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सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन    756756756756((((अअअअ)))).—रां शपित

हुए, भारत के महार�जः शार के काया�लय और रा! य"

म#  (सां�% यक& अ' वेषक मेड-।।) भत. िनयम

रा! य/ेऽ" म# जनगणना काय� िनदेशक" के काया�लय 

करते हुए, ऐसे अिधबमण से पहले इस संबंध म# क& गई या लोप क& जाने 

महार�जः शार के काया�लय और रा! य"

अ' वेषक मेड-।। के पद पर भत. क& प<ित का =विनयमन करने के िलए िन> न

1. सं�/? तसं�/? तसं�/? तसं�/? त नाम और ूार> भ नाम और ूार> भ नाम और ूार> भ नाम और ूार> भ

एवं संघ रा! य/ेऽ" म# �ः थत जनगणना 

होगा । 

(2) ये राजपऽ म# 

2. पद" क& सं% यापद" क& सं% यापद" क& सं% यापद" क& सं% या, , , , वग.करणवग.करणवग.करणवग.करण

और  पे बैE ड तथा मेड पे अथवा वेतनमान  वह होगा जो इन िनयम" से उपाब< अनुसूची के कालम 

=विनJद�ं ट  है । 

3. भत. क& प<ितभत. क& प<ितभत. क& प<ितभत. क& प<ित, , , , 

शै�/क अह�ताएं और उL त पद से संबंिधत अ' य

हM । 
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THURSDAY,  NOVEMBER  28,  2013/AGRAHAYANA  

गहृ मंऽालयगहृ मंऽालयगहृ मंऽालयगहृ मंऽालय    

भारत के महार�जः शाभारत के महार�जः शाभारत के महार�जः शाभारत के महार�जः शार का काया�लय र का काया�लय र का काया�लय र का काया�लय  

अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना 

नई JदO ली, 27 नव> बर, 2013 

पित, सं=वधान के अनुP छेद 309 के पर' तुक Uारा ूदत ्

र के काया�लय और रा! य" एवं संघ रा! य/ेऽ" म# �ः थत जनगणना काय� िनदेशक" के काया�लय" 

भत. िनयम, 2001 और भारत के महार�जः शार का काया�लय और रा! य"

/ेऽ" म# जनगणना काय� िनदेशक" के काया�लय (सां�% यक& अ' वेषक मेड-।।।) भत. िनयम

ऐसे अिधबमण से पहले इस संबंध म# क& गई या लोप क& जाने वाली काय�वाहX को छोड़कर

र के काया�लय और रा! य" एवं संघ रा! य/ेऽ" म# �ः थत जनगणना काय� िनदेशक" के काया�लय" म#  

के पद पर भत. क& प<ित का =विनयमन करने के िलए िन> निल�खत िनयम बनाते हM

 नाम और ूार> भ नाम और ूार> भ नाम और ूार> भ नाम और ूार> भ.—((((1) इन िनयम" का नाम भारत के महार�जः शा

त जनगणना काय� िनदेशक" के काया�लय (सां�% यक& अ' वषेक मेड

ये राजपऽ म# ूकाशन क& तारXख को ूव[ृ त ह"गे । 

वग.करणवग.करणवग.करणवग.करण, , , , पे बैE डपे बैE डपे बैE डपे बैE ड तथा मेड पे या वेतनमान तथा मेड पे या वेतनमान तथा मेड पे या वेतनमान तथा मेड पे या वेतनमान.—उL त पद"

 तथा मेड पे अथवा वेतनमान  वह होगा जो इन िनयम" से उपाब< अनुसूची के कालम 

, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , शै�/क अह�ताएंशै�/क अह�ताएंशै�/क अह�ताएंशै�/क अह�ताएं, , , , आJदआJदआJदआJद.—उL त पद पर भत. क& प<ित

 पद से संबंिधत अ' य बात# वे ह"गी जो उL त अनुसूची के कालम 

(1) 

1 

REGD. NO. D. L.-33004/99 

  

2013/AGRAHAYANA  7, 1935 

क Uारा ूदत ्त श�L तय" का ूयोग करते 

त जनगणना काय� िनदेशक" के काया�लय" 

र का काया�लय और रा! य" तथा संघ 

भत. िनयम,2001 का अिधबमण 

वाली काय�वाहX को छोड़कर, भारत के 

त जनगणना काय� िनदेशक" के काया�लय" म#  सां�% यक& 

िल�खत िनयम बनाते हM, अथा�त ्:— 

इन िनयम" का नाम भारत के महार�जः शार का काया�लय और रा! य" 

षक मेड-।।)   भत. िनयम, 2013 

 पद" क& सं% या, उसका वग.करण 

 तथा मेड पे अथवा वेतनमान  वह होगा जो इन िनयम" से उपाब< अनुसूची के कालम (2) से (4) म# 

 पद पर भत. क& प<ित, आयु सीमा, 

 अनुसूची के कालम (5)  से (13) म# =विनJद�ं ट 
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4. िनरह�ताएंिनरह�ताएंिनरह�ताएंिनरह�ताएं.—वह _ य�L त,— 

(क) �जसने ऐसे _ य�L त स,े �जसका पित या प[ नी जी=वत है, =ववाह Jकया है; या 

(ख) �जसने अपने पित या अपनी प[ नी के जी=वत होते हुए Jकसी अ' य _ य�L त से =ववाह Jकया है,  

उL त पद पर िनयु�L त का पाऽ नहXं होगा । 

पर' तु यJद के' िXय सरकार का यह समाधान हो जाता है Jक ऐसा =ववाह ऐसे _ य�L त और =ववाह के अ' य 

प/कार को लागू ः वीय =विध के अधीन अनुbेय है और ऐसा करने के िलए अ' य आधार हM तो वह Jकसी _ य�L त को 

इस िनयम के ूवत�न से छूट दे सकेगी ।   

5. िशिथल करने क&िशिथल करने क&िशिथल करने क&िशिथल करने क&    श�L तश�L तश�L तश�L त.—जहां के' िXय सरकार क& यह राय है Jक ऐसा करना आवँ यक या समीचीन 

है, वहां  वह, उसके िलए जो कारण हM उ' ह# लेखब< करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके इन िनयम" के 

Jकसी उपबंध को Jकसी वग� या ूवग� के _ य�L तय" के बारे म#, आदेश Uारा िशिथल कर  सकेगी । 

6. _ या_ या_ या_ याव�ृ[ तव�ृ[ तव�ृ[ तव�ृ[ त.—इन िनयम" क& कोई भी बात ऐस ेआर/ण", आयु सीमा म# छूट और अ' य dरयायत" पर 

ूभाव नहXं डालेगी, �जनका के' िXय सरकार Uारा इस संबंध म# समय-समय पर िनकाले गए आदेश" के अनुसार 

अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय", भूतपूव� सैिनक", अ' य =पछड़े वगe  और अ' य =वशेष ूवगe के _ य�L तय" के 

िलए उपब' ध करना अपे�/त है । 

अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    
 

पद का नाम पद" क& सं% या वग.करण पे बैE ड तथा मेड पे या 

वेतनमान 

L या चयन अथवा 

अचयन पद है 

1 2 3 4 5 

सां�% यक& 

अ' वेषक मेड-।। 

876* 

(2013)  

*काय�भार के अनुसार सं% या म# 

पdरवत�न Jकया जा सकता है । 

सामा' य के' िXय 

सेवा समूह ‘ख’ 

अराजप=ऽत, 

अननुसिचवीय 

पे बैE ड-2 

g. 9300-34800 और 

मेड पे 4200 gपये  

चयन  

 

 

सीधे भत. Jकए जाने वाले _ य�L तय" के िलए आयु सीमा सीधे भत. Jकए जाने वाले 

_ य�L तय" के िलए अपे�/त 

शै�/क और अ' य अह�ताएं 

L या सीधे भत. Jकए 

जाने वाले _ य�L तय" के 

िलए =वJहत आयु और 

शै�/क अह�ताएं 

पदो' नित क& दशा म# 

लागू ह"गी 

6 7 8 

30 वष� से अिधक नहXं ।  

(के' िXय सरकार Uारा जारX Jकए अनुदेश" अथवा आदेश" 

के अनुसार सरकारX सेवक" के िलए पांच वष� तक क& 

छूट) । नोट:- आयु सीमा के िनधा�रण के िलए िनणा�यक 

तारXख भारत म# आवेदक" से आवेदन ूा? त करने क& 

अंितम तारXख होगी (न Jक असम, मेघालय, अgणाचल 

ूदेश, िमजोरम, म�णपुर, नागालैE ड, =ऽपुरा, िस�L कम, 

ज> म ू व कँ मीर रा! य का लhाख Jडवीजन, Jहमाचल 

ूदेश का लाहौल और ः पीित �जला तथा च> बा �जले का 

पांगी सब-Jडवीजन, अE डमान और िनकोबार UXपसमूह 

अथवा ल/UXप के आवेदक" के िलए िनधा�dरत अंितम 

तारXख) । 

अिनवाय�: 

Jकसी मा' यता ूा? त 

=वँ व=वjालय से सां�% यक& अथवा 

ग�णत अथवा अथ�शाः ऽ म े

ः नातको[ तर  उपािध । 

नोट: अ' यथा kप से सुयोl य 

अm यिथ�य" के मामल ेम# कम�चारX 

चयन  आयोग अथवा स/म 

ूािधकारX िल�खत म# कारण दज� 

करके अह�ताओं को िशिथल कर 

सकता  है । 
 

 

नहXं 
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पdरवी/ा क& अविध, 

यJद कोई हो 

भत. क& प<ित, भत. सीधे होगी 

या पदो' नित Uारा या 

ूितिनयु�L त/आमेलन Uारा और 

=विभ' न प<ितय" Uारा भरX जाने 

वाली dर�L तय" क& ूितशतता   

पदो' नित या ूितिनयु�L त/आमेलन  Uारा भत. क&  दशा  

म# वे मेड �जनसे पदो' नित या ूितिनयु�L त/आमेलन Jकया   

जाएगा   

9 10 11 

 सीधी भत. और 

पदोन ् नत _ य�L तय" 

के िलए दो वष�   

पदो' नित Uारा 25%,  ऐसा न 

होने पर,  ूितिनयु�L त Uारा    

75%  सीधी भत. Uारा   

पदो' नित: पे बMड-1, 5200-20200 gपये  तथा मेड पे 

2800 gपये  म# छह वष� क& िनयिमत सेवा सJहत वdरं ठ 

संकलनकता�, �जसके न होने पर, प-ेबMड-1, 5200-20200 

gपये  तथा मेड पे 2800 gपये  म# वdरं ठ संकलनकता� और 

प-ेबMड-1, 5200-20200 gपये  तथा मेड पे 2400 gपये  म# 

संकलनकता� क& संयुL त दस वष� क& िनयिमत सेवा, �जसम# 

से कम से कम तीन वष� क& वdरं ठ संकलनकता� क& 

िनयिमत सेवा होनी चाJहए ।  

नोट नोट नोट नोट 1 1 1 1 :::: जहां उन किनं ठ" क& पदो' नित के िलए =वचार 

Jकया जा रहा हो �ज' ह"ने पाऽता अथवा अह�क सेवा पूरX कर 

ली हो तो ऐसी अह�क अथवा पाऽता सेवा पहले हX पूण� कर 

चुके किनं ठ" के साथ उनके वdरं ठ सहकिम�य" पर भी =वचार 

Jकया जाएगा बशतq Jक वे वांिछत पाऽता अथवा  अह�क सेवा 

ऐसी अह�क अथवा पाऽता सेवा के  आधे से अिधक अथवा दो 

वष�,  जो भी कम हो, से कम नहXं हो, और अगली उP च 

ौणेी म# पदो' नित के िलए अपनी परXवी/ा अविध 

सफलतापूव�क पूण� कर चुके ह" । 

नोट नोट नोट नोट 2 2 2 2 :::: पदो' नित के िलए ' यूनतम अह�क सेवा क& गणना 

के उhेँ य स,े  Jकसी अिधकारX Uारा 1 जनवरX, 2006 अथवा 

छठे वेतन आयोग क& अनुशंसाओं के आधार पर संशोिधत 

वेतन ढांचा लागू Jकए जाने क& Jदनांक से पूव�  िनयिमत 

आधार पर दX गई सेवा को उL त वेतन आयोग क& अनुशंसा 

के आधार पर लागू  तदनुkपी मेड प/ेवेतनमान म# क& गई 

सेवा माना जाएगा । 

ूितिनयु�L तूितिनयु�L तूितिनयु�L तूितिनयु�L त  :    के' िXय सरकार अथवा रा! य सरकार अथवा 

संघ रा! य/ेऽ के अिधकारX : 

(i) जो अपने मूल संवग� अथवा =वभाग म#  

िनयिमत आधार पर सuश पद धारण Jकए ह"; अथवा  

(ii)�ज' ह"ने मूल संवग� अथवा  =वभाग म# पे बMड-1, म# 

5200-20200 gपये  और 2800 gपये  मेड पे अथवा 

समक/ वेतनमान वाले पद पर िनयिमत आधार पर 

िनयु�L त के पँ चात मेड म# छह  वष� क& सेवा पूण� कर ली 

हो; और   

(ख) िन> निल�खत शै�/क अह�ताएं और अनुभव रखते ह" : 
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 अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�अिनवाय�::::        

(i ) Jकसी मा' यताूा? त  =वँ व=वjालय से सां�% यक& अथवा 

ग�णत अथवा अथ�शाः ऽ म# Jडमी । 

(i i )  सरकारX, सां=विधक अथवा ः वाय[ त संगठन अथवा 

साव�जिनक /ेऽ उपबम या ूित�ं ठत ूाइवेट संगठन म# 

सां�% यक&य आंकड़" के संमहण, संकलन, =वँ लेषण और 

_ या% या का दो वष� का अनुभव ।  

वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय: : : :  

Jकसी मा' यताूा? त =वँ व=वjालय से सां�% यक& अथवा ग�णत 

अथवा अथ�शाः ऽ  म# ः नातोक[ तर   उपािध ।  

Jट? पJट? पJट? पJट? पणी णी णी णी 1111....    फ&डर वग� के  =वभागीय अिधकारX जो पदो' नित 

क& सीधी लाइन म# हM,  ूितिनयु�L त  के िलए =वचार के पाऽ 

नहXं ह"गे । इसी ूकार,  ूितिनयु�L त पर िनयुL त कम�चारX 

पदो' नित पर िनयु�L त के िलए =वचार के पाऽ नहXं  ह"गे । 

Jट? पणी 2.    के' िXय सरकार के उसी अथवा अ' य संगठन 

अथवा =वभाग म# इस िनयु�L त से तुरंत पहले धाdरत Jकसी 

अ' य संवग�-बाv पद पर ूितिनयु�L त क& अविध सJहत 

ूितिनयु�L त क& अविध सामा' यत: तीन वष� से अिधक नहXं 

होगी ।  

Jट? पJट? पJट? पJट? पणी णी णी णी 3333....    ूितिनयु�L त Uारा िनयु�L त के िलए अिधकतम 

आयु सीमा आवेदन पऽ ूा? त होने क& अ�' तम तारXख को 

56 वष� स ेअिधक नहXं होगी ।     

Jट? पJट? पJट? पJट? पणी णी णी णी 4444....    ूितिनयु�L त पर िनयु�L त के उhेँ य स,े  Jकसी 

अिधकारX Uारा 01.01.2006 अथवा छठे वेतन आयोग क& 

िसफाdरश" पर आधाdरत  संशोिधत वेतन ढांचा लागू Jकए 

जाने क& Jदनांक स ेपूव� िनयिमत आधार पर दX गई सेवा को 

उL त वेतन आयोग क& अनुशंसाओं के आधार पर लाग ू 

तदनुkपी मेड पे या वेतनमान म# क& गई सेवा माना जाएगा 

िसवाय उसके जहां एक से अिधक पूव�-संशोिधत वेतनमान 

एक साझा मेड पे या वेतनमान के साथ एक मेड म# 

आमेिलत कर Jदए गए हM; और जहां यह लाभ केवल उन 

पद" को िमल रहा है �जनके िलए उL त मेड पे या वेतनमान 

बगैर Jकसी उ' नयन के सामा' य ूितः थापन मेड है । 

 

यJद =वभागीय पदो' नित सिमित =वjमान है तो उसक& संरचना L या है ? भत. करते समय Jकन पdर�ः थितय" म# 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� Jकया 

जाएगा  

12 13 

समूह समूह समूह समूह ‘खखखख’    =वभागीय पदो' न=वभागीय पदो' न=वभागीय पदो' न=वभागीय पदो' नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित ((((पदो' नपदो' नपदो' नपदो' नित पर =वचार हेतुित पर =वचार हेतुित पर =वचार हेतुित पर =वचार हेतु) ) ) ) म# म# म# म# 

शािमल पदािधकारXशािमल पदािधकारXशािमल पदािधकारXशािमल पदािधकारX:::: 

1. भारत के महार�जः शार                                            —अx य/  

2. भारत के अपर महार�जः शार अथवा भारत                             —सदः य  

पद पर ूितिनयु�L त पर िनयु�L त के 

िलए संघ लोक सेवा आयोग का  परामश� 

आवँ यक है । 
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के संयुL त महार�जः शार    

3. अवर सिचव (ूशा.) अथवा उप िनदेशक (ूशा.),                        —सदः य  

भारत के महार�जः शार का काया�लय   

समूह समूह समूह समूह ‘खखखख’    =वभागीय पदो' न=वभागीय पदो' न=वभागीय पदो' न=वभागीय पदो' नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित ((((ः थाः थाः थाः थायीकरण पर =वचार हेतुयीकरण पर =वचार हेतुयीकरण पर =वचार हेतुयीकरण पर =वचार हेतु) ) ) )  

1. भारत के महार�जः शार                                             —अx य/  

2. भारत के अपर महार�जः शार अथवा भारत                              —सदः य  

 के संयुL त महार�जः शार    

3. अवर सिचव (ूशा.) अथवा उप िनदेशक (ूशा.),                       —सदः य   

 भारत के महार�जः शार का काया�लय   

       

[फा. स.ं ए-16011/24/2000-ूशा. II/ूशा. V] 

दXपक रःतोगी, भारत के अपर महार�जःशार 

 

MINISTRY OF HOME  AFFAIRS 

(OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL, INDIA) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th November, 2013 

G.S.R. 756(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the office of the Registrar General, India and the Offices of the Director of Census Operations in States and Union 

territories  (Statistical Investigator Grade-II) Recruitment Rules, 2001 and the office of the Registrar General, India and the Offices 

of the Directors of Census Operations in States and Union Territories  (Statistical Investigator Grade-III) Recruitment Rules, 2001,  

except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Statistical Investigator Grade-II in the office of the Registrar General, India and 

the offices of  the Director of Census Operations in the States  and the Union territories, namely :— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the office of the Registrar  General, India and  the 

offices of the Director of Census Operations in the States and the Union Territories (Statistical Investigator Grade-II) Recruitment 

Rules, 2013. 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or  pay scale.—The number of  post, its classification, pay 

band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person  having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

    shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen, the Other Backward Classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Pay band and grade pay or  

pay scale 

Whether selection  

or  non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

Statistical 

Investigator 

Grade II 

876* 

(2013) 

* Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, Non- 

Ministerial 

Pay band -2 Rs.9300-34800  

with  grade pay of Rs.4200 

Selection   

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualification  required 

for direct recruits  

6 7 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for Government servants upto  five years’ in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government). 

 

Note  : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and  Kashmir 

State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Essential : 

Master’s Degree in Statistics or Mathematics 

or Economics from a recognised University. 

 

Note :   Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission 

or competent authority, for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

 

 

Whether age 

and 

educational 

qualification  

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees  

Period of 

probation, if any 

Method of 

recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various  methods  

In case of recruitment by promotion or  deputation/ absorption, 

grades from which promotion or deputation/ absorption to be 

made 

 

  8 9 10 11 

No.   Two years for 

direct recruits 

and promotees. 

25% by promotion 

failing which by 

deputation. 

75% by direct 

recruitment. 

Promotion : 

Sr. Compiler with six years’ regular service in the pay band -1, 

Rs.5200-20200 with grade pay of Rs. 2800 failing which with ten 

years’ combined regular service in the posts of Sr. Compiler in the 

pay band -1, Rs. 5200-20200 with grade pay of Rs. 2800 and 

Compiler in the pay band -1, Rs. 5200-20200 with grade pay  

Rs. 2400 out of which at least three years’ regular service shall be 

in the post of Senior Compiler. 

Note. 1: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered,  provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility  service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period, for promotion 

to the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Note. 2: For the purpose of computing minimum qualifying 
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service for promotion, the service rendered on a regular basis by 

an officer prior to the 1st January, 2006 or the  date from which 

the revised pay structure based on the  recommendations of the 

Sixth  Central Pay Commission has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or 

pay scale extended based on the recommendations of the said pay 

Commission. 

Deputation: 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union Territories.  

(a)(i)   holding analogous posts on regular basis in the parent cadre 

or department; or 

   (ii) with six years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in the pay 

band -1, Rs. 5200-20200 with grade pay of  Rs. 2800 or 

equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following  educational qualifications and 

experience : 

Essential: 

(i) Degree in Statistics or Mathematics or Economics of a 

recognised University.  

(ii) Two years’ experience in collection, compilation, analysis 

and interpretation of statistical data in Government, Statutory 

or Autonomous Organisations or Public Sector Undertakings 

or Private Organisation of repute. 

Desirable: 

Master’s Degree in Statistics or Mathematics or Economics from a 

recognised University. 

Note 1:  The departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 Note 2: Period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other Orgnisation or Department 

of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.   

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding 56 years as on the closing date of the 

receipt of applications. 

Note 4:  For the purpose of appointment on deputation basis, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st 

January, 2006 or the date from which the revised pay structure 

based on the recommendations of the Sixth Central Pay 

Commission has been extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the said Pay Commission 

except where there has been merger of more than one pre-revised 

scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, 
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and where this benefit will extend only for the post(s) for which 

that grade pay or pay scale is the normal replacement grade 

without any upgradation.  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

12 13 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of : 

 1 Registrar General,  India                                                                                                   —Chairman 

2. Additional Registrar General or Joint Registrar General, India                                —Member  

3. Under Secretary (Administration) or Deputy Director  

(Administration), Office of the Registrar General, India                                  —Member  

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering   confirmation) : 

1. Registrar General,  India                                                                                                    —Chairman 

2. Additional Registrar General or Joint Registrar General, India                                  —Member  

3. Under Secretary (Administration) or Deputy Director  

(Administration), Office of the Registrar General, India                                     —Member  

Consultation with   Union 

Public Service Commission 

necessary while appointing 

an officer on deputation. 

             [F.  No.  A-16011/24/2000 -Ad.II/V] 

 DEEPAK  RASTOGI, Addl. Registrar General, India 
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