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सा.का.�न. 79(v).—रा�	प�त

करत ेहुए, स�ं कृ�त म�ंालय म� महा

क� प��त का �व�नयमन करने के �लए �न�न�ल�खत �नयम बनाते

1. स#ं$%त नाम और 'ारंभ

रा� 	)य आध�ुनक कला स,ंहालय

(2) ये राजप� म� 'काशन क� तार)ख से 'व2ृ त

2. पद-स5ंया, वग7करण,

वग7करण, वेतन ब9ड और ,ेड वेतन एव ंवेतनमान

से � तभं (4) म� �व�न<द=�ट ह9। 

3. भत7 क� प��त, आयु
अह=ताएं और अAय बात� वे हBगी  

4. �नरह=ता.—वह DयिFत 

(क) िजसने ऐसे DयिFत िजसका प�त या प2 नी

(ख) िजसने अपने प�त या प2 नी
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स�ं कृ�त मं�ालय  

अHधसचूना 

नई <दLल), 4 Qjojh, 2014 

रा�	प�त, स�ंवधान के अनNुछेद 309 के परंतकु Rवारा 'द2त शिFतयB का 'योग 

म� महा�नदेशक, रा� 	)य आध�ुनक कला स,ंहालय, 

रने के �लए �न�न�ल�खत �नयम बनात ेह9, अथा=त ्:—

स#ं$%त नाम और 'ारंभ.—(1) इन �नयमB का स#ं$%त नाम स�ं कृ

य आध�ुनक कला स,ंहालय, नई <दL ल) भत7 �नयम, 2014 है। 

ये राजप� म� 'काशन क� तार)ख से 'व2ृ त हBगे। 

, वेतन ब9ड और ,ेड वेतन एव ं वेतनमान.—उF त

ब9ड और ,ेड वेतन एव ंवेतनमान वे हBगे, जो इन �नयमB से  उपाब� अनसुचूी के � तं

आय-ुसीमा, अह=ताएं आ<द.—उF त पद से सबंHंधत भत7 क� प��त

  जो उF त अनसुचूी के � तभं (5) से � तभं (13) म� �व�न<द=�ट ह9।

वह DयिFत -  

िजसने ऐसे DयिFत िजसका प�त या प2 नी जी�वत है,  से �ववाह 

िजसने अपने प�त या प2 नी के जी�वत रहत ेहुए \कसी DयिFत से 

(1) 

REGD. NO. D. L.-33004/99 

   
MAGHA 16, 1935 

Rवारा 'द2त शिFतयB का 'योग 

 नई <दL ल) के पद पर भत7 

— 

स�ं कृ�त म�ंालय, महा�नदेशक, 

उF त पद क� स5ंया,  उनका 

उपाब� अनसुचूी के � तभं (2) 

 पद से सबंHंधत भत7 क� प��त, आय-ुसीमा, 

म� �व�न<द=�ट ह9। 

से �ववाह \कया है; या  

 के जी�वत रहत ेहुए \कसी DयिFत से �ववाह \कया है, 
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उFत पद पर �नयिुFत का पा� नह)ं होगा। 

परAत ुय<द केA])य सरकार का यह समाधान हो जाता है \क ऐसा �ववाह ऐसे DयिFत और �ववाह के 

अAय प$कार को लाग ू�वीय �वHध के अधीन अनु̂ ये है और ऐसा करने के �लए अAय आधार ह9 तो वह 

\कसी DयिFत को इस �नयम के 'वत=न से छूट दे सकेगी। 

5. �शHथल करने क� शिFत.—जहां केA])य सरकार क� यह राय है \क ऐसा करना आव_यक या 

समीचीन है, वहां वह उसके �लए जो कारण  ह9 उAह� लेखब� करके  इन �नयमB के \कसी उपबधं को \कसी 

वग= या 'वग= के DयिFतयB  क� बाबत, आदेश Rवारा �शHथल कर सकेगी। 

6. Dयाविृ2त.—इन �नयमB क� कोई बात, ऐसे आर$ण, आय-ुसीमा म� छूट और `रयायतB पर 'भाव नह)ं 

डालेगी, िजनका केA])य सरकार Rवारा  इस सबंधं म� समय-समय पर �नकाले गए आदेशB के अनसुार 

अनसुHूचत जा�तयB, अनसुHूचत जनजा�तयB, भतूपवू= स�ैनकB, अA य �पछड़ े वगb और अAय �वशषे 'वग= के 

DयिFतयB के �लए उपबधं करना अपे#$त है। 

अनुसूची 

पद का 

नाम 

पद क� स5ं या वग7करण वेतन-ब9ड और 

वेतनमान या  

,ेड वेतन 

चयन पद या 

अचयन पद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

महा�नदेशक 

 

 

 

 

 1* (2014)  

*काय=भार के आधार पर 

प`रवत=न \कया जा सकता है। 

सामाA य केA ])य 

सेवा, समहू 'क', 

(राजपf�त) 

गरै-अनसुHचवीय 

वेतन ब9ड-4, 37400-

67000 i. तथा ,ेड 

वेतन 10000 i.   

लाग ूनह)ं होता
  

 

सीधी भत7 \कए 

जाने वाले 

D यिFतयB के �लए 

आय-ुसीमा 

सीधी भत7 \कए जाने वाले 

D यिFतयB के �लए अपे#$त 

श#ै$क और अA य अह=ताएं 

सीधी भत7 \कए जाने वाले D यिFतयB 

के �लए �व<हत आय ु और श#ै$क 

अह=ताएं 'ोA नत  D यिFतयB क� दशा 

म� लाग ूहोगी या नह) ं

प`रवी$ा क� 

अवHध, य<द 

कोई हो  

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनह)ं होता लाग ूनह)ं होता लाग ूनह)ं होता लाग ूनह)ं होता 

    

भत7 क� प��त, भत7 

सीधी होगी या 'ोA न�त 

Rवारा या '�त�नयिुFत 

या आमेलन Rवारा तथा 

�व�भA न प��तयB Rवारा 

भर) जाने वाल) `रिFतयB 

'ोA न�त एव ं '�त�नयिुFत एव ं

आमेलन Rवारा भत7 क� दशा म� वे 

kे�णया ं िजनसे 'ोA न�त एव ं

'�त�नयिुFत एव ं आमेलन \कया 

जाएगा 

य<द �वभागीय 'ोA न�त 

स�म�त है तो उसक� 

सरंचना। 

भत7 करने म� 

\कन 

प`रि�थ�तयB 

म� सघं लोक 

सेवा आयोग 

से परामश= 
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क� '�तशतता   \कया जाएगा। 

(10) (11) (12) (13) 

'ोA न�त या 

'�त�नयिुFत 

(अL पका�लक स�ंवदा 

स<हत) या स�ंवदा 

आधार पर  

।. '�त�नयिुF त (अL पका�लक स�ंवदा 

स<हत)  

केA ])य सरकार अथवा राm य सरकार 

या सघं राm य $�ेB या 

�व_ व�वRयालयB अथवा माA यता 

'ा% त अनसुधंान स�ं थाओ ं या 

सां�वHधक और � वाय2 त सगंठनB के 

अतंग=त वे अHधकार) :— 

(क) (i) जो मलू काडर या 

�वभाग म� �नय�मत आधार पर सpश 

पद धारण \कए हुए ह9 ; या   

(ii) िजA हBने मलू काडर या �वभाग 

म� वेतनब9ड 4 (37400-67000/- s.) 

और 8700/-s. के ,ेड-वेतन या 

समतLु य के पद पर �नय�मत आधार 

पर अपनी �नयिुFत के प_ चात ् उस 

kेणी म� तीन वष= सेवा क� हो: और 

(ख) �न� न�ल�खत श#ै$क अह=ताएं 

एव ंअनभुव रखत ेहB:-  

(i) \कसी माA यता 'ा% त 

�व_ व�वRयालय से ल�लत कला या 

कला इ�तहास म� � नातको2 तर 

उपाHध; और  

(ii) ल�लत कला या कला इ�तहास 

के एक अथवा अHधक $े�B म� 

अनसुधंान काय= स<हत 15 वषb का 

अनभुव िजसम� से पांच वषb का 

अनभुव 'शासन के $े� म� होना 

चा<हए।  

वांछनीय :  

i.   ल�लत कला या कला इ�तहास म� 

पीएचडी। 

ii. 'काशन या 'दश=नी म� 

'�तभाHगता और अt येताविृ2त 

समहू का �वभागीय 

'ोA न�त स�म�त 

['ोA न�त, '�त�नयिुFत 

(अL पका�लक स�ंवदा 

स<ंहत) या स�ंवदा आधार 

पर �वचार करने हेत]ु  

�न� न�ल�खत शा�मल 

हBगे :—  

1. मfं�मडंल सHचव  

                   —अt य$  

 'धानम�ंी के 'धान-   

सHचव      —सद� य  

 सHचव, का�म=क और 

'�श$ण �वभाग  

                      —सद� य 

4. सHचव (स�ं कृ�त)  

                      —सद� य  

 

5. स�ं कृ�त म�ंालय 

Rवारा स�ं ततु पाचं 

�वशषे^B म� से 

'धानम�ंी Rवारा ना�मत 

\कए जाने वाले सबंHंधत 

$े�B अथा=त ् स,ंहालय 

या वीHथ 'बधंन और 

आध�ुनक एव ं

समकाल)न कला और 

ल�लत कला से �लए 

गए तीन �वशषे^  

                       —सद� य  

 

<ट% पण:- खोज-सह-चयन 

स�म�त ऐसी न� य 

प��त अपनायेगी जो 

लाग ू नह) ं

होता 
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का 'मा�णत `रकाड=।  

<ट% पण : 1. �वभागीय �नदेशक, जो 

इस kेणी म� तीन वषb क� �नय�मत 

सेवा के साथ पी.बी. 4. ,ेड वेतन 

8700 i. म� है और िजनके पास 

'�त�नयिुFत के आधार पर �नयिुFत 

पर �वचार करने के �लए �व<हत 

श#ै$क अह=ताएं एव ं अनभुव है, पर 

भी बाuय अv यHथ=यB के साथ �वचार 

\कया जाएगा। य<द �वभागीय 

अv यथ7 का पद पर �नयिुFत के 

�लए चयन हो जाता है, तो इसे 

'ोA न�त Rवारा भरा हुआ समझा 

जाएगा।  

<ट% पण : 2. '�त�नयिुF त Rवारा 

�नयिुF त के �लए अHधकतम आय-ु

सीमा आवेदन 'ा% त करने क� 

अिA तम तार)ख को 56 वष= से 

अHधक नह)ं होगी। 

(II) स�ंवदा के आधार पर ऐसे 

D यिFत िजनके पास '�त�नयिुFत 

Rवारा �नयिुFत के �लए उपरोF त 

मद । ख (i) और (ii) म� यथा 

�व�न<द=� ट श#ै$क अह=ताएं और 

अनभुव है। 

<ट% पण –1 स�ंवदा के आधार पर 

�नयिुF त के �लए अHधकतम आय-ु

सीमा आवेदन 'ा% त करने क� 

अिAतम तार)ख को 67 वष= से 

अHधक नह)ं होगी। 

<ट% पण-2 स�ंवदा के आधार पर 

�नयिुFत 3 वष= क� अवHध के �लए 

होगी तथा इसे सतंोष'द काय= 

�न� पादन के अt यधीन अHधकतम 

70 वष= क� आय-ुसीमा तक बढ़ाई 

जा सकती है। 

   

वह सबंHंधत $े� म�  

उ2 कृ� ट योz यता वाले 

D यिFतयB का पता 

लगाने और उनके नामB 

पर �वचार करने के �लए 

उHचत समझे।   
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<ट% पण-3 स�ंवदा के आधार पर 

�नयिुFत के मामले म�, पदधार) क� 

सेवा के �नबधंन और शत{ वह) हBगी 

जो केA ])य सरकार के सpश 

पदधारण करने वाले समहू 'क' के 

अHधकार) पर लाग ूहोती है।  
 

[फा. स.ं 17-24/2009-एम-I]  

'मोद जैन, संयुF त सHचव  
  
 

MINISTRY OF CULTURE  

NOTIFICATION 

New Delhi, the 4th February, 2014 

G.S.R. 79(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director- General, 

National Gallery of Modern Art, New Delhi in the Ministry of Culture, namely :— 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Culture, Director-General, 

National Gallery of Modern Art, New Delhi Recruitment Rules, 2014. 

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and Pay Band and Grade Pay or Pay Scale--- The number of the said post 

their classification and the Pay Band and Grade Pay or Pay Scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to 

(4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of these rules. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and  for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen, the Other Backward Classes 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Pay Band,   Grade 

Pay or Pay Scale 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Director-General 

 

 

1* (2014) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’  (Gazetted) 

Non- Ministerial 

Pay Band-4:   

 Rs. 37400-67000   

Grade Pay Rs. 10000 

 

 

Not applicable. 

 

Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualification required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualification prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promotees 

Period of probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies  to be 

filled by various 

methods 

In case recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or 

deputation or absorption to be 

made 

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13)  

Promotion or 

Deputation 

(Including Short 

Term Contract) or  

on Contract basis  

  I. Deputation (Including Short 

Term Contract) 

 Officers under the Central or State 

Governments or Union Territories 

or Universities or recognized 

research institutions or statutory 

and autonomous organizations: 

(a)  (a) (i)  holding analogous posts on     

regular basis in the parent 

cadre or department;  or 

            (ii) with three years’ service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in posts in the 

Pay Band 4 (Rs. 37400-

67000)  with Grade Pay of  

Rs. 8700 or equivalent in the 

parent cadre or department;   

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee [for considering 

promotion, deputation (including 

short-term contract) or contract basis]  

consisting of — 

1. Cabinet Secretary        —Chairman 

2. Principal Secretary to the Prime 

Minister                       —Member 

3. Secretary. Department of 

Personnel and Training   —Member 

4. Secretary (Culture)      —Member 

5. Three experts drawn from the 

relevant fields i.e. Museum or Gallery 

Management and expertise in Modern 

and Contemporary Art and Fine Art, 

to be nominated by the Prime 

Minister, from amongst five experts 

recommended by the Minister of 

Culture                            —Members 

 

Note :—The Search-cum-Selection 

Committee shall adopt such flexible 

procedure as it deems fit for seeking 

out and considering names of persons 

of outstanding ability in the 

respective field.  

Not applicable. 

 (b) Possessing the Educational 

Qualifications and experience as 

under: 

(i) Master’s degree in Fine Arts  or 

History of Art from a recognized 

University, and  
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(ii) 15 years’ experience including 

research work in one or more of 

the fields of Fine Art or History of 

Art out of which five years’ 

experience should be in 

administrative matters.  

Desirable:  

(i)  Ph. D. in Fine Arts or History 

of Arts. 

(ii) Proven record of Publication or 

Exhibition participations and 

Fellowships 

Note 1 : The Departmental 

Director in PB-4 Grade Pay Rs. 

8700 with three years regular 

service in the grade and having the 

educational qualifications and 

experience prescribed for 

considering appointment on 

deputation basis shall also be 

considered along with outsiders. If 

the departmental candidate is 

selected for appointment to the 

post; it shall be treated as having 

been filled by promotion. 

Note 2: The maximum age limit for 

appointment by deputation shall 

not exceed fifty six years as on the 

closing date for receipt of 

applications. 

II.  On Contract basis 

Persons possessing educational 

qualifications and experience as 

specified in item I(b) (i) and (ii) 

above for appointment by 

deputation.  

Note 1: The maximum age limit for 

appointment on contract basis  

shall not exceed sixty seven years 

as on the closing date for receipt of 

applications. 

Note 2: Appointment on contract 

basis shall be for a period of three 

years and may be extended subject 

to age limit of seventy years and 

satisfactory performance. 

Note 3: In case of appointment on 

contract basis, the terms and 

conditions of service of the 

incumbent of the post shall be as 

applicable to a Group A officer of 

the Central Government holding 

analogous post.   

 

[F. No. 17-24/2009-M-I] 

PRAMOD  JAIN,  Jt. Secy. 
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