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�म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय    ((((रोजगार और �िश�ण महािनदशेालयरोजगार और �िश�ण महािनदशेालयरोजगार और �िश�ण महािनदशेालयरोजगार और �िश�ण महािनदशेालय))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 27 नव
 बर,  2014 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 852852852852((((अअअअ).).).).————रा� �पित संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि! तय# का �योग करते &ए और �िश)ण िनदेशालय (मिहला - यावसाियक �िश)ण के िसवाय), रोजगार और �िश)ण महािनदेशालय (�िश)ण अिधकारी के समूह “ख” राजपि/त पद) भत1 िनयम, 2003 को जह2 तक उनका संबंध अनुसूची-I के अधीन �िश)ण अिधकारी के पद से ह,ै उन बात# के िसवाय अिध6ांत करते &ए िज� ह7 ऐसे अिधकरण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ै:म मं/ालय के रोजगार और �िश)ण महािनदेशालय म7 �िश)ण अिधकारी समूह ‘ख’ के पद# पर भत1 क; प<ित का िविनयमन करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह>, अथा@त् :— 1.   (1) संि)B त नाम और �ारंभ:—(1) इन िनयम# का संि)D नाम �िश)ण िनदेशालय (मिहला - यावसाियक �िश)ण के िसवाय) रोजगार और �िश)ण महािनदेशालय, �िश)ण अिधकारी (समूह “ख”) पद भत1 िनयम, 2014 ह।ै           (2)   ये राजप/ म7 उनके �काशन क; तारीख को �वृ� त ह#गे । 2.      पद# क; संG या, वग1करण,वेतन ब>ड और Iेड वेतन या वेतनमान:—पद# क; संG या, उनका वग1करण, वेतन ब>ड और Iेड वेतन या वेतनमान वे ह#गे जो इन िनयम# से उपाब< अनुसूची के J तंभ (2) से J तंभ (4) म7 िविनKद� ट ह> । 3.       भत1 क; प<ित, आयु सीमा और अ� य अह@ताएं:—भत1 क; प<ित, आयु सीमा, अह@ताएं और उनसे संबंिधत अ� य बात7 वे ह#गी जो पूवN! त अनुसूची के J तंभ (5) से (13) म7 िविनKद� ट ह>।  
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4.        िनरह@ता:—वह - यि! त:—  ¼d½ िजसने ऐसे - यि! त से िजसका पित या िजसक; प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क; संिवदा क; ह,ै या  ¼[k½   िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते &ए �कसी  - यि! त से िववाह �कया ह ैया िववाह क; संिवदा क; ह,ै उ! त पद पर िनयुि! त का पा/ नहO होगा:—  परंतु य�द क7 Pीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे - यि! त और िववाह के अ� य प)कार को लाग ूJ वीय िविध के अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह> तो वह �कसी - यि! त को इस िनयम के �वत@न से छूट दे सकेगी। 5.    िशिथल करने क; शि! त:—जह2 क7 Pीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आवR यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह>, उ� ह7 लेखब< करके,तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करकेतथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करकेतथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करकेतथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके,,,, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग@ या �वग@ के - यि! तय# क; बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 6.     - यावृि� त:—इन िनयम# क; कोई बात, ऐसे आर)ण आयु-सीमा म7 छूट और अ� य Sरयायत# पर �भाव नहO डालगेी, िजनका क7 Pीय सरकार �ारा इस संबंध म7 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव@ सैिनक#, अ� य िपछड़े वगU और अ� य िवशेष �वग@ के O;ि! तय# के िलए उपबंध करना अपेि)त ह।ै 
vvvvuqlwphuqlwphuqlwphuqlwph पदपदपदपद    का नामका नामका नामका नाम    पदपदपदपद    स�ं यास�ं यास�ं यास�ं या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वतेनवतेनवतेनवतेन    ब�ड और �ेड वतेन या ब�ड और �ेड वतेन या ब�ड और �ेड वतेन या ब�ड और �ेड वतेन या वतेनमान वतेनमान वतेनमान वतेनमान     (1)      (2) (3) (4) �िश�ण अिधकारी 
ेड वार िववरण िन� नानुसार ह;ै 1. वै� डर:19 2. कम�शाला संगणना और िव�ान:04 3. टन�र:15 4. न� शानवीस (यांि क या इंजीिनयरी आरेखण या आरेखण का पठन और गिणत:21 5. का% ठकार या नमूनाकार :06 6. िबजली िम(  ी:23 7. )फटर :17 8. मशीन िम(  ी :20 9. यं  मैकेिनक :06 10. रेिडयो और दरूदश�न :05 ./ य द1ृ य सहा3य :01 11. मु5ण और �ौ7ोिगक8 या ह( त संरचना: 03 12. इलै� 
ािन�स /माइ:ो कं; यटूर :19 13. डीजल मैकेिनक :02 14. मो� डर :03 15. वायरमैन :02 16. ताप इंजन या आंत=रक दहन इंजन या मैकेिनक मोटर okgu ;k मैकेिनक मोटर pkyu:13 

210* (2014)    *(काय�भार के आधार पर प=रवत�न )कया जा सकता ह)ै।   

साधारण क? 5ीय सेवा समूह ‘ख’, राजपि त, अननुसिचवीय वेतन ब@ड-2 9300-34800 A. + Bेड वेतन 4600 A. 
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17. कटाई और िसलाई :01 18. औजार और डाई बनाना :05 19. मशीन औजार अनुर�ण या अनुर�ण िमल राईट :06 20. Bाइंडर :02 21. शीट मेटल कम�कार :03 22. �शीतन और वातानुकूलन : 02 23. लौहकारी :02 24. �):या िनयं ण यं ीकरण: 01 25. न� शानवीस (िसिवल) :04 26. रासायिनक :05  
 चयनचयनचयनचयन    या अया अया अया अचयन पदचयन पदचयन पदचयन पद    सीधेसीधेसीधेसीधे    भत�  कए जान ेवाले भत�  कए जान ेवाले भत�  कए जान ेवाले भत�  कए जान ेवाले " य" य" य" यि# ति# ति# ति# तय$ के िलए आयुय$ के िलए आयुय$ के िलए आयुय$ के िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा    सीधेसीधेसीधेसीधे    भत�  कए जान ेवाले " यभत�  कए जान ेवाले " यभत�  कए जान ेवाले " यभत�  कए जान ेवाले " यि# ति# ति# ति# तय$ के िलए अपिे�त शिै�क और अ* यय$ के िलए अपिे�त शिै�क और अ* यय$ के िलए अपिे�त शिै�क और अ* यय$ के िलए अपिे�त शिै�क और अ* य    अह+ताएंअह+ताएंअह+ताएंअह+ताएं    (5) (6) (7) चयन 30 वष� से अिधक नहD आव1 यक : (क)(i)  )कसी माE यता�ा; त िव1 विव7ालय से इंजीिनयरी या �ौ7ोिगक8 म? बैचलर िडBी या समतु� य; और           ii)  )कसी तकनीक8 सं( थान म? उI पादन या अनुर�ण या सJवKसग या अL यापन या �िश�ण म? काय�रत )कसी कम�शाला म? अह�ता प1 चात् दो वष� का अनुभव ।                 या    (ख)(i)  )कसी माE यता�ा; त िव1 विव7ालय या सं( थान स े इंजीिनयरी म? िड; लोमा; और          (ii)   उI पादन या अनुर�ण या सJवKसग म? काय�रत )कसी कम�शाला म? अह�ता प1 चात् पांच वष� का अनुभव;                           या )कसी तकनीक8 सं( थान म? अL यापन या �िश�ण म? अह�ता प1 चात पांच वष� का अनुभव                    या )कसी तकनीक8 सं( थान म? उI पादन या अनुर�ण या सJवKसग और अL यापन �िश�ण म? काय�रत )कसी कम�शाला म? अह�ता प1 चात पांच वष� का अनुभव                      या (i) इंजीिनयरी सं( था (भारत) क8 सं( था परी�ाO का अनुभाग ‘क’ और ‘ख’ उI तीण� हो; या (ii) इलै� 
ािन� स और दरूसंचार इंजीिनयस� (भारत) क8 परी�ा सं( थान क8 ( नातक सद( यता उI तीण� क8 ह,ै ,ट. प,ट. प,ट. प,ट. पण ण ण ण 1111: अनुभव के �े  के साथ इंजीिनयरी या �ौ7ोिगक8 शाखा क8 
ेडवार अपे�ा के बारे म? P यौरे वे हQगे जो उपाबंध 1 म? उपदJशत ह@। 
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,ट. प,ट. प,ट. प,ट. पण ण ण ण 2222:::: अह�ताएं, अE यथा सुअJहत अS यJथयQ क8 दशा म? उन कारणQ के िलए जो लेखबT )कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क8 जा सकती है।  ,ट. प,ट. प,ट. प,ट. पण ण ण ण 3333:::: अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) उन कारणQ के िलए जो लेखबT )कए जाएँ संघ लोक lsok आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयQ या अनुसूिचत जनजाितयQ के अS यJथयQ क8 दशा म? िशिथल क8 जा सकती ह@ जब चयन के )कसी �:म पर संघ लोक सेवा आयोग क8 यह राय ह ै)क उनके िलए आरि�त =रि� तयQ को भरने के िलए अपेि�त अनभुव रखने वाले उन समुदायQ के अS यJथयQ के पया�; त संW या म? उपलP ध होने क8 संभावना नहD ह।ै  “वांछनीय : मानव संसाधन िवकास मं ालय के अधीन रा% 
ीय / यावसाियक �िश�ण प=रषद ् Xारा जारी िश� प अनुदशेक �माणप /रा% 
ीय िश� प अनुदशेक �माणप  या समतु� य के तकनीक8 अL यापक �िश�णसं( थान से अL यापक �िश�ण िड;लोमा अथवा रोजगार और �िश�ण महािनदशेालय, .म और रोजगार मं ालय के अधीन उY च �िश�ण सं( थान या क? 5ीय �िश�ण सं( थान या रा% 
ीय / यावसाियक �िश�ण सं( थान या �दिेशक / यावसाियक �िश�ण सं( थान से अनुदशेक �िश�ण �माणप ।** 
 

 सीधे भतZ )कए जाने वाले / यि� तयQ के िलए िविहत आयु और शैि�क अह�ताएं �ोE नत / यि� तयQ क8 दशा म? लागू हQगी या नहD। प=रवी�ा क8 अविध, य)द कोई हो। भतZ क8 पTित : भतZ सीधे होगी या �ोE नित Xारा या �ितिनयिु� त /आमेलन Xारा तथा िविभE न पTितयQ Xारा भरी जाने वाली =रि� तयQ क8 �ितशतता। (8) (9) (10) आयु                :   नहD शैि�क अह�ताएं       :   नहD    सीधे भतZ )कए जाने वाले / यि� तयQ के िलए दो वष�।  50% �ोE नित Xारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� त Xारा    संघ लोक सेवा आयोग Xारा संचािलत िलिखत परी�ा के माL यम से 50% सीधी भतZ Xारा।  
 �ो* न�ो* न�ो* न�ो* नित या �ितिनयिु# तित या �ितिनयिु# तित या �ितिनयिु# तित या �ितिनयिु# त////आमलेन /ारा भत� क0 दशा म1 व े2िेणया ंिजनस े�ो* नआमलेन /ारा भत� क0 दशा म1 व े2िेणया ंिजनस े�ो* नआमलेन /ारा भत� क0 दशा म1 व े2िेणया ंिजनस े�ो* नआमलेन /ारा भत� क0 दशा म1 व े2िेणया ंिजनस े�ो* नित या �ितिनयिु# तित या �ितिनयिु# तित या �ितिनयिु# तित या �ितिनयिु# त////आमलेन  कया जाएगाआमलेन  कया जाएगाआमलेन  कया जाएगाआमलेन  कया जाएगा    (11) �ो* न�ो* न�ो* न�ो* नित ित ित ित : : : : वेतन ब@ड-2; 9300-34800A. + Bेड वेतन 4200 A. से संबT / यवसाय म? ऐसे / यावसाियक अनुदशेक या किन% ठ तकनीक8 सहायक या अनुर�ण िबजली िम(  ी या अनुर�ण इलै� 
ोिन� स या भंडारी िजE हQने उस .ेणी म? ik¡p वष� िनयिमत सेवा क8 ह ैऔर जो उस / यवसाय क8 अपे�ाएं पूण� करता हो और ऐसे न� शानवीस जो वेतन ब@ड-2, 9300-34800 A.+ Bेडवेतन 4200 A. म? हQ जो / यावसाियक अनुदशेक या किन% ठ तकनीक8 सहायक के समतु� य हQ।  ik¡p 
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,ट. प,ट. प,ट. प,ट. पण ण ण ण –––– जह] ऐसे किन% ठ / यि� तयQ के संबंध म?, िजE हQने अपनी अह�क या पा ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोE नित के िलए िवचार )कया जा रहा हो, वहां उनके ^ ये% ठ / यि� तयQ के संबंध म? भी िवचार )कया जाएगा परंतु यह तब जब )क उनके Xारा क8 गई ऐसी अह�क या पा ता सेवा, अपेि�त अह�क या पा ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� इनम? से जो भी कम हो, कम न हो और उE हQने अपने ऐस ेकिन% ठ / यि� तयQ सिहत, िजEहQने ऐसी अह�क या पा ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उY चतर .ेणी म? �ोE नित के िलए अपनी प=रवी�ा क8 अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।  ,ट. प,ट. प,ट. प,ट. पण ण ण ण –––– �ोE नित के िलए E यूनतम अह�क सेवा क8 संगणना करने के �योजन के िलए )कसी अिधकारी Xारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क? 5ीय वेतन आयोग क8 िसफा=रशQ पर आधा=रत पुनरीि�त वेतन संरचना का िव( तार )कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क8 गई सेवा को उ� त वेतन आयोग क8 िसफा=रशQ पर आधा=रत िव( ता=रत तI ( थानी Bेड वेतन या वेतनमान पर क8 गई सेवा समझी जाएगी । �ितिनयिु# त�ितिनयिु# त�ितिनयिु# त�ितिनयिु# त    :::: क? 5ीय सरकार या रा^ य सरकारQ या संघ रा^ य �े Q के ऐसे अिधकारी: (क) (i)   जो मूल काडर या िवभाग म? िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण )कए aए ह@, या        (ii) िजE हQने मूल काडर या िवभाग म? वेतन ब@ड-2; 9300-34800 A. + Bेड वेतन 4200 A. म? िनयिमत आधार पर िनयुि� त के प1 चात् उस .ेणी म? पांच वष� सेवा क8 ह;ै (ख) िजनके पास ( तभं (7) के अधीन सीधे भतZ )कए जाने वाले / यि� तयQ के िलए शैि�क अह�ताएं और िविहत अनुभव ह।ै ,ट.पण ,ट.पण ,ट.पण ,ट.पण 1111---- पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ोE नित क8 सीधी पंि� त म? ह,ै �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार )कए जाने के पा  नहD हQगे। इसी �कार �ितिनयु� त / यि� त �ोE नित Xारा िनयुि� त के िलए िवचार )कए जाने के पा  नहD हQगे। ,ट. प,ट. प,ट. प,ट. पण ण ण ण 2222---- �ितिनयुि� त क8 अविध (िजसके अंतग�त अ� पकािलक संिवदा भी है) िजसकेअंतग�त क? 5ीय सरकार के उसी या )कसी अE य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि� त से ठीक पहले धा=रत )कसी अE य काडर बाb पद पर �ितिनयुि� त क8 अविध ह ै(िजसके अंतग�त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै साधारणतया 3 वष� से अिधक नहD होगी। ,ट. प,ट. प,ट. प,ट. पण ण ण ण 3333---- �ितिनयिु� त Xारा िनयुि� त (िजसके अंतग�त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन �ाc करने क8 अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहD होगी। ,ट. प,ट. प,ट. प,ट. पण ण ण ण 4444---- �ितिनयुि� त के आधार पर िनयुि� त के �योजन के िलए )कसी अिधकारी Xारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे क? 5ीय वेतन आयोग क8 िसफा=रशQ पर आधा=रत पुनरीि�त वेतन संरचना का िव( तार )कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क8 गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि�त वेतनमान का साधारण Bेड वेतन या वेतनमान  सिहत एक .ेणी म? िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पदQ) पर िव( ता=रत होगा िजसके िलए Bेड वतेन या वेतनमान िबना )कसी उE नयन का साधारण �ित( थापन Bेड ह ै उ� त वेतन आयोग क8 िसफा=रशQ पर आधा=रत िव(ता=रत तI ( थानी Bेड वेतन या वेतनमान पर क8 गई सेवा समझी जाएगी।    
 य)द िवभागीय �ोE नित सिमित ह,ै तो उसक8 संरचना भतZ करने म? )कन प=रि( थितयQ म? संघ लोक सेवा आयोग से परामश� )कया जाएगा  (12) (13) समूह ‘ख’ िवभागीय �ोE नित सिमित (पुि% ट या �ोE नित के संबंध म? िवचार करने के िलए) िजसम? िन� निलिखत हQगे – (1) महािनदशेक, रोजगार और �िश�ण,         (रोजगार और �िश�ण महािनदशेालय)             --अL य� (2) िनदशेक, िश�ुता �िश�ण,         (रोजगार और �िश�ण महािनदशेालय)              --सद( य  (3) उप सिचव या िनदशेक (�शासन),          .म और रोजगार मं ालय                              --सद( य (4) उप सिचव या िनदशेक (�शासन),         (रोजगार और �िश�ण महािनदशेालय)              --सद( य 

सीधी भतZ करते समय और �ितिनयुि� त Xारा पद को भरते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आव1 यक है। 

[फा. सं. ए-12018/01/2010-टीए-II] सुरेश चंP टमटा,,,, अवर सिचव 
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micU/k&1 

jkstxkj vkSj çf’k{k.k egkfuns’kky; esa çf’k{k.k vf/kdkfj;ksa ds in ds fy, HkrhZ fu;eksa ls lacaf/kr| 

vuqlwph-1 dk micU/k 

Ø- 

la- 

O;olk; Iknksa 

dh 

la[;k 

bathfu;j@çks|kSfxdh esa fMxzh@fMIyksek 

dh vgZrk ds fy, bathfu;fjax ;k 

çks|kSfxdh dh ‘kk[kk 

vuqHko dk {ks= 

¼1½  ¼2½ ¼3½ ¼4½       ¼5½ 

1- oSYMj 19 ;kaf=d bathfu;jh@mRiknu bathfu;jh@ 

/kkrq deZ@QSfczds’ku çks|kSfxdh 

oSfYMax@QSfczds’ku 

2- deZ’kkyk lax.kuk vkSj 

foKku 

4 ;kaf=d bathfu;jh@mRiknu 

bathfu;jh@oS|qr bathfu;jh@ 

bySDVªkWfuDl vkSj nwj lapkj 

bathfu;jh@daI;wVj bathfu;jh@ 

vkS|ksfxd bathfu;jh 

v/;kiu@çf’k{k.k esa v/;kiu  

;k çf’k{k.k ç’kklu ;k 

vuqla/kku  

3- VuZj 15 ;kaf=d bathfu;jh@e’khu vkStkj 

çks|kSfxdh@mRiknu bathfu;jh 

VfuZax@e’khfuax 

4- uD’kkuohl 

¼;kaf=d½@bathfu;jh 

vkjs[k.k@vkjs[k.k dk iBu 

vkSj xf.kr 

21 ;kaf=d bathfu;jh@mRiknu 

bathfu;jh@daI;wVj lgk;rk çkIr 

fofuekZ.k  

vkjs[k.k vf/kdkjh@uD’kkuohl 

¼;kaf=d½ 

 

5- dk”Bdkj 6 ;kaf=d bathfu;jh@mRiknu 

bathfu;jh@bekjrh ydM+h çks|kSfxdh 

dk”Bdkjh@dk”B çks|kSfxdh 

6- fctyh feL=h 23 oS|qr bathfu;jh@oS|qr vkSj 

bySDVªkWfuDl bathfu;jh 

oS|qr bathfu;jh@fctyh feL=h 

7- fQVj 17 ;kaf=d bathfu;jh@mRiknu bathfu;jh fQfVax@vlSacfyax 

8- e’khu feL=h 20 ;kaf=d bathfu;jh@e’khu vkStkj 

çks|kSfxdh@mRiknu bathfu;jh  

e’khfuax 

9- ;a= eSdsfud 6 ;a=hdj.k çks|kSfxdh@vkS|ksfxd 

bySDVªkWfuDl vkSj ;a=hdj.k 

;a=hdj.k 

10- jsfM;ks vkSj nwjn’kZu 5 bySDVªkWfuDl vkSj nwj lapkj 

bathfu;jh@nwjn’kZu bathfu;jh@jsfM;ks 

vkSj  bySDVªkWfuDl bathfu;jh 

bySDVªkWfuDl@jsfM;ks vkSj  

nwjn’kZu  

11- JO; n`’; lgk;~; 1 bySDVªkWfuDl vkSj nwj lapkj bathfu;jh@ 

/ofu bathfu;jh@flusekVksxzkQh 

JO; n`’; lgk;~;ksa@ 

eYVhehfM;k dk 

v/;kiu@çf’k{k.k@fodkl 
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12- Ekqnz.k çks|kSfxdh@gLr 

lajpuk  

3 Ekqnz.k çks|kSfxdh Ekqnz.k çks|kSfxdh 

13- bySDVªkWfuDl@ekbZØks 

daI;wVj 

19 bySDVªkWfuDl vkSj nwj lapkj 

bathfu;jh@jsfM;ks vkSj  bySDVªkWfuDl 

bathfu;jh@vkS|ksfxd bySDVªkWfuDl vkSj 

;a=hdj.k 

bySDVªkWfuDl@ekbZØks daI;wVj 

14- Mhty eSdsfud 2 ;kaf=d bathfu;jh@vkVkseksckby 

bathfu;jh 

Mhty batu@Hkkjh eksVj ;ku 

15- eksYMj 3 ;kaf=d bathfu;jh@mRiknu 

bathfu;jh@/kkrq deZ@QkmaMªh çks|kSfxdh 

eksfYMax@QkmaMªh çks|kSfxdh 

16- Okk;jeSu 2 oS|qr bathfu;jh@oS|qr vkSj 

bySDVªkWfuDl bathfu;jh 

oS|qr bathfu;jh@oS|qr ok;fjax 

17- Rkki batu@vkarfjd ngu] 
batu eksVj eSdsfud ;ku 

13 ;kaf=d bathfu;jh@vkVkseksckby 
bathfu;jh 

Rkki batu@vkVkseksckby 
bathfu;jh 

18- dVkbZ vkSj flykbZ 1 dkLV;we fMtkbZu vkSj MªSl esfdax@oL= 

çks|kSfxdh 

dVkbZ vkSj flykbZ@MªSl 

esfdax@oL= cukuk 

19- vkStkj vkSj MkbZ cukuk 5 ;kaf=d bathfu;jh@mRiknu 

bathfu;jh@vkStkj bathfu;jh çks|kSfxdh 

vkStkj bathfu;jh@vkStkj vkSj 

MkbZ cukuk 

20- Ek’khu vkStkj 

vuqj{k.k@vuqj{k.k fey 

jkbZV 

6 Ek’khu vkStkj çks|kSfxdh@Ek’khu vkStkj 

vuqj{k.k 

Ek’khu vkStkj vuqj{k.k 

21- xzkbZaMj 2 ;kaf=d bathfu;jh@mRiknu 

bathfu;jh@Ek’khu vkStkj çks|kSfxdh 

xzkbZafMax 

22- ‘khV esVy deZdkj  3 ;kaf=d bathfu;jh@mRiknu 

bathfu;jh@QSfczds’ku çks|kSfxdh 

‘khV esVy deZdkj@QSfczds’ku 

23- ç’khru vkSj okrkuqdwyu 2 ;kaf=d bathfu;jh@ç’khru vkSj 

okrkuqdwyu 

ç’khru vkSj okrkuqdwyu 

24- ykSgdkjh 2 ;kaf=d bathfu;jh@mRiknu bathfu;jh QksftZax@ykSgdkjh 

25- çfØ;k fu;a=.k ;a=hdj.k 1 ;a=hdj.k çks|kSfxdh çfØ;k fu;a=.k ;a=hdj.k 

26- uD’kkuohl ¼flfoy½ 4 flfoy bathfu;jh@okLrqdyk uD’kkuohl 

¼flfoy½@okLrqdyk 

27- jklk;fud 5 jklk;fud bathfu;jh jklk;fud 

bathfu;jh@çks|kSfxdh   
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MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

(Directorate General of Employment and Training) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th November, 2014 

 G.S.R 852(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Directorate of Training (except Women Occupational Training), Directorate General of Employment 

and Training (Group B gazetted posts of Training Officer) Recruitment Rules, 2003 in so far as they relate to the post of 

Training Officer under Schedule-I, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Training Officer, Group 

‘B’ in the Directorate General of Employment and Training, Ministry of Labour, namely:—  

1. (1) Short title and Commencement.- (1)  These  rules  may  be  called  the  Directorate of  Training (except Women 

Occupational Training), Directorate General of Employment  and Training, Training Officer (Group ‘B’ Posts) 

Recruitment Rules, 2014. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of posts, classification, pay band 

and grade pay or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.  

3.    Method of recruitment, age limit and other qualifications.-  The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4.     Disqualification.-   No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with a person, 

 shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of these rules.   

5.   Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may be 

order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, other backward classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government in this regard from time to time.  

SCHEDULE 

Name of the  post. Number  of 

posts. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection 

or non- 

selection 

post. 

Age limit 

for the 

direct 

recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Training Officer.  

Tradewise break up is as follows:- 

1. Welder                                             : 19 

2. Workshop Calculation   and    

Science                                          : 04 

3. Turner                                             : 15 

4. Draughtsman (Mechanic) 

or Engineering 

 Drawing or Reading 

of Drawing and 

Arithmetic                                  : 21 

 

210*(2014) 

 

*(Subject to 

variation 

depending on 

workload). 

 

 

 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Gazetted, 

Non-Ministerial.  

Pay band -2,  

Rs.9300-34800 with 

grade pay of 

Rs. 4600/-. 

Non- 

Selection. 

 

 

 

Not 
exceeding 
30 years.  
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5. Carpenter or Pattern maker          : 06 

6. Electrician                                     : 23 

7. Fitter                                              : 17 

8. Mechinist                                       : 20 

9. Instrument Mechanic                     : 06 

10. Radio and  Television                  : 05 

11. Audio Visual Aid                        : 01 

12.Printing and Technology   or  

     Hand Composing                          : 03 

13.Electronics/Micro  Computer       : 19 

14. Diesel Mechanic                          : 02 

15. Moulder                                       : 03 

16. Wireman                                      : 02 

17. Heat Engine or  Internal  

combustion Engine  or 

Mechanic Motor Vehicle  

or   Motor Driving  

 Mechanic                                    : 13  

18.  Cutting and Tailoring                 : 01 

19. Tool and  Die  making                 : 05 

20. Machine tools Maintenance 

      or Millwright                               : 06                             

21. Grinder                                         : 02 

22. Sheet Metal Worker                     : 03 

23. Refrigeration and Air 

Conditioning                                 : 02 

24. Blacksmithy forger and  

heat treater                                  : 02 

25. Process Control  Instrumen- 

tation                                           : 01 

26. Draughtsman (Civil)                     : 04 

27. Chemical                                       : 05 

 

 
Educational and other qualification required for 

direct recruits.  

Whether age and educational 

qualification  prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees.  

Period of probation,  

if any. 

(7) (8) (9) 

Essential: 

(a) (i) Bachelor’s degree in Engineering or 

Technology from a recognised University or 

equivalent; and  

(ii) two years’ post qualification experience in a 

workshop engaged in production or maintenance or 

servicing or teaching or training in a technical 

Institute;  

or 

(b)(i) Diploma in engineering from a recognised 

University or Institute 

(ii) five years’ post qualification  experience in a 

workshop engaged in production or maintenance or 

servicing 

or 

five years’ post qualification experience in teaching 

or training in a technical Institute  

or 

five years’  post qualification experience in a 

workshop engaged in production or maintenance or 

Age :  No 

Educational Qualifications : No. 

 

 

Two  years  for 

direct recruits.  
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servicing and in teaching or training in technical 

Institute 

or 

(i)  passed Section A and B of the institution 

examinations of the institution of Engineering 

(India); or  

 

(ii) passed graduate membership examination of the 

Institute of Electronics and Telecommunication 

Engineers (India).  

 

Note 1: Details about Trade-wise requirement of 

branch of Engineering or  Technology alongwith 

area of experience shall be as indicated in  

Annexure-1. 

 

Note 2: The qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission, 

for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified.  

 

Note 3: The qualification(s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to be recorded in 

writing in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them.  

 

Desirable: 
Teachers Training Diploma from Technical Teachers 

Training Institute under the Ministry of Human 

Resources Development or Craft Instructor 

Certificate/National Craft Instructor Certificate or 

equivalent issued by National Council for Vocational 

Training. Training Certificate from Advanced 

Training Institute or Central Training Institute or 

National Vocational Training Institute or Regional 

Vocational Training Institute under the Directorate 

General of Employment and Training, Ministry of 

Labour and Employment. 

 
 

Method of recruitment: whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/ absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various methods.  

In case of recruitment by promotion deputation 

absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made.   

(10) (11) 

50% by promotion failing which by deputation.  

 

50% by direct recruitment through a written examination 

conducted by the Union Public Service Commission.   

Promotion: 

Vocational Instructor or Junior Technical Assistant or 

Maintenance Electricians or Maintenance Electronics or 

Store Keeper in the concerned trade in the pay band-2,  

Rs. 9300-34800 with grade pay of Rs. 4200/-  with five 

years regular service in the grade and fulfilling the trade 

requirements and  Draughtsman who are in the pay band-

2, 9300-34800/- with grade pay of Rs. 4200/- which is 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º           Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k                         11 

 

 

equivalent to Vocation Instructor or Junior Technical 

Assistant.   

 

Note: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or 

eligibility service, or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Note:  For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service rendered on 

a regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2006 

or the date from which the revised pay structure based on 

the recommendations of the Sixth Central Pay 

Commission has been extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding grade pay or pay 

scale extended based on the recommendations of the said 

Pay Commission.  

 

Deputation: 

Officers of the Central Govt. or State Governments or 

Union territories:  

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or  

 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in the pay band-2, 

Rs. 9300-34800 with grade pay of Rs. 4200/- in the 

parent cadre or department; 

 

(b)  possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under column 

(7).  

 

Note 1: The departmental officers in the feeder category 

who are in direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment   on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion.   

Note 2: The period of deputation (Including Short Term 

Contract) including period of deputation (Including Short 

Term Contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three years.  

Note 3: The maximum age limit for appointment by 

deputation (Including Short Term Contract) shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications.  

 

Note 4:  For the purpose of appointment on deputation 

basis the service rendered on a regular basis by an officer 
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prior to the 1
st
 January, 2006 or the date from which the 

revised pay structure based on the recommendation of the 

Sixth Central Pay Commission has been extended shall 

be deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the said Pay Commission except 

where there has been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade with a common grade 

pay or pay scale, and where this benefit will extend only 

for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the 

normal replacement grade without any upgradation.  

 
If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Category ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion or confirmation) consisting of  : 

 

(1)  Director General of Employment and  

Training (Directorate General of Employment  

and Training)                                                                             -     Chairman 

 

(2) Director of Apprenticeship Training,  

Directorate General of Employment and  

Training                                                                                      -    Member 

 

(3) Deputy Secretary or Director (Administration), 

Ministry of Labour and Employment                                          -   Member   

 

(4)   Deputy Secretary or Director (Administration)  

Directorate General of Employment and Training                       -  Member  

 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making 

direct recruitment and appointing an 

officer on deputation.  

 

[F. No. A-12018/01/2010-TA-II] 

 

SURESH CHANDRA TAMTA, Under Secy.  

ANNEXURE-I 

Annexure to schedule-I regarding recruitment rules for the post of Training Officers in the Directorate General of 

Employment and Training.  

S.No. Trade. Number 

of posts. 

Branch of Engineering or 

Technology for the qualification 

of Degree/Diploma in 

Engineering/Technology. 

Area of experience. 

1.      2. 3. 4. 5. 

1. Welder 19 Mechanical Engineering/ 

Production Engineering/ 

Metallurgy/Fabrication 

Technology. 

Welding/Farbrication 

2. Workshop Calculation and 

Science.  

4 Mechanical Engineering/ 

Production Engineering/ 

Electrical Engineering/ 

Electronics and 

Telecommunication 

Engineering/ Computer 

Engineering/ Industrial 

Engineering. 

Teaching/or Training/ or 

Teaching/ Training 

Administration or 

Research in 

Teaching/Training.  
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3. Turner. 15 Mechanical Engineering/ 

Machine Tool Technology/ 

Production Engineering 

Turning/Mechaning. 

4. Draughtsman (Mechanical)/ 

Engineering Drawing/Reading 

of Drawing and Arithmetic  

21 Mechanical Engineering/ 

Production Engineering/ 

Computer Aided 

Manufacturing. 

Drawing Office/ 

Draughtsman 

(Mechanical). 

5. Carpenter 6 Mechanical Engineering/ 

Production Engineering/ 

Computer Wood Timber 

Technology.  

Carpentry/Wood 

Technology. 

6. Electrician 23 Electrical Engineering/ 

Electrical and Electronics 

Engineering. 

Electrical Engineering/ 

Electrician. 

7. Fitter 17 Mechanical Engineering/ 

Production Engineering. 

Fitting/Assembling.  

8. Machinist 20 Mechanical Engineering/ 

Machine Tool Technology/ 

Production Engineering. 

Machining. 

9. Instrument Mechanic 6 Instrumentation Technology/ 

Industrial Electronics and 

Instrumentation 

Instrumentation.  

10. Radio and Television 5 Electronics and 

Telecommunication 

Engineering/ Television 

Engineering/ Radio and 

Electronics Engineering. 

Electronics/Radio and 

Television 

11. Audio Visual Aid 1 Electronics and 

Telecommunication 

Engineering/ Sound 

Engineering/ Cinematography. 

Teaching/ Training/ 

Development of Audio 

Visual Aids/ Multimedia. 

12. Printing Technology/Hand 

Composing 

 

3 Printing Technology Printing Technology. 

13. Electronics/ Micro Computer 19 Electronics and 

Telecommunication 

Engineering/ Radio and 

Electronics Engineering/ 

Electrical and Electronics 

Engineering/Industrial 

Electronics and Instrumentation. 

 

14. Diesel Mechanic 2 Mechanical Engineering/ 

Automobile Engineering 

Diesel Engines/ Heavy 

Motor Vehicles 

15. Moulder 3 Mechanical Engineering/ 

Production Engineering/ 

Metallurgy/ Foundry 

Technology 

Moulding/ Foundry 

Technology 

16. Wiremen 2 Electrical Engineering/ 

Electrical and Electronics 

Engineering 

Electrical Engineering/ 

Electrical Wiring  

17. Heat Engine/Internal 

Combustion, Engine/ Motor 

Mechanic Vehicle  

13 Mechanical Engineering/ 

Automobile Engineering 

Heat Engine/ Automobile 

Engineering  

18. Cutting and Tailoring 1 Costume Design and Dress 

Making/ Garment Technology 

Cutting and Tailoring/ 

Dress Making/ Garment 

Making  

19. Tool and Die Making 5 Mechanical Engineering/ 

Production Engineering/ Tool 

Engineering Technology 

Tool Engineering/ Tool 

and Die Making  
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20. Machine Tool Maintenance/ 

Maintenance Millwright 

6 Machine Tool Technology/ 

Machine Tools Maintenance  

Machine Tool 

Maintenance  

21. Grinder 2 Mechanical Engineering/ 

Production Engineering/ 

Machine Tool Technology 

Grinding  

22. Sheet Metal Worker 3 Mechanical Engineering/ 

Production Engineering/ 

Fabrication Technology 

Sheet Metal Worker/ 

Fabrication 

23. Refrigeration and Air 

Conditioning  

2 Mechanical Engineering/ 

Refrigeration and Air 

Conditioning  

Refrigeration and Air 

Conditioning 

24. Blacksmithy 2 Mechanical Engineering/ 

Production Engineering 

Forging/ Blacksmithy 

25. Process Control 

Instrumentation 

1 Instrumentation Technology Process Control 

Instrumentation 

26. Draughtsman (Civil) 4 Civil Engineering/ Architecture Draughtsman (Civil/ 

Architecture  

27. Chemical 5 Chemical Engineering Chemical Engineering/ 

Technology  
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