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(कृ�ष कृ�ष कृ�ष कृ�ष और और और और सहका�रता �वभागसहका�रता �वभागसहका�रता �वभागसहका�रता �वभाग) 

अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना 

नई �द� ली, 2 �दस!बर, 2014 

सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन.... 858(अअअअ))))....ÑÑÑÑरा)पित, सं�वधान के अनु. छेद 309 के परंतुक  2ारा ूद4 त श67 तय8 का ूयोग करते 

हुए, और  सुपार; और मसाला �वकास िनदेशालय (समूह ÔगÕ और समूह ÔघÕ पद) भत@ िनयम, 1968 को जहाँ तक 

उनका संबंध तकनीकF सहायक, �वपणन सहायक, सां6H यकFय सहायक, ूचार सहायक, कंIयूटर, कलाकार फोटोमाफर, 

किनं ठ आशुिल�पक, उ.च ौणेी िल�पक, अवर ौणेी िल�पक, जेः टेटनर ूचालक, साइवर, दTतर;, चपरासी, चौकFदार 

तथा माली के  पद स ेहै, उन बात8 के िसवाय अिधबांत करते हुए, 6जY हZ ऐसे अिधबमण से पहले �कया गया है या 

करने का लोप �कया गया है, सुपार; और मसाला �वकास िनदेशालय मZ समूह ÔगÕ पदो पर भत@ कF प2ित का 

�विनयमन करने के िलए िन! निल6खत िनयम बनाते है, अथा]त :-  

1111. . . . सं6`I तसं6`I तसं6`I तसं6`I त नाम और ूारंभ नाम और ूारंभ नाम और ूारंभ नाम और ूारंभ. . . . ----  

(i)  इन िनयम8 का सं6`I त नाम कृ�ष मऽंालय, कृ�ष और सहका�रता �वभाग, सुपार; और मसाला �वकास 

िनदेशालय, (समूह ÔगÕ पद) भत@ िनयम, 2014 है।   

(ii)  ये राजपऽ मZ उनके ूकाशन कF तार;ख को ूव4ृ त ह8गे ।  

2222....    लागू लागू लागू लागू होनाहोनाहोनाहोना.... ----    ये िनयम इन िनयम8 से उपाब2 अनुसूची के ःत!भ (1) मZ �विन�द]ं ट पद8   को लाग ूह8गे।     

3333.  .  .  .  पदपदपदपद----संH यासंH यासंH यासंH या,    वग@करणवग@करणवग@करणवग@करण,    वेतन बbड और मेड वेतन वेतन बbड और मेड वेतन वेतन बbड और मेड वेतन वेतन बbड और मेड वेतन या या या या वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान. . . . ÐÐÐÐ    उe    पद8 कF संH या, उनका वग@करण और उनके 

वेतन बbड और मेड वेतन/वेतनमान वे ह8ग,े जो इन िनयमो से उपाब2 अनुसूची के ःतंभ (2) से ःतंभ (4) मZ �विन�द]ं ट 

हb। 
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4444. . . .     भत@ कF प2ितभत@ कF प2ितभत@ कF प2ितभत@ कF प2ित,    आयु सीमा और अह]ताएं आ�दआयु सीमा और अह]ताएं आ�दआयु सीमा और अह]ताएं आ�दआयु सीमा और अह]ताएं आ�द. . . . ÐÐÐÐ उe पदो पर भत@ कF प2ित, आयु सीमा, अह]ताएं और 

उनसे संबंिधत अY य बातZ वे ह8गी जो उ7 त अनुसूची के ः तंभ (5) से ः तंभ (13) मZ �विन�द]ं ट हb ।  

5555....  िनरह]तािनरह]तािनरह]तािनरह]ता. . . . ----        वह h य67 त -  

(क)  6जसने ऐसे h य67 त से 6जसका पित या 6जसकF प4 नी जी�वत है, �ववाह �कया है, या  

(ख)  6जसने अपने पित या अपनी पiी के जी�वत रहते हुए �कसी h य67 त से �ववाह �कया है,  

उ7 त पदो मे स े�कसी पर िनयु�e का पाऽ नह;ं होगा:-     

परYतु य�द केY ि;य सरकार का यह समाधान हो जाता हb �क ऐसा �ववाह ऐसे h य67 त और �ववाह के अYय प`कार को 

लागू ः वीय �विध के अधीन अनुkेय है और ऐसा करने के िलए अY य आधार हb तो वह �कसी h य67 त को इस िनयम 

के ूवत]न से छूट दे सकेगी।  

6666. . . .     िशिथल करने कF श67 तिशिथल करने कF श67 तिशिथल करने कF श67 तिशिथल करने कF श67 त. . . . ---- जहां केY ि;य सरकार कF यह राय है �क ऐसा करना आवँ यक या 

समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण हb उY हZ लेखब2 करके, इन िनयम8 के �कसी उपबंध को �कसी वग] या 

ूवग] के h य67 तय8 कF बाबत, आदेश  2ारािशिथल कर सकेगी। 

7777....    h याh याh याh यावृवृवृविृतितितित. . . . ----  इन िनयम8 कF कोई बात, ऐस ेआर`ण, आयु-सीमा मZ छूट और अY य �रयायत8 पर ूभाव नह;ं 

डालेगी, 6जनका केY ि;य सरकार  2ारा इस संबंध मZ समय-समय पर िनकाल े गए आदेश8 के अनुसार अनुसूिचत 

जाितय8, अनुसूिचत जनजाितय8, अY य �पछड़े वगo, भूतपूव] सैिनक8 और अY य �वशेष ूवग] के h य67 तय8 के िलए 

उपबंध करना अपे6`त है।  

अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची 

पद का पद का पद का पद का 

नामनामनामनाम    

पदपदपदपद    कF कF कF कF 

संH यासंH यासंH यासंH या 

वग@करणवग@करणवग@करणवग@करण वेतनवेतनवेतनवेतन    बbड और बbड और बbड और बbड और 

मेड वेतन मेड वेतन मेड वेतन मेड वेतन /  /  /  /  

वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान 

चयनचयनचयनचयन    पद पद पद पद 

अथवा अथवा अथवा अथवा 

अचयन अचयन अचयन अचयन 

पदपदपदपद 

सीधे भत@ �कए सीधे भत@ �कए सीधे भत@ �कए सीधे भत@ �कए 

जाने वाले hय�eय8 जाने वाले hय�eय8 जाने वाले hय�eय8 जाने वाले hय�eय8 

के िलए  आय ुसीमाके िलए  आय ुसीमाके िलए  आय ुसीमाके िलए  आय ुसीमा 

सीधे भत@ �कए जाने वाले hय�eय8 के िलए सीधे भत@ �कए जाने वाले hय�eय8 के िलए सीधे भत@ �कए जाने वाले hय�eय8 के िलए सीधे भत@ �कए जाने वाले hय�eय8 के िलए 

अपे6`त शै6`क और अY यअपे6`त शै6`क और अY यअपे6`त शै6`क और अY यअपे6`त शै6`क और अY य अह]ताएं अह]ताएं अह]ताएं अह]ताएं 
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तकनीकF 

सहायक 

3*  (2014) 

 

*(काय]भार  

के आधार 

पर 

प�रवत]न 

�कया जा 

सकता हb)।  

साधारण 

केYि;य सेवा 

समूह, ‘गÕ 

अराजप�ऽत, 

अननसुिचवीय 

वेतन बbड -1, 

(5,200 - 

20,200 q.) + 

मेड वेतन 2800 

q. 

अचयन 25 वष] तक 

(केYि;य सरकार 

2ारा समय समय 

पर  जार; �कए गए 

अनदेुश8 या आदेश8 

के अनसुार  सरकार; 

सेवको के िलए 40 

वष] तक िशिथल कF 

जा सकती हb)।  

  

�टIपण:- आय ुसीमा 

अवधा]�रत करने के 

िलए  िनणा]यक 

तार;ख वह होगी जो   

कम]चार; चयन 

आयोग 2ारा िनयत 

कF जाए।  

अिनवाय]: �कसी माY यता ूाI त 

�वs�वधालय या से कृ�ष या उधान कृ�ष मZ 

�डमी या समतु�य। 

वांछनीय: कृ�ष फसलो से संबिंधत तकनीकF 

�वषयो मे अिधमानत: तीन वष] का ूाqपण 

�टIपण आ�द का अनभुव।   

 

�टIपण:1. अह]ताएं कम]चार; चयन आयोग 

के �ववेकानसुार अY यथा सुअ�ह]त अt यिथ]य8 

कF दशा मे िशिथल कF जा सकती है।   
 

2. अनभुव संबधंी अह]ताएं कम]चार; चयन 

आयोग के �ववेकानसुार अनसुूिचत जाितयो  

और अनसुूिचत जनजाितयो  के अt यिथ]य8 

कF दशा मे तब िशिथल कF जा सकती है 

जब चयन के �कसी ूबम पर कम]चार; 

चयन आयोग कF यह राय है �क उनके िलए 

आर6`त �र�eय8 को भरने के िलए अपे6`त 

अनभुव रखने वाले उन समुदायो के 

अt यिथ]य8 के पया]u संHया मे उपलvध होने 

कF संभावना नह;ं है।  
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सीसीसीसीधे धे धे धे भत@ भत@ भत@ भत@ �कए जाने �कए जाने �कए जाने �कए जाने 

वाले hय�eय8 के वाले hय�eय8 के वाले hय�eय8 के वाले hय�eय8 के िलएिलएिलएिलए    

�व�हत आय ु ओर  �व�हत आय ु ओर  �व�हत आय ु ओर  �व�हत आय ु ओर  

शै6`क अह]ताएं शै6`क अह]ताएं शै6`क अह]ताएं शै6`क अह]ताएं 

ूोYनत hय�eय8 कF ूोYनत hय�eय8 कF ूोYनत hय�eय8 कF ूोYनत hय�eय8 कF 

दशा मZ दशा मZ दशा मZ दशा मZ     लाग ू ह8गीलाग ू ह8गीलाग ू ह8गीलाग ू ह8गी    

या नह;ं या नह;ं या नह;ं या नह;ं  

प�रवी`ा प�रवी`ा प�रवी`ा प�रवी`ा 

�क अविध �क अविध �क अविध �क अविध 

य�द कोई य�द कोई य�द कोई य�द कोई 

हो हो हो हो     
 

 

भत@ कF प2ितभत@ कF प2ितभत@ कF प2ितभत@ कF प2ित:  :  :  :   

भत@ भत@ भत@ भत@ सीधे होगी सीधे होगी सीधे होगी सीधे होगी     या या या या 

ूोYनित ूोYनित ूोYनित ूोYनित 2ारा 2ारा 2ारा 2ारा 

ूितिनय6ु7 तूितिनय6ु7 तूितिनय6ु7 तूितिनय6ु7 त////आमेलन  आमेलन  आमेलन  आमेलन  

2ारा 2ारा 2ारा 2ारा तथा तथा तथा तथा �विभY न�विभY न�विभY न�विभY न    

प2ितय8  2ारा भप2ितय8  2ारा भप2ितय8  2ारा भप2ितय8  2ारा भरे रे रे रे     

जाने वाजाने वाजाने वाजाने वाले पदो कF ले पदो कF ले पदो कF ले पदो कF 

ूितशतता  ूितशतता  ूितशतता  ूितशतता      

ूोY नूोY नूोY नूोY नितितितित    या ूितिनय�ुe या आमेलन  या ूितिनय�ुe या आमेलन  या ूितिनय�ुe या आमेलन  या ूितिनय�ुe या आमेलन  

2ारा भत@ कF दशा मे वे ौ6ेणयां  2ारा भत@ कF दशा मे वे ौ6ेणयां  2ारा भत@ कF दशा मे वे ौ6ेणयां  2ारा भत@ कF दशा मे वे ौ6ेणयां  

6जनसे 6जनसे 6जनसे 6जनसे ूोY नूोY नूोY नूोY नितितितित    या ूितिनय�ुe या या ूितिनय�ुe या या ूितिनय�ुe या या ूितिनय�ुe या 

आमेलन �कया जायेगा आमेलन �कया जायेगा आमेलन �कया जायेगा आमेलन �कया जायेगा  

य�द �वभागीयय�द �वभागीयय�द �वभागीयय�द �वभागीय ूोY नूोY नूोY नूोY नितितितित    

सिमित है तो सिमित है तो सिमित है तो सिमित है तो उउउउससससकF कF कF कF 

संरचना  संरचना  संरचना  संरचना   

भत@ करने मे भत@ करने मे भत@ करने मे भत@ करने मे 

�कन �कन �कन �कन 

प�र6ःथितयो प�र6ःथितयो प�र6ःथितयो प�र6ःथितयो 

मे संघ  लोक मे संघ  लोक मे संघ  लोक मे संघ  लोक 

सेवा आयोग से सेवा आयोग से सेवा आयोग से सेवा आयोग से 

परामश] �कया परामश] �कया परामश] �कया परामश] �कया 

जायेगा जायेगा जायेगा जायेगा  

8 9 10 11 12 13 

नह;ं  सीधे भत@ 

�कए जाने 

वाले  

hय�eय8 

के िलए  

दो वष] 

(1) 50 ूितशत 

सीधी भत@ 2ारा 

(2) 50 ूितशत 

पदोY नित 2ारा  6जसके 

न हो सकने  पर 

ूितिनय�ुe  2ारा 

 

ूोY नित :   

ऐसे उ.च ौणेी िल�पक या 

आशुिल�पक मेड-।। 6जYहोने संबिंधत 

मेड मZ पाँच वष] कF िनयिमत सेवा 

कF है।   

   

ूितिनय6ु7 त: केYि;य सरकार के 

अधीन ऐसे अिधकार; 

(क) (i ) जो मूल काडर या �वभाग 

मZ िनयिमत आधार पर सxश पद 

धारण कर रहे  है; या 

(।।) 6जYहोने वेतन बbड-1 मे 5,200-

20,200 q. मेड वेतन 2400 q. या 

समतु�य  मे मूल काडर या �वभाग 

मे िनय�ुe के पzात पाँच वष] कF 

िनयिमत सेवा कF है।    

(ख)  जो �कसी माY यता ूाI त 

�वs�वधालय से कृ�ष या उधान कृ�ष 

मZ �डमी या समतु�य रखते हb।   

समूह ÔगÕ �वभागीय 

ूोYनित  सिमित 

(ूोYनित और संप�ु{ 

पर �वचार करने िलए)  

1. िनदेशक, सुपार; और 

मसाला �वकास 

िनदेशालय Ð अ| य`     

2. उपिनदेशक, 

(ूशासन का  ूभार;), 

सुपार; और मसाला 

�वकास िनदेशालय Ð 

सदः य     

3. ः थानीय qप से 

अव6ःथत केYि;य 

सरकार के �कसी अY य 

काया]लय का समहू ÔकÕ  

अिधकार; - सदः य     

 

लागू नह;ं होता 

   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

�वपणन सहायक 3* 

(2014) 

 

*(काय]भार 

के आधार 

पर 

प�रवत]न 

�कया जा 

सकता है)।  

साधारण  

केY ि;य सेवा 

समूह ‘ग’ 

अराजप�ऽत 

अननसुिचवीय 

वेतन बbड-1, 

5,200 -20,200 

q. + मेड वेतन 

2800       q. 

अचयन लागू नह;ं 

होता   

लागू नह;ं 

होता   

लाग ू नह;ं 

होता   

लागू नह;ं होता   

 

10 11 12 13 

ूोY नित  2ारा 6जसके न हो 

सकने पर ूितिनय6ु7 त 2ारा
    

 

ूोY नित: ऐसे उ.च ौणेी िल�पक 6जYहोने उस मेड मZ पाँच  वष] कF 

िनयिमत सेवा कF है।   

 

ूितिनय6ु7 त :  

केY ि;य सरकार के अधीन अिधकार;  

(क)  (i ) जो मूल काडर या �वभाग मZ िनयिमत आधार पर सिश 

पद धारण कर रहे हb ; या  

(i i ) 6जYहोने वेतन बbड -1 मे 5,200-20,200 धन मेड वेतन 2400 

q. या समतु� य मे मूल काडर और �वभाग मे िनय�ुe के पzात 

पाँच वष] कF िनयिमत सेवा कF है।  

(ख ् ) �कसी माYयता ूाu �वs�वधालय से बागवानी या कृ�ष मे �डमी 

या समतु�य रखते है।  
 

समूह ÔगÕ �वभागीय 

ूोYनित  सिमित 

(ूोYनित पर �वचार 

करने के िलए) 

1. िनदेशक, सुपार; 

और मसाला �वकास 

िनदेशालय Ð अ| य`  

2. उपिनदेशक, 

(ूशासन का  

ूभार;), सुपार; और 

मसाला �वकास 

िनदेशालय Ð सदः य  

3. ः थानीय qप से 

अव6ःथत केYि;य   

लागू नह;ं होता 
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सरकार के �कसी  

अY य काया]लय का  

समूह ÔकÕ अिधकार; 

- सदः य     

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

सां6H यकFय   

सहायक   

1*  

(2014) 

 

*(काय]भार 

के आधार 

पर 

प�रवत]न 

�कया जा 

सकता 

है)।   

साधारण 

केY ि;य सेवा 

समूह ‘ग’ 

अराजप�ऽत 

अननसुिचवीय 

वेतन बbड-1 

(5,200 -

20,200 

q.) + मेड 

वेतन 

2800     

q. 

अचयन 25 वष] तक : 

(केYि;य सरकार 

2ारा समय 

समय पर जार; 

�कए गए 

अनदेुश8 या 

आदेश8 के 

अनसुार  

सरकार; सेवको 

के िलए 40 वष] 

तक िशिथल कF 

जा सकती हb) 
 

�टIपण : आय ु

सीमा अवधा]�रत 

करने के िलए  

िनणा]यक तार;ख 

वह होगी जो 

कम]चार; चयन 

आयोग 2ारा 

िनयत कF जाए। 

अिनवाय]: �कसी माY यता ूाI त �वँ व�वधालय 

से ग6णत या      सां6H यकF या अध]शा~  

मे �डमी या समतु�य ।   

वांछनीय: सां6HयकFय डेटा के संमहण, 

संकलन और  �व�ेषण मZ hयौहार तीन वष] 

का अनभुव। 

�टIपण: 1. अह]ताए कम]चार; चयन आयोग 

के �ववेकानसुार  

अYयथा सुअ�ह]त अt यिथ]य8 कF दशा मे 

िशिथल कF जा सकती हb।  

2. अनभुव संबधंी अह]ताएं कम]चार; चयन 

आयोग के �ववेकानसुार अनसुूिचत जाितयो 

और अनसुूिचत जनजाितयो  के अt यिथ]य8 

कF दशा मे तब िशिथल कF जा सकती हb 

जब चयन के �कसी ूबम पर कम]चार; 

चयन आयोग कF यह राय हb �क उनके िलए 

आर6`त �र�eय8 को भरने के िलए अपे6`त 

अनभुव रखने वाले उन समुदायो के 

अt यिथ]य8 के पया]u संHया मे उपलvध होने 

कF संभावना नह;ं हb।  

आय ु : 

नह;ं  

अह]ता : 

हाँ  

सीधे 

भत@ 

�कए 

जाने 

वाले 

hय�eय8 

के  

िलए दो 

वष] 

 

10 11 12 13 

ूोYनित 2ारा 6जसके न हो 

सकने पर ूितिनय6ु7 त 2ारा 
 

ूोYनित :  

ऐसे कंIयटूर  और उ.च ौणेी िल�पक 

6जYहोने उस मेड मे पाँच वष] कF  िनयिमत 

सेवा कF है और जो ःतभं 7 मे �विन�द]{ 

अह]ताए रखते हb ।  

    

 

समूह ÔगÕ �वभागीय ूोYनित  सिमित 

(ूोYनित और समप�ु{ पर �वचार करने के 

िलए)| 

1. िनदेशक, सुपार; और मसाला �वकास 

िनदेशालय Ð अ| य` 

2. उपिनदेशक, (ूशासन का ूभार;), सुपार; 

और मसाला �वकास िनदेशालय Ð सदः य 

3. ः थानीय qप से अव6ःथत केYि;य  

सरकार के �कसी अY य काया]लय का समूह 

ÔकÕ अिधकार; - सदः य 
 

लागू नह;ं होता 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

कंIयटूर *01 

(2014)  
 

*(काय]भार 

के आधार 

पर 

प�रवत]न 

�कया जा 

सकता 

है)।  

साधारण  

केY ि;य सेवा 

समूह ‘ग’ 

अराजप�ऽत, 

अननसुिचवीय 

वेतन 

बbड-1, 

5,200-

20,200 + 

वेतन बbड 

2,400 

�. 

लागू 

नह;ं 

होता  

25 वष] तक 

(केYि;य सरकार 

2ारा समय समय 

पर जार; �कए गए 

अनदेुश8 या 

आदेश8 के अनसुार 

सरकार; सेवको के 

िलए 40 वष] तक 

िशिथल कF जा 

सकती हb) 
 

�टIपण : आय ु

सीमा अवधा]�रत 

करने के िलए  

अिनवाय]: �कसी माY यता ूाI त 

�वs�वधालय से ग6णत या सां6H यकF या 

वा6ण� य या अथ]शाः ऽ या ग6णत के एक 

�वषय के साथ �वkान मZ �डमी या 

समतु�य। 

वांछनीय: संगणना काय] का अनभुव 

�टIपण: 1. अह]ताए कम]चार; चयन आयोग 

के �ववेकानसुार  

अYयथा सुअ�ह]त अt यिथ]य8 कF दशा मे 

िशिथल कF जा सकती हb।  

2. अनभुव संबधंी अह]ताएं कम]चार; चयन 

आयोग के �ववेकानसुार अनसुूिचत जाितयो  

और अनसुूिचत जनजाितयो  के अt यिथ]य8 

लागू नह;ं 

होता  

 2 

वष] 
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िनणा]यक तार;ख 

वह होगी जो 

कम]चार; चयन 

आयोग 2ारा 

िनयत कF जाए। 

कF दशा मे तब िशिथल कF जा सकती हb 

जब चयन के �कसी ूबम पर कम]चार; 

चयन आयोग कF यह राय हb �क उनके 

िलए आर6`त �र�eय8 को भरने के िलए 

अपे6`त अनभुव रखने वाले उन समुदायो 

के अt यिथ]य8 के पया]u संHया मे उपलvध 

होने कF संभावना नह;ं हb।   

 

10 11 12 13 

सीधी भत@ 2ारा लागू नह;ं होता  

 

समूह ÔगÕ �वभागीय ूोYनित सिमित (संप6ुःत पर �वचार करने के िलए)  

1. िनदेशक, सुपार; एव ंमसाला �वकास िनदेशालय - अ| य`  

2. उप िनदेशक, (ूशासन का ूभार;) सुपार; एव ंमसाला �वकास िनदेशालय - सदः य 

3. ः थानीय qप से अव6ःथत केY ि;य सरकार के �कसी अYय काया]लय का समहू ÕकÕ 

अिधकार; - सदः य 

लागू नह;ं होता  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

कलाकार 

फोटोमाफर  

01* (2014) 
 

*(काय]भार 

के आधार 

पर 

प�रवत]न 

�कया जा 

सकता है)। 

साधारण  

केY ि;य सेवा, 

समूह ‘ग’ 

अराजप�ऽत 

अननसुिचवीय 

वेतन बbड- 

1,  

(5200 

 -20,200) 

q. + मेड 

वेतन 2800 

�.    

लागू नह;ं 

होता  

25 वष] तक 

(केYि;य सरकार 

2ारा समय समय 

पर जार; �कए गए 

अनदेुश8 या आदेश8 

के अनसुार  

सरकार; सेवको के 

िलए चालीस  वष] 

तक िशिथल कF 

जा सकती हb)  

  

�टIपण: आय ु

सीमा अवधा�रत  

करने के िलए  

िनणा]यक तार;ख 

वह होगी जो   

कम]चार; चयन 

आयोग 2ारा िनयत 

कF जाए। 
 

 

(।) दसवीं पास या 

समतु�य  

(।।) �कसी कला 

�वधालय या कला 

और िश�प �वधालय 

से ूमाण पऽ   

(।।।) फोटोमाफF मZ 

ूवीणता, 6जसके 

अतंग]त डेवल�पगं, 

�ू�ंटंग एनला6ज�ग 

आ�द है। 

(IV) कमिश]यल आट] 

कF सुxढ़ जानकार; 

तथा अकं  

साइंग तथा मॉडन] 

�डज़ाइन तैयार करने 

का अनभुव ;  

और  

(V) काट�माफF और  

साT�समैनिशप मZ 

ूवीणता।  

लागू नह;ं 

होता  

 2 वष] 

 

10 11 12 13 

सीधी भत@ 2ारा लागू नह;ं होता  

 

समूह ÔगÕ �वभागीय ूोYनित  सिमित (संप�ु{ पर �वचार करने के िलए) 

1. िनदेशक, सुपार; और मसाला �वकास िनदेशालय Ð अ| य` 

2. उपिनदेशक, (ूशासन का ूभार;), सुपार; और मसाला �वकास िनदेशालय Ð 

सदः य     

3. ः थानीय qप से अव6ःथत केYि;य सरकार के अY य काया]लय का  समूह ÔकÕ 

अिधकार; - सदः य 

लागू नह;ं होता  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

आशुिल�पक 

मेड-।। 

3* 

(2014) 

 

*(काय]भार 

के आधार 

पर 

प�रवत]न 

�कया जा 

सकता है)। 

साधारण 

केY ि;य सेवा, 

समूह ‘ग’ 

अराजप�ऽत 

अननसुिचवीय 

वेतन बbड- 

1, 

(5200 

 -20,200) 

q. + मेड 

वेतन 2400 

�.   

लागू नह;ं 

होता  

18-27 वष] के बीच 

(केYि;य सरकार 

2ारा समय समय 

पर जार; �कए गए 

अनदेुश8 या आदेश8 

के अनसुार  

सरकार; सेवको के 

िलए चालीस वष] 

(।) �कसी माY यता 

ूाI त बोड]  या 

�वs�वधालय से 12वीं 

क`ा या समतु�य 

अह]ता   

(।।) कौशल पर;`ा  

मानक   

ौतुलेख : 80 शv द 

लागू नह;ं 

होता  

दो वष] 



6 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [PART II—SEC. 3(i)] 

तक िशिथल कF जा 

सकती हb)  

  

�टIपण : आय ु

सीमा अवधा�रत 

करने के िलए  

िनणा]यक तार;ख 

वह होगी जो   

कम]चार; चयन 

आयोग 2ारा िनयत 

कF जाए। 

ूित िमनट कF गित 

से 10 िमनट  
 

शांस�बIशन : 65 

िमनट (अमेजी) और 

75 शv द (�हY द;)  

(मbYयअूल    

टाईपराइटर पर) 

या  

50 िमनट (अमेंजी) 
 

65 िमनट (�हY द;)  

(कंI यटूर पर) 
 

10 11 12 13 

कम]चार; चयन आयोग के मा| यम से सीधी भत@  

2ारा।  

�टI पण : पदधार; के ूितिनय�ुe पर ःथानांतरण 

या ल!बी बीमार; या  अ| ययन छु�ट; या �कसी 

अYय प�र6ः थित मZ एक वष] या अिधक अविध के 

िलए बाहर रहने के कारण हुई �र�eयाँ, केYि;य  

सरकार के ऐसे कम]चा�रय8 मZ से ूितिनय6ु7 त पर 

ःथानांतरण  2ारा भर; जा सकेगी जो सxश पद 

धारण �कए जाने वाले hय�कय8 के िलए ःतभं 7 

मे �व�हत अह]ता रखते हb ।  

लागू नह;ं होता । 
 

समूह ÔगÕ �वभागीय ूोYनित सिमित (संप�ु{ पर 

�वचार करने के िलए) | 

1. िनदेशक, सुपार; और मसाला �वकास िनदेशालय 

Ð अ| य` 

2. उपिनदेशक, (ूशासन का ूभार;), सुपार; और 

मसाला �वकास िनदेशालय Ð सदः य 

3. ः थानीय qप से अव6ःथत केYि;य सरकार के 

�कसी अY य काया]लय का समहू ÔकÕ अिधकार; - 

सदः य     
 

लागू नह;ं होता                         

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

उ.च ौणेी 

िल�पक 

4* 

(2014) 
*(काय]भार के 

आधार पर 

प�रवत]न 

�कया जा 

सकता है) ।  

सामाY य केY ि;य सेवा 

समूह ‘ग’ अराजप�ऽत,  

अननसुिचवीय 

वेतन बbड-1 

(5,200 -

20,200 q). 

+ मेड 

वेतन 2400   

�.  

अचयन लागू नह;ं 

होता  

लाग ू नह;ं 

होता  

लागू नह;ं 

होता  

लागू नह;ं 

होता  

 

10 11 12 13 

 ूोYनित 6जसके न हो सकने 

पर ूितिनय6ु7 त  

ूोYनित: 

ऐसे अवर ौणेी िल�पक 6जYहोने सबंिंधत मेड मZ आठ वष] कF 

िनयिमत सेवा कF है। 
  

ूितिनय6ु7 त :  

केY ि;य सरकार के अधीन ऐसे अिधकार; 

(क). (।) जो मलू काडर या �वभाग मZ िनयिमत आधार पर 

सxश पद धारण कर रहे हb ; या  

(।।). 6जYहोने वेतन बbड -1 मZ 5,200-20,200 धन मेड वेतन 

1900 q. या समतु�य मZ मूल काडर या �वभाग मZ िनय�ुe के 

पzात आठ वष] कF िनयिमत सेवा कF है।  

    (ख ् ) �कसी माY यता ूाI त बोड] या �वँ व�वधालय से 12वीं 

क`ा या समतु� य पास और जो क! I यटूर  पर अमेंजी मे 35 

शv द ूित िमनट तथा �हYद; मे 30 शvद ूित िमनट कF 

टंकण गित रखता है।   

समूह ÔगÕ �वभागीय 

ूोYनित  सिमित (ूोYनित 

पर �वचार के िलए)| 

1. िनदेशक, सुपार; और 

मसाला �वकास िनदेशालय 

Ð अ| य` 

2. उपिनदेशक, (ूशासन 

का ूभार;), सुपार; और 

मसाला �वकास िनदेशालय 

Ð सदः य 

3. ः थानीय qप से 

अव6ःथत केYि;य सरकार 

के �कसी अY य काया]लय 

का समूह ÔकÕ अिधकार; - 

सदः य 
 

लागू नह;ं होता  

 

 

    
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

अवर 6* सामाY य वेतन बZड-1 अचयन 18 से 27 वष] के (।) �कसी माY यता हां Ð ःतंभ 10 मZ दो वष] 
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ौणेी 

िल�पक 

(2014) 

 

*(काय]भार 

के आधार 

पर 

प�रवत]न 

�कया जा 

सकता है)।  

केY ि;य सेवा 

समूह ‘ग’ 

अराजप�ऽत 

अननसुिचवीय 

(5,200 -

20,200 

q.) + मेड 

वेतन 1900 

q. 

बीच       (केY ि;य 

सरकार  2ारा 

समयÐसमय पर 

जार; �कए गए 

अनदेुश8 या आदेश8 

के अनसुार सरकार; 

सेवको के िलए 

चालीस वष] तक 

िशिथल कF सकती 

हb)  

�टI पण : आय ुसीमा 

अवधा�रत करने के 

िलए िनणा]यक 

तार;ख वह होगी जो 

कम]चार; चयन 

आयोग 2ारा िनयत 

कF जाए । (जहां  

भत@ कम]चार; चयन 

आयोग के  

मा| यम से नह;ं कF 

जा सकती हb वहां 

आय ु सीमा 

अवधा�रत करने के 

िलए  िनणा]यक 

तार;ख आवेदन ूाu 

करने के िलए अिंतम 

तार;ख होगी। 

ूाI त बोड] या 

�वँ व�वधालय  से 

12वीं क`ा या 

समतु�य पास ।  

(।।) मैYयअूल  

टाईपराइटर पर 

अमेंजी मZ 30 शv द 

ूित िमनट या 

�हY द; मZ 25 शv द 

ूित िमनट कF 

टंकण गित ।  

 

कंIयटूर पर अमेंजी 

मे 35 श.ू.िम.  या 

�हYद; मZ 30 

श.ू.िम. कF टंकण 

गित (35 श.ू.िम. 

और 30 श.ू.िम. के 

त4समान ू4येक 

शvद के िलए 5 कF 

Ð �डूेशन कF औसत 

पर 10500 

केड;पीएच/ 9000 

केड;पीएच) 

उपदिश]त प�रणाम 

तक 

�टI I ण : 

िनयिमत qप से 

िनय7ु त त4 कालीन 

समूह ‘घ’ कम]चार; 

जो कृ�ष मंऽालय, 

कृ�ष और 

सहका�रता �वभाग,  

सुपार; और 

मसाला �वकास 

िनदेशालय, (समहू 

‘ग’ पद) भत@ 

िनयम, 2014 के 

ूारंभ कF तार;ख 

को 10वीं क`ा 

उ4 तीण] है, पर 

अवर ौणेी िल�पक 

के qप मे 

पदोY नित पर 

�वचार �कया 

जाऐगा ।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10 11 12 13 

(।) 85% कम]चार; चयन आयोग के मा| यम से सीधी भत@ 2ारा (।।) 10 

% �र�eयाँ 1800 q. मेड वेतन वाले समहू ‘ग’ कम]चार;वृदं  मZ से भर; 

जाएंगी और जो 12वीं क`ा उ�ीण] या समतु�य यो�यता रखते हb और 

6जYहोने �वभागीय अह]क पर;`ा के आधार पर तीन वष] कF िनयिमत सेवा 

कF है। पर;`ा कF पाऽता के िलए अिधकतम आय ु सीमा 45 वष] 

(अनसुूिचत जितय8 और अनसुूिचत जनजाितय8 के अtयिथय8 के िलए 50 

वष]) है।  

�टI पण : य�द ख� ड (।।) के अधीन �र67 तय8 कF संH या से अिधक ऐसे 

कम]चार; पर;`ा मे उ4 त@ण होते हb तो ऐसे अिधक कम]चा�रय8 पर 

पzातवत@ वष� मे उ2तू होने वाली �र�eय8 पर �वचार �कया जाएगा ता�क 

पवू]वत@ पर;`ा मZ उ�ीण] होने वाले कम]चा�रय8 पर उनसे पzातवत@ पर;`ा 

मे उ�ीण] होने वाले कम]चा�रय8 से पवू] �वचार �कया जा सके।  

(।।।) 5 ूितशत �र�eयाँ �ये�ता-सह-उपयeुता के आधार पर समूह ÔगÕ 

कम]चा�रय8 मZ से भर; जाएंगी 6जYहोने 1800 �. मेड वेतन मZ तीन वष] 

कF िनयिमत सेवा कF है।  

जसैा कF ःतंभ 

10 मZ किथत है 

 

 

समूह ÔगÕ �वभागीय ूोYनित  

सिमित (ूोYनित और संप�ु{ 

पर �वचार करने के िलए)| 

1. िनदेशक, सुपार; और 

मसाला �वकास िनदेशालय Ð 

अ| य` 

2. उपिनदेशक, (ूशासन का  

ूभार;), सुपार; और मसाला 

�वकास िनदेशालय Ð सदः य 

3. ः थानीय qप से अव6ःथत 

केYि;य सरकार के अY य 

काया]लय का  समूह ÔकÕ 

अिधकार; - सदः य     

लागू नह;ं होता  

  

1 2 3 4 5 6 

ः टाफ  कार 

साईवर  

(साधारण 

ौणेी)  

1*  

(2014) 

 

*(काय]भार के 

आधार पर 

प�रवत]न 

�कया जा 

सकता है) ।  

 साधारण 

केYि;य सेवा 

समूह ' ग ' 

अराजप�ऽत, 

अननसुिचवीय 

 

वेतन बYै ड-1 
(5200-20200 

�.) + मेड 

वेतन 1900 

q.  

लागू 

नह;ं 

होता 

18-25 वष] के बीच  (सरकार; सेवक8 के िलए केYि;य सरकार  2ारा जार; 

�कए गए अनदेुश8 या आदेश8 के अनसुार 40 वष] तक िशिथल कF जा सकती 

है) । 

�टIपण: आय ु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा]यक तार;ख भारत मZ 

अtयिथ]य8 से आवेदन ूाu करने के िलए िनयत कF गई अिंतम तार;ख होगी 

(न �क वह अिंतम तार;ख जो असम, मेघालय, अ�णाचल ूदेश, िमजोरम, 

म6णपरु, नागालbड, �ऽपरुा, िस67कम, ज!मू एव ंकँमीर रा�य के ल�ाख खंड, 



8 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [PART II—SEC. 3(i)] 

�हमाचल ूदेश के लाहौल और ःपीित 6जले तथा च!बा 6जले के पांगी उपखडं, 

अडंमान और िनकोबार �;प अथवा ल`�;प के अtयिथ]य8 के िलए �व�हत कF 

गई है ) ।  

�टIपण-2:::: रोजगार काया]लय8 के मा| यम से कF जाने वाली िनय�ुe कF 

दशा मZ, आय ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा]यक तार;ख वह अिंतम 

तार;ख होगी, 6जस पर रोजगार काया]लय8  से नाम भेजने के िलए कहा 

गया है । 

 
7 8 9 10 

अिनवाय]: 

(i)  10 वीं क`ा उतीण] । 

(ii) मोटर कार8 और भार; वाहन8 के चालन के िलए वधै 

चालन अनkुिu धारक  

(iii) मोटर तंऽ कF जानकार; (अtयथ@ वाहन के गौण दोषो 

को दरू करने मZ स`म होना चा�हए) । 

(iv) मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वषo का 

अनभुव। 

होम गाड] या िस�वल ः वयं सेवक कF सेवा का तीन वष] का 

अनभुव। 

�टI I ण:::: अनभुव संबधंी अह]ता स`म ूािधकार;  के 

�ववेकानसुार अनसुूिचत जाितयो और अनसुूिचत जनजाितय8 

के अt यािथ]यो कF दशा मे तब िशिथल कF जा सकती हb जब 

चयन के �कसी ूबम पर स`म ूािधकार; कF यह राय हb 

�क उनके िलए आर6`त �र67 तयो को भरने के िलए अपे6`त 

अनभुव रखने  वाले  उन समुदायो के अt यािथ]यो के पया]u 

संHया मे   उपलv ध होने कF संभावना नह;ं है।  

आय:ु नह;ं  

शै6`क अह]ता : हां   

�टIपण : िनयिमत qप से िनयeु त4कालीन समूह 

ÔघÕ कम]चार; जो  कृ�ष मंऽालय, कृ�ष ओर 

सहका�रता �वभाग, सुपार; और मसाला �वकास 

िनदेशालय (समहू ‘ग’ पद) भत@ िनयम, 2014 के 

ूारभ कF तार;ख को 10वी क`ा उतीण] हb पर 

ःटाफ कार चालक के qप मे पदोYनित पर �वचार 

�कया जायेगा ।  

 

�टIपण: सुपार; और मसाला �वकास िनदेशालय, 

कालीकट के �वधमान कम]चार; जो इन िनयमो के 

अिधसूचना कF तार;ख को सीधे पोषक ूवग] मे 

ःटाफ कार चालक के पद पर ूोYनित का इंतज़ार 

कर रहे हb, को पवू�e व6ण]त खंड के उपबधं8 से 

छूट द; जा सकती हb।  

दो वष]  ूितिनय6ु7 त या 

आमेलन 6जसके  न 

हो सकने पर सीधी 

भत@  2ारा। 

भूतपवू] सैिनक8 के 

िलए ूितिनय6ु7 त या 

आमेलन 
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ूितिनय6ु7 त या आमेलन:  

सुपार; और मसाला �वकास िनदेशालय, कालीकट के वेतन बbड-1 मे 5200-20,200 q॰ मZ मेड 

वेतन 1800 �पए मZ िनयिमत सवार हरकरा (समूह ÔगÕ) और समहू ÔगÕ कम]च�रय8 मZ से जो 

मोटर कार8 के चालन के िलए मोटर कार8 को चलाने कF `मता का िनधा]रण करने के िलए 

चालन पर;`ण के आधार पर वधै चालन अनkुिu रखते हb 6जसके न हो सकने पर केYि;य 

सरकार के अYय मंऽालय8 के वेतन बbड -1 मे 5200-20,200 �पए मे मेड वेतन 1800 �पए 

मZ िनयिमत आधार पर सवार हरकारा का पद धारण करने वाले या समहू ÔगÕ कम]चा�रयो मZ 

से जो ःतभं (7) मZ व6ण]त अपे6`त अह]ता रखते हb।       

सश~ बलसश~ बलसश~ बलसश~ बल के किम]क8के किम]क8के किम]क8के किम]क8 कF ूितिनय�ुe या पनुिन]योजन कF ूितिनय�ुe या पनुिन]योजन कF ूितिनय�ुe या पनुिन]योजन कF ूितिनय�ुe या पनुिन]योजन :::: 

सश~ बल के ऐसे कािम]क8 के सबधं मे भी �वचार �कया जायेगा जो एक वष] कF अविध के 

भीतर सेवािनवतृ होने वाले हb या �रजव] मZ ःथानांत�रत �कए जाने वाले हb और 6जनके पास 

अपे6`त अनभुव और �व�हत अह]ताए हb। ऐसे hय�eय8 को उस तार;ख तक ूितिनय�ुe के 

िनर]बधंन8 पर रखा जायेगा 6जस तार;ख से उYहZ  सश~ बल से िनमु]e �कया जाना हb; 

त4पzात उYहे पनुिन]योजन पर बने रहने �दया जा सकता हb।   

�टIपण: ूितिनय�ुe कF अविध, 6जसके अYतग]त केYि;य सरकार के उसी या �कसी अYय 

संगठन/ �वभाग मZ इस िनय�ुe से ठ�क पहले धा�रत �कसी अYय काडर बा� पद पर 

ूितिनय�ुe कF अविध हb, साधारणतया तीन वष] से अिधक नह;ं होगी। ूितिनय�ुe या 

आमेलन पर िनय�ुe के िलए अिधकतम आय ुसीमा आवेदन ूाu करने कF अिंतम तार;ख को 

56 वष] से अिधक नह;ं ह8गी।  

समूह ÔगÕ �वभागीय ूोYनित  

सिमित (संप�ु{ पर �वचार करने के 

िलए)| 

1. िनदेशक, सुपार; और मसाला 

�वकास िनदेशालय Ð अ| य` 

2. उपिनदेशक, (ूशासन का  

ूभार;), सुपार; और मसाला �वकास 

िनदेशालय Ð सदः य 

3. ः थानीय qप से अव6ःथत केYि;य 

सरकार के �कसी अY य काया]लय से 

समूह ÔकÕ अिधकार; - सदः य     
 

लागू नह;ं 

होता 

      

1 2 3 4 5 6 
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बहुकाय]  

कम]चार;वृदं 

6* (2014) 

 

*(काय]भार के 

आधार पर 

प�रवत]न 

�कया जा 

सकता है)।  

साधारण 

केYि;य सेवा, 

समूह  'ग', 

अराजप�ऽत, 

अननसुिचवीय 

 

वेतन 

बYै ड-1 
(5200-

20200 

�.) + 

मेड वेतन 

1800 q.  

लागू नह;ं 

होता 

18-25 वष] के बीच (सरकार; सेवक8 के िलए केYि;य सरकार  2ारा जार; �कए गए 

अनदेुश8 या आदेश8 के अनसुार 40 वष] तक िशिथल कF जा सकती है । 

�टIपण:  आय ु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा]यक तार;ख भारत मZ 

अtयिथ]य8 से आवेदन ूाu करने के िलए िनयत कF गई अ6Yतम तार;ख होगी (न 

�क वह अिंतम तार;ख जो असम, मेघालय, अ�णाचल ूदेश, िमजोरम, म6णपरु, 

नागालbड, �ऽपरुा, िस67कम, ज!म-ूकँमीर रा�य के ल�ाख खंड, �हमाचल ूदेश के 

लाहौल और ःपीित 6जले तथा च!बा 6जले के पांगी उपखंड, अडंमान और 

िनकोबार �;प अथवा ल`�;प के अtयिथ]य8 के िलए �व�हत कF गई है ) ।  

(रोजगार काया]लय8 के मा| यम से कF जाने वाली िनय�ुe  कF दशा मZ, आय ु

सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा]यक तार;ख वह अिंतम तार;ख होगी, 6जस 

पर  रोजगार काया]लय8 से नाम भेजने के िलए कहा गया है । 

 

7 8 9 10 

 (i)  10वीं क`ा या समतु�य उ�ीण] ।  

वांछनीय :  

(क) बकु बाई6Y डंग मZ आईट;आई उ�ीण] ।  

(ख) वधै चालन अनkुितधार;। 

लागू नह;ं होता  दो वष]  सीधी भत@  2ारा 

    

11111111 12 13 

 लाग ूनह;ं होता 
 

समूह ÔगÕ �वभागीय ूोYनित  सिमित (संप�ु{ पर �वचार करने के िलए)  

 

1. िनदेशक, सुपार; और मसाला �वकास िनदेशालय Ð अ| य`      

2. उपिनदेशक, (ूशासन का ूभार;), सुपार; और मसाला �वकास िनदेशालय Ð सदः य     

3. ः थानीय qप से अवधा�रत केYि;य सरकार के �कसी अY य काया]लय का  समूह ÔकÕ अिधकार; Ð सदः य      

लागू नह;ं होता  

 

[फा. स.ं 20-10/2012-बाग.IV] 

एम. तिमल से� वन, अपर आयु7 त (बागवानी) 
 

MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture and Cooperation) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 2
nd

 December, 2014 

G.S.R. 858(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Directorate of Arecanut and Spices Development, (Group ‘C’ and ‘D’ posts) Recruitment Rules, 

1968, in so far as they relate to the posts of Technical Assistant, Marketing Assistant, Statistical Assistant, Publicity 

Assistant, Computer, Artist Photographer, Junior Stenographer, Upper Division Clerk, Lower Division Clerk, Driver, 

Gestetner Operator, Daftary, Peon, Watchman and Mali, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group 

‘C’ posts in the Supari Aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and Spices Development), namely:— 

1.   Short title and commencement.-  (1)  These rules may be called the Ministry of Agriculture, Department of 

Agriculture & Cooperation,  Supari Aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and Spices 

Development), Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2014. 

      (2)They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.– These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and scale of pay or pay band and grade pay, etc.– The number of said posts, 

their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications.– The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 
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5. Disqualifications.– No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules, with respect of 

any class or category of persons. 

7. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post. Number of 

Post. 

Classification. Pay band and 

Grade Pay or 

pay scale. 

Whether 

selection or 

non selection 

post. 

Age limit for 

Direct Recruits. 

Educational and other 

qualifications required for Direct 

Recruits.  

1 2 3 4 5 6 7 

Technical 

Assistant. 

03* 

(2014) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

the workload). 

General Central 

Service. 

Group ‘C’  

Non-Gazetted 

(Non-Ministerial). 

Pay Band – 1 

(Rs.5,200 - 

20,200)  

       + 

Grade Pay 

Rs.2,800 

Non 

selection. 

Upto 25 years of 

age (relaxable for 

government 

servants upto 40 

years in accordance 

with instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government). 

 

Note:  The crucial 

date of determining 

the age limit shall 

be fixed by the 

Staff Selection 

Commission. 

 

Essential : 

 

Degree in Agriculture or Horticulture 

from a recognised University or 

equivalent. 

 

Desirable : 

Three years experience in noting 

drafting, etc., in technical matters 

preferably relating to agriculture 

crops. 

Note:1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of Staff Selection 

Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

 

2. The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Staff Selection 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to 

be available to fill up the post 

reserved for them. 
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1 2 3 4 5 6 7 

Marketing 

Assistant. 

03*  

(2014) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

the workload). 

General Central 

Service. Group ‘C’  

Non-Gazetted 

(Non-Ministerial). 

Pay Band – 1 

(Rs.5,200 - 20,200)             

+ 

Grade Pay Rs.2,800 

Non 

selection. 

Not applicable.   

 

Not applicable.  

 
8 9 10 11 12 13 

Not applicable.  Not applicable.  Promotion failing 

which by deputation.  

Promotion: UDCs with five 

years regular service in the 

grade. 

 

Deputation: Officers under 

the Central Government – 

(a) (i) holding analogous post 

on regular basis in the parent 

cadre or department;     OR 

(ii) with five years service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the scale of 

pay of PB-1 Rs.5200-20200 

with grade pay Rs. 2400/- or 

equivalent in the parent cadre 

Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion 

Committee  (for 

considering  

promotion ) : 

 

1. Director, 

Directorate of 

Arecanut and Spices 

Development - 

Chairman. 

 

2. Deputy Director, 

(In charge of Admin) 

Directorate of 

Not applicable.  

Whether age 

and 

Educational 

Qualifications 

prescribed for 

the Direct 

Recruits will 

apply in the 

case of 

promotees.   

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment 

whether by Direct 

Recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion/ deputation/ 

absorption grades from 

which promotion/ 

deputation/ absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commissi 

on to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

8 9 10 11 12 13 

No. 

 

Two years for 

direct recruits. 

(i) 50 % by direct 

recruitment. 

 

(ii) 50 % by 

promotion failing 

which by deputation. 

Promotion :  

UDCs or Stenographer Grade -

II with five years regular 

service in the respective grade. 

 

Deputation :  

Officers under the Central 

Government-  

(a) (i) holding analogous post 

on            regular basis in the 

parent            cadre or 

department; OR 

 

(ii) with five years service in the            

grade rendered after 

appointment on a regular basis 

in the scale of pay of PB-

1Rs.5200-20200 with grade pay 

2400/- or equivalent in the 

parent cadre or department.  

 

(b) Possessing a degree in 

Horticulture or Agriculture 

from a recognised University or 

equivalent.  

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee 

(considering for promotion and 

confirmation) : 

 

1. Director,                               

Directorate of Arecanut and Spices 

Development -Chairman. 

 

2. Deputy Director, (In charge of 

Admin.) Directorate of Arecanut 

and Spices Development - 

Member.   

 

3. Group ‘A’ Officer, from other 

Central Government Office 

situated locally - Member.  

Not applicable. 
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or department; and 

  

(b) Possessing a degree in 

Horticulture or Agriculture 

from a recognised University 

or equivalent. 

Arecanut and Spices 

Development - 

Member.   

 

3. Group ‘A’ Officer, 

from other Central 

Government Office 

situated locally - 

Member.   

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

Statistical 

Assistant. 

01* 

(2014) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

the workload). 

General Central 

Service. 

Group ‘C’  

Non-Gazetted 

(Non-

Ministerial). 

Pay Band – 1 

(Rs. 5,200 - 

20,200)  

       + 

Grade Pay 

Rs.2,800 

Non selection. Upto 25 years of age 

(relaxable for 

government servants 

upto 40 years in 

accordance with 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government).  

 

Note: The crucial 

date of determining 

the age limit shall be 

fixed by the Staff 

Selection 

Commission. 

 

Essential : 

 

Degree in Mathematics or Statistics or 

Economics from a recognised University 

or equivalent. 

 

Desirable: Three years experience in 

dealing with collection, compilation and 

analysis of statistical data. 

 

Note:1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of Staff Selection Commission 

in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

 

2. The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Staff Selection Commission 

is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the post 

reserved for them. 

 
8 9 10 11 12 13 

Age: No.  

 

Qualification: Yes. 

Two years 

for direct 

recruits. 

By promotion failing 

which by direct 

recruitment. 

Promotion- 

Computers and UDCs 

with five years regular 

service in the grade 

having qualifications as 

mentioned in col. 7. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion and confirmation) : 

 

1. Director, Directorate of Arecanut 

and Spices Development- Chairman. 

 

2. Deputy Director,  

(In charge of Admin) Directorate of 

Arecanut and Spices Development- 

Member.   

 

3. Group ‘A’ Officer,  

from other Central Government Office 

situated locally - Member.   

Not applicable.  

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

Computer. 01* 

(2014) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

the workload). 

General Central 

Service. 

Group ‘C’  

Non-Gazetted 

(Non-Ministerial). 

Pay Band – 1 

(Rs.5,200 - 

20,200)  

       + 

Grade Pay 

Rs.2,400 

Not applicable.  Upto 25 years of 

age (relaxable for 

government 

servants upto 40 

years in accordance 

with instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

 

Note:  The crucial 

Essential : 

 

Degree in Mathematics or 

Statistics or Commerce or 

Economics or Science with 

Mathematics as one of the subject 

from a recognised University or 

equivalent. 

 

Desirable: 

Experience in Computation work. 
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date of determining 

the age limit shall 

be as fixed by the 

Staff Selection 

Commission. 

 

 

Note:1. Qualifications are 

relaxable at the discretion of Staff 

Selection Commission in the case 

of candidates otherwise well 

qualified. 

 

2. The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of 

candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if at 

any stage of selection the Staff 

Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not likely 

to be available to fill up the post 

reserved for them. 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable. Two years. By direct 

recruitment. 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering confirmation) : 

 

1.Director, Directorate of 

Arecanut and Spices 

Development- Chairman. 

 

2. Deputy Director, (In charge 

of Admin) Directorate of 

Arecanut and Spices 

Development- Member.   

 

3. Group ‘A’ Officer, from 

other Central Government 

Office situated locally- 

Member.   

Not applicable. 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Artist Photographer. 01* 

(2014) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

the workload). 

General Central 

Service. 

Group ‘C’  

Non-Gazetted 

(Non-Ministerial). 

Pay Band – 1 

(Rs.5,200 - 

20,200)  

+ 

Grade Pay 

Rs.2,800 

Not applicable. Upto 25 years of 

age (relaxable for 

government 

servants upto 40 

years in accordance 

with instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government). 

  

Note: In case of 

recruitment through 

employment 

exchange, the 

crucial date for 

determining the age 

limit shall be the 

last date upto which 

the employment 

exchange is asked 

to submit the 

names. 

 

(i) 10th Pass or 

equivalent. 

 

(ii) Certificate of a 

school of Art or an 

Institution of Art and 

Craft. 

 

(iii) Proficiency in 

Photography 

including 

developing, printing, 

enlarging, etc. 

 

(iv) Sound 

knowledge of 

commercial art and 

experience in figure 

drawing and 

preparation of 

modern design; and  

 

(v) Proficiency in 

cartography and 

draftsmanship. 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable. Two years. By direct recruitment. Not applicable. Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) :  

 

1. Director, Directorate of 

Arecanut and Spices 

Not applicable.  
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Development, Calicut                          

- Chairman. 

 

2. Group ‘A’ Officer, (Incharge 

of Admin), Directorate of 

Arecanut and Spices 

Development, Calicut                                                

- Member. 

 

3. Group ‘A’ Officer, from 

other Central Government 

office situated locally                        

- Member. 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Stenographer Grade 

II. 

03* 

(2014) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

the workload). 

General Central 

Service. 

Group ‘C’  

Non-Gazetted 

(Ministerial). 

Pay Band – 1 

(Rs.5,200 - 

20,200)  

+ 

Grade Pay 

Rs.2,400 

Not applicable.  Between 18 and 27 

years of age. 

(relaxable for 

government 

servants upto 40 

years in accordance 

with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government.) 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the age 

limit shall be as 

fixed by the Staff 

Selection 

Commission.  

(i) 12th Class or 

equivalent 

qualification from a 

recognised 

Board or University. 

 

(ii) Skill test norms 

Dictation: 10 minutes 

@ 80 wpm  

     Transcription : 65 

minutes (English) 

75 minutes (Hindi) 

(On manual 

Typewriter).  

                     OR  

 

50 minutes (English), 

65 minutes (Hindi) 

(On Computer). 

 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable. Two years. Direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission. 

Note: Vacancies caused 

by the incumbent being 

away on deputation or 

long illness or study 

leave or under other 

circumstances for a 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation from the 

officials of the Central 

Government holding 

analogous posts on 

regular basis and 

possessing the 

qualifications prescribed 

for direct recruits at col. 

7. 

 

Not applicable.  Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 
confirmation) :  

 

1. Director, Directorate of 

Arecanut and Spices 

Development – Chairman. 

 

2. Group ‘A’ Officer, (In 

charge of Admin), 

Directorate of Arecanut 

and Spices Development        

- Member.  

 

3. Group ‘A’ Officer, 

from other Central 

Government Office 

situated locally – 

Member. 

Not applicable.  

 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Upper 

Division 

Clerk. 

04* 

(2014) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

the workload). 

General Central 

Service. 

Group ‘C’  

Non-Gazetted 

(Ministerial). 

Pay Band – 1 

(Rs.5,200 - 20,200)  

+ 

Grade Pay Rs.2,400 

Non selection. Not applicable. Not applicable. 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable. Not applicable. Promotion failing 

which by deputation. 

 

 

Promotion : 

Lower Division Clerks 

with eight years service in 

the regular grade. 

Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

Not applicable.  
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Deputation :  

Officers under the Central 

Government – 

(a) (i) holding analogous 

post on regular basis;  

 (ii) with eight years 

regular service in the 

grade of Rs.5,200-20,200 

with grade pay of 

Rs.1,900/- or equivalent; 

and  

(b) Having 12th Pass or 

equivalent qualification 

from a recognised Board 

or University and having 

a typing speed of 35 wpm 

in English or 30 wpm in 

Hindi on Computer. 

promotion): 

 

1. Director, Directorate 

of Arecanut and Spices 

Development - 

Chairman. 

 

2. Group A Officer, 

(In charge of Admin), 

Directorate of Arecanut 

and Spices 

Development - 

Member.   

 

3. Group A Officer, 

from other Central 

Government Office 

situated locally - 

Member. 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Lower 

Division 

Clerk. 

06* 

(2014) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

the workload). 

General Central 

Service. 

Group ‘C’  

Non-Gazetted 

(Ministerial). 

Pay Band – 1 

(Rs.5,200 - 

20,200)  

+ 

Grade Pay 

Rs.1,900 

Non selection. Between 18 and 27 

years of age.  

 

(relaxable for 

government servants 

upto 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date 

of determining the age 

limit shall be as fixed 

by the Staff Selection 

Commission.  

 

(Where recruitment is 

not through Staff 

Selection 

Commission, crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the last date for 

receipt of application). 

(i) 12th Class Pass 

or equivalent qualification 

from a recognised Board or 

University. 

 

(ii) A typing speed 

of 30 w.p.m. in English or 

25 w.p.m. in Hindi on 

manual typewriter.  

 

Or 

 

A typing speed of 35 wpm 

in English or 30 wpm in 

Hindi on computer. 

 

(35 wpm and 30 wpm 

correspond to 10500 

KDPH/ 9000 KDPH on an 

average of 5 key 

depressions for each word). 

 

 

 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Yes, to the extent 

indicated in Col. 10. 

 

Note : Regularly 

appointed erstwhile 

Group ‘D’ employees 

who are 10th pass   on 

the date of 

commencement of 

Ministry of 

Agriculture, 

Department of 

Agriculture & 

Cooperation Supari 

Aur Masala Vikas 

Nideshalaya 

(Directorate of 

Arecanut & Spices 

Development), Group 

‘C’ posts Recruitment 

Rules, 2014 shall be 

considered for 

promotion as LDCs. 

Two years. (i) 85% by direct 

recruitment through Staff 

Selection Commission. 

 

(ii) 10% of the 

vacancies shall be filled 

from amongst the Group C 

staff in the grade pay of 

Rs.1,800/- and who possess 

12th Pass or equivalent 

qualification and have 

rendered three years regular 

service in the grade on the 

basis of departmental 

qualifying examination. 

The maximum age limit for 

eligibility for examination 

is 45 years (50 years of age 

for the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes 

candidates). 

 

Note: If more of such 

employees than the number 

of vacancies available 

under Clause (ii) qualified 

at the examination, such 

excess number of 

As stated in col. 10.  Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

confirmation or 
Promotion) : 

1. Director,  

Directorate of Arecanut 

and Spices Development, 

Calicut - Chairman. 

 

2. Group ‘A’ 

Officer, (In charge of 

Admin), Directorate of 

Arecanut and Spices 

Development, Calicut - 

Member.  

  

3. Group ‘A’ 

Officer, from other 

Central Govt Office 

situated locally - Member.   

Not applicable.  
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employees shall be 

considered for filling the 

vacancies arising in the 

subsequent years so that the 

employees qualifying at an 

earlier examination are 

considered before those 

who qualify at a later 

examination.  

(iii) 5% of the vacancies 

shall be filled on seniority-

cum- fitness basis from 

Group ‘C’ employees who 

have three years regular 

service in posts with the 

grade pay of Rs.1,800/-. 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Staff Car 

Driver 

(ordinary 

grade). 

01* 

(2014) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

the workload). 

General Central 

Service. 

Group ‘C’  

Non-Gazetted 

(Non-

Ministerial). 

Pay Band – 1 

(Rs.5,200 - 

20,200)  + 

Grade Pay 

Rs.1,900 

Not applicable.  18-25 years (relaxable for 

government servants upto 

the age of 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

 

Note 1: The crucial date of 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

& Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District 

of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

 

Note 2: In case of 

recruitment through 

employment exchange, the 

crucial date for determining 

the age limit shall be the last 

date upto which the 

employment exchange is 

asked to submit the names. 

Essential : 

 

i)   Pass in 10th standard; 

ii) Possession of a valid driving 

license for motor cars and 

heavy vehicles; 

iii) Knowledge of motor 

mechanism (The candidate 

should be able to remove minor 

defects in vehicles); 

iv) Experience of driving a 

motor car for at least three 

years; and 

v) Three years’ service as home 

Guard or Civil volunteers. 

  

Note : The qualification  

regarding experience is 

relaxable at the discretion of the 

Competent Authority in the 

case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes,  if at any stage of 

selection the Competent 

Authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from the communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the post 

reserved for them. 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Age: No. 

EQ: Yes. 

 

Note : Regularly 

appointed erstwhile Group 

‘D’ employees who are 

10th pass   on the date of 

commencement of 

Ministry of Agriculture, 

Department of Agriculture 

& Cooperation, Supari 

Aur  Masala Vikas 

Nideshalaya (Directorate 

of Arecanut & Spices 

Development), Group ‘C’ 

posts Recruitment Rules, 

2014 shall be considered 

for promotion as Staff Car  

Driver. 

 

Note: The existing 

employees of Directorate 

of Arecanut and Spices 

Two 

years. 

Deputation or 

absorption failing 

which by direct 

recruitment.  

 

For Armed Forces 

Personnel: 

Deputation or re-

employment.  

Deputation or Absorption :  

 

From amongst the regular Dispatch Rider (Group 

C) and Group C employees in Pay Band 1 Rs. 5200-

20200 Grade Pay Rs. 1800 in the Directorate of 

Arecanut and Spices Development, Calicut, who 

possess valid Driving License for Motor Cars on the 

basis of a Driving Test to assess the competence to 

drive Motor Cars failing which from officials 

holding the post of Dispatch Rider on regular basis 

or regular Group ‘C’ employees in Pay Band 1 Rs. 

5200-20200 Grade Pay Rs. 1800 in other Ministries 

of the Central Government who fulfill the necessary 

qualifications as mentioned in col. 7. 

 

Deputation or re-employment for Armed Forces 

Personnel: 

 

The Armed Forces Personnel due to retire or who 

are to be transferred to reserve within a period of 

one year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered.  

Such persons would be given deputation terms up to 

Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

considering 

confirmation cases): 
 

1. Director,   

Directorate of 

Arecanut and 

Spices 

Development, 

Calicut - Chairman. 

 

2. Group ‘A’ 

Officer, (Incharge 

of Admin), 

Directorate of 

Arecanut and 

Spices 

Development, 

Calicut - Member.    

 

Not applicable.  
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Development, Calicut, 

holding the regular Group 

‘D’ posts on the date of 

notification of these rules 

and awaiting promotion in 

the direct feeder line of 

promotion to the post of 

Staff Car Driver may be 

exempted from the 

provisions of above 

mentioned clause.  

  

the date on which they are due for release from the 

Armed Forces, thereafter they may be continued on 

re-employment. 

 

Note: The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation or absorption shall be 

‘Not exceeding 56 years’ as on the closing date of 

receipt of applications.  

3. Group ‘A’ 

Officer, from other 

Central Government 

Office situated 

locally  - Member. 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Multi 

Tasking 

Staff. 

06* 

(2014) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

the workload). 

General Central 

Service. 

Group ‘C’ 

Non-Gazetted 

(Non-Ministerial) 

Pay Band – 1 

(Rs.5,200 -

20,200)  

+ 

Grade Pay 

Rs.1,800 

Not applicable. Between 18 and 25 years of age 

(relaxable for government servants 

upto the age of 40 years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date of 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu & Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

(In case of recruitment made 

through the Employment 

Exchange the crucial date for 

determining the age limit shall be 

the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names). 

 

Matriculation or 

equivalent pass. 

  

Desirable : 

 

a) ITI Pass 

in book binding. 

b) Possessi

on of valid driving 

license. 

 

 

 

 

8 9 10 11 12 13 

Not applicable. Two years. By direct recruitment. Not applicable.  Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 
considering confirmation) : 

 

1. Director, Directorate of 

Arecanut and Spices 

Development, Calicut - 

Chairman. 

 

2. Group ‘A’ Officer,  

(In charge of Admin), 

Directorate of Arecanut and 

Spices Development, Calicut - 

Member.   

 

3. Group ‘A’ Officer, from 

other Central Govt Office 

situated locally - Member. 

 

Not applicable.  

[F.No.20-10/2012-Hort.IV] 

M. TAMIL SELVA, Additional Commissioner (Hort.) 

 

 

 
Printed by the Manager, Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054 


