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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

izkf/dkj ls izdkf'kr 
PUBLISHED BY AUTHORITY 

la- 685] ubZ fnYyh] lkseokj] fnlEcj 22] 2014@ikS"k"k"k"k 1] 1936      
No. 685] NEW DELHI, MONDAY, DECEMBER 22,  2014/PAUSHA 1, 1936 आयुव�दआयुव�दआयुव�दआयुव�द,,,,    योग और �ाकृितक िच�क� सायोग और �ाकृितक िच�क� सायोग और �ाकृितक िच�क� सायोग और �ाकृितक िच�क� सा,,,,    यूनानीयूनानीयूनानीयूनानी,,,,    िस� एवं हो� योिस� एवं हो� योिस� एवं हो� योिस� एवं हो� योपैथी मं ालयपैथी मं ालयपैथी मं ालयपैथी मं ालय    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 22 �दस
 बर, 2014 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन.... 909909909909((((अअअअ)))).—संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि�य! का �योग करते $ए और िनदेशक तथा उपिनदेशक, हो
 योपैथी भेषजसंिहता �योगशाला, गािजयाबाद (समूह ‘क’ तकनीक( पद!) भत* िनयमावली, 2003 का अित+मण करते $ए, ऐसे अित+मण से पूव0 क( गई अथवा �कए जाने के िलए लोप क( गई बात! को छोड़कर, रा4 5पित एतद�ारा िनदेशक और उप िनदेशक, हो
 योपैथी भेषज संिहता �योगशाला, गािजयाबाद आयुव7द, योग व �ाकृितक िच�क�सा, यूनानी, िस: एवं हो
योपैथी मं<ालय के पद क( भत* क( प:ित को िविनयिमत करने के िलए िन
 निलिखत िनयम बनाते ह>, अथा0त्:— 1111....    संि"# तसंि"# तसंि"# तसंि"# त शीष&क और �ार� भ शीष&क और �ार� भ शीष&क और �ार� भ शीष&क और �ार� भ....————(1) ये िनयम आयुव7द, योग और �ाकृितक िच�क� सा, यूनानी, िस: एवं हो
 योपैथी मं<ालय, हो
 योपैथी भेषज संिहता �योगशाला, गािजयाबाद (िनदेशक और उप िनदेशक पद) भत* िनयमावली, 2014 कह ेजा सकते ह>। (2) वे िनयम सरकारी राजप< मA उनके �काशन क( तारीख को �वृ� त ह!गे।  2222....    पद( क) सं* यापद( क) सं* यापद( क) सं* यापद( क) सं* या,,,,    वग+करणवग+करणवग+करणवग+करण,,,,    वेतन ब0ड वेतन ब0ड वेतन ब0ड वेतन ब0ड तथा 2डे वेतन अथवा तथा 2डे वेतन अथवा तथा 2डे वेतन अथवा तथा 2डे वेतन अथवा वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान....————पद! क( संC या, इनका वग*करण, उनसे जुड़ा वेतन ब>ड तथा Fडे वेतन अथवा वेतनमान इन िनयम! से जुड़ी अनुसूची के कॉलम (2) से (4) मA यथािविनHद4 ट होगा।  3333....    भत+ क) प�ितभत+ क) प�ितभत+ क) प�ितभत+ क) प�ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    यो4 ययो4 ययो4 ययो4 यताएं आ�दताएं आ�दताएं आ�दताएं आ�द....————उJ त पद! पर भत* क( प:ित, आयु-सीमा, योK यताएं और उससे जुड़े अ� य मामले उJ त अनुसूची के कॉलम (5) से (13) मA �दए अनुसार िविनHद4 ट ह!गे।   



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 4444....    अयो4 यअयो4 यअयो4 यअयो4 यताताताता....————कोई L यि�,———— (क)  िजसने �कसी L यि� के साथ िजसका जीवनसाथी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैअथवा िववाह को अनुबंिधत �कया ह,ै या (ख) िजसने अपने जीवनसाथी के जीिवत रहने पर �कसी अ� य L यि� के साथ िववाह �कया ह ैअथवा िववाह का अनुबंध �कया ह,ै उJ त पद! पर िनयुि� के िलए पा< नहM होगा:  बशत7 के� Nीय सरकार य�द संतु4 ट होती ह ै�क यह िववाह ऐसे L यि� और िववाह मA दसूरे पO पर लाग ूपस0नल लॉ के तहत अनुम� य ह ैऔर ऐसा करने के िलए वहां पर अ� य आधार मौजूद ह>, �कसी L यि� को इस िनयम के �वत0न से छूट दे सकती ह।ै  5555....    छूट का अिधकारछूट का अिधकारछूट का अिधकारछूट का अिधकार....————जहां पर के� Nीय सरकार का मत ह ै�क ऐसा करना आवQ यक या समीचीन ह,ै आदेश �ारा और िलिखत मA दज0 �कए जाने वाले कारण! का उ� लेख करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश0 करके �कसी वग0 या Sेणी के L यि�य! के संबंध मA इन िनयम! के �कसी भी �ावधान को छूट दे सकती ह।ै  6666....        बचतबचतबचतबचत....————के� Nीय सरकार �ारा समय-समय पर इस संबंध मA जारी आदेश! के अनुसार अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, भूतपूव0 सैिनक और अ� य िवशेष Sेिणय! के उ
 मीदवार! के िलए आरOण, आयु-सीमा मA छूट और �दान क( जाने वाली अपेिOत अ� य Uरयायत! पर ये िनयम �कसी भी Vप मA �भावी नहM ह!गे। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद! क( संC या वग*करण वेतन ब>ड,Fडे वेतन अथवा वेतनमान J या चयन पद ह ैअथवा गरै चयन पद सीधी भत* के िलए आयुसीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. िनदेशक 1* (2014) * काय0भार पर िनभ0र करते $ए पUरवत0न के अW यधीन सामा� य के� Nीय सेवा समूह-‘क’ राजपि<त, गरै मं<ालयी  
वेतन ब>ड-3, 7600 Xपये के Fेड वेतन सिहत 15600-39100 Xपये 

चयन लाग ूनहM 
 सीधे भत* के िलए  अपेिOत शैOिणक और अ� य योK यताएं    J या सीधी भत* के िलए िनधा0Uरत आयु और शैOिणक योK यताएं पदो� नत L यि�य! के मामले मA लागू ह!गी।    पUरवीOा क( अविध,,,, य�द कोई हो    भत* का तरीका,,,,    J या सीधी भत* या पदो� नित या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा क( गई ह ै और िविभ� न तरीक! से भरी जाने वाली Uरि�य! का �ितशत।    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    लाग ूनहM    लाग ूनहM    लाग ूनहM    पदो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर अ� पकािलक संिवदा सिहत �ितिनयुि�    �ारा।      
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 पदो� नित या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत* के मामले मA Fेड िजससे पदो� नित या �ितिनयुि�/    आमेलन �कया गया ह ै     य�द    िवभागीय पदो� नित सिमित मौजूद ह,ै,,, तो इसका गठन �कस �कार है    वे पUरिZथितयां िजनके अंतग0त भत* करने मA संघ लोक सेवा आयोग से परामश0 �कया जाना ह ै    (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    पदो5 नपदो5 नपदो5 नपदो5 नितितितित    हो
 योपैिथक भेषज संिहता �योगशाला, गािजयाबाद मA वेतन ब>ड-3, 6600 Xपए के Fडे वेतन सिहत 15600-39100 Xपए सिहत Fडे मA 5 वष[ क( िनयिमत सेवा वाले उप िनदेशक और मा� यता �ाप् त िवQ विव\ालय अथवा संZ थान से फाम7सी, भेषजी रसायन िव^ान या रसायन िव^ान, वनZ पित िव^ान अथवा सू_ म जीव िव^ान अथवा भेषज िव^ान अथवा जैव-�ौ\ोिगक(  या जैव-रसायन शाZ < जैसे िवषय! मA 2 स` ताह का अिनवाय0 �िशOण सफलतापूव0क पूरा �कया गया ह।ै    6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणणणण    1:1:1:1:    जहां ऐसे किन4 ठ L यि�य! के संबंध मA, िज� ह!ने अपनी अह0क अ थवा पा<ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके वUर4 ठ L यि�य! के संबंध मA भी िवचार �कया जाएगा बशत7 �क उनके �ारा क( गई अपेिOत अह0क/पा<ता सेवा, ऐसी अह0क/पा<ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष0, इनमA से जो भी कम हो, से कम न हो और उ� ह!ने अपने ऐसे किन4 ठ L यि�य! के साथ, िज� ह!ने ऐसी अह0क/ पा<ता सेवा पहल े ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर Sेणी मA �ो� नित के िलए अपनी पUरवीOा क( अविध सफलतापूव0क पूरी कर ली हो।  6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणणणण    2:2:2:2:    पदो� नित के िलए � यूनतम अह0क सेवा क( गणना के �योजन के िलए 01.01.2006 अथवा छठे के� Nीय वेतन आयोग क( िसफाUरश! के आधार पर संशोिधत वेतन ढांचे को िवZ ताUरत �कए जाने क( तारीख से पूव0 �कसी अिधकारी �ारा िनयिमत आधार पर क( गई सेवा को  त� समान वेतन अथवा उJ त वेतन आयोग क( िसफाUरश! के आधार पर िवZ ताUरत वेतनमान मA क( गई सेवा माना जाएगा। �ितिनयुि8 �ितिनयुि8 �ितिनयुि8 �ितिनयुि8 ((((अ9 पअ9 पअ9 पअ9 पकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहत): ): ): ):     के� Nीय सरकार अथवा राb य सरकार! अथवा संघ राb य Oे<! अथवा िवQ विव\ालय! अथवा मा� यता�ा` त अनुसंधान संZ थान! अथवा 

समूहसमूहसमूहसमूह    'कककक'    िवभागीय पदो5 निवभागीय पदो5 निवभागीय पदो5 निवभागीय पदो5 नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित  ((((पदो5 नपदो5 नपदो5 नपदो5 नित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलए) ) ) ) म: शाम: शाम: शाम: शािमल ह(गेिमल ह(गेिमल ह(गेिमल ह(ग:े : : :  1. अW यO अथवा सदZ य, संघ लोक सेवा आयोग                -अW यO  2. संयुJ त सिचव,  आयुष मं<ालय                -सदZ य 3. सलाहकार (हो
 योपैिथक),  आयुष मं<ालय               -सदZ य 4. िनदेशक,  आयुष मं<ालय                -सदZ य   

�ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) पर �कसी अिधकारी क( िनयुि� करते $ए संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश0 आवQ यक ह ै। 



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] साव0जिनक Oे< के उप+म! अथवा अध0-सरकारी या Z वाय� त िनकाय! अथवा सांिविधक संगठन! के अिधकारी:— (क) (i) मूल कैडर अथवा िवभाग मA िनयिमत   आधार पर सदशृ पद धाUरता; अथवा       (ii) मूल कैडर अथवा िवभाग मA 6600 Xपये अथवा समतु� य Fडे वेतन सिहत वेतन  ब>ड-3, 15600-39100 Xपये मA िनयिमत आधार पर वहां पर िनयुि� के बाद Fेड मA पांच वष[ क( सेवा �दान क( हो; और (ख) िन
 निलिखत शैOिणक योK यताएं और अनुभव रखते ह!: अिनवाय&अिनवाय&अिनवाय&अिनवाय& (i)  मा� यता�ा` त िवQ विव\ालय अथवा संZ थान से भेषजी रसायन िव^ान अथवा रसायन िव^ान अथवा फाम7सी अथवा औषध िनमा0ण िव^ान अथवा वनZ पित िव^ान अथवा सू_ म जीवाणु िव^ान अथवा भेषज अिभ^ान अथवा भेषजगुण िव^ान अथवा जीवाणु िव^ान अथवा जैव-रसायन िव^ान मA Z नातको� तर उपािध अथवा औषध परीOण मA िव^ान Z नातको� तर उपािध। (ii) �कसी  भेषज  संिहता  �योगशाला  अथवा क� चे औषध! पर अनुसंधान मA शािमल कोई अ� य मा� यता�ा` त शैOिणक संZ थान मA 10 वष[ का अनुभव अथवा हो
 योपैथी औषध! के परीOण और मानक(करण मA (�योगशाला क( Z थापना और संचालन मA अनुभव सिहत) हो
 योपैथी मA अनुसंधान के िलए माग0दश0न अथवा िनद7शन मA पांच वष[ का अनुभव।      वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय (i) उपरोJ त cबद ु (i) मA अिनवाय0 शैOिणक योK यता के Vप मA उि�लिखत संब: िवषय मA डॉJ टरेट क( उपािध। (ii) अनुसंधान अथवा िवQ लषेणा� मक �योगशाला और �योगशाला के िविभ� न संकाय!  के काय0कलाप! के सम� वय मA दो वष[ का �शासिनक अनुभव। (iii) हो
 योपैथी मA �युJ त औषध! के िविनमा0ण का दो वष[ का अनुभव। 6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणणणण    1:1:1:1:    फ(डर Sेणी के िवभागीय अिधकारी जो पदो� नित क( सीधी पंि� मA ह>, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा< नहM 
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 ह!गे। इसी �कार �ितिनयुJ त L यि� पदो� नित �ारा िनयुि� के िलए िवचार के पा< नहM ह!गे। 6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणणणण    2222:::: कA N सरकार के उसी अथवा �कसी अ� य संगठन अथवा िवभाग मA इस िनयुि� के तुरंत पहले धाUरत �कसी अ� य संवग0 बाg~; पद पर �ितिनयुि� क( अविध (अ� प संिवदा सिहत) सामा� यत: चार वष0 से अिधक नहM होगी।  6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पण ण ण ण 3333:::: आवेदन! को �ा` त करने क( अंितम तारीख को �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा (अ� पाविध संिवदा सिहत) छ` पन वष0 से अिधक नहM होगी 6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणणणण    4444:::: �ितिनयुि� आधार पर िनयुि� के �योजन! के िलए छठे के� Nीय वेतन आयोग क( िसफाUरश! के आधार पर संशोिधत वेतन ढांचे को िवZ ताUरत �कए जाने क( तारीख 01 जनवरी, 2006 से पूव0 �कसी अिधकारी �ारा िनयिमत आधार पर क( गई सेवा को वेतन आयोग क( िसफाUरश! के आधार पर िवZ ताUरत त� समान Fडे वेतन अथवा वेतनमान मA क( गई सेवा माना जाएगा, िसवाय उन मामल! के जहां पर वेतन के पूव0 संशोिधत एक से अिधक वेतनमान! को एक सामा� य Fेड वेतन अथवा वेतमान के साथ एक Fेड मA िमला �दया गया ह ैऔर वहां पर यह लाभ केवल उ� हM पद(d) तक िवZ ताUरत होगा जहां पर वह Fडे वेतन अथवा वेतनमान िबना �कसी उ� नयन के सामा� य �ितZ थापन Fडे ह ै।     ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    2. उप-िनदेशक 2* (2014) *काय0भार पर िनभ0र करते $ए पUरवत0न के अW यधीन  सामा� य के� Nीय सेवा समूह-‘क’ राजपि<त गैर- मं<ालयी  
पीबी-3, 15600-39100 Xपये     और 6600 Xपये का Fेड वेतन  

चयन 40 वष0 से अिधक नहM। (के� Nीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी अनुदेश! अथवा आदेश! के अनुसार सरकारी कम0चाUरय! के िलए 5 वष0 तक क( छूट)  6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणीणीणीणी::::    आयु-सीमा का िनधा0रण करने के िलए मह� वपूण0 तारीख आवेदन �ा` त करने क( अंितम तारीख होगी और असम, मेघालय, अXणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल>ड, ि<पुरा, िस�eम, ज
 मू और कQ मीर राb य का लfाख िडवीजन, 



6       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] लाहौल और Z पीित िजला तथा िहमाचल �देश के च
 बा िजले का पांगी उप-मg डल तथा अg डमान िनकोबार �ीप समूह और लO�ीप मA रहने वाले उ
 मीदवार! के िलए िनधा0Uरत अंितम तारीख नहM।     (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    अिनवाय0    (i)  मा� यता�ा` त िवQ विव\ालय अथवा संZ थान से भेषजी रसायन िव^ान या रसायन िव^ान या फाम7सी या औषध िनमा0ण िव^ान या   वनZ पित िव^ान या सू_ म जीव िव^ान या  जीवाणु िव^ान या भेषज अिभ^ान या जैव-रसायन िव^ान अथवा भेषजगुण िव^ान अथवा एम. फामा0. अथवा औषध परीOण मA िव^ान Z नातको� तर उपािध। (ii) �कसी भेषज संिहतागत या भेषजी रसायन िव^ान �योगशाला मA हो
 योपैिथक औषध! के  िवQ लषेण या परीOण या मानक(करण (�काशन �ारा यथा सा_ य) मA पांच वष[ का अनुभव। वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    :    (i) उपरोJ त cबद ु(i) मA अिनवाय0 शैOिणक योK यता के Vप मA उि�लिखत संब: िवषय मA डॉJ टरेट क( उपािध; (ii) औषध! के मानक(करण पर प<! का �काशन; और (iii) �योगशाला के संचालन और �योगशाला के िविभ� न संकाय! के काय0कलाप! के सम� वय मA एक वष0 का �शासिनक अनुभव । 6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणीणीणीणी    1.1.1.1.----अ� यथा सुयोK य उ
 मीदवार! के मामले मA िलिखत Vप मA कारण! का उ� लखे करके, संघ लोक सेवा आयोग के िववेक से योK यताd मA छूट दी जा सकती ह ै।     6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणीणीणीणी    2.-य�द चयन के �कसी चरण मA संघ लोक सेवा आयोग का यह मत बने �क अनुसूिचत जाित अथवा अनुसूिचत जनजाित समुदाय! के िलए आरिOत पद! को भरने के िलए इन समुदाय! के अपेिOत अनुभव रखने वाल ेपया0` त संC या के उ
 मीदवार! के उपलh ध होने क( संभावना नहM ह ैतो अनुसूिचत जाित  अथवा अनुसूिचत जनजाित के उ
 मीदवार! के मामले मA, िलिखत Vप मA कारण! का उ� लखे करके, संघ लोक सेवा आयोग के िववेक से अनुभव संबंधी योK यता (d) मA छूट दी जा सकती ह ै।  

आयु: नहM शैOिणक योK यताएं: हां सीधे भत* �कए गए अिधकाUरय!  के िलए एक वष0 पदो� नित �ारा; ऐसा न होने पर (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ितिनयुि� �ारा; दोन! �ारा न हो पाने पर सीधी भत* �ारा।    
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 (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    पदो5 नपदो5 नपदो5 नपदो5 नितितितित    ::::    हो
 योपैिथक भेषज संिहता �योगशाला, गािजयाबाद मA वेतन ब>ड-3, 15600-39100 Xपए वाले 5400 Xपए के Fेड वेतन सिहत उस Fेड मA पांच वष[ क( िनयिमत सेवा वाले वै^ािनक अिधकारी (भेषज/अिभ^ान)/वै^ािनक अिधकारी (सू_ म जीव िव^ान)/वै^ािनक अिधकारी (रसायन िव^ान)  और िज� ह!ने मा� यता  �ा` त संZ थान से फाम7सी, भेषजी रसायन िव^ान/रसायन िव^ान/वनZ पित िव^ान/सू_ म जीव िव^ान/भेषजगणु िव^ान/जैव-�ौ\ोिगक(/जैव-रसायन शाZ < जैसे िवषय! मA दो स` ताह का अिनवाय0 �िशOण सफलता पूव0क पूरा �कया गया हो। 6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पण ण ण ण 1111:::: पदो� नित क( अह0ता सूची अिधकाUरय! क( संबंिधत Fेड या पद मA िनधा0Uरत योK यता सेवा के िनयत ितिथ तक पूरा करने के संदभ0 मA तैयार क( जाएगी।   6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणणणण    2222:::: जहां ऐसे किन4 ठ L यि�य! के संबंध मA, िज� ह!ने अपनी अह0क या पा<ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके वUर4 ठ L यि�य! के संबंध मA भी िवचार �कया जाएगा । पर� तु यह तब जब �क उनके �ारा क( गई अपेिOत अह0क या पा<ता सेवा, ऐसी अह0क या पा<ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष0, इनमA से जो भी कम हो, से कम न हो और उ� ह!ने अपने ऐसे किन4 ठ L यि�य! के साथ, िज� ह!ने ऐसी अह0क या पा<ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर Sेणी मA �ो� नित के िलए अपनी पUरवीOा क( अविध सफलतापूव0क पूरी कर ली हो।  6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणणणण    3:3:3:3: पदो� नित के िलए � यूनतम अह0क सेवा क( गणना के �योजन के िलए 01.01.2006 या छठे के� Nीय वेतन आयोग क( िसफाUरश! के आधार पर संशोिधत वेतन ढांचे को िवZ ताUरत �कए जाने क( तारीख से पूव0 �कसी अिधकारी �ारा 

I. समूहसमूहसमूहसमूह 'कककक'    िवभागीय पदो5 निवभागीय पदो5 निवभागीय पदो5 निवभागीय पदो5 नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित ((((पदो5 नपदो5 नपदो5 नपदो5 नित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलएित पर िवचार करने के िलए) ) ) ) िजसम: िन� निजसम: िन� निजसम: िन� निजसम: िन� निलिखत ह(गेिलिखत ह(गेिलिखत ह(गेिलिखत ह(गे: : : :  1.  सिचव, आयुष मं<ालय,       -अW यO    2. सलाहकार (हो
 यो.), आयुष मं<ालय                 -सदZ य  3. िनदेशक, आयुष मं<ालय                    -सदZ य   4. िनदेशक, हो
 योपैिथक भेषज संिहता �योगशाला, गािजयाबाद  - सदZ य II.समूहसमूहसमूहसमूह 'कककक'    िवभागीय = थािवभागीय = थािवभागीय = थािवभागीय = थायीकरण यीकरण यीकरण यीकरण सिमित सिमित सिमित सिमित  ((((= था= था= था= थायीकरण पर िवचार करने के िलएयीकरण पर िवचार करने के िलएयीकरण पर िवचार करने के िलएयीकरण पर िवचार करने के िलए) ) ) ) िजसम: िन� निजसम: िन� निजसम: िन� निजसम: िन� निलिखत ह(गेिलिखत ह(गेिलिखत ह(गेिलिखत ह(गे:::: 1. सिचव, आयुष मं<ालय        -अW यO   2. सलाहकार (हो
 यो.), आयुष मं<ालय                  -सदZ य  3. िनदेशक, आयुष मं<ालय        -सदZ य   4. िनदेशक, हो
 योपैिथक  भेषज संिहता �योगशाला, गािजयाबाद                      -सदZ य   

�कसी अिधकारी को सीधी भत* और �ितिनयुि�       पर िनयुJ त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) करते $ए संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश0 आवQ यक ह।ै 



8       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] िनयिमत आधार पर क( गई सेवा को, उJ त वेतन आयोग क( िसफाUरश! के आधार पर िवZ ताUरत �कए गए त� समान वेतन या वेतनमान मA क( गई सेवा माना जाएगा। �ितिनयुि8 �ितिनयुि8 �ितिनयुि8 �ितिनयुि8 ((((अ9 पअ9 पअ9 पअ9 पकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहतकािलक संिवदा सिहत): ): ): ):     के� Nीय सरकार या राb य सरकार! या संघ राb य Oे<! या िवQ विव\ालय! या मा� यता�ा` त  अनुसंधान  संZ थान! या साव0जिनक Oे< के उप+म! या अध0 सरकारी या  सांिविधक अथवा Z वाय� त संगठन के अिधकारी जो: (क) (i) मूल कैडर या िवभाग मA िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारी ह!; अथवा (ii)  मूल कैडर अथवा िवभाग मA 5400/- Xपये अथवा समतु� य Fेड वेतन सिहत वेतन ब>ड-3, 15600-39100 Xपये मA िनयिमत आधार पर वहां पर िनयुि� के पश्  चात Fडे मA पांच वष[ क( सेवा कर चुके  ह!; और (ख) कॉलम (7) के अंतग0त सीधी भiतय! के िलए िनधा0Uरत शैOिणक योK यताएं और अनुभव रखते ह!:- 6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणणणण    1:1:1:1:    फ(डर Sेणी के िवभागीय अिधकारी जो पदो� नित क( सीधी पंि� मA ह>, �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार के पा< नहM ह!गे। इसी �कार �ितिनयुJ त L यि� पदो� नित �ारा िनयुि� के िलए िवचार के पा< नहM ह!गे। 6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणणणण    2222:::: उसी अथवा �कसी अ� य संगठन या िवभाग मA इस िनयुि� के तुरंत पहल ेधाUरत �कसी अ� य संवग0 बाjय पद पर �ितिनयुि� क( अविध (अ� प संिवदा सिहत) सामा� यत: चार वष0 से अिधक नहM होगी।  6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पण ण ण ण 3333:::: आवेदन! को �ा` त करने क( अंितम तारीख को �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा (अ� प संिवदा सिहत) छ` पन वष0 से अिधक नहM होगी । 6ट# प6ट# प6ट# प6ट# पणणणण    4444:::: �ितिनयुि� आधार पर िनयुि� के �योजन! के िलए 01-01-2006 या वह तारीख िजसको छठे के� Nीय वेतन आयोग 
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 क( िसफाUरश! के आधार पर संशोिधत वेतन ढांचे को िवZ ताUरत �कया गया ह,ै से पूव0 �कसी अिधकारी �ारा िनयिमत आधार पर क( गई सेवा को वेतन आयोग क( िसफाUरश! के आधार पर िवZ ताUरत त� समान Fेड वेतन या वेतनमान मA क( गई सेवा माना जाएगा, िसवाय उन मामल! के जहां पर वेतन के पूव0 संशोिधत एक से अिधक वेतनमान! को एक सामा� य Fेड वेतन या वेतनमान के साथ एक Fडे मA िमला �दया गया ह ैऔर वहां पर यह लाभ केवल उ� हM पद! तक िवZ ताUरत होगा जहां पर वह Fडे वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन के सामा� य �ितZ थापन Fडे ह।ै  [सं. ए. 11019/11/2012-एचपीसी (एचपीएल)] राज �ताप cसह, संयुJ त सिचव 
 

MINISTRY OF AYURVEDA, YOGA AND NATUROPATHY, UNANI, SIDDHA AND HOMOEOPATHY 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 22nd December, 2014 

G.S.R. 909(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article  309 of the Constitution and in 

supersession of the Director and Deputy Directors, Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad (Group ‘A’, 

Technical Posts) Recruitment Rules, 2003, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Director and Deputy 

Director, Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad, Ministry of Ayurveda, Yoga and Naturopathy, Unani, 

Siddha and Homoeopathy namely:— 

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Ayurveda, Yoga and 

Naturopathy, Unani, Siddha and Homoeopathy, Homoeopathy Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad (Director and 

Deputy Director Posts) Recruitment Rules, 2014.  

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale .—The number of posts, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification.— No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax .—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post. Number of post. 

 

Classification. Pay band grade 

pay or pay scale. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age limit for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Director. 1*(2014) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial.  

Pay band-3, Rs. 

15600 -39100 

withgrade pay of  

Rs.7600/- 

Selection. Not applicable. 

  

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation / absorption  

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing 

which by deputation 

including short term 

contract 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption grades 

from which promotion or 

deputation / absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Deputy Director in the pay band-3, Rs. 

15600-39100  with grade pay Rs. 

6600/- with five  years’ regular service 

in the grade in the Homoeopathic 

Pharmacopoeia Laboratory, 

Ghaziabad and having  successfully  

completed the mandatory training of 

two weeks in subject like Pharmacy, 

Pharmaceutical Chemistry or 

Chemistry, Botany or Microbiology or  

Pharmacology or  Bio-technology or 

Bio-chemistry from a recognised  

University or institute. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their  seniors  would 

also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility  service 

or two year, whichever is less, and 

have successfully completed their 

 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

1.  Chairman or Member,  

Union Public Service  

Commission                 —Chairman 

2.  Joint  Secretary,  

     Ministry of Ayush          —Member 

3.  Adviser (Homoeopathic),   

Ministry of Ayush         —Member                                                                                                                        

4.   Director, Ministry of  

Ayush                            —Member 

 

Consultation with   Union Public 

Service Commission necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short term 

contract). 
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probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on 

regular basis by an officer prior to the 

1
st
 January, 2006, or the date from 

which the revised pay structure based 

on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has been 

extended shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding pay or 

pay scale extended based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission.  

Deputation (including short term 

contract): 

Officers under the Central 

Government or State Governments or 

Union Territories or Universities or 

recognised research institutions or 

public sector undertakings or semi-

Government or  autonomous bodies or  

statutory organisations:— 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or  

(ii) with five year’s service in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the pay 

band-3, Rs. 15600-39100 with grade 

pay  of Rs. 6600  or  equivalent  in the 

parent cadre or department; and 

(b) possessing the following 

educational qualifications and 

experience : 

Essential: 

(i) Master’s degree in Pharmaceutical 

Chemistry or Chemistry or Pharmacy 

or  Pharmaceutics or Botany  or 

Microbiology or Pharmacognosy  or  

Pharmacology or Bacteriology  or 

Biochemistry or M.Sc. in Drug Assay 

from a recognised University or 

institute; 

(ii) ten year’s experience in a 

pharmacopoeial laboratory or in any 

other recognised research institution  

engaged in research on crude drugs  or 

testing and standardisation of 

Homoeopathy drugs (including 

experience in setting up and running a 
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laboratory) including fiveyears’ 

experience of guiding  or directing 

research in Homoeopathy. 

Desirable:  

(i) doctorate degree in relevant subject 

mentioned as essential educational 

qualification at (i) above.  

(ii) two years administrative 

experience in a research or analytical 

laboratory and coordinating the 

activities of different branches of the 

laboratory. 

(iii) two year’s experience of 

manufacturing of drugs used in 

Homoeopathy. 

Note 1 :   The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion.  

Note 2: The period of deputation 

(including short contract) including 

period of deputation (including short 

contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed four years.  

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including 

short term contract) shall not exceed 

fifty-six years as on the closing date of 

the receipt of applications. 

Note 4: For the purposes of 

appointment on deputation basis, the 

service rendered on a regular basis by 

an officer prior to the 1
st
 January, 2006 

or the date from which the revised pay 

structure based on the  

recommendations of the Sixth Central 

Pay Commission has been extended, 

shall be deemed to be service rendered 

in the corresponding grade pay  or pay 

scale extended based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale 

and where this benefit will extend only 
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for the post(s) for which that grade 

pay or pay scale is the normal 

replacement grade without any up 

gradation.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.  Deputy   

Director 

2* (2014)  

*Subject to 

variation dependent 

to workload. 

 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted Non-

Ministerial. 

Pay band-3, Rs. 

15600-39100 

with grade pay 

of  Rs. 6600. 

Selection Not exceeding 40 years. 

(Relaxable for 

Government servants upto 

five year’s in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government from 

time to time). 

Note1:  The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications and not the 

closing date prescribed for 

those in  Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Laddakh 

Division of Jammu and  

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

Sub-division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh and the Union 

Territories of the Andaman 

and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i)  Master’s degree in  

Pharmaceutical Chemistry or 

Chemistry or  Pharmacy or 

Pharmaceutics or Botany or 

Microbiology or  Bacteriology  or 

Pharmacognosy or   Biochemistry or 

Pharmacology or M.Pharma or 

M.Sc. Drug Assay from a recognised 

University or institute. 

(ii) five years’ experience in analysis 

or testing or standardisation of 

Homoeopathic drugs (as evidenced 

by publication) in a Pharmacopoeial 

or  Pharmaceutical Laboratory. 

Desirable:  

(i) doctorate degree in the relevant 

subject mentioned as essential  

educational qualification at (i) above; 

(ii) publication of papers on 

standardisation of drugs; and 

(iii) one year administrative 

experience in running a laboratory 

Age: No 

Educational 

Qualifications: Yes 

One year for direct 

recruits. 

By promotion failing which by 

deputation (including short- 

term contract) failing both by 

direct recruitment. 
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and coordination of activities of 

different branches of the laboratory. 

Note 1 : The qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission, 

for reasons to be recorded in writing, 

in the case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2 : The qualification(s) 

regarding experience are relaxable at 

the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to 

be recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes if at any stage of selection, the  

Union Public Service Commission  

is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the post vacancies 

reserved for them. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Scientific Officer (Pharmacognosy) or  

Scientific Officer (Microbiology)  or 

Scientific Officer (Chemistry) in the 

pay band-3, Rs. 15600-39100 with 

grade pay of Rs. 5400 with five years 

regular service in the grade in the 

Homoeopathic  Pharmacopoeia 

Laboratory, Ghaziabad  and having  

successfully  completed the mandatory 

training of two weeks in subject like 

Pharmacy or Pharmaceutical 

Chemistry or Chemistry or Botany  or 

Microbiology  or Pharmacology  or 

Bio-technology  or Bio-chemistry in a 

recognised institute. 

Note 1: The eligibility list of 

promotion shall be prepared with 

reference to the date of completion by 

the officers of prescribed qualifying 

service in the respective grade  or post. 

Note 2 : Where juniors who have 

completed their qualifying  or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying  or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying  or eligibility service, 

or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed 

such qualifying  or eligibility service. 

Note 3 : For the purpose of computing 

I. Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting  

of : 

1. Secretary, 

    Ministry of Ayush         —Chairman 

2. Adviser (Homoeopathic),  

    Ministry of Ayush           —Member 

3. Director,    

    Ministry of Ayush           —Member 

4. Director, Homoeopathic 

Pharmacopoeia Laboratory, 

Ghaziabad                       —Member. 

II. Group ‘A’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting 

of : 

1.  Secretary,  

Ministry of Ayush        —Chairman 

2.  Advisor (Homoeopathic) 

Ministry of Ayush          —Member 

3.  Director, 

Ministry of Ayush         —Member 

4. Director, Homoeopathic  

Pharmacopoeia Laboratory, 

Ghaziabad                      —Member 

 

Consultation with   Union Public 

Service Commission necessary while 

making direct recruitment  and 

appointing an officer on deputation  

(including short term contract). 
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minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to the 

1
st
 January, 2006, or the date from 

which the revised pay structure based 

on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission have been 

extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding 

pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission. 

Deputation (including short term 

contract): 

Officers under the Central 

Government or State Governments or 

Union Territories or Universities  or 

recognised research institutions or 

public sector undertakings or semi-

Government or statutory or 

autonomous organisations :— 

(a)(i)  holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre  or 

department; or 

(ii)    with five years services in the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in the pay 

band-3, Rs. 15600-39100 with grade 

pay Rs. 5400 or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1: The departmental officers in 

the feeder category who are in direct 

line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

(including short term contract) 

including period of deputation 

(including short term contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed four years.   

Note 3: The maximum age limit for 

appointment by deputation (including 

short term contract) shall not exceed 

fifty-six years as on the closing date of 

receipt of application. 

Note 4: For the purposes of 

appointment on deputation basis, the 

service rendered on a regular basis by 

an officer prior to the 1
st
 January, 

2006, or the date from which the 
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revised pay structure based on the  

recommendations of the  Sixth Central 

Pay Commission have been extended 

shall be deemed to be service rendered 

in the corresponding grade pay or pay 

scale extended based on the 

recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade 

with a common grade pay or pay 

scale, and where this benefit will 

extend only for the post(s) for which 

that grade pay or pay scale is the 

normal replacement grade without any 

upgradation. 
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