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स�ं कृस�ं कृस�ं कृस�ं कृित म
ंालय ित म
ंालय ित म
ंालय ित म
ंालय     
अिधसचूना अिधसचूना अिधसचूना अिधसचूना     नई �द� ली, 19 �दस
 बर,  2014 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    919919919919    ((((अअअअ).).).).—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शि य" का �योग करते %ए तथा (i) रा� �ीय सां' कृितक संपदा संर)ण अनुसंधानशाला (समूह ‘ग’ पद) भत, िनयम, 1977, जहां तक उनका संबंध पु' तकालय सहायक और ' टोर �भारी के पद से ह ै ; (ii)  रा� �ीय सां' कृितक संपदा संर)ण अनुसंधानशाला (साधारण के2 3ीय सेवा समूह ‘ख’ पद) भत, िनयम, 1977, जहां तक उनका संबंध व6र7 वै8ािनक सहायक के पद से ह ै; (iii)  रा� �ीय सां' कृितक संपदा संर)ण अनुसंधानशाला (व6र7 वै8ािनक सहायक) समूह ‘ख’ भत, िनयम, 1981, जहां तक उनका संबंध व6र7 वै8ािनक सहायक (सू: म जीव िव8ानी अनुसंधान) और व6र7 वै8ािनक सहायक (सं' मारक एवं िभि; िच=); और (iv) रा� �ीय सां' कृितक संपदा संर)ण अनुसंधानशाला, लखनऊ (व6र7 वै8ािनक सहायक [भू-गभ> िव8ान]) और व6र7 वै8ािनक सहायक (भौितक िव8ान) भत, िनयम, 1993, के अिध@मण मA, उन बात" के िसवाय अिध@ांत करते %ए, िज2 हA ऐसे अिध@मण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै सं' कृित मं=ालय के अधीन एक अधीन' थ काया>लय, रा� �ीय सां' कृितक संपदा संर)ण अनुसंधानशाला मA समूह ‘ख’ पद" कD भत, कD पEित का िविनयमन करने के िलए एतद�ारा िन
 निलिखत िनयम बनाते हG, अथा>त् :— 1111.... संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और 
ारंभ  नाम और 
ारंभ  नाम और 
ारंभ  नाम और 
ारंभ ————(क) इन िनयम" का संि)J त नाम सं' कृित मं=ालय, रा� �ीय सां' कृितक संपदा संर)ण अनुसंधानशाला, समूह 'ख' पद भत, िनयम, 2014 ह।ै (ख) ये राजप= मA इनके �काशन कD तारीख को �वृ� त ह"गे।  2.  लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना————िनयम इन िनयम" के साथ उपाबE अनुसूची के ' तंभ (1) मA िविनLद� ट पद" पर लाग ूह"गे।  
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3333. . . .     पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन ब�ड तथा �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड तथा �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड तथा �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड तथा �डे वेतन या वेतनमान————उM त पद कD संN या, उसका वग,करण तथा इनका वेतन बGड और Pेड वेतन या वेतनमान वह होगा, जो इन िनयम" से उपाबE अनुसूची के ' तंभ (2) से (4) मA िविनLद� ट हG।  4444.  भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा और अह"ता आ$दसीमा और अह"ता आ$दसीमा और अह"ता आ$दसीमा और अह"ता आ$द————उM त पद पर भत, कD पEित, आयु-सीमा, अह>ताएं और इससे संबंिधत अ2य बातA वे ह"गी जो इन िनयम" से उपाबE उM त अनुसूची के ' तंभ (5) से (13) मA िविनLदQ हG।     5555....    िनरह"ता िनरह"ता िनरह"ता िनरह"ता : : : : वह Rि     ————        (क)  िजसने ऐसे Rि  से िववाह �कया ह ैया िववाह कD संिवदा कD ह ैिजसका पित या िजसकD प� नी जीिवत ह ैया ; (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते %ए �कसी Rि  से िववाह �कया ह ै;   उ  पद पर िनयुि  का पा= नहS होगा :  पर2 तु, य�द के2 3ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Rि  और िववाह के अ2य प)कार को लाग ू'वीय िविध के अधीन अनु8ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ2य आधार हG तो वह �कसी Rि  को इस िनयम के �वत>न से छूट दे सकेगी। 6666. . . .     िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(िशिथल करने क� शि(————जहां के2 3ीय सरकार कD यह राय ह ै�क ऐसा करना आवUयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हG उ2हA लेखबE करके इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वग> या �वग> के Rि य" कD बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 7777. . . .     )ावृि+)ावृि+)ावृि+)ावृि+————इन िनयम" कD कोई बात, ऐसे आर)ण, आयु-सीमा मA छूट और अ2 य 6रयायत" पर �भाव नहS डालगेी, िजनका के2 3ीय सरकार �ारा इस संबंध मA समय-समय पर िनकाले गए आदेश" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय", अ2 य िपछड़े वगW, भूतपूव> सैिनक" और अ2य िवशेष �वग> के Rि य" के िलए उपबंध करना अपेि)त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� यापद क� सं� या    वग
करणवग
करणवग
करणवग
करण    वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान    चयन पद या अचयन पदचयन पद या अचयन पदचयन पद या अचयन पदचयन पद या अचयन पद    (1) (2) (3) (4) (5) 1. भंडार �भारी    1*(2014) * (काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह)ै।  साधारण  के� �ीय सेवा, समूह 'ख' अराजपि�त, अननुसिचवीय  वेतन ब�ड-2, 9300- 34800 �. + �ेड वेतन 4200/- �. लागू नह$ होता।  
    सीधी भत
 �कय ेजान ेसीधी भत
 �कय ेजान ेसीधी भत
 �कय ेजान ेसीधी भत
 �कय ेजान ेवाल े� यवाल े� यवाल े� यवाल े� यि य! के िलए ि य! के िलए ि य! के िलए ि य! के िलए आय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमा    सीधी भत
 �कए सीधी भत
 �कए सीधी भत
 �कए सीधी भत
 �कए जान े वाल ेजान े वाल ेजान े वाल ेजान े वाल े� य� य� य� यि य! के िलए ि य! के िलए ि य! के िलए ि य! के िलए अपिे$त शिै$क अपिे$त शिै$क अपिे$त शिै$क अपिे$त शिै$क एवं अ' यएवं अ' यएवं अ' यएवं अ' य    अह)ताएं अह)ताएं अह)ताएं अह)ताएं     

* या* या* या* या सीधी भत
  सीधी भत
  सीधी भत
  सीधी भत
 �कए जान े�कए जान े�कए जान े�कए जान े वाल ेवाल ेवाल ेवाल े� य� य� य� यि य! के िलए ि य! के िलए ि य! के िलए ि य! के िलए िविहत आय ु और िविहत आय ु और िविहत आय ु और िविहत आय ु और शिै$क अह)ताएं शिै$क अह)ताएं शिै$क अह)ताएं शिै$क अह)ताएं +ो' न+ो' न+ो' न+ो' नत कम)चा/रय! त कम)चा/रय! त कम)चा/रय! त कम)चा/रय! के मामल े म0 लाग ूके मामल े म0 लाग ूके मामल े म0 लाग ूके मामल े म0 लाग ूह!गी ह!गी ह!गी ह!गी     
प/रवी$ा क� अविधप/रवी$ा क� अविधप/रवी$ा क� अविधप/रवी$ा क� अविध,,,,    य�द कोई य�द कोई य�द कोई य�द कोई हो हो हो हो     भत
 क� प3ितभत
 क� प3ितभत
 क� प3ितभत
 क� प3ित,,,,    भत
 सीध ेभत
 सीध ेभत
 सीध ेभत
 सीध ेहोगी या +ो' नहोगी या +ो' नहोगी या +ो' नहोगी या +ो' नित 4ारा या ित 4ारा या ित 4ारा या ित 4ारा या +ितिनयिु  +ितिनयिु  +ितिनयिु  +ितिनयिु  / / / / आमलेन 4ारा आमलेन 4ारा आमलेन 4ारा आमलेन 4ारा होगी तथा िविभ' नहोगी तथा िविभ' नहोगी तथा िविभ' नहोगी तथा िविभ' न प3ितय!  प3ितय!  प3ितय!  प3ितय! 4ारा भरी4ारा भरी4ारा भरी4ारा भरी    जान े वाली जान े वाली जान े वाली जान े वाली /रि य! क� +ितशतता /रि य! क� +ितशतता /रि य! क� +ितशतता /रि य! क� +ितशतता     (6) (7) (8) (9) (10) लागू नह$ होता। लागू नह$ होता।    लागू नह$ होता। लागू नह$ होता। �ितिनयुि(/ आमेलन *ारा      
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+ो' न+ो' न+ो' न+ो' नित या +ितिनयिु  ित या +ितिनयिु  ित या +ितिनयिु  ित या +ितिनयिु  / / / / आमलेन 4ारा भत
 क� दशा म0 व े8िेणया ंिजनस े+ो' नआमलेन 4ारा भत
 क� दशा म0 व े8िेणया ंिजनस े+ो' नआमलेन 4ारा भत
 क� दशा म0 व े8िेणया ंिजनस े+ो' नआमलेन 4ारा भत
 क� दशा म0 व े8िेणया ंिजनस े+ो' नित ित ित ित या  +ितिनयुया  +ितिनयुया  +ितिनयुया  +ितिनयुि  ि  ि  ि  / / / / आमलेन �कया जाएगाआमलेन �कया जाएगाआमलेन �कया जाएगाआमलेन �कया जाएगा    य�द िवभागीय +ो' नय�द िवभागीय +ो' नय�द िवभागीय +ो' नय�द िवभागीय +ो' नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित हैहहैैहै,,,,    तो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचना    भत
 करन े म0 भत
 करन े म0 भत
 करन े म0 भत
 करन े म0 �कन �कन �कन �कन प/रि:थितय! प/रि:थितय! प/रि:थितय! प/रि:थितय! म0 संघ लोक म0 संघ लोक म0 संघ लोक म0 संघ लोक सवेा आयोग सवेा आयोग सवेा आयोग सवेा आयोग स े परामश) स े परामश) स े परामश) स े परामश) �कया जाएगा �कया जाएगा �कया जाएगा �कया जाएगा     (11) (12) (13) +ितिनयिु  +ितिनयिु  +ितिनयिु  +ितिनयिु  / / / / आमलेन आमलेन आमलेन आमलेन     के' <ीके' <ीके' <ीके' <ीय सरकार के व ेअिधकारी य सरकार के व ेअिधकारी य सरकार के व ेअिधकारी य सरकार के व ेअिधकारी : : : :     (क) (i)  जो मूल संवग� या िवभाग म+ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए 0ए ह� ; या   (ii)  िज� ह1ने मूल संवग� या िवभाग म+ वेतन ब�ड-1, 5200-20200/-�. और 2800/-�. के �ेड वेतन या समतु2 य पद पर िनयिमत आधार पर अपनी िनयिु( के प4 चात् उस 8ेणी म+ छह वष� सेवा क; हो ;  (iii) िज� ह1ने मूल संवग� या िवभाग म+ वेतन ब�ड-1, 5200-20200/-�. और 2400/-�. के �ेड वेतन या समतु2 य पद पर िनयिमत आधार पर अपनी िनयिु( के प4 चात् उस 8ेणी म+ दस वष� सेवा क; हो ; (ख)     जो िन< निलिखत शैि?क अह�ताएं एवं अनुभव रखते ह1 :  आव= यआव= यआव= यआव= यक क क क : : : :  (i)  एक िवषय के @प म+ रसायन शाA � सिहत �कसी मा� यता�ाB त िव4 विवCालय से बैचलर क; िड�ी; और       (ii)  �कसी मा� यता �ाB त �योगशाला म+ वैDािनक उपA कर1 तथा रासायिनक1 के �बंधन और रख-रखाव म+ दो वष� का अनुभव।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय ::::----        इलेH Iॉिनक; �K यायन सिमित �माण-प� िवभाग (डोएक) के अनुसार ‘ओ’ लेवल �माण-प� संबंधी कंB यूटर अनु�योग क; बुिनयादी Dान।  (�ितिनयिु(/ आमेलन क; अविध, िजसके अंतग�त के� �ीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म+ इस िनयुि( से ठीक पहले धा�रत �कसी अ� य काडर बाN पद पर �ितिनयुि(/आमेलन क; अविध शािमल ह,ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नह$ होगी। �ितिनयुि( पर िनयुि( के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाB त करने क; अंितम तारीख को छBपन वष� से अिधक नह$ होगी)।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पणणणण : �ितिनयिु( के आधार पर िनयुि( के �योजन के िलए, �कसी अिधकारी *ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से, िजससे छठे के� �ीय वेतन आयोग क; िसफा�रश1 पर आधा�रत पुनरीि?त वेतन संरचना का िवA तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क; गई सेवा के िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव�-पुनरीि?त वेतनमान1 का साधारण �ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक 8ेणी म+ िवलय हो गया है, और वहां यह लाभ केवल उस पद (पद1) पर िवA ता�रत होगा, िजसके (िजनके) िलए �ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन के साधारण �ितA थापन �ेड ह,ै वेतन आयोग क; िसफा�रश1 पर आधा�रत िवA ता�रत तK A थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क; गई सेवा समझी जाएगी।  

समूह 'ख' िवभागीय �ो� नित सिमित (पिुR पर िवचार करने के िलए) :-  1. महािनदशेक, राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला                          - अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य$ $ $ $     2. अवर  सिचव, संA कृित मं�ालय              - सद: यसद: यसद: यसद: य,,,, और 3. राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला का समूह ‘क’ का एक अिधकारी   - सद: यसद: यसद: यसद: य                            

आमेलन के आधार पर िनयुि( के िलए िवचार �कए जा रहे  �कसी अिधकारी के मामले म+ संघ लोक सेवा आयोग से परामश� आव4 यक है। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 2. व�रU वैDािनक सहायक    5  
* (2014) 
* (काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह)ै।  

साधारण  के� �ीय सेवा, समूह 'ख' अराजपि�त, अननुसिचवीय  
वेतन ब�ड-2, 9300-34800 �. + �ेड वेतन 4200/- �. लागू नह$ होता।  

 (6) (7) (8) (9) तीस वष� से अनिधक।  (के� �ीय सरकार *ारा जारी �कए गए अनुदशे1 अथवा आदशे1 के अनुसार सरकारी सेवक1 के िलए पांच वष� तक िशिथल क; जा सकती ह)ै  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण :::: - आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह होगी जो कम�चारी चयन आयोग *ारा िवDािपत क; जाएगी।   

i. �कसी मा� यता �ाB त िव4 विवCालय से रसायन शाA � या साम�ी िवDान या पया�वरण िवDान म+ माA टर िड�ी ;  ii. िन< निलिखत म+ दो वष� का अनुभव :   सीम+ट, B लाA टर, सेरािमक, ग1द जैसे सामि�य1 का िव4 लषेण ; या   पया�वरण िनगरानी ; या   सामि�य1 के िव4 लषेण म+ गैर िवनाशकारी तकनीक1 का �योग।/ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 1111:::: अपेि?त ठीक अह�ताएं और अनुभव भतV के समय म+ िविनWदS ट �कए जाय+गे।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 2222:::: अह�ताएं अ� यथा सअुXहत अY यXथय1 क; दशा म+ उन कारण1 के िलए जो लेख- बZ �कए जाए, कम�चारी चयन आयोग  या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क; जा सकती ह�।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 3333:::: अनुभव संबधी अह�ता उन कारण1 के िलए जो लेखबZ �कए जाए, कम�चारी चयन आयोग  या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय1 या  अनुसूिचत जनजाितय1 के अY यXथय1 क; दशा म+ तब िशिथल क; जा सकती ह,ै जब चयन के �कसी �[म पर कम�चारी चयन आयोग क; यह राय हो �क उनके िलए आरि?त �रि(य1 को भरने के िलए अपेि?त अनुभव रखने वाले उन समुदाय1 के अY यXथय1 के पया�B त सं\ या म+ उपल] ध होने क; स< भावना नह$ ह।ै 

लागू नह$ होता। दो वष�।  

 (10)(10)(10)(10)    (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    सीधी भतV *ारा।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण :::: �कसी पदधारी के �ितिनयुि( पर या ल< बी बीमारी या अ^ ययन छु_ी या �क� ह$ अ� य प�रिAथितय1 म+ एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 0ई �रि(यां मूल संवग� या िवभाग म+ िनयिमत आधार  पर सदशृपद धारण करने वाले तथा A तभं 7 के अंतग�त सीधी भतV �कए जाने के िलए िविहत शै?िणक अह�ताएं रखने वाले के� �ीय सरकार के अिधका�रय1 से �ितिनयुि( के आधार पर भरी जाएंगी। 
लागू नह$ होता। समूह 'ख' िवभागीय पुिR सिमित :- 1. महािनदशेक, राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला       - अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य$ $ $ $     2. अवर  सिचव, संA कृित मं�ालय                                  -सद: यसद: यसद: यसद: य,,,, तथा 3. राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला का समूह ‘क’ का एक अिधकारी                    -सद: यसद: यसद: यसद: य         

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� आव4 यक नह$ ह।ै 
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(1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    3. व�रU वैDािनक सहायक (सू` म जीव िवDानी अनुसंधान)     2 *(2014) * (काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह)ै।  साधारण  के� �ीय सेवा, समूह 'ख', अराजपि�त, अननुसिचवीय  वेतन ब�ड-2, 9300-34800 @. + �ेड वेतन 4200/-@. लागू नह$ होता।  
    (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    तीस वष� से अनिधक।  (के� �ीय सरकार *ारा जारी �कए गए अनुदशे1 अथवा आदशे1 के अनुसार सरकारी सेवक1 के िलए पांच वष� तक िशिथल क; जा सकती ह)ै  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण :::: - आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह होगी जो कम�चारी चयन आयोग *ारा िवDािपत क; जाएगी।   

आव= यआव= यआव= यआव= यक क क क : : : :     i. �कसी मा� यता �ाB त िव4 विवCालय से वनA पित शाA � या जीव िवDान या जैव �ौCोिगक; म+ माA टर िड�ी ;  ii. िन< निलिखत म+ दो वष� का अनुभव :   क;ट िनयं�ण / समे�कत क;ट �बंधन ; या   कवक, शैवाल, शैवाक (लाइकेन) का िनयं�ण ; या  जीवधारी या क;ट िनयं�ण म+ जैव �ौCोिगक;य अवधारणाb का अन�ुयोग।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय : : : :     �कसी मा� यता �ाB त िव4 विवCालय या संA थान से c+ च या जम�न म+ �माण प�।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 1111:::: अपेि?त ठीक अह�ताएं और अनुभव भतV के समय म+ िविनWदS ट �कए जाएंगे।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 2222:::: अह�ताएं अ� यथा सुअXहत अY यXथय1 क; दशा म+ उन कारण1 के िलए जो लेखबZ �कए जाएं, कम�चारी चयन आयोग या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क; जा सकती है।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 3333:::: अनुभव संबधी अह�ता उन कारण1 के िलए जो लेखबZ �कए जाएं, कम�चारी चयन आयोग  या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय1 या अनुसिूचत जनजाितय1 के अY यXथय1 क; दशा म+ तब िशिथल क; जा सकती ह,ै जब चयन के �कसी �[म पर कम�चारी चयन आयोग क; यह राय हो �क उनके िलए आरि?त �रि(य1 को भरने के िलए अपेि?त अनुभव रखने वाले उन समुदाय1 के अY यXथय1 के पया�B त सं\ या म+ उपल] ध होने क; स< भावना नह$ है। 

लागू नह$ होता। दो वष�।  

    (10)(10)(10)(10)    (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    सीधी भतV *ारा।  /टप् /टप् /टप् /टप्     पण पण पण पण :::: �कसी पदधारी के �ितिनयुि( पर या ल< बी बीमारी या अ^ ययन छु_ी या �क� ह$ अ� य प�रिAथितय1 म+ एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 0ई �रि(यां मूल संवग� या िवभाग म+ िनयिमत आधार  पर सदशृ पद धारण करने वाले तथा A तभं 7 के अंतग�त सीधी भतV �कए जाने के िलए िविहत शै?िणक अह�ताएं रखने वाले के� �ीय सरकार के अिधका�रय1 से �ितिनयुि( के आधार पर भरी जाएंगी। 
लागू नह$ होता। समूह 'ख' िवभागीय पुिR सिमित :-  1. महािनदशेक, राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला           - अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य$ $ $ $     2. अवर  सिचव, संA कृित मं�ालय  - सद: यसद: यसद: यसद: य, , , , तथा     3. राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला का समूह ‘क’ का एक अिधकारी   - सद: यसद: यसद: यसद: य         

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� आव4 यक नह$ है। 

 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    4. व�रS ठ वैDािनक सहायक (संA मारक एवं िभिd िच�)     1 *(2014) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै  सामा� य  के� �ीय सेवा, समूह 'ख' अराजपि�त, अननुसिचवीय  वेतन ब�ड-2, 9300-34800 @. + �ेड वेतन 4200/-@. लागू नह$ होता।  



6       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    तीस वष� से अनिधक।  (के� �ीय सरकार *ारा जारी �कए गए अनुदशे1 अथवा आदशे1 के अनुसार सरकारी कम�चा�रय1 के िलए पांच वष� तक िशिथल क; जा सकती ह)ै  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण :::: - आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह होगी जो कम�चारी चयन आयोग *ारा िवDािपत क; गई है।   

आव= यआव= यआव= यआव= यक क क क : : : :         I. �कसी मा� यता �ाB त िव4 विवCालय से भ-ूगभ� शाA � या भू-भौितक; म+ माA टर िड�ी ;  II. शैल िवDान और पेIो�ा�फकल परी?ण और भवन सामि�य1 एवं पK थर का िव4 लेषण या भवन1 या ऐितहािसक भवन1 या A मारक1 के A थाियK व संA थापन म+ दो वष� का अनुभव या ;   I. �कसी मा� यता �ाB त िव4 विवCालय से रसायन शाA � म+ माA टर िड�ी ;  II. B लाA टर, कंकरीट, प+ट के परी?ण एवं िव4 लेषण म+ दो वष� का अनुभव ;   वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय : : : :     �कसी मा� यता �ाB त िव4 विवCालय या संA थान से c+ च या जम�न म+ �माण-प� �ाB त करना।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 1111:::: अपेि?त ठीक अह�ताएं और अनुभव भतV के समय म+ िविनWदS ट �कए जाय+गे।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 2222::::    अह�ताएं अ� यथा सअुXहत अY यXथय1 क; दशा म+ उन कारण1 के िलए जो लेखबZ �कए जाएं, कम�चारी चयन आयोग या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क; जा सकती ह�।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 3333::::    अनुभव संबधी अह�ता उन कारण1 के िलए जो लेखबZ �कए जाएं, कम�चारी चयन आयोग  या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय1 या अनुसूिचत जनजाितय1 के अY यXथय1 क; दशा म+ तब िशिथल क; जा सकती है, जब चयन के �कसी �[म पर कम�चारी चयन आयोग क; यह राय हो �क उनके िलए आरि?त �रि(य1 को भरने के िलए अपेि?त अनुभव रखने वाले उन समुदाय1 के अY यXथय1 के पया�B त सं\ या म+ उपल] ध होने क; स< भावना नह$ ह।ै 

लागू नह$ होता। दो वष�।  

    (10)(10)(10)(10)    (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    सीधी भतV *ारा।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण :::: �कसी पदधारी के �ितिनयुि( पर या ल< बी बीमारी या अ^ ययन छु_ी या �क� ह$ अ� य प�रिAथितय1 म+ एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 0ई �रि(यां मूल संवग� या िवभाग म+ िनयिमत आधार  पर सदशृ पद धारण करने वाले तथा A तभं 7 के अंतग�त सीधी भतV �कए जाने के िलए िविहत शै?िणक अह�ताएं रखने वाले के� �ीय सरकार के अिधका�रय1 से �ितिनयुि( के आधार पर भरी जाएंगी। 
लागू नह$ होता। समूह 'ख' िवभागीय पुिR सिमित :-  1. महािनदशेक, राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला           - अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य$ $ $ $     2. अवर  सिचव, संA कृित मं�ालय  - सद: यसद: यसद: यसद: य    तथा     3. राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला का समूह ‘क’ का एक अिधकारी   - सद: यसद: यसद: यसद: य         

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� आव4 यक नह$ ह।ै 
 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    5. व�रU वैDािनक सहायक (भू-गभ� शाA �)     1 *(2014) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै  साधारण  के� �ीय सेवा, समूह 'ख' अराजपि�त, अननुसिचवीय  वेतन ब�ड-2, 9300-34800 @. + �ेड वेतन 4200/-@. लागू नह$ होता।  
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(6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    तीस वष� से अनिधक।  (के� �ीय सरकार *ारा जारी �कए गए अनुदशे1 अथवा आदशे1 के अनुसार सरकारी सेवक1 के िलए पांच वष� तक िशिथल क; जा सकती ह)ै  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण :::: आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह होगी जो कम�चारी चयन आयोग *ारा िवDािपत क; जाएगी।   

    i. �कसी मा� यता �ाB त िव4 विवCालय से भू-गभ� शाA � या भू-भौितक; या भ-ूरसायन शाA � म+ माA टर िड�ी ;  ii. पK थर साम�ी के अ^ ययन, शैल िवDान परी?ण और भवन िनमा�ण सामि�य1 के िव4 लेषण म+ 2 वष� का अनुभव।        /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 1111:::: अपेि?त सटीक अह�ताएं और अनुभव भतV के समय म+ िविनWदS ट �कए जाय+गे।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 2 2 2 2 ---- अह�ताएं अ� यथा सुअXहत अY यXथय1 क; दशा म+ उन कारण1 के िलए जो लेखबZ �कए जाएं, कम�चारी चयन आयोग या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क; जा सकती ह�।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 3 3 3 3 ---- अनुभव संबधी अह�ता उन कारण1 के िलए जो लेखबZ �कए जाएं, कम�चारी चयन आयोग या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय1 या अनुसूिचत जनजाितय1 के अY यXथय1 क; दशा म+ तब िशिथल क; जा सकती ह,ै जब चयन के �कसी �[म पर कम�चारी चयन आयोग क; यह राय हो �क उनके िलए आरि?त �रि(य1 को भरने के िलए अपेि?त अनुभव रखने वाले उन समुदाय1 के अY यXथय1 के पया�B त सं\ या म+ उपल] ध होने क; स< भावना नह$ है। 

लागू नह$ होता। दो वष�।  

 (10)(10)(10)(10)    (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    सीधी भतV *ारा।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण :::: �कसी पदधारी के �ितिनयुि( पर या ल< बी बीमारी या अध् ययन छु_ी या �क� ह$ अ� य प�रिAथितय1 म+ एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 0ई �रि(यां मूल संवग� या िवभाग म+ िनयिमत आधार  पर सदशृ पद धारण करने वाले तथा A तभं 7 के अंतग�त सीधी भतV �कए जाने के िलए िविहत शै?िणक अह�ताएं रखने वाले के� �ीय सरकार के अिधका�रय1 से �ितिनयुि( के आधार पर भरी जाएंगी। 
लागू नह$ होता। समूह 'ख' िवभागीय पुिR सिमित :-  1. महािनदशेक, राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला                                           - अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य$ $ $ $     2. अवर  सिचव, संA कृित मं�ालय              - सद: यसद: यसद: यसद: य, , , , तथा      3. राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला का समूह ‘क’ का एक अिधकारी                            - सद: यसद: यसद: यसद: य         

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� आव4 यक नह$ ह।ै 
 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    6. व�रU वैDािनक सहायक (भौितक;)     1 *(2014) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै  साधारण  के� �ीय सेवा, समूह 'ख' अराजपि�त, अननुसिचवीय  वेतन ब�ड-2, 9300-34800 @. + �ेड वेतन 4200/-@. लागू नह$ होता।  
    (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    तीस वष� से अनिधक।  (के� �ीय सरकार *ारा जारी �कए गए अनुदशे1     i. �कसी मा� यता �ाB त िव4 विवCालय से भौितक; म+ माA टर िड�ी ;  ii. A कैfनग इलेH Iॉन सू` मदशV, एH स-रे gलोरोस+स A पेH Iोमीटर जैसे उपकरण1 के साथ सामि�य1 के िवhेषण म+ दो वष� का अनुभव।    लागू नह$ होता। दो वष�।  
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अथवा आदशे1 के अनुसार सरकारी सेवक1 के िलए पांच वष� तक िशिथल क; जा सकती ह)ै  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण :::: - आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह होगी जो कम�चारी चयन आयोग *ारा िवDािपत क; जाएगी।   

    /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 1 1 1 1 ---- अह�ताएं अ� यथा सुअXहत अY यXथय1 क; दशा म+ उन कारण1 के िलए जो लेखबZ �कए जाएं, कम�चारी चयन आयोग या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क; जा सकती ह�।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 2 2 2 2 ---- अनुभव संबधी अह�ता उन कारण1 के िलए जो लेखबZ �कए जाएं, कम�चारी चयन आयोग  या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय1 या अनुसिूचत जनजाितय1 के अY यXथय1 क; दशा म+ तब िशिथल क; जा सकती ह,ै जब चयन के �कसी �[म पर कम�चारी चयन आयोग क; यह राय हो �क उनके िलए आरि?त �रि(य1 को भरने के िलए अपेि?त अनुभव रखने वाले उन समुदाय1 के अY यXथय1 के पया�B त सं\ या म+ उपल] ध होने क; स< भावना नह$ है। 
 (10)(10)(10)(10)    (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    सीधी भतV *ारा।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण :::: �कसी पदधारी के �ितिनयुि( पर या ल< बी बीमारी या अ^ ययन छु_ी या �क� ह$ अ� य प�रिAथितय1 म+ एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 0ई �रि(यां मूल संवग� या िवभाग म+ िनयिमत आधार  पर सदशृ पद धारण करने वाले तथा A तभं 7 के अंतग�त सीधी भतV �कए जाने के िलए िविहत शै?िणक अह�ताएं रखने वाले के� �ीय सरकार के अिधका�रय1 से �ितिनयुि( के आधार पर भरी जाएंगी। 

लागू नह$ होता। समूह 'ख' िवभागीय पुिR सिमित :-  1. महािनदशेक, राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला - अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य$ $ $ $     2. अवर  सिचव, संA कृित मं�ालय  - सद: यसद: यसद: यसद: य, , , , तथा      3. राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला का समूह ‘क’ का एक अिधकारी   - सद: यसद: यसद: यसद: य         
संघ लोक सेवा आयोग से परामश� आव4 यक नह$ ह।ै 

 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    7. पुA तकालय और सूचना सहायक    1 *(2014) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै  साधारण  के� �ीय सेवा, समूह 'ख' अराजपि�त, अननुसिचवीय  वेतन ब�ड-2, 9300-34800 @. + �ेड वेतन 4200/-@. लागू नह$ होता।  
    (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    तीस वष� से अनिधक।  (के� �ीय सरकार *ारा जारी �कए गए अनुदशे1 अथवा आदशे1 के अनुसार सरकारी कम�चा�रय1 के िलए पांच वष� तक िशिथल क; जा सकती ह)ै  

आव= यआव= यआव= यआव= यक क क क : : : :         i. �कसी मा� यता �ाB त िव4 विवCालय या संA थान से पुA तकालय िवDान या पुA तकालय एवं सूचना िवDान म+ बैचलर िड�ी ;  ii. के� �ीय या राi य सरकार या A वायK त या कानूनी संगठन या साव�जिनक ?े� के उप[म या िव4 विवCालय या मा� यता �ाB त अनुसंधान या शै?िणक संA थान के अंतग�त �कसी पुA तकालय म+ दो वष� का वृिdक अनुभव।    वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय : : : :     �कसी मा� यता �ाB त िव4 विवCालय या संA थान से कंB यूटर अनु�योग म+ िडB लोमा।      /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 1 1 1 1 ---- अह�ताएं अ� यथा सुअXहत अY यXथय1 क; दशा म+ उन कारण1 के िलए जो लेख- 

लागू नह$ होता। 2 वष�।  
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/ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण :::: - आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह होगी जो कम�चारी चयन आयोग *ारा िवDािपत क; जाएगी।   
बZ �कए जाएं, कम�चारी चयन आयोग या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क; जा सकती ह�।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण 2 2 2 2 ---- अनुभव संबधी अह�ता उन कारण1 के िलए जो लेखबZ �कए जाएं, कम�चारी चयन आयोग  या स?म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय1 या अनुसिूचत जनजाितय1 के अY यXथय1 क; दशा म+ तब िशिथल क; जा सकती ह�, जब चयन के �कसी �[म पर कम�चारी चयन आयोग क; यह राय हो �क उनके िलए आरि?त �रि(य1 को भरने के िलए अपेि?त अनुभव रखने वाले उन समुदाय1 के अY यXथय1 के पया�B त सं\ या म+ उपल] ध होने क; स< भावना नह$ है। 

    (10)(10)(10)(10)    (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    सीधी भतV *ारा।  /ट? प/ट? प/ट? प/ट? पण ण ण ण :::: �कसी पदधारी के �ितिनयुि( पर या ल< बी बीमारी या अ^ ययन छु_ी या �क� ह$ अ� य प�रिAथितय1 म+ एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण 0ई �रि(यां मूल संवग� या िवभाग म+ िनयिमत आधार  पर सदशृ पद धारण करने वाले तथा A तभं 7 के अंतग�त सीधी भतV �कए जाने के िलए िविहत शै?िणक अह�ताएं रखने वाले के� �ीय सरकार के अिधका�रय1 से �ितिनयुि( के आधार पर भरी जाएंगी। 
लागू नह$ होता। समूह 'ख' िवभागीय पुिR सिमित :-  1. महािनदशेक, राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला - अ@ यअ@ यअ@ यअ@ य$ $ $ $     2. अवर  सिचव, संA कृित मं�ालय  - सद: यसद: यसद: यसद: य, , , , तथा      3. राS Iीय सांA कृितक संपदा संर?ण अनुसंधानशाला का समूह ‘क’ का एक अिधकारी               - सद: यसद: यसद: यसद: य         

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� आव4 यक नह$ ह।ै 
[फा. सं.    8-3/2012-एम-II]    �मोद जैन, संयुM त सिचव  

 

MINISTRY OF CULTURE                                  

NOTIFICATION 

New Delhi, the 19th December, 2014 

G.S.R. 919(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the (i) National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property (Group 'C' posts) Recruitment 

Rules, 1977 in so far as it relates to the posts of Library Assistant and Store-in-Charge; (ii) National Research Laboratory 

for Conservation of Cultural Property (General Central Service Group 'B' posts) Recruitment Rules, 1977 in so far as it 

relates to the post of Senior Scientific Assistant; (iii) National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property 

(Senior Scientific Assistant) Group 'B' Recruitment Rules, 1981 in so far as it relates to the posts of Senior Scientific 

Assistant (Microbiological Research) and Senior Scientific Assistant (Monuments and Wall Paintings); and (iv) National 

Research Laboratory for Conservation of Cultural Property, Lucknow (Senior Scientific Assistant (Geology) and Senior 

Scientific Assistant (Physics) Recruitment Rules, 1993, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group 'B' posts in 

the National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property, a subordinate office under Ministry of Culture, 

namely :— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Culture, National Research 

Laboratory for Conservation of Cultural Property, Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2014. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application.–These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.– The number of posts, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualification etc.–The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 
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5. Disqualification.– No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.–Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

7. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of 

post. 

Number of post. Classification. Pay band and grade pay or 

pay scale. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Store-

in-

Charge. 

1* (2014) 

 

* (Subject to variation 

dependent on workload) 

General Central 

Service, Group ‘B’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band -2, 

` 9300 -34800 plus grade 

pay of ` 4200. 

Not applicable. 

 
Age limit 

for direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

 

By deputation/absorption. 

 
In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/absorption to 

be made. 

(11) 

Deputation/absorption:   

Officers from  Central Government : 

 

(A) (I)     holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or 

 

   (II)   with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in the  

pay band-1, ` 5200-20200 plus grade pay of ` 2800 or equivalent in the parent cadre or Department; or 

  (III)   with ten years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts  in the  

pay band-1, ` 5200-20200 plus grade pay of ` 2400 or equivalent in the parent cadre or Department; and 

 

(B)    possessing the following educational qualification and experience: 

Essential : 

(I) Bachelor’s Degree from a recognised University with Chemistry as one of the subjects; and. 

(II) two years’ experience in handling and maintenance of scientific equipments and chemicals in a recognized 

laboratory. 

Desirable : 

Basic knowledge of Computer Application having ‘O’ level Certificate as per Department of Electronics Accreditation 

Committee Certificate (DOEACC). 
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(Period  of  deputation/absorption  including the period  of  deputation /absorption  in  another ex-cadre  post  held  

immediately preceding  this  appointment  in  the same  or some other  organisation or Department  of  the  Central 

Government  shall  ordinarily  not exceed three years. The maximum age-limit for appointment  by  deputation shall not  

be exceeding  fifty-six  years  as  on the closing date  of  receipt  of applications). 

 

Note:  For the  purpose of  appointment on deputation basis,  the service  rendered on  a  regular basis by an  officer  

prior  to 01.01.2006 or the  date  from  which the revised  pay  structure based  on  the 6th  Central Pay Commission 

recommendations  has been extended, shall be deemed  to  be service  rendered  in  the corresponding  grade  pay or pay 

scale extended based on  the recommendations  of the Pay Commission except where there  has been merger of  more 

than  one prerevised scale of pay into one grade with  a  common grade  pay or pay scale  and where this benefit will 

extend only for the post(s) for which that grade pay or pay  scale is the normal replacement grade without any up-

gradation. 

 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation): 

 

1. Director General, National Research Laboratory for Conservation of 

Cultural Property –Chairman; 

        

2. Under Secretary, Ministry of Culture – Member; and  

 

3. A Group ‘A’ officer of National Research Laboratory for Conservation of 

Cultural Property – Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission is necessary 

when an officer is in the field of 

consideration for appointment on 

absorption basis. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Senior 

Scientific 

Assistant. 

5* (2014) 

 

* (Subject to variation 

dependent on workload) 

General Central 

Service,  Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band -2, 

` 9300-34800 plus grade pay 

of  ` 4200. 

Not applicable. 

 
(6) (7) (8) 

Not exceeding thirty 

years. 

(Relaxable for 

Government 

servants up to five 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government). 

 

Note: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

as advertised by the 

Staff Selection 

Commission.  

(I)      Master’s degree in Chemistry or Material Science or Environmental 

Science from a recognised University; 

(II) two years’ experience in: 

          analysis of materials like cement, plaster, ceramics, gum;  

          or 

          environment monitoring; 

          or 

          use of non-destructive techniques in analysis of materials.  

 

Note 1: The exact qualifications and experience required shall be specified 

at the time of recruitment. 

 

Note 2:  Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, for reasons to be recorded in writing 

in case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 3: The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or competent authority, for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them.  

Not applicable. 
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(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 

years. 

 

By direct recruitment. 

 

 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances 

for duration of one year or more 

may be filled on deputation from 

the officials of the Central 

Government holding analogous 

posts on regular basis in the parent 

cadre or Department and possessing 

the educational qualifications 

prescribed for direct recruits under 

column 7. 

Not 

applicable. 

Group 'B' Departmental 

Confirmation Committee: – 

  

1. Director General, 

National Research 

Laboratory for 

Conservation of Cultural 

Property –Chairman; 

2. Under Secretary, Ministry 

of Culture – Member; and 

3. A Group ‘A’ officer of 

National Research 

Laboratory for 

Conservation of Cultural 

Property – Member. 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission is not 

necessary. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Senior Scientific 

Assistant  

(Microbiological 

Research). 

2* (2014) 

 

* (Subject to variation 

dependent on workload) 

General Central 

Service,  Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-2, 

` 9300-34800 plus 

grade pay of  

` 4200. 

Not 

applicable. 

 
(6) (7) (8) 

Not exceeding thirty 

years. 

(Relaxable for 

Government 

servants up to five 

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government). 

 

Note: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

as advertised by the 

Staff Selection 

Commission.  

 

 

 

 

Essential: 

(I) Master’s degree in Botany or Zoology or Bio-technology from a    

recognised University; 

(II) two years’ experience  in: 

pest control/integrated pest management; or  

control of fungi, algae, lichens; or 

application of bio-technological concepts in control of bio-

organisms and pests. 

 

Desirable:  

Certificate course in French or German from recognised University or 

institution. 

 

Note 1: The exact qualifications and experience required shall be 

specified at the time of recruitment. 

 

Note 2:  Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent authority, for reasons to be recorded 

in writing, in case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 3:  The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or competent authority, for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

Not applicable. 

 
(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 

years. 

 

By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by 

the incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for duration of 

one year or more may be 

Not  

applicable. 

Group 'B' Departmental 

Confirmation Committee: – 

  

1. Director General, National 

Research Laboratory for 

Conservation of Cultural 

Property              –Chairman; 

2. Under Secretary, Ministry of 

Consultation with Union 

Public Service Commission is 

not necessary. 
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filled on deputation from the 

officials of the Central 

Government holding 

analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or 

Department and possessing 

the educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

under column 7. 

Culture           – Member; and 

3. A Group ‘A’ officer of 

National Research 

Laboratory for Conservation 

of Cultural Property   

                             – Member. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Senior Scientific 

Assistant  

(Monuments and 

Wall Paintings) 

1* (2014) 

 

 * (Subject to variation 

dependent on workload) 

General Central 

Service,  Group 

‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-2, 

`9300-34800 plus 

grade pay of ` 4200. 

Not applicable. 

 
(6) (7) (8) 

Not exceeding 

thirty years. 

(Relaxable for 

Government 

servants up to 

five years in 

accordance with 

the instructions 

or orders issued 

by the Central 

Government). 

 

Note: The 

crucial date for 

determining the 

age limit shall be 

as advertised by 

the Staff 

Selection 

Commission.  

 

 

 

 

 

 

Essential: 

(I) Master’s degree in Geology or Geo-Physics from a recognised 

University; 

(II) two years’ experience in Petrological and petrographical examination 

and analysis of building materials and stone or establishing stability 

of buildings or historical buildings or monuments. or 

(I) Master’s degree in Chemistry from a recognised University; 

(II) Two years’ experience or examination and analysis of plasters, 

concrete, paints. 

Desirable:  

Certificate course in French or German from recognised University or 

institution. 

 

Note 1: The exact qualifications and experience required shall be specified 

at the time of recruitment. 

 

Note 2:  Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, for reasons to be recorded in writing 

in case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 3:  The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or competent authority, for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

Not applicable. 

 
(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 

years. 

 

By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for duration of 

one year or more may be filled 

on deputation from the 

officials of the Central 

Government holding 

analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or 

Department and possessing the 

Not 

applicable. 

Group 'B' Departmental 

Confirmation Committee: – 

  

1. Director General, 

National Research 

Laboratory for 

Conservation of Cultural 

Property        –Chairman; 

2. Under Secretary, 

Ministry of Culture  

                – Member; and 

3. A Group ‘A’ officer of 

National Research 

Laboratory for 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 
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educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

under column 7. 

Conservation of Cultural 

Property         – Member. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Senior 

Scientific 

Assistant  

(Geology). 

1* (2014) 

 * (Subject to 

variation dependent 

on workload) 

General Central 

Service,  Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-2, 

` 9300-34800 plus grade 

pay of ` 4200. 

Not applicable. 

 
(6) (7) (8) 

Not exceeding 

thirty years. 

(Relaxable for 

Government 

servants up to 

five years in 

accordance with 

the instructions 

or orders issued 

by the Central 

Government). 

Note: The 

crucial date for 

determining the 

age limit shall be 

as advertised by 

the Staff 

Selection 

Commission. 

(I) Master’s degree in Geology or Geo-Physics or Geo-

Chemistry from a recognised University; 

(II) two years’ experience of study of stone material, 

petrological examination and analysis of building 

materials. 

 

Note 1: The exact qualifications and experience required shall be 

specified at the time of recruitment. 

 

Note 2:  Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent authority, for reasons to be 

recorded in writing in case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 3:  The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or competent 

authority, for reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Schedule Tribes, if at 

any stage of selection, the Staff Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancy reserved for them. 

Not applicable. 

 
(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 

years.  

 

By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for duration of 

one year or more may be filled 

on deputation from the officials 

of the Central Government 

holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre 

or Department and possessing 

the educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

under column 7. 

Not 

applicable. 

Group 'B' Departmental 

Confirmation Committee: – 

  

1. Director General, National 

Research Laboratory for 

Conservation of Cultural 

Property          –Chairman; 

2. Under Secretary, Ministry 

of Culture – Member; and 

3. A Group ‘A’ officer of 

National Research 

Laboratory for 

Conservation of Cultural 

Property           – Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

6. Senior 

Scientific 

Assistant  

(Physics). 

1* (2014) 

 * (Subject to 

variation dependent 

on workload) 

General Central 

Service,  Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-2, 

` 9300-34800 plus grade 

pay of ` 4200. 

Not applicable. 
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(6) (7) (8) 

Not exceeding 

thirty years. 

(Relaxable for 

Government 

servants up to five 

years in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age limit shall be 

as advertised by 

the Staff Selection 

Commission. 

(I) Master’s degree in Physics from a recognised University. 

(II) Two years’ experience of analysis of materials with 

instruments like scanning electron microscope, x-ray 

fluorescence spectrometer. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission or competent authority, for reasons to be 

recorded in writing in case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2:  The qualifications regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or competent authority, 

for reasons to be recorded in writing, in case of candidates belonging 

to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection, 

the Staff Selection Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not applicable. 

 
(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 

years.  

 

By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for duration of 

one year or more may be filled 

on deputation from the officials 

of the Central Government 

holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre 

or Department and possessing 

the educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

under column 7. 

Not 

applicable. 

Group 'B' Departmental 

Confirmation Committee: – 

  

1. Director General, 

National Research 

Laboratory for 

Conservation of Cultural 

Property        –Chairman; 

2. Under Secretary, 

Ministry of Culture  

                – Member; and  

3. A Group ‘A’ officer of 

National Research 

Laboratory for 

Conservation of Cultural 

Property         – Member. 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 

 
(1)  (2) (3) (4) (5) 

7. Library and 

Information 

Assistant. 

1* (2014) 

 

 * Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service,  

Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-2, 

` 9300-34800 plus 

grade pay of ` 4200. 

Not 

applicable. 

 
(6) (7) (8) 

Not exceeding 

thirty years. 

(Relaxable for 

Government 

servants up to five 

years in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

Essential: 

(I) Bachelor’s Degree in Library Science or Library and Information Science from 

a recognised University or Institute; 

(II) two years’ professional experience in a Library under Central or State 

Government or autonomous or Statutory organisation or Public Sector 

Undertaking or University or recognised research or educational institute. 

Desirable: 

Diploma in Computer Application from a recognised University or Institute. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, for reasons to be recorded in writing in case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2:  The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or competent authority, for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates belonging to Scheduled Castes or Schedule Tribes, if 

Not 

applicable. 
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age limit shall be 

as advertised by 

the Staff 

Selection 

Commission. 

 

at any stage of selection, the Staff Selection Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

 
(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 

years. 

 

By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year 

or more may be filled on deputation 

from the officials of the Central 

Government holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department and possessing the 

educational qualifications prescribed for 

direct recruits under column 7. 

Not 

applicable. 

Group 'B' Departmental 

Confirmation Committee: – 

  

1. Director General, National 

Research Laboratory for 

Conservation of Cultural 

Property –Chairman; 

2. Under Secretary, Ministry of 

Culture – Member; and  

3. A Group ‘A’ officer of 

National Research 

Laboratory for Conservation 

of Cultural Property – 

Member. 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

not necessary. 

 

[F. No. 8-3/2012-M-II] 

PRAMOD JAIN, Joint Secy.  
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