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सं� कृ�त मं
ालय  

अ�धसचूना  

नई �द� ल�, 31 �दस� बर, 2014 

सा.का.�न. 934(अ).— रा# $प�त, सं&वधान के अनु* छेद 309 के परंतुक .वारा /द0 त शि3तय4 का /योग करत े

हुए और (i) रा# $�य सं:हालय, नई �द� ल� (;ेणी 1  और 2  पद) भत? �नयम, 1963, जहां तक इनका संबंध 

प�ु तकालयाC यD के पद से है ; और (ii) रा# $�य सं:हालय (;ेणी 3 और 4 पद) भत? �नयम, 1971, जहां तक इनका संबंध 

सहायक प�ु तकालयाC यD के पद से है, को  उन बात4 के Hसवाय, अ�धIांत करत ेहुए, िजJ हK ऐसे अ�धIमण से पहले Mकया 

गया है या करने का लोप Mकया गया है, सं� कृ�त मं
ालय के रा# $�य सं:हालय, नई �द� ल� मK प�ु तकालय एव ंसचूना 

अ�धकार� और प�ु तकालय एवं सचूना सहायक के पद4 कN भत? कN पO�त का &व�नयमन करने के Hलए �न� नHलPखत 

�नयम बनात ेहR, अथाTत ्:—  

1. संWDX त नाम और /ारंभ : (1) इन �नयम4 का संWDX त नाम सं� कृ�त मं
ालय,  रा# $�य सं:हालय, नई �द� ल�, 

प�ु तकालय एवं सचूना अ�धकार� और प�ु तकालय एवं सचूना सहायक (समहू ‘क’ और समहू ‘ख’ पद) भत? 

�नयम, 2014 है। 

(2)  ये राजप
 मK इनके /काशन कN तार�ख को /व0ृ त ह4गे।  

2.  पद-सं^ या, वग?करण तथा वेतन बRड और :ेड वेतन या वेतनमान : उ3 त पद4 कN सं^ या, उनका वग?करण तथा 

वेतन बRड और :ेड वेतन या वेतनमान वे ह4गे, जो इन �नयम4 से उपाबO अनुसचूी के � तंभ (2) से (4) मK 

&व�न�दT# ट हR।  

3.  भत? कN पO�त, आयु-सीमा और अहTताएं, आ�द : उ3 त पद4 पर भत? कN पO�त, आयु-सीमा, अहTताएं और उससे 

संबं�धत अJय बातK वे ह4गी जो उ3 त अनुसचूी से उपाबO � तंभ (5) से (13) मK &व�न�दT#ट हR। 

 4. �नरहTता : वह cयि3त -  
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(क)  िजसने ऐसे cयि3त से िजसका प�त या िजसकN प0 नी जी&वत है &ववाह या सं&वदागत &ववाह Mकया है; 

या  

(ख)  िजसने अपने प�त या अपनी प0 नी के जी&वत रहत े हुए Mकसी अJ य cयि3त से &ववाह या सं&वदागत 

&ववाह Mकया है, 

उ3त पद पर �नयुि3त का पा
 नह�ं होगा : 

परJ तु, य�द केJ d�य सरकार का यह समाधान हो जाता है Mक ऐसा &ववाह ऐसे cयि3त और &ववाह के अJय 

पDकार को लाग ू�वीय &व�ध के अधीन अनुeेय है और ऐसा करने के Hलए अJय आधार हR तो वह Mकसी cयि3त को इस 

�नयम के /वतTन से छूट दे सकती है। 

5.  Hश�थल करने कN शि3त : जहां केJ d�य सरकार कN यह राय है Mक ऐसा करना आवfयक या समीचीन है, वहां 

वह उसके Hलए जो कारण हR उJहK लेखबO करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामशT करके इन �नयम4 के Mकसी उपबधं 

को Mकसी वगT या /वगT के cयि3तय4 कN बाबत, आदेश .वारा Hश�थल कर सकती है। 

6.  cयाविृ0त: इन �नयम4 कN कोई बात, ऐसे आरDण, आयु-सीमा मK छूट और अJ य hरयायत4 पर /भाव नह�ं डालेगी, 

िजनका केJ d�य सरकार .वारा इस संबंध मK समय-समय पर जार� Mकए गए आदेश4 के अनुसार अनुस�ूचत जा�तय4, 

अनुस�ूचत जनजा�तय4, अJ य &पछड़ े वगj, भतूपवूT सै�नक4 और अJय &वशेष /वगT के cयि3तय4 के Hलए उपबंध करना 

अपेWDत है। 

अनुसचूी 

पद का 

नाम 

पद कN 

सं^ या 

वग?करण वेतन बRड और :ेड 

वेतन या वेतनमान 

चयन पद या अचयन 

पद 

सीधी भत? Mकये 

जाने वाले c यि3तय4 

के Hलए आय ुसीमा 

सीधी भत? Mकए 

जाने वाले 

c यि3तय4 के 

Hलए अपेWDत 

शैWDक एवं 

अJ य अहTताएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. 

प�ु तकालय  

और  

सचूना 

अ�धकार�   

1*(2014) 

*कायTभार के 

आधार पर 

पhरवतTन 

Mकया जा 

सकता है।  

साधारण   

केJ d�य सेवा, 

समहू 'क' 

राजपm
त, 

अननसु�चवीय  

वेतन बRड-3,15600-

39100 #. + :ेड 

वेतन 6600/-p. 

लागू नह� ंहोता।  लागू नह� ंहोता।    लागू नह�ं होता।  

 

3 या सीधी भत? 

Mकए जाने वाले 

c यि3तय4 के 

Hलए &व�हत 

आय ु और 

शैWDक अहTताए ं

/ोJ नत 

कमTचाhरय4 के 

मामले मK लागू 

ह4गी  

पhरवीDा 

कN 

अव�ध, 

य�द कोई 

हो  

भत? कN पO�त: भत? 

सीध े होगी या 

/ोJ न�त .वारा या 

/�त�नयिु3त या 

आमेलन .वारा होगी 

तथा &वHभJ न 

पO�तय4 .वारा भर� 

जाने वाल� hरि3तय4 

कN /�तशतता  

/ोJ न�त या /�त�नयिु3त या आमेलन .वारा भत? 

कN दशा मK व े ;ेPणया ं िजनसे /ोJ न�त या 

/�त�नयिु3त या आमलेन Mकया जाएगा 

य�द 

&वभागीय 

/ोJ न�त 

सHम�त 

है, तो 

उसकN 

संरचना 

भत? करने मK 

Mकन 

पhरि�थ�तय4 मK 

संघ लोक सेवा 

आयोग स े

परामशT Mकया 

जाएगा  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
लागू नह� ंहोता।  /ोJ नत 

Mकए 

संय3ु त पO�त .वारा 

(िजसके अंतगTत 

संय3ु त पO�त:  

(िजसके अंतगTत अ� पकाHलक सं&वदा स�हत 

लागू 

नह�ं 

पद को भरत े

समय  संघ 
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जाने 

वाले 

c यि3तय4 

के Hलए 

दो वषT।  

अ� पकाHलक सं&वदा 

स�हत /�त�नयिु3त+ 

/ोJ न�त भी है)  

/�त�नयिु3त + /ोJ न�त भी है) : 

केJ d�य सरकार या राq य सरकार4 या संघ 

राq यDे
4 या लोक उपIम4 या माJ यता /ाX त 

अनसुंधान सं� थाओं या &वf व&व.यालय4 या अOT- 

सरकार� या काननूी या � वाय0 त संगठन4 के व े

अ�धकार� :— 
  

(क) (i)  जो मलू काडर या &वभाग मK �नयHमत 

आधार पर सn`श पद धारण Mकए हुए हR ; या 
 

(ii) िजJ ह4न ेमलू काडर या &वभाग मK वेतन बRड-

2, 9300-34800/-v. + :ेड-वेतन 4600/-v. या 

समत�ु य पद पर �नयHमत आधार पर �नयुि3त के 

पf चात ्उस ;ेणी मK 7 वषT सेवा कN हो; या 

(iii) िजJ ह4ने मलू काडर या &वभाग मK वेतन 

बRड-2, 9300-34800/-v. + :ेड-वेतन 4200/-v. 

या समत�ु य पद पर �नयHमत आधार पर 

�नयिु3त के पf चात ्उस ;ेणी मK 10 वषT सेवा कN 

हो ; और 

 

(ख)  जो �न� नHलPखत शैWDक अहTताएं और 

अनभुव रखते ह4 ; अथाTत :—  

आवf यक  :  

 

i. Mकसी माJ यता/ाX त &वf व&व.यालय या 

सं� थान स े प�ु तकालय &वeान या 

प�ु तकालय और सचूना &वeान मK मा� टर 

wड:ी।  

 

ii. केJ d�य सरकार या राq य सरकार4 या 

� वायत ्त या काननूी संगठन या लोक 

उपIम4 या &वf व&व.यालय4 या माJ यता- 

/ाX त अनसुंधान या शैDPणक स�ं थाओ ंके 

अधीन Mकसी प�ु तकालय मK 5 वषT का 

पेशेवर अनभुव।  

 

वांछनीय : 

(i) केJ d�य या राq य सरकार या � वाय0 त या 

काननूी संगठन या सावTज�नक Dे
 के उपIम या 

&वf व&व.यालय या माJयता /ाX त अनसुंधान या 

शैWDक सं� थान के अंतगTत Mकसी प�ु तकालय मK 

प�ु तकालय कायTकलाप4 के कंX यटूर�करण का  

01 वषT का अनभुव। 

 

(ii) सं:हालय या कला वी�थ के Mकसी प�ु तकालय 

मK एक वषT का वfृÙkक अनभुव।  

 

(iii) Mकसी माJ यता /ाX त &वf व&व.यालय या 

सं� थान से कंX यटूर अन/ुयोग मK wडX लोमा। 

होता।  लोक सेवा 

आयोग स े

परामशT 

आवf यक है।  
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�टX पण: &वभागीय  पु� तकालय एवं सचूना 

सहायक, जो इस ;ेणी मK 10 वषj कN �नयHमत 

सेवा के साथ वेतन बRड-2, 9300-34800/-v. + 

:ेड-वेतन 4200/-v मK हR, तथा Mकसी माJ यता/ाX त  

&वf व&व.यालय या सं� थान स ेपु� तकालय &वeान 

या प�ु तकालय एव ंसचूना &वeान मK कम से कम 

बैचलर कN wड:ी रखते ह4, पर भी बाxय 

अy य�थTय4 के साथ &वचार Mकया जाएगा और 

उसका इस पद पर चयन होने कN दशा मK, इस े

/ोJ न�त .वारा भरा हुआ समझा जाएगा अJ यथा, 

इसे /�त�नयिु3त (अ� पकाHलक सं&वदा स�हत) 

.वारा भरा हुआ समझा जाएगा।  

 

(/�त�नयिु3त कN अव�ध (अ� पकाHलक सं&वदा 

स�हत), िजसके अंतगTत केJ d�य सरकार के उसी 

या Mकसी अJ य संगठन या &वभाग मK इस 

�नयिु3त से ठ{क पहले धाhरत Mकसी अJ य काडर 

बाxय पद पर /�त�नयुि3त कN अव�ध 

(अ� पकाHलक सं&वदा स�हत) है, साधारणतया 4 

वषT स े अ�धक नह� ं होगी। /�त�नयुि3त 

(अ� पकाHलक सं&वदा स�हत) पर �नयिु3त के Hलए 

अ�धकतम आय-ुसीमा आवेदन /ाX त करन े कN 

अं�तम तार�ख को 56 वषT से अ�धक नह�ं होगी)।  

 

�टX पण : /�त�नयिु3त के आधार पर �नयिु3त के 

/योजन के Hलए, Mकसी अ�धकार� .वारा 1 

जनवर�, 2006 से पहले या उस तार�ख स,े 

िजससे छठे केJ d�य वेतन आयोग कN Hसफाhरश4 

पर आधाhरत पुनर�WDत वेतन संरचना का &व� तार 

Mकया गया है, �नयHमत आधार पर कN गई सेवा 

को Hसवाय उस दशा के, जहा ंएक स ेअ�धक पवूT-

पनुर�WDत  वेतनमान साधारण :ेड वेतन या 

वेतनमान स�हत एक ;ेणी मK &वलय कर �दया 

गया है, और वहां यह फायदा केवल उस पद 

(पद4) पर &व� ताhरत होगा, िजसके (िजनके) Hलए 

:ेड वेतन या वेतनमान mबना Mकसी उJ नयन का 

साधारण /�तपुनस}� थापन :ेड है, उ3 त वेतन 

आयोग कN Hसफाhरश4 पर आधाhरत &व� ताhरत 

त0 � थानी :ेड वेतन या वेतनमान मK कN गई सेवा 

समझी जाएगी। 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. 

प�ु तकालय  

एवं सचूना 

सहायक  

1*
 

* 

(2014)  

कायTभार 

के 

आधार 

साधारण  

केJ d�य सेवा, 

समहू 'ख', 

अराजपm
त, 

अननसु�चवीय  

वेतन 

बRड-2, 

9300-

34800 

p. +:ेड 

वेतन 

लागू 

नह�ं 

होता  

30 वषT से अन�धक।  

(केJ d�य सरकार .वारा 

जार� Mकए गए अनदेुश4 

या आदेश4 के अनसुार 

सरकार� कमTचाhरय4 के 

Hलए 5 वषT तक 

अ�नवायT: 

(i) Mकसी माJ यता/ाX त &वf व&व.यालय स े

प�ु तकालय &वeान और सचूना &वeान मK 

बैचलर wड:ी।  

(ii) केJ d�य सरकार या राq य सरकार या 

� वाय0 त या सां&व�धक संगठन या सावTज�नक 
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पर 

पhरवतTन 

Mकया 

जा 

सकता 

है।  

4200 

p.  

Hश�थल कN जा सकती 

है) 
 

�टX पण :  आय-ुसीमा 

अवधाhरत करने के 

Hलए �नणाTयक तार�ख 

भारत मK अy य�थTय4 स े

आवेदन-प
 /ाX त करन े

के Hलए �नयत कN गई  

अं�तम तार�ख होगी (न 

Mक वह अं�तम तार�ख 

जो असम, मेघालय, 

अpणाचल /देश, 

Hमजोरम, मPणपरु, 

नागालRड, m
परुा, 

Hसि3कम, ज� म ू एव ं

कf मीर राq य के ल~ाख 

खंड, �हमाचल /देश के 

लाहौल और � पी�त 

िजले तथा च� बा िजले 

के पांगी उप-खंड, 

अंदमान और �नकोबार 

.वीप समहू या 

लD.वीप के अy य�थTय4 

के Hलए &व�हत कN गई 

है)।  

Dे
 के उपIम या &वf व&व.यालय या  

माJयता/ाX त अनसुंधान या शैWDक स�ं थान 

के अंतगTत Mकसी प�ु तकालय मK 2 वषT का 

वfृÙkक अनभुव।  

 

वांछनीय :  

 

Mकसी माJ यता/ाX त &वf व&व.यालय या 

सं� थान से कंX यटूर अन/ुयोग मK wडX लोमा। 

 

�टX पण 1  :  अहTताए,ं अJ यथा सुअ�हTत 

अy य�थTय4 कN दशा मK उन कारण4 के Hलए 

जो लेखबO करते हुए, कमTचार� चयन 

आयोग/ सDम /ा�धकार� के &ववेकानसुार 

Hश�थल कN जा सकती हR।  

�टX पण 2  : अनभुव संबधी अहTता उन 

कारण4 के Hलए जो लेखबO करते हुए, 

कमTचार� चयन आयोग/ सDम /ा�धकार� के 

&ववेकानसुार अनसु�ूचत जा�तय4 या 

अनसु�ूचत जनजा�तय4 के अy य�थTय4 कN दशा 

मK तब Hश�थल कN जा सकती है जब चयन 

के Mकसी /Iम पर कमTचार� चयन आयोग/ 

सDम /ा�धकार� कN यह राय है Mक उनके 

Hलए आरWDत hरि3तय4 को भरने के Hलए 

अपेWDत अनभुव रखन ेवाले उन समदुाय4 के 

अy य�थTय4 के पयाTX त सं̂  या मK उपल� ध होन े

कN स� भावना नह�ं है।   

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
लागू नह� ं

होता।  

सीधी भत? 

Mकए जान े

वाले c यि3तय4 

के Hलए  

2 वषT।  

सीधी भत? .वारा।  

नोट : Mकसी पदधार� को 

/�त�नयिु3त पर � थानांतरण 

या ल� बी बीमार� या अC ययन 

अवकाश या MकJ ह� ं अJ य 

पhरि�थ�तय4 मK एक वषT या 

इससे अ�धक अव�ध के Hलए 

बाहर रहन े के कारण हुई 

hरि3तयां �नयHमत आधार  पर 

सn`श पद धारण करने वाले 

तथा � तभं (7) के अंतगTत 

सीधी भत? Mकए जान ेके Hलए 

&व�हत शैDPणक अहTताएं रखन े

वाले केJ d�य सरकार के 

अ�धकाhरय4 से /�त�नयिु3त 

के आधार पर भर� जाएंगी। 

लागू नह� ं

होता।  

समहू 'ख' &वभागीय पुि#ट 

सHम�त: 
 

1. �नदेशक / उप स�चव 

(सं:हालय), सं� कृ�त मं
ालय   

                                       — अC यD  
    

2. �नदेशक (सी एंड ए) रा# $�य 

सं:हालय        —सद� य 

3. अवर स�चव (एम-1), सं� कृ�त 

मं
ालय         —सद� य  

 

संघ लोक सेवा 

आयोग स े

परामशT आवf यक 

नह�ं है।  

[फा. स.ं 6-28/2012-एम-1]  

/मोद जैन, संयु3 त स�चव  
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MINISTRY OF CULTURE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  31st December, 2014 

      G.S.R. 934(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the (i) National Museum , New Delhi, (Class I and II posts) Recruitment  Rules, 1963, in so far as it 

relates to the post of  Librarian ; and (ii) the National Museum (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1971, in 

so far as it relates to the post of Assistant Librarian, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersessions, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts  of  

Library and Information Officer and Library and Information Assistant in the National Museum, New Delhi in the 

Ministry of Culture, namely:— 

1. Short title and commencement. –  (1) These rules may be called the Ministry of Culture, National Museum, 

New Delhi, Library and Information Officer and Library and Information Assistant (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) 

Recruitment Rules, 2014. 

(2) They shall come in to force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, their classification and the pay band and grade pay or pay scale. – The number of the said 

posts, their classification and the pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) 

to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. – The method of recruitment to the said posts, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. – No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the Ex-servicemen, and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification  Pay Band and 

Grade Pay or 

Pay Scale 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits  

Educational and 

other 

qualification 

reqd. for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.Library and 

Information 

Officer  

1*  

*(2014) 

Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group A 

Gazetted. 

Non-Ministerial 

PB – 3 

Rs. 15600-

39100 plus 

Grade Pay of 

Rs.6600/- 

Not applicable Not applicable Not applicable  

 

 

Whether age 

and educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees  

Period of 

probation, if 

any  

Method of 

recruitment whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by 

promotion / deputation / 

absorption grades from which 

promotion / deputation 

/absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists 

what is its 

composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

to be 

consulted in 

making 

recruitment  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable Two years for 

promotees  

By composite method 

[Deputation(including 

Composite method 

[Deputation(including short 

Not applicable Consultation 

with Union 
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short term contract) 

plus Promotion]. 

term contract plus promotion] : 

Officers under the Central 

Government or State 

Governments or Union 

territories or Public Sector 

Undertakings or Recognised 

Research Institutions or 

Universities or Semi 

Government or Statutory or 

Autonomous Organizations: 

(a)(i) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

(ii)  with seven years’ service in 

the grade rendered after 

appointment thereto on regular 

basis in posts in the Pay Band-2, 

Rs. 9300-34800/- plus Grade 

Pay Rs.4600 or equivalent in the 

parent cadre or Department; or 

(iii) with ten years’ service in the 

grade rendered after 

appointment thereto on regular 

basis in posts in the Pay Band-2, 

Rs. 9300-34800/- plus Grade 

Pay Rs.4200 or equivalent in the 

parent cadre or Department; and 

(b)Possessing the following 

educational qualifications and 

experience, namely:-  

Essential : 

(i) Master’s Degree in Library 

Science or Library and 

Information Science of a 

recognised University or  

Institution. 

 

(ii) Five years’ professional 

experience in a Library under 

the Central  Government or 

State Governments or 

Autonomous or Statutory 

organisation or Public Sector 

Undertakings or Universities or 

Recognized Research or 

Educational Institution.  

 

Desirable:  

(i) One year experience of 

computerising  Library activities 

in a Library  under the Central 

Government or State 

Governments or Autonomous or 

Statutory organisation or Public 

Sector Undertakings or 

Universities or recognised  

Research or Educational 

Institution; 

(ii) One year professional 

experience in a Library of 

Museum or Art Gallery. 

(iii)Diploma in Computer 

Application from a recognised 

university or institute.  

 

Public 

Service 

Commission 

is necessary 

for filing up 

of  post.  

     

 

 

 

 

  Note: Departmental Library and 

Information Assistant in Pay 

Band -2, Rs. 9300-34800 plus 

Grade Pay of Rs. 4200/- with ten 
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years regular service in the 

Grade and possessing at least 

Bachelor’s degree in Library 

Science or Library and 

Information science of a 

recognised University or 

Institute shall also be considered 

along with outsiders and in case 

he or she is selected, the post 

shall be treated as having been 

filled by promotion otherwise, it 

will be treated as having been 

filled by Deputation(including 

short term contract). 

(Period of deputation(including 

short term contract) including 

period of deputation(including 

short term contract) in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not  to exceed four 

years. The maximum age limit 

for appointment by deputation 

(including short term contract) 

shall not be exceeding 56 years 

as on the closing date of receipt 

of application).   

Note: For the purpose of 

appointment on deputation basis, 

the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to the 1st 

January, 2006/the date from 

which the revised pay structure 

based on the 6th CPC  

recommendations has been 

extended, shall be deemed to be 

service rendered in the 

corresponding grade pay or pay 

scale extended based on the 

recommendations of the Pay  

commission except where there 

has been merger of more than 

one pre-revised scale of pay into 

one grade with a common  grade 

pay or  pay scale, and where this  

benefit will extend only for the 

post(s) for which that grade pay 

or pay scale is the normal 

replacement grade without any 

upgradation. 

     

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. Library 

and 

Information 

Assistant  

1* 

*(2014) 

subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

 

General 

Central 

Service  

Group B  

Non-Gazetted  

Non-

Ministerial 

 

PB-2  

Rs. 9300-

34800 

plus 

Grade 

Pay Rs. 

4200 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 

years 

 (Relaxable for 

Government 

servants upto five 

years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

Note : The 

crucial date for 

Essential :  

 

(i) Bachelor’s Degree in Library Science 

or Library and Information Science of a 

recognised University or Institution. 

(ii) Two years’ professional experience 

in a Library under the Central 

Government or State Governments or  

Autonomous or Statutory organisation  

or Public Sector Undertakings or 

Universities or Recognised Research or 

Educational Institution. 
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determining the 

age limit shall be 

the  closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in 

India, (and not 

the closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division 

of Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Anadaman or 

Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

Desirable: 

 

Diploma in Computer Application from 

a recognised University or Institute.  

 

Note 1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission /Competent Authority, for 

reasons to be recorded in writing, in case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note 2 : The qualification regarding 

experience is  relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission 

/Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Staff Selection 

Commission / Competent Authority is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

posts  reserved for them. 

 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

 

Two 

years 

for 

direct 

recruits 

 

By direct recruitment. 

Note: 

Vacancies caused by the incumbent being 

away on transfer on deputation or long 

illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or 

more may be filled on deputation basis from 

the officers of the Central Government 

holding analogous posts on regular basis and 

possessing the qualifications prescribed for 

direct recruits under column  (7). 

Not 

applicable 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee:  

1. Director/Deputy 

Secretary (Museum), Ministry 

of Culture – Chairman. 

2. Director (C and A), 

National Museum  - Member. 

3. Under Secretary (M-1), 

Ministry of Culture - Member. 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 

 

[F. No.  6-28/2012-M-1] 

PRAMOD JAIN,  Jt. Secy. 
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