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57(अ).

(अ).(अ).

(अ).—

——

— के��ीय सरकार, ब
क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 

1993 (1993 का 51) क% धारा 36 (ारा )द� शि+य� का )योग करत े.ए, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, 

1द2ली म4 कोट6 मा�टर के पद पर भत8 क% प9ित का िविनयमन करने के िलए िन; निलिखत िनयम बनाती ह,ै 

अथा6त:्— 

1. सिं�� नाम और �ारंभ.

1. सिं�� नाम और �ारंभ.1. सिं�� नाम और �ारंभ.

1. सिं�� नाम और �ारंभ.–

––

– (1) इन िनयम� का संि>? नाम ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, 1द2ली (कोट6 

मा�टर) भत8 िनयम, 2015 ह ै। 

(2) ये िनयम राजपE म4 )काशन क% तारीख को )वृ� ह�ग े। 

2. आरंिभक गठन.

2. आरंिभक गठन.2. आरंिभक गठन.

2. आरंिभक गठन.–

––

– ऐसे Iि+ जो ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, 1द2ली म4 िनयिमत आधार पर कोट6 मा�टर 

का पद धारण 1कए .ए ह
, इन िनयम� के )ारंभ पर य1द ऐसे Iि+ इन िनयम� के )ारंभ क% तारीख से तीस 1दन के 

भीतर ऐसे पद का चयन करते ह
, इन िनयम� के अधीन उसी Mप म4 िनयु+ 1कया गया समझा जाएगा। इन िनयम� 

के )ारंभ स े पहले कोट6 मा�टर के पद म4 उनके (ारा क% गई िनयिमत सवेा को पRरवी>ा क% अविध, पुिS और 

अगली उTतर Uेणी म4 )ोVित के )योजन के िलए गणना म4 िलया जाएगा। 

3. पद� क� स�ंया, वग�करण, वतेन ब#ड तथा &डे वतेन या वतेनमान.

3. पद� क� स�ंया, वग�करण, वतेन ब#ड तथा &डे वतेन या वतेनमान.3. पद� क� स�ंया, वग�करण, वतेन ब#ड तथा &डे वतेन या वतेनमान.

3. पद� क� स�ंया, वग�करण, वतेन ब#ड तथा &डे वतेन या वतेनमान.–

––

– पद संWया, उसका वग8करण, वेतन ब
ड और 

Yेड वतेन या वेतनमान वह होगा जो उ+ अनुसूची के �तभं (2) से �तंभ (4) म4 िविन[दS ह।ै 
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4. भत� क� प(ित, आय ुसीमा, अह.ताए ंआ0द.

4. भत� क� प(ित, आय ुसीमा, अह.ताए ंआ0द.4. भत� क� प(ित, आय ुसीमा, अह.ताए ंआ0द.

4. भत� क� प(ित, आय ुसीमा, अह.ताए ंआ0द.–

––

– 

  

 भत8 क% प9ित, आयु सीमा, अह6ताए ंऔर उससे सबंंिधत अ�य 

बात4 व ेह�गी जो उ+ अनुसचूी के �तंभ (5) से �तभं (13) म4 िन[दS ह
। 

5. िनरह.ताए.ं

5. िनरह.ताए.ं5. िनरह.ताए.ं

5. िनरह.ताए.ं–

––

– वह Iि+ – 

(क) िजसने ऐसे Iि+ से िजसका पित या िजसक% प\ी जीिवत ह ैिववाह 1कया ह ैया िववाह क% संिवदा क% ह,ै 

या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते .ए 1कसी Iि+ से िववाह 1कया ह ै या िववाह क% 

संिवदा क% हःै 

उ+ पद पर िनयुि+ का पाE नह^ होगाः 

पर�तु य1द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै1क ऐसा िववाह ऐसे Iि+ और िववाह के अ�य प>कार 

को लाग ू�वीय िविध के अधीन अनु_ेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह
, तो 1कसी Iि+ को इस िनयम के 

)वत6न से छूट द ेसकेगी। 

6. िशिथल करन ेक� शि4.

6. िशिथल करन ेक� शि4.6. िशिथल करन ेक� शि4.

6. िशिथल करन ेक� शि4.–

––

– 

  

 जहा ं

जहा ंजहा ं

जहा ंके��ीय सरकार क% यह राय ह ै1क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहा ं

वह उसके िलए जो कारण ह ैउ�ह4 लेखब9 करके इन िनयम� के 1कसी उपबंध को 1कसी वग6 या )वग6 के Iि+य� क% 

बाबत, आदशे (ारा िशिथल कर सकेगी। 

7. 6ाविृ8.

7. 6ाविृ8.7. 6ाविृ8.

7. 6ाविृ8.–

––

– इन िनयम� क% कोई बात ऐसे आर>ण, आयु सीमा म4 छूट और अ�य Rरयायत� पर )भाव नह^ डालेगी 

िजनका के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म4 समय-समय पर जारी 1कए गए आदशे� के अनुसार अनसुूिचत जाितय�, 

अनुसिूचत जनजाितय�, भतूपूव6 सैिनक�, िनशb तजन� और अ�य िवशेष )वग6 के Iि+य� के िलए उपबंध करना 

अपेि>त ह।ै 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का 

पद का पद का 

पद का 

नाम

नामनाम

नाम 

  

 

पद� क� सं�या

पद� क� सं�यापद� क� सं�या

पद� क� सं�या 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण 

  

 वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन ब�ड और �ेड वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन या वेतनमान

वेतन या वेतनमानवेतन या वेतनमान

वेतन या वेतनमान 

  

 

चय

चयचय

चयन या 

न या न या 

न या 

अचयन पद

अचयन पदअचयन पद

अचयन पद 

  

 

सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य� के 

 ि!य� के  ि!य� के 

 ि!य� के 

िलए आयु 

िलए आयु िलए आयु 

िलए आयु 

सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 

सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य� के 

 ि!य� के  ि!य� के 

 ि!य� के 

िलए अपेि$त 

िलए अपेि$त िलए अपेि$त 

िलए अपेि$त 

शैि$क और 

शैि$क और शैि$क और 

शैि$क और 

अ'य अह)ताएं

अ'य अह)ताएंअ'य अह)ताएं

अ'य अह)ताएं 

  

 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 (7)

(7)(7)

(7) 

  

 

कोट� 

मा�टर 

*01 एक (2015) 

*काय�भार के आधार 

पर प�रवत�न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के��ीय 

सेवा; समूह ‘ग’, 

अराजपि#त, 

अननुसिचवीय। 

पीबी – 1; 5200-

20200 'पए + 

*ेड वेतन 2400 

'पए 

लागू नह0 

होता 

लागू नह0 होता लागू नह0 होता 

 

सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य� के 

 ि!य� के  ि!य� के 

 ि!य� के 

िलए िविहत 

िलए िविहत िलए िविहत 

िलए िविहत 

आयु और 

आयु और आयु और 

आयु और 

शैि$क अह)ताएं 

शैि$क अह)ताएं शैि$क अह)ताएं 

शैि$क अह)ताएं 

*ो,त  ि!य� 

*ो,त  ि!य� *ो,त  ि!य� 

*ो,त  ि!य� 

क� दशा म. 

क� दशा म. क� दशा म. 

क� दशा म. 

लागू ह�गी

लागू ह�गीलागू ह�गी

लागू ह�गी 

  

 या 

या या 

या 

नह0

नह0नह0

नह0 

  

 

प1रवी$ा 

प1रवी$ा प1रवी$ा 

प1रवी$ा 

क� 

क� क� 

क� 

अविध, 

अविध, अविध, 

अविध, 

य�द कोई 

य�द कोई य�द कोई 

य�द कोई 

हो।

हो।हो।

हो। 

  

 

भत� क� प3ितः 

भत� क� प3ितः भत� क� प3ितः 

भत� क� प3ितः 

भत� सीधी होगी 

भत� सीधी होगी भत� सीधी होगी 

भत� सीधी होगी 

या *ो,ित 5ारा 

या *ो,ित 5ारा या *ो,ित 5ारा 

या *ो,ित 5ारा 

या *ितिनयिु!/ 

या *ितिनयिु!/ या *ितिनयिु!/ 

या *ितिनयिु!/ 

आमेलन 5ारा 

आमेलन 5ारा आमेलन 5ारा 

आमेलन 5ारा 

तथा िविभ, 

तथा िविभ, तथा िविभ, 

तथा िविभ, 

प3ितय� 5ारा 

प3ितय� 5ारा प3ितय� 5ारा 

प3ितय� 5ारा 

भरी जाने वाली 

भरी जाने वाली भरी जाने वाली 

भरी जाने वाली 

1रि!य� क� 

1रि!य� क� 1रि!य� क� 

1रि!य� क� 

*ितशतता।

*ितशतता।*ितशतता।

*ितशतता। 

  

 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� *ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

जाने वाली भत� क� दशा 

जाने वाली भत� क� दशा जाने वाली भत� क� दशा 

जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, 

म. वे <ेिणयां, म. वे <ेिणयां, 

म. वे <ेिणयां, 

िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया 

िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया 

िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया 

जाएगा।

जाएगा।जाएगा।

जाएगा। 

  

 

य�द िवभागीय 

य�द िवभागीय य�द िवभागीय 

य�द िवभागीय 

*ो,ित सिमित है 

*ो,ित सिमित है *ो,ित सिमित है 

*ो,ित सिमित है 

तो उसक� संरचना

तो उसक� संरचनातो उसक� संरचना

तो उसक� संरचना 

  

 

भत� करने म. 

भत� करने म. भत� करने म. 

भत� करने म. 

�कन 

�कन �कन 

�कन 

प1रि@थितय� म. 

प1रि@थितय� म. प1रि@थितय� म. 

प1रि@थितय� म. 

संघ लोक सेवा 

संघ लोक सेवा संघ लोक सेवा 

संघ लोक सेवा 

आयोग से 

आयोग से आयोग से 

आयोग से 

परामश) �कया 

परामश) �कया परामश) �कया 

परामश) �कया 

जाएगा।

जाएगा।जाएगा।

जाएगा। 

  

 

(8)

(8)(8)

(8) 

  

 (9)

(9)(9)

(9) 

  

 (10)

(10)(10)

(10) 

  

 (11)

(11)(11)

(11) 

  

 (12)

(12)(12)

(12) 

  

 (13)

(13)(13)

(13) 

  

 

नह0 दो वष� 2ो3ित िजसके न 

हो सकने पर 

2ो3ितः 

ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण के ऐसे 

रिज�5ार/सिचव – 

अ8य9, 

लागू नह0 

होता। 
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2ितिनयुि; या 

आमेलन <ारा। 

अवर >ेणी िलिपक म? से िज�ह@न ेआठ वष� 

िनयिमत सेवा कB ह ै। 

2ितिनयुि; या आमेलनः 

(i) ऐसे Eि; जो के��ीय सरकार 

या राFय सरकार या उH 

�यायालय@ या अिधकरण@ म? 

सदशृ पद धारण �कए Iए हJ; 

(ii) ऐसे अवर >ेणी िलिपक िज�ह@ने 

वेतनमान 5200-20200 '. + 

*ेड वेतन 1900 '. या समतु�य 

म? आठ वष� िनयिमत सेवा कB है। 

(iii) ऐसे Eि; िज�ह? आशुिलिप का 

Oान ह ैअिधमान �दया जाएगा। 

1टBपणः

1टBपणः1टBपणः

1टBपणः 2ितिनयुि; कB अविध िजसके 

अंतग�त के��ीय सरकार के उसी या �कसी 

अ�य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि; से 

ठीक पहले धा�रत �कसी अ�य काडर बाR 

पद पर 2ितिनयुि; कB अविध है, 

साधारणतया तीन वष� से अिधक नह0 

होगी। 2ितिनयुि; के िलए अिधकतम आयु 

सीमा आवेदन 2ाS करने कB अंितम 

तारीख को 56 वष� से अिधक नह0 होगी। 

रिज�5ार 

(डीआरटी) – 

सद�य और 

अनुभाग अिधकारी 

- सद�य 

[फा. सं. 5/3/2015/डीआरटी] 

वी. वी. एस. खड़ायत, अवर सिचव 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Financial Services) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11
th

 December, 2015 

G.S.R. 957(E).— In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 

Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Court Master in  Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi, namely:— 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Debts Recovery  Appellate Tribunal, Delhi  

(Court Master) Recruitment Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 2. Initial Constitution.- The persons holding the post of Court Master in the Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi, 

on regular basis shall be on the commencement of these rules, deemed to have been appointed as such under these rules, 

if such persons opt for such posts within thirty days of commencement of these rules. The regular service rendered by 

them in the post of Court Master before the commencement of these rules shall be counted for the purpose of probation 

period, confirmation and promotion to next higher grade. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of  post,  its classification, pay 

band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.-  The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters related thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5. Disqualifications.-  No person –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, persons with disabilities and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

 

[F. No. 5/3/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  

अिधसूचना

अिधसूचनाअिधसूचना

अिधसूचना 

  

 

नई �द� ली, 11 �दस
बर, 2015 

सा.का.िन. 9

सा.का.िन. 9सा.का.िन. 9

सा.का.िन. 95

55

58

88

8(अ).

(अ).(अ).

(अ).—

——

—के��ीय सरकार, ब
क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 

(1993 का 51) क% धारा 36 (ारा )द� शि+य� का )योग करते .ए, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे2ई म5 कोट7 मा�टर 

के पद पर भत9 क% प:ित का िविनयमन करने के िलए िन<िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा7त्:- 

Name of the post Number of posts Classification Pay band and grade 

pay or pay scale 

Whether 

selection or non- 

selection post 

Age limit for 

direct 

recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Court Master  * 01 One (2015) 
* Subject to  

   variation dependent 

   on work load. 

General Central 
Service; Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 
 

 PB-1; Rs. 5200-20200 
plus grade pay 2400/- 

Not applicable 
 

Not 
Applicable 

 

Not applicable 
 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

 

Method of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion 

or by 

deputation/ 

absorption 

and 

percentage 

of the 
vacancies to 

be filled by 

various 

methods. 

 

In case of recruitment by promotion/deputation/ 

absorption, grades from which promotion/deputation/ 

absorption to be made.  
 

 
 

 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its composition?  

Circum-

stances in 

which 

Union 

Public 

Service 

Commis- 

sion is to 

be 

consulted 

in making 

recruit-

ment.  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

No Two Years By 

promotion 
failing which 

by 
deputation or 
absorption. 

Promotion:` 

From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery Appellate 
Tribunal with eight years regular service. 

Deputation or Absorption: 
(i) persons holding analogous posts in Central Government or State 

Government or in High Courts or Tribunals; 

(ii) Lower Division Clerks with eight years regular service in the scale of 

Rs. 5200-20200/- plus grade pay 1900/-or equivalent. 
(iii) persons having knowledge of stenography will be preferred. 

Note: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding the appointment in the same or some other 
Organisation or Department of Central Government should ordinarily not 
exceed three years. The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt of  applications. 

 
 

Registrar/Secretary 

-  Chairman, 
Registrar (DRT)       

- Member, and 
Section Officer         
- Member 

Not 

Applicable. 
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1. संि�� नाम और �ारंभ.

1. संि�� नाम और �ारंभ.1. संि�� नाम और �ारंभ.

1. संि�� नाम और �ारंभ.–

––

– (1) इन िनयम� का संिBC नाम ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, चे2ई (कोट7 मा�टर) भत9 

िनयम, 2015 ह।ै 

(2) ये िनयम राजपF म5 )काशन क% तारीख को )वृ� ह�गे । 

2. आरंिभक गठन.

2. आरंिभक गठन.2. आरंिभक गठन.

2. आरंिभक गठन.–

––

– ऐसे Iि+ जो ऋण वसलूी अपीलीय अिधकरण, चे2ई म5 िनयिमत आधार पर कोट7 मा�टर का पद धारण 

Kकए .ए ह
, इन िनयम� के )ारंभ पर यKद ऐसे Iि+ इन िनयम� के )ारंभ क% तारीख से तीस Kदन के भीतर ऐसे पद का चयन 

करते ह
, इन िनयम� के अधीन उसी Mप म5 िनयु+ Kकया गया समझा जाएगा। इन िनयम� के )ारंभ से पहले कोट7 मा�टर के 

पद म5 उनके (ारा क% गई िनयिमत सेवा को पQरवीBा क% अविध, पुिR और अगली उSतर Tेणी म5 )ो2ित के )योजन के िलए 

गणना म5 िलया जाएगा। 

3. पद� क� सं�या, वग�करण

3. पद� क� सं�या, वग�करण3. पद� क� सं�या, वग�करण

3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब ड तथा #ेड वेतन या वेतनमान.

, वेतन ब ड तथा #ेड वेतन या वेतनमान., वेतन ब ड तथा #ेड वेतन या वेतनमान.

, वेतन ब ड तथा #ेड वेतन या वेतनमान.–

––

– पद संUया, उसका वग9करण, वेतन ब
ड और Wेड वेतन 

या वेतनमान वह होगा जो उ+ अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म5 िविनYदR ह।ै 

4. भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएं आ-द.

4. भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएं आ-द.4. भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएं आ-द.

4. भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएं आ-द.–

––

– 

  

 भत9 क% प:ित, आयु सीमा, अह7ताएं और उसस ेसंबंिधत अ�य बात5 वे ह�गी 

जो उ+ अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म5 िनYदR ह
। 

5. िनरह+ताएं.

5. िनरह+ताएं.5. िनरह+ताएं.

5. िनरह+ताएं.–

––

– वह Iि+ – 

(क) िजसने ऐस ेIि+ स ेिजसका पित या िजसक% पZी जीिवत ह ैिववाह Kकया ह ैया िववाह क% संिवदा क% ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पZी के जीिवत रहते .ए Kकसी Iि+ से िववाह Kकया ह ैया िववाह क% संिवदा क% हःै 

उ+ पद पर िनयुि+ का पाF नह\ होगाः 

पर�तु यKद के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैKक ऐसा िववाह ऐसे Iि+ और िववाह के अ�य पBकार को लागू 

�वीय िविध के अधीन अनु]ेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह
, तो Kकसी Iि+ को इस िनयम के )वत7न से छूट द े

सकेगी। 

6. िशिथल करन ेक� शि2.

6. िशिथल करन ेक� शि2.6. िशिथल करन ेक� शि2.

6. िशिथल करन ेक� शि2.–

––

– 

  

 जहां के��ीय सरकार क% यह राय ह ैKक ऐसा करना आव_यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह
 उ�ह5 लेखब: करके इन िनयम� के Kकसी उपबंध को Kकसी वग7 या )वग7 के Iि+य� क% बाबत, आदशे (ारा 

िशिथल कर सकेगी। 

7. 4ावृि6.

7. 4ावृि6.7. 4ावृि6.

7. 4ावृि6.–

––

– इन िनयम� क% कोई बात ऐस ेआरBण, आयु सीमा म5 छूट और अ�य Qरयायत� पर )भाव नह\ डालेगी िजनका 

के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म5 समय-समय पर जारी Kकए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत 

जनजाितय�, भूतपूव7 सैिनक�, िनश+जन� और अ�य िवशेष )वग7 के Iि+य� के िलए उपबंध करना अपेिBत ह।ै 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का 

नाम 

पद@ कB संXया वगYकरण वेतन बJड और *ेड 

वेतन या वेतनमान 

चयन या 

अचयन पद 

सीधे भतY �कए 

जाने वाले 

Eि;य@ के 

िलए आयु 

सीमा 

सीधे भतY �कए 

जाने वाले 

Eि;य@ के 

िलए अपेि9त 

शैि9क और 

अ�य अह�ताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

कोट� 

मा�टर 

*01 एक (2015) 

*काय�भार के आधार 

पर प�रवत�न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के��ीय 

सेवा; समूह ‘ग’, 

अराजपि#त, 

अननुसिचवीय। 

पीबी – 1; 5200-

20200 'पए + 

*ेड वेतन 2400 

'पए 

लागू नह0 

होता 

लागू नह0 होता लागू नह0 होता 
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सीधे भतY �कए 

जाने वाले 

Eि;य@ के 

िलए िविहत 

आयु और 

शैि9क अह�ताएं 

2ो3त Eि;य@ 

कB दशा म? 

लागू ह@गी या 

नह0 

प�रवी9ा 

कB 

अविध, 

य�द कोई 

हो। 

भत� क� प3ितः

भत� क� प3ितःभत� क� प3ितः

भत� क� प3ितः 

भतY सीधी होगी 

या 2ो3ित <ारा 

या 2ितिनयुि;/ 

आमेलन <ारा 

तथा िविभ3 

प[ितय@ <ारा 

भरी जाने वाली 

�रि;य@ कB 

2ितशतता। 

2ो3ित/2ितिनयुि;/ आमेलन <ारा कB 

जाने वाली भतY कB दशा म? वे >ेिणयां, 

िजनसे 2ो3ित/ 2ितिनयुि;/आमेलन �कया 

जाएगा। 

य�द िवभागीय 

2ो3ित सिमित है 

तो उसकB 

संरचना? 

भतY करने म? 

�कन 

प�रि�थितय@ म? 

संघ लोक सेवा 

आयोग से 

परामश� �कया 

जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

नह0 दो वष� 2ो3ित िजसके न 

हो सकने पर 

2ितिनयुि; या 

आमेलन <ारा। 

*ो

*ो*ो

*ो,ितः

,ितः,ितः

,ितः 

  

 

ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण के ऐसे 

अवर >ेणी िलिपक म? से िज�ह@न ेआठ वष� 

िनयिमत सेवा कB ह ै। 

2ितिनयुि; या आमेलनः 

(i) ऐसे Eि; जो के��ीय सरकार 

या राFय सरकार या उH 

�यायालय@ या अिधकरण@ म? 

सदशृ पद धारण �कए Iए हJ; 

(ii) ऐसे अवर >ेणी िलिपक िज�ह@ने 

वेतनमान 5200-20200 '. + 

*ेड वेतन 1900 '. या समतु�य 

म? आठ वष� िनयिमत सेवा कB है। 

(iii) ऐसे Eि; िज�ह? आशुिलिप का 

Oान ह ैअिधमान �दया जाएगा। 

1टBपणः

1टBपणः1टBपणः

1टBपणः 2ितिनयुि; कB अविध िजसके 

अंतग�त के��ीय सरकार के उसी या �कसी 

अ�य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि; से 

ठीक पहले धा�रत �कसी अ�य काडर बाR 

पद पर 2ितिनयुि; कB अविध है, 

साधारणतया तीन वष� से अिधक नह0 

होगी। 2ितिनयुि; के िलए अिधकतम आयु 

सीमा आवेदन 2ाS करने कB अंितम 

तारीख को 56 वष� से अिधक नह0 होगी। 

रिज�5ार/सिचव  

            – अ8य9, 

रिज�5ार 

(डीआरटी)  

      – सद�य और 

अनुभाग अिधकारी 

            - सद�य 

लागू नह0 होता। 

[फा. सं. 5/3/2015/डीआरटी] 

वी. वी. एस. खड़ायत, अवर सिचव 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th December, 2015 

G.S.R. 958(E).— In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 

Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Court Master in  Debts Recovery Appellate Tribunal, Chennai ,  namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Debts Recovery  Appellate Tribunal, Chennai  

(Court Master) Recruitment Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 2. Initial Constitution.- The persons holding the post of Court Master in the Debts Recovery Appellate Tribunal, 

Chennai, on regular basis shall be on the commencement of these rules, deemed to have been appointed as such under 

these rules, if such persons opt for such posts within thirty days of commencement of these rules. The regular service 

rendered by them in the post of Court Master before the commencement of these rules shall be counted for the purpose 

of probation period, confirmation and promotion to next higher grade. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of  post,  its classification, pay 

band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  
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4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.-  The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters related thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5. Disqualifications.-  No person –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, persons with disabilities and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

 

 

[F. No. 5/3/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  
 

 

  

 

Name of the post Number of posts. Classification Pay band and grade 

pay or pay scale 

Whether 

selection or non- 

selection post 

Age limit for 

direct 

recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Court Master  * 01 One (2015) 

* Subject to  

   variation dependent 
   on work load. 

General Central 

Service; Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 

 

 PB-1; Rs. 5200-20200 

plus grade pay 2400/- 

Not Applicable 

 

Not 

Applicable 

 

Not Applicable 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 
for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period 

of 

proba-

tion, if 

any 
 

Method of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment or 
by promotion 

or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled by 

various 

methods 

In case of recruitment by promotion/deputation/ 

absorption, grades from which promotion/deputation/ 

absorption to be made 

 

 
 

 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 
its composition?  

Circumsta

nces in 

which 

Union 

Public 
Service 

Commis-

sion is to 

be 

consulted 

in making 

recruit-

ment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

No Two 
Years 

By promotion 
failing which by 

deputation or 

absorption. 

Promotion:` 
From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery Appellate 

Tribunal with eight years regular service. 

Deputation or Absorption: 
(iii) persons holding analogous posts in Central Government or State 

Government or in High Courts or Tribunals; 

(iv) Lower Division Clerks with eight years regular service in the scale of 
Rs. 5200-20200/- plus grade pay 1900/-or equivalent. 

(iii) persons having knowledge of stenography will be preferred. 

Note: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding the appointment in the same or some other 
Organisation or Department of Central Government should ordinarily not 

exceed three years. The maximum age limit for deputation shall be 56 years 

on the last date of receipt applications. 
 

 

Registrar/Secretary 
-  Chairman, 

Registrar (DRT)       

- Member, and 
Section Officer         

- Member, 

Not 
Applicable. 
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अिधसूचना

अिधसूचनाअिधसूचना

अिधसूचना 

  

 

नई �द� ली, 11 �दस
बर, 2015 

सा.का.िन. 9

सा.का.िन. 9सा.का.िन. 9

सा.का.िन. 959

5959

59(अ).

(अ).(अ).

(अ).—

——

— के��ीय सरकार, ब�क� और िव�ीय सं�था� को शो य ऋण वसूली अिधिनयम, 1993 (1993 का 

51) क( धारा 36 ,ारा -द� शि.य� का -योग करते 1ए, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता म5 कोट7 मा�टर के पद पर 

भत9 क( प:ित का िविनयमन करने के िलए िन;िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा7त:्- 

1. संि�� नाम और �ारंभ.

1. संि�� नाम और �ारंभ.1. संि�� नाम और �ारंभ.

1. संि�� नाम और �ारंभ.–

––

– (1) इन िनयम� का संिBC नाम ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता (कोट7 मा�टर) भत9 

िनयम, 2015 ह।ै 

(2) ये िनयम राजपF म5 -काशन क( तारीख को -वृ� ह�गे। 

2. आरंिभक गठन.

2. आरंिभक गठन.2. आरंिभक गठन.

2. आरंिभक गठन.–

––

– ऐसे Iि. जो ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, कोलकाता म5 िनयिमत आधार पर कोट7 मा�टर का पद धारण 

�कए 1ए ह�, इन िनयम� के -ारंभ पर य�द ऐसे Iि. इन िनयम� के -ारंभ क( तारीख से तीस �दन के भीतर ऐसे पद का चयन करते 

ह�, इन िनयम� के अधीन उसी Mप म5 िनयु. �कया गया समझा जाएगा। इन िनयम� के -ारंभ से पहले कोट7 मा�टर के पद म5 उनके 

,ारा क( गई िनयिमत सेवा को पQरवीBा क( अविध, पुिR और अगली उSतर Tणेी म5 -ोUित के -योजन के िलए गणना म5 िलया 

जाएगा। 

3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब ड तथा #ेड 

3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब ड तथा #ेड 3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब ड तथा #ेड 

3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब ड तथा #ेड वतेन या वेतनमान.

वतेन या वेतनमान.वतेन या वेतनमान.

वतेन या वेतनमान.–

––

– पद संVया, उसका वग9करण, वेतन ब�ड और Xेड वेतन या 

वेतनमान वह होगा जो उ. अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म5 िविनZदR ह।ै 

4. भत� क� प%ित, आयु

4. भत� क� प%ित, आयु4. भत� क� प%ित, आयु

4. भत� क� प%ित, आयु-

--

-सीमा, अह+ताएं आ-द.

सीमा, अह+ताएं आ-द.सीमा, अह+ताएं आ-द.

सीमा, अह+ताएं आ-द.–

––

– 

  

 भत9 क( प:ित, आयु-सीमा, अह7ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात5 वे ह�गी जो 

उ. अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म5 िनZदR ह�। 

5. िनरह+ताएं.

5. िनरह+ताएं.5. िनरह+ताएं.

5. िनरह+ताएं.–

––

– वह Iि. – 

(क) िजसने ऐसे Iि. से िजसका पित या िजसक( प[ी जीिवत ह ैिववाह �कया ह ैया िववाह क( संिवदा क( ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प[ी के जीिवत रहते 1ए �कसी Iि. से िववाह �कया ह ैया िववाह क( संिवदा क( हःै 

उ. पद पर िनयुि. का पाF नह] होगाः 

पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Iि. और िववाह के अ�य पBकार को लागू 

�वीय िविध के अधीन अनु^ेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह�, तो �कसी Iि. को इस िनयम के -वत7न से छूट द ेसकेगी। 

6. िशिथल करने क� शि2.

6. िशिथल करने क� शि2.6. िशिथल करने क� शि2.

6. िशिथल करने क� शि2.–

––

– 

  

 जहां 

जहां जहां 

जहां के��ीय सरकार क( यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो 

कारण ह ैउ�ह5 लखेब: करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग7 या -वग7 के Iि.य� क( बाबत, आदशे ,ारा िशिथल कर 

सकेगी। 

7. 4ावृि6.

7. 4ावृि6.7. 4ावृि6.

7. 4ावृि6.–

––

– इन िनयम� क( कोई बात ऐसे आरBण, आयु-सीमा म5 छूट और अ�य Qरयायत� पर -भाव नह] डालेगी िजनका के��ीय 

सरकार ,ारा इस संबंध म5 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव7 

सैिनक�, िनश.जन� और अ�य िवशेष -वग7 के Iि.य� के िलए उपबंध करना अपेिBत है । 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का 

पद का पद का 

पद का 

नाम

नामनाम

नाम 

  

 

पद� क� सं�या

पद� क� सं�यापद� क� सं�या

पद� क� सं�या 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण 

  

 वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन ब�ड और �ेड वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन या वेतनमान

वेतन या वेतनमानवेतन या वेतनमान

वेतन या वेतनमान 

  

 

चयन या 

चयन या चयन या 

चयन या 

अचयन पद

अचयन पदअचयन पद

अचयन पद 

  

 

सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य� के 

 ि!य� के  ि!य� के 

 ि!य� के 

िलए आयु 

िलए आयु िलए आयु 

िलए आयु 

सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 

सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य� के 

 ि!य� के  ि!य� के 

 ि!य� के 

िलए अपेि$त 

िलए अपेि$त िलए अपेि$त 

िलए अपेि$त 

शैि$क और 

शैि$क और शैि$क और 

शैि$क और 

अ'य अह)ताएं

अ'य अह)ताएंअ'य अह)ताएं

अ'य अह)ताएं 

  

 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 (7)

(7)(7)

(7) 

  

 

कोट� 

मा�टर 

*01 एक (2015) 

*काय�भार के आधार 

पर प�रवत�न �कया 

जा सकता ह ै

साधारण के��ीय 

सेवा; समूह ‘ग’, 

अराजपि#त, 

अननुसिचवीय 

पीबी – 1; 5200-

20200 'पए + 

*ेड वेतन 2400 

'पए 

लागू नह0 

होता 

लागू नह0 होता लागू नह0 होता 
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सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य� के 

 ि!य� के  ि!य� के 

 ि!य� के 

िलए िविहत 

िलए िविहत िलए िविहत 

िलए िविहत 

आयु और 

आयु और आयु और 

आयु और 

शैि$क अह)ताएं 

शैि$क अह)ताएं शैि$क अह)ताएं 

शैि$क अह)ताएं 

*ो,त  ि!य� 

*ो,त  ि!य� *ो,त  ि!य� 

*ो,त  ि!य� 

क� दशा म. 

क� दशा म. क� दशा म. 

क� दशा म. 

लागू ह�गी या 

लागू ह�गी या लागू ह�गी या 

लागू ह�गी या 

नह0

नह0नह0

नह0 

  

 

प1रवी$ा 

प1रवी$ा प1रवी$ा 

प1रवी$ा 

क� 

क� क� 

क� 

अविध, 

अविध, अविध, 

अविध, 

य�द कोई 

य�द कोई य�द कोई 

य�द कोई 

हो

होहो

हो 

  

 

भत� क� प3ितः 

भत� क� प3ितः भत� क� प3ितः 

भत� क� प3ितः 

भत� सी

भत� सीभत� सी

भत� सीधी होगी 

धी होगी धी होगी 

धी होगी 

या *ो,ित 5ारा 

या *ो,ित 5ारा या *ो,ित 5ारा 

या *ो,ित 5ारा 

या *ितिनयिु!/ 

या *ितिनयिु!/ या *ितिनयिु!/ 

या *ितिनयिु!/ 

आमेलन 5ारा 

आमेलन 5ारा आमेलन 5ारा 

आमेलन 5ारा 

तथा िविभ, 

तथा िविभ, तथा िविभ, 

तथा िविभ, 

प3ितय� 5ारा 

प3ितय� 5ारा प3ितय� 5ारा 

प3ितय� 5ारा 

भरी जा

भरी जाभरी जा

भरी जाने वाली 

ने वाली ने वाली 

ने वाली 

1रि!य� क� 

1रि!य� क� 1रि!य� क� 

1रि!य� क� 

*ितशतता

*ितशतता*ितशतता

*ितशतता 

  

 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� *ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, 

जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, 

जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, 

िजनसे *ो,ित/

िजनसे *ो,ित/िजनसे *ो,ित/

िजनसे *ो,ित/ 

  

 *ितिनयुि!/आमेलन �कया 

*ितिनयुि!/आमेलन �कया *ितिनयुि!/आमेलन �कया 

*ितिनयुि!/आमेलन �कया 

जाएगा

जाएगाजाएगा

जाएगा 

  

  

  

 

य�द िवभागीय 

य�द िवभागीय य�द िवभागीय 

य�द िवभागीय 

*ो,ित सिमित है 

*ो,ित सिमित है *ो,ित सिमित है 

*ो,ित सिमित है 

तो उसक� संरचना

तो उसक� संरचनातो उसक� संरचना

तो उसक� संरचना 

  

 

भत� करने म. 

भत� करने म. भत� करने म. 

भत� करने म. 

�कन 

�कन �कन 

�कन 

प1रि@थितय� म. 

प1रि@थितय� म. प1रि@थितय� म. 

प1रि@थितय� म. 

संघ लोक 

संघ लोक संघ लोक 

संघ लोक सेवा 

सेवा सेवा 

सेवा 

आयोग से 

आयोग से आयोग से 

आयोग से 

परामश) �कया 

परामश) �कया परामश) �कया 

परामश) �कया 

जाएगा

जाएगाजाएगा

जाएगा 

  

 

(8)

(8)(8)

(8) 

  

 (9)

(9)(9)

(9) 

  

 (10)

(10)(10)

(10) 

  

 (11)

(11)(11)

(11) 

  

 (12)

(12)(12)

(12) 

  

 (13)

(13)(13)

(13) 

  

 

नह0 दो वष� 2ो3ित िजसके न 

हो सकने पर 

2ितिनयुि; या 

आमेलन <ारा। 

2ो3ितः 

ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण के ऐसे 

अवर >ेणी िलिपक म? से िज�ह@न ेआठ वष� 

िनयिमत सेवा कB ह ै। 

2ितिनयुि; या आमेलनः 

(i) ऐसे Eि; जो के��ीय सरकार 

या राFय सरकार या उH 

�यायालय@ या अिधकरण@ म? 

सदशृ पद धारण �कए Iए हJ; 

(ii) ऐसे अवर >ेणी िलिपक िज�ह@ने 

वेतनमान 5200-20200 '. + 

*ेड वेतन 1900 '. या समतु�य 

म? आठ वष� िनयिमत सेवा कB है। 

(iii) ऐसे Eि; िज�ह? आशुिलिप का 

Oान ह ैअिधमान �दया जाएगा। 

�ट]पणः 2ितिनयुि; कB अविध िजसके 

अंतग�त के��ीय सरकार के उसी या �कसी 

अ�य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि; से 

ठीक पहले धा�रत �कसी अ�य काडर बाR 

पद पर 2ितिनयुि; कB अविध है, 

साधारणतया तीन वष� से अिधक नह0 

होगी। 2ितिनयुि; के िलए अिधकतम आयु 

सीमा आवेदन 2ाS करने कB अंितम 

तारीख को 56 वष� से अिधक नह0 होगी। 

रिज�5ार/सिचव – 

अ8य9, 

रिज�5ार 

(डीआरटी) – 

सद�य और 

अनुभाग अिधकारी 

- सद�य 

लागू नह0 होता। 

[फा. सं. 5/3/2015/डीआरटी] 

वी. वी. एस. खड़ायत, अवर सिचव  

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th December, 2015 

G.S.R. 959(E).— In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 

Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Court Master in  Debts Recovery Appellate Tribunal, Kolkata,  namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Debts Recovery  Appellate Tribunal,  Kolkata 

(Court Master) Recruitment Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 2. Initial Constitution.- The persons holding the post of Court Master in the Debts Recovery Appellate Tribunal, 

Kolkata, on regular basis shall be on the commencement of these rules, deemed to have been appointed as such under 

these rules, if such persons opt for such posts within thirty days of commencement of these rules. The regular service 

rendered by them in the post of Court Master before the commencement of these rules shall be counted for the purpose 

of probation period, confirmation and promotion to next higher grade. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of  post,  its classification, pay 

band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  
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4. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters related thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5. Disqualifications.—No person –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, persons with disabilities and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

 

 

[F. No. 5/3/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT,  Under Secy.  

Name of the post Number of posts Classification Pay band and grade 

pay or pay scale 

Whether 

selection or non- 

selection post 

Age limit for 

direct 

recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Court Master  * 01 One (2015) 

* Subject to  
   variation dependent 

   on work load. 

General Central 

Service; Group ‘C’, 
Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

 PB-1; Rs. 5200-20200 

plus grade pay 2400/- 

Not Applicable 

 

Not 

Applicable 
 

Not Applicable 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

 

Method of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion 

or by 

deputation/ 

absorption 

and 

percentage 

of the 

vacancies to 

be filled by 

various 

methods 

 

In case of recruitment by promotion/deputation/ 

absorption, grades from which promotion/deputation/ 

absorption to be made  

 

 
 

 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment.  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

No Two Years By 

promotion 

failing which 

by 
deputation or 

absorption. 

Promotion: 

From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery Appellate 

Tribunal with eight years regular service. 

Deputation or Absorption: 
(i) persons holding analogous posts in Central Government or State 

Government or in High Courts or Tribunals; 

(ii) Lower Division Clerks with eight years regular service in the scale of 
Rs. 5200-20200/- plus grade pay 1900/-or equivalent. 

(iii) persons having knowledge of stenography will be preferred. 

Note: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding the appointment in the same or some other 

Organisation or Department of Central Government should ordinarily not 
exceed three years. The maximum age-limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt applications. 

 
 

Registrar/ 

Secretary -  

Chairman, 

Registrar 
(DRT)        

- Member, 

and 
Section 

Officer          

- Member 

Not 

Applicable 
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अिधसूचना

अिधसूचनाअिधसूचना

अिधसूचना 

  

 

नई �द� ली, 11 �दस
बर, 2015 

सा.का.िन. 9

सा.का.िन. 9सा.का.िन. 9

सा.का.िन. 960

6060

60(अ).

(अ).(अ).

(अ).—

——

— के��ीय सरकार, ब
क� और िव�ीय सं�था� को शो�य ऋण वसूली अधिनयम, 1993 

(1993 का 51) क% धारा 36 (ारा )द� शि+य� का )योग करते .ए, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद म5 कोट7 

मा�टर के पद पर भत9 क% प:ित का िविनयमन करने के िलए िन<िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा7त्:- 

1. संि�� नाम

1. संि�� नाम1. संि�� नाम

1. संि�� नाम 

  

 और �ारंभ.

और �ारंभ.और �ारंभ.

और �ारंभ.–

––

– (1) इन िनयम� का संिBC नाम ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद (कोट7 मा�टर) 

भत9 िनयम, 2015 है। 

(2) ये िनयम राजपF म5 )काशन क% तारीख को )वृ� ह�गे 

2. आरंिभक गठन.

2. आरंिभक गठन.2. आरंिभक गठन.

2. आरंिभक गठन.–

––

– ऐसे Iि+ जो ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, इलाहाबाद म5 िनयिमत आधार पर कोट7 मा�टर का पद 

धारण Kकए .ए ह
, इन िनयम� के )ारंभ पर यKद ऐस ेIि+ इन िनयम� के )ारंभ क% तारीख से तीस Kदन के भीतर ऐसे पद 

का चयन करते ह
, इन िनयम� के अधीन उसी Mप म5 िनयु+ Kकया गया समझा जाएगा। इन िनयम� के )ारंभ स ेपहले कोट7 

मा�टर के पद म5 उनके (ारा क% गई िनयिमत सेवा को पQरवीBा क% अविध, पुिR और अगली उSतर Tेणी म5 )ो2ित के 

)योजन के िलए गणना म5 िलया जाएगा। 

3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब ड तथा #ेड वेतन या वेतनमान.

3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब ड तथा #ेड वेतन या वेतनमान.3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब ड तथा #ेड वेतन या वेतनमान.

3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब ड तथा #ेड वेतन या वेतनमान.–

––

– पद संUया, उसका वग9करण, वेतन ब
ड और Wेड वेतन 

या वेतनमान वह होगा जो उ+ अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म5 िविनYदR ह।ै 

4. भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएं आ-द.

4. भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएं आ-द.4. भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएं आ-द.

4. भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएं आ-द.–

––

– 

  

 भत9 क% प:ित, आयु सीमा, अह7ताएं और उसस ेसंबंिधत अ�य बात5 वे ह�गी 

जो उ+ अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म5 िनYदR ह
। 

5. िनरह+ताएं.

5. िनरह+ताएं.5. िनरह+ताएं.

5. िनरह+ताएं.–

––

– वह Iि+ – 

(क) िजसने ऐस ेIि+ स ेिजसका पित या िजसक% पZी जीिवत ह ैिववाह Kकया ह ैया िववाह क% संिवदा क% ह;ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पZी के जीिवत रहते .ए Kकसी Iि+ से िववाह Kकया ह ैया िववाह क% संिवदा क% हःै 

उ+ पद पर िनयुि+ का पाF नह\ होगाः 

पर�तु यKद के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैKक ऐसा िववाह ऐसे Iि+ और िववाह के अ�य पBकार को लागू 

�वीय िविध के अधीन अनु]ेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार ह
, तो Kकसी Iि+ को इस िनयम के )वत7न से छूट द े

सकेगी। 

6. िश

6. िश6. िश

6. िशिथल करन ेक� शि2.

िथल करन ेक� शि2.िथल करन ेक� शि2.

िथल करन ेक� शि2.–

––

– 

  

 जहा ं

जहा ंजहा ं

जहा ंके��ीय सरकार क% यह राय ह ैKक ऐसा करना आव_यक या समीचीन ह,ै वहा ंवह उसके 

िलए जो कारण ह ैउ�ह5 लेखब: करके इन िनयम� के Kकसी उपबंध को Kकसी वग7 या )वग7 के Iि+य� क% बाबत, आदशे (ारा 

िशिथल कर सकेगी। 

7. 4ावृि6.

7. 4ावृि6.7. 4ावृि6.

7. 4ावृि6.–

––

– इन िनयम� क% कोई बात ऐस ेआरBण, आयु सीमा म5 छूट और अ�य Qरयायत� पर )भाव नह\ डालेगी िजनका 

के��ीय सरकार (ारा इस संबंध म5 समय-समय पर जारी Kकए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत 

जनजाितय�, भूतपूव7 सैिनक�, िनश+जन� और अ�य िवशेष )वग7 के Iि+य� के िलए उपबंध करना अपेिBत ह।ै 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का 

पद का पद का 

पद का 

नाम

नामनाम

नाम 

  

 

पद� क� सं�या

पद� क� सं�यापद� क� सं�या

पद� क� सं�या 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण 

  

 वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन ब�ड और �ेड वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन या वेतनमान

वेतन या वेतनमानवेतन या वेतनमान

वेतन या वेतनमान 

  

 

चयन या 

चयन या चयन या 

चयन या 

अचयन पद

अचयन पदअचयन पद

अचयन पद 

  

 

सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य� के 

 ि!य� के  ि!य� के 

 ि!य� के 

िलए आयु 

िलए आयु िलए आयु 

िलए आयु 

सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 

सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य� के 

 ि!य� के  ि!य� के 

 ि!य� के 

िलए अपेि$त 

िलए अपेि$त िलए अपेि$त 

िलए अपेि$त 

शैि$क और 

शैि$क और शैि$क और 

शैि$क और 

अ'य

अ'यअ'य

अ'य अह)ताएं

 अह)ताएं अह)ताएं

 अह)ताएं 

  

 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 (7)

(7)(7)

(7) 

  

 

कोट� 

मा�टर 

*01 एक (2015) 

*काय�भार के आधार 

पर प�रवत�न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के��ीय 

सेवा; समूह ‘ग’, 

अराजपि#त, 

अननुसिचवीय। 

पीबी – 1; 5200-

20200 'पए + 

*ेड वेतन 2400 

'पए 

लागू नह0 

होता 

लागू नह0 होता लागू नह0 होता 
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सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य� के 

 ि!य� के  ि!य� के 

 ि!य� के 

िलए िविहत 

िलए िविहत िलए िविहत 

िलए िविहत 

आयु और 

आयु और आयु और 

आयु और 

शैि$क अह)ताएं 

शैि$क अह)ताएं शैि$क अह)ताएं 

शैि$क अह)ताएं 

*ो,त  ि!य� 

*ो,त  ि!य� *ो,त  ि!य� 

*ो,त  ि!य� 

क� दशा म. 

क� दशा म. क� दशा म. 

क� दशा म. 

लागू ह�गी या 

लागू ह�गी या लागू ह�गी या 

लागू ह�गी या 

नह0

नह0नह0

नह0 

  

 

प1रवी$ा 

प1रवी$ा प1रवी$ा 

प1रवी$ा 

क� 

क� क� 

क� 

अविध, 

अविध, अविध, 

अविध, 

य�द कोई 

य�द कोई य�द कोई 

य�द कोई 

हो।

हो।हो।

हो। 

  

 

भत� क� प3ितः 

भत� क� प3ितः भत� क� प3ितः 

भत� क� प3ितः 

भत� सीधी होगी 

भत� सीधी होगी भत� सीधी होगी 

भत� सीधी होगी 

या *ो,ित 5ारा 

या *ो,ित 5ारा या *ो,ित 5ारा 

या *ो,ित 5ारा 

या *ितिनयुि!/ 

या *ितिनयुि!/ या *ितिनयुि!/ 

या *ितिनयुि!/ 

आमेलन 5ारा 

आमेलन 5ारा आमेलन 5ारा 

आमेलन 5ारा 

तथा िविभ

तथा िविभतथा िविभ

तथा िविभ, 

, , 

, 

प3ितय� 5ारा 

प3ितय� 5ारा प3ितय� 5ारा 

प3ितय� 5ारा 

भरी जाने वाली 

भरी जाने वाली भरी जाने वाली 

भरी जाने वाली 

1रि!य� क� 

1रि!य� क� 1रि!य� क� 

1रि!य� क� 

*ितशतता।

*ितशतता।*ितशतता।

*ितशतता। 

  

 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� *ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, 

जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, 

जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, 

िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया 

िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया 

िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया 

जाएगा।

जाएगा।जाएगा।

जाएगा। 

  

 

य�द िवभागीय 

य�द िवभागीय य�द िवभागीय 

य�द िवभागीय 

*ो,ित सिमित है 

*ो,ित सिमित है *ो,ित सिमित है 

*ो,ित सिमित है 

तो उसक� 

तो उसक� तो उसक� 

तो उसक� 

संरचना

संरचनासंरचना

संरचना?

??

? 

  

 

भत� करने म. 

भत� करने म. भत� करने म. 

भत� करने म. 

�कन

�कन�कन

�कन 

  

 

प1रि@थितय� म. 

प1रि@थितय� म. प1रि@थितय� म. 

प1रि@थितय� म. 

संघ लोक सेवा 

संघ लोक सेवा संघ लोक सेवा 

संघ लोक सेवा 

आयोग से 

आयोग से आयोग से 

आयोग से 

परामश) �कया 

परामश) �कया परामश) �कया 

परामश) �कया 

जाएगा।

जाएगा।जाएगा।

जाएगा। 

  

 

(8)

(8)(8)

(8) 

  

 (9)

(9)(9)

(9) 

  

 (10)

(10)(10)

(10) 

  

 (11)

(11)(11)

(11) 

  

 (12)

(12)(12)

(12) 

  

 (13)

(13)(13)

(13) 

  

 

नह0 दो वष� 2ो3ित िजसके न 

हो सकने पर 

2ितिनयुि; या 

आमेलन <ारा। 

*ो,ितः

*ो,ितः*ो,ितः

*ो,ितः 

  

 

ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण के ऐसे 

अवर >ेणी िलिपक म? से िज�ह@न ेआठ वष� 

िनयिमत सेवा कB ह ै। 

2ितिनयुि; या आमेलनः 

(i) ऐसे Eि; जो के��ीय सरकार 

या राFय सरकार या उH 

�यायालय@ या अिधकरण@ 

म? सदशृ पद धारण �कए 

Iए हJ; 

(ii) ऐसे अवर >ेणी िलिपक िज�ह@ने 

वेतनमान 5200-20200 '. + 

*ेड वेतन 1900 '. या समतु�य 

म? आठ वष� िनयिमत सेवा कB है। 

(iii) ऐसे Eि; िज�ह? आशुिलिप का 

Oान ह ैअिधमान �दया जाएगा। 

1टBपणः

1टBपणः1टBपणः

1टBपणः 2ितिनयुि; कB अविध िजसके 

अंतग�त के��ीय सरकार के उसी या �कसी 

अ�य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि; से 

ठीक पहले धा�रत �कसी अ�य काडर बाR 

पद पर 2ितिनयुि; कB अविध है, 

साधारणतया तीन वष� से अिधक नह0 

होगी। 2ितिनयुि; के िलए अिधकतम आयु 

सीमा आवेदन 2ाS करने कB अंितम 

तारीख को 56 वष� से अिधक नह0 होगी। 

रिज�5ार/सिचव – 

अ8य9, 

रिज�5ार 

(डीआरटी) – 

सद�य और 

अनुभाग अिधकारी 

- सद�य 

लागू नह0 होता 

[फा. सं. 5/3/2015/डीआरटी] 

वी. वी. एस. खड़ायत, अवर सिचव  

NOTIFICATION 
New Delhi, the 11th December, 2015 

G.S.R. 960(E).— In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 

Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Court Master in  Debts Recovery Appellate Tribunal, Allahabad,  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Debts Recovery  Appellate Tribunal,  Allahabad 

(Court Master) Recruitment Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 2. Initial Constitution.—The persons holding the post of Court Master in the Debts Recovery Appellate Tribunal, 

Allahabad, on regular basis shall be on the commencement of these rules, deemed to have been appointed as such under 

these rules, if such persons opt for such posts within thirty days of commencement of these rules. The regular service 

rendered by them in the post of Court Master before the commencement of these rules shall be counted for the purpose 

of probation period, confirmation and promotion to next higher grade. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.—The number of  post,  its classification, 

pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  
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4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.-  The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters related thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

5. Disqualifications.-  No person –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons.  

7. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, persons with disabilities and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

Schedule 

 

 

[F. No. 5/3/2015-DRT] 

V. V. S. KHARAYAT, Under Secy.  

Name of the 

post.  

Number of posts.  Classification. Pay band and grade 

pay or pay scale. 

Whether 

selection or non- 

selection post. 

Age limit for 

direct 

recruits.  

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Court Master  * 01 One (2015) 

* Subject to  

   variation dependent 
   on work load. 

General Central 

Service; Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 

 

 PB-1; Rs. 5200-20200 

plus grade pay 2400/- 

Not Applicable 

 

Not 

Applicable 

 

Not Applicable 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 
for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

 

Method of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment 
or by 

promotion 

or by 

deputation/ 

absorption 

and 

percentage 

of the 

vacancies to 

be filled by 

various 

methods. 

 

In case of recruitment by promotion/deputation/ 

absorption, grades from which promotion/deputation/ 

absorption to be made.  

 

 
 

 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 
its composition?  

Circumsta

nces in 

which 

Union 

Public 
Service 

Commissi

on is to be 

consulted 

in making 

recruit-

ment.  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

No Two Years By 

promotion 

failing which 
by 
deputation or 

absorption. 

Promotion:` 

From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery Appellate 

Tribunal with eight years regular service. 
Deputation or Absorption: 

(v) persons holding analogous posts in Central Government or State 

Government or in High Courts or Tribunals; 

(vi) Lower Division Clerks with eight years regular service in the scale of 
Rs. 5200-20200/- plus grade pay 1900/-or equivalent. 

(iii) persons having knowledge of stenography will be preferred. 

Note: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding the appointment in the same or some other 
Organisation or Department of Central Government should ordinarily not 

exceed three years. The maximum age limit for deputation shall be 56 years 
on the last date of receipt applications. 

 
 

Registrar/Secretary 

-  Chairman, 

Registrar (DRT)       
- Member, and 
Section Officer         

- Member, 

Not 

Applicab

le 



14       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

अिधसूचना

अिधसूचनाअिधसूचना

अिधसूचना 

  

 

नई �द� ली, 11 �दस
बर, 2015 

सा.का.िन. 9

सा.का.िन. 9सा.का.िन. 9

सा.का.िन. 96

66

61

11

1(अ).

(अ).(अ).

(अ).—

——

— 

  

 के��ीय सरकार, बJक@ और िव^ीय सं�था_ को शो8य ऋण वसूली अधिनयम, 1993 (1993 का 

51) कB धारा 36 <ारा 2द^ शि;य@ का 2योग करते Iए, ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु
बई म? कोट� मा�टर के पद पर भतY कB 

प[ित का िविनयमन करने के िलए िनdिलिखत िनयम बनाती है, अथा�त्:- 

1. संि$E नाम और *ारंभ.

1. संि$E नाम और *ारंभ.1. संि$E नाम और *ारंभ.

1. संि$E नाम और *ारंभ.–

––

– (1) इन िनयम@ का संि9S नाम ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु
बई (कोट� मा�टर) भतY िनयम, 2015 

ह।ै 

(2) ये िनयम राजप# म? 2काशन कB तारीख को 2वृ^ ह@गे 

2. आरंिभक गठन.

2. आरंिभक गठन.2. आरंिभक गठन.

2. आरंिभक गठन.–

––

– ऐसे Eि; जो ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण, मु
बई म? िनयिमत आधार पर कोट� मा�टर का पद धारण �कए Iए 

हJ, इन िनयम@ के 2ारंभ पर य�द ऐसे Eि; इन िनयम@ के 2ारंभ कB तारीख से तीस �दन के भीतर ऐसे पद का चयन करते हJ, इन िनयम@ 

के अधीन उसी fप म? िनयु; �कया गया समझा जाएगा। इन िनयम@ के 2ारंभ से पहले कोट� मा�टर के पद म? उनके <ारा कB गई िनयिमत 

सेवा को प�रवी9ा कB अविध, पुिh और अगली उHतर >ेणी म? 2ो3ित के 2योजन के िलए गणना म? िलया जाएगा। 

3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब�ड तथा �ेड वेतन या वेतनमान.

3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब�ड तथा �ेड वेतन या वेतनमान.3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब�ड तथा �ेड वेतन या वेतनमान.

3. पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब�ड तथा �ेड वेतन या वेतनमान.–

––

– पद संXया, उसका वगYकरण, वेतन बJड और *ेड वेतन या 

वेतनमान वह होगा जो उ; अनुसूची के �तंभ (2) से �तंभ (4) म? िविनiदh ह।ै 

4. भत� क� प3ित, आयु

4. भत� क� प3ित, आयु4. भत� क� प3ित, आयु

4. भत� क� प3ित, आयु-

--

-सीमा, अह)ताएं आ�द.

सीमा, अह)ताएं आ�द.सीमा, अह)ताएं आ�द.

सीमा, अह)ताएं आ�द.–

––

– 

  

 भतY कB प[ित, आयु-सीमा, अह�ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात? वे ह@गी जो उ; 

अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म? िनiदh हJ। 

5. िनरह)ताएं.

5. िनरह)ताएं.5. िनरह)ताएं.

5. िनरह)ताएं.–

––

– वह Eि; – 

(क) िजसने ऐसे Eि; से िजसका पित या िजसकB पjी जीिवत ह ैिववाह �कया है या िववाह कB संिवदा कB ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पjी के जीिवत रहते Iए �कसी Eि; से िववाह �कया ह ैया िववाह कB संिवदा कB हैः 

उ; पद पर िनयुि; का पा# नह0 होगाः 

पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Eि; और िववाह के अ�य प9कार को लागू �वीय िविध के 

अधीन अनुOेय हो और ऐसा करने के अ�य आधार हJ, तो �कसी Eि; को इस िनयम के 2वत�न से छूट द ेसकेगी। 

6. िशिथल करने क� शि!.

6. िशिथल करने क� शि!.6. िशिथल करने क� शि!.

6. िशिथल करने क� शि!.–

––

– 

  

 जहा ं

जहा ंजहा ं

जहा ंके��ीय सरकार कB यह राय ह ै�क ऐसा करना आवlयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण 

ह ैउ�ह? लेखब[ करके इन िनयम@ के �कसी उपबंध को �कसी वग� या 2वग� के Eि;य@ कB बाबत, आदशे <ारा िशिथल कर सकेगी। 

7.  ावृि�.

7.  ावृि�.7.  ावृि�.

7.  ावृि�.–

––

– इन िनयम@ कB कोई बात ऐसे आर9ण, आयु सीमा म? छूट और अ�य �रयायत@ पर 2भाव नह0 डालेगी िजनका के��ीय 

सरकार <ारा इस संबंध म? समय-समय पर जारी �कए गए आदशे@ के अनुसार अनुसूिचत जाितय@, अनुसूिचत जनजाितय@, भूतपूव� सैिनक@, 

िनश;जन@ और अ�य िवशेष 2वग� के Eि;य@ के िलए उपबंध करना अपेि9त ह ै। 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का 

पद का पद का 

पद का 

नाम

नामनाम

नाम 

  

 

पद� क� सं�या

पद� क� सं�यापद� क� सं�या

पद� क� सं�या 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण 

  

 वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन ब�ड और �ेड वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन या वेतनमान

वेतन या वेतनमानवेतन या वेतनमान

वेतन या वेतनमान 

  

 

चयन या 

चयन या चयन या 

चयन या 

अचयन पद

अचयन पदअचयन पद

अचयन पद 

  

 

सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य� के 

 ि!य� के  ि!य� के 

 ि!य� के 

िलए आयु 

िलए आयु िलए आयु 

िलए आयु 

सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 

सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य� के 

 ि!य� के  ि!य� के 

 ि!य� के 

िलए अपेि$त 

िलए अपेि$त िलए अपेि$त 

िलए अपेि$त 

शैि$क और 

शैि$क और शैि$क और 

शैि$क और 

अ'य अह)ताएं

अ'य अह)ताएंअ'य अह)ताएं

अ'य अह)ताएं 

  

 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 (7)

(7)(7)

(7) 

  

 

कोट� 

मा�टर 

*01 एक (2015) 

*काय�भार के आधार 

पर प�रवत�न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के��ीय 

सेवा; समूह ‘ग’, 

अराजपि#त, 

अननुसिचवीय। 

पीबी – 1; 5200-

20200 'पए + 

*ेड वेतन 2400 

'पए 

लागू नह0 

होता 

लागू नह0 होता लागू नह0 होता 
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सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए सीधे भत� �कए 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले 

जाने वाले जाने वाले 

जाने वाले 

 ि!य�

 ि!य� ि!य�

 ि!य� 

  

 के 

के के 

के 

िलए िविहत 

िलए िविहत िलए िविहत 

िलए िविहत 

आयु और 

आयु और आयु और 

आयु और 

शैि$क अह)ताएं 

शैि$क अह)ताएं शैि$क अह)ताएं 

शैि$क अह)ताएं 

*ो,त  ि!य� 

*ो,त  ि!य� *ो,त  ि!य� 

*ो,त  ि!य� 

क� दशा म. 

क� दशा म. क� दशा म. 

क� दशा म. 

लागू ह�गी या 

लागू ह�गी या लागू ह�गी या 

लागू ह�गी या 

नह0

नह0नह0

नह0 

  

 

प1रवी$ा 

प1रवी$ा प1रवी$ा 

प1रवी$ा 

क� 

क� क� 

क� 

अविध, 

अविध, अविध, 

अविध, 

य�द कोई 

य�द कोई य�द कोई 

य�द कोई 

हो।

हो।हो।

हो। 

  

 

भत� क� प3ितः 

भत� क� प3ितः भत� क� प3ितः 

भत� क� प3ितः 

भत� सीधी होगी 

भत� सीधी होगी भत� सीधी होगी 

भत� सीधी होगी 

या *ो,ित 5ारा 

या *ो,ित 5ारा या *ो,ित 5ारा 

या *ो,ित 5ारा 

या *ितिनयिु!/ 

या *ितिनयिु!/ या *ितिनयिु!/ 

या *ितिनयिु!/ 

आमेलन 5ारा 

आमेलन 5ारा आमेलन 5ारा 

आमेलन 5ारा 

तथा िविभ, 

तथा िविभ, तथा िविभ, 

तथा िविभ, 

प3ितय� 5ारा 

प3ितय� 5ारा प3ितय� 5ारा 

प3ितय� 5ारा 

भरी जाने वाली 

भरी जाने वाली भरी जाने वाली 

भरी जाने वाली 

1रि!य�

1रि!य�1रि!य�

1रि!य� 

  

 क� 

क� क� 

क� 

*ितशतता।

*ितशतता।*ितशतता।

*ितशतता। 

  

 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� *ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

*ो,ित/*ितिनयुि!/ आमेलन 5ारा क� 

जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, 

जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, 

जाने वाली भत� क� दशा म. वे <ेिणयां, 

िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया 

िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया 

िजनसे *ो,ित/ *ितिनयुि!/आमेलन �कया 

जाएगा।

जाएगा।जाएगा।

जाएगा। 

  

 

य�द िवभागीय 

य�द िवभागीय य�द िवभागीय 

य�द िवभागीय 

*ो,ित सिमित है 

*ो,ित सिमित है *ो,ित सिमित है 

*ो,ित सिमित है 

तो उसक� 

तो उसक� तो उसक� 

तो उसक� 

संरचना

संरचनासंरचना

संरचना?

??

? 

  

 

भत� करने म. 

भत� करने म. भत� करने म. 

भत� करने म. 

�कन 

�कन �कन 

�कन 

प1रि@थितय� म. 

प1रि@थितय� म. प1रि@थितय� म. 

प1रि@थितय� म. 

संघ लोक सेवा 

संघ लोक सेवा संघ लोक सेवा 

संघ लोक सेवा 

आयोग से 

आयोग से आयोग से 

आयोग से 

परामश)

परामश)परामश)

परामश) �कया 

 �कया  �कया 

 �कया 

जाएगा।

जाएगा।जाएगा।

जाएगा। 

  

 

(8)

(8)(8)

(8) 

  

 (9)

(9)(9)

(9) 

  

 (10)

(10)(10)

(10) 

  

 (11)

(11)(11)

(11) 

  

 (12)

(12)(12)

(12) 

  

 (13)

(13)(13)

(13) 

  

 

नह0 दो वष� 2ो3ित िजसके न 

हो सकने पर 

2ितिनयुि; या 

आमेलन <ारा। 

2ो3ितः 

ऋण वसूली अपीलीय अिधकरण के ऐसे 

अवर >ेणी िलिपक म? से िज�ह@न ेआठ वष� 

िनयिमत सेवा कB ह ै। 

2ितिनयुि; या आमेलनः 

(i) ऐसे Eि; जो के��ीय सरकार 

या राFय सरकार या उH 

�यायालय@ या अिधकरण@ 

म? सदशृ पद धारण �कए 

Iए हJ; 

(ii) ऐसे अवर >ेणी िलिपक िज�ह@ने 

वेतनमान 5200-20200 '. + 

*ेड वेतन 1900 '. या समतु�य 

म? आठ वष� िनयिमत सेवा कB है। 

(iii) ऐसे Eि; िज�ह? आशुिलिप का 

Oान ह ैअिधमान �दया जाएगा। 

�ट]पणः 2ितिनयुि; कB अविध िजसके 

अंतग�त के��ीय सरकार के उसी या �कसी 

अ�य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि; से 

ठीक पहले धा�रत �कसी अ�य काडर बाR 

पद पर 2ितिनयुि; कB अविध है, 

साधारणतया तीन वष� से अिधक नह0 

होगी। 2ितिनयुि; के िलए अिधकतम आयु 

सीमा आवेदन 2ाS करने कB अंितम 

तारीख को 56 वष� से अिधक नह0 होगी। 

रिज�5ार/सिचव – 

अ8य9, 

रिज�5ार 

(डीआरटी) – 

सद�य और 

अनुभाग अिधकारी 

- सद�य 

लागू नह0 होता 

[फा. सं. 5/3/2015/डीआरटी] 

वी. वी. एस. खड़ायत, अवर सिचव 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11
th

 December, 2015 

G.S.R. 961(E).—In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts 

Due to Banks and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993), the Central Government hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Court Master in  Debts 

Recovery Appellate Tribunal, Mumbai , namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Debts Recovery  Appellate 

Tribunal, Mumbai  (Court Master) Recruitment Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  
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 2. Initial Constitution.- The persons holding the post of Court Master in the Debts Recovery 

Appellate Tribunal, Mumbai, on regular basis shall be on the commencement of these rules, deemed 

to have been appointed as such under these rules, if such persons opt for such posts within thirty 

days of commencement of these rules. The regular service rendered by them in the post of Court 

Master before the commencement of these rules shall be counted for the purpose of probation 

period, confirmation and promotion to next higher grade. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of  post,  

its classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in 

columns (2) to (4) of the said Schedule.  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.-  The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters related thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

5. Disqualifications.-  No person –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person; 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of 

these rules with respect to any class or category of persons.  

7. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 

concession required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, 

persons with disabilities and other special categories of persons in accordance with the orders issued 

by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHDULE 

 

 

Name of 

the post 

Number of 

posts 

Classification Pay band and 

grade pay or 

pay scale 

Whether 

selection 

or non- 

selection 

post 

Age 

limit for 

direct 

recruits  

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Court 

Master  

* 01 One 

(2015) 

* Subject to  

   Variation 

   dependent 

   on work load. 

General 

Central 

Service; 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

 

 PB-1; Rs. 

5200-20200 

plus grade pay 

2400/- 

Not 

Applicable 

 

Not 

Applicable 

 

Not 

Applicable 
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Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

 

Method of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion or 

by 

deputation/ 

absorption 

and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled 

by various 

methods. 

 

In case of recruitment by promotion/deputation/absorption, grades 

from which promotion/deputation/absorption to be made.  

 

 
 

 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition?  

Circum-

stances in 

which 

Union 

Public 

Service 

Commis-

sion is to 

be 

consulted 

in making 

recruit-

ment.  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

No Two 

Years 

By 

promotion 

failing 

which by 

deputation 
or 

absorption. 

Promotion: 

From amongst Lower Division Clerks of Debts Recovery Appellate 

Tribunal with eight years regular service. 

Deputation or Absorption: 

(i) persons holding analogous posts in Central Government or State 
Government or in High Courts or Tribunals; 

(ii)  Lower Division Clerks with eight years regular service in the scale 

of Rs. 5200-20200/- plus grade pay 1900/-or equivalent. 

(iii) persons having knowledge of stenography will be preferred. 

Note: Period of deputation including period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding the appointment in the same or 

some other Organisation or Department of Central Government should 

ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt applications. 

 
 

Registrar/ 

Secretary -  

Chairman, 

Registrar (DRT)       

- Member, and 
Section Officer         

- Member, 

Not 

Applicable 


