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वािणज्य और उ᳒ोग मंᮢ ालय 
औ᳒ोिगक नीित एव ंसवंधर्न िवभाग 

अिधसचूना 

नई िदल्ली 12 जनू  2017  

सा .का.िन . 589(अ).—संिवधान के अनुच्छेद 309 के परंतकु ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करत े हुए ,रा᳦पित  एत᳎वारा 
वािणज्य एवं उ᳒ोग मंᮢालय के औ᳒ोिगक नीित एवं सवंधर्न िवभाग मᱶ रा᳦ीय सीमᱶट एव ंभवन िनमार्ण सामᮕी पिरषद )एनसीसीबीएम(  
के महािनदेशक के पद की िनयुिᲦ की िविध को िविनयिमत करत ेहुए िन᳜िलिखत िनयम बनात ेहᱹ  ,अथार्तः-  

1. लघ ुशीषर्क एव ंᮧारंभ - ) 1  (इन िनयमᲂ को वािणज्य एव ंउ᳒ोग मंᮢालय ,औ᳒ोिगक नीित एव ंसवंधर्न िवभाग [रा᳦ीय सीमᱶट एवं भवन 
िनमार्ण सामᮕी पिरषद] महािनदशेक – एनसीसीबीएन समूह ‘क’ पद भतᱮ िनयमावली 2017 कहा जाए।  

)2  (ये राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन की तारीख से लाग ूहᲂगे।  

2. पदᲂ की संख्या  ,वगᱮकरण और वतेनमान -  पदᲂ की संख्या  ,इसका वगᱮकरण और इसके साथ सलंᲨ वतेनमान इन िनयमᲂ के साथ सलंᲨ 
अनुसचूी के कॉलम 2 से 4 मᱶ यथािविन᳸दर᳥्  के अनसुार हᲂ गे।   

3. भतᱮ की िविध  ,आय ुसीमा और अन्य अहर्ताए ंआिद-  भतᱮ की िविध  ,आयु सीमा ,अहर्ताए ंऔर इससे संबंिधत अन्य मामले उᲦ अनसूुची 
के कॉलम 5 से 14 मᱶ यथािविन᳸दर᳥्  के अनुसार हᲂगे।  

4. िनरहर्ताए-ं िन᳜िलिखत मᱶ से वह ᳞िᲦ, 

)क (िजसन ेिकसी ऐस े᳞िᲦ के  साथ िववाह िकया ह ैया संिवदा आधार पर िववाह िकया ह ैिजसका पित या प᳀ी जीिवत हो; अथवा 

)ख (िजसने पित या प᳀ी के जीिवत रहते हुए िकसी ᳞िᲦ के साथ िववाह िकया हो या संिवदा आधार पर िववाह िकया हो ,इस पद पर 
िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा; 

 बशतᱷ िक केन्ᮤ सरकार,  यिद इस बात स ेसंतु᳥  हो िक ऐसा िववाह ऐस े᳞िᲦ या िववाह के िलए अन्य पक्ष पर लाग ू᳞िᲦगत 
कानून के तहत अनुमेय ह ैऔर ऐसा करने के अन्य आधार हᱹ  ,तो इस िनयम के ᮧचालन स ेिकसी ᳞िᲦ को छूट द ेसकती ह।ै  
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5. िशिथलता की शिᲦ - जहां केन्ᮤ सरकार की यह राय हो िक ऐसा िकया जाना आवश्यक या समयोिचत ह ैतो वहां यह िलिखत मᱶ दजर् 
िकए गए कारणᲂ से आदशे के ᳇ारा और संघ लोक सवेा आयोग के परामशर् से ᳞िᲦयᲂ के वगर् या िकसी ᮰णेी के संदभर् मᱶ इन िनयमᲂ के 
िकसी ᮧावधान से  कोई छूट द े सकती ह।ै  

6. ᳞ाविृᱫ- इन िनयमᲂ मᱶ से कोई भी िनयम अनसूुिचत जाित  ,अनुसूिचत जनजाित ,पवूर् सैिनक और ᳞िᲦयᲂ की अन्य िवशेष ᮰ेिणयᲂ के 
िलए केन्ᮤ सरकार के ᳇ारा इस सदंभर् मᱶ समय समय पर जारी आदशेᲂ के अनसुार ᮧदᱫ िकए जान ेके िलए अपेिक्षत आरक्षण ,आयु सीमा मᱶ 

छूट और िरयायत को प्रभािवत नहᱭ करेगा।  

अनसुचूी 
 

पद का नाम पदᲂ की संख्या वगᱮकरण वेतनमान 
 

(1) (2) (3) (4) 
महािनदशेक-एनसीसीबीएम      01 

(2017) 

सामान्य केन्ᮤीय सेवा, समूह (क), 
राजपिᮢत, गैर-िलिपकीय 

पीबी-4 : 
37400-67000 रु ᮕडे प:े 10000 

 
चयन पद या गैर-
चयन पद 

क्या केन्ᮤीय िसिवल सेवा (पेन्शन िनयमावली) 
1972 के िनयम 30 के तहत सेवा के  अितिरᲦ 
वषᲄ का लाभ िमलेगा 

सीधी भतᱮ के िलए आय ुसीमा 

(5) (6) (7) 
चयन पद नहᱭ आवेदन ᮧस्ततु करने अंितम ितिथ को 55 वषर् से अिधक नहᱭ 

हो। आंतिरक अभ्यिथर्यᲂ को 2 वषर् की छूट 
 
सीधी भतᱮ के िलए आवश्यक शैिक्षक और अन्य अहर्ताएं क्या सीधी भतᱮ के िलए िनधार्िरत  आयु 

और शैिक्षक अहर्ताएं पदो᳖त ᳞िᲦ के 
मामले मᱶ भी लागू हᲂगी 

पिरवीक्षा की अविध ,
यिद कोई हो 

(8) (9) (10) 

 (i)  ᮧथम ᮰णेी स े इंजीिनयᳳरंग मᱶ ᳩातकोᱫर की िडᮕी या 
रसायन /िसरािमक/िसिवल/मेकेिनकल/इलेक्ᮝीकल  /इन्स्ᰯमᱶटेशन/  
गिणत एवं कम्प्यूᳳटंग  /उत्पादन /औ᳒ोिगक/ऊजार्/पयार्वरण /

गुणवᱫा ᮧबंधन मᱶ पीएचडी    
अथवा 

      रसायन िवज्ञान /भ ू िवज्ञान/भौितक शाᳫ/पदाथर् िवज्ञान मᱶ 
पीएचडी 

(ii) सरकारी /सावर्जिनक/िनजी क्षेᮢ/वैज्ञािनक या अनुसंधान एवं 
िवकास संस्थान या िकसी िव᳡ िव᳒ालय मᱶ 20 वषर् का अनुभव 

हो िजसमᱶ स ेन्यनूतम 5 वषर् का अनुभव ᮧिस᳍ सगंठन मᱶ नेतृत्व 
के पद जैसे िक उत्पादन/इंजीिनयᳳरंग/गुणवᱫा/तकनीकी सेवा के 

ᮧमुख या िकसी वैज्ञ◌ािनक या अनुसंधान एवं िवकास संगठन या 
इंजीिनयᳳरंग /िविनमार्ण/अनुसंधान /िसिवल /िनमार्ण या भवन 
िनमार्ण सामᮕी के क्षेᮢ मᱶ िकसी िव᳡िव᳒ालय मᱶ ᮧोफेसर एव ं
िवभागाध्यक्ष के पद पर हो।  

िटप्पण 1 – उन अभ्यिथर्यᲂ को वरीयता दी जाएगी िजन्हᱶ 
एनसीसीबीएम के कायᲄ स ेसंबंिधत क्षेᮢ मᱶ अनुसधंान एव ंिवकास का 
अनुभव हो।  
िटप्पण 2. – केन्ᮤ /राज्य सरकार ,सावर्जिनक क्षेᮢ के उपᮓमᲂ ,
स्वयाᱫशासी िनकायᲂ मᱶ कायर्रत अभ्यिथर्यᲂ का आवेदन उनके सवंगर् 
िनयंᮢण ᮧािधकरणᲂ के माध्यम से भजे ेजान ेचािहए। उिचत माध्यम 
से आवेदन न भजे ेजाने पर उन पर िवचार नहᱭ िकया जाएगा।  
 

भतᱮ पदो᳖ित के ᳇ारा नहᱭ 
 
 
 
 

1 वषर्  
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भतᱮ की िविधः क्या सीधी भतᱮ ᳇ारा या पदो᳖ित ᳇ारा या 
ᮧितिनयुिᲦ /समावेशन ᳇ारा और िविभ᳖ िविधयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली 
िरिᲦयᲂ का ᮧितशत 

पदो᳖ित /ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन ᳇ारा भतᱮ के मामले 
मᱶ वह ᮕेड जहां से पदो᳖ित /ᮧितिनयुिᲦ/समावेशन 

िकया जाना ह ै
(11) (12) 

सीधी भतᱮ लागू नहᱭ 
 
यिद िवभागीय पदो᳖ित सिमित हो तो इसकी संरचना कैसी है वे पिरिस्थितयां िजनमᱶ भतᱮ के िलए संघ लोक सेवा आयोग से 

परामशर् िकया जाना ह ै
(13) (14) 

लागू नहᱭ लागू नहᱭ 
 

[एफ .सं . 17)07/(2016  -सीमᱶट ] 

रवनीत कौर, संयुᲦ सिचव 

MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Industrial Policy and Promotion) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  12th June, 2017 

 G.S.R. 589(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director General - 
National Council for Cement and Building Materials (NCCBM) in the Ministry of Commerce and Industry, 
Department of Industrial Policy and Promotion, namely :- 
 
 1. Short title and commencement - (1) These rules may be called the Ministry of Commerce and Industry, 
Department of Industrial Policy and Promotion, [National Council for Cement and Building Materials (NCCBM)], 
Director General-NCCBM Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2017. 
 
      (2) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette. 
 
 2. Number of post, classification and scale of pay - The number of post, its classification and the scale of 
pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 
 
 3.  Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc. - The method of recruitment, age 
limit, qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
 
 4.  Disqualifications - No person, 
 
  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
 
  (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the post;  
 
  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 
 
 5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 
Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category, of persons. 
 
 6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-serviceman and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 
 

Name of the Post Number of post Classification Scale of Pay 
 

(1) (2) (3) (4) 
Director General-NCCBM      01 

(2017) 
General Central Service, Group 
(A), Gazetted, Non-Ministrial 

PB-4 : 
Rs.37400-67000  
Grade Pay: 10000 

 
 
Whether Selection 
post or Non-
selection post 

Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension Rules) 1972 

Age limit for direct recruits 

(5) (6) (7) 
Selection Post No Not exceeding 55 years as on the closing date for 

filing application. Relaxable for internal candidates 
upto 2 years.  

 
Educational and other qualifications required for direct 
recruits 

Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees

Period of 
probation, if any 

(8) (9) (10) 
  
(i)  A first Class Master’s Degree in Engineering or Ph. D. in 

Chemical/ Ceramic/ Civil/ Mechanical/ Electrical/ 
Instrumentation/ Mathematics & Computing/ 
Production/ Industrial /Energy/Environment / Quality 
Management.  
Or 

      Ph. D. in Chemistry/ Geology/ Physics/ Material Science. 
 
(ii) 20 years experience in Government/ Public/    Private 

Sector/ Scientific or Research & Development 
Institutions or in a University of which a minimum of 5 
years should be in leadership positions in organization 
of repute, such as Head of Production/ Engineering/ 
Quality/ Technical services/ Professor & Head of 
Department in a Scientific or an R&D organisation or a 
University in the field of Engineering/ Manufacturing/ 
Research/ Civil/ Construction or Building Materials. 

 
Note 1. - Preference would be given to candidates having 
R&D experience in areas of relevance with the activities of 
NCCBM. 
 
Note 2. - Application of Candidates working in central/state 
government, public sector undertakings, autonomous bodies 
should be forwarded through their cadre controlling 
authorities. Applications not forwarded through the proper 
channel will not be entertained. 
 

Recruitment not by promotion 
 
 
 
 

One year 

 
Method of recruitment : whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation/ absorption and percentage of vacancies to 
be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation 
/absorption, grades from which 
promotion/deputation/ absorption to be made 

(11) (12) 
Direct recruitment Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 

Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 

(13) (14) 
 

Not applicable 
 

 
Not applicable 

[F. No.17(07)/2016-Cement] 

RAVNEET KAUR, Joint Secretary 
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