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वािणज्य एवं उ᳒ोग मंᮢ ालय 
(औ᳒ोिगक नीित एव ंसवंधर्न िवभाग) 

अिधसचूना 
नई िदल्ली, 13 जून, 2017 

सा.का.िन. 593(अ).—रा᳦पित, संिवधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते हुए और 
महािनयंᮢक, पेटेन्ट, िडजाइन एवं ᳞ापार िचन्ह (िहन्दी अिधकारी समूह ‘ख’ पद) भतᱮ िनयम, 1984 और महािनयंᮢक, 
पेटेन्ट, िडजाइन एवं ᳞ापार िचन्ह, महािनयंᮢक का कायार्लय (किन᳧ िहन्दी अनुवादक) िनयम 1994 को उन बातᲂ के िसवाए 
अिधᮓांत करते हुए िजन्हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पहले िकया गया ह ैया करने का लोप िकया गया ह,ै वािणज्य एवं उ᳒ोग मंᮢालय, 
औ᳒ोिगक नीित एवं संवधर्न िवभाग, पेटेन्ट, अिभकल्प और ᳞ापार िचन्ह महािनयंᮢक के कायार्लय के अधीन पेटेन्ट कायार्लय 
मᱶ सहायक िनदेशक (राजभाषा) और किन᳧ अनुवादक के पदᲂ पर भतᱮ की प᳍ित का िविनयमन करने के िलए िन᳜िलिखत 
िनयम बनाते ह,ᱹ अथार्त् :- 
1. सिंक्ष᳙ नाम और ᮧारम्भ : 

(क)  इन िनयमᲂ का संिक्ष᳙ नाम वािणज्य एवं उ᳒ोग मंᮢालय, औ᳒ोिगक नीित एवं संवधर्न िवभाग, पेटेन्ट, अिभकल्प 
और ᳞ापार िचन्ह, महािनयंᮢक के कायार्लय के अधीन पेटेन्ट कायार्लय मᱶ (सहायक िनदेशक राजभाषा) समूह ‘क’ 
पद और किन᳧ अनुवादक, समूह ‘ख’ पद भतᱮ िनयम, 2017 ह।ै 

(ख)  ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन की तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे। 

2. पद सखं्या, वगᱮकरण और वेतन मिैᮝक्स के स्तर – पद की संख्या, उनका वगᱮकरण और वेतन मैिᮝक्स मᱶ स्तर वह होगा, 
जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के स्तम्भ (2) से स्तम्भ (4) मᱶ िविन᳸दर᳥्  ह।ᱹ 

3. भतᱮ की प᳍ित, आयु सीमा, अहतार्एँ आिद – पद पर भतᱮ की प᳍ित, आयु सीमा, अहतार्एँ और उससे संबंिधत अन्य 
बातᱶ वे हᲂगी, जो उᲦ/पूवᲃᲦ अनुसूची के स्तम्भ (5) से स्तम्भ (13) मᱶ िविन᳸दर᳥् ह।ᱹ 

4. िनरहतार् : वह ᳞िᲦ – 

(क)  िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकी प᳀ी जीिवत ह,ै िववाह िकया ह ैया िववाह की संिवदा की ह ै
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(ख)  िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहते हुए िकसी ᳞िᲦ से िववाह िकया ह,ै या िववाह की संिवदा की ह,ै  

उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा। 

परन्तु यिद केन्ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा िववाह उस ᳞िᲦ और िववाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय िविध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अन्य आधार ह ᱹतो वह िकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतर्न से 
छूट द ेसकेगी। 

5. िशिथल करन ेकी शिᲦ :  जहाँ केन्ᮤीय सरकार की यह राय ह ैिक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके 
िलए जो कारण ह,ᱹ उन्हᱶ लेखब᳍ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशर् करके, इन िनयमᲂ के िकसी उपबन्ध को 
िकसी वगर् या ᮧवगर् के ᳞िᲦयᲂ की बाबत, आदशे ᳇ारा िशिथल कर सकेगी। 

6. ᳞ावृिᱫ :  इन िनयमᲂ की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा मᱶ छूट और अन्य िरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, िजसका 
केन्ᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी िकए गए आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत 
जनजाितयᲂ, अन्य िपछड़े वगᲄ, भूतपूवर् सैिनकᲂ और अन्य िवशेष ᮧवगर् के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबन्ध करना अपेिक्षत ह।ै 

अनसुचूी 
पद का नाम पद की सखं्या वगᱮकरण वेतन मैिᮝक्स मᱶ स्तर चयन अथवा 

अचयन पद 
सीधे भतᱮ िकए 
जाने वाल े᳞िᲦयᲂ 
के िलए आय-ुसीमा 

सीधे भतᱮ िकए जाने वाले 
᳞िᲦयᲂ के िलए अपेिक्षत 
शैिक्षक और अन्य अहतार्ए ँ

   (1)      (2)     (3)    (4)   (5)   (6)     (7) 
सहायक िनदशेक 
(राजभाषा) 

01*(2017)  * 
कायर्भार के 
आधार पर 
पिरवतर्न िकया 
जा सकता ह।ै 

साधारण 
केन्ᮤीय सवेा, 

समूह-क, 

राजपिᮢत, 
अनुसिचवीय 

वेतन मैिᮝक्स मᱶ
स्तर-10,  56100-
177500 रु. 

चयन लागू नहᱭ होता। लागू नहᱭ होता।

 
सीधे भतᱮ िकए जाने वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए 
िविहत आयु और शैिक्षक अहतार्एँ ᮧो᳖त 
᳞िᲦयᲂ की दशा मᱶ लागू हᲂगी या नहᱭ। 

पिरवीक्षा की 
अविध, यिद कोई 
हो। 

भतᱮ की प᳍ित : भतᱮ सीधे होगी या ᮧो᳖ित / 
ᮧितिनयुिᲦ / आमेलन ᳇ारा तथा िविभ᳖ प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
भरी जाने वाली िरिᲦयᲂ की ᮧितशतता। 

(8) (9) (10) 
लागू नहᱭ होता। ᮧो᳖त ᳞िᲦयᲂ के 

िलए 2 वषर् 
ᮧो᳖ित ᳇ारा 

 

ᮧो᳖ित या ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन ᳇ारा भतᱮ की दशा मᱶ वे ᮰ेिणयाँ िजनसे ᮧो᳖ित या ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन िकया 
जाएगा। 

(11) 
ᮧो᳖ित – वेतन मैिᮝक्स मᱶ स्तर-6 मᱶ ऐसा किन᳧ अनुवादक िजसने ᮰ेणी मᱶ आठ वषर् तक िनयिमत सेवा की हो और िविहत के 
अनुसार दो या चार स᳙ाहᲂ मᱶ ᮧिशक्षण सफलतापूवर्क िकया गया हो। 

िटप्पणः जहाँ ऐसे किन᳧ ᳞िᲦयᲂ के सम्बन्ध मᱶ, िजन्हᲂने अपनी अहर्क या पाᮢता सेवा पूरी कर ली ह,ै ᮧो᳖ित के िलए िवचार 
िकया जा रहा हो, वहाँ उनके ज्ये᳧ ᳞िᲦयᲂ के सम्बन्ध मᱶ भी िवचार िकया जाएगा परन्तु यह तब जब िक उसके ᳇ारा की गई 
ऐसी अहर्क या पाᮢता सेवा, अपेिक्षत अहर्क या पाᮢता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषर् से, इनमᱶ से जो भी कम हो, कम न 
हो और उन्हᲂने अपने ऐसे किन᳧ ᳞िᲦयᲂ सिहत, िजन्हᲂने ऐसी अहर्क या पाᮢता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उᲬतर 
᮰ेणी मᱶ ᮧो᳖ित के िलए अपनी पिरवीक्षा की अविध सफलतापूकर्  पूरी कर ली हो।  
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यिद िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित ह,ै तो उसकी संरचना। भतᱮ करने मᱶ िकन पिरिस्थितयᲂ 
मᱶ संघ लोक सेवा आयोग से 
परामशर् िकया जाएगा। 

                   (12)                (13) 
समहू ‘क’ िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित (ᮧो᳖ित के सम्बन्ध मᱶ िवचार करन े के िलए) िजसमᱶ 
िन᳜िलिखत हᲂगेः- 

1.  अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग – अध्यक्ष 

2. संयुᲦ सिचव (ᮧशासन) डी.आई.पी.पी. – सदस्य 

3. पेटेन्ट, अिभकल्प और ᳞ापार िचन्ह के महािनयंᮢक – सदस्य  

समूह ‘क’ िवभागीय पुि᳥ सिमित (पुि᳥ के सम्बन्ध मᱶ िवचार करने के िलए) िजसमᱶ 
िन᳜िलिखत हᲂगेः- 

1. संयुᲦ सिचव (ᮧशासन) डी.आई.पी.पी. – अध्यक्ष 

2. पेटेन्ट, अिभकल्प और ᳞ापार िचन्ह के महािनयंᮢक – सदस्य 

3. पेटेन्ट व िडजाइन के ज्ये᳧ संयुᲦ िनयंᮢक पेटेन्ट व िडजाइन के संयुᲦ िनयंᮢक – सदस्य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामशर् 
करना आवश्यक ह।ै 
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    (1)     (2)        (3)     (4) (5)      (6)       (7) 
किन᳧ 
अनुवादक 

04* 
(2017)  

* कायर्भार 
के आधार 
पर पिरवतर्न 
िकया जा 
सकता ह ै

साधारण 
केन्ᮤीय सेवा, 
समूह-ख, 
अराजपिᮢत, 
अनुसिचवीय 

वेतन 
मैिᮝक्स मᱶ 
स्तर-06, 
35400-
112400 रु.

लागू 
नहᱭ 
होता। 

30 वषर् से 
अिधक नहᱭ। 
(केन्ᮤीय सरकार 
᳇ारा जारी िकए 
गए अनुदशेᲂ या 
आदशेᲂ के 
अनुसार सरकारी 
सेवकᲂ के िलए 5 
वषर् तक िशिथल 
की जा सकती 
ह।ै) 

िटप्पणः आयु-
सीमा अवधािरत 
करने के िलए 
िनणार्यक तारीख 
अभ्यिथर्यᲂ से 
आवेदन ᮧा᳙ 
करने के िलए
िनयत की गई 
अंितम तारीख 
होगी न िक वह 
अंितम तारीख 
जो असम,
मेघालय, 
अरुणाचल ᮧदशे,
िमजोरम, 

आवश्यकः- िकसी मान्यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय से िहन्दी, अंᮕेजी मᱶ 
मास्टर िडᮕी तथा िडᮕी स्तर पर 
अंᮕेजी या िहन्दी अिनवायर् वैकिल्पक 
िवषय या परीक्षा का माध्यम रहा 
हो, या  

िकसी मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय 
से िहन्दी या अंᮕेजी से िभ᳖ िकसी 
मास्टर िडᮕी तथा िडᮕी स्तर पर 
िहन्दी और अंᮕेजी अिनवायर् या 
वैकिल्पक िवषय रह ेहᲂ, दोनᲂ मᱶ से 
एक परीक्षा का माध्यम रहा हो,
अिनवायर् िवकल्प िवषय रहा हो, या

िकसी मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय 
से िभ᳖ िकसी भी िवषय मᱶ 
िहन्दी/अंᮕेजी माध्यम से मास्टर 
तथा िडᮕी स्तर पर अंᮕेजी/ िहन्दी 
अिनवायर्/वैकिल्पक िवषय या 
परीक्षा का माध्यम हो या िकसी 
मान्यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 
बैचलर िडᮕी िजसमᱶ 
अिनवायर्/वैकिल्पक िवषय रह ेहᲂ या

दोनᲂ मᱶ से परीक्षा का माध्यम रहा 
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मिणपुर, 
नागालैण्ड, 
िᮢपुरा, िसिᲥम,
जम्मू-कश्मीर 
राज्य के खण्ड,
िहमाचल ᮧदेश 
के लाहोल और 
स्पीित िजले 
तथा चम्बा िजले 
के पांगी उपखंड,
अंडमान और 
िनकोबार ᳇ीप 
या लक्ष᳇ीप के 
अभ्यिथर्यᲂ के 
िलए िविहत की 
गई ह।ै 

हो, दसूरा वैकिल्पक िवषय रहा हो 
और िहन्दी से अंᮕेजी और अंᮕेजी से 
िहन्दी अनुवाद मᱶ मान्यता ᮧा᳙ 
िडप्लोमा या स᳷टर्िफकेट पाᲹᮓम 
या केन्ᮤीय सरकार या राज्य सरकार 
के कायार्लय, भारत सरकार के 
उपᮓम मᱶ अनुवादन कायर् का दो वषर् 
का अनुभव 

िटप् पण 1:   अहतार्एँ, अन्यथा सुअिहर्त
अभ्यिथर्यᲂ की दशा मᱶ उन कारणᲂ के 
िलए जो लेखब᳍ िकए जाए 
कमर्चारी चयन आयोग या सक्षम 
ᮧािधकारी के िववेकानुसार िशिथल 
की जा सकती ह।ै 

िटप्पण 2 : अनुभव संबंधी अहतार् 
उन कारणᲂ के िलए जो लेखब᳍ 
िकए जाए कमर्चारी चयन आयोग 
या सक्षम ᮧािधकारी के 
िववेकानुसार अनुसूिचत जाितयᲂ 
और अनुसूिचत जनजाितयᲂ के 
अभ्यिथर्यᲂ की दशा मᱶ तब िशिथल 
की जा सकती ह ैजब चयन के िकसी 
ᮧᮓम पर कमर्चारी चयन आयोग या 
सक्षम ᮧािधकारी की यह राय ह ैिक 
उनके िलए आरिक्षत िरिᲦयᲂ को 
भरने के िलए आपेिक्षत अनुभव 
रखने वाले उन समुदायᲂ के 
अभ्यिथर्यᲂ के पयार्᳙ संख्या मᱶ 
उपलब्ध होने की संभावना नहᱭ ह।ै  
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           (8)            (9)            (10) 
लागू नहᱭ होता। सीधे भतᱮ िकए जाने 

वाले ᳞िᲦयᲂ के 
िलए 2 वषर्। 

सीधी भतᱮ ᳇ारा। 

िटप्पणः  पदधारी के ᮧितिनयुिᲦ या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुᲵी 
या िकन्हᱭ अन्य पिरिस्थितयᲂ मᱶ एक वषर् या अिधक अविध के िलए 
बाहर जाने के कारण की िरिᲦयाँ केन्ᮤीय सरकार के अिधकािरयᲂ ᳇ारा 
भरी जाएगᱭ। 
(क)  मूल संवगर् या िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर सदशृ पर धारण 

करते हᲂ, और 
(ख)  स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भतᱮ के िलए शैिक्षक अहतार्एँ और 

अनुभव रखते हᲂ। 
िटप् पण  1 :  ᮧितिनयुिᲦ की अविध, िजसके अंतगर्त केन्ᮤीय सरकार के 
उसी या िकसी अन्य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से ठीक पहले 
धािरत िकसी अन्य काडर बा᳭ पद पर िनयुिᲦ के िलए तीन वषर् से 
अिधक नहᱭ होगी। 
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िटप् पण  2 :  ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा िनयुिᲦ के िलए अिधकतम आयु सीमा 
आवेदन ᮧा᳙ करने की अंितम तारीख को 56 वषर् से अिधक नहᱭ होगी।  
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(11) 

लागू नहᱭ होता। 

 
                   (12)                  (13) 
समहू ‘ख’ िवभागीय पिु᳥ सिमित (पिु᳥ के सम्बन्ध मᱶ िवचार करन े के िलए) 
िजसमᱶ िन᳜िलिखत हᲂगःे- 

1. पेटेन्ट और िडजाइन के ज्ये᳧ संयुᲦ / िनयंᮢक संयुᲦ िनयंᮢक – अध्यक्ष

2. ᮧशासिनक अिधकारी     - सदस्य 

3. पेटेन्ट और िडजाइन के उपिनयंᮢक / सहायक िनयंᮢक – सदस्य 

4. ᳞ापार िचन्ह और भौगोिलक उपदशर्न के ज्ये᳧ परीक्षक / 
उपरिजस्ᮝार / सहायक रिजस्ᮝार - सदस्य 

 संघ लोक सेवा आयोग से परामशर् करना 
आवश्यक नहᱭ ह।ै 

[फा. सं. 2/15/2013- आईपीआर-I] 

 राजीव अᮕवाल, संयुᲦ सिचव 

MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Industrial Policy and Promotion) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 13th June, 2017 

G.S.R. 593(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution  and in 
supersession of the  Office of the Controller General, Patents, Designs and Trade Marks (Hindi Officer, Group ‘B’ post) 
Recruitment Rules, 1984 and the Office of the Controller General, Patents, Designs and Trade Marks (Junior Hindi 
Translator) Recruitment Rules, 1994, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the  posts of Assistant Director 
(Official Language) and Junior Translator in the Patent Office under the Office of the Controller General of Patents, 
Designs and Trade Marks, Department of Industrial Policy and Promotion, Ministry of Commerce and Industry, namely:- 

1. Short title and commencement.− (1) These rules may be called the Patent Office, under the Office of the 
Controller General of Patents, Designs and Trade Marks, Department of Industrial Policy and Promotion, 
Ministry of Commerce and Industry, Assistant Director (Official Language), Group ‘A’ post and Junior 
Translator, Group ‘B’ post,  Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix or pay scale.−  The number of  posts, their 
classification and the level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) 
to(4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.− The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 
aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.− No person, - 
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(a)    who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.− Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules, with respect of any class or category of persons.  

6. Saving.− Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of the 
post. 

Number of post. Classification. Level in the pay 
matrix or pay scale. 

Whether selection post 
or non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1.Assistant 

Director 
(Official 

Language). 

*01 (2017) 
Subject to variation 

dependent on 
workload. 

General Central  Service 
Group ‘A’ Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 10 in the pay 
matrix 

Rs.56100-177500. 

Selection. 

  
 
Age limit for direct 

recruits. 
Educational and other 

qualifications required for 
direct recruits. 

Whether age  and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if 
any. 

(6) (7) (8) (9)
Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years for 

promotees. 
 

Method of 
recruitment, 
whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion or 
by deputation/ 
absorption and  
percentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various 
methods. 

In case of recruitment by promotion  or 
deputation/ absorption, grades from which 
promotion or deputation/ absorption to be 
made.  

If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition. 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 
By promotion.  Promotion: 

Junior Translator in level 6 in the pay 
matrix Rs.35400–112400 with eight years 
regular service in the grade and have 
successfully completed the training of  two 
or four weeks as prescribed. 

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for 
promotion, their seniors would also be 
considered  provided they are not short of 
the requisite qualifying or eligibility 

1. Group ‘A’ Departmental Promotion 
Committee (for considering promotion) 
consisting of:- 

(1) Chairman/Member, Union Public Service 
Commission – Chairman 

(2) Joint Secretary (Admn.), DIPP   —Member 

(3) Controller General of Patents, Designs & 
Trade Marks                                    —Member  

2. Group ‘A’ Departmental Confirmation 
Committee (for considering confirmation) 

Consultation 
with UPSC 
necessary for 
appointment to 
the post on each 
occasion 
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service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service.  

consisting of:- 

(1) Joint Secretary (Admn.), DIPP - Chairman 

(2) Controller General of Patents, Designs & 
Trade Marks - Member 

(3) Senior Joint Controller of Patents & 
Designs/Joint Controller of Patents & Designs 
– Member 

  
(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Junior 
Translator. 

*04 (2017) Subject to 
variation dependent on 
workload. 

General Central  Service 
Group ‘B’, Non-Gazetted, 
Non-Ministerial.  

Level 6 in the pay 
matrix    
Rs.35400–112400 

Not applicable. 

 
(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for 
Government servants upto 
five years’ in accordance 
with the instructions  or 
orders issued by the 
Central Government). 

Note: The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications  
and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub-
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh, Andaman 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep. 

Essential: 

Master’s degree of a recognised University in Hindi with 
English as a compulsory or elective subject or as the 
medium of examination at the degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in English 
with Hindi as a compulsory or elective subject or as the 
medium of examination at the degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in any subject 
other than Hindi or English, with Hindi medium and  
English as a compulsory or elective subject or as the 
medium of examination at the degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in any subject 
other than Hindi or English, with English medium and 
Hindi as a compulsory or elective subject or as a medium 
of a examination at the degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in any subject 
other than Hindi or English, with Hindi and English as 
compulsory or elective subjects or either of the two as a 
medium of examination and the other as a compulsory or 
elective subject at the degree level; 

and 

recognised Diploma or certificate course in translation 
from Hindi to English and vice versa or two years’ 
experience of translation work from Hindi to English and 
vice versa  in Central Government  or State Government 
office, including Government of India undertaking 

Note 1: The qualification is relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission or Competent Authority 
for reasons to be recorded in writing, in case of candidates 
otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission or Competent Authority for reasons to be 
recorded in writing, in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection, the Staff Selection Commission or  Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up 
the posts reserved for them. 

Not applicable. Two years’ 
for direct 
recruits. 
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(10) (11) (12) (13) 

By direct  recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 
incumbent being away on 
deputation or long illness or 
study leave or under other 
circumstances for duration of one 
year or more may be filled on 
deputation basis from officers of 
Central Government, 

(a) holding analogous post on 
regular basis in the parent cadre 
or department; and 

(b) possessing the qualifications 
and experience prescribed for 
direct recruits under column (7). 

Note 1: The period of deputation 
including period of deputation in 
another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation or department 
of the central government shall 
ordinarily not to exceed three 
years.   
Note 2: The maximum age limit 
for appointment by deputation 
shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt 
of applications)   

Not 
applicable. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation 
Committee (for considering confirmation) 
consisting of:- 

(1)  Senior Joint Controller/Joint Controller 
of Patents & Designs          – Chairman  

(2) Administrative Officer – Member 

(3) Deputy Controller/Assistant Controller 
of Patents and Designs  - Member 

(4) Deputy Registrar/Assistant Registrar/ 
Senior Examiner of Trade Marks and 
Geographical Indications – Member 

Consultation with 
Union Public Service 
Commission not 
necessary. 

[F. No. 2/15/2013-IPR-I] 

RAJIV AGGARWAL, Jt. Secy. 
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