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िवत् त मंᮢ ालय 
(राजस् व िवभाग) 

अिधसूचना 
नई िदल्ली, 21 जून, 2017 

सा.का.िन. 615(अ).—रा᳦पित, संिवधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते हुए और 
िवत् त मंᮢालय, राजस् व िवभाग, ᮧवतर्न िनदेशालय, आशुिलिपक ᮰ेणी-2 समूह ‘ग’ पद  भतᱮ िनयम, 2013 को, उन बातᲂ के 
िसवाय अिधᮓांत करते हुए, िजन्हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पूवर् िकया गया ह,ै या करने का लोप िकया गया ह,ै  िवत् त मंᮢालय, 
राजस् व िवभाग, ᮧवतर्न िनदशेालय, आशुिलिपक ᮰ेणी-2 के  पद पर भतᱮ की प᳍ित का िविनयमन करने के िलए िन᳜िलिखत 
िनयम बनाते ह,ᱹ अथार्त् :— 

1. संिक्ष᳙ नाम और ᮧारंभ.—(1)  इन िनयमᲂ का संिक्ष᳙ नाम िवत् त मंᮢालय, राजस् व िवभाग, ᮧवतर्न िनदशेालय, 
आशुिलिपक ᮰ेणी-2 समूह ‘ग’ पद  भतᱮ िनयम, 2017  ह ै।  

(2)  ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन की तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे ।  
2. पदᲂ की सखं्या, वगᱮकरण, वेतन मिैᮝक् स मᱶ स् तर.—पद की संख्या, उसका वगᱮकरण और उससे संलग् न वेतन मैिᮝक् स 

मᱶ स् तर वह होगा, जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के स्तभं (2) से स्तंभ (4) मᱶ िविन᳸दर᳥् ह ै।  
3. भतᱮ की प᳍ित, आय-ुसीमा, अहर्ताएं आिद.—उᲦ पद पर भतᱮ की प᳍ित, आयु-सीमा, अहर्ताएं और उससे संबंिधत 

अन्य बातᱶ वे हᲂगी जो उᲦ अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) मᱶ िविन᳸दर᳥् ह ᱹ। 
4. िनरहर्ता.—वह ᳞िᲦ— 

(क)  िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकी प᳀ी जीिवत ह,ᱹ िववाह िकया ह,ै या या िववाह की संिवदा की 
ह;ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहते हुए िकसी ᳞िᲦ से िववाह िकया ह ैया िववाह की संिवदा 
की ह,ै 

उᲦ पदᲂ मᱶ से िकसी पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा : 
परन्तु यिद केᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैिक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ और िववाह के अन्य पक्षकार को लागू 

स्वीय िविध के अधीन अनुजे्ञय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अन्य आधार ह ᱹतो वह िकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतर्न से छूट दे 
सकेगी ।  
5. िशिथल करन ेकी शिᲦ.—जहां कᱶ ᮤीय सरकार की यह राय ह ᱹ िक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 
िलए जो कारण ह ᱹउन्हᱶ लेखब᳍ करके इन िनयमᲂ के िकसी उपबंध को िकसी वगर् या ᮧवगर् के ᳞िᲦयᲂ की बाबत, आदशे ᳇ारा 
िशिथल कर सकेगी ।  
6. ᳞ाविृᱫ.—इन िनयमᲂ की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा मᱶ छूट और अन्य िरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, िजनका 
केᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर िनकाले गए आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ, 
भूतपूवर् सैिनकᲂ, अन्य िपछड़े वगᲄ और अन्य िवशेष ᮧवगर् के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिक्षत ह ै। 
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अनसुूची 

पद का नाम पदᲂ की 
संख्या 

वगᱮकरण वेतन मैिᮝक् स मᱶ 
स् तर 

चयन 
पद 
अथवा 
अचयन 
पद 

सीधे भतᱮ िकए जान ेवाल े
᳞िᲦयᲂ के िलए आयु-सीमा 

सीधे भतᱮ िकए जान े
वाल े᳞िᲦयᲂ के िलए 
अपेिक्षत शैिक्षक और 
अन्य अहर्ताए ं

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 
आशुिलिपक 
᮰ेणी-2 

45* (2017) 

*(कायर्भार के 
आधार पर 
पिरवतर्न 
िकया जा 
सकता ह ै।) 

साधारण 
केᮤीय सेवा, 
समूह ‘ग’, 
अराजपिᮢत, 
अननसुिचवीय 
 

वेतन मैिᮝक् स मᱶ 
स् तर-4 
(25500-
81100)  

लागू 
नहᱭ 
होता 

 18 से 27 वषर् के बीच (सरकार 
᳇ारा  जारी िकए गए अनुदशेᲂ या 
आदशेᲂ के अनसुार सरकारी सेवकᲂ 
के िलए 40 वषर् तक िशिथल की 
जा सकती ह ै।) 

िटप्पण : आयु-सीमा अवधािरत 
करन ेके िलए िनणार्यक तारीख वह 
होगी जो कमर्चारी चयन आयोग 
᳇ारा िवज्ञािपत की जाए । 

 

(i) िकसी मान्यताᮧा᳙ 
बोडर् या िव᳡िव᳒ालय 
से 12वᱭ कक्षा उत् तीणर् 
या समतुल् य 
(ii) कौशल परीक्षण 
सिन् नयम  
᮰ुतलेख : 80 शब् द 
ᮧित िमनट की दर पर 
10 िमनट  
ᮧितलेखन 50 िमनट : 
(इंगिलश) 65 िमनट : 
(िहदंी) (केवल कंप् यूटर 
पर)  

 

सीधे भतᱮ िकए जान ेवाल े᳞िᲦयᲂ के िलए 
िविहत आयु और शैिक्षक अहतार्ए ंᮧो᳖त 
᳞िᲦयᲂ की दशा मᱶ लाग ूहᲂगी या नहᱭ । 

पिरवीक्षा की अविध, यिद कोई हो । भतᱮ की प᳍ित : भतᱮ सीधे होगी या 
ᮧो᳖ित ᳇ारा या ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा 
तथा िविभ᳖ प᳍ितयᲂ ᳇ारा भरी जाने 
वाली िरिᲦयᲂ की ᮧितशतता 

8 9 10 

   लागू नहᱭ होता      दो वषर्  सीधी भतᱮ ᳇ारा 

 

भतᱮ की प᳍ित : भतᱮ सीधे होगी या 
ᮧो᳖ित ᳇ारा या ᮧितिनयुिᲦ/आमलेन 
᳇ारा तथा िविभ᳖ प᳍ितयᲂ ᳇ारा भरी 
जान ेवाली िरिᲦयᲂ की ᮧितशतता 

यिद िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित ह ैतो उसकी 
संरचना 

भतᱮ करने मᱶ िकन पिरिस् थितयᲂ मᱶ संघ 
लोक सवेा आयोग से परामशर् िकया जाएगा। 

11 12 13 

लागू नहᱭ होता। समूह ‘ग’ िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित (पुि᳥ के 
िलए) िन᳜िलिखत से िमलकर बनेगी :-- 

1. उप िनदशेक (मुख् यालय)– अध् यक्ष  

2. सहायक िनदशेक (मुख् यालय)- सदस् य; 

3. अवर सिचव,/राजस् व िवभाग – सदस् य   

लागू नहᱭ होता। 
 

 

 

[फा. सं. 12018/3/2017-एडी.ईडी] 

संतोष कुमार, अवर सिचव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 21st June, 2017 

G.S.R.  615(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Ministry of Finance, Department of Revenue, Directorate of Enforcement, 
Stenographer, Grade-II, Group ‘C’ post, Recruitment Rules, 2013, except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer Grade-II, in the Ministry of Finance, Department of Revenue, 
Directorate of Enforcement, namely :— 
1. Short title and commencement.-—(1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department 
of Revenue, Directorate of Enforcement, Stenographer Grade-II, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2.     Number of post,   classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification 
and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 
annexed to these rules. 
3. Method of recruitment, age limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 
Schedule. 
4. Disqualification.–No person, — 
            (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  
            (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  
shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this rule. 
5.      Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 
6.       Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,  
ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of  
post. 

Number 
of  posts. 

Classification. Level 
in pay 
matrix. 

Whether 
selection 
post or 
non-
selection 
post. 

Age limit for 
direct 
recruits. 

Educational and 
other 
qualifications 
required for direct 
recruits. 

Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of 
promotees. 

1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Stenographer 
Grade-II. 

45* 
(2017) 
*subject 
to 
variation  

General 
Central 
Service, 
Group ‘C’,  
Non- 

Level 
4, (Rs. 
25500-
81100) 
in the  

Not 
applicable. 

Between 18 
to 27 years, 
(relaxable for 
Government 
servant upto 

(i) 12th 
Class Pass or 
equivalent from a 
recognised Board 
or university. 

Not 
applicable. 



4    THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY     [PART II—SEC. 3(i)] 

 

dependent 
on 
workload. 

 

Gazetted, 
Ministerial. 

 

pay 
matrix. 

 

 40 years in 
accordance 
with 
instructions 
or orders 
issued by the 
Government). 

Note: The 
crucial date 
for 
determining 
the age limit 
shall be as 
advertised by 
the Staff 
Selection 
Commission. 

 

(ii) Skill 
Test Norms 
Dictation: 10 
Minutes @ 80 
words per minute 
Transcription:  
50  minutes: 
(English) 

65 Minutes: 
(Hindi) (On 
computers only). 

 
Period of 
probation, if 
any. 

Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation/absorption and 
percentage of vacancies to 
be filled by various 
methods. 

In case of recruitment by 
promotion / deputation / 
absorption, grades from 
which promotion or 
deputation/absorption on 
to be made. 

If  Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is its 
composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making 
recruitment. 

9. 10. 11. 12. 13. 
Two years. By direct recruitment.  Not applicable. Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee 
(for confirmation) 
comprising of:- 
1. Deputy 
Director (Headquarters) 
– Chairperson; 
2. Assistant Director 

(Headquarters)- 
Member; 

3. Under Secretary, 
/Department of 
Revenue – Member. 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/3/2017 Ad.ED] 

SANTOSH  KUMAR, Under Secy. 
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