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No.  898] NEW DELHI, FRIDAY,  DECEMBER  14,  2018/AGRAHAYANA  23,  1940 इल�े �ॉइल�े �ॉइल�े �ॉइल�े �ॉिनक� और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालयिनक� और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालयिनक� और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालयिनक� और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालय अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना नई �द� ली,,,, 19 नव
 बर,,,, 2018    सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन. 1210121012101210 (अ).(अ).(अ).(अ).—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा  द! शि#य% का  योग करते (ए, और संचार और सूचना  ौ.ोिगक/ मं1ालय, सूचना  ौ.ोिगक/ िवभाग (समूह ‘ख’ पद) भत4 िनयम, 2009 को उन बात% के िसवाय अिध6ांत करते (ए, िज�ह: ऐसे अिध6मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै इले? @ॉिनक/ और सूचना  ौ.ोिगक/ मं1ालय म: समूह    ‘‘‘‘ख’’’’ पद% पर भत4 क/ पBित का िविनयमन    करने के िलए    िन
 निलिखत िनयम बनाते हC,,,, अथाEत:-   1.1.1.1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ारंभ.  नाम और �ारंभ.  नाम और �ारंभ.  नाम और �ारंभ. ---- (1) इन िनयम% का संिFG त नाम इले? @ॉिनक/ और सूचना  ौ.ोिगक/ मं1ालय,,,, समूह ‘‘‘‘ख’’’’ पद, भत4 िनयम,,,, 2018 ह।ै                                      (2) ये राजप1 म: उनके  काशन क/ तारीख को  वृJ त ह%गे।    2.      लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना. - ये िनयम इन िनयम% से उपाबB अनुसूची के Lतंभ (1) म: िविनOदP पद% पर लाग ूह%गे।     3. पद"पद"पद"पद"    क� क� क� क� सं# यासं# यासं# यासं# या,    वग%करणवग%करणवग%करणवग%करण औरऔरऔरऔर    वेतन वेतन वेतन वेतन मै(��स म) *तरमै(��स म) *तरमै(��स म) *तरमै(��स म) *तर. -  उ# पद% क/ संQ या,,,, उसका वग4करण,,,, वेतन मैR@?स म: Lतर वह होगा, जो इन िनयम% से उपाबB अनुसूची के L तंभ (2) से L तंभ (4) म: िविनOदP हC।     4. भत% क� प+ितभत% क� प+ितभत% क� प+ितभत% क� प+ित,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,    अह.ताएं आ1दअह.ताएं आ1दअह.ताएं आ1दअह.ताएं आ1द. – उ# पद% पर भत4 क/ पBित,,,, आयु सीमा,,,, अहEताएं और उससे संबंिधत अ� य बात: वे ह%गी जो उ? त/पूवU# अनुसूची के L तंभ (5) से (13) म: िविनOदP हC।     5. िनरिनरिनरिनरह.ताह.ताह.ताह.ता....----  वह  W यि? त, , , , ––––    ((((क)))) िजसने ऐसे W यि? त से िजसका पित या िजसक/ पJ नी जीिवत है,,,, िववाह �कया है,,,, या िववाह क/ संिवदा क/ है; ; ; ; या  ((((ख)))) िजसने अपने पित या अपनी पJ नी के जीिवत रहते (ए �कसी W यि? त से िववाह �कया है,,,, या िववाह क/ संिवदा क/ है, , , ,     उ? त पद पर िनयुि? त का पा1 नहX होगा::::      



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] पर� तु य�द के� Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे W यि? त और िववाह के अ� य पFकार को लाग ूL वीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह ैतो वह �कसी W यि? त को इस िनयम के  वतEन से छूट दे सकेगी। 6. िशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� त. -        जहां के� Yीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आव\ यक या समीचीन है,,,, वहां वह उसके िलए जो कारण हC, , , , उ� ह: लेखबB करके, इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वगE या  वगE के W यि? तय% के बाबत,,,, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।  7. 7. 7. 7.     4 या4 या4 या4 यावृि6 तवृि6 तवृि6 तवृि6 त. -  इन िनयम% क/ कोई बात,,,, ऐसे आरFण,,,, आयु----सीमा म: छूट और अ� य Rरयायत% पर  भाव नहX डालगेी,,,, िजनका के� Yीय सरकार �ारा इस संबंध म: समय-समय पर जारी �कए गए आदेश% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%,,,, अनुसूिचत जनजाितय%,,,, अ� य िपछड़े वग`,,,, भूतपूवE सैिनक% और अ� य िवशेष  वगE के W यि? तय% के िलए उपबंध करना अपेिFत ह।ै     अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद स�ं यापद स�ं यापद स�ं यापद स�ं या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वतेन वतेन वतेन वतेन म�ै��स म� म�ै��स म� म�ै��स म� म�ै��स म� �तर�तर�तर�तर    चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन पदअचयन पदअचयन पदअचयन पद    सीध े भत� �कए सीध े भत� �कए सीध े भत� �कए सीध े भत� �कए जान े वाजान े वाजान े वाजान े वाल ेल ेल ेल े� य� य� य� यि�य  के िलए ि�य  के िलए ि�य  के िलए ि�य  के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा        सीध ेभत� �कए जान ेसीध ेभत� �कए जान ेसीध ेभत� �कए जान ेसीध ेभत� �कए जान ेवाल े � यवाल े � यवाल े � यवाल े � यि�य ि�य ि�य ि�य     के के के के िलए अपेिलए अपेिलए अपेिलए अपेि$त ि$त ि$त ि$त शिै$क और अ( यशिै$क और अ( यशिै$क और अ( यशिै$क और अ( य    अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं        (1)    (2)    (3)    (4)    (5)    (6)    (7)    1.अनुभाग अिधकारी।।।।    *31  (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण क� �ीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि�त, अनुसिचवीय। 

वेतन मै
��स (47600- 151100 �.) म�  तर-8 चयन। लागू नह% होता। लागू नह% होता। 
 सीध े भत� �कए जान ेसीध े भत� �कए जान ेसीध े भत� �कए जान ेसीध े भत� �कए जान ेवाल े � यवाल े � यवाल े � यवाल े � यि�य  के िलए ि�य  के िलए ि�य  के िलए ि�य  के िलए िविहत आय ुऔर शिै$क िविहत आय ुऔर शिै$क िविहत आय ुऔर शिै$क िविहत आय ुऔर शिै$क अहता*एं -ो( नअहता*एं -ो( नअहता*एं -ो( नअहता*एं -ो( नत � यत � यत � यत � यि�य  ि�य  ि�य  ि�य  क/ दशा म� लाग ूहोगीक/ दशा म� लाग ूहोगीक/ दशा म� लाग ूहोगीक/ दशा म� लाग ूहोगी 

प�रवी$ा क/ प�रवी$ा क/ प�रवी$ा क/ प�रवी$ा क/ अविधअविधअविधअविध,,,,    य�द कोई य�द कोई य�द कोई य�द कोई होहोहोहो    भत� क/ प2ित: भत� सीध ेहोगी या भत� क/ प2ित: भत� सीध ेहोगी या भत� क/ प2ित: भत� सीध ेहोगी या भत� क/ प2ित: भत� सीध ेहोगी या -ो( न-ो( न-ो( न-ो( नित 4ारा या -ितिनयिु� ित 4ारा या -ितिनयिु� ित 4ारा या -ितिनयिु� ित 4ारा या -ितिनयिु� या या या या आमलेन  4ारा तथा िविभ( नआमलेन  4ारा तथा िविभ( नआमलेन  4ारा तथा िविभ( नआमलेन  4ारा तथा िविभ( न    प2ितय  4ारा भरी जान े वाली प2ितय  4ारा भरी जान े वाली प2ितय  4ारा भरी जान े वाली प2ितय  4ारा भरी जान े वाली �रि�य  क/ -ितशतता �रि�य  क/ -ितशतता �रि�य  क/ -ितशतता �रि�य  क/ -ितशतता     
-ो6ित या -ितिनयिु� या आमलेन 4ारा भत� -ो6ित या -ितिनयिु� या आमलेन 4ारा भत� -ो6ित या -ितिनयिु� या आमलेन 4ारा भत� -ो6ित या -ितिनयिु� या आमलेन 4ारा भत� क/ दशा म� व े 7िेणया ं िजनस े -ो6ित या क/ दशा म� व े 7िेणया ं िजनस े -ो6ित या क/ दशा म� व े 7िेणया ं िजनस े -ो6ित या क/ दशा म� व े 7िेणया ं िजनस े -ो6ित या ----ितिनयिु� या आमलेन �कया जाएगाितिनयिु� या आमलेन �कया जाएगाितिनयिु� या आमलेन �कया जाएगाितिनयिु� या आमलेन �कया जाएगा    (8)    (9)    (10)    (11) लागू नह% होता। लागू नह% होता। (i) पचास )ितशत )ो+ित ,ारा; और (ii) पचास )ितशत सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक  परी/ा के मा0यम से।  
-ो6ित-ो6ित-ो6ित-ो6ित : वेतन मै
��स (44900-142400 �.) म�  तर-7 म� सहायक अनुभाग अिधकारी िज8ह9ने उस ;ेड म� छह वष� क? अनुमो�दत सेवा क? हो िजसम� कम स े कम पांच वष� क? िनयिमत और िनरंतर सेवा शािमल होनी चािहए। �ट9पण �ट9पण �ट9पण �ट9पण 1111: भतB के वष� के पहले �दन ;ेड म� पदावास (रेज़ीड�सी) अविध के Dप म� क? गयी अनुमो�दत सेवा क? गणना )ो+ित के िलए क? जाएगी। भतB क? िविभ8 न पGितय9 के िलए ‘‘‘‘अनुमो�दत सेवा’’’’ पद  िनम्  नानुसार होगी:     (i) उस ;ेड म�  सीधी भतB से चयिनत �कसी अिधकारी के बारे म�, , , , उस ;ेड म� क? गयी िनयिमत सेवा  क? अविध या अविधयां,,,, 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3    िजसम�/िजनम� अनुपि  थित क? अविध अथवा अविध यां शािमल हL िजसके/िजनके दौरान उसने उस ;ेड म� िनयिमत आधार पर कोई पद धा
रत �कया होता,,,, Pकतु उसके  छुQी पर होने अथवा ऐसा पद धा
रत करने के िलए अ8 यथा उपलS ध न होने के नाते उस वष�,,,, िजसम� सीधी भतB के िलए परी/ा आयोिजत क? गयी थी,,,, स ेआगामी भतB के वष� के पहले �दन से;;;;  (ii)  उस ;ेड म�  िवभागीय परी/ा  के मा0यम से भतB �कए गए �कसी अिधकारी के बारे म�, , , , उस ;ेड  म� क? गयी िनयिमत सेवा क? अविध या अविधयां,,,, िजसम�/िजनम� अनुपि  थित  क? अविध अथवा अविध यां शािमल हL िजसके/िजनके दौरान उसने उस ;ेड म� िनयिमत आधार पर कोई पद धा
रत �कया होता,,,, Pकतु उसके  छुQी पर होने अथवा ऐसा पद धा
रत करने के िलए अ8 यथा उपलS ध न होने के नाते उस वष�,,,, िजसक? 
रि� तय9 के िलए ऐसी परी/ा आयोिजत क? गयी थी,,,, भतB के वष� के पहले �दन से;;;;  (iii) िनT नतर ;ेड म� सेवा क? अविध के आधार पर उस ;ेड म�  भतB �कए गए �कसी अिधकारी के बारे म�,,,, उस ;ेड  म� क? गयी  िनयिमत सेवा क? अविध या अविधयां,,,, िजसम�/िजनम� अनुपि  थित  क? अविध अथवा अविध यां शािमल हL िजसके/िजनके दौरान उसने उस ;ेड म� िनयिमत आधार पर कोई पद धा
रत �कया होता,,,, Pकतु उसके छुQी पर होने अथवा ऐसा पद धा
रत करने के िलए अ8 यथा उपलS ध न होने के नाते उस वष�,,,, िजसके िलए भतB क? गयी थी,,,, भतB के वष� के पहले �दन से: : : :  पर8तु  उपयु�� त उपखंड ((((i),    ((((ii) और    ((((iii)    म� उिU लिखत �कसी भी मामले म� जहां िनयुि� त पर काय�;हण करने म� नSबे �दन से अिधक का िवलT ब होता है,,,, तो ऐसा िवलT ब अिधकारी क? ओर से �कसी भी चूक के कारण नह% होना चािहए। �ट9पण �ट9पण �ट9पण �ट9पण 2222: जहां ऐसे किनW ठ अिधका
रय9,,,, िज8 ह9ने अपनी अह�क/पा�ता सेवा पूरी कर ली है पर )ो+ित के िलए िवचार �कया जा रहा है,,,, वहां उनके व
रW ठ अिधका
रय9  पर भी िवचार �कया जाएगा बशतY �क उनक? अपेि/त अह�क/पा�ता सेवा ऐसी अह�क/पा�ता सेवा  के आधे से अिधक अथवा दो वष�,,,, जो भी कम हो,,,, से कम न हो,,,, और  अपने किनW ठ  अिधका
रय9,,,, िज8 ह9ने ऐसी अह�क/पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ै के 

         



4   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] साथ अगले उZ चतर ;ेड म� )ो+ित के िलए प
र वी/ा अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।    सीिमत िवभागीय सीिमत िवभागीय सीिमत िवभागीय सीिमत िवभागीय -ित�पधा*:मक-ित�पधा*:मक-ित�पधा*:मक-ित�पधा*:मक    परी$ा:परी$ा:परी$ा:परी$ा: इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय म� वेतन मै
��स (44900-142400 �.) म�  तर-7 म� सहायक अनुभाग अिधकारी और वैयि`क सहायक िज8ह9ने कम से कम पांच वष� क?  अनुमो�दत सेवा पूरी क? ह,ै िजसम� वेतन मै
��स के उस  तर म� कम से कम चार वष� क? िनयिमत और िनरंतर सेवा शािमल होनी चािहए और इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय म� वेतन मै
��स (35400-112400 �.) म�  तर-6 म� सुर/ा पय�वे/क िज8ह9ने कम से कम सात वष� क? अनुमो�दत सेवा पूरी क? ह,ै िजसम� वेतन मै
��स के उस  तर म� कम से कम छह वष� क? िनयिमत और िनरंतर सेवा शािमल होनी चािहए। सहायक अनुभाग अिधकारी, वैयि`क सहायक और सुर/ा पय�वे/क ने सफलतापूव�क प
रवी/ा क? अविध पूरी क? हो और उनके पास िनधा�
रत तारीख को मा8यता )ाc िवdिव_ालय से eातक या समतुUय िड;ी हो, इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय म� अनुभाग अिधकारी सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक परी/ा, िनयम, 2018 के )ावधान9 के अनुसार आयोिजत क? जाने वाली सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक परी/ा म� भाग लेने के िलए पा� होगा।  पुनरीि/त िनयम9 क? अिधसूचना क? तारीख को िनयिमत आधार पर पोषक पद धारण करने वाले fि`य9 के िलए पा�ता समान ही रहेगी।    य�द िवभागीय -ो( नय�द िवभागीय -ो( नय�द िवभागीय -ो( नय�द िवभागीय -ो( नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक/ सरंचनातो उसक/ सरंचनातो उसक/ सरंचनातो उसक/ सरंचना    भत� करन ेम� �कन प�रि�थितय  म� सघं लोक भत� करन ेम� �कन प�रि�थितय  म� सघं लोक भत� करन ेम� �कन प�रि�थितय  म� सघं लोक भत� करन ेम� �कन प�रि�थितय  म� सघं लोक सवेासवेासवेासवेा    आयोग स ेपरामश* �कया जाएगाआयोग स ेपरामश* �कया जाएगाआयोग स ेपरामश* �कया जाएगाआयोग स ेपरामश* �कया जाएगा    (12)    (13)    -ो( न-ो( न-ो( न-ो( नित के सबंंध म�  ित के सबंंध म�  ित के सबंंध म�  ित के सबंंध म�  िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित    िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन? निन? निन? निन? निलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:े----            1.   काgमक का )धान, इले��ॉिनक? और सूचना                                      - अ0 य/;  )ौ_ोिगक? मं�ालय 2.    संयु` िनदशेक से अिनh पंि` का एक                                               - सद  य; अिधकारी, इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय    3.   इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय                                       - सद  य। से िभ+ भारत सरकार के मं�ालय या िवभाग  या संगठन के उप सिचव से अिनh पंि` का एक अिधकारी  
लागू नह% होता। 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5     ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    2. िनजी सिचव। *27 (2018)  *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण क� �ीय सेवा, समूह “ख”, राजपि�त,  अनुसिचवीय। वेतन मै
��स 47600-151100�. म�  तर-8 चयन। लागू नह% होता। 

    ((((7777))))    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  (i) पचास )ितशत )ो+ित ,ारा; और  (ii) पचास )ितशत सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक परी/ा के मा0यम से। 
-ो6ित-ो6ित-ो6ित-ो6ित: : : :  वेतन मै
��स (44900-142400 �.) म�  तर-7 म� वैयि`क सहायक िज8ह9ने उस ;ेड म� छह वष� क? अनुमो�दत सेवा क? हो िजसम� कम से कम पांच वष� क? िनयिमत और िनरंतर सेवा शािमल होनी चािहए। �ट9 प�ट9 प�ट9 प�ट9 पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: भतB के वष� के पहले �दन ;ेड म� पदावास (रेज़ीड�सी) अविध के Dप म� क? गयी अनुमो�दत सेवा क? गणना )ो+ित के िलए क? जाएगी । भतB क? िविभ8 न पGितय9 के िलए ‘अनुमो�दत सेवा’ पद िनT नानुसार होगी:  (i) उस ;ेड म�  िवभागीय परी/ा  के मा0यम से भतB �कए गए �कसी अिधकारी के बारे म�, उस ;ेड  म� क? गयी िनयिमत सेवा क? अविध या अविधया,ं िजसम�/िजनम� अनपुि  थित  क? अविध अथवा अविध यां शािमल हL िजसके/िजनके दौरान उसने उस ;ेड म� िनयिमत आधार पर कोई पद धा
रत �कया होता, Pकतु उसके  छुQी पर होन ेअथवा ऐसा पद धा
रत करने के िलए अ8 यथा उपलS ध न होने के नाते उस वष�, िजसक? 
रि� तय9 के िलए ऐसी परी/ा आयोिजत क? गयी थी, भतB के वष� के पहले �दन से; (ii)  िनT नतर ;ेड म� सेवा क? अविध के आधार पर उस ;ेड म� भतB �कए गए �कसी अिधकारी के बारे म�, उस ;ेड  म� क? गयी  िनयिमत सेवा क? अविध या अविधया,ं िजसम�/िजनम� अनुपि  थित  क? अविध अथवा अविध यां शािमल हL िजसके/िजनके दौरान उसने उस ;ेड म� िनयिमत आधार पर कोई पद धा
रत �कया होता, Pकतु उसके छुQी पर होने अथवा ऐसा पद धा
रत करने के िलए अ8 यथा उपलS ध न होने के नाते उस वष�, िजसके िलए भतB क? 

        



6   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] गयी थी, भतB के वष� के पहले �दन स:े    पर8तु  उपयु�� त उपखंड (i) और (ii) म� उिU लिखत �कसी भी मामले म� जहां िनयुि� त पर  काय�;हण करने म� नSबे �दन से अिधक का िवलT ब होता ह,ै तो ऐसा िवलT ब अिधकारी क? ओर से �कसी भी चूक के कारण नह% होना चािहए। �ट9पण �ट9पण �ट9पण �ट9पण 2222: जहां ऐसे किनW ठ अिधका
रय9, िज8 ह9ने अपनी अह�क/पा�ता सेवा पूरी कर ली ह ैपर )ो+ित के िलए िवचार �कया जा रहा ह,ै वहां उनके व
रW ठ अिधका
रय9  पर भी िवचार �कया जाएगा बशतY �क  उनक? अपेि/त अह�क/पा�ता सेवा ऐसी अह�क/पा�ता सेवा  के आधे से अिधक अथवा दो वष�, जो भी कम हो, से कम न हो, और  अपने किनW ठ  अिधका
रय9, िज8 ह9ने ऐसी अह�क/पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैके साथ अगले उZ चतर ;ेड म� )ो+ित के िलए प
र वी/ा अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। सीिमत िवभागीय सीिमत िवभागीय सीिमत िवभागीय सीिमत िवभागीय -ित�पधा*:मक-ित�पधा*:मक-ित�पधा*:मक-ित�पधा*:मक    परी$ा:परी$ा:परी$ा:परी$ा: इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय म� वेतन मै
��स (44900-142400 �.) म�  तर-7 म� वैयि`क सहायक    िज8ह9ने कम से कम पांच वष� क? अनुमो�दत सेवा क? ह,ै िजसम� वेतन मै
��स के उस  तर म� कम से कम चार वष� क? िनयिमत और िनरंतर सेवा शािमल होनी चािहए और िजसने अपने प
रवी/ा क? अविध सफलतापूव�क पूण� क? हो और उनके पास िनधा�
रत तारीख को मा8यता )ाc िवdिव_ालय से eातक या समतुUय िड;ी हो, , , ,  इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय म� िनजी सिचव, सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक परी/ा,,,, िनयम, , , , 2018    के )ावधान9 के अनुसार आयोिजत क? जाने वाली सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक परी/ा म� भाग लेने के िलए पा� होगा।  पुनरीि/त िनयम9 क? अिधसूचना क? तारीख को िनयिमत आधार पर पोषक पद धारण करने वाले fि`य9 के िलए पा�ता समान ही रहेगी।         



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 (12) ((((13)))) -ो( न-ो( न-ो( न-ो( नित के सबंंध म�  ित के सबंंध म�  ित के सबंंध म�  ित के सबंंध म�  िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित    िजसम� िन? निजसम� िन? निजसम� िन? निजसम� िन? निलिखत ह गे:िलिखत ह गे:िलिखत ह गे:िलिखत ह गे:----            1. काgमक का )धान, इले��ॉिनक? और सूचना                                          - अ0 य/;  )ौ_ोिगक? मं�ालय 2. संयु` िनदशेक से अिनh पंि` का एक अिधकारी,                                      - सद  य; इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय  3. इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय से िभ+                                 - सद  य। भारत सरकार के म�ंालय या िवभाग या संगठन के उप  सिचव से अिनh पंि` का एक अिधकारी  
लागू नह% होता।    

 ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    3. सहायक सतक� ता अिधकारी। *01 (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण क� �ीय सेवा, समूह  ‘ख’, राजपि�त, अननुसिचवीय।  वेतन मै
��स  44900-142400 �. म�  तर-7  लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  

    ((((7777))))    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    लागू नह% होता।   लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  (i) )ितिनयुि`; और  (ii) सशk बल के काgमक9 के िलए:  )ितिनयुि`/ पुन:िनयोजन। )ितिनयुि`: : : :   के8�ीय सरकार या राlय सरकार9 या पिSलक से�टर के उपnम9 या  वायo िनकाय9 से ऐसे अिधकारी िज8होन े-    (i) िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया qआ है; ; ; ; अथवा  (ii) इस ;ेड म� 5 वष� क? िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै
��स (35400-112400 �.)  तर-6 म� सतक� ता सहायक; अथवा (iii) वेतन मैR@?स (44900-142400 b.) Lतर-7 म:    सहायक अनुभाग अिधकारी िजनक/ शैFिणक अहEताएं और अनुभव िनeानुसार ह:ै    आव7यकआव7यकआव7यकआव7यक:      (i) मा�यता  ाg िवhिव.ालय से iातक    िडjी; और     (ii) सिचवालय  िशFण तथा  बंधन संLथान �ारा संचािलत  शासिनक सतकEता का  िशFण पूरा �कया हो तथा सतकEता एवं अनुशासिनक मामल% म: तीन वषE का अनुभव हो ।    

        



8   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय: कंGयूटर पर कायE करने का अनुभव।      (ट�पण(ट�पण(ट�पण(ट�पण    1: 1: 1: 1:  ितिनयुि# क/ अविध, , , , िजसके अंतगEत    के�Yीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग म: इस िनयुि# से ठीक पहले धाRरत �कसी अ�य काडर बाm    पद पर  ितिनयुि#        क/ अविध ह ै    साधारणतया    तीन    वषE से अिधक नहX होगी। (ट�पण(ट�पण(ट�पण(ट�पण 2:2:2:2:  ितिनयुि# पर िनयुि#    के िलए अिधकतम आयु        सीमा आवेदन  ाg करने    क/ अंितम तारीख को    56    वषE से अिधक नहX होगी। सश9 बल के का;मसश9 बल के का;मसश9 बल के का;मसश9 बल के का;मक" के िलए क" के िलए क" के िलए क" के िलए �ितिनयुि=/पुन:िनयोजन:�ितिनयुि=/पुन:िनयोजन:�ितिनयुि=/पुन:िनयोजन:�ितिनयुि=/पुन:िनयोजन:    सशn बल% के ऐसे काoमक% जो सेवािनवृ! होने वाल ेहC या िजनका एक वषE क/ अविध के भीतर आरिFत के pप म: Lथानांतरण �कया जाना ह ैऔर िज�ह: अपेिFत अनुभव और िविहत शैFिणक अहEता  ाg ह ै के िवषय म: भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे qि#य% को  उस तारीख तक  ितिनयुि# पर रखा जाएगा िजस तारीख से वे सशn बल% से सेवा िनवृ! होकर कायEमु# होने वाले हC । इसके बाद उनक/ सेवाr को पुनoनयोजन पर जारी रखा जाएगा।   (12) ((((13)))) लागू नह% होता। लागू नह% होता।        ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    . भंडार अिधकारी।  *02  (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, राजपि�त, अननुसिचवीय। वेतन मै
��स 44900-142400 �. म�  तर-7 चयन।  लागू नह% होता।  

   



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9 ((((7777))))    ((((8888))))    ((((9999))))    ((((10101010))))    ((((11111111))))    लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  (i) )ितिनयुि`/ आमेलन या )ौ+ित; और (ii) सशk बल के काgमक9 के िलए:  )ितिनयुि`/ पुन:िनयोजन।     
-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�:   के8�ीय सरकार या राlय सरकार9 या पिSलक से�टर के उपnम9 या  वायo िनकाय9 से ऐसे अिधकारी िज8होने -      (क) (iiii) िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया qआ है; ; ; ; अथवा    (ii)    ऐसे भंडार सहायक िज8ह9ने इस ;ेड म� पांच वष� क? िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै
��स (35400-112400 �.)  तर-6 म� भंडार  सहायक क? िनयिमत सेवा क? है; ; ; ; अथवा मूल काडर/िवभाग म� समतुUय पद पर अथवा के8�ीय  सरकार के अिधकारी हL; और     (ख) िजनके पास भंडार9 को संभालने, , , , लेखाs और भंडार बिहय9 के रख-रखाव म�  तीन वष� का अनुभव है।     वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय: कंtयूटर पर काय� करने का अनुभव।      �ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1: ऐसे िवभागीय भंडार सहायक िज8ह9ने इस ;ेड म� पांच वष� क? िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै
��स (35400-112400 �.)  तर-6 म� भंडार  सहायक क? िनयिमत सेवा क? ह ैके िवषय म� )ितिनयु` fि`य9 के साथ िवचार �कया जाएगा । य�द उनक? िनयुि` के िलए चयन हो जाता ह ै तो पद )ौ+ित ,ारा भरा गया समझा जाएगा।     �ट9पण�ट9पण�ट9पण�ट9पण 2:    )ितिनयिु` क? अविध, , , , िजसके अंतग�त    के8�ीय सरकार के उसी या �कसी अ8य संगठन/िवभाग म� इस िनयुि` से ठीक पहले धा
रत �कसी अ8य काडर बाu    पद पर )ितिनयुि`        क? अविध है     साधारणतया    तीन    वष� से अिधक नह% होगी।    �ट9पण�ट9पण�ट9पण�ट9पण     3: )ितिनयुि` पर िनयुि`    के िलए अिधकतम आयु        सीमा आवेदन )ाc करने    क? अंितम तारीख को    56    वष� से अिधक नह% होगी।    सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/पनु:िनयोजन-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन::::    सशk बल9 के ऐसे काgमक9 जो सेवािनवृo होने वाले हL या िजनका एक वष� क? अविध के भीतर आरि/त के Dप म�  थानांतरण �कया जाना ह ै और िज8ह� अपेि/त अनुभव और िविहत शै/िणक आvता� )ाc है    

        



10   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] के िवषय म� भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे fि`य9 को  उस तारीख तक )ितिनयुि` पर रखा जाएगा िजस तारीख से वे सशk बल9 से सेवा िनवृo होकर काय�मु` होने वाले हL। इसके बाद उनक? सेवाs को पुनgनयोजन पर जारी रखा जाएगा।      (12) ((((13)))) -ो( न-ो( न-ो( न-ो( नित के सबंंध म�  ित के सबंंध म�  ित के सबंंध म�  ित के सबंंध म�  िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित    िजसम� िन? निजसम� िन? निजसम� िन? निजसम� िन? निलिखत ह गे:िलिखत ह गे:िलिखत ह गे:िलिखत ह गे:----            1. काgमक का )धान, इले��ॉिनक? और सूचना                                                 - अ0 य/;  )ौ_ोिगक? मं�ालय 2. संयु` िनदशेक से अिनh पंि` का एक अिधकारी,                                              - सद  य; इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय    3. इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय से िभ+                                         - सद  य। भारत सरकार के म�ंालय या िवभाग या संगठन के उप  सिचव से अिनh पंि` का एक अिधकारी 
लागू नह% होता।    

 1111    2222    3333    4444    5555    6666    5. सहायक इंजीिनयर (इले��ीकल)।    *01   (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, राजपि�त, अननुसिचवीय। वेतन मै
��स 44900-142400 �. म�  तर-7 लागू  नह% होता।  लागू नह% होता।  

 7 8888    9999    10101010    11111111    लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  लागू नह% होता।   )ितिनयुि`/आमलेन; और सशk बल के काgमक9 के िलए: )ितिनयुि`/पुन: िनयोजन।    
-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�:   के8�ीय सरकार या राlय सरकार9 या पिSलक से�टर के उपnम9 या  वायo िनकाय9 से ऐसे अिधकारी-    (क) (i)    जो िनयिमत आधार पर मूल काडर/िवभाग म� सदशृ पद धारण �कए qए हL ; ; ; ; अथवा    ((((ii) वेतन मै
��स (35400-112400 �.)  तर-6 म� किनw इंजीिनयर  (इले��ीकल) िजनक? ;ेड म� अथवा मूल काडर/िवभाग म� पांच वष� या समतुUय पद पर िनयिमत सेवा हो; ; ; ;  और    (ख) िनhिलिखत अvता�एं और अनभुव रखते हL:     आवEयक:आवEयक:आवEयक:आवEयक:     उप- थल उप करी िबजली उ.पादन सेट9, , , , टेलीफोन, , , , ए�सच�ज, , , ,  िबना Dकावट के िबजली आपूgत )णाली, , , , वातानुकूलक आ�द के िवgनमाण  

    



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 11 तथा अनुर/ण सिहत िडजाइन तैयार करना, , , , अनुमािनत खच� तैयार करना संिवदा )ेषण आने म� तीन साल के अनुभव के साथ िव_ुत इंजीिनयरी म� िडtलोमा।     वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय: मा8यता )ाc िवdिव_ालय या सं थान से िव_ुत इंजीिनयरी मे िड;ी।     �ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1: : : : )ितिनयिु` क? अविध, िजसके अंतग�त के8�ीय सरकार के उसी या �कसी अ8य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि` से ठीक    पहले धा
रत �कसी अ8य बाu काडर पद पर  )ितिनयुि` क? अविध ह ैसाधारणतया तीन वष� से अिधक नह% होगी।    �ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2: : : : )ितिनयिु` पर िनयुि` के िलए अिधकतम  आयु सीमा आवेदन )ाc करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह% ह9गी ।     �ट9पण 3�ट9पण 3�ट9पण 3�ट9पण 3: य�द मं�ालय म� )ितिनयुि` के आधार पर चयिनत किनw इंजीिनयर (इले��ीकल) को आमेिलत करने पर िवचार �कया जाता ह ै तो यह अिनवाय� होगा �क आमेलन क? तारीख से पहले उसक? ;ेड म� पांच वष� क? िनयिमत सेवा क?  अविध पूण� हो।      सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/पनु: सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/पनु: सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/पनु: सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/पनु: िनयोजन:िनयोजन:िनयोजन:िनयोजन:    सशk बल9 के ऐसे काgमक9 जो सेवािनवृo होने वाले हL या िजनका एक वष� क? अविध के भीतर आरि/त के Dप म�  थानांतरण �कया जाना है और िज8ह� अपेि/त अनुभव और िविहत शै/िणक आvता� )ाc ह ैके िवषय म� भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे fि`य9 को  उस तारीख तक )ितिनयुि` पर रखा जाएगा िजस तारीख से व ेसशk बल9 से सेवा िनवृo होकर काय�मु` होने वाले हL। इसके बाद उनक? सेवाs को पुनgनयोजन पर जारी रखा जाएगा।       12 13 लागू नह% होता।    लागू नह% होता।     1111    2222    3333    4444    5555    6666    6. अनुभाग अिधकारी  (अिx)।  *01   (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, राजपि�त, अननुसिचवीय। वेतन मै
��स 44900-142400 �. म�  तर-7 लागू  नह% होता।  लागू नह% होता।  

 



12   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 7 8888    9999    10101010    11111111    लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  लागू नह% होता।   )ितिनयुि`/आमेलन; और 
  सशk बल के काgमक9 के िलए:  )ितिनयुि`/पुन: िनयोजन।    

-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�:   के8�ीय सरकार या राlय सरकार9 या पिSलक से�टर के उपnम9 या  वायo िनकाय9 से ऐसे अिधकारी –     ((((क) (i)    जो िनयिमत आधार पर मूल काडर/िवभाग म� सदशृ पद धारण �कए qए हL; ; ; ; अथवा    ((((ii) वेतन मै
��स (44900-142400 �.) म�  तर-7 म�  सहायक अनुभाग अिधकारी  िजनक? उस ;ेड म� अथवा मूल काडर/िवभाग म� तीन वष� या समतुUय पद पर िनयिमत सेवा हो; और    (ख) िनhिलिखत अvता�एं और अनुभव रखते हL:     आवEयक:आवEयक:आवEयक:आवEयक: �दUली अिx सेवा या के8� सरकार ,ारा िवgन�दy समतुUय कोई अिx शमन कौशल )िश/ण )ाc �कया हो।     वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय: मा8यता )ाc िवdिव_ालय या सं थान से िड;ी।     �ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1. . . . )ितिनयिु` क? अविध, िजसके अंतग�त के8�ीय सरकार के उसी या �कसी अ8य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि` से ठीक पहले धा
रत �कसी अ8य बाu काडर पद पर  )ितिनयुि` क? अविध है साधारणतया तीन वष� से अिधक नह% होगी।    �ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2.    )ितिनयुि` पर िनयुि` के िलए अिधकतम  आयु सीमा आवेदन )ाc करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह% ह9गी।     सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/-ितिनयिु�/-ितिनयिु�/-ितिनयिु�/    पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:    सशk बल9 के ऐसे काgमक9 जो सेवािनवृo होने वाले हL या िजनका एक वष� क? अविध के भीतर आरि/त के Dप म�  थानांतरण �कया जाना है और िज8ह� अपेि/त अनुभव और िविहत शै/िणक आvता� )ाc ह ै के िवषय म� भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे fि`य9 को उस 

        



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 13 तारीख तक )ितिनयुि` पर रखा जाएगा िजस तारीख से वे सशk बल9 से सेवा िनवृo होकर काय�मु` होने वाले हL । इसके बाद उनक? सेवाs को पुनgनयोजन पर जारी रखा जाएगा।      12 13 लागू नह% होता।    लागू नह% होता।     1111    2222    3333    4444    5555    6666    7. सहायक अनुभाग अिधकारी।  *75    (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, अराजपि�त, अनुसिचवीय। वेतन मै
��स 44900-142400 �. म�  तर-7 चयन।  30 वष�। (के8�ीय सरकार ,ारा जारी अनुदशे9 या आदशे9 के अनुसरण म� अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित के अzयgथय9  के मामले म� 45 वष� और साधारण  अzयgथय9 के मामले म� 40 वष� तक सरकारी सेवाक9 के िलए िशिथलनीय)। �ट9पण:�ट9पण:�ट9पण:�ट9पण: आयु सीमा अवधा
रत करने क? िनणा�यक तारीख भारत म� उTमीदवार9 से आवेदन )ाc करने क? अंितम तारीख होगी (और असम, मेघालय, अDणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि�पुरा, िस�{म, जTमू और क|मीर राlय का ल}ाख संभाग, िहमाचल )दशे के चTबा िजले का पांगी उपसंभाग और लाहौल और  पीित िजले के िलए िनधा�
रत अंितम ितिथ नह%)।  

     

 7 8888    9999    10101010    11111111    आवEयक:आवEयक:आवEयक:आवEयक: मा8यता )ाc िवdिव_ालय    से eातक िड;ी।     वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: कTtयूटर )चालन संबंधी ~ानननन।      
लागू नह% होता।  दो वष�।  (i) चालीस )ितशत )ो+ित ,ारा;   (ii) दस )ितशत सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक परी/ा के मा0यम स;े और  (iii) पचास )ितशत सीधी भतB ,ारा।   

-ो6ित-ो6ित-ो6ित-ो6ित::::    वेतन मै
��स (25500-81100 �.) म�  तर-4 म� व
रw सिचवालय सहायक  िज8ह9ने उस ;ेड म� दस     वष� क? अनुमो�दत सेवा क? हो िजसम� कम से कम आठ वष� क? िनयिमत और िनरंतर सेवा शािमल होनी चािहए। 



14   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)]        �ट9पण �ट9पण �ट9पण �ट9पण 1: भतB के वष� के पहले �दन ;ेड म� पदावास (रेज़ीड�सी) अविध के Dप म� क? गयी अनुमो�दत सेवा क? गणना )ो+ित के िलए क? जाएगी। भतB क? िविभ8 न पGितय9 के िलए ‘‘‘‘अनुमो�दत सेवा’ ’ ’ ’ के पद िनT नानसुार होग�. -    (i) उस ;ेड म�  िवभागीय परी/ा  के मा0यम से भतB �कए गए �कसी अिधकारी के बारे म�,,,, उस ;ेड  म� क? गयी िनयिमत सेवा क? अविध या अविधयां,,,, िजसम�/िजनम� अनुपि  थित  क? अविध अथवा अविध यां शािमल हL िजसके/िजनके दौरान उसने उस ;ेड म� िनयिमत आधार पर कोई पद धा
रत �कया होता,,,, �क8तु उसके  छुQी पर होने अथवा ऐसा पद धा
रत करने के िलए अ8 यथा उपलS ध न होने के नाते उस वष�,,,, िजसक? 
रि� तय9 के िलए ऐसी परी/ा आयोिजत क? गयी थी,,,, भतB के वष� के पहले �दन से;;;;  (ii)  िनT नतर ;ेड म� सेवा क? अविध के आधार पर उस ;ेड म� भतB �कए गए �कसी अिधकारी के बारे म�,,,, उस ;ेड  म� क? गयी  िनयिमत सेवा क? अविध या अविधयां,,,, िजसम�/िजनम� अनुपि  थित  क? अविध अथवा अविध यां शािमल हL िजसके/िजनके दौरान उसने उस ;ेड म� िनयिमत आधार पर कोई पद धा
रत �कया होता,,,, पर8 तु उसके छुQी पर होने अथवा ऐसा पद धा
रत करने के िलए अ8 यथा उपलS ध न होने के नाते उस वष�,,,, िजसके िलए भतB क? गयी थी,,,, भतB के वष� के पहले �दन से: : : :      (iii) उस ;ेड म�  सीधी भतB से चयिनत �कसी अिधकारी के बारे म�, , , , उस ;ेड म� क? गयी िनयिमत सेवा  क? अविध या अविधयां,,,, िजसम�/िजनम� अनुपि  थित क? अविध अथवा अविध यां शािमल हL िजसके/िजनके दौरान उसने उस ;ेड म� िनयिमत आधार पर कोई पद धा
रत �कया होता,,,, Pकतु उसके  छुQी पर होने अथवा ऐसा पद धा
रत करने के िलए अ8 यथा 

                



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 15 उपलS ध न होने के नाते उस वष�,,,, िजसम� सीधी भतB के िलए परी/ा आयोिजत क? गयी थी,,,, से आगामी भतB के वष� के पहले �दन से;;;;  पर8तु  उपयु�� त उपखंड ((((i), ((((ii)    और (iii) म� उिU लिखत �कसी भी मामले म� जहां िनयुि� त पर  काय�;हण करने म� नSबे �दन से अिधक का िवलT ब होता है,,,, तो ऐसा िवलT ब अिधकारी क? ओर से �कसी भी चूक के कारण नह% होना चािहए। �ट9पण �ट9पण �ट9पण �ट9पण 2222: जहां ऐसे किनW ठ अिधका
रय9,,,, िज8 ह9ने अपनी अह�क/पा�ता सेवा पूरी कर ली है पर )ो+ित के िलए िवचार �कया जा रहा है,,,, वहां उनके व
रW ठ अिधका
रय9  पर भी िवचार �कया जाएगा बशतY �क  उनक? अपेि/त अह�क/पा�ता सेवा ऐसी अह�क/पा�ता सेवा  के आधे से अिधक अथवा दो वष�, जो भी कम हो, से कम न हो, और  अपने किनW ठ अिधका
रय9, िज8 ह9ने ऐसी अह�क/पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ै के साथ अगले उZ चतर ;ेड म� )ो+ित के िलए प
र वी/ा अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। सीिमत िवभागीय -ित�पधा*:मक सीिमत िवभागीय -ित�पधा*:मक सीिमत िवभागीय -ित�पधा*:मक सीिमत िवभागीय -ित�पधा*:मक परी$ा:परी$ा:परी$ा:परी$ा:    इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय म� वेतन मै
��स (25500-81100 �.) म�  तर-4 म� व
रw सिचवालय सहायक और आशुिलिपक िज8ह9ने कम से कम पांच वष� क? अनुमो�दत सेवा क? ह ै िजसम� वेतन मै
��स के उस  तर म� िनधा�
रत तारीख को कम से कम चार वष� िनयिमत और िनरंतर सेवा शािमल होनी चािहए इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय म� सहायक अनुभाग अिधकारी सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक परी/ा, 



16   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] िनयम, 2018 के  )ावधान9 के अनुसार आयोिजत क? जाने वाली सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक परी/ा म� भाग लेने के िलए पा� होगा। पुनरीि/त िनयम9 क? अिधसूचना क? तारीख को सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक परी/ा के िलए पा�ता सेवा िनयिमत आधार पर पोषक पद धारण करने वाले fि`य9 के िलए तीन वष� जारी रहगेी।  12 13 पिुHपिुHपिुHपिुH    यायायाया    -ो( न-ो( न-ो( न-ो( नित के सबंधं म�  ित के सबंधं म�  ित के सबंधं म�  ित के सबंधं म�  िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिुHपिुHपिुHपिुH    यायायाया    -ो( न-ो( न-ो( न-ो( नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित    िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन? निन? निन? निन? निलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:े----            1. काgमक का )धान, इले��ॉिनक? और सूचना                                             - अ0 य/;  )ौ_ोिगक? मं�ालय 2. संयु` िनदशेक से अिनh पंि` का एक अिधकारी,                                        - सद  य; इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय    3. इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय से िभ+                                   - सद  य। भारत सरकार के मं�ालय या िवभाग या संगठन के उप सिचव से अिनh पंि` का एक अिधकारी 
लागू नह% होता।    

 1111    2222    3333    4444    5555    6666    8. वैयि`क सहायक।  *50     (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह ै।  साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, अराजपि�त, अनुसिचवीय। वेतन मै
��स 44900-142400 �. म�  तर-7 चयन।  लागू नह% होता।   7    8888    9999    10101010    11111111    लागू नह% होता।  लागू नह% होता।     दो वष�।     (i) प�हoर )ितशत  )ो+ित ,ारा; और (ii) प�ीस )ितशत  सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक  परी/ा के मा0यम से।      
-ो6ित-ो6ित-ो6ित-ो6ित::::        वेतन मै
��स (25500-81100 �.) म�  तर-4 म�  आशुिलिपक  िज8ह9ने उस ;ेड म� दस     वष� क? अनुमो�दत सेवा क? हो िजसम� कम से कम आठ वष� क? िनयिमत और िनरंतर सेवा शािमल होनी चािहए।    �ट9पण �ट9पण �ट9पण �ट9पण 1:1:1:1: भतB के वष� के पहले �दन ;ेड म�     



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 17     पदावास (रेज़ीड�सी) अविध के Dप म� क? गयी अनुमो�दत सेवा क? गणना )ो+ित के िलए क? जाएगी । भतB क? िविभ8 न पGितय9 के िलए ‘‘‘‘अनुमो�दत सेवा’ ’ ’ ’  के पद िनT नानसुार होग�:     (i) उस ;ेड म�  सीधी भतB से चयिनत �कसी अिधकारी के सदभं� म�,,,, उस ;ेड म� क? गयी िनयिमत सेवा क? अविध या अविधयां,,,, िजसम�/िजनम� अनुपि  थित क? अविध अथवा अविध यां शािमल हL िजसके/िजनके दौरान उसने उस ;ेड म� िनयिमत आधार पर कोई पद धा
रत �कया होता,,,, पर8 तु उसके  छुQी पर होने अथवा ऐसा पद धा
रत करने के िलए अ8 यथा उपलS ध न होने के नाते उस वष�,,,, िजसम� सीधी भतB के िलए परी/ा आयोिजत क? गयी थी,,,, से आगामी भतB के वष� के पहले �दन से;;;; (ii) उस ;ेड म�  िवभागीय परी/ा  के मा0यम से भतB �कए गए �कसी अिधकारी के बारे म�,,,, उस ;ेड  म� क? गयी िनयिमत सेवा क? अविध या अविधयां,,,, िजसम�/िजनम� अनुपि  थित  क? अविध अथवा अविध यां शािमल हL िजसके/िजनके दौरान उसने उस ;ेड म� िनयिमत आधार पर कोई पद धा
रत �कया होता,,,, पर8 तु उसके  छुQी पर होने अथवा ऐसा पद धा
रत करने के िलए अ8 यथा उपलS ध न होने के नात े उस वष�,,,, िजसक? 
रि� तय9 के िलए ऐसी परी/ा आयोिजत क? गयी थी,,,, भतB के वष� के पहले �दन से;;;;   (iii)  िनT नतर ;ेड म� सेवा क? अविध के आधार पर उस ;ेड म� भतB �कए गए �कसी अिधकारी के बारे  म�,,,, उस ;ेड  म� क? गयी  िनयिमत सेवा क? अविध या अविधयां,,,, िजसम�/िजनम� अनुपि  थित  क? अविध अथवा अविध यां शािमल हL िजसके/िजनके दौरान उसने उस ;ेड म� िनयिमत आधार पर कोई पद धा
रत �कया होता,,,, पर8 तु उसके छुQी पर होने अथवा ऐसा पद धा
रत करने के िलए अ8 यथा उपलS ध न होने के नाते उस वष�,,,, िजसके िलए भतB क? गयी थी,,,, भतB के वष� के पहले �दन से: : : :  पर8तु  उपयु�� त उपखंड ((((i),    ((((ii) और    ((((iii)    म� उिU लिखत �कसी भी मामल ेम� जहा ंिनयिु� त पर  काय�;हण करने म� नSबे �दन से अिधक का िवलT ब होता है,,,, तो ऐसा िवलT ब अिधकारी क? ओर से �कसी भी चूक के कारण नह% होना चािहए। 

    



18   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] �ट9पण �ट9पण �ट9पण �ट9पण 2222: जहां ऐसे किनW ठ अिधका
रय9,,,, िज8 ह9ने अपनी अह�क /पा�ता सेवा पूरी कर ली ह ैपर )ो+ित के िलए िवचार �कया जा रहा है,,,, वहां उनके व
रW ठ अिधका
रय9  पर भी िवचार �कया जाएगा बशतY �क  उनक? अपेि/त अह�क/पा�ता सेवा ऐसी अह�क/पा�ता सेवा  के आधे से अिधक अथवा दो वष�,,,, जो भी कम हो,,,, से कम न हो,,,, और  अपने किनW ठ  अिधका
रय9,,,, िज8 ह9ने ऐसी अह�क/पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह ैके साथ अगले उZ चतर ;ेड म� )ो+ित के िलए प
र वी/ा अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। सीिमत िवभागीय -ित�पधा*:मक परी$ा:सीिमत िवभागीय -ित�पधा*:मक परी$ा:सीिमत िवभागीय -ित�पधा*:मक परी$ा:सीिमत िवभागीय -ित�पधा*:मक परी$ा:    इले��ॉिन�स और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय म� वेतन मै
��स (25500-81100 �.) म�  तर-4 म� आशुिलिपक, िज8ह9ने कम से कम पांच वष� क? अनुमो�दत सेवा क? है िजसम� वेतन मै
��स के उस  तर म� िनधा�
रत तारीख को कम से कम चार वष� िनयिमत और िनरंतर सेवा शािमल होनी चािहए  इले��ॉिन�स और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय म� वैयि`क सहायक सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक परी/ा, िनयम, 2018 के )ावधान9 के अनुसार आयोिजत क? जाने वाली सीिमत िवभागीय )ित पधB परी/ा म� भाग लेने के िलए पा� होगा। पुनरीि/त िनयम9 क? अिधसूचना क? तारीख को सीिमत िवभागीय )ित पधा�.मक परी/ा के िलए पा�ता सेवा िनयिमत आधार पर पोषक पद धारण करने वाले fि`य9 के िलए तीन वष� जारी रहगेी।  12 13 -ो( न-ो( न-ो( न-ो( नितितितित    यायायाया    पिुHपिुHपिुHपिुH    के सबंधं म�  के सबंधं म�  के सबंधं म�  के सबंधं म�  िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( नितितितित    यायायाया    पिुHपिुHपिुHपिुH    सिमितसिमितसिमितसिमित    िजसम� िजसम� िजसम� िजसम� िन? निन? निन? निन? निलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:े----            1. काgमक का )धान, इले��ॉिनक? और सूचना                                     - अ0 य/;  )ौ_ोिगक? मं�ालय 2. संयु` िनदशेक से अिनh पंि` का एक अिधकारी,                                  - सद  य; इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय   3. इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय से िभ+                            - सद  य। भारत सरकार के मं�ालय या िवभाग या संगठन के  उप सिचव से अिनh पंि` का एक अिधकारी 
लागू नह% होता।    



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 19  1111    2222    3333    4444    5555    6666    9. सहायक इंिजिनयर (िसिवल)  *01    (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह ै।  साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, राजपि�त, अननुसिचवीय। वेतन मै
��स 44900-142400 �. म�  तर-7 लागू नह% होता।   लागू नह% होता।   7 8888    9999    10101010    11111111    लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  (i) )ितिनयुि`/आमेलन; और (ii) सशk बल के काgमक9 के िलए: )ितिनयुि`/ पुन:िनयोजन।    
-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�:   के8�ीय सरकार या राlय सरकार9 या पिSलक से�टर के उपnम9 या  वायo िनकाय9 से ऐसे अिधकारी-  (i) जो िनयिमत आधार पर मूल काडर अथवा िवभाग म� सदशृ पद धारण �कए qए हL; ; ; ; अथवा ((((ii) वेतन मै
��स (35400-112400 �.)  तर-6 म� या मूल काडर या िवभाग म� समतुUय पद पर  पांच वष� का अनुभव;    और     (ख)  िनhिलिखत अहता�एं और अनुभव रखते ह9:  आवEयक:आवEयक:आवEयक:आवEयक:     िसिवल इंजीिनय�रग या समतुUय म� िड;ी या िडtलोमा और िडज़ाइ�नग संबंधी अनुमान, , , , संिवदाएं, , , , िनगरानी इ.या�द सिहत आवासीय और गैर आवासीय भवन9 के िनमा�ण और रख-रखाव म� अनुभव।     वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:  मा8यता )ाc संगठन9 से वातानकूुलन )णाली, , , , िल�ट9 क? आंत
रक साज-स�ा, , , , वा तुिशUप और इले��ीकल इं टॉलेशन के रख-रखाव और अ_तनकरण म� अनुभव।     �ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1:     )ितिनयुि` क? अविध, िजसके अंतग�त के8�ीय सरकार के उसी या �कसी अ8य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि` से ठीक पहले धा
रत �कसी अ8य बाu काडर पद पर  )ितिनयुि` क? अविध ह ैसाधारणतया तीन वष� से अिधक नह% होगी।    �ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2:     )ितिनयुि` पर िनयुि` के िलए अिधकतम  आयु सीमा आवेदन )ाc करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह% ह9गी।    

        



20   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)]  सशB बल के काCमसशB बल के काCमसशB बल के काCमसशB बल के काCमक  के िलए क  के िलए क  के िलए क  के िलए -ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:    सशk बल9 के ऐसे काgमक9 जो सेवािनवृo होन ेवाले हL या िजनका एक वष� क? अविध के भीतर आरि/त के Dप म�  थानांतरण �कया जाना है और िज8ह� अपेि/त अनुभव और िविहत शै/िणक आvता� )ाc ह ैके िवषय म� भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे fि`य9 को  उस तारीख तक )ितिनयुि` पर रखा जाएगा िजस तारीख से वे    सशk बल9 से सेवा िनवृo होकर काय�मु` होने वाले हL । इसके बाद उनक? सेवाs को पुनgनयोजन पर जारी रखा जाएगा।         12 13 लागू नह% होता। लागू नह% होता।     1111    2222    3333    4444    5555    6666    10. केयरटेकर।  *01    (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, अराजपि�त, अननुसिचवीय। वेतन मै
��स 35400-112400 �. म�  तर-6 लागू नह% होता।   लागू नह% होता।   7 8888    9999    10101010    11111111    लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  लागू नह% होता।   )ितिनयुि`/आमेलन; और सशk बल के काgमक9 के िलए: )ितिनयुि`/पुन:िनयोजन। -ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�: : : :   के8�ीय सरकार या राlय सरकार9 या पिSलक से�टर के उपnम9 या  वायo िनकाय9 से ऐसे अिधकारी-     (i) जो िनयिमत आधार पर मूल काडर/िवभाग म� सदशृ पद धारण �कए qए हL; ; ; ; अथवा    (ii)    वेतन मै
��स (29200-92300 �.)  तर-5 म� या मूल काडर/िवभाग म� समतुUय पद पर  छह वष� का िनयिमत अनुभव और भवन9 के रख-रखाव और अ_तनीकरण म� तीन वष� का अनुभव; ; ; ; अथवा    (iii)    वेतन मै
��स (25500-81100 �.)  तर-4 म� या मूल काडर/िवभाग म� समतुUय पद पर  दस वष� का िनयिमत अनुभव और भवन9 के रख-रखाव और अ_तनीकरण म� तीन वष� का अनुभव।    

        



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 21  �ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1.    )ितिनयुि` क? अविध, िजसके अंतग�त के8�ीय सरकार के उसी या �कसी अ8य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि` स ेठीक पहले धा
रत �कसी अ8य बाu काडर पद पर  )ितिनयुि` क? अविध ह ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नह% होगी।    �ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2.    )ितिनयुि` पर िनयुि` के िलए अिधकतम  आयु सीमा आवेदन )ाc करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह% ह9गी।     सशB बल के काCमक सशB बल के काCमक सशB बल के काCमक सशB बल के काCमक     के िलए के िलए के िलए के िलए -ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:    सशk बल9 के ऐसे काgमक9 जो सेवािनवृo होने वाले हL या िजनका एक वष� क? अविध के भीतर आरि/त के Dप म�  थानांतरण �कया जाना ह ै और िज8ह� अपेि/त अनुभव और िविहत शै/िणक आvता� )ाc ह ैके िवषय म� भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे fि`य9 को  उस तारीख तक )ितिनयुि` पर रखा जाएगा िजस तारीख से वे सशk बल9 से सेवा िनवृo होकर काय�मु` होने वाले हL। इसके बाद उनक? सेवाs को पुनgनयोजन पर जारी रखा जाएगा।         12 13 लागू नह% होता। लागू नह% होता।     1111    2222    3333    4444    5555    6666    11. सुर/ा पय�वे/क।  *02    (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, अराजपि�त, अननुसिचवीय। वेतन मै
��स 35400-112400 �. म�  तर-6 लागू नह% होता।  30 वष�। (के8�ीय सरकार ,ारा समय समय पर जारी अनुदशे9 या आदशे9 के अनुसरण म� सरकारी सेवक9  के िलए िशिथलनीय)। �ट9पण:�ट9पण:�ट9पण:�ट9पण: आयु सीमा िनधा�
रत करने क? िनणा�यक तारीख भारत म� अzयgथय9  से आवेदन )ाc करने क? अंितम तारीख होगी (और उसम, मेघालय, अDणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, 

     



22   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] ि�परुा, िस�{म, जTमू और क|मीर राlय का ल}ाख संभाग, िहमाचल )दशे के चTबा िजले का पांगी उपसंभाग और लाहौल और  पीित िजल,े अंडमान और िनकोबार ,ीप समूह या ल/,ीप के िलए िनधा�
रत अंितम तारीख नह%)।   7 8888    9999    10101010    11111111    आवEयक:आवEयक:आवEयक:आवEयक:     (i) मा8यता )ाc िवdिव_ालय से eातक  िड;ी।    (ii) सरकार या मा8यता )ाc संगठन9 म�  सुर/ा पय�वे/क या अिxशमन  काय� का 3 वष�  का अनुभव।    वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: सरकार या मा8यता )ाc सं थान9 से सुर/ा अनुर/ण या अिxशमन उप कर9 म� िड;ी या िडtलोमा या )माण प�।     

लागू नह% होता।  सीधे भतB के िलए दो  वष�।  (i) सीधेभतB/ )ितिनयुि`/आमेलन; और (ii) सशk बल के काgमक9 के िलए: )ितिनयुि`/पुन: िनयोजन।   
-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�:   के8�ीय सरकार या राlय सरकार9 या पिSलक से�टर के उपnम9 या  वायo िनकाय9 से ऐसे अिधकारी-     (i)    जो िनयिमत आधार पर मूल काडर/िवभाग म� सदशृ पद धारण �कए qए हL; ; ; ; अथवा (ii)    वेतन मै
��स (29200-92300 �.)  तर-5 म� या मूल काडर/िवभाग म� समतुUय पद पर  छह वष� का िनयिमत अनुभव और सुर/ा और अिxशमन काय� म� तीन वष� का अनुभव; ; ; ; अथवा (iii)    वेतन मै
��स (25500-81100 �.) लेवल-4 म� या मूल काडर/िवभाग म� समतुUय पद पर  दस वष� का िनयिमत अनुभव और सुर/ा और अिxशमन काय� म� तीन वष� का अनुभव। �ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1:     )ितिनयिु` क? अविध, िजसके अंतग�त के8�ीय सरकार के उसी या �कसी अ8य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि` से ठीक पहले धा
रत �कसी अ8य बाu काडर पद पर  )ितिनयुि` क? अविध ह ैसाधारणतया तीन वष� से अिधक नह% होगी।    �ट9पण 2: �ट9पण 2: �ट9पण 2: �ट9पण 2:     )ितिनयुि` पर िनयुि` के िलए अिधकतम  आयु सीमा आवेदन )ाc करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह% ह9गी।    

            



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 23 �ट9पण �ट9पण �ट9पण �ट9पण 3333: य�द )ितिनयुि` पर िनयु` �कए गए अzयथB को आमेिलत करने पर िवचार �कया जाता ह ै तो आमेलन क? तारीख  को  तर-5 म� उनक? छह वष� क? िनयिमत सेवा या  तर-4 म� दस वष� क? िनयिमत सेवा पूण� होनी चािहए।     सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/-ितिनयिु�/-ितिनयिु�/-ितिनयिु�/    पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:    सशk बल9 के ऐसे काgमक9 जो सेवािनवृo होने वाले हL या िजनका एक वष� क? अविध के भीतर आरि/त के Dप म�  थानांतरण �कया जाना है और िज8ह� अपेि/त अनुभव और िविहत शै/िणक आvता� )ाc है के िवषय म� भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे fि`य9 को  उस तारीख तक )ितिनयुि` पर रखा जाएगा िजस तारीख से वे सशk बल9 से सेवा िनवृo होकर काय�मु` होने वाले हL । इसके बाद उनक? सेवाs को पुनgनयोजन पर जारी रखा जाएगा।  12 13 पिुHपिुHपिुHपिुH    के संबधं म� के संबधं म� के संबधं म� के संबधं म� िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय  िवभागीय  िवभागीय  िवभागीय  पिुHपिुHपिुHपिुH    सिमितसिमितसिमितसिमित    िजसिजसिजसिजसम� िन? नम� िन? नम� िन? नम� िन? निलिखत ह गे:िलिखत ह गे:िलिखत ह गे:िलिखत ह गे:----            1. काgमक का )धान, इले��ॉिनक? और सूचना                                      - अ0 य/;  )ौ_ोिगक? मं�ालय 2. संयु` िनदशेक से अिनh पंि` का एक अिधकारी,                                  - सद  य; इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय    3. इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय से िभ+                             - सद  य। भारत सरकार के मं�ालय या िवभाग या संगठन के  उप सिचव से अिनh पंि` का एक अिधकारी 
लागू नह% होता।    

 1111    2222    3333    4444    5555    6666    12. भंडार सहायक।   *01    (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, अराजपि�त, अननुसिचवीय। वेतन मै
��स 35400-112400 �. म�  तर-6 लागू नह% होता।  30 वष�। (के8�ीय सरकार ,ारा जारी अनुदशे9 या आदशे9 के अनुसरण म� अनसुूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित के अzयgथय9 के 



24   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)]      मामले म� 45 वष� और साधारण  अzयgथय9  के मामले म� 40 वष� तक सरकारी कम�चा
रय9 के िलए छूट )ाc)। �ट9पण:�ट9पण:�ट9पण:�ट9पण: आय ु सीमा िनधा�
रत करने क? िनणा�यक तारीख भारत म� उTमीदवार9 से आवेदन )ाc करने क? अंितम तारीख होगी (और असम, मेघालय, अDणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि�पुरा, िस�{म, जTमू और क|मीर राlय का ल}ाख संभाग, िहमाचल )दशे के चTबा िजले का पांगी उपसंभाग और लाहौल और  पीित, अंडमान और िनकोबार ,ीप समूह या ल/,ीप िजले के िलए िनधा�
रत अंितम तारीख  नह%)।   7    8888    9999    10101010    11111111    आवEयक:आवEयक:आवEयक:आवEयक:     (i) मा8यता )ाc िवdिव_ालय से eातक िड;ी; और    (ii) भंडार का रख-रखाव करने और इले��ीकल और इले��ॉिनक व तुओ का लेखाs रखने म� मा8यता )ाc संगठन9 से दो वष� का अनुभव।     वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय:  (i) मा8यता )ाc सं थान से भंडार और साम;ी )बंधन म� िडtलोमा या )माणप�।    (ii) कTtयूटर )चालन संबंधी ~ानननन।    

लागू नह% होता।  दो वष�  सीधी भतB।  लागू नह% होता।       
 12 13 पिुHपिुHपिुHपिुH    के संबधं म�  के संबधं म�  के संबधं म�  के संबधं म�  िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय  िवभागीय  िवभागीय  िवभागीय  पिुHपिुHपिुHपिुH    सिमितसिमितसिमितसिमित    िजसिजसिजसिजसम� िन? नम� िन? नम� िन? नम� िन? निलिखत ह गे:िलिखत ह गे:िलिखत ह गे:िलिखत ह गे:----            1. काgमक का )धान, इले��ॉिनक? और सूचना                                     - अ0 य/;  )ौ_ोिगक? मं�ालय 2. संयु` िनदशेक से अिनh पंि` का एक अिधकारी,                                 - सद  य; इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय   3. इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय से िभ+                            - सद  य । भारत सरकार के मं�ालय या िवभाग या संगठन के  उप सिचव से अिनh पंि` का एक अिधकारी 

लागू नह% होता।    
 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 25 1111    2222    3333    4444    5555    6666    13. सतक� ता सहायक।  *01    (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, अराजपि�त, अनुसिचवीय। वेतन मै
��स 35400-112400 �. म�  तर-6 लागू नह% होता।  लागू नह% होता। 

 7 8888    9999    10101010    11111111    लागू नह% होता।      लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  (i) )ितिनयुि`/आमेलन; और (ii) सशk बल के काgमक9 के िलए: )ितिनयुि`/पुन: िनयोजन।   
-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�:   के8�ीय सरकार से ऐसे अिधकारी -    ((((क) (i)    जो िनयिमत आधार पर मूल काडर/िवभाग म� सदशृ पद धारण �कए qए हL; ; ; ; अथवा (ii)     वेतन मै
��स (29200-92300 �.)  तर-5 म� या मूल काडर/िवभाग म� समतुUय पद पर िनयुि` के प�ात छह वष� का िनयिमत अनुभव; ; ; ; अथवा    (iii)    वेतन मै
��स (25500-81100 �.) लेवल-4 म� या मूल काडर/िवभाग म� समतुUय पद पर िनयिमत आधार पर दस वष� क? िनयिमत सेवा; और     (ख) िनhिलिखत अनुभव रखते ह9:     आवEयक: आवEयक: आवEयक: आवEयक:      थापना, , , , सतक� ता और अनुशासना.मक मु}9 संबंधी काय� म� तीन वष� का अनुभव )ाc हो तथा सिचवालय )िश/ण और )बंधन सं थान ,ारा संचािलत )शासना.मक सतक� ता म� )िश/ण सफलतापूण� पूण� �कया हो।     वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय: कTtयूटर )चालन संबंधी ~ानननन।    �ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1:    )ितिनयुि` क? अविध, िजसके अंतग�त के8�ीय सरकार के उसी या �कसी अ8य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि` से ठीक पहले धा
रत �कसी अ8य बाu काडर पद पर  )ितिनयुि` क? अविध ह ैसाधारणतया तीन वष� से अिधक नह% होगी। �ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2:    )ितिनयुि` पर िनयुि` के िलए अिधकतम  आयु सीमा आवेदन )ाc करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह% ह9गी।     सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/    पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:    सशk बल9 के ऐसे काgमक9 जो सेवािनवृo होने वाले हL या िजनका एक वष� क? अविध के भीतर आरि/त के Dप म�  थानांतरण �कया जाना ह ै

    



26   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] और िज8ह� अपेि/त अनुभव और िविहत शै/िणक आvता� )ाc ह ै के िवषय म� भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे fि`य9 को  उस तारीख तक )ितिनयुि` पर रखा जाएगा िजस तारीख से वे सशk बल9 से सेवा िनवृo होकर काय�मु` होने वाले हL । इसके बाद उनक? सेवाs को पुनgनयोजन पर जारी रखा जाएगा।  
 1111    2222    3333    4444    5555    6666    14. )काशन सहायक।   *01    (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, अराजपि�त, अननुसिचवीय । वेतन मै
��स 35400-112400 �. म�  तर-6 लागू नह% होता।  लागू नह% होता। 
 7 8888    9999    10101010    11111111    लागू नह% होता।      लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  (i) )ितिनयुि`/आमेलन; और (ii) सशk बल के काgमक9 के िलए: )ितिनयुि`/पुन:िनयोजन।   

)ितिनयुि`: : : :         के8�ीय सरकार या राlय सरकार  से ऐसे अिधकारी ––––  (क) (i)    जो िनयिमत आधार पर मूल काडर/िवभाग म� सदशृ पद धारण �कए qए हL; ; ; ; अथवा ((((ii) वेतन मै
��स (29200-92300 �.)  तर-5 म� छह वष� का िनयिमत अनभुव; ; ; ; अथवा ((((iiiiii)    वेतन मै
��स (25500-81100 �.)  तर-4 म� दस वष� का िनयिमत अनुभव; और      (ख) िनhिलिखत अहता�एं और अनुभव रखते ह9:     आवEयक: आवEयक: आवEयक: आवEयक:  
 मा8यता    )ाc िवdिव_ालय या स ंथान से िड;ी; और 
  )काशन संबंधी काय� संभालने म� दो वष� का अनुभव। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय:  (क) प�का
रता म� िड;ी या िडtलोमा। (ख) अं;ेजी और िह8दी दोन9 भाषाs म� संपादन के /े� म� अनुभव। 

        

12 13 लागू नह% होता। लागू नह% होता।    



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 27 �ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1:    )ितिनयुि` क? अविध, िजसके अंतग�त के8�ीय सरकार के उसी या �कसी अ8य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि` से ठीक पहले धा
रत �कसी अ8य बाu काडर पद पर  )ितिनयुि` क? अविध ह ैसाधारणतया तीन वष� से अिधक नह% होगी ।    �ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2:    )ितिनयिु` पर िनयुि` के िलए अिधकतम  आयु सीमा आवेदन )ाc करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह% ह9गी।    सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/-ितिनयिु�/-ितिनयिु�/-ितिनयिु�/    पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:    सशk बल9 के ऐसे काgमक9 जो सेवािनवृo होने वाले हL या िजनका एक वष� क? अविध के भीतर आरि/त के Dप म�  थानांतरण �कया जाना ह ैऔर िज8ह� अपेि/त अनुभव और िविहत शै/िणक आvता� )ाc ह ैके िवषय म� भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे fि`य9 को  उस तारीख तक )ितिनयुि` पर रखा जाएगा िजस तारीख स ेवे सशk बल9 से सेवा िनवृo होकर काय�मु` होने वाले हL । इसके बाद उनक? सेवाs को पुनgनयोजन पर जारी रखा जाएगा। 
 1111    2222    3333    4444    5555    6666    15. प
रवहन पय�वे/क।    *01    (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, अराजपि�त, अननुसिचवीय। वेतन मै
��स 35400-112400 �. म�  तर-6 लागू नह% होता।  लागू नह% होता। 
  

12 13 लागू नह% होता । लागू नह% होता ।    



28   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 7 8888    9999    10101010    11111111    लागू नह% होता।      लागू नह% होता।  लागू नह% होता।  (i) )ितिनयुि`/आमेलन; और (ii) सशk बल के काgमक9 के िलए: )ितिनयुि`/पुन:िनयोजन।  -ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�:   के8�ीय सरकार या राlय सरकार9 या पिSलक से�टर के उपnम9 या  वायo िनकाय9 से ऐसे अिधकारी –––– (i)    जो िनयिमत आधार पर मूल काडर/िवभाग म� सदशृ पद धारण �कए qए हL; ; ; ; अथवा    ((((ii) वेतन मै
��स (29200-92300 �.)  तर-5 म�  टाफ कार चालक (�ेणी-।) िज8होने इस ;ेड म� छह वष� क? िनयिमत सेवा दी हो।  �ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1: वेतन मै
��स (35400-112400 �पए)  तर-6 म� िवभागीय  टाफ कार चालक (िवशेष ;ेड) िज8ह9ने इस ;ेड म� तीन वष� क? िनयिमत सेवा दी हो,,,, के िवषय म� )ितिनयुि` पर िनयुि` कम�चा
रय9 के साथ ही िवचार �कया जाएगा । य�द िनयुि` के िलए इसका चयन �कया जाता ह ै तो यह पद )ो+ित ,ारा भरा माना जाएगा ।     �ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2: : : : )ितिनयुि` क? अविध, िजसके अंतग�त के8�ीय सरकार के उसी या �कसी अ8य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि` से ठीक पहले धा
रत �कसी अ8य बाu काडर पद पर  )ितिनयुि` क? अविध है साधारणतया तीन वष� से अिधक नह% होगी।    �ट9पण 3�ट9पण 3�ट9पण 3�ट9पण 3: : : : )ितिनयिु` पर िनयुि` के िलए अिधकतम  आयु सीमा आवदेन )ाc करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह% ह9गी।    सशBसशBसशBसशB बल के  बल के  बल के  बल के काCमक  के िलए काCमक  के िलए काCमक  के िलए काCमक  के िलए -ितिनयिु�/-ितिनयिु�/-ितिनयिु�/-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:पनु:िनयोजन:    सशk बल9 के ऐसे काgमक9 जो सेवािनवृo होने वाले हL या िजनका एक वष� क? अविध के भीतर आरि/त के Dप म�  थानांतरण �कया जाना ह ैऔर िज8ह� अपेि/त अनुभव और िविहत शै/िणक आvता� )ाc ह ै के िवषय म� भी िवचार �कया जाएगा । ऐसे fि`य9 को  उस तारीख तक )ितिनयुि` पर रखा जाएगा िजस तारीख से वे सशk बल9 से सेवा िनवृo होकर काय�मु` होने वाले हL। इसके बाद उनक? सेवाs को पुनgनयोजन पर जारी रखा जाएगा। 

        

 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 29 

 1111    2222    3333    4444    5555    6666    16. किनw इंजीिनयर (िसिवल)।    *01    (2018) *काय�भार के आधार पर प
रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के8�ीय सेवा, समूह,  ‘ख’, अराजपि�त, अननुसिचवीय। वेतन मै
��स 35400-112400 �. म�  तर-6 लागू नह% होता।  30 वष�। (के8�ीय सरकार ,ारा जारी अनुदशे9 या आदशे9 के अनुसरण म� अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अ8य िपछड़ा वग�/िवकलांग/भूतपूव� सैिनक9 के िलए िशिथलनीय)। �ट9पण:�ट9पण:�ट9पण:�ट9पण: आयु सीमा िनधा�
रत करने क? िनणा�यक तारीख भारत म� अzयgथय9  स ेआवेदन )ाc करने क? अिंतम ितिथ होगी (और असम, मेघालय, अDणाचल )दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि�पुरा, िस�{म, जTमू और क|मीर राlय का ल}ाख संभाग, िहमाचल )दशे के चTबा िजले का पांगी उपसंभाग और लाहौल और  पीित ,अंडमान और िनकोबार ,ीप समूह या ल/,ीप िजले के िलए िनधा�
रत अंितम तारीख नह%)।  

     

 7 8888    9999    10101010    11111111    के8�ीय    सरकार    ,ारा    मा8यता    )ाc    सं थान    से    िसिवल    इंजीिनयJरग इंजीिनयJरग इंजीिनयJरग इंजीिनयJरग म�    िडtलोमा।     
लागू नह% होता।  सीधे भतB के िलए  दो वष�।  सीधे भतB/ )ितिनयुि`/आमेलन; और सशk बल के काgमक9 के िलए: )ितिनयुि`/पुन:िनयोजन।   

-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�-ितिनयिु�::::     तंभ (7) म� िविन�दy अvता�s के साथ सद|ृय पद धारण करने वाले के8�ीय सरकार या राlय सरकार9 या पिSलक से�टर के उपnम9 या  वायo िनकाय9 के अिधकारी।    

12 13 -ो( न-ो( न-ो( न-ो( नित के सबंंित के सबंंित के सबंंित के सबंंध म�  ध म�  ध म�  ध म�  िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( निवभागीय -ो( नित सिमितित सिमितित सिमितित सिमित    िजसम� िन? निजसम� िन? निजसम� िन? निजसम� िन? निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह ग:ेह ग:ेह ग:ेह ग:े----            1. काgमक का )धान, इले��ॉिनक? और सूचना                                  - अ0 य/; )ौ_ोिगक? मं�ालय 2. संयु` िनदशेक से अिनh  पंि`  का एक अिधकारी,                             - सद  य; इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय     3. इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय से िभ+                          - सद  य। भारत सरकार के मं�ालय या िवभाग या संगठन  के   उप सिचव से अिनh पंि` का एक अिधकारी 
लागू नह% होता।    



30   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)]   �ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1�ट9पण 1:    )ितिनयिु` क? अविध, िजसके अंतग�त के8�ीय सरकार के उसी या �कसी अ8य संगठन या िवभाग म� इस    िनयुि` से ठीक पहले धा
रत �कसी अ8य बाu काडर पद पर  )ितिनयुि` क? अविध है साधारणतया तीन वष� से अिधक नह% होगी।    �ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2�ट9पण 2:     )ितिनयुि` पर िनयुि` के िलए अिधकतम  आयु सीमा आवेदन )ाc करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह% ह9गी।    सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए सशB बल के काCमक  के िलए -ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:-ितिनयिु�/पनु:िनयोजन:    सशk बल9 के ऐसे काgमक9 जो सेवािनवृo होने वाले हL या िजनका एक वष� क? अविध के भीतर आरि/त के Dप म�  थानातंरण �कया जाना ह ैऔर िज8ह� अपेि/त अनुभव और िविहत शै/िणक आvता� )ाc ह ै के िवषय म� भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे fि`य9 को  उस तारीख तक )ितिनयुि` पर रखा जाएगा िजस तारीख से वे सशk बल9 से सेवा िनवृo होकर काय�मु` होने वाले हL । इसके बाद उनक? सेवाs को पुनgनयोजन पर जारी रखा जाएगा।    

       

 12 13 पिुHपिुHपिुHपिुH    के संबधं म�  के संबधं म�  के संबधं म�  के संबधं म�  िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए िवचार करन ेके िलए समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिुHपिुHपिुHपिुH    सिमितसिमितसिमितसिमित    िजसम� िन? निजसम� िन? निजसम� िन? निजसम� िन? निलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:ेिलिखत ह ग:े----            1. काgमक का )धान, इले��ॉिनक? और सूचना                                - अ0 य/;  )ौ_ोिगक? मं�ालय 2. संयु` िनदशेक से अिनh पंि` का एक अिधकारी,                            - सद  य; इले��ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय    3. इले� �ॉिनक? और सूचना )ौ_ोिगक? मं�ालय से िभ+                       - सद  य। भारत सरकार के मं�ालय या िवभाग या संगठन के  उप सिचव से अिनh पंि` पंि` का एक अिधकारी 
लागू नह% होता।    

[फा. संQया    1(4)/2017-काoमक-III]    राजीव कुमार, , , , संयु# सिचव 
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MINISTRY OF ELECTRONICS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  19th  November, 2018 

G.S.R. 1210(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the  Ministry of Communications and Information Technology, Department of Information Technology 

(Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2009, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘B’ posts in 

the Ministry of Electronics and Information Technology, namely:-  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Electronics and 

Information Technology, Group ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment to the said 

posts, age-limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule.  

5.   Disqualification.—No person - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to any of the said posts:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under personal law applicable to 

such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for persons belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  

SCHEDULE 

Name of post. Number of posts. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Section Officer. 

 

*31 

 (2018)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Ministerial. 

Level-8 in the pay 

matrix Rs. 47600-

151100. 

Selection. 
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Age limit for direct 

recruitment. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruitment 

will apply in case 

of promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable.   Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) Fifty per-cent. by 

 promotion; and 

(ii) fifty per-cent. through 

Limited Departmental 

Competitive Examination. 

 

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption, 

grades from which 

promotion or 

deputation/absorption is to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition? 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant Section Officer in 

level-7 in the pay matrix (Rs. 

44900-142400) who have 

rendered six years approved 

service which should include at 

least five years regular and 

continuous service in the 

grade. 

Note 1: The approved service 

rendered in the grade, on the 1
st
 

day of the Recruitment Year, 

as the residency period will be 

counted for promotion.  The 

expression “Approved 

Service” for the various modes 

of recruitment, shall be as 

under,- 

(i) in respect of an officer 

recruited directly to that grade, 

period or periods of regular 

service rendered in that grade, 

including period or periods of 

absence during which he 

would have held a post on 

regular basis in that grade but 

for his being on leave or 

otherwise not being available 

to hold such post, from the first 

day of the recruitment year, 

following the year in which the 

examination for direct 

recruitment was held; 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee, for 

considering promotion, consisting of : - 

1.    Head of Personnel, Ministry of                      -  Chairman; 

Electronics and Information  

Technology             

2.    One Officer not less than the rank                    - Member; 

of Joint Director, Ministry of Electronics  

and Information Technology       

3.    One officer not less than the rank                     - Member. 

of Deputy Secretary to the Government  

of India from a Ministry or Department or  

Organisation other than the Ministry of  

Electronics and Information Technology 

Not applicable 
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(ii) in respect of an officer 

recruited to that grade through 

departmental  examination, 

period or periods of regular 

service rendered in that grade, 

including period or periods of 

absence during which he 

would have held a post on 

regular basis in that grade but 

for his being on leave or 

otherwise not being available 

to hold such post, from the first 

day of the recruitment year for 

vacancies of which such 

examination was held;  

(iii) in respect of an officer 

recruited to that grade on the 

basis of length of service in the 

lower grade, period or periods 

of regular service rendered in 

that grade, including  period or 

periods of absence during 

which he would have held a 

post on regular basis in that 

grade but for his being on 

leave or otherwise not being 

available to hold such post, 

from the first day of the 

recruitment year for which the 

recruitment was made: 

Provided that where there is 

delay of more than Ninety 

days in joining on 

appointment, in any of the 

cases mentioned in the sub-

clauses (i), (ii) and (iii) above, 

such delay should not be due 

to any fault on the part of the 

officer. 

Note 2: Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility service 

are being considered for 

promotion, their seniors would 

also be considered, provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less, and have 

successfully completed their 

probation period for promotion 

to the next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 
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Limited Departmental 

Competitive Examination: 

Assistant Section Officer and 

Personal Assistant in level-7 in 

the pay matrix (Rs. 44900-

142400) in the Ministry of 

Electronics and Information 

Technology who have rendered 

not less than five years 

approved service which should 

include at least four years 

regular and continuous service 

in that level in the pay matrix 

and Security Supervisor in 

level-6 in the pay matrix (Rs. 

35400-112400) in the Ministry 

of Electronics and Information 

Technology who has rendered 

not less than seven years 

approved service which should 

include at least six years 

regular and continuous service 

in that level in the pay matrix. 

Assistant Section Officer, 

Personal Assistant and Security 

Supervisor have successfully 

completed probation period 

and possessing a Bachelor’s 

Degree from a recognized 

university or equivalent on the 

crucial date shall be eligible to 

appear in the Limited 

Departmental Competitive 

Examination to be conducted 

in accordance with the 

provisions of Section Officer 

Limited Departmental 

Competitive Examination, 

Rules, 2018 in the Ministry of 

Electronics and Information 

Technology.  

The eligibility shall continue to 

be the same for persons 

holding the feeder posts on 

regular basis on the date of 

notification of the revised 

rules. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Private 

Secretary. 

 

*27 (2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Gazetted, 

Ministerial. 

Level-8 in the pay 

matrix Rs. 47600-

151100. 

Selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable.  (i) Fifty  per-cent. By 

promotion; and 
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(ii) fifty per-cent. through 

Limited Departmental 

Competitive 

Examination. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Personal Assistant in Level-7 in the 

pay matrix (Rs. 44900-142400) 

who have rendered six years 

approved service which should 

include at least five years regular 

and continuous service in the grade. 

Note 1: The approved service 

rendered in the grade, on the 1
st
 day 

of the Recruitment Year, as the 

residency period will be counted for 

promotion.  The expression 

“Approved Service” for the various 

modes of recruitment, shall be as 

under,- 

(i) in respect of an officer recruited 

to that grade through departmental  

examination, period or periods of 

regular service rendered in that 

grade, including period or periods 

of absence during which he would 

have held a post on regular basis in 

that grade but for his being on leave 

or otherwise not being available to 

hold such post, from the first day of 

the recruitment year for vacancies 

of which such examination was 

held;  

(ii) in respect of an officer recruited 

to that grade on the basis of length 

of service in the lower grade, period 

or periods of regular service 

rendered in that grade, including  

period or periods of absence during 

which he would have held a post on 

regular basis in that grade but for 

his being on leave or otherwise not 

being available to hold such post, 

from the first day of the recruitment 

year for which the recruitment was 

made: 

Provided that where there is delay 

of more than Ninety days in joining 

on appointment, in any of the cases 

mentioned in the sub-clauses (i), 

and (ii) above, such delay should 

not be due to any fault on the part 

of the officer. 

Note 2: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee, for 

considering promotion, consisting of: 

1. Head of Personnel, Ministry of               -  Chairman;  

    Electronics and Information Technology 

2. One Officer not less than the rank              - Member; 

    of Joint Director, Ministry of Electronics  

    and Information Technology       

3. One officer not less than the rank              - Member. 

    of Deputy Secretary to the Government  

    of India from a Ministry or Department or  

    Organisation other than the Ministry of  

    Electronics and Information Technology 

 

Not applicable. 
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seniors would also be considered, 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Limited Departmental 

Competitive Examination:  

Personal Assistant in level-7 in the 

pay matrix (Rs. 44900-142400) in 

the Ministry of Electronics and 

Information Technology who have 

rendered not less than five years 

approved service which should 

include at least four years regular 

and continuous service in that level 

in the pay matrix and have 

successfully completed probation 

period and possessing a Bachelor’s 

Degree from a recognized 

university or equivalent on the 

crucial date shall be eligible to 

appear in the Limited Departmental 

Competitive Examination to be 

conducted in accordance with the 

provisions of Private Secretary 

Limited Departmental Competitive 

Examination, Rules, 2018 in the 

Ministry of Electronics and 

Information Technology.  

The eligibility shall continue to be 

the same for persons holding the 

feeder posts on regular basis on the 

date of notification of the revised 

rules. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Assistant 

Vigilance Officer. 

 

*01  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, non- 

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix Rs. 44900-

142400. 

Not applicable.  

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable.  (i) Deputation; and 

(ii) for Armed Forces 

Personnel: 

Deputation/re-employment. 
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(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officer of the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or Autonomous Bodies - 

(i) holding analogous post on regular basis; or 

(ii) Vigilance Assistant in level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400) with 

five years regular service in the grade, or 

 (iii) Assistant Section Officer in level-7 in the pay matrix (Rs. 44900-142400) 

possessing the qualifications and experience as follows:  

Essential: (i) Bachelor’s Degree from a recognised University; and  

(ii) Completed the Training in Administrative Vigilance conducted by Institute 

of Secretariat Training and Management and having three years experience in 

vigilance and disciplinary matters. 

Desirable: Knowledge of operation of Computer. 

Note 1. The period of deputation including period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or in 

some other organization or department of the Central Government shall not 

ordinarily exceed three years. 

Note 2. The maximum age-limit for appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of application. 

Deputation/re-employment for Armed Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered.  Such persons shall be given 

deputation terms up to the date on which they are due for release from the 

Armed Forces.  Thereafter they may be continued on re-employment.  

Not applicable. Not applicable. 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Stores Officer. 

 

*02  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, non- 

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix Rs. 44900-

142400. 

Selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable.  (i) Deputation/Absorption or 

Promotion; and 

(ii) for Armed Forces 

Personnel: 

Deputation/re-employment. 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officer of the Central Government or 

State Government or Public Sector 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee, for 

considering promotion, consisting of: 

1. Head of Personnel, Ministry of           -  Chairman;  

Not applicable. 
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Undertakings or  Autonomous Bodies  

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the department; or 

(ii) Store Assistant in level-6 in the 

pay matrix (Rs. 35400-112400) with 

five years regular service in the grade, 

or equivalent in the parent cadre or 

Department or 

officers of the Central Government; 

and   

(b) having three years experience in 

handling Stores, maintaining Accounts 

and Store Books.  

Desirable: Knowledge of operation of 

Computer. 

Note 1: The Departmental Stores 

Assistant in level-6 in the pay matrix 

(Rs. 35400-112400) with five years 

regular service in the grade shall be 

considered along with the 

deputationists.  In case he is selected 

for appointment, the post shall be 

deemed to have been filled by 

promotion.   

Note 2: Period of deputation including 

period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or in 

some other organization or department 

of the Central government shall not 

ordinarily exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of application. 

Deputation/re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be 

considered.  Such persons shall be 

given deputation terms up to the date 

on which they are due for release from 

the Armed Forces.  Thereafter they 

may be continued on re-employment.  

    Electronics and Information Technology 

2. One Officer not less than the rank         - Member; 

    of Joint Director, Ministry of Electronics  

    and Information Technology       

3. One officer not less than the rank          - Member. 

    of Deputy Secretary to the Government  

    of India from a Ministry or Department or  

    Organisation other than the Ministry of  

    Electronics and Information Technology 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Assistant Engineer 

(Electrical).  

 

*01  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Gazetted, non- 

Ministerial 

Level-7 in the pay 

matrix Rs. 44900-

142400. 

Not applicable.  
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workload. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. 

 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) Deputation/Absorption; and 

(ii) for Armed Forces 

Personnel: 

Deputation/re-employment. 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officer of the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or  Autonomous Bodies -  

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

(ii) Junior Engineer (Electrical) in level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-

112400)  with five years regular service in the grade or equivalent in the 

parent cadre or Department; and  

(b)  Possessing the qualifications and experience as follows:  

Essential: 

Diploma in Electrical Engineering with three years experience in construction 

and maintenance including designing, estimating, contracts, supervision etc. of 

Electrical installations, lifts, sub-station equipment, generating sets, telephone 

exchange, uninterrupted power supply system, Air conditioning etc. 

Desirable: Degree in Electrical Engineering from recognised University or 

Institution. 

Note 1: The period of deputation including period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or in 

some other organization or department of the Central Government shall not 

ordinarily exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of application. 

Note 3: In case, the Junior Engineer (Electrical) appointed in this Ministry on 

deputation is being considered for absorption, he or she should have 

completed five years continuous service in the grade before the date of 

absorption. 

Deputation/re-employment for Armed Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered.  Such persons shall be given 

deputation terms up to the date on which they are due for release from the 

Armed Forces.  Thereafter they may be continued on re-employment.  

Not applicable. Not applicable. 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

6. Section 

Officer (Fire). 

 

*01  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, non-

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix Rs. 44900-

142400. 

Not applicable. 
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(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) Deputation/absorption; and 

(ii) for Armed Forces 

Personnel: 

Deputation/re-employment. 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officer of the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or  Autonomous Bodies - 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

(ii) Assistant Section Officer or equivalent in level-7 in the pay matrix (Rs. 

44900-142400) with three years regular service in the grade or equivalent in 

the parent cadre or Department; and  

(b)  possessing the qualifications and experience as follows:  

Essential: 

Having undergone training in Fire Fighting Skills from Delhi Fire Service or 

equivalent as prescribed by the Central Government.  

Desirable: Bachelor’s Degree from a recognised University. 

Note 1: The period of deputation including period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or in 

some other organization or department of the Central Government shall not 

ordinarily exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of application. 

Deputation/re-employment for Armed Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered.  Such persons shall be given 

deputation terms up to the date on which they are due for release from the 

Armed Forces.  Thereafter they may be continued on re-employment.  

Not applicable. Not applicable. 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7. Assistant 

Section Officer. 

 

*75  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix (Rs. 44900-

142400). 

Selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

30 years.  

(Relaxable for Government 

servants upto 40 years in the 

case general candidates and 

Essential: 

Bachelor’s Degree 

from a recognised 

Not applicable. Two years. (i) Forty  per-cent. by  

promotion; 

(ii) Ten per-cent. through 

Limited Departmental 
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45 years in the case of 

Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes candidates 

in accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

University. 

 Desirable: 

Knowledge of 

computer operation.  

 

Competitive 

Examination; and 

(iii) Fifty per-cent. by 

direct recruitment. 

 

 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

    

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Senior Secretariat Assistant in 

Level-4 in the Pay Matrix (Rs. 

25500-81100) who have rendered 

ten years approved service which 

should include at least eight years 

regular and continuous service in 

the grade. 

Note 1: The approved service 

rendered in the grade, on the 1
st
 day 

of the Recruitment Year, as the 

residency period will be counted for 

promotion.  The expression 

“Approved Service” for the various 

modes of recruitment shall be as 

under,- 

(i) in respect of an officer recruited 

to that grade through departmental 

examination, period or periods of 

regular service rendered in that 

grade, including period or periods 

of absence during which he would 

have held a post on regular basis in 

that grade but for his being on leave 

or otherwise not being available to 

hold such post, from the first day of 

the recruitment year for vacancies 

of which such examination was 

Group ‘B’ Departmental Promotion or confirmation 

Committee, for considering promotion or confirmation, 

consisting of: 

1. Head of Personnel, Ministry of              -  Chairman;  

    Electronics and Information Technology 

2. One Officer not less than the rank             - Member; 

    of Joint Director, Ministry of Electronics  

    and Information Technology       

3. One officer not less than the rank              - Member. 

    of Deputy Secretary to the Government  

    of India from a Ministry or Department or  

    Organisation other than the Ministry of  

    Electronics and Information Technology 

 

 

Not applicable. 
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held;   

(ii) in respect of an officer recruited 

to that grade on the basis of length 

of service in the lower grade, period 

or periods of regular service 

rendered in that grade, including  

period or periods of absence during 

which he would have held a post on 

regular basis in that grade but for 

his being on leave or otherwise not 

being available to hold such post, 

from the first day of the recruitment 

year for which the recruitment was 

made:  

(iii) in respect of an officer recruited 

directly to that grade, period or 

periods of regular service rendered 

in that grade, including period or 

periods of absence during which he 

would have held a post on regular 

basis in that grade but for his being 

on leave or otherwise not being 

available to hold such post, from the 

first day of the recruitment year, 

following the year in which the 

examination for direct recruitment 

was held; 

Provided that where there is delay of 

more than Ninety days in joining on 

appointment, in any of the cases 

mentioned in the sub-clauses (i), (ii) 

and (iii) above, such delay should 

not be due to any fault on the part of 

the officer. 

Note 2: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered, 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service 

by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Limited Departmental 

Competitive Examination:  

Senior Secretariat Assistant and 

Stenographer in Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-81100) in the 

Ministry of Electronics and 

Information Technology who have 
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rendered not less than five years 

approved service which should 

include at least four years regular 

and continuous service in that level 

in the pay matrix on the crucial date 

shall be eligible to appear in the 

Limited Departmental Competitive 

Examination to be conducted in 

accordance with the provisions of 

Assistant Section Officer Limited 

Departmental Competitive 

Examination Rules, 2018 in the 

Ministry of Electronics and 

Information Technology. 

The eligibility service for Limited 

Departmental Competitive 

Examination shall continue to be 

three years for persons holding the 

feeder posts on regular basis as on 

the date of notification of the 

revised rules. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

8. Personal 

Assistant.  

 

*50 

 (2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix Rs. 44900-

142400. 

Selection.  

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Not applicable. Two years. (i) Seventy five per-cent. by 

promotion; and 

(ii) Twenty five per-cent. through 

Limited Departmental 

Competitive Examination. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Stenographer in level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-81100) who have 

rendered ten years approved service 

which should include at least eight 

years regular and continuous service 

in the grade. 

Note 1: The approved service 

rendered in the grade, on the 1
st
 day of 

the Recruitment Year, as the residency 

period will be counted for promotion.  

The expression “Approved Service” 

for the various modes of recruitment, 

shall be as under,- 

(i) in respect of an officer 

Group ‘B’ Departmental Promotion or Confirmation 

Committee, for considering promotion or confirmation, 

consisting of: 

1. Head of Personnel, Ministry of            -  Chairman;  

    Electronics and Information Technology 

2. One Officer not less than the rank           - Member; 

    of Joint Director, Ministry of Electronics  

    and Information Technology       

3. One officer not less than the rank            - Member. 

    of Deputy Secretary to the Government  

    of India from a Ministry or Department or  

    Organisation other than the Ministry of  

Not applicable. 
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recruited directly to that grade, period 

or periods of regular service rendered 

in that grade, including period or 

periods of absence during which he 

would have held a post on regular 

basis in that grade but for his being on 

leave or otherwise not being available 

to hold such post, from the first day of 

the recruitment year, following the 

year in which the examination for 

direct recruitment was held; 

(ii) in respect of an officer recruited to 

that grade through departmental  

examination, period or periods of 

regular service rendered in that grade, 

including period or periods of absence 

during which he would have held a 

post on regular basis in that grade but 

for his being on leave or otherwise not 

being available to hold such post, 

from the first day of the recruitment 

year for vacancies of which such 

examination was held;  

(iii) in respect of an officer recruited 

to that grade on the basis of length of 

service in the lower grade, period or 

periods of regular service rendered in 

that grade, including  period or 

periods of absence during which he 

would have held a post on regular 

basis in that grade but for his being on 

leave or otherwise not being available 

to hold such post, from the first day of 

the recruitment year for which the 

recruitment was made: 

Provided that where there is delay of 

more than Ninety days in joining on 

appointment, in any of the cases 

mentioned in the sub-clauses (i), (ii) 

and (iii) above, such delay should not 

be due to any fault on the part of the 

officer. 

Note 2: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered, 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

Limited Departmental Competitive 

    Electronics and Information Technology 
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Examination:  

Stenographer in level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-81100) in the 

Ministry of Electronics and 

Information Technology who have 

rendered not less than five years 

approved service which should 

include at least four years regular and 

continuous service in that level in the 

pay matrix on the crucial date shall be 

eligible to appear in the Limited 

Departmental Competitive 

Examination to be conducted in 

accordance with the provisions of 

Personal Assistant Limited 

Departmental Competitive 

Examination, Rules, 2018 in the 

Ministry of Electronics and 

Information Technology. 

The eligibility service for Limited 

Departmental Competitive 

Examination shall continue to be 

three years for persons holding the 

feeder posts on regular basis as on the 

date of notifications of the revised 

rules. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

9. Assistant 

Engineer (Civil).  

 

*01 

 (2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, non- 

Ministerial 

Level-7 in the pay 

matrix Rs. 44900-

142400. 

Not applicable. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) Deputation/absorption; and 

(ii) for Armed Forces 

Personnel: 

Deputation/re-employment. 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officer of the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or  Autonomous Bodies -  

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with five years experience in level-6 in the pay matrix (Rs. 35400-

112400) or equivalent in the parent cadre or Department; and  

(b)  possessing the qualifications and experience as follows: 

Essential: 

Degree or Diploma in Civil Engineering or equivalent and experience in 

Not applicable. Not applicable. 
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construction and maintenance of residential and non-residential buildings, 

including designing estimating, contracts, supervision etc. 

Desirable:  

Experience of maintenance and upkeep of Air-conditioning system, lifts 

interior decorations, architecture and electrical installation from recognised 

organisations.  

Note 1. The period of deputation including period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or in 

some other organization or department of the Central Government shall not 

ordinarily exceed three years. 

Note 2. The maximum age-limit for appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of application. 

Deputation/re-employment for Armed Forces Personnel: 

 The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered.  Such persons shall be 

given deputation terms up to the date on which they are due for release from 

the Armed Forces.  Thereafter they may be continued on re-employment. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

10.  Caretaker 

 

*01  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, non-Gazetted, 

non-Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix Rs. 35400-

112400. 

Not applicable  

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable (i) Deputation/absorption; and 

(ii) for Armed Forces 

Personnel: 

Deputation/re-employment. 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officer of the Central Government or State Government or Public Sector 

Undertakings or  Autonomous Bodies -  

(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre/department; 

or 

(ii) with six years regular service in the level-5 in the pay matrix (Rs, 29200-

92300) or equivalent in the parent cadre  or Department; and  possessing 

three years experience of caretaking and upkeeping of buildings; or 

(iii) with ten years regular service in the level-4 in the pay matrix (Rs, 

25500-81100) or equivalent in the parent cadre or Department; and  

possessing three years experience of caretaking and up keeping of buildings.  

Note 1: The period of deputation including period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or in 

some other organization or department of the Central Government shall not 

ordinarily exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment on deputation shall not be 

Not applicable Not applicable. 
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exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of application. 

Deputation/re-employment for Armed Forces Personnel: 

2. The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a period of one year and having the requisite 

experience and qualifications prescribed shall also be considered.  Such 

persons shall be given deputation terms up to the date on which they are due 

for release from the Armed Forces.  Thereafter they may be continued on re-

employment.  

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

11. Security 

Supervisor. 

 

*02  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

non-Gazetted, non-

Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix Rs. 35400-

112400. 

Not applicable.  

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

 30 years. 

(Relaxable for Government 

servants in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential: 

(i)  Bachelor’s Degree 

from a recognised 

University; and  

(ii) three years of 

experience of 

supervising security 

or fire fighting work 

in the Government or 

recognised 

Organisations. 

Desirable: 

Degree or Diploma or 

Certificate in 

maintenance of 

Security or fire 

fighting equipments 

from Government or 

recognised institutes. 

 

Not applicable. Two years for 

direct recruits.  

(i) Direct Recruitment/ 

deputation/absorption; 

and 

(ii) for Armed Forces 

Personnel: 

Deputation/re-

employment. 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officers of the Central Government 

or State Government or Public Sector 

Undertakings or  Autonomous 

Bodies:  

(i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee, for 

considering confirmation, consisting of: 

1. Head of Personnel, Ministry of            -  Chairman;  

    Electronics and Information Technology 

2. One Officer not less than the rank           - Member; 

    of Joint Director, Ministry of Electronics  

Not applicable. 
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department; or 

(ii) with six years regular service in 

the level-5 in the pay matrix (Rs. 

29200-92300) or equivalent in the 

parent cadre or Department; and 

three years experience of supervising 

security and fire fighting work. or 

(iii) with ten years regular service in 

the level-4 in the pay matrix (Rs. 

25500-81100) or equivalent in the 

parent cadre or Department; and 

three years experience of supervising 

security or fire fighting work.  

Note 1: The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or in some 

other organization or department of 

the Central Government shall not 

ordinarily exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall not 

be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of application. 

 Note 3:  In case the incumbent 

appointed on deputation is 

considered for absorption, he/she 

should have completed six years of 

regular service in the level-5 and ten 

years or regular service in the level-4 

on the date of absorption. 

Deputation/re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year 

and having the requisite experience 

and qualifications prescribed shall 

also be considered.  Such persons 

shall be given deputation terms up to 

the date on which they are due for 

release from the Armed Forces.  

Thereafter they may be continued on 

re-employment. 

    and Information Technology       

3. One officer not less than the rank            - Member. 

    of Deputy Secretary to the Government  

    of India from a Ministry or Department or  

    Organisation other than the Ministry of  

    Electronics and Information Technology 

 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

12. Store 

Assistant. 

 

*01  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, non-Gazetted, 

non-Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix Rs. 35400-

112400. 

Not applicable.  

 

(6) (7) (8) (9) (10) 
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30 years. 

(Relaxable for Government 

servants upto 40 years in the case 

general candidates and 45 years in 

the case of Scheduled 

Castes/Scheduled Tribes candidates 

in accordance with the  instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Essential: 

(i) Bachelor’s Degree from 

a recognised University; 

and 

(ii) two years experience 

from recognised 

organisations in handling 

stores and keeping accounts 

of Electrical and Electronics 

items. 

 Desirable:  

(i) Diploma or Certificate in 

Store and Material 

Management from a 

recognised institution. 

  

(ii) Knowledge of computer 

operation.  

 

Not applicable. Two years. Direct 

recruitment. 

 

 

(11) (12) (13) 

4. Not applicable. Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee, for 

considering confirmation, consisting of: - 

1. Head of Personnel, Ministry of                     -  Chairman;  

    Electronics and Information Technology 

2. One Officer not less than the rank                  - Member; 

    of Joint Director, Ministry of Electronics  

    and Information Technology       

3. One officer not less than the rank                   - Member. 

    of Deputy Secretary to the Government  

    of India from a Ministry or Department or  

    Organisation other than the Ministry of  

    Electronics and Information Technology 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

13. Vigilance 

Assistant. 

 

*01  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix Rs. 35400-

112400. 

Not applicable.  

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) Deputation/absorption; and 

(ii) for Armed Forces 

Personnel: 
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Deputation/re-employment. 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officer of the Central Government:  

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with six years regular service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300) or 

equivalent in the parent cadre or Department; or 

(iii) with ten years regular service in the grade after appointment thereto on a 

regular basis in level-4 in the pay matrix  (Rs. 25500-81100) or equivalent in 

the parent cadre or Department; and 

(b) possessing the following experience: 

Essential:  Three years experience in establishment, vigilance and 

disciplinary matters and having successfully completed the Training in 

Administrative Vigilance conducted by Institute of Secretariat Training and 

Management. 

Desirable: Knowledge of operation of computer.  

Note 1: The period of deputation including period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or in 

some other organization or department of Central Government shall not 

ordinarily exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of application. 

Deputation/re-employment for Armed Forces Personnel: 

5. The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a period of one year and having the requisite 

experience and qualifications prescribed shall also be considered.  Such 

persons shall be given deputation terms up to the date on which they are due 

for release from the Armed Forces.  Thereafter they may be continued on re-

employment. 

Not applicable. Not applicable. 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

14. Publication 

Assistant. 

 

*01  

(2018)  

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

non-Gazetted, non-

Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix Rs. 35400-

112400. 

Not applicable.  

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) Deputation/absorption; and 

(ii) for Armed Forces 

Personnel: 

Deputation/re-employment. 

 

 (11) (12) (13) 

Deputation: Not applicable. Not applicable. 
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Officer of the Central Government or State Government:  

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with six years regular service in the  in level-5 in the pay matrix (Rs. 

29200-92300); or 

(iii) with ten years regular service in level-4 in the pay matrix  (Rs. 25500-

81100) or equivalent; and 

(b) possessing the following qualification and experience: 

Essential:   

(i) Degree from a recognized University or Institution, and 

(ii) two years experience in handling publication work. 

Desirable:  

(a) Degree or Diploma in Journalism. 

(b) Experience in the field of editing both in English and Hindi. 

 Note 1: The period of deputation including period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or in 

some other organization or department of the Central Government shall not 

ordinarily exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of application. 

Deputation/re-employment for Armed Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered.  Such persons shall be given 

deputation terms up to the date on which they are due for release from the 

Armed Forces.  Thereafter they may be continued on re-employment. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

15. Transport 

Supervisor. 

 

*01  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, non-Gazetted, 

non-Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix Rs. 35400-

112400. 

Not applicable.  

 

 (6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) Deputation/promotion; and  

(ii) for Armed Forces Personnel: 

Deputation/re-employment. 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

Officer of the Central Government or 

State Government or Public Sector 

Undertakings or  Autonomous Bodies 

(i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or  

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee, for 

considering promotion, consisting of: - 

1. Head of Personnel, Ministry of           -  Chairman;  

    Electronics and Information Technology 

2. One Officer not less than the rank         - Member; 

Not applicable. 
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department; or 

(ii) Staff Car Driver (Grade-I) in level-

5 in the pay matrix (Rs. 29200-92300) 

with six years regular service in the 

grade. 

Note 1: The departmental Staff Car 

Drivers (Special Grade) in level-6 in 

the pay matrix (Rs. 35400-112400) 

with three years regular service in the 

grade shall be considered along with 

the deputationists.  In case he is 

selected for appointment, the post shall 

be deemed to have been filled by 

promotion.  

Note 2: The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or in some 

other organization or department of 

Central Government shall not 

ordinarily exceed three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of application. 

Deputation/re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

6. The Armed Forces Personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a period 

of one year and having the requisite 

experience and qualifications 

prescribed shall also be considered.  

Such persons shall be given deputation 

terms up to the date on which they are 

due for release from the Armed 

Forces.  Thereafter they may be 

continued on re-employment. 

    of Joint Director, Ministry of Electronics  

    and Information Technology       

3. One officer not less than the rank          - Member. 

    of Deputy Secretary to the Government  

    of India from a Ministry or Department or  

    Organisation other than the Ministry of  

    Electronics and Information Technology 

 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

16. Junior Engineer 

(Civil).  

 

*01  

(2018)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, non 

Gazetted, non- 

Ministerial 

Level-6 in the pay 

matrix Rs. 35400-

112400. 

Not applicable.  

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

30 years.  

(Relaxable for Government 

servants, Scheduled 

Castes/Scheduled Tribes/Other 

Backward Classes/Physically 

Handicapped/Ex-serviceman in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

Diploma in Civil 

Engineering from 

an Institute 

recognised by the 

Central 

Government. 

Not applicable. Two years 

for direct 

recruits.  

(i) Direct Recruitment/  

Deputation/absorption; 

and 

(ii) for Armed Forces 

Personnel: 

Deputation/re-

employment. 
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Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division 

of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

    

 

(11) (12) (13) 

Deputation:  officers of Government 

of India or State Government or Public 

Sector Undertakings or Autonomous 

Bodies holding analogous post with 

qualifications specified at column (7).   

Note 1: The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post immediately 

preceding this appointment in the 

same or in some other organization 

shall not ordinarily exceed three years. 

Note 2: The maximum age limit for 

appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of application. 

Deputation/re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

7. The Armed Forces Personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a period 

of one year and having the requisite 

experience and qualifications 

prescribed shall also be considered.  

Such persons shall be given deputation 

terms up to the date on which they are 

due for release from the Armed 

Forces.  Thereafter they may be 

continued on re-employment.  

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee, 

for considering confirmation, consisting of : 

1.  Head of Personnel, Ministry of                 -  Chairman; 

Electronics and Information Technology 

2.  One Officer not less than the rank               - Member; 

of Joint Director, Ministry of Electronics  

and Information Technology       

3.  One officer not less than the rank                  - Member. 

of Deputy Secretary to the Government  

of India from a Ministry or Department or  

Organisation other than the Ministry of  

Electronics and Information Technology 

 

Not applicable. 

[F.No. 1(4)/2017-Pers.III] 

RAJIV KUMAR, Jt. Secy. 
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