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PART III—Section 4 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

 
स्ट् वास्ट् ्  य रर रिरवार क्‍ याण तरंालय 

(रवूोत्तर इंदिरा गांधी क्षेरीय स्ट्वास्ट््य एवं आयुर्विज्ञान संस्ट्थान) 

अजधसचूना  

नई दि्‍ली, 7 दिसम् बर, 2020  

फा. स.ं NEIGR-E.11/15/2008/Pt.— राष्ट्ररजत, संजवधान के अनुच्छेि 309 के ररन्तुक द्वारा प्रित्त िजोयक का प्रय ग 

करते हुए रूवोत्तर इंदिरा गांधी क्षेरीय स्ट्वास्ट््य एवं आयुर्विज्ञान संस्ट्थान, जिलांग तें जनििेक के रि रर भती की रद्धजत का जवजनयतन 

करने के जलए जनम्नजलजखत जनयत बनाते हैं अथाित :  

1. सजंक्षप्त नात रर प्रारम्भ.—इन जनयतक का संजक्षप्त नात स्ट्वास्ट््य रर रिरवार क्‍याण तंरालय, रूवोत्तर इंदिरा गांधी क्षेरीय 

स्ट्वास्ट््य एवं आयुर्विज्ञान संस्ट्थान, जिलांग जनििेक (सतूह ’क’ रि) भती जनयत, 2020 है। 

2. रि की सखं्या, वगीकरण व वतेन तिैरक्स तें स्ट्तर.—उो रि की संख्या, उसका वगीकरण रर वेतन तैिरक्स तें स्ट्तर वह ह गा 

ि  इन जनयतक की उरबंध अनुसूची के कॉलत 2 से 4 तें जवजनर्ििष्ट हैं।  

3. भती की रद्धजत, आय-ुसीता, अन्य अहिताएँ आदि.—भती की रद्धजत, आयु-सीता, अहिताएँ रर संबजन्धत अन्य बातें वे हकगी ि  

दक उो अनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) तें जवजनर्ििष्ट हैं।  

4. जनरहिता – वह व्यजो- 

(क) जिसने ऐसे व्यजो, जिसका रजत या जिसकी रत्नी िीजवत है, से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजविा की है, या  

(ख) जिसने अरने रजत या रत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजो से जववाह दकया है, उो रि रर जनयुजो का रार नहीं 

ह गा।  
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 ररंतु यदि केन्रीय सरकार का यह सताधान ह  िाता ह ैदक ऐसा जववाह उस व्यजो रर जववाह के अन्य रक्षकार क  लागू 

स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैरर ऐसा करने के जलए अन्य आधार ह ैदकसी व्यजो क  इस जनयत के प्रवतिन से छूट ि ेसकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजो.—िहाँ कें र सरकार की यह राय है दक ऐसा करना आवश्यक या सतीचीन है, वहाँ उसके जलए ि  

कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा स्ट्वास्ट््य रर रिरवार क्‍याण तंरालय से ररातिि करके इन जनयतक के दकसी उरबंध क  

दकसी वगि या प्रवगि के व्यजोयक की बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकती ह।ै  

6. व्यावजृत्त.—इन जनयतक की क ई बात ऐसे आरक्षण, आयु सीता तें छूट रर अन्य िरयायतक रर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 

केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध तें सतय-सतय रर िारी दकए गए आििेक के अनुसार अनुसूजचत िाजतयक, अनुसूजचत 

िनिाजतयक, अन्य जरछड़ा वगि, भूतरूवि सैजनकक रर अन्य जविेष वगि के व्यजोयक के जलए उरबंध करना अरेजक्षत ह।ै  

अनसुचूी  

रि का 

नात  

रि की 

संख्या 

वगीकरण वेतन  

तैिरक्स तें 

स्ट्तर 

चयन 

रि ह ै

अथवा  

अचयन 

रि 

सीधी भती 

दकए िाने 

वाले 

व्यजोयक के 

जलए आय ु

सीता 

सीएसएस 

(रेंिन 

जनयत, 

1972) 

के जनयत 

80 के 

तहत 

स्ट्वीकायि 

सेवा के 

वषों के 

लाभ 

लागू ह ते 

ह ैया नहीं  

सीधी भती दकए िाने वाले व्यजोयक के जलए अरेजक्षत 

िैजक्षक रर अन्य अहिताएँ  

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

जनिेिक 01(एक) साधारण  

कें रीय 

सेवा 

सतूह 'क’ 

स्ट्तर-17 

अजधकतत 

2,25,000/- 

(एनरीए क  

जतलाकर) 

अजधकतत रु 

2,37,500/- 

चयन 60 वषि से 

अजधक नहीं 

(सरकारी 

कतिचािरयक 

के जलए 

िरयायत) 

रर उो 

रि के जलए 

सेवाजनवृजत्त 

की आय ु

65 वषि ह।ै 

हाँ i. भारतीय जचदकत्सा रिरषि अजधजनयत, 1956 की 

तीसरी अनुसूची की रहली या िसूरी अनुसूची या भाग- II 

तें वर्णित एक जचदकत्सा य ग्यता का ह ना।  (तीसरी 

अनुसूची के भाग- II तें िाजतल य ग्यता रखने वाले व्यजो 

भी उरधारा तें अजधजनयत की धारा 13 की जनर्ििष्ट ितों 

क  रूरा करते हैं)  

ii. जचदकत्सा या सििरी या सावििजनक स्ट्वास्ट््य के व्यारक 

प्रतुख के तहत एक तान्यता प्राप्त स्नातक त्तर य ग्यता। 

iii. उम्तीिवार का भारतीय स्ट्टेट तेजडकल काउंजसल / 

तेजडकल काउंजसल ऑफ इंजडया के साथ रंिीकृत ह ना 

आवश्यक ह।ै 

अनभुव: 

i. कत से कत चौिह वषि का जिक्षण/ अनुसंधान का 

अनुभव। 

ii. 21 साल से अरने रेिे तें सेवासरत रह ेह । 

iii. जचदकत्सा राहत, जचदकत्सा अनुसंधान, जचदकत्सा जिक्षा 

या सावििजनक स्ट्वास्ट््य संगठन के क्षेर तें व्यारक 

व्यावहािरक रर प्रिासजनक अनुभव रर तहत्वरूणि 

वैज्ञाजनक / िैजक्षक संस्ट्थान क  बतौर  प्रतुख के रूर तें या 

जवभाग प्रतुख के रूर तें चलाने का अनुभव। (िैक्षजणक 

य ग्यता के संबंध तें य ग्य उम्तीिवारक के तातले तें कें र 

सरकार के जववेक रर छूट िी गई ह)ै। 

 

 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का रािरर : असाधारण 3 

9 10 11 12 13 

रि न्नजत के 

तातले तें सीधी 

भती हतेु 

जनधाििरत आयु 

रर िैक्षजणक 

य ग्यता लागू 

ह गी या नहीं 

रिरवीक्षा की 

अवजध 

भती की रद्धजत  रि न्नजत / आतेलन/ प्रजतजनयुजो द्वारा भती की 

ििा तें, चयन जिस गे्रड से दकया िाएगा   

 

चयन सजतजत / जवभागीय रि न्नजत 

सजतजत की संरचना 

 

लागू नहीं  सीधी भती के 

जलए एक वषि 

प्रजतजनयुजो 

(अ्‍रकाजलक 

अनुबंध सजहत) /  

आतेलन / सीधी 

भती। 

प्रजतजनयुजो (अ्‍रावजध अनुबंध सजहत) /  

आतेलन जनम्न कें रीय / राज्य सरकार के 

अजधकािरयक / स्ट्वायत्त संगठनक / अनुसंधान 

संस्ट्थानक / जवश्वजवद्यालयक से दकया िाएगा: 

तूल संवगि / जवभाग तें जनयजतत आधार रर सििृ 

रि धारण; या ि  साल की जनयजतत सेवा के 

साथ रे लेवल 15 तें रु.1,82,200 / - (प्री-

िरवाइज्ड रे बैंड रु.67000-79000 एचएिी 

गे्रड) या रे लेवल 14-A .रु 1,59,100 / - तें 

रांच साल के साथ (प्री-िरवाइज्ड रे बैंड 4 रु 

37400-67000 एिीरी रु 1500 के साथ) या 

जनयजतत आधार रर सतकक्ष रर सीधी भती के 

जलए जनधाििरत िैक्षजणक य ग्यता रर अनुभव 

रखने का आधार।   

संस्ट्थान की िासी रिरषि द्वारा 

गिठत स्ट्थायी चयन सजतजत। 

प्र फेसर रृ्वीि भट्टाचायाि, जनिेिक  

[जवज्ञारन-III/4/असा./419/2020-21] 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(NORTH EASTERN INDIRA GANDHI REGIONAL INSTITUTE OF HEALTH & MEDICAL 
SCIENCES, SHILLONG) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th December, 2020 

F. No. NEIGR-E.11/15/2008Pt. .—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the 

Constitution, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Director, North Eastern Indira Gandhi Regional Institute of Health & Medical Sciences, Shillong, namely:- 
1. Short title and commencement.—These Rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

North Eastern Indira Gandhi Regional Institute of Health & Medical Sciences, Shillong, Director, 

NEIGRIHMS (Group ‘A’ post) Recruitment Rules, 2020. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be a specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification .—No person, 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage in permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

ground for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to Relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Ministry of Health & 

Family Welfare, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name 

of the  

post 

Number 

of post 

Classification Corresponding 

level as per 

Pay Matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age limit 

for direct 

recruitment 

Whether 

benefits of 

added 

years of 

service 

admissible 

under 

Rule 80 of 

the CSS 

(Pension 

Rules, 

1972) 

Educational and other 

qualification required for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Director 

 

01 

(one) 

General 

Central 

Service 

Group ‘A’ 

 Level 17 

Rs.2,25,000/- 

fixed 

(inclusive of 

NPA) subject 

to a maximum 

of 

Rs.2,37,500/- 

Selection Not 

exceeding 

60 years 

(relaxable 

for Govt. 

Servants) 

and the 

retirement 

age for the 

post is 65 

years. 

Yes i. A medical qualification 

included in the First or 

Second Schedule or part-II of 

the Third Schedule to the 

Indian Medical Council Act, 

1956 (persons possessing 

qualifications included in 

part-II of the Third Schedule 

also fulfil the conditions 

specified in sub-section (3) of 

section 13 of the Act) 

ii. A recognized Post-graduate 

qualification under broad 

head of Medicine or Surgery 

or Public Health. 

iii. The candidate must be 

registered with the State 

Medical Council/Medical 

Council of India. 

Experience: 

i. Teaching and/or research 

experience of not less than 

fourteen years. 

ii. 21 years standing in the 

profession. 

iii. Extensive practical and 

administrative experience in 

the field of medical relief, 

medical research, medical 

education or public health 

organization and experience 

of running important 

scientific/educational 

institute either as its Head or 

as Head of the Department 

(qualification relaxable at the 

discretion of the Central 

Government in the case of 

candidates otherwise well 

qualified). 
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9 10 11 12 13 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in case 

of  

promotees 

Period of 

probation 

Method of recruitment In case of 

promotion/absorption/Deputation, the 

grade from which the selection will be 

mode 

Composition of Selection 

Committee/Departmental 

Promotion Committee 

Not 

applicable 

One year 

for direct 

recruits 

Deputation (including 

short-term contract)/ 

absorption/direct 

recruitment.  

 

Deputation (including short term 

contract)/Absorption shall be made from 

officers of Central/State 

Govt./Autonomous 

Organisations/Research 

Institutions/Universities: 

Holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre/department; or with 

two years regular service in the Pay 

Level 15 Rs.1,82,200/- (pre-revised Pay 

Band Rs.67000-79000 HAG Grade) or 

with five years in the Pay Level 14-A 

Rs.1,59,100/- (pre-revised Pay Band 4 

Rs.37400-67000 with AGP Rs.10500) or 

equivalent on regular basis and 

possessing educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits. 

Standing Selection Committee 

constituted by the Governing 

Council of the Institute. 

       

Prof. PRITHWIS BHATTACHARYYA, Director 

         [ADVT.-III/4/Exty./419/2020-21] 
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