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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)  

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

मजहला एव ंबाल जवकास मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई ददल् ली, 19 अक् तूबर, 2022 

सा.का.जन. 14(अ).—संजवधान के अनुच्छेद 309 के प्रावधान द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और इस 

मंत्रालय के जडस्ट्पैच राइडर समहू 'ग' पद भती जनयम, 2012 के अजधक्रमण में, ऐसे मामलों को छोड़कर जो ऐसे अजधक्रमण 

से पहल ेदकए गए या दकए जान ेके जलए छोडे़ गए थे, राष्‍ट रपजत मजहला एवं बाल जवकास मंत्रालय में जडस्ट्पैच राइडर के पदों 

पर भती की पद्धजत को जवजनयजमत करते हुए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथाात:्-   

1. संजिप्त नाम और प्रारंभ- (1) इन जनयमों का संजिप् त नाम मजहला एवं बाल जवकास मंत्रालय, जडस्ट्पैच राइडर समूह 

'ग' पद भती जनयमावली, 2022 ह।ै 

(2) वे सरकारी राजपत्र में उनके प्रकािन की तारीख से लाग ूहोंगे। 

2. पदों की सखं्या, वगीकरण और वतेन स्ट्तर- उक् त पदों की संख्या, उनका वगीकरण, वेतन स्ट्तर संलग्न अनुसूची के 

कॉलम (2) से (4) में जनर्ददष्‍ट ट अनुसार होगा।  

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा, योग्यता आदद- उक् त पदों पर भती की पद्धजत, आयु सीमा, अहाताएं तथा अन्य मामल े

उक् त अनुसूची के कालम (5) से (14) में जवजनर्ददष्‍ट ट अनुसार होंगे। 

4. जनरहाता - कोई व्यजि उक् त पदों पर जनयुजि के जलए पात्र नह  होगा: 

(i) जजसने ऐसे व्यजि से जववाह या जववाह का अनुबंध दकया ह ैजजसका पजत या पत्नी जीजवत है; या  

(ii) जजसने अपन ेपजत या पत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह या जववाह का अनबंुध दकया हो, 
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बिते दक कें द्र सरकार, यदद संतषु्‍ट ट हो दक ऐसे व्यजि और जववाह के दसूरे पिकार पर लागू व्यजिगत कानून के तहत 

ऐसा जववाह स्ट् वीकाया ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं, तो दकसी भी व्यजि को इस जनयम के पालन से छूट 

दे सकती ह।ै 

5. जिजथल करन ेकी िजि - जहां कें द्र सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक और समीचीन है, वह आदिे द्वारा 

और कारणों को जलजखत रूप में अजभजलजखत करत ेहुए इन जनयमों के दकन्ह  उपबंधों में से दकसी वगा या व् यजियों के 

वगा के संबंध में छूट द ेसकती ह।ै 

6. अपवाद- इन जनयमों की कोई भी बात अनुसूजचत जाजत, अनसूुजचत जनजाजत, अन्य जपछड़ा वगा, भूतपूवा सैजनकों और 

अन्य जविेष श्रेणी के व्यजियों के जलए इस संबंध में कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी दकए गए आदिेों के 

अनुसार आरिण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों को प्रभाजवत नह  करेगी। 

अनसुचूी 

पद का  

नाम 

पदों की  

संख् या  

वगीकरण वेतन मैररक् स  

में स्ट् तर 

क् या चयन 

पद या गैर-

चयन पद 

क् या 

सीसीएस(पेंिन) 

जनयमावली 

1972 के जनयम 

30 के तहत  

सेवा के वर्धधत 

वषों का लाभ 

स्ट् वीकाया है 

सीधी भती के जलए आयु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

जडस्ट् पैच 

राइडर 

3* 

(2022) 

*काया के 

भार के 

आधार 

पर अंतर 

के अधीन 

सामान् य 

कें द्रीय सेवा 

समूह ‘ग’ 

अराजपजत्रत, 

गैर-मंत्रालयी 

वेतन लेवल 1 

(रु. 18000-

56900) 

लागू 

नह  

नह  18 से 25 वषा की आयु के बीच (कें द्र 

सरकार द्वारा समय-समय पर जारी जनदिेों 

या आदिेों के अनुसार सामान्य उम्मीदवारों 

के मामले में सरकारी कमाचाररयों के जलए 

40 वषा तक और अनुसूजचत जाजत या 

अनुसूजचत जनजाजत के उम्मीदवारों के 

मामले में 45 वषा तक की छूट दी जा सकती 

ह)ै  

नोट: आय-ुसीमा जनधााररत करने की 

जनणाायक तारीख भारत में उम्मीदवारों से 

आवेदन प्राप् त करने की अंजतम तारीख 

होगी (न दक असम, मेघालय, अरुणाचल 

प्रदिे, जमजोरम, मजणपुर, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, संघ राज् य िेत्र ल्ाख, 

लाहौल और स्ट्पीजत जजला और जहमाचल 

प्रदिे के चंबा जजले के पांगी उप-मंडल, 

अंडमान और जनकोबार द्वीप समूह या 

लिद्वीप के अभ् यर्धथयों के जलए अंजतम 

तारीख)। 

रोजगार कायाालय के माध् यम से की गई 

भती के मामले में, आयु सीमा जनधााररत 

करने की जनणाायक तारीख रोजगार 

कायाालय द्वारा नाम प्रस्ट् तुत दकए जाने की 

अंजतम तारीख होगी।  
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सीधी भती के जलए आवश् यक िैिजणक और अन् य योग् यता क् या सीधी भती के जलए 

जनर्ददष्‍ट ट आयु और िैजिक 

योग् यताएं पदोन् नजत के 

मामले में लागू होंगी  

पररवीिा, 

यदद कोई 

हो, की 

अवजध 

भती का माध् यम, क् या सीधी भती 

द्वारा या पदोन् नजत या 

प्रजतजनयुजि/अविोषण द्वारा और 

जवजभन् न पद्धजतयों से भरी जाने 

वाली ररजियों का प्रजतित 

(8) (9) (10) (11) 

अजनवाया: 

1. मोटर साइदकल या ऑटो ररक्िा के जलए वैध 

ड्राइववग लाइसेंस;  

2. मोटर साइदकल या ऑटो ररक्िा चलाने में दो वषा 

का अनुभव; 

3. मोटर साइदकल या ऑटो ररक्िा का मिीनी ज्ञान 

और ऐसे वाहनों में मामूली दोषों को सुधारने की 

िमता; तथा 

4. अंग्रेजी और वहदी पढ़ने की िमता । 

नोट: अनुभव संबंधी योग्यता(ओं) में कें द्र सरकार के 

जववेक पर अनुसूजचत जाजत या अनुसूजचत जनजाजत के 

उम्मीदवारों के संबंध में जलजखत रूप में दजा दकए जाने 

वाले कारणों से छूट दी जा सकती ह ै यदद चयन के 

दकसी स्ट्तर पर कें द्र सरकार की यह राय ह ै दक उनके 

जलए आरजित ररजियों को भरने के जलए अपेजित 

अनुभव वाले अभ् यथी पयााप् त संख्या में उपल्ध होने 

की संभावना नह  है ।  

वाछंनीय: 

1. दकसी मान् यताप्राप् त स्ट् कूल या बोडा से ीव  किा 

उत्तीणा 

2. होम गाडा या जसजवल जडफें स स्ट् वयंसेवक के रूप में 

अनुभव 

लागू नह  दो वषा प्रजतजनयुजि/समावेिन द्वारा, 

ऐसा न होने पर सीधी भती द्वारा 

पूवा-सैजनकों के जलए 

प्रजतजनयुजि/पुन:सेवायोजन 

 

पदोन् नजत/प्रजतजनयुजि/समावेिन द्वारा भती के 

मामले में, दकस गे्रड से  

पदोन् नजत/प्रजतजनयुजि/समावेिन दकया जाना है 

यदद कोई जवभागीय पदोन् नजत  

सजमजत मौजूद ह,ै तो इसकी  

संरचना क् या ह ै 

वे पररजस्ट्थजतयां 

जजनमें भती करने के 

जलए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामिा 

दकया जाना ह ै

(12) (13) (14) 

प्रजतजनयजुि/समाविेन: 

मजहला एवं बाल जवकास मंत्रालय के जनयजमत समूह 

‘ग’ कमाचाररयों से, ऐसा न होने पर कॉलम ी में 

जनधााररत योग् यताएं और अनुभव रखने वाले कें द्र 

सरकार के अन् य मंत्रालयों से जनयजमत जडस्ट् पैच 

राइडर या समूह ‘ग’ कमाचाररयों से  

समूह ‘ग’ जवभागीय पदोन् नजत सजमजत  

(स्ट् थायीकरण पर जवचार करने हतेु): 

1. जनदिेक/उप सजचव (प्रिा.)               – अध् यि 

2. अवर सजचव (प्रिा.)                        – सदस्ट् य 

3. अवर सजचव                                  – सदस्ट् य 

लागू नह  
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पवूा सजैनकों के जलए: 

प्रजतजनयजुि/पनु:सवेायोजन 

सेवाजनवृत्त होने वाले या एक वषा की अवजध के 

भीतर ररजवा में स्ट् थानांतररत होने वाले अपेजित 

जनधााररत अनुभव और योग् यता वाले सिस्ट् त्र बल 

कार्धमकों पर भी जवचार दकया जाएगा। ऐसे 

व् यजियों को सिस्ट् त्र बलों से जनमुाक् त होने की 

तारीख तक प्रजतजनयुजि दी जाएगी उसके बाद उन् हें 

पुन:सेवायोजन पर जारी रखा जाएगा।  

(इस या अन् य संगनन/जवभाग में इस जनयुजि स ेनीक 

पहले धाररत दकसी अन् य संवगा-बाह्य पद पर 

प्रजतजनयुजि सजहत प्रजतजनयुजि की अवजध सामान् य 

तौर पर तीन (3) वषा से अजधक न हो) 

[फा. सं. 12/21/2015-प्रिा.] 

पल्लवी अग्रवाल, संयुि सजचव 

 

 

MINISTRY OF WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 19th October, 2022 

G.S.R. 14(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of this Ministry’s Despatch Rider Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2012, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby make the following rules, regulating the 

method of recruitment to the posts of Despatch Rider in the Ministry of Women and Child Development, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Women and Child 

Development, Despatch Rider Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2022. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and pay level.- The number of said posts, their classification, pay level 

attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed hereto. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (14) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(i) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(ii) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary and expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

Post. 

No. of 

Post. 

Classification. Level in the 

Pay Matrix. 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post. 

Whether 

benefit of 

added years of 

service 

admissible 

under Rule 30 

of the 

CCS(Pension) 

Rules 1972 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Despatch 

Rider 

3* (2022) 

 *Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load 

General Central 

Service Group 

'C' Non-

Gazetted,  

Non-

Ministerial 

Pay Level 1 

(Rs.18000-

56900) 

Not 

Applicable 

No Between 18 and 25 years of 
age (Relaxable for 
Government servants in the 
case of General candidates up 
to 40 years and in the case of 
the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribe candidates 
up to 45 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government from time to 
time.) 

Note: The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, 
Union Territory of Ladakh, 
Lahaul&Spiti district and 
Pangi Sub-Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh, Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 

In the case of recruitment 
made through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the names. 

 

Educational and other qualification required for 
direct recruits. 

Whether age and 
educational 

qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotes. 

Period of 
Probation , 

if any 

Method of recruitment, 
whether by direct 

recruitment or by promotion 
or by deputation/absorption 

and percentage of the 
vacancies to be filled by 

various methods. 

(8) (9) (10) (11) 

Essential: 

1. Possession of a valid Driving License for 

motor cycle or auto rickshaw; 

2. Two years experience in driving motor cycle 

or auto rickshaw; 

Not applicable. Two years. By deputation/absorption 

failing which by Direct 

Recruitment. 

For Ex-servicemen 

Deputation/re-employment 
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3. Knowledge of motor cycle or auto rickshaw 

mechanism and ability to rectify minor 

defects in such vehicles; and 

4. Ability to read English and Hindi. 

Note: The Qualification(s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the Central 

Government for reasons to be recorded in writing 

in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribe if at any 

stage of selection the Central Government  is of 

the opinion that the sufficient number of 

candidates with requisite experience are not  

likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Desirable: 

1. 8
th

 standard pass from a recognized School or 

Board. 

2. Experience as Home Guard or Civil Defence 

Volunteer. 

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances 

in which the 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(12) (13) (14) 

Deputation/absorption: 

From amongst the regular Group ‘C’ employees of 

the Ministry of Women and Child Development 

failing which from regular Despatch Rider or Group 

‘C’ employees from other Ministries of the Central 

Government possessing qualifications and 

experience prescribed under column 8 

For ex-servicemen: 

Deputation/re-employment 

The Armed Forces Personnel due to retire or who 

are to be transferred to reserve within a period of 

one year and having the requisite experience and 

qualification prescribed shall also be considered. 

Such persons shall be given deputation terms upto 

the date on which they are due for release from the 

Armed Forces, thereafter they may be continued on 

re-employment. 

(Period of deputation including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or other 

organization/department shall ordinarily not exceed 

three (3) years) 

Group 'C' Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation): 

1. Director/Deputy Secretary  

(Admn.)                            – Chairperson 

2. Under Secretary(Admn.)  – Member 

3. Under Secretary               – Member 

Not applicable. 

[F. No. 12/21/2015-Admn.] 

PALLAVI AGARWAL, Jt. Secy. 
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