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Hkkx I — [k.M 1 
[PART  I—SECTION 1] 

[¼j{kk ea=ky; dks NksM+dj½ Hkkjr ljdkj ds ea=ky;ksa vkSj mPpre U;k;ky; }kjk tkjh dh 

xbZ fofèrj fu;eksa] fofu;eksa] vkns'kksa rFkk ladYiksa ls lacaf/kr vf/klwpuk,a] 
[Notifications relating to Non-Statutory Rules, Regulations, Orders and  

Resolutions issued by the Ministries of the Government of India 

(other than the Ministry of Defence) and by the Supreme Court] 

 
—————— 

jk”Vªifr lfpoky; 
ubZ fnYyh] fnukad 2 Qjojh 2015 

la- 3&izst+@2015—jk”Vªifr o”kZ 2014 ds fy, fuEufyf[kr O;fDr;ksa dks thou j{kk ind J̀a[kyk ds iqjLdkj iznku djus dk vuqeksnu djrs gSa %— 
loksZÙke thou j{kk ind 

1- Jh t;sUæ izlkn ¼ej.kksijkar½] mÙkjk[k.M 
2- Jh cyjke dqekj ¼ej.kksijkar½] >kj[k.M 
3- Jh fuR;kuUn xqIrk ¼ej.kksijkar½] mÙkj izns’k 
4- ek- vk;Zu jkt ‘kqDy ¼ej.kksijkar½] mÙkj izns’k 

mÙke thou j{kk ind 
1- ek- esld jseukyky³kdk ¼ej.kksijkar½] fetksje 
2- Jh uUn jke ¼ej.kksijkar½] mÙkjk[k.M 
3- Jh fcHkqrh jkW; ¼ej.kksijkar½] vle 
4- Jh losZ’k dqekj ¼ej.kksijkar½] mÙkj izns’k 
5- tkseksu ih- th- ¼ej.kksijkar½] dsjy 
6- Jh vt; yky ¼ej.kksijkar½] mÙkjk[k.M 
7- Jh Hkhe flag ¼ej.kksijkar½] tEew ,oa d’ehj 
8- Jh lrh’k dqekj ¼ej.kksijkar½] gfj;k.kk 
9- Jh ds- fouk;xu ¼ej.kksijkar½] vkU/kz izns’k 
10- Jh olokjkt ;kjkxrh ¼ej.kksijkar½] dukZVd 
11- Jh lUrks”k dqekj ikloku ¼ej.kksijkar½] >kj[k.M 
12- Jh lathok dqekj ¼ej.kksijkar½] mÙkj izns’k 
13- Jh iokj ‘kf’kdkUr jes’k ¼ej.kksijkar½] egkjk”Vª 
14- Jh vfgjjko x.ks’k ¼ej.kksijkar½] egkjk”Vª 
15- ek- ,y- ekfu;ks pkpsbZ ¼ej.kksijkar½] ukxkySaM 
16- Jh bejku [kku ¼ej.kksijkar½] mÙkj izns’k 
17- Jh vuqi flag Bkdqj] e/; izns’k 

thou j{kk ind 
1- Jh vej flag dqjsZ] NÙkhlx<+ 
2- eks- ft’kku eseu] NÙkhlx<+ 
3- Jh foosd dqekj] tEew ,oa d’ehj 
4- Jh xqyke uch HkV] tEew ,oa d’ehj 
5- Jh esgjkt&mn~&nhu HkV] tEew ,oa d’ehj 
6- Jh ds- fl- ekRFkq] dsjy 

7- Jh vCnqy guhQ] e/; izns’k 
8- Jh ftrs’k e/kqdj dkGs] egkjk”Vª 
9- Jh tsjkse nkSehMFkk³k] fetksje 

10- Jh ykyuqueks;k] fetksje 

11- ek- vfHk”ksd flag] jktLFkku 
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12- Jh vCnqy gehn] vaMeku&fudksckj 
13- lqJh f’kYik ‘kekZ] fgekpy izns’k 
14- lqJh efgdk xqIrk] fnYyh 
15- ek- lqchu eSF;w] dsjy 

16- ek- vf[ky chtw] dsjy 

17- ek- ;nqd̀”.ku oh- ,l-] dsjy 

18- ek- jkgqy Vh- ,y-] dsjy 

19- ek- lkSjHk pansy] e/; izns’k 
20- lqJh [kjhcke xq.khpan nsoh] ef.kiqj 
21- lqJh ekSleh d’;i ¼ej.kksijkar½] mÙkj izns’k 
22- lqJh jseyky#vkbyqvkaxh] fetksje 

23- lqJh ekylkseFkqvkaxh ¼ej.kksijkar½] fetksje 

24- lqJh guh xqjfFkuFkkjh] fetksje 

25- ek- lqthr ;kno ¼ej.kksijkar½] mÙkj izns’k 
26- ek- vo/ks’k frokjh ¼ej.kksijkar½] mÙkj izns’k 
27- Jh LVsuftu in~ek] tEew ,oa d’ehj 
28- Jh ‘kekZ fot; dqekj] jktLFkku 

29- Jh iadt ‘kekZ] jktLFkku 

30- Jh ,l- ,e- dqekjLokfe ¼ej.kksijkar½] dukZVd 

31- Jh fot; dqekj flag ¼ej.kksijkar½] fnYyh 
32- Jh “kktw fi- fi-] dsjy 

33- Jh /khjsu lcj ¼ej.kksijkar½] vksfM’kk 
34- Jh ds- vkj- larks”k dqekj rfeyukMq 
35- Jh Hkq”k.k ‘kkarkjke la[ks] egkjk”Vª 

lqjs’k ;kno 
jk”Vªifr ds fo’ks”k dk;Z vf/kdkjh 

————— 

la- 4&izst+@2015—jk”Vªifr] ‘kkL=h; rfey Hkk”kk ds fuEufyf[kr fo}kuksa dks o”kZ 2011&12 ,oa 2012&13 ds fy, ^^jk”Vªifr dk ‘kkL=h; 
rfey iqjLdkj** lg"kZ iznku djrs gSa %— 

o”kZ 2011&12 ds fy, 
I. FkksydfIi;kj iqjLdkj 
 MkW- fFk: ,l- oh- “k.keqxe 

 II. dqjky ihMe iqjLdkj & fons’kh iqjLdkj 
  MkW- fr:efr bZok ekfj;k foYMu] teZuh 

III. ;qok fo}ku iqjLdkj 
(1) MkW- ds- v¸;Iiu 
(2) MkW- ,fty olaFku 
(3) MkW- ds- tokgj 

o”kZ 2012&13 ds fy, 
I. FkksydfIi;kj iqjLdkj 

MkW- fFk: vkj- d̀”.kkewfrZ 
II. ;qok fo}ku iqjLdkj 

(1) MkW- ,- lrh’k 
(2) MkW- vkj- osadVs’ku 
(3) MkW- ih- t; x.ks’k 
(4) MkW- ,e- vkj- nsodh 
(5) MkW- ;w- vyh ckok 

lqjs’k ;kno 
jk”Vªifr ds fo’ks”k dk;Z vf/kdkjh 
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खान मं�ालय 

नई �द
 ल�, �दनांक 21 फरवर� 2015 

सि�म�लत भू-वै!ा"नक और भू$व!ानी पर�'ा, 2015 

सं.4/2/2014-खान.II—भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण म� भूवै�ा�नक, भूभौ�तक!व", रसायन!वद$ (जेट)एस, +वेश -ेणी 

समूह ‘क’ पद$) और जल संसाधन मं6ालय म� क�न7 ठ जलभू!व�ानी, (वै�ा�नक बी) समूह क पद$ को भरने के ;लए संघ 

लोक सेवा आयोग "वारा आयोिजत क@ जाने वाल) खुल) +�तयोBगता पर)�ा क@ �नयमावल) सवCसाधारण क@ जानकार) के 

;लए +का;शत क@ जाती है ।  

(1)  (ेणी -। 

खान मं6ालय के संबंE कायाCलय भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण म� इस पर)�ा "वारा भरे जाने वाले पद$ का !ववरण 

इस +कार है:  

पद का नाम  : भूवै�ा�नक, भूभौ�तक!व" और रसायन� 

समूह  : समूह ‘क’ 

वेतनमान  : पीबी-3 : I. 15,600-39,100, Mेड वेतन 5,400 सOहत 

सेवा  : (i)  खान मं6ालय, क� Q)य भूवै�ा�नक सेवा समूह ‘क’ �नयम, 2010 

  (ii)  भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण भूभौ�तक!व" सेवा समूह ‘क’ �नयम, 2013  

  (iii) भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण रसायन� सेवा समूह ‘क’ �नयम, 2013  

(ेणी -।। 

केR Q)य भूजल बोडC, जो जल संसाधन मं6ालय, भारत सरकार का एक अधीनTथ कायाCलय है, म� इस पर)�ा के 

माV यम से भरे जाने वाले पद$ का !ववरण इस +कार है:-  

पद का नाम  : क�न7ठ जलभू!व�ानी (वै�ा�नक बी) 

समूह  : समूह ‘क’ 

वेतनमान  : पीबी-3 : I. 15,600-39,100, Mेड वेतन 5,400 सOहत 

सेवा  : (i)  केR Q)य भूजल बोडC, क� Q)य जल सेवाएं 

(2) अW यथX उपरोZ त व[णCत भूवै�ा�नक, भूभौ�तक!व", रसायन� और जलभू!व�ानी पद$ पर चयन हेतु पर)�ा दे सकते 

ह] यOद वह इस संबंध म� यहॉ ं+का;शत _कए गए भतX �नयम$ तथा संघ लोक सेवा  आयोग क@  अBधसूचना "वारा जार)  

क@ !व�ि`त के अनुसार अहCक ह$ । अW यथX िजसने ;ल[खत पर)�ा उaतीणC कर ल) और िजस पर भारतीय भूवै�ा�नक 

सव��ण म� भूवै�ा�नक, भूभौ�तक!व", रसायन� और जलभू!व�ानी पद$ पर चयन हेतु !वचार _कया जाना है, को !वT ततृ 

आवेदन फामC म� तदनुसार �नयत �तBथ तक आवd यक !ववरण +T तुत करने ह$गे ।  

!वशेष V यान (i) उf मीदवार "वारा !वT ततृ आवेदन +प6 म� दशाCई गई वर)यताओं म� पiरवधCन/पiरवतCन करने संबंधी _कसी 

भी अनरुोध पर आयोग "वारा V यान नह)ं Oदया जाएगा ।  

!वशेष V यान (ii) भूवै�ा�नक, भूभौ�तक!व" रसायन� और जल संसाधन मं6ालय के समूह क सेवाम� क�न7ठ जलभू!व�ानी 

(वै�ा�नक बी) पद$ के ;लए वाT तव म� योj यता सूची उनके kम उनके "वारा +aयेक -ेणी म� दशाCई गई 

वर)यताओं तथा iरिZतय$ क@ संl या के अनुसार ह) पद$ के ;लए आबंOटत _कया जाएगा।  

(3) भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण म� भूवै�ा�नक, भूभौ�तक!व" और रसायन� और जल संसाधन मं6ालय के केR Q)य 

भूजल बोडC म� समूह ‘क’ सेवा म� क�न7ठ जलभू!व�ानी (वै�ा�नक बी) पर)�ा के पiरणाम के आधार पर भर) जाने वाल) 

iरिZतय$ क@ अनुमा�नत संl या आयोग "वारा जार) _कए नोOटस म� �नOदC7 ट क@ जाएगी । उपरोZ त पर)�ा के ;लये 

सूBचत/अBधसूBचत भूवै�ा�नक, भूभौ�तक!व" रसायन� और जल संसाधन मं6ालय के समूह क सेवा म� क�न7ठ जलभू!व�ानी 

(वै�ा�नक बी)  पद$ म� अनुसूBचत जा�तय$, अनुसूBचत जनजा�तय$, अR य !पछड़ी -े[णय$ तथा शाiरiरक Iप से अ�म -ेणी 

के उf मीदवार$ के आर�ण सरकार "वारा �नधाCiरत Iप म� _कए जाएंगे।   
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(4) उपयुCZ त पर)�ा के पiरणाम के आधार पर चय�नत उf मीदवार$ का अT थाई Iप से पदT थान _कया जाएगा। 

(5) आयोग "वारा यह पर)�ा इन �नयम$ के पiर;श7 ट-1 म� �नधाCiरत र)�त से आयोिजत क@ जाएगी।  

(6) पर)�ा कब और कहां होगी, यह आयोग "वारा �निdचत _कया जाएगा। (जैसा _क आयोग "वारा सूBचत _कया गया)  

(7) कोई उf मीदवार या तो: 

(क) भारत का नागiरक हो, या  

(ख) नेपाल क@ +जा हो, या  

(ग) भूटान क@ +जा हो, या  

(घ) भारत म� T थायी �नवास के इरादे से 01 जनवर), 1962 से पहले भारत आया हुआ �तp बती शरणाथX हो, या  

(ङ) भारत म� T थायी �नवास के इरादे से पा_कT तान, बमाC, -ीलंका, क@�नया, उगांडा, संयुZ त गण राr य तंजा�नया, पूवX 

अs@क@ देश$ या जािfबया, मलावी, जैरे, इBथयो!पया या !वयतनाम से +tजन कर आया हुआ मूलत: भारतीय 

u यिZत हो ।  

बशत� उपCयZु त वगC (ख), (ग), (घ) और (ड.) से संबंBधत उf मीदवार$ को सरकार ने पा6ता +माण-प6 +दान _कया 

हो ।  

िजस उf मीदवार के मामले म� पा6ता +माण आवd यक हो उसे पर)�ा म� +वेश Oदया जा सकता है _कंतु उसे 

�नयुिZत +T ताव केवल तभी Oदया जा सकता है जब भारत सरकार "वारा उसे आवd यक पा6ता +माण-प6 जार) कर 

Oदया गया हो । 

(8) आयु सीमा :  

(क) भारत सरकार, खान मं6ालय के संबंE कायाCलय, भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण म� भूवै�ा�नक, भूभौ�तक!व" और 

रसायन� (समूह ‘क’) पद$ के ;लए पर)�ा आयोिजत _कए जाने वाले वषC के जनवर) माह क@ पहल) तार)ख को 

R यूनतम 21 वषC का हो चुका हो, _कंतु 32 वषC का न हुआ हो (अथाCत  01 जनवर), 2015 को) अथाCत उसका 

जR म 02 जनवर), 1983 से पूवC तथा 01 जनवर), 1994 के पd चात न हुआ हो।  

(ख) जल संसाधन मं6ालय के अधीनT थ कायाCलय, केR Q)य भूजल बोडC म� क�न7 ठ जलभू!व�ानी (वै�ा�नक बी) समूह ‘क’ 

पद$ के ;लए पर)�ा आयोिजत _कए जाने वाले वषC के जनवर) माह क@ पहल) तार)ख अथाCत ्01 जनवर), 2015 को 

R यूनतम 21 वषC का हो चुका हो, _कंतु 35 वषC का न हुआ हो (अथाCत अW यथX का जR म 2 जनवर), 1980 से  

पूवC तथा 1 जनवर), 1994 के बाद न हुआ हो)।  

कृपया - यान द.: उf मीदवार यह सु�निdचत कर ल� _क वे उपयुCZ त पद िजसके ;लए वे आवेदन कर रहे ह], के ;लए आयु 

सीमा संबंधी मानदंड$ को पूरा करते ह] ।  

(ग) यOद कोई कमCचार) नीचे व[णCत कॉलम-1 म� _कसी !वभाग म� �नयोिजत है तथा कॉलम-2 म� व[णCत समIप 

पद$ के ;लए आवेदन करता है, तो उनके मामले म� ऊपर) आयु सीमा म� अBधकतम 7 वषy क@ छूट द) जाएगी ।  

कॉलम-1   कॉलम-2 

भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण (i) 

(ii) 

(iii) 

भूवै�ा�नक समूह ‘क’ 

भूभौ�तक!व" समूह ’क’ 

रसायन� समूह ‘क’ 

केR Q)य भूजल बोडC (i) क�न7 ठ जलभू!व�ानी समूह ‘क’ 
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(घ) !वOहत (उपयुCZ त) ऊपर) आयु सीमा म� �नf नानुसार छूट द) जाएगी  

(i) यOद उf मीदवार अनुसूBचत जा�त अथवा अनुसूBचत जनजा�त का हो, तो अBधकतम 5 वषC तक; 

(ii) अR य !पछड़ी जा�त के उन उf मीदवार$ को अBधकतम 3 वषC तक, जो ऐसे उf मीदवार$ के ;लए लागू 

आर�ण को पाने के पा6 ह$; 

(iii) ऐसे उf मीदवार के मामले म� िजR ह$ने 01 जनवर),1980 से 31 Oदसंबर 1989 तक क@ कालावBध के दौरान 

साधारणतया जf मू एवं कd मीर राr य म� अBधवास _कया हो, को अBधकतम 5 वषC तक; 

(iv) श6ु देश के साथ संघषC म� या अ�तMT त �े6 म� फौजी कारCवाई के दौरान !वकलांग हुए तथा इसके पiरणाम 

T वIप �नमुCZ त हुए र�ा सेवा के का;मCक$ के मामले म� अBधकतम 5 वषC; 

(v) िजन भूतपूवC सै�नक$ (कमीशन +ा` त अBधकाiरय$ तथा आपातकाल)न कमीशन +ा` त अBधकाiरय$, 

आपातकाल)न सेवा कमीशन, अ} पकाल)न सेवा कमीशन +ा` त अBधकाiरय$ सOहत) ने पहल) जनवर) 2015 

तक कम से कम 5 वषC क@ सेवा क@ और जो (i) कदाचार या अ�मता के आधार पर बखाCT त या (ii) 

सै�नक सेवा से हुए शार)iरक अपंगता या (iii) अ�मता के कारण कायCमुZ त न होकर अR य कारण से 

कायCमुZ त न हो कर अR य कारण$ से कायCकाल के समापन पर कायCमुZ त हुए ह] (इनम� वे भी सिfम;लत ह] 

िजनका कायCकाल पहल) जनवर), 2015 से एक वषC के अंदर पूरा होना है) उनके मामले म� अBधकतम 

5वषC तक; 

(vi) आपातकाल)न कमीशन अBधकाiरय$/अ} पकाल)न सेवा कमीशन +ा` त अBधकाiरय$ के मामले म� अBधकतम 

5 वषC क@ +ारं;भक अवBध पहल) जनवर), 2015 तक पूर) कर ल) है, और िजनक@ �नयुिZत 5 वषC से 

अBधक बढ़ाई गई हो तथा िजनके  मामले म� र�ा मं6ालय एक +माण-प6 जार) करता है _क वे ;स!वल 

रोजगार के ;लए आवेदन कर सकते ह] तथा चयन होने पर �नयुिZत का +T ताव +ा` त करने क@ तार)ख से 

तीन माह के नोOटस पर उR ह� कायCभार से मुZ त _कया जाएगा ।  

(vii) �ि7टह)न, मूक बBधर एवं शार)iरक Iप से अ�म (!वकलांग) u यिZतय$ के ;लए अBधकतम 10 वषC । 

Oट` पणी-(i) अनुसूBचत जा�त/जनजा�त तथा अR य !पछड़ी जा�त से संबंBधत उf मीदवार$ जो �नयम 8(घ) के _कR ह) ं

खंड$ यथा भूतपूवC सै�नक$, जf मू तथा कd मीर म� अBधवास करने वाले शार)iरक Iप से अ�म u यिZतय$ 

आOद क@ -ेणी म� आते ह], दोन$ -े[णय$ के अंतगCत आने वाल) संचयी आयु सीमा छूट +ा` त करने के 

अहCक ह$गे ।  

Oट` पणी-(ii) भूतपूवC सै�नक शp द उन u यिZतय$ पर लागू होगा िजन ्ह$ने समय-समय पर यथा संशोBधत भूतपूवC 

सै�नक (;स!वल सेवा म� पुन: रोजगार तथा पद) �नयम 1979 के अधीन भूतपूवC सै�नक के Iप म� 

पiरभा!षत _कया जाता है ।  

Oट` पणी-(iii)  कमीशन +ा` त अBधकाiरय$/अ} पकाल)न सेवा कमीशन +ा` त अBधकाiरय$ सOहत ऐसे भूतपूवC सै�नक 

तथा कमीशन अBधकाiरय$ सOहत ऐसे भूतपूवC सै�नक तथा कमीशन अBधकार) जो T वयं के अनुरोध 

पर सेवामुZ त हुए ह], उR ह� �नयम 8(ध)(v) तथा (vi) के अधीन आयु सीमा म� छूट नह)ं द)    

जाएगी ।  

Oट` पणी- (iv) उपयुCZ त �नयम 8(ध)( vi) के अंतगCत आयु म� छूट के उपबंध$ के बावजूद शार)iरक Iप से अ�म 

उf मीदवार$ को �नयुिZत हेतु तभी पा6 माना जाएगा जब वह (सरकार या �नयोZ ता +ाBधकार) जैसा 

भी मामला हो) "वारा शार)iरक पर)�ण के बाद सरकार "वारा शार)iरक Iप से !वकलांग उf मीदवार$ 

के ;लए आबंOटत संबंBधत सेवाओं/पद$ के ;लए !वOहत शार)iरक तथा Bच_कa सीय मानदंड$ क@ 

अपे�ाओं को पूरा करता है । 
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ऊपर क0 गई 2 यव3 थाओं को छोड कर आयु सीमा म. कोई भी छूट नह�ं द� जा सकती।  

आयोग वह जR म क@ तार)ख मानता है जो मैO�कुलेशन या माV य;मक !व"यालय छोड़ने के +माण-प6 म� _कसी 

भारतीय !वd व!व"यालय "वारा मैO�कुलेशन के समक� माने गए +माण-प6 _कसी !वd व!व"यालय "वारा अनुर��त 

मै�)कुलेशन के पंिजकाओं म� दजC क@ गई हो तथा उस उEरण को !वd व!व"यालय के समुBचत +ाBधकार) "वारा +मा[णत 

_कया गया हो । जो उf मीदवार उ� चतर माV य;मक क@ पर)�ा या समक� उaतीणC कर चुका है वह उ� चतर माV य;मक 

पर)�ा या समक� पर)�ा के +माण-प6 को अनु+मा[णत/सa या!पत +�त +T तुत कर सकता है।  

आयु के संबंध म� कोई अR य दT तावेज यथा जR मप6ी, शपथ-प6, नगर �नगम सेवा के अ;भलेख$ से +ा` त जR म 

संबंधी कोई उEरण माR य नह)ं ह$गे।  

अनुदेश$ के इस भाग म� आए हुए ‘मै�)कुलेशन/उ� चतर माV य;मक पर)�ा +माण-प6’ वाZ यांश के अंतगCत उपयुCZ त 

वैकि}पक +माण-प6 सिfम;लत ह]।  

Oट` पणी-(1) उf मीदवार यह V यान रखे _क आयोग उf मीदवार क@ उसी  जR म क@ तार)ख को T वीकार करेगा जो_क 

उसके आवेदन प6 +T तुत करने क@ तार)ख को मै�)कुलेशन/उ� चतर पर)�ा +माण-प6 म� या समक� 

पर)�ा +माण-प6 म�  दजC है और इसके बाद उसम� पiरवतCन के _कसी अनुरोध पर कोई !वचार अथवा 

T वीकायC नह)ं _कया जाएगा।  

Oट` पणी-(2) उf मीदवार यह भी नोट कर ल� _क उनके "वारा _कसी पर)�ा म� +वेश के ;लए द) गई जR म क@ 

तार)ख एक बार लेख म� दजC कर लेने के बाद उसम� आयोग "वारा _कसी बाद क@ पर)�ा म� _कसी भी 

कारण से पiरवतCन करने क@ अनुम�त नह)ं होगी। 

!वशेष V यान (i) िजस उf मीदवार को उपरोZ त �नयम 8(ग) के अंतगCत आयु सीमा म� छूट के अधीन पर)�ा म� 

+वेश Oदया गया हो, उसक@ उf मीदवार) र� कर द) जाएगी यOद आवेदन प6 भेजने के बाद वह 

पर)�ा से पहले या पर)�ा देने के बाद सेवा से a याग प6 दे देता है अथवा !वभाग/कायाCलय 

"वारा उसक@ सेवाएं समा` त कर द) जाती ह]। _कंतु आवेदन करने के बाद यOद उसक@ सेवा या 

पद से छंटनी हो जाती है तो वह पा6 बना रहेगा।  

(ii)   जो उf मीदवार अपने !वभाग को अपना आवेदन प6 +T तुत कर देने के बाद _कसी अR य !वभाग / 

कायाCलय को T थानांतiरत हो जाता है वह उस पद(पद$) हेतु !वभागीय आयु संबंधी iरयायत लेकर 

+�तयोBगता म� सिfम;लत होने का पा6 होगा िजसका पा6 वह T थानांतरण न होने पर रहता बशत� 

_क उसका आवेदन प6 !वBधवत अनुशंसा सOहत उसके मूल !वभाग "वारा अMे!षत कर Oदया गया 

हो । 

(9)  > यूनतम शै'@णक योA यता  

(i)  भारतीय भूवै! ा"नक सवB'ण म. भूवै!ा"नक समूह ‘क’ के �लए  

भारत म� क� Q या राr य !वधान मंडल के _कसी कानून "वारा संT था!पत !वd व!व"यालय अथवा संसद के _कसी 

काननू "वारा T था!पत शै��क संT थान !वd व!व"यालय अनुदान आयोग अBध�नयम, 1956 (1956 का 3) क@ धारा 

3 के अंतगCत मान" !वd व!व"यालय के Iप म� घो!षत _कसी शै��क संT था से भूवै�ा�नक !व�ान या भू!व�ान या 

अनु+यZु त भू!व�ान या भूअR वेषण या ख�नज अR वेषण या इंजी�नयर) भू!व�ान या समुQ) भू!व�ान या प�ृ वी �ान 

और संसाधन +बंधन या सागर !व�ान और तट)य �े6 अV ययन या पे�ो;लयम भू!व�ान या पे�ो;लयम अR वेषण या 

भूरसायन या भूवै�ा�नक +ो"योBगक@ या भूभौ�तक +ो"योBगक@ म� माT टर �डMी क@ हो, पा6 ह$गे।  

(ii)  भारतीय भूवै!ा"नक म. भूभौ"तक$वE समूह ‘क’ के �लए  

उf मीदवार िजसने भारत म� संसद या राr य !वधानमंडल के _कसी कानून "वारा T था!पत  !वd व!व"यालय अथवा 

!वd व!व"यालय अनुदान आयोग अBध�नयम, 1956 के अंतगCत मानद !वd व!व"यालय के Iप म� घो!षत _कसी 
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;श�ण संT था से भौ�तक@ या अन+ुयुZ त भौ�तक@ या भूभौ�तक@ या समे_कत (गवेषण भूभौ�तक@) या अनु+यZु त 

भू!व�ान या समुQ) भूभौ�तक@, अन+ुयुZ त भूभौ�तक (तकनीक@) म� एमएससी कर ;लया हो ।  

(iii)   भारतीय भूवै!ा"नक सवB'ण म. रसायन! समूह ‘क’ के �लए  

उf मीदवार िजसने भारत म� संसद या राr य !वधान म� डल के _कसी कानून "वारा T था!पत !वd व!व"यालय या 

!वd व!व"यालय अनुदान आयोग अBध�नयम, 1956 (1956 का 3) क@ धारा 3 के अंतगCत घो!षत मान" 

!वd व!व"यालय से ‘के;मT �)’ (रसायन) या ‘ए` लाइड के;मT �)’ (अन+ुयZु त रसायन) या एनॉलॉOटकल के;मT �) 

(!वd लेषणाa मक रसायन) म� एमएससी कर ;लया हो।  

(iv)   के> F�य भूजल बोडH म.  क"नIठ जलभू$व!ानी (वै!ा"नक बी ) समूह ’क’ के �लए   

(क) अW यथX ने भारत म� संसद या राr य !वधान म� डल के _कसी कानून "वारा T था!पत !वd व!व"यालय या 

!वd व!व"यालय अनुदान आयोग अBध�नयम, 1956 (1956 का 3) क@ धारा 3 के अंतगCत घो!षत मान" 

!वd व!व"यालय से  भू!व�ान अथवा अनु+ायोBगक भू!व�ान या समुQ) भू!व�ान म� T नातकोतर �डMी कर ;लया हो।    

(ख) माR यता +ा` त !वd व!व"यालय से जलभू!व�ान म� T नातकोतर �डMी। 

नोट: संबंE !वषय म� माT टर �डMी का ताa पयC माR यता +ा` त !वd व!व"यालय से T नातक के बाद T नातकोतर �डMी 

से है जो R यूनतम दो वषy क@ अवBध का हो चाहे वह समे_कत पा�यkम हो अथवा कोई अR य पा�यkम।  

(क) जो उf मीदवार जो उपयुCZ त व[णCत खंड$ (i) से (iv) म� !व�नOदC7 ट R यूनतम शै��क योj यता क@ अं�तम 

पर)�ा म� सिfम;लत हुए ह] िजसे उaतीणC करने पर वे संगत वषC क@ पर)�ा म� सिfम;लत होने के ;लए पा6 हो 

जाएंगे, ले_कन उR ह� पiरणाम क@ सूचना नह)ं द) गई है, भी पर)�ा म� +वेश के ;लए आवेदन कर सकते है और ऐसी 

िTथ�त म� संगत वषC क@ पर)�ा म� उनका +वेश अनं�तम होगा और उपयुCZ त व[णCत (i) से (iv)   खंड$ म� !व�नOदC7 ट 

R यूनतम शै��क योj यता +ा` त करने के अV यधीन होगा।  

(ख) उन !वशेष मामल$ िजनम� अW यथX ने इस �नयम म� !वOहत अहCकता +ा` त नह)ं क@ है आयोग उसे पा6 

घो!षत कर सकता है बशत� उसने अR य संT थाओं "वारा संचा;लत पर)�ाएं उa तीणC क@ हो आयोग के !ववेकानुसार 

पर)�ा T तर का का �नणCय तय कर अW यथX को पर)�ा म� +वेश Oदया जा सकता है  

(ग) एक उf मीदवार जो अR यथा अहCक है, ले_कन उसके पास उपयुCZ त खंड$ (i), (ii)  तथा  (iii) म� !व�नOदC7 ट 

माT टर �डMी _कसी !वदेशी !वd व!व"यालय क@ हो, िजसे सरकार ने T वीकृ�त +दान क@ हो, को भी आयोग "वारा 

इस पर)�ा म� +वेश Oदया जा सकता है ।  

(10)   सभी उf मीदवार$ को आयोग क@ नोOटस म� !वOहत शु} क का भुगतान अवd य करना चाOहए।  

(11) वे सभी उf मीदवार जो पहले से ह) सरकार) नौकर) म� आकिTमक या दै�नक दर कमCचार) से इतर T थायी या 

अT थायी है;सयत से या कायC +भा!वत कमCचाiरय$ या जो सावCज�नक उ"यम$ म� कायCरत ह] उR ह� यह वचन (अंडरटे_कंग) 

+T तुत करना होगा _क उR ह$ने ;ल[खत Iप से अपने कायाCलय/!वभाग के +धान को सूBचत कर Oदया है _क उR ह$ने इस 

पर)�ा के ;लए आवेदन _कया है ।  

उf मीदवार$ को V यान रखना चाOहए _क यOद आयोग को उनके �नयोZ ता से उनके उZ त पर)�ा के ;लए आवेदन करने/पर)�ा 

म� बैठने के संबंध म� अनुबंध रोकते हुए कोई प6 ;मलता है तो उनका आवेदन रोका जा सकता है । उनक@ उf मीदवार) र� 

क@ जा सकती है।  

(12)  पर)�ा म� बैठने के ;लए उf मीदवार के आवेदन +प6 को T वीकार करने तथा उनक@ पा6ता या अपा6ता के बारे म� 

आयोग का �नणCय अं�तम होगा । 

पर)�ा म� आवेदन करने वाले उf मीदवार यह सु�निdचत कर ल� _क वे पर)�ा म� +वेश पाने के ;लए पा6ता क@ सभी शत� पूर) 

करत ेह] । पर)�ा के उन सभी T तर$, िजनके ;लए आयोग ने उR ह� +वेश Oदया है अथाCत ;ल[खत पर)�ा तथा सा�ाa कार 
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पर)�ा म� उनका +वेश पूणCत: अिRतम होगा तथा उनके �नधाCiरत पा6ता क@ शतy को पूरा करने पर आधाiरत होगा । यOद 

;ल[खत पर)�ा तथा सा�ाa कार पर)�ा के पहले या बाद म� सa यापन करने पर यह पाया जाता है _क वे पा6ता के _कR ह) ं

शतy को पूरा नह)ं करते तो आयोग "वारा पर)�ा के ;लए उनक@ उf मीदवार) र� कर द) जाएगी ।  

(13)  _कसी भी उf मीदवार को पर)�ा म� तब तक नह)ं बैठने Oदया जाएगा जब तक _क उसके पास आयोग का +वेश 

+माण-प6 न हो ।  

(14) िजस अW यथX/उf मीदवार ने:-  

(i) _कसी भी +कार से अपनी अW यBथCता/उf मीदवार) के ;लए समथCन +ा` त _कया है, अथवा  

(ii) नाम बदलकर पर)�ा द) है, अथवा  

(iii) _कसी अR य u यिZत से छदम Iप से कायC कराया है, अथवा  

(iv) जाल) दT तावेज या ऐसे दT तावेज +T ततु _कए ह], िजनम� त� यगत फेरबदल हो, अथवा 

(v) झूठे वZ तu य Oदए ह$ अथवा _कसी महa वपूणC त� य को �छपाया हो, अथवा   

(vi) पर)�ा म� उf मीदवार के संबंध म� _कसी अ�नय;मत या अनुBचत साधन$ का सहारा ;लया हो, अथवा  

(vii) पर)�ा के दौरान अनुBचत साधन का +योग _कया हो, अथवा  

(viii) उaतर-पुिTतकाओं म� असंगत बात� ;लखी हो जो _क अd ल)ल भाषा म� अथवा अभQ आशय क@ ह$, अथवा  

(ix) पर)�ा भवन म� _कसी भी +कार दuु यवCहार _कया हो, अथवा  

(x) पर)�ा चलाने के ;लए आयोग "वारा �नयZु त कमCचाiरय$ को परेशान _कया हो अथवा अR य _कसी +कार क@ 

हा�न पहंुचाई हो, अथवा  

(xi) पर)�ा के दौरान मोबाइल फोन/पेजर या अR य _कसी +कार के इलेZ �ा�नक उपकरण या यं6 अथवा संचार यं6 

के Iप म� +योग _कए जा सकने वाले _कसी अR य उपकरण का +योग करते हुए या अपने पास रखे पाया गया 

हो, अथवा  

(xii) यOद अW यथX उनक@ पर)�ा म� शा;मल होने के ;लये +दa त +वेश +माण प6$ म� Oदये गये अनुदेश$ क@ _कसी 

भी +कार से अवहेलना करता है, अथवा 

(xiii) पूव�Z त खंड$ म� उि}ल[खत सभी अथवा _कसी भी कायC को करने का +यास _कया हो या करने को +ेiरत _कया 

हो । जैसी भी िTथ�त हो उन पर आपराBधक अ;भयोग (_kमीनल +ोसेZ यूशन) चलाया जा सकता है और साथ 

ह) उसे  

(क)  आयोग "वारा उस पर)�ा से िजसके ;लए वह उf मीदवार है म� बैठने के ;लए अयोj य ठहराया जा सकता 

है तथा अथवा  

(ख)  उसे T थायी अथवा !वशेष अवBध के ;लए  

(i) आयोग "वारा ल) जाने वाल) पर)�ा अथवा चयन से  

(ii) क� Q)य सरकार "वारा अपने अधीन _कसी भी नौकर) से वाiरत _कया जा सकता है, और  
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(ग)  यOद वह सरकार के अंतगCत पूवC से ह) सेवाकाल म� है तो उसके !वIE उपयुCZ त �नयम$ के अधीन 

अनुशासनाa मक कायCवाह) क@ जा सकती है । बशत� इस �नयम के अधीन उसको शािTत तब तक नह)ं क@ 

जाएगी जब तक _क:-  

(i) उf मीदवार इस संबंध म� कोई ;ल[खत अW यावेदन देना चाहे, उसे +T ततु करने का अवसर न 

Oदया गया हो  

(ii) उf मीदवार "वारा !वOहत समय सीमा म� यOद कोई अW यावेदन +T तुत _कया गया हो तो उस पर 

!वचार न _कया गया हो ।  

(15) जो उf मीदवार ;ल[खत पर)�ा म� आयोग "वारा अपनी !वव�ा पर �नधाCiरत R यनूतम अंक +ा` त कर लेत ेह], उR ह� 

u यिZतaव पर)�ण के ;लए सा�ाa कार के ;लए बुलाया जाएगा । परR तु यOद आयोग के !वमशाCनुसार सामाR य T तर के आधार 

पर अनुसूBचत जा�तय$/अनुसूBचत जनजा�तय$ अR य !पछड़े वगy के ;लए आर��त iरिZतय$ को भरने के ;लए इन जा�तय$ के 

उf मीदवार पयाC` त संl या म� u यिZतa व पर)�ण के ;लए सा�ाa कार हेतु नह)ं बुलाए जा सकते तो आयोग उनको T तर म� छूट 

देकर u यिZतa व पर)�ण के ;लए सा�ाa कार हेतु बुला सकता है । 

(16)(i) सा�ाa कार के पd चात पर)�ा म� +a येक उf मीदवार को अं�तम Iप से +दान _कए गए कुल अंक$ के आधार पर 

आयोग "वारा उf मीदवार$ को योj यताkम म� u यविTथत _कया जाएगा । तa पd चात आयोग अनार��त पद$ पर उf मीदवार$ 

क@ अनुशंसा हेतु पर)�ा के अंक के आधार पर भर) जाने वाल) अनार��त iरिZतय$  के संदभC म� अहCक अंक (जो बाद म� 

सामाR य अहCक मानक कहलाएगा) �नधाCiरत करेगा। आर��त iरिZतय$ पर अ.जा., अ.ज.जा. और अ.!प.वग. के आर��त वगy 

के ;लए भर) जाने वाल) आर��त iरिZतय$ के संदभC म� आयोग सामाR य अहCक मानक म� छूट दे सकता है। 

बशत� _क अनुसूBचत जा�त, अनुसूBचत जनजा�त तथा अR य !पछड़ा वगC से संबंBधत उf मीदवार िजR ह$ने पर)�ा के 

_कसी भी T तर पर पा6ता या चयन मानदंड म� _कसी भी +कार क@ iरयायत या छूट का उपयोग नह)ं _कया है तथा वे 

उf मीदवार जो आयोग "वारा सामाR य अहCक मानक के आधार पर अनुशंसा के योj य पाए गए ह], को सामाR य -ेणी क@ 

iरिZतय$ के !वIE अनुशं;सत _कया जाएगा (अथाCत अनार��त iरिZतयां) तथा उR ह� अनुसूBचत जा�त, अनुसूBचत जनजा�त 

तथा अR य !पछड़े वगC जैसे भी मामले ह$, के ;लए आर��त iरिZतय$ के अनुशं;सत नह)ं _कया जाएगा, ऐसा तब तक नह)ं 

_कया जाएगा जब तक _क भारत सरकार के _कसी �नयम$/!वनयम$ के अंतगCत अनार��त iरिZतय$ के !वIE अनुशं;सत 

_कया जाता । 

(ii) आयोग अनार��त iरिZतय$ पर �नयुिZत हेतु उf मीदवार$ क@ _कसी कमी को V यान म� रखते हुए अहCक मानक$ 

को और कम कर सकता है ।  

(17)  शार)iरक Iप से !वकलांग उf मीदवार$ हेतु आर��त iरिZतय$ को भरने के ;लए उR ह� पर)�ा के सभी T तर$ पर 

आयोग के !ववेकानुसार �नधाCiरत अहCता T तर म� छूट द) जाएगी तथा!प यOद शार)iरक Iप से !वकलांग उf मीदवार का 

आयोग "वारा सामाR य अनुसूBचत जा�त, अनुसूBचत जनजा�त तथा अR य !पछड़े वगy के उf मीदवार$ हेतु �नधाCiरत अहCता 

T तर पर अपे��त संl या म� अपनी योj यता पर चयन होता है तो आयोग "वारा iरयायती T तर पर अ�तiरZ त शार)iरक Iप 

से !वकलांग उf मीदवार$ अथाCत उनके ;लए आर��त iरिZतय$ क@ संl या से अBधक क@ अनशुंसा नह)ं क@ जाएगी ।  

(18) +a येक उf मीदवार को पर)�ाफल क@ सूचना _कस Iप म� और _कस +कार द) जाएगी इसका �नणCय आयोग T वयं 

करेगा और आयोग उनसे पर)�ाफल के बारे म� कोई प6 u यवहार नह)ं करेगा ।  

(19) पर)�ा म� पास हो जाने मा6 से ह) �नयुिZत का अBधकार नह)ं ;मल जाता है इसके ;लए आवd यक है _क सरकार 

पर)�ा से पूवC ह) आवd यकतानुसार जांच करे । इस बात से संत7ु ट न हो जाए _क उf मीदवार का चiर6 और पूवCवतृ शै��क 

योj यता और �नधाCiरत आयु सीमा आOद सभी +कार से पद धारण करने योj य है।  
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(20) उम ् मीदवार को मान;सक और शार)iरक �ि7ट से स ् वस ् थ होना चाOहए और उसम� कोई ऐसा शार)iरक दोष नह)ं होना चाOहए 

िजससे वह संबंBधत सेवा के अBधकार) के Iप म� अपने कतCव ् य$ को कुशलतापूवCक न �नभा पाए । सरकार या �नयुिZत +ाBधकार) "वारा 

जैसा भी मामला हो, �नधाCiरत Bच_कत ् सा पर)�ा के बाद _कसी उम ् मीदवार के बारे म� यह पाया जाता है _क वह इन अपे�ाओ ंको पूरा नह)ं 

करता है तो उसक@ �नयुिZत नह)ं क@ जाएगी। इस पर)�ा के आधार पर अं�तम Iप से सफल घो!षत _कए गए उम ् मीदवार$ को इस पद के 

;लए अथवा अन ् यथा उनके शार)iरक अयोग ् यता का पता लगाने के ;लए Bच_कत ् सा पर)�ण करवाना अपे��त होगा । Bच_कत ् सा पर)�ा 

के !ववरण इस �नयमावल) के पiर;शष ् ट-II म� Oदये गये ह]। उम ् मीदवार को  Bच_कत ् सा जांच के समय संबंBधत Bच_कत ् सा बोडC को मे�डकल 

+ाBधकार) अथवा सरकार जैसा भी मामला हो, "वारा �नधाCiरत शुल ् क भुगतान करना होगा िजसे मे�डकल जांच के बनाए प6 म� अं_कत 

कर उम ् मीदवार को सूBचत _कया जाएगा ।  

नोट: �नराशा से बचने के ;लए उf मीदवार$ को सलाह द) जाती है _क पर)�ा म� +वेश के ;लए आवेदन करने से पहले ;स!वल 

सजCन T तर के सरकार) Bच_कa सा अBधकार) से T वयं अपनी जांच करवा ले । उf मीदवार$ को �नयुिZती से पहले िजन डॉZ टर) 

पर)�ाओं से गुजरना होगा उनके T वIप  के !ववरण और मानक पiर;श7 ट- II म� Oदए गए ह] । !वकलांग हुए भूतपूवC सै�नक$ 

को पद !वशेष क@ अपे�ाओं के अनसुार T तर म� छूट द) जाएगी । 

(21) शार)iरक Iप से अ�म u यिZतय$ को उनके ;लए आर��त iरिZतय$ पर !वचार _कये जाने के ;लए उनक@ अ�मता 

चाल)स +�तशत (40%) या उससे अBधक होनी चाOहए । तथा!प ऐसे उf मीदवार$ से �नf न;ल[खत आवd यक 

अपे�ाओं/�मताओं िजR ह� स�म +ाBधकार) अथाCत जीएसआई के महा�नदेशक "वारा संबंBधत सेवा म� करने के ;लए �नधाCiरत 

_कया जाएगा, पूर) करने क@ अपे�ा क@ जाएगी ।  

 कोड शार)iरक अपे�ाएं 

1.  एमएफ (MF) हT त कौशल (उंग;लय$ से) "वारा �न7 पाOदत _कए जाने वाले कायC  

2.  पीपी (PP) खींचकर तथा धZ के "वारा _कए जाने वाले कायC  

3.  एल (AL) उठाकर _कए जाने वाले कायC  

4.  केसी (KC) घुटने के बल बैठकर तथा kाउBचगं "वारा _कए जाने वाले कायC  

5.  बीएन (BN) झुककर _कए जाने वाले कायC  

6.  एस (S)  बैठकर (ब�च या कुसX पर) _कए जाने वाले कायC 

7.  एसट) (ST) खड़े होकर _कए जाने वाले कायC 

8.  डp लयू (W) चलते हुए _कए जाने वाले कायC 

9.  एसई (SE) देखकर _कए जाने वाले कायC 

10.  एच (H) सुनकर/बोलकर _कए जाने वाले कायC 

11.  आरडp लयू (RW) पढ़कर तथा ;लखकर _कए जाने वाले कायC  

संबंBधत सेवाओं/पद$ क@ अपे�ाओं के अनIुप उR ह� मामल$ म� कायाCa मक वगXकरण �नf न;ल[खत म� से एक या 

अBधक होगा ।  

कायाCत ् मक वगXकरण 

 कोड कायC 

1.  बीएल (BL) दोन$ पैर खराब ले_कन भुजाएं नह)ं   

2.  बीए (BA) दोन$ भुजाएं खराब  क) दबुCल पहंुच  

ख) पकड़ क@ दबुCलता 

3.  बीएलए (BLA) दोन$ पैर व दोन$ भुजाएं खराब   
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4.  ओएल (OL) एक पैर खराब (दायां या बायां ) क) दबुCल पहंुच  

ख) पकड़ क@ दबुCलता  

ग) एटेिZसक  

5.  ओए (OA) एक भुजा खराब (दा� या बा� ) घ) दबुCल पहंुच  

ङ) पकड़ क@ दबुCलता  

च) एटेिZसक  

6.  बीएच (OH) सl त पीठ तथा कू} हे (बैठ या झुक नह)ं सकते) 

7.  एमडp लयू (MW) मांसपेशीय दबुCलता तथा सी;मत शार)iरक सहनशिZत  

8.  बी (B) ने6ह)न   

9.  पीबी (PB) आं;शक ने6ह)न   

10.  डी (D) बBधर   

11.  पीडी (PD) आं;शक बBधर   

(22) _कसी भी उf मीदवार को समुदाय संबंधी आर�ण का लाभ, उसक@ जा�त को क� Q सरकार "वारा जार) आर��त 

समुदाय संबंधी सूची म� शा;मल _कए जाने पर ह) ;मलेगा । यOद कोई उf मीदवार सिfम;लत भू-वै�ा�नक और भू!व�ानी 

पर)�ा म� अपने आवेदन-प6 म� यह उ} लेख करता है _क वह सामाR य -ेणी से संबंBधत है परंत ुकालांतर म� अपनी -ेणी को 

आर��त -ेणी म� तp द)ल करने के ;लए आयोग को ;लखता है तो आयोग उसके इस +कार के अनरुोध को T वीकार नह)ं 

करेगा ।  

 जब_क उपयुCZ त ;सEांत का सामाR य Iप से पालन _कया जाएगा, _फर भी कुछ ऐसे मामले हो सकते ह], िजसम� 

_कसी समुदाय !वशेष को आर��त समुदाय$ क@ _कसी भी सूची म� शा;मल करने संबंधी सरकार) अBधसूचना जार) _कए जाने 

और उf मीदवार "वारा आवेदन-प6 जमा करने क@ तार)ख के समय के बीच थोड़ा बहुत अंतर (2-3 मह)ने) हुआ हो । ऐसे 

मामल$ म�, समुदाय को सामाR य से आर��त समुदाय म� पiरव�त Cन करने संबंधी अनुरोध पर आयोग "वारा मेiरट के आधार 

पर !वचार _कया जाएगा ।  

(23)  अ.जा., अ.ज.जा./अ.!प.व./शा.!व./पूवC सेनाका;मCक$ के ;लए उपलp ध आर�ण/iरयायत के लाभ के इ� छुक उf मीदवार 

यह सु�निdचत कर� _क वे �नयमावल)/नोOटस म� !वOहत पा6ता के अनसुार ऐसे आर�ण/iरयायत के हकदार ह]। उपयुCZ त 

लाभ$/नोOटस से संबंध �नयमावल) म� Oदए गए अनुबंध के अनुसार उf मीदवार$ के पास अपने दावे के समथCन म� !वOहत +ाIप 

म� आवd यक +माण प6 मौजूद होने चाOहए तथा इन +माण प6$ आवेदन जमा करने क@ �नधाCiरत तार)ख (अं�तम �तBथ) से 

पहले क@ तार)ख अं_कत होनी चाOहए ।  

(24) िजस u यिZत ने  

(क) ऐसे u यिZत से !ववाह या !ववाह अनुबंध _कया है िजसका जी!वत प�त/पa नी पहले से है या  

(ख) जी!वत प�त/पa नी के रहते हुए, _कसी से !ववाह या !ववाह अनुबंध _कया है, तो वह सेवा म� �नयुिZत के ;लए 

पा6 नह)ं माना जाएगा । 

परंत ुयOद क� Q)य सरकार इस बात से संतु7 ट हो जाए _क ऐसा !ववाह ऐसे u यिZत तथा !ववाह के दसूरे प� पर 

लागू होने वाले वैयिZतक कानून के अनसुार T वीकायC है और ऐसा करने के ;लए अR य कारण भी ह$ तो _कसी 

भी u यिZत को इस �नयम से छूट द) जा सकती है ।  

(25) इस पर)�ा के माV यम से िजन पद$ के संबंध म� भतX क@ जा रह) है उसका सं��` त !ववरण पiर;श7 ट-III म� Oदया गया है।  

  (फर)दा एम. नायक)  

�नदेशक  
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पNर�शI ट-। 

1. पर)�ा �नf न;ल[खत योजनानुसार आयोिजत क@ जाएगी: 

भाग-। �नf न;ल[खत अनु� छेद 2 म� व[णCत !वषय$ म� ;ल[खत पर)�ा।  

भाग- ।। ऐसे अ� यBथCय$ िजR ह$ने अBधकतम 200 अंक +ा` त _कए ह], को आयोग "वारा u यिZतa व पर)�ण हेतु 

सा�ाa कार के ;लए बुलाया जा सकता है। 

2. भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण म� भूवै�ा�नक, भूभौ�तक!वद, रसायन�, समूह ‘क’ और क� Q)य भूजल बोडC म� 

जलभू!व�ानी, समूह ‘ख’ पद$ के ;लए �नf न;ल[खत !वषय$ म� ;ल[खत पर)�ा आयोिजत क@ जाएगी:  

!वषय अवBध अBधकतम अंक 

1.सामाR य अंMेजी )सभी -े[णय$ के ;लए (  3 घंटे  100 

-ेणी -। : भू!व�ानी पद के ;लए 

भू!व�ान पेपर ।  

भू!व�ान पेपर ।।  

भू!व�ान पेपर ।।।  

 

3 घंटे  

3 घंटे  

3 घंटे  

 

200 

200 

200 

-ेणी II : भूभौ�तक!व" पद के ;लए  

 भूभौ�तक@ पेपर ।  

भूभौ�तक@ पेपर ।।  

भूभौ�तक@ पेपर ।।।  

 

3 घंटे  

3 घंटे  

3 घंटे  

 

200 

200 

200 

-ेणी -।।। : रसायन� पद के ;लए 

रसायन पेपर ।  

रसायन पेपर ।।  

रसायन पेपर ।।।  

 

3 घंटे  

3 घंटे  

3 घंटे  

 

200 

200 

200 

-ेणी-IV -क�न7 ठ जलभू!व�ानी पद के ;लए : 

भू!व�ान पेपर । 

भू!व�ान पेपर ।।  

जलभू!व�ान पेपर ।।।  

 

3 घंटे  

3 घंटे  

3 घंटे  

 

200 

200 

200 

Oट` पणी-। : ऐसे अW यथX जो भू!व�ानी, भूभौ�तक!वद,रसायन� और क�न7 ठ जलभू!व�ानी पद$ पर चयन के ;लए 

+�तयोBगता दे रहे ह], उR ह� उपयुCZ तानुसार +a येक -ेणी के सम� दशाCए गए +d नप6$ क@ पर)�ा देनी होगी।  

Oट` पणी-।।: भू!व�ानी और क�न7 ठ जलभू!व�ानी, दोन$ पद$ के ;लए पर)�ा दे रहे +�तयोBगय$ को उपयुCZ त व[णCत 

-ेणी I और IV के सम� दशाCए गए सभी !वषय$ क@ पर)�ा देनी होगी। 

Oट` पणी-।।।: यOद कोई अW यथX जो भू!व�ानी, भूभौ�तक!वद,रसायन� और क�न7 ठ जलभू!व�ानी पद$ के ;लए 

उपयुCZ त व[णCत ;ल[खत पर)�ा के ;लए _कसी एक या अBधक +d नप6$ क@ पर)�ा नह)ं दे पाता है तो उसक@ 

अW यBथCता �नरT त हो जाएगी और उसके "वारा ;लखे गए आं;शक ;ल[खत पर)�ा का मू} यांकन और _कसी भी 

उ�ेd य के ;लए आक;लत नह)ं _कया जाएगा।  

3. सभी !वषय$ क@ पर)�ा परंपरागत (�नबंध) Iप से ल) जाएगी।  

4. सभी +d नप6$ के उa तर अंMेजी म� ;लखने ह$गे। +d नप6 अंMेजी म� ह) सेट _कए जाएंगे।  
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5. पर)�ा का T तर और पा�यkम इस अनुसूची के पiर;श7 ट-। म� दशाCए अनुसार होगी।  

6. अW यथX को पर)�ा म� +d न$ के उa तर अपने हT तलेख म� ह) देने ह$ग�, _कसी भी िTथ�त म� उR ह� उनके ;लए 

उa तर ;लखने वाले क@ सु!वधा क@  अनुम�त नह)ं द) जाएगी।  

7. आयोग  को सभी पर)�ाओं के अहCक अंक �नधाCiरत करने का !ववेकाBधकार होगा।  

8. सभी !वषय$ क@ पर)�ाओं म� R यूनतम शp द$ म� +भावी, सट)क उa तर ;लखने के ;लए अBधमान Oदया जाएगा।  

9. +d नप6$ म� यथावd यक भार और माप के ;लए मीटर) पE�त ह) अपनाई जाएगी।  

10.अW यBथCय$ को +d न$ के उa तर भारतीय अंक$ का अंतराC7 �)यIप म� देन� ह$गे (जैसे – 1,2,3,4....आOद)।    

11. अW यBथCय$ को पर)�ा म� +dन$ के उa तर देने के ;लए बैटर)चा;लत पॉ_कट केल कुलेटर लाने और +योग करने 

क@ अनुम�त होगी। पर)�ा हाल म� केलकुलेटर लेनेदेने क@ अनुम�त नह)ं होगी। 

12. सा�ाa कार/u यिZतa व पर)�ण: अW यथX का सा�ाa कार आयोग "वारा गOठत बोडC "वारा _कया जाएगा। 

सा�ाa कार का उ�ेd य अW यथX क@ भू!व�ानी, भूभौ�तक!वद,रसायन� और क�न7 ठ जलभू!व�ानी पद$ पर योj यता 

क@ परख करना है। u यिZतa व पर)�ण म� अW यथX क@ नेतaृ व �मता, पहलपन और बौ!Eक िज�ासा एवं अR य 

सामािजक गुण, व ्यवहाiरक अनु+योग$ क@ मान;सक और भौ�तक �मता, चiर6 क@ सa य�न7 ठा और उR ह� उनक@ 

फ@} ड +विृaत को Mहण करने के मू} यांकन पर !वशेष V यान Oदया जाएगा।   

अनुसूची 

3 तर और पाQयसामRी 

सभी चार -े[णय$ के ;लए सामाR य अंMेजी का +d नप6 अ�नवायC है और इसका T तर _कसी !व�ान T नातक क@ 

अपे��त जानकार) के अनुIप होगा। भू!व�ान, भूभौ�तक@, रसायन और जल भू!व�ान !वषय$ म� +a येक के तीन अ�नवायC 

+d नप6 ह$गे िजनका T तर भारत के _कसी !वd व!व"यालय क@ एमएससी �डMी के लगभग होगा और +d न प6 सामाR यतौर 

पर अW यथX क@ +aयेक !वषय क@ मौ;लक जानकार) क@ जांच करने के ;लए सेट _कए जाएंगे।  

 

_कसी भी !वषय म� कोई +ायोBगक पर)�ा नह)ं होगी।   

(1) सामा> य अंRेजी : 100 अंक 

अW यथX को अंMेजी म� एक सं��` त �नबंध ;लखना होगा। अR य +d न उनक@ अंMेजी क@ समझ और शp द$ के 

उपयोग क@ जांच के ;लए बनाए जाएंग।े  

(2) भू$व!ान – UV न प�-। : 200 अंक 

खंड क: भूआकृ"त $व!ान तथा सुदरू संवेदन :  

मूल ;सEांत, अप�ण तथा मदृा भार) ��त, +_kयाओं पर जलवायु का +भाव, अपरदन चk क@ अवधारणा, नद)य भूभाग, 

शु7 क �े6$, तट)य �े6$ ‘काT टC’ भू�d य तथा Oहमानी -ृंखलाओं का भूआकृ�त मानBच6ण, ढाल !वd लेषण तथा अपवाह Qोणी 

!वd लेषण। ख�नज पूव��ण, ;स!वल इंजी�नयर), जल !व�ान तथा पयाCवरणीय अV ययन$ म� भूआकृ�त !व�ान का अनु+योग। 

T थलाकृ�त मानBच6। भारत का भूआकृ�त !व�ान। वायवीय फोटाMाफ@ तथा फोटोMाम;म�त क@ अवधारणा और �नयम। 

उपMहसुदरू संवेदन-आंकडा उa पाद ओर उनक@ u याl या क@ पiरक} पना तथा ;सEांत। +�त¢बबं संसाधन। T थलIप म� सुदरू 

संवेदन तथा भूउपयोग मानBच6ण, संरचना मानBच6ण, जलभू!व�ानीय अV ययन और ख�नज अR वेषण। !वd वu या!प तथा 

भारतीय अंतiर� ;मशन। भौगो;लक सूचना त6ं, जीएसआई ;सEांत तथा अनु+योग। 
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खंड ख: संरचना भू$व!ान: 

भूवै�ा�नक मानBच6ण और मानBच6 अंकन, +�ेप आरेख के ;सEांत। इलािTटक, ` लािTटक तथा लसीला के !वT कोसा सामMी 

के बल-दवाब संबंध, !वकृत च£ान$ के दवाब का मापन, !वIपण पiरिTथ�तय$ म� ख�नज$ तथा च£ान$ का u यवहार । बलन, 

भेदन/दरार रेखण, संBधय$, ¤ंश$ का संरचनाa मक !वशलेषण, अV यारो!पत !वIपण। वलन तथा ¤ंशन क@ _kया!वBध। 

_kT टलन और !वIपण के बीच समय संबEता !वराम !वR यास तथा आधार-उपिTथ�त संबंध । आj नेय शैल$, अंतव�धी तथा 

लवण गुf बद$ का संरचनाa मक u यवहार। शैल सं!वR यासी पiरचय। 

खWड ग : भू-$ववतH"नक0 : 

प�ृ वी तथा सौर पE�त, उ} का!प� ड तथा अ�त पाBथCव पदाथC, प�ृ वी का Mह)य !वकास तथा आंतiरक संरचना । प�ृ वी क@ भू-

पटल क@ !वषमता । महासागर) तथा महा!Eपीय भू-पटल क@ +मुख  !ववCत�नक !वशेषताएं । महा!Eपीय !वT थापन- 

भूवै�ा�नक तथा भू-भौ�तक@य +माण, यां¢6क@, !वरोधाभास, वतCमान िTथ�त । मV यसागर)य कटक, गमंीरसागर खाईयां, T थर 

भू-ख� ड �े6$ तथा पवCतीय -ृंखलाओं पर गुIa व एवं चुंबक@य असंग�त।  पराचंुबकa व। समुQतल !वT तारण तथा ` लेट 

!ववCत�नक। Eीप चाप, महासागर)य Eीप तथा r वालामुखी चाप। समिTथ�त, पवCतन तथा महादेशरचना । प�ृ वी क@ भूंकपीय 

पO£यां। भूकंपीयता तथा ` लेट संचलन। भारतीय पO£का क@ भू-ग�तक@।  

खW ड घ : 3 तNरक0  

नम पE�त  तथा आधु�नक T तiरक@ �नयमावल)। !व_करण-समT थानी तथा भूवै�ा�नक काल मापन। भूवै�ा�नक काल-T केल। 

अजीवाd मी गैर जीवाd मय शैल) के सहसंबंध क@ T तiरक@ +_kयाएं।  भारत क@ कैf बiरयन पूवC T तiरक@। भारत क@ पुराजीवी, 

मV यजीवी तथा नूतनजीवी शैल क@ T तiरक@। गोडवानाशैल समूह तथा गोडवाना भू;म। Oहमालय का उa थान तथा ;शवा;लक 

Qोणी का !वकास। द��णी r वालामुखी। चतथुC महाक} प T तiरक@। शैल अ;भलेख, पुराजलवायु तथा पुरा भूगोल।  

खW ड ड़ : पुराजीवाV म $व!ान   

 जीवाd म अ;भलेख तथा भूवै�ा�नक काल T केल। आकृ�त !वकास तथा जीवाd म समूह$ के काल पiरसर। भूवै�ा�नक 

काल म� मोलT क$ तथा T तनपा�यय$ म� !वकासीय पiरवतCन। !वकास के ;सEांत। जैव T तiरक@ सह-सबंध म� फोरा;मनीफेरा 

तथा ए_कनोडमांट क@ जा�तय$ तथा सवंश$ का +योग ;शवाल) क�ेIक@ +ा[णजात तथा गोडवाना वनT प�त, कैf बiरयन पूवC 

काल म� जीवन का +माण। !व;भR न सू¥ म जीवाd म समूह तथा उनका भारत म� !वतरण।  

(3) भू-$व!ान – UV न प� - ।। 200 अंक 

भाग क : ख"नज $व!ान  

सामाR य शैल �न;मCत करने वाले ;सल)केट ख�नज समूह$ के भौ�तक@य, रसाय�नक तथा _kT टल  संरचनाa मक अ;भल�ण। 

आj नेय तथा कायांतर) शैल$ के आम ख�नज। काब�नेट, फाT फेट, स} फाइड तथा हैलाइड समूह$ के ख�नज। सामाR य शैल 

�न;मCत करने वाले ;स;लकैट ख�नज$ के +काशीय गुण, एक अ�ीय तथा !Eअ�ीय ख�नज । ख�नज$ के !वलोम कोण, 

बहुवणCता, !EअवतCन तथा उनके ख�नज संघटन से संबंध। यम;लत _kT टल/+क@णCन। +काशीय गुणधमy के �नधाCरण म� 

सावCभौ;मक (4 एZ सेस/5 एZ सेस) का अनु+योग।  

भाग ख : आA नेय तथा कायांतर� शै�लक0   

आj नेय शैल$ के Iप, गठन त था संरचना। ;स;लकेट ग;लत संतलुन, !Eअंगी अवT था आरेख। Mेनाइट, बेसा} ट, एR डेजाइट 

तथा �ार)य शैल$ क@ शै;लक@ तथा भू!ववCत�नक !वकास Mेव$ _कf बरलाइट एR ¦ोसाइट तथा काब�नेटाइट क@ शै;लक@/+ाथ;मक 

अ} प;स;लक मैj माक@ उa प�त। कायांतर) शैल$ का गठन तथा संरचना । मदृाd मक तथा अशुE कैि}सयमी शैल$ का �े6ीय 

तथा संT पशC कायाR तरण। ख�नज समु� चय साf यता/+�त_kया �नकाय और भूतापीय बैरोमीटर)। कायांतiरत अ;भ_kय$ का 

+ायोBगक तथा तपाग�तक@य मू} यांकन। कायांतरण के !व;भR न कोOट तथा संल�णी के अ;भल�ण। मैटासेा;मटr म तथा 

Mेनाइटाभवन, ;मj मेटाइट। ` लेट!ववतC�नक$ तथा कायांतरण मंडल युिjम त कायांतiरक प£ी।  
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भाग ग : अवसाद� $व!ान  

अवसाद) का जनक �े6 तथा +संघनन। अवसाद) गठन। T थलजात अवसाद$ का ढांचा मैOटZ स तथा सीम�ट। कण-साइज क@ 

पiरभाषा, मापन तथा u याl या। हाइडो;लZ स के तa व। +ाथ;मक संरचना तथा पुराधारा !वd लेषण। जीव ज�नत तथा 

रासाय�नक अवसाद) संरचना। अवसाद$ का संल�णी +�तIपण। !ववCत�नक तथा अवसादन। अवसाद) Qो[णय$ का वगXकरण 

तथा अनkुमी T तiरक@। Qोणी !वd लेषण का ल¥ य तथा �े6। संरचना पiररेखा तथा समT थूलता मैप।  

भाग घ : भू-रसायन  

प�ृ वी, सौर पiरवार तथा §f हांड म� संबंध, तa व$ क@ अंतiर�ीय बहुलता । Mह$ तथा उ} का!पडं$ का संघटन। प�ृ वी क@ 

संरचना तथा संघटन और तa व$ का !वतरण। सू¥ ममां¢6क तa व। मूल +ारं;भक _kT टल रसायन तथा उ7 माग�तक@। 

समT था�नक रसायन का पiरचय। जलमंडल, जीवमंडल, तथा वायमंुडल का भू-रसायन/भू-रसा�नयक चk तथा भू-रसाय�नक 

पूव��ण के ;सEांत।  

भाग ड़ : पयाHवरणीय भू$व!ान  

संक} पना तथा ;सEांत। +ाकृ�तक आपदा-�नरोधक/पूव�पाय !वBधयां-बाढ़, भूT खलन, भूकf प, तट)य अपरदन। मानवोदभवी 

+_kया जैसे नगर)करण, !ववतृखनन तथा अखनन, नद)-घाट) पiरयोजना, औघोBगक तथा रे�डयोधमX अव;श7 ट का �नपटान, 

भौमजल क@ अ�त अBधक �नकासी, उवCरक का उपयोग, अयT क$, खनन अव;श7 ट$ तथा ¨लाई ऐश का �ेपण का +�तघाट 

�नधाCरण। भौमजल क@ काबC�नक तथा अकाबC�नक दषूण तथा उनके उपचार क@ !वBधय$ मदृा �नf नीकृत तथा उपचार क@ 

!वBधयां। पयाCवरण संर�ा-भारत म� !वधायी !वBधयां।  

(4) भू$व!ान UV न प� - ।।। 200 अंक 

खW ड क : भारतीय ख"नज "न'ेप तथा ख"नज अथHशा3 � 

धािaवक �न�ेप$ क@ भारत म� +ाि`त तथा !वतरण-�ारक धातु, लोहा, म]गनीज, एलयु;म�नयम, kो;मयम, �नकल, सोना, 

चांद), मा;लp डेनम । भारतीय अधात ु �न�ेप-अ¤क, एसबेT टस, िज` सम, Mैफाइट, ऐपाटाइट तथा बेiरल । रa न+T तर, 

दगुCलनीय ख�नज, अपधातु तथा कांच उवCरक, +लप, ;सरे;मक तथा सीम�ट उ"योग के उपयोग म� आने वाले ख�नज। इमारती 

पa थर। फासफोराइट �न�ेप। लेसर �न�ेप। दलुCभ मदृा ख�नज। सामiरक, !वषम तथा अ�नवायC ख�नज । ख�नज उa पादन म� 

भारत क@ िTथ�त ख�नज खपत का बदलता पैटनC। रा7 �)य ख�नज नी�त। ख�नज अनुदान �नयम। समुQ) ख�नज सf प�त 

तथा समुQ के �नयम।  

खW ड ख : अय3 क उ] प"त  

अयT क �न�ेप तथा अयT क ख�नज। ख�नजन के मैj मीय +kम। पाBथCर), T कानC तथा उ7 णजल)य ख�नजन। तरल अंतव�श 

अV ययन। (i) अ�तमैाफक तथा अBध;स;लक शैल$, (ii) हiरताT म प£ी (iii) कामाटाइट, ऐं¦ोसाइट तथा _कf बरलाइट एवं 

सामर)य r वालामुखन से संबंBधत ख�नजन। T तरIप तथा T तरपiरमाण अयT क। अयT क तथा कायांतरण – कारण और 

पiरणाम संबंध।  

खW ड ग : ख"नज अ> वेषण 

प7ृ ट तथा अधT तल)य अR वेषण क@ !वBधयां, आBथCक ख�नज$ का पूव��ण–+वेधन, +�तचयन, भूभौ�तक@य +!वBध-गुIa व, 

वैघुत, चुंबक@य वायवुाOहत तथा भूकंपी। भूआकृ�तक तथा सुदरू संवेदन +!वBध। भूवानT प�तक तथा भूरासाय�नक !वBधयां। 

वेधन, संलेखन तथा !वचलन के ;लए सव��ण।  

खW ड घ : ईधन का भू$व!ान 

कोयले क@ पiरभाषा तथा उa प�त। कोयला युZ त संT तर क@ T तiरक@। कोयला शैल !व�ान के मूलभूत, पीट, ;लj नाइट, 

¢बटुमेनी तथा ऐR ¦ासाइट कोयला। कोयला के सू¥ मदशXय संघटन। कोयला �नपे�। काबCनी पदाथ� का +संघटन।  

+ाकृ�तक हाइडोकाबCन$ क@ उa प�त, अ;भगमन तथा फंसना। T 6ोत तथा तैलाd यमशैल$ के अ;भल�ण। संरचनाa मक, T तiरक 

तथा ;मB-त टैप। अR वेषण क@ +वBधयां। भारत के अ;भतट तथा अपतट पे�ो;लयम Qो[णय$का भौगो;लक तथा भूवै�ा�नक 

!वतरण।  
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रे�डयोस_kय क@ ख�निजक@ तथा भूरसायन रे�डय$स_kयता पहचानने क@ यं6ीय +!वBधयां। ख�नज$ के �न�ेप$ के पूव��ण तथा 

आमापन के ;लए रे�डयोस_kय !वBधयां। भारत म� रे�डय$ स_kय ख�नज$ का !वतरण, पे�ो;लयम क@ खोज म� रे�डयोस_kय 

!वBधयां कूप संलेखन +!वBध। ना;भक@य अपरद �नपटान-भूवै�ा�नक बाधांए।  

खW ड ड़ : इंजी"नयर� भू$व!ान  

शैल$ तथा मदृाओं के बलकृत गुणधमC। नद) घाट) पiरयोजनाओं म� भूवै�ा�नक अR वेषण बांध तथा जलाशय, सुरंगे-+कार, 

!वBधयां तथा समT याएं। सेतु-+कार तथा आधार) समT याएं। तटरेखा इंजी�नयर)। भूT खलन’ – वगXकरण, कारण �नवारण तथा 

पुनवाCस। कंk@ट पंुज – T 6ोत, �ार–पंुज +�त_kया। अभूकंपी, योजना भारत म� भूकंपीयता तथा भूकंप+�तरोध संरचानाएं 

इंिज�नयर) पiरयोजनाओं म� भौमजल क@ समT याएं। भारत के मुl य पiरयोजनाओं के भू-तक�नक@ केस अV ययन।  

(4) जलभू$व!ान 200 अंक 

खW ड क: जल का उEगम :-  उपि3थ"त और $वतरण 

जल का उ"गम :- *मीOटरोइक r यूवीनाइल', मैj मैOटक और समुQ) जल, हाइ«ोलॉ�नक चk: अव�ेषण, u यथC बहना, अंत : 

T पदन और इवापो �ांिTपरेशन । हाइ«ोMाफ, भूजल तथा चd म$ के जल अत:T थल)य ग�त तथा ऊV वाCधर !वतरण, जलभतृ$ 

क@ वगXकरण, जल �नकास बे;सन तथा भूजल बे;सन क@ अवधारणा, शैल-!व;श7 ¬यता उa पादक गुणवता, !व;श7 ट अवधारण, 

सू¥ मरं­ता, हाइ«ाउ;लक चालक, पारगf यता, भांडारण गुणांक, जल ता;लका !वचलन-करण घटक, हैरोमीटर) तथा r वार-भाटा 

�मताओं क@ अवधारणा, जल ता;लका समो� च रेखा मानBच6 । जल संवाह गुणवa तओं के संबंध म� शैल$ का वगXकरण । 

हाइ«ोT टैट)Mा_फक  इंकाइयां, भारत के भूजल �े6, भारत के शु7 क �े6$ का जल !व�ान आQC भू;म ।  

खW ड ख : कूप हाइaाउ�लक तथा कूप आकार  

 भूजल +वाह का ;सEांत । डासXज �नयम और इसके अनु+योग, +योगशाला तथा �े6 म� पारगf यता का �नधाCरण । 

कूप$ के +कार, वेधन !वBधयां �नमाCण आकार, कूप$ का !वकास एवं अनुर�ण, !व;श7 ट �मता व इसका �नधाCरण । 

अपiरसी;मत, पiरसी;मत और ¢6r यातीय +वाह िTथ�तयां । पंप पर)�ण-!वBधयां, आंकड़ा !वd लेषण और जल भू!व�ान 

सीमाओं क@ u याl या Oटयम Bथयस जैकब और वा} टन !वBधय$ का +योग करते हुए जल संबंधी मानक$ का मू} यांकन । 

भूजल मॉड;लगं – अंक@य व !वधुत मॉडल ।  

खW ड ग : भूजल रसायन  

 भूजल गुणवता :- जल के भौ�तक व रासाय�नक गुण !व;भR न +योग$ क@ गुणवता पiरसीमा मापद� ड, जल गुणवता 

आंकड़$ का Mा_फकल +T तुतीकरण, भारत के !व;भR न +देश$ म� भूजल गुणवतता – आस��नक तथा ¨लूओराइड क@ समT या । 

तट)य व अR य जल संMह$ म� लवणीय जल का अंतव�शन और इसक@ रोकथाम । जल भूवै�ा�नक अV ययन$ म� 

रे�डयोआइसोटो` स । भूजल दषूण ।  

खW ड घ : भूजल गवेषण 

 भूवै�ा�नक +T तर !व�ानीय और संरचनाa मक मानBच6ण, ¤ंश आरेख संकेत !वd लेषण । जल !व�ान संबंधी 

गुणवa ताओं के संबंध म� +T तiरक वगXकरण। भूवै�ा�नक संरचनाओं के संबंध म� �नरंतरता, दरू संवेद) झरने क@ िTथत–

!व;भR न उपMह ;मशन$ के !व;भR न Bच6$ के +योग "वारा �े6 का हाइ«ोजीओमा_फC क मानBच6ण।  

 उपMह Bच6$ के +योग "वारा �छछले भूजल संभा!वत �े6$ का मानBच6ण। धरातल)य भूभौ�तक !वBधयां– भूकंपीय 

गुIa वीय, भू-वैघुत, और चुंबक@य। अधT तल)य भूभौ�तक@ !वBधयां–जल सMह$ क@ पहचान तथा जल गणुवa ता का अनुमान 

लगाने के ;लए वेल (कूप) लॉBगगं। 

खW ड ड. : भूजल सम3 याएं व Uब> धन  

 बु�नयाद) कायC खनन कैना} स ओर सुरगोन से संबंBधत भूजल समT याएं। अ�तदोहन व भूजल खनन क@ समT याएं। 

नागiरक �े6$ म� भूजल !वकास तथा वषाC जल सMहण। कृ¢6म पुनभCरण !वBधयां। शु7 क �े6$ म� भूजल समT याएं व उनका 

�नदान। भूजल संतुलन और अनुमान। भूजल !वधान, नवीकरण तथा गरै नवीकरण योj य भूजल संसाधन$ के T था�यa व 

मापद�ड व +बंधन।  
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(2) भूभौ"तक0 - UV न प�-।:200 अंक 

भाग-क:100 अंक 

(क) ठोस भू�म भूभौ"तक0  

भूभौ�तक@ क@ शाखाएं और इसके अR य !व�ान$ से संबंध का पिdचम। सौर +णाल), इसका उ"गम, उपMह सदT य$ के 

गुण, पु� वी, इसक@ पiरkमण और इसका आकार। प�ृ वी क@ आय ुऔर इसके �नधाCरण क@ !व;भR न !वBधयां। !ववतC�नक@ और 

जीओडायना;मZ स तापीय इ�तहास एवं इसके गुण: आंतiरक बा®य�े6 और उनके कारण, पाल)ओमैj नेOटr म, ­ुवीय ¤मण 

मागC समुQतल +सार भूभौ�तक@ +माण। +a याT थ तरंग�, प�ृ वी क@ आंतiरक संरचना, प�ृ वी के गहरे अR दर म� भौ�तक गुण$ म� 

!वचलन। 

(ख)  भूकंप तथा अ�भयांc�ेक0 भूकंप $व!ान   

भूकंप !व�ान, भूकंप, केR Q गहराई, भूकंप क� R Q बड� भारतीय भूकंप, तीtता और !वT तार पैमाना भूकंप$ क@ ऊजाC, 

भूकंप पूवCझटकं, भूकंप पd चात झटके, इलािTटक iरबाउ� ड ;सEांत, ¤ंश समतल समाधान, भारत क@ भूकंप +व�ृत तथा भूकंप 

!ववतC�नक@, तीtता-!वT तार संबंध (‘बी’ गुणवa ता) वेग संरचना, Vp/Vs अV ययन/ इलािTटक तरंगे उनके +सार 

गुणवa ता/प�ृ वी के गोल)य व ऊV वाCधर T तर के ;लए भूकंप _करण ;सEांत, भूकंप टोमेाMाफ@ iरसीवरफंZ शनल !वd लेषण के 

मौ;लक ;सEंात, भूकंपीय, नोटवकC  u यूहरचना, टेल)मी�) +णा;लया, भूकंप पूवाCनुमान,�डलेटेR सी ;सEांत, लधु अवBध, मV यम 

अवBध व द)घC अवBध पूवाCनुमा, भूकंप सू¥ मअंचल)करण अV ययन, इंजी�नयiरगं समa याओं के अनु+योग, भूकंप मापन, वैघुत 

चुंबक@य भूकंप Mाफ के ;सEांत, !वT थापन मीटर, वेग मीटर, a वरण मीटर, WWSSN T टेशन, �ढ ग�त भूकंप Mाफ, 

ना;भक@य !वT फोट के भूकंप u यहू नचना क@ जांच, §ॉडबै� ड ;सT मोमी�)। 

(ग) भूभौ"तक0 म. ग@णतीय $वdधयां  

T केलसC, व�Z टसC तथा ट�शसC के गुण, वेZ टर !वd लेषण के तa व Mे�डए� ट,डाइवज�R स ओर कलC, गौउसज डाइवज±R स 

;सEांत, T टोZ स ;सEांत, _फ} डस क@ पiरभाषा, गुIa वीय फ@} ड, R यूटन का गुIa व �नयम, !वभR न जीओमीO�क आकार$ के 

कारण गुIa वीय संभu यता और �े6, इलZ �ोT टैOटक �े6, कोलंबस �नयम, इलेिZ�कपरमीOट!वZ ट) और डाय इलैिZ�क िT¦ांक, 

मौ;लक मागCदशX समीकरण, चुf बक@ िTथर �े6, चुंबक@ �े6 का उ"गम, एf पीयर का �नयम, बायोट और सावअC �नयम, 

भूचंबक@य �े6, !व;भR न +कार क@ संरचनाओं के कारण चंुबक@य �े6 काट²;सयन समR वय म� ला` लेस समीकरण का !वलयन, 

;सलं�«कल ­ुवीय समR वय और गोलाकार ­ुवीय समR वय, संभाu य ;सEांत$ म� जOटल पiरवतCन संभाu य ;सEंांत$ म� Mीन का 

;सEांत। संभाu य ;सEांत म� ¢ब ंबक@ अवधारणा, संभाu य �े6 म� !वd लेषणाa मक �नरR तरता,संभाu य ;सEांत म� संl याa मक 

+णाल)। 

भूभौ�तक@ म� वैघतु �े6, ¢बR द ु³ोत सतत !वतरण और दोहर) पत�, सम संभाu यता और रै[खक बल। प�ृ वी म� धारा 

और संभाu यता, इलेZ �ोमैj नेOटक क@ मौ;लक अवधारणा और समीकरण, मैZ सवे} स के समीकरण, बाउR «ी िTथ�तयॉ,ं 

इलेि`टक ­ुवीकरण, इलेZ �ोमैj नेOटक संभाu यता और तंरग�, अधCT थान पर तार का रे�डएशन बहुपतXय माV यम, इंचीडेR स और 

इसके अनु+योग। 

(घ) भूभौ"तक0 उ] eमण :-  

उa kमण ;सEांत का मौ;लक अवधारण, भूभौ�तक@ के अनु+योग म� उa kमण क@ मौ;लक पiरभाषा। संभाu यता, सतत 

व असतत माडल$ का उa kमण। अMवतX समT याएं बनाम उa kमण समT याएं। उa kमण समT याओं का +�तपादन और उनका 

मैO�Z स समT याओं से संबंध, रै[खक उa kमण समT याऍ,ं उa kमण समT याओं का वगXकरण, R यूनतम वगC समT याएं और 

R यूनतम मानक समाधान, मानक$ क@ अवधारणा, एक पूवC सूचना क@ अवधारणा, �नIE रेखीय R यूनतम वगC उa kमण, 

सी;मत अंतर !वBध +योग के मैO�Z स ;सEांत का पुनरावलोकन, अMगामी, पd चगामी और केR Q)य अंतर !वBध। हेमॉ} ¬ज 

समीकरण को हल करने के ;लए सी;मत अंतर !वBध का +योग । सी;मत तa व !वBध का पiरचय, !व!वध चरण सी;मततa व 

!वBधके +योग को +द;शCत करने वाले सरल उदाहरण। मॉडल और डॉटा T थान, हाउसहो} डर �ांसफाम�शन, डाटा 
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iरजो} यशूनमैO�Z स, मॉडल iरजो} यूशन मैO�Z स, ईरोन वै} यूज और ईगेनवेZ टसC, ;सगुंलर वै} य �डकंपोजीशन (SVD), 

सामाR यीकृत उa kमण, गैर रैखीय उa kमण समT याएं, गौस R यूटन !वBध, T ट)पेT ट डीस�ट (गे�डएR ट)!वBध, माकC वाडC-लेवेR वगC 

!वBध, भूकंप T थापवना समT या, टोमोMाफ@ समT या उa kमण समT याओ ं क@ संभाu यकउपागम, अBधकतम संभ!वत और 

T टोकेिTटक उa kमण !वBधयॉ,ं बाZ सBगलबटC !वBध, वैिdवकअनुकूल)करण (optimization) तकनीक� , उa पिaतमूलक 

ए} गोiरदम,;समुलेटेड तापानशुीतन !वBधयॉ,ं भूभौ�तक आंकड$ के उa kमण के उदाहरण।  

भाग ख : 100 अंक 

(क) भौ"तक0 क0 ग@णतीय $वdधयां :  

!व;मतीय !वd लेषण, वेZ टर ए} जेबरा (बीजग[णत)और वेZ टर कैलकुलस, रेखीय ए} जबरास, मैO�सेज, केयलेय 

है;म} टन ;सEांत। ईगन वै} यूज और ईगन वेZ टसC। +थम व !Eतीय kम के रेखीय सामाR य �डफर�;शयल समीकरण, !वशेष 

_kयाएं (हमाCइट, बैसेल, लैj यूर)और ल)ज�«ी फंZ शंस) ¨यूiरयर -ेणी, ¨यूiरयर ए� ड ला` लेस Iप पiरवतCन। जOटल !वd लेषण 

के तa व, !वd लेषणाa मक _kयाएं, टेलर तथा लौरेR ट सीर)ज, ­ुव समाकल$ के अवशेष व उनके मू} यांकन। +ाथ;मक संभाu यता 

;सEांत, या�ि�छक चर$, बायना;मयल,पायसन एवं सामाR य !वतरण। केR Q)य सीमा ;सEांत, MीR स  _kया। आ;ंशक 

�डफर�;शयल समीकरण दो तथा तीन !वमाओं म� ला` लेस, वेव और ऊ7 मा समीकरण। कं` यूटेd नल तक नीक$ के तa व, फंZ शR स 

के मूल इंटरपोलेशन तथा एZ T �ा पोलेशन, �ेपr वायड तथा ;सपंसन �नयम का एक@करण Iंग-कु£ा !वBध के +योग "वारा 

+थम kम �डफर�;शयल समीकरण का हल। सी;मत अंतर !वBध। ट�ससC। पiरचयाa मक समूह ;सEांत :SU(2), O(3)। जOटल 

चर, बीटा, गामा फंZ शR स ओर !वशेष फंZ शR स, ला` लेस �ांसफामC तथा फेiरयर -ेणी, फोiरयर �ांसफामC सांिlयक@ !वd लेषण 

क@ पiरचयाa मक !वBधयां। +चालक तथा उनके गुण। 

(ख)  ऊI मा ग"तक0 एवं सांिfयक0य भौ"तक0   

उ7 मा ग�तक@ के �नयम व उनके पiरणाम, ऊ7 मा ग�तक@ संभाu यता, मैZ सवेल संबंध, चरण साf यता, चरण T थान, 

माइkो व मैkो अवT थाएं, माइkोकैनो�नकल, कैनो�नकल और Mै� ड कैनो�नकल एR सेf ब} स तथा पाट²शन अ;भ_kयाएं, मुZ त 

ऊजाC तथा ऊ7 मा ग�तक@ +मा6ाओं के साथ संबंध +थम व "!वतीय kम चरण संkमण परंपरागत तथा Z वांटम सांिlयक@, 

आदशC फमX और बोस गैस� !वT ततृ तलुा का ;सEांत, p लेकबॉडी रे�डएशन और ` लांक का !वतरण �नयम, बोस-आंइTट)न 

संघनन, रै� डम वॉक और §ाउ�नयन मोशन, गरै साf यता +!वBधय$ से पiरचय !वT तार समीकरण  

(ग) वैधुत ग"तक0 : 

गौस ;सEांत, ` वायजन का समीकरण, ला` लेस का समीकरण, समक� काट�;सयन म� ला` लेस समीकरण का हल, 

इलेZ �ोT टैOटक समT याओ ंको हल करने म� ला` लेस समीकरण का +योग। एf पीयर का पiरपथीय �नयम, चंुबक@य वेZ टर 

संभाu यता, !वT थापन धारा, वैधुत चंुबक@य +ेरण का फैराडे का �नयम। मैZ सवेल समीकरण �डफर�;शयल और इंट)Mल T वIप, 

मैZ सवेल समीकरण$ का भौ�तक महa व। तंरग समीकरण, मुZ त T थान म� ` लेन इलेZ �ो मैj नेOटक वेp स, नान कंडिZटंग 

आइसो�ो!पक मी�डयम म� कंडिZटंग मी�डयम म�, T कालेर संभाu यता म� इलेZ �ोमैj नैOटक वेZ टार, इलेZ �ो मैj नेOटक संभाu यता 

क@ !वल�णता और गेज क@ अवधारणा, लॉर�¬ज गेज, कूलंब गेज, वैघतु व चुंबक@य �े6$ म� आवे;शत कण, समान वैधुत �े6 

म� आवे;शत कण, सजातीय चंुबक@य �े6$ म� आवे;शत कण, सम का;लक !वघुत व चुंबक@य �े6$ म� आवे;शत कण। लेनाडC-

!वशटC संभाu यताएं, एक ग�तमान आवेश का लेनाडC-!वशटC संभाu यताओं से इलेZ �ोमैj नेOटक �े6 नान iरलेOट!विTटक आवेश$ 

के कारण रे�डएशन, रे�डएशन ड�!पगं, अ§ाहम-लारेR ¬ज सू6, चेरेकोव रे�डएशन, दौलक वैघुत !E­ुव के कारण रे�डएशन, 

लघुधारा तa व के कारण रे�डएशन। ` लाr मा उपिTथ�त के ;लए िTथ�तयां ` लाr मा क@ उपिTथ�त, मैj नेटो हाइ«ोडायना;मZ स, 

` लाr मा तरंग�। इलेZ �ोमैj नेOटक संभाu यताओं का �ांसफाम�शन, कोवेiरएR ट दशा म� लॉरेR ¬ज िTथ�त, 4 वेZ टसC के संबंध म� 

इR वैiरएR स अथवा कोवैiरएR स का मैZ सवेल फ@} ड समीकरण, इलेZ �ोमैj नेOटक फ@} ड दासर, इलैिZ�क व मैj नेOटक �े6$ का 

लार�R ¬ज �ांसफाम�शन।  
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(घ) पNरचया] मक वातावरणीय तथा अंतNर' भौ"तक0 :  

तटT थ वातावरण, वातारणीय नामावल), हाइ«ोT टैOटक समीकरण, भूसंभाu यता ऊँचाई, +सार एवं संकुचन, वातावरण 

म� मौ;लक बल आभा;सत बल, वातावरणीय संघटन, उदासीन वातावरण के साथ सौर रे�डएशन अंत+C�त_kया, मौसम 

पiरवCतन। इलैZ �ोमैj नेOटक रे�डएशन तथा तरंग$ का +सार ई एम रे�डएशन, ईएम वेu स के मानक, वातावरण के +भाव, 

एR ट)नाज बे;सक कंसीडरेशन, एंट)ना के +कार। तरंग$ का +सार भूतरंग, आकाश तरंग और अंतiर� तरंग +सार, �ोपो T कैटर 

सं+ेषण तथा एZ T �ा टेiरिTटूयल सं+ेषण। आयन मंडल, आयन मंडल क@ आकृ�त, डी, ई तथा एफ �े6, आयन मंडल का 

रसायन, आयन मंडल)य +चालक, आयन मंडल के ई व एफ �े6$ म� असंग�त और आयन मंडल म� अ�नय;मतताएं। j लोबल 

पोजीश�नगं ;सT टम (GPS) आधाiरत अवधारणएं, जी पीएस +णाल) का 'ओवर u यू' संवECन सेवाएं, जी पीएस +णाल) ख� ड, 

जी पीएस संकेत गुणवतताएं, जी पीएस 6ुOटयां, बहु मागC +भाव, जी पीएस �न7 पादन, उपMह नैवीगेशन +णाल) और +णाल) 

और अनु+योग।  

(3) भूभौ"तक0 – UV न प�-।। : 200 अंक 

भाग–क – 100 अंक 

क. भूभौ"तक0य संभा$वय 'े�  (गुg] व और चुंबक0य) :    

भूभौ�तक@य संf भा!वय �े6, �े6 के !वपiरत वगC �नयम, गुIa व और चंुबक@य +णा;लय$ के ;सEांत, िजओइड, 

T फ@रोइड, गुIa व क@ +कृ�त और इसका !वचलन R यूटनीय संf भाu य के गुणधमC, ला` लेस और पोइजन के समीकरण, Mीन के 

� योरम, गोस के �नयम, बोगर गुIa व असंग�त क@ अवधारणा, च£ान संघनताएं, च£ान संघनताओ के �नयं6क घटक, 

संघनता का �नधाCरण, आइसोT टेसी के ;सEांत, प�ृ वी का मुl य चुंबक@य �े6, उ"गम, अT थायी !वचलन, भूचंबक@य तa व, 

चुंबक@य बल और �े6 के कूलf ब के �नयम,  चंुबक@य करण और T थापन क@ सघनता, चुंबक@यकरण क@ सघनता और 

आरंभ, चुंबक@य संभाu यता और �े6 से इसका संबंध, मापन क@ ईकाइयां चंुबक@य असंग�तय$ का उ"गम, असंग�तय$ के 

!व;भR न घटक$ म� अतCसंबंध, पोइजन के संबंध, चंुक@य िTथरता,िTथरता को �नयं¢6त करने वाले घटक (ब} क रसायन, 

शीतल)करण इ�तहास, कायां तiरक@.....), चुंबक@य ख�नज, च£ाने वगXकरण, ए;शयाOटक और िTपनर चंुबक@य मीटर, 

अवचुंबक@य +भाव । गIुa व और चंुबक@य उपकरण$ के ;सEांत भूचुंबक@य सव��ण$ के कराने क@ योजना, गुIa व और चुंबक@य 

ऑकंड$ म� Bगरावट, हवाई चंुबक@य सव��ण और चुंबक@य Mे�डएZ ट सव��ण, िdयबोनC सव��ण, गुIa व और चंुबक@य डाटा 

iरडZ शन, आईजीएसएनगुIa व आधार, अंतराC7 �)य गुIa व फामूCला, चुंबक@य �े6 के ;लए आईजीआरएफ संशोधन । �े6ीय और 

!वT था!पत असंग�तय$ का !वलगाव, �नवCचन म� अT प7 टता,भूग�तक@य अV यययन$ के ;लए भूचुंबक@d य सव��ण$ का अनु+योग, 

ख�नज गवेषण, पयाCवरणीय अV ययन ऑकंडे, असंग�तय$ के +kम और �नवCचन,असंग�तय$ क@ मोड;लगं। 

ख. इलेिhiक और इलेh iोमेगने�टक Uणा�लयॉ ं:-  

च£ान$ के !वघुत गुणधमC और उनके मापन, उV वाCधर िTथर प�ृ वी क@ अवधारणा ओर माR यताऍ,ं ए�नसो�ाफ@ और 

!वघुत �ै6$ पर इसके +भाव, भू!वघुत +भाग और भूवै�ा�नक +भाग, डी.सी. T था�यa वता +णाल), मौ;लक �नयम, +ाकृ�तक 

!वघुत �े6क@ अवधारणा, इलैZ �ोड संयोजन, +णा;लय$ का चयनख ् +ोफाइ;लगं, समानांतर !वघतुV व�न, एसपी. +णाल) 

एसपी.सव��ण$ का अनु+योग, +ेiरत­वण का उ"गम,मेf §ेन और इलेZ �ोड संभाu यता, मापन �े6$ का समय और आवतX, 

आईपी, चाजX¢ब;लट), +�तशत आवतX +भाव और ख�नज घटक, आईपी का अ­ुवीय ;सEांत, ख�नज गवेषण (छतराए 

स} फाइ¿स) के ;लए आईपी सव��ण$ का अनु+योग, !वघुतचुंबक@य +णा;लयॉ/ंअ} यiुरक/मेj नेटो टै} यूiरक +णा;लयॉ,ं !वT ताiरत 

और स_kय ³ोत +णा;लयॉ,ं मेZ सवेल समीकरण, !वघुत चुंबक@य संभाu यता और तरंग समीकरण, सीमा पiरिTथ�तयॉ,ं 

द)घCतरंग लंबाई अनुमान, वेधन क@ गहराई, एf पल)¬यूड और असT था संबंध, वाT त!वक और का} प�नकघटक ईएम 

संभाu यताके ;सEांत !व;भR न ईएम +णा;लयॉ,ं �डप एंगल +णाल), तुराम+णाल), चल³ोत-Mहण +णाल)-अV वाCधरलूप (िTलंMाम) 

+णाल), एएफएमएजी और वीएलएफ +णाल), हवाई ईएम !वBधयॉ,ं चk@य �े6+णा;लयॉ,ंइनपुट +णा;लयॉ,ं ईएम असंग�तय$ 

का �नवCचन, भूतल वेधन राडार (जीपीआर) के ;सEांत एमट)फ@} ड का उ"गम और गुणधमC, उपकरणशीलता,एफट) डाटा और 

अनु+योग$ क@ �े6 +णा;लयॉ ंऔर �नवCचन । 
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ग. भूकंपी संभा2 यताऍ ं:-  

भूंकपीय +णा;लय$के मौ;लक ;सEांत, फम�ट के ;सEांत, सेनैल के �नयम,परावतCन और +सार सम+भा!वताऍ,ं गवेषण 

भूकंप !व�ान के +सार मॉडल, भूकंपीय kां�त, भूकंपीय अवशोषण एवं ए�नसो�ोफ@, �डिजटल iरका�डÀग, भूकंपीय सव��ण: 

बहुपतX अ;भ_kया गमन समय वतुCल$ के ;सEांत, सुधार, डाटा �नवCचन, परावतCन ;सEांत, सीडीपी, डाटा +ोसे;सगं, सुधार, 

एनएमओ सुधार, डाटा �नवCचन, वीएसपी +णा ल) के मौ;लक गुणधमC, भूकंपीय टोमोMाफ@ । कोयला गवेषण के ;लये उ� च 

अनुनाद भूकंप (एचआरएस) के ;सEांत । 

घ. वेधन "छF भूभौ"तक0 ( वेल लॉdगगं के �सlांत) :  

वेल लॉBगगं के उEेशय, वेधन �छQ भूभो�तक@ क@ मौ;लक अवधारणा, वेधन�छQ िTथ�तयॉ,ं जलाशन शैल संरचना के 

गुण, सू¥ म रR ­ता, पारगमण, जल +�तरोधकता �नमाCण, जल संतिृ`त, िTथर जल संतिृ`त, हाइ«ो कावCन संतिृ`त, आवासीय 

हाइ«ोकावCन संतिृ`त, आकाCइp स और हf बले सभी करण, ;सEांत, उपकरणशीलता, सं+चालन +_kया और !व;भR न भूभौ�तक@ 

ला◌ूj स के �नवCचन, एस पी लॉग, +�तरोधक और सू¥ म +�तरोधक लॉग, ना;भ क@य और रे�डयोधमX लॉj स, अकाउिTटंक 

इंपीड�स और +सार लॉj स, ताप लाj स, उa पादन लॉBगगं, T व� छ मदृा और शेले मदृा �नवCचन, वेललॉग डाटा का उपiरशायी 

और अंतरT तiर�तक@, +T त संरचना का �नधाCरण, उपतल)य सह संबंध और मानBच6ण, ¤ंश$ का �नIपण, हाइ«ोकाबCन म� वेल 

लॉBगगं का अन+ुयोग, भूजल कोयला धािaवक व अधािaवक गवेषण  

भाग ख : 100 अंक 

(क) परमा@णक और आव@णक भौ"तक0 और पदाथm के गुणधमH एवं ल'ण :  

परमाणु म� एक इलेZ �ॉन Z वांटम िTथ�त, इलेZ �ोन िTपन, T टनC-गाल�क +योग, हाइ«ोजन ह);लयम और �ार)य 

परमाणुओं के T पेZ �म, हाइ«ोजन के ऊजाC T तर के ;लए पारT पiरक सुधार, हाइपर फाइन संरचना और समT था�नक ;श¨ट, 

T पेZ टल रेखाओं क@ चौडाई, एल एस और जे जे कप;लगं जी मैन, पाd कन बैक और T टाकC  +भाव, एZ सरे T पेZ �ोT कोपी, 

इलेZ �ॉन िTपन अनुनाद ना;भक@य चंुबक@य अनुनाद, रासाय�नक ;श¨ट चk@य, दौलन, इलेZ �ॉ�नक और डायटो;मक 

परमाणुओं के रमन T पेZ �ा, s� क-कंडन के ;सEांत और चयन �नयम, T वत: !वभव और िTटमुलेटेड एमीशन, आइंसट)न ए 

और बी सहसंबंध, ऑि`टकल पं!पग जनसंl या उa kमण, दर समीकरण, अनुनादक$ के मोड और संयोजी लंबाई ।  तापीय 

गुण, ऑि`टकल गुणधमC, इलेZ टॉन सू¥ ममापी +सार के मौ;लक गुण, ट)ईएम का +योग करते हुए _kT टल संरचना का 

अV ययन, एसईएम का +योग करते हुए सू¥ म संरचना का अV ययन अनुनादक +णाल)-िTपन और अनु+युZ त �े6 चk@य 

कण$ क@ +कृ�त चkण तथा चंुबक@ �े6 म� अ;भ_kया, ऊजाC T तर पर सघानता, लारमोर अMगमण, T था�यa व अंतराल िTपन-

िTपन संबंध, िTपन-लैटाइस T था�यa व, इलेZ टॉन िTपन अनुनाद-पiरचन, जी-घटक, +ायोBगयक !वBधयॉ,ं ना;भक@य चुंबक@य 

अनुनाद ग�त का समीकरण, ग�तक@य संकर)करण रेखीय चौडाई, हाइपर फाइन !वखंडन ना;भक@य गामा अनुनाद: मोसबोअर 

T पेZ �ोT कोपी के ;सEांत, रेखीय चौडाई, अनुनाद अवशोषण, मोसबोअर T पेZ �ोमीटर, आइसोमर ;श¨ट, चतु:­ुवीय िTप;लOटCग, 

चुf बक@य �े6 +भाव, अन+ुयोग ।  

(ख) ना�भक0य और कण भौ"तक0 :  

मौ;लक ना;भक@य गुणधमC : आकार, T वIप, आवेश !वतरण, िTपन और पेiरट), बाइं�डगं ऊजाC, अEC-अनुभवजR य 

‘मास’ फामूCला, Qव «ॉप मॉडल, !वख� डनऔर संगलन,ना;भक@य बल क@ +कृ�त, R यZ ल)आन-R यZ ल)आन संभाu यता का 

T वIप, ना;भक@य बल$ आवेशT वतं6 तथा आवेश समानता, आसोिTपन, ¿यOू�यन समT या, शेल संरचना का +माण, एकल-

कण शेल मॉडल इसक@ वैधता और सीमाएं, चk@य T पेZ �ा, ए} फा बीटा, गामा के अपसरण के तािaवक !वचार और उनके 

चयन �नयम, �ीण हुए गामा एवं उनके चयन �नयम; परमाणु +�त_kया, +�त_kया त6ं, ;मB-त R यूिZलय तथा सीधी 

+�त_kयाएं;  मूलभूत बल$ का वगXकरण;  +ाथ;मक कण (Z वाकC , बेiरयान, ;मजोस, लैपटान);  िTपन तथा समता 

असाइनम�ट, आइसोिTपन, !वBच6ता;  जैल-मान-�न;शजीमा फामूCला;  सी,पी एवं ट) पiरवतCनह)नता तथा कण +�त_kयाओं से 

संतुलन यिुZतय$ के सं+योग, कमजोर अंत:_kयाओ म� गैर संर�ण समता;  सापे� शुE ग�त !व�ान।  
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पदाथC का पारदशX तथा अu यविTथत ढांचा; !व;भR न _kT टल +णाल), आकाशीय समूह; _kT टल ढांचे के �नIपण के 

तर)के; एZ स-रे !ववतCन, T कै�नगं तथा +सारण इलेZ �ान माइkोT कोप;ठोस कंडZ टर का ब]ड ;सEांत, इंसुलेटर तथा 

अECकंडZ टर;सॉ;लड का थमCल गुण, !व;श7 ट गमX, डेp ये ;सEांत; चुबंकa व, डाय, पैरा तथा लौह का चंुबकa व; महा+वाहकa व के 

तa व; मेजनर +भाव, जोसेफसन जंZ शन तथा +योग; उ� च ताप महा+वाहकa व के बारे म� +ाथ;मक !वचार।  

ग. $वEयुत चुंबक0य �सlांत:  

इलेh iो3 टे�टh स : Mोस के �नयम तथा उसके +योग, ला` लेस तथा पुआइजन समीकरण, सीमा मू} य समT याएं, 

मैगनेटोT टाOटZ स, बायोट-सावटC �नयम, एम!पयर का +मेय, !व"यतु चंुबक@य +ेरण, खलेु आकाश तथा रेखीय आइसो�ो!पक 

मी�डया म� मैZ सवैल का समीकरण, इंटरफेस पर �े6$ म� सीमा शत�, आदेश तथा वेZ टर �मता, गेज पiरवतCनह)नता, खुले 

आकाश म� !व"युतचंुबक@य लहर�, अपiरचालक पदाथC तथा कंडZ टर, +�त¢बबंन तथा अपवतCन, ­ुवीकरण, sेजनल का �नयम, 

हT त�ेप, सुसंग�त तथा !ववतCन, ` लाr मा म� फैलाव संबंध, मैZ सवैल समीकरण म� लोरेR टज पiरवतCनह)नता, !वतरण लाइन 

तथा लहर मागCदशCक, िTथर तथा समIप !व"युतचुंबक@य �े6 म� +भाiरत कण$ क@ ग�तक@, ग�तशील चािजCस, "!व­ुव$ तथा 

म�त-मंद �मताओं से !व_करण�।  

घ. पर� परागत यांc�क0 : 

R यूटन के �नयम, चरण अंतiर� ग�तशीलता, िTथरता आंकलन, केR Q)य बल ग�त, दो-�नकाय ;भड़ंत, लेबोरेटर) म� 

फैलाना तथा समूह के केR Q के sेम, कठोर �नकाय ग�तक@, जड़ता ट�सरा का पल, गैर जड़ता फेम तथा छÂबल पiरवतCन 

संबंधी ;सEांत, लांMBगयन तथा है;मलटन के र)�तवाद तथा ग�त का समीकरण, पुआइजन का §े_कट तथा कैनो�नकल का 

पiरवतCन, समता, पiरवतCनह)नता तथा संर�ण �नयम, चk@य �नद�शांक, आवBधक ग�त, छोटे दोलन तथा सामाR य अंदाज, 

सापे�ता का !वशेष ;सEांत, लोरेR टज का पiरवतCन सापे� शुE ग�त !व�ान तथा मास ऊजाC तु} यता ।  

(4) भूभौ"तक0 – UV न प�-।।। : 200 अंक 

भाग-क :100 अंक  

क. रेnडयोमै�iक गवेषण/भू$व!ान मानdच�ण हेतु आहबोनH भूभौ"तक0य सवB'ण:  

रे�डयोध;मCता के ;सEांत, रे�डयोध;मCता के �ीण होने क@ +_kयाएं, यू�नट$, पa थर$ तथा ख�नज$ क@ रे�डयोध;मCता, 

यं6, आयनीकरण क�, जी-एम काउंटर, जगमगाहट मीटर, गामा _करण T पेZ �ोमीटर, ख�नज गवेषण (+a य�/अ+a य� 

+योग) हेतु रे�डयोमैO�क पूव��ण,समुQ तट)य ` लेसर$ हेतु रे�डयोमैO�क पूव��ण, टाइटे�नयम, िजरको�नयम तथा दलुCभ-भू;मयां, 

सुबा®य गामा _करण T पेZ �ोमीटर) तथा भूकंप !व�ान म� रेडॉन अV ययन, पयाCवरणीय +योग, लॉBगग +णाल), रे�डयोमैO�क 

Oदनांकन तकनीक हवाई भूभौ�तक@य सव��ण, सव��ण$ का आयोजन, स�सर, डेटा संशोधन, उड़ान पथ iरकवर) +णाल), 

भूवै�ा�नक मानBच6ण म� +योग, मानBच6$ का !ववेचन, ढांचागत !वशेषताओं क@ पहचान, तp द)ल �े6।  

ख. समुF� भूभौ"तक0 :  

महासागर और समुQ, महा"वीप$ और महासागर$ क@ उa प�त, लवणता, तापमान और समुQ जल क@ सघनता समुQ-

तल सु!वधाओं का पiरचय: +ाकृ�तक भूगोल, समुQ तल का !वभाजन, समतल महा"वीप, ढलान, उ+ोन और !वतल)य ` लेन 

सागर बे;सन$ म� व!ृE और कमी, धाराओं क@ गंदगी, पनडुp बी अवसादन और T तर!व�ान, ख�नज �न�ेप$ क@ घटना और 

अपतट म� हाइ«ोकाबCन, भूभौ�तक@ सव��ण और यं6ीकरण, गुIa व और चुंबक@य सव��ण, जहाज बोनC सव��ण +योग _कए गए 

यं6, टो!वगं केबल और मछल), डाटा संMहण और सव��ण +_kया, डाटा का सुधार और u याl या । समुQ) चुंबक@य 

!वसंग�तयां, समुQ तल +सार, आइन मै� यू पiरक} पना (हाइपोथी;सस), भूचुबंक@य समयमान और डेOटंग समुQ तल, आT तर 

मैj नेOटक !वसंग�त, समुQ) उ7 मा फलो, समुQ) iरज, बे;सन, सीमांिजक बे;सन, दरार घाट), भूकंप संबंधी सव��ण, ऊजाC ³ोत, 

_फंगर, बुमेर, T पाकC र, !वT फोOटन, एयरगन, भाप कुक, हाइ«ोफोन +kम, आंकड़ा लघुकरण और वयाl या । बाथमे�), इको 

साउि�डंग, बाथमैO�क चाटC, समुQ तल मानBच6ण, समुQ तल स]प;लगं, तलकषCण और कोiरंग, नौपiरवहन पE�त और 

पोिजशन लोकेशन पE�त।  
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ग) भूभौ"तक0 �सA नल Uोसे�सगं :  

;सj नल के !व;भन ् +कार, स]प;लगं Bथयोरम, ए;लया;सगं +भाव, फूiरयर -ृंखला और अवBधक वेबफामCस । फुiरयन 

�ासंफामC और एf एf ट), ऑटो और kास का पारT पiरक संबंसमय डोमेन !वडंो, जेड �ांसफोमC और गुण, उलटा जेड �ांसफोमC।  

पावर T पेZ �म, डे} टा फंZ शन, यू�नट T टेप कायC।   

�डजीटल _फ} टर ;सEांत, _फ} टरसं के +कार, मू!वगं औसम और पुनरावतX और गरै पुनराविृaत _फ} टसC आयाम और 

फेज iरT पांस _फ} टसC लो पास, बैड पास और हाई पास _फ} टसC, +संT करण के या�ि¥छक संकेत । गुIa व और चुंबक@य 

मानBच6$ के ;लए ;सj नल म� बढ़ोतर), �े6ीय अव;श7ट +थZ कन, �नरंतरता, डेiरवेOटव का मू} यांकन, गलत गुIa व 

�ांसफोरमेशन, खंभ$ तथा इZ वेटर को कम करना, V व�न अनुपात तक ;सj नल म� सुधार, T था�नक _फ} टर$ के Iप म� 

िजयोफोन सरणी(अरेज) �नf न पारक _फ} टर के Iप म� प�ृ वी।  

घ) दरू संवेद� और जीआईएस अनुUयोग:   

दरू संवेद) क@ मूल अवधारणा, इलेZ �ोमेjनेOटक रे�डएशन T पेZ �म, ऊजाC-आविृaत तरंग$ के आपसी संबंध, बौ} तसमैन 

लॉ, !वएन लॉ, इलेZ �ोमेj नेOटक ऊजाC और वातावरण म� तथा भूभाग आकृ�त के साथ इसक@ परT पर _kया, फोटोMा_फक 

+णाल) तa व, परावत6कताC और ए;मटेR स, फा} स कलर कf पोिजट, दरू संवेद) ` लेटफामC, फलाइट ` ला�नगं, िजयो;सR kोनस 

और सूयC ;सनkोनस क�, स�सर रेजो} यूशन, पैरेलैZ स और वOटCकल एZ सएयरेशन, !वT था!पत$ को राहत, मौजेक, एiरयन 

फोटो u याl या और भूवै�ा�नक अनु+योग, मौ;लक फोटोMामर), सैटेलाइट दरू संवेद), बहु T पेZ �ल T केनर, थमCल T केनर, 

माइkोवेव दरू संवेदन, मौ;लक इमेज +ोसे;सगं और भूवै�ा�नक अनु+योग$ के ;लए u याl या । भौगो;लनक सूचना +णाल) 

(जीआईएस) का पiरचय, T था�नक डाटा अवसंरचना, �d य और जांच करना, T था�नक डाटा !वd लेषण  । 

भाग ख : 100 अंक 

क) ठोस अव3 था भौ"तक0: पदाथC क@ _kT टलाइन और एमाफC स संरचना: !व;भR न _kT टल +णा;लयां, T पेस Mु` स, _kT टल 

संरचना �नधाCरण क@ !वBधयापं, एZ स रे �डफरेZ शन, T के�नगं तथा इलेZ �ान �ांस;मशन माइkोT कोप, ठोस चालक$ का 

बै� ड ;सEांत, कुचालक तथा अधC चालक ठोस$ क@ तापीय गुणवaता, !व;श7 ट उ7 मा डेबाई ;सEांत, चुबंकa व, डाया पैरा 

तथा फेरोमेj नेOटr म सुपर चालकता के तa व मैसनर +भाव, जोसेफल जंZ शन और अनु+योग, उ� च तापkम सुपर 

चालकa व के बारे म� +ारं;भक !वचार ।  

ख) लेजर Uणाल�: लाइट एf फल)_फकेशन तथा आइंT ट)न कोइफ@;शएट ए तथा बी म� परT पर संबंध । ¢6T तर)य तथा चार 

T तर)य +णा;लय$ के दर समीकरण । Iबी लेजर Nd-YAG लेजर,CO2 लेजर, डाय लेजर इिZजमर लेजर, अधCचालक 

लेजर ।  

ग) लेजर के$वट� मोडस: +ाकृ�तक !वT तारण के ;लए लाइन शेप फंZ शन ए� ड फुल !व¿थ ऐट हॉफ मैिZसमम (FWHM) 

क;लजन §ाड�नगं डापलर §ाड�नगं  §ाडेR ड संkमण के संतृ̀  त u यवहार, लांगीटयडूनल तथा �ांवसC मोड, कनफोकल 

रेजोनेटसC के ;लए ABCD मैO�सेज और के!वट) T था�यa व शत� । गुणवaता घटक, Q-!वBचगं लेजसC म� मोड ला_कंग, 

तुरंत मोड आ;सलेOटग तलाव के ;लए एZ स+ेशन और फेज म� मोडलाक Q-िTवBचगं  और मोड ला_कंग क@ !वBधयां । 

ऑि`टकल फाइबर वेबगाइडस, फाइबर गुणवaता ।  

घ) इलेh iा"नक एवं nडवायसेज:   

अधCचालक �डवायसेज (डायोडस, जंZ शR स, �ां;सT टसC, फ@} ड +भ�व �डवायसेज, सजातीय व !वजातीय जंZ शन 

�डवायसेज) �डवायस संरचना, �डवायस गुणवaता, आविृaत �डपेR डेR स और अनु+योग । ऑ` टो–इलेZ �ा�नक �डवायसेज 

(सोलर सेल, फोटो �डटेZ टसC एलईडी) आपरेशनल एf ̀ ल)फायर और उनके अन+ुयोग । �डजीटल तकनीक और अनु+योग 

(रिजT टस, काउंटसC, कf परेटसC और समान +कार के स_कC टस । A/D तथा D/A कR वटसC। माइkो+ासेसर और 

माइkोकR �ोलर बे;सZ स आकंड़$ का !वd लेषण एवं u याl या । +े;सजन ए� ड एZ यूरेसी । ऋOट !वd लेषण, 6ुO£य$ का 
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+a यापन । ल)T ट T Z वायर _फOटंग । इंO�;सक इ!वसO�;सकं अECचालक pn-p तथा n-p-n �ां;सT टसC, एf ̀ ल)फायसC तथा 

आ;सबेटसC, आप-ए` स FET, JEFT और MOSFET; �डिजटल इलेZ �ा�नकZ स बूलन आइड�ट)ज डी मोगCन का �नयम, 

लॉिजक गेटस और अÈथ टेब} स, साधारण लॉिजक स_कC टस, थ;मT टसC सोलर से} स, माइkो +ोसससC तथा �डजीटल 

कं` यूटसC के मानक ।  

ङ) nडजीटल इलेh iाप"नक, रडार Uणा�लयां उपRह संUेषण:  

�डिजटल स_कC टस, पं. +णाल) और कोड कांबीनेशन लॉिजक स_कC टस, k;मक लॉिजक स_कC ट, माइkो+ोसेसर आ_कC टेZ चर, 

फंZ शनल डायMाम, !पन !ववरण, र)ड साइ_कल का टाइ;मगं डायMाम । आकंड़ा T थानांतरण तकनीक – kम T थानांतरण, 

समानांतरण T थानांतरण आOद । रडार +णाल), ;सj नल तथा डाटा +कंमण, उपMह सं+ेषण, मानक �डजाय�नगं स!वCलांस 

रठार, �े_कंग रडार, ;सj नल व डाटा +kमण, -उर एR ट)ना पैरा मीटसC उपMह +णाल) सं+ेषण उपMह +णाल), सं+ेषण 

उपMह आवaृ त बै� ड, सेटेलाइट आ¢बCट और इ} Z ल)नेशR स/म} ट)पल एZ सेस तकनीक, भू-T टेशन तकनीक  

च) h वांटम मैके"नh स:-  

वेब पाOटCकल डुआ;लट) वेब फंZ शनस इन कोआ�ड Cनेट ए� ड मूवम�टम iर+ेज�टेशन, कf यटेूटसC और हेR सबगC अ�निd चतता 

;सEांत, मैO�Z स +�त�नBधa व, �डकॉZ स §ा ए� ड केट नोटेशन, -ॉ�ंडजंर समीकरण । समय आधाiरत समय T वतं6, ईगन 

मू} य समT याएं जैसे _क पाOटCकल इन ए बाZ स, हाम��नक आ;सलेटर आOद, एक बैiरयर के आर पार सुरंग �नमाCण । 

मोशन इन ए स��ल पोट�;शयल, आ¢बCटल उंगुलर मोम�टम, एंगुलर मूवम�टस ए} जेबरा, िTपन एडीशन ऑफ एंगुलर 

मूवम�टस, हाइ«ोजन एटम, िTपन आ¢बCट कप;लगं, फाइन T �Z चर, टादम इंडेप�टेड पटुCबMेशन ;सEांत और अनु+योग, 

वैiरएd नल !वBध, ए+ॉZ सीमेशन, टाइम �डप�ड�ट पे�)बेशन ;सEांत और फमX के गो} डन Iल, चयन �नयम, रे�डयेशन क@ 

सेमीZ ला;सकल ;सEांत, T कैटiरगं का +ारं;भक ;सEांत, फेज ;शफटस, पा;शCयल वेp स बानC उ+ाZ सीमेशन, ओiरए� टल 

पाOटCक} स पा} स एZ सक} यशून ;सEांत, िTपन सांिlयक@ संबंध iरलेOटव िTटक मैके�नZ स, Z लेब गाडCन और �डराक 

समीकरण।  

(2) रसायन !व�ान +d नप6 - । (अकाबC�नक रसायन) :200 

रासाय"नक आव"तHता :-  

आवCतसारणी, भौ�तक गुण धमy म� समूह तथा आवतX +व�ृत, इलेZ �ॉ�नक कंन_फगरेशन के आधार पर तa व$ के 

वगXकरण, आधु�नक आईयपूीएसी आवतC सारणी, एस, पी, डी और एफ  p लाक के तa व$ के सामाR य गुणधमC। +भावी 

ना;भक@य आवेश, िTk�नगं +भाव, परमाणवीय, आय�नक तथा केवेल�ट रैडी। आयनन !वभव, इलेZ �ान साf यता तथा वैघुत 

ऋणाa मकता। एस, पी, डी और एफ p लाक के तa व$ क@ सामूOहत +व�ृतयां और इनके गुणधमy म� आवतX +व�ृतया। 

इलेZ �ॉ�नक संयोजन, तािaवक रचना, धािaवक +कृ�त, चुंबक@य गुणधमC, केटेनेशन और केटै;लक गुणधमC, ऑZ सीडेशन 

अवT था, एZ वायस म� पiरवतCन क@ सामाR य +व�ृतयां और सामाR य ऑZ सीडेशन अवT था म� रेडाZ स रसायन, एस p लाक और 

पी p लाक तa व$ के संबंध म� महa वपूणC यौBगको जैसे हाइडाइट, हैलाइट, ऑZ साइडऑZ सी अf ल, संयुZ त रसायन के गुणधमC 

तथा _kया +�त_kया। 

रसा य"नक ब> ध तथा संरचना :- 

आय�नक बR ध : आकार +भाव, ¢6r या अनुपात �नयम तथा उनक@ सीमाएं। _kT टल$ म� आयन$ को पै_कंग करना, 

जैOटस ऊजाC, बॉनC लै� ड समीकरण तथा इसके अनु+योग, बॉनC हैबर चk तथा इसके अन+ुयोग !वलयन, ऊजाC, ­ुवण ऊजाC 

तथा ­ुवणध;मCता, आयनन !वभव, फजान �नयम। ठोस$ म� दोष। सहसंयोजकता बंध: ले!वस सरंचना, फामCल आवेश। संयोजी 

बॉडं ;सEांत, आय�नक ऑ¢बCटल ;सEांत, हाइ¢§डाइजेशन, वीएसईपीआर ;सEांत, सहसंयोजी बंध$ के आ;ंशक आय�नक 

गुणधमC, बॉडं चलन, दो ­ुवीय चलन तथा वैधुत ऋणाa मक ;भR नताएं। अनुनाद क@ अवधारणा, अननुाद ऊजाC, अनुनाद क@ 

Iपरेखा। एच-परमाणु के ;लए kो�डजंर समीकरण।  

संयोजकता बंध, संयोजी यौBगक$ का वानCर ;सEांत, दोहरा लवण तथा ;मB-त लवण, ले!वस का अf ल-�ार ;सEांत, 

एf बीड�टेट तथा पाल)ड�टेट ल)गेR ¬स, सीम�ट काf पलेZ स, संयोजी यौBगक$ का आईयपूीएसी नामकरण, संयोजी संl याऍ,ं 

r या;मतीय आसोमेiरr म, वगाCकार तथा अ7 टभुजाकार यौBगक$ म� T ट)यर$संभाu यता। हाइटोज बंध। धािaवक बंध। बंध ;सEांत 

क@ गुणवतापरक !वचारधारा, चालक, अधC-चालक तथा कुचालक गुणध;मCता । 
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संयोजी योdगको का रसायन :- 

संभाu यता, +�त _kयाa मकता तथा T था�यa व : रसाय�नक !वBधय$ "वारा ‘सीआईएस तथा टाR स – संभावनाओ का 

काR फोगुरेशन’ �नधाCरण। लोबेल तथा इR टC ;म-ण T वR वायर Z लानर कॉf ̀ लेZ सेज पर अ;भT थान +�त_kया। अकाबC�नक 

!वd लेषण म� संयोजी यौBगक$ तथा उनके महa व का T वाइa व गुणांक। संरचना तथा बंध +ारं;भक _kT टल _फ} ड ;सEांत। 

अ7 टभुजीय संरचनाa मक यौBगक$ म� कR फ@गुरेशन का !वख� डक वगXय p लेनर तथा चतमुुCखी �े6, _kT टल �े6 T टेp लारजेशन 

ऊजाC, यjु मन ऊजाC। जान टेलर �डT टॉशCन। धातु-;लग�ड बौ�डगं। अ7 टभुजीय यौBगक$ म� ;सj मा तथा पाई बंध तथा संkमण 

धातुओं के उपचयन अवT था पर उनके +भाव। आ¢बCठल तथा चkण चंुबक@य संवेग, एकांक संवेग के ;लए चkण तथा 

+भावकार) चंुबक@य संवेग$ के साथ उनके सहसंबंध। संkम यjु मन, T पेZ टोT को!पक Mाउंड अवT थाएं, वैधुत–+काशीय सkमण$ 

के ;लए चयन �नयम, ;लगै� डस के +काशीय-रासाय�नक -ंखलाएं, आवेश T थानांतरण T पेZ टा। 

अ� ल 'ार U"तqeयाऍ 

अf ल �ार क@ अवधारणा, !वलयन +णाल) का ;सEांत, §ाT टेड-लौर) क@ अवधारणा, अf ल$ क@ संगत �मता, 

पाउ;लगं �नयम। ले!वस अवधारणा, एZ वायस !वलयन तथा पीएच म� अf ल �ार, साW यता अf ल �ार अनावेशन वk सूचक, 

सूचक के चयन।  

अव'ेपण तथा Nरडॉh स U"तqकया  

!वलेय उa पाद ;सEांत, सम आयन +भाव रेडॉZ स +�त_kया के संत;ुलत समीकरण क@ आयन इलेZ �ान पE�त, 

मानक iरडाZ स !वभव R ÉT ट समीकरण/जOटल संरचानाओं पर +भाव, रेडॉZ स !वभव के अव�ेपण तथा पiरवतCन, 

संरचनाa मक !वभव। रेडाZ स अनुभापन क@ साV यता, साf य ¢बदं ुपर रेडॉZ स !वभव, रेडॉZ स सूचक, साधारण तa व$ तथा उनके 

अनु+योग$ के रेडॉZ स !वभव Bच6, �डT +ोपोशCनेशन तथा कf +ोपोशCनेशन +�त_kयाएं।  

काबH"नक धाि]वक यौdगक :  

काब� �न} स के ;लए 18 इलेZ �ान �नयम तथा इसके अनु+योग, नाइटो;स} स, सायनाइड तथा उसम� शा;मल बंधन 

क@ +_कया। धातु-तथा धातबंुध यौBगक तथा धातु कलT टर$ के साधारण उदाहरण। धातु-ओल_फन जOटलता : जसीज लवण, 

फ@रोसीन ।  

ना�भक0य रसायन :  

रे�डयोधमी�य :- सामाR य गुणधमC, �य ग�तक@, पैर�ट-डाटर �य Mोथ संबंध, अधC आयुकाल �नधाCरण, ना;भक@य 

माड} स-शैल माडल, ;लिZवड डाप माडल, फमX गैस माडल, कलेिZटव माडल तथा आि`टकल माडल। ना;भक@य T थ�यa व, 

�य ;सEांत, ना;भक@य +�त_kयाएं-_फशन, ¨यूजन तथा T पालेशन +�त_kयाएं। Z यूर) क@ पiरभाषा तथा उससे संबंBधत 

गणना, बमबार) "वारा कृ¢6म रे�डयोधमX ना;भक$ का �नमाCण, रे�डय$ रसायन +थZ करण तकनीक। र�डय$ समT था�नक के 

ऐसे म� +ायोBगक तकनीक, गैस _फ} ड �डटेZ टसीनाइजेशन चैf बर, अनपुा�तक@य तथा जोजर मूलरकाडंटर-जीएम ` लेटू, 

डेडटाइम, कोइR सीडेR स लॉस, डेड टाइम का �नधाCरण, ;सR ट)लेशन काडंटसCसा;लड T टेट �डZ टेटसC।  

एस – r लॉक के त]व :- 

हाइ«ाइड, अ} कल) तथा अ} केलाइन मदृा धातओुं के हाइडाइड, हाइडेशन ऊजाC, !वलयन तथा काf पलेZ शेसन 

+व�ृततयॉ, धातकुमXय अव�ेपण के ;सEांत, ल)Bथयम तथा बेर);लयम का रसायन, उनके !वसंगत u यवहार तथा डायोगनल 

संबंध, एि}क} स तथा एiर} स।  

पी – r लॉक के त] व :- 

आवतX गुणधमy के संबंध म� समूह 13 तथा 14 के तa व$ का तुलनाa मक अV ययन । यौBगक$ तथा हाइ«ाइ¿स, 

हैलाइट, ऑZ साइड तथा ऑZ सीए;सड, डायोगनल संबंध, �नमाCण, गुणधमC, बंधन तथा डीबोन� क@ संरचना, बोराजाइन तथा 
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ए} कल) मेटल बोरो हाइ«ाइ¿स। काबाCइड$ तथा फलोबरोकाबCR स के �नमाCण, गणुधमC तथा तकनीक@ अन+ुयोग तथा 

;स;लकाR स और ;स;लक¬स के संरचनाa मक ;सEांत। 

डी तथा एफ r लॉकं के त] वs का रसायन  

इलेZ �ॉ�नक कR फ@गुरेशन के पiर+े¥ य म� 3डी, 4डी तथा 5डी तa व$ क@ सामाR य तलुना, तािaवक T वIप, धािaवक 

+कृ�त, परमाण!वक ऊजाC, उपयचन T तर, रेडॉZ स गुणधमC, समR वय रसायन, +काश एवं चंुबक@य गुणधमC। एफ p लॉकं तa व 

इलेZ �ो�नक काR फ@गुरेशन, आयनीकर ऊजाC, उपयचन T तर परमाण!वक  तथा आय�नक (3` लस) रेडी म� ;भR नता, 

ल�थेनाइडस के चंुबक@य तथा +का;शय गुणधमC, ल�थेनाइडस और एिZटनाइडस के बीच तुलना, ल�थेनाइडस का अलगाव  

(आयन पiरवतCन !वBध "वारा) क�तपय +मख यौBगक यथा :  K2Cr2O7, KMnO4, K4[Fe(CN)6], K2[Ni(CN)4], 

H2PtCI6, Na2[Fe(CN)5NO].  

(3) रसायन UV न प� - ।। (भौ"तक रसायन) 200 अंक 

ग"तक �सlांत एवं गैसीय अव3 था:-   

गैसीय अवT था : गैस �नयम, गैस का ग�त ;सEांत, संघात तथा गैस दाब, ग�त ;सEांत से गैस �नयम$ क@ u युa प�त 

और ऊजाC का T थानांतरण, बो} टनमैन �नयतांक और परमताप पैमाना। मैZ सवेल का ग�त !वतरण। ग�तज ऊजाC !वतरण, 

औसत क@ गणनाएं, Iट मीन एZ वायर और ‘मोT ट-+ोबेवल वेलो;सट)ज, ऊजाC के इZ वीपाट²शन का ;सEांत और गैस$ क@ 

मोलर उ7 मा क@ वगXकृत �मता क@ गणना म� इसके अनु+योग।  

गैसs अणुओं का $वचलन और वा3 त$वक गैस. 

!वचलन डायामीटर, !वचलन संl या और माV य मुZ त पथ, दोहरे !वचलन क@ आव�ृत, अवरोधी !वचलन और �नषरण 

क@ दर, वाT त!वक गैसे, +ाकृ�तक u यवहार से गैस$ का !वचल, दवाब घटक,ए� डयूज तथा एमागो¬स ` लो¬स, वन डेर वालाज 

समीकरण और इसके गुणवता ल�ण, !ववेचनाa मक अवT था का अिTतa व। वन डेर वालाज �नयतांको के संदथC म� 

!ववेचनाa मक �नयतांक, संगत अवT था का �नयम और !Eतीय वाइiरयल –गुणांक’ क@ !वशेषता। बोयल ताप अंतर आण!वक 

बल।  

Fव अव3 था :- Qव$ के भौ�तक गुण और उनके मापन, सतह तनाव और !वसको;सट)। 

ठोस :- ठोस अवT था के गुण, कोण$ क@ िTथरता के �नयम,  इकाई को;शको क@ अवधारणा, !व;भR न _kT टल पE�त, §ावैस 

‘लैO£सेज’, आनुपा�तक इ�डसेज का �नयम, ;मलरइं�डसेज, _kT टल$ म� तa व$ क@ एकIपता, एZ सरे �डफरेZ शन, बाj स �नयम, 

;लयजु !वBध पाउडर!वBध, ¢6r या अनुपात तथा _kT टल$ म� पै_कंग।  

उI माग"तक0 :- 

उ7 माग�तक@ के शp द$ क@ पiरभाषा, उ7 माग�तक@ के कायC तथा उनके !वभेदक। जेरोथ ् �नयम, उ7 माग�तक@ का +थम 

व !Eतीय �नयम। च_kय +�तवतX व अनaुकमCणीय +णा;लयॉ।ं आंतiरक उजाC(यू) तथा एनालथेपी (एच), सीपी और सीयू के 

बीच संबंध, w, q, u ∆U  और  ∆H तथा क@ आइसॉथमCल व ए�डयाबेOटक पiरिTथ�तय$ िजसम� मुZ त +सार शा;मल है, के 

;लए +�तवतX तथा अनुa kमणीय +णा;लय$ क@ गणना। जूल–थाf सन गुणांक और उa kमण ताप। उ7 माग�तक@ के +थम 

�नयम का अनु+योग।  

उ7 माग�तक@ के !Eतीय �नयम का अनु+योग : 

कान�ट चk और इसक@ साV यता, Bगp स फंकशन (जी) और हेमहो} टन फंकशन (एच), Bगp स – हेमहो} टन 

समीकरण, उ7 माग�तक@ साf यता और +_कया क@ T वभा!वकता। रासाय�नक साf यता, सजातीय व !वजातीय +णा;लय$ का 

रासाय�नक साf य, साW यता गणांक$ के u यंजन$ क@ u युa प�त, ल)-चाटिजयर का ग�तज साW यता ;सEांत।  
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उI माग"तक0 और सा� यता :  

Bगp स मुZ त ऊजाC के संबंध म� रासाय�नक +� छR नता, उ7 माग�तक@ अवT था अR य _kयाएं तथा ताप व दाब के साथ 

इनम� पiरवतCन। Bगp स-डुहेम समीकरण। गैस$ क@ �ण भंणगुरता तथा �णभंगुरता गुणांक। साf यता के ;लए उ7 मा ग�तक@ 

पiरिTथ�तय$, आगे बढ़ने क@ �डMी । उ7 मा ग�तक@ वाR ट हॉफस +�त_kया । साf यता िTथरांक तथा मानक Bगp स मुZ त उजाC 

पiरवतCन। KP, KC तथा Kx क@ पiरभाषाएं, वाR ट हॉफ क@ समभाiरक तथा ‘आइस$कोर’ +�त_कयाए, ल) चेट;लयर का 

;सEांत। इलेZ �ोलाईट !वलयन म� आयन क@ ग�त!वBध तथा ग�त!वBध गुणांक। डेबई-हZ कल सीमाकरण �नयम।  

अ� ल 'ार तथा $वलायक :-  

अf ल$ तथा �ार$ क@ आधु�नक अवधारणा, आरहे�नयस ;सEांत, !वलायक +णाल) का ;सEांत, §ांT टेड और लाउर)ज 

अवधारणा, +�तIपी अवधारणओं के साथ ले!वस अवधारणा, अनु+योग सीमाएं। अf ल$ व �ार$ क@ �मताएं, जल)य !वलयन$ 

म� तनुकरण �नयम का अनु+योग, आयनीकरण िT¦ांक, जल के आयनी उa पाद, पैमाना, +�तरोधन !वलयन और उनक@ 

गुणवता +�तरोधक _kयाएं व +�तरोधक �मता, लवण$ का हाइ«ोलाइ;सस।  

गैर $वघुत अपघटनs के $वलयन :  

!वलयन क@ ‘काल)लेOटव ’गुणवता, राउ} ट का �नयम, वा7 ̀ ादाब का सापे� अवनमन, परासरण एवं परासरणी दाब 

!वलायक$ के कवथनांक म� व!ृE तथा Oहमांक म� कमी।  

रासाय"नक बलग"तक0 और उ] Uेरण : 

+�त_kयाओं के kम तथा अणुसंl या, +थम kम व !Eतीय kम +�त_kयाओं के ;लए दर �नयम तथा दर 

समीकरण, शूR य kम +�त_kयाएं, समानांतर और �नरR तर +�त_kयाएं, +�त_kयाओं का kम �नधाCरण, ताप आधाiरत 

+�त_kया दर, स_kयण क@ ऊजाC, स_kयण क@ पूणCिTथ�त, स_kयण का उa kम माप, डाइलेिZटृक िTथरांक का +भाव और 

+�त_kया दर क@ आयनी शिZत ग�तक समT था�नक +भाव, संघात ;सEांत एवं संkमण अवT था, +�त_kया दर का ;सEांत, 

उa +ेरण +�त_kयाएं।  

अdधशोषण और सतह रसायन :- 

_फिजसो` सCन व के;मसा` सCन, ए¿सा` सCन आइसोथमC, sेR डल)क तथा लैगमूर अBधशोषण आइसोथमC, बीईट) समीकरण 

सतह �े6�नधाCरण, !वजातीय उa +ेरण, संघात, वैधुत दोहर) पतC और संघात T था�यa व, वैघतु ग�तक पiर�d य, साबुन व 

�डटज�ट, ;मसे} स, घोल के बारे म� +ांर;भक !वचार।  

वैघुत रसायन :  

चालकa व:-को;शका िTथरांक, !व;श7 ट चालकता तथा Mामाणु चालकता, आयन$ के T वतं6 !वT थापन का आयन 

चालकa व और आयनी ग�तशीलता, अनंत तनुकरण पर समान तथा Mाम अणुक चालकa व। आT टवा} ड तनुकरण �नयम, 

डेबाई-हZ कल ;सEांत, चालकa व मापन का अनु+योग, कंडZ टोमीOटक हाइटोशR स’ ग�तशील सीमा !वBध "वारा !वT थापन 

संl या का �नधाCरण, इलेZ �ोरसायन को;शकाओं के +कार, को;शका +�त_kयाएं, ईएमएफ तथा मुZ त ऊजाC म� पiरवतCन, 

को;शका पiरवतCन$ के ∆H और ∆S समीकरण, मानक को;शकाएं। अधC-को;शकाएं/इलेZ�ोड, +� छR R ता और इसके �नधाCरण के 

;सEांत। सांQाण को;शकाओं के +कार, Qव जंZ शन +� छR R ता। j लास  इलेZ टोड तथा !वलयन के गुणवता का �नधाCरण, 

पो टे;शयंोमीटर) टाइटेशR स। अf ल�ार तथा रेडॉZ स, इलेZ टो रसायन शिZत T 6ोत, +ाथ;मक, !Eतीयक तथा �धन को;शकाएं, 

�ारण व �ारण का �नषेध।  

फोटो रसायन :-  

sैक कR डोन ;सEांत और इलेZ �ो�नक T पेZ �ा क@ कf प�नक संरचना। बंध +थZ करण ऊजाC �नधाCरण का ;सEांत। 

!वकरणी तथा गैर !व_करणी पाथ$ "वारा उa तेिजत !प� ड$ का �य। +�तOदि`त तथा T फुरद)ि`त, जाबल$ Iक@ आरेख। भू-

रसायन के �नयम, Mोथूस- डारपर �नयम, फोटो के ;मकल संतलुन के ;लए T टाकC  आईरट)न �नयम और ‘लैj बठC बीगसC 
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�नयम, फोटो रसाय�नक +_kया के ;लए +माण उa पR न करना और इसका मापन, एंZ शनमीटर)। फोटो T था!पत अवस ्था। 

फोटो संवेद) +�त_kयाएं। एचआई !वघटन क@ ग�तक@, H2-Br2 +�त_kयाएं, एR ¦ासीन का डाइमर सेशन।   

h वांटम रसायन 

तंरग-कण Eैयाa मकता,  फोटो इलेिZ�क तथा कॉf पटन +भाव – डे बोगाइल पiरक} पना। एंBगनफZ शन और 

एBगनवै} यूज। अ�निdचत संबंध, अपे��त गुणवa ता1 हैiर;मOटयन +चालक।-ॉ�डR जर टाइम ड�डपेडे� ड समीकरण: समीकरण 

क@ +कृ�त, तरंग _kयाओं को संभा!वत एवं इसके समाधान। एंBगनफंZ शR स ओर एBगनवैलयूज के मुZ त कण$ से तलुना। 

3 पेh टो3 कोवी के मौ�लक �सlांत एवं अनुUयोग:-  

इलेZ टो मैj नेOटक ऐ�डएशन अणुओं और परमाणुओं क@ अंत +�त_kया और ऊजाCओं के !व;भR न Èप$ का मा6 

अनुमान।अनुनाद क@ िTथ�त और !व;भR न +कार के T पेZ ट$ के अवशो गण क@ ऊजाC, आब�तक T पेZ टा का उ"गम, 

हाइडोलजन अणुओं का T पेZ टा, अनेक इलेZ टान अणुओं क@ घूणCनाa मक T पेZ टोT कोपी iरिजड रोटर-  मॉडल, चयन �नयम, 

T पेZ टस, T पैZ ¬ल रेखाओं क@ ला�[णक गुणवa ता, बV � लंबाई का �नधाCरण, समT था�नक +�तT थापन के +भाव। 

!Eपरमाण!वक अणुओं क@ कf प�नक TपेZ टोT कोपी: साधारण हारमो�नक  आ;ंसलेटर मांडल, चयन �नयम, रमन +भाव। रमन 

ग�त!वBध के साथ उBचत उदाहरण के साथ !व;श7 ट गुणवa ता और कf प�नक रमन T पैZ टा। 

यू वी 3 पेh टा  

इलेZ टा�नक संkमण: (σ-σ*, n-σ*, π-π* and n-π*) +भाव के  पiर+े¥ य म� लेf डामेZ स क@ पारT पiरक िTथ�तयां, 

T ट)यiरक +भाव, !वलायक +भावा रेड;श¨ट बायोको;मक ;श¨ट p लू ;श¨ट, Oह` स$ को;मक E हाइपर को;मक +भाव, 

हाइपोको;मक +भाव जOटल उदाहरण। आईआर T पेZ टा:- आण!वक कंपन$ के साधन, हुक �नयम का अनु+योग। O-H, N-H, 

C-H, C-D, C=C, C=N, C=O _kयाओं क@ बढ़ती आव�ृत, गुणवa ता बढ़ती आव�ृत को +भा!वत करते हुए घटक। 

पी एम आर 3 पेh टा:-  

ना;भक@य कf पन, एनएमआर स_kय ना;भक, +ोटोन चुबंक@य अनुनाद का ;सEांत, संतु;लत तथा असंतु;लत +ोटोन, 

के;मकल ;श¨ट, +ोटोन क@ शीि}डंग/ डीशीिRडंग अपफ@} ड तथा डाउनफ@} ड ;श¨ट� एनएमआर उ� चतम �े6, डायमैjनेOटक, 

डायमैj नेOटक , एनीसोडोपी, !व;भR न +कार के +ोटोन$ क@ पारT वiरक उ�च िTथ�त, +�तT था!पत §ेR जीन। 

(4) रसायन UV न-प� ।।।: 200 अंक 

भाग- क $वV लेषणा] मक रसायन प� : 100 अंक  

�सlांत आधाNरत मा�ा] मक अकाबH"नक रसायन:-  

Qu यमान _कया का �नयम,  रसाय�नक तथा आयनी संतुलन, घलुनशीलता, घलुनशीलता, उa पाद और कॉमंन आयन 

+भाव +ेसी!पटे¬स क@ घलुनशीलता पर माप का +भाव जल का आयनी +भाव पी एच लवण हाइडो;ल;सस िTथरांक, 

हाइडो;ल;सस क@ �डMी बफर !वलयन, !व;भR न +कार के बफर तथा Oहडंरसन समीकरण।  

भारा] मक $वV लेषण:  

सामाRय ;सEांत, रसमीकरण ;म�त, भाराa मक आंकड़$ से पiरणम$ क@ गणना। अवे�ेप$ के गुण। R यूZ ल)एशन एवं 

_kT टल !वकास, अव�ेपण एवं पd च अव�ेपण  अव�ेप$ क@ शु!Eकरण एवं +�ालन। सजातीय !वलयन से अव�ेपण क�तपय 

सामाR य ;स} वर Z लोराइड के Èप म� स} फेट आZ सीनेट के Èप म� एR युमी�नयम और डाइ;मथाइल j लायोZ सी मेट के Èप म� 

�न_कल। 

नमूनाकरण और रसाय"नक $वV लेषण के �लए नमूनs का उपचार 

ठोस$, Qव व गसैीय नमूने  के संकलन क@ तकनीक, ठोस नमून$ का !वघटन, जल अf ल और ए} कल) के साथ 

+हार,  Na2CO3, NaOH, Na2O2, K2S2O7 के साथ माइकोवेब सहायक पाचन (केवल +ांर;भक !वचार) । 
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आयतनी $वV लेषण:-  

सामान भार, !वलयन$ के !व;भR न +कार, आण!वक !वलयन और मोलल और उनके अंत संबंध। +ाथ;मक व 

"!वतीय मानक पदाथC। !व;भR न +कार के टाइटेशन !वदांत अf ल �ार टाइटेशन, रेडॉटेशन, प"  काf ̀ लेZसोमीOटक टाईटेशन 

संकेतक$ के +कार :अf ल-�ार, प" मेटल-आयन संकेतक। के छÂ और छÂ एसीडीमीट) "वारा ;म-ण$ के अनमुान के 

;स�ांत, लौह, ताÒ मैj नीज, को;मयन, रेडॉZ स टाइटेशन के "वारा  के अनुमान के ;सदांत। 

अ� ल–'ार टाइटेशन:-  

टाइट)मीOटक !वd लेषण के ;सEांत, T �$ग ए;सड –T �$ग बेस, वीक ए;सड-T टांग बेस ए;स¿स पॉल) इZ वीवेल�ट बेसेज, 

ए;सड-बेस-इंडीकेटसC क@ इZ वीवेल�ट का �नधाCरण के ;लए कवCज टाइटेशन, इंडीकेटसC क@ रंग पiरवतCन सीमा, उBचत इंडीकेटर 

का चयन। 

रेडॉh सन टाइटेशन:-  

आयडोमीटर) के ;सEांत, परमैj नीमीट), डायकोमीट), आयडोमीट) व आईओडीमीट) म� अंतर। 

पोटेि>शयामीi�:-  

पोटेिRशयामी�) के मानक। इंट)केटर और आयन सेलेिZटव इलेZ टोडस। मेjबरेन इलेZ टोड व मापन के ;लए j लास 

इलेZ टोड, +ोटोन के अ�तiरZ त केशR स के ;लए j लास इलेZ टोड। ;लिZवड मेबेन इलेZ टोडस, सॉ;लड Tटेट आयन से ;लिZवट 

�डटेZ टसC और बायोके;मकल इलेZ टोड। पोटेिRdय$ मीट) के अनु+योग। पीएच और फलोराइड का सीधा पोटेिRशयामी�)क माप 

�नधाCरण। रेडॉZ स और पोटेिRशयामी�) टाइटेशन –बैलेिRसंग  रेडॉZ स +�त_kयाएं, +�त_kया के समतु} य िTथरांक क@ गणना, 

टाइटेशन कu सC, !वजुअल अं�तम¢बदं,ु �डटेZ शन। रेडॉकेटसC संकेत ;सEांत  व_कC ग एंड � वाइस।पोटेिRशय$ मीOटक इंड ` वाइंट 

�डZ टेशन। रेडॉZ स टाईटेशन के अनु+योग। 

कॉ�ं t लेh सोमी�iक टाईटेशन:  

कॉf ̀लेZ स संरचना +�तय_kयाएं, कॉमं ्̀ लेZ सेज का T था�यa व, चरणीय �नमाCण िTथरांक, चेलेOटंग एज�टस, ईडीट)ए, 

ए;स�डक गुणवa ता, मेटल आयन के साथ कॉf ̀ लेZ स, ईडीट)ए सOहत साf यता गणना, कंडीशनल फाम�शन िTथरांक , ईडीए 

टाइटेशन कu सC क@ u युa प�त, अR य कॉf ̀ लेZ स एंजे¬स का +भाव, +_kया के कu सC कं` ल)टनेस के हाइटेशन आकार को 

+भा!वत करने वाले कारक, कॉमन इंडीकेटसC का ईडीट)ए टाइटेशR स के ;लए इंडीकेटसC, ईडीट)ए डायरेZ ट !व!व "वारा  

टाईटेशन, ब]क तथा  �डT ̀ लेसम�ट टाईटेशन, परो� �डट ;मCनेशR स, ;म�ण$ का टाईटेशन सेलेिZट!वट), मािTकंग और �ड-

मािTकंग एज�¬स, जल क@ कठोरता के ईडीट)ए के +काशa मक अन+ुयोग, एंडए;सड म� मैj नी;शयम और मैj नी ;शम, मैj नीज 

और िजंक का ;म-ण, यूनाC- ड�टेट ;लगै�¿स Z लोराइड Hg2+ और Ag+ तथा सायनाइट के साथ टाईटेशन। 

$वV लेषण क0 eोमेटोRाफ0 क0 $वdध:  

kोमेटोMाफ@ के मूल ;सEांत और वगXकरण। कॉलम kोमेटोMाफ@ और बार)क परत kोमेटोMाफ@ का महa व, हाई 

परफॉरम�स ;लिZवड kोमेटोMाफ@ (H P LC ) और गैस ;लिZवड कोमेटोMाफ@, (G LC ) के ;सEांत। आयन पiरवCतन 

kोमेटोMाफ@। 

यूवी–$विजबल 3 पेh टो3 कोपी:-  

यूवी–!विजबल T पेZ टोफोटोमीटर के मूल ;सEांत। लेf बटC–बीअर का �नयम व इसक@ सीमाएं। इंT टम�टंशन 

कनT पेZ टोफोटो मीOटक �नधाCरण ;सिTटम ऑफ सोसC मानो kोमेटोर, म]Oटग व �डटेZ टर 

uलेम फोटोमीटर� और एटा�मक एr जाr सHन 3 पेh iोमीi� : 

उa सजCन T पेZ �ा बनाम अवशोषण T पेZ �ा। ¨लेम फोटोमीटर) के मौ;लक ;सEांत व पiरक} पना। ¨लेम फोटोमीटर) के 

अनु+योग। एएएस के मौ;लक ;सEांत व पiरक} पना। एएएस के तीन !व;भR न मोड-¨लेम ए ए एस, वी जी ए ए एस और 

जी एफएएएस। ;सगंल बीम एएएस तथा डबल बीम एएएस। हैलो कैथोड ल]प (HCL) और इलेZ �ोड �डT चाजC ल]प (EDL)। 
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एएएस म� +योग होने वाले !व;भR न +कार के �डटेZ टसC। !व;भR न +कार क@ इंटरफेर�स -मैO�Z स इंटरफेर�सज, रासाय�नक 

इंटरफेर�स, T पेZ �ल इंटरफेर�स और एएएस म� बैकMाउंड सुधार। काबC�नक !वलायक। मा6ाa मक तकनीक-कैल)बरेशन कवC !वBध 

और मानक अ�तiरZ त तकनीक। एफपी और एएएस के ;लए !वशेष वा[णिrयक यं6। गुणाa मक और मा6ाa मक !वd लेषण के 

अनु+योग। परमाणवीय अवशोषण क@ पारT पiरक �डटेZ शन �मता और ¨लेम उa सजCन T पेZ �ोमी�)।  

$वV लेषण क0 एh स-रे $वdध: 

पiरचय ‘एZ स-रे’ उa सजCन !वBध, एZ स-रे T पेZ �ोT कोपी, एZ स-रे �डsेZ शन और एZ स-रे ¨लुओरोसेस !वBध, §ाj स 

!वBध यं6ीकरण, _kT टल$ "वारा +सार, अन+ुयोग। पैले¬स का �नमाCण, j लास बी¿स, गुणाa मक एवं मा6ाa मक मापन।  

इW डिhटवल� कप
 ड t लाv मा 3 पेh iो3 कोपी: 

पiरक} पना और ;सEांत, ` लाr मा उa सजCन, पेiरT टा;लक पf प का उपयोग, सेf पलर-िTकमर +णाल), आयन ल�स, 

Z वाडरपोल मास !वd लेषक, डायनोट/ठोस अवT था �डटेZ टर !व;भR न +कार क@ इंटरफेरेस�ज-T पेZ �ोT को!पक और नॉन 

T पेZ �ोT को!पत इंटरफेर�सेज, समभाiरक तथा आण!वक इंटरफेर�स अपु+योग।  

ख"नज, अय3 कs का �म�(धातओंु का $वV लेषण:  

ख�नज$ व अयT क$ का !वd लेषण –(i) CaCO3, MgCO3 का डोलोमाइट म� (ii) बॉZ साइट म� Fe2O3,  Al2O3 और 

TiO2 (iii) और पायरोलूसाइट म�  MnO तथा MnO2का अनुमान।   

धातु व ;म- धातुओं का !वd लेषण - (i) §ास म� Cu तथा Zn (ii) §$ज म� Cu, Zn, Fe, Mn, Al तथा Ni (iii) 

इT पात म� Cr, Mn, Ni और P तथा (iv)  टाइप मेटल म� Pb, Sb, Sn.  

पेiो�लयम और पेiो�लयम उ] पादs का $वV लेषण: 

पiरचय, घटक एवं पे�ो;लयम +भाजन। पे�ो;लयम उa पद$ क@ !व;श7 ट गुIa व का !वd लेषण, वीसीयो;सट), डॉZ टर 

पर)�ण, एनीलाइन ¢बदं,ु वणC �नधाCरण, Z लाउड ` लाइंट, पोर ` वांइट। जल �नधाCरण, उदासीनीकरण गुणवaता (ए;सड व बेस 

नं.) ऐरा संधाiरता, पे�ो;लयम म� लेड �नधाCरण  

कोल तथा कोक का $वV लेषण:-भेद, संघटना, नमून$ का उa पादन, बf ब कैलोर)मीटर) "वारा +ावसीम�ट और अं�तम !वd लेषण 

भाग-ख (काबH"नक रसायन) :100 अंक 

मौ�लक काबH"नक रसायन:  

इंडिZटव +भाव, अनुनाद तथा अनुनाद ऊजाC। होमो;लOटक और हे�ो;लOटक बॉडंबे_कंग, इलेZ �ोफाइ} स और 

R यूZ ल)ओफाइ} स, काब�केशR स और रे�डक} स (T थाइa व एवं +�त_kयाa मकता)। ए} केR स, ए} क@R स तथा एलकाइR स, ए} केR स 

का संd लेषण एवं रासाय�नक +�त_kयाa मकता, ए} केR स क@ रे�डकल मुZ त हेलोजनीकरण का रचनातं6। संd लेषण क@ सामाR य 

!वBधयां, इले�ो_फ;ल_क एडीशन +�त_kयाएं और पाल)मराइजेशन +�त_kया (पiरभाषा व उदाहरण केवल)। संd लेषण क@ 

सामाR य !वBधयां, अf लता, हाइ«ेशन और ए} काइR स का +�तT थापन +�त_kयाएं।  

आगBनोमेटा�लक क� पाउंडस:  

BMगनाडC र) एजेR टस - �नमाCण और +�त_kयाएं, काबC�नक संd लेषण म� BMj नाडC र) एज�टस का अनु+योग 

नाइ�ोजनधारक काबC�नक यौBगक, ऐरोमैOटक नाइ�ो योBगक- !व;भन ्न िTथ�तय$ के अंतगCत कमी। एल)फेOटक एमेनीज के 

संd लेषण क@ !वBधयां,एमीन +थZ करण क@ ह�सबगC क@ !वBध, हॉफमैन �डMेडेशन, M¢ेबय} स पाथाल)माइट संd लेषण, +ाथ;मक, 

"!वतीयक तथा ततृीयक एमीR स का भेद, ऐरोमेOटक एमीR स के संd लेषण क@ !वBध, एल)फैOटक और ऐरोमैOटक एमीR स क@ 

बेसी;सट)। सै� डमेयर +�त_kयाएं, ब�जीन डायजो�नयम लवण$ के ;सR थेOटक अनु+योग। 
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बॉnडगं और भौ"तक गुण: 

वालेR स बा� ड ;सEांत: हाइ¢§डाइजेशन क@ अवधारण, अनुनाद (हाइपरकR जूगेशन सOहत) sp3, sp2, sp, C-C, G-N 

तथा C-O +णाल) क@ बांि�डग के आ¢बCटलBच6। इ� डिZटव +भाव, बा� ड पोलराइजेशन और बा� ड पोलराइजे¢ब;लट), T ट)अiरक 

+भाव, अननुाद का T ट)यiरक इनOह¢बश। एम ओ ;सEांत: एमओ के आरेख तथा ऊजाC T तर (i) एसी;लक पो¢बCटल +णाल) 

(ii) साइ_क;लक पो¢बCटल +णाल) (iii) R यूटल +णाल) । फोT टC डायMाम, एरोमैOट;सट) तथा एंट)एरेमैOट;सट) का हZ कल का 

�नयम ।  भौ�तक गुण: बा� ड दूर), बा� ड कोण, संरचना और बॉ�ंडगं के संदभC म� बा� ड �डT ट�स, बा� ड एंग} स,mp/bp तथा 

"!व­ुवीय वेग। हाइ«ोजनेशन क@ उ7 मा और कंबशन क@ उ7 मा।  

एW डोल और संबंdधत U"तqeयाएं:  

क@टो-एनोल टाउटोमiरr म, ए} डोल संघR न, Z लेजेन +�त_kया, ;श;मड +�त_kया, प_कC न +�त_kया, नोवेनोगल, 

बेR जोआइन, केनीजारो +�त_kया, माइकल योग। ऐरोमैOटक +�तT थापन +�त_kयाएं- इलेZ �ो_फ;लक –R यूZ ल)ओ_फ;लक और 

बेR जाइR स "वारा एरेR स का रे�डकल +�तT थाप, सेचुरेटेड, काबCन SN1, SN2, और SNi +�त_kयाओं–संरचना के +भाव पर 

R यूZ ल)ओ_फ;लक +�तT थापन का ओiरए� टेशन, R यूZ ल)ओफाइल, ल)!वगं Mुप, सा} व�ट । इलेZ �ोफाइ} स सOहतयोग, 

R यूZ ल)ओफाइ} स तथा s@रे�डक} स। 

क"तपय U"तqeयाओं का रचना तं� : 

ए} डोल प_कC न, बेR r वाइन, कैनीजारो, !वOटंग, BMगांडC, iरफाम�टसक@, हाफमैन Z लैसेन और फेवCT क@ पुन: +kमण। 

ओपेनोअर आZ सीडेशन Z ल)म�सन कमी, मीर!वन–पो� «ाफ और वेरेल) और ¢बचC Øास, �डए} स –आ} डेर +�त_kया।  

इलेh iो साइqक�लक U"तqeयाएं: 

माल)कुलर आ¢बCटल समIपता, एथल)न के sांOटयर आ¢बCट} स, 1,3 बूटाडाइन, 1,3,5- हेZ सा�)यन, एि}लल ;सT टम, 

एफएमओ ए+ोच के पेर)साइ_क;लक +�त_kयाओं का वगXकरण, वुडवाडC-हॉफमैन परT पर संबंध आरेख !वBध थमCल तथा 

फोटोके;मकल िTथ�तय$ के अंतगCत पेर)साइ_क;लक +�त_kयाओं क@ u याl या । कोनोटेटोर) और �डसोटेटोर) ग�त (4n) तथा 

(4n+2) 

काबH"नक U"तqeया रचनातं�:- 

ए�डसन एल);मनेशन रचनात6ं: (क) काबCन म} ट)पन बाणड्$ का योग – दोहरे व �तहरे बा� ड$ का हाइ«ोजनेशन, 

हाइ«ोबोरेशन, बचC कमी, माइकल +�त_kया, आZ सीजन और N का योग (ख) काबCन �े�ो एटम म} ट)पल बा� डस से योग: 

मा�नच +�त_kया काब��नक यौBगक$ म� कमी, ए;स¿स, ईT टसC नाइ�ाइ¬स, BMगंाडC iरएज�टस से यjु मता, iरफाम�Oटसक@ 

+�त_kया, !वOटंग +�त_kया : (ग) इल);मनेशन +�त_kया: एसाइ_क;लक और साइ_क;लक +णा;लय$ म� इल);मनेशन क@ 

T ट)iरयो के;मT �) सुल);भनेशR स म� ओiरए� टेशन – सेटजेफ तथा हॉफमैन एल);मनेशन।  

काबH"नक 3 पेh iो3 कोपी:  

इR फेयडC T पेZ �ोT कोपी: तरंग लंबाई तथा तरंग संl या आविृaत क@ इकाई, आण!वक +कंपन, कंपन आविृaतय$ को +भा!वत 

करने वाले कारक, आईआर T पेZ �ोमीटर, काबC�नक माल)Z यूल क@ आविृaत गुणवaता तथा T पेZ �ा क@ u याl या ।  

पराब]गनी T पेZ �ोT कोपी: पiरचय, अवशोषण �नयम, T पेZ�म का मापन, kोमोफोसC, पiरभाषाएं कांजूगैटेड डाइR स के 

पराब]गनी T पेZ �ोT कोपी अनु+योग, �ायेR स, अनसेटुरेटेड काब��नल यौBगक तथा ऐरोमैOटक यौBगक।  

R यूZल)यर मैj नेOटक iरजोन�स T पेZ �ोT कोपी: (+ोटोन और काबCन- 13 NMR) T पेZ �ा क@ माप  रासाय�नक ;श¨ट: 

NMR ;सjं न} स क@ इंटे;सट) तथा रासाय�नक ;श¨ट को +भा!वत करने वाले इंट)Mेशन घटक, िTपन-िTपन कप;लगं 13C-

1H-1H फT टC आडCर कप;लगं कुछ साधारण 1H-1H िTटलOटगं पैटनC 1H-1H कप;लगं िTथरांक$ का मैj नी¬यूड  

मास T पेZ �ोT कोपी: मौ;लक ;सEांत, य6ंीकरण: मास T पेZ �ोमीटर, समT था�नक +चुरता, आण!वक आयन, मेटा 

T टेबल आयR स।  
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पNर�शI ट-।। 

उ� मीदवारs क0 शार�Nरक एवं मान�सक 3 वा3 w य पर�'ा के बारे म. $व"नयम 

1. !व�नयम उf मीदवार$ क@ सु!वधा के ;लये +का;शत _कए जाते ह] ता_क वे यह अनुमान लगा सक�  _क अपे��त शार)iरक 

T तर के ह] या नह)ं । ये !व�नयम T वाT � य पर)�क$ (मे�डकल एj जा;मनसC) के मागC �नद�शन के ;लए भी ह] तथा जो 

उf मीदवार इन !व�नयम$ क@ �नधाCiरत R यूनतम अपे�ाओं को पूरा नह)ं करता तो उसे T वाT � य पर)�क "वारा T वT थ 

घो!षत नह)ं _कया जा सकता ।  

2. तथा!प, यह T प7 ट Iप से समझ लेना चाOहए _क भारत सरकार को Bच_कa सा बोडC क@ iरपोटC पर !वचार करने के बाद 

_कसी भी उf मीदवार को T वीकृत या अस ्वीकृत करने का पूणC !ववेकाBधकार होगा । शार)iरक !वकलांगता क@ -ेणी के 

अंतगCत केवल आ;ंशक Iप से बBधर u यिZतय$ के मामले म� पद$ क@ अपे�ाओं को देखते हुए कुछ हद तक छूट द) 

जाएगी। 

3. Bच_कa सा बोडC "वारा उf मीदवार के ;लए आयोिजत क@ जाने वाल) Bच_कa सा पर)�ा म� �नधाCiरत संपूणC Bच_कa सा पर)�ण 

शा;मल ह$गे । Bच_कa सा पर)�ा का आयोजन केवल उR ह)ं उf मीदवार$ के ;लए _कया जाएगा जो पर)�ा के आधार पर 

अं�तम Iप से सफल घो!षत _कए जाएंग।े 

4. �नयुिZत के ;लए -ेणी-I भूवै�ा�नक$, भूभौ�तक!व", रसायन� और -ेणी-II क�न7 ठ भूजल!व�ानी (वै�ा�नक-बी)  पद$ 

पर �नयुिZत हेतु T वT थ ठहराए जाने के ;लए यह जIर) है _क उf मीदवार$ का मान;सक और शार)iरक T वाT � य ठÙक हो 

और उसम� कोई ऐसा शार)iरक दोष न हो िजससे �नयुिZत के बाद द�तापूवCक काम करने म� बाधा पड़ने क@ संभावना 

हो।  

5. भारतीय (एंj लोइं�डयंन सOहत) जा�त के उf मीदवार$ क@ आयु, कद और छाती के घेरे के परT पर संबंध के बारे म� 

मे�डकल बोडC के ऊपर यह बात छोड़ द) गई है _क वह उf मीदवार$ क@ पर)�ा म� मागCदशCन के Iप म� जो भी परT पर 

संबंध के आंकड़े सबसे अBधक उपयZु त समझ� उसे u यवहार म� लाएं। यOद वजन, कद और छाती के घेरे म� !वषमता हो 

तो जांच के ;लए उf मीदवार$ को अT पताल म� रखना चाOहए और उससे छाती का एZ स-रे लेना चाOहए। ऐसा करने के 

बाद ह) बोडC उf मीदवार को T वT थ अथवा अT वT थ घो!षत करेगा।  

6. उf मीदवार का कद �नf न;ल[खत !वBध म� मापा जाएगा :- वह अपने जूत ेउतार देगा और मापद� ड (T टै� डडC) से इस 

+कार लग कर खड़ा _कया जाएगा _क उसके पांव आपस म� जुड़े रह� और उसका वजन ;सवाए ए�ड़य$ के, पांव$ के अंगूठे 

या _कसी और OहT से पर न पड़े और वह ¢बना अकड़े सीधा खड़ा होगा और उसक@ ए�ड़यां, !पडं;लयां, और क� धे 

मापद� ड के साथ लगे ह$गे। उसक@ ठोड़ी नीचे रखी जाए ता_क ;सर का T तर (बटेZ स ऑफ है� ड लेवल) होiरज�टल बार 

छड़ के नीचे जाए। कद स�ट)मीटर और आधे स�ट)मीटर के भाग$ म� मापा जाएगा। 

7. उf मीदवार क@ छाती नापने का तर)का इस +कार है:- उसे इस भां�त खड़ा _कया जाएगा _क उसके पांव जुड़े ह$ और 

उसक@ भुजाएं ;सर के ऊपर उठÙ ह$। फ@ते को छाती के BगदC इस तरह लपेटा जाएगा _क इसका ऊपर) _कनारा असफल 

का (शो} डर p लेड) के कोण (इR फ@iरयर एंBग} स) के पीछे लगा रहे और वह फ@ते को छाती के BगदC ले जाने पर उसी 

आड़े/समतल (होiरज�टल/` लेन) म� रहे जब भुजाओं को नीचा _कया जाएगा और उR ह� शर)र के साथ लटका रहने Oदया 

जाएगा। _कR तु इस बात का V यान रखा जाएगा _क कR धे ऊपर या ऊपर क@ ओर न _कए जाएं फ@ता अपने T थान से 

हट न जाए। तब उf मीदवार को कई बार गहर) सांस लेने के ;लए कहा जाएगा और कम से कम और अBधक से अBधक 

फैलाव स�ट)मीटर म� iरकाडC _कया जाएगा 84-89, 86-93.5 आOद। माप iरकाडC करते समय आधी स�ट)मीटर कम ;भR न 

(sेZशन) को नोट नह)ं करना चाOहए।  

!वशेष V यान द�:- अं�तम �नणCय करने से पूवC उf मीदवार कर कद और छाती दो बार मापे जाने चाOहए। 

8. उf मीदवार का वजन _कया जाएगा और यह _कलोMाम म�, आधा _कलोMाम या उसका अंश नोट नह)ं करना चाOहए।  
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9. उf मीदवार क@ नजर क@ जांच �नf न;ल[खत �नयम$ के अनुसार क@ जाएगी। +a येक जांच का पiरणाम अ;भ;ल[खत _कया 

जाएगा।  

(1) सामाR य (जनरल): _कसी रोग या असामाR यता (एबनॉरमे;लट)) का पता लगाने के ;लए उf मीदवार क@ आंख$ क@ 

सामाR य जांच क@ जाएगी। यOद उf मीदवार क@ आंख$ म� भ�गापन अथवा Ij णता क@ िT थ�त हो जो उसे सेवा के 

;लये अयोj य बना सकता है तो उसे सेवा हेतु अT वीकृत कर Oदया जाएगा।  

(2) �ि7ट ती¥ णता (!वजुअल एZ यूट)): �ि7ट ती¥ णता तय करने के ;लये दो तरह क@ जांच क@ जाएगी । एक दरू क@ 

नजर क@ दसूर) नजद)क क@ नजर क@। +a येक आंख क@ अलग-अलग जांच क@ जाएगी।  

10. चd मे के ¢बना आंख क@ नज़र (नेZ ड आई !वज़न) क@ कोई R यूनतम सीमा (;म�नमम ;ल;मट) नह)ं होगी, _कR तु +a येक 

मामले म� मे�डकल बोडC चd मे के ¢बना आंख क@ नज़र "वारा अ;भ;ल[खत _कया जाएगा, Z य$_क यह आंख$ क@ हालत के 

बारे म� मौ;लक सूचना (बे;सक इR फाम�शन) देगा ।  

चd म� के साथ अथवा चd म� के ¢बना �ि7ट ती¥ णता का मानक �नf न;ल[खत होगा ।  

दरू क0 xिIट "नकट क0 xिIट 

अy छz आंख खराब आंख अy छz आंख खराब आंख 

6/9 अथवा 6/6 6/9 अथवा 6/12 0.6 0.8 

11 पावर iरsेिZ टव 6ुOट संबंधी कोई Iकावट नह)ं होनी चाOहए । तथा!प िजन उf मीदवार$ म� T फेiरकल और ;स;ल�ं«कल 

6ुOट सOहत 6.00 डी से अBधक iरsेिZ टव खराबी है उR ह� !वशेष बोडC के सम� भेजा जाना चाOहए । बोडC रेOटना म� (अ+a य� 

ओ` थलमॉT कोपी व +a य� ओ` थलमॉT कोपी) डीजनरेOटव पiरवतCन$ के ;लए उf मीदवार क@ जांच करेगा और यOद मT कुलर 

�े6 T वT थ है तब उf मीदवार को T वT थ घो!षत _कया जाना चाOहए। यOद उf मीदवार म� केवल पेiरफेरल डीजनरेOटव पiरवतCन 

ह], िजसका इलाज _कया जा सकता है तो उf मीदवार को तब तक सह) नह)ं माना जा सकता जब तक उf मीदवार इलाज 

नह)ं करवा लेता है । तथा!प यOद डीजनरेOटव पiरवतCन केवल पेiरफेर) म� है और इलाज अपे��त नह)ं है तब उf मीदवार को 

T वT थ (_फट) घो!षत _कया जाना चाOहए ।  

12 iरsेिZ टव सुधार क@ अनुमत _कT म :- चd म$ "वारा, काR टेZ ट लेR स और iरsेिZ टव सजCर) जैसे ले;सक, आईसीएल, 

आईओएल इa याOद । 

13 मे�डकल बोडC "वारा सभी उf मीदवार$ का फR डस पर)�ण _कया जायेगा और पiरणाम अ;भ;ल[खत _कया जायेगा।  

14 कलर !वजन-   

(i) ¢बना मदद के उ� च Mेड कलर !वजन अपे��त है ।  

(ii) कलर !वजन क@ जांच जIर) होगी। 

(iii) नीचे द) गई ता;लका म� �नधाCiरत अनुसार ल�टनC म� एपचरC के आकार पर रंग क@ पहचान उ� चतर और �नf नतर 

Mेड$ म� होना चाOहए :- 

k.सं.  Mेड रंग पहचान का उ� चतर Mेड  रंग पहचान का �नf नतर Mेड  

1. लैf प और उf मीदवार के बीच क@ दरू)  4.9 मीटर 4.9 मीटर 

2. "वारक एपचरC का आकार  1.3 ;म.मी. 1.3 ;म.मी. 

3. एZ सपोजर समय  5 सेक� ड 5 सेक� ड 
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15. लाल संकेत, हरे संकेत और सफेद रंग को आसानी से और ¢बना Oहच_कचाहट के पहचान लेना संतोषजनक कलर !वजन 

है । ;शहारा ` लेट$ का इT तेमाल िजR ह� अ� छÙ रोशनी और ऐ�«ज Mीन जैसी उपयZु त लैटनC म� Oदखाया जाता है, को कलर 

!वजन क@ जांच करने के ;लए ¢ब} कुल !वd वसनीय समझा जाएगा । जब_क दोन$ जांच$ म� से _कसी भी एक जांच को 

सामाR य Iप से पयाC` त समझा जा सकता है । संदेहपूणC मामल$ म� जहां उf मीदवार मा6 एक जांच करने पर अयोj य पाया 

जाए तो दोन$ ह) तर)क$ से जांच क@ जानी चाOहए। 

16. �ि7ट �े6 (फ@} ड ऑफ !वज़न) : �ि7 ट �े6 क@ जांच सf मुख !वBध (कR sंटेशन मेथड) "वारा क@ जाएगी। जहां ऐसी 

जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदेहपूणC हो तब �ि7 ट �े6 को परमापी (पैरामीटर) पर �नधाCiरत _कया जाऐगा । 

असामाR य �ि7 ट �े6 वाले उf मीदवार को !वशेष बोडC के सम� भेज Oदया जाएगा ।  

17. रतÜधी (नाइट p लाइ� डनेस) - केवल !वशेष मामल$ को छोड़कर रतÜधी क@ जांच नेमी Iप से जIर) नह)ं है । रतÜधी 

अथवा अंधेरे म� Oदखाई न देने क@ जांच करने के ;लए कोई मानक टेT ट �नधाCiरत नह)ं है । मे�डकल बोडC को ऐसे रफ टेT ट 

करने हेतु जैसे रोशनी कम करके या उf मीदवार को अंधेरे कमरे म� लाकर 20 से 30 ;मनट के बाद उससे !व!वध चीज$ क@ 

पहचान करवाकर �ि7ट ती¥ णता iरकाडC करने का अBधकार Oदया जाना चाOहए । उf मीदवार$ क@ घोषणा मा6 पर ह) हमेशा 

!वd वास नह)ं करना चाOहए परR तु उन पर उBचत !वचार _कया जाना चाOहए ।   

18. �ि7ट क@ ती¥ णता से ;भR न आंख क@ Oदशाएं - कोई भी अंग संबंधी बीमार) िजसके पiरणामT वIप �ि7ट क@ ती¥ णता 

कम होने क@ संभावना हो, को अयोj यता समझा जाना चाOहए । 

19. भ�गापन - जहां दोन$ आंख$ क@ �ि7ट का होना जIर) है चाहे �ि7ट क@ ती¥ णता �नधाCiरत T तर क@ ह) Z य$ न हो 

भ�गापन अयोj यता समझा जाएगा ।  

20. एक आखं वाला u यिZत - एक आंख वाले u यिZत क@ �नयुिZत क@ अनुशंसा नह)ं क@ जाती है । 

21. दोन$ आंख$ क@ (बाइनोकुलर) �ि7 ट अपे��त है ।  

22. उf मीदवार, िजसे ने6 �ि7 ट मे कमी के कारण पहले चरण पर ह) Bच_कa सीय Iप से अयोj य पाया गया है उसे मे�डकल 

बोडC "वारा आवd यक Bच_कa सीय +_kया/सजCर) करवाने हेतु तीन माह क@ अवBध का समय Oदया जा सकता है और उसे पुन: 

जॉच हेतु मे�डकल बोडC के सम� पुन: +T तुत _कया जा सकता है यOद मे�डकल बोडC यह पाता है _क ऐसा उf मीदवार िजसने 

एक वािजब लf बी अवBध के ;लए भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण म� भूवै�ा�नक, भूभौ�तक!वद और रसायन!वद और केR Q)य 

भूजल बोडC म� क�न7 ठ भूजल!व�ानी (वै�ा�नक-बी) के पद क@ िजf मेदार) और ¿यटू) करने के ;लए आवd यक Bच_कa सा 

मानदंड +ा` त कर ;लया है तो संबंBधत उf मीदवार को मे�डकल बोडC "वारा Bच_कa सक@य Iप से T वT थ घो!षत _कया जा 

सकता  है । 

23.रZ त दाब (p लड +ेशर)  

p लड +ेशर के संबंध म� बोडC अपने �नणCय से काम लेगा। 

नामCल मेZ सीमम ;सT टा;लक +ेशर के आकलन क@ कामचलाऊ !वBध �नf न +कार है:-  

(i) 15 से 25 वषC के यवुा u यिZतय$ म� औसत p लड  +ेशर लगभग 100 + आयु होता है।  

(ii) 25 वषC के ऊपर क@ आयु वाले u यिZतय$ म� औसत p लड  +ेशर के आकलन म� 110+ आधी आयु का   सामाR य 

�नयम ¢ब} कुल संतोषजनक Oदखाई पड़ता है।  
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$वशेष - यान: सामाR य �नयम के Iप म� 140 एम.एम. के ऊपर ;सT टा;लक +ेशर और 90 उम.उम. के ऊपर डाय;लT टक 

+ेशर को संOदj ध माना लेना चाOहए और उf मीदवार को अयोj य या योj य ठहराने के संबंध म� अपनी अिRतम राय देने से 

पहले बोडC को चाOहए _क उf मीदवार को अT पताल म� रखे । अT पताल म� रखने क@ iरपोटC से यह भी पता लगना चाOहए _क 

घबराहट म� (एZ साइटम�ट) आOद के कारण p लड +ेशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण कोई का�यक (आग��नक) 

बीमार) है, ऐसे सभी मामल$ म� Ø"य का एZ सरे और इलेZ �ोका�ड CयोMाफ@ जांच रZ त यूiरया �नकाय (िZलयर�स) क@ जांच 

नेमी तौर पर क@ जानी चाOहए । _फर भी उf मीदवार के योj य होने या न होने के बारे म� अिRतम फैसला केवल मे�डकल 

बोडC ह) करेगा ।  

r लड Uेशर (रh तदाब) लेने का तर�का:- 

�नय;मत पारा वाले दाबमापी (मकC र) मैनोमीटर) _कT म का उपकरण (इंT Ýम�ट) इT तेमाल करना चाOहए। _कसी _कT म के 

u यायाम या घबराहट के पंQह ;मनट तक रZ त दाब नह)ं लेना चाOहए । रोगी बैठा या लेटा हो बशत� _क वह और !वशेषकर 

उसक@ बांह ;शBथल और आराम से हो। चाहे थोड़ी-बहुत होर)ज�टल िTथ�त म� रोगी के पाd वC  पर हो तथा उसके कंधे से  

कपड़ा उतार देना चाOहए। कफ म� से पूर) तरह हवा �नकालकर बीच क@ रबड़ क@ भुजाओं के अंदर क@ ओर रख कर और 

उसके �नचले _कनार$ को कोहनी के मोड़ से एक या दो इंच उतार करके लगाने चाOहए। इसके बाद कपड़े क@ प£ी को फैला 

कर समान Iप से लपेटना चाOहए ता_क हवा भरने पर कोई OहT सा फूल कर बाहर न �नकले ।  

कोहनी को मोड़कर बहु धमनी (ब_कअल आटCर)) को दबा-दबा कर ढंूढा जाता है और तब उसके ऊपर बीचो-बीच T टेथोT कोप 

को ह} के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे। कफ म� लगभग 200 उम.उम. उच.जी. हवा भर) जाती है और उसके 

बाद इसम� से धीरे-धीरे हवा �नकाल) जाती है ह} क@ k;मक V व�नयां सुनाई देने पर िजस T तर पर पारे का कॉलम Oटका होता 

है। वह ;सT टा;लक +ेशर दशाCता है, जब और हवा �नकाल) जाएगी तो तेल V व�नयां सुनाई पड़ेगीं। िजस T तर पर ये साफ 

और अ� छÙ सुनाइ पड़ने वाल) V व�नयां ह} क@ दबी हुई सी लु` त +ाय: हो जाए यह डॉयT टा;लक +ेशर है। p लड +ेशर काफ@ 

थोड़ी अवBध म� ह) लेना चाOहए Z य$_क कफ के लंबे समय का दबाव रोगी के ;लए �ोभकार) होता है इससे र)�डगं गलत 

होती है । यOद दोबारा पड़ताल  करनी जIर) हो तो कफ म� पूर) हवा �नकाल कर कुछ ;मनट के बाद ह) ऐसा _कया जाए । 

कभी-कभी कफ म� से हवा �नकालने पर एक �निdचत T तर पर V व�नयां सुनाई पड़ती है दाब  Bगरने पर ये गायब हो जाती ह] 

तथा �नf न T तर पर पुन: +कट हो जाती ह] इस ‘साइल�टगैप’ से र)�डगं म� गलती हो सकती है ।  

24. पर)�क क@ उपिTथ�त म� _कए गए मू6 क@ भी पर)�ा क@ जानी चाOहए और पiरणाम iरकाडC _कया जाना चाOहए जब 

मे�डकल बोडC को _कसी उf मीदवार के मू6 म� रासाय�नक जांच "वारा शZ कर का पता चले तो बोडC इसके सभी पहलुओं क@ 

पर)�ा करेगा और मधुमेह (डायबीOट) के घातक BचR ह और ल�ण$ को भी !वशेष Iप से नोट करेगा । यOद बोडC को 

उf मीदवार का j लुकोज मेह (j लाइकोसiरया) के ;सवाय, अपे��त मे�डकल _फटनेस के T टे� डडC के अनुIप पाए तो वह 

उf मीदवार को इस शतC के साथ _फट घो!षत कर सकता है । इसका j लुको मेह (अमधुमह) नॉन डायबीOटक है) है और बोडC  

इस केस को मे�डसन के ¢बना ऐसे �नOदC7 ट !वशेष� के पास भेजेगा, िजसके पास अT पताल और +योगशाला क@ सु!वधाएं ह$। 

मे�डकल !वशेष� T टैR डडC  p लड शुगर टालर�स टेT ट समेत जो भी Z ल)�नकल iरपोटC (लेबोरेटर) पर)�ण) करेगा और अपनी 

iरपोटC मे�डकल बोडC को भेज देगा िजस पर मे�डकल बोडC का ‘_फट’ या ‘अन_फट’ क@ अंतiरम राय पर आधाiरत होगी । दसूरे 

अवसर पर उf मीदवार के ;लए बोडC के सामने  T वयं उपिTथत होना जIर) नह)ं होगा । औषBध के +भाव  को समा` त करने 

के ;लए यह जIर) हो सकता है _क उf मीदवार को कई Oदन$ तक अT पताल म� पूर) देख-रेख म� रखा जाए  

यOद जांच के पiरणामT वIप कोई मOहला उf मीदवार 12 ह¨ते या इससे अBधक समय क@ गभCवती पायी जाती है तो उसको 

अT थाई Iप से तब तक अT वT थ घो!षत _कया जाना चाOहए जब तक _क उसका +सव पूरा न हो जाए। _कसी रिजT टडC 

Bच_कa सा u यवसायी का T वाT थता +माणप6 +T तुत करने पर +सू�त क@ तार)ख से 6 ह¨त$  के बाद अरोj य +माण-प6 के 

;लए उसक@ _फर से T वT थता पर)�ा क@ जानी चाOहए। 

25. �नf न;ल[खत अ�तiरZ त बात$ पर V यान Oदया जाना चाOहए :  
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1. एक कान म� +कट अथवा पूणC 

बहरापन दसूरा कान सामाR य होगा । 

यOद _sZ व�सी म� बहरापन 30 डे;सबल तक हो तो गैर तकनीक@ 

काम के ;लए योj य । 

2. दोन$ कान$ म� बहरेपन का +a य� 

बोडC, िजसम� -वण यं6 (Oहयiरगं एड) 

"वारा कुछ सुधार संभव है ।  

यOद 1000 से 4000 तक क@ 30 T पीच _sZ व�सी म� बहरापन 

डे;सबल तक हो तो तकनीक@ तथा गरै-तकनीक@ दोन$ +कार के 

काम$ के ;लए योj य ।  

3. सेR �ल  अथवा मािजCनल टाइप के 

Oटf प�नक मेf §ेन �छQ 

 (1) एक कान सामाR य हो दसूरे कान से Oटf प�नक मेf §ेन म� �छQ 

हो तो अT थायी आधार पर अयोj य कान क@ श} य Bच_कa सा क@ 

िTथ�त सुधारने से दोन$ कान$ म� मािजCनल या अR य �छQ वाले 

उf मीदवार$ को अT थायी Iप से अयोj य घो!षत करके उस पर नीचे 

Oदये गये �नयम 4(2) के अधीन !वचार _कया जा सकता है । 

 (2) दोन$ कान$ म� मािजCनल या एO�क �छQ होने पर अयोj य । 

 (3) दोन$ कान$ म� स��ल �छQ होने पर अT थायी Iप से अयोj य ।  

4. कान के एक ओर से/दोन$ ओर से 

मT टायडकै!वट) सब-नामCल -वण  

 (1) _कसी एक कान से सामाR य Iप म� एक ओर से मT टायड 

कै!वट) से सुनाई देता हो दसूरे कान से सब-नामCल -वण वाले कान 

मT टायड कै!वट) होने पर तकनीक@ तथा गैर-तकनीक@ दोन$ +कार के 

काम$ के ;लये योj य ।  

 (2) दोन$ ओर से मT टायड कै!वट) तकनीक@ काम के ;लये अयोj य 

यOद _कसी भी कान क@ -वण यं6 लगा कर अथवा ¢बना  लगाये 

सुधार कर 30 डे;सबल हो जाने पर गैर तकनीक@ काम$ के ;लये 

योj य।  

5. बहते रहने वाला कान आपरेशन _कया 

गया/¢बना आपरेशन _कया गया  

तकनीक@ काम तथा गरै तकनीक@ दोन$ +कार के काम$ के ;लये 

अT थायी T प से अयोj य । 

6 नाक क@ बनावट) क@ ह¿डी संबंधी 

!वषमताओं (बोनी �डफाC;मट)) सOहत 

अथवा उससे रOहत कान क@ जीणC 

+दाहक एलिजCक दशा । 

 (1) +a येक मामले क@ पiरिTथ�तय$ के अनुसार �नणCय ;लया   

जाएगा ।  

 (2) यOद ल�ण$ सOहत नासपट अपसरण !व"यमान होने पर 

अT थायी Iप से अयोj य ।  

7. टां;सल और/अथवा T वर य6ं (लेिRस) 

क@ जीणC +दाहक दशा 

 (1) टां;सल और/अथवा T वर यं6 क@ जीणC +दाहक दशा योj य  

 (2) यOद आवाज म� अa यBधक ककC शता !व"यमान हो तो अT थायी 

Iप से अयोj य । 

 8. कान, नाक और गले (ई.एन.ट).) के 

ह} के अथवा अपने T थान पर दलुCभ 

टयूमर 

 (1) ह} का ¬यूमर अT थायी Iप से अयोj य  

 (2) दलुभC ¬यूमर अयोj य ।  

 9. आT टो_करो;स स -वण यं6 क@ सहायता से या आपरेशन के बाद -वणता 30 डे;सबल 

के अR दर होने पर योj य  

10. कान, नाक अथवा गले के जR मजात 

दोष 

 (1) यOद कामकाज म� बाधक न हो तो योj य ।  

 (2) भार) मा6ा म� हकलाहट हो तो अयोj य  

11. नेजल पोल) अT थायी Iप से अयोj य ।  
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(क) उf मीदवार को दोन$ कान$ से अ� छा सुनाई पड़ता है और उसके कान म� बीमार) का कोई BचR ह नह)ं है। यOद कान 

क@ खराबी हो तो उसक@ पर)�ा कान !वशेष� "वारा क@ जानी चाOहए । यOद सुनने क@ खराबी का इलाज श} य _kया 

(आपरेशन) या Oहयiरगं एड के इT तमेाल से हो सके तो उf मीदवार को इस आधार पर योj य घो!षत नह)ं _कया जा सकता 

बशत� _क कान क@ बीमार) बढ़ने वाल) न हो । Bच_कa सा +ाBधकार) के मागCदशCन के ;लए इस संबंध म� �नf न;ल[खत 

जानकार) द) जाती है :-  

(ख) उf मीदवार बोलने म� हकलाता/हकलाती नह)ं हो।  

(ग) उसके दांत अ� छÙ हालत म� है या नह)ं और अ� छÙ तरह चबाने के ;लये  जIर) होने पर नकल) दांत लगे ह] या 

नह)ं (अ� छÙ तरह भरे हुए दांत$ को ठÙक समझा जायेगा)।   

(घ) उसक@ छाती क@ बनावट अ� छÙ है या नह)ं और छाती काफ@ फैलती है या नह)ं तथा उसका Oदल  या फेफड़े ठÙक ह] 

या नह)ं ।  

(ङ) उसे पेट क@ कोई बीमार) है या नह)ं  

(च) उसे र` चर है या नह)ं  

(छ) उसे हाई«ो;सल बढ़) हुई बेiरको;सल बेiरकाज ;शरा (वेन) या बवासीर है या नह)ं ।  

(ज) उनके अंग$, हाथ पैर$ क@ बनावट और !वकास अ� छा है या नह)ं और उसक@ MंBथयां भल)-भां�त T वतं6 Iप से 

Oहलती ह] या नह)ं ।  

(झ) उसे कोई BचT थायी a वचा क@ बीमार) है या नह)ं ।  

(ञ) कोई जR मजात संरचना या दोष नह)ं है ।  

(ट) उसम� _कसी उM या जीणC बीमार) के �नशान ह] या नह)ं िजनसे कमजोर गठन का पता लगे ।  

(ठ) कारगर ट)के के �नशान ह] या नह)ं  

(ड) उसे कोई संचार) (कf य�ुनकेबल) रोग है या नह)ं।  

26. Øदय तथा फेफड़$ क@ _कR ह)ं ऐसी असमानताओं का पता लगाने, िजR ह� सामाR य शार)iरक पर)�ण के आधार पर नह)ं 

देखा जा सकता है, के ;लए छाती का रे�डयोMाफ@ पर)�ण केवल उR ह)ं उf मीदवार$ का _कया जाएगा िजR ह� संबंBधत भू-

!व�ानी पर)�ा म� अं�तम Iप से सफल घो!षत _कया जाता है।  

उf मीदवार क@ शार)iरक योj यता के बारे म� केR Q)य T थायी Bच_कa सा बोडC (संबंBधत उf मीदवार क@ Bच_कa सा पर)�ा 

करने वाले) के अV य� का �नणCय अं�तम होगा।  

जब कोई दोष ;मले तो उसे +माण-प6 म� अवd य ह) नोट _कया जाए। मे�डकल पर)�क को अपनी राय ;लख देना चाOहए 

_क उf मीदवार से अपे��त द�तापूवCक ¿यूट) म� बाधा पड़ने क@ संभावना है या नह)ं ।  

�टt पणी:- उf मीदवार$ को चेतावनी द) जाती है _क उपयुZ त सेवाओं के ;लए उसक@ योj यता का �नधाCरण करने के ;लए 

�नयुZ त T पेशल या T ट]�डगं मे�डकल बोडC के [खलाफ उR ह� अपील करने का कोई हक नह)ं है _कR त ुयOद सरकार क@ 

+थम बोडC क@ जांच म� �नणCय क@ गलती क@ संभावना के संबंध म� +T ततु _कए गए +माण के बारे म� तस} ल) हो जाए 

तो सरकार दसूरे बोडC के सामने एक अपील क@ इजाजत दे सकती है। ऐसा +माण उf मीदवार को +थम मे�डकल बोडC के 

�नणCय भेजने क@ तार)ख से एक मह)ने के अR दर पेश करना चाOहए वरना दसूरे मे�डकल बोडC के सामने अपील करने क@ 

+ाथCना पर !वचार नह)ं _कया जाएगा।  

यOद +थम बोडC के �नणCय क@ गलती क@ संभावना के बारे म� +माण के Iप म�  उf मीदवार मे�डकल +माण-प6 पेश करे 

तो इस +माण-प6 पर उस हालत म� !वचार नह)ं _कया जाएगा जब तक _क उसम� संबंBधत मे�डकल +ेिZटशनर का इस 
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आशय का नोट नह)ं होगा _क यह +माण-प6 इस त� य के पूणC �ान के बाद ह) Oदया गया है _क उम ्मीदवार पहले से 

ह) सेवाओं के ;लए मे�डकल बोडC "वारा अयोj य घो!षत करके अT वीकृत _कया जा चुका हो।  

मेnडकल बोडH क0 NरपोटH 

मे�डकल पर)�ण के मागCदशCन के ;लए �नf न;ल[खत सूचना द) जाती है:-  

शार)iरक योj यता (_फटनेस) के ;लए अपनाए जाने वाले T टैR डडC से संबंBधत उf मीदवार$ क@ आय ुऔर सेवाकाल (यOद 

हो) के ;लए गंुजाइश रखनी चाOहए।  

_कसी ऐसे u यिZत को पिpलक स!वCस म� भतX के ;लए योj य समझा जाएगा, िजसके बारे म� यथािTथ�त सरकार या 

�नयुिZत +ाBधकार) (अपाइंOटगं अथाiरट)) को यह तस}ल) नह)ं है _क उसे कोई ऐसी बीमार) या शार)iरक दबुCलता 

(बा�डल) इR फ;मCट)) नह)ं है िजससे वह उस सेवा के ;लए अयोj य हो या उससे अयोj य होने क@ संभावना हो।  

यह बात समझ लेनी चाOहए _क योj यता का +d न भ!व7 य म� भी उतना सf बE है िजतना वतCमान से और मे�डकल 

पर)�ा का एक मुl य उ�ेd य �नरR तर कारगर सेवा +ा` त करना और T थायी �नयुिZत के उf मीदवार$ के मामले म� अकाल 

मaृ य ुहोने पर समय पूवC प�शन या अदायBगय$ को रोकना है । साथ ह) यह भी नोट कर ;लया जाए _क यह +d न केवल 

�नरR तर कारगर सेवा क@ संभावना का है और उf मीदवार को अT u ीकृत करने क@ सलाह उस हाल म� नह)ं द) जानी 

चाOहए जब_क उसम� कोई ऐसा दोष हो तो केवल कम पiरिTथ�तय$ म� �नरR तर कारगर सेवा म� बाधक पाया गया हो।  

मOहला उf मीदवार क@ पर)�ा के ;लए _कसी लेडी डाZ टर को मे�डकल बोडC के सदT य के Iप म� सहयोिजत _कया 

जाएगा।  

जो उf मीदवार भू-!व�ानी/सहायक भू-!व�ानी और क�न7 ठ भू-जल !व�ानी (वै�ा�नक ख) तथा सहायक भू-जल !व�ानी 

के पद$ पर �नयुZ त _कए जाएंगे उR ह� भारत म� या भारत के बाहर �े6गत कायC करना होगा । ऐसे उf मीदवार के मामले 

म�   बोडC को अपना मत T प7 ट Iप से u यZ त करना चाOहए _क वह �े6गत कायC के ;लए योj य है या नह)ं ।  

मे�डकल बोडC क@ iरपोटC गोपनीय रखनी चाOहए। 

ऐसे मामले म� जब_क कोई उf मीदवार सरकार) सेवा म� �नयुिZत के ;लए अयोj य करार Oदया जाता है तो मोटे तौर पर 

उसके अT वीकार _कए जाने के कारण उf मीदवार को बताए जा सकते ह]। _कR तु मे�डकल बोडC ने जो खराबी बताई हो 

उसका !वT ततृ p यौरा नह)ं Oदया जा सकता है।  

ऐसे मामले म� जहां मे�डकल बोडC का यह !वचार हो _क सरकार) सेवा के ;लए उf मीदवार के अयोj य बनाए जाने वाल) 

छोट)-मोट) खराबी (मे�डकल या सिजCकल) "वारा दरू हो सकती है वहां मे�डकल बोडC "वारा इस आशय का कथन iरकाडC 

_कया जाना चाOहए।  

�नयुिZत +ाBधकार) "वारा इस बारे म� उf मीदवार को बोडC क@ राय सू Bचत _कए जाने म� कोई आपिaत नह)ं है जब खराबी 

दरू हो जाए तो एक दसूरे मे�डकल बोडC के सामने उस u यिZत को उपिTथत होने के ;लए कहने म� संबंBधत +ाBधकार) 

T वत6ं ह]।  

यOद कोई उf मीदवार अT थायी तौर पर अयोj य करार Oदया जाए तो दबुारा पर)�ा क@ अवBध साधारणतया कम से कम 

छह मह)ने से कम नह)ं होनी चाOहए। �निdचत अवBध के बाद जब दबुारा पर)�ा क@ जाए तो ऐसे उf मीदवार$ को और 

आगे क@ अवBध के ;लए अT थायी तौर पर अयोj य घो!षत न कर �नयुिZत के ;लए उनक@ योj यता के संबंध म� अथवा 

वे इन �नयुिZतय$ के ;लए अयोj य ह] ऐसा �नणCय अं�तम Iप से Oदया जाना चाOहए।  

(क) उf मीदवार का कथन और घोषणा :  

अपनी मे�डकल पर)�ा से पूवC उf मीदवार$ को �नf न;ल[खत अपे��त T टेटम�ट देनी चाOहए और उसके साथ लगी हुई घोषणा 

(�डZ लरेशन)पर हT ता�र करने चाOहए । नीचे Oदए गए नोट म�, उि}ल[खत चेतावनी क@ ओर उस उf मीदवार को !वशेषIप से 

V यान देना चाOहए।  
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1. अपना नाम पूरा ;लख�।  

2. अपनी आयु और जR म T थान बताएं 

3. (क) Z या आप गोरखा,गढ़वाल), असमी, नागालै� ड जनजा�त आOद म� से _कसी जा�त से संबंBधत ह] िजनका औसत 

कद दसूर$ से कम होता है । ‘हॉ’ं या ‘नह)ं’म� उaतर द)िजए । यOद उaतर ‘हां’ म� हो तो उस जा�त का नाम बताएं । 

(ख) Z या आपको कभी चेचक, Iक-Iक कर होने वाला कोई दसूरा बुखार, MंBथय$ (j लै� डस) का बढ़ना या इनम� पीप 

पड़ना, थूक से खून आना, दमा, Oदल क@ बीमार), फेफड़े क@ बीमार), मूछाC के दौरे, IमOटr म एप��डसाइOटस हुआ 

है ।  

(ग) Z या दसूर) ऐसी कोई बीमार) या दघुCटना, िजसके कारण शßया पर लेटे रहने पड़ा हो और उसका मे�डकल या 

सिजCकल इलाज _कया गया हो, हुई हो ? 

4. Z या आपको अBधक काम या _कसी दसूरे कारण से _कसी _कT म क@ अधीरता (नवCसनेस) हुई ? 

5. अपने पiरवार के संबंध म� �नf न;ल[खत p यौरा द�:-  

1 2 3 4 5 6 7 8 

य�द $पता 

जी$वत हो 

तो उनक0 

आयु और 

3 वा3 w य 

क0 

अव3 था  

म]ृ य ु के 

समय 

$पता क0 

आयु और 

म]ृ य ु का 

कारण  

आपके qकतने 

भाई जी$वत 

ह~ उनक0 आय ु

और 3 वा3 थय 

क0 अव3 था  

आपके qकतने 

भाइयs क0 

म]ृ य ुहो चुक0 

है, उनक0 

आय ु और 

म]ृ य ु का 

कारण  

य�द माता 

जी$वत हो तो, 

उनक0 आयु 

और 3 वा3 w य 

क0 अव3 था 

म]ृ य ु के 

समय 

माता  

क0 आयु 

और म]ृ यु 

का कारण 

आपक0 

qकतनी  

बहन. जी$वत 

ह~ उनक0 

आयु और 

3 वा3 थय क0 

अव3 था  

आपक0 

qकतनी बहनs  

क0 म]ृ यु हो 

चुक0 है, 

उनक0 आयु 

और म]ृ यु का 

कारण 

        

6. इसके पहले _कसी मे�डकल बोडC ने आपक@ पर)�ा क@ है ? 

7. यOद ऊपर का उa तर हां म� हो तो बताएं _क _कस सेवा/_कन सेवाओं के कारण यह पर)�ा क@ गई थी ? 

8. पर)�ा लेने वाला +ाBधकार) कौन था ? 

9. कब और कहां मे�डकल बोडC हुआ ? 

10. मे�डकल बोडC क@ पर)�ा का पiरणाम यOद आपको बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो ।  

11. Z या आपने कोई iरsेिZ टव सजCर) या ने6 सजCर) कराई है हॉ/नह)ं । 

यOद हॉ,  

कब: Oदन/माह/वषC .......................... 

कराई गई सजCर) के +कार का वणCन कर� ............. 

12. उपयुCZ त सभी उaतर मेर) सव�aतम जानकार) तथा !वd वास के अनसुार सच एवं सह) ह] तथा म] अपने "वारा द) गई 

_कसी सूचना म� क@ गई !वकृ�त या _कसी संगत जानकार) को छुपाने के ;लए कानून के अR तगCत _कसी भी 

अयोj यता मानी जाएगी और मुझे सरकार के अR तगCत �नयुिZत के ;लए अयोj य माना कारCवाई का भागी हंूगा । 

झूठÙ सूचनाएं व _कसी महa वपूणC सूचना को �छपाया नह)ं जाएगा । मेरे सेवाकाल के दौरान _कसी भी समय ऐसी 

कोई जानकार) ;मलती है _क म]ने कोई गलत सूचना द) है या _कसी महa वपूणC सूचना को �छपाया है तो मेर) सेवाएं 

र� कर द) जाएंगी।   

उf मीदवार के हT ता�र  

मेर) उपिTथ�त म� हT ता�र 

बोडC के अV य� 
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  Uप�-1 

(उ� मीदवार का नाम) क0 शार�Nरक पर�'ा क0 मेnडकल बोडH क0 NरपोटH 

 

1. सामाR य !वकास  अ� छा   सामाR य   खराब  

पोषण  पतला   औसत    मोटा 

वजन  कद (जूते उतार कर)  

वजन  म� हाल म� हुआ कोई पiरवतCन  

  तापमान  

छाती का घेर ....................................................... 

i.) पूरा सांस खींचने पर ........................................ 

ii.) पूरा सांस छोड़ने पर ............................................. 

2. a वचा :- कोई बाहर) बीमार)  

3. ने6 :-  

(1) कोई बीमार)......................................... 

(2) रतÜधी ........................................ 

(3) कलर !वजन का दोष ..................................  दा.ने. बा.ने. 

(4) �ि7ट के �े6 (फ@} ड आफॅ !वजन) .................दा.ने. बा.ने. 

(5) फंडूस क@ जांच.... ......................................  दा.ने. बा.ने. 

(6) �ि7ट ती�णता (!वजुअल एिZवट)) ........................................ 

(7) ¢6!वम संगलन क@ योj यता........................................ 

�ि7ट क@ ती�णता  चd मे के ¢बना  चd मे से  चd मे क@ पावर गोल ;सलएकासम  

दरू क@ नजर  दा.ने. 

बा.ने. 

  

पास  क@ नजर  दा.ने. 

बा.ने. 

  

हाइपरम�ो!पया 

(u यवत)   

दा.ने. 

बा.ने. 

  

अR य ...................................... 

 

4. कान �नर)�ण सुनना  

दायां कान बायां कान  

5. MंBथया थाईराइड  

6. दांत$ क@ हालत  

7. d वसन तं6 (रेसपीरेटर ;सT टम)- का शार)iरक पर)�ण करने पर सांस के अंग$ से _कसी असमानता का पता लगा 

है। यOद पता लगा है तो असमानता का पूरा p यौरा द� – 
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8. पiरसंचरण तं6 (सरZ यूलेशन ;सT टम)  

(क) Øदय और आंBगक ग�त (आग��नक ल)जर)  

ग�त (रेट) :  

खड़े होने पर  

25 बार कुदाए जाने के बाद  

कुदाए जाने के 2 ;म बाद  

(ख) p लड +ेशर ;सT टा;लक.......................डायT टा;लक.............................  

9. उदर (पेट) घेरा T पशC सहायता ह�नCया  

(क) दबाकर मालूम पड़ना : िजगर, �त} ल), गदु� , टयमूर  

(ख) (ख) रZ तांश भगंदर  

10. तं¢6का त6ं (नवCस ;सT टम) तं¢6का या मान;सक अपसामाR यता 

का संकेत..................................................................... 

11. चाल तं6 (लोकोमीटर ;सT टम)   

कोई असमाR यता...............................................................  

12. जनममू6 तं6 (जैनेट)यiूरनर) ;सT टम)  

हाइ«ो;सल बोiरको;सल आOद का कोई संकेत:  

मू6 पर)�ा:-  

(क) कैसा Oदखाई पड़ता है  

(ख) उपे��त गIुa व (T पे;स_फक Mे!वट))  

(ग) ए} बुमन 

(घ) शZ कर  

(ङ) काT टस  

(च) को;शकाएं (सै} स)  

13. Z या अW यथX के T वाT � य म� ऐसी कोई बात है िजसके कारण वह उस सेवा के कतCu य$ को सं�मता से �नवाCह करने 

के अयोj य हो सकता है िजस सेवा .................................    के ;लए वह अW यथX है । 

Oट` पणी:- मOहला अभ ्यथX होने क@ दशा म� यOद यह पाया जाता है _क वह उस समय बारह स` ताह या 

इससे अBधक अवBध से गभCवती है तो !व�नयम 9 के अनुसार उसे अT थायी तौर पर उसे अयोj य घो!षत कर Oदया 

जाएगा । 

14. (क) अW यथX का _कस सेवा के ;लए T वाT � य पiर�ण _कया गया है और वह अपने कतCu य$ को स�ंमता तथा 

�नरंतर �नवाCह करने के ;लए सभी +कार से योj य पाया गया है और उसे _कस सेवा के ;लए अयोj य ठहराया गया 

है।................................................... 
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15. Z या अW यथX _फ} ड सेवा के योj य है । 

Oट` पणी-। :- बोडC �नf न;ल[खत तीन -ेणीय$ म� से _कसी एक म� अपनी Oट` पणी iरकाडC कर�। 

(i)  योj य .................................... 

(ii)  ....................................के कारण अयोj य  

(iii) ....................................के कारण अT थायी Iप से अयोj य  

Oट` पणी-।। अW यथX का Øदय एZ सरे जॉचं नह) हुई है। इसी कारण से उपयुCZ त जॉचं अिRतम नह) हो सक@ है और यह Øदय 

एZ सरे जॉचं क@ iरपोटC आने पर �नभCर है।  

T थान :  

Oदनॉकं : हT ता�र 

 अV य�/सदT य/सदT य 

 मे�डकल बोडC क@ मोहर  

Uप� -।। 

अ� यथ� का कथन/घोषणा 

1.अपना नाम ;लखे (बडे अ�र$ म�)  

   अनुkमांक संl या  

        अW यथX के हT ता�र 

        मेर) उपिTथ�त म� हT ता�र _कये  

        बोडC के अV य� के हT ता�र  

                          मे�डकल बोडC "वारा भरा जाएगा 

Oट` पणी :- बोडC अW यथX के Øदय एZ सरे जॉचं के संबंध �नf न;ल[खत तीन -ेणीय$ म� से _कसी एक म� अपनी 

Oट` पणी iरकाडC कर�। 

     अW यथX का नाम ............................................ 

(i) योj य .................................... 

(ii) अयोj य का कारण ....................................  

(iii) अT थायी Iप से अयोj य का कारण ....................................  

 

T थान :  

Oदनॉकं :        हT ता�र 

         अV य� 

         सदT य 

         सदT य 

         मे�डकल बोडC क@ मोहर  
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पNर�शI ट-।।। 

इस पर)�ा के आधार पर िजन पद$ के ;लए भतX क@ जा रह) है उनके संबंध म� सं��` त !ववरण  

1. भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण  

(1) भूवै�ा�नक/भूभौ�तक!व" रसायन!व", समूह-क  

(क) �नयुिZत के ;लये चुने गए उf मीदवार$ को दो वषC क@ अवBध के ;लए पiरवी�ा पर रहना होगा । आवd यक होने पर 

यह अवBध बढ़ाई भी जा सकती है  

(ख) पiरवी�ा अवBध के दौरान उf मीदवार को +;श�ण और ;श�ण का ऐसा कोसC पूरा करना होगा और ऐसी पर)�ा 

तथा पर)�ण पास करने ह$गे जो स�म +ाBधकार) "वारा !वOहत _कए जाएं ।  

(ग) भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण म� �नधाCiरत वेतनमान  

k.सं.  नाम:पद का नाम   संशोBधत  वेतनमान  Mेड वेतन  

1.  भूवै�ा�नक  वेतनब]ड-3 I. 15,600-39,100  5,400  

2.  वiर7 ठ भूवै�ा�नक  वेतनब]ड-3 I. 15,600-39,100 6,600  

3.  अधी�ण भूवै�ा�नक  वेतनब]ड-3 I. 15,600-39,100 7,600 

4.  �नदेशक (भू!व.)  वेतनब]ड-4 I. 37,400-67,000 8,700  

5.  उप महा�नदेशक (भू!व.)  वेतनब]ड-4 I. 37,400-67,000 10,000 

6.  अपर महा�नदेशक (भू!व.)  वेतनब]ड-4 I. 67,000- 79,000 3 +�तशत वा!षCक व!ृE क@ दर  

 

k.सं.  नाम:पद का नाम  संशोBधत  वेतनमान  Mेड वेतन  

1.  भूभौ�तक!व"  वेतनब]ड-3 I. 15,600-39,100  5,400  

2.  वiर7 ठ भूभौ�तक!व" वेतनब]ड-3 I. 15,600-39,100 6,600   

3.  अधी�ण भूभौ�तक!व" वेतनब]ड-3 I. 15,600-39,100 7,600 

4.  �नदेशक (भूभौ�तक@)  वेतनब]ड-4 I. 37,400-67,000 8,700  

5.  उप महा�नदेशक (भूभौ�तक@)  वेतनब]ड-4 I. 37,400-67,000 10,000 

6.  अपर महा�नदेशक (भूभौ�तक@)  वेतनब]ड-4 I. 67,000- 79,000 3 +�तशत वा!षCक व!ृE क@ दर  

 

k.सं.  नामएवं पद का नाम  संशोBधत  वेतनमान  Mेड वेतन  

1.  रसायन!व"  वेतनब]ड-3 I. 15,600-39,100  5,400   

2.  वiर7 ठ रसायन!व" वेतनब]ड-3 I. 15,600-39,100 6,600  

3.  अधी�ण रसायन!व"  वेतनब]ड-3 I. 15,600-39,100 7,600 

4.  �नदेशक (रसायन)  वेतनब]ड-4 I. 37,400-67,000 8,700  

5.  उप महा�नदेशक (रसायन)  वेतनब]ड-4 I. 37,400-67,000 10,000 

(घ) सरकार "वारा समय-समय पर संशोBधत _कए गए भतX �नयम$ के अनुसार पद$ के उ� चतर Mेड$ म� पदोR न�त क@ 

जाएगी।  
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(ङ) सेवा और अवकाश तथा प�शन क@ शतC वह) होगी जो सरकार "वारा समय-समय पर आशोBधत मूल �नयम$ तथा 

;स!वल सेवा अBध�नयम$ म� उि}ल[खत ह]।  

(च) सरकार "वारा समय-समय पर आशोBधत सामाR य भ!व7 य �नBध (क� Q)य सेवाएं) �नयमावल) म� उि}ल[खत शतy के 

अनुसार भ!व7 य �नBध क@ शतC लागू होगी।  

(छ) भारतीय भूवै�ा�नक सव��ण के सभी अBधकाiरय$ को भारत म� या भारत के बाहर कायC करना पड़ सकता है। 

2. केR Q)य भूजल बोडC  

वै�ा�नक  बी (क�न7 ठ जलभू!व �ानी), समूह ‘क’  

  (क)�नयुिZत के ;लये चुने गए उf मीदवार$ को दो वषC क@ अवBध के ;लए पiरवी�ा पर रहना होगा। आवd यक होने पर यह 

अवBध बढ़ाई भी जा सकती है।  

(ख) केR Q)य भूजल बोडC म� �नधाCiरत वेतनमान  

kसं. नाम/पदनाम        संशोधन पूवC वेतनमान संशोBधत वेतनमान Mेड वेतन 

1. वै�ा�नक बी È.8000-275-13500 पी.बी.-3 È15600-39100 È.5400/- 

(क�न7 ठ जलभू!व�ानी) 

2. वै�ा�नक सी È 10000-325-15200 पी.बी.-3È15600-39100 È6600/- 

(वiर7 ठ जलभू!व�ानी) 

3. वै�ा�नक डी È.12000-375-16500 पी.बी.-3È15600-39100 È7600/- 

4. �े6ीय �नदेशक È.14300-400-18300 पी.बी.4È.37400-67000 È.8700/- 

5. सदT य È.18400-500-22400 पी.बी.4È.37400-67000 È.10000/- 

6. अV य� È.22400-525-24500 पी.बी.4È.67000 �नल 

      (वा!षCक व!ृE 3 +�तशत क@ दर से) È.79000/- 

(क) सरकार "वारा समय-समय पर संशोBधत _कए गए भतX �नयम$ के अनुसार पद$ के उ� चतर Mेड$ म� पदोR न�त क@ 

जाएगी।  

(ख) सेवा और अवकाश तथा प�शन क@ शतC वह) होगी जो सरकार "वारा समय-समय पर आशोBधत मूल �नयम$ तथा 

;स!वल सेवा अBध�नयम$ म� उि}ल[खत ह]।  

(ग) सरकार "वारा समय-समय पर आशोBधत सामाR य भ!व7 य �नBध (क� Q)य सेवाएं) �नयमावल) म� उि}ल[खत शतy के 

अनुसार भ!व7 य �नBध क@ शतC लागू होगी।  

(घ)  केR Q)य भूजल बोडC के सभी अBधकाiरय$ को भारत म� या भारत के बाहर कायC करना पड़ सकता है। 

 

         फर)दा एम. नायक  

�नदेशक  
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flfDde fo’ofo|ky;flfDde fo’ofo|ky;flfDde fo’ofo|ky;flfDde fo’ofo|ky;    
Hkkjrh; laln ds vf/kfu;e }kjk LFkkfir dsUæh; fo’ofo|ky;Hkkjrh; laln ds vf/kfu;e }kjk LFkkfir dsUæh; fo’ofo|ky;Hkkjrh; laln ds vf/kfu;e }kjk LFkkfir dsUæh; fo’ofo|ky;Hkkjrh; laln ds vf/kfu;e }kjk LFkkfir dsUæh; fo’ofo|ky;    

xq.koÙkk iw.kZ izca/ku iz.kkyh xq.koÙkk iw.kZ izca/ku iz.kkyh xq.koÙkk iw.kZ izca/ku iz.kkyh xq.koÙkk iw.kZ izca/ku iz.kkyh ISO    9001%2008 gsrq izekf.kr laLFkku9001%2008 gsrq izekf.kr laLFkku9001%2008 gsrq izekf.kr laLFkku9001%2008 gsrq izekf.kr laLFkku    

आरई-1 

पर�'ा आयोजन के "नयम  

(ओसी-4 एवं ओसी-5 के अधीन) 

1. पर�'ा "नय�ंक तथा क. F-Uभार� क0 भू�मका 

क) पर)�ा �नय6ंक !वdव!व"यालय तथा इसके संबE महा!व"यालय$ म� पर)�ाओं का आयोजन करने  के ;लए 

उaतरदायी ह$गे 

ख) !वभाग$ के +भार) तथा महा!व"यालय$ के +मुख अपने !वभाग$/महा!व"यालय$ म� पर)�ा के क� Q +भार) के Iप 

म� कायC कर�गे.   

ग) पर)�ा म� बैठनेवाले पर)�ाBथCय$ पर क� Q +भार) का आनुशास�नक �नय6ंण रहेगा. वे �नर)�क/�नर)�क$  क@ 

उपिTथ�त म� दजC _कए गए कारण$ के म�ेनजर _कसी पर)�ाथX को _कसी एक पेपर अथवा सfपूणC पर)�ा से 

�न7का;सत अथवा पर)�ा म� बैठने के ;लए मना कर सक� गे. ऐसी िTथ�त म� क� Q +भार) "वारा क@ गई कारCवाई 

क@ सूचना तaकाल पर)�ा �नयं6क को देनी होगी.  

अगर कोई पर)�ाथX ऐसी कारCवाई से uयBथत हो, तो वह पर)�ा �नयं6क को आवेदन कर सकता/सकती है, जो 

इस !वषय को इसी उ�ेdय से कुलप�त "वारा गOठत पर)�ा अनशुास�नक स;म�त को +े!षत कर�गे.   

घ) पर)�ा �नयं6क क@ पूणC अनुम�त से क� Q +भार) अपंग पर)�ाBथCय$ के ;लए अथवा अTपताल के ¢बTतर से 

पर)�ा देने वाले पर)�ाBथCय$  के ;लए !वशेष uयवTथा कर�गे.  

2. स�ीय पर�'ा तथा स�ांत पर�'ा 

क) अगर _कसी छा6 ने पर)�ा म� बैठने क@ अनुम�त के ;लए आवेदन _कया है, पर)�ा शु}क का भुगतान  

_कया है  तथा जो एक पेपर क@ क�ा म� Rयूनतम 75 +�तशत उपिTथत रहे ह], वह उस पेपर क@ पर)�ा म� 

बैठने के ;लए योjय होगा. जब_क, !व"यापीठ के डीन अथवा अVय� मामले क@ वाTत!वकता से संतुि7ट हो तो 

वे संबिRधत !वभाग के !वभागाVय�/+भार) क@ !वBधवत ;सफ़ाiरश$ पर 5 +�तशत उपिTथ�त क@ कमी को माफ 

कर सकत ेह]. _फर भी अगर _कसी छा6$ क@ क�ा म� उपिTथ�त म� कमी हो, तो उसे आगामी संगत स6 क@ 

पर)�ा म� पुन: बैठना होगा _कRत ुउसे अगले सेमेTटर म� जाने के ;लए अनुम�त द) जाएगी.   

ख) शै�[णक पiरषद "वारा अनुमोOदत +_kया के तहत पूरे सेमेTटर म� छा6$ क@ +ग�त क@ एक सतत  

मू}यांकन +_kया होगी तथा +�त सेमेTटर के अंत म� एक स6ांत पर)�ा होगी. स6ीय पर)�ा एवं  स6ांत पर)�ा 

क@ +_kया तथा +aयेक घटक के महaव इस +कार है : 

स6ीय पर)�ा एवं  

स6ांत पर)�ा 

कुल kे�डट  वाTत!वक समय  

स6ीय पर)�ा - I  / 1 अ+ैल/;सतंबर का +थम स`ताह 

स6ीय पर)�ा  - II   1 मई/अZटूबर का +थम स`ताह  

स6ीय पर)�ा-III / 

uयावहाiरक  

1 जून/नवंबर का +थम स`ताह  

स6ांत पर)�ा  2 जुलाई/Oदसंबर के +थम तथा 

"!वतीय स`ताह  

Oट`पणी : तीन स6ीय पर)�ाओं म� से दो पर)�ाओं को एसजीपीए क@ गणना के ;लए ;लया जाएगा. जब_क, uयावसा�यक 

पा�यkम के ;लए संबिRधत !वषय$ के मानदंड$ का पालन _कया जाएगा.  
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ग) _कसी छा6 को सfबंBधत सेमेTटर म� एक पेपर अथवा सभी पेपर क@ पर)�ा म� दबुारा बैठने के ;लए 

�नfन;ल[खत पiरिTथ�त म� अनुम�त द) जा सकती ह]:  

i. अगर वह एक अथवा अनेक पेपर$ म� अनुaतीणC हो,  

ii. अगर उसे उपिTथ�त क@ कमी के कारण पर)�ा म� बैठने के ;लए +�तबंBधत _कया गया  हो तथा  

iii. अगर वह अपने अंको म� सुधार करना चाहा हो.  

 बशत� _क केवल एक बार के ;लए ह) _कसी एक !वशेष +dनप6 क@ पर)�ा म� दबुारा बैठने क@ अनुम�त द) 

जाती है और ऐसी पर)�ाओं के पiरणाम$ को _कसी भी मेडेल/पुरTकार/+�त7ठा के ;लए !ववेBचत नह)ं _कया 

जाएगा.  

घ) जो छा6 _कसी एक अथवा अBधक पेपर$ क@ पर)�ा दबुारा देना चाहता हो, तो उसे पर)�ा क@ �तBथ से कम से 

कम एक मह)ने पहले  !वभाग के !वभागाVय�/+भार) के माVयम से पर)�ा �नयं6क क@ अनुम�त मांगनी होगी 

और अगर अनुम�त +ा`त हो तो उसे पर)�ा क@ �तBथ से कम से कम एक स`ताह पहले  !वdव!व"यालय "वारा 

समय-समय पर �नधाCiरत शु}क का  का भुगतान करना होगा.  

ङ) सैEां�तक स6ांत पर)�ा क@ अवBध दो घंटे क@ होगी. जब_क, uयावहाiरक पेपर$ के ;लए संबिRधत !वषय$ के 

मानक मानदंड$ का पालन _कया जाएगा.  

च) क� Q-+भार) स6ांत पर)�ा क@ पर)�ा समय-सूची +Tतुत कर�गे और उसे पर)�ा क@ �तBथ से कम-से-कम दो 

स`ताह पहले पर)�ा �नयं6क के अनुमोदन हेतु भेज�गे. जब_क, महा!व"यालय$ के ;लए स6ांत पर)�ा क@ पर)�ा 

समय-सूची पर)�ा �नयं6क के कायाCलय "वारा तैयार क@ जाएगी.   

छ) पर)�ा �नय6ंक पर)�ा क@ वाTत!वक �तBथय$ से कम-से-कम एक स`ताह पहले स6ांत पर)�ा क@ समय-सूची 

सूBचत कर�गे.  

3. UVन-प� से�टंग 

क) सामाRयत: +dन-प6 संबिRधत डीन क@ संTत�ुत से तथा पर)�ण �नयं6क "वारा +dन-प6 सेटर-सह- 

पर)�क के Iप म� �नयुZत संबिRधत अVयापक$ "वारा बनाया जाता है. वे उसे बंद  ;लफाफ$ म�, िजस पर 

+dनप6/!वषय तथा पर)�क का नाम ;लखा हो, संबिRधत !वभाग$ के क� Q-+भार) को जमा कर�गे. _कसी 

कारणवश अगर कोई अVयापक उनको Oदया गया +dन-प6 जमा करने म� !वफल हो तो, पर)�ा �नयं6क 

+dनप6 +Tतुत तथा मू}यां_कत करने के ;लए !वभागाVय�/+भार) के परामशC से _कसी अRय अVयापक को कह 

सकते ह]. 

ख) +dन-प6 पर सेमेTटर का नाम, +dनप6/!वषय$ का नाम, Mेड पॉइंट/ अंक, आवंOटत समय, उaतर देनेवाले +dन$ 

के संबंध म� मागCदशCन, +�त +dनप6 के ;लए Mेड पॉइंट का !वतरण आOद Tप7ट Iप से अंत�नCOहत ह$गे. 

4. UVनप�s का मॉडरेशन 

क) संबिRधत  !वषय$ के +dन प6$ क@  मॉडरेशन के ;लए, जहां भी  आवdयक हो, महा!व"यालय के दो सदTय 

सOहत तीन सदTय$ को लेकर एक +dनप6 मॉडरेशन स;म�त होगी. संबिRधत Tनातकोaतर !वभाग$ के अVय�/ 

+भार) बोडC के अVय� ह$गे तथा अपने कायाCलय म� +dनप6$ क@ गोपनीयता बनाए रखने हेतु  पर)�ा !वभाग 

के गोपनीय +भाग के +भार) "वारा बोडC  का संयोजन होगा.  

ख) अगर कोई !वषय !वdव!व"यालय म� पढ़ाया नह)ं जाता है, तो कुलप�त पर)�ा �नयं6क क@ संTत�ुत से उस 

!वषय के +dनप6 मॉडरेशन बोडC के अVय� के Iप म� _कसी संकाय सदTय$ को तथा कम-से-कम दो 

महा!व"यालय ;श�क$ को उस बोडC के सदTय के Iप म� �नयुZत कर सकते ह].   
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ग)  +dनप6 मॉडरेशन बोडC �नfन;ल[खत बात$ क@ जांच करेगा : 

 i.  भाषा क@ Tप7टता और शुEता क@   

 ii.  पा�यkम$ क@ कवरेज तथा  

     iii.  Mेड पॉइंट/अंक$ का !वतरण.   

    बोडC को +dनप6 सेटर "वारा बनाए गए +dनप6$ म� 25 +�तशत के बदलाव  करने का अBधकार होगा. 

 घ) पर)�ा �नय6ंक मॉडरेट _कया हुआ +dनप6$ का मुQण कर�गे तथा उसे पर)�ा �तBथ से कम से कम दो Oदन 

पहले क� Q +भार) के पास भेज�गे.  

5. मू
यांकन                                                                                                      

क) शै�[णक पiरषद "वारा अनुमोOदत पैनल म� से पर)�ा �नय6ंक "वारा �नयुZत पर)�क$ के "वारा महा!व"यालय$ 

से आए पूवC-Tनातक के +dनप6$ क@ उaतर-पुिTतकाओं का केRQ)य मू}यांकन _कया जाएगा. पर)�ा �तBथ से 15 

Oदन$ के भीतर पर)�ा �नयं6क के कायाCलय म� पूवC-Tनातक +dनप6$ का केRQ)य मू}यांकन _कया जाएगा. 

!वdव!व"यालय के !वभाग$ के संदभC म�  संबिRधत ;श�क$ "वारा पर)�ा �तBथ से 7 Oदन$ के भीतर उaतर-

पुिTतकाओं का मू}यांकन _कया जाएगा.  

ख) !वdव!व"यालय के अVयापक छा6$ के Mेड-बुक सOहत मू}यां_कत उaतर-पुिTतकाएँ आगे पर)�ा �नयं6क के पास 

+े!षत करने हेतु बंद ;लफाफ$ म� सबसे ऊपर सेमेTटर का नाम तथा !वषय/+dन प6$  का नाम Tप7प Iप से 

;लखकर !वभागाVय�/+भार) को जमा कर�गे.  

ग) सभी पा�यkम$ क@ सभी उaतर-पुिTतकाएँ !वशेषत: +ा`तांक म� नह)ं बि}क Mडे पॉइंट म� मू}यां_कत क@ जाएगी, 

चूं_क +ा`तांक$ का Mेड पॉइंट म� पiरवतCन करने से 6ुOटपूणC पiरमाण ;मल सकता है.  

घ) पर)�ा पiरणाम$ पर कुलप�त के अनुमोदन के ;लए पर)�ा पiरणाम  जमा करते ह) iरज़}ट मॉडरेशन बोडC म� 

संयोजक के Iप म� पर)�ा �नयं6क और सदTय$ के Iप म� !व"यापीठ$ के डीन तथा छा6 क}याण डीन क@ शीã 

बैठक होगी.   

ङ) बोडC क@ बैठक म� कुल सदTय$ के 50 +�तशत सदTय होने पर कोरम पूरा होगा.  

च) यह बोडC, यOद इ�छा हो तो एक पर)�ाथX को अBधकतम 3 Mेस पॉइंट क@ संTतु�त दे सकता है.  

छ) शै�[णक पiरषद "वारा अनुमोOदत पैनल म� से  !वभागाVय�/+भार) क@ संTतु�त से पर)�ा �नयं6क "वारा 

�नयुZत बा®य पर)�क "वारा सभी uयावहाiरक पर)�ाओं का आयोजन _कया जाएगा. अगर _कसी अपiरहायC 

कारण$ से बा®य पर)�क पर)�ा के Oदन उपिTथत न रह सके तो संबिRधत डीन के परामशC से 

!वभागाVय�/+भार) पर)�ा �नय6ंक से संपकC  कर uयावहाiरक पर)�ाओं के आयोजन के ;लए दो आंतiरक 

पर)�क$ क@ एक स;म�त क@ �नयुिZत कर सकते ह].   

ज) उपरोZत बात$ के होते हुए, कुलप�त को ऐसे कदम उठाने क@ �मता होगी और वे उBचत लगनेवाल) ऐसी 

कारCवाई का आदेश दे सक� गे.  

6. पुनमूH
यांकन और संवी'ा  

क) !वdव!व"यालय "वारा समय-समय पर �नधाCiरत शु}क के भुगतान पर एक अथवा अBधक +dनप6$ के 

पुनमूC}यांकन एवं संवी�ा के ;लए पर)�ाथX आवेदन कर सकता है.  

ख) पुनमूC}यांकन म� पूरे उaतर पुिTतकाओं के मू}यांकन और उaतर$ के नए ;सरे से अंक देना शा;मल है और जहां 

सवी�ा का अथC  !व;भRन उaतरपुिTतकाओं म� पर)�क$ "वारा Oदये गए अंक$ का  सह) +!वि7ट है वहाँ पर)�क$ 

"वारा सभी उaतर$ को देखा गया है या नह)ं, यह भी जांच करना है. 
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ग) पुनमूC}यांकन +थम पर)�क के बाद !वभागाVय�/+भार) क@ संTतु�त से पर)�ा �नयं6क "वारा �नयुZत पर)�क 

"वारा _कया जाएगा.  

घ) पुनमूC}यांकन का आवेदन पर)�ा-फल घोषणा होने से 12 Oदन$ के अंदर पर)�ा �नयं6क के कायाCलय म� पहँुचना 

होगा.  

ङ) पुनमूC}यांकन क@ िTथ�त म�, पर)�ाथX "वारा +ा`त उ�चतम Mेड पॉइंट को अं�तम Mेड पॉइंट माना जाएगा.   

च) स6ीय पर)�ा/uयावहाiरक पर)�ाओं के Mेड पॉइंट का पुनमूC}यांकन/संवी�ा नह)ं होगा.  

7. सुधार   

क) अगर कोई छा6 सेमेTटर पर)�ा म� सभी पेपर$ म� उaतीणC होता है _कRतु वह +ा`त Mेड पॉइंट से संतु7ट नह)ं 

हो तो  वह चाहे तो  +ासंBगक !वषम/सम सेमेTटर म� _कसी एक अथवा एक से अBधक पेपर$ म� “सुधार” के 

;लए आवेदन कर सकता है.  

ख) सुधार के ;लए आवेदन प6 !वभागाVय�/+भार) क@ !वBधवत संTतु�त तथा शु}क रसीद सOहत पर)�ा-फल क@ 

घोषणा से 12 Oदन$ के भीतर पर)�ा �नयं6क के कायाCलय म� पहँुचाना होगा.  

8. पर�'ा-पNरणामs का Uकाशन   

क) iरज}ट मॉडरेशन बोडC क@ बैठक के बाद पर)�ा पiरणाम कुलप�त के अनुमोदन हेतु भेजना होगा िजसे पर)�ा 

�नयं6क "वारा घोषणा क@ जाएगी.  

ख) पर)�ा �नय6ंक पर)�ा-पiरणाम क@ घोषणा के बाद 15 Oदन$ के भीतर !वभागाVय�/+भार)/अVय� को अंकप6 

+े!षत कर�गे.  

9. पर�'ा-पNरणामs का संशोधन  

क) कोई छा6 Mेड-शीट ;मलने के 7 Oदन$ के अंदर उसके नाम, सेमेTटर, पेपर का शीषCक, एसजीपीए आOद के 

संशोधन के ;लए आवेदन कर सकता है.    

ख) संशोधन को  !वभाग के !वभागाVय�/+भार) अथवा संबिRधत महा!व"यालय के अVय� "वारा !वBधवत संTतुत 

_कया जाना होगा.   

ग) Mेड-शीट क@ _कसी भी सूचनाओं के संशोधन के ;लए कोई शु}क नह)ं ;लया जाएगा.  

घ) पर)�ा �नय6ंक आवेदन +ा`त करने से 7 Oदन$ के भीतर एक नया Mेड-शीट जार) कर�गे और उसे 

!वभागाVय�/+भार)/संबिRधत !वभाग/महा!व"यालय के अVय� के पास +े!षत कर�गे.  

10. डीRी/मेडेल का पुर3कार  

क) िजन छा6$ को पूर) पर)�ा म� सबसे अBधक और "!वतीय सबसे अBधक सीजीपीए +ा`त होता है उRह� अगले 

द)�ांत समारोह म� kमश: TवणC और रजत मेडेल Oदये जाएंगे. जब_क, पुनमूC}यां_कत पर)�ाथX _कसी भी 

सfमान, पुरTकार अथवा मेडेल के ;लए हकदार नह)ं ह$गे.  

   11. अनुdचत साधन  

क) पर)�ा के दौरान �नfन;ल[खत कायC अनुBचत साधन माने जाएंगे : 

i. पर)�ा के दौरान क� Q +भार), �नर)�क अथवा अRय पयCवे�क कमCचाiरय$ क@ अनमु�त के ¢बना पर)�ा हल 

के अंदर अथवा बाहर अRय पर)�ाBथCय$ या अRय uयिZतय$ के साथ बातचीत करना.  

ii. +dन-प6$ पर अथवा _कसी अRय पेपर पर ;लखना, उaतर पुिTतका अथवा पर)�ाBथCय$ को Oदये गए 

अनुपूरक उaतरपुिTतका के अलावा _कसी +dन अथवा _कसी +dन से संबिRधत अRय सामBMयाँ.  
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iii. पर)�ा हाल म� मोबाइल फोन, पेजर और अRय इलेZ�ो�नक तथा संचार �डवाइस$ का +योग अथवा +योग 

करने का +यास करना.   

iv. उaतर-पुिTतका/अथवा अनुपूरक उaतरपुिTतका के माVयम से पर)�क$ को अपील करना.  

v. पर)�क$ को +भा!वत करने के ;लए उaतर-पुिTतका अथवा अनपूुरक उaतर-पुिTतका म� कर�सी नोट रखना.  

vi. अपने पहचान +कट करने के ;लए उaतर-पुिTतका अथवा अनपूुरक उaतर-पुिTतका पर बार बार अपनी 

पहचान +कट करना अथवा कुछ !व;श7ट BचRह लगाना.  

vii. _कताब�, नोट, पेपर अथवा अRय सामBMयाँ जो ;ल[खत, BचिRहत अथवा उaक@णC आOद _कसी भी Iप म� हो 

या अRय �डवाइस जो +dनप6$ के _कसी भी अंश का उaतर देने म� सहायक हो, साथ म� रखना.  

viii. _कसी _कताब, नोट, पेपर या अRय सामBMयाँ, �डवाइस के Iप म� +dनप6$ के _कसी भी अंश का उaतर देने 

म� सहायता लेने के ;लए +योग _कए जाने वाले सामBMय$ को छुपाना, !वन7ट करना, !वI!पत करना, 

अपठनीय +�तपादन, �नगल जाना, लेकर भाग जाना, लापता होना अथवा उसके ;लए +यास करना.  

ix. पर)�ाओं के दौरान _कसी पर)�ाथX अथवा _कसी uयिZत के साथ उaतर-पुिTतकाओं/अथवा अनुपूरक उaतर-

पुिTतकाओं का अदला बदल) करना, +dन क@ _कसी +�त, या उसका एक अंश, या _कसी +dन-प6 का 

अथवा उसका _कसी अंश का समाधान पास करना अथवा पास करने का +यास करना.  

x. _कसी +dन अथवा उसका _कसी अंश का समाधान +ा`त करने के ;लए पयCवे�क कमCचाiरय$ अथवा अRय 

uयिZतओं से मदद लेना अथवा मदद लेने का +यास करना या उनसे ;मल) भगत करना.  

xi. नकल करना, नकल करने का +यास करना, _कसी _कताब, नोट, पेपर, अRय _कसी सामBMयाँ, अRय 

�डवाइस या अथवा अRय _कसी पर)�ाBथCय$ से मदद लेना, इन सामBMय$ को साथ रखना, अथवा इन चीज$ 

से _कसी पर)�ाBथCय$ को सहायता +दान करना.    

xii. पर)�ाBथCय$ "वारा शोध +बंध, पiरयोजना, शोध �नबंध, टमC पेपर, uयावहाiरक कायC-पुिTतका और �े6 कायC 

क@ +Tत�ुत का जहां भी आवdयक हो, Tवय ंन तैयार करना अथवा न ह) +Tतुत  करना.   

xiii. उaतरपुिTतका और अनुपूरक उaतरपुिTतका जमा _कए ¢बना पर)�ा हॉल छोडना अथवा उaतरपुिTतका और 

अनुपूरक उaतरपुिTतकाओं को क� Q +भार), �नर)�क अथवा पयCवे�ण कमCचाiरय$ के _कसी सदTय$ के पास 

भेजने क@ uयवTथा करना और उaतरपुिTतका और अनुपूरक उaतरपुिTतका को अथवा उसके _कसी अंश को 

ले जाना, फाड़ देना, नह)ं तो फ] क देना.  

xiv. पर)�ा के दौरान अथवा पर)�ा के बाद म� पर)�ा से संबिRधत _कसी uयिZत से अथवा अRय _कसी uयिZत 

अथवा एज�सी क@ मदद से अथवा ;मल) भगत से, जैसे भी हो, पर)�ा हॉल म� छुपाकर _कसी उaतर 

पुिTतका अथवा _कसी अनपूुरक उaतरपुिTतका लाना, उaतर पुिTतका अथवा _कसी अनुपूरक उaतरपुिTतका 

बाहर भेजने क@ uयवTथा करना, उaतर पुिTतका अथवा अनुपूरक उaतरपुिTतकाओं को बदलना अथवा 

बदलने का +यास करना.  

xv. पेपर सेट करने वाले, पर)�क, मू}यांकनकताC, मॉडरेटर, सारणीकार अथवा !वdव!व"यालय से अथवा 

!वdव!व"यालय के बाहर से !वdव!व"यालय क@ पर)�ाओं से संबिRधत _कसी अRय uयिZतय$ को +aय� 

अथवा परो� Iप से पहल करना अथवा +भा!वत करना, +aय� अथवा परो� Iप से उRह� +dनप6 आउट 

कराने के ;लए, या अंक बढ़ाने के ;लए, अनुIप मू}यांकन करने के ;लए, या पर)�ाथX के Oहत म� पुरTकार$ 

का पiरवतCन करने के ;लए +भा!वत करना.   

xvi. पर)�ा से पहले, पर)�ा के दौरान अथवा पर)�ा के बाद _कसी पर)�ाथX "वारा अथवा उनके प� से _कसी 

अRय uयिZत "वारा +aय� अथवा परो� Iप से कायCरत क� Q +भार), पयCवे�क, उड़ान सदTय, �नर)�क 
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तथा पयCवे�ण कमCचाiरय$ के सदTय अथवा _कसी पर)�ा के �नर)�क कमCचiरय$ को +भा!वत करना, 

हTत�ेप करना.    

 बशत� _क, खडं के +ावधान क@ uयापकता पर +�तकूल +भाव डाले ¢बना  _कसी  पर)�ाथX अथवा उनके 

प� म� _कसी uयिZत उसम� Oदये जाने के अनुसार, जो उपरोZत  _कसी भी uयिZत को धमकाता, गाल) 

देता, धमकाता, गाल) देता, अपमान करता, डराता, आkमण करता है तो, उसे उनके कायy के  �नवCहन म� 

दखल देना अथवा +भा!वत करने के Iप म� माना जाएगा.  

xvii. उaतर पुिTतका और अथवा अनुपूरक उaतर पुिTतका म� अभQ एवं अdल)ल भाषा का +योग करना. 

xviii. पर)�ा से संबिRधत _कसी भी !वषय म� दTतावेज़ बनाना अथवा दTतावेज़ बनाने का +यास करना.  

xix. भेष बदलने म� ;ल`त अथवा _कसी पर)�ाथX के ;लए भेष बदलाने क@ uयवTथा करना.   

xx. क� Q-+भार) _कसी एक अथवा सभी पर)�ाओं के संदभC म� _कसी अRय चूक अथवा छूट के कायy को 

अनुBचत साधन के Iप म� समझने के ;लए घोषणा कर सकते ह]. 

ख) अगर कुलप�त को लगता है _क _कसी !वशेष क� Q म� बड़े पैमाने पर नकल क@ गई हो अथवा अनुBचत साधन$ 

का +योग _कया गया हो, तो वे संबिRधत सभी पर)�ाBथCय$ क@ पर)�ा र� कर सकते ह] और  पुन: पर)�ा म� 

बैठने के ;लए आदेश दे सकते ह].  

जहां या तो उड़न-दTते के सभी सदTय$ को या क� Q +भार), पयCवे�क तथा �नर)�क$ को यह लगता है _क 

_कसी !वशेष पर)�ा-हॉल म� एक-�तहाई अथवा इससे अBधक छा6 अनुBचत साधन$ का +योग _कया हो, तो इसे 

बड़े पैमाने पर नकल करने का मामला समझा जाएगा. अगर संभव हो, तो शीã ह) ¢बना देर _कए हुए और 

घटना के उसी Oदन ह) वहाँ के सा¥य के पूरे !ववरण सOहत ऐसी iरपोटC  पर)�ा �नयं6क को सÜपी जानी होगी. 

पर)�ा �नय6ंक सा¥य के पूरे !ववरण सOहत iरपोटC संTतु�त सOहत कुलप�त के सम� +Tतुत कर�गे.  

ग) _कसी पर)�ाथX को उसक@ इ�छा के !वÈE बयान देने के ;लए बाVय नह)ं _कया जाएगा _कRत ुबयान देने के 

;लए इनकार करने के कथन को क� Q-+भार) "वारा दजC _कया जाएगा और घटना के समय ¿यूट) म� रहे 

पयCवे�क और अथवा �नर)�क$ के "वारा उसे सaया!पत _कया जाएगा.  

घ) _कसी पर)�ाथX को पर)�ा म� अनुBचत साधन$ के +योग करते हुए पकड़ा गया अथवा संदेह _कया गया हो तो, 

उसे एक पथृक उaतर-पुिTतका म� +dनप6$ के उaतर देने के ;लए अनुम�त द) जा सकती है. िजस उaतर 

पुिTतका अथवा अनपूुरक उaतरपुिTतका म�, अगर कोई हो, अनBुचत साधन$ के +योग करत ेहुए पकड़े गए, क� Q 

+भार) "वारा उसे अBधMहण कर ;लया जाएगा.  क� Q +भार)  उaतर पुिTतका और अनुपूरक उaतरपुिTतका दोन$ 

को, अगर कोई हो, उसक@ iरपोटC सOहत पर)�ा �नयं6क के पास भेज�गे. यह संबिRधत पर)�ाथX को पर)�ाओं के 

शेष पेपर$ क@ पर)�ा म� बैठने के ;लए +भा!वत नह)ं करेगा.  

    12.  पर�'ा आनुशास"नक स�म"त  

i. अनुBचत साधन$ के +योग के आरोप$ के सभी मामल� को कुलप�त "वारा गठन क@ जाने वाल) पर)�ा 

आनशुास�नक स;म�त को +े!षत _कए जाएंगे. 

ii. इस स;म�त म� !वdव!व"यालय के अVयापक और अBधकाiरय$ म� से कम से कम तीन  और अBधक से 

अBधक पाँच सदTय शा;मल ह$गे.  

iii. सदTय$ को एक वषC के ;लए �नयुZत _कया जाएगा और वे पुन�नCयुिZत के ;लए उपयुZत ह$गे. 

iv. तीन सदTय$ क@ मौजूदगी से कोरम का गठन होगा.    
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v. सामाRयत: एक  साधारण  बहुमत से स;म�त के  सभी �नणCय ;लए जाएंगे. अगर कोई सदTय _कसी !वशेष 

मामले पर  असहम�त  +कट करे  तो, उस  मामले को कुलप�त के पास +े!षत _कया जाएगा, िजनका 

�नणCय अं�तम और अ�नवायC होगा.  

vi. पर)�ा आनुशास�नक स;म�त "वारा क@ गई ;सफ़ाiरश$ को कुलसBचव के Oट`पणी सOहत कुलप�त के सम� 

+Tतुत _कया जाएगा.   

vii. _कसी पर)�ाथX !वdव!व"यालय के �नणCय +ा`त होने के दो स`ताह के अंदर कुलप�त को ;ल[खत Iप म� 

मामले क@ पुनजाÀच हेतु �नवेदन कर सकता है. अगर कुलप�त को यह लगता ह] _क अWयावेदन दोष रOहत है, 

तो वे पर)�ाथX को उनके ऊपर लगे सभी आरोप$ से दोषमुZत कर सकत ेह] और ;लए गए �नणCय$ के बारे म� 

कुलसBचव के माVयम से पर)�ा आनुशास�नक स;म�त को सूBचत कर�गे.  

13. लैtस स�म"त 

 कुलप�त "वारा  पर)�ा +_kया म� लग ेहुए _कसी uयिZत "वारा लगाए गए _कसी भी 6ुOट के आरोप$ क@ जांच हेत ु

एक लै`स स;म�त का गठन _कया जाएगा. �नfन;ल[खत ग�त!वBधय$ को 6ुOट के Iप म� माना जाएगा.  

1. अगर कोई ;श�क �नधाCiरत समय के अंदर +dनप6, मू}यां_कत पेपर एवं अंक-पुिTतका जमा नह)ं  करता है; 

2. अगर कोई +dन प6 बनाने वाले ;श�क या +dनप6 माडरेशन बोडC का कोई सदTय _कसी uयिZत को +dन$ का 

ल)क करता है;  

3. अगर पर)�ा �नय6ंक के कायाCलय का कोई कमCचार) अथवा क� Q +भार) _कसी +dनप6$ को ल)क करता है;  

4. अगर कोई �नर)�क या हॉल पiरचारक _कसी पर)�ाथX को पर)�ा हॉल म� उaतर बताते हुए, सामBMयाँ देते हुए 

अथवा छा6$ अथवा छा6$ के समूह  "वार _कए गए अनुBचत कायy क@ +�तबEता को देख कर भी आखँ चुराकर 

सहायता करता है; 

5. अगर कोई पर)�क _कसी छा6 के मू}यांकन करने म� प�पात करता है;   

6. पर)�ा संचालन से संबिRधत _कसी uयिZत "वारा _कए गए अRय _कसी भी कायC जो गोपनीयता तथा 

!वषय�न7ठता के मानदंड$ का Tप7ट Iप से उ}लंघन करता है. 

 

कायHकाNरणी पNरषद क0 बैठक के $व"नयम  

(एसयू अdध"नयम एवं सं$वdध 11 के धारा 22)  

1. सामRयत: कायCकाiरणी पiरषद कैल�डर वषC म� कम से कम दो बार बैठक करेगी अथवा जब कभी भी बैठक करने के 

;लए कुलप�त "वारा �नणCय ;लया जाए. 

2. कुलप�त कायCकाiरणी पiरषद के अVय� ह$गे तथा कुलसBचव इसके सBचव ह$गे.   

3. कायCकाiरणी पiरषद क@ बैठक क@ �तBथ कुलप�त "वारा �नधाCiरत क@ जाएगी, जो कायCकाiरणी पiरषद के अVय� ह]. 

4. बैठक क@ �तBथ, Tथान एवं समय �नधाCरण _कए जाने वाल) बैठक से कम से कम 21 Oदन पहले अVय� के �नदेश 

से कुलसBचव बैठक क@ सूचना जार) कर�गे. बैठक म� क@ जाने वाल) चचाC का एज�डा बैठक से 7 Oदन पहले भेजा 

जाएगा. एज�डा ईमेल _कए जाने पर भेजा हुआ समझा जाएगा.  

परंत,ु अVय� के !ववेकानुसार ऐसे !वषय$ पर चचाC करने का अBधकार, जो बैठक म� !वचार करने के ;लए 

अaयावdयक एवं महaवपूणC +कृ�त के हो, अVय� का होगा.  अVय� अपने !ववेकानुसार पiरचा;लत क@ गई _कसी 

भी !वषय को बैठक म� !वचार करने से पहले वापस ले सकते ह] तथा परवतX बैठक म� !वचार के ;लए TथBगत कर 

सकते ह].    
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5. अगर कायCकाiरणी पiरषद के कुल सदTय$ म� से कम से कम एक/�तहाई सदTय$ से ;ल[खत Iप म� इसके ;लए 

अनुरोध पा`त हो, कुलप�त के परामशC से एक Oदन �नधाCiरत कर कुलसBचव कायCकाiरणी क@ एक !वशेष बैठक बुला 

सकते ह].  

परंत,ु जब तक मांग करने वाले सभी सदTय बैठक म� उपिTथत नह)ं ह$गे तब तक !वशेष बैठक का आयोजन नह)ं 

क@ जाएगी. आगे अगर ऐसी बैठक म� गणपू�तC न हो तो उस मांग को र� समझा जाएगा.   

6. कुल 20 म� से 12 सदTय अथवा कायCकाiरणी पiरषद के मौजूदे सदTय$ म� दो �तहाई सदTय कायCकाiरणी पiरषद क@ 

एक बैठक के ;लए गणपू�तC बनाएगा.   

जहां कायCकाiरणी पiरषद क@ बैठक !वBधवत बुलाई गई है और बैठक के ;लए �नधाCiरत समय के आधा घटें के 

भीतर अगर गणपू�त C नह)ं होता है तो बैठक अगले स`ताह के एक ह) Oदन और एक ह) समय के ;लए TथBगत क@ 

जाएगी अथवा कायCकाiरणी पiरषद के सदTय$ के �नणCय$ के अनसुार _कसी अRय Oदन और _कसी अRय Tथान और 

समय म� बैठक बुला सकते ह]. बैठक TथBगत करने क@ सूचना कायCकाiरणी के सभी सदTय$ को भेजी जाएगी. अगर 

TथBगत बैठक म�  �नधाCiरत समय से आधा घटें के भीतर गणपू�त C नह)ं बनता है तो उपिTथत सदTय$ "वारा 

गणपू�तC का गठन _कया जाएगा.    

अगर बैठक के Oदन एज�डा के _कसी !वषय पर !वचार अ�नणाCयक रहे, तो बैठक अगले Oदन जार) रहेगी अथवा 

_कसी अRय Oदन बैठक करने के ;लए अVय� �नणCय ले सकते ह]. जार) बैठक के ;लए _कसी गणपू�त C क@ 

आवdयकता नह)ं होगी और केवल अVय� क@ अनुम�त से पहले पiरचा;लत क@ गई एज�डा म� से इस पर !वचार 

करने के ;लए +�तबंध लगाया जा सकता है.       

7. कायCकाiरणी पiरषद क@ बैठक का कायC संचालन अVय� "वारा !व�नय;मत _कया जाएगा.  

8. +aयेक सदTय को बैठक के दौरान बैठक क@ मयाCदा का पालन करना अपे��त होगा  तथा उनके   !वचार$ क@ चचाC 

सी;मत एवं !वषय$ के +ासंBगक होनी होगी. जब_क, उBचत समझे जाने पर अVय� "वारा �नणCय लेने योjय कोई 

मु�ा वे उठा सकते/सकती ह].   

9. सामRयत: सभी �नणCय आम सहम�त "वारा ;लए जाएंगे. हालां_क, अगर िTथ�त अ�नणाCयक हो, तब अVय� 

मतदान के ;लए एक +Tताव पेश कर सकते ह] और �नणCय बहुमत के आधार पर ;लया जाएगा. मत बराबर  होने 

क@  िTथ�त म� अVय� का मत �नणाCयक मत होगा.     

10. जब _कसी !वषय पर कायCकाiरणी पiरषद "वारा !वचार _कया जाना हो, तब अVय� पiरचालन के माVयम से 

कायCकाiरणी पiरषद के सदTय$ के अनुमोदन +ा`त कर सक� गे. इस िTथ�त म� uयाlयाaमक Oट`पणी सOहत एकसाथ 

मसौदा +Tताव  तथा कागजात$ क@ +�त और उससे संबिRधत दTतावेज$ का पiरचालन _कया जाएगा और अगर 

कायCकाiरणी पiरषद के अBधसंlयक सदTय$ "वारा उस पर हTता�र _कया गया हो, तो मसौदा +Tताव अनमुोOदत 

समझा जाएगा.  

11. बैठक का कायCवaृत कुलसBचव "वारा तैयार _कया जाएगा, जो कायCवaृत को अVय� के सम�  अनुमोदन हेतु +Tतुत 

कर�गे. अनुमोOदत कायCवaृत सदTय$ के पास उनक@ Oट`प[णय$ के ;लए +े!षत _कया जाएगा.  अगर _कसी सदTय से 

कोई  Oट`पणी  +ा`त हो, तो उस Oट`पणी क@ पुि7ट होने से पहले उस पर कायCकाiरणी पiरषद क@ अगल) बैठक म� 

!वचार _कया जाएगा  

12. अVय� "वारा अनुमोOदत कायCवaृत के आधार पर  कायCकाiरणी पiरषद क@ बैठक म� ल) गई �नणCय$ का कायाCRवयन 

!वdव!व"यालय "वारा _कया जाएगा.  

13. इन !व�नयम$ के संशोधन, �नरसन अथवा इनमे कुछ जोड़ने  क@ �मता कायCकाiरणी पiरषद क@ होगी.  

14. ये !व�नयम कायCकाiरणी पiरषद के अनुमोदन क@ �तBथ से +भावी ह$गे. 
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शै'@णक पNरषद क0 बैठकs के �लए $व"नयम   

(;सिZकम !वdव!व"यालय अBध�नयम क@ धारा 23 एवं सं!वBध 13)  

1. शै�[णक पiरषद क@ बैठक सामRयत: एक कैलंडर वषC म� कम से कम दो बार होगी अथवा कुलप�त के �नणCय से 

_कसी भी समय पर बैठक हो सकती है 

2. कुलप�त शै�[णक पiरषद के अVय� और कुलसBचव सBचव ह$गे.  

3. श�[णक पiरषद क@ बैठक क@ �तBथ कुलप�त "वारा �नधाCiरत क@ जाएगी, जो शै�[णक पiरषद के अVय� ह]. 

4. कुलसBचव अVय� के �नद�श के अनुसार बैठक के कम से कम 21 Oदन पहले बैठक क@ �तBथ एवं Tथान क@ सूचना 

देते हुए बैठक क@ सूचना जार) कर�गे. बैठक का एज�डा बैठक के सात Oदन पहले !वतiरत _कया जाएगा. सदTय$ के 

पास एज�डा ईमेल "वारा भेजे जाने पर !वतiरत हुआ समझा जाएगा.   

परंत,ु अVय� अपने !ववेकानुसार जो भी मु�े अaयावdयक एवं महaवपूणC समझे, उसे !वचाराथC उसी बैठक म� +Tतुत 

कर सक� गे. अVय� पiरषद क@ सहम�त से बैठक म� चचाC के ;लए !वतiरत _कए जा चुके _कसी भी !वषय को वापस 

ले सकते ह] तथा _कसी भी !वषय को अगल) बैठक के ;लए TथBगत कर  सकते है.  

5. शै�[णक पiरषद के कुल सदTय$ म� से कम से कम एक �तहाई सदTय$ के ;ल[खत �नवेदन पर कुलप�त के परामशC 

से एक Oदन तय _कए जाने पर कुलसBचव शै�[णक पiरषद क@ !वशेष बैठक बुला सकते ह]. ऐसी !वशेष बैठक क@ 

मांग करनेवाले सदTय बैठक म� चचाC _कए जाने वाले एज�डा के !वषय$ म� +Tता!वत !वषय$ को शा;मल कर�गे और 

!वशेष बैठक म� केवल उन !वषय$ पर !वचार _कए जाएंगे.  

परंत,ु मांग करनेवाले सदTय$ म� से एक �तहाई सदTय बैठक म� उपिTथत नह)ं होने पर !वशेष बैठक आयोिजत नह)ं 

क@ जाएगी.  

6. कुल 20 म� से 12 सदTय$ या शै�[णक पiरषद के मौजूद सदTय$ के दो �तहाई सदTय शै�[णक पiरषद क@ बैठक 

के ;लए गणपू�त C कर सक� गे.  

जहां शै�[णक पiरषद क@ बैठक का आयोजन _कया गया है और बैठक के ;लए �नधाCiरत समय से आधे घंटे के 

अंदर अगर गणपू�त C पूर) नह)ं होती है, तो बैठक अगले स`ताह के उसी Oदन उसी समय के ;लए तथा अVय� के 

�नणCय से _कसी अRय Oदन और _कसी अRय समय और Tथान के ;लए TथBगत क@ जाएगी. TथBगत बैठक क@ 

सूचना शै�[णक पiरषद के सभी सदTय$ को भेजी जाएगी. अगर TथBगत बैठक म� बैठक के �नधाCiरत समय से 

आधे घटें के अंदर गणपू�तC पूरा नह)ं होता है, तो उपिTथत सदTय गणपू�त C बना सक� गे.     

अगर बैठक के Oदन एज�डा के _कसी मद पर !वचार !वमशC अ�नणXत रह�, तब बैठक अगले Oदन भी जार) रहेगी 

अथवा अVय� के �नणCय से _कसी अRय Oदन बैठक हो सकती है. जार) बैठक के ;लए _कसी +कार क@ गणपू�तC क@ 

आवdयकता नह)ं होगी और अVय� क@ अनुम�त के अलावा एज�डा पहले !वतiरत _कए जाने पर ह) उस पर !वचार 

!वमशC के ;लए +�तबंBधत होगा.   

7. शै�[णक पiरषद के कायC का संचालन अVय� "वारा !व�नय;मत होगा.  

8. बैठक के आयोजन के दौरान +aयेक सदTय को बैठक क@ मयाCदा का पालन करना होगा और उनक@ चचाC !वषय क@ 

+ासंBगकता तक सी;मत होगी. जब_क, अVय� "वारा उBचत समझे जाने पर �नणCय लेने के ;लए कोई मु�ा उठा 

सकते ह� .   

9. समाRयत: सभी �नणCय आम सहम�त से ;लए जाएंगे. जब_क, अगर िTथ�त क@ मांग हो, अVय� मतदान के ;लए 

एक संक}प ले सकते ह] और �नणCय बहुमत के प� म� होगा. मामला अ�नणXत रहने पर अVय� का मत �नयाCयक 

मत होगा.  
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10. जब कभी शै�[णक पiरषद "वारा _कसी मामले पर !वचार _कया जाना होता है, तो अVय� पiरचलन  के माVयम 

से शै�[णक पiरषद के सदTय$ के अनुमोदन +ा`त कर सक� गे. वैसी िTथ�त म� uयाlयाaमक Oट`पणी के साथ 

मसौदा संक}प  तथा उससे संबिRधत कागजात$ एवं दTतावेज$ क@ +�त  भेजी जाएगी और अगर शै�[णक पiरषद 

के अBधक संlयक सदTय$ "वारा उस पर हTता�र _कए जाते ह], तो उस मसौदा संक}प को अनुमोOदत समझा 

जाएगा. 

11. बैठक का कायCवaृत कुलसBचव "वारा +Tततु _कया जाएगा,  जो अVय� के सम� उनके अनुमोदन हेतु +Tतुत 

कर�गे. अVय� "वारा अनुमोOदत होने के बाद कायCवaृत को सदTय$ म� उनक@ Oट`पणी के ;लए !वतiरत _कया 

जाएगा. अगर सदTय$ क@ कोई Oट`पणी +ा`त होती है, तो शै�[णक पiरषद क@ अगल) बैठक म� उनक@ पुि7ट होने 

से पहले उन पर !वचार _कया जाएगा.   

12. पदेन सदTय के अलावा कोई भी सदTय कुलसBचव को ;ल[खत सूचना देकर सदTयता से इTतीफा दे सकता है और 

ऐसे सदTय कुलसBचव "वारा उनके इTतीफा प6 +ा`त होने क@ �तBथ से सदTय नह)ं रह� गे. 

13. इन !व�नयम$ म� संशोधन करने, �नरTत करने अथवा जोड़ने क@ �मता कायCकार) पiरषद म� �नOहत होगी. 

14. ये !व�नयम कायCकाiरणी पiरषद के अनुमोदन क@ �तBथ से +भावी ह$गे. 

�सिhकम $वVव$वEयालय पूवH-छा� संघ के "नयमावल�   

पNरभाषा : 

(क) “शासी �नकाय” या�न वह �नकाय जो �नयम$ के अधीन सोसाईट) के कायy को चलाएगा. 

(ख) “सदTय” या�न वह uयिZत अथवा संTथान अथवा वा[णिrयक इकाई जो सोसाईट) के सदTय के Iप म� कायC 

करेगा.  

(ग) “संघ का �ापन” या�न वतCमान दTतावेज$ के सेट के भाग 1 के अधीन संघ का �ापन िजसम� उ�ेdय और 

शासी �नकाय के +थम सदTय$ के नाम शा;मल ह].       

(घ) “अVय�” या�न औपचाiरक +मुख है और वह जो _कसी समय!वशेष के ;लए औपचाiरक +मुख के Iप म� कायC 

करेगा. 

(ङ) “उपाVय�” (कायCकार) अVय� अथवा वाइस चेयरमैन अथवा वाइस चेयर पसCन, जो भी हो) या�न वह uयिZत 

जो औपचाiरक +मुख के ठÙक अगले Tथान का है तथा जो �नय;मत औपचाiरक +मुख क@ अनुपिTथ�त म� 

औपचाiरक +मुख के Iप म� कायC करेगा.    

(च) “�नयमावल)” या�न वतCमान दTतावेज़. 

(छ) “सBचव” (अथवा महासBचव) या�न सोसाईट) और शासी इकाई के +धान कायCकार) अBधकार) है.  

(ज) “सहायक सBचव” या�न +धान कायCकार) अBधकार) क@ अनुपिTथ�त म� सोसाईट) के +धान कायCकार) अBधकार) है. 

(झ) “कोषाVय�” या�न वह uयिZत जो शासी �नकाय "वारा +दaव शिZत के अनुसार सोसाईट) क@ �नBध के +बंधन 

का पयCवे�ण करेगा.  

2.  शासी "नकाय : 

2.1 शासी "नकाय क0 संरचना : 

शासी �नकाय म� Rयूनतम 7 (सात) सदTय ह$गे. पदाBधकाiरय$ म� अVय� (अथवा चेयरमैन अथवा चेयरपसCन), 

उपाVय� (अथवा कायCकार) अVय� अथवा उपाVय� अथवा वाइस-चेयरपसCन), सBचव (महासBचव), सहायक सBचव 

एवं कोषाVय� शा;मल ह$गे. शेष uयिZत शासी �नकाय के सदTय ह$गे.   
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2.2 चुनाव अथवा "नयुिhत का तर�का   

शासी �नकाय के सदTय$ का चुनाव +aयेक तीन वषC म� (अथवा कुछ �नधाCiरत वषy के �नय;मत अंतराल पर) वा!षCक 

आम-बैठक म� सामाRय सदTय$ "वारा _कया जाएगा. �नवाCBचत सदTय$ क@ संlया पदाBधकाiरय$ क@ संlया के 

समान होगी, !व;भRन पदाBधकाiरय$ के पद पर िजनक@ �नयुिZत वा!षCक आम-बैठक अथवा शासी �नकाय के 

नव�नवाCBचत सदTय$ के +थम बैठक म� क@ जाएगी.   

शासी �नकाय के _कसी भी सदTय को हटाया जाना Tवत: लागू होगा अगर संबिRधत सदTय अपने कायy से Tवयं 

को अयोjय सा¢बत कर�. 

शासी �नकाय के सदTय$ को हटाया जाना, सोसाईट) क@ Oहत के !वÈE उनक@ समाज-!वरोधी ग�त!वBधय$ के कारण 

भी +भावी होगा. हालां_क, ऐसे मामल$ म� संबिRधत सदTय$ को कारण दशाCने क@ सूचना देते हुए उनको अपने बचाव 

के ;लए उBचत अवसर Oदया जाएगा. कारण दशाCने क@ सूचना का उaतर उRहे सात Oदन$ के भीतर +Tततु करना 

चाOहए और उaतर ;मलने के बाद शासी �नकाय "वारा उस क@ जांच क@ जाएगी. अगर कारण दशाCने क@ सूचना का 

उaतर 3 स`ताह के अंदर नह)ं Oदया जाता है तो शासी �नकाय संबिRधत सदTय$ के समाज-!वरोधी ग�त!वBधय$ के 

+माण के ;लए उससे संबिRधत कागजात$ एवं iरकॉडy क@ जांच करेगा. संबिRधत सदTय$ के हटाए जाने का शासी 

�नकाय का �नणCय उनके ;लए बाVयतामूलक होगा. जब_क, शासी �नकाय "वारा उस सदTय के हटाए जाने के बाद 

वापसी के मामले म� कोई पiरणामी ��त या हा�न  +दान नह)ं क@ जाएगी.  

2.3 शासी "नकाय के सद3य, अ-य', सdचव एवं अ>य अdधकाNरयs का कायHकाल  

कायCकाल 3 वषy (अथवा कुछ वषC के ;लए, जो भी �नणCय हो) का होगा  और 2.2. म� Oदये गए +ावधान के 

अनुसार होगा.  

पुराना शासी �नकाय �नवाCचन क@ �तBथ से 30 Oदन$ के अंदर नव�नवाCBचत शासी �नकाय को कायCभार +दान करेगा.  

3. सद3यता : 

3.1 सद3यता Uाtत करना  

कोई भी कृ¢6म वैध uयिZत, ;लगं, !वdवास अथवा जा�त भेद के ¢बना सं!वदा म� +वेश करने योjय uयिZत 

सोसाईट) के सदTय के Iप म� +वेश कर सकता है, परंतु उसे संघ के �ापन "वारा मागCद;शCत एवं सोसाईट) के 

�नयमावल) से सहमत होना होगा.  

शासी �नकाय को संत7ुट होना होगा _क +वेश _कए गए सदTय$ म� संTथा के उ�ेdय के उaथान म� ÈBच है और 

शासी �नकाय _कसी uयिZत को सदTय के Iप म� भतX करने अथवा अTवीकार करने के ;लए अं�तम +ाBधकार) 

होगा.  

उपरोZत �नयम नए सदTय$ के +वेश होने तक शासी इकाई के +थम सदTय$ के ;लए लागू नह)ं होगा, चूं_क वे 

सोसाईट) के पंजीकरण के समय सोसाईट) के एकमा6 सदTय$ के Iप म� Tवत: चय�नत ह].   

3.2 ]यागप� एवं सद3यs को हटाना अथवा सद3यता क0 3वत: समािtत  

शासी सदTय$ के ;लए लागू पैरा 2.2 सोसाईट) के सभी सदTय$ के ;लए लागू होगा.  

3.3  सद3यs क0 (ेणी : 

क) वैयिhतक सद3य :  पैरा 3.1 के सदभC म� सोसाईट) के सदTय$ होने के ;लए योjय _कसी uयिZत को 

�नfन;ल[खत _कसी वगC के वैयिZतक सदTय कहा जाएगा.   

i). सामाRय सदTय – सोसाईट) "वारा समय समय पर �नधाCiरत सामाRय सदTयता शु}क का भुगतान कर सामाRय 

सदTय बन सकता है और उRह� मतदान का अBधकार +ा`त होगा.  
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ii) सfमा�नत सदTय – मतदान के अBधकार के ¢बना सfमान अथवा गiरमा के ;लए द) गई सदTयता Tवीकार कर 

सfमा�नत सदTय बन सकता है.   

iii) सह सदTय – सोसाईट) "वारा समय समय पर �नधाCiरत आवBधक आवdयक शु}क का भुगतान कर और 

मतदान के अBधकार के ¢बना Tवयं को कुछ �निdचत सेवा के ;लए योjय बनाकर सह सदTय बना जा सकता है. 

iv). आजीवन सदTय - सोसाईट) "वारा समय समय पर �नधाCiरत आजीवन सदTयता शु}क का भुगतान कर 

आजीवन सदTय बन सकता है और उRह� मतदान का अBधकार +ा`त होगा.  

ख) सं3थागत (अथवा वा@णिvयक) सद3य : _कसी कृ¢6म Rया�यक uयिZत अथवा  _कसी वा[णिrयक इकाई जो 

सोसाईट) के उ�ेdय$ क@ +ग�त एवं +सार म� ÈBच रखता हो, वे सोसाईट) "वारा समय-समय पर �नधाCiरत सदTयता 

शु}क का भुगतान कर संTथागत सदTय बन सकते ह]. मुlय कायCकार) अथवा संबिRधत सोसाईट) "वारा ना;मत 

_कसी अRय अBधकार) सोसाईट) का +�त�नBधaव कर�गे और सोसाईट) के ;लए मताBधकार +ा`त कर�गे.  

    3.4   सद3यs के अdधकार एवं दा"य]व 

क) सोसाईट) के चुनाव म� मतदान करना अथवा �नवाCBचत होना (अगर सदTय को मतदान का अBधकार +ा`त हो)  

ख) सोसाईट) क@ उRन�त के ;लए परामशC +दान करना 

ग) पूवC �नयिुZत से लेखा एवं कायC का �नर)�ण करना  

घ) सदTयता से संबिRधत सभी देय समय पर भुगतान करना  

ङ) आaम सfमान बनाए रखना तथा सोसाईट) क@ गiरमा बनाए रखना  

4 सद3यs के रिज3टरs का रखरखाव करना तथा सद3यs को उसके "नर�'ण क0 सु$वधा देना.   

सोसाईट) सदTय$ के रिजTटरर$ का रखरखाव करेगी तथा _कसी सदTय रिजTटर क@ मांग कर सकता है और उनके 

�नर)�ण के ;लए पंजीकृत कायाCलय म� �नधाCiरत �तBथ एवं समय पर रिजTटर खुला रहेगा.   

5 सोसाईट� के धन जमा रखने का तर�का अथवा धन का $वनयोग स�हत सोसाईट� के स�पि]तयs क0 सुर�'त अ�भर'ा 

सोसाईट) क@ संपिaत शासी �नकाय म� �नOहत समझी जाएगी और शासी �नकाय इसके कायy को सह) तरह संचालन 

करेगा. 

क) सोसाईट) क@ �नBध और धन को सोसाईट) क@ बेहतर Oहत के ;लए शासी �नकाय के �नणCय पर ब]क, डाकघर 

तथा अRय संTथाओं म� रखा जाएगा अथवा !व�नयोग _कया जाएगा.   

ख) ऐसी !वaतीय लेखाओं का कायC सBचव और कोषाVय� संयुZत Iप म� कर�गे. 

6. बैठक एवं मतदान : 

6.1 बैठक क0 (े@णयाँ एवं बैठक का भार 

क) शासी "नकाय क0 बैठक : शासी �नकाय क@ वषC म� कम से कम एक बैठक होगी. 50 +�तशत के अBधक सदTय 

शासी �नकाय क@ बैठक क@ मांग कर सक� गे जो सBचव "वारा सात Oदन के भीतर आयोिजत क@ जानी होगी और 

बैठक का आयोजन करने म� असफल होने पर मांगकताC Tवय ंऐसी बैठक बुला सकते ह] और बैठक का �नणCय शासी 

�नकाय के ;लए बाVयतामूलक होगा. 

ख) वा$षHक आम बैठक : वा!षCक आम बैठक का आयोजन सBचव "वारा +�त वषC _कया जाएगा. बैठक के एज�डा म�  

(i) गत वा!षCक आम बैठक के कायCवाह) क@ पुि7ट (ii) सोसाईट) क@ वा!षCक ग�त!वBध iरपोटC क@ Tवीकृ�त  

(iii) तaकाल समा`त लेखा वषC क@ लेखा पर)�ण क@ Tवीकृ�त (iv) कोई अRय महaवपूणC !वषय (v) चुनाव, अगर 

होना है, शा;मल ह$गे. 
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ग) असाधारण आम बैठक : अगल) वा!षCक आम बैठक का आयोजन �नकट भ!व7य म� नह)ं होना है तब कुछ ऐसे मु�े 

जैसे _कसी सां!वBधक संकट$ का �नपटान करना, _कसी अRय मामले जो सोसाईट) क@ Oहत को हा�न पहंुचा सकते ह], 

का �नपटान करना, संघ का �ापन अथवा सोसाईट) के �नयम$ म� कोई पiरवतCन अथवा संशोधन करना, िजसम� 

आम सदTय$ क@ भागीदार) आवdयक है, उस िTथ�त म� शासी �नकाय असाधारण आम बैठक का आयोजन कर 

सकता है. 

घ) मांग पर $वशेष आम बैठक :  कुल सदTय$ म� से मताBधकार +ा`त  दो �तहाई से अBधक सदTय ऐसी बैठक क@ 

मांग कर सकते ह]. शासी �नकाय मांग करने क@ �तBथ से 4 स`ताह के अंदर ऐसी बैठक का आयोजन करेगा. अगर 

_कसी कारण शासी �नकाय बैठक का आयोजन नह)ं कर सकेगा, तो मांगकताC Tवयं बैठक बुला सक� गे और बैठक म� 

;लए गए �नणCय सोसाईट) के ;लए बाVयतामूलक ह$गे. 

6.2 गणपू"तH : 

उZत 6.1 म� उ}ले[खत उपरोZत सभी चार -े[णय$ म� uयिZतगत Iप से उपिTथत एक �तहाई सदTय गणपू�त C को 

पूरा कर सक� गे.  

6.3 मतदान क0 पl"त : 

वा!षCक आम बैठक म� चुनाव के ;लए मतदान के मामले म� बैठक के अVय�  मतदान क@ पE�त तथा चुनाव के 

तर)क$ के बार� म� बताएँगे. अRय बैठक$ के मामल$ म� अगर �नणCय लेने वाला कोई मु�ा अ�नणXत रहे, केवल तभी 

मतदान लागू होगा. संबिRधत बैठक के अVय� उन बैठक$ म� �नणाCयक मत द�गे. 

6.4 नो�टस क0 अवdध :   

क) शासी �नकाय क@ बैठक के ;लए Tथान, समय एवं चचाC के !वषय$ के उ}लेख करते हुए 7 Oदन पहले नोOटस 

देना आवdयक होगा. आपातकाल)न बैठक के ;लए, अगर सदTय$ क@ आम सहम�त हो, _कसी +कार क@ सूचना 

क@ आवdयकता नह)ं होगी. 

ख) वा!षCक आम बैठक के आयोजन के ;लए बैठक के आयोजन Tथल, �तBथ एवं समय उ}लेख करते हुए 21 Oदन 

पहले नोOटस देना आवdयक होगा. 

ग)  असाधारण आम बैठक के आयोजन के ;लए बैठक Tथल, �तBथ एवं समय उ}लेख करते हुए 14 Oदन के पहले 

नोOटस देना आवdयक होगा.  

घ)  !वशेष आम बैठक के आयोजन के ;लए बैठक Tथल, �तBथ एवं समय उ}लेख करते हुए 7 Oदन के पहले 

नोOटस देना आवdयक होगा.. 

6.5 U"त"नdध]व :  

_कसी चुनाव म� +�त�नBधaव Tवीकार नह)ं _कया जाएगा.  

6.6 बैठक क0 सामा>य Uqeया : 

सभी तरह क@ बैठक$ म� सोसाईट) के अVय� (चेयरमैन अथवा चेयरपसCन) अVय�ता कर�गे और उनक@ अनुपBथ�त 

म� सोसाईट) के उपाVय� अथवा कोई अRय चय�नत सदTय बैठक क@ अVय�ता कर�गे. अVय� के मत से बहुमत 

का �नणCय TवीकायC होगा, अगर आवdयक हो. 

  7. लेखs का रखरखाव एवं लेखा पर�'ण : 

  7.1 संघ के सभी uयय$ के लेख$ को uयविTथत रखा जाएगा और आवBधक तौर पर लेखा पर)�ण _कया जाएगा. 

7.2 लेखा वषH : 

 सोसाईट) का लेखा वषC  +aयेक वषC के 1 अ+ैल से +ारfभ होकर अगले वषC के 31 माचC तक का !वaतीय वषC होगा. 
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7.3 लेखा पर�'क :  

लेख$ का पर)�ण योjय लेखा पर)�क "वारा _कया जाएगा.  

7.4 लेखा-पु3तके एवं उनका "नर�'ण : 

लेखा-पुTतक�  एवं अRय सां!वBधक पुTतक�  पंजीकृत कायाCलय म� रखे जाएंगे और _कसी सदTय के ;ल[खत अनुरोध 

पर �नधाCiरत �तBथ एवं समय पर उनके �नर)�ण के ;लए खुला रहेगा. 

   8. बैठको क0 कायHवाह� एवं उनका "नर�'ण :   

       सभी बैठक$ क@ कायCवाह) के कायCवaृत +aयेक -ेणी क@ बैठक के ;लए अलग अलग �नधाCiरत रिजTटर म� 

सावधानीपूवCक रखे जाएँगे और सोसाईट) के कायाCलय म� उसे रखा जाएगा. सभी कायCवाOहय$ पर संबिRधत बैठक के 

अVय� "वारा +�तहTता�iरत _कया जाना होगा. 

 _कसी सदTय के ;ल[खत अनुरोध पर �नर)�ण के ;लए �नधाCiरत �तBथ और समय पर  कायCवाह) खोल) जाएंगी. 

9. शासी "नकाय क0 शिhतयां एवं कतH2य :  

सोसाईट) के कायy के द�तापूणC +बंधन के ;लए शासी �नकाय क@ �नfन;ल[खत शिZतयां  एवं कतCuय ह$गे. 

क) शासी �नकाय "वारा �नधाCiरत शतC एवं अनुबंध पर सोसाईट) के कमCचाiरय$ क@ �नयुिZत करना. 

ख) सोसाईट) के उ�ेdय$ क@ पू�त C के !वशेष उ�ेdय हेतु उप-स;म�तय$ का गठन करना. 

ग) सोसाईट) के वहृत Oहत के ;लए सोसाईट) क@ सfपिaतय$ का +योग करना. 

घ) उपहार, दान के माVयम से �नBध को बढ़ाना तथा सोसाईट) के नाम पर सोसाईट) के अिTतaव एवं ग�त!वBधय$ 

को बनाए रखने हेतु चल और अचल सfपिaतय$ का अBधMहण करना. 

ङ) सोसाईट) क@ �नBध एवं तरल सfपिaतय$ का संभव तर)क$ से +बंध करना 

च) सदTय$ क@ uयथाओं के संदभC म� मामले क@ सव�aतम वर)यता के साथ Vयान देना. 

छ) कतCuय परायण होना तथा सोसाईट) क@ सभी सां!वBधक आवdयकताओं के ;लए सतकC  रहना. 

ज) !व;भRन पiरिTथ�तय$ म� आने वाले अRय सभी मामल$ म� कारवाई करना. 

10. पदाdधकाNरयs के कतH2य :  

 10.1 अ-य'/चेयरमैन/चेयरपसHन  

क) सोसाईट) के औपचाiरक +मुख के Iप म� कायC करना. 

ख) सभी बैठक$ क@ अVय�ता करना. 

ग) शासी �नकाय के परामशC पर अनुशास�नक कारCवाई के !वषय$ पर नेतaृव करना. 

घ) सBचव तथा अRय अBधकाiरय$ को ट)म के नेता के Iप म� सलाह देना. 

ङ) आपातकाल)न बैठक बुलाना. 

च) !वशेष मु�$ पर समझदार) एवं गiरमा के साथ �नणCय लेना. 

10.2. उपा-य' 

अVय� क@ अनुपिTथ�त म� 10.1 म� उ}ले[खत अVय� के उपरोZत कतCuय उपाVय� के ;लए भी लागू ह$गे. 



94 Hkkjr dk jkti=] Qjojh 21] 2015 ¼QkYxqu 2] 1936½ [Hkkx I—[k.M 1 

 

10.3. सdचव : 

क) सोसाईट) क@ सभी बैठक$ का आयोजन करना. 

ख) उBचत kम म� कायCवतृ क@ पुTतक$ का रख-रखाव करना 

ग) सदTयता +Tताव तैयार करना तथा उसे शासी �नकाय के सम� +Tततु करना. 

घ) नोOटस एवं पiरप6 जार) करना. 

ङ) वेतन आदेश एवं +�त हTता�iरत रसीद जार) करना. 

च). सां!वBधक आवdयकता के सभी !वषय$ पर अVय� क@ सहायता करना. 

छ) लेख$ क@ देखरेख करना तथा कोषाVय� क@ सहायता से लेखा पर)�ण क@ uयवTथा करना. 

ज) सभी सां!वBधक एवं !वशेष !वषय$ का द�तापूणC +बंधन सु�निdचत करना. 

झ) शासी �नकाय से संपकC  म� रहना तथा एकप�ीय �नणCय नह)ं लेना. 

10.4 सहायक सdचव: 

सBचव क@ अनुपिTथ�त म� 10.3 म� उ}ले[खत सBचव के उपरोZत सभी कतCuय सहायक सBचव के ;लए लागू ह$गे. 

10.5 कोषा-य': 

क) सभी +ाि`तयाँ जैसे  सदTयता, दान, अनदुान तथा _कसी अRय जमा तथा चालू +ाि`तय$ तथा मूलधन एवं राजTव 

भुगतान क@ +कृ�त के सभी भुगतान का लेखा-जोखा रखना. 

ख) कैश बुक, लेजर एवं अRय लेखा पुिTतकाओं का रख-रखाव करना. 

ग) सोसाईट) क@ �नBधय$ के ;लए योजना बनाना तथा वा!षCक तौर पर बजट +Tतुत. 

घ) सोसाईट) के ब]क खाते म� सBचव के साथ संयुZत हTता�र) के Iप म� कायC करना. 

ङ) सÜपे जाने वाले !वaत संबंधी सभी अRय कायy का �नवCहन करना. 

11.   संघ का !ापन एवं सोसाईट� के "नयमs म. पNरवतHन: 

जब कभी संघ के �ापन के _कसी भाग अथवा �नयमावल) म� पiरवतCन करना, संशोधन करना, ;मटाना अथवा जोड़ना 

आOद होगा, तब धारा 8 एवं 9 के उपबंध$ का पालन _कया जाएगा. शासी �नकाय !वषय को आम �नकाय के अनुमोदन 

हेतु +Tततु करने के ;लए +ाBधकृत होगा. 

12. अ>य qकसी सोसाईट� के साथ समामेलन : 

अगर सोसाईट) भ!व7य म� �निdचत उ�ेdय$ क@ पू�त C हेतु _कसी अRय सोसाईट) के साथ  समामेलन करना चाहता है, तो 

शासी �नकाय !वषय को आम �नकाय के अनुमोदन हेत ु+Tतुत करने के ;लए +ाBधकृत होगा.   

13. Uमुख gप से �दखाये जाने वाले स�म"त का नाम : 

सोसाईट) अपना नाम पंजीकृत कायाCलय के बाहर तथा जहां कह)ं पर सोसाईट) का कायC चल रहा है, ऐसे सभी Tथान$ 

पर +द;शCत करेगी. साथ ह) साथ सोसाईट) क@ एक मोहर होगी िजस पर  सोसाईट) का नाम खुदा होगा. सोसाईट) के 

सभी कागजात$ पर सोसाईट) का नाम होगा. 

14. मुकदमा एवं $वdधक कायHवाह� :  

सोसाईट) "वारा अथवा सोसाईट) के !वÈE सभी मुकदम� तथा !वBधक कायCवाह) अVय�, सBचव अथवा शासी �नकाय 

"वारा ना;मत _कसी अRय पदाBधकाiरय$ के नाम से ह$गे. सभी !वBधक कायCवाह) ;सिZकम उ�च Rयायालय के अधीन 

क@ जानी चाOहए. 
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15. सोसाईट� का $वघटन : 

सोसाईट) के सदTय$ के एक-�तहाई सदTय$ "वारा एक आम बैठक म� पाiरत +Tताव "वारा सोसाईट) का !वघटन _कया 

जा रकता है. 

अगर सोसाईट) क@ सfपिaतय$ के �न7कासन एवं �नपटान के बाद तथा इसके दावे एवं उaतरदा�यaव के बाद अगर वहाँ 

अ�तiरZत संपिaतयाँ शेष रहे, ऐसी सfपिaतय$ को सदTय$ को भुगतान एवं सदTय$ म� !वतरण नह)ं _कया जाएगा बि}क 

तीन-चौथाई सदTय$ के मत से �नधाCiरत _कसी अRय पंजीकृत सोसाईट) को दे Oदया जाएगा. 

शासी �नकाय के +थम सदTय के नाते सोसाईट) क@ �नयमावल) हम सभी क@ Tवीकृ�त के Iप म� हमारे "वारा 

हTता�iरत है.  

k. सं. हTता�र  नाम  पदभार  

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

Oदनांक: 

संघ का !ापन  

1. सोसाईट) का नाम : �सिhकम $वVव$वEयालय पूवH-छा� संघ   

2.  पंजीकृत कायाCलय िTथत होगा:  

�सिhकम $वVव$वEयालय  

6 ठा मील, सामदरू  

डाकघर – तादsग  

गंगटोक  

3. सोसाईट) का उ�ेdय ;सिZकम !वdव!व"यालय के सं!वBध, 2006 क@ धारा 38 के संदभC म�   

क) आम जनता के Oहत के ;लए !वdव!व"यालय क@ शोध इकाईय$, संTथान$, उ"यान$, पुTतकालय आOद का अBधMहण 

करना, Tथापना करना, +ारfभ करना, रखरखाव करना  एवं uयविTथत करना.   

ख) �ान के +चार के ;लए uयाlयान, वाद-!ववाद, चचाC, से;मनार तथा ;श�ामूलक या6ा आOद क@ uयवTथा एवं 

आयोजन करना.   

ग) !वdव!व"यालय-पा�यkम क@ संरचना एवं !वकास म� भाग लेना.   

घ) उपयोगी साOहaय, प6, प¢6काएँ, पुTतक�  आOद +का;शत करना तथा तथा +का;शत करने म� सहायता करना.   

ङ) !व�ान एवं +"योBगक@ के अVययन, +योग एवं +दशCन करना.   
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च) साOहिaयक, सांTकृ�तक, वै�ा�नक एवं तकनीक@ ;श�ा क@ उRन�त को बढ़ावा देना.  

छ) युवाओं के बीच साOहिaयक एवं वै�ा�नक संTकृ�त !वक;सत करना.   

ज) आम जनता को तकनीक@ ;श�ा देना ता_क तकनीक के माVयम से वे अपनी आय बढ़ा सके.   

झ) +ाकृ�तक संसाधन$ के अVययन म� सहायता करना तथा ऐसे अVययन के ;लए अRय संTथान$ के साथ सहयोग 

करना   

ञ) वै�ा�नक संTकृ�त का +चार-+सार करना तथा ;श�ा एवं अनुसंधान के माVयम से जागIकता पैदा करना.   

ट) पयाCवरण एवं पाiरिTथ�तक@ के बारे म� आम जनता को ;श��त करने क@ Oदशा म� कायC करना.  

ठ) सभी सं+दाय$ के जIरतमRद लोग$ को उ�च ;श�ा +ा`त करने के ;लए सहायता करना.   

ड) पांडु;ल!पय$, शाT6$, मू�त Cय$, +ाकृ�तक ऐ�तहा;सक नमून$, यां¢6क एवं वै�ा�नक उपकरण$ एवं संरचनाओं का संMह 

एवं संर�ण.   

ढ) सोसाईट) क@ शासक@य �नकाय "वारा आवdयक और उपयुZत समझे जाने पर ऐसे अRय परोपकार) ग�त!वBधय$ म�  

कायC करना तथा सहायता करना.    

ण) सोसाईट) के ;लए दान, सहायता, सदTयता आOद संMह करना.   

त) सोसाईट) क@ आवdयकता एवं सु!वधा के ;लए �नमाCण, रखरखाव, सुधार, !वकास एवं _कसी भवन के पiरवतCन 

अथवा अRय कायC करना.   

थ) पूवCगामी उ�ेdय$ के ;लए +ासंBगक एवं अनुIप समझे जानेवाले ऐसी सभी ग�त!वBधयाँ, कायC, !वषय एवं बात� करना. 

सोसाईट) क@ आय एवं संपिaत, जहां से भी आए और +ा`त हो, सोसाईट) के उ�ेdय$ क@ +ोRन�त हेतु +योग क@ 

जाएगी और उसका कोई भी अंश लाभ के माVयम से इसके _कसी सदTय$ म� भुगतान अथवा !वतरण नह)ं _कया 

जाएगा, बशत� _क सæावपूवCक अथवा सोसाईट) के _कसी अBधकार) अथवा _कसी कमCचार) के पाiरतो!षक अथवा 

पहले अRय _कसी uयिZत क@ सोसाईट) को द) गई सेवा के बदले द) गई रा;श को यहाँ शा;मल नह)ं _कया जाएगा.   

घोषणा  

क. संघ अपने सदTय$ क@ आय के उ�ेdय से कोई कायC नह)ं करेगा.  

ख. संघ तथा संघ क@ सfपिaतय$ से उपलpध आय अथवा संघ क@ �नBधय$ से बनी सfपिaतय$ को उपभोग के 

;लए अथवा संघ के सदTय$ म� !वतरण करने के ;लए +योग नह)ं _कया जाएगा और इसे पूर) तरह से संघ 

क@ ग�त!वBधय$ के +ोaसाहन तथा संघ के उ�ेdय$ क@ पू�त C के ;लए बचा कर रखा जाएगा.    

4. शासी �नकाय के +थम सदTय$ का नाम  

k. 

सं. 

नाम  पता  संघ म� पदभार  

 

1.   अVय�  

2.   उपाVय�  

3.   सBचव  

4.   सहायक सBचव  

5.   कोशाVय�  

6.   कायCकाiरणी सदTय  

7.   कायCकाiरणी सदTय 



Hkkx I—[k.M 1] Hkkjr dk jkti=] Qjojh 21] 2015 ¼QkYxqu 2] 1936½ 97 

 

5. हम, अधोहTता�र) uयिZत एतत"वारा पूवCगामी उ�ेdय$ से संबंध रखते हुए वतCमान संघ के �ापन म� हTता�र करते 

ह] तथा हम सोसाईट) के Iप म� संघ के पंजीकरण के �नयम$ क@ एक +�त +Tतुत करना चाहते ह]:  

k. 

सं.   

नाम  पता  पेशा  हTता�र  

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

   उपरोZत हTता�र$ के सा�ी : 

�तBथ सOहत हTता�र: 

नाम : 

  पता : 

�सिhकम $वVव$वEयालय 

बीए-एलएलबी (ऑनसH) पाQयeम के �लए $व"नयम 

कायCकाiरणी पiरषद "वारा �नधाCiरत !व�नयम$ अथवा �नयम$ म� अRयथा कह)ं भी, _कसी बात के होते हुए भी, एतद"वारा यह 

�नधाCiरत _कया जाता है _क ;सिZकम !वdव!व"यालय के अंतगCत 5 वषXय एक@कृत कला Tनातक और !वBध Tनातक 

(ऑनसC) पा�यkम �नfन;ल[खत !व�नयम$ के अनुसार चलाये जाएंगे.  !वdव!व"यालय "वारा ;सिZकम !वdव!व"यालय 

अBध�नयम, 2006 क@ धारा 30 के अंतगCत +दaत शिZतय$ का +योग करते हुए इन !व�नयम$ को बनाया गया है.  

1. इन �नयम$ को बी.ए.-एल.एल.बी (ऑनसC)- पाँच वषXय एक@कृत पा�यkम के !व�नयम कहा जाएगा. 

2. ये �नयम !वषम सेमेTटर 2014 से +भावी ह$गे. 

3. इसका एक अVययन पा�यkम होगा जो बी.ए.-एल.एल.बी (ऑनसC) क@ �डMी तक चलेगा. पा�यkम क@ अवBध 10 

सेमेTटर अथाCत पहले, दसूरे, तीसरे, चौथे, पांचवे, छठे, सातव�, आठव�, नौव� और दसव� सेमेTटर$ को लेकर कुल पाँच वषC 

के ;लए होगी और इसम� +वेश लेने वाला छा6 पूणCका;लक छा6 होगा. ;सिZकम !वdव!व"यालय के संबE महा!व"यालय 

जो इस पा�यkम चला रहे ह], पूणCका;लक Oदन के महा!व"यालय ह$गे.  

4. इस कोसC के ;लए +वेश पाने के इ�छुक +ाBथCय$ को केRQ)य या राrय सरकार के शै��क +ाBधकरण "वारा माRयता 

+ा`त Tकूल) ;श�ा 10 + 2 के पा�यkम म� सामाRय वगC के ;लए कुल म� कम से कम 45% और अनुसूBचत 

जा�त/अनुसूBचत जनजा�त/अRय !पछड़े वगC के आवेदक$ के ;लए 40% अंक के साथ उaतीणC होना अ�नवायC है.  

5. इस पा�यkम म� +वेश के ;लए आयु सामाRय वगC के आवेदक$ के ;लए अBधकतम 20 साल और अनुसूBचत 

जा�त/अनुसूBचत जनजा�त और अRय !पछड़े वगC के ;लए 22 साल है.  

6. इस पा�यkम म� +वेश ;लए जाने वाले +ाBथCय$ को 10 सेमेTटर पर)�ाओं म� उaतीणC होना आवdयक होगा, िजसे +aयेक 

सेमेTटर के अंत म� आयोिजत क@ जाएगी.  
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7. छा6$ को +aयेक !वषय तथा ¬यूटोiरयल म� हुए कुल uयाlयान के 75% क@ एक Rयूनतम उपिTथ�त Oदखानी होगी.  

परंत,ु असाधारण मामल$ म�, दजC _कए जाने वाले कारण$ के ;लए संबंBधत !व"यापीठ के डीन या संबंBधत महा!व"यालय 

के +ाचायC ऐसे छा6$ क@ उपिTथ�त क@ कमी को 5 +�तशत माफ कर सकते ह].  

8. +aयेक सेमेTटर म� पा�यkम के +ारंभ म� पा�यkम के !वषय$ और +dनप6$ के बारे म� सूBचत _कया जाएगा.  !वBध 

अVययन बोडC और भारत क@ बार काउं;सल क@ ;सफाiरश के आधार पर !वdव!व"यालय को समय-समय पर पा�यkम 

क@ संरचना म� संशोधन एवं पiरशोधन करने का !ववेकाBधकार होगा.  

9. समाRयत: +aयेक सेमेTटर छह मह)ने क@ अवBध के ;लए होगा.  

10. सभी उaतर पुिTतकाएं केवल अंMेजी म� ;लखी जाएगी.  

11. सभी पर)�ाथX को बीए, एल.एल.बी. (ऑनसC) पा�यkम म� उaतीणC होने के ;लए +aयेक सेमेTटर क@ इन पर)�ाओं को 

पास करना अ�नवायC होगा.  

12. िजस छा6 ने +थम सेमेTटर म� एक �नय;मत पा�यkम पूरा _कया है, उRह� !वBधवत Iप से भरे गए पर)�ा-+प6 और 

ऐसे +प6 के साथ अRय आवdयक दTतावेज$ को !वdव!व"यालय "वारा �नधाCiरत समय-सीमा के अंदर जमा करने पर 

पर)�ा म� बैठने क@ अनुम�त द) जाएगी.  

13. क) िजस छा6 ने  पहले, दसूरे, तीसरे, चौथे, पांचवे, छठे, सातव�, आठव�, नौव� और दसव� सेमेTटर क@ पर)�ा उaतीणC 

_कया है और पहले, दसूरे, तीसरे, चौथे, पांचवे, छठे, सातव�, आठव�, नौव� और दसव� म� एक �नय;मत पा�यkम के 

अVययन _कया है, उसे !वBधवत Iप से भरे गए पर)�ा-+प6 और ऐसे +प6 के साथ अRय आवdयक दTतावेज$ को 

!वdव!व"यालय "वारा �नधाCiरत समय सीमा के अंदर जमा करने पर संबिRधत पर)�ा म� बैठने क@ Tवीकृ�त द) जाएगी.  

 ख) पहले, दसूरे, तीसरे, चौथे, पांचवे, छठे, सातव�, आठव�, नौव� और दसव� सेमेTटर क@ पर)�ाओ ंको पास करनेवाले 

पर)�ाBथCय$ क@ सूची, मामला जो भी हो, पर)�ा के बाद िजतनी ज}द) हो सके +का;शत क@ जाएगी.  

14. क) अगर कोई पर)�ाथX _कसी सेमेTटर म� �नय;मत अVययन पा�यkम म� भाग लेने के बाद संबिRधत सेमेTटर पर)�ा 

म� पर)�ाथX के Iप म� नामांकन करने म� असफल रहा अथवा पर)�ा म� बैठ नह)ं सका अथवा पर)�ा म� बैठा _कRतु 

बीमार) के कारण सभी पेपर क@ पर)�ा नह)ं दे सका अथवा !वdव!व"यालय दावरा पयाC`त माने जाने वाले अRय _कसी 

कारण से एक अथवा अBधक पेपर म� असफल रहा, तो वह अगल) संबिRधत सेमेTटर पर)�ा म� _कसी एक पेपर अथवा 

सभी पेपर क@ पर)�ा देने के ;लए योjय होगा/होगी.  

ख) ऐसी िTथ�त म� उसे �नय;मत Iप से क�ाओं म� उपिTथत रहने क@ तथा स6ीय पर)�ा म�, यOद कोई हो, बैठने क@ 

आवdयकता नह)ं होगी.  

15. क) _कसी भी सेमेTटर म� पर)�ा उaतीणC करने के ;लए +aयेक पर)�ाथX को कुल म� 45% अंक +ा`त करना होगा, बशत� 

_क पर)�ाथX +aयेक पेपर म� कम से कम 40% अंक +ा`त करता हो.  

 ख) अगर कोई छा6 _कसी सेमेTटर पर)�ा म� कुल अंक म� 45% अंक +ा`त करने म� असफल रहा, तो उस छा6/छा6ा 

को अगले +ासंBगक सेमेTटर क@ पर)�ा म� कुल अंक क@ कमी को कवर करने के ;लए अनुम�त नह)ं द) जाएगी.  

ग) दबुारा देने वाल) पर)�ा क@ _कसी पेपर म� छा6$ क@ अनुपिTथ�त को उस पेपर म� अनुaतीणC होना समझा जाएगा. 

16. क) सभी पर)�ाथX को !पछले सेमेTटर क@ पर)�ा के बाद उZत सेमेTटर म� +ा`त अंक$ को देखे ¢बना एक साल क@ 

अगले सेमेTटर Zलास म� +ोRनत कर Oदये जाएंगे.  

 ख) उपरोZत �नयम शेष सेमेTटर पर)�ाओं के ;लए भी लागू ह$गे.  

 ग) सभी दस सेमेTटर पर)�ाओं म� िजस छा6 को कुल अंक म� कम से कम 60% अंक पा`त होता है, उसके पूरे अंक$ 

को एक साथ लेकर उसे +थम -ेणी म� रखा जाएगा और िजस छा6 को कुल अंक म� से 45% और उससे अBधक, _कRत ु

60% से कम अंक +ा`त होता है, उसे "!वतीय -ेणी म� रखा जाएगा.  
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घ) जो पर)�ाथX 12 गुÈ और लघु पेपर और 20 !वBध पेपर, 4 uयावहाiरक पेपर, 6 वैकि}पक पेपर और 3 अंMेजी पेपर 

सOहत 45 पेपर _कRतु 52 से कम पेपर म� उaतीणC होता है उसे ह) केवल बीए-एलएलबी (उaतीणC) �डMी +दान क@ जाएगी.  

17. !वdव!व"यालय "वारा गOठत !वBध अVययन बोडC पेपर सेटर, पर)�क एवं मॉडरेटर के Iप म� uयिZतय$ के नाम$ का एक 

म�डल के ;लए ;सफ़ाiरश करेगा. 

18. सभी सेमेTटर क@ पर)�ाओं क@ उaतर पुिTतकाओं के ;लए पर)�क कम से कम मूल पद या अनुबंध आधाiरत पद म� 

कायCरत पूणCका;लक सहायक +ाVयापक ह$गे. पूवC -!वBध पेपर अथाCत सामािजक !व�ान पेपर के ;लए पर)�क कम से 

कम सहायक +ाVयापक के Tतर म� पूणCका;लक अथवा अंशका;लक संकाय सदTय ह$गे.  

19. पा�यkम का +aयेक पेपर कुल 100 अंक अथाCत 4 kे�डट क@ होगी. +aयेक सैEां�तक पेपर के ;लए 70 अंक क@ एक 

;ल[खत पर)�ा और 30 अंक क@ एक आंतiरक ;ल[खत पर)�ा होगी. ;ल[खत मू}यांकन �नfन;ल[खत Iप से _कया 

जाएगा.  

 क) पiरयोजना कायC : 20 अंक 

 ख)पiरयोजना +Tतु�त: 5 अंक 

  ग) क�ा +दशCन    : 5 अंक  

20. अनुमोOदत पा�यkम संरचना के अनुसार पांचव� सेमेTटर से एक से;मनार !वBध पा�यkम एवं नैदा�नक !वBध पा�यkम 

ह$गे और से;मनार !वBध पा�यkम और नदैा�नक !वBध पा�यkम क@ -ेणी म� आने वाले +aयेक पेपर 100 अंक अथाCत 

4 kे�डट क@ होगी. उन प6$ म� से +aयेक म� छा6$ के +दशCन को सबंBधत ;श�क$ "वारा आंतiरक मू}यांकन के माVयम 

से मू}यांकन _कया जाएगा. 

21. दसव� सेमेTटर म� ऑनसC !वBध पा�यkम क@ -ेणी म� आने वाले पेपर को से;मनार !वBध पा�यkम के Iप म� माना 

जाएगा और उसके ;लए से;मनार !वBध पा�यkम से संबंBधत �नयम लागू ह$गे.   

22. _कसी भी सेमेTटर पर)�ा म� उaतर पुिTतकाओं के +काशनोaतर पुनमूC}यांकन होगा. छा6$ को संबिRधत सेमेTटर पर)�ा 

के पiरणाम क@ घोषणा होने क@ �तBथ से 7 Oदन$ के अंदर �नधाCiरत शु}क (पर)�ा शु}क के समान) के भुगतान कर 

संबिRधत !वभागाVय�/+ाचायC के माVयम से उaतर-पुिTतकाओं के +काशनोaतर पुनमूC}यांकन के ;लए पर)�ा �नयं6क को 

आवेदन कर सकते है.  

23. अगर कोई मामला इस !व�नयम$ के अंतगCत नह)ं आता है, तो !वdव!व"यालय के कुलप�त के पास 

अBध�नयम/सं!वBध/अVयादेश$ के साथ संग�त रखकर �नद�श जार) करते हुए कOठनाईय$ को दरू करने क@ शिZत होगी.  

24. ;सिZकम !वdव!व"यालय "वारा अBधसूBचत और अपनाए गए भारत क@ बार काउं;सल के �नद�श$ के अनुसार इन �नयम$ 

म� पiरवतCन _कया जाएगा.  

25. ये �नयम ;सिZकम !वdव!व"यालय के अBध�नयम, सं!वBध एवं अVयादेश के +ावधान$ के अधीन ह], िजसे समय समय 

पर लागू _कया जाता है.  

$व]त स�म"त क0 बैठक के �लए $व"नयम 

(;सिZकम !वdव!व"यालय अBध�नयम क@ धारा 26 तथा सं!वBध 17) 

1. सामRयत: !वaत स;म�त क@ बैठक एक कैलंडर वषC म� कम से कम तीन बार होगी.   

2. कुलप�त !वaत स;म�त के अVय� ह$गे और !वaत अBधकार) !वaत स;म�त के सBचव ह$गे.  

3. !वaत अBधकार) कुलप�त के परामशC से, जो !वaत स;म�त के अVय� ह], !वaत स;म�त क@ बैठक बुलाएँगे. 

4. अVय� के �नद�श$ के अनसुार !वaत अBधकार) बैठक के कम से कम 21 Oदन पहले बैठक क@ �तBथ एवं Tथान क@ 

सूचना देते हुए बैठक क@ सूचना जार) कर�गे. बैठक क@ एज�डा बैठक के आयोजन के सात Oदन पहले !वतiरत _कए 

जाएंगे. सदTय$ के पास एज�डा ईमेल "वारा भेजे जाने पर !वतiरत _कया जाना समझा जाएगा. 
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परंत,ु अVय� ऐसे मु�$ को जो !वचार करने के ;लए अaयावdयक और महaवपूणC हो, उसी बैठक म� !वचाराथC +Tतुत 

कर सक� गे. अVय� अपने !ववेकानुसार बैठक म� चचाC के ;लए !वतiरत क@ जा चुक@ _कसी भी !वषय$ को  वापस ले 

सकते ह] तथा _कसी भी !वषय$ को अगल) बैठक के ;लए TथBगत कर  सकते है. 

5. अVय� के पास _कसी भी सदTय$ को ऐसे मु�$ को जो !वचार करने के ;लए अaयावdयक और महaवपूणC हो, उसी 

बैठक म� !वचाराथC +Tतुत करने क@ अनुम�त देने का अBधकार होगा. अVय� अपने !ववेकानुसार बैठक म� चचाC के 

;लए !वतiरत क@ जा चुक@ _कसी भी !वषय$ को  वापस ले सकते ह] तथा _कसी भी !वषय$ को अगल) बैठक के 

;लए TथBगत कर  सकते है.   

6. !वaत स;म�त के पाँच सदTय !वaत स;म�त क@ बैठक के ;लए गणपू�त C बनाएँगे.    

जहां !वaत स;म�त क@ बैठक का !वBधवत आयोजन _कया गया है और बैठक के ;लए �नधाCiरत समय से आधे घटें 

के अंदर अगर गणपू�तC पूरा नह)ं होता है, तो बैठक अगले स`ताह के उसी Oदन, उसी समय के ;लए तथा अVय� 

के �नणCय से _कसी अRय Oदन और _कसी अRय समय और Tथान पर आयोिजत करने के ;लए TथBगत क@ जाएगी. 

TथBगत बैठक क@ सूचना !वaत स;म�त के सभी सदTय$ को भेजी जाएगी. अगर TथBगत बैठक म� बैठक के 

�नधाCiरत समय से आधे घंटे के अंदर गणपू�त C पूरा नह)ं होता है, तो उपिTथत सदTय गणपू�त C बना सक� गे.  

अगर बैठक के Oदन एज�डा के _कसी मद$ पर !वचार !वमशC अ�नणXत रह� , तब बैठक अगले Oदन भी जार) रहेगी 

अथवा _कसी अRय Oदन को बैठक के आयोजन के ;लए अVय� के �नणCय ले सकते ह]. जार) बैठक के ;लए _कसी 

+कार के गणपू�त C क@ आवdयकता नह)ं होगी और अVय� क@ अनमु�त के अलावा एज�डा पहले !वतiरत _कए जाने 

पर ह) उस पर !वचार !वमशC के ;लए +�तबंBधत होगा.   

7. !वaत स;म�त क@ बैठक के कायC संचालन अVय� "वारा !व�नय;मत होगा.  

बैठक के आयोजन के दौरान +aयेक सदTय को बैठक क@ मयाCदा का पालन करना होगा और उनक@ चचाC !वषय के 

+ासंBगकता तक सी;मत होगी. जब_क, अVय� "वारा उBचत समझेS जाने पर �नणCय लेने के ;लए कोई मु�ा उठा 

सकते ह].   

8. समाRयत: सभी �नणCय आम सहम�त से ;लए जाएंगे. जब_क, अगर िTथ�त क@ मांग हो, अVय� मतदान के ;लए एक 

संक}प ले सकते ह] और �नणCय बहुमत के प� म� होगा. मामला अ�नणXत रहने पर अVय� का मत �नयाCयक मत होगा. 

!वaत स;म�त का एक सदTय अगर !वaत स;म�त के �नणCय$ से सहमत नह)ं होता है तो उसे असंतोष +कट करने 

का अBधकार होगा.    

जब कभी !वaत स;म�त "वारा _कसी मामले पर !वचार _कया जाना होता है, _कRतु तरंुत बैठक का आयोजन करना 

समीचीन नह)ं होता, तो अVय� पiरचालन  के माVयम से !वaत स;म�त के सदTय$ के अनुमोदन +ा`त कर सक� गे. 

वैसी िTथ�त म� uयाlयाaमक Oट`पणी के साथ मसौदा संक}प  तथा उससे संबिRधत कागजात$ एवं दTतावेज$ क@ 

+�त भेजी जाएगी और अगर !वaत स;म�त के अBधक संlयक सदTय$ "वारा उस पर हTता�र _कए जाते है, तो 

उस मसौदा संक}प को अनुमोOदत समझा जाएगा.  

बैठक के कायCवaृत !वaत अBधकार) "वारा +Tतुत _कया जाएगा,  जो उसे अVय� के सम� उनके अनुमोदन हेतु 

+Tतुत कर�गे. अVय� "वारा अनुमोOदत होने के बाद कायCवaृत को सदTय$ म� उनक@ Oट`पणी के ;लए !वतiरत _कया 

जाएगा. अगर सदTय$ से कोई Oट`पणी +ा`त होती है, तो !वaत स;म�त क@ अगल) बैठक म� उन Oट`प[णय$ क@ 

पुि7ट होने से पहले उन पर !वचार _कया जाएगा.  

9. इन !व�नयम$ के संशोधन करने, �नरTत करने अथवा जोड़ने क@ �मता कायCकार) पiरषद म� �नOहत होगी.   

10. ये !व�नयम !वaत स;म�त क@ संTतु�त पर कायCकाiरणी पiरषद के अनुमोदन क@ �तBथ से +भावी ह$गे. 

तेज _कशन कौल 

रिजT�ार 



PART  I—SEC. 1] THE GAZETTE OF INDIA, FEBRUARY 21, 2015 (PHALGUNA 2, 1936) 101 

 
PRESIDENT’S SECRETARIAT 

New Delhi, the 2nd February 2015 

No. 3-Pres/2015-The President is pleased to approve the conferment of the Jeevan Raksha Padak series of 

awards for the year 2014 on the following persons:- 

Sarvottam Jeevan Raksha Padak 

1. Shri Jayendra Prasad (Posthumous), Uttarakhand 

2. Shri Balram Kumar (Posthumous), Jharkhand 

3. Shri Nitya Nand Gupta (Posthumous), Uttar Pradesh 

4. Master Aryan Raj Shukla (Posthumous), Uttar Pradesh 

Uttam Jeevan Raksha Padak 

1. Master Mesak Remnalalngaka (Posthumous), Mizoram 

2. Shri Nand Ram (Posthumous), Uttarakhand 

3. Shri Bibhuti Roy (Posthumous), Assam 

4. Shri Sarvesh Kumar (Posthumous), Uttar Pradesh 

5. Shri Jomon P.G. (Posthumous), Kerala 

6. Shri Ajay Lal (Posthumous), Uttarakhand 

7. Shri Bhim Singh (Posthumous), Jammu & Kashmir 

8. Shri Satish Kumar (Posthumous), Haryana 

9. Shri K. Vinaygan (Posthumous), Andhra Pradesh 

10. Shri Basavaraj Yaragatti (Posthumous), Karnataka 

11. Shri Santosh Kumar Paswan (Posthumous), Jharkhand 

12. Shri Sanjiva Kumar (Posthumous), Uttar Pradesh 

13. Shri Pawar Sashikant Ramesh (Posthumous), Maharashtra 

14. Shri Ahirrao Ganesh (Posthumous), Maharashtra 

15. Master L. Manio Chachei (Posthumous), Nagaland 

16. Shri Imran Khan (Posthumous), Uttar Pradesh 

17. Shri Anoop Singh Thakur, Madhya Pradesh 

Jeevan Raksha Padak 

1. Shri Amar Singh Kurre, Chhattisgarh 

2. Md. Jeshan Memon, Chhattisgarh 

3. Shri Vivek Kumar, Jammu & Kashmir 

4. Shri Ghulam Nabi Bhat, Jammu & Kashmir 

5. Shri Mehraj-Ud-Din Bhat, Jammu & Kashmir 

6. Shri K.C. Mathew, Kerala 

7. Shri Abdul Hanif, Madhya Pradesh 

8. Shri Jitesh Madhukar Kale, Maharashtra 

9. Shri Jerome Dohmingthanga, Mizoram 

10. Shri Lalnunmawia, Mizoram 

11. Master Abhishek Singh, Rajasthan 

12. Shri Abdul Hameed, Andman & Nicobar 

13. Ms. Shilpa Sharma, Himachal Pradesh 

14. Ms. Mahika Gupta, Delhi 

15. Master Subin Mathew, Kerala 

16. Master Akhil Biju, Kerala 
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17. Master Yadhukrishnan V.S., Kerala 

18. Master Rahul T.L., Kerala 

19. Master Saurabh Chandel, Madhya Pradesh 

20. Ms. Kharibam Gunichand Devi, Manipur 

21. Ms. Mausmi Kashyap (Posthumous), Uttar Pradesh 

22. Ms. Remlalhruaitluangi, Mizoram 

23. Ms. Malsawmtluangi (Posthumous), Mizoram 

24. Ms. Hani Ngurdinthari, Mizoram 

25. Master Sujeet Yadav (Posthumous), Uttar Pradesh 

26. Master Awadhesh Tiwari (Posthumous), Uttar Pradesh 

27. Shri Stanzin Padma, Jammu & Kashmir 

28. Shri Sharma Vijay Kumar, Rajasthan 

29. Shri Pankaj Sharma, Rajasthan 

30. Shri S.M. Kumaraswamy (Posthumous), Karnataka 

31. Shri Vijay Kumar Singh (Posthumous), Delhi 

32. Shri Shaju P.P., Kerala 

33. Shri Dhiren Sabar (Posthumous), Odisha 

34. Shri K.R. Santosh Kumar, Tamil Nadu 

35. Shri Bhushan Shantaram Sankhe, Maharashtra 

SURESH YADAV 

OSD to the President 

—————— 

No. 4-Pres/2015 - The President is pleased to award the “Presidential Awards for Classical Tamil” to the 

following scholars for Classical Tamil for the  years 2011-12 and 2012-13:- 

For the year 2011-12 

(I) Tholkappiyar Award 

Dr. Thiru S.V. Shanmugam 

(II) Kural Peedam – Foreigner Award 

Dr. Tirumathi Eva Maria Wilden, Germany 

(III) Young Scholar Award 

1) Dr. K. Ayyappan 

2) Dr. Ezhil Vasanthan 

3) Dr. K. Jawahar 

For the year 2012-13 

(I) Tholkappiyar Award 

Dr. Thiru R. Krishnamurthi 

(II) Young Scholar Award 

1) Dr. A. Satish 

2) Dr. R. Venkatesan 

3) Dr. P. Jay Ganesh 

4) Dr. M.R. Devaki 

5) Dr. U. Ali Bava 

SURESH YADAV 

OSD to the President 
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MINISTRY OF MINES 

New Delhi, the 21
st
 February, 2015 

COMBINED GEO-SCIENTIST AND GEOLOGIST EXAMINATION, 2015 

No. 4/2/2014-M.II -The rules for the open competitive examination to be held by the Union Public Service 

Commission for the purpose of filling vacancies of Geologists, Geophysicist and Chemists [JTS Entry Grade Group ‘A’ duty 

post] of Geological Survey of India and Jr. Hydrogeologists (Scientist B), Group A, Ministry of Water Resources published 

hereby for general information. 

(1) Category I 

The details of posts in the Geological Survey of India, an Attached Office of Ministry of Mines, Govt. of India to be 

filled-up through this Examination, are as follows: 

Name of the Post : Geologist, Geophysicist and Chemist 

Group  : Group ‘A’ 

Pay Scale : PB-3: Rs.15,600 - 39,100 with Grade Pay of Rs.5,400 

Service                 : (i)  Ministry of Mines, Central Geological Service  

Group ‘A’ Rules, 2010 

(ii) Geological Survey of India Geophysical Service  

 Group ‘A’ Rules, 2013 

(iii) Geological Survey of India Chemical Service  

 Group ‘A’ Rules 2013 

Category II 

The details of posts, in the Central Ground Water Board, a subordinate office of Ministry of Water Resources, Govt. 

of India, to be filled up through this Examination, are as follows : 

Name of the Post : Jr. Hydrogeologists (Scientist B),  

Group : Group ‘A’ 

Pay Scale : PB-3: Rs.15,600 - 39,100 with Grade Pay of Rs.5,400 

Service                 : Central Ground Water Board, Central Water Services    

(2) A candidate may compete for any one or both the categories of posts for which he is eligible in terms of the Rules. A 

candidate who qualifies for both the categories of posts on the result of the written part of the examination will be 

required to indicate clearly in the Detailed Application Form the categories of posts for which he wishes to be 

considered in the order of preference so that having regard to his rank in order of merit, due consideration can be 

given to his preference when making appointment. 

N.B: (i) No request for making subsequent addition/alteration in the details indicated by a candidate in his 

Detailed Application Form will be entertained by the Commission. 

N.B: (ii) The selection of candidates for the posts of Geologist, Geophysicist and Chemist in GSI and Jr. 

Hydrogeologists (Scientist B), Group A Ministry of Water Resources shall be strictly in accordance with 

their merit position in each category and number of vacancies separately. 

(3) The approximate number of vacancies to be filled on the basis of results of above Geologist, Geophysicist and 

Chemist Examination in GSI, Ministry of Mines and Jr. Hydrogeologists (Scientist B), Group A, in CGWB, Ministry 

of Water Resources will be specified in the Notice issued by the Commission. Reservation of vacancies among the 

vacancies of Geologist, Geophysicist and Chemist in GSI and Jr. Hydrogeologists (Scientist B), Group A, in CGWB, 

Ministry of Water Resources reported/notified to be filled through above Examination, for candidates belonging to 

the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes and Physically Handicapped persons will be made 

as per Govt. of India rules & regulation in force. 

(4) Appointment of the selected candidates based on the results of the above examination will be made initially on 

temporary basis. 

(5) The examination will be conducted by the Union Public Service Commission in the manner prescribed in 

Appendix - I to these Rules. 
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(6) The dates on which and the places at which the examination will be held shall be fixed by the UPSC (herein after 

referred as Commission) 

(7) A candidate must be either: 

(a) a citizen of India, or 

(b) a subject of Nepal or 

(c) a subject of Bhutan, or 

(d) A Tibetan refugee who came over to India, before the 1st January, 1962, with the intention of permanently 

settling in India, or 

(e) a person of Indian origin who has migrated from Pakistan, Burma, Sri Lanka, East African countries of Kenya, 

Uganda, the United Republic of Tanzania, Zambia, Malawi, Zaire and Ethiopia or Vietnam with the intention 

of Permanently settling in India. 

Provided that a candidate belonging to categories (b), (c), (d) and (e) above shall be a person in whose favour a 

certificate of eligibility has been issued by the Government of India. 

A candidate in whose case a certificate of eligibility is necessary may be admitted to the examination but the 

offer of appointment may be given only after the necessary eligibility certificate has been issued to him by the 

Government of India. 

(8) Age limit: 

(a) For Geologist and Geophysicist and Chemist (Group ‘A’) in the Geological Survey of India, an attached office 

of Ministry of Mines, Government of India: A candidate must have attained the age of 21 years and must not 

have attained the age of 32 years on the first day of the month of January of the year in which the Examination 

is to be held [i.e. as on 1
st
 January, 2015] i.e. he/she must have been born not earlier than 2

nd
 January, 1983 and 

not later than 1
st
 January 1994.  

(b) Jr. Hydrogeologists (Scientist B), Group A, in Central Ground Water Board, Ministry of Water Resources:  A 

candidate must have attained the age of 21 years and must not have attained the age of 35 years on the first day 

of the month of January of the year in which the Examination is to be held [i.e. as on 1
st
 January, 2015 ] i.e. 

he/she must have been born not earlier than 2nd January, 1980 and not later than 1st January 1994. 

N.B: Candidates should ensure that they meet the age eligibility criteria for the post mentioned above for which 

they are applying. 

(c) The upper age limit will be relaxable up to a maximum of seven years in the case of Government servants, if 

they are employed in a Department mentioned in Column-I below and apply for the corresponding post(s) 

mentioned in Column – II. 

 

Column - I  Column - II 

Geological Survey of 

India 

(i) 

(ii)  

(iii) 

Geologist Group ‘A’ 

Geophysicist Group ‘A’ 

Chemist Group ‘A’ 

 

Central Ground Water 

Board 

(i) 

 

 

Jr.Hydrogeologist, Gr. A  

 

 

     

(d) The upper age limits prescribed above will be further relaxable: 

 

(i) Up to a maximum of five years if a candidate belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe. 

(ii) Up to a maximum of three years in the case of candidates belonging to Other Backward Classes who 

are eligible to avail of reservation applicable to such candidates. 

(iii) Up to a maximum of five years, if a candidate had ordinarily been domiciled in the State of Jammu & 

Kashmir during the period from the 1
st
 January, 1980 to 31

st
 day of December, 1989. 
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(iv) Up to a maximum of three years in the case of Defence Services personnel disabled in operations 

during hostilities with any foreign country or in a disturbed area and released as a consequence 

thereof. 

(v) upto a maximum of five years in the case of Ex-servicemen including Commissioned Officers and 

ECOs/SSCOs who have rendered at least five years of Military Service as on 1st January, 2015 and 

have been released (i) on completion of assignment including those whose assignment is due to be 

completed within one year from 1st January, 2015 otherwise than by way of dismissal of discharge on 

account of misconduct or inefficiency or (ii) on account of physical disability attributable to Military 

Service or (iii) on invalidment. 

(vi) upto a maximum of 5 years in the case of ECOs/SSCOs who have completed an initial period of 

assignment of 5 years of Military Service as on 1st January, 2015 and whose assignment has been 

extended beyond 5 years and in whose case the Ministry of Defence issues a certificate that they can 

apply for civil employment and that they will be released on 3 months notice on selection from the 

date of receipt of offer of appointment. 

(vii) Up to a maximum of 10 years in the case of blind, deaf-mute and Orthopedically disabled persons. 

Note I: Candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and the Other Backward 

Classes who are also covered under any other clauses of Rule 8 (d) above, viz. those coming under 

the category of Ex-servicemen persons domiciled in the state of J & K physically handicapped etc. 

will be eligible for grant of cumulative age-relaxation under both the categories. 

Note II: The term ex-servicemen will apply to the persons who are defined as ex-servicemen in the Ex-

Servicemen (Re-employment in Civil Services and Posts) Rules, 1979, as amended from time to 

time. 

Note III: The age concession under Rule 8(d) (v) and (vi) will not be admissible to Ex-Servicemen and 

Commissioned Officers including ECOs/SSCOs who are released on their own request. 

Note IV: Notwithstanding the provision of age-relaxation under Rule 8(d)(vii) above, a physically 

handicapped candidate will be considered to be eligible for appointment only if he/she (after such 

physical examination as the Government of appointing authority, as the case may be may 

prescribe) is found to satisfy the requirements of physical and medical standards for the concerned 

Services/Posts to be allocated to the physically disabled candidates by the Government. 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED 

The date of birth accepted by the Commission is that entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 

Certificate or in a certificate recognized by an Indian University as equivalent to Matriculation or in an extract from 

a Register of Matriculates maintained by a University which extract must be certified by the proper authority of the 

University or in the Higher Secondary or an equivalent examination certificate. 

No other document relating to age like horoscopes, affidavits, birth extracts from Municipal Corporation Service 

records and the like will be accepted. 

The expression Matriculation Higher Secondary Examination Certificates in this part of the instructions include the 

alternative certificates mentioned above. 

Note 1: Candidates should note that only the date of birth as recorded in the Matriculation Secondary 

Examination Certificate or an equivalent certificate on the date of submission of application will be 

accepted by the Commission and no subsequent request for its change will be considered or granted. 

Note 2: Candidates should also note that once a date of birth has been claimed by them and entered in the records 

of the Commission for the purpose of admission to an Examination, no change will be allowed 

subsequently (or at any other Examination of the Commission) on any ground whatsoever. 

N.B: (i) The candidature of a person who is admitted to the examination under the age concession mentioned in 

Rule 8(c) above, shall be cancelled, if after submitting his application, he resigns from service or his 

services are terminated by his department/office, either before or after taking the examination.  He will, 

however, continue to be eligible if he is retrenched from the service or post after submitting the 

application. 

(ii) A candidate who, after submitting his application to his department is transferred to other 

department/office will be eligible to compete under departmental age concession for the post(s) for 

which he would have been eligible, but for his transfer, provided his application, duly recommended has 

been forwarded by his parent Department. 
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(9) Minimum Educational Qualification 

A candidate must have: 

(i) For Geologists Gr ‘A’ in Geological Survey of India 

Master’s degree in Geological Science or Geology or Applied Geology or Geo- Exploration or Mineral 

Exploration or Engineering Geology or Marine Geology or Earth Science and Resource Management or 

Oceanography and Coastal Areas Studies or Petroleum Geosciences or Petroleum exploration or 

Geochemistry or Geological Technology or Geophysical Technology from a University incorporated by an 

Act of the Central or  State Legislature in India or an educational institution established by an Act of 

Parliament or declared to be deemed  university under section 3 of the University Grants Commission Act, 

1956 (3 of 1956) i.e. recognized University. 

(ii) For Geophysicists Gr ‘A’ in Geological Survey of India 

M.Sc. in Physics or Applied Physics or M.Sc. (Geophysics) or Integrated M.Sc. (Exploration Geophysics) or 

M.Sc (Applied Geophysics) or M.Sc. (Marine Geophysics) or M.Sc. (Tech.) (Applied Geophysics) from a 

University incorporated by an Act of Parliament or State Legislature in India or other educational institutes 

established by an Act of the Parliament or declared to be deemed universities under the University Grants 

Commission Act, 1956.  

(iii)  For Chemists Gr ‘A’ in Geological Survey of India 

M. Sc. in Chemistry or Applied Chemistry or Analytical Chemistry from a University incorporated by an Act 

of Parliament or State Legislature or other educational Institutes established by an Act of the Parliament or 

declared to be deemed Universities under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956 i.e. 

recognized University. 

      (iv)  For Junior Hydrogeologists (Scientist 'B'), Group 'A' in C.G.W. B. 

(a)Master's degree in Geology or Applied Geology or Marine Geology from a University incorporated by an 

Act of the Central or State Legislature in India or other educational Institutes established by an act of Parliament 

or declared to be deemed as Universities under Section 3 of the University Grants Commission Act, 1956; or 

           (b) Master's degree in Hydrogeology from a recognized University. 

Note: Masters’ degree in the respective discipline means the post graduate degree of minimum two years duration after 

graduation from a recognized university in the respective discipline, whether be it integrated course or otherwise. 

(a) Candidates who have appeared at the final examination of the minimum educational qualification specified in 

clause (i) to (iv) of this paragraph, passing of which shall render them eligible to appear at the relevant year 

Examination, but have not been informed of the result may also apply for admission to the Examination and in 

such case his  or her admission to the relevant year  Examination shall be provisional and subject to obtaining 

minimum educational qualification specified in clause (i) to (iv) of this paragraph. 

(b) In exceptional cases the Commission may treat a candidate who has not any of the qualifications prescribed in 

this rule, as educationally qualified provided that he has passed examinations conducted by other institutions, 

the standard of which in the opinion of the Commission, justifies his admission to the examination. 

(c) A candidate who is otherwise qualified but who possess the Master’s degree from a foreign University approved 

by the Government may also apply for the Examination. 

(10) Candidates must pay the fee prescribed in the Commission’s Notice.  

(11) All candidates in Government service, whether in a permanent or in temporary capacity or as work-charged 

employees, other than casual or daily rated employees or those serving under Public Enterprises will be required to 

submit an undertaking that they have informed in writing to their Head of Office/Department that they have applied 

for the above examination. 

Candidates should note that in case of a communication is received from their employer by the Commission within 

30 days from the last date of receipt of application in the Commission for the relevant year examination withholding 

permission to the candidates applying for appearing at the examination, their application will be liable to be rejected/ 

candidature will be liable to be cancelled. 

(12) The decision of the Commission with regard to the acceptance of the application of a candidate for the examination 

and his eligibility or otherwise for admission to the examination shall be final. 

The candidates applying for the examination should ensure that they fulfill all the eligibility conditions for 

admission to the Examination.  Their admission at all the stages of examination for which they are admitted by the 

Commission, viz Written Examination and interview/Personality Test will be purely provisional, subject to their 

satisfying the prescribed eligibility conditions, if on verification at any time before or after the Written Examination 
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or Interview/ Personality Test it is found that they do not fulfill any of eligibility conditions, their candidature for the 

examination will be cancelled by the Commission. 

(13) No candidate shall be admitted to the examination unless he holds a certificate of admission from the Commission. 

(14) A candidate who is or has been declared by the Commission to be guilty of - 

(i) Obtaining support for his candidature by any means, or  

(ii) Impersonating, or 

(iii) Procuring impersonation by any person; or 

(iv) Submitting fabricated documents or documents which have been tampered with; or 

(v) Making statements which are incorrect or false, or suppressing material information; or 

(vi) Resorting to any other irregular or improper means in connection with his candidature for the examination; 

or 

(vii) Using unfair means during the examination; or 

(viii) Writing irrelevant matter, including obscene language or pornographic matter, in the script(s); or 

(ix) Misbehaving in any other manner in the examination hall; or 

(x) Harassing or doing bodily harm to the staff employed by the Commission for the conduct of their 

examination, or 

(xi) Being in possession of or using mobile phone, pager, bluetooth or any electronic equipment or device or 

any other equipment capable of being used as a communication device during the examination or 

(xii) Violating any of the instructions issued to the candidates alongwith their Admission Certificates permitting 

them to take the examination; or 

(xiii) Attempting to commit or as the case may be, abetting the Commission of all or any of the acts specified in 

the foregoing clauses, may in addition to rendering himself liable to criminal prosecution - 

(a) To be disqualified by the Commission from the examination for which he is a candidate, and or 

(b) To be debarred either permanently or for a specified period 

(i) By the Commission from any examination or selection held by them, 

(ii) By the Central Government from any employment under them; and  

(c) If he is already in service under Government, to disciplinary action under the appropriate rules 

Provided that no penalty under this rule shall be imposed except after- 

(i) Giving the candidate an opportunity of making such representation in writing as he may wish to 

make in that behalf, and 

(ii) Taking the representation, if any, submitted by the candidate within the period allowed to him 

into consideration. 

(15) Candidates who obtain such minimum qualifying marks in the written examination as may be fixed by the 

Commission in their discretion shall be summoned by them for an interview/ personality test. 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Caste /Scheduled Tribes or Other Backward Classes may be 

summoned for a personality test by the Commission by applying relaxed standards if the Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these communities are not likely to be summoned for a personality 

test on the basis of the general standard in order to fill up the vacancies reserved for them. 

(16) (i) After the interview the candidates will be arranged by the Commission in the order of merit as 

disclosed by the aggregate marks finally awarded to each candidate. Thereafter, the Commission shall, for 

the purpose of recommending candidates against unreserved vacancies, fix a qualifying mark (hereinafter 

referred to as general qualifying standard) with reference to the number of unreserved vacancies to be filled 

up on the basis of the relevant year of examination. For the purpose of recommending reserved category 

candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and Other Backward Classes against 

reserved vacancies, the Commission may relax the general qualifying standard with reference to number of 

reserved vacancies to be filled up in each of these categories on the basis of the relevant year of examination. 

Provided that the candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and the Other Backward 

Classes who have not availed themselves of any of the concessions or relaxations in the eligibility or the 

selection criteria, at any stage of the examination and who after taking into account the general qualifying 
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standards are found fit for recommendations by the Commission shall not be recommended against the 

vacancies reserved for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and Other Backward Classes. 

(ii) The Commission may further lower the qualifying standards to take care of any shortfall of candidates for 

appointment against unreserved vacancies and any surplus of candidates against reserved vacancies arising 

out of the provisions of this rule. 

(17) The prescribed qualifying standards will be relaxable at the discretion of the Commission at all the stages of 

examination in favour of physically handicapped candidates in order to fill up the vacancies reserved for them.  In 

case, however, the physically handicapped candidates get selected on their own merit in the requisite number at the 

qualifying standards fixed by the Commission for General, SC, ST and OBC category candidates, extra physically 

disabled candidates i.e. more than the number of vacancies reserved for them, will not be recommended by the 

Commission on the relaxed standards. 

(18) The form and manner of communication of the result of the examination to individual candidates shall be decided by 

the Commission in their discretion and the Commission will not enter into correspondence with them regarding the 

result. 

(19) Success in the examination confers no right to appointment unless Government are satisfied after such enquiry as 

may be considered necessary, that the candidate having regard to his character and antecedents and educational 

qualification acquired before the commencement of relevant year of examination and prescribed age limit etc.,  is 

suitable in all respect for appointment to the post. 

(20) A candidate must be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with the 

discharge of his duties as an officer of the service. A candidate who after such medical examination as Government 

or the appointing authority or under these rules, as the case may be, may prescribe, is found not to satisfy these 

requirements will not be appointed.  The candidates who are declared finally successful on the basis of this 

examination, may be required to undergo the medical examination to ascertain their physical mental and bodily 

fitness for the post or otherwise. The details of the medical examination are given in the Appendix-II to these rules.  

Candidates will have to pay a fee to the Medical Board concerned at the time of the Medical Examination as 

prescribed by the medical authority or Govt. of India as the case may be.  The fee to be paid for medical 

examination would be indicated in the letter summoning the candidates to appear for medical examination. 

Note:  In order to prevent disappointment, candidates are advised to have themselves examined by a Government 

Medical Officer of the standing of a Civil Surgeon before applying for admission to the examination.  Particulars of 

the nature of the medical test to which candidates will be subjected before appointment in Gazetted posts and of the 

standards required are given in Appendix-II.  For the disable Ex-Defence Services personnel, the standards will be 

relaxed consistent with the requirements of the posts. 

(21) For being considered against the vacancies reserved for them, the physically disabled persons should have disability 

of Forty percent (40%) or more. However, such candidates shall be required to meet one or more of the following 

physical requirement/ abilities which may be necessary and prescribed by Competent Authority i.e. Director 

General, GSI for performing the duties in the concerned Services/Posts: 

 Code Physical Requirement 

1. MF Work performed by manipulating ( with fingers) 

2. PP Work performed by pulling & pushing 

3. L Work performed by lifting 

4. KC Work performed by kneeling and crouching 

5. BN Work performed by bending 

6. S Work performed by sitting  

7. ST Work performed by standing 

8. W Work performed by walking  

9. SE Work performed by seeing 

10. H Work performed by hearing/speaking 

11. RW Work performed by reading & writing 
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The functional classification in their case shall be one or more of the following, consistent with the requirements of 

the concerned Service Posts - 

FUNCTIONAL CLASSIFICATION 

 Code Functions 

1. BL both legs affected but not arms 

2. BA both arms affected             a. impaired reach 

     b. weakness of grip 

3. BLA both legs and both arms affected 

4. OL one leg affected (R or L)   a. impaired reach 

                                           b. weakness of grip  

                                           c. ataxic 

5. OA one arm affected (R or L)  a. impaired reach 

                                           b. weakness of grip  

                                           c. ataxic 

6. BH stiff back and hips (cannot sit or stoop) 

7. MW muscular weakness and limited physical endurance 

8. B blind 

9. PB partially blind 

10. D deaf 

11. PD partially deaf 

(22) A candidate will be eligible to get the benefit of community reservation only in case the particular caste to which the 

candidates belongs is included in the list of reserved communities issued by the Central Government.  If a candidate 

indicates in his/her application form for Combined Geoscientist and Geologist Examination that he/she belongs to 

General Category but subsequently writes to the Commission to change his/her category to a reserved one, such 

request shall not be entertained by the Commission. 

While the above principle will be followed in general there may be a few cases where there was a little gap (say 2-3 

months) between the issuance of a Government Notification enlisting a particular community in the list of any of the 

reserved communities and the date of submission of the application by the candidate. In such cases the request of 

change of community from general to reserved may be considered by the Commission on merit. 

(23) Candidates seeking reservation/relaxation benefits available for SC/ST/OBC/PH/Ex-servicemen must ensure that 

they are entitled to such reservation/relaxation as per eligibility prescribed in the Rules/Notice. They should also be 

in possession of all the requisite certificates in the prescribed format in support of their claim as stipulated in the 

Rules/ Notice for such benefits, and these certificates should be dated earlier than the due date (closing date) of the 

application. 

(24)  No person 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or  

(b) who having  a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for 

appointment to service. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

(25) Brief particulars relating to the posts to which recruitment is being made through this examination are given in 

Appendix - III. 

FARIDA M. NAIK 

Director  
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APPENDIX - I 

1. The examination shall be conducted according to the following plan 

Part I - Written examination in the subjects as set out in para 2 below 

Part II - Interview/Personality Test of such candidates as may be called by the Commission, carrying a 

maximum of 200 marks. 

2. The following will be the subjects for the written examination, for selection to the post of Geologist, Geophysicist and 

Chemist Group ‘A’ in GSI and Junior Hydro-geologist (Scientist 'B'), Group 'A' for Central Ground Water Board. 

 

Subject Duration Maximum  

Marks 

(1) (2) (3) 

1. General English (common for all 

category) 

3 hrs 100 

 

Category – 1 For the post  of Geologists 

2. Geology Paper I:  

3. Geology Paper II: 

4. Geology Paper III: 

 

3 hrs 

3 hrs 

3 hrs 

 

200 

200 

200 

 

Category – 2 For the post  of Geophysicists   

2. Geophysics Paper I:  3 hrs 200 

3. Geophysics Paper II: 3 hrs 200 

4. Geophysics Paper III:  

 

3 hrs 200 

Category – 3 For the post  of Chemists   

       2.    Chemistry Paper I: 3 hrs 200 

       3.    Chemistry Paper II:                                               3 hrs 200 

       4.    Chemistry Paper III:                                              3 hrs 200 

 

Category – 4 For the Post of Jr. Hydrogeologist 

        2.   Geology Paper I 

 

3 hrs 

 

200 

        3.   Geology Paper II  3 hrs 200 

        4.   Hydrogeology 3 hrs 200 

 

Note I: Candidates competing for selection to the posts of Geologist, Geophysicist, Chemist and Junior 

Hydrogeologist will be required to appear in all the subjects mentioned against respective category above. 

Note II: Candidates competing for selection for both the posts of Geologist and Jr. Hydrogeologist will be required 

to appear in all the subjects mentioned against Categories 1 and 4 above. 

Note III   If any candidate failed to appear in any one or more of above papers, meant for written examination for 

selection to the post of Geologist, Geophysicist, Chemist and Hydrogeologist, their candidature shall 

stand rejected and part of written examination appeared by him/her shall not be evaluated and counted for 

any purpose.  

3. THE EXAMINATION IN ALL THE SUBJECT WILL BE OF CONVENTIONAL (ESSAY) TYPE 

4. All Question Papers must be answered in English. The Question Papers will be set in English only. 

 

5. The standard and syllabus of the examination will be as shown in the Schedule to Appendix - I. 
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6. Candidates must write the papers in their own hand in no circumstances they will be allowed the help of the scribe to 

write answers for them.  

7. The Commission have discretion to fix the qualifying marks in any or all the subjects of the examination. 

8. Credit will be given for orderly effective and exact expression combined with due economy of words in all subjects of 

examination. 

9. In the question papers, wherever necessary, questions involving the Metric System of Weights and Measures only will 

be set. 

10. Candidates should use only international form of Indian numeric (e.g. 1, 2, 3, 4, 5 etc.) while answering question 

papers.  

11. Candidates are permitted to bring and use battery operated pocket calculators for answering papers in this 

examination. Loaning or interchanging of calculators in the Examination Hall is not permitted.  

12. Interview/Personality Test: The candidate will be interviewed by Board i.e. Interview Board (s) constituted by the 

Commission. The object of the interview will be to assess the suitability for the post(s) of Geologist, Geophysicist, 

Chemist and Jr. Hydrogeologist. Special attention will be paid in the Personality Test to assessing the candidate’s 

capacity for leadership, initiative and intellectual curiosity tact and other social qualities, mental and physical energy 

powers of practical application, integrity of character and aptitude for adapting themselves to the field life. 

SCHEDULE 

STANDARD AND SYLLABUS 

A paper in General English is compulsory and common for all the four categories and its standard will be such as 

may be expected of a science graduate. 3 compulsory papers each on Geology, Geophysics, Chemistry and Hydrogeology 

subjects will be approximately of the M.Sc. degree standard of an Indian University and questions will generally be set to test 

the candidate’s grasp of the fundamentals in each subject.  

There will be no practical examination in any of the subjects.  

(1) GENERAL ENGLISH: 100 Marks 

Candidate will be required to write a short Essay in English. Other questions will be designed to test their understanding of 

English and workman like use of words. 

(2) GEOLOGY - PAPER I     200 Marks 

Section A : Geomorphology and Remote Sensing. 

Basic principles. Weathering and soils, Mass wasting. Influence of climate on processes. Concept of erosion cycles. 

Geomorphology of fluvial tracts, arid zones, coastal regions, ‘Karst’ landscapes and glaciated ranges. Geomorphic mapping, 

slope analysis and drainage basin analysis. Applications of geomorphology in mineral prospecting, civil engineering, 

hydrology and environmental studies. Topographical maps. Geomorphology of India. Concepts and principles of aerial 

photography and  photogrammetry, satellite remote sensing — data products and their interpretation. Digital image  

processing. Remotesensing  in landform and land use mapping, structural mapping, hydrogeological studies and mineral 

exploration. Global and Indian Space Missions. Geographic Information System (GIS) — principles and applications.  

Section B : Structural Geology 

Principles of geological mapping and map reading, projection diagrams. Stress strain relationships of elastic, plastic and 

viscous materials. Measurement of strain in deformed rocks. Behaviour of minerals and rocks under deformation conditions. 

Structural analysis of folds, cleavages, lineations, joints and faults. Superposed deformation. Mechanism of folding and 

faulting. Time-relationship between crystallization and deformation. Unconformities and basement-cover relations. Structural 

behaviour of igneous rocks, diapirs and salt domes. Introduction to petrofabrics. 

Section C : Geotectonics 

Earth and the solar system, Meteorites and other extra-terrestrial materials, Planetary evolution of the earth and its internal 

structure. Heterogeneity of the earth’s crust. Major tectonic features of the Oceanic and Continental crust. Continental drift 

— geological and geophysical evidence, mechanics, objections, present status. Gravity and magnetic anomalies at Mid-ocean 

ridges, deep sea trenches, continental shield areas and mountain chains. Palaeomagnetism. Seafloor spreading and Plate 

Tectonics. Island arcs, Oceanic islands and volcanic arcs. Isostasy, orogeny and epeirogeny. Seismic belts of the earth. 

Seismicity and plate movements. Geodynamics of the Indian plate. 

Section D : Stratigraphy 

Nomenclature and the modern stratigraphic code. Radioisotopes and measuring geological time. Geological time-scale. 

Stratigraphic procedures of correlation of unfossiliferous rocks. Precambrian stratigraphy of India. Stratigraphy of the 
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Palaeozoic, Mesozoic and Cenozoic formations of India. Gondwana system and Gondwanaland. Rise of the Himalaya and 

evolution of Siwalik basin. Deccan Volcanics. Quaternary Stratigraphy. Rock record, palaeoclimates and palaeogeography. 

Section E : Palaeontology 

Fossil record and geological time-scale. Morphology and time-ranges of fossil groups. Evolutionary changes in molluscs and 

mammals in geological time.Principles of evolution. Use of species and genera of foraminifera and echinodermata in 

biostratigraphic correlation. Siwalik vertebrate fauna and Gondwana flora, evidence of life in Precambrian times, different 

microfossil groups and their distribution in India. 

(3) GEOLOGY - PAPER II   200 Marks 

Section A : Mineralogy 

Physical, chemical and crystallographic characteristics of common rock forming silicate mineral groups. Structural 

classification of silicates. Common minerals of igneous and metamorphic rocks. Minerals of the carbonate, phosphate, 

sulphide and halide groups. Optical properties of common rock forming silicate minerals, uniaxial and biaxial minerals. 

Extinction angles, pleochroism, birefringence of minerals and their relation with mineral composition. Twinned crystals. 

Dispersion. Application of universal stage (4 axes/5 axes) in determining optical properties. 

Section B : Igneous and Metamorphic Petrology 

Forms, textures and structures of igneous rocks. Silicate melt equilibria, binary and ternery phase diagrams. Petrology and 

geotectonic evolution of granites, basalts, andesites and alkaline rocks. Petrology of gabbros, kimberlites, anorthosites and 

carbonatites. Origin of primary basic magmas. Textures and structures of metamorphic rocks. Regional and contact 

metamorphism of pelitic and impure calcareous rocks. Mineral assemblages equilibrium/Reaction  textures and geo-thermo 

barometry. Experimental and thermodynamic appraisal of metamorphic reactions. Characteristics of different grades and 

facies of metamorphism. Metasomatism and granitization, migmatites. Plate tectonics and metamorphic zones. Paired 

metamorphic belts. 

Section C : Sedimentology 

Provenance and diagenesis of sediments. Sedimentary textures. Framework matrix and cement of terrigenous sediments. 

Definition, measurement and interpretation of grain size. Elements of hydraulics. Primary structures, palaeocurrent analysis. 

Biogenic and chemical sedimentary structures. Sedimentary environment and facies. Facies modelling for marine, non-

marine and mixed sediments. Tectonics and sedimentation. Classification and definition of sedimentary basins, Sedimentary 

basins of India. Cyclic sediments. Seismic and sequence stratigraphy. Purpose and scope of basin analysis. Structure contours 

and isopach maps.  

Section D : Geochemistry 

Earth in relation to the solar system and universe, cosmic abundance of elements. Composition of the planets and meteorites. 

Structure and composition of earth and distribution of elements. Trace elements. Elementary crystal chemistry and 

thermodynamics. Introduction to isotope geochemistry. Geochemistry of hydrosphere, biosphere and atmosphere. 

Geochemical cycle and principles of geochemical prospecting. 

Section E : Environmental Geology 

Concepts and principles. Natural hazards — preventive/precautionary measures — floods, landslides, earthquakes, river and 

coastal erosion. Impact assessment of anthropogenic activities such as urbanization, open cast mining and quarrying, river-

valley projects, disposal of industrial and radio-active waste, excess withdrawal of ground water, use of fertilizers, dumping 

of ores, mine waste and fly-ash. Organic and inorganic contamination of ground water and their remedial measures. Soil 

degradation and remedial measures. Environment protection — legislative measures in India. 

(4) GEOLOGY - PAPER III 200 Marks 

Section A : Indian mineral deposits and mineral economics 

Occurrence and distribution in India of metalliferous deposits — base metals, iron, manganese, aluminium, chromium, 

nickel, gold, silver, molybdenum. Indian  deposits of non-metals — mica, asbestos, barytes, gypsum, graphite, apatite and 

beryl. Gemstones, refractory minerals, abrasives and minerals used in glass, fertilizer, paint, ceramic and cement industries. 

Building stones. Phosphorite deposits. Placer deposits, rare earth minerals. Strategic, critical and essential minerals. India’s 

status in mineral production. Changing patterns of mineral consumption. National Mineral Policy. Mineral Concession Rules. 

Marine mineral resources and Law of Sea. 

Section B : Ore genesis 

Ore deposits and ore minerals. Magmatic processes of mineralisation. Porphyry, skarn and hydrothermal mineralisation. 

Fluid inclusion studies. Mineralisation associated with — (i) ultramafic, mafic and acidic rocks, (ii) greenstone belts, (iii) 

komatiites, anorthosites and kimberlites and (iv) submarine volcanism. Magmarelated mineralisation through geological time. 

Stratiform and stratabound ores Ores and metamorphism — cause and effect relations. 
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Section C : Mineral exploration 

Methods of surface and subsurface exploration, prospecting for economic minerals — drilling, sampling and assaying. 

Geophysical techniques — gravity, electrical, magnetic, airborne and seismic. Geomorphological and remote sensing 

techniques. Geobotanical and geochemical methods. Borehole logging and surveys for deviation. 

Section D : Geology of fuels 

Definition, origin of coal. Stratigraphy of coal measures. Fundamentals of coal petrology, peat, lignite, bituminous and 

anthracite coal. Microscopic constituents of coal. Indian coal  deposits, diagenesis of organic materials.  

Origin, migration and entrapment of natural hydrocarbons. Characters of source and reservoir rocks. Structural, stratigraphic 

and mixed traps. Geographical and geological distributions of onshore and offshore petroliferous basins of India.  

Mineralogy and geochemistry of radioactive minerals. Instrumental techniques of detection and measurement of 

radioactivity. Radioactive methods for prospecting and assaying of mineral deposits. Distribution of radioactive minerals in 

India. Nuclear waste  disposal-geological constraints. 

Section E :Engineering Geology 

 Mechanical properties of rocks and soil. Geological investigations for river valley projects – Dams and reservoirs, 

tunnels-type methods and problems. Bridges-types and foundation problems. Shoreline engineering. Landslides- 

classification, causes, prevention and rehabilitation. Concrete aggregates-sources, alkali-agregate reaction. Aseismic 

designing-reismicity in India and earthquake-resistant structures. Problems of groundwater in engineering projects. 

Geotechnical case studies of major projects in India. 

(4) HYDROGEOLOGY 200 Marks 

Section A : Origin, occurrence and distribution of water. 

Origin of water : meteroric, juvenile, magmatic and sea waters. Hydrologic cycle : precipitation, runoff, infiltration and 

evapotranspiration. Hydrographs, subsurface movement and vertical distribution of groundwater, springs, Classification of 

aquifers. concepts of drainage basin and groundwater basin. Hydrological properties of rocks—specific yield, specific 

retention, porosity, hydraulic conductivity, transmissivity, storage coefficient. Water table fluctuations—causative factors, 

concept of harometric and tidal efficiencies. Water table contour maps. Classification of rocks with respect to their water 

bearing characteristics. Hydrostratigraphic units. Groundwater provinces of India. Hydrogeology of arid zones of India, wet 

lands. 

Section B : Well hydraulics and well design 

Theory of groundwater flow. Darcy's Law and its applications, determination of permeability in laboratory and in field. 

Types of wells, drilling methods, construction, design, development and maintenance of wells, specific capacity and its 

determination. Unconfined, confined steady, unsteady and radial flow conditions. Pumps tests—methods, data analysis and 

interpretation for hydrogeologic boundaries. Evaluation of aquifer parameters using Teim, Theis, Jacob and Walton methods. 

Groundwater modelling—numerical and electrical models. 

Section C : Groundwater chemistry 

Groundwater quality—physical and chemical properties of water, quality criteria for different uses, graphical presentation 

of water quality data, groundwater quality in different provinces of India—problems of arsenic and fluoride. Saline water 

intrusion in coastal and other aquifers and its prevention. Radioisotopes in hydrogeological studies. Groundwater 

contamination. 

 Section D : Groundwater exploration 

Geological—Iithological and structural mapping, fracture trace analysis. Hydrological—lithological classification with 

respect of hydrologic properties. Hydraulic continuity in relation to geologic structures. Location of springs Remote 

sensing—hydrogeomorphic mapping of the terrain using different images of different satellite missions. Iineament mapping. 

Shallow groundwater potential zone mapping using statellite images. Surface geophysical methods—seismic, gravity, geo-

electrical and magnetic. Subsurface geophysical methods—well logging for delineation of aquifers and estimation of water 

quality. 

Section E : Groundwater problems and management 

Groundwater problems related to foundation work, mining, canals and tunnels. Problems of over exploitation and 

groundwater mining. Groundwater development in urban areas and rain water harvesting. Artificial recharge methods. 

Groundwater problems in arid regions and remediation. Groundwater balance and methods of estimation. Groundwater 

legislation. Sustainability criteria and managing renewable and nonrenewable groundwater resources.  
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(2) GEOPHYSICS - PAPER I: 200 Marks 

PART-A: 100 Marks 

a.  Solid Earth Geophysics: 

Introduction to Geophysics its branches and relationship with other sciences.  Solar system, its origin, characteristics of 

planetary members, Earth; its rotation and figure. Age of earth & various methods of determination. Tectonics and 

Geodynamics, Thermal history and its characteristics. Gravity field of earth and Isostasy. Geomagnetism, elements of earth’s 

magnetism: Internal, External fields and their causes, Paleomagnetism, Polar wandering paths, Seafloor spreading, 

geophysical evidences. Elastic waves, internal structure of earth, variation of physical properties in the interior of earth. 

b. Earthquake and Engineering Seismology: 

Seismology, earthquakes, focal depth, epicenter, great Indian earthquakes, Intensity and Magnitude scales, Energy of 

earthquakes, foreshocks, aftershocks, Elastic rebound theory, Fault plane solutions, Seismicity and Seismotectonics of India, 

Frequency-Magnitude relation (b values), Velocity structure, Vp/Vs studies. Elastic waves, their propagation characteristics. 

Seismic ray theory for spherically and horizontally stratified earth, basic principles of Seismic Tomography and receiver 

function analysis, Seismic network and arrays, telemetry systems, Earthquake prediction; dilatancy theory, short-term, 

middle-term and long- term predictions, Seismic microzonation studies, application for engineering problems, Seismometry, 

Principle of electromagnetic seismograph, displacement meters, velocity meter, accelerometer, WWSSN stations, Strong 

motion seismograph, seismic arrays for detection of nuclear explosions, Broadband seismometry. 

c. Mathematical methods in Geophysics: 

Properties of scalars, vectors and tensors, Elements of vector analysis, Gradient, Divergence and Curl, Gauss’s divergence 

theorem, Stokes theorem, Definition of fields, Gravitational field, Newton’s Law of gravitation, Gravitation potential and 

fields due to bodies of different geometric shapes, Electrostatic field, Coulomb’s law, Electrical permittivity and dielectric 

constant, Basic guiding equations, Magneto static field, Origin of Magnetic field, Ampere’s law, Biot and Savart’s law, 

Geomagnetic fields, Magnetic fields due to different type of structures, Solution of Laplace equation in Cartesian Coordinate, 

Cylindrical Polar Coordinate and Spherical Polar Coordinate, Complex Variables in Potential theory, Green’s theorem in 

Potential Theory. Concept of Image in Potential Theory, Analytical continuation in Potential fields, Numerical Methods in 

Potential Theory. Electrical fields in geophysics, point source, continuous distribution and double layers, equipotential and 

line of force.  Current and potential in the earth, basic concept and equations of electromagnetic, Maxwell’s equations, 

boundary conditions, elliptic polarization, electromagnetic potential and waves, radiation from dipoles, retarded potential, 

near and far fields, radiation resistance, EM field of a loops of wire on half space, multi-layered media, impedance and its 

application. 

d. Geophysical Inversion:  

Fundamental concepts of inverse theory, Basic definition of inversions with application to Geophysics. Probability, Inverses 

with discrete and continuous models. Forward problems versus Inverse problems. Formulation of inverse problems and their 

relation to a matrix problem, linear inverse problems, classification of inverse problems, least square solutions and minimum 

norm solution, concept of norms, concept of ‘a priori’ information, constrained linear least square inversion, review of matrix 

theory Introduction to finite difference method, forward, backward and central difference method. Application of finite 

difference method for solving Helmholtz equation. Introduction to finite element method, various steps, simple examples 

showing application of finite element method. Models and data spaces, householder transformation, data resolution matrix, 

model resolution matrix, Eigen values and Eigen vectors, singular value decomposition (SVD), generalized inverses, Non-

linear inverse problems, Gauss Newton method, steepest descent (gradient) method, Marquardt-Levenberg method, 

Earthquake location problem, tomography problem. Probabilistic approach of inverse problems, maximum likelihood and 

stochastic inverse methods, Backus-Gilbert method, Global optimization techniques, genetic algorithm, simulated annealing 

methods, examples of inverting geophysical data. 

PART-B: 100 Marks 

a. Mathematical Methods of Physics: 

Dimensional analysis, Vector algebra and vector calculus, Linear algebra, matrices, Cayley-Hamilton Theorem.  Eigen values 

and eigenvectors.  Linear ordinary differential equations of first & second order, Special functions (Hermite, Bessel, Laguerre 

and Legendre functions).  Fourier series, Fourier and Laplace transforms.  Elements of complex analysis, analytic functions; 

Taylor & Laurent series; poles, residues and evaluation of integrals.  Elementary probability theory, random variables, 

binomial, Poisson and normal distributions.  Central limit theorem. Green’s function.  Partial differential equations (Laplace, 

wave and heat equations in two and three dimensions).  Elements of computational techniques: root of functions, 

interpolation, and extrapolation, integration by trapezoid and Simpson’s rule, solution of first order differential equation 

using Runge-Kutta method.  Finite difference methods.  Tensors.  Introductory group theory: SU (2), O (3). Complex 

Variables, Beta, Gamma functions and special functions, Laplace Transform & Fourier series, Fourier Transforms, 

Introductory methods of Numerical analysis. Operators and their properties. 
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b. Thermodynamics and Statistical Physics: 

Laws of thermodynamics and their consequences; Thermodynamic potentials, Maxwell relations; Chemical potential, phase 

equilibria; Phase space, micro- and macrostates; Micro canonical, canonical and grand-canonical ensembles and partition 

functions; Free Energy and connection with thermodynamic quantities; First- and second-order phase transitions; Classical 

and quantum statistics, ideal Fermi and Bose gases; Principle of detailed balance; Blackbody radiation and Planck's 

distribution law; Bose-Einstein condensation; Random walk and Brownian motion; Introduction to non equilibrium 

processes; Diffusion equation. 

c. Electrodynamics:  

Gauss Theorem, Poison’s equation, Laplace’s equation, solution to Laplace’s equation in Cartesian coordinates, spherical, 

cylindrical coordinates, use of Laplace’s equation in the solutions of electrostatic problems. Ampere’s circuital law, magnetic 

vector potential, displacement current, Faraday’s law of electromagnetic induction. Maxwell’s equations, differential and 

integral forms, physical significance of Maxwell’s equations. Wave equation, plane electromagnetic waves in free space, in 

non conducting isotropic medium, in conducting medium, electromagnetic vector an scalar potentials, uniqueness of 

electromagnetic potentials and concept of gauge, Lorentz gauge, Columb gauge, charged particles in electric and magnetic 

fields, charged particles in uniform electric field, charged particle in homogeneous magnetic fields, charged particles in 

simultaneous electric and magnetic fields, charged particles in non homogeneous magnetic fields. Lienard - Wiechert 

potentials, electromagnetic fields from Lienard - Wiechert potentials of a moving charge, electromagnetic fields of a 

uniformly moving charge, radiation due to non-relativistic charges, radiation damping, Abrahama-Lorentz formula, 

Cherenkov radiation, radiation due to oscillatory electric dipole, radiation due to small current element. Condition for plasma 

existence, occurrence of plasma, magneto hydrodynamics, plasma waves. Transformation of electromagnetic potentials, 

Lorentz condition in covariant form, invariance or covariance of Maxwell field equations in terms of 4 vectors, 

electromagnetic field tensor, Lorentz transformation of electric and magnetic fields. 

d. Introductory Atmospheric and Space Physics:  

The Neutral atmosphere, atmospheric nomenclature, the Hydrostatic equation, geopotential height, expansion and 

contraction, fundamental forces in the atmosphere, apparent forces, atmospheric composition, solar radiation interaction with 

the neutral atmosphere, climate change. Electromagnetic radiation and propagation of Waves: EM Radiation, fundamentals of 

EM waves, effects of environment, Antennas-basic considerations, types of antennas.  Propagation of Waves: ground wave, 

sky wave, and space wave propagation, troposcatter communication and extra terrestrial communication. The Ionosphere, 

morphology of ionosphere, the D, E and F-regions, chemistry of the ionosphere, ionospheric parameters, E and F region 

anomalies and irregularities in the ionosphere. Global Positioning Systems (GPS)-basic concepts, overview of GPS system, 

augmentation services, GPS system segment, GPS signal characteristics, GPS errors, multi path effects, GPS performance, 

satellite navigation system and applications. 

 (3) GEOPHYSICS - PAPER II : 200 Marks 

PART-A: 100 Marks 

a. Geophysical Potential Fields (Gravity and Magnetic) 

Geophysical potential fields, Inverse square law of field, Principles of Gravity and Magnetic methods, Geoid, Spheroid, 

Nature of gravity and its variation, Properties of Newtonian potential, Laplace’s and Poisons equations, Green’s theorem, 

Gauss law, Concept of Bouguer gravity anomaly, Rock densities, factors controlling rock densities, determination of density, 

theory of isostasy, Earth’s main magnetic field, origin, temporal variations, Geomagnetic elements, Columb’s law of 

magnetic force and fields, intensity of magnetization and induction, magnetic potential and its relation to field, units of 

measurement, origin of magnetic anomalies, interrelationship between different components of anomalies, Poison’s relation, 

Magnetic susceptibility, factors controlling susceptibility (Bulk chemistry, cooling history, metamorphism..), magnetic 

minerals, rock classification, Natural and remnant magnetism, Asiatic and Spinner magnetometers, demagnetization effects. 

Principles of Gravity and Magnetic instruments, Plan of conducting GM surveys, reduction of gravity and magnetic data, 

Airborne magnetic surveys and magnetic gradient surveys, Shipborne surveys, Gravity and Magnetic data reduction, IGSN 

Gravity bases, International Gravity formula, IGRF corrections for magnetic field. Separation of regional and residual 

anomalies, ambiguity in interpretation, Application of GM surveys for Geodynamic studies, Mineral Exploration, 

Environmental studies…Data processing and interpretation of anomalies, modeling of anomalies. 

b. Electrical and Electromagnetic methods: 

Electrical properties of rocks and their measurement, concepts and assumptions of horizontally stratified earth, anisotropy 

and its effects on electrical fields, the geo electric section and geological section, D.C Resistivity method, fundamental laws, 

concept on natural electric field, electrode configuration, choice of methods, Profiling, Vertical Electrical Sounding.SP 

Method, Origin of SP, application of SP surveys, Origin of Induced Polarization, Membrane and Electrode potential, time 

and frequency domains of measurement, IP, chargeability, percent frequency effect and metal factor, dipole theory of IP, 

Application of IP surveys for mineral exploration (disseminated sulphides). Electromagnetic methods/ Telluric/Magneto 

Telluric methods, Passive and Active source methods, Maxwell’s equations, electromagnetic potential and wave equations, 

boundary conditions, long wave length approximation, depth of penetration, amplitude and phase relations, real and 

imaginary components, Principles of EM prospecting, various EM methods, Dip angle method, Turam method, moving 

source-receiver methods-horizontal loop (Slingram) method, AFMAG, and VLF methods, Airborne EM systems – rotary 

field method, INPUT method, EM Profiling and sounding, Interpretation of EM anomalies, Principles of Ground Penetrating 
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Radar (GPR), Origin and characteristics of MT fields, Instrumentation, Field methods and interpretation of MT data and 

applications. 

c. Seismic Prospecting: 

Basic principles of seismic methods, Fermat’s principle, Senell’s law, Reflection, refraction and diffraction from multilayered 

medium, Reflection and transmission coefficients, propagation model for exploration seismology, Seismic resolution, 

Seismic absorption and anisotropy, Seismic data acquisition, sources of energy, Geophones, geometry of arrays, 

Instrumentation, digital recording Seismic Surveys: Principle for multilayer refraction Travel time curves, corrections, 

Interpretation of data, Reflection principles, CDP, data processing, corrections, NMO correction, Interpretation of data, 

Fundamental of VSP method, Seismic Tomography. Principles of High Resolution Seismic (HRS) for coal exploration  

d. Borehole Geophysics (Principles of Well logging):  

Objectives of well logging, fundamental concepts in borehole geophysics, borehole conditions, properties of reservoir rock 

formations, formation parameters and their relationships-formation factor, porosity, permeability, formation water resistivity, 

water saturation, irreducible water saturation, hydrocarbon saturation, residual hydrocarbon saturation; Arhcie’s and 

Humble’s equations; principles, instrumentations, operational procedures and interpretations of various geophysical logs, SP 

log, resistivity and micro resistivity logs, nuclear/radioactive logs, acoustic impedance and propagation logs, temperature log, 

caliper log and directional logs; production logging; clean sand and shaly sand interpretations; overlay and cross-plots of 

well-log data, determination of formation lithology, sub-surface correlation and mapping, delineation of fractures; application 

of well-logging in hydrocarbon, groundwater, coal, metallic and non-metallic mineral exploration. 

PART-B: 100 Marks 

a. Atomic and Molecular Physics and Properties and Characterization of materials:  

Quantum states of an electron in an atom; Electron spin; Stern-Gerlach experiment; Spectrum of Hydrogen, helium and alkali 

atoms; Relativistic corrections for energy levels of hydrogen; Hyperfine structure and isotopic shift; width of spectral lines; 

LS & JJ coupling; Zeeman, Paschen Back & Stark effect; X-ray spectroscopy; Electron spin resonance, Nuclear magnetic 

resonance, chemical shift; Rotational, vibrational, electronic, and Raman spectra of diatomic molecules; Frank – Condon 

principle and selection rules; Spontaneous and stimulated emission, Einstein A & B coefficients; Lasers, optical pumping, 

population inversion, rate equation; Modes of resonators and coherence length. Thermal properties, optical properties, 

fundamentals of transmission electron microscopy, study of crystal structure using TEM, study of microstructure using SEM. 

Resonance methods- Spin and an applied field- the nature of spinning particles, interaction between spin and a magnetic 

field, population on energy levels, the Larmor precession, relaxation times – spin-spin relation, spin-lattice relaxation, 

Electron spin resonance- Introduction, g factor, experimental methods, Nuclear Magnetic resonance- equations of motion, 

line width motional narrowing, hyperfine splitting, Nuclear Gamma Resonance: Principles of  Mossbauer Spectroscopy, Line 

width, Resonance absorption, Mossbauer Spectrometer, Isomer Shift, Quadrupole splitting, magnetic field effects, 

applications. 

b. Nuclear and Particle Physics:  

Basic nuclear properties: size, shape, charge distribution, spin and parity; Binding energy, semi-empirical mass formula; 

Liquid drop model; Fission and fusion; Nature of the nuclear force, form of nucleon-nucleon potential; Charge-independence 

and charge-symmetry of nuclear forces; Isospin; Deuteron problem; Evidence of shell structure, single- particle shell model, 

its validity and limitations; Rotational spectra; Elementary ideas of alpha, beta and gamma decays and their selection rules; 

Nuclear reactions, reaction mechanisms, compound nuclei and direct reactions; Classification of fundamental forces; 

Elementary particles (quarks, baryons, mesons, leptons); Spin and parity assignments, isospin, strangeness; Gell-Mann-

Nishijima formula; C, P, and T invariance and applications of symmetry arguments to particle reactions, parity non-

conservation in weak interaction; Relativistic kinematics.  

Crystalline and amorphous structure of matter; Different crystal systems, space groups; methods of determination of crystal 

structure; X-ray diffraction, scanning and transmission electron microscopes; Band theory of solids-conductors, insulators 

and semiconductors; Thermal properties of solids, specific heat, Debye theory; Magnetism: dia, para and ferromagnetism; 

elements of superconductivity; Meissner effect, Josephson junctions and applications; elementary ideas about high 

temperature superconductivity. 

c. Electromagnetic Theory: 

Electrostatics: Gauss’ Law and its applications; Laplace and Poisson equations, boundary value problems; Magnetostatics: 

Biot-Savart law, Ampere's theorem, electromagnetic induction; Maxwell's equations in free space and linear isotropic media; 

boundary conditions on fields at interfaces; Scalar and vector potentials; Gauge invariance; Electromagnetic waves in free 

space, dielectrics, and conductors; Reflection and refraction, polarization, Fresnel’s Law, interference, coherence, and 

diffraction; Dispersion relations in plasma; Lorentz invariance of Maxwell’s equations; Transmission lines and wave guides; 

Dynamics of charged particles in static and uniform electromagnetic fields; Radiation from moving charges, dipoles and 

retarded potentials  
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d. Classical Mechanics:  

Newton’s laws; Phase space dynamics, stability analysis; Central-force motion; Two-body collisions, scattering in laboratory 

and centre-of-mass frames; Rigid body dynamics, moment of inertia tensor, non-inertial frames and pseudoforces; 

Variational principle, Lagrangian and Hamiltonian formalisms and equations of motion; Poisson brackets and canonical 

transformations; Symmetry, invariance and conservation laws, cyclic coordinates; Periodic motion, small oscillations and 

normal modes; Special theory of relativity, Lorentz transformations, relativistic kinematics and mass–energy equivalence. . 

(4) GEOPHYSICS - PAPER III : 200 Marks 

PART-A: 100 Marks 

a. Radiometric Exploration / Airborne Geophysical surveys for Geological Mapping:  

Principles of radioactivity, radioactivity decay processes, units, radioactivity of rocks and minerals, Instruments, Ionisation 

chamber, G-M counter, Scintillation meter, Gamma ray spectrometer, Radiometric prospecting for mineral exploration 

(Direct/Indirect applications), Radiometric prospecting for beach placers, titanium, zirconium and rare-earths, portable 

gamma ray spectrometry and radon studies in seismology, environmental  Applications, logging methods, radiometric dating 

techniques. Airborne geophysical surveys, planning of surveys, sensors, data corrections, flight path recovery methods, 

applications in geological mapping, interpretation of maps, identification of structural features, altered zones. 

b. Marine Geophysics: 

Oceans and Seas, origin of continents and oceans, salinity, temperature and density of sea water. Introduction to Sea-floor 

features: Physiography, divisions of sea floor, continental shelves, slopes, aprons and abyssal planes, growth and decline of 

ocean basins, turbidity currents, submarine sedimentation and stratigraphy, occurrence of mineral deposits and hydrocarbons 

in offshore. Geophysical surveys and instrumentation, Gravity and Magnetic surveys, Instrumentation used in ship borne 

surveys, towing cable and fish, data collection and survey procedures, corrections and interpretation of data. Oceanic 

magnetic anomalies, sea floor spreading, Vine-Mathews hypothesis, geomagnetic time scale and dating sea floor, linear 

magnetic anomalies, Oceanic heat flow, ocean ridges, basins, marginal basins, rift valleys. Seismic surveys, energy sources, 

Finger, Boomer, Sparker, Exploder, Air gun, Vapour cook, Hydrophones, processing, data reduction and interpretation. 

Bathymetry, echo sounding, bathymetric charts, sea bed mapping, seabed sampling, dredging and coring,  Navigation 

methods and Position location methods. 

c. Geophysical Signal Processing: 

Various types of signals, sampling theorem, aliasing effect, Fourier series and periodic waveforms, Fourier transform and its 

properties, Discrete Fourier transform and FFT, Auto and cross correlations, Power spectrum, Delta function, unit step 

function. Time domain windows, Z transform and properties, Inverse Z transform. 

Principles of digital filters, types of filters, moving average and recursive and non recursive filters Amplitude and phase 

response filters low pass, band pass and high pass filters, Processing of Random signals. Signal enhancement for gravity and 

magnetic maps; regional residual separation, continuations, evaluation of derivatives, pseudo gravity transformations, 

reduction to poles and equator, Improvement of signal to noise ratio, source and geophone arrays as spatial filters. Earth as 

low pass filter. 

d. Remote Sensing and GIS applications: 

Fundamental concepts of remote sensing, electromagnetic radiation spectrum, energy-frequency-wavelength relationship, 

Boltzman Law, Wien Law, electromagnetic energy and its interactions in the atmosphere and with terrain features; elements 

of photographic systems, reflectance and emittance, false color composites, remote sensing platforms, flight planning, 

geosynchronous and sun synchronous orbits, sensors, resolution, parallax and vertical exaggeration, relief displacement, 

mosaic,  aerial photo interpretation and geological application. Fundamentals of photogrammetry, satellite remote sensing, 

multi-spectral scanners, thermal scanners, microwave remote sensing, fundamental of image processing and interpretation for 

geological applications. Introduction to Geographic Information Systems (GIS) spatial data structures, visualization and 

querying, spatial data analysis. 

PART-B: 100 Marks 

a. Solid State Physics: 

Crystalline and amorphous structure of matter; Different crystal systems, space groups; methods of determination of crystal 

structure; X-ray diffraction, scanning and transmission electron microscopes; Band theory of solids-conductors, insulators 

and semiconductors; Thermal properties of solids, specific heat, Debye theory; Magnetism: dia, para and ferromagnetism; 

elements of superconductivity; Meissner effect, Josephson junctions and applications; elementary ideas about high 

temperature superconductivity. 

b. Laser systems: Light amplification and relation between Einstein A and B coefficients.  Rate equations for three level and 

four level systems.  Ruby laser, Nd-YAG laser, CO2 laser, Dye laser, Excimer laser, Semiconductor laser.  

c. Laser cavity modes: Line shape function and full width at half maximum (FWHM) for natural broadening, collision 

broadening, Doppler broadening, saturation behavior of broadened transitioins, longitudinal and transverse modes.  ABCD 

matrices and cavity stability criteria for confocal resonators.  Quality factor, Q-switching, mode locking in lasers.  Expression 
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for intensity for modes oscillating at random and modes locke in phase.  Methods of Q-switching and mode locking. Optical 

fiber waveguides, Fiber characteristics. 

d. Electronics and devices:  

Semiconductor devices (diodes, junctions, transistors, field effect devices, homo and hetero junction devices) device 

structure, device characteristics, frequency dependence and applications.  Opto-electronic devices (solar cells, photo 

detectors, LEDs) Operational amplifiers and their applications.  Digital techniques and applications (registers, counters, 

comparators and similar circuits). A/D and D/A converters. Microprocessor and microcontroller basics. Data interpretation 

and analysis.  Precision and accuracy.  Error analysis, propagation of errors.  Least square fitting. Intrinsic extrinsic 

semiconductors, pn-p and n-p-n transistors; Amplifiers and oscillators; Op-amps; FET, JFET and MOSFET; Digital 

electronics-Boolean identities, De morgan’s laws, logic gates and truth tables; simple logic circuits; thermistors, solar cells, 

fundamentals of microprocessors and digital computers. 

e. Digital electronics, Radar systems, Satellite communications:  

Digital circuits, Number systems and codes, Combination logic circuits, sequential logic circuits, microprocessor 

architecture, functional diagram, Pin description, Timing diagram of read cycle, timing diagram of write cycle. Data transfer 

techniques-Serial transfer, parallel transfer etc. Radar systems, signal and data processing, satellite communication-

Fundamentals Designing  a surveillance radar, tracking radar, signal and data processing, radar antenna parameters, satellite 

systems-communication satellite systems, communication satellites, orbiting satellites, satellite frequency bands, satellite 

orbit and inclinations. Multiple access techniques, earth station technology. 

f. Quantum Mechanics: 

Wave-particle duality; Wave functions in coordinate and momentum representations; Commutators and Heisenberg's 

uncertainty principle; Matrix representation; Dirac’s bra and ket notation; Schroedinger equation (time-dependent and time-

independent); Eigen value problems such as particle-in-a-box, harmonic oscillator, etc.; Tunneling through a barrier; Motion 

in a central potential; Orbital angular momentum, Angular momentum algebra, spin; Addition of angular momentum; 

Hydrogen atom, spin-orbit coupling, fine structure; Time-independent perturbation theory and applications; Variational 

method; WKB approximation; Time dependent perturbation theory and Fermi's Golden Rule; Selection rules; Semi-classical 

theory of radiation; Elementary theory of scattering, phase shifts, partial waves, Born approximation; Identical particles, 

Pauli's exclusion principle, spin-statistics connection; Relativistic quantum mechanics: Klein Gordon and Dirac equations.  

(2)  CHEMISTRY  PAPER-I  (Inorganic Chemistry): 200 Marks 

Chemical periodicity: 

Periodic table, group trends and periodic trends in physical properties. Classification of elements on the basis of electronic 

configuration. Modern IUPAC Periodic table. General characteristic of s, p, d and f block elements.  Effective nuclear 

charges, screening effects, atomic radii, ionic radii, covalent radii. Ionization potential, electron affinity and electro-

negativity. Group trends and periodic trends in these properties in respect of s-, p- and d-block elements. General trends of 

variation of electronic configuration, elemental forms, metallic nature, magnetic properties, catenation and catalytic 

properties, oxidation states, aqueous and redox chemistry in common oxidation states, properties and reactions of important 

compounds such hydrides, halides, oxides, oxy-acids, complex chemistry in respect of  s-block and p-block elements.  

Chemical Bonding and structure: 

Ionic bonding: Size effects, radius ratio rules and their limitations. Packing of ions in crystals, lattice energy, Born-lande 

equation and its applications, Born-Haber cycle and its applications. Solvation energy, polarizing power and polarizability, 

ionic potential, Fazan’s rules. Defects in solids. Covalent bonding: Lewis structures, formal charge. Valence Bond Theory, 

Molecular orbital Theory, hybridizations, VSEPR theory. Partial ionic Character of covalent bonds, bond moment, dipole 

moment and electro negativity differences. Concept of resonance, resonance energy, resonance structures. Schrodinger 

equation for the H-atom.  

Coordinate bonding: Werner theory of coordination compounds, double salts and complex salts, Lewis acid-base. 

Ambidentate and polydentate ligands, chelate complexes. IUPAC nomenclature of coordination compounds. Coordination 

numbers, Geometrical isomerism. Stereoisomerism in square planar and octahedral complexes.  Hydrogen bonding. Metallic 

bonding: qualitative idea of band theory, conducting, semi conducting and insulating properties. 

Chemistry of coordination compounds: 

Isomerism, reactivity and stability: Determination of configuration of cis- and trans- isomers by chemical methods. Labile 

and inert complexes, substitution reaction on square planer complexes, trans effect. Stability constants of coordination 

compounds and their importance in inorganic analysis. Structure and bonding: Elementary Crystal Field Theory: splitting of 

d
n
 configurations in octahedral, square planar and tetrahedral fields, crystal field stabilization energy; pairing energy. Jahn- 

Teller distortion. Metal-ligand bonding, sigma and pi bonding in octahedral complexes and their effects on the oxidation 

states of transitional metals . Orbital and spin magnetic moments, spin only moments of  and their correlation with effective 

magnetic moments, d-d transitions;  L-S coupling, spectroscopic ground states, selection rules for electronic spectral 

transitions; spectro-chemical series of ligands; charge transfer spectra . 



PART  I—SEC. 1] THE GAZETTE OF INDIA, FEBRUARY 21, 2015 (PHALGUNA 2, 1936) 119 

 
Acid-Base reactions 

Acid-Base concept: Arrhenius concept, theory of solvent system, Bronsted-Lowry’s concept, relative strength of acids, 

Pauling rules. Lewis concept. Acidbase equilibria in aqueous solution and pH. Acid-base neutralisation curves; indicator, 

choice of indicators. 

Precipitation and Redox Reactions: 

Solubility product principle, common ion effect. Ion-electron method of balancing equation of redox reaction. Standard redox 

potentials, Nernst equation. Influence on complex formation, precipitation and change of pH on redox potentials; formal 

potential. Feasibility of a redox titration, redox potential at the equivalence point, redox indicators. Redox potential diagram 

of common elements and their applications. Disproportionation and comproportionation reactions. 

Organo metallic compounds: 

18-electron rule and its applications to carbonyls, nitrosyls, cyanides, and nature of bonding involved therein. Simple 

examples of metal-metal bonded compounds and metal clusters. Metal-olefin complexes: zeises salt, Ferrocene.   

Nuclear chemistry: 

Radioactive decay – General characteristics, decay kinetics, parent –daughter decay growth relationships, determination of 

half-lives, Nuclear models –shell model, liquid drop model, Fermi gas model, Collective model and optical model. Nuclear 

stability. Decay theories. Nuclear reactions– fission, fusion and spallation reactions. Definition of curie and related 

calculations, preparation of artificial radionuclides by bombardment, radiochemical separation techniques.  Experimental 

techniques in the assay of radioisotopes, gas filled detectors-ionization chamber, proportional and Geiger-Muller counters –

G.M. Plateau, dead time, coincidence loss, determination of dead time, scintillation counters, solid state detectors. 

s-Block Elements : 

Hydride , hydration energies, solvation and complexation tendencies of alkali and alkaline-earth metals, principle of 

metallurgical extraction, Chemistry of Li and Be, their anomalous behaviour and diagonal relationships, alkyls and aryls. 

p-Block Elements : 

Comparative study of group 13 & 14 elements with respect to periodic properties. Compounds such as hydrides, halides, 

oxides and oxyacids; diagonal relationship; preparation, properties, bonding and structure of diborane, borazine and 

alkalimetal borohydrides. Preparation, properties and technical applications of carbides and fluorocarbons. Silicones and 

structural principles of silicates. 

Chemistry of d- and f- block elements: 

General comparison of 3d, 4d and 5d elements in term of electronic configuration, elemental forms, metallic nature, 

atomization energy, oxidation states, redox properties, coordination chemistry, spectral and magnetic properties. f-block 

elements: electronic configuration, ionization energies, oxidation states, variation in atomic and ionic (3+) radii, magnetic 

and spectral properties of lanthanides, comparison between lanthanide and actinides, separation of lanthanides (by ion-

exchange method). Chemistry of some representative compounds: K2Cr2O7, KMnO4, K4[Fe(CN)6], K2[Ni(CN)4], 

H2PtCl6, Na2[Fe(CN)5NO]. 

(3) CHEMISTRY PAPER-II (Physical Chemistry) :200 Marks 

Kinetic theory and the gaseous state: 

Gaseous state: Gas laws, kinetic theory of gas, collision and gas pressure, derivation of gas laws from kinetic theory, average 

kinetic energy of translation, Boltzmann constant and absolute scale of temperature. Maxwell's distribution of speeds. Kinetic 

energy distribution, calculations of average, root mean square and most probable velocities. Principle of equipartition of 

energy and its application to calculate the classical limit of molar heat capacity of gases. 

Collision of gas molecules, Real gases: 

Collision diameter; collision number and mean free path; frequency of binary collisions; wall collision and rate of effusion. 

Real gases, Deviation of gases from ideal behaviour; compressibility factor; Andrew's and Amagot's plots; van der Waals 

equation and its characteristic features. Existence of critical state. Critical constants in terms of van der Waals constants. Law 

of corresponding state and significance of second virial coefficient. Boyle temperature. Intermolecular forces.  

Liquid state: physical properties of liquids and their measurements: surface tension and viscosity 

Solids: Nature of solid state, law of constancy of angles, concept of unit cell, different crystal system, Bravais lattices, law of 

rational indices, Miller indices, symmetry elements in crystals. X-ray diffraction, Bragg’s law, Laue’s method, powder 

method, radius ratio and packing in crystals. 

Thermodynamics: 

Definition of thermodynamic terms. Thermodynamic functions and their differentials.  Zeroth law, First law and Second law 

of thermodynamics. Cyclic, reversible and irreversible processes. Internal energy (U) and enthalpy (H); relation between Cp 

and Cv, calculation of w, q, ∆U and ∆H for expansion of ideal gas under isothermal and adiabatic conditions for reversible 
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and irreversible processes including free expansion. Joule-Thomson Coefficient and inversion temperature. Application of 

First law of thermodynamics.  

Application of Second law of thermodynamics. 

Carnot cycle and its efficiency, Gibbs function (G) and Helmholtz function (A), Gibbs-Helmholtz equation, criteria for 

thermodynamic equilibrium and spontaneity of a process. Chemical equilibrium: chemical equilibria of homogeneous and 

heterogeneous systems, derivation of expression of equilibrium constants, Le Chatelier's principle of dynamic equilibrium. 

Thermodynamics and Equilibrium: 

 Chemical potential in terms of Gibb's free energy and other thermodynamic state functions and its variation with temperature 

and pressure. Gibbs-Duhem equation; fugacity of gases and fugacity coefficient. Thermodynamic conditions for equilibrium, 

degree of advancement. Van't Hoff's reaction isotherm. Equilibrium constant and standard Gibbs free energy change. 

Definitions of KP, KC and Kx; van't Hoff's reaction isobar and isochore. Le Chatelier's principle. Activity and activity 

coefficients of electrolyte / ion in solution. Debye-Huckel limiting law. 

Acids-bases and solvents: 

 Modern aspects of acids and bases: Arrhenius theory, theory of solvent system, Bronsted and Lowry's concept, Lewis 

concept with typical examples, applications and limitations. Strengths of acids and bases. Ionization of weak acids and bases 

in aqueous solutions, application of Ostwald's dilution law, ionization constants, ionic product of water, pH-scale, buffer 

solutions and their pH values, buffer actions & buffer capacity; hydrolysis of salts.  

Solutions of non-electrolytes: Colligative properties of solution, Raoult's Law, relative lowering of vapor pressure, osmosis 

and osmotic pressure; elevation of boiling point and depression of freezing point of solvents. 

Chemical kinetics and catalysis: 

Order and molecularity of reactions, rate laws and rate equations for first order and second order reactions; zero order 

reactions. Parallel and consecutive reactions. Determination of order of reactions. Temperature dependence of reaction rate, 

energy of activation. Enthalpy of activation, entropy of activation ,  effect of dielectric constant and ionic strength of reaction 

rate, kinetic isotope effect; collision theory & transition State Theory of reaction rate, Catalytic reactions. 

Adsorption and Surface Chemistry: 

Physisorption & Chemisorption, adsorption isotherms, Freundlich and Langmuir adsorption isotherm, BET equation, surface 

area determination, heterogeneous catalysis; colloids, electrical double layer and colloid stability, electro-kinetic 

phenomenon; elementary ideas about soaps & detergents, micelles, emulsions. 

Electrochemistry: 

Conductance: cell constant, specific conductance and molar conductance. Kohlrausch's law of independent migration of ions, 

ion conductance and ionic mobility. Equivalent and molar conductance at infinite dilution. Ostwald's dilution law. Debye-

Huckel theory. Application of conductance measurement. Conductometric titrations. Determination of transport number by 

moving boundary method. Types of electrochemical cells, cell reactions, emf and change in free energy, ∆H and ∆S of cell 

reactions. Nernst equation. Standard cells. Half-cells / electrodes, different types of electrodes. Standard electrode potential 

and principles of its determination. Types of concentration cells. Liquid junction potential. Glass electrode and determination 

of pH of a solution. Potentiometric titrations: acid-base and redox, electro chemical power sources; primary, secondary and 

fuel Cells, corrosion and inhibition of corrosion. 

Photochemistry : 

Frank-Condon principle and vibrational structure of electronic spectra. Bond dissociation and principle of determination of 

dissociation energy. Decay of excited states by radiative and non-radiative paths. Fluorescence and phosphorescence, 

Jablonsky diagram. Laws of photochemistry: Grotthus-Draper law, Stark-Einstein law of photochemical equivalence and 

Lambert-Beer’s law; quantum yield and its measurement for a photochemical process, actinometry. Photostationary state. 

Photosensitized reactions. Kinetics of HI decomposition, H2-Br2 reaction, dimerisation of anthracene. 

Quantum Chemistry: 

Wave-particle duality, Photoelectric and Compton effects, de Broglie hypothesis. Eigenfunctions and eigenvalues. 

Uncertainty relation, Expectation value. Hermitian operator. Schrodinger time-independent equation: nature of the equation, 

acceptability conditions imposed on the wave functions and probability interpretations of wave function. Schrodinger 

equation for one-dimensional box and its solution. Comparison with free particle eigenfunctions and eigenvalues.  

Basic principles and application of spectroscopy: 

Electromagnetic radiation, interaction with atoms and molecules and quantization of different forms of energies. Condition of 

resonance and energy of absorption for various types of spectra; origin of atomic spectra, spectra of hydrogen atoms, many 

electron atoms, spin and angular momentum. Rotational spectroscopy of diatomic molecules: rigid rotor model, selection 
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rules, spectrum, characteristic features of spectral lines. Determination of bond length, effect of isotopic substitution. 

Vibrational spectroscopy of diatomic molecules: Simple Harmonic Oscillator model, selection rules, Raman Effect. 

Characteristic features and conditions of Raman activity with suitable illustrations. Rotational and vibrational Raman spectra. 

UV Spectra: Electronic transition (σ-σ*, n-σ*, π-π* and n-π*), relative positions of λmax considering conjugative effect, 

steric effect, solvent effect, red shift (bathochromic shift), blue shift (hypsochromic shift), hyperchromic effect, hypochromic 

effect (typical examples). IR Spectra: Modes of molecular vibrations, application of Hooke’s law, characteristic stretching 

frequencies of O-H, N-H, C-H, C-D, C=C, C=N, C=O functions; factors effecting stretching frequencies  

PMR Spectra: Nuclear spin, NMR active nuclei, principle of proton magnetic resonance, equivalent and non-equivalent 

protons, chemical shift δ), shielding / deshielding of protons, up-field and down-field shifts. NMR peak area, diamagnetic 

anisotropy, relative peak positions of different kinds of protons, substituted benzenes. 

(4) CHEMISTRY PAPER-III:200 Marks  

PART-A (Analytical Chemistry): 100 Marks 

Theoretical basis of Quantitative inorganic analysis: 

Law of mass action, chemical and ionic equilibrium, solubility, Solubility product and common ion effect, effect of 

temperature upon the solubility of precipitates, the ionic product of water, pH, effect of temperature on pH, Salt hydrolysis, 

hydrolysis constant, degree of hydrolysis, buffer solutions, different types of buffers and Henderson’s equation. 

Gravimetric Analysis: 

General principles, stoichiometry, calculation of results from gravimetric data. Properties of precipitates. Nucleation and 

crystal growth, factors influencing completion of precipitation. Co-precipitation and post-precipitation, purification and 

washing of precipitates. Precipitation from homogeneous solution, a few common gravimetric determinations-chloride as 

silver chloride, sulphate as barium sulphate, aluminum as the oxinate and nickel as dimethyl glyoximate. 

Sampling and treatment of samples for chemical analysis: 

Techniques of collection of Solids, liquids and gaseous samples, dissolution of solid samples, attack with water, acids, and 

alkalis, fusion with Na2CO3, NaOH, Na2O2, K2S2O7; Microwave assisted digestion techniques(Only elementary idea) 

Volumetric Analysis:  

Equivalent weights, different types of solutions, Normal solutions, Molar solutions, and molal solutions and their inter 

relations. Primary and secondary standard substances. principles of different type of titrations-i) acid-base titration, ii) redox 

titration, iii) complexometric titrations. Types of indicators – i) acid-base, ii) redox iii) metal-ion indicators. Principles in 

estimation of mixtures of NaHCO3 and Na2CO3 (by acidimetry); Principles of estimation of iron, copper, manganese, 

chromium (by redox titration);  

Acid base titrations: Principles of titrimetric analysis, titration curves for strong acid-strong base, weak acid-strong base and 

weak base-strong acid titrations, poly protic acids, poly equivalent bases, determining the equivalence point-theory of acid 

base indicators, colour change range of indicator, selection of proper indicator. 

Redox Titrations: Principles behind the Iodometry, permaganometry, dichrometry, difference between iodometry and 

iodimetry. 

Potentiometry: Fundamentals of potentiometry. indicator and ion-selective electrodes. Membrane electrodes. Glass electrode 

for pH measurement, glass electrodes for cations other than protons. Liquid membrane electrodes, solid state ion selective 

detectors and biochemical electrodes. Applications of potentiometry. Direct potentiometric  measurements-determination of 

pH and fluoride. Redox and potentiometer titrations- Balancing redox reactions, calculation of the equilibrium constant of the 

reaction, titration curves, visual end point detection. Redox indicators-theory, working and choice. Potentiometric end point 

detection. Applications of redox titrations.  

Complexometric titrations: Complex formation reactions, stability of complexes, stepwise formation constants, chelating 

agents, EDTA-acidic properties, complexes with metal ions, equilibrium calculations involving EDTA, conditional formation 

constants, derivation of EDTA titration curves, effect of other complexing agents, factors affecting the shape of titration 

curves-completeness of reaction, indicators for EDTA titrations-theory of common indicators, titration methods employing 

EDTA-direct, back and displacement titrations, indirect determinations, titration of mixtures, selectivity, masking and de-

masking agents, typical applications of EDTA titrations-hardness of water,   magnesium and aluminium in antacids, 

magnesium, manganese and zinc in a mixture, titrations involving uni-dentate ligands-titration of chloride with Hg2+ and 

cyanide with Ag+. 

Chromatographic methods of analysis: 

Basic principles and classification of chromatography. Importance of column chromatography and thin layer 

chromatography; Theory and principles of High Performance Liquid Chromatography (HPLC) and Gas Liquid 

Chromatography (GLC). Ion-exchange chromatography. 



122 THE GAZETTE OF INDIA, FEBRUARY 21, 2015 (PHALGUNA 2, 1936) [PART  I—SEC. 1 

 
UV-Visible Spectroscopy: 

Basic Principles of UV-Vis spectrophotometer. Lambert –Beer’s Law and its limitations. Instrumentation consisting of 

source, monochromator, grating and detector. Spectrophotometric determination. 

Flame photometry and Atomic absorption spectrometry:  

Emission spectra Vs absorption spectra. Basic Principles and theory of flame photometry. Applications of Flame 

photometers. Basic Principles and theory of AAS. Three different modes of AAS – Flame-AAS, VGAAS, and GFAAS.  

Single beam and double beam AAS. Function of Halo Cathode Lamp (HCL) and Electrode Discharge Lamp (EDL). 

Different types of detectors used in AAS.  Different types of interferences- Matrix interferences, chemical interferences, 

Spectral interferences and background correction in AAS. Use of organic solvents. Quantitative techniques–calibration curve 

procedure and the standard addition technique. Typical commercial instruments for FP and AAS. Applications. Qualitative 

and quantitative analysis. Relative detection abilities of atomic absorption and flame emission spectrometry. 

X-ray methods of Analysis: 

Introduction , theory of X-ray generation, , X-ray spectroscopy, , X-ray diffraction and X-ray fluorescence methods, Braggs 

law, instrumentation , dispersion by crystals, applications. Preparation of pallets, glass beads, quantitative and qualitative 

measurement. 

Inductively coupled plasma spectroscopy: 

Theory and Principles, plasma generation, utility of peristaltic pump, sampler - skimmer systems, ion lens, quadrupole mass 

analyzer, dynode /solid state Detector, different type of interferences- spectroscopic and non-spectroscopic interferences, 

isobaric and molecular interferences, applications. 

Analysis of Minerals, Ores and Alloys: 

Analysis of Minerals and Ores- estimation of (i) CaCO3 , MgCO3 in  dolomite (ii) Fe2O3, Al2O3, and TiO2 in Bauxite.(iii) 

MnO and MnO2 in Pyrolusite. 

Analysis of Metal and Alloys: (i) Cu and Zn in Brass (ii) Cu, Zn, Fe, Mn, Al and Ni in Bronze (iii) Cr, Mn, Ni, and P in Steel 

(iv) Pb, Sb, Sn in type metal. 

Analysis of petroleum and petroleum products: 

Introduction, constituents and petroleum fractionation. Analysis of petroleum products- specific gravity, viscosity, Doctor 

test, aniline point, colour determination, cloud point, pour point. Determination of water, neutralization value (acid and base 

numbers), ash content, Determination of lead in petroleum. 

Analysis of coal and coke-Types, composition, preparation of sample, proximate and ultimate anlaysis calorific value by 

bomb Calorimetry. 

PART-B (Organic Chemistry): 100 Marks 

Basic organic chemistry: 

Inductive effect, resonance and resonance energy. Homolytic and heterolytic bond breaking, electrophiles and nucleophiles; 

carbocations, carbanions and radicals (stability and reactivity). Alkanes, alkenes and alkynes: Synthesis and chemical 

reactivity of alkanes, mechanism of free-radical halogenation of alkanes. General methods of synthesis, electrophilic addition 

reactions and polymerization reaction (definition and examples only) of alkenes. General methods of synthesis, acidity, 

hydration and substitution reactions of alkynes.  

Organometallic compounds: 

 Grignard reagents – preparations and reactions, application of Grignard reagents in organic synthesis. Organic compounds 

containing nitrogen: aromatic nitro compounds – reduction under different conditions. Methods of synthesis of aliphatic 

amines, Heinsberg's method of amine separation, Hofmann degradation, Gabriel's phthalimide synthesis, distinction of 

primary, secondary and tertiary amines; methods of synthesis of aromatic amines, basicity of aliphatic and aromatic amines. 

Sandmeyer reactions; synthetic applications of benzene diazonium salts. 

Bonding and physical properties: 

Valence bond theory: concept of hybridisation, resonance (including hyperconjugation), orbital pictures of bonding sp3, sp2, 

sp: C-C, C-N & C-O system). Inductive effect, bond polarization and bond polarizability, steric effect, steric inhibition of 

resonance. MO theory: sketch and energy levels of MOs of i) acyclic p orbital system ii) cyclic p orbital system, iii) neutral 

system. Frost diagram, Huckel’s rules for aromaticity & antiaromaticity; homoaromaticity. Physical properties: bond 

distance, bond angles, mp/bp & dipole moment in terms of structure and bonding. Heat of hydrogenation and heat of 

combustion. 
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Aldol and related reactions: 

Keto-enol tautomerism, mechanism and synthetic applications of aldol condensations, Claisen reaction, Schmidt reaction, 

Perkin reaction, Knovenogal, benzoin, Cannizaro reaction, Michael   addition. Aromatic substitution reactions - electrophilic, 

nucleophilic and through benzynes – radical substitution of arenes - orientation of nucleophilic substitution at a saturatéd, 

carbon, SN1, SN2, SNi reactions -effect of structure, nucleophile, leaving group, solvent. Additions involving electrophiles, 

nucleophiles and free radicals. 

Mechanism of some name reactions: 

 Aldol, Perkin, Benzoin, Cannizaro, Wittig, Grignard, Reformatsky, Hoffmann, Claisen and Favorsky rearrangements. 

Openauer oxidation, clemmensen reduction, Meerwein - Pondorf and Verley and Birch reductions. Stork enamine reactions, 

Michael addition, Mannich Reaction, Diels - Alder reaction.  

Electrocyclic Reactions: 

Molecular orbital symmetry, frontier orbitals of ethylene, 1,3 Butadiene, 1,3,5- Hexatriene, allyl system, classfication of 

pericyclic reactions FMO approach, Woodwrd- Hoffman correlation diagram method and perturbation of molecular (PMO) 

approach for the explanation of pericyclic reactions under thermal and photochemical conditions. Conrotatory and disotatory 

motions (4n) and (4n+2). 

Organic Reaction Mechanisms: 

Addition Elimination Mechanisms: (a) Addition to carbon multiple bonds-  hydrogenation of double and triple bonds, 

hydroboration, birch reduction, Michael reaction, addition of oxygen and N, (b) Addition to carbon-hetero atom multiple 

bonds: Mannich reaction,Reductions of Carbonyl compounds, acids, esters, nitrites, addtion of Grignard reagents, 

Reformatsky reaction, Tollen's reaction, Wittig reaction: (c) Elimination reactions: Stereochemistry of eliminations in acyclic 

and cyclic systems, orientation in eliminations - Saytzeff and Hoffman elimination.  

Organic Spectroscopy: 

Infrared spectroscopy: Units of frequency wave length and wave number, molecular vibrations, factors influencing 

vibrational frequencies, the IR spectrometer, characteristic frequencies of organic molecules and interpretation of spectra. 

Ultraviolet spectroscopy: Introduction, absorption laws, measurement of the spectrum, chromophores, definitions, 

applications of UV spectroscopy to Conjugated dines, trienes, unsaturated carbonyl compounds and aromatic compounds.  

Nuclear Magnetic Resonance Spectroscopy: (Proton and Carbon -13 NMR) The measurement of spectra, the chemical shift: 

the intensity of NMR signals and integration factors affecting the chemical shifts: spin-spin coupling to 13C IH-IH first order 

coupling: some simple IH-IH splitting patterns: the magnitude of IH-IH coupling constants. 

Mass spectroscopy: Basic Principles: instrumentation: the mass spectrometer, isotope abundances; the molecular ion, meta 

stable ions. 

APPENDIX - II 

REGULATIONS RELATING TO THE MEDICAL PHYSICAL & MENTAL AND BODILY FITNESS 

EXAMINATION OF THE CANDIDATES 

1. These regulations are published for the convenience of candidates and in order to enable them to ascertain the 

probability of their coming up to the required medical fitness standards. The regulations are intended to provide 

guidelines to the medical examiners. A candidate who does not satisfy the minimum medical fitness requirements 

prescribed in the regulations cannot be declared fit by the medical examiner. 

2. It should however be clearly understood that the Government of India reserve to themselves absolute discretion to reject 

or accept any candidate after considering the report of the Medical Board. For the partially hearing impaired persons 

only to the extent of posts reserved and physically handicapped category, standards will be relaxed consistent with the 

requirements of the posts.  

3. The medical examination to be conducted shall consist of the entire medical examination which the Medical Board may 

prescribe for a candidate. The medical examination shall be conducted only in respect of the candidates who have been 

declared finally successful on the basis of the written examination. 

4. To be declared as fit for appointment to the post of Category-I: Geologist, Geophysicist & Chemist, Category-II: Jr. 

Hydrologists (Scientist B) a candidate must be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely 

to interfere with the efficient performance of the duties.  

5. In the matter of the correlation of age, height and chest girth of candidates of Indians (including Anglo-Indians race), it 

is left to the medical Board to use whatever correlation figures are considered most suitable as a guide in the 

examination of the candidates, if there be any disproportion with regard to height weight and chest girth, the candidate 
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should be hospitalised for investigation and X-ray of the chest taken before the candidates is declared fit or not fit by the 

Board.  

6. The candidate’s height will be measured as follows: He will remove his shoes and be placed against the standard with 

his feet together and the weight thrown on the heels and not on the toes or other sides of the feet. He will stand erect, 

without rigidity and with the heels, calves, buttocks and shoulders touching the standard, the chin will be depressed to 

bring the vertex of the head-level under the horizontal bar and the height will be recorded in centimeters and parts of a 

centimeter to halves. 

7. The candidates’ chest will be measured as follows: He will be made to stand erect with his feet together and to raise his 

arms over his hand. The tape will be so adjusted round the chest that it’s upper edge touches and inferiors angles of the 

shoulder blades behind and lies in the same horizontal place when the tape is taken round the chest. The arms will then 

be lowered to hand loosely by the side and care will be taken that the shoulders are not thrown upwards or backwards so 

as to displace the tape. The candidate will then be directed to take a deep inspiration several times and the maximum 

expansion of the chest will be carefully noted and the minimum and maximum will then be recorded in the centimeters 

thus 84-89, 86-93.5 etc. In according the measurement’s fractions of less than half a centimeter should not be noted.  

N.B.: The height and chest of the candidate should be measured twice before coming to a final decision. 

8. The candidate will also be weighed and his weight recorded in kilogram; fraction of half a kilogram should not be 

noted. 

9. The candidate’s eye-sight will be tested in accordance with the following rules. The result of each test will be recorded. 

(i) General - The candidate’s eye will be submitted to a general examination directed to the detection of any 

disease of abnormality. The candidate will be rejected if he suffers from squint or from any morbid conditions 

of eyes so as to render him unfit for service. 

(ii) Visual Acuity - The examination for determining the acuity of vision includes two tests one of the distant, the 

other for near vision. Each eye will be examined separately. 

10. There shall be no limit for minimum naked eye vision but the naked eye vision of the candidate shall however, be 

recorded by the Medical Board in every case as it will furnish the basis information in regard to the condition of the eye. 

 The standard for distant and near vision with or without glasses shall be as follows: 

 

Distant Near vision 

Better eye Worst eye Better eye Worst eye 

  6/9 or   

 6/6 

  6/9 or     

 6/12 

0.6 0.8 

 

11. There should not be any restriction of power of  refractive error. However, the candidates who have refractive error of 

more than 6.00 D including spherical & cylindrical error should be referred to Special Board. The board will examine the 

candidate for degenerative changes in retina (indirect ophthalmoscopy as well as direct ophthalmoscopy) and if the 

macular area is healthy then the candidate should be declared fit. If the candidate is having only peripheral degenerative 

changes which can be treated then the candidate should be declared temporarily unfit till the candidate gets treated. 

However, if degenerative changes are only in periphery and require no treatment then the candidate should be declared 

fit. 

12. Type of refractive correction permitted:  by spectacles, contact lens and refractive surgery like Lasik, ICL, IOL etc. 

13.  Fundus Examination of all candidates will be carried out by the Medical Board and result recorded. 

14. Colour Vision  

(i) Unaided high grade colour vision is required.  

(ii) The testing of colour vision shall be essential. 

(iii) Colour perception should be graded into a higher and a lower grade depending upon the size of the 

aperture in the lantern as described in the table below: 



PART  I—SEC. 1] THE GAZETTE OF INDIA, FEBRUARY 21, 2015 (PHALGUNA 2, 1936) 125 

 
  Higher Grade of 

Colour perception 

Lower Grade of 

Colour perception 

1. Distance between the lamp and 

candidate 

4.9 meter 4.9 meter 

2. Size of aperture 1.3 mm 1.3mm 

3. Time of exposure 5 sec. 5 sec. 

 

15. Satisfactory colour vision constitutes recognition with ease and without hesitation of signal red, signal green and 

white colours. The use of Ishihara’s plates, shown in good light and a suitable lantern like edridge green shall be 

considered quite dependable for testing colour vision while either of the two tests may ordinarily be considered 

sufficient. In doubtful cases where a candidate fails to qualify when tested by only one of the tests both the tests 

should be employed. 

16. Field of vision - The field of vision shall be tested by the confrontation method. Where such test, gives 

unsatisfactory or doubtful result the field of vision should be determined on the perimeter. The candidate having 

abnormal field vision will be referred to special board. 

17. Night Blindness – Night blindness need not be tested as a routine but only in special cases. No standard test for the 

testing of night blindness or dark adaptation is prescribed. The Medical Board should be given the discretion to 

improvise such a rough test e.g. recording of visual acuity with reduced illumination or by making the candidate 

recognize various objects in a darkened room after he/she has been there for 20 to 30 minutes. Candidate’s own 

statements should not always be relied upon but they should be given due consideration. 

18. Ocular conditions other than visual acuity – Any organic disease, which is likely to result in lowering the visual 

acuity should be considered a disqualification. 

19. Squint – Where the presence of binocular vision is essential squint even if the visual acuity is of a prescribed 

standard, should be considered a disqualification. 

20. One eyed Persons – The employment of one-eyed individuals is not recommended. 

21. Binocular vision is required. 

22. A candidate who has been found medically unfit at the initial stage on account of defects in the eyesight can be 

given a period of three months by the Medial Board to undergo necessary medical procedure/surgery and re-appear 

before the Medical Board for re-assessment. If the Medical Board found that such candidate has acquired the 

required medical standard for carrying out the duties and responsibility of the post of Geologist, Geophysicist and 

Chemist in Geological Survey of India and Jr. Hydrologists (Scientist B) in Central Ground Water Board  for a 

reasonably long period, the concerned candidate may be declared as medically fit by the Medical Board.     

23. Blood Pressure 

The Board will use its discretion regarding Blood Pressure. 

A rough method of calculating normal maximum systolic pressure is as   follows :- 

i) With young subjects 15-25 years of age the average is about 100 plus the age. 

ii) With subject over 25 years of age the general rule of 110 plus half the age seems quite satisfactory. 

N.B: As a general rule any systolic pressure over 140mm and diastolic over 90mm should be regarded as suspicious 

and the candidates should be hospitalized by the Board before giving their final opinion regarding the candidate’s 

fitness or otherwise. The hospitalization report should indicate whether the rise in blood pressure is of a transient 

nature due to excitement etc. or whether it is due to any organic disease. In all such cases X-ray and electro-



126 THE GAZETTE OF INDIA, FEBRUARY 21, 2015 (PHALGUNA 2, 1936) [PART  I—SEC. 1 

 
cardiographic examinations of heart and blood urea clearance test should also be done as a routine. The final 

decision as to the fitness or otherwise of a candidate will, however, rest with the Medical Board only. 

Method of taking Blood Pressure 

The Mercury monometer type of instrument should be used as rule. The measurement should not be taken within fifteen 

minutes of any exercise or excitement. Provided the patient and particularly his arm is relaxed, he may be either lying or 

sitting. The arm is supported comfortably at the patient’s side in a more or less horizontal position. The arm should be 

freed from clothes to the shoulder. The cuff completely deflated, should be applied with the middle of the rubber over 

the inner side of the arm and its lower edge an inch or two above the bend elbow. The following turns of cloth bandage 

should spread evenly over bag to avoid bulging during inflation. 

The brachial artery is located by palpitation at the bend of the elbow and the stethoscope is then applied slightly and 

centrally over it, below but not in contact with the cuff. The cuff is inflated to about 200 mm. Hg and then slowly 

deflated. The level at which the column stands when soft successive sounds are heard represents the systolic pressure. 

When more air is allowed to escape the sounds will be heard to increase in intensity. The level at which the well heard 

clear sounds change to soft muffled fading sounds represents the diastolic pressure. The measurements should be taken 

in fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff is irritating to the patient and will vitiate the readings. 

Rechecking, if necessary, should be done only few minutes after complete deflation of the cuff. (Sometimes as the cuff 

is deflated sounds are heard a certain level, they may disappear as pressure falls and re-appear at still lower level. This 

silent gap may cause error in readings). 

24. The urine passed in presence of the examiner, should be examined and the result recorded. Where a Medical Board 

finds sugar present in a candidate’s urine by the usual chemical test, the Board will proceed with the examination with all 

its other aspects and will also specially note any signs or symptoms suggestive of diabetes. If except for the glycosuria, 

the Board finds the candidate conforms to the standard of medical fitness required they may pass the candidate “fit 

subject to the glycosuria being non-diabetic” and the Board will refer the case to a specified specialist in Medicine who 

has hospital and laboratory facilities at his disposal. The Medical specialist will carry out whatever examination, clinical 

and laboratory he considers necessary including a standard blood sugar tolerance test and will submit his opinion to the 

Medical Board, upon which the Medical Board will base its final opinion ”fit” or “unfit”. The candidate will not be 

required to appear in person before the Board on the second occasion. This exclude the effects of medication it may be 

necessary to retain a candidate for several days in hospital under strict supervision. 

 A woman candidate who as a result of test is found to be pregnant of 12 weeks standing or over, should be declared 

temporarily unfit till confinement is over. She should be re-examined for a fitness certificate six weeks after the date of 

confinement subject to the production of a medical Certificate of fitness from a registered medical practitioner.  

25.  The following additional points should be observed: 

(a) That the candidate’s hearing in each ear is good and that there is no sign of disease of the ear.  In case it is 

defective the candidate should be got examined by the ear specialist; provided that if, the defect in hearing is 

remediable by operation or by use of a hearing aid candidate cannot be declared unfit on that accounts, provided 

he/she has no progressive: 

(1) Marked or total deafness in 

one ear other ear being normal 

Fit for non-technical job if the deafness is up to 30 decibel in 

higher frequency 

 

(2) Perceptive deafness in both 

ears in which some 

improvement is possible by a 

hearing aid 

Fit in respect of both technical and non-technical jobs if the 

deafness is up to 30 decibels in speech frequencies of 1000 to 

4000. 

(3) Perforation of tympanic 

membrane of Central or 

marginal type 

(i) One ear normal other ear perforation of tympanic 

membrane present. Temporarily unfit. Under improved 

conditions of Ear Surgery a candidate with marginal or 

other perforation, in both ears should be given a chance 

by declaring him temporary unfit and then he may be 

considered under 4(ii) below. 
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(ii) Marginal or attic perforation in both ears- Unfit 

(iii) Central perforation in both ears-Temporarily unfit. 

(4) Ears with Mastoid cavity 

subnormal one side/on both 

sides. 

(i) Either ear normal hearing other ear, mastoid cavity-fit 

for both technical and non-technical jobs. 

(ii) Mastoid cavity of both sides. Unfit for technical jobs-Fit 

for non-technical jobs if hearing improves to 30 decibels 

in either ear with or without hearing aid. 

(5) Persistently discharging ear 

operated/   unoperated 

Temporarily unfit for both technical and non-technical jobs 

(6) Chronic Inflammatory/ 

allergic condition of nose with 

or without bony deformities of 

nasal septum. 

(i) A decision will be taken as per circumstances of 

individual cases 

(ii) If deviated nasal Septum if present with symptoms - 

temporarily unfit. 

(7) Chronic Inflammatory 

conditions of tonsils and or 

larynx 

(i) Chronic inflammatory conditions of tonsils and or 

Larynx - Fit. 

(ii) Hoarseness of voice of severe degree is present   - 

Temporarily Unfit. 

(8) Benign or locally malignant 

tumors of the E.N. T. 

(i) Benign tumors - Temporarily Unfit. 

(ii) Malignant Tumor - Unfit. 

(9) Otoscalrosis If the hearing is within 30 decibels after operation or with the 

help of hearing aid- Fit 

(10) Congenital defect of ear, nose 

or throat 

(i) If not interfering with functions- Fit 

(ii) Stuttering of severe degree- Unfit. 

(11) Nasal Poly. Temporarily Unfit. 

 

(b)  That his/her speech is without impediment; 

(c)  That his /her teeth are in good order and that he/she is provided with dentures where 

        necessary for effective mastication (well filled teeth will be considered as sound); 

(d)  That the chest is well formed and his chest expansion sufficient; and that his heart and lungs 

       are sound; 

(e)  That there is no evidence of any abdominal disease; 

(f)  That it is not ruptured; 

(g)  That he does not suffer from hydrocele, severe degree of varicocele, varicose veins or piles 

(h)  That his limbs, hands and feet are well formed and developed and that there is free and  

       perfect motion of all his joints; 

(i)  That he does not suffer from any inveterate skin disease; 

(j)  That there is no congenital malformation or defect; 

(k)  That he does not bear traces of acute or chronic disease pointing to an impaired constitution 

(l)   That he bears marks of efficient vaccination; and  

(m)  That he is free from communicable disease. 

26.  Radiographic examination of the chest for detecting any abnormality of the heart and lungs, which may not be 

apparent by ordinary physical examination will be restricted to only such candidates who are declared finally successful at 

the concerned Combine Geo-scientist and Geologist Examination. 
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The decision of the Chairman of the Central Standing Medical Board (conducting the medical examination of the 

concerned candidate) about the fitness of the candidate shall be final. 

When any defect is found it must be noted in the Certificate and the medical examiner should state his opinion whether 

or not it is likely to interfere with the efficient performance of the duties which will be required of the candidate. 

Note:  Candidates are warned that there is no right of appeal from a Medical Board special or standing appointed to 

determine the fitness for the above posts.  If, however, Government is satisfied on the evidence produced 

before them of the possibility of an error or judgment in the decision of the first Board it is open to 

Government to allow an appeal to a second Board.  Such evidence should be submitted within one month of the 

date of the communication in which the decision of the first medical Board is communicated to the candidate, 

otherwise no request for an appeal to a second Medical Board, will be considered. 

If any medical certificate is produced by a candidate as a piece of evidence about the possibility of an error of 

judgment in the decision of the first Board, the certificate will not be taken into consideration unless it contains 

a note by the medical practitioner concerned to the effect that it has been given in full knowledge of the fact 

that the candidate had already been rejected as unfit for service by the Medical Board. 

Medical Board’s Report 

The following intimation is made for the guidance of the Medical Examiner: 

The standard of physical fitness to be adopted should make due allowance for the age and length of service, if any, of the 

candidate concerned. 

No person will be deemed qualified for admission to the public service who shall not satisfy Government or the appointing 

authority, as the case may be, that he has no disease, constitutional affliction or bodily infirmity unfitting him or likely to 

unfit him for that service. 

It should be understood that the question of fitness involves future as well as the present and that one of the main objects of 

medical examination is to secure continuous effective service and in the case of candidates for permanent appointment to 

prevent early pension or payments in case of premature death.  It is at the same time to be noted that the question is one of the 

likelihood of continuous effective service and that rejection of a candidate need not be advised on account of the presence of 

a defect which in only a small proportion of cases if found to interfere with continuous effective service. 

A lady doctor will be co-opted as a member of the Medical Board whenever a woman candidate is to be examined. 

Candidates appointed to the posts of Geophysicist are liable for field service in or out of India. In the case of such a 

candidate the Medical Board should specifically record their opinion as to his fitness or otherwise for field service. 

The report of the Medical Board should be treated as confidential. 

In cases where a candidate is declared unfit for appointment  in the Government Service the grounds for rejection may be 

communicated to the candidate in broad terms without giving minute details regarding the defects pointed out by the Medical 

Board. 

In case where a Medical Board considers that a minor disability disqualifying a candidate for Government Service can be 

cured by treatment (medical or surgical) a statement to that effect should be recorded by the Medical Board. There is no 

objection to a candidate being informed of the Board’s opinion to this effect by the appointing authority and when a cure has 

been effected it will be open to the authority concerned to ask for another Medical Board. 

In the case of candidate who is to be declared ‘Temporarily Unfit’ period specified for re-examination should not 

ordinarily exceed six months at the maximum.  On re-examination after the specified period these candidates should not be 

declared temporarily unfit for a further period but a final decision in regard to their fitness for appointment or otherwise 

should be given. 

(a) Candidate’s statement and declaration. 

The Candidate must make the statement required below prior to his medical Examination and must sign the 

Declaration appended thereto.  His attention is specially directed to the Warning contained in the note below: 

1. State your name in full (in block letters) : ……………………………… 

2. State your age and birth place                 : ……………………………… 

3. (a) Do you belong to races such as Gorkhas, Garhwalis, Assamese, Nagaland Tribes, etc. whose average 

height is distinctly lower, answer ‘Yes’ or ‘No’ and if the answer is “Yes” state the name of the race. 

(b)  Have you ever had smallpox intermittent or any other fever enlargement or suppuration of glands, spitting 

of blood, asthma, heart disease, lung disease, fainting attacks,  rheumatism, appendicitis? 

(c) Any other disease or accident requiring confinement to bed and medical or surgical treatment? 

4. Have you suffered any form or nervousness due to overwork or any other cause? 
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5. Furnishing the following particulars concerning your family: 

 

Father’s 

age if 

living and 

state of 

health 

Father’s 

age at 

death and 

cause of 

death 

No. of 

brothers 

living, 

their ages 

and state 

of health 

No. of 

brothers 

dead, 

their 

ages and 

cause of 

death 

Mother’s 

age if 

living and 

state of 

health 

Mother’s 

age at 

death 

and 

cause of 

death 

No. of 

sisters 

living, 

their 

ages and 

state of 

health 

No. of 

sisters 

dead, 

their 

ages and 

cause of 

death 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

6. Have you been examined by a Medical Board before? 

7. If answer to the above is ‘Yes’ please state what services/ posts you have examined for? 

8. Who was the examining authority? 

9. When and where was the Medical Board held? : ……………………………… 

10. Results of the Medical Board’s examination if communicated to you or if known.  ………………………….. 

11. Have you undergone  any refractive surgery or eye surgery? : Yes/No. 

If Yes,  

When? : DD/MM/YYYY    ……………………………………   

Explain what kind of surgery was undergone. 

_________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 

12. All the above answers are to the best of my knowledge & belief, true and correct and I shall be liable for action 

under law for any material infirmity in the information furnished by me or suppression of relevant material 

information.  The furnishing of false information or suppression of any factual information would be a 

disqualification and is likely to render me unfit for employment under the Government.  If the fact that false 

information has been furnished or that there has been suppression of any factual information comes to notice at 

any time during my service, my services would be liable to be terminated. 

 

 

Candidate Signature 

    

Signed in my presence  

 

Signature of the Chairman of the Board 
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PROFORMA - I 

Report of the Medical Board on (Name of candidate) physically examination 

 

1. General development:  Good……… Fair………. Poor…………….. 

Nutrition Thin…… Average…... Obese ………… Height (without shoes)…….. Weight ………….. 

Any recent change in weight ………. 

Temperature ……………………. 

Girth of Chest…………………. 

(i) (After full inspiration) …………….. 

(ii) (After full expiration) …………….. 

2. Skin: Any obvious disease ……….. 

3. Eyes………………………………. 

(1) Any disease/eye  Surgery done ………………………. 

(2) Night blindness………………… 

(3) Colour vision ………….  RE  LE 

(4) Field of vision …………… RE  LE. 

(5) Fundus Examination ……… RE  LE 

(6) Visual Acuity ………………… 

(7) Ability for stereoscopic vision……. 

 

Acquity of     

Vision: 

Naked eye  With glasses 

                       

               Glasses               

Sph.    Cyl.   Axis 

 

    

    

Distant Vision 

RE 

LE 

 

Near Vision 

RE  

LE 

 

Hypermetropia 

(Manifest) 

 

RE 

LE 

Others: ………………………………….. 
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4. Ears: Inspection ………… Hearing …….. Right Ear .…. Left Ear ……. 

 

5. Glands …………………………… 

6. Condition of Teeth ………….. 

7. Respiratory System: Does physical examination reveal anything abnormal in the respiratory organs? If yes, explain 

fully ………………. 

8. Circulation System ………………… 

(a) Heart and Organic lesions …………. 

Rate: Standing ………………….. 

After hopping 25 times ………….. 

2 minutes after hopping ………….. 

(b) Blood Pressure: 

Systolic………Diastolic ………… 

9. Abdomen: Girth ……………………………………………. 

Tenderness ………………………………………………….. 

Hernia ……………………………………………………….. 

(a) Palpabic Liver ……………………………. Spleen 

Kidneys …………………………….. Tumours 

(b) Haemorrhoids ……………………… Fistula 

 

10. Nervous System: Indications if nervous or mental disabilities ……………. 

 

11. Loco Motor System: Any abnormality …………………….. 

 

12. Genito Urinary System: Any evidence of Hydrocele, Varicocele, etc……….. 

Urine analysis: 

(a) Physical appearance……………………………. 

(b) Sp. Gr. ………………………………………….. 

(c) Albumen ………………………………………… 

(d) Sugar ……………………………………………. 

(e) Casts ……………………………………………. 

(f) Cells …………………………………………….. 

13. Is there anything in the health of the candidate likely to render him unfit for the efficient discharge of his/her duties in the 

service for which he/she is a candidate?    …………………………… 

Note: In case of female candidate, if it is found that she is pregnant of 12 weeks standing or over, she should be declared 

temporarily unfit vide regulation 9. 

14. (a) For which services has the candidate been examined and found in all respects qualified for the efficient and 

continuous discharge of his duties and for which of them is he considered unfit? ……………………………………. 
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15. Is the candidate fit for FIELD SERVICE ? 

Note I: The Board should record their findings under one of the following three categories: 

(i) Fit  

(ii) Unfit on account of  ……………………………… 

(iii) Temporarily unfit on account of  ………………………. 

Note II: The candidate has not undergone chest X-ray test. In view of this, the above findings are not final and are 

subject to the report on chest X-ray test. 

Place: 

Date: 

Chairman 

   Signature                                    Member 

                                            Member 

 

Seal of the Medical Board 

 

PROFORMA-II 

Candidate’s Statement/ Declaration 

 

1. State your Name 

(In block letter) 

              Roll No. 

 

Candidate’s Signature 

Signed in my presence 

Signature of the Chairman of the Board 

To be filled-in by the Medical Board 

Note: The Board should record their findings under one of the following three categories in respect of chest X-ray test of the 

candidate. 

Name of the candidate........................................................................................ 

 

(i) Fit........................................................................................ 

(ii) Unfit on account of .......................................................... 

(iii) Temporarily unfit on account of.................................... 

 

Place: 

Date 

    Chairman 

   Signature                                       Member 

                                               Member 

 

Seal of the Medical Board 

Candidate Signature 

Signed in my presence Signature of the  

Chairman of the Board 
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APPENDIX- III 

Brief particulars relating to the post for which recruitment is being made through this examination. 

1. Geological Survey of India 

Geologists/Geophysicist/Chemist, Group A- 

(a) Candidates selected for appointment will be appointed on probation for a period of two years which may be 

extended, if necessary. 

(b) During the period of probation the candidates may be required to undergo such course of training and instructions 

and to pass such examination and tests as may be prescribed by the competent authority. 

(c) Prescribed hierarchy of scales of pay in the Geological Survey of India: 

Sl. 

No. 

Name & Designation of the 

Post 

Revised Pay Scale 

Pay Band Grade Pay 

1. Geologist PB - 3: Rs. 15,600 - 39,100 Rs. 5,400 

2. Senior Geologist PB - 3: Rs. 15,600 - 39,100 Rs. 6,600 

3. Superintending Geologist PB - 3: Rs. 15,600 - 39,100 Rs. 7,600 

4. Director (Geology) PB - 4: Rs. 37,400 - 67,000 Rs. 8,700 

5. 

 

6. 

 

Deputy Director General 

(Geology) 

Additional Director General 

(Geology)   

PB - 4: Rs. 37,400 - 67,000 

PB – 4: Rs. 67,000 -79,000 

Rs. 10,000 

Increment @3% 

per annum 

 

Sl. 

No. 

Name & Designation of the 

Post 

Revised Pay Scale 

Pay Band Grade Pay 

1. Geophysicist PB - 3: Rs. 15,600 - 39,100 Rs. 5,400 

2. Senior Geophysicist PB - 3: Rs. 15,600 - 39,100 Rs. 6,600 

3. Superintending Geophysicist PB - 3: Rs. 15,600 - 39,100 Rs. 7,600 

4. Director (Geophysics) PB - 4: Rs. 37,400 - 67,000 Rs. 8,700 

5. 

 

6. 

Deputy Director General 

(Geophysics) 

Additional Director General 

(Geophysics)                                                        

 

PB - 4: Rs. 37,400 - 67,000 

 

PB – 4: Rs. 67,000 -79,000 

Rs. 10,000 

 

Increment @3% 

per annum 

 

Sl. 

No. 

Name & Designation of the 

Post 

Revised Pay Scale 

Pay Band Grade Pay 

1. Chemist PB - 3: Rs. 15,600 - 39,100 Rs. 5,400 

2. Senior Chemist PB - 3: Rs. 15,600 - 39,100 Rs. 6,600 

3. Superintending Chemist PB - 3: Rs. 15,600 - 39,100 Rs. 7,600 

4. Director (Chemistry) PB - 4: Rs. 37,400 - 67,000 Rs. 8,700 

5. Deputy Director General 

(Chemistry) 

PB - 4: Rs. 37,400 - 67,000 Rs. 10,000 

(d) Promotions to the higher grade of post in the Department will be made in accordance with the recruitment rules 

subject to such modifications as may be made by Government from time to time. 
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(e) Conditions of service and leave and pension are these described in the Fundamental Rules and Civil Services 

Regulations respectively, subject to such modifications as may be made by Government from time to time. 

(f) Conditions of Provident Fund are those laid down in the General Provident Fund (Central Service) Rules, subject to 

such modifications as may be made by Government from time to time. 

(g) All officers of Geological Survey of India are liable for service in any part of India or outside India. 

2. Central Ground Water Board 

 Scientist 'B' (Jr. Hg.), Group A— 

(a) Candidates selected for appointment will be appointed on probation for a period of two years which may be 

extended, if necessary. 

       (b) Prescribed scales of pay in the Central Ground Water Board :— 

Sl. Name/Designation of the Post    Pre-revised Pay Scale           Revised Pay Scale 

No.   Pay Band                             Grade Pay 

1. Scientist 'B' (Jr. Hg.)          Rs.8,000-275-13,500/-         PB-3: Rs. 15,600—39,100/-       Rs. 5,400/- 

2. Scientist 'C' (Sr. Hg.)         Rs.10,000-325-15,200/-.      PB-3: Rs. 15,600—39,100/-        Rs. 6,600/- 

3. Scientist 'D'                        Rs.12,000-375-16,500/-.     PB-3: Rs. 15,600—39,100/-        Rs. 7,600/- 

4. Regional Director              Rs.14,300-400-18,300/-      PB-4: Rs. 37,400—67,000/-         Rs. 8,700/- 

5. Member                            Rs.18,400-500-22,400/-.      PB-4: Rs.37,400—67,000/-         Rs.10,000/- 

6. Chairman                          Rs. 22,400-525-24,500/-.     PB-4: Rs. 67,000                        NIL 

                 (annual increment @3%)—79,000/- 

 (c) Promotions to the highest grades of posts in the Department will be made in accordance with the recruitment 

rules subject to such modifications as may be made by Government from time to time. 

 (d) Conditions of service and leave and pensions are those described in the Fundamental Rules and Civil Services 

Regulations respectively, subject to such modifications as may be made by Government from time to time. 

 (e) Conditions of Provident Fund are those laid down in the General Provident Fund (Central Services) Rules, 

subject to such modifications as may be made by Government from time to time. 

 (f) All Officers of Central Ground Water Board are liable for services in any part of India or outside India. 

FARIDA M. NAIK 

Director  

SIKKIM UNIVERSITY 

[A Central University established by an Act of Parliament of Inndia in 2007] 

An ISO Quality Management System 9001 : 2008 Certified Institution 

RE-1 

REGULATIONS ON CONDUCT OF EXAMINATIONS 

(Under OC-4 and OC-5) 

1. Role of Controller of Examinations and Centre-in-charge  

a) The Controller of Examinations shall be responsible for the conduct of examinations in the University and the 

colleges affiliated to it.  

b) The Head/In-Charge of departments and Principals of colleges shall act as the Centre-in-charge of the 

examinations in respective departments/colleges. 

c) The Centre-in-charge shall have disciplinary control over the candidates appearing in the examination. He may 

expel or disallow a candidate from appearing in the examination in a particular paper or the entire examination 
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for reasons to be recorded in the presence of the invigilators(s). Any such action taken by him shall be 

immediately reported to the Controller of Examinations. 

If the candidate is aggrieved by such action she/he may apply to the Controller of Examinations who in turn 

shall refer the matter to the Examination Disciplinary Committee constituted by the Vice-Chancellor for the 

purpose. 

d) The Centre-in-charge shall make special arrangement for candidates with physical disability or appearing from 

hospital beds, if duly permitted to do so by the CoE.  

2. Sessional Tests and End-Term Examination 

a) A student who has applied for permission to sit for the examination, paid the examination fees and 

attended at least 75% of the classes in a paper shall be eligible to sit for examination of that paper. 

However, the Dean of a School or Principal of a college, on satisfying himself about the genuineness of 

the case, may condone shortage of attendance by 5% if duly recommended by the concerned HoD/IC of 

the department. A student who is still short of attendance he will repeat the entire examination in the next 

relevant semester.  

b) There shall be a continuous evaluation of the progress of students throughout a semester in a manner approved 

by the Academic Council and an End-Term Examination at the end of each semester. The structure of sessional 

tests and end-term examination and weightage given to each component shall be as follows: 

Sessional Test/ End-Term Exam. Total credit  Ideal time 

Sessional  Test - I   1 1st Week of April / September 

Sessional Test - II   1 1st Week of May / October 

Sessional Test-III / Practical 1 1st Week of June / November 

End Semester Examination  2 1st & 2nd Week of July / December 

Note: Best two out of three sessional tests will be considered for calculating the SGPA. However, professional 

courses shall follow the norms of their respective disciplines.  

c) A student may be allowed to repeat one or all papers in relevant semesters under the following circumstances: 

i. If he fails in one or more papers, 

ii. If he is  disqualified to appear in the end-term examination for two or less than two papers under 2(a) 

above, and 

iii. If he seeks to improve his performance.  

Provided that repeat examination of a particular paper is allowed only once and the result of such 

examination is not considered for any medal/prize/ranking etc.  

d) Students seeking to repeat a paper or more shall seek permission of the CoE through the HoD/IC of the 

department or Principal of a College at least one month before the date of examination and, if permitted, 

shall pay the fees prescribed by the University from time to time at least one week before the date of 

examination.  

e) The end-semester theory examinations will be of 2 hrs duration. For practical papers, however, standard norms 

in respective disciplines may be followed. 

f) The Centre-in-charge shall propose examination routine for the end-semester examination and send the same to 

CoE for his approval at least two weeks before the date of the examination However, for the Colleges, the 

examination routine for the End Semester will be prepared by the office of the CoE. 

g) The Controller of Examinations shall notify the end-semester examination routine at least one week before the 

actual date of the examination. 

3. Question Paper Setting  

a) Ordinarily, question papers are set by the teachers concerned on being recommended by the concerned Dean of 

the School or Principal of a College, as the case may be, and appointed as Paper Setter cum Examiner by the 

CoE. They shall submit the same to the Centre-in-charge of the concerned department or the CoE, as the case 

may be, in sealed envelope on which shall be written the number and name of the paper/subject and the name of 
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the examiner. In case a teacher fails to submit the question paper assigned to him the CoE may ask another 

teacher, in consultation with the HoD/IC, to set the question paper and evaluate the same.  

b) The question paper shall contain in clear terms the name of the semester, name of the paper/subject, grade 

points/ marks, time allotted, instruction in terms of questions to be answered, distribution of grade points/marks 

for each question etc.  

4. Moderation of Question Papers 

a) There shall be a Question Moderation Board of at least three members, including two members from colleges, 

wherever relevant, to moderate the question papers in the concerned subject. The Board shall be chaired by the 

HoD/IC of the concerned PG department and convened by the officer in charge of the confidential section of 

the Examination Department in his office to maintain confidentiality of the questions. 

b) If a subject is not taught in the University the Vice-Chancellor, on the recommendation of the CoE, may appoint 

any faculty member to serve as the chairman of the Question Moderation Board for that subject and at least two 

college teachers as members of the Board.    

c) The Question Moderation Board shall check  

i. the clarity and correctness of language,  

ii. coverage of the syllabus, and  

iii. distribution of grade points/marks.  

The Board shall have the powers to change up to 25% of the questions set by the paper setter. 

d) The CoE shall print the moderated question papers and supply the same to the Centre-in-charge at least two 

days before the date of examination.  

5. Evaluation   

a) The answer scripts of UG papers from colleges shall be centrally evaluated by the examiners appointed by the 

Controller of Examinations from the panel approved by the Academic Council. The Central Evaluation of UG 

papers shall be organized by the office of the CoE within 15 days from the date of examination. For the 

University departments the answer scripts shall be evaluated by the concerned teachers within 7 days from the 

date of examination. 

b) The University teachers shall handover the evaluated answer scripts along with the grade book of the students to 

the HoD/IC for onward submission to the CoE in a sealed envelope clearly indicating the name of the semester 

and subject / paper on the top.   

c) All answer scripts of all programmes shall preferably be evaluated in grade points.  

d) The Result Moderation Board consisting of the Controller of Examinations as Convener and Deans of Schools 

and Dean of Students’ Welfare as members shall meet as soon as the results are tabulated for recommending the 

results for the approval of the Vice-Chancellor.  

e) The quorum of the Board shall be 50% of the total members. 

f) This Board may, if it so desires, recommend granting grace grade point to a maximum of .3 in a 10 point scale 

to a candidate. 

g) All practical examinations shall be conducted by external examiners to be appointed by the CoE on the 

recommendation of the HoD/IC from the panel approved by the Academic Council. In case the external 

examiner is not able to come on the day of the examination for some unavoidable reasons, the HoD/IC, in 

consultation with the concerned Dean, may appoint a committee of two internal examiners to conduct the 

practical examination under intimation to the Controller of Examinations.  

h) Notwithstanding anything mentioned above, the Vice-Chancellor shall have the powers to take such steps and 

order such actions as he may deem necessary.  

6. Re-evaluation and Scrutiny 

a) A candidate may apply for re-evaluation and scrutiny of one or more papers on payment of prescribed fees 

levied by the University from time to time. 

b) Re-evaluation includes evaluation of the entire answer script and fresh marking of answers whereas scrutiny 

means checking of correct entry of marks awarded to various answers by the examiner and checking whether 

the examiner has assessed all the answers. 

c) The re-evaluation shall be done by an examiner other than the first examiner, to be appointed by the CoE.  

d) Application for re-evaluation and scrutiny should reach the office of the CoE within 12 days from the date of 

declaration of results.  
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e) In case of re-evaluation, the higher grade point obtained by the candidate shall be considered as final grade 

point.   

f) There shall be no re-evaluation / scrutiny of the grade points of sessional tests / practical examinations.  

7. Improvement  

a) If a student passes in all papers in the semester examination but is not satisfied with the grade points obtained, 

he may apply for “improvement” in any one or two paper(s) in which he desires to improve in the relevant odd/ 

even semester.  

b) The application for improvement paper(s), duly recommended by the HoD/IC and accompanied by the fees 

receipt, shall reach the office of the Controller of Examinations within 12 days from the date of declaration of 

results. 

8. Publication of Results  

a) After the Result Moderation Board meets, the results shall be sent to the Vice-Chancellor for approval 

following which the results shall be declared by the CoE.  

b) The CoE shall dispatch the marksheets to the HoDs/ICs/Principals within 15 days from the declaration of the 

results. 

9.  Rectification of Results 

a) A student may apply for rectification of his name, semester, title of the paper(s), SGPA, etc. within 7 days from 

the receipt of the grade sheet.  

b) The rectification shall be duly recommended by the HoD/IC of the department or Principal of the College 

concerned. 

c) No fees shall be charged for rectification of any information on the grade sheet. 

d) The CoE shall issue a fresh grade sheet to the candidate within 7 days from the receipt of the application and the 

same shall be sent to the HoD/IC/Principal of the concerned department/college. 

10. Award of Degree/Medal  

a) The students obtaining the highest and second highest CGPA in the overall examination shall be awarded with 

Gold and Silver medals respectively in the next convocation. However, the re-evaluated candidates shall not be 

eligible for any award, prizes or medals.  

11.  Unfair Means 

a) The following acts shall be considered as unfair means during the examinations. 

i. Talking to another candidate or person, inside or outside the examination hall during the examination hours 

without the permission of the Centre-in-charge, the Invigilator or any supervisory staff. 

ii. Writing on question paper or any other piece of paper, a question or any matter relating to a question 

excepting the answer-book or the supplementary answer-book supplied to the candidate. 

iii. Using or attempting to use mobile phone, pager or any other electronic and communication devices inside 

the Examination Hall. 

iv. Making an appeal to the Examiner through the answer-book and / or through the supplementary answer-

book. 

v. Keeping currency notes in the answer-book or in the supplementary answer-book to influence the 

Examiner. 

vi. Deliberately disclosing her / his identity or making any distinctive marks in the answer-book or 

supplementary answer-book for the purpose of disclosing identity. 

vii. Possessing or having access to books, notes, paper or any other material, whether written, inscribed or 

engraved, or any other device, which could be of help or assistance in answering any part of the question 

paper. 

viii. Concealing, destroying, disfiguring, rendering illegible, swallowing, running away with, causing 

disappearance of or attempting to do any of these things in respect of any book, notes, paper or other 

material or device, used or attempted to be used for assistance or help in answering a question or a part 

thereof. 

ix. Exchanging answer-book and / or supplementary answer book or passing on or attempting to pass on, 

during the examination hours, a copy of a question, or a part thereof, or solution to a question paper or a 

part thereof, to any other candidate or to any person. 
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x. Receiving or attempting to receive, with or without the help of or in connivance with any member of the 

supervisory staff or any person, a solution to a question or a part thereof. 

xi. Copying, attempting to copy, taking assistance or help from any book, notes, paper, any other material, any 

device or from any other candidate, to do any of these things or facilitating of rendering any assistance to 

any other candidate to do any of these things.  

xii. Presenting a thesis, project, dissertation, term paper, practical work book and field work presentation, 

wherever required, not prepared or produced by the candidate herself / himself. 

xiii. Leaving the examination hall without delivering the answer-book and or supplementary answer-book or 

arranging to send an answer-book and or supplementary answer-book, to the Centre-in-charge, Invigilator 

or to any member of the supervisory staff, and taking away, tearing off or otherwise disposing off the same 

or any part thereof. 

xiv. Smuggling into the examination hall an answer-book or a supplementary answer-book or taking out or 

arranging to send an answer-book or supplementary answer-book or replacing or attempting to get replaced 

the answer book or supplementary answer-book, during or after the examination with the help of or in 

connivance with any person connected with the examination, or through any other person or agency, 

whatsoever. 

xv. Approaching or influencing directly or indirectly a paper setter, examiner, evaluator, moderator, tabulator 

or any other person connected with the University examination from the University or from outside the 

University with the object, directly, or indirectly, or influencing her/him to leak out the question paper or 

any part thereof, or to enhance marks, or favourably evaluate, or to change the award in favour of the 

candidate. 

xvi. Any attempt made by a candidate or by any person on his behalf to influence, or interfere with, directly or 

indirectly, in the discharge of the duties of Centre-in-charge, Observer, Flying Squad member, Invigilator 

and member of the supervisory staff or inspecting staff of an examination centre before, during or after the 

examination. 

Provided that without prejudice to the generality of the provision of the clause any candidate or any person 

on her / his behalf as is referred to therein who threatens, abuses, insults, intimidates, assaults any one of 

the above shall be deemed to have interfered with or influenced the discharge of their duties. 

xvii. Writing in abusive or obscene language in the answer-book and / or in the supplementary answer-book. 

xviii. Forging document (s) or attempting to forge documents (s) in any matter relating to the examination. 

xix. Indulging in impersonation or arranging to impersonate for any candidate at the examination. 

xx. The Centre-in-charge may declare any other act of omission or commission to be treated as unfair means in 

respect of any or all the examination. 

b) If the Vice-Chancellor is satisfied that there has been copying or use of unfair means on a mass-scale at a 

particular centre, he may cancel the examination of all the candidates concerned and order re-examination. 

Where either all members of the team of the Flying Squad or the Centre-in-charge, Observer and Invigilator (s) 

in-charge are satisfied that one-third or more students are involved in using unfair means in a particular 

examination hall, it shall be deemed to be a case of mass copying. Such report along with full details of the 

evidence thereof shall be submitted to the CoE immediately without delay and on the day of the occurrence, if 

possible. The CoE shall submit the report along with full details of the evidence to the Vice-Chancellor with 

recommendations. 

c) A candidate shall not be forced to give a statement against his will but the fact of his having refused to make a 

statement shall be recorded by the Centre-in-charge and shall be attested by the Observer and / or the Invigilator 

on duty at the time of occurrence of the incident.  

d)  A candidate detected or suspected of indulging in unfair means in examination may be permitted to answer the 

question paper, but on a separate answer-book. The answer-book along with the  supplementary answer-book, if 

any, in which the use of unfair means is detected shall be seized by the Centre-in-charge, who shall send both 

the answer-books and supplementary answer-books (s), if any, to the controller of examinations with her / his 

report. This shall not affect the concerned candidate to appear in the remaining papers of the examinations.   

12. Examination Disciplinary Committee 

i. All the case of alleged use of unfair means shall be referred to a committee called the Examination Disciplinary 

Committee to be appointed by the Vice-Chancellor. 

ii. The Committee shall consist of at least three but not more than five members drawn from teachers and officials 

of the University. 
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iii. Member shall be appointed for a term of one year, and shall be eligible for re-appointment. 

iv. Three members present shall constitute the quorum. 

v. Ordinarily, all recommendations shall be made by the Committee by a simple majority. If the members have 

any disagreement on a particular case the same shall be referred to the Vice-Chancellor, whose decision shall be 

final and binding. 

vi. The recommendations made by the Examination Disciplinary Committee will be placed before the Vice-

Chancellor with the comments of the Registrar. 

vii. A candidate may, within two weeks of the receipt of the decision of the University, appeal to the Vice-

Chancellor, in writing for a review of the case. If the Vice-Chancellor is satisfied that the representation merits 

consideration, he may exonerate the candidate from all charges leveled against her/ him and inform the 

Examination Disciplinary Committee through the Registrar about the decision taken. 

13. Lapses Committee 

A Lapses Committee shall be constituted by the Vice-Chancellor for ascertaining any allegation of lapses by any 

person engaged in the examination process and for suggesting appropriate action to be considered by the University. 

The following activities shall be considered as lapses: 

1. If a teacher does not submit the question paper, evaluated paper and grade book within the stipulated time; 

2. If a teacher who has set question paper or a member of the Question Moderation Board leaks questions to any 

person; 

3. If a staff of the office of the CoE or Centre In-Charge leaks a question paper; 

4. If an invigilator or hall attendant helps a candidate in the examination hall either by prompting answers, 

supplying materials, or turning a blind eye to the commitment of unfair means by a student or group of students. 

5. If an examiner shows bias in evaluating a student; 

6. Any other act by any person associated with conduct of examination that is expressly in contravention of the 

norms of confidentiality and objectivity. 

—————— 

Regulations for the meetings of the Executive Council 

of Sikkim University 

(Section 22 of SU Act & Statute 11) 

1. The Executive Council shall ordinarily meet at least two times in a calendar year or at such times as may be decided by 

the Vice-Chancellor. 

2. The Vice-Chancellor shall be the Chairman and the Registrar shall be Secretary of the Executive Council 

 

3. The date of the meeting of the Executive Council shall be fixed by the Vice-Chancellor, who is the Chairman of the 

Executive Council. 

4. The Registrar shall issue the notice of the meeting as per directions of the Chairman at least 21 days before the meeting 

indicating the date, venue and time of the meeting. The agenda to be discussed at the meeting shall be circulated at least 

7 days before the meeting.Sending of agenda through email to the members shall be deemed to have been circulated. 

Providedthat it shall be open to the Chairman, at his discretion, to bring up such item(s) which are urgent and important 

in nature for consideration at the meeting itself.The Chairman may at his discretion, withdraw any item(s) already 

circulated from deliberations at the meeting and may defer deliberations on any item for the next meeting. 

5. A special meeting of the Executive Council may be convened by the Registrar on a day to be fixed in consultation with 

the Vice-Chancellor, if a request to this effect is received in writing from not less than 1/3
rd

 of the total members of the 

Executive Council. Members requisitioning such a special meeting shall indicate the agenda item(s) which they propose 

to discuss at the meeting, and the special meeting will consider only those item(s).                                                                                                   

Provided that a special meeting shall not be held unless all the members who requisitioned such meeting are present. 

Provided further that the requisition shall be deemed to have been cancelled if there is no quorum at such a meeting. 
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6. 12 members out of total of 20 or 2/3

rd
 of existing members of the Executive Council shall form a quorum for a meeting 

of the Executive Council.  

Where the meeting of the Executive Council has been duly convened and noquorum is present within half an hour of the 

time appointed for the meeting, the meeting will be adjourned to the same date and time in the next week or to such other 

day and at such other time and place, as the members of the Executive Council may decide. A notice for the adjourned 

meeting shall be sent to all the members of the Executive Council. If noquorum is present at an adjourned meeting within 

half an hour of the appointed time, the members present shall constitute the quorum.  

If deliberations on the agenda item(s) remain inconclusive on the day of the meeting, the meeting shall be continued on 

the next day or on some other day as the Chairman may decide. No quorum shall be required for the continued meeting 

and shall restrict its deliberations to the agenda circulated earlier except with the permission of the Chairman. 

7. The conduct of the business in the meeting of the Executive Council shall be regulated by the Chairman. 

8. Each member shall be required to observe the decorumduring the conduct of meetings and shall confine his/her 

discussion to the views relevant to the matter. S/he may, however, raise a point of order to be adjudicated upon by the 

Chairman in a manner deemed fit. 

9. Ordinarily all decisions shall be by consensus. However, if circumstances so warrant, the Chairman may put a resolution 

to vote and the decision shall be carried by a majority. In case of a tie, the Chairman shall have a casting vote as well. 

10. Where a matter is to be considered by the Executive Council, it shall be open to the Chairman to obtain the approval of 

the members of the Executive Council by circulation. In that event the draft resolution shall be circulated together with 

the explanatory notes and copies of the papers and documents connected therewith and the draft resolution shall be 

deemed to have been approved, if it is signed by the majority of the members of the Executive Council. 

11. The minutes of the meeting shall be prepared by the Registrar, who shallsubmit the same to the Chairman for his 

approval. The minutes approved by the Chairman shall be circulated to the members for their comments. Comments, if 

any, received from the members shall be considered at the following meeting of Executive Council before those are 

confirmed. 

12. The decisions taken at the meeting of the Executive Council may be implemented by the University on the basis of the 

minutes approved by the Chairman. 

13. The power to amend, repeal or add to theseRegulationsshall vest with the Executive Council. 

14. These Regulations shall come into force from the date of their approval by the Executive Council. 

—————— 

Regulations for the meetings of the Academic Council 

(Section 23 of SU Act & Statute 13) 

1. The Academic Council shall ordinarily meet atleast two times in a calendar year or at such times as may be decided 

by the Vice-Chancellor. 

2. The Vice-Chancellor shall be the Chairman and the Registrar shall be Secretary of the Academic Council. 

3. The date of the meeting of the Academic Council shall be fixed by the Vice-Chancellor, who is the Chairman of the 

Academic Council. 

4. The Registrar shall issue the notice of the meeting as per directions of the Chairman at least 21 days before the 

meeting indicating the date, venue and time of the meeting. The agenda to be discussed at the meeting shall be 

circulated atleast 7 days before the meeting. Sending of agenda through e-mail to the members shall be deemed to 

have been circulated.  

Provided that it shall be open to the Chairman, at his discretion, to bring up such item(s) which are urgent and 

important in nature for consideration at the meeting itself. The Chairman may, with the consent of the Council, 

withdraw any item(s) already circulated for deliberations at the meeting and may defer deliberations on any item for 

the next meeting. 

5. A special meeting of the Academic Council may be convened by the Registrar on a day to be fixed in consultation 

with the Vice-Chancellor if a request to this effect is received in writing from not less than 1/3rd of the total members 

of the Academic Council. Members requisitioning such a special meeting shall indicate the agenda item(s) which 

they propose to discuss at the meeting, and the special meeting shall consider only those item(s).                                                                                                   

Provided that a special meeting shall not be held unless 1/3
rd

 of the members who requisitioned such meeting are 

present.  



PART  I—SEC. 1] THE GAZETTE OF INDIA, FEBRUARY 21, 2015 (PHALGUNA 2, 1936) 141 

 
6. One-third of the existing members of the Academic Council shall form a quorum for a meeting of the Academic 

Council.  

Where the meeting of the Academic Council has been duly convened and no quorum is present within half an hour 

of the time appointed for the meeting, the meeting will be adjourned to the same day and time in the next week or to 

such other day and at such other time and place, as the Chairman may decide. A notice for the adjourned meeting 

shall be sent to all the members of the Academic Council. If no quorum is present at an adjourned meeting within 

half an hour of the appointed time, the members present shall constitute the quorum.  

If deliberations on the agenda item(s) remain inconclusive on the day of the meeting, the meeting shall be continued 

on the next day or on some other day as the Chairman may decide. No quorum shall be required for the continued 

meeting and shall restrict its deliberations to the agenda circulated earlier except with the permission of the 

Chairman. 

7. The conduct of the business in the meeting of the Academic Council shall be regulated by the Chairman. 

8. Each member shall be required to observe the decorum during the conduct of meetings and shall confine his/her 

discussion to the views relevant to the matter. S/he may, however, raise a point of order to be adjudicated upon by 

the Chairman in a manner deemed fit. 

9. Ordinarily all decisions shall be by consensus. However, if circumstances so warrant, the Chairman may put a 

resolution to vote and the decision shall be carried by a majority. In case of a tie, the Chairman shall have a casting 

vote as well. 

10. Where a matter is to be considered by the Academic Council, it shall be open to the Chairman to obtain the approval 

of the members of the Academic Council by circulation. In that event the draft resolution shall be circulated together 

with the explanatory notes and copies of the papers and documents connected therewith and the draft resolution shall 

be deemed to have been approved, if it is signed by the majority of the members of the Academic Council. 

11. The minutes of the meeting shall be prepared by the Registrar, who shall submit the same to the Chairman for his 

approval. The minutes approved by the Chairman shall be circulated to the members for their comments. Comments, 

if any, received from the members shall be considered at the following meeting of Academic Council before those 

are confirmed. 

12. A member, other than ex-officio, may resign from the membership by giving notice in writing to the Registrar and 

such a member shall cease to be member from the date of receipt of his resignation by the Registrar. 

 

13. The power to amend, repeal or add to these Regulations shall vest with the Executive Council. 

14. These Regulations shall come into force from the date of their approval by the Executive Council. 

—————— 

REGULATIONS OF SIKKIM UNIVERSITY  

ALUMNI ASSOCIATION 

1. Definitions: 

a) “Governing Body” means the body which will manage the affairs of the society under the regulations. 

b) “Member” means the individual or the institutions or the body corporate admitted as the member of the society. 

c) “Memorandum of the Association” means the Memorandum of Associations as under Part I of the present set of 

documents with the objects and names of the first members of the Governing Body including therein. 

d) “President” (or Chairman or Chairperson as the case may be) means the formal head and includes one who acts as 

the formal head for the time being. 

e) “Vice President” (or Working president or Vice Chairman or Vice Chairperson as the case may be) means one who 

is next or the formal head and acts as formal head in absence of the regular formal head. 

f) “Regulations” means the present document. 

g) “Secretary” (or General Secretary) means the Principal Executive Officer of the society as well as the Governing 

Body. 

h) “Assistant Secretary” means the Principal Executive Officer of the Society in case the regulars Principal Executive 

Officer is not available. 

i) “Treasurer” means the person who shall supervise the management of funds of the society to the extent empowered 

by the Governing Body. 
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2.  Governing Body: 

2.1 The composition of the Governing Body: 

The Governing Body shall comprise minimum of 7 (seven) members. The Office bearers shall include President (or 

Chairman or Chairperson), Vice President (or Working Presidents or vice-President or Vice–Chairperson), Secretary 

(General Secretary), Assistant Secretary and Treasurer. The remaining persons shall be members of the Governing 

body. 

2.2 Manner of election or appointment: 

The members of the Governing Body shall be elected by the general members in the annual general meeting every 

three years (or at a regular interval of specified number of years). The elected members in equal number to the 

number of post of office bearers shall be appointed to the posts of different office bearers in the Annual General 

Meeting or in the First meeting of the Governing Body of the newly elected members. 

Removal of any member of the governing body shall automatically apply if the concerned member disqualifies 

himself or herself by virtue of his/her act. 

Removal of any member of the Governing Body shall also be effected for anti-society activities prejudicial to the 

interest of the society. However, in such cases, the concerned members shall be afforded reasonable opportunity of 

self-defense by serving upon him show-cause notice. The reply to the show-cause notice should be submitted within 

three weeks and on receipt of the same it shall be examined by the Governing Body. In case, the member does not 

reply within 3 weeks, the Governing Body shall examine the papers and records substantiating the proof of the 

member’s anti-society activities. The decision of the Governing Body in respect of the concerned member’s removal 

shall be binding upon him. However, no consequential damage or loss in case of subsequent withdrawal of removal 

of the member by the Governing Body shall be granted. 

2.3 Term of Office of the members of the Governing Body, the President, Secretary and other officers: 

The terms of office shall be 3 years (or such number of years as may be decided upon) and in consonance with 2.2. 

ibid. 

The old Governing Body shall make over charge to the newly elected Governing Body within 30 days from the date 

of election. 

3. Membership: 

3.1 Admission to membership: 

Any person including an artificial juridical person eligible to enter into a contract irrespective of the gender, faith or 

caste may be admitted as a member of the society provided he/she agrees to be guided by the Memorandum of 

Association and regulations of the Society. 

The Governing Body shall be satisfied that the member admitted has interest in the advancement of the objects of 

the organization and thereby Governing Body shall be the final authority to admit or refuse to admit a person as a 

member. 

The above shall not be applicable to the first members of the Governing Body as they happen to be automatically the 

only members of the society at the time of registration of the society and till new members are admitted. 

3.2 Resignation and Removal of members or automatic cessation of membership: 

Para 2.2 as applicable to the members of the Governing Body shall apply to all members of the society. 

3.3 Classes of members: 

a) Individual Member: An Individual qualified to be a member of the society in terms of Para 3.1 ibid may be called 

an individual member of any of the following categories viz., 

i). Ordinary Member –by paying ordinary membership fee as may be determined by the society from time to time 

and enjoying voting right; 

ii) Honorary Member - by accepting the offer of membership of honour or dignity without voting right. 

iii) Associate Member –by making himself eligible to avail of certain services on payment of the periodic requisite 

fees as may be fixed by the society from time to time and without enjoying voting rights. 

iv). Life member: by paying life membership fee as may be determined by the society from time to time and 

enjoying voting right. 

b) Institutional (or corporate) Member: An artificial juridical person or body corporate interested in the advancement 

and furtherance of the objects of a society may become the institutional (or Corporate) member by paying such 

membership fee as may be fixed by the society from time to time. The Chief Executive or any other officer as may 

be nominated by the concerned society shall represent the society and enjoy the voting rights on behalf of the 

society. 
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3.4 Rights and obligations of Members: 

a) To cast vote or to be elected (if member has voting right) in the society’s election.   

b) To suggest ways for the society’s improvement. 

c) To inspect accounts and proceedings with prior appointment. 

d) To clear all dues relating to the membership in time. 

e) To uphold self-esteem and hold the society in high esteem. 

4. Maintenance of register of members and facilities for inspection thereof by the members: 

The Society shall maintain the register of members and any member may requisition for the register and the register 

shall be open for his/her inspection on the appointed date and time in the registered office. 

5. The Safe custody of the property of the society, including the manner of keeping or investing and money of the 

society: 

a) The property of the society shall be deemed to have been vested in the Governing Body and Governing Body 

shall mange its affairs properly. 

b) The funds and the money of the society shall be kept or invested in banks, post offices and other institutions as 

may be decided by the Governing Body of the Society from time to time in the best interest of the Society. 

c) Operations of such financial accounts shall be done jointly by the Secretary and the Treasurer. 

6. Meeting and Voting: 

6.1 Classes of meetings and incidence of meetings 

a) Governing Body Meeting: At least one meeting of the Governing Body shall be held in a year. More than 50% of 

the members shall be in positions to requisition a meeting of the Governing body which shall be convened by the 

Secretary within 7 days failing which the requisitionists themselves shall call such meeting and the decision of the 

meeting shall be binding upon the Governing Body. 

b) Annual General Meeting: The Annual General Meeting shall be convened by the Secretary every year. The agenda 

of the meeting shall include (i) confirmation of the proceedings of the last annual general meeting (ii) acceptance of 

the annual report on the activity of the society (iii) acceptance of the audited accounts of the immediately past 

accounting year, (iv) any other matters of importance and (v) election, if due. 

c) Extra-ordinary General Meeting: The Governing Body shall convene an Extra-Ordinary General Meeting in case the 

next Annual General Meeting is not due to be held in future, to take up such issues which require general members’ 

participation such as settlement of a constitutional crisis, settlement of a matter which may cause harm to the interest 

of the society, any change or amendment required in the memorandum of Association or Regulations of the society, 

etc. 

d) Special General Meeting on Requisition: More than two thirds of the total members enjoying voting rights may 

requisition such meeting. The Governing Body shall convene such meeting within 4 weeks from the date of 

requisition. In case of the Governing Body does not convene the meeting, the requisionists themselves shall call the 

meeting and decisions taken in the meeting shall be binding upon the society. 

6.2 Quorum: 

One third members personally present shall constitute quorum in all the above four classes of meetings under 6.1 

ibid. 

6.3 Method of Voting: 

In case of the voting for election in the Annual General Meeting the Chairman of the meeting shall explain the 

method of voting and the manner of election. In case of other meetings, voting shall be applicable only if there is tie 

on any issue of decision making. The Chairman of the respective meetings shall have a casting vote in those 

meetings. 

6.4 Period of Notice: 

a) The Meeting of the Governing Body shall require 7 days’ notice specifying place, time and items of discussion. In 

case of emergent meeting, no notice, if mutually agreed upon by the members, shall be required. 

b) The annual General Meeting shall require 21 clear days’ notice specifying venue, date and time of the meeting. 

c) The Extraordinary General Meeting shall require 14 clear days’ notice specifying venue, date and time of the 

meeting 
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d) The special General Meeting on requisition shall require 7 days’ notice specifying venue, date and time of the 

meeting. 

6.5 Proxy: 

Proxy shall not be accepted in any election. 

6.6 General Procedure of Meeting: 

All classes of meetings shall be chaired by the President (or Chairman or Chairperson) of the society and in his/her 

absence by the Vice President of the society or any other person so selected. Majority decision shall prevail with 

Chairman’s casting vote, if need be. 

7. The Maintenance and audit of Accounts: 

7.1 Accounts of all expenditures of the association shall be maintained and audited periodically. 

7.2    Accounting Year: 

The Accounting year of the society shall be the financial year commencing from 1
st
 April of the year to 31

st
 March 

of the Next Year. 

7.3    Auditor 

The accounts shall be audited by a qualified auditor.  

7.4    Books of accounts and Inspection thereof: 

The books of accounts and other statutory books are to be kept at the registered office and shall be open for 

inspection of any member on written request at the appointed date and time. 

8. Proceedings of Meetings and Inspection thereof: 

Proceedings of all meeting shall be carefully minuted in bound registers to be separately maintained for each class of 

meetings and kept at the registered office of the society. All proceedings shall be countersigned by the respective 

Chairperson of the meetings. 

The proceedings shall be open for inspection of any member on written request at the appointed date and time. 

9. Power and Duties of the Governing Body: 

The Governing Body shall have the following powers and duties for the efficient management of the affairs of the 

society. 

a) To appoint employees of the society on such terms and contract as may be determined by the Governing Body. 

b) To form sub-committees for the specific purpose for the fulfillment of the objects of the society. 

c) To deal with the property of the society in the best interest of the society. 

d) To generate fund through gifts, donations and acquire property both movable and immovable in the name of the 

society for perpetuating the existence and activities of the society. 

e) To manage the funds and liquid assets of the society in the possible manner. 

f) To attend to members’ grievances having attached top apriority to the matter. 

g) To remain duty bound and vigilant about all statutory requirements of the society. 

h) To transact all other business that may come on different situations. 

10. Duties of the office-Bearers: 

10.1 President/Chairman/Chairperson 

a) To act as the formal head of the society. 

b) To chair all meetings 

c) To lead in the matters of disciplinary actions in consultations with the Governing Body. 

d) To advise secretary and other office bearers as leader of the team. 

e) To call emergent meetings. 

f) To decide on special matters with prudence and dignity. 

10.2.   Vice-President 

In absence of the President, the above duties of the president under 10.1 ibid shall apply to Vice-President. 
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10.3     Secretary: 

a) To convene all meetings of the society. 

b) To maintain minute books in proper order. 

c) To process membership proposals and place them before the Governing Body. 

d) To issue notices and circulars. 

e) To issue pay order and counter sign receipts. 

f) To assist President in all matters of statutory requirement. 

g) To maintain accounts and arrange audit with the help of the treasurer. 

h) To ensure efficient handling of all statutory and special matters. 

i) To keep in touch with the Governing Body and not take decisions unilaterally. 

10.4     Assistant Secretary: 

In absence of the Secretary, the above duties of the Secretary under 10.3 ibid shall apply to Assistant Secretary. 

10.5     Treasurer: 

a) To account for all receipts such as subscriptions, donations, grants and any other deposits and current receipts 

and also all payments in the nature of capital and revenue payments. 

b) To maintain cash book, ledger and other books of accounts. 

c) To plan funds of the society and prepare budgets annually. 

d) To act as joint signatory with Secretary in relations to Bank Accounts of the Society. 

e) To discharge all other functions related to finance as may be delegated to him. 

11.    Alteration of Memorandum of association and regulations of the Society: 

The provisions of section 8 and 9 shall be compiled with whenever any part of the Memorandum or Regulations shall 

be taken up for alteration, modification, deletion or addition etc. The Governing Body shall be authorized to process the 

matter subject to the approval of the general body. 

12.    Amalgamation with any other Society: 

In case the society intends to amalgamate with any other society in future for jointly fulfilling certain objects, the 

Governing Body shall be authorized to process the matters subject to the approval of the general body. 

13. Name of the Society to be Prominently shown: 

The Society shall display its name outside the registered office and in all such places wherever the business of the 

society is carried on. Also, the society shall have a seal with its name engraved hereon. All documents executed of the 

society shall have the society’s name mentioned there. 

14.    Suit and Legal Proceedings 

All suits and legal proceedings by or against the society shall be in the name of the President, the Secretary, or any other 

office Bearers as may be authorized by the Governing Body. All legal proceedings should be under the jurisdiction of 

the Sikkim High Court. 

15. Dissolution of the Society: 

The Society may be dissolved by a resolution to be passed by three-fourth members of the society at a general meeting. 
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If after the disposal and settlement of the property of the Society and its claims and liabilities, there are surplus assets 

such assets shall not be paid to or distributed amongst the members of the society but shall be given to some other 

registered society to be determined by the votes of three-fourths of the members. 

Signed by us, all of us being the first members of the Governing Body as our acceptance to the Regulations of the 

Society. 

 

Sl No Signature Name  Post Held 

1 

 

   

2 

 

   

3 

 

   

4 

 

   

5 

 

   

6 

 

   

7 

 

   

 

Dated: 

 

MEMORANDUM OF ASSOCIATION 

 

1. Name of the Society: SIKKIM UNIVERSITY ALUMNI ASSOCIATION 

 

2.  The registered office will be located at: 

Sikkim University 

6
th

 Mile, Samdur 

P.O. Tadong 

Gangtok 

 

3. The objects of the society [In terms of section 38 of the Sikkim University statutes, 2006]: 

a) To acquire, establish, start, run, maintain or manage University’s research units, institutes, gardens, libraries, etc for 

the benefit of the general public. 

b) To arrange and organize lectures, debates, discussions, seminars and excursions for the diffusion of knowledge. 

c) To participate in the designing and development of University curriculum. 

d) To publish or cause to be published useful literature, papers, magazines, books etc. 

e) To study, cultivate and demonstrate the art of science and technology. 

f) To promote the advancement of literary, cultural, scientific and technical education. 

g) To inculcate literary and scientific culture amongst the youth. 
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h) To teach the general public techniques through which they would be able to augment their income. 

i) To help in the studies of natural resources and to collaborate with other institutes for such studies. 

j) To propagate scientific culture and awareness through education and research. 

k) To work towards educating the common people about environment and ecology. 

l) To help the needy people of all communities in their pursuit for higher studies. 

m) To collect and preserve manuscripts, scriptures, sculptures, antiques, natural history specimens, mechanical and 

scientific instruments and designs. 

n) To engage and assist in such other philanthropic activities as may be deemed necessary and appropriate by the 

Governing Body of the Society. 

o) To collect donations, aids, subscriptions, etc for the purpose of the Society. 

p) To construct, maintain, improve, develop and alter any building, house or other works necessary for or convenient 

for the purpose of the Society. 

q) To do all such acts, deeds, matters and things as may be deemed incidental or conducive to the foregoing objects. 

The income and properties of the Society whatsoever derived or obtained shall be applied solely towards the 

promotion of the objects of the Society and no portion thereof shall be paid to or divided amongst any of its 

members by way of profits provided that nothing herein contained shall prevent in good faith or remuneration of any 

officers or servants or employees of the Society or of other person(S) in return of any previous services rendered to 

the Society. 

Declarations  

A. The Association shall not take up any object for the purpose of earning of its members. 

B. The income generated from the association or properties built out of the associations’ fund shall not be utilized for 

consumption of or distribution amongst members of the association and these shall be ploughed back to the activities 

of the association in their entirety for furtherance and fulfillment of the objects of the association. 

4. The names of the First Members of the Governing Body: 

 

Sl 

No 

Name Address Post held in the Association 

 

1. 

 

  President 

2. 

 

 

  Vice-President 

3. 

 

 

  Secretary 

4. 

 

 

  Assistant-Secretary 

5. 

 

 

  Treasurer 

6. 

 

 

  Executive-Member 

7. 

 

 

  Executive-Member 
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5. We, undersigned persons being associated with the foregoing objects, hereby subscribe our names to the present 

Memorandum of Association and intend to file it along with the copy of the Regulation for registration of the 

association as a Society: 

 

Sl No Name Address Occupation Signature 

1. 

 

 

    

2. 

 

 

    

3. 

 

    

4.     

5. 

 

 

    

6. 

 

 

    

7. 

 

 

    

 

 

 

Witness to the Signature as above: 

 

Signature with date: 

Name: 

Address: 
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SIKKIM UNIVERSITY 

REGULATIONS FOR B.A.-LLB (HONS) COURSE  

Notwithstanding anything contained anywhere in the Regulations or Rules otherwise decided by the Executive Council, it is 

hereby provided that Bachelor of Arts and Bachelor of Law (Honours), a 5-year integrated course under Sikkim University 

will be run according to the following Regulation. The University makes this Regulation in exercise of the power conferred 

upon it by Section 30 of the Sikkim University Act, 2006. 

1. These Regulations shall be called the Regulations for the B.A.-LL.B (Honours), a five year Integrated Course. 

2. These Regulations shall come into effect from the Odd Semester 2014. 

3. There shall be a course of study leading to the degree of B.A.-LL.B (Honours). The duration of the course shall be 

five years having 10 semesters viz., Semesters I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX and X and the admitted candidates 

shall be full time students. The colleges affiliated to Sikkim University and running this course shall be full time day 

colleges.  

4. Candidates seeking admission to this course must have passed an examination in 10+2 course of schooling 

recognized by the educational authority of Central or State government securing minimum 45% marks in aggregate 

for General and 40% for SC/ST/OBC candidates. 

5. Age for admission to this course is maximum 20 years in case of general category applicants and 22 years in case of 

SC/ ST and OBC. 

6. Candidates admitted to this course shall be required to pass 10 semester examinations, which shall be held at the end 

of each semester. 

7. Students shall be required to put in a minimum attendance of 75% of the lectures in each of the subject as well as in 

tutorials.  

Provided that in exceptional cases, for reasons to be recorded, the Dean of the concerned School or the Principal of 

the concerned college may condone attendance shortage of such candidates by 5 percent. 

8. The Subjects and Papers for the course shall be notified at the commencement of the course in each Semester. The 

University shall have the discretion to amend and revise the course structure from time to time upon recommendation 

of the Board of Studies in Law and the Bar Council of India. 

9. Each Semester shall be ordinarily of six months’ duration.  

10. All answer scripts shall be written in English only. 

11. A candidate shall have to pass in each of these examinations to qualify for the B.A., LL.B (Hons) course. 

12. A candidate who has prosecuted a regular course of study in Semester I shall be admitted to that Examination subject 

to submission of duly filled in Examination Form along with other requirements in such form and within such time as 

may be notified by the university. 

13. a) A candidate who has passed the examination of Semesters I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, and X and prosecuted 

a regular course of study in Semester I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,  as the case may be, shall be admitted to 

the respective examination subject to submission of Examination Form together with the other requirements in such 

form and within such time as may be notified by the University. 

b)  The list of qualified candidates who pass Semesters I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX and X examinations as the 

case may be, shall be published by the University as soon as possible after the Examination. 

14. a) If a candidate after attending a regular course of study in a Semester fails to enroll as a candidate for the respective 

Semester examination or fails to present himself/ herself at the examination or appears but fails to sit for all the 

papers on account of illness or fails in one or more papers or for any other reason considered sufficient by the 

University, he/she shall be eligible to appear in one or all papers in the next relevant semester examination. 

b) In such event he/she shall not be required to attend the regular classes and appear for sessional tests, if any. 

15. a) In order to pass the examination in any Semester a candidate must secure 45% marks in aggregate provided that 

the candidate secures at least 40% in each paper.  
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b) If a candidate fails to secure 45% marks in aggregate in any Semester examination, he/she shall be permitted to 

cover the shortfall of the total aggregate marks in the next relevant semester examination. 

c)  Non appearance in a paper for repeat examination will be counted as failure in that paper. 

16.  a) All candidates shall be promoted to the next Semester class of a year after the examination of the previous 

Semester irrespective of marks scored at the said Semester. 

b) The above regulations shall also be applicable to the remaining Semester examinations. 

c) A candidate securing at least 60% marks in aggregate in all ten Semester examinations, taken together, shall be 

placed in the First Class and the candidates securing 45% and above but less than 60% in the aggregate shall be 

placed in the Second Class. 

d) A candidate passing in 45 but less than 52 papers, including 12 Major and Minor papers and 20 Law papers, 4 

Practical papers, 6 optional papers and 3 English papers shall be awarded BA-LLB (Pass) degree only. 

17. The Board of Studies in Law, constituted by the University shall recommend a panel of names as Paper Setters, 

Examiners, and Moderators. 

18. The Examiners for answer scripts of all Semester examinations shall at least be whole time Assistant Professors 

holding substantive post or contractual appointments. The examiners for the Pre-Law papers i.e., Social Science 

papers shall also be whole time or part-time faculty members at least at the level of Assistant Professor. 

19.  Each Paper in the Course shall carry 100 marks, i.e., 4 credits. For each individual theoretical paper there shall be a 

written examination for 70 marks and 30 marks shall be allocated to internal written evaluation. The interpretation of 

the written evaluation shall be as follows: 

a) Project Work: 20 marks 

b) Project Presentation: 5 marks 

c) Class Performance: 5 marks. 

20. There shall be a Seminar Law Course and Clinical Law Course from the V Semester as per approved Course 

Structure and each Paper falling within the category of Seminar Law Courses and Clinical Law Courses shall be of 

100 marks i.e. 4 Credits. The performance of the students in the each of those papers shall be assessed through 

internal assessment by the concerned teachers. 

21. In Semester X, the Paper falling within the category of Honours Law Courses shall be treated as a Seminar Law 

Course and rules relating to Seminar Law courses shall be applicable thereto. 

22. There shall be post publication re-evaluation of answer scripts in any Semester examinations. The students may apply 

to the Controller of Examinations through concerned HoD/Principal for post publication re-evaluation of answer 

scripts and pay prescribed fees (same as examination fees) within 7 days from the publication of result of concerned 

Semester examination.  

23. If any case is not covered under the Regulations, the Vice-Chancellor of the University shall have the power to 

remove the difficulty by issuing directions consistent with the Act/Statutes/ordinances. 

24. The rules are subject to change in accordance with the directives of Bar Council of India as adopted and notified by 

Sikkim University. 

25. These rules are subject to provisions of the Act, Statutes and Ordinance of Sikkim University, as in force from time to 

time.  

Regulations for the meetings of the Finance Committee 

(Section 26 of SU Act & Statute 17) 

1. The Finance Committee shall ordinarily meet atleast three times in a calendar year. 

2. The Vice-Chancellor shall be the Chairman and the Finance Officer shall be Secretary of the Finance Committee 

3. Finance Officer shall convene meeting of the Finance Committee in consultation with the Vice-Chancellor, who is 

the Chairman of the Finance Committee. 

4. The Finance Officer shall issue the notice of the meeting as per directions of the Chairman at least 21 days before 

the meeting indicating the date, venue and time of the meeting. The agenda to be discussed at the meeting shall be 
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circulated atleast 7 days before the meeting. Sending of agenda through email to the members shall be deemed to 

have been circulated.  

Provided that it shall be open to the Chairman to bring up such items(s) which are urgent and important in nature for 

consideration at the meeting itself. The Chairman may, at his discretion, withdraw from the deliberations at the 

meeting any agenda item(s) already circulated and may defer deliberations on any item for the next meeting. 

5. It shall be open to the Chairman to permit any member to bring up such item(s) which are urgent and important in 

nature for consideration at the meeting itself. The Chairman may at his discretion, withdraw from deliberations at 

the meeting any agendum already circulated and may defer deliberations on any item for the next meeting. 

6. Five members of the Finance Committee shall form a quorum for a meeting of the Finance Committee.  

Where the meeting of the Finance Committee has been duly convened and no quorum is present within half an hour 

of the time appointed for the meeting, the meeting will be adjourned to the same date and time in the next week or to 

such other day and at such other time and place, as the members present may decide. A notice for the adjourned 

meeting shall be sent to all the members of the Finance Committee. If no quorum is obtained at an adjourned 

meeting within half an hour of the appointed time, the members present shall constitute the quorum.  

If deliberations on the agenda item(s) remain inconclusive on the day of the meeting, the meeting shall be continued 

on the next day or on some other day as the Chairman may decide. No quorum shall be required for the continued 

meeting and the committee shall restrict its deliberations to the agenda circulated earlier. 

7. The conduct of the business in the meeting of the Finance Committee shall be regulated by the Chairman. 

8. Each member shall be required to observe the decorum during the conduct of meetings and shall confine his/her 

discussion to the views relevant to the matter. S/he may, however, raise a point of order to be adjudicated upon by 

the Chairman in the manner deemed fit. 

9. Ordinarily all decisions shall be by consensus. However, if circumstances so warrant, the Chairman may put a 

resolution to vote and the decision shall be carried by a majority. In case of a tie, the Chairman shall have a casting 

vote as well. 

 A member of the Finance Committee shall have the right to record a minute of dissent if he does not agree with any 

decision of the Finance Committee. 

10. Where a matter is required to be considered by the Finance Committee, but is not expedient to convene a meeting 

immediately, it shall be open to the Chairman to obtain the approval of the members of the Finance Committee by 

circulation. In that event the draft resolution shall be circulated together with the explanatory notes and copies of the 

papers and documents connected therewith. The draft resolution shall be deemed to have been approved, if it is 

approved by a majority of the members of the Finance Committee. 

11. The minutes of the meeting shall be prepared by the Finance Officer, who shall submit the same to the Chairman for 

his approval. The minutes approved by the Chairman shall be circulated to the members for their comments. 

Comments, if any, received from the members shall be considered at the following meeting of Finance Committee 

before those are confirmed. 

12. The power to amend, repeal or add to these Regulations shall vest with the Executive Committee. 

13. These Regulations shall come into force from the date of their approval by the Executive Council on the 

recommendations of the Finance Committee. 

TEJ KISHAN KAUL 

Registrar 
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