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05

CHANGE OF NAME

I, hitherto known as KOTHWAL SRAVAN KUMAR

S/o KOTHWAL YESHWANTH RAO R/O H. No-6-2-238,

Pinterla street, ST Hanumkonda, Warangal-5060011,T.S. have

changed my name and shall hereafter be known as

JESWANT VEERBHADDRA RAO.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

KOTHWAL SRAVAN KUMAR

[Signature (in existing old name)]

I,  Ashok Kumar Matto son of Sh. Gopi Nath Employed

as Manager in J.K. Enterprises, Suranussi, Jalandhar residing

at 191, Police Lines, Near Bus Stand, Jalandhar have changed

my name and shall hereafter be known as Ashok Matto.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Ashok Kumar Matto

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto  known as SABITA KUMARI/SAYITA

KUMARI W/O Sh. Abhijit Mandal  employed as LADY

CONSTABLE/GD residing at House No. 1137, Samshan

Ghat Road, Bijwasan, New Delhi - 110061 have changed my

name and shall  hereafter  be  known as SAVITA  KUMARI.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SABITA KUMARI/SAYITA KUMARI

[Signature (in existing old name)]
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I, hitherto known as ANKIT GUPTA son of MAHESH

SARAWGI employed as BUSINESS MAN residing at

F-225, ANTRIKSH APPARTMENTS, SECTOR-14, ROHINI,

NEW DELHI - 110085 have changed my name and shall

hereafter be known as ANKIT SARAWGI.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

ANKIT GUPTA

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as  Deepak Son  of Mohan Lal Dobriyal

employed as Self Employed residing at 62, Sangli Mess,

Mahatma Jyoti Rao Phule Marg, Bhagwan Dass Road,

New Delhi-110001 have changed my name and shall

hereafter be known as Deepak Dobriyal.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Deepak

[Signature (in existing old name)]

————

I,  hitherto Known as Prachi Sinha D/o Sh. Ramesh Prasad

Singh W/o Sh. Sitanshu Sinha resident of Flat no.-C-005

Rudra Apartments, Plot no. -12, Sector - 6 Dwarka, South

West Delhi, Delhi-110075 have changed my name and shall

hereafter be known as 'PRACHI SINGH'.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Prachi Sinha

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as M. R. Rajesh son of Shri. S. Rajan

employed as Section Officer, Cabinet Secretariat/Special

Bureau residing at Quarter No.1, Special Bureau Residential

Complex, CBI Road, Kathrikkadavu, Kochi-682017 have

changed my name and shall hereafter be known as R. RAJESH.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

M. R. Rajesh

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as RAJU BAHADUR son of LATE

K.BAHADUR employed as M.T.S. in the MAIL MOTOR

SERVICES, KOLKATA-700015, Department of Posts, Govt.

of India residing at the 12/1 Mehar Ali Lane, Kolkata-700015

have changed my name and shall hereafter be known as

RAJU BAHADUR PRADHAN.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

RAJU BAHADUR

[Signature (in existing old name)]

I, hitherto known as Akhilesh Kumar Verma Son of

Shri Yashpal Singh employed as CR at 78 Bn BSF Dantiwara,

Gujarat, India residing at Ward No.7, Waryam Nagar, House

No. 1120, Nr. Gurudwara Baba Deep Singh Abohar - 152116.

Distt.: Fazilka, State: Punjab, India, have changed my name

as Akhilesh Singh.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Akhilesh Kumar Verma

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as MAHESH GUPTA son of LATE HIRA

LAL SARAWGI employed as BUSINESSMAN residing at

F-225, ANTRIKSH APPARTMENTS, SECTOR-14, ROHINI,

NEW DELHI-110085 have changed my name and shall

hereafter be known as MAHESH SARAWGI.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

MAHESH GUPTA

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as RAVI son of RAM KANWAR

a STUDENT residing at BRD, AIR FORCE STATION WADSAR,

TALUKA- KALOL, DIST- GANDHINAGAR, GUJARAT have

changed my name and shall hereafter be known as RAVI SIHMAR.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

RAVI

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as HARMEET KUMAR son of Ramesh

Kumar residing at B-14, Gali no. 7, New Gobind Pura,

Delhi 110051 have changed my name and shall hereafter be

known as HARMEET SINGH.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

HARMEET KUMAR

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as ANAND son of OM PRAKASH

LAL, employed as Scientist at National Institute of Animal

Biotechnology, Hyderabad residing at Flat no. A-G2, Aparna

Hill Park Avenues, Chandanagar, Serilingampally,

Hyderabad-500050, have changed my name and shall

hereafter be known as ANAND SRIVASTAVA.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

ANAND

[Signature (in existing old name)]
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I, hitherto known as SUBHASH KUMAR S/o Sh. Ram

Nandan Singh R/o D-119, Gali No. 6, Teesra Pusta, Vijay

Colony, New Usmanpur, Delhi-110053, have changed my

name and shall hereafter be known as SUBHASH SINGH.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SUBHASH KUMAR

[Signature (in existing old name)]

————

 I, hitherto known as Ramachandra Bhat S/o Shankara

Bhat Employed as Proprietor in the Navneeth Construction

Company, residing at # 285, 4th Main, Kengeri Satellite

Town, Bangalore-560060 have changed the name of my

minor son Navneeth.R.K aged 17 years and he shall

hereafter be known as Navneeth Bhat.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Ramachandra Bhat

[Signature of Guardian]

————

I, hitherto known as Suresh Kumar Dwivedi S/O Mohan

Lal Dwivedi employed as CT/Mali in G.C C.R.P.F Bijnaur,

Lucknow (U.P.),  residing at Qtr No.727, Type-II have

changed the name of my minor daughter Pooja Dwivedi,

Age 14 Years and she shall hereafter be known as Nikita

Dwivedi.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

 Suresh Kumar Dwivedi

[Signature of Guardian]

————

I, hitherto known as VEGINATI CHENNAIAH

S/O VEGINATI GALAIAH R/O Hno-2-4, Tummala Bazar,

Amanigudipadu (V), Dupadu (SO), Yerragondapalem (M),

Prakasam Dist, Pin-523330, A.P. have changed my name and

shall hereafter be known as VEGINATI CHAITANYA.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

VEGINATI CHENNAIAH

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Radha Rani Wife of Inderjit as

Housewife residing at H.no 21/418 Guru Arjundev Nagar

Kular Road Moga have changed my name and shall hereafter

be known as Snehlata Rattan.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Radha Rani

[Signature (in existing old name)]

I, hitherto known as Virender kumar Son of Late Shiv

Charan Lal employed as Conductor in Delhi transport

corporation residing at B-34, New D.D.A M.I.G Flats, opposite

to S.F.S Flats, Mayur Vihar phase-3, Delhi-110096, have changed

my name and shall hereafter known as Virender kumar rao.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Virender kumar

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Pushpender kumar son of Shri Virender

kumar rao employed as unemployed nowadays residing at

B-34, sector-g, D.D.A M.I.G Flats, Opp. To S.F.S Flats,

Kondli, Gharoli, Mayur Vihar phase-3, Delhi -110096, have

changed my name and shall hereafter be known as

Pushpender kumar rao.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Pushpender kumar

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as KAPIL KUMAR Son of

Late Sh. GANESHI LAL NIM Employed as ADVOCATE,

HIGH COURT OF DELHI residing at 4/2294-A, STREET No. 4,

BIHARI COLONY, SHAHDARA, DELHI-110032 have

changed my name and shall hereafter be known as KAPIL

KUMAR NIM.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

KAPIL KUMAR

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as SAROJINI DUTT Wife of No. 229424

EX SGT SATYA PAL CHHIBBER Employed as—residing at

H.No. 56 SHIVA JI PARK YAMUNA NAGAR, TEH

JAGADHRI. DISTT YAMUNA NAGAR (HR)-135001 have

changed my name and shall hereafter be known as SAROJINI

CHHIBBER.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SAROJINI DUTT

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as CHINTA HARAN SINGH Son of

BINOD SINGH employed as Student residing at H. No 999,

Street No-4, Chopda Farm, Kota Rajasthan have changed

my name and shall hereafter be known as PRABHAT SINGH.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

CHINTA HARAN SINGH

[Signature (in existing old name)]
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I, Prem Bhushan s/o Sh Mohan Manjhi r/o 614, sector 2,

R.K. Puram, New Delhi-110022 have Changed my name and

shall hereafter be known as Bhushan Paswan.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Prem Bhushan

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Montoo Singh S/o Sh. Surya Bali

Singh, a Director at ACE Enterprises, Noida, U.P.-201301,

Residing at 368/4A, Ekta Vihar, Mithapur Extn., Badarpur,

Near Masjid, New Delhi-110044  have changed my name

and shall hereafter be known as MANAV SINGH.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Montoo Singh

[Signature (in existing old name)]

————

I,  Kiran Bala wife of Sh. Khem Chand Employed as H.G.A.

Programmer in the L.I.C. of India, Unit-2, District Jalandhar

residing at Kothi No. 479-A, Surya Enclave, district Jalandhar

have changed the name of my minor son Anirudh Narang

aged 17 years 11 Months and he shall hereafter be known

as Hemant Narang.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Kiran Bala

[Signature of Guardian]

————

 I, hitherto known as Gurmit Singh son of  Late Sh. Inder

Singh, employed as S.D.E. (Sub-Divisional Engineer) BSNL,

Raikot-141109, Distt:- Ludhiana (PB.), residing at # 1787/Ai,

New Preet Vihar, Kacha Malak Road, Jagraon-142026,

Distt:-Ludhiana (PB.) have changed my name and shall

hereafter be known as Gurmit Singh Kainth.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Gurmit Singh

[Signature (in existing old name)]

————

 I, hitherto known as Mal Singh son of  Sh. Gurbakhash

Singh, employed as S.D.E. (Sub-Divisional Engineer) BSNL,

Jagraon-142026, Distt:- Ludhiana (PB.), residing at V.P.O.

Hans Kalan, Tehsil Jagraon-142026, Distt:-Ludhiana (PB.)

have changed my name and shall hereafter be known as

Mal Singh Hans.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

 Mal Singh

[Signature (in existing old name)]

I, hereto known as DASHRATH GANGADHAR

PERUMAL, Son of Gangadhar Perumal Pillay employed as

Auto - Electrical fitter HS-I in the section CT.T No. 125

Personal No 950029, date of Birth 11/01/1957.

In the Ammunition Factory, Kirkee, Pune  411003  residing

at - Survey No.7/1,Galli No.3 Ganga Niwas, House No.3,

Gangotri Nagar, Pimple Gurav, Pune-411061 have changed

my name and shall hereafter be known as DASHRATH

GANGADHAR PILLAY.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

DASHRATH GANGADHAR PERUMAL

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as (AKHIL KUAR DWIVEDI) Son of

LAXMI SHANKAR DWIVEDI as a student residing at

H.No.-P-8/3, SHANKAR VIHAR COLONY, NEAR SUBROTO

PARK DELHI CANTT, DELHI-110010 have changed my

name and shall hereafter be known as (AKHIL KUMAR

DWIVEDI).

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

AKHIL KUAR DWIVEDI

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as SIDDHARTH Son of SH. YASHPAL

JOKHANI employed as Private Sector residing at 15/12,

FIRST FLOOR, ASHOK NAGAR, NEW DELHI-110018 have

changed my name and shall hereafter be known as

SIDDHARTH JOKHANI.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SIDDHARTH

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as SEEMA  AGARWAL Wife of ARUN

AGARWAL employed as House Wife residing at 702B, 2nd

Floor, Ganesh Nagar-II, Shakarpur, Delhi-110092 have

changed my name and shall hereafter be known as APARNA

AGARWAL.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SEEMA AGARWAL

[Signature (in existing old name)]
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I, hitherto known as SHIVA SINGH YADAV Son of

ANOOP SINGH YADAV employed as Student residing at

B-14, Vidhyadhar Nagar, Sector-7, Jaipur Rajasthan  have

changed my name and shall hereafter be known as SHIVANG

SINGH RAO.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SHIVA SINGH YADAV

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as BHIM SINGH Son of Sh. TARA

CHAND employed as Agriculture residing at Village Bega,

Tehsil Ganaur, Distt Sonipat, Haryana, have changed my

name and shall hereafter be known as RAM SINGH.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

BHIM SINGH

[Signature (in existing old name)]

————

I,  hitherto  known as Suresh Kumar Son of  Bishamber

Dayal employed as Subedar Major in the Group Centre CRPF

Sonipat,  Haryana residing at Vill. Bhagdana, P.O. Palri Panihar

Distt. Mahendergarh, Haryana have changed my name and

shall  hereafter be  known as Suresh  Kumar Yadav.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SURESH KUMAR

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Mohit Kumar son of Shri Virender

Kumar Rao employed as unemployed nowadays residing at

B-34, sector-g, D.D.A M.I.G Flats, Opp. To S.F.S Flats,

Kondli, Gharoli, MayurVihar phase-3, Delhi-110096, have

changed my name and shall hereafter be known as Mohit

Kumar Rao.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

 Mohit Kumar

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as REGETI OFFICE RAO S/O APPANNA

R/O Makavaram (V), Dimili (PO), Kotturu (M), Srikakulam

Dist, A.P. Pin-532457 have changed my name and shall

hereafter be known as REGETI KISHORE.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

REGETI OFFICE RAO

[Signature (in existing old name)]

I, hereto known as Ms. Sonu Gupta daughter of Mr. M K

Gupta employed as an Advocate in the office of Kred-Jure

Law Firm residing at G-334 Preet Vihar, New Delhi-110092

have changed my name and shall hereafter be known as

Ms. Nidha Gupta.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Sonu Gupta

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as HUMAMA/HUMAIMA RIZWAN

Daughter of Mr. ZULFIQAR AHMED, Wife of Mr. RIZWAN

ALI employed as SELF Residing at 3446/3, GALI GULAR

WALI, KUCHA PANDIT, LAL KUAN, DELHI-110006 have

changed my name and shall hereafter be known as UMAIMA

ALI.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

HUMAMA/HUMAIMA RIZWAN

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Kavita Devi D/o. Sh. Bahadur Singh

R/o. A-1275, Jahangir Puri, Delhi-110033 have changed my

name and shall hereafter be known as NEETU DEVI.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Kavita Devi

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Alok Ranjan Son of Naresh Prasad,

employed as student in the Northern India Engineering

College, New Delhi, residing at Vill-Gorihari, PO-Kosi,

PS- Roh, Distt- Nawada (Bihar) 805107 have changed my

name and shall hereafter be known as Alok Raj Narayan.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Alok Ranjan

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Bablu son of Shri Ganga Ram residing

at the E-296, Gali no. 8, Pul Prahladpur, Delhi 110044 have

changed my name and shall hereafter be known as Bablu

Badgurjar.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

BABLU

[Signature (in existing old name)]
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I,  hitherto  known as KUSUM GUPTA wife of MAHESH

SARAWGI employed as HOUSE WIFE residing at F-225,

ANTRIKSH APPARTMENTS, SECTOR - 14, ROHINI, NEW

DELHI-110085 have changed my name and shall hereafter

be  known as KUSUM SARAWGI.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

KUSUM GUPTA

[Signature (in existing old name)]

————

I, SANJAY BHUTORIA S/O SHRI TARA CHAND

Bhutoria R/O BN-63, Shalimar Bagh (West), New Delhi-110088

have changed the name of my son form Rhythm Bhutoria

(DoB: 16.02.1998) to RHYTHM JAIN BHUTORIA FOR ALL

PURPOSES.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SANJAY BHUTORIA

[Signature of Guardian]

————

I, hitherto known as NAINA AGARWAL wife of ANKIT

SARAWGI employed as HOUSE WIFE residing at F-225,

ANTRIKSH APPARTMENTS, SECTOR-14, ROHINI, NEW

DELHI-110085 changed my name and shall hereafter be

known as NAINA SARAWGI.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

NAINA AGARWAL

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Subhashini. P. Wife of Suresh

Bharadwaj employed as Lower Division Clerk , Government

of India, Ministry of  Labour  and Employment, Directorate

General of Employment & Training, Coaching-cum-Guidance

Centre for SCs/STs, Bangalore residing at C-101, Chartered

Madhura, No 7/1,12th Main, Balaji Nagar, Off Uttarahalli

Main Road, Bangalore have changed my name and shall

hereafter be known as Subhashini Bharadwaj.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Subhashini. P.

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as MANJU YADAV D/O SHRI PHOOL

CHAND MISHRA PROFESSION; HOUSE WIFE R/O

C-211/G, PANDAV NAGAR, DELHI-110092 have changed

my name and shall hereafter be known as MANJU MISHRA.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

MANJU YADAV

[Signature (in existing old name)]

I, hitherto known as Om Prakash Roy son of  Late Ram

Nath Roy in the Indian Air Force serving as Squadron

Leader residing at Logistics Support Wing, 5 Base Repair

Depot, Air Force Station Sulur, Coimbatore-641401, Tamil

Nadu  have changed my name and shall hereafter be known

as Om Prakash Rai.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Om Prakash Roy

[Signature (in existing old name)]

————

I, Balkrishan Sharma Son of Late Shri Natthi Lal Employed

as, clerk in the Govt of India, R.K.Puram, New Delhi, residing

at A-4/A, Hastsal Vihar, Uttam Nagar, New Delhi-110059,

have changed the name of my minor daughter Anita Sharma

aged 14 years and he/she shall hereafter be known as

Amisha Sharma.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Balkrishan Sharma

[Signature of Guardian]

————

I, hitherto known as Pardeep Son of Sube Singh  employed

as City Magistrate (Mewat) H.C.S (Ex), Govt. of Haryana

residing at VPO-Dighal, Jhajjar, Haryana have changed my

name and shall hereafter be known as Pradeep Ahlawat.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Pardeep

[Signature (in existing old name)]

————

I, HITHERTO KNOWN AS "MANOJ KUMAR" son of

SH. MANGAT RAI, resident of 17/172, GROUND FLOOR,

SHUBHASH NAGAR, NEW DELHI-110027, have changed

my name and shall hereafter be known as "WARIS BANS".

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

MANOJ KUMAR

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Lalit Kumar Son of  Late Sh. Hundraj

Chhabria self employed residing at BP - 117, Shalimar Bagh,

West Delhi- 110088 have changed my name and shall

hereafter be known as Lalit H. Chhabria.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Lalit Kumar

[Signature (in existing old name)]
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I, hitherto known as Beghraj @ Beghraj Singh @ Begraj

S/o Late Shri Ram Chand, R/o 243, Aliganj Kotla Mubarakpur,

New Delhi-110003, have changed my name and shall

hereafter be known as Beghraj.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Beghraj @ Beghraj Singh @ Begraj

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as MILON KUMAR CHATTORAJ

S/o Late D.P. CHATTORAJ employed in Gun Carriage

Factory, residing at H. No. 3079 Type-3 sector 2 GCF Estate,

Distt. Jabalpur (M.P.) has changed my name and shall

hereafter be known as MILON KUMAR CHATTERJEE.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

MILON KUMAR CHATTORAJ

[Signature (in existing old name)]

————

I, PAWAN KUMAR AGARWAL Son of KEDAR NATH

AGARWAL Employed as Businessman in the F.M.C.G.

Sector residing at House No-188 Gallamandi Mainatali

Mughalsarai Chandauli U.P. have changed the name of my

minor son SHIVAM AGARWAL aged 16 years and he shall

hereafter be known as SHIVAM KAYAL.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

PAWAN KUMAR AGARWAL

[Signature of Guardian]

————

I, Mamta Rani wife of Sh. Khem Chand Employed as

H.G.A. Programmer, L.I.C. of India, Unit-2, Jalandhar residing

at Kothi No. 479-A, Surya Enclave, district Jalandhar have

changed my name and shall hereafter be known as Kiran

Bala.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Mamta Rani

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as  Om Prakash Pathak Brahmin

Son of Sh Baij Nath Pathak employed as Warrant Officer in

Indian Air Force residing at Vill - Pachwar PO - Sewapuri

Dist - Varanasi (UP) - 221403  have changed my name and

shall hereafter be known as Om Prakash Pathak.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

 Om Prakash Pathak Brahmin

[Signature (in existing old name)]

I, hitherto known as RAJU GOYAL Son of JWALA

PARSHAD employed as SELF EMPLOYED residing at Mata

Rani Gali Jaito have changed my name and shall hereafter

be known as RAJNESH KUMAR GOYAL.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

RAJU GOYAL

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as ANKIT KUMAR Son of Sri Rajkumar

Srivastava, a student residing at 18/221, Indira Nagar,

Lucknow (U.P.-226016)  have changed my name and shall

hereafter be known as ANKIT KUMAR SRIVASTAVA.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

ANKIT KUMAR

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as METTUPALLI AMAL PRAKASH

REDDY S/O M. RAMACHANDRA REDDY R/O 5-153,

Bagath singh colony, gopavaram, Proddatur, Kadapa, A.P.

have changed my name and shall hereafter be known as

METTUPALLI AMAL REDDY.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

METTUPALLI AMAL PRAKASH REDDY

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Amandeep Kaur Wife of S. Satpal

Singh employed as Business Woman residing at H. No. 188,

St. No. 6, SantVihar, Haibowal Kalan, Ludhiana have changed

my name and shall hereafter be known as Gurjeet Kaur.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Amandeep Kaur

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Priyanka Chhabria Daughter of

Mr. Ramesh Chhabria self employed residing at BU-126,

Vishakha Enclave, Pitam Pura, Delhi - 110034 have changed

my name and shall hereafter be known as Kayra Menghani

W/o Gaurav Menghani , Address M5/C10 Jhulelal

Appartments, Pitam Pura, Rd. No. 44, Delhi-34.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Priyanka Chhabria

[Signature (in existing old name)]
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I, hitherto known as Shiv Kumar Son of Brij Lal employed

as Private  Employee residing  at House No.3053, Sector-70,

Mohali, Punjab have changed my name and shall hereafter

be known as Shiv Kumar Singh.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Shiv Kumar

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as Sumita Lakhmani @ Sunita @ Sunita

Bhagwani Daughter of Late Chaman Das employed as

Self residing at A-27, RDSO Colony, Manak Nagar,

Lucknow-226011 have changed my name and shall hereafter

be known as MUKTA BHAGWANI.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Sumita Lakhmani @ Sunita @ Sunita Bhagwani

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known to KUMAR: SANGAMESH

S/O SHANKRAYYA  MATHAPATI Resident of Bijapur,

Taluka : District Bijapur in Karnataka State have changed

my sur name and I shall hereinafter be known as "KUMAR:

SANGAMESH S/O SHANKRAYYA HIREMATH" vide

Affidavit dated 06-05-2014 before Notary Public, Indi.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

KUMAR: SANGAMESH

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known to SMT. SUVARNA W/O SHANKRAYYA

MATHAPATI Resident of Bijapur, Taluka : District Bijapur

in Karnataka State have changed my sur name and I shall

hereinafter be known as "SMT. SUVARNA W/O SHANKRAYYA

HIREMATH" vide Affidavit dated 06-05-2014 before Notary

Public, Indi.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SUVARNA

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known to SHRI. SHANKRAYYA

S/O BASALINGAYYA MATHAPATI Resident of Bijapur,

Taluka : District Bijapur in Karnataka State have changed

my sur name and I shall hereinafter be known as

"SHRI. SHANKRAYYA S/O BASALINGAYYA  HIREMATH"

vide Affidavit dated 06-05-2014 before Notary Public, Indi.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SHANKRAYYA

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known to SACHIN S/O SHANKRAYYA

MATHAPATI Resident of Bijapur, Taluka : District Bijapur

in Karnataka State have changed my sur name and I shall

hereinafter be known as  "SACHIN S/O  SHANKRAYYA

HIREMATH" vide Affidavit dated 06-05-2014 before Notary

Public, Indi.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SACHIN

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as BATKIRI VENKATESH S/O ILAIAH

R/O Hno-2-12-62, Annapurna Colony, near Water tank,

Uppal, R.R.Dist, Hyderabad-39 have changed my name and

shall hereafter be known as BATKIRI RITHESH.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

BATKIRI VENKATESH

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as MADDURI BALA SUBRAHMANYAM

S/O MADDURI MALLIKHARJUNA RAO R/O Hno-25-13-10,

R.V. Rama Rao street, Narasimharao pet, Eluru, West

Godavari, A.P-534006. have changed my name and

shall hereafter be known as MADDURIE BBALA

SUBRRAHMANYAMM.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

MADDURI BALA SUBRAHMANYAM

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as MUTHYALA JAWAHAR

S/O MUTHYALA RAJKUMAR R/O Hno-5-9-23/3 c/1, ESIC

Staff, Quarters, Adarsh Nagar, Hyderabad-63, T.S have

changed my name and shall hereafter be known as VIVAAN

MUTHYALA.
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It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

MUTHYALA JAWAHAR

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as PAVAN KUMAR DADHICH S/O

MAHAVEER PRASAD SHARMA R/O Hno-4-2-333/339,

Badi Chowdi, Sultan Bazar, Hyderabad-01, T.S. have changed

my name and shall hereafter be known as KIRTI KUMAR

DADHICH.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

PAVAN KUMAR DADHICH

[Signature (in existing old name)]

————

I, hitherto known as SREE KANTH E S/O RAMULU

GOUD R/O Hno-2-2-64, Madava Nagar, Old Post Office,

Sangareddy, Medak  Dist, T.S have changed my name and

shall hereafter be known as M SREE KANTH GOUD.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

SREE KANTH E

[Signature (in existing old name)]

————

ADOPTION

We, Amarjit Singh son of Sh. Bansi Singh & Kamaljit

Kaur Wife of Amarjit Singh resident of Vill. Machhrai Khurd,

Tehsil Amloh, Distt Fatehgarh Sahib do hereby declare that

we have adopted Deepika aged 14 years from Prem Singh

Son of Sh. Inder Sain & Rupinder Kaur Wife of Sh. Prem

Singh resident of Mohalla Sangatpura, Ward No. 13, Mandi

Gobindgarh vide Sub Registrar Amloh registration No. 14

dated 20-08-2014. In School & other records the name of

mother & father will be used legally as Kamaljit Kaur &

Amarjit Singh respectively. Concern may note.

Amarjit Singh & Kamaljit Kaur

[Signature]

————

We, Prem Singh son of Sh. Inder Sain & Rupinder Kaur

Wife of Sh. Prem Singh resident of Mohalla Sangatpura,

Ward No. 13, Mandi Gobindgarh do hereby declare that our

daughter Deepika aged 14 years has been adopted by

Sh. Amarjit Singh son of Sh. Bansi Singh & Kamaljit Kaur

wife of Amarjit Singh resident of Vill. Machhrai Khurd,

Tehsil Amloh, Distt Fatehgarh Sahib vide Sub Registrar

Amloh registration No. 14 dated 20-08-2014. In School &

other records the name of mother & father will be used

legally as Kamaljit Kaur & Amarjit Singh respectively.

Concern may note.

Prem Singh  & Rupinder Kaur

[Signature]

————

PUBLIC NOTICE

It is for general information that I Ratan Ghosh S/o Late

Shyam Chand Ghosh, residing at KabiNabin Chandra Sen

Sarani (Courtpara), P.O. & P.S. Ranaghat, Distt. Nadia, declare

that name of mine has been wrongly written as Ratan

Kumar Ghosh in my service Book and the other documents.

The actual name of mine is Ratan Ghosh respectively, which

may be amended accorgingly.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Ratan Ghosh

[Signature]

————

It is for general information that I PUNAM DEVI Wife

of Sh. MOTI CHAND residing at N-9B/11, Lal Bagh, Azad

Pur, Delhi-110033 declare that name of mine has been wrongly

written as MUNNI DEVI in my educational documents and

in the other documents. The actual name of mine is PUNAM

DEVI respectively which may be amended accordingly.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

PUNAM DEVI

[Signature]

————

It is for general information that I Shri. S. Alagar Son of

Sokkan, resident of Austinabad Village, Port Blair Tehsil,

South Andaman District, Andaman and Nicobar Islands

declare that name of mine/my father has been wrongly

written as P. Govind Raj and Pandi in my service book/

license and in the other documents. The actual name of

mine/my father is S. Alagar and Sokkan respectively which

may be amended accordingly.

It is certified that I have complied with all other legal

requirements in this connection.

R.T. I. of S. Alagar
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It is for general information that I, Devendra Kumar

S/o Sh. Shishram, Permanent R/o Village Brazlal Pura, Tehsil-

Chiware, Distt. Jhunjhunu, Rajasthan, Presently at- GH-14,

Flat No. 567, Paschim Vihar, New Delhi, do hereby declare

that name of mine has been wrongly written as Davandra

Kumar in my 10th class certificate and name of my father

has been wrongly written as Sishram in my 12th class

certificate. The actual name of mine and my father is

Devendra Kumar and Shishram respectively, which may be

amended accordingly.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Devendra Kumar

[Signature]

————

It is for general information that I KAUSHALYA NEGI

W/o Late Sh. Ram Singh Negi  R/o 43, Rispana Road,

Block - I, Karanpur, Dehradun. Declare  that  name  of  mine

has  been  wrongly  written  as Sona Devi  in my husbands/

service books. The Actual name of mine is Kaushalya Negi

respectively which may be amended accordingly.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

KAUSHALYA NEGI

[Signature]

————

It is for general information that I CHANDER KANTI

wife of  Sh. NIRBHAY KUMAR residing at H-3/78, Kunwar

Singh Nagar, Ranholla Delhi-110041 declare that name of

mine has been wrongly written as CHANDER KANTA in

my Daughter and my son NAMRATA JADON and

NISHCHAY PRATAP educational documents and in the

other documents. The actual name of mine is CHANDER

KANTI respectively which may be amended accordingly.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

CHANDER KANTI

[Signature]

It is for general information that I JHARESWAR

CHANDA son of  LATE SH. SHASHIBHUSHAN CAHNDA

residing at SHOP NO.2, E BLOCK, EAST OF  KAILASH,

NEW DELHI-110065 declare that name of mine has been

wrongly written as JITANSHU CHANDA in my Life

Insurance Policy bearing no. 113672315 and in the other

documents. The actual name of mine is JHARESWAR

CHANDA, which may be amended accordingly.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

JHARESWAR CHANDA

[Signature]

————

It is for general information that I AMIT S/o Shri SOHAN

PAL residing at H.No. 189, Pitam Pura, Village Delhi-110034,

declare that name of my father has been wrongly written as

SOM PAL in my educational documents and in the other

documents. The actual name of my father is SOHAN PAL

respectively which may be amended accordingly.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

AMIT

[Signature]

————

It is for general information that I Pankaj Kashyap

S/o Naresh Kashyap R/o 3218, Lal Darwaza, Sita Ram Bazar,

Delhi - 110006 declare that name of my mother has been

wrongly written as Deepa Kashyap in my 10th and 12th

(certificates) educational documents and in the other

documents the actual name of my mother is Durga

respectively, which may be amended accordingly.

It is certified that I have complied with other legal

requirements in this connection.

Pankaj Kashyap

[Signature]
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(कंपनी अ�ध
नयम, 1956) 

(शेयर �ारा कंपनी �ल�मटेड) 

भारतीय कमो�डट� ए�सच�ज �ल�मटेड 

के 

संघ के "ापन 

I. कंपनी का नाम भारतीय कमो�डट� ए�सच�ज �ल�मटेड है।  

II. कंपनी का पजंीकृत काया'लय रा(ीय राजधानी )द+ल� के ,े- म� ि/थत होगा।  

III. िजन व/तुओं के �लए कंपनी क5 /थापना क5 है, वह ह6: -  

(A) मु7य व/तुएँ जो अपने 
नगमन पर कंपनी �ारा अपनाई जानी ह6, वह ह6: 

1) *व/तुओं [अ�;म सं<वदा के =प म� प>रभा<षत माल स)हत, समय-समय पर यथासंशो�धत, (<व
नयमन) अ�ध
नयम, 1952] म� ठेके के <व�भBन 

CकारD म� रा(Eयापी Eयापार के �लए /था<पत, संचा�लत, <व
नय�मत, सहायता, बढ़ावा देन,े सु<वधाजनक बनान ेऔर सु<वधाओ ंका Cबंधन करने के 

�लए, EयुIपादD जैसे भावी सौदे, <वक+प और EयुIपादD के अBय Cकार, तैयार म�, तIपर और वायदा बाजारD के =प म�, ए�सच�ज पर, ए�सच�ज के सद/यD 

और उनके अ�धकृत एज�टD और घटकD और अBय C
तभा�गयD �ारा, 
नLपा)दत, सMपा)दत, मंजूर� )दये और फैसला Pकये हुए के =प म� और भारत म� 

और/या के बाहर ए�सच�ज के <व�भBन सद/यD और उनके अ�धकृत एज�टD और घटकD और अBय C
तभा�गयD के �लए बाजार क5 पहंुच उपलQध करान े

के �लए है। 

2) अपने सभी सद/यD, उनके एज�टD और घटकD और C
तभा�गयD, आम जनता और अथ'Eयव/था के )हत म� 
नSा और ईमानदार� के एक उTच /तर के 

साथ समथ'न करन ेके �लए, <वकास को बढ़ावा देन ेऔर एक /व/थ बाजार बनाए रखन ेके �लए, ए�सच�ज के एसो�सएशन के लेख, उप
नयमD, 
नयम 

और <व
नयम के अनुसार Vखला�ड़यD के पार अनुभाग, <व�भBन व/तुओं और EयुIपादD म� काम के �लए ए�सच�ज के संबंध म� सभी तरह क5 ग
त<व�धयD 

को आरंभ, सु<वधाजनक बनान ेऔर काय' करने के �लए जो <वXसनीय रा(Eयापी मंच को कमो�डट� और क5मत संबंधी जोVखम स ेबचाव के �लए 

आवYयक ह6। 

नोट : * मु7य उZेYय खंड 30 �सतंबर 2013 को हुई कंपनी क5 वा<ष'क आम बैठक म� पा>रत <वशेष संक+प �ारा बदल )दया गया है। 

B) मु7य व/तुओ ंक5 Cा
[ के �लए आकि/मक या सहायक व/तुएँ ह6: 

1. वायदा बाजार आयोग और/या भारतीय C
तभू
त और <व
नमय बोड' और/या भारतीय >रजव' ब6क और/या Pकसी अBय Cा�धकार� से लागू करन ेऔर 

Cा[ करने के �लए, समय-समय पर तय Pकए ए�सच�ज के लेख, उप
नयमD, 
नयम और <व
नयम के अनुसार, ए�सच�ज क5 माBयता एक माBयता Cा[ 

कमो�डट� ए�सच�ज या C
तभू
तयD के �लए एक ए�सच�ज या व/तओु,ं सुर,ा और अBय उपकरणD और उनके EयुIपादD के ठेके के Eयापार के आयोजन, 

Cबंध और को सु<वधाजनक बनान ेके उZेYय के �लए कोई भी अBय उपकरणD के =प म� है। 

2. लेख, उप�नयम
, प�रभा�षत �नयम और �व�नयम और �नयम और शत� के �व�नयमन को संशोधन करने और लागू करन,े �ेम करने के �लए है जो 

ए#सच%ज पर &यापार के अधीन है जो इन *+तुत म% उि.ल/खत के 0प म% समय-समय पर 1कया जाएगा। 

3. उ�चत म]य/थता, सव^,ण, <ववाद को हल करन ेके �लए तं- या अBय तर�कD के मा]यम स ेEयव/था बनान ेके �लए और ए�सच�ज के कारोबार के 

संचालन के �लए Eयापा>रक तर�कD, Cथाओ,ं CयोगD, सीमा शु+क, या �श_ाचारD के सभी सवालD के जवाब तय करने के �लए, और तैयार, भावी और 

वायदा बाजार म�, <व�भBन व/तुओं, C
तभू
तयD और उपकरणD और EयुIपादD म� Eयापार के �लए ठेके के उपयु̀  =पD के �लए भी उपलQध करान ेके �लए 

है, इसी�लए ए�सच�ज पर कारोबार के �लए कारोबार या अनुम
त द� जानी करने का फैसला Pकया गया। 

4. कंपनी के )हत म� कंपनी के कायb के बाहर ले जाने के �लए या कुछ Eयापार या संचालन सहायक या आकि/मक या समीचीन बाहर ले जाने के �लए 

अBय कंपनी या कंप
नयD या सहायक बनाना और ऐसे या अBय कंप
नयD के �लए कंपनी क5 कुछ ग
त<व�धयD को आउटसोस' करन ेके �लए भी है।  

5. एसो�सएशन, 
नयम, उप-कानूनD और <व
नयमD के कंपनी के लेख के संदभ' म� ए�सच�ज के सद/यD स ेऔर ए�सच�ज के गैर-सद/यD पंजीकृत से 

सुर,ा जमा, Cवेश शु+क, लेन-देन और समाशोधन फ5स, सद/यता, मािज'न, दंड 
न�ध टोल और लेवी और अBय शु+क और/या रकम को लेवी, Cभार, 

वसूल� और Cा[ करना है।  

6. अपने समथ'कD और दसूरD से ए�सच�ज के सद/यD �ारा वसूले जाने वाले कमीशन, eोकरेज और अBय शु+क के पैमाने को <व
नय�मत और तय करने 

के �लए है। 
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7. म]य/थता, सुलह, <ववाचन, सव^,ण स)हत <व�भBन तर�कD से <ववादD के समाधान को सु<वधाजनक बनान ेके �लए और ऐसी शतb पर और ऐस े

मामलD म� म]य/थD, अंपायरD और सव^,कD को, जैसे समीचीन Cतीत हो सकता है मनोनीत करन े के �लए और ,े-ीय या /थानीय म]य/थता या 

सव^,ण पैनल और अपील�य स�म
त /था<पत करन ेके �लए और ए�सच�ज पर Cभाव के लेन-देन से संबं�धत या स ेउIपBन या के �सल�सले म� या लेन-

देन से संबं�धत के संबंध म� <ववादD और दावD क5 म]य/थता के �लए और ए�सच�ज पर/पर के सद/यD के बीच और/या ए�सच�ज के सद/य और जो 

Eय�` ए�सच�ज के सद/य नह� ंह6 के बीच <ववाद क5 म]य/थता स)हत; 
नयमD और तर�कD के �लए उपलQध करान ेके �लए और, य)द कोई हो तो इस 

तरह के म]य/थD, सव^,कD, ,े-ीय या /थानीय म]य/थता पनैल और अपील�य स�म
त/सद/यD को पा>रf�मक देन ेके �लए और, ऐसे म]य/थता और 

सव^,ण क5 काय'वाह�, म]य/थD क5 फ5स, ऐसे म]य/थता क5 लागत के संबंध म� 
नयम, उप
नयम और <व
नयम बनान ेके �लए और प>रभा<षत और 

संबं�धत मामलD को <व
नय�मत करने के �लए और तIसंबंधी CPgयाओ ंको <व
नय�मत करने के �लए और सभी पुर/कारD को लागू करने के �लए है। 

8. कंपनी के कारोबार के �सल�सले म�, सांि7यक5य या अBय जानकार� के अ�ध;हण, इकhा, संर,ण, Cसार या बेचन ेके �लए, एक पु/तकालय बनाए 

रखन ेके �लए और मु)iत, Cका�शत, शु= करने, Cबंधन करने के �लए और कंपनी क5 व/तुओं को आगे बढ़ान ेया के �सल�सले म� Pकसी भी अखबार, 

जन'ल, पj-का, पुि/तका, आ�धका>रक सालाना या अBय काम को आगे ले जान ेके �लए है। 

9. Eयापार, उkोग, ब6Pकंग, वाVणlय, <वm या कंपनी Cशासन/और <वशेष =प से कंपनी के कारोबार म� Eया7यान, वग', पाnयgम का आयोजन, से�मनार 

और जैसे के <वतरण के आयोजन से व/तुओं, C
तभू
तयD या अBय उपकरणD और EयुIपादD के �लए ठेके, या इस के �सवा संबंध म� Eयापार के �लए लगे 

या लगे वाले Eय�`यD क5 तकनीक5 और Eयावसा
यक "ान के पर�,ण, <वकास, सुधार या तर�क5 के �लए, और पर�,ा या अBयथा �ारा ऐसे Eय�` (ओं) 

क5 ,मता का पर�,ण करन ेके �लए और Cमाण प- और �डoलोमा के पुर/कार के �लए और सं/थान और छा-व<ृm, अनुदान, और अBय लाभकार� 

/था<पत करने के �लए और Pकसी भी तकनीक5 या अBय शै,Vणक स/ंथान को बनान ेया /था<पत करने के �लए और इसे चलान,े संभालने या इसके 

Cशासन के �लए है। 

10. भारत म� या <वदेश म�, Pकसी भी अBय सं/था या इकाई, चाहे शा�मल Pकया जाए या नह�,ं सामाBय, वाVणिlयक और Eयापार )हतD को आगे करने के 

=प म� िजसका उZेYय कंपनी �ारा C
त
न�धIव )हतD को बढ़ावा देने के �लए ह6 का एक सद/य बनन ेके �लए सद/यता लेने या के साथ सहयोग करना 

और इस तरह के संघ या सं/था से खर�द करने के �लए और इस तरह क5 जानकार� के संवाद करने के =प म� कंपनी के उZेYयD को आगे कर सकते ह6।  

11. भारत म� या <वदेश म� ए�सच�जD क5 /थापना और आयोजन के �लए एक अनसुंधान, पर�,ण या C�श,ण Cभाग क5 /थापना या के Cबंधन म� भाग 

लेने के �लए, और/या सलाहकार या सलाहकार के =प म� काय' करन ेके �लए और कंपनी के उZेYयD को आगे बढ़ान ेके �लए चाहे सद/यता के �ारा या 

सहयोग के �सpांत पर हो, भारत म� या <वदेश म� Pकसी भी अBय ए�सच�ज के सहयोग म� Cवशे करने के �लए है। 

12. Qयाज क5 भागीदार�, सहयोग या संघ क5 Cकृ
त म�, Pकसी भी Eयवसाय को ले जान,े या के आचरण म�, जो यह कंपनी ले जान,े या के आचरण के �लए 

अ�धकृत है या िजसम� से कंपनी को कोई भी लाभ चाहे CIय, या परो, =प से Cा[ हो सकता है, Pकसी भी Eय�` या सं/था के साथ, जो संलqन या r�च 

रखते है या संलqन या r�च रखन ेवाले है, के साथ साझदेार� या Eयव/था म� Cवेश करन ेके �लए है। 

13. कंपनी क5 ओर से और कंपनी के )हतD क5 र,ा करने के �लए या कंपनी के उZेYयD को आगे ले जान ेके �लए धारण करने के Bयासी (ओं) को 
नयु` 

करने के �लए है।  

14. इस कंपनी के उZेYयD को आगे बढ़ान ेके Cयोजन से एक5करण या Pकसी इकाई के साथ <वलय करन ेके �लए, या, इस कंपनी के साथ Pकसी भी सं/था 

का एक5करण या <वलय क5 अनुम
त के �लए है। 

15. Pकसी भी उपgम या Pकसी भी संप<m को Cा[ करने के Cयोजन के �लए, चाहे चल या अचल, चाहे इस तरह के उपgम के दा
यIव के साथ या के 

jबना, बनाना, गठन करना, बढ़ावा देना, संभालन,े छुट देना, आयोजन करना या बनान,े गठन करन,े बढ़ावा देने, संभालन,े छुट देन,े आयोजन करने म� 

सहायता करना और िजसके कारण सीधे या परो, =प से उZेYयD को आगे बढ़ाना, और, या ऐसे Pकसी उपgम के शेयरD, ऋणप-D और अBय C
तभू
तयD 

के लेने या अBयथा के 
नपटान और पकड़ के �लए और छुट या अBयथा ऐसे Pकसी भी सं/था क5 सहायता या Cबंधन या मा�लकाना हक लेना ह6। 

16. या तो <C�ंसपलD, एज�टD, Bयासी, ठेकेदारD के =प म�, या अBयथा अकेले या दसूरD के साथ संयोजन के =प म� और एज�ट, ठेकेदारD, Bया�सयD के 

मा]यम स ेया �ारा या अBयथा कंपनी के उZेYयD क5 Cा
[ के �लए भारत म� और <वदेशD म� Eयापार करने के �लए है।  

17. भारत म� या के बाहर अपने Eयापार के �लए खुद चलाना, /था<पत करना या काया'लयD, शाखाओ ंऔर एज�ट बनाए रखन ेके �लए है।  

18. कंपनी के उZेYयD और CयोजनD के �लए आवYयक या सु<वधाजनक Pकसी भी भू�म, भवन, 
नमा'ण या काम के <वकास, 
नमा'ण, को बनाए रखन े

और बदलने के �लए है।  

19. अपने कापuरेट श�`यD, अ�धकारD और <वशेषा�धकारD के सभी या Pकसी भी का उपयोग करने के �लए और भारत म� और Pकसी भी <वदेशी देश म� 

उसके Pकसी या सभी राlयD, ,े-D, संप<m, कालो
नयD और 
नभ'रता म� अपने Eयापार का संचालन करने के �लए है।  
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20. Pकसी भी सामाBय या उपयोगी व/तु के �लए सद/यता लेन े के �लए, योगदान, दान या अनुदान या पैसे क5 गारंट� देने के �लए और कंपनी 

अ�ध
नयम, 1956 के CावधानD के अनुपालन के अधीन Pकसी भी एसो�सएशन, सं/था या आंदोलन क5 मदद लेने के �लए है। 

21. Pकसी भी 
न�ध को /था<पत करने और का समथ'न करने के �लए, या /थापना और समथ'न म� सहायता करने के �लए, अ�;म और <वशेष =प स े

कंपनी के उZेYयD और CयोजनD और सामाBय म� व/तुओं के उIपाद म� बाजार स)हत व/तु, पूंजी और <वmीय बाजारD को आगे करने के �लए <वXास और 

सु<वधा क5 गणना के �लए है।  

22. धन या कंपनी के अBय जंगम संप<m के बाहर भुगतान या सं<वतरण बनान ेके �लए या इन C/तुत म� <व
न)द'_ CयोजनD म� से Pकसी के �लए और 

एसो�सएशन के लेख और 
नयमD, उप
नयमD और मुiा क5 <व
नयम और 
नकालन,े /वीकारन,े समथ'न, छूट, 
नLपा)दत या उपकरणD के ह/तातंरण, 

वारंट, ऋणप-D या अBय परgाMय या ह/तांतरणीय द/तावजेD को बनान ेके �लए कंपनी के अ�धशेष धन <वत>रत करने के �लए है। 

23. ऋणप-D, ऋणप- शेयरD, और/या अBय C
तभू
तयD के मुZे से ऐसी शतb पर और ऐसी र�
त से और सुर,ा के साथ या के jबना जसैा Pक समय-समय 

पर 
नधा'>रत Pकया जा सकता है, कंपनी के उZेYयD और CयोजनD के �लए उधार लेन,े Pकसी भी =प म� ऋण जुटान,े ऋण;/तता बनान,े Cा[ करने के 

�लए, इि�वट� ऋणD के अनुदान या अ�;म (Qयाज मु̀  Pकया जाए या नह�)ं या Pकसी भी आवYयक धन को जुटाने के �लए है। भुगतान का दावा करन े

वाला Eय�`, चाहे <C�ंसपल या Qयाज या अBयथा के कारण, और Eय�`गत धन, संप<m और 
नदेशकD या कंपनी के सद/यD, या उनके उmरा�धका>रयD 

और Cदान क5 बोड' के सद/यD क5 अBय संप<m नह� ंबि+क उधार या उठाया धनरा�श के संबंध म� कंपनी के धन, संप<m और अBय संप<m के बाहर इस 

तरह के भुगतान का दावा करने का हकदार होगा और उधार या उठाया धनरा�श के संबंध म� और के तहत, जो अकेले सभी अTछा दावD और जो भी मांगD 

के �लए उmरदायी माना जाएगा, जो Pकसी भी Eय�`गत दा
यIव खच' करने या Pकसी भी दावे या मांग के �लए खुद को या खुद Eय�`गत =प से इस 

<वषय या उmरदायी C/तुत करने के �लए नह� ंमाना जाएगा। 

24. कंपनी क5 धनरा�श को 
नवेश, उधार देन ेया अ�;म करन ेके �लए है जो तIकाल म� आवYयक नह� ंहै या इस तरह के सुर,ा पर और Qयाज के साथ 

या jबना और कंपनी अ�ध
नयम, 1956 के CावधानD के तहत कंपनी या 
नदेशक मंडल �ारा 
नधा'>रत समय-समय पर Pकए जान ेवाले ऐसे अBय 
नवेश 

म� है।  

25. कंपनी के कारोबार म� सुधार क5 v<_ से और Pकसी भी देश, राlय या जगह म� कंपनी के 
नगमन, पंजीकरण या अBय माBयता क5 आगे खर�द के 

�लए और कंपनी के कारोबार के Cयोजन के �लए एज��सयD क5 /थापना और <व
नय�मत करने के �लए अकेले या दसूरD के साथ सयंु` =प से Cयोग 

बनान ेके �लए है।  

26. सहयोग के Cयोजन के �लए ऐसे Eय�`, फम', कंपनी या सं/था के साथ Pकसी भी Eयापार या लेन-देन म� CIय, या परो, =प स ेइस कंपनी को लाभ 

देने के =प म� स,म करने के �लए Pकसी भी Eयव/था म� Cवेश या Pकसी भी Eय�`, फम', कंपनी या सं/था, या तो भारतीय या <वदेशी, के साथ समझौता 

करने के �लए है। 

27. अBय कंप
नयD या सं/थाओ ंके अ�ध;हण, खर�द, संप<m, कारोबार या उपgमD को लेन,े जो आसानी स ेया )हतकर कंपनी के Eयापार के साथ जोड़ा 

जा सकता है के �लए है। 

28. Pकसी भी Eय�`, फम', कंपनी या सं/था के �लए कंपनी को Cदान क5 गई या Cदान क5 जानी वाल� सेवाओ ंके �लए या जगह के �लए सहायता करने 

के �लए या Pकसी भी शेयर, ऋणप-D, ऋणप- शेयर के अनमुोदन क5 गारंट� या कंपनी क5 अBय C
तभू
तयD या Pकसी अBय कारण स ेजो कंपनी उ�चत 

लगता है, कंपनी क5 पूंजी, मुनाफे या अBयथा के बाहर पा>रf�मक(नकद या अBय संप<m से या पूर� तरह या आं�शक =प स ेचुकता शयेरD के आवटंन स े

या Pकसी अBय कंपनी पर या Pकसी अBय तर�के स ेशेयर, ऋणप-, ऋणप--शेयर या C
तभू
तयD पर कॉल �ारा) देना, कंपनी अ�ध
नयम, 1956 के 

उपबंधD के अधीन है।  

29. ए�सच�ज पर समझौता, अ�;म का भुगतान, मािज'न, gे�डट, ए�सच�ज पर समझौता, और अBय Eयावसा
यक दा
यIवD या इस तरह के <ववरण क5 

C
तबpताओ ंके साथ ह� अनुबंध और अBय Eयापा>रक और इस तरह के <ववरण के Eयावसा
यक लेनदेन क5 पू
त ' के =प म�, और उसी के Vखलाफ Pकसी 

भी Eय�` को ,
तपू
त ' करन ेके �लए जैसा Pक समय-समय पर 
नदेशकD के बोड' �ारा 
नधा'>रत Pकया जा सकता है को सु
निxत करन ेया क5 गारंट� के 

�लए है।  

30. Pकसी भी ऋणप-D ऋणप-D-शेयर, बांड, बंधक Cभार�, सुर,ा, Pकसी भी Eय�`, Eय�`यD या 
नगम या Pकसी Cा�धकार� के अनुबंध या दा
यIव के 

संबंध के तहत देय या �ारा सुरy,त पैसे के भुगतान क5 गारंट� देना है। 

31. एक <वशेष या गैर अनBय Cदान या Pकसी गु[ या अBय जानकार� का सी�मत अ�धकार उपयोग करने के �लए, जो, कंपनी के उZेYयD म� से Pकसी के 

�लए इ/तेमाल Pकया जाने म� स,म लग सकता है और उपयोग, अzयास, <वकास, या पूवu` के संबंध म� लाइस�स देने के �लए, Pकसी भी पेट�ट, {ेडमाक' , 

कॉपीराइट, eेवट, आ<वLकार, लाइस�स, >रयायत, और जैस ेक5 खर�द, को लागू करने या अBयथा Cा[ करन ेके �लए है।  
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32. पैसे का भुगतान और इस तरह के खातD स ेपैसे आक<ष'त करने के �लए, Pकसी भी ब6क के साथ चालू खातD और/या अBय खातD को खोलने के �लए है। 

33. कंपनी के उZेYयD या अBयथा क5 खोज म�, आवYयक तकनीक5, अनुसंधान, �श,ण और Cशासन के क�म'यD को पा>रf�मक पर उलझाने स ेशोध, 

CयोगD और सभी Cकार के पर�,ण के �लए काय'शालाओं और पु/तकालयD और CPgया, सुधार और नए और बेहतर तकनीक और तर�कD और उIपादD 

के आ<वLकार के �लए, शु= करना और अनुसधंान और अBवेषण करना और Pकसी भी CPgया, पेट�ट, कॉपी-अ�धकार को सुधारन ेया सुरy,त करने के 

�लए जो कंपनी अ�ध;हण या के साथ सौदा कर सकते ह6 और अ]ययन, शोध, सव^,ण और जाचं को या तो /वतं- =प से कंपनी �ारा या Cदान करके, 

सिQसडी देकर, Cचार करके, या /कूलD, कॉलेजD, <वX<वkालयD, काय'शालाओ,ं पु/तकालयD, Eया7यान, बैठकD, Cदश'
नयD और सMमेलनD क5 सहायता 

से बढ़ावा देने और Cका�शत करने के �लए है और तकनीक5 क�म'यD या �श,कD, अनुसंधान काय'कता'ओं और अBवेषकD को पा>रf�मक उपलQध करान े

के �ारा या आम तौर पर, CोIसा)हत करन,े और Pकसी भी तरह के अ]ययन, शोध, Cयोग, पर�,ण और आ<वLकार को बढ़ावा और इनाम देन ेके �लए, 

िजस पर कंपनी के Pकसी भी उZेYय क5 सहायता करन ेक5 संभावना पर <वचार Pकया जा सकता है, के �लए अनुसंधान और C�श,ण केBi को /था<पत 

करने, Cदान करने , को बनाए रखन ेऔर के संचालन के �लए है। 

34. सामािजक और आ�थ'क क+याण को बढ़ावा देने के �लए Pकसी भी काय'gम, या Pकसी भी ;ामीण ,े- म� लोगD के उIथान और Pकसी भी काय'gम या 

;ामीण <वकास पर कोई Eयय करन ेऔर, उसके पदोBन
त या 
नLपादन क5 सहायता के �लए या तो सीधे या एक /वतं- एज�सी के मा]यम से या दान 

योगदान बनान ेया देकर या Pकसी अBय तर�के स)हत, ;ामीण <वकास को बढ़ावा देन,े Cायोजक, काय' और करने के �लए है। 

35. काननू या Pकसी भी देश के 
नयमD के तहत पंजीकरण, 
नगमन या कंपनी क5 माBयता क5 खर�द करने के �लए है।  

36. Pकसी भी Eयापार, �चतंा और उपgम क5 जांच और हालत, Cबंधन सभंावनाओ,ं मू+य, च>र-, और प>रि/थ
तयD म� जांच करने के �लए <वशेष"D को 

रोजगार देने के �लए है।  

37. काय' और कम'चा>रयD के लाभ के �लए Pकसी भी {/टD पर अमल करने के �लए और एक कंपनी के ऋणप- धारकD या ऋणप- के शेयर धारकD के �लए 

Bयासी काया'लय भी शु= करने के �लए और कंपनी क5 ओर से C
तभू
तयD को पकड़न ेऔर कंपनी के )हतD क5 र,ा करने के Bया�सयD क5 
नयु�` के �लए है।  

38. अपने Pकसी भी उZेYय को पूरा करने म� कंपनी को स,म करने के �लए या कंपनी के सं<वधान के Pकसी संशोधन के �लए सरकार के Pकसी अनं
तम 

आदेश या कानून को Cा[ करने के �लए है।  

39. Pकसी भी सरकार या Cा�धकरण के साथ Eयव/था म� Cवशे करन ेऔर Pकसी भी अ�धकार, <वशेषा�धकारD और >रयायत� म� से कोई भी Cा[ करने के 

�लए जो कंपनी अपने उZेYय को आगे बढ़ान ेके �लए आवYयक या वांछनीय सोच सकते ह6 के �लए है।  

40. कंपनी अ�ध
नयम, 1956 के उपबंधD के अधीन समापन क5 घटना म�, नकद� म� सद/यD के बीच कंपनी क5 Pकसी भी संप<m को <वत>रत करने के 

�लए है। 

41. कंपनी क5 CयोजनD म� से Pकसी के �लए और ऐसी शतb पर इस तरह के च>र- के C/ताव और इनाम, पुर/कार, उपहार और Cी�मयम जैसा समीचीन 

Cतीत हो सकता है देन ेके �लए Pकसी भी Cकाशन म� या अBयथा C<व<_ के �लए उपयु̀  जानकार� के संबंध म� C
तयो�गताओ ंको /था<पत करने के �लए 

है। 

42. अचल या जंगम संप<m के Pकसी भी उपहार और भ�ट या /वैिTछक दान या Pकसी भी Eय�` या सं/था से वसीयत और <वरासत Cा[ करना )दए गए 

Pकसी <व�श_ प>रि/थ
तयD के साथ या के jबना सभी या कंपनी/के व/तओुं म� स ेPकसी के �लए ऐसी जुड़ी शत^ Cा
[ कंपनी के व/तुओ ंके साथ असंगत 

नह� ंह6। ऐसा सभी उपहार, दान, अनदुान, Cसाद, <वरासत और वसीयत, भू�म, भवन और अBय अचल संप<mयD स)हत, कंपनी क5 संप<m के गठन भाग 

के =प म� माना जाएगा और तदनुसार लागू Pकया जाएगा। 

43. पैसे/प�शन, भmे, बोनस या अBय भुगतान क5 अनुदान से या बनान ेऔर समय-समय पर सद/यता लेने या भ<वLय 
न�ध और अBय सगंठनD, 

सं/थाओ,ं {/टD म� योगदान करने स ेऔर �चPकIसा या अBय सहायता क5 )दशा म� Cदान करने या सद/यता लेने के �ारा जैसा कंपनी Pफट सोचती है के 

=प म� और सद/यता के �लए या योगदान करने के �लए या अBयथा, धमा'थ' उदार, रा(ीय, और/या अBय स/ंथानD या व/तुओं क5 सहायता करके कंपनी 

के कम'चा>रयD या पूव' कम'चा>रयD, 
नदेशकD या पूव' - 
नद̂शकD और ऐसे Eय�`यD क5 प�|यD, और प>रवारD या आ�fतD, के क+याण के �लए Cदान करन े

के �लए है। 

44. कंपनी के Pकसी भी Cकाशन के Pकसी भी ;ाहक या खर�दार या Cोससेर के �लए, या कंपनी के Pकसी भी Cकाशन के साथ जार� Pकए गए Pकसी भी 

कूपन या )टकट के, जो Pकसी भी स<ुवधा, लाभ, लाभ या <वशेष <वशेषा�धकार के �लए समीचीन Cतीत हो सकता है के Cदान और C/ततु या सुरy,त 

करने के �लए है। 

45. कंपनी के पदोBन
त, समावशे और /थापना के बारे म� Pकए गए या म� 
नरंतर जो कंपनी को लगता है Pक कंपनी के फंड से बाहर Cारं�भक जा रहा है, 

हर क5मत, शु+क, और खच' का भुगतान करन ेके �लए है।  
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46. कंपनी के Vखलाफ �ारा या Pकसी भी दाव,े मांग, <ववाद या Pकसी भी अBय C} का उ+लेख या उ+लेख करने के �लए सहमत है िजसम� कंपनी r�च 

रखते ह6 या �च
ंतत है और चाहे कंपनी और सद/य या सद/यD या अपन ेया उनके C
त
न�धयD के बीच, या कंपनी और तीसरे प, के बीच, म]य/थता 

करने और 
नर�,ण और Cदश'न करने के �लए और सभी काय' करन,े मामलD और बात� बाहर ले जाने या पुर/कार लागू करना, एसो�सएशन, 
नयम, 

उप
नयम, और ए�सच�ज के 
नयमD के लेख के अधीन है। 

47. Pकसी भी क़ानून, आदेश, <व
नयमन या अBय Cा�धकरणD या अ�ध
नयमन जो कंपनी के फायदे के �लए CIय, या परो, =प स ेगणना लग सकता 

है और Pकसी भी jबल, काय'वाह�, या अनुCयोगD का <वरोध करने के �लए आवेदन करन,े बढ़ावा देन,े और Cा[ करने के �लए है। 

48. Eयापार संप<m और कंपनी के उपgम, या Pकसी भी <वचार के �लए उसके Pकसी भाग जो कंपनी /वीकार करने के �लए उ�चत समझ,े को बेचन,े 

/थानांतरण या 
नपटान के �लए है। 

49. इसे उपयोग करन ेके gम म� "ान-कैसे Cा[ करन ेके �लए या भारत म� और <वदेश म� वह� Cदान करने और इस तरह के 
नयम और शतb पर, जैसा 

कंपनी के �लए फायदेमंद हो सकता है, ऐसे "ान-कैसे के अनुदान के �लए है। और सेवाओ ंके सभी Cकार को /था<पत करन ेके �लए, बनाए रखन,े के 

आचरण, Cदान, खर�द या को उपलQध बनान ेऔर Pकसी भी प>रयोजना के संबंध म� बाजार अनुसंधान के उZेYय के �लए पर�,ण क5 जांच,
नर�,ण और 

करने के उZेYय के �लए जसैा आवYयक हो सकता है के =प म� इस तरह के कदम उठान ेके �लए है। 

50. खर�दन,े ल�ज पर या ए�सच�ज म� और Pकराए पर लेने के �लए अBयथा Pकसी भी भू�म, भवन, और सुखभोग या Pकसी अचल या जंगम संप<m, पेट�ट, 

लाइस�स, अ�धकार और <वशेषा�धकार, जो कंपनी को अपने कारोबार के Cयोजन के �लए आवYयक या सु<वधाजनक लग सकता है को हा�सल करने और 

बनाए रखन ेके �लए और या तो नकद या शेयर या C
तभू
तयD म� उसी के भुगतान करने के �लए और Pकसी भी जंगम या अचल संप<m पर, अ�धकारD 

और <वशेषा�धकारD कंपनी से संबं�धत के बेचन,े ल�ज या ल�ज के अधीन या अBयथा 
नपटान ेया अ�धकार Cदान करने के �लए है।  

51. Eयापार या <वशेष लेनदेन म� जाने वाला बनान ेके ऐसे साधन अपनान ेके �लए िजसम� कंपनी क5 r�च है, जैसा समीचीन Cतीत हो सकता है और 

<वशेष =प स ेCेस म� <व"ापन �ारा, प>रप- �ारा, Qयाज के कामD क5 खर�द और Cदश'नी स,े पु/तकD और पj-काओ ंके Cकाशन से और पुर/कार देने स,े 

पुर/कार आ)द से है। 

52. Eयवसाय के पय'वे,ण या 
नयं-ण म� या Pकसी भी कंपनी के संचालन म� या समान या संबं�धत कारोबार के उपgम म� भाग लेने के �लए है।  

53. कंपनी के कारोबार को चलाने के संबंध म� और इस के �सवा आकि/मक Pकसी भी जोVखम जसैा समीचीन Cतीत हो सकता है के ऐस ेसभी बीमा 

Cभाव के �लए है और अगर <वचार Pफट ह6, तो Pकसी भी Mयुचुअल बीमा कंपनी के एक सद/य बनन ेके �लए या म� शा�मल होन ेया एक )ह/सा या कंपनी 

के कारोबार के �सल�सले म� इस तरह के पूरे बीमा जोVखम उठाने के �लए है।  

54. Pकसी भी Eयापार को चलाने के �लए जो यह कंपनी चलान ेके �लए अ�धकृत है, या Pकसी भी अBय CयोजनD के �लए िजससे CIय, या परो, =प स े

इस कंपनी के लाभ क5 गणना क5 लग सकती है या इस कंपनी के )हत को बढ़ावा देने या के अ�;म के �लए, इस कंपनी क5 संपदा अ�धकारD और 

देनदा>रयD के सभी या Pकसी भी Cा[ करने के Cयोजन के �लए Pकसी भी कंपनी या कंप
नयD को बढ़ावा देने के �लए है।  

55. भारत म� और <वदेश म� डाटा Cोसे�सगं, डाटा Cोसे�सगं Cणाल�, कंoयूटर �स/टम, आवेदन और �स/टम सॉ�टवेयर, CPgया 
नयं-ण Cणाल�, 

कंoयूटर और सभी शाखाओं कंoयूटर <व"ान के सभी पहलओुं के संबंध म� तकनीक5 और Cबंधन सलाहकार के =प म� काय' करने के �लए है और भारतीय 

और अंतररा(ीय सं/थाओं के �लए आगे एज�ट के =प म� काम करने Cबंधन <व"ान और कंoयूटर <व"ान के ,े-D म� उपकरण और सेवाएं Cदान और 

Cबंधन सेवाओं और कंoयूटर <व"ान के सभी पहलओुं से संबं�धत उपकरण और सामान, सेवाओं और "ान-कैस,े सॉ�टवेयर और हाड'वेयर के ल�ज, 

आयात, बेचन,े Pकराए, खर�द, /था<पत करन,े को बनाए रखन ेऔर उपयोग करने के �लए है।  

56. सॉ�टवेयर, हाड'वेयर, /थानीय ,े- म� Eयापक ,े-, कनेि�ट<वट� और इंटरनेट के काम, बंद सूचना Cौkो�गक5 क5 प>रयोजनाओ ंपर - परामश', 

मू+यव�ध'त, पुन<व'gेता या सॉ�टवयेर �स/टम और समाधान और परामश' उपलQध करान ेके �ाराPकसी भी उkोग के �लए सचूना Cौkो�गक5 समाधान 

के बेचन,े खर�दन,े <वक�सत, तैयार, पूरा करने के �लए और सॉ�टवेयर डवेलपर, खर�ददार, <वgेता, 
नया'तक और आयातक के =प म� काय' करने के 

�लए है।  

57. /वयं के �ारा या Pकसी अBय कंपनी या Eय�` या <वभाग या Cा�धकरण के साथ या के मा]यम से एसो�सएशन म� Pकसी भी =प म� भडंारण के 

CयोजनD के �लए, सभी Cकार के गोदाम रसीदD के संर,क या 
न,ेपागार के =प म� काय' करने के �लए है। 

58. कंपनी क5 व/तुओ ंऔर उZेYयD के �लए /थापना और ि�लय>रगं हाउस बनाए रखन ेके �लए /था<पत करने और बनाए रखन ेया Eयव/था या एज�टD 

को 
नयु` करन े के �लए है, या एक होि+डगं और ि�लय>रगं कॉपuरेशन, �डपॉिजटर� ि�लय>रगं हाउस बनाए रखन ेके �लए, या /था<पत करन ेऔर 

<वभाजन को बनाए रखन ेके �लए और Cशासन और उसके काय' के 
नयं-ण और को <व
नय�मत करने के �लए है।  
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59. Pकसी भी �डब�चरD, अBय C
तभू
तयD के �डब�चरD शेयर या दा
यIवD का गठन करने या हा�सल करने के �लए Pकसी भी कम' के Bयासी के =प म� काय' 

करने के �लए, और Pकसी भी अBय {/टD पर उपgम और अमल करने के �लए और 
नLपादकD, CशासकD, >रसीवर, संर,क और <वXास 
नगम क5 

श�`यD का Cयोग करने या काया'लय उपgम करन ेके �लए है।  

60. Pकसी भी शेयर, शेयर, C
तभू
तयD Cमाण प- पर या के C
त
न�धIव पर आधा>रत एक vYय के साथ, C
तभू
तयD Cमाण प- या अBय द/तावेज 

वर�यता Cा[ और आ/थ�गत या Pकसी अBय <वशेष शेयरD या Pकसी भी तरह के <वXास के Cयोजन के �लए <व
नयोिजत अBय द/तावेज या अBय 

संप<m को जार� करन ेके �लए Pकसी भी {/ट का गठन और Eयवि/थत और <व
नय�मत करन ेके �लए है, और य)द आवYयक हो, तो वर�य या अBय 

<वशेष शेयरD, C
तभू
तयD, Cमाण प- या द/तावेजD के उपgम और को 
नLपा)दत करने के �लए है। 

61. देश के भीतर और बाहर, <व�भBन उIपादD और सेवाओं को <वत>रत करने के �लए, /वतं- =प से या ए�सच�ज के सद/य, या अBय jबचौ�लयD के 

साथ �मलकर, कंपनी का <वतरण नेटवक'  और �स/टम के बु
नयाद� ढाचंे का उपयोग करने के �लए और एज��सयD और सं/थानD का समथ'न करने के 

�लए और कंपनी क5 व/तुओ ंको आगे ले जान ेके �लए, एक शु+क या क5मत या अBयथा के �लए, और इसके 
नवेश, पहंुच और Cवेश का सबसे बेहतर 

उपयोग करने के �लए है।  

62. उपरो` व/तुओं म� से Pकसी क5 उपलिQध के साथ CIय, या परो, =प से या Cासं�गक या अनु=प के =प म� जुड़ ेअBय सभी काय' और काम करने के 

�लए है। 

 (C) अBय व/तुओ:ं - 

शूBय  

IV. सद/यD क5 देयता सी�मत है। 

V. कंपनी क5 Cा�धकृत शेयर पूंजी CIयेक के 5/-rपये (पांच rपए) के इि�वट� शेयर 22,00,00,000 (बाईस करोड़) म� <वभािजत 110,00,00,000/- 

(एक सौ दस करोड़ rपए) rपये है।  

हम, कई Eय�`, िजनके नाम और पते यहा ँह6, एसो�सएशन के इस "ापन के अनुसरण म� एक कंपनी म� ग)ठत होन ेके इTछुक है और हम कंपनी क5 पूंजी 

म� शेयरD क5 सं7या लेने के �लए अपने-अपने नाम के gमशः <वपर�त सेट से सहमत ह6: - 

gमांक नं 

 

CIयेक ;ाहक का नाम, पता, <ववरण और का Eयवसाय  

 

सं7या और 

शेयरD के Cकार  

;ाहकD के ह/ता,र  

 

गवाहD के नाम, पत,े <ववरण 

और ह/ता,र 

1 इं�डयाबु+स फाइन��शयल स<व'सेज �ल�मटेड,  

एफ -60, म+हो-ा भवन, दसूरा तल, कनॉट oलेस, नई 

)द+ल� (Eयवसाय) अ�धकृत C
त
न�ध के मा]यम स:े 

कण' �सहं  

सुपु- fी दल �सहं, 1408, शहर� ए/टेट जींद ह>रयाणा 

126102 (सेवा)  

49,994 इि�वट� 

शेयर  

 

एस डी/- 

 

म
6 स
भ
ी स

द/
य
D के

 ह
/त

ा,
र 
क
5 ग

वा
ह�

 क
रत

ा हूँ
 

एस
डी

/-
 (
अ
�म

त
 ज

ैन
) 

 

एस
/ओ

 f
ी. 
पी

 के
 ज

ैन
  

1
1

1
6

, 
स
े�ट

र 
4

, 
श
हर

� ए
/टे

ट,
 गु
ड़ग

ांव
-1

2
2

0
0

1
  

कं
पन

ी स
�च

व 
एम

.न
.:

 5
4

3
3

 ए
फ
स
ीए
स

 

2 तेिजBदरपाल �सहं �मगलानी सुपु- fी एमएस 

�मगलानी, आर/ओ ए -1/166, भूतल, सफदरजंग 

एB�लेव, नई )द+ल�-110029 (सेवा) इं�डयाबु+स 

फाइन��शयल स<व'सेज �ल�मटेड के ना�मत  

1 इि�वट� शेयर 

 

एस डी/- 

 

3 मतबीर �सहं सुपु- fी Cताप �सहं, आर/ओ एफ -6/25, 

सदतपुर, करावल नगर, <वधानसभा 
नवा'चन ,े-, 

)द+ल�। )द+ल� (सेवा)  

इं�डयाबु+स फाइन��शयल स<व'सेज �ल�मटेड के ना�मत  

1 इि�वट� शेयर 

 

एस डी/- 

 

4 fी आर.डी. शमा' सुपु- अशोक शमा', आर/ओ ततृीय एफ -

50, राकेश माग', नेह= नगर, गािजयाबाद (उmर Cदेश) 

(सेवा)  

इं�डयाबु+स फाइन��शयल स<व'सेज �ल�मटेड के ना�मत  

1 इि�वट� शेयर 

 

एस डी/- 
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 संजीव रंजन सुपु- /वग�य fी jबBदेशपुर� कुमार, 

आर/ओ 597, 
न
तन खंड ततृीय, इं)दरापुरम, 

गािजयाबाद, (सेवा)  

इं�डयाबु+स फाइन��शयल स<व'सेज �ल�मटेड के ना�मत  

1 इि�वट� शेयर 

 

एस डी/- 

 सतीश चंद सुपु- fी <वजय पाल �सहं, आर/ओ �लैट 

नंबर एच -66, oलॉट नं 6, डीजीएस सहकार�, ;ुप 

हाउ�सगं सोसायट�, से�टर 22, �ारका, नई )द+ल� -

110075 (सेवा) इं�डयाबु+स फाइन��शयल स<व'सेज 

�ल�मटेड के ना�मत 

1 इि�वट� शेयर 

 

एस डी/- 

 

 सोमेश �सहं सुपु- fी बBतेXर� Cसाद �सहं, आर/ओ बी -

2, ह>र अपाट'म�ट, अमर एन�लेव, होटल वे/ट Eयू के 

पीछे, पूव' मॉडल टाउन, जी.ट�. रोड, गािजयाबाद 

(उmर Cदेश) 201001 (सेवा)  

इं�डयाबु+स फाइन��शयल स<व'सेज �ल�मटेड के ना�मत 

1 इि�वट� शेयर 

 

एस डी/- 

 

 कुल 

 

50000 इि�वट� 

शेयर 

  

/थान- नई )द+ल� तार�ख: 11.08.2008 

 

कंपनी अ�ध
नयम, 1956 

(शेयर �ारा कंपनी �ल�मटेड) 

भारतीय कमो�डट� ए�सच�ज �ल�मटेड 

के 

एसो�सएशन के लेख 

Cारं�भक 

1. इन लेखD म� 
न)हत CावधानD के अधीन रहते हुए, टेबल ए म� 
न)हत 
नयम जहाँ तक वे 
नMन�लVखत लेख म� सिBन)हत ह6 को छोड़कर, जो कंपनी के 

Cबंधन के �लए 
नयम हDगे, कंपनी पर लागू हDगे। 

प>रभाषाएं और Eया7याएं 

2. (i) इन 
नयमD म�:- 

(ए) “सहबp” का अथ' आईबीएफएसएलऔर/या एमएमट�सी के संबंध म� CIय, या परो, =प से पाट� और/या इसके CमोटरD के /वा�मIव या 
नयं-ण 

या 
न)द'_ पाट� के आम /वा�मIव या 
नयं-ण के तहत एक 
नगम इकाई होगा, बशत^ इन वत'मान के CयोजनD के �लए, कंपनी को Pकसी भी पाट� के 

सहबp नह� ंसमझा जाएगा। 

इस प>रभाषा म� Cयु` शQद “/वा�मIव” का मतलब पाट� या Eय�` क5 इि�वट� के खाते पर <वतरण के �लए इि�वट� )हतD या अ�धकारD के 50% स े

अ�धक के /वा�मIव से है और इस प>रभाषा म� Cयु` शQद “
नयं-ण” का मतलब ऐसे Eय�` के बोड' पर 
नद̂शकD के बहुमत को 
नयु` करने क5 श�` 

स)हत 
न)द'_ Cबंधन या Eय�` क5 नी
तयD को 
नद̂�शत करन ेक5 श�` से है। 

(एए) “सकाराIमक वोट मैटर” का अथ' अनुTछेद 139ए म� उि+लVखत के =प म� ह� होगा। 

(एबी) ‘ऑ�डटर’ का मतलब अ�ध
नयम के CावधानD के अनुसार कंपनी �ारा 
नयु` कंपनी के सां<व�धक ऑ�डटर से है। 

(बी) ‘बोड'’ का मतलब कंपनी के 
नदेशक मंडल से है। 

(सी) “लाभकार� /वामी” का मतलब एक Eय�` से है िजसका नाम एक �डपॉिजटर� क5 तरह दज' है; 

(डी) “उप
नयमD”, “
नयमD” और “<व
नयमD” का मतलब वत'मान के समय के �लए ए�सच�ज के उप
नयमD, 
नयमD और <व
नयमD से है। 
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/प_ीकरण: “
नयम” म� कंपनी क5 एसो�सएशन के "ापन और लेख शा�मल हDगे। 

(ई) ‘अ]य,’ का मतलब कंपनी के वत'मान के समय के �लए बोड' के अ]य, से है। 

(च) “ि�लय>रगं हाउस” वो है जो सद/यD के बीच अनुबंध समाशोधन के �लए और Pकसी भी करार के साथ संबंध म� सद/यD स ेव/तुओ ंको Cा[ करन े

और के �लए व/तओुं को पहंुचाने के �लए और पूव'गामी CयोजनD को काया'िBवत करन ेके �लए आवYयक या उ�चत सभी चीज� करन ेके �लए ि�लय>रगं 

हाउस के सद/यD के आम एज�ट के =प म� काय' करता है। ि�लय>रगं हाउस के कायb को ए�सच�ज या इस उZेYय के �लए ए�सच�ज �ारा �शना7त Pकसी 

अBय एज�सी �ारा Pकया जा सकता है। 

(जी) “कमो�डट�” माल को फॉरवड' कॉB{ै�ट (<व
नयमन) अ�ध
नयम, 1952 के तहत प>रभा<षत के =प म� शा�मल करेगा और वत'मान के समय के �लए 

उसका कोई भी वैधा
नक सशंोधन, C
त/थापन या पुनः अ�ध
नयमन शा�मल होगा। 

(एच) ‘
नदेशक’ से मतलब वत'मान के समय के �लए कंपनी के बोड' के एक सद/य स ेहै और एक वैकि+पक 
नदेशक को शा�मल करता है। 

(आई) ‘�डब�चर’ �डब�चर शेयरD को शा�मल करता है। 

(जे) “�डपॉिजटर�” का मतलब है Pक एक कंपनी का कंपनी अ�ध
नयम, 1956 (1956 का 1) के तहत पजंीकृत और गठन Pकया गया है और िजसे 

भारतीय अ�ध
नयम के C
तभू
त एव ं<व
नमय बोड', 1992 (1992 का 15) क5 धारा 12 क5 उप-धारा (1 ए) के तहत पंजीकरण का Cमाण प- Cदान Pकया 

गया है; 

(के) ‘लाभांश’ अंत>रम लाभांश को शा�मल करता है। 

(एल) “<व
नमय” का मतलब <व
नमय से है जो इस कंपनी �ारा अनुबंध म� उसक5 व/तुओ,ं C
तभू
तयD या Pकसी अBय साधन या ड>ेरवे)टव क5 {े�डगं, 

छंटाई और 
नपटान क5 सु<वधा के �लए /वा�मIव और/संचा�लत है, 

(एम) “वायदा बाजार आयोग” या “आयोग” या “एफएमसी” का अथ' अ�;म अनुबंध (<व
नयमन) अ�ध
नयम, 1952 के अनुसार भारत सरकार �ारा 

/था<पत वायदा बाजार आयोग होगा। 

(एन) “आम बैठक” का मतलब सद/यD क5 एक आम बैठक से है। 

(एनए) ‘आईबीएफएसएल’ का मतलब इं�डयाबु+स फाइन��शयल स<व'सेज �ल�मटेड, और एफ-60, म+हो-ा jबि+डगं, दसूर� मंिजल, कनॉट oलेस, नई 

)द+ल�-110 001 म� अपन े पंजीकृत काया'लय के साथ 1956 कंपनी अ�ध
नयम के तहत पजंीकृत एक पिQलक �ल�मटेड कंपनी स े है, और अपन े

उmरा�धका>रयD को शा�मल करता है। 

(एनबी) ‘आईबीएफएसएल 
नदेशक(ओं)’ का अथ' अनुTछेद 120 (सी) के अनसुार कंपनी के बोड' पर आईबीएफएसएल �ारा ना�मत ‘
नदेशक(ओं) स े

होगा। 

(ओ) ‘Cबंध 
नदेशक’ का अथ' कंपनी के वत'मान के समय के �लए 
नयु` Cबंध 
नदेशक (ओं) से है। 

(पी) ‘सद/य’ या ‘शेयरधारक’ का मतलब कंपनी के शेयरD के <व�धवत पंजीकृत धारक और िजसका नाम रिज/टर म� दज' Pकया गया है और कोई भी 

अBय Eय�` िजसका नाम �डपॉिजटर� के >रकॉड' म� लाभकार� /वामी के =प म� दज' Pकया गया है, से है। 

(पीए) ‘एमएमट�सी’ का मतलब एमएमट�सी �ल�मटेड, और कोर-1, /कोप कॉMoले�स, 7 इं/ट��यूशनल ए>रया, लोद� रोड, नई )द+ल�-110 003 म� 

अपने पंजीकृत काया'लय के साथ 1956 कंपनी अ�ध
नयम के अथ' के भीतर एक सरकार� कंपनी से है, और अपने उmरा�धका>रयD को शा�मल करता है। 

(पीबी) ‘एमएमट�सी 
नदेशक(ओं)’ का अथ' अनुTछेद 120 (सी) के अनसुार कंपनी के बोड' पर एमएमट�सी �ारा ना�मत ‘
नदेशक(ओं) से होगा। 

(पीसी) ‘एमएमट�सी {/ट’ का अथ' अपने वत'मान और पवू' कम'चा>रयD के क+याण के �लए एमएमट�सी �ल�मटेड �ारा /था<पत Pकये जान ेवाले {/ट स े

होगा। 

(�यू) ‘मह�ना’ का मतलब कैल�डर मह�ने से है। 

(आर) ‘काया'लय’ का मतलब कंपनी के वत'मान के समय के �लए पंजीकृत काया'लय से है। 

(एस) ‘पाट�’ का मतलब आईबीएफएसएल, एमएमट�सी और कंपनी िजसने शेयरधारकD के करार म� Cवेश Pकया है, से है। 

(ट�) ‘Eय�`’ सोसायट� पंजीकरण अ�ध
नयम के तहत दज' Pकये गये 
नगम 
नकाय, फम�, फम' सं/था और समाज को शा�मल करता है। 

(यू) ‘परो,ी’ वकालतनामा के अधीन <व�धवत ग)ठत एक अटान� को शा�मल करता है। 

(वी) ‘रिज/टर’ का मतलब अ�ध
नयम क5 धारा 150 के अनसुार रख ेसद/यD के रिज/टर स ेहै। 

(डQ+यू) ‘शेयरधारकD के करार’ का अथ' 12 फ़रवर� 2009 )दनांक को उनके शेयरD के ह/तांतरण और कंपनी के Cबंधन के संबंध स)हत उनके आपसी 

अ�धकारD और दा
यIवD के साथ-साथ कंपनी के शेयरधारकD और कंपनी से भी उनके >रYत े से संबं�धत 
नयमD और शतb क5 /थापना के �लए 
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इं�डयाबु+स फाइन��शयल स<व'सेज �ल�मटेड, एमएमट�सी �ल�मटेड और कंपनी के �ारा और के बीच Pकये गये समझौते स ेहोगा (इसके अ
त>र` 

अनुसू�चयD और क�थत PgयािBवत पा)ट'यD �ारा Pकए गए इस तरह के समझौते म� Pकसी भी संशोधन स)हत)। 

(ए�स) ‘शेयरD’ का मतलब कंपनी क5 पूंजी म� वो)टगं शेयरD से है और उसम� सभी अ�धकारD और )हतD, बोनस शेयर और उसके =पातंरण या 

पुनव'ग�करण के मा]यम से <वदेशी मुiा म� जार� Pकए गए Pकसी भी शेयर 

और या इस तरह के शेयरD से कंपनी क5 पूंजी क5 �भBनता या म� कोई व<ृp के एक प>रणाम के =प म� C
त
न�धIव या पुनग'ठन करने वाले कोई भी शेयर 

को शा�मल करता है। 

(वाई) ‘सील’ का मतलब कंपनी के वत'मान के समय के �लए आम सील से है। 

(जेड) ‘टेबल ए’ का मतलब अ�ध
नयम क5 Cथम अनुसूची के टेबल ए स ेहै। 

(जेडए) ‘कंपनी’ का मतलब इं�डयन कमो�डट� ए�सच�ज �ल�मटेड से है। 

(जेडबी) ‘अ�ध
नयम’ का मतलब कंपनी अ�ध
नयम, 1956 से है और वत'मान के समय के �लए उसके Pकसी भी पुनः अ�ध
नयमन या वैधा
नक 

संशोधन को शा�मल करता है। 

(जेडसी) ‘ये C/तुत’ का मतलब एसो�सएशन के "ापन और वत'मान के समय के �लए कंपनी क5 एसो�सएशन के इन लेख से है। 

(जेडडी) ‘पूण'का�लक 
नदेशक’ का मतलब कंपनी के वत'मान के समय के �लए पूण'का�लक 
नदेशक से है। 

(ii) (ए) इन <व
नयम म� 
न)हत अBयथा संदभ' वरना आवYयकता, शQद या अ�भEय�` का अ�ध
नयम म� वह� अथ' होगा, जैसा अ�;म सं<वदा 

(<व
नयमन) अ�ध
नयम, 1952 या उसके Pकसी वैधा
नक संशोधन म� है। 

(बी) ‘लेखन म�’ और ‘�लखा हुआ’ छपाई, �लथो;ाफ5 और एक साफ़ )दखाई देने के =प म� शQदD का C
त
न�धIव या तैयार करने के Pकसी भी अBय 

साधनD को शा�मल करता है।  

(सी) एकवचन सं7या का आयात करने वाले शQद बहुवचन सं7या को भी शा�मल कर�गे और ठ�क इसके <वपर�त भी। 

शेयर 

3. कंपनी के एसो�सएशन के "ापन और अनुTछेद क5 C
तयD को कंपनी के हर सद/य को rपये 1 (एक) CIयेक के भुगतान पर उसके अनुरोध पर C/तुत 

Pकया जाएगा। 

4. कंपनी के एसो�सएशन के "ापन के ख�ड वी म� उि+लVखत कंपनी क5 अ�धकृत शेयर पूंजी है। कंपनी क5 चुकता पूंजी 5,00,000/- rपए (पांच लाख 

rपये) या अ�ध
नयम �ारा 
नधा'>रत इस तरह क5 उTच रा�श स ेकम नह� ंहोगी। 

5. कंपनी अ�ध
नयम, 1956 क5 धारा 80 के Cावधान के अधीन रहते हुए, कंपनी वर�यता शेयर जार� कर सकती है, जो कंपनी के <वक+प है या पर ऐसी 

शतb पर और इस तरह के तर�के और समय म� छुड़ाया और/या इि�वट� शयेर पूंजी म� प>रव
त 'त Pकया जा सकता है, जैसे अ�धकृत संक+प के =प म� इस 

तरह के मुZे को 
नधा'>रत करेगा। 

6. इन लेखD के Cावधान के अधीन रहते और एफएमसी के पूव' अनुमोदन के अधीन और इस सबंंध म� एफएमसी �ारा जार� Pकए गए )दशा-
नद̂शD के 

अनुसार, शेयर बोड' के 
नयं-ण म� हDगे, जो बराबर या Cी�मयम पर या तो ऐस ेसमय म� इस तरह के 
नयम और शतb पर, और इस तरह के <वचार के 

�लए जैसा बोड' ठ�क समझ ेऐस ेEय�` को आवं)टत या अBयथा उसी का 
नपटान कर सकते ह6। 

7. 
नदेशक कंपनी क5 पूंजी म� शयेरD को बेची गयी Pकसी भी संप<m या माल का तबादला या मशीनर� क5 आपू
त' के <वचार म� आं�शक =प से या पूर� तरह 

से Cदm के =प म� या उसके Eयापार के संचालन म� कंपनी को Cदान क5 गई सेवाओं के �लए आवं)टत और जार� कर सकत ेह6। 

8. जब तक कंपनी के शयेर एक �डपॉिजटर� के साथ संभाले जाते ह6, शेयर उनक5 कई उपा�धयD के अनुसार पूंजी म� उmरोmर �गन ेजाय�गे। 

9. कानूनी =प से ज=र� को छोड़कर, कोई भी Eय�`, Pकसी भी <वXास पर Pकसी भी शेयर होि+डगं के =प म� कंपनी �ारा माBयता Cा[ नह� ं Pकया 

जायेगा, और पहचान (तIसंबंधी नो)टस होन ेके बाद भी), Pकसी भी Bयायसंगत, आकि/मक, Pकसी भी शेयर म� भ<वLय या आं�शक Qयाज, या Pकसी एक 

शेयर के आं�शक भाग म� Pकसी Qयाज या (केवल इन 
नयमD �ारा या कानून �ारा के =प म� छोड़कर अBयथा )दए गये) उसके पंजीकृत धारक म� सपंूण'ता 

के �लए एक पूण' अ�धकार को छोड़कर Pकसी शेयर के संबंध म� Pकसी भी अBय अ�धकार के �लए कंपनी को Pकसी भी तरह से मजबूर या �ारा बा]य नह� ं

Pकया जाएगा। 

10. अ�ध
नयम क5 धारा 76 के तहत 
नधा'>रत, कंपनी Pकसी भी Eय�` को कमीशन का भुगतान कर सकती ह6 

और Pक इस तरह के आयोग का नकद म� या पूर� तरह या आं�शक =प से भुगतान शेयरD के आवंटन से या आं�शक =प से एक तरह से और आं�शक =प 

से दसूरे म� भुगतान Pकया जा सकता है। कंपनी शयेर या �डब�चर के Pकसी भी मुZे पर ऐसी दलाल� जो वैध हो सकती है, का भुगतान भी कर सकती है। 
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11. अ�ध
नयम क5 धारा 77 �ारा अनुम
त के =प म� सहेजी हुई, कंपनी के फंडD को कंपनी के शेयरD क5 सुर,ा पर खर�द म� या ल�ट पर 
नयोजत नह� ं

Pकया जाएगा। 

कंपनी, CIय, या परो, =प स ेचाहे ऋण, गारंट�, सुर,ा के मा]यम से कोई भी <वmीय सहायता या अBयथा Pकसी भी खर�द के �सल�सले म� या के 

उZेYय के �लए कोई भी <वmीय सहायता या कंपनी म� Pकसी भी शेयर के �लए सद/यता नह� ंदेगी। 

12. अनुभाग 77ए, 77एए और 77बी के CावधानD और Pकसी भी वैधा
नक संशोधन या उसके पुनः अ�ध
नयमन और तIसंबंधी कंपनी �ारा CावधानD के 

अनुपालन के अधीन, कंपनी के पास अपने शेयर या अBय 
न)द'_ C
तभू
तयD क5 खर�द करने के �लए अ�धकार है। 

13. अ�ध
नयम क5 धारा 78 और धारा 79 के CावधानD के अधीन रहत ेहुए, कंपनी एक Cी�मयम पर या एक �ड/काउंट पर शयेर जार� कर सकती ह6। 

14. कंपनी, अ�ध
नयम क5 धारा 79A के CावधानD के अधीन, पहले से ह� जार� Pकए गए शेयरD के एक वग' क5 /वेट इि�वट� शयेर जार� कर सकती है। 

इस तरह क5 /वेट इि�वट� शेयरD के �लए इि�वट� शेयरD स ेसंबं�धत सभी सीमाएं, C
तबंध और Cावधान लागू हDगे। 

15. अगर, Pकसी भी शयेर जार� करने क5 शतb के �ारा, पूरा या 
नग'म मू+य क5 रा�श का )ह/सा उसके PकYतD म� देय होगा, कंपनी को ऐसी हर Pक/त, 

जब देय हो, उस Eय�` �ारा भुगतान Pकया जाएगा जो वत'मान के समय के �लए शेयर का पंजीकृत धारक होगा, या उसके Cबंधक या Eयव/थापक �ारा 

जैसे भी मामला हो सकता है। 

16. एक शेयर के संयु̀  धारक इस तरह के शेयर के संबंध म� सभी Pक/तD और कॉल के भुगतान के �लए संयु` =प से और अलग-अलग =प म� भी 

िज़Mमेदार हDगे। 

17. शेयर (ओं) को Pकसी भी Eय�`, कंपनी या अBय 
नगम 
नकाय के नाम पर पंजीकृत Pकया जा सकता है। Pकसी भी शेयरD के संयु` धारकD के =प म� 

तीन स ेअ�धक Eय�`यD को पंजीकृत नह� ंPकया जाएगा। शेयरD को Pकसी भी नाबा�लग के नाम पर एक अ�भभावक के मा]यम से पूर� तरह से भगुतान 

शेयरD के =प म� ह� पंजीकृत Pकया जा सकता है। 

शेयरD के आगे मुZे 

18. जहां कंपनी के गठन से दो वष' क5 अव�ध क5 समा
[ के बाद के समय पर या अपने गठन के बाद पहल� बार के �लए बनाये गये कंपनी म� शेयरD के 

आवंटन से एक वष' क5 अव�ध समा[ होन ेके बाद Pकसी भी समय, इनम� से जो भी पहले हो, या तो जार� नह� ंक5 गयी पूजंी स ेया Pफर शयेर पूंजी क5 व<ृp 

से और शेयरD के आवंटन स ेकंपनी क5 सद/यता पूंजी बढ़ान ेका C/ताव )दया जाता है, Pफर: 

(ए) ऐसे आगे के शेयरD को उन Eय�`यD को देने क5 पशेकश क5 जाएगी जो C/ताव क5 तार�ख म�, तार�ख पर उन शेयरD पर Cदm पूंजी के �लए अनुपात 

म�, प>रि/थ
तयD के होन ेके 
नकट के =प म�, कंपनी के इि�वट� शेयरD के धारक ह6। 

(बी) ऐस ेC/ताव पेशकश Pकये गये शेयरD क5 सं7या को 
न)द'_ करत े हुए और C/ताव क5 
त�थ से कम से कम तीस )दनD के एक समय को सी�मत 

करते हुए एक नो)टस �ारा Pकए जाय�गे और अगर C/ताव को /वीकार नह� ंPकया गया है तो उसे अ/वीकृत समझा जाएगा। 

(सी) पूवu` C/ताव म� संबं�धत Eय�` �ारा Pकसी अBय Eय�` के प, म� उBह� पशेकश Pकये गये शयेरD को देने के एक अ�धकार को शा�मल समझा 

जाएगा और उप खंड (बी) म� )दया गया नो)टस इस अ�धकार के एक बयान को शा�मल करेगा। बशत^ Pक 
नदेशक Pकसी भी Eय�` िजसके प, म� कोई 

भी सद/य उसे पेशकश शेयरD को दे सकता है, को Pकसी भी शेयर आवं)टत करने का कोई कारण बताए jबना मना कर सकते ह6। 

(डी) उ` नो)टस म� 
नधा'>रत समय क5 समा
[ के बाद या Eय�` से पहले सूचना �मलने पर िजसे इस तरह का नो)टस )दया गया है Pक वह पेशकश Pकये 

गये शेयरD को /वीकार करने स ेमना करता है, बोड', िजBह� वे अपने <ववकेा�धकार म�, िजसे उपयु` सोच सकते ह6, इस तरह के तर�के और ऐसे Eय�` 

(ओं) के �लए उBह� 
नपटा सकत ेह6। 

19. यk<प खंड 18 म� 
न)हत कुछ भी, पूवu` आगे के शेयरD को Pकसी भी तर�के से Pकसी भी Eय�`यD (चाहे उन Eय�`यD म� खंड (ए) उप-धारा (18) म� 

)दए गये Eय�` शा�मल ह6 या नह�)ं को )दया जा सकता है। 

(ए) अगर उस Cभाव के �लए आम बठैक म� कंपनी �ारा एक <वशेष C/ताव पा>रत Pकया जाए, या 

(बी) जहां ऐसा कोई <वशेष C/ताव पा>रत नह� ंPकया गया है, अगर सामाBय बैठक म� ले जाए गये C/ताव म� 
न)हत सुझाव के प, म� सद/यD �ारा (य)द 

कोई हो, तो अ]य, के 
नणा'यक मत स)हत) वोट डाल� गयी (जैसा भी मामला हो, हाथ खड़ ेकरने �ारा या एक पोल पर), जो वोट करने के �लए हकदार 

है, Eय�` म�, या जहां परो,ी क5 अनमु
त द� जाती है, सद/यD �ारा C/ताव के Vखलाफ डाल� गये, य)द कोई है, परो,ी स,े वोट बढ़ा देते है, इस�लए हकदार 

और मतदान और केBi सरकार इस संबंध म� बोड' �ारा Pकए गए आवेदन पर संतु_ है Pक वह C/ताव कंपनी के �लए सबसे अ�धक लाभकार� है। 

20. खंड 18 क5 उप-धारा (सी) म� ऐसा कुछ भी नह� ंसमझा जाएगा: 

(ए) समय को बढ़ान ेके �लए िजसके भीतर C/ताव /वीकार Pकया जाना चा)हए; या 
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(बी) जमीन पर दसूर� बार के �लए देने के अ�धकार का Cयोग करने के �लए Pकसी भी Eय�` को अ�धकृत करने के �लए जो, िजस Eय�` के प, म� पहले 

)दया जा रहा था, ने )दए जा रहे म� शा�मल शेयरD को लेने के �लए मना कर )दया है। 

21. इस लेख म� कुछ भी जार� �डब�चर या कंपनी �ारा उठाए गए ऋण से जड़ु ेएक <वक+प के उपयोग क5 वजह से कंपनी क5 सद/यता पूंजी क5 व<ृp करने 

के �लए लागू नह� ंहोगा: 

(i) इस तरह के �डब�चरD या ऋण को कंपनी म� शेयरD म� बदलन ेके �लए: या 

(ii) कंपनी म� शेयरD क5 सद/यता लेने के �लए (चाहे <वक+प इन लेखD म� Cदm या नह� ंया अBयथा)। 

बशत^ Pक ऐसे �डब�चर जार� करन ेक5 शत� या इस तरह के ऋण क5 शत� इस तरह के <वक+प और ऐसी शतb को उपलQध करान ेके �लए एक शत' को 

शा�मल करती ह6: 

(ए) या तो �डब�चरD के मुZे या ऋण क5 /थापना स ेपहले क� i सरकार �ारा अनुमो)दत Pकया गया है या, इस संबधं म� सरकार �ारा Pकए गए, य)द कोई हो, 


नयमD के अनु=प है: और 

(बी) �डब�चर या ऋण के मामले म� या सरकार स ेCा[ या इस संबंध म� केBi सरकार �ारा 
न)द'_ Pकसी भी सं/था �ारा जार� �डब�चरD के अलावा अBय या 

ऋण, �डब�चर के मुZे या ऋण क5 /थापना से पहले यह आम बैठक म� कंपनी �ारा पा>रत एक <वशेष C/ताव �ारा अनुमो)दत भी Pकया गया है। 

कम'चार� /टॉक <वक+प//टॉक खर�द 

22. अ�ध
नयम क5 धारा 81 के CावधानD और अBय लागू कानून के अधीन, कंपनी पूण'का�लक 
नदेशकD, अ�धका>रयD या कंपनी के कम'चा>रयD, उनके 

सहायक या उनके माता <पता को <वक+प दे सकती है, जो इस तरह के 
नदेशकD, अ�धका>रयD या कम'चा>रयD को एक भ<वLय क5 तार�ख म� एक पूव' 


नधा'>रत क5मत पर कंपनी �ारा पेशकश क5 गयी C
तभू
तयD, कम'चार� /टॉक <वक+प या कम'चा>रयD क5 साझा खर�द या दोनD क5 योजनाओ ंके संबधं 

म� खर�द या सद/यता के �लए लाभ या अ�धकार देगा। 

कंपनी एमएमट�सी {/ट को जो इसके वत'मान और पूव' कम'चा>रयD के क+याण के �लए एमएमट�सी �ारा /था<पत Pकया जाना है, के �लए 10/- C
त 

शेयर के �लए rपए 20,00,000 तक, कुल <वचार के �लए 2,00,00,000/- rपये (दो करोड़ rपए केवल) क5 इि�वट� शेयरD क5 रा�श जार� करेगा। 

पूंजी क5 व<ृp और कमी 

23. कंपनी आम बैठक म�, समय-समय पर, साधारण C/ताव �ारा कंपनी क5 शेयर पूंजी म� समीचीन समझा जा सकता है के =प म�, इस तरह क5 रा�श के 

शेयरD म� <वभािजत Pकया जाएगा, ऐसे योग �ारा नए शेयरD के 
नमा'ण से व<ृp कर सकती है। 

24. जब जार� Pकये गये कंपनी क5 पूजंी म� Pकसी भी शेयर से जुड़ ेवत'मान के समय के �लए कोई <वशेष अ�धकार या <वशेषा�धकार के अधीन, नए शेयरD 

को ऐसे 
नयम और शतb पर और बेहतर, योqय या इस तरह के अ�धकारD और <वशेषा�धकारD या शतb के साथ जार� Pकया जा सकता है, जो इस तरह 

सामाBय बठैक सजृन पर हल करने के =प म� इनको आदेश देगी। अगर कोई आदेश नह� ं)दया जाता है, तो बोड' <वशेष =प से उस ढंग से 
नधा'>रत करेगा, 

िजसम� इस तरह के शेयरD के लाभाशं को एक बेहतर या योqय अ�धकार के साथ और कंपनी क5 प>रसंप<mयD के <वतरण म� जार� Pकया जा सकता है। 

हालांPक जार� Pकए गए शेयर एफएमसी के पूव' अनुमोदन के अधीन हDगे। 

25. Pकसी भी नए शेयर को जार� करने स ेपहले, आम बैठक म� कंपनी नए शेयरD के आवंटन और इस मुZे के बारे म� Cावधान कर सकती है और शेयरD क5 

पहल� बार म� िजस ेपेशकश क5 जानी है और बराबर या Cी�मयम पर Pकया जाए या एक �ड/काउंट पर, को <वशेष =प स े
नधा'>रत कर सकती है। आम 

बैठक म� कंपनी �ारा ऐसा कोई Cावधान नह� ंPकये जाने के मामले म�, नए शेयरD को इन लेखD के CावधानD के अनुसार के साथ 
नपटा जा सकता है। 

26. अब तक अBयथा इस मुZे क5 शतb �ारा Cदान के अलावा या इन C/तुत �ारा नए शेयरD के सजृन �ारा उठाई गई Pकसी भी पूंजी को कंपनी के 

तIकाल�न मौजूदा पूजंी का )ह/सा माना जाएगा और इस के साथ साथ लाभांश, कॉल और PकYतD, ह/तांतरण और Cसारण, द�ड, ;हणा�धकार, 

मतदान, समप'ण और अBयथा के भगुतान के संबधं म� 
न)हत CावधानD के अधीन होगा। 

27. अगर, जार� Pकए जाने वाले नए शेयरD क5 सं7या और सद/यD �ारा अ�धकार म� रखे गये शेयरD क5 सं7या म� कोई असमानता हेतु, इस तरह के नए 

शेयरD क5 पेशकश के हकदार हDगे, इस तरह के नए शेयरD के आवंटन म� उIपBन होन ेवाल� Pकसी भी क)ठनाई या सद/यD के बीच उनम� स ेकोई भी, 

शेयरD को बनान ेके C/ताव म� या आम बैठक म� कंपनी �ारा Pकसी भी )दशा के अभाव म� बोड' �ारा 
नधा'>रत Pकया जायेगा। 

28. अ�ध
नयम क5 धाराओ ं100 से 103 के CावधानD के अधीन रहते हुए, कंपनी अ�ध
नयम क5 100 से 103 धाराओ ं के तहत आवYयक Pकसी भी 

सहम
त के अधीन और <वशेष C/ताव �ारा, Pकसी भी तर�के स ेसमय -समय पर, 
नMन को कम कर सकती है: 

ए. इसक5 शेयर पूजंी 

बी. कोई भी पूंजी छुटकारा >रजव' 

सी. कोई भी शेयर Cी�मयम खाता। 
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29. अ�ध
नयम क5 धाराओ ं100 से 105 के CावधानD के अधीन रहते हुए, बोड', इस तरह के 
नयम और शतb पर सहमत होना होगा के =प म�, Pकसी भी 

सद/य से उसके सभी या शेयरD म� स ेकुछ का आIमसमप'ण /वीकार कर सकता है। 

शेयर पूंजी का प>रवत'न 

30. कंपनी, साधारण C/ताव �ारा समय-समय पर, कर सकती है: 

ए) सभी या अपनी शेयर पूंजी म� से Pकसी को अपने मौजूदा शेयरD क5 तुलना म� बड़ी रा�श के शेयरD म� मजबूत और <वभािजत करना। 

बी) संघ के "ापन के �ारा तय Pकये गये क5 तुलना म� छोट� रा�श के शेयरD म� अपने शेयरD या इनम� से Pकसी को उप-<वभािजत करना, इस�लए, तथा<प, 

CIयेक कम शेयर पर भुगतान क5 गई रा�श और य)द कोई हो भुगतान न क5 गई रा�श, के बीच उपखंड म� अनपुात वह� रहेगा जैसा वह शेयर के मामले म� 

था िजसम� से कम शेयर �लया गया था। 

सी) कोई भी शेयरD को रZ करना जो C/ताव के पा>रत होन ेक5 
त�थ पर, Pकसी भी Eय�` �ारा नह� ं�लए गये या �लए जाने पर सहम
त Eय` नह� ंक5 

गयी, और रZ Pकये गये शेयर क5 पूजंी स ेअपने शेयर पूंजी क5 मा-ा को कम करना। बशत ̂समय के Pकसी भी jबदं ुपर, कंपनी क5 कुल Cदm इि�वट� 

पूंजी 100 करोड़ rपये से कम नह� ंहो सकेगी। 

31. जहाँ कोई भी शेयर पूंजी उप-<वभािजत है, आम बैठक म� कंपनी, अ�ध
नयम क5 धारा 85, 87 और 106 के CावधानD के अधीन, तय कर सकती है Pक 

शेयर धारकD के बीच उप-<वभाजन से उIपBन ऐसे एक या अ�धक शेयरD का लाभांश, पूंजी का भुगतान, मतदान या अBयथा संबधं के =प म� ह� तरजीह� 

या <वशेष अ�धकार होगा। 

शेयर धारक के अ�धकारD क5 �भBनता 

32. अगर Pकसी भी समय शेयर पूजंी को शयेरD के <व�भBन वगb म� <वभािजत Pकया जाता है, सभी या Pकसी भी वग' से जुड़ ेकोई भी अ�धकार और 

<वशेषा�धकार (अBयथा जब तक उस वग' के शेयरD के मुZे के संदभ' �ारा 
न<षp), अ�ध
नयम क5 धारा 106 और 107 के CावधानD के अधीन, चाहे कंपनी 

वाउंड अप है या नह�,ं उस वग' के जार� Pकए गए शेयरD क5 कम स ेकम तीन चौथाई धारकD के लेखन म� सहम
त से या उस वग' के जार� Pकए गए शेयरD 

क5 तीन चौथाई धारकD क5 एक अलग बैठक म� पा>रत एक <वशेष C/ताव क5 मंजूर� के साथ संशो�धत, =पाBत>रत, Cभा<वत, 
नराकृत, <व<वध या 
नपट 

सकती है। हर तरह क5 हर अलग बठैक के �लए आम बैठक के संबंध म� इन 
नयमD के Cावधान आवYयक प>रवत'नD स)हत लागू हDगे लेPकन इस�लए 

आवYयक कोरम पाचं सद/यD या C} म� वग' के पूरे जार� शेयर क5 Cॉ�सी को पकड़ ेया C
त
न�धIव वाले सभी सद/य हDगे। 

शेयर Cमाणप- 

33. हर सद/य, उसके नाम पर पजंीकृत CIयेक वग' या उपा�ध के सभी शेयरD के �लए, <वपणन भाग म� एक या एक से अ�धक Cमाण प- के �लए या ऐस े

शेयरD के एक या एक से अ�धक, अगर 
नदेशक मंजूर� देत ेह6 तो कई Cमाण प- के �लए (इस तरह के शु+क के भुगतान पर जो समय-समय पर 
नदेशक 


नधा'>रत कर सकते ह6), भुगतान के jबना हकदार होगा, और कंपनी CIयेक ऐसे Cमाण प- को, जब तक मुZे क5 शतb अBयथा Cदान, आवंटन क5 तार�ख 

से तीन मह�ने के भीतर या इसके शयेरD म� से Pकसी का /थानांतरण, पारेषण, उप संभाग, समेकन या नवीकरण के पंजीकरण के आवेदन Cा[ होन ेके 

एक माह के भीतर पूरा करेगी और <वतरण के �लए तयैार करेगी, जैसा भी मामला हो सकता है। शेयरD का हर Cमाण प- कंपनी क5 मुहर के तहत होगा 

और वहा ँजार� Pकए गए और रा�श चकुता के संबंध म� शयेरD क5 सं7या और <व�श_ सं7या 
न)द'_ करेगा, और इस तरह के =प म� हो होगा जैसा 
नदेशक 

सलाह या अनमुो)दत कर सकत ेह6, बशत^ Pक कई Eय�`यD �ारा एक शेयर या संयु̀  =प स े�लए हुए शेयरD के संबंध म,े कंपनी को एक से अ�धक Cमाण 

प- जार� करन ेके �लए बा]य नह� ंPकया जाएगा और कई सयंु` धारकD म� स ेएक के �लए शेयरD का एक Cमाण प- का <वतरण सभी तरह के धारक के 

�लए पया'[ <वतरण Pकया जाएगा। 

इस अनुTछेद के Cावधान यथो�चत प>रवत'न स)हत कंपनी के �डब�चर पर लागू हDगे। 

यहा ँ
न)हत कुछ भी स�पनेवाले और लेन ेवाले िजनम� स ेदोनD ने एक �डपॉिजटर� के >रकॉड' म� लाभकार� मा�लकD के =प म� Cवशे Pकया है, से Cभा<वत 

एक सुर,ा के /थानांतरण पर लागू नह� ंहोगा। 

34. दो या दो से अ�धक Eय�`यD के नाम पर पजंीकृत शेयरD के Cमाण प- रिज/टर म� पहले ना�मत Eय�` को <वत>रत Pकया जाएगा। 

35. अगर कोई भी Cमाण प- पुराना, <व=<पत, कटा-फटा या अगर उसके ह/तांतरण क5 पु<_ के �लए वहा ंपीछे क5 तरफ कोई और /थान नह� ंहै, Pफर 

कंपनी को उसके समप'ण और उIपादन पर, एक नया Cमाण प- उसके एवज म� जार� Pकया जा सकता है, और अगर Pकसी भी Cमाण प- के खो जाने या 

न_ होन ेपर, तो सबूत पर उसके कंपनी क5 संतु<_ पर और जैसा कंपनी पया'[ समझ ेके =प म� इस तरह के ,
तपू
त ' के 
नLपादन पर, एवज म� एक और 

नया Cमाण प- उसके इस तरह के खो जाने या न_ Cमाण प- क5 हकदार पाट� को )दया जा सकता है। अनTुछेद के तहत हर स)ट'Pफकेट, फ5स (CIयेक 

Cमाण प- के �लए 2/- rपये से अ�धक नह�)ं जो 
नदेशक 
नधा'>रत करेगा के भुगतान के jबना जार� Pकया जाएगा। बशत^ Pक कोई शु+क उन के 
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C
त/थापन म� नया Cमाण प- जार� करने के �लए नह� ं�लया जाएगा जो पुराना, <व=<पत, कटा-फटा या जहा ँउसके ह/तांतरण क5 पु<_ के �लए पीछे क5 

तरफ कोई और /थान नह� ंहै। 

बशत^ Pक यk<प जो ऊपर कहा गया है, बोड' Pकसी भी शेयर बाजार के इस तरह के 
नयम या <व
नयमन या आवYयकता या C
तभू
त अनुबंध <व
नयम 

अ�ध
नयम, 1956 के तहत बन े
नयम या इस संबंध म� लागू 
नयमD या कानून का अनुपालन करेगा। 

इस अनुTछेद के Cावधान यथो�चत प>रवत'न स)हत कंपनी के �डब�चर पर लागू हDगे।  

36. अगर कंपनी क5 C
तभू
तया ँएक �डपॉिजटर� म� बांट� गयी ह6, कंपनी तुरंत ऐसी C
तभू
तयD के आवंटन पर �डपॉिजटर� को C
तभू
तयD के आवटंन का 

Qयौरा सू�चत करेगी। 

कॉ+स 

37. बोड', समय-समय पर, िजन पर कोई भी शेयर जार� Pकए गए हD, उन शतb के अधीन और अ�ध
नयम क5 धारा 91 के CावधानD के अधीन, gमशः 

उनके �ारा धा>रत शेयरD पर भुगतान नह� ंPकये गये सब धन और आवटंन क5 शतb स ेउसके तय समय पर देय नह� ंके संबंध जसैा बोड' उ�चत समझ े

सद/यD पर इस तरह के कॉल कर सकता है। CIयेक सद/य बोड' �ारा 
नयु` Eय�`यD और समय और /थानD के �लए उस पर हर कॉल क5 रा�श का 

भुगतान करेगा, बश'ते Pक शेयरD को एक आम बैठक म� कंपनी क5 मंजूर� को छोड़कर Pकसी भी Eय�` को कॉल करने के �लए <वक+प या अ�धकार Cदान 

नह� ंPकया जायेगा। एक कॉल को Pक/त से देय बनाया जा सकता है और उस समय पर Pकया गया समझा जाएगा, जब ऐसी कॉल को अ�धकृत करने का 

बोड' का C/ताव बोड' क5 बैठक म� पा>रत Pकया गया था। 

38. कोई कॉल एक शेयर क5 मामूल� रा�श के एक चौथाई से अ�धक नह� ंहोगी या अं
तम पूव'वत� कॉल के भुगतान के �लए तय 
त�थ से कम से कम एक 

माह म� देय बनाई जाएगी। भुगतान का समय और जगह और Eय�` या Eय�`यD िजसे ऐसी कॉल का भुगतान Pकया जाएगा को 
न)द'_ करते हुए कोई 

भी कॉल क5 सूचना कम से कम चौदह )दन पहले द� जाएगी। बश'ते Pक इस तरह के कॉल के भुगतान के समय से पहले बोड' के सद/यD को �लVखत म� 

नो)टस स,े इसे रZ या उसके भुगतान के �लए समय को बढ़ा सकते ह6। 

39. अगर Pकसी भी शेयर के मुZे के संदभ' �ारा या अBयथा कोई भी रा�श Pकसी 
निxत समय पर देय बनाई गयी या 
नधा'>रत समय पर PकYतD स,े चाहे 

शेयर क5 मामलू� रा�श के कारण या Cी�मयम के मा]यम स,े 

हर तरह क5 रा�श या Pक/त देय होगी अगर यह <व�धवत बोड' �ारा क5 गयी कॉल थी और िजसका कारण नो)टस )दया गया है और सभी CावधानD के 

साथ साथ कॉल के संबंध म� 
न)हत है, या अBयथा तदनुसार ऐसे रा�श या Pक/त से संबं�धत होगा। 

40. अगर देय रा�श पर या भुगतान के �लए कोई भी कॉल या Pक/त का 
नयत )दन से पहले भुगतान नह� ंPकया है, शेयरD का वत'मान के समय के �लए 

धारक िजसके संबंध म� कॉल क5 जाएगी या Pक/त देय होगी, 

उसके वा/त<वक भुगतान क5 समय से भुगतान के �लए 
नयत )दन स ेC
तवष' 18% (अठारह C
तशत) ऐसी दर से अ�धक नह�,ं पर उसी के �लए Qयाज 

का भुगतान करेगा या जैसे 
नद̂शक इस तरह के अBय दर पर समय-समय पर 
नधा'>रत कर सकते ह6। 
नद̂शकD अपने पूण' <ववेक म�, ऐसे कॉल या 

Pक/त का भुगतान करन ेके �लए उmरदायी Pकसी भी Eय�` के मामले म� पूण' या )ह/से का Qयाज का भुगतान माफ कर सकत ेह6। 

कॉल का CIयाशा म� भुगतान Qयाज ले सकता है 

41. बोड', अगर उBह� उ�चत लगता है, अ�ध
नयम क5 धारा 92 के CावधानD के अधीन, वा/तव म� कॉल क5 गयी रकम से परे उसके �ारा �लए गये शयेरD 

पर देय धन के पूरे या Pकसी भी )ह/से पर अ�;म करने के �लए तैयार Pकसी भी सद/य से सहमत और Cा[ करेगा, अ�;म म� भुगतान Pकया या संतु_ 

रा�श पर, या इतना तIसंबंधी समय -समय पर शेयरD पर िजनके संबंध म� कॉल क5 गई रा�श से अ�धक अ�;म बनाता है, कंपनी Qयाज का भुगतान कर 

सकती है, बशत^ Pक कॉल के अ�;म म� भुगतान Pकया गया धन मुनाफा या लाभांश म� भाग लेने के �लए एक अ�धकार Cदान नह� ंकरेगा। बोड' Pकसी भी 

समय उBनत रा�श को वापस चुका सकता है। 

कंपनी 18 % (अठारह) से अ�धक नह�,ं इस तरह के दर पर Qयाज का भगुतान या समय -समय पर बोड' �ारा 
नधा'>रत =प म� कर सकती है, जब तक 

आम बैठक म� कंपनी अBयथा आदेश नह� ंदेगी। 

42. सद/य उनके �ारा भुगतान धन के संबंध म� Pकसी भी मतदान के अ�धकार के �लए हकदार नह� ंहDगे, यह� लेPकन इस तरह के भुगतान के �लए, 

वत'मान म� देय हो जाएगा। 

43. इस अनुTछेद के Cावधान यथो�चत प>रवत'न स)हत कंपनी के �डब�चर पर कॉ+स पर लागू हDगे।  
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44. सा�य और CPgया के कानून के उपबंधD के अधीन रहते हुए, Pकसी भी ऋण या पसैे क5 वसूल� के �लए कंपनी �ारा उसके शेयरD के संबंध म� कंपनी के 

�लए देय होन ेका दावा करने के �लए Pकसी भी शेयर धारक या उनके C
त
न�ध के Vखलाफ क5 गयी पर�,ण या सुनवाई या Pकसी भी कार'वाई या सटू के 

�लए, यह साjबत करना पया'[ होगा Pक जब दावा Pकआ गया C
तवाद� का नाम शेयरD क5 स7ंया के धारक या धारकD म� से एक के =प म� कंपनी के 

रिज/टर पर है या था, िजसके संबंध म� इस तरह का दावा Pकया है और Pक 

कंपनी के रिज/टर म� दावा क5 गयी रा�श भुगतान के =प म� दज' नह� ं है, और यह 
नदेशकD क5 
नयु�`, िजBहDने कोई भी कॉल क5 और न ह� Pक 


नदेशकD क5 एक कोरम बोड' म� उपि/थत थी िजस पर कोई भी कॉल Pकया गया था, न ह� Pक बैठक िजस पर कॉल बनाई गयी थी, <व�धवत बुलाई या 

ग)ठत क5 गयी थी साjबत करने के �लए आवYयक नह� ंहोगा, और न ह� उ` मामलD के सबूत के �ारा Pकसी भी अBय <वषय ऋण का 
नणा'यक सबूत 

होगा। 

45. कोई भी सद/य कंपनी के Pकसी भी बैठक म� या तो Eय�`गत =प स ेया परो, =प से उसके नाम पर पंजीकृत Pकसी भी शेयरD के संबंध म� Pकसी भी 

कॉल या उसके �ारा वत'मान म� देय अBय रकम का भुगतान नह� ंPकया गया है या िजसके संबंध म� कंपनी ने धारणा�धकार के Pकसी भी अ�धकार का 

Cयोग Pकया है, Pकसी भी मतदान अ�धकारD का Cयोग करने का हकदार नह� ंहोगा 

46. एक कॉल को बोड' के <ववेक पर रZ या /थ�गत Pकया जा सकता है। 

47. 
नदेशक समय-समय पर अपने <ववेक से Pकसी भी कॉल के भुगतान के �लए तय समय को बढ़ा सकत ेह6 

और सभी या Pकसी सद/यD के �लए इस तरह के समय को बढ़ा सकते ह6 जो एक दरू� पर 
नवास के कारण या कुछ अBय कारण, ऐसे <व/तार करने के 

काफ5 हकदार समझ ेजा सकते ह6, लेPकन कोई भी सद/य, अ�धकार के एक मामले के =प म� इस तरह के <व/तार का हकदार नह� ंहोगा (अनु;ह और 

प, के एक मामले के =प म� बचान ेके �लए)।  

48. हर सद/य, उसके 
नLपादक या Cशासक कंपनी को अपन ेशेयर या शयेरD के C
त
न�धIव वाले पूंजी के  

अनुपात म� भुगतान करेगा जो वत'मान के समय के �लए, अवैत
नक रह सकते ह6, ऐसे समय या समयD पर और ऐसी र�
त से ऐसी रा�श म� 
नदेशक, 

समय -समय पर कंपनी के 
नयमD के अनुसार, भुगतान के �लए आवYयकता या तय करेगा। 


नदेशकD के 
नपटान पर शयेर 

49. अ�ध
नयम क5 धारा 81 के CावधानD और इन लेखD के अधीन रहत ेहुए, वत'मान के समय के �लए कंपनी क5 पूंजी म� शेयर 
नदेशक के 
नय-ंण म� 

हDगे जो उBह� या उनम� से Pकसी को भी इस तरह के अनुपात म� और इस तरह के 
नयम और शतb पर ऐसे Eय�`यD, या तो एक Cी�मयम पर या बराबर 

और एक �ड/काउंट पर या (अ�ध
नयम क5 धारा 79 के Cावधान के अनपुालन के अधीन) और ऐस ेसमय म� जैसा उBह� समय-समय पर उ�चत लगता है, 

को जार�, आवं)टत या अBयथा 
नपटान कर सकते ह6, और आम बैठक म� कंपनी क5 मंजूर� के साथ Pकसी भी Eय�` या Eय�`यD को ऐसे समय के दौरान 

और इस तरह के <वचार के �लए बराबर या Cी�मयम पर Pकसी भी शेयरD के �लए कॉल करन ेका <वक+प या अ�धकार देन ेके �लए, जैसा 
नदेशकD को 

उ�चत लगता है, कोई भी बेची और ह/तांत>रत क5 गयी संप<m या उसके Eयापार के सचंालन म� कंपनी के �लए Cदान क5 गई Pकसी भी सेवा के पूरे या 

)ह/से म� भुगतान पर कंपनी क5 पूजंी म� शेयर जार� और आवं)टत कर सकते ह6, िजBह� पूर� तरह से भुगतान शेयरD के =प म� जार� और आवं)टत Pकया जा 

सकता है। बशत^ Pक शेयरD पर कॉल करने के �लए अ�धकार या <वक+प Pकसी भी Eय�` या Eय�`यD को एक आम बैठक म� कंपनी क5 मंजूर� के jबना 

नह� ं)दया जाएगा। 

शेयरD क5 जQती 

50. अगर एक सद/य Pकसी भी कॉल या एक कॉल के Pकसी भी Pक/त के संबंध म� देय Pकसी भी रा�श का भुगतान के �लए 
नयत )दन या उसके पहले 

भुगतान करने म� <वफल रहता है, बोड', इस तरह के समय के दौरान के बाद Pकसी भी समय जब कॉल या Pक/त का कोई भी )ह/सा अवैत
नक रहता है, 

ऐसे सद/य पर Pकसी भी Qयाज जो उपािज'त हो सकता है और सभी खचb जो इस तरह के भुगतान न होन ेक5 वजह से कंपनी �ारा खच' Pकये गये स)हत, 

कॉल या Pक/त के इतने के भुगतान क5 आवYयकता पर जो बकाया है, एक नो)टस दे सकता है। 

51. पूवu` नो)टस को, नो)टस क5 सवेा क5 तार�ख से तीस )दन क5 समा
[ के पहले नह�,ं नो)टस �ारा आवYयक ऐसे कॉल या भुगतान पर या पहले एक 

और )दन ना�मत करना होगा और एक जगह िजस पर जसैे पहले कहे गये इस तरह के कॉल या Pक/त और इस तरह के Qयाज और खच' का भुगतान 

Pकया जाना है। 

नो)टस वण'न करेगा Pक ना�मत तार�ख पर या से पहले, भुगतान न होन ेक5 ि/थ
त म�, शेयर िजनके संबधं म� ऐसे कॉल या Pक/त देय थ,े जQत होन ेके 

�लए उmरदायी होगा। 

52. पूवu` Pकसी भी तरह के नो)टस क5 आवYयकताओ ंका पालन नह� ंहो रहा है, Pकसी भी शेयर को िजसके संबंध म� ऐसा नो)टस )दया गया है, उसके 

बाद Pकसी भी समय, िजसके संबधं म� बनाया गया है, कॉल या Pक/त, Qयाज और होन ेवाले खच' का भुगतान करने से पहले, इस आशय के �लए बोड' के 
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एक C/ताव के �ारा जQत Pकया जा सकता है। अ�ध
नयम के खंड 205 ए के अधीन, इस तरह क5 जQती म� जQत शेयरD के संबंध म� घो<षत और वा/तव 

म� जQती से पहले भुगतान नह� ंPकये गये सभी लाभांश शा�मल हDगे। 

53. जब Pकसी भी शेयर को जQत कर �लया जायेगा, जQती का नो)टस सद/य को )दया जायेगा िजसके नाम पर यह जQती करने के तुरंत पहले था, और 

तार�ख के साथ जQती क5 एक C<व<_ उसके तIकाल सद/यD के रिज/टर म� क5 जाएगी, लेPकन कोई जQती Pकसी भी =प म� पूवu` =प से Pकसी भी ऐसी 

सूचना देन ेम� या ऐसी C<व<_ बनान ेम� चूक या असफलता से अवैध नह� ंहोगी। 

54. जQत Pकया गया कोई भी शेयर कंपनी क5 संप<m माना जाएगा, और ऐसी शतb पर और ऐसी र�
त से जैसा बोड' ठ�क समझ,े बेचा या अBयथा 


नपटारा Pकया जा सकता है। 

55. बोड' Pकसी भी समय जQत Pकसी भी शेयर को बेचन ेया अBयथा का 
नपटारा करने से पहले, वह ठ�क समझ,े ऐसे 
नयम और शतb पर जQती रZ कर 

सकता है। 

56. i). एक Eय�` िजसका शेयर जQत कर �लया गया है, जQत शेयरD के संबंध म� सद/य नह� ंरह जाएगा, 

लेPकन जQती सब धन के �लए जो जQती क5 तार�ख से जो शेयरD के सबंंध म� कंपनी को उसके �ारा वत'मान म� देय थ,े कंपनी के �लए उmरदायी रहना 

बदा'Yत नह� ंकरेगा। 

ii). ऐसे Eय�` का दा
यIव समा[ हो जायेगा, अगर और जब कंपनी के शयेरD के सबंंध म� सभी तरह के धन का पूरा भुगतान Cा[ होगा। 

iii). एक शेयर क5 जQती सभी Qयाज के, शेयरD के संबंध म� कंपनी के Vखलाफ सभी दावD और मांगD के �लए भी और इन लेख म� उन अ�धकारD का Pकसी 

भी तरह के /प_ =प बचाए हुए के �सवाय, शेयर के �लए Cासं�गक, अBय सभी अ�धकारD के <वलु[ होन ेको शा�मल करेगा। 

57. �लVखत म� एक <व�धवत सIया<पत घोषणा Pक घोषणा करने वाला कंपनी का एक 
नदेशक है और Pक कंपनी म� कुछ शेयरD को घोषणा म� कह� गयी 

एक तार�ख को <व�धवत जQत कर �लया गया है, उसम� )ह/सेदार� के हकदार होन ेका दावा करने वाले सभी Eय�`यD के Vखलाफ घोषणा Pकये गये त�यD 

के �लए 
नणा'यक सबूत होगा। कंपनी, य)द कोई है तो Pकसी भी jबg5 या उनके 
नपटान पर शेयरD के �लए )दए गये <वचार Cा[ कर सकती है और उस 

Eय�` के प, म� शेयर के ह/तांतरण पर अमल कर सकती है िजसे शेयर बेचा या का 
नपटारा Pकया गया है। अगर कोई तIसंबंधी jबg5 या 
नपटारे पर 

शेयरD के �लए )दए गए ह6, कंपनी �ारा <वचार के Cा[ होन ेपर, ह/तांतरण लेने वाले को ऐसे शयेरD के धारक के =प म� पंजीकृत Pकया जाएगा और gेता 

खर�द पूंजी का आवेदन देखने के �लए बा]य नह� ंहोगा और न ह� इस तरह के शेयरD के �लए उसक5 उपा�ध ऐसे जQती, jबg5 या 
नपटारे के संदभ' म� 

काय'वाह� म� कोई अ
नय�मतता या अमाBयता से Cभा<वत होगी। 

58. जQती के �लए इन 
नयमD के Cावधान Pकसी भी रा�श के गैर भुगतान के मामले म� लागू नह� ंहDगे, 

जो एक शेयर जार� करने क5 शतb के �ारा, चाहे तो शयेर के अंPकत मू+य के खाते पर या Cी�मयम के मा]यम से एक 
निxत समय पर देय हो जाती है, 

वह� अगर <व�धवत बनाई और अ�धसू�चत एक कॉल के आधार पर देय कर )दया गया है। 

59. यहा ँ
न)हत 
न�मm श�`यD के तहत Pकसी भी शयेरD को 
नदेशकD �ारा बेचा जाता है और क�थत शेयरD के पूव' धारक �ारा कंपनी को Cमाणप- नह� ं

)दया गया है, 
नदेशक, नह� ं)दए गये Cमाण प- से इस तर�के से अलग करते हुए जैसा उBह� उ�चत लगे, इस तरह के शेयरD के �लए एक नया Cमाणप- 

जार� कर सकत ेह6। 

60. न तो Pकसी भी पैसे के एक )ह/से क5 कंपनी से रसीद, जो समय-समय पर, Pकसी भी सद/य से उसके शेयरD के संबंध म� कंपनी के �लए या तो 

<C�ंसपल या Qयाज के मा]यम स ेदेय होगी और न ह� Pकसी भी तरह के पैसे के भुगतान के संबंध म� कंपनी �ारा द� गई >रआयत, उसके बाद शयेरD के 

संबंध म� देय पूर� या Pकसी भी रा�श का भुगतान न करने के �लए इन 
नयमD म� Cदान के =प म� इस तरह के शेयरD क5 जQती को लागू करने के �लए आगे 

बढ़ने से बोड' को रोकेगी। 

/टॉक म� शेयरD का =पांतरण 

61. कंपनी, साधारण C/ताव �ारा 
नMन कर सकती है: 

i) Pकसी भी चकुता शेयरD को /टॉक म� प>रव
त 'त; और 

ii) Pकसी भी /टॉक को Pकसी भी उपा�ध के चुकता शेयरD म� पनुःप>रव
त 'त। 

62. /टॉक के धारक उसी तर�के स ेउसे ह� या उसके Pकसी भाग का /थानांतरण कर सकते ह6 और समान 
नयमD के अधीन िजसके तहत, शेयर जहाँ स े

=पांतरण का तबादला करन ेसे पहले /टॉक पैदा हुए या प>रि/थ
तया ं/वीकार करती ह6 के पास के =प म�: 

बशत^ Pक बोड' समय-समय पर, ह/तांतरणीय /टॉक क5 Bयूनतम रा�श तय कर सकत ेह6, इस�लए, तथा<प, Pक इस तरह के Bयूनतम, शेयर िजसस े

/टॉक पैदा हुए, क5 मामूल� रा�श स ेअ�धक नह� ंहDगे। 
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शेयरD पर कंपनी का ;हणा�धकार 

63. कंपनी का CIयेक सद/य (चाहे पूर� तरह या संयु̀  =प से दसूरD के साथ) के नाम पर पजंीकृत सभी शेयरD (पूर� तरह से शेयरD के भुगतान के अलावा 

अBय) पर और ऐसे शेयरD के संबंध म� jबg5 के लाभ पर एक 
निxत समय पर बुलाये गये या देय (वत'मान म� देय है या नह�)ं उसके सब धन के पर 

पहला और सवuप>र ;हणा�धकार होगा और Pकसी भी शेयरD म� आधार और हालत पर छोड़कर कोई Bयायसंगत Qयाज नह� ंबनाया जाएगा Pक इस 

अनुTछेद का पूण' Cभाव पड़गेा। और इस तरह के ;हणा�धकार अ�ध
नयम क5 धारा 205A के अधीन ऐस ेशयेरD के संबंध म� घो<षत समय -समय पर 

सभी लाभांश और बोनस के �लए बढ़�गे। जब तक शेयरD के ह/तातंरण के पंजीकरण म� सहम
त नह� ंहो, अBयथा, अगर कोई है, इस तरह के शेयरD पर 

कंपनी के ;हणा�धकार क5 छूट के =प म� काम करेगा। 
नदेशक, Pकसी भी समय इस खंड के CावधानD से मु` होन ेके �लए पूर� तरह या आं�शक =प से 

Pकसी भी शेयर क5 घोषणा कर सकत ेह6। 

64. ऐसे ;हणा�धकार लागू करने के Cयोजन के �लए, जैसा बोड' ठ�क समझ,े ऐसे ढंग से शेयरD को बेच सकते ह6, लेPकन कोई jबg5 नह� ंक5 जाएगी जब 

तक िजसके संबंध म� ;हणा�धकार मौजूद है, एक रा�श वत'मान म� देय है और जब तक ऐसे सद/य उसके 
नLपादक या Cशासक या अBय कानूनी 

C
त
न�ध, जैसा भी मामला हो सकता है, को बेचन ेके इरादे को �लVखत म� नो)टस पर नह� ंC/तुत Pकया जायेगा, और �डफ़ॉ+ट ऐसी सूचना क5 तार�ख के 

बाद चौदह )दनD के �लए इस तरह के शेयर के संबधं म� पूवu` =प म� देय रा�श के भुगतान म� उसके या उनके �ारा बनाया गया होगा। 

65. jबg5 क5 कुल आय को कंपनी �ारा Cा[ Pकया जाएगा और िजसके संबंध म� ;हणा�धकार मौजूद है, रा�श के ऐसे )ह/से जो वत'मान म� देय है, के 

भुगतान क5 )दशा म� लागू Pकया जायेगा और प>र�श_, य)द कोई हो, (रकम के �लए एक तरह के ;हणा�धकार के अधीन वत'मान म� देय नह�,ं jबg5 स े

पहले शेयर पर अि/तIव के =प म�) jबg5 क5 तार�ख म� )ह/सेदार� के हकदार Eय�` को भुगतान Pकया जाएगा। 

66. जQती या आIमसमप'ण के बाद या इस के साथ साथ Cदm श�`यD का Cयोग करते हुए Pकसी भी jबg5 पर क�थत धारणा�धकार लागू करने के �लए, 

बोड' बेचे गये शेयर के ह/तांतरण के साधनD को 
नLपा)दत करने और gेता के नाम का बेचे गये शेयर के संबधं म� रिज/टर म� दज' होन ेके कारण बनन ेके 

�लए कुछ Eय�` 
नयु` कर सकता है, और gेता काय'वाह� क5 
नय�मतता को देखने के �लए न ह� खर�द का आवेदन करन ेके �लए बा]य नह� ंPकया 

जाएगा। उसका नाम इस तरह के शेयर के संबधं म� रिज/टर म� दज' होन े के बाद, jबg5 क5 वधैता का Pकसी भी आधार पर Pकसी भी Eय�` �ारा 

महा�भयोग नह� ंPकया जाएगा और इस तरह क5 jबg5 स ेपी�ड़त Pकसी Eय�` का उपाय केवल नकुसान म� और <वशेष =प से कंपनी के Vखलाफ होगा। 

�डब�चर जार� करन ेक5 शत' 

67. कोई भी �डब�चर, �डब�चर /टॉक या अBय C
तभू
तयD को एक छूट, Cी�मयम या अBयथा पर जार� Pकया जा सकता है और इस शत' पर जार� Pकया जा 

सकता है Pक व ेPकसी भी उपा�ध म� और शेयरD के मोचन, आIमसमप'ण, 
नकालना, आवंटन, आम बैठक म� भाग लेन े(लेPकन मतदान नह�)ं, 
नदेशकD 

क5 
नयु�` और नह� ंतो �डब�चर के =प म� =पांतरण के �लए अ�धकार के =प म� Pकसी भी <वशेषा�धकार और शतb के साथ शयेरD म� प>रवत'नीय हDगे या 

शेयरD का आवंटन केवल एक <वशेष C/ताव �ारा आम बैठक म� कंपनी क5 सहम
त से जार� Pकया जाएगा। 

/थानांतरण और {ांस�मशन 

68. अ�ध
नयम क5 धारा 108 के CावधानD के अनसुार, शेयर का कोई /थानांतरण पंजीकृत नह� ंPकया जाएगा, जब तक एक उ�चत साधन <व�धवत मुहर 

नह� ंलगा और /थानांतरण करन ेवाले �ारा या क5 ओर स ेऔर िजसे /थानांतरण )दया गया है �ारा या क5 ओर से नह� ं Pकया गया है और िजस े

/थानांतरण )दया गया है का नाम, पता और Eयवसाय 
न)द'_ करते हुए शेयरD से संबं�धत Cमाण प- के साथ कंपनी को नह� ं )दया गया है, या 

अ�ध
नयम क5 धारा 108 के CावधानD के अनसुार ऐसा कोई Cमाणप- शेयरD के आवंटन के प- के साथ अि/तIव म� नह� ंहै। /थानातंरणकता' ऐसे शेयर 

के संबंध म� एक सद/य रहन े के �लए समझा जाएगा जब तक /थानांतरण लेने वाले का नाम उसके संबंध म� रिज/टर म� दज' Pकया जाता है। एक 

<वXसनीय गवाह के ह/ता,र, जो अपना पता जोड़गेा, <व�धवत इस तरह के ह/तांतरण के �लए CIयेक ह/ता,र अटे/ट करेगा। बशत ̂ Pक, जहा ं

�लVखत म� /थानांतरण लेन ेवाले �ारा कंपनी म� Pकए गए आवेदन पर और ह/तांतरण के एक साधन के �लए आवYयक /टाMप �लए हुए, यह बोड' क5 

संतु<_ के �लए साjबत कर )दया है Pक /थानांतरण करने वाले �ारा या क5 ओर से और िजसे /थानांतरण )दया गया है �ारा या क5 ओर से ह/ता,र Pकया 

गया /थानांतरण का साधन खो गया है, कंपनी को ,
तपू
त ' करने के �लए जैसा बोड' उ�चत समझ,े कंपनी ऐसी शतb पर /थानांतरण पंजीकृत कर 

सकती है। 

69. एक शेयर के ह/तांतरण के पंजीकरण के �लए आवेदन, /थानांतरणकता' या /थानांतरण लेने वाले से Pकया जा सकता है, जहां इस तरह का आवेदन 

/थानांतरणकता' �ारा Pकया जाता है, बशत^ Pक, आं�शक =प से भुगतान क5 गयी )ह/सेदार� के मामले म�, कोई पंजीकरण Cभा<वत नह� ंहोगा, जब तक 

कंपनी धारा 110 �ारा 
नधा'>रत तर�के स ेऔर इन लेखD के CावधानD के अ�ध
नयम के अधीन, /थानांतरण लेने वाले को आवेदन का नो)टस नह� ंदेती है, 

कंपनी, जब तक नो)टस Cा[ होन ेक5 तार�ख से दो स[ाह के भीतर /थानातंरण लेने वाले �ारा आप<m नह� ंक5 जाती है, उसी तर�के से और उBह�ं शतb के 

अधीन रिज/टर म� /थानातंरण लेन ेवाले का नाम दज' करेगी, जैसे /थानांतरण के पंजीकरण के �लए आवेदन /थानांतरण लेने वाले �ारा Pकया गया 

था। 



PART IV]  THE GAZETTE OF INDIA, FEBRUARY 21, 2015 (PHALGUNA 2, 1936) 149 

70. शेयरD के ह/तांतरण का हर साधन के कानून के तहत 
नधा'>रत =प म� या प>रि/थ
तयD को /वीकार कर सकते ह6 के िजतना पास हो सके होगा और 

समय-समय पर अ�ध
नयम क5 धारा 108 के CावधानD के अनुसार होगा। 

71. शेयरD/�डब�चरD के ह/तांतरण के �लए या Cभावशाल� संचरण के �लए या Cोबेट के Pकसी भी प-, Cशासन के प- और इसी तरह के अBय द/तावेजD के 

पंजीकरण के �लए कोई शु+क नह� ं�लया जाएगा। 

72. अनुTछेद 70 और 71 म� 
न)हत कुछ भी ह/तातंरणकता' और ह/तांतरण लेने वाले से Cभा<वत एक सुर,ा के /थानांतरण पर लागू नह� ंहोगा, िजनम� 

से दोनD ने एक �डपॉिजटर� के >रकॉड' म� लाभकार� मा�लकD के =प म� Cवेश Pकया है। 

73. कोई शु+क नह� ं�लया जा सकता है: 

ए). शेयर और �डब�चर Cमाण प- के बंटवारे, उप-<वभाजन और समेकन के �लए और आवंटन के प- के बंटवारे और उप-<वभाजन और संबं�धत /टॉक 

ए�सच�ज के 
नयमD के अनसुार Eयापार क5 बाजार इकाइयD के �लए उपा�धयD म� बंटवारा, समेकन, नवीकरण के �लए। 

बी). शेयर धारकD को पेशकश Pकये गये सह� शेयरD के उप-<वभाजन के �लए। 

सी). उन के C
त/थापन म� नया Cमाण प- जार� करने के �लए जो पुरान,े कटे-फटे या रZी हो गये ह6 या जहां >रकॉ�ड�ग ह/तांतरण के �लए पीछे के पSृD 

का पूर� तरह उपयोग Pकया गया है। 

डी). Pकसी भी वकालतनामा, Cोबेट या जायदाद, Cशासन के प- या इसी तरह के अBय द/तावेजD के पजंीकरण के �लए। 

74. अ�ध
नयम क5 धारा 111ए के CावधानD के अधीन, 
नदेशको, अपने /वयं के 
नरपे, और अ
नयंj-त <ववेक पर और कारण देने �ारा रिज/टर को 

मना कर सकते ह6 या चाहे पूर� तरह से भुगतान या नह� ंशेयरD म� स े Pकसी के /थानांतरण को /वीकार कर सकत ेह6, और इनकार का अ�धकार इन 

प>रि/थ
तयD से Cभा<वत नह� ं होगा Pक C/ता<वत /थानांतरण लेने वाला पहले से ह� कंपनी का एक सद/य है लेPकन ऐसे मामलD म�, 
नदेशक 

ह/तांतरण के साधन का कंपनी के साथ दज' कराई गयी तार�ख स ेएक मह�न े के भीतर, इस तरह के ह/तांतरण को पंजीकृत करन ेसे इनकार का 

/थानांतरण लेने वाले और /थानांतरणता' को नो)टस भजे�गे, बशत^ Pक Pकसी भी खाते पर कंपनी को ऋणी Pकसी अBय Eय�` या Eय�`यD के साथ 

अकेले या संयु` =प से ह/तांतरण का पजंीकरण, जब कंपनी का शेयरD पर एक धारणा�धकार है को छोड़कर, शेयरD/�डब�चरD का ह/तांतरण Pकसी भी 

हालत म� इनकार नह� ंPकया जाएगा। 

75. ह/तांतरण के हर साधन पंजीकरण के �लए /थानांत>रत Pकये जाने वाले शेयरD के Cमाण प- के साथ कंपनी के काया'लय पर छोड़ना होगा, या अगर 

कोई Cमाण प- नह� ं है, तो आबंटन का प- और इस तरह के अBय सबतू िजनक5 बोड' को /थानांतरणकता' के शीष'क या शेयर {ांसफर करन ेके �लए 

उसके अ�धकार साjबत करने के �लए आवYयकता हो सकती है। इसके खो जान ेया न_ हो जाने पर बोड' उBह� सबूत के उIपादन पर Pकसी भी Cमाण प- 

के उIपादन के �लए माफ कर सकते ह6। कंपनी /थानांतरण के हर साधन को अपने पास रखेगी जो पंजीकृत Pकया जाएगा, लेPकन /थानांतरण के �लए 

Pकसी भी साधन जो बोड' रिज/टर करने के �लए मना कर सकता है, जमा करवान ेवाले Eय�` को वापस लौटा )दया जायेगा। 

76. अ�ध
नयम क5 धारा 154 के CावधानD के अधीन, जैसे बोड' समय-समय पर 
नधा'>रत कर सकते ह6, 

/थानांतरण के पंजीकरण को ऐस ेसमय और ऐस ेसमयकाल म� 
नलंjबत Pकया जा सकता है। बशत^ Pक 

Pकसी एक समय म� इस तरह के पजंीकरण तीस से अ�धक )दनD के �लए या Pकसी भी वष' म� कुल म� प6ताल�स से अ�धक )दनD के �लए 
नलंjबत नह� ं

Pकया जाएगा।  

77. अगर बोड' Pकसी भी शेयर के अ�धकार के कानून के आपरेशन के �ारा /थानातंरण या Cसारण रिज/टर करने के �लए मना करता है, कंपनी तार�ख 

से दो मह�ने के भीतर िजस पर ह/तांतरण के साधन या इस तरह के संचरण क5 सूचना, जैसा भी मामला हो सकता है, इस तरह के इनकार का नो)टस 

देगी। 

78. एक मतृक सद/य (कई संयु` धारकD म� से एक न हो) के 
नLपादक या एड�म
न/{ेटर कंपनी �ारा ऐसे सद/य के नाम पर पंजीकृत शयेरD के Pकसी 

भी शीष'क होन ेके =प म� माBयता Cा[ केवल Eय�` हDगे। कोई भी पंजीकृत शेयरD के संयु` धारकD म� से Pकसी एक या एक से अ�धक क5 मौत के मामले 

म�, उmरजीवी ऐसे शेयरD म� से Pकसी के शीष'क या )हत होन ेके =प म� कंपनी �ारा माBयता Cा[ एकमा- Eय�` होगा। लेPकन यहा ँ 
न)हत कुछ भी 

Bयायालय से एक Cोबेट के अनुदान या Cशासन या अBय काननूी C
त
न�धIव का प- Cा[ करने के �लए, जैसा भी मामला हो सकता है, स,म होन ेम� 

बोड' को उसक5 आवYयकता हो सकती है, छोड़ने के �लए नह� ंरखा जाएगा। Pफर भी बशत^ Pक Pकसी भी मामले म�, जहां बोड' को अपने पूण' <ववके म� जो 

उ�चत लगता है, बोड' के �लए Cशासन के Cोबेटर� प- या ऐस ेअBय कानूनी C
त
न�धIव के उIपादन के साथ बांटना <व�धपूण' होगा, ऐसी शतb पर 

,
तपू
त ' करने के �लए या अBयथा जैसा बोड' अपन ेपूण' <ववेक म� आवYयक के =प म� <वचार कर सकते ह6। 
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79. एक पागल या �शशु सद/य या Pकसी भी Eय�` क5 कोई भी स�म
त या अ�भभावक Pकसी भी सद/य क5 मIृयु, )दवा�लयापन, सIयानाश के प>रणाम 

म� शेयरD के ह/तांतरण के हकदार हDगे, इस तरह के सबूत के उIपादन पर Pक वह जैसा बोड' पया'[ समझ ेउस शीष'क या लेख के तहत काय' करने के 

C/ताव के संबंध म� च>र- को रखता है, बोड' क5 सहम
त (जो इस ेदेने के �लए Pकसी भी दा
यIव के अधीन नह� ंहोगा) के साथ या इस के साथ साथ पहले 


न)हत /थानांत>रत करने के �लए 
नयमD के अधीन इस तरह के शेयरD के संबंध म� एक सद/य के =प म� पजंीकृत Pकया जा सकता है। (अनुTछेद यहा ँ

‘संचरण अनुTछेद’ के =प म� जाना जाता है)। 

80. अ�ध
नयम के खंड 205ए के अधीन रहते हुए, 
नदेशक शेयर पर देय लाभांश को रख सकत ेह6 िजसके �लए कोई भी Eय�` अनुTछेद 83 के तहत 

हकदार हो जाता है, जब तक ऐसा Eय�` शेयरD के संबंध म� एक सद/य हो जायेगा। 

81. ए) अगर अनुTछेद 83 के तहत शेयरD का हकदार बनन ेवाला Eय�` खुद शेयर के संबंध म� सद/य के =प म� पंजीकृत करन ेका चुनाव करेगा, तो वह 

यह कहते हुए Pक वह यह चुनाव करता है, Cदाता �ारा ह/ता,र Pकए लेखन म� कंपनी को नो)टस देगा या भजेेगा। 

बी) अगर उ` Eय�` शेयरD के ह/तातंरण के �लए चुनाव करेगा, तो वह शेयरD के ह/तांतरण के एक साधन के 
नLपादन के �ारा अपने चनुाव क5 गवाह� 

देगा। 

सी) शयेर का ह/तांतरण और ह/तातंरण का पंजीकरण करन ेके �लए अ�धकार स ेसंबं�धत इन लेखD के सभी सीमाएं, C
तबंध और Cावधान Pकसी भी 

तरह के उ` नो)टस या ह/तांतरण पर लागू हDगे या अगर सद/य क5 मIृयु, पागलपन, )दवा�लयापन या सIयानाश नह� ंहुआ था, और /थानांतरण का 

नो)टस उस सद/य �ारा ह/ता,>रत एक ह/तांतरण थे। 

82. पारेषण लेख के तहत एक सद/य क5 मौत, पागलपन, )दवा�लयापन या सIयानाश के कारण शेयर के �लए हकदार बनन ेवाला एक Eय�`, 

अ�ध
नयम क5 लेख या धारा 206 के Cावधान के अधीन समान लाभांश और अBय लाभ का हकदार होगा, िजनके �लए वह हकदार होता अगर वह शेयर 

के संबंध म� दज' Pकया गया सद/य होता, �सवाय इसके Pक वह शेयर के संबंध म� एक सद/य के =प म� पंजीकृत Pकए जान ेसे पहले कंपनी क5 बठैकD के 

संबंध म� सद/यता �ारा Cदm Pकसी भी अ�धकार का Cयोग करने के �लए इसके संबंध म� हकदार नह� ंहोगा। 

बशत^ Pक बोड' Pकसी भी समय या तो खुद को पंजीकृत Pकए जाने क5 या शेयर {ांसफर करने के �लए चुनाव के �लए आवYयकता के �लए Pकसी भी ऐस े

Eय�` को नो)टस दे सकता है, और अगर नो)टस का नQबे )दनD के भीतर पालन नह� ंPकया जाता है, बोड' इसके बाद शेयर के संबंध म� सभी लाभांश, 

बोनस या अBय देय पैसे का भुगतान रोक सकता है, जब तक नो)टस क5 आवYयकताओ ंका पालन नह� ंPकया गया है। 

83. कंपनी उसके Pकसी /प_ कानूनी मा�लक (या जैसा रिज/टर म� Cद�श'त होता )दखाया गया है) �ारा पूवा';ह से या Eय�`यD �ारा क�थत शेयरD म� 

Pकसी भी Bयायो�चत अ�धकार, शीष'क या )हत के होन ेया के दावे करने के �लए Pकये गये या ताIप
य'त Pकये जाने वाले शेयरD के कोई भी /थानातंरण के 

�लए Cभाव देने के �लए इसके पंजीकरण के प>रणाम म� कोई दा
यIव या िजMमेदार� अपने ऊपर नह� ंलेगी, बात के होते हुए Pक कंपनी इस तरह के 

समान अ�धकार, शीष'क या )हत या इस तरह के ह/तांतरण के नो)टस पर रोक लगाने के पजंीकरण के नो)टस हो सकता था और ऐसी सूचना को कंपनी 

के Pकसी भी Pकताब म� दज' करने के �लए भेजा गया हो, और कंपनी के �लए Pकसी भी नो)टस का Cभाव मानने या म� भाग लेने या देने के �लए बा]य या 

आवYयकता नह� ंहोगी, जो इसे Pकसी भी Bयायो�चत अ�धकार, शीष'क या )हत के �लए )दया जा सकता है, या जो इसे इनकार और उपे,ा करने के �लए, 

जो भी, Pकसी भी दा
यIव के तहत )दया जा सकता है, हालांPक यह कंपनी के कुछ Pकताब म� Cवेश Pकया या 
न)द'_ Pकया गया हो सकता है, लेPकन 

कंपनी को Pफर भी Pकसी भी तरह के नो)टस को मानतने या म� भाग लेने और Cभाव देन ेके �लए आजाद� होगी। 

84. इन C/तुत म� इस के साथ साथ ऊपर 
न)हत के बावजूद, आईबीएफएसएल (या उसक5 सहयोगी कंप
नयD), एमएमट�सी या कंपनी के Pकसी भी 

अBय शेयरधारक �ारा पकड़ े हुए कंपनी के Pकसी भी शयेर के Pकसी /थानांतरण क5 अनमु
त नह� ंहोगी, और उस तर�के से और समय-समय पर 

एफएमसी �ारा जार� Pकए गए )दशा-
नद̂शD के अधीन /प_ =प स े)दनाकं 12फ़रवर� 2009 को कंपनी एमएमट�सी और आईबीएफएसएल के बीच Cवेश 

Pकए गये शेयरधारकD समझौते के अनुTछेद 16 के तहत Cदान के अलावा। 

उधार श�`या ं

85. बोड' समय-समय पर अ�ध
नयम के वगb 58ए, 292 और 293 के अधीन, उनके <ववेक पर कंपनी के Cयोजन के �लए पैस ेक5 कोई रा�श या रकम उठा 

या उधार ले सकता है और इस अ�ध
नयम के लागू CावधानD के अधीन और बोड' �ारा 
नधा'>रत Pकया जा सकता है, के सभी संबंध म� इस तरह के 
नयम 

और शतb पर, ऐसी र�
त से उसी के भुगतान या पुनभु'गतान को सुरy,त कर सकता है, या कंपनी क5 अचल संप<mयD म� स ेया Pकसी पर अBय Cकार के 

ऋण भार, बंधक, C
त"ा या आरोप पर और कंपनी के शेयरD, पु/तक ऋण और अBय चल संप<mयD पर Pकसी भी बंधक या आरोप के 
नमा'ण के �ारा 

<वशेष =प से। 

बशत^ Pक Pकसी भी समय ऋण इि�वट� अनुपात 10:1 से अ�धक नह� ंहोगा।  
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86. बोड' जैसा उBह� उ�चत लगता है ऐसी र�
त से और ऐसे 
नयम और शतb पर ऐसी रा�श या रकम के भुगतान को कंपनी क5 वत'मान और भ<वLय दोनD 

संप<m (चल और अचल दोनD) के पूरे या Pकसी भी भाग के उपgम पर या कंपनी क5 ओर से Pकसी भी वचनप-, <व
नमय या अBय �लखत का jबल देने, 

/वीकार करन ेया पु<_ �ारा वत'मान के समय के �लए अपनी अनावYयक पूंजी स)हत और <वशेष =प स ेबांड सतत या C
तदेय �डब�चर या �डब�चर, शेयर 

या Pकसी भी बंधक, Cभार� या अBय सुर,ा के मुZे से, बढ़ा या सुरy,त कर सकते ह6 और कोई �डब�चर चाहे आम तौर पर या Pकसी <वशेष वग' या Eयापार 

क5 क,ाओं के संबंध म� Pकसी भी मतदान अ�धकार नह� ंरखेगा। 

87. अगर अBय सुर,ा के Pकसी भी बंधक �ारा Pकसी भी अनावYयक पूजंी म� शा�मल या आरोप लगाया जाता है, तो 
नदेशक, सील के तहत साधन स े

Eय�` या <वXास म� Pकसी भी अBय Eय�` िजसे इस तरह के अनावYयक पूंजी के संबंध म� सद/य पर कॉल करने के �लए को Cा�धकृत कर सकते ह6, 

िजसके प, म� ऐसा बंधक या सुर,ा क5 गयी है और इससे पहले कॉल के संबंध म� 
न)हत इस के साथ साथ Cावधान, यथो�चत प>रवत'न स)हत इस तरह 

के अ�धकार के तहत Pकए गए कॉल पर लागू हDगे और या तो सशत' और या तो वत'मान या अ
निxत =प से और, या तो 
नदेशक क5 श�`यD का 

ब)हLकार करके या अBयथा Cयोग Pकया जा सकता है और आबं)टत होगी अगर ऐसा करने के �लए Eय` Pकया जाएगा। 

88. कोई भी �डब�चर, �डब�चर /टॉक या अBय C
तभू
तयD को एक छूट, Cी�मयम या अBयथा पर जार� Pकया जा सकता है और इस शत' पर जार� Pकया जा 

सकता है Pक व ेPकसी भी उपा�ध म� और शेयरD के मोचन, आIमसमप'ण, 
नकालना, आवंटन, आम बैठक म� भाग लेन,े 
नदेशकD क5 
नयु�` के =प म� 

Pकसी भी <वशेषा�धकार जैसे वारंट, और शतb के साथ शेयरD म� प>रवत'नीय हDगे। Pकसी भी उपा�ध के शेयर के आवंटन या =पांतरण करने के �लए एक 

अ�धकार के साथ �डब�चर शेयर या अBय C
तभू
तया ंजार� करन ेके �लए सmा को केवल आम बैठक म� कंपनी �ारा Cयोग Pकया जाएगा। 

89. अ�ध
नयम क5 धारा 108 के CावधानD के अनुसार, �डब�चरD का कोई ह/तांतरण तभी पंजीकृत Pकया जाएगा, 

जब तक �डब�चरD के Cमाण प- के साथ <व�धवत मुहर लगा /थानांतरण का एक उ�चत साधन /थानांतरणकता' और /थानांतरण लेने वाले �ारा कंपनी 

को 
नLपा)दत नह� ं)दया गया है। 

90. अगर बोड' ने कंपनी के Pकसी भी �डब�चरD का /थानांतरण रिज/टर करने के �लए मना कर )दया, तो वे ह/तांतरण के साधन का कंपनी के साथ दज' 

कराई गयी तार�ख से दो मह�ने के भीतर, इनकार करने का /थानांतरण लेने वाले और /थानांतरणकता' को नो)टस भेज�गे। 

91. अ�ध
नयम क5 धारा 201 के अधीन रहते हुए, अगर कोई भी 
नद̂शक या कोई भी अBय Eय�` कंपनी से म7ुय =प से Pकसी भी रा�श के भुगतान के 

�लए Eय�`गत =प से उmरदायी हो जाएंगे, बोड' इस तरह के दा
यIव के संबंध म� Pकसी भी नकुसान से उपरो` के =प म� उmरदायी 
नद̂शक या Pकसी भी 

Eय�` को सुरy,त करन ेके �लए ,
तपू
त ' के मा]यम से पूरे या कंपनी क5 संप<m के Pकसी भी )ह/से को Cभा<वत करन ेके �लए Pकसी भी बंधक, Cभार� 

या सुर,ा कवर 
नLपा)दत या 
नLपा)दत Pकए जाने का कारण बन सकता है। 

92. अ�ध
नयम क5 धारा–58ए, 292 और 293 और कंप
नयD (जमा क5 /वीकृ
त) के 
नयम, 1975 के अधीन,  

कंपनी इस तरह के 
नयम और शतb पर जमा और जैसा बोड' को ठ�क लग सकता है के =प म� वहन Qयाज को 

ऐसी दरD पर Cा[ कर सकती है और जो वा<ष'क या मा�सक, 
तमाह�, छमाह� देय बनाया जा सकता है। 

93. कंपनी अ�ध
नयम क5 धारा 208 के उपबंधD के अधीन, भुगतान Pकए जा रहे समय के �लए शेयर पूजंी पर Qयाज का भुगतान कर सकती है और जो 

कोई भी काम या इमारत या Pकसी भी सयंं- के Cावधान, जो एक लंबी अव�ध के �लए लाभदायक नह� ंबनाया जा सकता, के 
नमा'ण का खच' चकुाने के 

�लए पैसे जुटान ेके उZेYय के �लए जार� Pकया गया था। 

94. शेयरD म� आवंटन या =पांतरण के अ�धकार या शयेरD के आवंटन के �लए कॉल करने के �लए <वक+प या अ�धकार Cदान करते हुए �डब�चर/�डब�चर 

/टॉक, ऋण/ऋण /टॉक, बांड या अBय C
तभू
तयD को आम बैठक म� कंपनी क5 मंजूर� के साथ को छोड़कर जार� नह� ंPकया जाएगा। 

आम बैठक म� काय'वाह� 

95. Pकसी भी अBय बैठकD के अलावा, कंपनी क5 एक सामाBय बैठक अ�ध
नयम क5 धारा 166 (1) म� 
न)द'_ के =प म� और अ�ध
नयम क5 धारा 166 (2) 

के CावधानD के अधीन, इस तरह के अंतराल के भीतर और बोड' �ारा 
नधा'>रत ऐसे समय और /थानD पर आयोिजत क5 जाएगी। CIयेक ऐसी सामाBय 

बैठक एक “वा<ष'क आम बैठक” कह� जाएगी और बैठक बुलाने के नो)टस म� इस तरह ह� 
न)द'_ क5 जाएगी। कंपनी के Pकसी अBय बैठक को एक 

असाधारण आम बठैक बुलाया जाएगा।  

96. बोड' जब भी वह ठ�क समझ,े एक असाधारण आम बैठक बलुा सकते ह6। अगर Pकसी भी समय काय' करने म� स,म 
नदेशक भारत के भीतर नह� ंह6 

जो कोरम के �लए सं7या बनान ेम� पया'[ ह6, तो भारत म� वत'मान 
नदेशक एक असाधारण आम बैठक बुला सकते ह6, उसी तर�के स ेऔर लगभग उसी 

=प म� संभव, िजस तरह क5 एक बैठक बोड' �ारा बुलाई जाती है। 

97. Pकसी भी बैठक क5 सूचना देन ेके �लए आकि/मक चूक या इस तरह क5 सूचना Cा[ करन ेके हकदार सद/यD या अBय Eय�`यD म� से Pकसी के ऐसी 

Pकसी सूचना के ना Cा[ होन ेपर, ऐस ेPकसी भी बैठक म� पा>रत Pकसी भी C/ताव को अमाBय नह� ंकर पाएंगे। 
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98. कंपनी क5 आम बैठक म� कोई Eयापार नह� ंPकया जाएगा, जब तक िजस समय बैठक Eयापार शु= करन ेजा रह� है, सद/यD का कोरम मौजूद नह� ंहै। 

Eय�`गत =प से या परो, =प स े मौजूद पांच सद/य, िजसमे एमएमट�सी और आईबीएफएसएल (जब तक अपन-ेअपने सहयो�गयD के साथ 

सआईबीएफएसएल और एमएमट�सी म� स ेCIयेक अपनी कंपनी क5 शेयर पूंजी का कम से कम 26% रखते ह6), म� से CIयेक C
त
न�ध शा�मल होगा, 

कंपनी क5 बैठक के �लए कोरम होगा। कोई Eयापार Pकसी भी आम बैठक म� नह� ंPकया जाएगा, जब तक अपेy,त कोरम बैठक म� मौजूद नह� ंहDगे। 

99. कोई भी काय' या C/ताव, जो इन लेख या कानून के तहत अनुम
त या Pकया जाना आवYयक है या आम बैठक म� कंपनी �ारा पा>रत Pकया गया है, 

पया'[ Pकया या पा>रत हो जाएगा, अगर अ�ध
नयम क5 धारा 189 (1) म� प>रभा<षत एक साधारण C/ताव से Cभा<वत है, जब तक या तो <वशेष =प स े

अ�ध
नयम या लेख �ारा इस तरह के कानून को Pकया जाना आवYयक है या अ�ध
नयम क5 धारा 189 (2) के =प म� प>रभा<षत C/ताव एक <वशेष 

C/ताव �ारा पा>रत Pकया जाना है। 

100. बोड' का अ]य, हर आम बैठक म� कुस� लेगा। अगर ऐसा कोई अ]य, नह� ंहै या अगर Pकसी भी बैठक म� वह पंiह �मनट के भीतर मौजदू नह� ं

होगा, या काय' करन ेके �लए तैयार नह� ंहै, या अगर उपि/थत 
नदेशकD म� से सभी कुस� लेने के �लए मना कर दे, तो उपि/थत सद/य अपने सद/यD म� 

से एक सद/य का चयन कर�गे जो बठैक का अ]य, होन ेके वोट का हकदार होगा। 

101. अगर कंपनी क5 एक बैठक आयोिजत करने के �लए 
नयत समय से आधे घंटे क5 समा
[ पर, एक कोरम उपि/थत नह� ंहोगा, बैठक, अगर सद/यD 

�ारा अथवा क5 मांग पर बुलाई, म� भगं हो जाएगा। Pकसी भी अBय मामले म�, बैठक को, सात )दनD से पहले नह�,ं उसी समय और जगह के �लए /थ�गत 

कर )दया जायेगा  

लेPकन उसके इ�क5स )दनD तक के बाद नह�,ं जैसा भी अ]य, 
नधा'>रत कर सकते ह6। उ` कोरम आवYयकता भी ऐसी /थ�गत आम बैठक म� लागू 

होगी। अगर एक वधै कोरम ऐस े/थ�गत आम बैठक आयोिजत करन ेके �लए 
नयत समय से आधे घंटे के भीतर मौजूद नह� ंहै, वहा ंउपि/थत सद/य, 

यहा ँ
न)हत के <वपर�त कुछ भी नह�,ं कोरम का गठन कर�गे और उनके �ारा सMपा)दत सभी Eयापार को सCमाण सMपा)दत Pकये गये के =प म� माना 

जाएगा, बशत,̂ हालांPक, Pक ऐसे Pकसी भी /थ�गत आम बैठक म� Pकसी सकाराIमक वोट मामलD पर चचा' नह� ंक5 जाएगी, जब तक CIयेक ऐसे /थ�गत 

बैठक के Cारंभ म� और इसक5 काय'वाह� के दौरान  

एमएमट�सी और आईबीएफएसएल के कम से कम एक C
त
न�ध मौजदू नह� ंह6, और इस तरह के सकाराIमक वोट मामलD के सMपादन पर अपनी 

सहम
त Cदान नह� ंक5 है। 

102. ए) एक बैठक म� C/तुत हर सवाल का फैसला, पहले उदाहरण म� हाथ )दखान े�ारा Pकया जाएगा 

और मत बराबर होन ेक5 दशा म�, हाथD )दखान ेपर या एक पोल पर Pकया जायेगा, बैठक के अ]य, का मत एक दसूरे या 
नणा'यक मत का हकदार होगा 

�यDPक अपन ेवोट के अलावा वह एक सद/य के =प म� भी हकदार हो सकता है। 

बी) अ]य, �ारा एक घोषणा Pक एक C/ताव हाथ )दखान ेपर सव'सMम
त से या एक <वशेष बहुमत से या खो )दया और �मनटD म� उस Cभाव के �लए 

एक एं{� स ेPकया गया है, जो आगे सबूत के jबना त�य का 
नणा'यक सबतू होगा। 

103. एक आम बैठक के अ]य, समय -समय पर और जगह जगह से उसे /थ�गत कर सकता है, लेPकन Eयवसाय के अलावा जो बैठक म� अधरूा छोड़ 

)दया गया था जहाँ से /थगन ने जगह ले ल� है, कोई भी काम Pकसी भी /थ�गत बैठक म� नह� ंPकया जाएगा। जब एक बैठक /थ�गत कर द� गयी है, यह 

एक /थगन का या एक /थ�गत बैठक म� Pकए जाने वाले Eयापार का कोई भी नो)टस देना आवYयक नह� ंहोगा। 

104. Pकसी भी आम बैठक म�, जब तक Pकसी भी C/ताव पर मतदान के प>रणाम क5 घोषणा से पहले या पर एक सव^,ण क5 मांग नह� ंक5 जाती है और 

हाथ )दखान ेपर अ]य, �ारा मांग या C/ताव के संबधं म� कुल मतदान सmा के दसव� से कम नह� ं�लए हुए सद/यD �ारा या शेयर रखन ेवाले सद/यD 

�ारा िजस पर पचास हजार स ेअ�धक rपये क5 कुल रा�श स ेकम नह� ंका भुगतान Pकया गया है, अ]य, �ारा एक घोषणा Pक एक C/ताव हाथ )दखान े

पर सव'सMम
त से या एक <वशेष बहुमत स ेया खो )दया और कंपनी क5 बैठक क5 काय'वाह� �मनट यु` पु/तक म� उस Cभाव के �लए एक एं{� स ेPकया 

गया है, जो C/ताव के प, म� या Vखलाफ दज' वोटD के अनुपात क5 सं7या के Cमाण के jबना त�य का 
नणा'यक सबूत होगा। 

105. ए) अगर एक सव^,ण क5 पूवu` =प म� मांग क5 जाती है, यह /थगन के एक सवाल पर या बैठक के अ]य, के चुनाव के �लए तुरंत �लया जाएगा। 

बी) Eय�` या Eय�`यD िजBहDने मांग क5, सव^,ण के होन ेसे पहले Pकसी भी समय एक सव^,ण के �लए मांग वापस ले सकते ह6। 

सी) जहाँ एक सव^,ण Pकया जा रहा है, बैठक का अ]य, दो जाचँकता' 
नयु` करेगा, िजनम� से कम से कम एक बैठक म� मौजूद सद/य होगा (कंपनी के 

एक अ�धकार�/कम'चार� होन ेके नाते नह�)ं, बशत^ Pक इस तरह का सद/य उपलQध है और पोल पर )दए गए वोट क5 जांच करने के �लए और उसे उस पर 

>रपोट' करने के �लए 
नयु` होन ेके �लए तैयार है। 
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डी) चुनाव का प>रणाम C/ताव पर िजस पर जनमत �लया गया था, बैठक का 
नण'य माना जाएगा। 

पोल पर एक सद/य एक से अ�धक मतदान करने के हकदार, उसक5 Cॉ�सी या उसके �लए वोट करने के �लए हकदार अBय Eय�`यD, जैसा Pक मामले 

को ज़=रत नह� ंहो सकती है, अगर वह वोट करता है, अपने सभी वोट का उपयोग करता है या काि/टंग का उसी तरह उपयोग करता है जैसे वह सब वोट 

का करता है। 

ई) चुनाव के �लए मांग को, िजस Eयापार संबंध म� एक सव^,ण क5 मांग क5 गई है के अलावा, अBय Pकसी भी Eयापार लेनदेन से बैठक को रोकन ेनह� ं

)दया जाएगा। 

सद/यD के वोट 

106. वत'मान के समय के �लए शेयरD के Pकसी वग' या वगb के �लए संलqन Pकसी भी अ�धकार या C
तबंध के अधीन: 

ए) हाथ )दखान ेपर,Eय�`गत =प से उपि/थत हर सद/य का एक मत होगा और, बी) एक पोल पर, अ�ध
नयम क5 धारा 87 म� 
नधा'>रत =प म� सद/यD 

को मतदान के अ�धकार हDगे। 

107. अ�ध
नयम क5 धारा 87 �ारा Cदान �सवाय के =प म�, वर�यता शेयर धारकD को कोई मतदान का अ�धकार नह� ंहोगा। जहां अ�ध
नयम क5 धारा 87 

क5 उप- धारा 2 के CावधानD के अनसुार Pकसी भी वर�यता शेयर धारक को Pकसी भी C/ताव पर मतदान करने का अ�धकार है, इस तरह के शेयर धारक 

के =प म� एक पोल पर उसके मतदान का अ�धकार अ�ध
नयम क5 धारा 89 और धारा 92 क5 उप-धारा (2) के Cावधान के अधीन कै<पटल कंपनी क5 

इि�वट� पूंजी Cदm कुल करने के �लए वर�यता शेयर के संबंध म� भुगतान के =प म� उसी अनुपात म� होगा। 

108. जहां एक कंपनी या 
नगम 
नकाय (बाद म� “सद/य कंपनी” कहा गया है) कंपनी के एक सद/य है, कंपनी क5 एक बैठक म� इस तरह के सद/य 

कंपनी का C
त
न�धIव करने के �लए अ�ध
नयम क5 धारा 187 के अनसुार C/ताव �ारा <व�धवत एक Eय�` 
नयु` Pकया गया है, ऐसी 
नयु�` क5 

वजह स,े एक Cॉ�सी होना नह� ंसमझा जाएगा और इस तरह के C/ताव क5 C
त क5 बैठक म� उIपादन म� इस तरह के सद/य कंपनी के एक 
नदेशक 

�ारा <व�धवत ह/ता,>रत और C/ताव क5 सTची C
त�ल<प के =प म� उसके �ारा CमाVणत होगी, उIपादन पर तIसंबंधी बैठक म� उनक5 
नयु�` क5 

वैधता क5 पया'[ सा�य के =प म� कंपनी �ारा /वीकार Pकया जायेगा। इस तरह के Eय�` समान अ�धकारD और श�`यD का Cयोग करने का हकदार 

होगा, उसी सद/य को कंपनी या 
नगम 
नकाय क5 ओर से परो, =प से मतदान का अ�धकार भी शा�मल है 

िजसका वह C
त
न�धIव करता है, जसैा वह सद/य कंपनी या 
नग�मत 
नकाय कर सकत,े जब वह एक Eय�`गत सद/य थे। 

109. जहां Pकसी भी शेयर के संयु` पजंीकृत धारक ह6, इस तरह के Pकसी भी शेयरD के संबंध म� बैठक 

या तो Eय�`गत =प से या परो, =प से ऐसे Eय�`यD म� से कोई एक मतदान कर सकते ह6, िजसके �लए अगर वह केवल हकदार थ,े और अगर क�थत 

Eय�` एक से अ�धक उपि/थत है, तो िजसका नाम ऐसे शेयरD के संबंध म� पहले रिज/टर म� �लखा है, अकेले उसके संबंध म� मतदान करने का हकदार 

होगा। एक मतृक सद/य के कई 
नLपादकD या एड�म
न/{ेटर को िजसके नाम म� कोई भी शेयर है, इस अनुTछेद के CयोजनD के �लए उसके संयु` 

धारक समझा जाएगा।  

110. अगर Pकसी भी सद/य के अ/व/थ मन थ,े वह एक सव^,ण म� हाथD के )दखान ेपर या उसक5 स�म
त �यूरेटर �ारा या अBय कानूनी �यूरेटर �ारा 

मतदान कर सकत ेह6 और इस तरह <पछले उ+लेख Eय�` एक पोल पर परो, =प से उनके वोट दे सकते ह6। अगर कोई भी सद/य एक नाबा�लग है, 

उसके अ�भभावक उसके )ह/से के सबंंध म� वोट दे सकते ह6। अगर एक से अ�धक Eय�` इस खंड के अधीन वोट के अ�धकार का Cयोग करने का दावा 

करते ह6, तो बैठक के अ]य, अपने पणू' <ववेक म� Pकसी एक Eय�` का चयन कर सकते ह6 और उसके वोट को /वीकार कर�गे। 

111. Eय�`गत म� मौजूद कोई भी सद/य नह�,ं हाथ क5 एक शो पर मतदान करने का हकदार होगा जब तक 

ऐसे सद/य एक C
त
न�ध �ारा उपि/थत एक कंपनी या 
नगम है, वह कंपनी के एक सद/य के =प म� C/ताव पर मतदान कर सकता है। 

112. एक पोल पर, वोट या तो Eय�`गत =प से या परो, =प स ेया एक कंपनी के मामले म�, एक C
त
न�ध �ारा <व�धवत पूवu` =प म� अ�धकृत =प से 

द� जा सकती है। 

113. कंपनी क5 एक बैठक म� भाग लेने और मतदान करन ेके हकदार एक कंपनी के कोई भी सद/य, अगर एक सद/य है या नह�,ं एक अBय Eय�` को 

भाग लेन ेके �लए और खुद के बजाय वोट करने के �लए अपने C
त
न�ध के =प म� 
नयु` करने का हकदार होगा, लेPकन ऐसा 
नयु̀  Cॉ�सी बैठक म� 

बात करने के �लए कोई अ�धकार नह� ंहोगा और एक पोल पर छोड़कर मतदान करने का हकदार नह� ंहोगा। 

114. एक Cॉ�सी का 
नयु�` साधन 
नयु` के ह/ता,र स)हत लेख म� या अपने वक5ल क5 <व�धवत लेखन म� अ�धकृत होगा, अगर ऐसे 
नयु̀  एक 


नग�मत 
नकाय है, इसके आम सील के तहत या अपन ेवक5ल के हाथ के तहत <व�धवत अ�धकृत होगा। एक Cॉ�सी जो एक 
नधा'>रत बैठक के �लए 


नयु` Pकया जाता है, केवल एक <वशेष Cॉ�सी नाम स ेजाना जाएगा। Pकसी भी अBय Cॉ�सी को एक सामाBय Cॉ�सी नाम से जाना जाएगा। 
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115. Cा�धकार� क5 श�` का 
नयु�` साधन, एक Cॉ�सी और वक5ल या अBय, य)द कोई हो, िजसके तहत यह ह/ता,र Pकए है या बैठक आयोिजत 

करने के �लए समय से कम से कम अड़ताल�स घंटे पहले िजस पर साधन म� ना�मत Eय�` का मतदान करने का C/ताव है, सmा या अ�धकार का एक 

ले7य Cमाणक CमाVणत C
त काया'लय म� जमा Pकया जाएगा और �डफॉ+ट म�, Cॉ�सी के साधन का वैध के =प म� नह� ंमाना जाएगा। 

116. Cॉ�सी के एक साधन क5 शतb के अनुसार )दया गया वोट Cाचाय' क5 पूव' मIृयु या पागलपन के होत े हुए या Cॉ�सी के साधन के 
नरसन या 

अ�धकार के तहत जो Cॉ�सी क5 गयी था या शेयरD के ह/तांतरण म� िजनके संबंध म� Cॉ�सी )दया जाता है, म� भी माBय होगा, बशत^ Pक बैठक के Cारंभ 

से पहले काया'लय म� अ]य, �ारा मौत, पागलपन, 
नरसन या /थानांतरण क5 �लVखत म� कोई सूचना Cा[ नह� क5 जाएगी Pफर भी बशत^ Pक Pकसी भी 

बैठक का अ]य, इस तरह के सबूत क5 एक आवYयकता के पा- हDगे, वह अपन े<ववेक म� Cॉ�सी के एक औजार के 
नLपादन के कारण सह� सोच सकत े

है और Pक यह 
नर/त नह� ंPकया गया है। 

117. एक <वशेष Cॉ�सी क5 
नयु�` करते हुए हर साधन, जैसे लगभग प>रि/थ
तयD को /वीकार करते ह6 के =प म�, अ�ध
नयम क5 अनुसचूी qयारहवी ंम� 

सेट के =प म� =पD म� से Pकसी म� हो सकता है या पास प>रि/थ
तयD को /वीकार करते ह6 के =प म�। 

118. कोई भी सद/य उसके नाम पर पंजीकृत Pकसी भी शेयरD के संबंध म� कंपनी क5 Pकसी भी बैठक म� या तो Eय�`गत =प से या परो, =प स,े Pकसी 

भी मतदान अ�धकारD का Cयोग करने का हकदार होगा, िजस पर उसके �ारा वत'मान म� देय Pकसी भी कॉल या अBय रकम का भुगतान नह� ंPकया गया 

है या िजसके संबंध म� कंपनी ने धारणा�धकार के Pकसी भी अ�धकार का Cयोग Pकया है। 

119. i). एक वोट क5 हाथ क5 एक शो पर या एक पोल पर /वीकारो�` या अ/वीकृ
त के =प म� कोई आप<m, उस समय म� क5 गई बैठक के अ]य, को 

भेजा जाएगा जो तुरंत ह� 
नधा'>रत करेगा और इस तरह के 
नण'य अं
तम और 
नणा'यक हDगे। 

ii). Pकसी भी मतदाता क5 योqयता पर कोई आप<m नह� ंउठाई जाएगी, बैठक या /थ�गत बैठक म� छोड़कर जहाँ आप<m वाला वोट )दया गया है और इस 

तरह क5 बैठक म� अ/वीकृत नह� ंहर वोट सभी उZेYयD के �लए माBय होगा। 


नदेशक 

120. 

ए) कंपनी के 
नदेशक क5 सं7या भारत सरकार/फॉरवड' माक̂ट कमीशन (एफएमसी) पद के उMमीदवार और जनता के )हत म� ना�मत 
नदेशक क5 

समावेशी के साथ तीन से कम और स-ह से अ�धक नह� ंहोगी, जैसा इस सबंंध म� एफएमसी �ारा समय -समय पर 
न)द'_ Pकया जा सकता है।  

बी) कंपनी के सबसे पहले 
नदेशक थ े

1. fी राजीव रतन 

2. fी तेिजंदरपाल �सहं �मगलानी 

3. fी अशोक शमा' 

सी) एक शेयरधारक करेगा, यहा ँनीचे उ+लेख के =प म�, जब तक (अपने सहयो�गयD के साथ) वह कंपनी क5 शेयर पूजंी म� )ह/सेदार� का C
तशत /तर 

पकड़ना जार� रखता है, कंपनी के बोड' म� अपन ेपद के उMमीदवार (ओं) के =प म� 
नदेशक (ओं) क5 इतनी स7ंया 
नयु` करने का हकदार होगा, िजतनी 

)ह/सेदार� के CIयेक /तर के Vखलाफ संकेत क5 गयी है: 

 इि�वट� होि+डगं  बोड' C
त
न�धIव 

 26% से lयादा और 40% से कम या बराबर  03 

 15% से lयादा या बराबर और 26% से कम या बराबर  02 

 10% से lयादा या बराबर और 15% से कम  01 

 10%`से कम  शूBय 

 

 से अ�धक या के बराबर 10% और से भी कम 15%  01 

 10% से कम   शूBय 
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इस तरह के शेयरधारकD को हटाने का अ�धकार होगा / वापस लेने / बदलने के Pकसी भी समय और समय-समय पर अपने उMमीदवार के डारे�टर (ओं)। 

डारे�टर का कंपनी म� Pकसी भी योqयता शेयर को नह� ंरखना चा)हये। 

के होत ेहुए कुछ भी 
न)हत इस म� कंपनी के बोड' म� C
त
न�धIव <वचार कर सकत ेह6 इस के साथ साथ अपन े<ववेक पर एमएमट�सी और IBFSL साथ 

परामश' म� कंपनी के 
नदेशक मंडल से ऊपर मामले के आधार पर एक मामले पर कंपनी क5 पूंजी का 10% से कम जोत Pकसी भी शेयरधारकD �ारा केस स े

केस के आधार पर। 

121. कंपनी के Cबधंन डारे�टर बोड' म� 
न)हत होगा।  

122. कंपनी के 
नदेशकD क5 कुल सं7या का कम से कम दो-
तहाई  

(क) Eय�`यD का होना िजसका काया'लय क5 अव�ध रोटेशन �ारा डारे�टरD क5 सेवा
नव<ृm से vढ़ संक+प के �लए उmरदायी है, और  

(ख) बचाओ अBयथा /प_ =प से अ�ध
नयम म� Cदान Pकया हुआ है Pक इन C/तुत को कंपनी क5 आम बैठक म� 
नयु` करो।  

123. 

(ए) हर वा<ष'क आम बैठक म�, मौजूद समय म� डारे�टर क5 ऐसी एक 
तहाई रोटेशन से >रटायर होन ेके �लए उmरदायी ह6 या उनक5 स7ंया तीन या तीन का 

गुणज नह� ंहै, तो, एक 
तहाई के सबसे नजद�क सं7या का काया'लय से >रटायर होगा। हर वा<ष'क आम बैठक म� रोटेशन से >रटायर होन ेवाले डारे�टर वो 

लोग हDगे िजनहोन ेअं
तम 
नयु�` के बाद से काया'लय म� सबसे लंबे समय तक Pकया गया है, लेPकन जो Eय�` एक ह� )दन म� डारे�टर बन गये है, 

वो िजनको >रटायर होना है, के अभाव म� और इस <वषय म� जो भी आपस म� समझौता, चुनाव से 
नधा'>रत Pकया जायेगा। 

(बी) एक अवकाश ;हण करने वाले डारे�टर Pफर से चुनाव के �लए पा- हDगे. कंपनी क5 वा<ष'क आम बैठक म� िजसम� अगर एक डारे�टर उ` ढंग से 

>रटायर होता है तो वो >र�` /थान को भर सकता है अपने आप को 
नयु` करके या ऊपर से अBय Eय�` को। 

(सी) धारा 256 के CावधानD के अधीन, Pकसी भी बैठक िजसम� एक डारे�टर का चुनाव होना चा)हए, िजस पर, अवकाश ;हण करने वाले डारे�टर क5 

जगह को नह� ंभरा जा सकता और बैठक /प_ =प से कृतसंक+प है >र�` को भरने के �लए तो बैठक /थ�गत कर द� जायेगी इसी )दन, इसी /थान पर 

अगले स[ाह और अगर उस )दन एक साव'ज
नक अवकाश नह� ंहै, अगले सफल )दन तक, एक साव'ज
नक अवकाश नह� ंहै और म� अगर जगह क5 बैठक 

/थ�गत कर द� अगर अवकाश ;हण करने वाले 
नद̂शक भरा नह� ंहै और उस बैठक म� भी /प_ =प से >र�` को भरने के �लए नह� ंसुलझाया नह� ंगया है 

क5, अवकाश ;हण करने वाले डारे�टर /थ�गत बैठक म� Pफर से 
नयु` Pकया गया है समझा जाएगा। 

124 कंपनी आम बैठक म�, इन C/तुत के Cावधान और अ�ध
नयम क5 धारा 259 के अधीन, <वशेष सकं+प �ारा बढ़ान ेया कम करने इसके डारे�टरD क5 

सं7या। 

125. डारे�टर के पास Pकसी भी समय श�`या ँहोनी चा)हये और समय समय पर बोड' के �लए एक अ
त>र` के =प म� एक डारे�टर के =प म� लेPकन 

डारे�टरD क5 कुल सं7या Pकसी भी समय इन लेख �ारा तय क5 अ�धकतम सं7या से अ�धक नह� ंहोनी चा)हये Pकसी भी डारे�टर कंपनी के अगले 


नMन�लVखत वा<ष'क आम बैठक क5 तार�ख करने के �लए पद धारण करेगा 
नयु` लेPकन इस तरह क5 बैठक म� Pफर से चुनाव के �लए पा- हDगे। 

126. अ�ध
नयम या उसके Pकसी वधैा
नक संशोधन क5 धारा 313 के उपबंधD के अधीन, बोड' को राlयD से कम से कम तीन मह�ने क5 अव�ध के �लए 

अनुपि/थ
त के दौरान एक डारे�टर =प म� वैकि+पक डारे�टर काम करने के �लए Pकसी भी Eय�` को 
नयु` करने क5 श�` होगी डारे�टरD क5 बैठक�  

आमतौर पर आयोिजत क5 जाती ह6 और वह एक वैकि+पक डारे�टर के =प म� पद धारण करता है यk<प ऐसी 
नयु�`, Cभाव और इस तरह 
नयु` होगा, 

जो बोड' क5 बैठकD क5 सचूना के �लए और भाग लेने और तदनुसार पर वहा ंमतदान करन ेका हकदार होगा, लेPकन उसे Pकसी भी योqयता शेयर रखन ेक5 

ज=रत नह� ं है, य)द कोई हो, तो उसे अपना काया'लय छोडना होगा जब भी मूल डारे�टर राlय म� लौट आयेगा िजसम� बोड' क5 बैठकD आमतौर पर 

आयोिजत क5 जाती ह6 या मूल डारे�टर काया'लय से अपना पद डारे�टर के =प म� छोड देता है। 

127. एक डारे�टर को अपनी योqयता के �लये अपने नाम पर कंपनी म� कोई )ह/सेदार� क5 ज=रत नह� ंहै, लेPकन Pफर भी, भाग लेन,े बोलने और कंपनी 

के Pकसी भी आम बैठक म� अ]य,ता और Pकसी अलग मी)टगं करना शेयरD के Pकसी भी वग' के धारकD के साथ।   

128. CIयेक डारे�टर, बोड' �ारा अनमुो)दत पूरे समय भुगतान डारे�टरD के अलावा अBय डारे�टर मंडल के CIयेक बैठकD के �लए, अ�ध
नयम क5 धारा 

310 के अनुसार समय-समय जैसा Pक केBi सरकार �ारा अ�धसू�चत Pकया जाता है के =प म� इस तरह के शु+क का भुगतान Pकया जा सकता है या एक 

स�म
त तIसंबंधी उसके �ारा भाग �लया। बोड' या बोड' क5 एक स�म
त क5 बैठक म� भाग लेने म�, समय-समय पर बोड' �ारा 
नण'य �लया के =प म� 
नदेशक 

भी खचb का भुगतान Pकया जा सकता है। 

129. करण अनुTछेद 126 के तहत डारे�टरD को देय शु+क के अलावा, 
नदेशक मंडल म� भाग लेने और उसके या Eयापार के �सल�सले म� 
नदेशक मंडल 

या Pकसी भी कंपनी क5 स�म
त क5 बठैकD से लौटने म� उ�चत या-ा, होटल और अBय खचb का भुगतान Pकया जा सकता है जैसा Pक बोड' �ारा 
नण'य �लया 

गया है। 
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130. अ�ध
नयम क5 धारा 198, 309, 310 और 314 के अनुसार Pकसी भी डारे�टर या डारे�टरD को अगर वो खदु चाहते ह6 तो बुलाया जायेगा उmरदा
यIव 

लेने के �लए और / या अ
त>र` पेशेवर   काम करने के �लये या अBय सेवाओं के Cदश'न या जा रहा है या ख़ास प>रfम काया'लय म� या काया'लय के बाहर 

रहन ेम� कंपनी के Pकसी उZेYय के �लये या अगर कंपनी के पूरे या कंपनी के Eयापार के Pकसी भी )ह/से के �लए <वशेष ]यान देने म� CयोजनD के �लए बोड' 

इस तरह के डारे�टर को पा>रf�मक दे सकता है। 

131. 
नरंतर डारे�टर बोड' म� कोई >र�` पद नह� ंहोन ेके बावजूद डारे�टर काय' कर सकताएपर अगर इतने लबंे समय से उनक5 सं7या कोरम से कम है 

जैसा Pक वत'मान म� बोड' के �ारा 
नधा'>रत है, 
नरंतर डारे�टरज़ या डारे�टर और डारे�टरD क5 सं7या बढ़ान ेके CयोजनD के �लए काय' कर सकते ह6 लेPकन 

कोई अBय उZेYय के �लए नह�ं। 

132. डारे�टर मंडल के अनुमोदन के अधीनएकंपनी का डारे�टर हो सकता है या Pकसी भी कंपनी जो के इस कंपनी के �ारा बढ़ावा कर रह� है का डारे�टर 

बन सकता है या िजसम� इसक5 अBयथा <वgेता, शेयरधारक या के =प म� r�च हो सकती है। और ऐसा कोई डारे�टर Pकसी के �लए जवाबदेह नह� ंहो 

सकता है उस लाभ के �लये जो उसने इस तरह कंपनी के डारे�टर या सद/य के =प म� Cा[ Pकया। 

133. CावधानD क5 आवYयकताओ ंक5 पू
त ' के अधीन रहते हुए अ�ध
नयम, एक के 301 को धारा 297 के तहत एक डारे�टर या तो कंपनी <वgेता, खर�दार 

के =प म� या अBयथा माल, साम;ी या सेवाओं के �लए या �ारा म� Cवेश म� या कंपनी और ऐसे Pकसी अनुबंध या Eयव/था के �डब�चरD Pकसी भी शयेरD क5 

सद/यता हामीदार� के �लए के साथ करार से 
नर)ह'त Pकया जाएगा। या इस तरह के डारे�टर के एक >रYतेदार या इस तरह के डारे�टर या >रYतेदार एक 

पाट'नर या ऐसी फम' म� या इस तरह के डारे�टर एक सद/य या डारे�टर शूBय होना है िजसम� से एक 
नजी कंपनी के साथ Pकसी भी अBय पाट'नरज के 

साथ है िजसम� एक फम' के साथ कंपनी क5 ओर स,े और Pकसी भी डारे�टर ताPक करार या तो r�च इस तरह के सद/य इस पद धारण ऐसे डारे�टर क5 

वजह से या इस तरह /था<पत CIययी संबंध के ऐसे अनुबंध या Eयव/था �ारा एहसास Pकसी भी लाभ के �लए कंपनी के �लए खाते म� करने के �लए 

उmरदायी हो जा रहा है। 

134. कंपनी अ�ध
नयम क5 धारा 190 के अनसुार <वशेष नो)टस )दया गया है जो क5 साधारण सकं+प �ारा अ�ध
नयम के स�ेशन 284 के CावधानD के 

अधीन, काया'लय म� उसक5 अव�ध क5 समा
[ से पहले Pकसी भी डारे�टर को हटाया जा सकता है और साधारण संक+प से एक <वशेष नो)टस भी )दया 

गया है, िजससे Pकसी अBय Eय�` को बजाय डारे�टर को हटाने के। एक डारे�टर जो इस तरह 
नयु�` होता है अपने काया'लय म� काम कर सकता है जब 

तक उसे हटाया न जाये।अगर पद डारे�टर को हटाने से बनता है इस अनुTछेद के CावधानD के तहत को मी)टगं के )दन नह� ंभरा जा सकता िजस मी)टगं 

म� उसे हटाया गया हैएतो बोड' को Pकसी भी समय उसके बाद इन लेखD के CावधानD के तहत इस तरह क5 >र�` को भर सकते ह6। 

135. काया'लय के अपने काय'काल क5 समय सीमा समा[ होन ेसे पहले आम बैठक म� कंपनी �ारा 
नयु` Pकसी भी डारे�टर के काया'लय खाल� Pकया 

जाता हैएसामाBय कोस' म�, िजसके प>रणाम/व=प >र�` बोड' क5 बैठक म� बोड' �ारा भरा है, लेPकन हो सकता है तो केवल यह था Pक अगर वह 
नयु` 

Pकया जाता है िजसका जगह म� डारे�टर काया'लय म� आयोिजत होता है जो तक तार�ख तक पद धारण करेगा 
नयु` Pकसी भी Eय�` इस�लए खाल� नह� ं

Pकया गया है, बोड' इन अनुTछेदD के तहत डारे�टर के पद से हटा )दया गया है जो Pकसी भी Eय�` बहा ंक5 
नयु�` से इस तरह के एक >र�` को भरने नह� ं

होगी। 

136. कंपनी अ�ध
नयम क5 धारा 259 के तहत <वशेष सकं+प �ारा समय-समय पर व<ृp या डारे�टरD क5 स7ंया को कम, और उनक5 योqयता को बदला 

जा सकता है या (अ�ध
नयम क5 आवYयकता धारा 284 के Cावधान के अधीन) कंपनी से 
नकाला जा सकता है काया'लय क5 अव�ध क5 समा
[ से पहले 

डारे�टर को और उसक5 जगह म� एक अBय Eय�` क5 
नयु�` Pकया जा सकता है। इस�लए िजनक5 जगह वह 
नयु` Pकया जाता है वह ऐसे पद धारण 

कर�गे Pक जैसे 
नयु` डारे�टर हटाया ह� नह� ंहै।  

डारे�टरD क5 बैठक क5 काय'वाह�  

137. ए) डारे�टर Eयापार के Cेषण के �लए एक साथ पूरा कर सकते ह6 और /थ�गत और वे अ�ध
नयम क5 धारा 285 के Cावधान के अधीन, Pफट लगता है 

Pक मई अBयथा उनक5 बैठकD और काय'वाह� को <व
नय�मत कर सकते ह6। 

बी) अ]य,, डारे�टर या डारे�टर �ारा अ�धकृत कोई अ�धकार� के डारे�टर मंडल क5 एक बैठक बुला सकता है। 

सी) धारा 316 के उपबधंD के अधीन रहते हुए, 372. (2) और अ�ध
नयम के 386, डारे�टरD का Pकसी भी बठैक म� उIपBन होन ेवाले सवालD को बहुमत मतD 

�ारा तय Pकया जा सकता है। 

138. बोड' या एक स�म
त क5 हर बठैक क5 सूचना उसके हर डारे�टर को भारत म� और भारत म� हमशेा क5 तरह अपने पत ेपर कुछ समय के �लए हर 

डारे�टर को �लVखत =प म� द� जाएगी। 

139. अ�ध
नयम क5 धारा 287 के अधीन रहते हुए, बोड' क5 बैठक के �लए कोरम इसक5 कुल सं7या क5 एक 
तहाई होगी जो भी अ�धक हो या दो 
नदेशकD, 

(Pक एक 
तहाई म� 
न)हत Pकसी भी अंश के =प म� एक गोलाकार Pकया जा सकता है)एया दो डारे�टरज़एजो भी उTचतर हो, बशत^एमगरएकोई भी कोरम 
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जैसा के उपयु'̀  कहा गया है वैध ढंग से गठन Pकया जाएगाएऔर Pकसी भी बोड' क5 बैठक म� कोई काम नह� ंहोगाएजब तक कम से कम एमएमट�सी 

डारे�टर म� स े1 (एक) और 1 (एक) IBFSL डारे�टर से बैठक के Cारंभ म� और इसक5 काय'वाह� के दौरान उपि/थत रहे। इस तरह के एक कोरम बैठक के 

�लए 
नयत समय से एक (1) घंटे के भीतर मौजूद नह� ंहै, तो बैठक एक बाद क5 तार�ख के �लए /थ�गत कर द� जायेगीएजसैा Pक डारे�टरD �ारा 
नण'य 

�लया जायेगा। िजस पर वत'मान डारे�टरज़ एक माBय कोरम का गठन करेग� और सभी मामले वत'मान डारे�टरज़ के बहुमत से फैसला Cदान Pकया 

जाएगाएबशत^एहालांPकएकोई सकाराIमक वोट मामले ऐसे Pकसी भी /थ�गत बोड' क5 बैठक जब तक पर चचा' क5 और / या सMपा)दत Pकया जाएगा, जब 

तक, इस तरह क5 बैठक म� कम से कम 1 (एक) एमएमट�सी डारे�टर और 

1 (एक) IBFSL डारे�टर ऐसे /थ�गत बैठक क5 और अपनी काय'वाह� के दौरान Cारंभ म� मौजूद है और उपि/थ
त चलाना उसका / उसक5 सहम
त दे द� है 

इस तरह के सकाराIमक वोट पदाथ' (ओं) क5 ख1् (एक) एमएमट�सी डारे�टर और 

1 (एक) IBFSL डारे�टर एक वैध कोरम के �लए कंपनी, क5 शेयर पूंजी का कम से कम 26◌ः पकड़ जार� (अपन-ेअपने सहयो�गयD के साथ साथ) 

एमएमट�सी और / या IBFSL के =प म� इतने लंबे समय ह� आवYयक होगायआगे Pकसी भी समय कोई )दलच/प डारे�टर क5 सं7या से अ�धक है या 

सं7या म� कुल स7ंया के दो 
तहाई के बराबर है, जहां शेष 
नदेशकD, Pकए बैठक म� उपि/थत )दलच/पी नह� ंकर रहे ह6, जो डारे�टर क5 सं7या, Pकया जा 

रहा है कहने के �लए है Pक Cदान क5 नह� ंदो से भी कम, ऐसी बैठक के दौरान कोरम Pकया जाएगा। 

अगर अ�ध
नयम �ारा अनुम
त द� जाती है, डारे�टर क5 बैठक म� )ह/सा टेल�फोन या वी�डयो कॉB�� �सगं या समकाल�न संचार के Pकसी भी अBय तर�कD 

से बोड' क5 बैठकD म� भाग ले सकते ह6 

लेने वाला CIयेक Eय�` एक दसूरे Eय�` भाग लेने सनुन ेके �लए स,म है और आगे CIयेक डारे�टर अपनी उपि/थ
त /वीकारे बैठक के उZेYय के �लये 

और कोई भी डारे�टर ऐसा नह� ंकर रहा बैठक म� बोलते ह6 या मतदान करने के हकदार नह� ंहोगा। वह पहले से बैठक के अ]य, और एक 
नद̂शक के 

अ�भEय` सहम
त Cा[ करन ेतक एक 
नद̂शक अपने टेल�फोन या सचंार के अBय साधनD रखती �ारा बठैक नह� ंछोड़ सकता 
नणा'यक हर समय 

उपि/थत Pकया गया और कोरम के )ह/से का गठन Pकया है Cकि+पत Pकया जाएगा बैठक के दौरान वह पहले से उ` बैठक छोड़ने के �लए बैठक क5 

अ]य, के अ�भEय` सहम
त Cा[ करने तक। हालांPकए कानून के वत'मान म� कोरम के CयोजनD के �लए LEय�` म�ष ्उपि/थ
त का गठन करन ेके �लए 

इस तरह क5 भागीदार� को समझना नह� ंहै। 

ए) बोड' अ]य, के एक पद के �लए अपने सद/यD म� स,े एक को 
नयु` करेगा 2 (दो) वष' के �लए। 

बी) बोड' के Pकसी भी बैठक म� अ]य, ह� आयोिजत करने के �लए या वह अ]य, के =प म� काय' करने के �लए तो बोड' उनके अBय सद/यD म� से एक का 

चुनाव कर सकते चेयर लेने म� असमथ' या अ
नTछुक है अगर 
नयत समय के तीस �मनट के भीतर उपि/थत नह� ंहDगे तो उस बैठक क5। 

सी) अ]य, के पास कोई भी 
नणा'यक मत नह� ंहोगा। 

139. ए) सकाराIमक वोट मामला: अनुTछेद 139बी के अधीन रहते हुए, जब तक या तो IBFSL या एमएमट�सी के =प म� कम से कम 26% शेयर पूंजी 

होएकंपनी के Pकसी भी 
नण'य, चाहे बोड' ने या कंपनी के शेयरधारकD �ारा �लया हो जो Pक अनसुूची म� 
नधा'>रत-म6 इस स ेसंबं�धत (“सकाराIमक वोट 

मामले”), को एक डारे�टर �ारा सकाराIमक वोट क5 आवYयकता होगी जो Pक IBFSL और एमएमट�सी �ारा ना�मत होएजैसा भी मामला होएअगर 

शेयरधारकD क5 बैठक म� �लया गया हो। 

139बी /प_ Pकया जाता है Pक IBFSL और एमएमट�सी का अ�धकार लेख 139. के तहत खड़ा रहेगा IBFSL और एमएमट�सी क5 )ह/सेदार� 26◌ः स े

नीचे कमजोर पड़न ेके बावजूद भी इस तरह के कमजोर पड़न ेक5 वजह स े(प) के शेयरD के �लए एमएमट�सी {/ट �ारा सद/यता के �लए हुआ है चा)हएय 

और / या (पप) शेयरधारकD Yकरार क5 शतb म� ईएसओपी क5 /थापना। 

140. बोड' क5 बैठक म� िजसमे एक कोरम मौजूद है को अपने Cा�धकार�एश�`यD और अपने 
नण'य को Cयोग करने म� या लेख या कानून के तहत कूछ या 

समय के �लए या बोड' �ारा Cयोग करने म� स,म होना चाह�ये। 

141.अ�ध
नयम क5 धारा 292 और 293 के उपबंधD के अधीन रहते हुए, बोड' समय-समय C
त
न�ध के �लए कंपनी के ऐसे सद/य या उनके शर�र, CबंधकD 

के सद/यD और अBय अ�धकार� (एस) से �मलकर एक स�म
त को अपनी श�`यD का Pकसी भी =प म� यह Pफट लगता है Pक हो सकता है और इस तरह के 

C
त
न�धमंडल वापस ले सकते ह6। ऐसे बनी कोई भी स�म
त कोएतो CIयायोिजत श�` का Cयोग करते हुए, Pकसी भी <व
नयमन के अन=ुप समय-समय 

पर बोड' �ारा इस पर लगाया जा सकता है। दो या दो से अ�धक सद/यD से �मलकर ऐसी Pकसी स�म
त क5 बैठकD और काय'वाह� तIसंबंधी लागू कर रहे ह6 

अब तक एक ह� =प म� 
नदेशकD क5 बैठक और काय'वाह� को <व
नय�मत करने के �लए 
न)हत CावधानD �ारा 
नयंj-त Pकया जाएगा और 
नदेशकD �ारा 

Pकए गए Pकसी भी 
नयम से रह नह� ंकर रहे ह6 इस खंड के अधीन। 

142. सारे Pकये काम Pकसी भी डारे�टरज़ या एक स�म
त के या एक डारे�टर के =प म� काम करन ेवाले Pकसी Eय�` �ारा क5 बैठकD म�एके होत ेहुए भी 

डारे�टरज़ या Eय�` जो Pक ऊपर बताये 
नयु�` था या वो या उनमे स ेकोई को अयोqय ठहराया गया था क5 
नयु�` म� कुछ दोष के =प म� पूवu` 
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था, उतना ह� जायज़ होगा जैसे Pक हर डारे�टर या Eय�` को यथायोqय 
नयु` Pकया है और अगर वो योqय डारे�टर या स�म
त के सद/य के =प म�। यह 

उसका <व�धवत बुलाया 
नदेशकD क5 या स�म
त क5 बैठक म� पा>रत Pकया है और यह अगर गठन Pकया गया था के =प म� य)द धारा 262, 292, 297ए316, 

372. और अ�ध
नयम क5 386, एक संक+प के =प म� माBय है और Pgयाशील हो जाएगा के Cयोजन के �लए सहेज� सभी 
नदेशकD को या स�म
त के सभी 

सद/यD के �लए, य)द कोई हो, एक साथ आवYयक कागजात के साथ �ा�ट म� <वत>रत Pकया जाता हैएतब भारत (जैसा भी मामला हो, बोड' या स�म
त क5 

बैठक के �लए 
नधा'>रत कोरम क5 तलुना म� सं7या म� कम नह� ंPकया जा रहा है) और भारत म� उनके सामाBय पते पर अBय सभी 
नदेशकD या सद/यD के 

�लए और 
नदेशकD के इस तरह के �ारा अनुमो)दत Pकया गया है या के =प म� सद/यD के C/ताव पर मतदान करने के हकदार ह6 के =प म� भारत म� या 

उनम� से ऐसे के बहुमत से Pफर रहे ह6। 

बोड' क5 श�`या ं

144. अ�ध
नयम के CावधानD के अधीन रहते हुए, बोड' ऐसे सभी श�`यD का Cयोग करने के �लए, और कंपनी के �लए Eयायाम और ऐसा करने के �लए 

अ�धकृत है, ऐसे सभी कृIयD और बात� करने के �लए हकदार होगायबशत^ Pक बोड' Pकसी भी श�` का Cयोग या अ�ध
नयम या Pकसी भी अBय क़ाननू �ारा 

Pकया जा, या कंपनी के संघ के "ापन के �ारा या इन अनुTछेदD �ारा या अBयथा, Cयोग या Pकया जाना, 
नद̂�शत या आवYयक है जो Pकसी भी काय' या 

बात करना नह� ंहोगी बशत^ Pक आम बैठक म� कंपनी के �ारा। बशत^ Pक आगेएPकसी भी ऐसी श�`यD Cयोग करना या ऐसे Pकसी अ�ध
नयम या बात 

करने म�, बोड' अ�ध
नयम या Pकसी भी अBय क़ानून म� या कंपनी क5 या इन म� संघ के "ापन म� 
न)हत इस 
न�मm CावधानD के अधीन होगा Pकए या 

इनम� 

लेख या Pकसी भी अ�ध
नयम म� जो Pक आम बैठक म� कंपनी �ारा बनाया गयाएपर कोई भी 
नयं-ण नह�ंएआम बैठक म� कंपनी �ारा बनाया गया Pकसी 

पूव' डारे�टरज़ के अ�ध
नयम को अमाBय करेगा जो Pक माBय होता अगर अ�ध
नयम न बनाये हौते। 

145. कंपनी एक <वदेशी रिज/टर का रखन ेऔर बोड' के संबंध म� धारा 157 और अ�ध
नयम क5 158 �ारा उस पर Cदm श�`यD का Cयोग भी कर सकती है 

(इन वगb के उपबंधD के अधीन रहते हुए) बनान ेके �लए और 
नयमD म� �भBनता है जैसा इसे Pफट लगता है रिज/टर के रखन ेके �लये। 

146. कंपनी �ारा जार� Pकए गए CIयेक �डब�चर या अBय साधन पैसे का भुगतान हा�सल करने के �लए 
नयु` जो Pक इि�वट� कंपनी और Eय�` के बीच 

से मु` िजसको यह वह� जार� Pकया जा सकता है। Pकसी भी �डब�चरD, �डब�चर-शेयर, बांड या अBय उपकरणD या C
तभू
तयD एक छूट, Cी�मयम पर जार� 

Pकए गए या अBयथा और वे मोचन आIमसमप'ण के =प म� कोई <वशेष <वशेषा�धकार Pकसी भी मज़हब क5 और साथ Pकसी भी शेयरD म� प>रवत'नीय हDगे 

Pक एक शत' पर जार� Pकया जा सकता है Pकया जा सकता है �ाइंग और आवंटन के शेयरD क5 या अBयथा, म� =पांतरण के �लए सह� है या शेयरD के आवंटन 

के साथ �डब�चरD आम बैठक म� कंपनी क5 सहम
त के jबना जार� नह� ंहोगी। 

147. बोड' क5 या एक स�म
त क5 Pकसी भी बैठक म� हर डारे�टर वहा ंइस उZेYय के �लए रखी Pकताब पर अपने नाम पर ह/ता,र करेगा। 

148. अ�ध
नयम के Cावधान और ये हािजर और भी एफएमसी के पूव' अनमुोदन के अधीन व बोड' के पास, समय-समय पर अ�धकार होगा �ेम या अलग-

अलगएया रZ करना या उप-कानूनD, 
नयमD और ए�सच�ज के 
नयमD के जोड़ने के �लए। 

149. 
नMन�लVखत श�`यD बोड' या क5 Pकसी भी स�म
त �ारा Cयोग Pकया जाएगा बोड', या अBयथा कंपनी �ारा ताPक आवYयक हो सके: 

ए) /वेTछा से कंपनी को समा[ करन ेके �लए। 

बी) व<ृp या कंपनी क5 पूंजी को कम करने के �लए।  

सी) जार� करने और न, शेयर आवं)टत करने का। 

डी) शेयर <वतरण करने का अ�धकार मुZा बनान ेके �लए। 

ई)"ापन और संगम अनुTछेद को बदलने के �लए Pकसी भी C/ताव को अपनान ेके �लए।  

एफ) Pकसी भी अBय कंपनी म� शा�मल होन ेया Pकसी अBय कंपनी म� 
नवेश करने के �लए। 

जी) �डब�चर जार� करने के �लए।  

एच) या शु= क5 Pकसी भी <वलय, समेकन या पनुग'ठन क5 अनुम
त के �लए कंपनी। 

आई) लाभांश और मुनाफे के <व
नयोग क5 घोषणा के बारे म� फैसला करने के �लए। 
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जे) अ�ध
नयम क5 धारा 372-, के CावधानD के अधीन रहते हुए, कॉपuरेट Pकसी भी Eय�` या अBय शर�र के Pकसी भी ऋण या गारंट� दे या Pकसी के �ारा 

करने के �लए या Pकसी अBय Eय�` को Pकसी अBय Eय�` �ारा Pकए गए एक ऋण के संबधं म� सुर,ा Cदान करने के �लए देने के �लए शर�र कॉपuरेट। 

ऊपर श�`या ंसमय-समय पर एफएमसी �ारा जार� 
नद̂शD के अधीन होगा जैसा भी मामला हो कंपनी �ारा अBयथा बोड' या बोड' के Pकसी भी स�म
त �ारा 

Cयोगए या जाएगी। 

Cबंध / पूरे समय 
नदेशकD / मु7य काय'कार� अ�धकार� (सीईओ)। 

150. कंपनी साधारण सकं+प �ारा सएेया डारे�टर के बोड' सेएवगb 268, 269 और 314 और अनुसूची तेरहवी ंके उपबंधD सेएसमय-समय पर एक या एक 

से अ�धक डारे�टर को CबBध सचंालक(ओं) के �लये 
नयु` करना और दसूरे पूरा समय के कंपनी डारे�टर (ओ)ं क5 
नयु�` करनाएएक बार म� पांच वष' स े

अ�धक नह� ं(उस ेया उBह� और कंपनी के बीच Pकसी भी अनुबंध के CावधानD के अधीन)का पालन करते हुए काया'लय से उस ेया उBह� हटा देना या हटा देन े

आPफस स ेवैधा
नक CPgयाओ ंसे उसक5 अपनी जगह या /थानD या म� एक और या दसूरD क5 
नयु�`।ए�सच�ज के मु7य काय'कार� और उसम� 
न)हत 

कंपनी / ए�सच�ज के मामलD के संबधं म� (Cबंधन क5 पया'[ श�`यD स)हत) सभी श�`यD के =प म� काय' कर सकते Cबंध 
नदेशक मंडल के अधी,ण, 


नयं-ण और )दशा के अधीन Cयोग Pकया जाएगा कंपनी। Cबंध / पूण'का�लक 
नदेशक और / या सीईओ अBय अ�धकार� या स�म
तयD को ऐसी श�`या ं

और काय' स�पने का सश` Pकया जाएगा। सीईओ क5 
नयु�`, नवीकरण और हटान ेबोड' को ]यान म� समय-समय पर इस संबंध म� एफएमसी �ारा जार� 

Pकए गए )दशा-
नद̂शD लेने के �ारा Pकया जाएगा। 

151.इन अनुTछेदD के तहत कंपनी के एक डारे�टर और / या सीईओ के =प म� उसे करने के �लए देय सामाBय पा>रf�मक के अलावा, Cा[ करेगा एक 

Cबंध डारे�टर या पूण'का�लक डारे�टर धारा 198, 309, 310 और अ�ध
नयम के 311 के उपबंधD के अधीन रहते हुए समय-समय पर इस तरह के अ
त>र` 

पा>रf�मक कंपनी �ारा मंजूर Pकया और 
नयत वेतन के मा]यम से या कंपनी या दोनD, के शुp मुनाफे का एक 
नधा'>रत C
तशत पर या अBयथा 


नधा'>रत Pकसी भी अBय तर�के से और हद म� हो सकता है। Cबंध 
नदेशक / पूण'का�लक डारे�टर का पा>रf�मक )दन से )दन म� जमा करने के �लए 

समझा जाएगा। 

मैनेजर 

152. बोड' ठ�क समझ ेऔर करने के �लए बोड' हो सकता है, <वषय के =प म� धारा 197 , और अ�ध
नयम के 388 के उपबंधD के अधीन रहते हुए, बोड' क5 


नयु�` या इस तरह के 
नयम और शतb पर कंपनी के Cबंधक होन ेके �लए Pकसी भी Eय�` को रोजगार क5 श�` होगी यह ठ�क समझ ेऔर ऐसी श�`यD 

यह 
नधा'>रत कर सकते ह6 जसैे क5 अव�ध या अव�ध के �लए और इस तरह क5 ि/थ
तयD पर Cयोग और C
तबंधD के अधीन कर )दया और Pकया जा 

सकता है, के =प म� बोड' म� 
न)हत अ�ध
नयम, ऐसी श�`यD के इस तरह के Cबंधक म� ब
नयान, क5 धारा 292 के CावधानD इस तरह के पा>रf�मक म� इसे 

Pफट लगता है। 

153. एक डारे�टर को 
नयु` Pकया जा सकता है महाCबंधक / Cबंधक स�ेशन 197 ए, 314 और अ�ध
नयम के 388 के तहत। 

सेgटेर� 

154.अ�ध
नयम क5 धारा 383. के अधीन, बोड' समय-समय पर 
नयु` या यह Pकसी भी काय' को करने के �लए उ�चत समझ ेइस तरह के 
नयमD, शतb 

और पा>रf�मक पर कंपनी का स�चव होन ेके �लए Pकसी भी Eय�` को रोजगार सकता अ�ध
नयम या लेख के �लए �ारा जो कंपनी के कुछ समय के 

स�चव �ारा Cदश'न Pकया जाएगा और समय-समय पर बोड' �ारा स�चव को स�पा जा सकता है जो Pकसी भी अBय <वशुp मं-ी या Cशास
नक कत'EयD पर 

अमल करने के �लए कर रहे ह6। बोड' अ�ध
नयम के CावधानD के अधीन, Pकसी भी समय कंपनी �ारा रखे जान ेक5 आवYयकता रिज/टर रखन ेके �लए 

(स�चव होन ेक5 ज=रत नह� ंहै) कुछ Eय�` 
नयु` कर सकता है। 

155. अ�ध
नयम के CावधानD के अधीनएएक डारे�टर एक स�चव के =प म� 
नयु` Pकया जा सकता है। 

सील 

156 ए) डारे�टर कंपनी के उZेYय के �लए एक आम मुहर Cदान करेगा और न_ करने और उसके एवज म� एक नया मुहर /थानापBन और उसके सरुy,त 

अ�भर,ा के �लए उपलQध करान ेके �लए समय-समय पर श�` होगी। 

बी) सील एक 
नद̂शक या सील �चपका द� जाएगी जो हर साधन पर ह/ता,र करेगा, जो एक अ�धकार� <व�धवत अ�धकृत क5 उपि/थ
त म� छोड़कर 

Pकसी भी साधन से �चपका नह� ंPकया जाएगा। बहुमू+य <वचार के �लए कंपनी क5 मुहर असर शेयर Cमाण प- के अलावा अBय और जार� Pकए गए Pकसी 

भी साधन ह� जार� करन ेके �लए बोड' के अ�धकार को छू Pकसी भी अ
नय�मतता के बावजूद कंपनी पर बा]यकार� होगा Pकए Pफर भी, बशत^। आगे शेयर 

Cमाणप- के मुZे के संबंध म� कंप
नयD के CावधानD (शेयर Cमाण प- जार� करना) 
नयम, 1960 लागू होगी। 

सी) अ�ध
नयम क5 धारा 50 के उपबधंD के अधीन डारे�टर भारत के बाहर Pकसी भी ,े- म� एक सरकार� मुहर के उपयोग के �लए उपलQध करा सकता है। 
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वा<ष'क <ववरणी 

157. कंपनी धारा 159 और 161 के अ�ध
नयम के अनुसार अपेy,त वा<ष'क <ववरणी करेगी। 

>रज़व'  

158. बोड' अ�ध
नयम क5 धारा 205 (2 क) के अधीन समय-समय परएलाभाशं क5 �सफा>रश करने से पहले मुनाफे के Pकसी भी )ह/से को अलग या 

�डब�चर के प>रसमापनएकज' या कंपनी क5 अBय देनदा>रयD या लाभाशं के समीकरण के �लए या, मरMमत म� सुधार या कंपनी क5 और अपनी पूण' <ववेक 

म� बोड' कंपनी के )हत के �लए अनकूुल सोचता और।  

इसे Pफट लगता है और हो सकता है समय से साथ समय सौदा करने के �लए और इस तरह के 
नवेश से �भBन है और सभी के 
नपटान कर सकते ह6 (जैसा 

Pक कंपनी के शेयरD के अलावा अBय) तो इस तरह के 
नवेश पर अलग सटे कई रकम 
नवेश अ�ध
नयम क5 धारा 372. के CावधानD के अधीन यह ठ�क 

समझ ेया और कंपनी के लाभ के �लए Pकसी भी भाग को, इस तरह के <वशेष कोष म� भंडार को <वभािजत कर सकते ह6, कंपनी >रजव' या Pकसी )ह/से को 

पूर� श�` के साथ कंपनी के धंध ेम� लगा सकती है और इसे अBय प>रसपं<mयD से अलग ह� रखन ेके �लए बा]य Pकये jबना। बोड' भी एक >रज़व' के =प म� 

उBह� एक तरफ /थापना के jबना <वभािजत करने के �लए नह� ं<ववेकपूण' सोच सकते ह6 जो Pकसी भी मुनाफा, आगे ले सकता है। 

159. भ�डार के �लए Pकया सभी धनरा�श Pफर भी बनी रहती है और कंपनी के मुनाफे म� उपलQध हो जाएगा। कारण उपबंधD के अधीन रहते तुरंत, 

अ�ध
नयम क5 धारा 372. के CावधानD के अधीन हो सकता है, कंपनी के उZेYय के �लए आवYयक नह� ंलाभाशं और इस तरह के धन और कंपनी के अBय 

सभी धनरा�श के भुगतान के �लए, वा/त<वक नुकसान या �ास के �लए बनाया जा रहा है यह चुन सकते ह6 या काय'शील पूंजी के =प म� इ/तेमाल Pकया जा 

सकता है या समय-समय पर उ�चत लगता हो सकता है Pकसी भी ब6क म� या जमा या अBयथा बोड' के =प म� रखा जा के =प म� या इस तरह के 
नवशे या 

C
तभू
तयD पर बोड' �ारा 
नवशे Pकया। 

लाभ / भंडार का पूजंीकरण 

160. (1)आम बैठक म� कंपनी के बोड' क5 �सफा>रश पर, हल कर सकती है: 

ए) पूरे या समय के �लए रा�श के Pकसी भी )ह/से भुनान ेके �लए Pकया जा रहा है, या <वतरण के �लए लाभ और हा
न खाते या अBयथा उपलQध क5 gे�डट 

करने के �लए कंपनी के >रजव' खाते से Pकसी का gे�डट करने के �लए खड़ ेह6 और 

बी) यह� कारण है Pक इस तरह क5 रा�श के )हसाब से लाभांश के मा]यम से और <वत>रत करते ह6 नीचे उप-खंड (2) म� 
न)द'_ तर�के से <वतरण के �लए 

आज़ाद हएतो बहा ंहकदार होता है जो सद/यD के बीच उसी अनुपात म�। 

(2)योग पूवu` नकद भुगतान नह� ंPकया जाएगा, लेPकन उपखंड म� 
न)हत CावधानD के अधीन लागू Pकया जाएगा (3) नीच,े म� या )दशा या तो: 

ए) समय के �लए Pकसी भी मा-ा म� भुगतान gमशः ऐसे सद/यD �ारा आयोिजत Pकसी भी शेयरD पर अवैत
नक Pकया जा रहा है। 

बी) पूर� तरह से करने के �लएएजार� ना Pकये गये कंपनी के शेयरD का आवं)टत और <वत>रत पूर� तरह अदा Pकया गया एको और ऐसे सद/यD के बीच 

अनुपात पूवu` या- 

सी) आं�शक =प से (i) म� 
न)द'_ तर�के से और आं�शक =प से (ख) के ऊपर म� 
न)द'_ म�। (3) एक शेयर Cी�मयम खाता और हो सकता है, के �लए एक 

पूंजी मोचन आरy,त 
न�ध इस अनुTछेद के CयोजनD, केवल पूर� तरह से भुगतान बोनस शेयर के =प म� कंपनी के सद/यD को जार� Pकए जाने वाले 

संयु` रा( के जार� Pकए गए शेयरD के ऊपर या अ�ध
नयम क5 धारा 78 म� 
न)द'_ Pकसी अBय उZेYय के �लए भगुतान म� लागू Pकया। 

(4) बोड' इस अनुTछेद के अनुसरण म� कंपनी �ारा पा>रत संक+प Cभाव देना होगा। 

161. 1) उपरो` के =प म� इस तरह के एक संक+प पा>रत Pकया गया होगा जब भी बोड' करेगा: 

ए) सभी उपयोग और इस तरह पूंजीकृत Pकया जा करने का संक+प अ<वभािजत लाभ के अनुCयोगD पूर� तरह से भुगतान शेयरD य)द कोई होएऔर सभी 

आवंटन और मुZD बनाओय और 

बी)आम तौर पर सभी कृIयD और चीजD Cभाव बहा ंदेने के �लए आवYयक है। 

(2)बोड' के पास पूण' श�` होनी चा)हये: 

ए) नकद म� आं�शक Cमाण प- के मZेु से या भुगतान स,े इस तरह के Cावधान करने क5 या अBयथा यह भागD म� बांटन ेबनन ेके शेयरD के मामले म�, ठ�क 

समझ ेऔर- 

इ)पूर� तरह से जो वे इस तरह के पूंजीकरण या (पर हकदार हो सकता है के �लए Pकसी भी आगे के शेयरD क5, Cदm के =प म� कंपनी, gमशः उBह� आवटंन 

के �लए उपलQध करान ेका fेय साथ एक समझौत ेम�, बहा ंहकदार सद/यD क5 ओर से दज' करन ेके �लए Pकसी भी Eय�` को अ�धकृत करने के �लए 
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मामले मा-ा या उनके मौजूदा शयेरD पर अवैत
नक शेष रा�शयD के Pकसी भी )ह/से से पूजंीकृत करन ेका संक+प मुनाफे के अपन-ेअपने अनुपात के �सवा 

आवेदन �ारा उनक5 ओर से कंपनी �ारा भुगतान के �लए) क5 आवYयकता हो सकती है। 

(3) इस तरह के अइ अ�धकार के तहत Pकए गए Pकसी समझौते Cभावी और ऐसे सभी सद/यD पर बा]यकार� होगा। 

लाभाशं 

162. कंपनी के मुनाफे से जुड़ ेतरजीह� या <वशेष अ�धकारD के साथ एक शेयर (य)द हो तो) के हकदार सद/यD के अ�धकारD के अधीन जो समय-समय 

पर Pकसी भी वष' या अBय अव�ध के संबंध म� <वभािजत Pकया जाने के �लए 
नधा'>रत Pकये जाय�गे, कंपनी के इि�वट� शेयर पर लाभांश के भुगतान म� 

लागू Pकये जाय�गे, लेPकन आं�शक =प से Cदm एक धारक <वतरण के ऐस ेअनुपात का हकदार होगा, जो अव�ध के Pकसी भी भाग या भागD के दौरान उस 

पर fेय या भुगतान क5 गई रा�श से एक पूर� तरह से Cदm शेयर के अनुपात म� है िजसके संबंध म� लाभाशं का भुगतान Pकया है, लेPकन अगर Pकसी भी 

शेयर को शतb पर जार� Pकया जाता है बशत^ Pक यह एक <वशेष 
त�थ से लाभाशं के �लए र6क Pकया जायेगा, इस तरह के शेयर )हसाब से लाभांश के �लए 

र6क Pकआ जाएगा। जहाँ रा�श का इस फू)टगं पर कॉल क5 अ�;म म� भगुतान Pकया जाता है Pक वह� Qयाज उठाएगा, इस तरह क5 रा�श, Qयाज के साथ, 

लाभाशं को मुनाफे म� भाग लेने के �लए अ�धकार Cदान नह� ंकरेगी। 

163. कंपनी क5 मनुाफे, इन लेख �ारा बनाए या बनाये जाने को अ�धकृत करने से संबं�धत Pकसी <वशेष अ�धकारD के अधीन और इन लेखD के उपबंधD के 

अधीन gमशः Cदm पूजंी क5 रा�श या उनके �ारा धा>रत शेयरD पर भुगतान के =प म� fेय के अनुपात म� सद/यD के बीच <वभाlय हDगे। 

164. वा<ष'क आम बैठक म� कंपनी सद/यD को मुनाफे म� उनके अ�धकारD और )हतD के अनुसार भुगतान Pकए जाने वाले लाभांश क5 घोषणा कर सकती है 

और, अ�ध
नयम क5 धारा 207 के CावधानD के अधीन, भुगतान के �लए समय तय कर सकती है। 

165. बोड' से �सफा>रश Pकये गये से अ�धक कोई बड़ा लाभांश घो<षत नह� ंPकया जाएगा, लेPकन आम बैठक म� कंपनी एक छोटे लाभांश क5 घोषणा कर 

सकती है। 

166. कोई लाभांश कंपनी के मुनाफे के बाहर या इस तरह सरकार �ारा )दए गए Pकसी गारंट� के अनुसरण म� लाभाशं के भुगतान के �लए क� i या राlय 

सरकार �ारा उपलQध कराई गई धनरा�श से बाहर को छोड़कर देय नह� ंहोगा और कोई लाभांश कंपनी के Vखलाफ Qयाज �लए हुए नह� होगा। 

167. 
नदेशक, उनक5 राय म� अगर कंपनी क5 ि/थ
त सह� ठहरती है, समय-समय पर, एक सामाBय बैठक क5 मजंूर� के jबना, दरD पर दसूरD के 

ब)हLकार करके शेयरD के एक या एक स ेअ�धक वगb के �लए अंत>रम लाभाशं का भुगतान कर सकत ेह6, जो वग' स ेवग' �भBन हो सकती है। इस तरह के 

लाभाशं क5 घोषणा करते हुए उBह� खदु को संतु_ करना चा)हए Pक तरजीह� शेयरD, िजन पर लाभांश के भुगतान के संबंध म� एक पूव' दावा Pकया हुआ है, 

अव�ध के खातD क5 अं
तम तैयार� के समय उनका पूरा मू+याकंन लाभाशं होना चा)हए। 

168. कोई भी सद/य उनके शेयर या शेयरD के संबंध म� Pकसी लाभांश या Qयाज का भुगतान Cा[ करने का हकदार नह� ंहDगे, जब तक ऐसे शयेर या 

शेयरD के संबंध म� उससे वत'मान म� देय है के =प म� कंपनी को कोई भी पैसे देय या उधार है, अBयथा कंपनी के सद/यD या तो अकेले या सयंु` =प स े

Pकसी अBय Eय�` या Eय�`यD के साथ Pकसी भी ऋण, देनदा>रयD या वचनबpता के कारण, और 
नदेशक अ�ध
नयम के धारा 205 ए के अधीन कंपनी 

को उसके पास से देय पैसे के सभी रकम से Pकसी भी सद/य को देय लाभांश या Qयाज को काट सकत ेह6। 

169. लाभाशं घो<षत करते हुए कोई भी सामाBय बठैक, बैठक �ारा तय के =प म� इस तरह क5 रा�श के सद/यD पर एक कॉल कर सकती है, लेPकन ताPक 

CIयेक सद/य पर क5 गयी कॉल उस ेदेय लाभांश से अ�धक नह� ंहोगी और ताPक कॉल को लाभाशं के ह� समय म� देय बनाया जाए और इस�लए लाभांश 

को, अगर कंपनी और सद/य के बीच Eयव/था हो सकती है, अ�ध
नयम क5 धारा 205 ए के अधीन कॉल के Vखलाफ 
नधा'>रत Pकया जा सकता है। इस 

अनुTछेद के तहत एक कॉल का 
नमा'ण एक वा<ष'क सामाBय साधारण बठैक का साधारण काम समझा जाएगा जो लाभांश घो<षत करती है। 

170. कंपनी �ारा /थानांतरण के पंजीकरण से पहले शेयर का ह/तांतरण Pकसी भी घो<षत लाभांश का अ�धकार पा>रत नह� ंकरेगा। 

171. अ�ध
नयम क5 धारा 205 ए के अधीन, 
नदेशक शेयरD पर देय लाभाशं रख सकता है, िजसके संबधं म� {ासं�मशन अनुTछेद के तहत कोई भी Eय�` 

एक सद/य बनन ेके �लए हकदार है या जो अनुTछेद के तहत Pकसी भी Eय�` को /थानांत>रत करने के �लए हकदार है, जब तक ऐसा Eय�` उसके 

संबंध म� एक सद/य नह� ंहोगा या <व�धवत ह/तांतरण नह� ंहोगा। 

172. 
नदेशक Pकसी भी लाभाशं को रख सकते ह6, िजस पर कंपनी का धारणा�धकार है और अ�ध
नयम क5 धारा 205 ए के अधीन जो ;हणा�धकार 

मौजूद है, के संबंध म� कज', देनदा>रयD या वचनबpता क5 संतु<_ क5 )दशा म� आवेदन कर सकते ह6। 

173. कई Eय�`यD म� से कोई भी जो Pकसी भी शेयर के संबधं म� संयु̀  =प से पंजीकृत सद/य ह6, इस तरह के शेयरD के संबंध म� सभी लाभांश, बोनस 

और अBय भुगतान के �लए वैध रसीद� दे सकते ह6। 

174. चाहे अंत>रम या अBयथा, Pकसी भी लाभांश का नो)टस, य)द कोई हो, 
नधा'>रत तर�के से उसम� शेयर के हकदार Eय�` को )दया जायेगा। 
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175. अBयथा अ�ध
नयम क5 धारा 206, के अनुसार 
नद̂�शत जब तक Pकसी भी लाभाशं का हकदार सद/य या Eय�` के पंजीकृत पत े

पर डाक के मा]यम से भेज ेगए चेक या वारंट के �ारा भुगतान Pकया जा सकता है, या संयु̀  धारकD के मामले म�, िजसका नाम संयु` 

धारकD के संबंध म� रिज/टर पर पहले �लखा है, के पंजीकृत पत ेपर, या ऐस ेEय�` के �लए और इस तरह के पते पर जो हकदार सद/य 

या Eय�` या उप सयंु` धारक, जो भी मामला हो, 
नद̂श द�, और भेजे गये हर चके या वारंट िजस Eय�` को भेजे गये ह6, के आदेश पर 

देय Pकया जाएगा या अBय Eय�` के आदेश पर, िजसके �लए हकदार सद/य या Eय�` या उप संयु` धारक, जो भी मामला हो, 
नद̂श 

द�। 

अवैत
नक या लावा>रस लाभांश 

176. जहाँ कंपनी ने लाभाशं घो<षत Pकया है, लेPकन िजसका भुगतान नह� ंPकया गया है या उस लाभांश वारंट के संबंध म� लाभांश के भुगतान के हकदार 

Pकसी भी शेयरधारक को घोषणा क5 तार�ख से 30 )दनD के भीतर पो/ट नह� ं Pकया गया है, कंपनी 30 )दन क5 उ` अव�ध क5 समा
[ क5 तार�ख स े

7 )दनD के भीतर Pकसी भी अनसुू�चत ब6क म� “इं�डयन कमो�डट� ए�सच�ज �ल�मटेड के अवतै
नक लाभांश” नामक इसके �लए एक <वशेष खाता खोलेगी 

और क�थत खाते म� लाभांश क5 कुल रा�श जो अवैत
नक रहती है या िजसके संबंध म� कोई लाभांश वारंट पो/ट नह� ंPकया गया है, का ह/तांतरण करेगी। 

177. अ�ध
नयम क5 धारा 205बी के CावधानD के अधीन, कंपनी के अवैत
नक लाभांश खाते म� /थानांत>रत कोई भी पैसा, जो इस तरह के ह/तांतरण क5 


त�थ से सात साल क5 अव�ध के �लए अवैत
नक या लावा>रस बना रहता है, 
नवेशक �श,ा और संर,ण कोष (“फंड) के �लए कंपनी �ारा ह/तातं>रत 

Pकया जाएगा, और कोष को ह/तांत>रत Pकसी भी पैसे के �लए Pकसी भी Eय�` �ारा कोई दावा कंप
नयD (सशंोधन) के अ�ध
नयम, 1999 पर या के Cारंभ 

होन ेके बाद रहेगा। 

178. कोई लावा>रस या अवैत
नक लाभांश बोड' �ारा जQत नह� ंPकये जाय�गे और सभी लावा>रस और अवैत
नक लाभांश अ�ध
नयम क5 धारा 205 ए और 

205 बी और के तहत बनाए गए 
नयमD के अनुसार कार'वाई क5 जाएगी। 

179. कंपनी चाहे अनुरोध �ारा या अBयथा, पंजीकृत पते पर या सद/य �ारा पहले काया'लय को भजेे गये पते पर लाभांश के संबंध म� डाक �ारा भजेे गये 

Pकसी भी चेक, लाभांश वारंट या पो/टल आड'र क5 हा
न, या Pकसी भी चेक या वारंट के जाल� बचेान से या Pकसी अBय मा]यम से धोखाधड़ी वसूल� 

तIसंबंधी �ारा हकदार सद/य या Eय�` के �लए Pकसी भी लाभांश हा
न के �लए िजMमेदार नह� ंहोगी। 

बह� लेखा एवं द/तावज़े 

180. 
नद̂शको को अ�ध
नयम के अनुTछेद 209 के अनसुार 
नMन <वषयो के संदभ' म� उ�चत लेखा पु/तके रखनी चा)हए: 

a) कंपनी के �ारा Cा[ और खच' Pकए गए सभी पैसो के �लए और लाभ हा
न खाता एवं नकद� 
नमा'ण <ववरण समेत िजसम� आय 

एवं खच' होत ेहै इन सभी बातD के �लए  

b) कंपनी के �ारा सामान क5 सभी jबg5 एवं खर�द के �लए 

c) कंपनी क5 संप<m एव ंऋण दशा'ने के �लए तुलन प-। 

181. लेखा पु/तके रिज/टड' ऑPफस पर या ऐसी जगह पर रखनी चा)हए जो बोड' को ठ�क लगे और 
नद̂शको को काया'लय के समय पर 


नर�,ण के �लए उपलQध होनी चा)हए। 

182. 
नद̂शको को समय समय पर, अ�ध
नयम के अनुTछेद 163, 209 और 209 A के धाराओ के अंतग'त, कंपनी के �ारा संधतृ 

द/तावेजो एवं रिज/टस' को सद/यो के 
नर�,ण के �लए खुला रखना है, और अगर रखना है तो कब तक और कौन स ेव` पर एवं कौन 

से /थान पर एव ंकौन सी प>रि/थ
तयD के तहत रखना है यह तय करना चा)हए। बोड' के �ारा यह तय Pकए जान ेतक, ऐस ेद/तावेजो 

एवं रिज/टस' को 
नर�,ण के हकदार लोगो के �लए सभी काय' )दनD म� सुबह 11 स ेदोपहर को 1 बजे के बीच 
नर�,ण के �लए खलेु 

रखने चा)हए। कानून के �ारा या अ�ध
नयम के �ारा Cदm या 
नद̂शको के �ारा अ�धकृत या कंपनी क5 सामाBय सभा म� C/ताव के �ारा 

अ�धकृत सद/य के अलावा Pकसी भी सद/य को कंपनी के Pकसी भी )हसाब या लेखा वह� या द/तावेज के 
नर�,ण का कोई अ�धकार 

नह�ं होना चा)हए और 
नद̂शक न हो ऐसा कोई भी सद/य कंपनी के Eयवसाय, Eयापार एवं ;ाहक या कंपनी के �ारा इ/तेमाल क5 

जानेवाल� गोपनीय CPgया के बारे म� कोई भी जानकार� Cा[ करन ेके �लए अ�धकृत नह� ंहोना चा)हए। 

ऑ�डट 

183. C
त वष' साल म� कम स ेकम एक बार कंपनी क5 लेखा पु/तको क5 एक या अ�धक ऑ�डटर या ऑ�डटस' के �ारा जांच होनी 

चा)हए। 
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184. कंपनी को CIयेक वा<ष'क सामाBय सभा के दौरान ऑ�डटर या ऑ�डटस' क5 
नयु�` करनी चा)हए जो अगल� वा<ष'क सामाBय सभा 

तक यह िज़Mमेदार� 
नभाएंगे और उनक5 
नयु�`, मेहनताना, अ�धकार एवं िजMमेदा>रयो को अ�ध
नयम के अनुTछेद 224 से 227 के 

अनुसार 
नयंj-त Pकया जाना चा)हए। 

185. जहां कंपनी क5 शाखा काया'लय हो वहा,ं अ�ध
नयम के अनुTछेद 228 क5 धारा लागू होनी चा)हए। 

186. कंपनी क5 Pकसी भी सामाBय सभा क5 सभी नो)टस एव ं उससे जुड़ी अBय सचंार Eयव/था िजसम� कंपनी का कोई भी सद/य 

अ�धकार� हो उस ेभेजनी चा)हए और कंपनी के ऑ�डटर को भी भेजनी चा)हए और ऑ�डटर अपन ेओहदे के संबंध म� कंपनी क5 Pकसी भी 

सामाBय सभा को म� उपि/थत रहने के �लए अ�धकृत है और वह जो भी सभा म� उपि/थत रहते है उसम� उनक5 राय ल� जानी चा)हए। 

187. ऑ�डटर क5 >रपोट' कंपनी के सामने वा<ष'क सामाBय सभा म� पढ़� जानी चा)हए और कंपनी के Pकसी भी सद/य क5 जाचं के �लए 

उपलQध होनी चा)हए। 

188. कंपनी के �ारा वा<ष'क सामाBय सभा म� ऑ�डट एव ं/वीकार Pकए जान ेवाले कंपनी के सभी तुलन प- एव ंलाभ हा
न खात,े कंपनी 

के अनु=प वष' क5 काय'वाह� के सबंंध म� अं
तम होने चा)हए। 

नो)टस एवं द/तावेजो क5 तामील 

189. कंपनी नो)टसो क5 तामील के �लए अ�ध
नयम 53, 172 एवं 190 के अनुTछेद के अनुसार कानूनी होनी चा)हए। 

190. Pकसी भी सद/य को या अBय कोई भी Eय�` िजस ेनो)टस द� जानी चा)हए पर नो)टस देने म� आकि/मक चूक या नो)टस न 

�मलने पर सभा क5 काय'वाह� अमाBय नह�ं Pकया जा सकता।  

191. कोई भी Eय�` जो कानूनी काय'वाह�, /थानांतरण या अBय Pकसी भी कारण से कोई भी शयेर के �लए अ�धकृत होता है वह, अपना 

नाम एव ंपता रिज/टर म� दाVखल होने स ेपहले िजस Eय�` स ेउसे ऐस ेशयेर का अ�धकार �मला है उस ेअगर नो)टस द� गई थी, तो 

वह भी ऐसे शेयर के संदभ' म� CIयेक नो)टस के �लए सी�मत होना चा)हए। 

192. कंपनी के �ारा द� जानेवाल� नो)टस के द/तखत �लVखत, मु)iत या पIथर के छप ेहोने चा)हए। 

193. इन आ)ट'क+स के संबधं म� कोई भी नो)टस या द/तावज़े पो/ट के �ारा पहंुचाई या भजेी जाये या Pकसी भी सद/य क5 रिज/टड' 

ऑPफस से 
नकल जाये, इसके बावजूद अगर कोई सद/य क5 मIृयु होती है और कंपनी को उसक5 मIृयु के बारे म� जानकार� हो या न 

हो, जब तक उसके /थान पर कोई अBय Eय�` सद/य के =प मे पूंजीकृत नह� ंहोता, उस ेEय�`गत =प स ेया Pकसी अBय Eय�` के 

साथ संयु̀  =प से रिज/टड' Pकसी भी )ह/से से संबंध म� यथासमय पहंुचा हुआ माना जाएगा, और उसके वा>रस, 
नवा'हक या CबBधक 

एवं सभी Eय�` म� स ेअगर कोई भी उसके साथ ऐस ेPकसी भी )ह/से म� संयु` =प से अनुर` हो तो आ)ट'क+स के सभी उZेYय के �लए 

इस सेवा को पया'[ माना जाएगा। 

194. कंपनी के �ारा अपन ेसद/यो को या उनम� स ेPकसी को नो)टस देनी ज=र� हो और इन आ)ट'क+स या अ�ध
नयम के अंतग'त जान 

बूझकर न द� गई हो तो उस े<व"ापन के �ारा द� जानी चा)हए।  

195. <व"ापन के �ारा देनेलायक या द� जानेवाल� नो)टस एकबार रिज/टड' ऑPफस के आसपास आनेवाले मातभृाषा के अखबार म� और 

एकबार अँ;ेजी अखबार म� द� जानी चा)हए। 

पुनर'चना 

196. कंपनी के सMपूण' Eयवसाय या उसके Pकसी भी )ह/से क5 jबg5 या समा[ होने पर, अगर खास C/ताव के �ारा अ�धकृत Pकया 

गया हो तो प>रसमापक या बोड', सMपूण' या आं�शक भुगतान Pकए गए शेयस', �डब�चस' या भारत म� /था<पत हो या ना हो वत'मान म� 

उपाि/थत हो या सMपूण' एव ंआं�शक खर�द के बाद बनाई जानेवाल� हो ऐसी अBय Pकसी भी कंपनी के शेयर, कंपनी क5 संप<m और बोड' 

(अगर कंपनी के मुनाफा पया'[ हो) या प>रसमापक (समापन क5 ि/थ
त म�) ऐस ेशेयर या जामीन या कंपनी क5 अBय संप<m को सद/यD 

के बीच बाँट सकत ेहै, इसके �सवाय सद/ यD के कड ेकानुनी अ�धकारD के अनुसार कंपनी के अंशदाता एंव ऐस ेऋणप- अथवा ऐसी Pकमत 

पर संपिI त के अB य मू+ य ऐसे र�
त से जैसे बैठक मे माB य Pकया गया हो, अ�ध
नयम के 395 खंड के CावधानD के अनुसार सMपूण' 

शेयर धारक मु+ यांकन अथवा अ�धकृत के अनसुार <वतरन के �लए बा] य हDगे,एंव अ�ध
नयम के खंड 494 के Cावधान अंतग'त केवल 

कंपनी C/ था<पत करने क5 अथवा कंपनी बंद करने क5 ि/ थती मे सुरy,त करने हेतु सव' अ�धकार छोडते है � यDPक <वलग होने के �लए 

अ,म है अथवा इन धाराओ ंम� स े
नकाल )दए गए है। 
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समापन 

197. समापन के समय इि� वट� शेयर क5 तुलना मे Cफेरंस शेयर को क�थत शेयर के CदI त मू+ यD क5 सीमा तक CाधाB य )दया जाता है 

पर इसक5 संपिI त म ेकोई अB य अ�धकार अथवा भागीदार� ना हो। 

198. इस समय लागू जमीन के अ�ध
नयम के अधीन, अगर कंपनी बंद होती है और उपलQ ध संपिI त सद/ यD मे <वभािजत क5 जाती है 

जैसे वह क�थत पूरा पेड अप कॅ<पटल चूकाने मे अपया'o त हो जाती है, ऐसी संपिI त <वभािजत होनी चा)हए ताPक वह लगभग हा
न सद/ यD 

�ारा CदI त पंूजी के अनुपात म ेअथवा जो समापन के Cारंभम ेउनके �ारे धारन Pकए गए शेयर पर भरन ेज=र� थ ेवह वहन Pकए जाए 

और अगर समापन के समय सद/ यD मे <वभािजत करन ेयोq य संपिI त पया'o त भुगतान स ेl यादा हो तो सव' CदI त पूजी समापन के 

Cारंभ मे C
तL ठा के अनुसार उनके �ारा धारन क5 जाएगी। पर यह धारा <वशेष 
नयमD एवं शतb, अगर हो तो शेयर धारकD के अ�धकारD स े

प,पात Pकए jबना है।  

199) 1)  कंपनी समापन होन ेक5 घटना म ेCेफरंस शयेर के धारक अगर हो तो सद/ यD के jबच <वत>रत क5 जान ेवाल� उपलQ ध अ
त>र� त 

संपिI त �मलने के �लए हकदार हDगे जैसे भुगतान करने के �लए Cफेरंस शेयरD और समापन के Cारंभ मे कोई भी लाभांश क5 बकाया राशी 

को Cथम / थान लागू होता है ,अगर घो<षत Pकया हो अथवा ना हो।  अगर पूवu� त भुगतान के �लए उपलQ ध अ
त>र� त संपिI त अपया'o त 

है तो सार� रा�श Cेफरंस शेयर और लाभांश के बकाया रा�श पर अदा क5 जाएगी ऐसी संपिI त शयेर धारकD म े<वत>रत क5 जाएगी ताPक 

हा
न Cेफरंस शेयर धारकD �ारा CदI त पंूजी क5 अनुपात म ेअथवा उनके �ारा धारन Pकए गए शयेरD और पूव'क�थत लाभांश पर समापन 

के Cारंभ म ेजो CदI त भरनी आवY यक है वहन क5 जाएगी। 2) पवू'क�थत अनुसार Cेफरंस शेयर धारको को भुगतान करन ेके बात <वतरण 

के �लए उपलQध सMप<m, अगर हो तो समापन के Cारंभ के समय पूंजी, CदI त अथवा वह िजसके �लए gमशः पंजीकृत है उन शेयरD पर 

Cदm भरना आवYयक है उसके अनुपात म ेइि� वट� शेयर धारकD के jबच <वत>रत होनी चा)हए। 3) धारा <व�भB न fेणी के Cेफरंस शेयर 

धारको के jबच <वषेशाधीकार और अ�धकारो म� प,पात Pकए jबना है। 

गोप
नयता खंड 

200) अ�ध
नयम के CावधानD के अनुसार CI येक संचालक Cबंधक B यासी स�मती के सद/ य अ�धकार� एजंट लेखापाल अथवा कंपनी के 

E यवसाय मे 
नयोिजत अB य E यि� त अगर बोड' �ारा आवY यक हो तो उसके काय' पर Cवेश करने के उसके कंपनी के संबंध मे ;ाहक के 

साथ सार� लेनदेन और E यि� तओ ंके लेखा क5 ि/ थ
त कड े
न>र,ण स ेहोगी के पूव' / वय ंवचन घोषना पर ह/ ता,र करेगा और / वयं के 

�लए C
त"ा करेगा क5 ऐसा <वषय Cकट नह� करेगा जो उस ेकाय' करते समय "ात हुआ हो जब तक बोड' �ारा अथवा बैठक म ेया कोट' 

के अ�ध
नयमD के अनुसार ऐसा करना आवY यक ना हो तब तक और इन C/ तुत CावधानD के पालन करने के �लए ऐसा करना आवY यक 

ना हो। 

201) कोई भी सद/ य अथवा अन ्य E यि� त (जो संचालक नह�ं है) बोड' क5 अनुमती के �सवाय कंपनी के Pकसी काम को भ�ट देने अथवा 


नर�,ण करने के �लए अथवा कंपनी क5 संपिI त पर Cवेश करने के �लए अथवा कंपनी के प>रसर अथवा संपिI त को के हकदार नह� 

होगा अथवा धारा 195 के अनुसार कंपनी के E यवसाय अथवा Pकसी भी <वषय जो कंपनी के E यवसाय के गोप
नय के =प म ेहो सकता हो 

अथवा गोप
नय हो अथवा ऐसा कोई भी <वषय जो कंपनी के E यवसाय के आचार स ेसंबं�धत हो और संचालको के <वचार म ेCकट करना 

कंपनी के ह�त म ेनह� है ऐसे Pकसी भी <ववरण के Cगट�करण नह� करेगा।  

,
तपू
त ' 

202. अ�ध
नयम के खंड 201 के अनुसार कंपनी का CI येक सचंालक Cशासक स�चव अथवा अ�धकार� अथवा अB य E यि� त (कंपनी का 

अ�धकार� हो या ना हो) जो कंपनी �ारा 
नयोिजत Pकया गया हो और कोई भी E यि� त जो 
नयोिजत लेखा प>र,क को उसन ेPकए हुए 

सMपूण' <व/ त<वक दा
यI वD को कंपनी के नी�धयD से ,
तपू>रत Pकया जाना चा)हए जैसे संचालक Cबंधक स�चव अ�धकार� कम'चार� Pकंवा 

अथवा लेखा प>र,क Pकसी भी वा/ त<वक काय'वाह� से बचाव वो नागर� हो अथवा अपरा�धक हो अथवा िजस मे B याय उसक5 तरफ से 

)दया गया हो अथवा िजसमे उसे <वमु� त Pकया गया हो अथवा अ�ध
नयम के खंड 633 के अंतग'त Pकसी भी आवेदन पर कोट' �ारा राहत 

)द गई हो। 

हम, कुछ लोग, िजनके नाम, पता एवं <ववरण यहा ँनीचे )दये गए है, सं/था के अंत
न'यम के पालन के �लए, कंपनी बनान ेके इTछुक है  
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नंबर 

CIयेक अ�भदाता का नाम, पता, <ववरण एवं 

Eयवसाय 

अ�भदाताओ के 

द/तखत 

गवाहो का नाम, पता, <ववरण एवं 

द/तखत 

 1. 
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5. 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

7. 

 

 

इं�डयाबु+स फ़ाइन�Lयल स<व'सीज़ �ल�मटेड, एफ़-

60, म+हो-ा jबि+डगं, दसूर� मंिजल, कनॉट 

oलेस, नई )द+ल� (Eयवसाय) अ�धकृत C
त
न�ध 

के �ारा : करन �सहं। 

fी दल �सहं के पु-, 

1408, अब'न ए/टेट जींद ह>रयाणा 126102 

(स<व'स) 

तेिजंदरपाल �सहं �मगलानी, fी 

एम॰एस॰�मगलानी के पु-, ए-1/166, ;ाउंड 

�लोर, सफदरगंज एं�लेव, नई )द+ल� – 

110029 के 
नवासी (स<व'स) इं�डयाबु+स 

फ़ाइन�Lयल स<व'सीज़ �ल�मटेड के मनोनीत 

मतबीर�सहं, Cताप �सहं के पु-, एफ़-6/25, 

सदतपुर, करवाल नगर, )द+ल� के 
नवासी– 

(स<व'स) इं�डयाबु+स फ़ाइन�Lयल स<व'सीज़ 

�ल�मटेड के मनोनीत 

अशोक शमा', fी आर॰डी॰शमा' के पु-, 

III एफ़-50, राकेश माग', नेह= नगर, 

गािजयाबाद (यूपी) के 
नवासी (स<व'स) 

इं�डयाबु+स फ़ाइन�Lयल स<व'सीज़ �ल�मटेड के 

मनोनीत 

संजीव रंजन, /व॰fी jबदेंXर� कुमार के पु-, 

597, नी
त खंडIII, इं)दरापुरम, गािजयाबाद के 


नवासी,(स<व'स) इं�डयाबु+स फ़ाइन�Lयल 

स<व'सीज़ �ल�मटेड के मनोनीत 

सतीश चाँद, fी <वजय पाल �सहं के पु-, 

�लेट नं॰ एच-66, oलॉट नं॰6, डीजीएस को-

ओपरे)टव, ;ूप हाउ�सगं सोसायट�, से�टर 22, 

�ारका, नई )द+ल� – 110075 के 
नवासी, 

(स<व'स) इं�डयाबु+स फ़ाइन�Lयल स<व'सीज़ 

�ल�मटेड के मनोनीत 

सोमेXर �सहं, fी बंतेXर� Cसाद �सहं के पु-, 

बी-2, हर� अपाट'मेBट, अमर एं�लेव, होटल 

वे/ट Eयू के पीछे, ई/ट मोडले टाउन, 

जी॰ट�॰रोड, गािजयाबाद (यू॰पी॰) 201001 

(स<व'स) इं�डयाबु+स फ़ाइन�Lयल स<व'सीज़ 

�ल�मटेड के मनोनीत 
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/थान- नई )द+ल� तार�ख: 11.08.2008 
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सूची प--I 

/वीकाराIमक मता�धकार <वषयव/तु 

1. सं/था के अंत
न'यम एवं कंपनी के सं/था के ब)ह
न'यम म� सशंोधन।  

2. कंपनी को अपने ह� शयेर खर�दने का Cा�धकार। 

3. /वेट इि�वट� शेयर और ईएसओपी जार� करना। 

4. अ�धक शेयर जार� करना - Pकसी भी Eय�` के अ�धकार के =प म� Pफर भले ह� उन लोगो म� वत'मान शेयरधारक सिMम�लत हो 

या न हो, वचनबp पंूजी से अ
त>र` अ�धक पंूजी या अ�धक शेयर जार� करना। 

5. कज' उठाना – उठाए गए कज' क5 रकम 50 �म�लयन rपये से अ�धक हो ऐसी ि/थ
त म� =पाBतरण के <वक+प के साथ या 

उसके बगैर �डब6चस' म� स ेया उस ेजार� कर के कज' लेना। 

6. शेयर पंूजी म� कमी करना। 

7. खास fेणी के शेयर धारको के अ�धकारो का सज'न या उसम� प>रवत'न। 

8. ऑ�डटर क5 
नयु�`। 

9. 
नद̂शको का मेहनताना। - जो पूण' समय या Cबंध 
नद̂शक न हो ऐस े
नद̂शको को मेहनताना। 

10. अंतर कंपनी कज' एवं 
नवेश। - कंपनी के �ारा Pकसी भी कॉपuरेट को कज' देना, अBय Pकसी भी Eय�` को या Pकसी भी 

Eय�` के �ारा, Pकसी भी कॉपuरेट के उठाए गए कज' के संबंध म� जमानत देना या गारंट� देना एवं Pकसी भी कॉपuरेट को 

चंदे, खर�द या उनक5 जमानत के �ारा अ�धगहृ�त करना। 

11. कंपनी बंद करना (/वैिTछक समापन समेत)। 

12. कंपनी एव ंलेनदारो के बीच उ�चत समझौता – बंद होन ेवाल� या बंद होन ेक5 कगार पर खड़ी कंपनी और उसके लेनदारD को 

बीच Pकया गया कोई भी समझौता। 

13. Pकसी अBय कंपनी म� शेयर का सकंलन या <वBयास; Pकसी भी संयु̀  साहस या साझदेार� म� Cवेश िजसम� कुल 
नवेश 5 

करोड़ rपये से अ�धक हो। 

14. कंपनी का अBय कंपनी, संगठन, साझदेार� या कानूनी सं/था म� सं/थापन या एक5करण। 

15. Eयवसाय के बाहर Pकसी भी नई जगह का /थापन। 

16. कंपनी के Eयवसाय के Pकसी भी आवYयक भाग या कंपनी के Pकसी भी Eयवसाय क5 jबg5, Pकराया, /थानातंरण, ऋण, �गरवी 

या अBय <वBयास।  

17. कंपनी के अ]य, क5 
नयु�`। 

18. आरy,त ऋण का सज'न। 

19. मुनाफे के <वतरण क5 योजना। 

20. पूंजी म� Qयाज का भुगतान। 

21. IPO के �ारा सामाBय लोगो को कंपनी के शेयर जार� करना और उसका शयेर माक̂ट म�  

 �लि/टंग करना। 

22. कंपनी क5 संप<m पर कोई भी बोझ। 

23. शेयर धारको के /वीकार प- पर द/तखत करने के �लए Pकए गए खच'। 

24. �वदेशी मु?ा को प�रणत करान ेतक कंपनी के Aवारा 1कए गए खचB। 
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,lhbZ MsjhosfVOl ,aM dkseksfMVh ,Dlpsat fyfeVsM 

eqacbZ 
,lhbZ MsjhosfVOl ,aM dkseksfMVh ,Dlpsat fyfeVsM] eqacbZ ds mi fu;eksa esa fd, x, fuEufyf[kr la'kks/kuksa ds fy, Hkkjr ljdkj] okf.kT; vkSj m|ksx 
ea=ky; dh fnukad 4 ebZ] 1960 dh vf/klwpuk la- ,l- vks- 1162 ds lkFk ifBr ok;nk lafonk ¼fofu;eu½ vf/kfu;e] 1952 ¼1952 dk 74oka½ 

dh /kkjk 6 ¼3½ ds varxZr mi funs'kd] ok;nk cktkj vk;ksx dk vuqeksnu 01 vxLr] 2014 dks çkIr fd;k x;k gS vkSj mi;ZqDr vf/kfu;e dh 

/kkjk 9d dh mi /kkjk 2 ds varxZr ,rn~}kjk bUgsasa vf/klwfpr fd;k tkrk gS।  

la'kks/ku 
,lhbZ MsjhosfVOl ,aM dkseksfMVh ,Dlpsat fyfeVsM ds fu;eksa esa fd, x, la'kks/ku 
mi;ZqDr fu;eksa esa ekStwnk [kaM 5.33.10 dks fuEufyf[kr ds }kjk çfrLFkkfir fd;k tk,xk % 

“5.33.10. lnL;rk NksM+us ¼vFkkZr mldk R;kx gksus½ ij vkjaHk esa tek dh xbZ lqj{kk tek jkf'k (initial security deposit) lacaf/kr lnL; dks 
fuEufyf[kr <+ax ls vFkok ok;nk cktkj vk;ksx }kjk le;&le; ij ;FkkfofufnZ”V <+ax ls ykSVkbZ ¼fjQaM dh½ tk,xh %  

d- ,sls lnL;ksa ds ekeys esa] ftUgksaus ,Dlpsat IysVQkWeZ ij dHkh Hkh O;kikj ¼VªsM½ ugÈ fd;k gS & foKkiu çdkf'kr gksus dh rkjh[k ls 6 ¼N%½ 
ekg ds i'pkr tek jkf'k ykSVkbZ tk,xh A 

[k-  ,sls lnL;ksa ds ekeys esa] ftUgksaus ,Dlpsat IysVQkWeZ ij fdlh Hkh le; O;kikj ¼VªsM½ fd;k gS & foKkiu çdkf'kr gksus dh rkjh[k ls 3 ¼rhu½ 
o"kZ ds i'pkr tek jkf'k ykSVkbZ tk,xh A 
gkykafd mi;ZqDr ¼[k½ ds varxZr vkus okys lnL; viuh ekStwnk tek jkf'k;ksa ds LFkku ij lkof/k tek] cSad xkjaVh vkfn tSls xSj&udnh ds 
:i esa viuh tek jkf'k cuk, j[k ldrs gSa A   

tek jkf'k;ksa dk ykSVk;k tkuk ok;nk cktkj vk;ksx@,Dlpsat }kjk lnL;rk okil ysus ds fy, vuqeksnu vkSj ,Dlpsat ds mi&fu;eksa] 
fu;eksa] O;kikj fu;eksa rFkk muds varxZr tkjh fd, x, ifji= ¼ifji=ksa½ ds v/khu lHkh ns;rkvksa@vuqikyuksa dks iwjk djus dh 'krZ ds 
v/;/khu gksxk A ;fn lnL;rk NksM+us ds vuqeksnu ds i'pkr vFkok lqj{kk tek jkf'k tkjh djus ds fy, ;FkkfofufnZ”V rkjh[k ls igys dksbZ 
iwjh u dh xbZ ck/;rk] fuos'kd dh f'kdk;r] vuq'kklfud dkjZokbZ vkfn dh tkudkjh ,Dlpsat ds laKku esa ykbZ tkrh gS] rks ,Dlpsat }kjk 
vkjaHk esa tek dh xbZ lqj{kk tek jkf'k (initial security deposit) dks fofufnZ”V vof/k ds ckn Hkh jksdk tk ldrk gSA  

eq[; dk;Zikyd vf/kdkjh  

,lhbZ MsjhosfVOl ,aM dkseksfMVh ,Dlpsat fyfeVsM 
LFkku %   

fnukad % 

        ,lhbZ MsjhosfVOl ,aM dkseksfMVh ,Dlpsat fyfeVsM] eqacbZ ds laxe vuqPNsn esa fuEufyf[kr la’kks/ku djus ds fy, okf.kT; vkSj m|ksx ea=ky;] 
Hkkjr ljdkj dh fnukad 4 ebZ 1960 dh vf/klwpuk la[;k ,l-vks- 1162 ds lkFk ifBr ok;nk lafonk ¼fofu;e½ vf/kfu;e] 1952 ¼1952 dk 74oka½ dh 
/kkjk 6 ¼3½ ds varxZr mi funs’kd] ok;nk cktkj vk;ksx dk vuqeksnu 13 uoacj 2014 dks izkIr fd;k x;k gS vkSj bls ,rn~}kjk vf/klwfpr fd;k tkrk 
gSA     

la’kks/ku  

,lhbZ MsjhosfVOl ,aM dkseksfMVh ,Dlpsat fyfeVsM ds laxe vuqPNsn esa la’kks/ku 

1. mi;qZDr vuqPNsnksa esa ekStwnk vuqPNsn 1¼[k½ ds ckn fuEufyf[kr u;k vuqPNsn 1¼[kd½ ‘kkfey fd;k tk,xk % 

 “1 ([kd) ‘cSafdax daiuh’ ls ogh vFkZ vfHkizsr gksxk tSlk fd cSafdax fofu;e vf/kfu;e] 1949 ¼1949 dk 10oka½ dh /kkjk 5 ds [kaM ¼x½ esa 
blds fy, fu/kkZfjr fd;k x;k gSA^^ 

2. ekStwnk vuqPNsn 1¼p½ ds i’pkr fuEufyf[kr u;k vuqPNsn 1¼pd½ ‘kkfey fd;k tk,xk : 

^^1¼pd½ ‘lek’kks/ku lnL;’ (Clearing Member) ls ogh vFkZ vfHkizsr gksxk tks fdlh ,sls VªsfMax lg lek’kks/ku lnL; (Institutional 

Trading cum Clearing Member) vFkok fdlh laLFkku] fdlh ,Dlpsat ds lek’kks/ku lnL; (Clearing Member) ds 
fy, fu/kkZfjr fd;k x;k gS] ftls mu lafonkvksa esa ysu&nsuksa dk lek’kks/ku djus dk vf/kdkj gS] ftudk fØ;kUo;u ,Dlpsat dh VªsfMax 
iz.kkyh esa fd;k tkrk gSA^^ 

3. ekStwnk vuqPNsn 1 ¼¥½ ds i’pkr fuEufyf[kr u;k vuqPNsn 1 ¼¥d½ ‘kkfey fd;k tk,xk: 

^^1 ¼¥d½ ^fMiksthVjh^ dk ogh vFkZ vfHkizsr gksxk tks fdlh ,slh daiuh ds fy, fu/kkZfjr fd;k x;k gS] ftldk xBu vkSj iathdj.k daiuh vf/kfu;e] 
1956 ¼1956 dk 1oka½ ds varxZr fd;k x;k gS vkSj ftls Hkkjrh; izfrHkwfr;ka vkSj fofue; cksMZ vf/kfu;e 1992 ¼1992 dk 15oka½ dh /kkjk 12 
dh mi/kkjk ¼1d½ ds varxZr iath;u dk ,d izek.ki= iznku fd;k x;k gSA^^  
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4. ekStwnk vuqPNsn 1 ¼<½ ds i’pkr fuEufyf[kr u;k vuqPNsn 1 ¼<d½ ‘kkfey fd;k tk,xk: 
^^1 ¼<d½ ^chek daiuh^ dk ogh vFkZ vfHkizsr gksxk tkss chek vf/kfu;e 1938 ¼1938 dk 4oka½ dh /kkjk 2 dh mi/kkjk ¼8½ esa blds fy, fu/kkZfjr fd;k x;k 

gSA^^  

5. ekStwnk vuqPNsn 1 ¼Fk½ ds i’pkr fuEufyf[kr u;k vuqPNsn 1 ¼Fkd½ ‘kkfey fd;k tk,xk% 
^^1 ¼Fkd½ ^us’kuy dkseksfMVh ,Dlpsat^ ls ,d ,slk ykHk dekus okyk dkseksfMVh MsjhosfVo ,Dlpsat vfHkizsr gS] ftldk ,d Lora= O;olkf;d izca/ku] ,d 

bysDVªkWfud VªsfMax IysVQkeZ] vf[ky Hkkjrh; Lrj ij izpkyu gS vkSj tks ok;nk cktkj ¼fofu;e½ vf/kfu;e 1952 dh /kkjk 6 ds varxZr ,slh 
lHkh i.;oLrqvksa dh VªsfMax ds fy, ekU;rkizkIr gS] ftUgsa mi;qZDr vf/kfu;e dh /kkjk 15 ds varxZr vf/klwfpr fd;k x;k gS vFkok /kkjk 17 
ds varxZr VªsfMax ds fy, vU;Fkk izfrcaf/kr ugha fd;k x;k gSA^^  

6. ekStwnk vuqPNsn 1 ¼/k½ ds i’pkr fuEufyf[kr u, vuqPNsn 1 ¼/kd½] 1 ¼/k[k½ vkSj 1 ¼/kx½ ‘kkfey fd, tk,axs% 
 ^^1¼/kd½ ‘ks;jksa vFkok erkf/kdkj ;k fu;a=.k ds vf/kxzg.k vFkok la/kkj.k ds lanHkZ esa ^,d gh Øe esa dk;Zjr O;fDr^ dk vFkZ FkksM+s cgqr vko’;d 

ifjorZuksa lfgr dekscs’k ogh vfHkizsr gksxk] tks blds fy, Hkkjrh; izfrHkwfr;ka vkSj fofu;e; cksMZ ¼’ks;jksa dk i;kZIr vf/kxzg.k vkSj vf/kdkj 
izkIr djuk½ fofu;e 2011 ds fofu;e 2 ds mi fofu;e ¼1½ ds [kaM ¼Fk½ vFkok buesa fd, x, la’kks/kuksa esa blds fy, fu/kkZfjr fd;k x;k 
gSA  

^^1 ¼/k[k½ ^Hkkjr esa fuokl djus okyk O;fDr^  dk vFkZ ogh vfHkizsr gksxk] tks fons’kh fofue; izca/ku vf/kfu;e] 1999 ¼1999 dk 42oka½ dh /kkjk 2 ds 
[kaM (Q)  esa blds fy, fu/kkZjr fd;k x;k gSA  

^^1 ¼/kx½ ^Hkkjr ls ckgj fuokl djus okyk O;fDr^  dk vFkZ ogh vfHkizsr gksxk] tks blds fy, fons’kh fofue; izca/ku vf/kfu;e] 1999 ¼1999 dk 42oka½ 
dh /kkjk 2 ds [kaM (c) esa blds fy, fu/kkZjr fd;k x;k gSA  

7.  ekStwnk vuqPNsn 1 ¼u½ ds i’pkr fuEufyf[kr u;k vuqPNsn 1 ¼ud½ ‘kkfey fd;k tk,xk % 
^^1 ¼ud½ ^tulkla/kkj.k^ esa turk dk dksbZ lnL; vFkok oxZ ‘kkfey gksrk gS ijarq blesa dksbZ VªsfMax lnL; vFkok lek’kks/ku lnL; ;k muds ,lksfl,V 
vkSj ,tsaV ‘kkfey ugha gksrs gSa%  

ijarq ;g fd fdlh lkoZtfud {ks= ds caSd] lkoZtfud foRrh; laLFkku] dksbZ chek daiuh] lkoZtfud {ks= esa dk;Zjr ,slk E;qpqvy QaM vkSj 
oSdfYid fuos’k fuf/k] ftuds VªsfMax lnL;ksa vFkok lek’kks/ku lnL;ksa ds :i esa ,lksfl,V ¼,lksfl,V~l½ gksrs gSa] dks bu vuqPNsnksa ds iz;kstu 
ls turk ds :i esa ekuk tk,xkA^^  

8. ekStwnk vuqPNsn 1 ¼Hk½ ds i’pkr fuEufyf[kr u;k vuqPNsn 1 ¼Hkd½ ‘kkfey fd;k tk,xk % 
^^1 ¼Hkd½ ^VªsfMax lg lek’kks/ku lnL;^ dk vFkZ fdlh ,sls O;fDr ls vfHkizsr gS] ftls ,Dlpsat }kjk ,Dlpsat ds lnL; ds :i esa Lohdkj fd;k x;k gS 

vkSj ,d lek’kks/ku lnL; ds :i esa ,Dlpsat ds lek’kks/ku x̀g ds tfj, O;kikj rFkk lek’kks/ku djus dk vf/kdkj iznku fd;k x;k gSA^^   

9. ekStwnk vuqPNsn 2 ¼?k½ dks fuEufyf[kr vuqPNsn }kjk izfrLFkkfir fd;k tk,xk : 
 ^^2 ¼?k½ ‘kCn vkSj vfHkO;fDr;ka ftudk bLrseky bu vuqPNsnksa esa fd;k x;k gS vkSj bUgsa ifjHkkf”kr ugha fd;k x;k gS] ijarq ok;nk cktkj 
fofue; vf/kfu;e] 1952] daiuh vf/kfu;e] 1956] Hkkjrh; izfrHkwfr;ka vkSj fofue; cksMZ vf/kfu;e] 1992 ¼lsch vf/kfu;e½] izfrHkwfr;ka lafonk 
¼fofu;e½ vf/kfu;e] 1956 ¼,llhvkj,½] MhiksftVjh vf/kfu;e] 1996 vFkok muds varxZr cuk, x, fdUgha fu;eksa vFkok fofu;eksa esa 
ifjHkkf”kr fd;k x;k gS] dk ogh vFkZ vfHkizsr gksxk] tks muds fy, Øe’k% mu vf/kfu;eksa] fu;eksa vFkok muds rgr cuk, x, fofu;eksa ;k 
fdlh lkafof/kd la’kks/ku vFkok fdlh lkafof/kd la’kks/ku ;k muds iquvZf/kfu;eu] tSlk Hkh ekeyk gks] esa fu/kkZfjr fd;k x;k gSA   

10. ekStwnk vuqPNsn 6(ii), 6(iii), 6(iv), 6(v)  rFkk 6(vi) dks gVk fn;k tk,xkA 

11. fuEufyf[kr u;k vuqPNsn 6 d ‘kkfey fd;k tk,xk : 

^^6d  ‘ks;j/kkfjrk dk <kapk : 

6d (i) ,Dlpsat dh iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath dk de ls de bD;kou izfr’kr Hkkx turk ds ikl j[kk tk,xkA 

6 d (ii) Hkkjr esa fuokl djus okyk dksbZ Hkh O;fDr fdlh Hkh le; izR;{k vFkok vizR;{k :i ls ;k rks vyx ls vFkok Øec) :i ls dk;Zjr 
O;fDr;ksa ds lkFk feydj ,Dlpsat esa iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath ds 5 izfr’kr ls vf/kd dk vf/kxzg.k vFkok Lkala/kkj.k ugha djsxk %  

ijarq ;g fd   

(i) dksbZ dkseksfMVh ,Dlpsat; 

(ii) dksbZ LVkWd ,Dlpsat ; 

(iii) dksbZ fMiksthVjh ;  

(iv) dksbZ cSafdax daiuh; 

(v) dksbZ chek daiuh; rFkk  

(vi) dksbZ lkoZtfud foRrh; laLFkku, 
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izR;{k vFkok vizR;{k :i ls ;k rks vyx ls vFkok Øec) :i ls dk;Zjr O;fDr;ksa ds lkFk feydj ,Dlpsat esa iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath ds 
15 izfr’kr rd dk vf/kxzg.k vFkok lala/kkj.k dj ldrk gSA   

6 d (iii) Hkkjr ls ckgj fuokl djus okyk dksbZ Hkh O;fDr izR;{k vFkok vizR;{k :i ls ;k rks vyx ls vFkok Øec) :i ls dk;Zjr O;fDr;ksa ds 
lkFk feydj ,Dlpsat esa iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath ds 5 izfr’kr ls vf/kd dk vf/kxzg.k vFkok lala/kkj.k ugha djsxkA 

6 d (iv) Hkkjr ls ckgj fuokl djus okys lHkh O;fDr;ksa dh ,Dlpsat dh iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath esa lfEefyr ‘ks;j/kkfjrk fdlh Hkh le; 
fuEufyf[kr ‘krksZa ds v/;/khu bldh dqy iznRr ‘ks;j iwath ds 49 izfr’kr ls vf/kd ugha gksxh %&  

¼d½ izR;{k fons’kh fuos’k ekxZ ds tfj, ,sls O;fDr;ksa }kjk vf/kxzghr lfEefyr ‘ks;j/kkfjrk fdlh Hkh le; dqy iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath ds 
26 izfr’kr ls vf/kd ugha gksxhA 

¼[k½ fons’kh laLFkkxr fuos’kdksa dh lfEefyr ‘ks;j/kkfjrk fdlh Hkh le; dqy iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath ds 23 izfr’kr ls vf/kd ugha gksxhA 
¼x½  dksbZ Hkh fons’kh laLFkkxr fuos’kd f}rh;d cktkj ds tfj, dks NksM+dj vU;Fkk ,Dlpsat ds ‘ks;jksa dk vf/kxzg.k ugha djsaxsA 

Li”Vhdj.k% [kaM ¼x½ ds iz;kstu ls f}rh;d cktkj ds fy, ,Dlpsat esa ‘ks;jksa dk vf/kxzg.k fuEufyf[kr <ax ls fd;k x;k ekuk tk,xk :- 

I.  ;fn ,Dlpsat lwphc) ugha gSa] rks dksbZ fons’kh laLFkkxr fuos’kd fdlh ekU;rk izkIr LVkWd ,Dlpsat ds ckgj ysu&nsuksa ds tfj, blds 
‘ks;jksa dk vf/kxzg.k dj ldrk gS] c’krsZ fd ;g ‘ks;jksa dk vkjafHkd vkcaVu u gks;  

II. ;fn ,Dlpsat lwphc) g]S rks fdlh fons’kh laLFkkxr fuos’kd }kjk ysu&nsu ml ekU;rk izkIr LVkWd ,Dlpsat ds tfj, fd, tk,axs] tgka 
,sls ‘ks;j lwphc) gSa A 

6 d (v) dksbZ Hkh lek’kks/ku dkWikZsjs’ku ,Dlpsat esa dksbZ vf/kdkj] fgLlsnkjh vFkok fdlh Hkh izdkj ds fgrksa dk lala/kkj.k ugha djsxkA  

6 d (vi) (i) tc rd fd bu vuqPNsnksa esa vU;Fkk dksbZ izko/kku ugha fd;k tkrk gS] ,Dlpsat esa fdlh Hkh O;fDr dh ‘ks;j/kkfjrk vFkok erkf/kdkj 
fdlh Hkh le; bu vuqPNsnksa esa fofufnZ”V lhekvksa ls vf/kd ugha gksaxsA  

(ii) bu vuqPNsnksa esa ;FkkfofufnZ”V ‘ks;j/kkfjrk esa ,slk dksbZ fy[kr ‘kkfey gksxk tks mlds izR;{k vFkok vizR;{k :i ls LokfeRo vFkok 
fu;a=.k esa gksxk]  ftlesa fdlh Hkkoh rkjh[k dks bfDoVh vFkok bfDoVh ij vf/kdkjksa dh ik=rk ds fy, izko/kku gksA 

ijarq ;g fd ,slk dksbZ ‘ks;j/kkjd ftlds ikl ;gka fofgr lhekvksa ls vf/kd bfDoVh ‘ks;j/kkfjrk gS] lcls igys fnukad 14 ebZ 2009 ds 
lS)kafrd vuqeksnu@fnukad 14 ebZ 2008 ds ,Q,elh fn’kkfunsZ’kksa ¼17 twu 2010 dks ;Fkkla’kksf/kr½ ds varxZr ;Fkkfofgr lhekvksa ds vuqlkj 
blesa fu/kkZfjr dh xbZ le; lhek ds Hkhrj ,Dlpsat esa viuh ‘ks;j/kkfjrk dks    ?kVk,xk vkSj fQj ,Q,elh }kjk le;&le; ij ;Fkkfofgr 
vFkok Lohdk;Z le;&lhek ds Hkhrj orZeku esa vFkok Hkfo”; esa ,Q,elh }kjk ;Fkkfofgr ;k bu vuqPNsnksa esa ;Fkkfofgr Lrj rd viuh 
‘ks;j/kkfjrk dks ?kVk,xk^^ 

12.    fuEufyf[kr u;k vuqPNsn 6[k ‘kkfey fd;k tk,xk: 

^^6[k ‘ks;jksa ds vf/kxzg.k vFkok lala/kkj.k ds fy, ik=rk: 

6[k (i) dksbZ Hkh O;fDr izR;{k vFkok vizR;{k :i ls ,Dlpsat ds bfDoVh ‘ks;jksa dk vf/kxzg.k vFkok lala/kkj.k rc rd ugha djsxk] tc rd fd og 
blds fy, mi;qDr vkSj mfpr O;fDr u gksA  

6[k (ii)  dksbZ Hkh O;fDr tks] izR;{k vFkok vizR;{k :i ls] ;k rks vyx ls vFkok ,d gh Øe esa dk;Zjr O;fDr;ksa ds lkFk feydj bfDoVh ‘ks;jksa dk 
vf/kxzg.k djrk gS] vkSj bl izdkj mldh ‘ks;j/kkfjrk ,Dlpsat dh iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath ds 2 izfr’kr ls vf/kd gks tkrh gS] rks og 
vf/kxzg.k dh rkjh[k ls 15 fnu ds Hkhrj blds fy, ok;nk cktkj vk;ksx ¼,Q,elh½ dk vuqeksnu izkIr djsxkA 

6[k (iii) dksbZ Hkh O;fDr tks mi;qZDr [kaM 6d(ii)  ds varxZr ,Dlpsat dh iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath ds 5 izfr’kr ls vf/kd dk vf/kxzg.k vFkok 
la/kkj.k djus ds fy, ik= gS] og ,Dlpsat dh iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath ds 5 izfr’kr ls vf/kd dk vf/kxzg.k vFkok la/kkj.k dsoy rHkh dj 
ldrk gS] tc blds fy, mlus vk;ksx dk iwoZ vuqeksnu izkIr fd;k gksA  

6[k (iv) ;fn fdlh O;fDr dks vk;ksx }kjk mi;qZDr mi [kaM 6 ¼[k½(ii)  vFkok 6¼[k½(iii) ds varXkZr vuqeksnu iznku ugha fd;k tkrk gS] rks ,sls 
O;fDr dks viuh vfrfjDr ‘ks;j/kkfjrk dk fofuos’k ¼MkbosLV½ djuk gksxkA  

6[k (v) dksbZ Hkh O;fDr ftlds ikl ,Dlpsat dh iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath ds 2 izfr’kr ls vf/kd dh ‘ks;j/kkfjrk gS] og ,Dlpsat dks izR;sd foRrh; 
o”kZ dh lekfIr ls 15 fnu ds Hkhrj ,d ?kks”k.kk i= Qkby djsxk fd og bu vuqPNsnksa esa fn, x, ekunaMksa ds vuqlkj ^lgh vkSj mfpr 
O;fDr^ ds fy, fofgr ik=rkvksa dks iwjk djrk gSA  

6[k (vi) ,Qlhvkj vf/kfu;e dss izko/kkuksa] blds varxZr cuk, x, fu;eksa vkSj bu vuqPNsnksa ds izfr fdlh iwokZxzg ds fcuk ,Dlpsat vk;ksx }kjk fofgr 
izi= esa vk;ksx dks izR;sd frekgh dh lekfIr ls 15 fnu ds Hkhrj frekgh vk/kkj ij ‘ks;j/kkfjrk iSVuZ dk izdVu djsxk] ftlesa fuEufyf[kr 
tkudkjh ‘kkfey dh tk,sxh:-  

¼d½ 10 lcls cM+s ‘ks;j/kkjdksa ds uke vkSj muds }kjk la/kkfjr ‘ks;jksa dh la[;k vkSj izfr’kr; 

¼[k½ ,sls ‘ks;j/kkjdksa ds uke ftUgksaus ml frekgh ds nkSjku ,Dlpsat dh iznRr bfDoVh ‘ks;jiwath ds nks izfr’kr ls vf/kd dk vf/kxzg.k fd;k FkkA” 
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13. fuEufyf[kr u;k vuqPNsn 6x ‘kkfey fd;k tk,xk: 

^^6x lgh vkSj mfpr O;fDr ds fy, ekunaM: 

6 x (i) bu vuqPNsnksa ds iz;kstu ls] fdlh ,sls O;fDr dks lgh vkSj mfpr O;fDr ekuk tk,xk ;fn- 

¼d½ ml O;fDr dh lkekU; izfr”Bk gks rFkk bZekunkj rFkk lR;fu”Bk dk fjdkWMZ gks] ftlesa fuEufyf[kr ‘kkfey gSa] ijarq bu rd gh lhfer 
ugha gSa& 

(i) foRrh; lR;fu”Bk; 

(ii)    csgrj izfr”Bk vkSj pfj=; vkSj  

(iii)   bZekunkjh; 
¼[k½ ml O;fDr us fuEufyf[kr esa ls dksbZ Hkh vUkvgZrk iznf’kZr u dh gks --- 

(i)  dksbZ Hkh O;fDr vkSj mlds iw.kZdkfyd funs’kdksa vFkok izca/ku Hkkxhnkjksa esa ls fdlh dks Hkh fdlh ,sls vijk/k ds fy, U;k;ky; }kjk 
ltk nh xbZ gks] ftlesa uSfrd iru vFkok dksbZ vkfFkZd vijk/k ;k izfrHkwfr fof/k;ksa ds fo:) dksbZ vijk/k ‘kkfey gks; 

(ii)  ml O;fDr ds fo:) lekiu ¼okbafMax vi½ ds fy, dksbZ vkns’k tkjh fd;k x;k gks; 

(iii) ml O;fDr vFkok mlds iw.kZdkfyd funs’kdksa ;k izca/ku Hkkxhnkjksa esa ls fdlh dks fnokfy;k ?kksf”kr fd;k x;k gks vkSj mls gVk;k u 
x;k gks; 

(iv) ml O;fDr vFkok mlds iw.kZdkfyd funs’kdksa ;k izca/ku Hkkxhnkjksa esa ls fdlh ds fo:) vk;ksx }kjk dkseksfMVh MsfjosfVOl vFkok 
izfrHkwfr;ksa esa Mhfyax ;k dkseksfMVh MsfjosfVo ;k izfrHkwfr cktkj ds vfHkxe ij izfrca/k yxkus vFkok fMckj djus ;k jksdus ds fy, 
vk;ksx vFkok fdlh vU; fu;ked izkf/kdkjh }kjk vkns’k tkjh fd;k x;k gks vkSj vkns’k esa fofuZfn”V vof/k dh lekfIr dh rkjh[k ls 
3 o”kZ dh vof/k iwjh u gqbZ gks; 

(v) ml O;fDr vFkok mlds iw.kZdkfyd funs’kdksa ;k izca/ku Hkkxhnkjksa] ftldh dkseksfMVh MsfjosfVOl vFkok izfrHkwfr cktkj ij idM+ gks] ds 
fo:) vk;ksx vFkok fdlh vU; fu;ked izkf/kdkjh }kjk dksbZ vU; vkns’k tkjh fd;k x;k gks vkSj vkns’k dh rkjh[k ls 3 o”kZ dh 
vof/k lekIr u gqbZ gks; 

  (vi) l{ke vf/kdkj {ks= ds fdlh U;k;ky; }kjk ml O;fDr dks fnekxh rkSj ij fof{kIr ik;k x;k gks vkSj U;k;ky; dk fu”d”kZ orZeku 
esa ykxw gks; vkSj  

(vii) ml O;fDr dh foRrh; fLFkfr Bhd u gksA 

6x (ii) ;fn ,slk dksbZ iz’u mBrk gS fd D;k O;fDr ^lgh vkSj mfpr O;fDr gS^] rks bl laca/k esa ok;nk cktkj vk;ksx dk fu.kZ; vafre gksxkA” 

14. fuEufyf[kr u;k vuqPNsn 6?k ‘kkfey fd;k tk,xk: 

^^6?k ^lgh vkSj mfpr O;fDr^ dk ntkZ lekIr fd, tkus ds ifj.kke : 
6?k vk;ksx }kjk fdlh O;fDr dk ^lgh vkSj mfpr O;fDr^ dk ntkZ lekIr fd, tkus vFkok mls ,slk ?kksf”kr fd, tkus ds ekeys esa ,slk O;fDr 

vkxs ls viuh ‘ks;j/kkfjrk dk fofuos’k ¼MkbosLV½ djsxkA blds vykok ‘ks;jksa dk fofuos’k ¼MkbosLVesaV½ yafcr gksus ds dkj.k ,sls O;fDr ds 
erkf/kdkj dks lekIr ekuk tk,xk vkSj ,slh ‘ks;j/kkfjrk ds cnys esa fdlh fuxfer ykHk dks ,Dlpsat }kjk LFkfxr j[kk tk,xk@jksd fn;k 
tk,xkA ,Dlpsat ;g lqfuf’pr djus ds fy, vius foosdkuqlkj vko’;d dne mBk,xk fd ,sls O;fDr dh ‘ks;j/kkfjrk dks vkxs ls fofuos’k 
¼MkbosLV½ fd;k tk ldsA^^   

15.   ekStwnk vuqPNsn 10 dks fuEufyf[kr vuqPNsn }kjk izfrLFkkfir fd;k tk,xk% 

“10 iw.kZr% vFkok vkaf’kd :i ls iznRr :i esa ‘ks;jksa dk vkcaVu  
vf/kfu;e ds izko/kkuksa ds v/;/khu daiuh dh iwath esa cksMZ fdlh csph xbZ laifRr vFkok gLrkarfjr eky ;k vkiwrZ dh xbZ e’khujh vFkok 
daiuh dks nh xbZ lsokvksa ds fy, Hkqxrku vFkok vkaf’kd Hkqxrku ds :i esa ‘ks;jksa dk vkcaVu vkSj mUgsa tkjh dj ldrk gS] vkSj dksbZ ‘ks;j 
ftudk vkcaVu bl izdkj fd;k tkrk gS] dks iw.kZr% iznRr vFkok vkaf’kd :i ls iznRr ‘ks;jksa ds :i esa tkjh fd;k tk ldrk gS vkSj ;fn 
‘ks;j bl izdkj tkjh fd, tkrs gSa] rks mUgsa iw.kZr% iznRr ‘ks;j vFkok vkaf’kd :i ls iznRr ‘ks;j ds :i esa ekuk tk,xkA^^ 

16.   ekStwnk vuqPNsn 58 ¼d½ dks fuEufyf[kr vuqPNsn }kjk izfrLFkkfir fd;k tk,xk: 
^^58 ¼d½ iwoZxkeh vuqPNsnksa esa fd, x, izko/kkuksa ds vuqlkj vkSj vuqPNsn 50 ds izko/kkuksa ds izfr fdlh iwokZxzg ds fcuk ‘ks;jksa ds gLrkarj.k ij fdUgha 

izfrca/kksa ds v/;/khu ‘ks;j eqDr :i ls gLrkarj.kh; gksaxs %   

(i)  ok;nk cktkj vk;skx rFkk vU; fdlh laxr fu;ked }kjk le;&le; ij ;Fkkfu/kkZfjr vkSj@vFkok  

(ii) ,Dlpsat ds fdlh izfrLi/khZ dks NksM+dj lnL; fdlh ‘ks;j va’k/kkfjrk djkj] ‘ks;j [kjhn djkj vkSj@vFkok daiuh vkSj laxr lnL; 
ds chp mlesa fufgr fuca/ku vkSj ‘krksZa ds vuqlkj fd, x, fdlh ,sls gh ifjHkkf”kr djkj esa fufgr daiuh ds fdlh izfrLi/khZ dks^^ 
‘ks;jksa ds gLrkarj.k gsrq Lora= gksxkA 
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  cksMZ gLrkarj.k vuqjks/k ij fopkj djus ds fy, gLrkarj.kdrkZ vkSj@vFkok izLrkfor gLrkarfjrh ls ,slh dksbZ lwpuk ekax ldrk gS tks 
mlds foosdkuqlkj vko’;d gSA 

17.   ekStwnk vuqPNsn 65 ¼d½ dks fuEufyf[kr vuqPNsn }kjk izfrLFkkfir fd;k tk,xk: 

^^65d- fucy ewY;: 

65¼d½ (i) ,Dlpsat ds ikl gj le; de&ls&de 100 djksM+ :i, dk fucy ewY; cuk jgsxk: 

ijarq ;g fd ,Dlpsat lkS djksM+ :i, ds U;wure fucy ewY; y{; dks 05 ebZ 2017 ls igys izkIr ugha djsxkA  

Li”Vhdj.k: fucy ewY; ls iznRr bfDoVh ‘ks;j iwath vkSj O;kikj eas fuos’k }kjk ?kVkbZ xbZ eqDr vkjf{kr fuf/k;ksa ¼lkafof/kd fuf/k;ksa] ykHkkFkZ 
fuf/k;ksa vkSj iquewZY;kadu ds ifj.kkeLo:i l`ftr vkjf{kr fuf/k;ksa dks NksM+dj½] pkgs os lacaf/kr gksa ;k lacaf/kr u gksa] lafpr gkfu;ksa dk 
,dhdr̀ ewY; vkSj vkLFkfxr O;;] ftls cV~Vs[kkrs ugha Mkyk x;k gS] ftlesa ,sls fofo/k O;; ‘kkfey gSa] ftUgsa cV~Vs[kkrs ugha Mkyk x;k gS] ls 
vfHkizsr gS A   

65 d (ii) ,Dlpsast vius ‘ks;j/kkjdksa dks fdlh Hkh <ax ls rc rd ykHk forfjr ugha djsxk tc rd fd mi;qZDr fofufnZ”V fucy ewY; dk y{; izkIr 
ugha dj fy;k tkrk gSA  

65 d (iii) ,Dlpsat iwoZxkeh foRrh; o”kZ ds fy, gj o”kZ flracj dh 13 rkjh[k rd okf”kZd vk/kkj ij lkafof/kd ys[kkijh{kd ls ,d vadsf{kr fucy 
ewY; izek.ki= izLrqr djsxkA^^  

18.    ekStwnk vuqPNsn 73 ds i’pkr fuEufyf[kr vuqPNsn 73d ‘kkfey fd;k tk,xk: 
^^ 73d ykxw vU; fof/k;ksa ds varxZr ;Fkkfofgr vko’;drkvksa ds vykok ,Dlpsat viuh izfrHkwfr;ksa dks tkjh djus vFkok muds gLrkarj.k ls lacaf/kr 
lHkh [kkrkcgh] jftLVj] vU; nLrkost vkSj fjdkMZ de ls de 10 o”kZ dh vof/k ds fy, vo’; j[ksxkA  

19.    ekStwnk vuqPNsn 79 dks fuEufyf[kr vuqPNsn }kjk izfrLFkkfir fd;k tk,xk: 

Hkkx-IV : cksMZ 

“79(i)  daiuh ds dk;ksZa dk izca/ku ,d cksMZ }kjk fd;k tk,xk ftlesa de ls de 3 ijarq vf/kdre pkSchl ¼24½ rd lnL; gksaxsA  funs’kd eaMy 
esa ‘ks;j/kkjd funs’kd] Lora= funs’kd vkSj izca/k funs’kd ‘kkfey gksaxsA funs’kd eaMy dk xBu ok;nk cktkj vk;ksx }kjk le;&le; ij 
tkjh fd, x, fn’kkfunsZ’kksa ds v/;/khu fd;k tk,xkA  

 ijarq ok;nk cktkj vk;ksx }kjk Lohdr̀ fdlh ,d vFkok vf/kd fudk;ksa ds ukferh;ksa dks daiuh ds bfDoVh ‘ks;jksa dh va’k/kkfjrk; vkSj ftuds 
lkFk daiuh us ‘ks;j va’k/kkfjrk djkj] ‘ks;j [kjhn djkj vkSj@vFkok blh izdkj ls ifjHkkf”kr dksbZ vU; djkj fd;k gS] ftlds vuqlkj ,sls 
fudk; ¼fudk;ksa½ dks funs’kd eaMy esa funs’kd ukfer djus dk vf/kdkj fn;k x;k gS] dh cksMZ esa fu;qfDr fuEufyf[kr ‘krksZa ds v/;/khu dh 
tk,xh: 

(i) izLrkfor ukferh dh igpku ds laca/k esa funs’kd eaMy dk vuqeksnu vkSj funs’kd eaMy }kjk daiuh vf/kfu;e ds izko/kkuksa ds vuqlkj 
vfrfjDr funs’kd ds :i esa ,sls ukferh dh fu;qfDr; vkSj 

(ii)  funs’kd eaMy esa ,d vfrfjDr funs’kd ds :i esa funs’kd eaMy }kjk ukferh dh fu;qfDr ds i’pkr daiuh ds ‘ks;j/kkjdksa dk 
vuqeksnuA 

;g Li”V fd;k tkrk gS fd viuk vuqeksnu iznku djrs le; funs’kd eaMy bl ckr ij fopkj djsxk fd D;k izLrkfor ukferh ,d 
izfrf”Br O;fDr gS vkSj mls funs’kd eaMy esa Lohdkj fd;k tk ldrk gS vkSj D;k og mfpr <ax ls dk;Z dj ldrk gS] ;fn iwoZxkeh rF;ksa 
ds vk/kkj ij funs’kd eaMy esa izLrkfor ukferh dh fu;qfDr ds fy, funs’kd eaMy viuh lgefr iznku ugha djrk gS] rks Åij crk;k x;k 
lacaf/kr fudk; fdlh vU; O;fDr dks ukfer djus ds fy, funs’kd eaMy ds vuqeksnu gsrq izLrko Hkstus ds fy, ik= gksxkA  

79(ii) funs’kd eaMy dk Lo:i fuEukuqlkj gksxk: 

  funs’kd eaMy esa funs’kdksa dh dqy la[;k ds de ls de 50% (vk/kk) Lora= funs’kd gksaxs] ftlesa ls:-  

(d)  4 Lora= funs’kdksa dh fu;qfDr ok;nk lafonk ¼fofu;e½ vf/kfu;e dh /kkjk 6¼2½ ¼[k½ ds varxZr ok;nk cktkj vk;ksx }kjk dh tk,xh 
vkSj  

([k)  funs’kd eaMy ds ‘ks”k Lora= funs’kdksa dh fu;qfDr ,Dlpsat }kjk vk;ksx ds iwokZuqeksnu ls dh tk,xhA  

79(iii)  bu vuqPNsnksa ds [kaM 79(ii) ds varxZr fu;qDr Lora= funs’kd ls brj funs’kd eaMy ds funs’kdksa ds ‘ks”k inksa esa ‘ks;j/kkjd funs’kd 
‘kkfey gks ldrs gSaA bl Js.kh esa izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd ls brj dksbZ iw.kZdkfyd dk;Zikyd funs’kd Hkh ‘kkfey gks ldrk gSA 
‘ks;j/kkjd funs’kdksa dh fu;qfDr ,Dlpsat }kjk vk;ksx ds iwokZuqeksnu ls dh tk,xhA 

79(iv)  funs’kd eaMy esa izca/k funs’kd ,d insu funs’kd gksaxs vkSj mUgsa ;k rks Lora= funs’kdksa vFkok ‘ks;j/kkjd funs’kdksa dh Js.kh esa ‘kkfey ugha 
fd;k tk,xkA  

79(v) ,Dlpsat ds funs’kd eaMy ds v/;{k ,d Lora= funs’kd gksaxs vkSj mudh fu;qfDr vk;ksx ds iwokZuqeksnu ls dh tk,xhA  
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79(vi)  dksbZ Hkh VªsfMax lnL; vFkok lek’kks/ku lnL; vFkok muds ,lksfl,V vkSj ,tsaVksa dh fu;qfDr ,Dlpsat ds funs’kd eaMy esa ugha dh tk,xhA  

79(vii) fons’kh laLFkkxr fuos’kd@Hkkjrh; izfrHkwfr;ka vkSj fofue; cksMZ ¼fons’kh iksVZQksfy;ks fuos’kd½ fofu;e 2014 esa ;FkkifjHkkf”kr fons’kh 
iksVZQksfy;ks fuos’kd dk cksMZ esa dksbZ izfrfuf/kRo ugha gksxkA  

79(viii) ,Dlpsat ds funs’kd eaMy esa funs’kdksa ds :i esa fu;qDr fd, tkus okys O;fDr;ksa dks vk;ksx }kjk ;Fkkfofgr ^lgh vkSj mfpr O;fDr^ ds 
ekunaMksa dks iwjk djuk pkfg,A^^  

20.    u;k vuqPNsn 79d fuEukuqlkj ‘kfkey fd;k tk,xk: 

“79 d Lora= funs’kd 

79(d)(i) daiuh vf/kfu;e] 2013 dh /kkjk 149 ¼6½ esa ;Fkkfu/kkZfjr ekunaMksa ds vykok funs’kd eaMy esa Lora= funs’kd ds :i esa 
ukekadu@fu;qfDr ds fy, ik=rk ‘krsZa fuEukuqlkj gksaxh%& 

¼d½ mEehnokj dks lR;fu”Bk dk /kuh O;fDr gksuk pkfg,] tks ;k rks fdlkuksa] VªsMj] fu;kZrdksa] vk;krdksa] fuos’kd la?kksa dk izfrfuf/kRo 
djrk gks vFkok dkseksfMVh MsfjosfVo cktkj ] foRr iks”k.k] ys[kkadu] izca/ku] dkuwu] f’k{kk txr dk dksbZ fo’ks”kK gks] ftls 
dkseksfMVh dh vFkZO;oLFkk@MsjhosfVOl dh VªsfMax dk Kku gksA 

¼[k½ mEehnokj ds ikl laxr vuqHko@’kS{kf.kd vgZrk gksuh pkfg,A  
¼x½ ,slk O;fDr ftlds ikl lkoZtfud laxBuksa esa fo’oluh; vkSj tokcnsgh dk in gks@jgk gks vFkok ,slk O;fDr tks mi;qZDr inksa ls 

lsokfuo`Rr gqvk gks] dks vU; mEehnokjksa dh rqyuk esa ojh;rk nh tk,A 
¼?k½ ,sls O;fDr tks fu;fer :i ls VªsfMax djrs gSa@cktkj ij utj cuk, j[krs gSa] bl izdkj ukekadu ds fy, fopkj fd, tkus gsrq 

ik= ugha gksaxsA 

79(d)(ii) Lora= funs’kd dh fu;qfDr ds fy, dk;Zdky vkSj fuca/ku ,oa ‘krsZa fuEukuqlkj gksaxh %& 

¼d½ fdlh Lora= funs’kd dk dk;Zdky lkekU;r% rhu o”kZ dk gksxk] rFkkfi  vk;ksx vius foosdkuqlkj Lora= funs’kd dh fu;qfDr rhu o”kZ 
ls de vof/k ds dk;Zdky ds fy, vuqeksfnr dj ldrk gSA Lora= funs’kd dh fu;qfDr dks vk;ksx }kjk mldk dk;Zdky lekIr gksus 
ls igys fdlh Hkh le; fuyafcr ¼jn~n½ fd;k tk ldrk gSA  

¼[k½ Lora= funs’kdksa dk izR;sd rhu o”kZ dk dk;Zdky vf/kdre nks ckj gks ldsxkA  
¼x½ dksbZ Hkh O;fDr ,d ls vf/kd dkseksfMVh ,Dlpsat esa lkFk&lkFk Lora= funs’kd ds :i esa dk;Z ugha djsxkA  
¼?k½ Lora= funs’kdksa dks ns; esgurkuk daiuh vf/kfu;e] 2013 dh /kkjk 197 ds izko/kkuksa ds vuqlkj gksxkA 
¼M-½ funs’kd eaMy dh lHkh cSBdksa esa Hkkx ysus ds fy, Lora= funs’kd iz;kl djsaxs vkSj mUgsa funs’kd eaMy dh yxkrkj rhu cSBdksa esa 

vuqifLFkr jgus vFkok fdlh dSysaMj o”kZ esa funs’kd eaMy dh dqy cSBdksa esa ls 75 izfr’kr cSBdksa esa Hkkx u ysus ij viuk in NksM+uk 
gksxkA 

¼p½ egRoiw.kZ eqn~nksa ij fopkjksa dk vknku&iznku djus ds fy, Lora= funs’kd de&ls&de 6 ekg esa vyx ls ,d cSBd vk;ksftr djsaxsA  
¼N½ Lora= funs’kd cksMZ@lfefr }kjk fy, x, fu.kZ; ls lger u gksus vFkok mudk vyx n`f”Vdks.k gksus vFkok fdlh vU; ,sls ekeys] 

ftls os vk;ksx ds /;ku esa ykuk pkgsaxs] ds ekeys esa cksMZ@lfefr dh cSBd dh lekfIr ds i’pkr ,d lIrkg ds Hkhrj vk;ksx dks ,d 
fjiksVZ izLrqr djsaxsA 

¼t½ ;fn ,slk dksbZ ekeyk izdk’k esa vkrk gS fd fdlh Lora= funs’kd dk in vFkok mls lkSaik x;k dk;Z mldh Hkwfedk ds izfrdwy gS] rks 
bl laca/k esa vk;ksx dk fu.kZ; vafre :i ls ekU; gksxkA 

¼>½ Lora= funs’kd dk dk;Zdky c<+k, tkus vFkok fdlh u, Lora= funs’kd dh fu;qfDr ds ekeys esa ,Dlpsat mudk dk;Zdky lekIr gksus 
ds nks ekg igys vk;ksx dks vkosnu djsxkA ;gka fofgr vU; vis{kkvksa ds vykok Lora= funs’kd dk dk;Zdky c<+k, tkus ds fy, 
vkosnu ds lkFk fofHkUu vfuok;Z lfefr;ksa vkSj ,Dlpsat ds funs’kd eaMy dh cSBdksa esa mldh mifLFkfr ls lacaf/kr fooj.k Hkh layXu 
fd, tk,axsA 

¼¥½ ,Dlpsat esa Lora= funs’kd dh izR;sd fjfDr ds fy, vk;ksx }kjk ;Fkkfofgr izi= esa de ls de nks uke vxzsf”kr djsxkA rFkkfi vk;ksx 
,Dlpsat }kjk lq>k, x, ukeksa ls brj dksbZ vU; Lora= funs’kd dh fu;qfDr dj ldrk gSA  

¼V½ Lora= funs’kd jksVs’ku }kjk lsokfuo`fRr ds v/;/khu ugha gksxkA 
¼B½ ekStwnk Lora= funs’kd rc rd vius in ij cuk jgsxk tc rd fd mlds LFkku ij fdlh u, Lora= funs’kd dh fu;qfDr ugha dj nh 

tkrh gSA^^  

21.     u;k vuqPNsn 79[k fuEukuqlkj ‘kfkey fd;k tk,xk: 

“79[k  ‘ks;j/kkjd funs’kd 

79[k (i)  ‘ks;j/kkjd funss’kd ds :i esa fu;qfDr ds fy, ukeksa dk vuqeksnu igys ,Dlpsat ds funs’kd eaMy }kjk fd;k tk,xk] rRi’pkr vk;ksx ds 
vuqeksnu gsrq mUgsa izLrqr djus ls igys ‘ks;j/kkjdksa dk vuqeksnu izkIr fd;k tk,xkA 

79[k (ii) ‘ks;j/kkjd funs’kdksa ds p;u] fu;qfDr] dk;Zdky] iathdj.k] fjfDr vkfn ds <ax dk fofu;eu daiuh vf/kfu;e] 2013 ds izko/kkuks vkSj 
lwphc) daifu;ksa ds ekeys esa ok;nk lafonk ¼fofu;eu½ vf/kfu;e] 1952 vkSj blds rgr tkjh fd, x, fn’kkfunsZ’kksa ds vuqlkj vU;Fkk 
fofufnZ”V fd, tkus ij bfDoVh lwph;u djkj ds vuqlkj fd;k tk,xkA^^    
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22. u;k vuqPNsn 79x fuEukuqlkj ‘kfkey fd;k tk,xk:  

^^79x izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd: 

79x (i) izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd dh fu;qfDr] fu;qfDr dk uohuhdj.k] lsok dh fuca/ku vkSj ‘krksZa ¼esgurkuk lfgr½ vkSj lsokvksa dk fu/kkZfjr 
le;kof/k ls igys fuyacu ¼c’krsZ fd izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd dks bl izdkj fuyacu vFkok gVk, tkus ls igys mUgsa viuk i{k 
j[kus dk volj fn;k x;k gks½ vk;ksx ds iwokZuqeksnu ds v/;/khu gksxkA gkykafd ;fn izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd LoSfPNd :i ls 
R;kx i= nsrk gS] ftls funs’kd eaMy }kjk Lohdkj dj fy;k tkrk gS] rks ,Dlpsat }kjk vk;ksx dks dsoy bldh lwpuk nh tk,xhA   

79x  (ii) ;fn fdlh vKkr dkj.k ls izca/k funs’kd dh fjfDr gksrh gS] rks ,sls ekeys esa ,Dlpsat R;kxi= izLrqr djus vFkok bl izdkj ls in fjDr 
gksus dh rkjh[k ls lkr fnu ds Hkhrj vk;ksx dks u, uke vxzsf”kr djsxkA  

79x (iii) ;fn gVk, tkus@R;kx i=@lsokvksa ds fu/kkZfjr vof/k ls igys fuyacu vFkok fdlh vU; dkj.k ls izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd dk in 
fjDr gksrk gS] rks ,sls ekeys esa izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd ds :i esa u, mEehnokj dh fu;qfDr gksus rd izca/k funs’kd@eq[; 
dk;Zikyd dk dk;Z ns[kus ds fy, funs’kd eaMy dksbZ mi;qDr O;oLFkk djsxkA   

79x (iv) izca/k funs’kd dh fu;qfDr 3 o”kZ ls de vkSj 5 o”kZ ls vf/kd vof/k ds fy, ugha dh tk,xhA  
79 x (v) ,Dlpsat ds izca/k funs’kd fuEufyf[kr ugha gksaxs— 

¼d½ dksbZ ‘ks;j/kkjd vFkok ,Dlpsat ds fdlh ‘ks;j/kkjd dk ,lksfl,V ;k ,Dlpsat ds fdlh ,lksfl,V dk ‘ks;j/kkjd] tSlk Hkh ekeyk gks; 
¼[k½ dksbZ VªsfMax lnL; vFkok lek’kks/ku lnL; ;k mldk ,lksfl,V ;k ,tsaV vFkok fdlh VªsfMax lnL; ;k lek’kks/ku lnL; dk 

‘ks;j/kkjd ;k fdlh VªsfMax lnL; ;k lek’kks/ku lnL; ds ,lksfl,V ;k ,tsaV dk ‘ks;j/kkjd; vFkok  
¼x½  ftlus ,Dlpsat dh lgk;d daiuh esa vFkok ,Dlpsat ls lac) fdlh vU; fudk; esa orZeku esa laorhZ in /kkfjr fd;k gksA 

,Dlpsat ds izca/k funs’kd dkss funs’kd eaMy esa fu;qDr fd;k tk ldrk gS] ijarq ,Dlpsat dh fdlh lgk;d daiuh ds izca/k funs’kd ds :i 
esa fu;qDr ugha fd;k tk ldrk gSA 

79x (vi) izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd] tSlk Hkh ekeyk gks] ds p;u ds fy, ,Dlpsat ,d lfefr xfBr djsxkA izca/k funs’kd dk p;u de ls 
de ,d jk”Vªh; nSfud ds lHkh laLdj.kksa esa [kqys foKkiu ds tfj, ,sls yksxksa ds chp ls fd;k tk,xk] ftUgsa dkseksfMVh cktkj@iwath 
cktkj@foRr@izca/ku vkSj lalk/ku dk i;kZIr vuqHko vkSj ;ksX;rk izkIr gSA ;fn vk;ksx iqufuZ;qfDr@foLrkj vFkok u, fljs ls fu;qfDr dk 
izLrko nsrk gS] rks ,sls ekeys esas vk;ksx dks ,sls izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd ds vafre dk;Z fnol ls nks ekg igys izca/k funs’kd@eq[; 
dk;Zikyd dh fu;qfDr ds fy, ,Dlpsat ls ,d izLrko izkIr gks tkuk pkfg,A ,Dlpsat bl ckr dk ,d ?kks”k.kki=@’kiFki= izLrqr djsxk 
fd izLrkfor O;fDr@O;fDr;ksa ds thouo`Rr] ‘kS{kf.kd vgZrk@vuqHko ds lR;kiu ds lanHkZ esa muds }kjk vko’;d visf{kr lko/kkuh cjrh 
xbZ gSA izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd dh fu;qfDr@lsokvksa ds fuyacu gsrq vk;ksx dk vuqeksnu izkIr djus ds fy, izLrko vk;ksx dks 
dsoy rHkh izLrqr fd;k tk,xk] tc ,Dlpsat ds funs’kd eaMy dk iwokZuqeksnu izkIr dj fy;k tk,A   

 79x (vii) p;u lfefr esa ikap lnL; vFkkZr nks Lora= funs’kd] nks ‘ks;j/kkjd funs’kd vkSj ,d ckg~; Lora= O;fDr ‘kkfey gksxkA blds vykok 
,Dlpsat ;g lqfuf’pr djsxk fd ,d Lora= funs’kd p;u lfefr esa ‘kkfey gks vkSj og ,slh lfefr dh lHkh cSBdksa esa mifLFkr jgk gksA  

79x (viii) izca/kd funs’kd@dk;Zikyd funs’kd dh fu;qfDr ds fy, vk;ksx dk vuqeksnu izkIr djrs le; ,Dlpsat vk;ksx ls izca/k funs’kd@eq[; 
dk;Zikyd ds esgurkus vkSj lsok dh fuca/ku vkSj ‘krksZa ds fy, Hkh vuqeksnu izkIr djsxkA izca/k funs’kd@dk;Zikyd ds fy, esgurkus dh 
flQkfj’k djrs le; ,Dlpsat fuEufyf[kr rF;ksa dks /;ku esa j[ksxk% 

d)  izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd dh Hkwfedk vkSj ftEesnkfj;ka  

[k)  ,Dlpsat dh foRrh; fLFkfr@ekyh gkyr  

x)  m|ksx ekudksa ds lkFk rqyukRed n`f”Vdks.k  

?k)  ,Dlpsat dk jktLo] fucy ykHk 

M-)  ,Dlpsat ;g lqfuf’pr djsxk fd izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd ds esgurkus dk pj ?kVd mlds dqy esgurkus ds ,d frgkbZ ls 
vf/kd u gksA  

p)  vYikof/k esa vfrfjDr tksf[keksa ds fy, fdlh izksRlkgu dk izko/kku ugha fd;k tkrk gSA 

N)  esgurkus ds pj ?kVd dk Hkqxrku funs’kd eaMy }kjk ml o”kZ ds ys[kkijhf{kr okf”kZd ys[kkvksa dk vuqeksnu fd, tkus ds i’pkr gh 
fd;k tkrk gSA 

t) izca/k funs’kd@eq[; dk;Ziykd ds esgurkus vFkok lsok ‘krksZa esa fdlh Hkh ifjorZu ds fy, vk;ksx dk iwokZuqeksnu vko’;d gksxkA 
 izeq[k izca/kdh; dkfeZdksa dk esgurkuk fu/kkZfjr djrs le; ,Dlpsat }kjk mi;qZDr ¼d½ ls ¼t½ rd mfYyf[kr fcanqvksa ij fopkj fd;k tk,xkA 

izeq[k izca/kdh; dkfeZdksa dh ifjHkk”kk daiuh vf/kfu;e] 2013 dh /kkjk 2¼51½ ds vuqlkj dh tk,xhA  

79x (ix) ,Dlpsat dk izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd fo}ku] lR;fu”B vkSj fo’ks”kK O;fDr gksxk vkSj mls ,Dlpsat ds dk;Zdykiksa ds izca/ku gsrq 
i;kZIr izkf/kdkj izkIr gksxkA 
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79x (x)  ,Dlpsat ds izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd dk nkf;Ro ;g lqfuf’pr djuk gksxk fd izR;sd frekgh esa de ls de ,d ckj dsanz 
ljdkj@ok;nk cktkj vk;ksx }kjk ,Dlpsat ls lacaf/kr fofHkUu fn’kkfunsZ’kksa vkSj muds vuqikyu dh fLFkfr ds ckjs esa funs’kd eaMy dks 
lwpuk nh tk,A   

79x (xi)izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd dk ;g nkf;Ro gksxk fd og ykxw fof/k;ksa] fu;eksa vkSj fofu;eksa ds lkFk&lkFk ,Dlpsat ds fu;eksa] O;kikj 
fu;ekoyh] mi fu;eksa vkSj ,Dlpsat ds laxe Kkiu rFkk laxe vuqPNsn ds ;Fkkykxw izko/kkuksa ds dk;kZUo;u ds iz;kstu ls ok;nk cktkj 
vk;ksx@Hkkjr ljdkj }kjk tkjh funsZ’kksa] fn’kkfunsZ’kksa] vkns’kksa] ifji=ksa dks ,Dlpsat esa ykxw djsA bl lanHkZ esa fdlh pwd ds ifj.kkeLo:i 
izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd dks funs’kd eaMy }kjk ok;nk cktkj vk;ksx ds iwokZuqeksnu ls] vFkok ok;nk cktkj vk;ksx ls bl vk’k; 
ds fn’kkfunsZ’k izkIr gksus ij gVk;k tk ldrk gS vFkok mldh lsok,a fuyafcr dh tk ldrh gSa] c’krsZ fd izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd 
dks bl izdkj gVk;s tkus vFkok mlds fuyacu ds fo:) mls viuk i{k j[kus dk volj fn;k x;k gksA  

79x (xii) vk;ksx ds izca/k funs’kd@eq[; dk;Zikyd ds :i esa fu;qDr fd;s tkus okys O;fDr dks vk;ksx }kjk ;Fkkfofgr ^^lgh vkSj mfpr O;fDr^^ ds 
ekunaMksa dks iwjk djuk pkfg,A  

79x (xiii) vk;ksx ds ikl us’kuy ,Dlpsat ds izca/k funs’kd dks lkoZtfud fgr esa vius foosdkuqlkj gVkus vFkok mldh fu;qfDr fuyafcr djus dk 
izkf/kdkj izkIr gksxk] ijarq ,sls fdlh izca/k funs’kd dks rc rd ugha gVk;k tk,xk] tc rd fd mls viuk i{k j[kus ds fy, i;kZIr volj 
u fn;k x;k gksA  

79x (xiv) mi;qZDr izko/kku ml fLFkfr esa Hkh ykxw gksaxs] tc ,Dlpsat fdlh eq[; dk;Zikyd vf/kdkjh dh fu;qfDr djrk gS] tks izca/k funs’kd ugha 
gSaA^^  

23. u;k vuqPNsn 79?k fuEukuqlkj ‘kfkey fd;k tk,xk:  
^^79?k funs’kdksa vkSj izeq[k izca/k dkfeZdksa ds fy, vkpkj lafgrk@fl)kar lafgrk%   

79?k (i) ,Dlpsast dk izR;sd funs’kd ok;nk cktkj vk;ksx ¼,Q,elh½ }kjk ;FkkfofufnZ”V vkpkj lafgrk dk vuqikyu djus ds fy, ck/; gksxkA 
blds vykok fdlh Lora= funs’kd dks daiuh vf/kfu;e] 2013 dh vuqlwph 4 esa ;FkkfofufnZ”V vkpkj lafgrk dk Hkh vuqikyu djuk gksxkA 

79?k (ii) ,Dlpsat dk izR;sd funs’kd vkSj izeq[k izca/kdh; dkfeZd ok;nk cktkj vk;ksx ¼,Q,elh½ }kjk ;FkkfofufnZ”V fl)kar lafgrk dk vuqikyu 
djus ds fy, ck/; gksxkA ,Dlpsat ;g lqfuf’pr djsxk fd muds }kjk fu;ksftr lHkh izca/kdh; dkfeZd vk;ksx }kjk ;Fkkfofgr ^^lgh vkSj 
mfpr O;fDr^^ ds ekunaMksa dks iwjk djsaxsA  

79?k (iii) vk;ksx ds ikl ;g izkf/kdkj gksxk fd og fdlh Hkh funs’kd vFkok izeq[k izca/kdh; dkfeZd }kjk bu vuqPNsnksa esa fufgr izko/kkuksa vFkok 
vkpkj lafgrk vFkok fl)kar lafgrk ;k ,Dlpsat ds fgr ds izfrdwy fdlh ekeys esa muls dksbZ pwd gksus ij mUgsa viuk i{k j[kus dk 
i;kZIr vkSj mfpr volj nsus ds i’pkr ,Dlpsat ls lanHkZ izkIr gksus vFkok viuh vksj ls mUgsa gVkus ;k mudh fu;qfDr fuyafcr ¼fujLr½ 
djus ds fy, vko’;d dkjZokbZ dj ldrk gSA”  

24. u;k vuqPNsn 79M- fuEukuqlkj ‘kfkey fd;k tk,xk:  
^^79M- fuxfer ‘kklu laca/kh ‘krsZa  

79M- ,Dlpsat daaiuh vf/kfu;e] 2013 ds varxZr ;Fkkvf/klwfpr fuxfer ‘kklu laca/kh fu;eksa dk vuqikyu djsxk vkSj mlds rgr ;Fkkfu/kkZfjr 
vis{kkvksa dks iwjk djsxkA” 

25. u;k vuqPNsn 79 p fuEukuqlkj ‘kfkey fd;k tk,xk:  
^^79p vfuok;Z lfefr;ka & Lo:i vkSj Hkwfedk 

(i) ,Dlpsat }kjk fuEufyf[kr U;wure lfefr;ksa dk xBu djuk vko’;d gS%   
¼d½  ys[kkijh{kk lfefr 
¼[k½  esgurkuk lfefr 
¼x½  tksf[ke izca/ku lfefr 
¼?k½  vuq’kklfud dkjZokbZ lfefr 
¼M-½  O;frØe lfefr 
¼p½  izkS|ksfxdh ij LFkkbZ lfefr 
¼N½  Lora= funs’kdksa dh lfefr 
¼t½  fl)kar lfefr 

(ii)  vfuok;Z lfefr;ksa dh Hkwfedk vkSj Lo:i fuEukuqlkj gksxk: 
¼d½  ys[kkijh{kk lfefr: 

Lo:i:- 

1) lfefr ds lnL;ksa esa Lora= funs’kdksa dk cgqer gksxkA   

Hkwfedk:- 

2)   lfefr dh Hkwfedk daiuh vf/kfu;e] 2013 dh /kkjk 177 esa fn, x, vuqlkj gksxhA 
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¼[k½ esgurkuk lfefr: 

Lo:i:- 

lfefr ds lnL;ksa esa Lora= funs’kdksa dk cgqer gksxk vkSj bldh v/;{krk fdlh Lora= funs’kd }kjk dh tk,xhA    

Hkwfedk:- 

1) esgurkuk lfefr esgurkuk uhfr ds lanHkZ esa izeq[k izca/kdh; dkfeZdksa ds esgurkus dk fu/kkZj.k djsxhA  

2)  izca/k funs’kd dks ns; esgurkus dk vuqeksnu cksMZ vkSj vk;ksx }kjk fd;k tk,xkA izca/k funs’kd ds esgurkus dh fuca/ku vkSj 
‘krksZa dks vk;ksx ds iwokZuqeksnu ds fcuk ifjofrZr ugha fd;k tk,xkA   

3)  fdlh funs’kd ls brj vU; izeq[k izca/k dkfeZdksa dk dk;Zdky esgurkuk lfefr }kjk ;Fkkfu/kkZfjr ,d fuf’pr vof/k ds fy, 
gksxkA   

¼x½  tksf[ke izca/ku lfefr:- 

Lo:i:- 

1)  blesa Lora= funs’kd] ‘ks;j/kkjd funs’kd vkSj Lora= ckg~; fo’ks”kK ‘kkfey gksaxs] tks cksMZ dks fjiksVZ djsaxsA   

2½  izca/k funs’kd Hkh tksf[ke izca/ku lfefr dk ,d lnL; gksaxsA 

Hkwfedk:- 

1)  tksf[ke izca/ku lfefr ,d foLrr̀ tksf[ke izca/ku uhfr rS;kj djsxh] ftls funs’kd eaMy }kjk vuqeksfnr fd;k tk,xk; 

2)  ,Dlpsat ds tksf[ke izca/ku foHkkx dk izeq[k tksf[ke izca/ku uhfr ds dk;kZUo;u ds fy, ftEesnkj gksxk vkSj og tksf[ke izca/ku 
lfefr ds lkFk&lkFk ,Dlpsat ds izca/k funs’kd dks fjiksVZ djsxk;   

3) tksf[ke izca/ku lfefr  tksf[ke izca/ku uhfr ds dk;kZUo;u dh fuxjkuh djsxh vkSj vk;ksx rFkk funs’kd eaMy dks blds 
dk;kZUo;u vkSj fopyu] ;fn dksbZ gSa ds  ckjs esa lwfpr djsxh; 

4)  lfefr ,Dlpsat ds tksf[ke izksQkby ¼O;kikfjd tksf[ke] O;frØe tksf[ke] lek/kku laca/kh tksf[ke] cktkj laca/kh tksf[ke] 
dkuwuh tksf[ke] izpkyukRed tksf[ke] izkS|ksfxdh; tksf[ke vkSj iznk;xh laca/kh tksf[ke lfgr½ dh igpku] ekiu vkSj fuxjkuh ds 
fy, ftEesnkj gksxh; 

5)  cktkj esa gksusokys fodkl ds vuqlkj ,Dlpsat dh ,dhdr̀ tksf[ke ekiu iz.kkyh dk i;Zos{k.k vkSj tksf[ke ekWMyksa dh leh{kk 
djuk; 

6) tksf[ke vkSj fu;a=.k laca/kh mik;ksa dk i;Zos{k.k] ftudks ,Dlpsat dh iz.kkyh esa ‘kkfey fd, tkus dh vko’;drk gS vkSj 
vkof/kd varjky ij muds vuqikyu dh fuxjkuh rFkk lq/kkj ds fy, lq>ko nsuk; 

7) ,Dlpsat dh foRrh; vkSj tksf[ke izca/ku uhfr;ka rS;kj djuk vkSj vkof/kd :i ls mudh leh{kk djuk; 

8) ,Dlpsat dh vf/kdre _.k@fuos’k ¼,Dlikstj½ lhekvksa rFkk _.k ¼ckSjksbax½ lhekvksa dk fu/kkZj.k( vkSj 

9) lnL;ksa] i.; oLrqvksa vkSj fofHkUu LFkkuksa ¼ns’kksa½ ds fy, ,Dlpsat dh _.k@fuos’k lhekvksa dks lhfer djus ds fy, <kaps dk 
fu/kkZj.k( pwd djus okys lnL;ksa ds fo:) dkjZokbZ vkfn djukA 

¼?k½ vuq’kklfud dkjZokbZ lfefr: 

Lo:i:- 

1) vuq’kklfud dkjZokbZ lfefr esa Lora= funs’kd] ‘ks;j/kkjd funs’kd vkSj ,Dlpsat ds vf/kdkjh ‘kkfey gksaxsA  

2)  lfefr esa Lora= funs’kdksa dk cgqer gksxkA 

3)   lfefr esa ,Dlpsat ds vf/kdre nks izeq[k izca/kdh; dkfeZd ‘kkfey gks ldrs gSa] muesa ls ,d vfuok;Zr% ,Dlpsat ds izca/k 
funs’kd gksaxsA 

Hkwfedk:- 

1)  lfefr fu;ked dkjZokb;ksa ds fy, uhfr rS;kj djsxh] ftlesa ,Dlpsat ds lnL;ksa }kjk fofHkUu izdkj ds mYya?kuksa ds fy, 
psrkouh] vkfFkZd naM] fuyacu] VªsfMax can djuk] fu”dklu vkfn ‘kkfey gSaA 
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2)  fu/kkZfjr uhfr ds vk/kkj ij fujh{k.k vkfn ds nkSjku ik, x, mYya?ku laca/kh ekeyksa ij fopkj djsxh vkSj ,Dlpsat ds lnL;ksa 
ij mi;qDr fu;ked dk;Zokgh djsxhA 

3)  fu;ked dk;Zokgh vf/kjksfir djrs le; lfefr ^izkd`frd U;k; ds fl)kar^ ij vk/kkfjr ;Fkkfu/kkZfjr izfØ;k dk vuqikyu 
djsxhA^ 

¼M-½ O;frØe lfefr: 

Lo:i: 

1)  O;frØe lfefr esa Lora= funs’kdksa dk cgqer gksxk A 

2) lfefr esa ,Dlpsat ds vf/kdre nks izeq[k izca/kdh; dkfeZd ‘kkfey gks ldrs gSaA 

3)  lfefr esa ‘ks;j/kkjd funs’kd Hkh ‘kkfey gks ldrs gSa vkSj lfefr esa lsok fuo`r U;k;k/kh’k vkfn tSls Lora= ckg~; O;fDr;ksa dks 
Hkh ‘kkfey fd;k tk ldrk gSA   

Hkwfedk:- 

1) pwddrkZ ds :i esa fdlh lnL; dh igpku djuk vkSj vf/klwfpr djukA 

2)  pwddrkZ@fu”dkflr lnL; dh lHkh ifjlaifRr;ksa@tek jkf’k;ksa dh olwyh djuk vkSj ,Dlpsat ds fu;eksa ] mifu;eksa vkSj 
fofu;eksa ds vuqlkj pwddrkZ@fu”dkflr lnL; dh fofHkUu ns;jkf’k;ksa vkSj nkoksa ds fo:) mudk lafoHkktu djukA  

3)  ;fn lek’kks/ku lnL; vkSj mlds lg;ksxh VªsfMax lnL; nksuksa dks pwddrkZ ?kksf”kr fd;k tkrk gS rks ,Dlpsat dh O;frØe 
lfefr lek’kks/ku lnL; vkSj VªsfMax lnL; nksuksa dh ifjlaifRr;ksa dh olwyh ds fy, dk;Z djsxhA 

4)  pwddrkZ@fu”dkflr lnL; dh ifjlaifRr;ksa ij xzkgd@VªsfMax lnL;ksa@lek’kks/ku lnL;ksa ds nkoksa dks Lohdkj djuk vFkok 
vLohdkj djukA  

¼p½  izkS|ksfxdh ij LFkk;h lfefr: 

Lo:i:- 

lfefr esa nks ,sls ckg~; fo’ks”kK ‘kkfey gksaxs] tks izkS|ksfxdh esa izoh.k gksa vkSj blesa de ls de ,d Lora= funs’kd Hkh ‘kkfey 
gksxkA  

Hkwfedk:- 

1)  bl ckr dh fuxjkuh djuk fd ,Dlpsat }kjk iz;qDr izkS|ksfxdh v|ru cuh jgs vkSj cktkjksa dh c<+ jgh ekax dks iwjk djrh 
gksA 

2)  iz.kkfy;ksa dh {kerk dh i;kZIrrk vkSj ,Dlpsat dh n{krk dh fuxjkuh djukA ekStwnk lkWQ~Vos;j@gkMZos;j esa ,Dlpsat }kjk 
lq>k, x, ifjorZuksa dh tkap djukA 

3)  daI;wVjhdr̀ VªsfMax iz.kkyh dh leL;kvksa tSls gSafxax@LyksMkmu@czsdMkmu vkfn dh tkap djukA 

4)  ;g lqfuf’pr djuk fd vkWuykbu VªsfMax iz.kkyh esa LyksMkmu@czsdMkmu ls lacaf/kr lwpuk dk izlkj ikjn’khZ <ax ls fd;k 
tk,A 

5)  lfefr ,Dlpsat ds funs’kd eaMy dks ,d fjiksVZ izLrqr djsxhA 

6)  funs’kd eaMy fjiksVZ ij foLrkj ls ppkZ djsxk vkSj mi;qDr dkjZokbZ@mipkjkRed mik; fd, tk,axsA 

7)  VªsfMax can djus laca/kh fdlh Hkh ekeys dks Li”V fd;k tk,xk vkSj funs’kd eaMy vkSj vk;ksx dks fjiksVZ fd;k tk,xkA 
,Dlpsat czsdMkmu ds dkj.k crkrs gq, ,d izsl foKfIr tkjh djsxkA 

¼N½ Lora= funs’kdksa dh lfefr: 

Hkwfedk:- 

viuh cSBd ds nkSjku Lora= funs’kd fuEufyf[kr dh leh{kk djsaxs: 

1)  ,Q,elh ds i=ksa@ifji=ksa ds vuqikyu dh fLFkfr dh leh{kk djukA 

2) fu;ked dk;Zdykiksa ds fy, lefiZr lalk/kuksa dh i;kZIrrk lfgr fu;ked foHkkxksa dh dk;Ziz.kkyh dh leh{kk djukA 
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3) ,slh vU; lfefr;ksa dh dk;Ziz.kkyh ij ,d fjiksVZ rS;kj djuk] ftuesa Hkh os lnL; ds :i esa ‘kkfey gSaA ;g fjiksVZ vU; 
Lora= funs’kdksa dks Hkh ifjpkfyr dh tk,xhA  

4)  ,Q,elh dh fujh{k.k fjiksVZ esa fn, x, lq>koksa@voyksduksa ds dk;kZUo;u gsrq dh tkus okyh dkjZokbZ dh leh{kk djukA 

5)  fQj ,d lesfdr fjiksVZ ,Dlpsat  ds funs’kd eaMy dks izLrqr dh tk,xhA 

6) Lora= funs’kd ,sls egRoiw.kZ eqn~nksa dh igpku djsaxs] tks ,Dlpsat ds  fgr ds izfrdwy gks ldrs gSa vFkok ftudk cktkj ij 
egRoiw.kZ izHkko iM+ ldrk gS vkSj os bldh lwpuk ,Q,elh dks nsaxsA 

7)  lHkh Lora= funs’kd lfefr dh izR;sd cSBd esa vfuok;Z :i ls Hkkx ysaxsA 

¼t½ fl)kar lfefr:  

Lo:i :- 

fl)kar lfefr esa Lora= funs’kd] ‘ks;j/kkjd funs’kd] izeq[k izca/kdh; dkfeZd vkSj vuqikyu vf/kdkjh ‘kkfey gksaxsA 

Hkwfedk :- 

1)  ,Dlpsat ds funs’kdksa vkSj izeq[k izca/kdh; dkfeZdksa ds fy, fl)kar lafgrk ds dk;kZUo;u dk i;Zos{k.k djukA 

2)  vkpkj lafgrk ds dk;kZUo;u gsrq izfdz;k,a fu/kkZfjr djuk vkSj vkpkj lafgrk ds varxZr vko’;d izdVu ds fy, fjiksfVZax 
izi= fofgr djukA 

vuqikyu vf/kdkjh fl)kar lfefr }kjk ;Fkkfu/kkZfjr vis{kkvksa dk iwjk djsxkA 

79p (iii) lfefr;ksa esa fu;qDr fd, x, Lora= ckg~; O;fDr ,sls yksxksa ds chp ls gksaxs] ftudh lR;fu”Bk fl) gS] mudh izfr”Bk gS vkSj fgrksa 
ds laca/k esa tks dksbZ erHksn ugha j[krsA os lfefr;ksa dks lkSais x, dk;Z{ks= ds fo’ks”kK gksaxsA ,Dlpsat Lora= ckg~; O;fDr;ksa dh 
fu;qfDr] dk;Zdky] vkpkj lafgrk vkfn ds fy, fn’kkfunsZ’k rS;kj djsxkA ;ksxnku dh leh{kk] cSBdksa esa mifLFkfr ds fjdkWMZ vkfn 
ds vuqlkj dk;Zdky lekIr gksus ij dk;Zdky c<+k, tkus ds fy, vuqeksnu iznku fd;k tk ldrk gSA 

79p (iv)  ,Dlpsat frekgh izxfr fjiksVZ ds ek/;e ls lfefr;ksa dh dk;Ziz.kkyh ds ckjs esa vk;ksx dks foLr`r fooj.k izLrqr djsxkA” 

26. ekStwnk vuqPNsn 80 dks gVk fn;k tk,xkA 

27. ekStwnk vuqPNsn 79 ¼[k½ dks fuEufyf[kr }kjk izfrLFkkfir fd;k tk,xk: 

“97([k) funs’kd eaMy@lfefr dh cSBdksa ds fy, dk;Zlwph funs’kd eaMy@lfefr dh cSBd dh rkjh[k ls de ls de 7 dk;Z fnol igys Lora= 
funs’kdksa lfgr lfefr ds lHkh lnL;ksa dks vfuok;Z :i ls Hksth tkuh pkfg,A dk;Zlwph ds lkFk funs’kd eaMy@lfefr dh cSBd esa ppkZ ds 
fy, izR;sd fcanq ij foLrr̀ uksV layXu fd;k tkuk pkfg,A dk;Zlwph dh ,slh ensa tks vR;ar rkRdkfyd izd`fr dh gSa vkSj ftuesa dksbZ cM+s 
uhfrxr eqn~ns ‘kkfey ugha gSa] dks vis{kkdr̀ de le;kof/k esa] ijarq funs’kd eaMy@lfefr dh cSBd dh rkjh[k ls de ls de 3 dk;Zfnol 
igys lwfpr fd, tk ldrs gSaA ”  

g-@& viBuh; 
eq[; dk;Zikyd vf/kdkjh 

,lhbZ MsjhosfVOl ,aM dkseksfMVh ,Dlpsat fyfeVsM 

LFkku %   

fnukad %  
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(THE COMPANIES ACT, 1956) (COMPANY LIMITED BY SHARES) 

MEMORANDUM OF ASSOCIATION OF 

INDIAN COMMODITY EXCHANGE LIMITED 

I. The name of the company is INDIAN COMMODITY EXCHANGE LIMITED 

II. The registered office of the company will be situated in the National Capital Territory of Delhi. 

III. The objects for which the company is established are:- 

A. THE MAIN OBJECTS TO BE PURSUED BY THE COMPANY ON ITS INCORPORATION IS: 

1)  *To  establish,   operate,   regulate,   assist,   promote,   facilitate   and   manage facilities for nation- 

wide trading in different types of contracts in commodities [including  goods  as defined  in Forward  

Contracts  (Regulation)  Act, 1952 as amended from  time to time], derivatives, such as Futures, Options  

and other kinds  of  derivatives, in  ready,  forward   and  futures markets,  as  may  be executed, 

transacted, cleared and settled, on the Exchange by the members of the Exchange, their authorized 

agents and constituents and other participants, and   to  provide   accessibility  of  the  markets   to  

various   Members  of  the Exchange and their authorized agents and constituents and other participants 

with in and/or outside India. 

2) *To  initiate,  facilitate  and  undertake all  such  activities  in  relation  to  the Exchange   as   are   required    

for   reliable   nationwide  platform   to   hedge commodity  and  price  related  risks  for  cross-section  of 

players  dealing    in various commodities, and derivatives,  as per the Articles of Association, Bye Laws,  

Rules  and   Regulations   of  the  Exchange  with  a  high  standard  of integrity  and  honesty  to support, 

develop,  promote  and  maintain a healthy market  in the best interest  of all its members,  their  agents  and  

constituents and participants, the general public and the economy. 

Note: *The Main Object clause has been altered by Special Resolution passed at the 

Annual General Meeting of the Company held on September 30, 2013. 

(B) THE OBJECTS INCIDENTAL OR ANCILLARY TO THE ATTAINMENT OF MAIN OBJECTS ARE: 

1. To apply for and obtain from Forward Markets Commission and/or Securities and Exchange Board of India and/or 

Reserve Bank of India and/or any other authority, recognition of the Exchange as a recognised commodity 

exchange or an exchange for securities or any other instruments for the purpose of organizing, managing and 

facilitating the business of dealing in contracts of commodities, securities and other instruments and their 

derivatives as per the Articles, Bye- Laws, Rules and Regulations of the Exchange as may be framed from time to 

time. 

2. To frame, amend and enforce the Articles, Bye-Laws, Rules and Regulations defining and regulating the terms 

and conditions subject to which the business on the Exchange as outlined in these presents shall be transacted from 

time to time. 

3. To make arrangement through appropriate arbitration, survey or other methods a mechanism for resolving dispute 

and to decide all questions of trading methods, practices, usages, customs, or courtesies for conduct of business of 

the Exchange, and also to provide for suitable forms of contracts for trading in ready, forward and futures markets in 

different commodities, securities and instruments  and  derivatives  thereof,  decided  to  be  traded  or  allowed  for 

trading at the Exchange. 

4. To form other company or companies or subsidiaries for carrying out the operations  of  company  or  for  

carrying  out  some  business  or  operation ancillary or incidental or expedient in the interests of company and 

also to outsource some of the activities of company to such or other companies. 

5. To  levy,  charge,  recover  and  receive  security  deposits,  admission  fees, transaction and clearing fees, fund 

subscriptions, margins, penalties, tolls and levies  and  other  fee  and/or  sums  from  Members  of  the  

Exchange  and registered non-members of the Exchange in terms of the Company’s Articles of Association, 

Rules, Bye- Laws and Regulations. 

6. To regulate and fix the scale of commission, brokerage and other charges to be charged by the Members of the 

Exchange from their constituents and others. 

7. To facilitate resolution of disputes by various means including mediation, conciliation, arbitration, surveys 

and to nominate arbitrators, umpires and surveyors on such terms and in such cases as may seem expedient, and 

to set up regional or local arbitration or survey panels and appellate committee and to provide for rules and 

methods for arbitration of disputes and claims in respect of transactions relating to or arising out of or in connection 

with or pertaining to transactions effected on the Exchange and including arbitration of disputes between 

Members of the Exchange inter-se and/or between Members of the Exchange and persons who are not the Members 

of the Exchange; and to remunerate such arbitrators, surveyors, regional or local arbitration panels and appellate 
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committee/members, if any, and to make Rules, Bye-Laws and Regulations in relation to such arbitration and survey 

proceedings, the fees of arbitrators, the costs of such arbitration, and to define and  regulate  related  matters,  and  

to  regulate  the  procedures  thereof  and enforce all awards. 

8. To   acquire,   collect,   preserve,   disseminate,   or   sell   statistical   or   other information in connection with the 

business of the Company, to maintain a library and to print, publish, undertake, manage and carry on any newspaper, 

journal, magazine, pamphlet, official yearbook, or other work in connection with or in furtherance of the objects of 

the Company. 

9. To test, develop, improve or elevate the technical and business knowledge of persons engaged in or about to be 

engaged in trade, industry, banking, commerce,  finance  or  company  administration/and  in  particular  in  the 

business of the Company for dealing in contracts for commodities, securities or other instruments and derivatives, 

or in connection therewith, by organizing for delivery of lectures, holding of classes, courses, seminars and the like, 

and to test by examination or otherwise the competence of such person(s) and  to award certificates and diplomas 

and to institute and establish scholarships, grants, and other beneficiation and to set up or form any technical or 

other educational institution and to run, manage or administer it. 

10. To subscribe for becoming a member in or to co-operate with, any other association or entity, whether 

incorporated or not, in India or abroad, whose objects are to promote the interests represented by the Company so as 

to advance general, commercial and trade interests and to procure from and communicate to such association or 

entity such information as may further the objects of the Company. 

11. To take part in the management of, or set up a research, testing or training division and/or to act as consultants 

or advisors for the setting up and organising of Exchanges in India or abroad and to enter into association with any 

other Exchange in India or abroad whether by subscription or on co- operation principle for furthering the objects of 

the Company. 

12. To enter into partnership or arrangements in the nature of partnership, co-operation or union of interest, with 

any person or entity, engaged or interested or about to become engaged or interested in the carrying on, or conduct, 

any business which this Company is authorised to carry on or conduct or from which the Company could or might 

derive any benefit whether directly or indirectly. 

13. To appoint trustee(s) to hold on behalf of and to protect the interest of the Company or further the objects of 

the Company. 

14. To amalgamate or merge with any entity, or allow amalgamation or merger of any entity with this Company, for 

the purpose of furthering the objects of this Company. 

15. To  form,  constitute,  promote,  manage,  subsidize,  organise,  or  assist  in forming, constituting, promoting, 

managing, subsidizing, organising entities of all  kinds,  for  the  purpose  of  acquiring  any  undertaking  or  any  

property, whether movable or immovable, whether with or without liability of such undertaking for advancing directly 

or indirectly the objects hereof and to take or otherwise hold and dispose of shares, debentures and other securities in or 

of any such undertaking and to subsidize or otherwise assist or manage or own any such entity. 

16. To  do  business  in  India  and  abroad  either  as  principals,  agents,  trustees, contractors, or otherwise alone or in 

conjunction with others and either by or through agents, contractors, trustees or otherwise for the attainment of the 

objects of the Company. 

17. To own, establish or have and maintain offices, branches and agents, in or out of India for its business. 

18. To construct, develop, maintain and alter any lands, buildings, constructions or works necessary or convenient for 

the objects and purposes of the Company.  

19. To exercise all or any of its corporate powers, rights and privileges and to conduct its business in any or all 

states, territories, possessions, colonies and dependencies thereof in India and in any foreign country. 

20. To subscribe, contribute, make donations or grants or guarantee money for any general or useful object and to aid 

any association, body or movement, subject to compliance with the provisions of the Companies Act, 1956. 

21. To establish and support, or assist in the establishment and support of any fund, trust and convenience calculated to 

advance  and further the objects and purposes  of  the  Company  in  particular,  and  the  commodity,  capital and 

financial markets in general, including markets in commodity products. 

22. To  make  payments  or  disbursements  out  of  the  funds  or  other  moveable property of the Company for 

deploying surplus funds of the Company or for any of the purposes specified in these presents and Articles of 

Association and Rules, Bye-Laws and Regulations of the exchange and to make draw, accept, endorse, discount, 

execute or transfer instruments, warrants, debentures or other negotiable or transferable documents. 
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23. To borrow, raise loans in any form, create indebtedness, to receive, grants or advances (whether interest free or 

not) equity loans, or raise any moneys required for the objects and purposes of the Company upon such terms and in 

such manner and with or without security as may from time to time be determined, by the issue of debentures, 

debenture stocks, and/or other securities. Any person claiming payment, whether on account of principal or interest 

or otherwise in respect of the moneys so borrowed or raised shall be entitled to claim such payment out of the funds, 

properties and other assets of the Company which alone shall be deemed to be liable to make good all 

claims and demands whatsoever under and in respect of the moneys so borrowed or raised, and not the personal 

funds, property and other assets of the members of Board of Directors or Members of the Company, or their 

successors and assigns, who shall not be deemed to have incurred any personal liability or render themselves or 

himself personally subject or liable to any claim or demand. 

24. To  invest,  lend  or  advance  the  moneys  of  the  Company  not  immediately required in or upon such security and 

with or without interest and in such other investments as may be, from time to time, determined by the Company or 

the Board of Directors under the provisions of the Companies Act, 1956. 

25. To make experiments alone or jointly with others with a view to improving the Company’s business and further to 

procure the incorporation, registration or other recognition of the Company in any country, state, or place and to 

establish and regulate agencies for the purpose of Company’s business. 

26. To enter into any arrangement or agreement with any person, firm, company or entity, either Indian or Foreign, 

for the purpose of collaboration with such person, firm, company or entity in any business or transaction capable of 

being conducted so as to directly or indirectly benefit this Company. 

27. To acquire, purchase, take over assets, businesses or undertakings of other companies   or   entities,   which   

may   conveniently   or   advantageously   be combined with the business of the Company. 

28. To remunerate (by cash or other assets or by the allotment of fully or partly paid-up shares or by calls on shares, 

debentures, debenture-stock or securities of this or any other company or in any other manner) whether out of 

Company’s capital, profits or otherwise, to any person, firm, company or entity for services rendered or to 

be rendered to the Company or for assisting to place or guaranteeing the subscriptions of any share, debentures, 

debenture- stock, or other securities of the Company or for any other reason, which the Company may think proper, 

subject to the provisions of the Companies Act, 1956. 

29. To ensure or guarantee the settlements on the Exchange, payment of advances, margins, credits, settlements on the 

Exchange, and other commercial obligations or commitments of such description as well as the fulfillment of 

contracts and other trading and commercial transactions of such descriptions, and to indemnify any person against 

the same as may be determined by the Board of directors from time to time. 

30. To guarantee the payment of money secured by or payable under or in respect of any debentures, debentures-stock, 

bond, mortgage charge, security, contract or obligation of any person, persons or corporation or any authority. 

31. To apply for, purchase, or otherwise acquire, any patent, trademark, copyright, brevet, invention, license, 

concession, and the like, conferring an exclusive or non-exclusive or limited right to use any secret or other 

information, which may seem capable of being used for any of the purposes of the Company, and to use, exercise, 

develop, or grant licenses in respect of the aforesaid. 

32. To open current accounts and/or other accounts with any bank, to pay money into and draw money from such 

accounts. 

33. To establish, provide, maintain and conduct research and training centre by engaging on remuneration necessary 

technical, research, teaching and administration personnel in pursuit of the objects of the company or otherwise, 

workshops and libraries for researches, experiments and tests of all kinds and to undertake and carry out 

research and investigations, to process, improve and  invent  new  and  better  techniques  and  methods  and  

products  and  to improve or secure any process, patent, copy- right which the company may acquire or deal with 

and to promote and publish studies, researches, surveys and investigations, either independently by the company or 

by providing, subsidizing, endowing or assisting schools, colleges, universities, workshops, libraries, lectures, 

meetings, exhibitions and conferences and by providing for the remuneration of technical personnel or teachers, 

research workers and inventors, or generally to encourage, promote and reward studies, researches, experiments, 

tests and inventions of  any kind which may be considered likely to assist any of the objects of the Company. 

34. To promote, sponsor, undertake and carry out rural development, including any programme for promoting the 

social and economic welfare of, or the upliftment of the people in any rural area and to incur any expenditure on any 
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programme or rural development and to assist promotion or execution thereof, either directly or through an 

independent agency or by making contributions or giving donations or in any other manner. 

35. To  procure  the  registration,  incorporation  or  recognition  of  the  Company under the laws or regulations of any 

country. 

36. To employ experts to investigate and examine into the condition, management prospects, value, character, and 

circumstances of any business, concern and undertaking. 

37. To undertake and execute any trusts for the benefit of employees and also to undertake the office of trustees for 

debenture-holders or debenture-stock holders of a Company and to appoint trustees to hold securities on behalf 

of and to protect the interests of the Company. 

38. To obtain any provisional order or Act of the Government for enabling the Company to carry any of its objects 

or for effecting any modification of the Company’s constitution. 

39. To enter into arrangements with any Government or Authority, and to obtain from any of them any rights, 

privileges and concessions, which the company may think necessary or desirable for furtherance of its objects.  

40. To distribute any of the Company’s property among the members in specie in the event of winding-up, subject to 

the provisions of the companies Act, 1956. 

41. To establish competitions in respect of information suitable for insertion in any publication or otherwise for any 

of the purposes of the company, and to offer and grant prizes, rewards, gifts and premiums of such character and on 

such terms as may seem expedient. 

42. To receive any gift of immoveable or moveable property and offering or voluntary donation or bequest and 

legacy from any person or entity for all or any of the objects of the Company/with or without any specific 

conditions/provided such receipts of the conditions attached are not inconsistent with the objects of the company. 

All such gifts, donations, grants, offerings, legacies and bequests, including land, buildings and other immoveable 

properties, shall  be treated as forming part of the property of the Company and shall be applied accordingly. 

43. To provide for welfare of the employees or ex-employees, directors or ex–directors of the Company and wives, 

and families or the dependents of such persons, by grant of money/pension, allowances, bonus or other payments or 

by creating and from time to time subscribing or contributing to provident fund and other associations, 

institutions, trusts and by providing or subscribing towards medical or other assistance as the Company shall think 

fit and to subscribe or to contribute or otherwise assist charitable, benevolent, national, and/or other institutions or 

objects. 

44. To  provide  for  and  furnish  or  secure  to  any  subscriber  or  purchaser  or processor of any publication of 

the Company, or of any coupon or ticket issued with any publication of the Company, any convenience, 

advantage, benefit or special privilege which may seem expedient. 

45. To pay all costs, charges, and expenses incurred or sustained in or about the promotion, incorporation and 

establishment of the Company or which the Company shall consider being preliminary out of the funds of the 

Company. 

46. To refer to or agree to refer any claim, demand, dispute or any other question by  or  against  the  Company  or  in  

which  the  Company  is  interested  or concerned, and whether between the Company and the member or members 

or his or their representatives, or between the Company and third party, to arbitration and to observe and perform 

and to do all acts, matters and things to carry out or enforce the awards, subject to the Articles of Association, Rules, 

Bye-Laws, and Regulations of the Exchange. 

47. To  apply  for,  promote,  and  obtain  any  statute,  order,  regulation  or  other authorizations or enactment which 

may seem calculated directly or indirectly to benefit the Company and to oppose any bills, proceedings, or 

applications. 

48. To sell, dispose of or transfer the business property and undertaking of the Company, or any part thereof for 

any consideration which the Company may deem fit to accept. 

49. To obtain know-how in order to utilize it or provide the same in India and abroad, and grant such know-how 

on such terms and conditions as may be beneficial to the Company, and to establish, maintain, conduct, provide, 

procure or make available all types of services and to take such steps as may be necessary for the purpose of 

examining, inspecting and carrying out tests for the purpose of market research in respect of any project. 
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50. To purchase, take on lease or in exchange, hire and otherwise acquire and maintain any lands, buildings, and 

easements, or any immoveable or moveable property,  patents,  licenses,  rights  and  privileges  which  the  

Company  may think necessary or convenient for the purpose of its business and to pay for the same either in cash 

or in shares or securities and to sell, let, lease or under lease or otherwise dispose of or grant right over any 

moveable or immoveable property, rights and privileges belonging to the Company. 

51. To adopt such means of making known the business or particular transactions in which the Company is interested, 

as may seem expedient, and in particular by advertising in the press, by circular, by purchase and exhibition of 

works of interest, by publication of books and periodicals and by granting prizes, rewards etc. 

52. To take part in supervision or control of the business or operation of any company or undertaking doing 

similar or related business. 

53. To effect all such insurance in relation to the carrying on of the Company’s business and any risks incidental  

thereto as may seem expedient, and if thought fit, to join or become a member of any mutual insurance company 

or to carry a part or the whole of such insurance risk in connection with the Company’s business. 

54. To promote any company or companies for the purpose of acquiring all or any of the property rights and liabilities 

of this Company for carrying on any business which this Company is authorised to carry on or for any other 

purposes which may seem directly or indirectly calculated to benefit this company or to promote or advance the 

interest of this Company. 

55. To act as technical and management consultants in relation to all aspects of data processing, data processing 

systems, computer systems, application and system  software,  process  control  systems,  computers  and  all  

branches computer science in India and abroad and further act as agent for Indian and international entities 

providing the equipment and services in the areas of management science and computer science and to buy, sell, 

import, hire, lease, install, maintain and use equipment and accessories, know-how and services, software and 

hardware related to all aspects of management services and computer science. 

56. To cater, prepare, evolve, buy, sell, information technology solutions to any industry by providing software, 

hardware, local area-wide area, connectivity and net working, off shore information technology projects – 

consultancy, value added, reseller or software systems and solutions and consultancy, and to act as software 

developer, buyer, seller, exporter and importer. 

57. To act as custodian or depository of warehouse receipts of all kinds, by itself or in association with or through 

any other company or person or department or authority for purposes of storage in any form. 

58. To establish and maintain or to arrange or appoint agents, to establish and maintain clearing house for the 

objects and purposes of the Company or maintain a holding and clearing corporation, depository clearing house or 

establish and maintain division and to control and regulate the working and administration thereof. 

59. To  act  as  trustees  of  any  deeds  constituting  or  securing  any  debentures, debentures  stock  of  other  

securities  or  obligations  and  to  undertake  and execute any other trusts and also undertake the office of or 

exercise the powers of executors, administrators, receiver, custodian and trust corporation. 

60. To constitute any trust with a view to issue preferred and deferred or any other special stocks, securities certificates 

or other documents based upon or representing any shares, stocks, securities certificates or other documents or other 

assets appropriated for the purpose of any such trust and to settle and regulate, and if required, to undertake and 

execute any preferred, deferred or other special stocks, securities, certificates or documents. 

61. To use the distribution network and systems infrastructure of the company, independently or in association with 

the Members of the Exchange, or other intermediaries and to support agencies and institutions, to distribute various 

products and services, within the country and outside, for a fee or charge or otherwise, to further the objects of 

the company and to use its investment, reach and penetration most optimally. 

62. To do all other acts and functions as may be directly or indirectly associated with or incidental to or in 

consonance with the accomplishment of any of the aforesaid objects. 

(C) OTHER OBJECTS:- 

NIL 

IV. The Liability of the members is Limited. 

 V. The Authorised Share Capital of the Company is Rs. 110,00,00,000/- (Rupees One Hundred and 

Ten Crore) divided into 22,00,00,000 (Twenty Two Crore) Equity Shares of Rs. 5 /- (Rupees five) each. 
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We,  the  several  persons,  whose  names  and  addresses  are  subscribed  hereto  are desirous of being formed into 

a Company in pursuance of THIS MEMORANDUM OF ASSOCIATION and we respectively agree to take the number of 

shares in the Capital of the Company, set opposite our respective names:- 

S. No Name, Addresses, Description and  

Occupation of  each subscriber 

Number and 

type of Shares 

Signature of 

subscribers 

Name, Addresses, 

Description and 

Signatures of witnesses 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

Indiabulls Financial Services Limited, 

F-60, Malhotra Building, 2nd Floor, 

Connaught Place, New Delhi (Business) 

Through Authorized Representative: 

Karan Singh 

S/o Shri Dal Singh, 

1408, Urban Estate Jind Haryana 126102 

(Service) 

Tejinderpal Singh Miglani, S/o Shri M. S. 

Miglani, R/o A-1/166, Ground Floor, 

Safdarjung Enclave, New Delhi-110029 

(Service) Nominee of Indiabulls Financial 

Services Limited 

Matbeer Singh, S/o Shri Pratap Singh, R/o F-

6/25, Sadatpur, Karawal Nagar. Delhi- 

(Service) Nominee of Indiabulls Financial 

Services Limited 

Ashok Sharma, S/o Shri R.D. Sharma 

R/o III F-50, Rakesh Marg, Nehru Nagar, 

Ghaziabad (U.P.) (Service) Nominee of 

Indiabulls 

Financial Services Limited 

Sanjeev Ranjan S/o Late Shri Bindeshwari 

Kumar, R/o 597, Niti Khand III, Indirapuram, 

Ghaziabad, (Service) Nominee of Indiabulls 

Financial Services Limited 

Satish Chand S/o Shri Vijay Pal Singh, 

R/o Flat No. H-66, Plot No. 6, DGS Co-

Operative, Group Housing Soceity, Sector 22, 

Dwarka, New Delhi -110075 

(Service) Nominee of Indiabulls Financial 

Services Limited 

Somesh Singh S/o Shri Banteshwari Prasad 

Singh, R/o B-2, Hari Appartment, Amar 

Enclave, Behind Hotel West View, East 

Model Town, G.T. Road, Ghaziabad (U.P.) 

201001 (Service) 

Nominee of Indiabulls Financial Services 

Limited 

 

 

TOTAL 

49,994 

Equity Shares 

 

 

 

 

1 Equity Share 

 

 

 

1 Equity Share 

 

 

1 Equity Share 

 

 

1 Equity Share 

 

 

1 Equity Share 

 

 

 

1 Equity Share 
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Sd/-  
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50,000  

Equity Shares 

Place- New Delhi         Date: 11.08.2008 
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THE COMPANIES ACT, 1956 

(COMPANY LIMITED BY SHARES) 

ARTICLES OF ASSOCIATION Of 

INDIAN COMMODITY EXCHANGE LIMITED 

PRELIMINARY 

1.  Subject to the provisions contained in these Articles, the regulations contained in Table A shall apply to the Company, 

except insofar as they are embodied in the following Articles, which shall be the regulations for the management of the 

Company. 

DEFINITIONS AND INTERPRETATIONS 

2. (i) In these Regulations :- 

(a) “Affiliate” shall mean, with respect to IBFSL and / or MMTC, a corporate entity directly or indirectly owned 

or controlled by the Party and/or its promoters, or under common ownership or control of the Party specified, 

provided, further, that for purposes of these present, the Company will not be deemed an Affiliate of either Party. 

The term “own” as used in this definition means ownership of more than 50 % of the equity interests or rights 

to distributions on account of equity of the Party or Person and the term “control” as used in this definition means the 

power to direct the management or policies of the Person specified including the power to appoint majority of the 

directors on the board of such Person. 

(aa) ‘Affirmative Vote Matters’ shall have the meaning as set forth in Article  139A hereof. 

(ab) ‘Auditor’ means the statutory auditors of the Company appointed by the Company in accordance with the 

provisions of the Act. 

(b) 'Board' means the Board of Directors for the time being of the Company. 

(c) "Beneficial Owner" means a person whose name is recorded as such with a Depository; 

(d)  “Bye-laws”,  “Rules”  and  “Regulations”  means  the  Bye-laws,  Rules  and Regulations of the Exchange for 

the time being in force. 

Explanation: “Rules” shall include Memorandum and Articles of Association of the Company. 

(e)  ‘Chairman’  means  the  Chairman  of  the  Board  for  the  time  being  of  the Company 

(f) “Clearing House” is one which acts as the common agent of the members of the Clearing House for clearing 

contracts between members and for delivering commodities to and receiving commodities from members in 

connection with any of the contracts and to do all things necessary or proper for carrying out the foregoing purposes. 

The functions of the Clearing House may be performed by the Exchange or any other agency identified by the 

Exchange for this purpose. 

(g) “Commodity” shall include goods as defined under Forward Contracts (Regulation) Act, 1952 and includes any 

statutory modification, replacement or re-enactment thereof for the time being in force. 

(h) 'Director' means a member of the Board for the time being of the Company and includes an alternate director. 

(i) 'Debenture' includes debenture stocks. 

(j) "Depository" means a company formed and registered under the Companies Act, 1956 (1 of 1956), and which has 

been granted a certificate of registration under sub-section (1A) of section 12 of the Securities and Exchange 

Board of India Act, 1992 (15 of 1992); 

(k) 'Dividend' includes interim dividend. 

(l) “Exchange” means the Exchange owned and / operated by this Company to facilitate trading, clearing and 

settlement in contracts for commodities, securities or any other instrument or derivatives thereof. 

(m) “Forward Markets Commission” or “Commission” or “FMC” shall mean the Forward Markets Commission 

established by the Government of India in accordance with the Forward Contracts (Regulation) Act, 1952. 

(n) ‘General Meeting’ means a general meeting of the members. 

(na) ‘IBFSL’ means Indiabulls Financial Services Limited, a public limited company registered under the Companies 

Act, 1956 and having its Registered Office at F-60, Malhotra Building, 2nd
  

Floor, Connaught Place, New 

Delhi –110 001, and includes its successors. 
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(nb) ‘IBFSL Director(s)’ shall mean the director(s) nominated by IBFSL on the Board of the Company in 

accordance with Article 120 (c) hereof. 

(o) 'Managing Director' means the Managing Director(s) for the time being of the Company so appointed. 

(p) ‘Member’ or ‘Shareholder’ means duly registered holder of the shares of the Company and whose name is entered 

in the Register and any other person whose name is entered as Beneficial Owner in the records of the Depository. 

(pa)  ‘MMTC’  means  MMTC  Limited,  a  Government  Company  within  the meaning of the Companies Act, 

1956 and having its Registered Office at Core – 1, SCOPE Complex, 7 Institutional Area, Lodhi Road, New Delhi 

–  110 003, and includes its successors. 

(pb) ‘MMTC Director(s)’ shall mean the director(s) nominated by MMTC on the Board of the Company in 

accordance with Article 120 (c) hereof. 

(pc) ‘MMTC Trust’ shall mean the Trust to be established by MMTC Limited for the welfare of its present and ex-

employees. 

(q) 'Month' means calendar month. 

(r) 'Office' means the Registered Office for the time being of the Company. 

(s) ‘Party’ means IBFSL, MMTC and The Company, which have entered into the Shareholders’ Agreement. 

(t) 'Person' includes body corporate, firm, association of firms and society registered under the Societies Registration 

Act. 

(u) 'Proxy' includes an Attorney duly constituted under a Power of attorney. 

(v) 'Register' means the Register of members kept pursuant to Section 150 of the Act. 

(w) ‘Shareholders’ Agreement’ shall mean the agreement dated February 12, 2009 executed by and between 

Indiabulls Financial Services Limited, MMTC Limited and the Company (including the Schedules thereto and any 

amendments to such agreement made by the said executing parties), setting forth their mutual rights and 

obligations as well as terms and conditions governing their relationship as the Shareholders of the Company, inter se 

as well as with the Company, including in relation to the transfer of their shares and the management of the Company. 

(x) ‘Shares’ mean voting shares in the capital of the Company and includes all rights  and  interests  therein,  bonus  

shares  and  any  shares  issued  in  exchange thereof by way of conversion or reclassification and any shares 

representing or deriving from such shares as a result of any increase in or reorganisation or variation of the capital of 

the Company. 

(y) 'Seal' means the Common Seal for the time being of the Company. 

 (z) ‘Table A’ means the Table A of the First Schedule to the Act. 

(za) 'the Company' means INDIAN COMMODITY EXCHANGE LIMITED 

(zb) 'The Act' means the Companies Act, 1956 and includes any re-enactment or statutory modification thereof for the 

time being in force. 

(zc) ‘These presents' means the Memorandum of Association and these Articles of Association of the Company for 

the time being in force.  

(zd) ‘Whole time Director’ means the Whole time Director for the time being of the Company. 

(ii) (a)  Unless the context otherwise requires, words or expression contained in these Regulations shall bear the 

same meaning as in the Act, Forward Contracts (Regulation) Act, 1952 or any statutory modification thereof. 

(b)  'In  writing'  and  'written'  includes  printing,  lithography  and  any  other modes of representing or 

reproducing words in a visible form. 

(c) Words importing the singular number shall include the plural number and vice versa. 
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SHARES 

3.  Copies of Memorandum and Articles of Association of the Company shall be furnished to every member of the 

Company at his request on payment of Rs. 1 (One) each. 

4.  The Authorized Share Capital of the Company is as mentioned in Clause V of the Memorandum of Association of 

theCompany. The paid up capital of the company shall not be less than Rs. 5,00,000/- (Rupees Five Lac) or such higher 

sum as may be prescribed by the Act. 

5. Subject to the provisions of Section 80 of the Companies Act, 1956, the Company may issue preference shares, which 

are or at the option of the Company are liable to be redeemed and/or converted into equity share capital, on such terms 

and in such manner and time, as the resolution authorising such issue shall prescribe. 

6. Subject to the provisions of these Articles and subject to the prior approval of the FMC and in accordance with the 

guidelines issued by the FMC in this behalf, the shares shall be under the control of the Board who may allot or 

otherwise dispose of the same to such person, on such terms and conditions, at such times, either at par or at a premium 

and for such consideration as the Board thinks fit’. 

7. The Directors may allot and issue shares in the Capital of the Company as partly or fully paid up in consideration of 

any property sold or goods transferred or machinery supplied or for services rendered to the Company in the conduct of 

its business. 

8. Unless the shares of the Company are held with a Depository, the shares in the Capital shall be numbered 

progressively according to their several denominations. 

9. Except as required by law, no person shall be recognised by the Company as holding any shares upon any trust, 

and the Company shall not be bound by, or be compelled in any way to recognise (even when having notice thereof), any 

equitable, contingent, future or partial interest in any share, or any interest in any fractional part of a share or (except 

only as by these regulations or by law otherwise provided) any other rights in respect of any share except an absolute 

right to the entirety thereof in the registered holder. 

10. The Company may pay commission to any person prescribed under Section 76 of Act and that such commission may be 

paid in cash or by the allotment of fully or partly paid shares or partly in one way and partly in the other. The Company 

may also on any issue of shares or debenture pay such brokerage as may be lawful. 

11. Save as permitted by Section 77 of the Act, the funds of the Company shall not be employed in the purchase of or lent 

on the security of, shares of the Company. 

The  Company  shall  not  give,  directly  or  indirectly,  any  financial  assistance whether by way of loan, guarantee, 

security or otherwise any financial assistance for the purpose of or in connection with any purchase of or subscription for 

any shares in the Company. 

12. Subject  to  the  provisions  of  section  77A,  77AA  and  77B  and  any  statutory amendments or reenactments thereof 

and compliance of the provisions thereof by the Company, the Company is authorized to purchase its own shares or 

other specified securities. 

13. Subject to the provisions of section 78 and section 79 of the Act, the Company may issue shares at a premium or at 

a discount. 

14. The Company, subject to the provisions of section 79A of the Act, may issue sweat equity shares of a class of 

shares already issued. All the limitations, restrictions and provisions relating to equity shares shall apply to such 

sweat equity shares. 

15. If, by the conditions of issue of any shares, the whole or part of amount of issue price thereof shall be payable in 

installments, every such installment shall, when due, be paid to the Company, by the person who, for the time being, 

shall be the registered holder of the share or by his executor or administrator as the case may be. 

16. The Joint holders of a share shall be severally as well as jointly liable for the payment of all installments and calls 

due in respect of such share. 

17. Share(s) may be registered in the name of any person, company or other body corporate. Not more than three 

persons shall be registered as joint holders of any shares. Shares may be registered in the name of any minor 

through a guardian only as fully paid shares. 

FURTHER ISSUE OF SHARES 

18  Where  at  the  time  after  the  expiry  of  two  years  from  the  formation  of  the company or at any time after the 

expiry of one year from the allotment of shares in the company made for the first time after its formation, whichever is 
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earlier, it is proposed to increase the subscribed capital of the company by allotment of further shares either out of the 

un-issued capital or out of the increased share capital then: 

(a) such further shares shall be offered to the persons who at the date of the offer, are holders of the equity shares of 

the company, in proportion, as near as circumstances admit, to the capital paid up on those shares at the date. 

(b) such offer shall be made by a notice specifying the number of shares offered and limiting a time not less than 

thirty days from the date of the offer and the offer if not accepted will be deemed to have been declined. 

(c) the offer aforesaid shall be deemed to include a right exercisable by the person concerned to renounce the shares 

offered to them in favor of any other person and the notice referred to in sub clause (b) hereof shall contain a 

statement of this right. PROVIDED THAT the Directors may decline, without assigning any reason to allot any 

shares to any person in whose favour any member may renounce the shares offered to him. 

(d) After expiry of the time specified in the aforesaid notice or on receipt of earlier intimation from the person to 

whom such notice is given that he declines to accept the shares offered, the Board may dispose off them in such 

manner and to such person(s) as they may think, in their sole discretion, fit. 

19. Notwithstanding anything contained in clause 18 thereof, the further shares aforesaid may be offered to any persons 

(whether or not those persons include the persons referred to in clause (a) of sub-clause (18) hereof) in any manner 

whatsoever. 

(a)  If a special resolution to that effect is passed by the Company in General Meeting, or 

(b) Where no such special resolution is passed, if the votes cast (whether on a show of hands or on a poll as the case 

may be) in favour of the proposal contained in the resolution moved in the general meeting (including the casting 

vote, if any, of the Chairman) by the members who, being entitled to do so, vote in person, or where proxies are 

allowed, by proxy, exceed the votes, if any, cast against the proposal by members, so entitled and voting and the 

Central Government is satisfied, on an application made by the Board in this behalf that the proposal is most 

beneficial to the Company. 

20.  Nothing in sub-clause (c) of clause 18 hereof shall be deemed: 

(a)  to extend the time within which the offer should be accepted; or 

(b) to authorize any person to exercise the right of renunciation for a second time on the ground that the person in 

whose favour the renunciation was first made has declined to take the shares comprised in the renunciation. 

21. Nothing in this Article shall apply to the increase of the subscribed capital of the Company caused by the exercise of an 

option attached to the debenture issued or loans raised by the Company: 

(i) to convert such debentures or loans into shares in the Company: or 

(ii) to subscribe for shares in the Company (whether such option is conferred in these   Articles or otherwise). 

PROVIDED THAT the terms of issue of such debentures or the terms of such loans include a term providing for such 

option and such term: 

(a)  either  has  been  approved  by  the  Central  Government  before  the  issue  of  the debentures or the raising of the 

loans or is in conformity with the rules, if any, made by that Government in this behalf: and 

(b)  In  the  case  of  debentures or  loans or  other than debentures issued to  or  loans obtained from Government or 

any Institution specified by the Central Government in this behalf, has also been approved by a special resolution 

passed by the Company in General Meeting before the issue of the debentures or raising of the loans. 

EMPLOYEE STOCK OPTIONS/STOCK PURCHASE 

22. Subject to the provisions of Section 81 of the Act and other applicable law, the Company may issue options to the 

whole-time directors, officers or employees of the Company, its subsidiaries or its parent, which would give such 

directors, officers or employees, the benefit or right to purchase or subscribe at a future date, the securities offered 

by the Company at a pre-determined price, in term of schemes of employee stock options or employees share 

purchase or both. 

The  Company  shall  issue  Equity  shares  aggregating  up  to  20,00,000  for  an amount of   Rs. 10/- per share, for an 

aggregate consideration of Rs. 2,00,00,000/- (Rupees Two crores only) to the MMTC Trust to be established by MMTC 

for the welfare of its present and ex-employees 
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INCREASE AND REDUCTION OF CAPITAL 

23. The Company in General Meeting may, from time to time, by ordinary resolution increase the share capital of the 

Company by the creation of new shares by such sum, to be divided into shares of such amount as may be deemed 

expedient. 

24. Subject to any special rights or privileges for the time being attached to any shares in the capital of the Company when 

issued, the new shares may be issued upon such terms and conditions and with such preferential, qualified or such rights 

and privileges or conditions there to as general meeting resolving upon the creation thereof  shall  direct.  If  no  direction  

be  given,  the  Board  shall  determine  in particular the manner in which such shares may be issued with a preferential 

or qualified right to dividends and in the distribution of assets of the Company. However the Shares so issued shall be 

subject to prior approval of the FMC. 

25. Before the issue of any new shares, the Company in General Meeting may make provisions as to the allotment and issue 

of the new shares and in particular may determine to whom the shares be offered in the first instance and whether at par 

or premium or at a discount. In case no such provision is made by the Company in General Meeting, the new shares 

may be dealt with according to the provisions of these Articles. 

26. Except so far as otherwise provided by the conditions of issue or by these presents any capital raised by the creation of 

new shares shall be considered part of the then existing capital of Company and shall be subject to the provisions 

herein contained with reference to the payment of dividends, calls and installments, transfer and transmission, forfeiture, 

lien, voting, surrender and otherwise. 

27. If, owing to any inequality in the number of new shares to be issued and the number of shares held by members entitled to 

have the offer of such new shares, any difficulty arising in the allotment of such new shares or any of them amongst the 

members shall, in the absence of any direction in the resolution creating the shares or by the Company in general 

meeting, be determined by the Board. 

28. Subject to the provisions of sections 100 to 103 of the Act, the Company may, from time to time in any manner, by 

special resolution and subject to any consent required under sections 100 to 103 of the Act, reduce: 

a. its share capital 

b. any capital redemption reserve 

c. any share premium account. 

29. Subject to provisions of sections 100 to 105 of the Act, the Board may accept from any member the surrender, on 

such terms and conditions as shall be agreed, of all or any of his shares. 

ALTERATION OF SHARE CAPITAL 

30. The Company, by ordinary resolution may, from time to time: 

a)  consolidate and divide all or any of its share capital into shares of larger amount than its existing shares. 

b)  sub-divide its share or any of them into shares of smaller amount than is fixed by the Memorandum of 

Association so, however, that in the subdivision the proportion between the amount paid and the amount, if any, 

unpaid on each reduced share shall be the same as it was in the case of the share from which the reduced share is 

derived. 

c)  Cancel any shares which, at the date of the passing of the resolution, have not been taken or agreed to be taken by 

any person and diminish the amount of its share capital by the amount of share so cancelled. Provided that at no 

point of time, the total paid up equity capital of the Company be less than Rs. 100 crores 

31. Where any share capital is sub-divided, the Company in General Meeting, subject to the provisions of Section 85, 87 

and 106 of the Act, may determine that as between the holders of the shares resulting from sub-division, one or more 

of such shares shall have same preferential or special rights as regards dividend, payment of capital, voting or otherwise. 

VARIATION OF SHARE HOLDER'S RIGHTS 

32. If at any time the share capital is divided into different classes of shares, all or any of the rights and privileges attached 

to any class (unless otherwise prohibited by the terms of issue of the shares of that class) may, subject to the provisions 

of sections 106 and 107 of the Act, whether or not the Company is being wound up, be modified, commuted, affected, 

abrogated, varied or dealt with by the consent in writing of the holders of not less than three fourths of the issued 

shares of that class or with the sanction of a special resolution passed at a separate meeting of the holders of three 

fourths of the issued shares of that class. To every such separate meeting the provisions of these regulations relating to 

general meeting shall mutatis mutandis apply but so that necessary quorum shall be five members or all the members 

holding or represented by proxy of the entire issued share of the class in the question. 
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SHARE CERTIFICATES 

33. Every member shall be entitled, without payment, to one or more certificates in marketable lots, for all the shares of 

each class or denomination registered in his name, or if the Directors so approve (upon paying such fee as the Directors 

may from time to time determine) to several certificates, each for one or more of such shares and the Company shall 

complete and have ready for delivery such certificates within three months from the date of allotment, unless the 

conditions of  issue  thereof  otherwise  provide,  or  within  one  month  of  the  receipt  of application of registration of 

transfer, transmission, sub-division,  consolidation or renewal of any of its shares as the case may be. Every certificate of 

shares shall be under the seal of the Company and shall specify the number and distinctive numbers of shares in respect 

of which it is issued and amount paid-up there on and shall be in such form as the Directors may prescribe or approve, 

provided that in respect of a share or shares held jointly by several persons, the Company shall not be bound to issue 

more than one certificate and delivery of a certificate of shares to one of several joint holders shall be sufficient 

delivery to all such holder.. 

The  provisions  of  this  Article  shall  mutatis  mutandis  apply  to  debentures  of  the  Company. 

Nothing contained herein shall apply to transfer of a security effected by the transferor and the transferee both of whom are 

entered as Beneficial Owners in the records of a Depository. 

34. The certificate of shares registered in the name of two or more persons shall be delivered to the person first named in 

the Register. 

35. If any certificate be worn out, defaced, mutilated or if there be no further space on the back thereof for endorsement of 

transfer, then upon production and surrender thereof to the Company, a new certificate may be issued in lieu thereof, and 

if any certificate lost or destroyed then upon proof thereof to the satisfaction of the Company and on execution of such 

indemnity as the Company deem adequate, being given, an & new certificate in lieu thereof shall be given to the party 

entitled to such lost or destroyed certificate.  Every Certificate under the Article shall be issued without payment of 

such fees (not exceeding Rs. 2/- for each certificate) as the Directors shall prescribe. Provided that no fee shall be 

charged for issue of new certificates in replacement of those which are old, defaced or worn out or where there is no 

further space on the each thereof for endorsement of transfer. 

Provided that notwithstanding what is slated above the Board shall comply with such Rules or Regulation or requirement of 

any stock exchange or the Rules made under the Securities Contract Regulations Act, 1956 or the Act, or rules 

applicable in this behalf. 

The provisions of this Article shall mutatis mutandis apply to debentures of the Company. 

36. If the securities of the Company are dealt with in a Depository, the Company shall intimate the details of allotment of 

securities to Depository immediately on allotment of such securities. 

CALLS 

37. The Board may, from time to time, subject to terms on which any shares may have been issued and subject to the 

provisions of Section 91 of the Act, make such calls as the Board thinks fit upon the members in respect of all 

moneys unpaid on shares held by them respectively and not by the conditions of allotment thereof made payable at 

fixed times. Each member shall pay the amount of every call so made on him to the persons and the times and places 

appointed by the Board, provided that option or right to make call on shares shall not be given to any person 

except with the sanction of the Company in a General Meeting.   A call may be made payable by installment and be 

deemed to have been made at the time when the resolution of the Board authorising such call was passed at a meeting of 

Board. 

38. No call shall exceed one fourth of the nominal amount of a share or be made payable at less than one month from date 

fixed for the payment of the last preceding call. Not less than fourteen days' notice of any call shall be given 

specifying the time and place of payment and the person or persons to whom such call, shall be paid. Provided that, 

before the time for payment of such call the Board, may, by notice in writing to the members, revoke the same or extend 

the time for payment thereof. 

39. If by the terms of issue of any share or otherwise any amount is made payable at any  fixed  time  or  by  installments  at  

fixed  times,  whether  on  account  of  the nominal amount of the share or by way of premium, every such amount or 

installment shall be payable as if it were call duly made by the Board and of which due notice has been given and all 

the provisions herein contained in respect of calls or otherwise shall relate to such amount or installment accordingly. 

40. If the sum payable of any call or installment be not paid on or before the day appointed for payment, the holder for 

the time being of the shares in respect of which the call shall have been made or the installment shall be due, shall pay 

interest for the same at such rate not exceeding 18 % (Eighteen percent) per annum from the day appointed for 

the payment thereof to the time of the actual payment or at such other rate as the Directors may determine from time to 
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time. The Directors may in their absolute discretion waive the payment of interest, wholly or in part in the case of any 

person liable to pay such call or installment. 

PAYMENT IN ANTICIPATION OF CALL MAY CARRY INTEREST 

41. The Board may, if they think fit, subject to the provisions of Section 92 of the Act, agree to and receive from any 

member willing to advance the same whole or any part of the moneys due upon the shares hold by him beyond the 

sums actually called for and upon the amount so paid or satisfied in advances, or so much thereof as from time to 

time exceeds the amount of the calls than made upon the shares in respect of which such advance has been made, the 

Company may pay interest provided that money paid in advance of calls shall not confer a right to participate in profits 

or dividend.  The Board may at any time repay the amount so advanced. The Company may pay interest at such rate not 

exceeding 18 % (Eighteen) or as determined by the Board from time to time unless the Company in General Meeting 

shall otherwise direct. 

42. The members shall not be entitled to any voting rights in respect of the moneys so paid by them the same would but for 

such payment, become presently payable. 

43. The provisions of these Articles shall mutatis mutandis apply to the calls on debentures of the Company. 

44. Subject to the provisions of the law of Evidence and Procedure, on the trial or hearing or any action or suit brought 

by the Company against any share holder or his representative to recover any debt or money claimed to be due to the 

Company in  respect  of  his  shares,  it  shall  be  sufficient  to  prove  that  the  name  of  the defendant is or was, when 

the claim arose on the Register of the Company as a holder or one of the holders, of the number of shares in respect 

of which such claim is made and that the amount claimed is not entered as paid in the books of  the Company and it 

shall not be necessary to prove the appointment of the Directors who made any call nor that a quorum of Directors 

was present at the Board at which any call was made nor that the meeting at which any call was made was duly 

convened or constituted, nor any other matter by the proof of the matters aforesaid shall be conclusive evidence of the 

debt. 

45. No member shall be entitled to exercise any voting rights either personally or by proxy at any meeting of the Company 

in respect of any shares registered in his name on which any calls or other sums presently payable by him have not been 

paid or in regard to which the Company has exercised any right of lien. 

46. A call may be revoked or postponed at the discretion of the Board. 

47. The Directors may from time to time, at their discretion extend the time fixed for the payment of any call and may 

extend such time as to all or any of the members who on account of residence at a distance or some other cause, may be 

deemed fairly entitled to such extension, but no member shall, as a matter of right, be entitled to such extension (save as 

a matter of grace and favour). 

48. Every member, his executors or administrators shall pay to the Company the proportion of the Capital 

represented by his share or shares which may for the time being, remain unpaid thereon in such amount at such 

time or times and in such manner as the Directors shall, from time to time, in accordance with the Company's 

regulations, require or fix for the payment thereto. 

SHARES AT THE DISPOSAL OF THE DIRECTORS 

49. Subject to the provisions of Section 81 of the Act and these Articles, the shares in the capital of the Company for the 

time being shall be under the control of the Directors who may issue, allot or otherwise dispose of the same or any of 

them to such persons, in such proportion and on such terms and conditions and either at a premium or at par or (subject 

to the compliance with the provision of Section 79 of the Act) at a discount and at such time as they may from time to 

time think fit and with the sanction of the Company in the General Meeting to give to any   person or persons the 

option or right to call for any shares either at par or premium during  such time and for such consideration as the 

Directors think fit, and may issue and allot shares in the capital of the Company on payment in full or part of any 

property sold and transferred or for any services rendered to the Company in the conduct of its business and any shares 

which may so be allotted may be issued as fully paid up shares. Provided that option or right to call on shares shall not 

be given to any person or persons without the sanction of the Company in a General Meeting. 

FORFEITURE OF SHARES 

50. If a member fails to pay any sum payable in respect of any call or any installment of a call, on or before the day 

appointed for payment thereof, the Board may at other rights, incidental to the share except any such of those 

rights as by these any time there after during such time as any part of the said call or installment remains unpaid, 

serve a notice on such member requiring payment of so much of the call or installment as is unpaid together with any 
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interest which may have accrued and all expenses that they may have been incurred by the Company by reason of such 

non-payment. 

51. The notice aforesaid shall name a further day not being earlier than the expiry of thirty days from the date of service of 

notice, on or before which such call or payment required by notice, is to be made and a place at which such call or 

installment and such interest and expenses as aforesaid are to be paid. The notice shall state that in the event of non-

payment, on or before the date so named the shares in respect of which such call or installment was payable shall be 

liable to be forfeited. 

52. If the requirements of any such notice as aforesaid are not complied with, any shares in respect of which such notice 

has been given may at any time thereafter, before the payment of calls or installment, interest and expenses due in 

respect thereof has been made, be forfeited by a resolution of the Board to that effect. Such Forfeiture shall include 

all dividends declared in respect of the forfeited shares and not actually paid before the forfeiture, subject to section 205 

A of the Act. 

53. When any share shall have been so forfeited, notice of the forfeiture shall be given to the member in whose name it stood 

immediately prior to the forfeiture and an entry of the forfeiture with the date thereof shall forthwith be made in the 

Register of Members but no forfeiture shall in any manner be invalidated by any omission or failure to give such notice 

or to make such entry as aforesaid. 

54. Any share so forfeited shall be deemed to be property of the Company, and may be sold or otherwise disposed off on 

such terms and in such manner as the Board thinks fit. 

55. The Board may at any time before any share so forfeited shall have been sold or otherwise disposed off, annul the 

forfeiture upon such terms and conditions, as it thinks fit. 

56. i). A person whose shares have been forfeited shall cease to be member in respect of forfeited shares, but shall not 

withstanding the forfeiture remain liable to the Company for all moneys which at the date of forfeiture were presently 

payable by him to the Company in respect of the shares. 

ii). The liability of such person shall cease if and when the Company shall have received payment in full of all such 

moneys in respect of the shares. 

iii). The forfeiture of a share shall involve the extinction of all interest in and also for all claims and demands against 

the Company in respect of the shares and all Articles are expressly saved. 

57. A  duly  verified  declaration  in  writing  that  the  declarant  is  a  Director  of  the Company and that certain shares in 

the Company have been duly forfeited on a date stated in the declaration shall be conclusive evidence of the 

facts therein stated as against all persons claiming to be entitled to the share. The Company may receive the 

consideration, if any, given for the shares on any sale or disposal thereof and may execute a transfer of share in favour of 

the person to whom the share is sold or disposed of. On receipt by the Company of the consideration, if any given 

for the shares on the sale or disposition thereof, the transferee shall be registered as the holder of such shares and the 

purchaser shall not be bound to see to the application of purchase money, nor shall his title to such shares be affected by 

any irregularity or invalidity in the proceedings in reference to such forfeiture, sale or disposition. 

58. The provisions of these regulations as to forfeiture shall apply in the case of non- payment of any sum which, by the 

terms of issue of a share becomes payable at a fixed time whether on account of the nominal value of the share or by way 

of premium as if the same has been payable by virtue of a call duly made and notified. 

59. When any shares under the powers in that behalf herein contained are sold by the Directors and the certificate has not 

been delivered to the Company by the former holder of the said shares, the Directors may issue a new certificate for such 

shares distinguishing it in such manner as they may think fit from the certificate not so delivered. 

60. Neither the receipt by the Company of a portion of any money which shall from time to time, be due from any 

member to the Company in respect of his shares, either by way of principal or interest, nor any indulgence granted by the 

Company in respect of the payment of any such money shall preclude the Board from thereafter proceeding to enforce a 

forfeiture of such shares as provided in these regulations for non-payment of the whole or any balance due in respect of 

the shares. 

CONVERSION OF SHARES INTO STOCK 

61. The Company may, by ordinary resolution: 

i)  Convert any paid-up shares into stock; and 

ii) Reconvert any stock into paid-up shares of any denomination. 
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62.  The holders of stock may transfer the same or any part thereof in the same manner as, and subject to the same  

r egulations under which, the shares from which the stock arose might before the conversion have been transferred, 

or as near thereto as circumstances admit: 

Provided that the Board may, from time to time, fix the minimum amount of stock transferable,  so,  however,  that  such  

minimum  shall  not  exceed  the  nominal amount of the shares from which the stock arose. 

COMPANY'S LIEN ON SHARES 

63. The Company shall have a first and paramount lien upon all the shares (other than fully paid up shares) registered in 

the name of each member (whether solely or jointly with others) and upon the proceeds of sale thereof for all moneys 

(whether presently payable or not) called or payable at a fixed time in respect of such shares and no equitable interest 

in any shares shall be created except upon the footing and condition that this Article will have full effect. And such 

lien shall extend to all dividends and bonus from time to time declared in respect of such shares subject to 

section 205A of the Act. Unless otherwise agreed the registration of a transfer of shares shall operate as a waiver of the 

Company's lien if any on such shares. The Directors may, at any time declare any share wholly or in part to be exempt 

from the provisions of this clause. 

64. For the purpose of enforcing such lien the Board may sell the shares in such manner as it thinks fit, but no sale 

shall be made unless a sum in respect of which the lien exists is presently payable and until notice in writing of the 

intention to sell shall have been served on such member, his executor or administrator or other legal representative as 

the case may be and default shall have been made by him or them in payment of the sum payable as aforesaid in 

respect of such share for fourteen days after the date of such notice. 

65. The net proceeds of the sale shall be received by the Company and applied in or towards payment of such part of the 

amount in respect of which the lien exists as is presently payable, and the residue, if any, shall (subject to a like lien for 

sums not presently payable as existed upon share before the sale) be paid to the person entitled to the share at the date of 

the sale. 

66. Upon any sale after forfeiture or surrender or for enforcing a lien purported in exercise of the powers herein 

conferred, the Board may appoint some person to execute the instrument of transfer of the share sold and cause the 

purchaser's name to be entered in the Register in respect of the share sold and the purchaser shall not be bound to 

see to the regularity of the proceedings nor to the application of the purchase money. After his name has been 

entered into the Register in respect of such share, the validity of the sale shall not be impeached by any person on any 

ground whatsoever and the remedy of any person aggrieved by such sale shall be in damages only and against the 

Company exclusively. 

TERM OF ISSUE OF DEBENTURE 

67. Any debentures, debentures stock or other securities may be issued at a discount, premium  or  otherwise  and  may  be  

issued  on  condition  that  they  shall  be convertible  into  shares  of  any  denomination  and  with  any  privileges  

and conditions as to redemption, surrender, drawing, allotment of shares, attending (but not voting) at the General 

Meeting, appointment of Directors and otherwise Debentures with the right to conversion into or allotment of shares 

shall be issued only with the consent of the Company in the General Meeting by a Special Resolution. 

TRANSFER AND TRANSMISSION 

68. Save as provided in Section 108 of the Act, no transfer of share shall be registered unless a proper instrument duly 

stamped and executed by or on behalf of the transferor and by or on behalf of transferee and specifying the name, 

address and occupation of the transferee has been delivered to the Company along with the certificate relating to the 

shares or if no such certificate is in existence along with the letter of allotment of the shares, in accordance with the 

provisions of Section 108 of the Act. The transferor shall be deemed to remain a member in respect of such share until 

the name of the transferee is entered in the Register in respect thereof. The signature of one credible witness who shall 

add his address shall duly attest each signature to such transfer. Provided, that, where on application in writing made to 

the Company by the transferee and bearing the stamp required for an instrument of transfer, it is proved to the 

satisfaction of the Board that the instrument of transfer signed by or on behalf of the transferor and by or on behalf of the 

transferee has been lost, the Company may register the transfer on such terms as the Board may think fit so as to 

indemnify the Company. 

69. Application for the registration of the transfer of a share may be made either by the transferor or the transferee, 

provided that, where such application is made by the transferor, no registration shall, in the case of the partly paid share, 

be effected unless the Company gives notice of the application to the transferee in the manner prescribed by Section 110 

of the Act, and subject to the provisions of these Articles, the Company shall, unless objection is made by the transferee 

within two weeks from the date of receipt of the notice, enter in the Register the name of the transferee in the same 
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manner and subject to the same conditions as if the application for registration of the transfer was made by the 

transferee. 

70. Every instrument of transfer of shares shall be in the form prescribed under the Act or as near thereto as the  

circumstances may admit and shall be in accordance with the provisions of Section 108 of the Act, from time to time. 

71. No  fee  shall  be  charged  for  transfer  of  shares/  debentures  or  for  effecting transmission or for registering any 

letters of probate, letters of administration and similar other documents. 

72. Nothing  contained  in  Article  70  and  71  shall  apply  to  transfer  of  a  security effected  by  the  transferor  and  the  

transferee  both  of  whom  are  entered  as Beneficial Owners in the records of a Depository. 

73. No fee may be charged: 

a). For splitting up, sub-division and consolidation of shares and debenture certificates and for splitting up and sub-

division of Letters of Allotment and splitting, consolidation, renewal into denomination corresponding to the market 

Units of trading as per Rules of Stock Exchange concerned. 

b). For sub-division of right shares offered to share holders. 

c). For issue of new certificates in replacement of those which are old, decrepit or worn out or where the pages on the 

reverse for recording transfer have been fully utilized. 

d).  For  registration  of  any  power  of  attorney,  probate  or  will,  Letter  of Administration or similar other 

documents. 

74. Subject to the provisions of Section 111A of the Act the Directors may, at their own  absolute  and  uncontrolled  

discretion  and  by  giving  reasons,  decline  to register or acknowledge any transfer of shares whether fully paid or not 

and the right of refusal, shall not as affected by the circumstances that the proposed transferee is already a member of the 

Company but in such cases, the Directors shall within one month from the date on which the instrument of transfer was 

lodged with the Company, send to the transferee and transferor notice of the refusal to   register such transfer 

provided that registration of transfer alone or jointly with any other person or persons indebted to the Company on 

any account whatsoever except when the Company has a lien on the shares, transfer of shares/debentures in whatever lot 

shall not be refused. 

75. Every  instrument  of  transfer  shall  be  left  at  the  office  of  the  Company  for registration, accompanied by the 

certificate, of the shares to be transferred or if there is no certificate, the letter of Allotment thereto and such other 

evidence as the Board may require to prove the title of the transferor or his right to transfer the share. The Board may 

waive the production of any certificates upon production of evidence to them of its having been lost or destroyed. The 

Company shall retain every instrument of transfer, which shall be registered,, but any instrument of transfer which 

the Board may refuse to register shall be returned to the person depositing the same. 

76. Subject to the provisions of Section 154 of the Act, the registration of transfer may be suspended at such times and 

for such periods as the Board may from time to time determine. Provided that, such registration shall not be suspended 

for more than thirty days at any one time or for more than forty-five days in the aggregate in any year. 

77. If the Board refuses to register the transfer of or the transmission by operation of law of the right to any share, the 

Company shall within two months from the date on which the instrument of transfer or the intimation of such 

transmission, as the case may be, give notice of such refusal. 

78. The executor or administrators of a deceased member (not being one of several joint holders) shall be the only 

persons recognised by the Company as having any title to the shares registered in the name of such member. In case of 

the death of any one or more of the joint holders of any registered shares, the survivors shall be the only person 

recognised by the Company as having any title to or interest in such shares. But nothing herein contained shall be taken 

to release Board may require him to obtain a Grant of Probate or letters of Administration or other legal representation 

as the case may be from some competent court.   Provided nevertheless that in any case where the Board in its absolute 

discretion think fit, it shall be lawful for the Board to dispense with the production of Probatory letters of 

Administration or such other legal representation upon such terms as to indemnify or otherwise as the Board in its 

absolute discretion may consider necessary. 

79. Any committee or guardian of a lunatic or infant member or any person be coming entitled to transfer of shares in 

consequence of the death, bankruptcy, insolvency of any member, upon producing such evidence that he sustains the 

character in respect of which he proposes to act under the Articles or of the title as the Board thinks sufficient, may with 

consent of the Board (which it shall not be under any obligation to give) be registered as a member in respect of such 

shares or any subject to the regulations as to transfer herein before contained.(The Article is hereinafter referred to as 

'The transmission Article). 
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80. Subject to Sec.205A of the Act, the Directors may retain the dividend payable upon the share to which any 

person becomes entitled to under Article 83 until such person shall become a member in respect of the shares. 

81. a) If the person becoming entitled to shares under Article 83 shall elect to be registered as member in respect of 

the share himself, he shall deliver or send to the Company a notice in writing signed by him stating that he so elects. 

b) If the person aforesaid shall elect to transfer the shares, he shall testify his election by execution of an instrument of 

transfer of shares. 

c) All the limitations, restrictions and provisions of these Articles relating to the right to transfer and the registration of 

transfer of share shall be applicable to any such notice or transfer as aforesaid as if the death, insanity, bankruptcy or 

insolvency of the member had not occurred and the notice of transfer were a transfer signed by that member. 

82. A person so becoming entitled under the transmission Articles to a share by reason of death, lunacy, bankruptcy 

or insolvency of a member shall, subject to the provision of the Articles or Section 206 of the Act, be entitled to the 

same dividend  and  other  advantages  to  which  he  would  be  entitled  if  he  was  the member registered in respect of 

the share except that he shall not before being registered as a member in respect of the share be entitled in 

respect of it to exercise any right conferred by membership in relation to meetings of the Company. 

Provided that the Board may at any time give notice requiring any such person to elect either to be registered himself or 

to transfer the share and if the notice is not complied with within ninety days, the Board may thereafter withhold 

payment of all dividends, bonuses or other money payable in respect of the share, until the requirements of the notice 

have been complied with. 

83. The  Company  shall  incur  no  liability  or  responsibility  in  consequence  of  its registering to give effect to any 

transfer of shares made or purporting to be made by any apparent legal owner thereof (as shown or appearing in the 

Register) to be prejudice or persons having or claiming any equitable right, title or interest to or in the said shares 

notwithstanding that the Company may have had notice of such equitable right, title or interest or notice prohibiting 

registration of such transfer and may have entered such notice referred thereto in any book of the Company and the 

Company  shall not be bound or required to regard or attend or give effect to any notice which may be given to it of any 

equitable right, title or interest or be under any liability whatsoever for refusing or neglecting so to do, though it may 

have been entered or referred to in some book of the Company but the Company shall nevertheless be at liberty to 

regard or attend to any such notice and give effect thereto. 

84. Notwithstanding anything contained herein above in these presents, no transfer of any shares of the Company held by 

IBFSL (or its Affiliates), MMTC or any other shareholder of the Company shall be permitted except as expressly 

provided under the Article 16 of the Shareholders Agreement dated 12th February, 2009 entered between the 

Company, MMTC and IBFSL and in the manner set out therein and subject to the guidelines issued by FMC from time 

to time. 

BORROWING POWERS 

85. The Board may from time to time subject to the sections 58A, 292 and 293 of the Act, at their discretion raise or borrow 

any sum or sums of money for the purpose of the Company and subject to the applicable provisions of  the Act may 

secure payment  or  repayment  of  same  in  such  manner  and  upon  such  terms  and conditions in all respect as may 

be prescribed by the Board, in particular by the creation of any mortgage or charge or other encumbrances on any of the 

immovable properties of the company or hypothecation, pledge or charge on and over the Company's stocks, book debts 

and other movable properties. 

Provided that the debt equity ratio at any time shall not exceed 10:1 

86. The Board may raise or secure the payment of such sum or sums in such manner and upon such terms and conditions 

as they think fit and in particular, by the issue of bonds, perpetual or redeemable debentures or debenture-stock or any 

mortgage, charge  or  other  security  on  the  undertaking  of  the  whole  or  any  part  of  the property (both movable 

and immovable) of the Company both present and future including its uncalled capital for the time being or by giving, 

accepting or endorsing on behalf of the Company any promissory notes, bills of exchange or other negotiable 

instruments and no debenture shall carry any voting right whether generally or in respect of any particular class or 

classes of business. 

87. If any uncalled capital is included in or charged by any mortgage of other security, the Directors may, by instrument 

under the Seal authorize the person in whose favour such mortgage or security is executed or any other person in trust 

for him to  make  calls  on  the  member  in  respect  of  such  uncalled  capital,  and  the provisions herein before 

contained in regard to calls shall, mutatis mutandis apply to calls, made under such authority and may be made 

exercisable either conditionally and either presently or contingently and either, to the exclusion of the Director's 

powers or otherwise, and shall be assignable if expressed so to do. 
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88. Any debenture-stock or other securities may be issued at a discount premium or otherwise and may be issued on 

condition that they shall be convertible into shares of any denomination, and with any privileges such as warrants 

etc. and conditions as to redemption, surrender, drawing, allotment of shares, attending at General Meeting, appointment 

of Directors and otherwise. The power to issue debenture stock or other securities with a right to allotment of or 

conversion into shares  of  any  denomination  shall  only  be  exercised  by  the  Company  in  the General Meeting. 

89. Save as provided in Section 108 of the Act, no transfer of debentures shall be registered unless a proper instrument 

of transfer duly stamped and executed by the transferor and transferee has been delivered to the Company together with 

the certificates of the debentures. 

90. If the Board refuses to register the transfer of any debentures of the Company, it shall within two months from the date 

on which the instrument of transfer was lodged with the Company, send to the transferee and to the transferor notice of 

the refusal. 

91. Subject to section 201 of the Act, if any Director or any other person shall become personally liable for the payment of 

any sum primarily due from the Company, the Board may execute or cause to be executed any mortgage, charge 

or security cover for effecting the whole or any part of the assets of the Company by way of indemnity to secure the 

Director or any person so becoming liable, as aforesaid, from any loss in respect of such liability. 

92. Subject to Section-58A, 292 and 293 of the Act and the Companies (Acceptance of Deposits) Rules, 1975 the 

Company may receive deposits on such terms and conditions and bearing interest at such rates as the Board may decide 

and fix and which may be made payable monthly, quarterly, half yearly or yearly. . 

93. The Company may subject to the provisions of Section 208 of the Act, pay interest on so much of the share 

capital as is for the time being paid up and was issued for the purpose of raising money to defray the expenses of the 

construction of any work or building or the provision of any plant, which can not be made profitable for a lengthy period. 

94. Debentures/debenture stock, loan/loan stock, bonds or other securities conferring the right to allotment or conversion 

into shares or the option or right to call for allotment of shares shall not be issued except with the sanction of the 

Company in General Meeting. 

PROCEEDINGS AT GENERAL MEETING 

95. In addition to any other meetings, a general meeting of the Company shall be held within such interval as  specified in 

Section 166(1) of the Act, and subject to the provisions of Section 166(2) of the Act, at such times and places as may 

be determined by the Board. Each such general meeting shall be called an 'Annual General  Meeting'  and  shall  be  

specified  as  such  in  the  notice  convening  the meeting. Any other meeting of the Company shall be called an 

Extra Ordinary General Meeting. 

96. The Board may, whenever it thinks fit, call an Extra Ordinary General Meeting. If at  any  time  there  are  not  within  

India  Directors  capable  of  acting  who  are sufficient in number to form a quorum, the Directors present in India may 

call an Extra Ordinary General Meeting, in the same manner and as nearly as possible as that in which such a meeting 

may be called by the Board. 

97. The accidental omission to give notice of any meeting to or the non-receipt of any such notice by any of the members or 

other persons entitled to receive such notice shall not invalidate any resolution passed at any such meeting. 

98. No business shall be transacted at General Meeting of the Company unless a quorum  of  members  is  present  at  

the  time  when  the  meeting  proceeds  to commence business. Five members present in person or by proxy, who shall 

include a representative each of MMTC and IBFSL (so long as each of IBFSL and MMTC along with their respective 

affiliates continue to hold at least 26% of the share capital of the Company), shall be the quorum for the meeting of the 

Company. No business shall be transacted at any General Meeting unless the requisite quorum shall be present 

throughout the meeting. 

99. Any act or resolution which, under these Articles or the Act is permitted or required to be done or passed by the 

Company in General Meeting shall be sufficiently so done or passed if effected by an ordinary resolution as defined in 

Section 189(1) of the Act unless either the Act or the Articles specifically require such act to be done or resolution to be 

passed by a special resolution as defined in Section 189(2) of the Act. 

100.The Chairman of the Board shall take the chair at every General Meeting. If there be no such Chairman or if at any 

meeting he shall not be present within fifteen minutes, or is unwilling to act, or if any of the Directors present decline to 

take the chair, then the members present shall choose one of their members being a member entitled to vote to be the 

Chairman of the meeting. 
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101. If at the expiration of half an hour from the time appointed for holding a meeting of the Company, a quorum shall not 

be present, the Meeting, if convened by or upon the requisition of Members, shall stand dissolved. In any other case, the 

Meeting shall stand adjourned to the same time and place not earlier than seven days,  but  no  later  than  twenty  one  

days  thereafter,  as  the  Chairman  may determine. The aforesaid quorum requirement shall also be applicable at such 

adjourned General Meeting. If a valid quorum is not present within half an hour from  the  time  appointed  for  

holding  such  adjourned  General  Meeting,  the Members present thereat shall, notwithstanding anything to the 

contrary herein contained, constitute the quorum and all business transacted thereat shall be regarded   as   having   been   

validly   transacted,   provided,   however,   that   no Affirmative Vote Matters shall be discussed or transacted at any 

such adjourned General Meeting unless at least one representative each of MMTC and IBFSL is present at the 

commencement of such adjourned meeting and throughout its proceedings and has granted its consent to transact such 

Affirmative Vote Matter(s). 

102.  a) Every question submitted to a meeting shall be decided, in the first instance by a show of hands and in the case of 

an equality of votes, whether on a show of hands or on a poll, the Chairman of the meeting shall be entitled to a second 

or casting vote in addition to the vote to which he may be entitled as a member. 

b) A declaration by the Chairman that a resolution has on a show of hands been carried unanimously or by a particular 

majority or lost and an entry to that effect in the minutes shall be conclusive evidence of the fact without further proof. 

103.The Chairman of a General Meeting may adjourn the same from time to time and from place to place but no business 

shall be transacted at any adjourned meeting other than the business left unfinished at the meeting from which the 

adjournment took place. When a meeting is adjourned it shall not be necessary to give any notice of an adjournment or 

of the business to be transacted at an adjourned meeting. 

104. At any General Meeting unless a poll is demanded before or on the declaration of the result of the voting on any 

resolution and on the show of hands demanded by the Chairman or by members holding not less than one-tenth of the 

total voting power in respect of the resolution or by members holding shares on which an aggregate  sum  of  not  less  

than  fifty  thousand  rupees  has  been  paid  up,  a declaration by the Chairman that a resolution has been carried 

unanimously or by a particular majority or lost or not carried by a particular majority and an entry to that effect in the 

book containing the minutes to the proceedings of the meeting of the Company shall be conclusive evidence of the fact 

without proof of the number of proportion of the votes recorded in favour or against the resolution. 

 

105.  a) If a poll is demanded as aforesaid it shall be taken forthwith on a question of adjournment or election of a Chairman 

of the meeting. 

b) The person or persons who made the demand may withdraw the demand for a poll at any time before the poll is taken. 

c) Where a poll is to be taken, the Chairman of the meeting shall appoint two scrutinizers,  at  least  one  of  whom  

shall  be  a  member  (not  being  an  officer/employee of the Company) present at the meeting, provided such a member 

is available and willing to be appointed, to scrutinise the votes given on the poll and to report thereon to him. 

d) The result of the poll shall be deemed to be the decision of the meeting on the resolution on which the poll was taken. 

On poll a member entitled to more than one vote or his proxy or other persons entitled to vote for him, as the case may 

be need not, if he votes, use all his votes or casting the same way all the votes he uses. 

(e) The demand for poll shall not prevent the meeting from transacting any business other than the business in respect of 

which a poll has been demanded. 

VOTES OF MEMBERS 

106.  Subject to any rights or restrictions for the time being attached to any class or classes of shares: 

(a) on a show of hands, every member present in person, shall have one vote, and (b) on a poll, the voting rights of 

Members shall be as laid down in Section 87 of the Act. 

107. Except as conferred by Section 87 of the Act the holders of preference shares shall have no voting right. Where the 

holder of any preference share has a right to vote on any resolution in accordance with the provisions of Sub-Section 2 

of Section 87 of the Act, his voting right on a poll as the holder of such share shall subject to the provision of Section 

89 and sub-section (2) of Section 92 of the Act be in the same proportion as the Capital paid in respect of the 

preference share bears to the total paid up equity capital of the Company. 
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108. Where a Company or body-corporate (hereinafter called "Member Company") is a member of the Company a person 

duly appointed by resolution in accordance with Section 187 of the Act to represent such member Company at a 

meeting of the Company shall not by reason of such appointment, be deemed to be a proxy and the production at 

the meeting of the copy of such resolution duly signed by one director of such member company and certified by 

him as true copy of the resolution shall, on production thereof at the meeting be accepted by the Company as sufficient 

evidence of the validity of his appointment. Such a person shall be entitled to exercise the same rights and powers, 

including the right to vote by proxy on behalf of the same member company or body-corporate which he represents, 

as that member Company or body corporate could exercise if it were an individual member. 

109. Where there are joint registered holders of any shares any one of such persons may vote at any meeting either 

personally or by proxy in respect of such shares as if he were solely entitled thereto and if more than one of the 

said persons so present whose name stands first in the Register in respect of such shares shall alone be entitled 

to vote in respect thereof. Several executors or administrators of a deceased member in whose name any share stands 

shall for the purposes of this Article be deemed joint-holders thereof. 

110. If any Member were unsound mind he may vote whether on show of hands or at a  poll  by  his  committee  curator  

bonis  or  other  legal  curator  and  such  last mentioned persons may give their vote by proxy on a poll.  If any 

Member is a minor, his guardian may give the vote in respect of his share.  If more than one person claim to 

exercise the right of vote under this clause, the Chairman of the Meeting may select in his absolute discretion any one 

person and will accept his vote. 

111. No Member not present in person shall be entitled to vote on a show of hands, unless such member is a company or 

corporation present by a representative who may vote on the resolution as if he were a member of the Company. 

112. On a poll, votes may be given either personally or by proxy or in the case of a Company, by a representative duly 

authorized as aforesaid. 

113. Any Member of a Company entitled to attend and vote at a meeting of the Company shall be entitled to appoint 

another person whether a member or not, as his proxy to attend and vote instead of himself but the proxy so 

appointed shall not have any right to speak at the meeting and shall not be entitled to vote except on a poll. 

114. The instrument appointing a proxy shall be in writing under the hand of the appointer or of his attorney duly 

authorized in writing or, if such appointer is a body corporate under its common seal or under the hand of its attorney 

duly authorized. A proxy who is appointed for a specified meeting only shall be called a special proxy. Any other 

proxy shall be called a general proxy. 

115. The instrument appointing a proxy and the power of attorney or other authority, if any, under which it is signed or a 

notarial certified copy of that power or authority shall be deposited at the office not less than forty-eight hours before 

the time  for  holding  the  meeting  at  which  the  person  named  in  the  instrument proposes to vote and in default, 

the instrument of proxy shall not be treated as valid. 

116. A vote given in accordance with the terms of an instrument of proxy shall be valid notwithstanding the previous 

death or insanity of the principal or the revocation of the instrument of proxy or of the authority under which the 

proxy was executed or transfer of the shares in respect of which the proxy is given, provided that no intimation in 

writing of the death, insanity, revocation or transfer shall have been received by the Chairman at the office before the 

commencement of the Meeting provided nevertheless that the Chairman of any meeting shall be entitled to require 

such evidence as he may in his discretion think fit of the due execution of an instrument of proxy and that the same has 

not been revoked. 

117. Every instrument appointing a special proxy shall, as nearly as circumstances admit, be in any of the forms as set 

out in Schedule IX to the Act or a form as near thereto as circumstances admit. 

118. No Member shall be entitled to exercise any voting rights, either personally or by proxy, at any meeting of the Company 

in respect of any shares registered in his name on which any calls or other sums presently payable by him have not 

been paid or in regard to which the Company has exercised any right of lien. 

119. i). Any objection as to the admission or rejection of a vote, on a show of hands or on a poll made in due time shall be 

referred to the Chairman of the meeting who shall  forthwith  determine  the  same  and  such  decisions  shall  be  

final  and conclusive. 
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ii). No objection shall be raised to the qualification of any voter except at meeting or adjourned meeting at which the 

vote objected to is given or tendered and every vote not disallowed at such meeting shall be valid for all purposes. 

DIRECTORS 

120.  

a) The number of Directors of the Company shall not be less than three and not more than seventeen inclusive of 

Government of India / Forward Market Commission (FMC) nominee and nominee directors in public interest as may 

be specified from time to time by FMC in this regard. 

  

b) The first Directors of the Company were 

1.   Mr. Rajiv Rattan 

2.   Mr. Tejinderpal Singh Miglani 

3.   Mr. Ashok Sharma 

 

c)   A Shareholder shall, so long as it (together with its Affiliates) continues to hold the percentage level of 

shareholding in the share capital of the Company, as  mentioned  hereinbelow,  be  entitled  to  appoint  as  its  

nominee(s)  such number of Director(s) on the Board of the Company as indicated against each level of shareholding: 

 

Equity holding Board representation 

Greater than 26 % and less than or equal to 40% 03 

Greater than or equal to 15% and less than or 

equal to 26% 

02 

 

 

Greater than or equal to 10% and less than 15% 01 

Less than 10 %` NIL 

 

Such Shareholder shall have the right to replace / withdraw / remove its nominee director(s) at any time and from time 

to time. Directors need not hold any qualification shares in the Company. 

Notwithstanding anything contained herein above Board of Directors of the Company in consultation with MMTC and 

IBFSL at its discretion may consider representation on the Board of the Company by any shareholders holding less 

than 10 % of the capital of the Company on a case to case basis. 
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121. The management of the Company shall vest in the Board of Directors.  

122. Not less than two-thirds of total number of Directors of the Company shall: 

(a) Be persons whose period of office is liable to determination by retirement of Directors by rotation; and 

(b) Save as otherwise expressly provided in the Act or these presents be appointed by the Company in General 

Meeting. 

123. 

a) At every annual general meeting, one-third of such of the Directors for the time being as are liable to retire by 

rotation or if their number is not three or multiple of three, then, the number nearest to one-third, shall retire from 

office. The directors to retire by rotation at every annual general meeting shall be those who have been longest in 

office since their last appointment, but as between persons who became directors on the same day, those who are to 

retire shall, in default of and subject to any agreement among themselves, be determined by lot. 

b) A retiring director shall be eligible for re-election. The Company at the annual  general  meeting  at  which  a  

director  retires  in  the  manner aforesaid may fill up the vacancy by appointing him or another person thereto. 

c) Subject to the provisions of Section 256, if any meeting at which an election of Directors ought to take place, the 

place of retiring  director is not filled up and the meeting has not expressly resolved not to fill up the vacancy the 

meeting shall stand adjourned till the same day in the next week, at the same time and place, or if that day is a public 

holiday, till the next succeeding day which is not a public holiday, at the same time and  place  and  if  at  the  

adjourned  meeting  the  place  of  the  retiring director is not filled up and that meeting also has not expressly 

resolved not to fill the vacancy, the retiring director shall be deemed to have been re-appointed at the adjourned 

meeting. 

124. The Company in the General Meeting may, subject to provision of these presents and Section 259 of the Act, 

by special resolution, increase or reduce the number of its Directors. 

125. The Directors shall have powers at any time and from time to time to appoint any other person as a Director as an 

addition to the Board but so that the total number of Directors shall not at any time exceed the maximum number fixed 

by these Articles. Any Director so appointed shall hold office only up to the date of the next following Annual General 

Meeting of the Company but shall be eligible for re-election at such meeting. 

126. Subject  to  the  provisions  of  Section  313  of  the  Act  or  any  statutory modification thereof, the Board shall 

have power to appoint any person to act as alternate director for a director during the latter's absence for a period of not 

less than three months from the State in which meetings of the Directors are ordinarily held and such appointment shall 

have effect and such appointee, whilst he holds office as an alternate director, shall be entitled to notice of meetings of 

the Board and to attend and vote there at accordingly but he shall not be required to hold any qualification shares, if 

any, and shall 'ipso facto' vacate his office if and when the original Director returns to the State in which meetings of 

the Board are ordinarily held or if the original director vacates his office as director. 

127. A  director  need  not  hold  any  share  in  the  Company  in  his  name  as  his qualification, but nevertheless shall be 

entitled to attend, speak and preside at any general meeting of the Company and at any separate meeting of the holders 

of any class of shares in the Company. 

128. Each Director, other than the whole time paid Directors, may be paid such fee as may be notified by the Central 

Government from time to time pursuant to Section 310 of the Act and as approved by the Board, for each meeting of 

the Board of Directors or a Committee thereof attended by him. The Directors may also be paid the expenses as 

decided by Board, from time to time, in attending the meeting of the Board or a Committee of Board. 

129. In addition to the fee payable to the Directors under Article 126 hereof, the Directors may be paid reasonable 

traveling, hotel and other expenses in attending and returning from the meetings of the Board of Directors or any 

Committee thereof or in connection with the business of the Company as decided by the Board. 

130.  Subject to Section 198, 309, 310 and 314 of the Act, if any Director or 

Directors being willing shall be called upon to undertake and /or perform extra professional or other services or to 

make any special exertion in going or residing outside the office for any of the purposes of the Company or in giving 

special attention to the whole of or any part of the Business of the Company, the Board may remunerate such Director. 
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131. The continuing Directors may act notwithstanding any vacancy in the Board but, if and so long as their number is 

reduced below the quorum fixed by these presents for a meeting of the Board, the continuing Directors or Director may 

act for the purposes of increasing the number of Directors to that fixed for the quorum or of summoning of general 

meeting of the Company, but for no other purpose. 

132. Subject to the approval of the Board of Directors, a Director of the Company may be or become a Director of any 

company promoted by this Company or in which it may be interested as vendor, shareholder or otherwise and no such 

directors shall be accountable for any benefits received as a Director or member of such company. 

133. Subject to the fulfillment of the requirements of the provisions of Sections 297 to 301 of the Act, a Director shall be 

disqualified from contracting with the Company either as vendor, purchaser or otherwise for goods, materials or 

services or  for  underwriting  the  subscription  of  any  shares  in  or  debentures  of  the Company and any such 

contract or arrangement entered into by or on behalf of the Company with a relative of such Director or a firm in which 

such Director or relative is a partner or with any other partner in such firm or with a private company  of  which  such  

Director  is  a  member  or  Director  be  void,  and  any Director so contracting or being such member so interested be 

liable to account to the Company for any profit realised by such contract or arrangement by reason of such Director 

holding this office or of the fiduciary relation thereby established. 

134. The Company may, subject to the provisions of Sec.284 of the Act by ordinary resolution of which special notice 

according to Section 190 of the Act has been given, remove any Director before the expiry of his period of office and 

may by ordinary resolution of which special notice has been given, appoint another person instead of the removed 

Director. A Director so appointed shall hold office until the date upto which his predecessor would have held office 

if he had not been so removed. If the vacancy created by the removal of a Director under the provisions of this Article 

is not so filled by the meeting at which he is removed, the Board may at any time thereafter fill such vacancy under the 

provisions of these Articles. 

135. If the office of any Director appointed by the Company in General Meeting is vacated before his term of office will 

expire, in the normal course, the resulting vacancy may be filled by the Board at a meeting of the Board, but any 

person so appointed shall hold office only upto the date upto which the Director in whose place  he  is  appointed  

would  have  held  office  if  it  had  not  been  so  vacated, provided that the Board shall not fill such a vacancy by 

appointing thereto any person who has been removed from the office of Director under these Articles. 

136. Subject to Section 259 of the Act the Company may by special resolution from time to time, increase or reduce the 

number of Directors, and may either alter their qualification and the Company may (subject to the provision of 

requirement Section 284 of the Act) remove any Director before the expiration of his period of office and appoint 

another person in his stead. The person so appointed shall hold office during such time as the Director in whose place 

he is appointed would have held the same if he had not been removed. 

PROCEEDINGS OF DIRECTORS’ MEETINGS 

137. a) The Directors may meet together for the despatch of business and may adjourn and otherwise regulate their 

meetings and proceedings as they may think fit, subject to the provision of Section 285 of the Act. 

b) The Chairman, Director or any officer authorized by the Directors may call a meeting of the Board of Directors. 

c)  Subject  to  the  provisions  of  Section  316,  372A(2)  and  386  of  the  Act, questions arising at any meeting of 

the Directors shall be decided by a majority of votes.. 

138.  Notice of every meeting of the Board or a Committee thereof shall be given in writing to every Director for the time 

being in India and at his usual address in India to every other Director. 

139.  Subject to Section 287 of the Act, the quorum for the meeting of the Board shall be one-third of its total strength (any 

fraction contained in that one-third being rounded off as one) or two Directors, whichever is higher, provided, however, 

that no quorum as aforesaid shall be validly constituted, and no business at any Board Meeting shall be transacted, 

unless at least 1 (one) out of the MMTC Directors and 1 (one) out of the IBFSL Directors are present at the 

commencement of such meeting and throughout its proceedings. If such a quorum is not present within one (1) 

hour from the time appointed for the meeting, the meeting shall adjourn to a later date as may be decided by the 

Directors present at the meeting, at which the Directors present shall constitute a valid quorum and all matters shall 

be decided  by  a  majority  of  the  Directors  present  at  such  meeting,  provided, however, that no Affirmative Vote 

Matters shall be discussed and/or transacted at any such adjourned Board Meeting unless at least 1 (one) MMTC 

Director and 1  (one)  IBFSL  Director  is  present  at  the  commencement  of  such  adjourned meeting and throughout 

its proceedings and has given his / her consent to transact such Affirmative Vote Matter(s) [the presence of 1 (one) 

MMTC Director and 1 (one) IBFSL Director for a valid quorum shall be required only so long as MMTC and / or 

IBFSL (along with their respective Affiliates) continue to hold at least 26% of the share capital of the Company]; 

provided further that where at any time the number of interested Directors exceeds or is equal to two-thirds of the 
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total strength in number, the remaining Directors, that is to say, the number of Directors who are not interested, present 

at the Meeting being not less than two, shall be the quorum during such meeting. 

If permitted by the Act, Directors may participate in Board meetings by telephone or video conferencing or any other 

means of contemporaneous communication, provided each person taking part in the meeting is able to hear each other 

person taking part and provided further that each Director must acknowledge his presence for the purpose of the 

meeting and any Director not doing so shall not be entitled to speak or vote at the meeting. A Director may not leave 

the meeting by disconnecting his telephone or other means of communication unless he has previously obtained the 

express consent of the Chairman of the meeting and a Director shall conclusively be presumed to have been present and 

formed part of the quorum at all times during the meeting unless he has previously obtained the express consent of the 

Chairman of the meeting to leave the meeting as aforesaid. However,  the  Act  does  not  presently  deem  such  

participation  to  constitute presence “in person” for purposes of quorum. 

a) The Board shall appoint from amongst its members a Chairman for a term of 

2 (two) years. 

b) If at any meeting of the Board the Chairman shall not be present within thirty minutes of the time appointed for 

holding the same or if he is unable or unwilling to take the Chair then the Board may elect one of their other 

members to act as the Chairman of that meeting. 

c) the Chairman shall not have any casting vote. 

139A  Affirmative Vote Matters:  Subject to Article 139B, so long as either of IBFSL or MMTC continue to hold at 

least 26% of the Share Capital, any decision of the Company, whether taken by the Board or the Shareholders of the 

Company on the matters set out in Schedule-I hereof (“Affirmative Vote Matters”) shall require affirmative vote by 

a director nominated by IBFSL and MMTC, as the case may be, if taken at the Board meeting and IBFSL and 

MMTC’s representative, as the case may be, if taken at the Shareholders’ meeting. 

139B It is clarified that the rights of IBFSL and MMTC under Article 139A will stand notwithstanding the dilution of 

the shareholding of IBFSL and MMTC below 26%, should such dilution have occurred due to (i) the subscription by 

the MMTC Trust to the Shares; and/or (ii) Establishment of the ESOP in terms of the Shareholders’ Agreement. 

140. A meeting of Board at which a quorum is present shall be competent to exercise all or any of the authorities, 

powers and discretions by or under the Articles or the Act for the time being vested in or exercisable by the Board. 

141.  Subject to the provisions of Section 292 and 293 of the Act, the Board may from time to time delegate any of its powers 

to a committee consisting of such member or members of their body, managers and other officer(s) of the Company as 

it may think fit and may revoke such delegation. Any Committee so formed shall, in exercise of the power so 

delegated, conform to any regulation that may from time to time be imposed upon it by the Board. The meetings and 

proceedings of any such committee consisting of two or more members shall be governed by the provisions contained 

for regulating the meeting and proceedings of the Directors, so far as the same are applicable thereof and are not 

superseded by any regulations made by the Directors under this Clause. 

142.  All acts done at any meetings of the Directors or of a Committee or by any person acting as a Director, shall 

notwithstanding that it may afterwards be discovered that there was some defect in the appointment of such Directors 

or person acting as aforesaid or that they or any of them were disqualified, be as valid  as  if  every  such  

Director  or  person  had  been  duly  appointed  and  was qualified to be a Director or a member of a Committee. 

143.  Save for the purpose of Sections 262, 292, 297,316, 372A and 386 of the Act, a resolution shall be as valid and 

effectual as if it had been passed at a meeting of the Directors or of the Committee thereof duly called and 

constituted if it is circulated in draft together with the necessary papers, if any, to all the Directors or to all the members 

of the Committee, then in India (not being less in number than the quorum fixed for a meeting of the Board or 

Committee, as the case may be) and to all other Directors or members at their usual address in India and has been 

approved by such of the Directors or members as are then in India or by a majority of such of them as are entitled to 

vote on the resolution. 

POWERS OF THE BOARD 

144.  Subject to the provisions of the Act, the Board shall be entitled to exercise all such powers, and to do all such acts and 

things, as the Company is authorised to exercise and do; provided that the Board shall not exercise any power or do 

any act or thing which is directed or required, whether by the Act or any other statute or by the Memorandum of 

Association of the Company or by these Articles or otherwise, to be exercised or done by the Company in General 

Meeting. Provided further, that in exercising any such powers or doing any such Act or thing, the Board shall be 
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subject to the provisions in that behalf contained in the Act or any other statute or in the Memorandum of 

Association of the Company or in these Articles or in any regulations made by the Company in General Meeting but 

no regulations, made by the Company in General Meeting shall invalidate any prior act of the Directors which would 

have been valid if that regulation had not been made. 

145.  The Company may exercise the powers conferred on it by Sections 157 and 158 of the  Act  with  regard to  keeping 

of a  foreign  Register  and  the  Board  may (Subject to the provisions of these sections) make and vary such 

regulations as it may think fit in respect of the keeping of any such register. 

146. Every debenture or other instrument issued by the Company for securing the payment of the money may be so framed 

that the moneys thereby secured shall be assigned free from any equities between the Company and the person to 

whom the same may be issued. Any debentures, debenture-stock, bonds or other instruments or securities may be 

issued at a discount, premium or otherwise and may be issued on a condition that they shall be convertible into any 

shares of any denomination and with any special privileges as to redemption surrender, drawing and allotment of shares 

or otherwise, provided that the debentures with right to conversion into or allotment of shares shall not be issued 

without consent of the Company in General Meeting. 

147.  Every Director present at any meeting of the Board or of a Committee thereof shall sign his name in a book kept for 

that purpose. 

148.  Subject to the provision of the Act and these presents and also subject to prior approval of FMC the Board shall have 

the powers from time to time, to frame or vary, amend or repeal or add to Bye-laws, Rules and Regulations of the 

Exchange. 

149.  The following powers shall be exercised by the Board or any Committee of the Board, or otherwise by the Company 

as may be so required: 

a) To voluntarily liquidate the Company. 

b) To increase or reduce the Company's capital. c) To issue and allot new shares. 

d) To make any Rights Issue of shares. 

e) To adopt any resolution to alter the Memorandum and Articles of Association. f) To join any other company or to 

invest in any other company. 

g) To Issue Debentures. 

h) To undertake or permit any merger, consolidation or reorganisation of the 

Company. 

i) To decide on the declaration of dividends and appropriation of profits. 

j) Subject to the provisions of Section 372-A of the Act, to give to make any loan to any person or other body 

corporate or give guarantee or provide security in connection with a loan made by any other person to or to any other 

person by any body corporate. 

Provided that the above powers shall be exercised by the Board or any Committee of the Board, or otherwise by the 

Company as the case may be shall be subject to the directives issued by FMC from time to time 

MANAGING / WHOLE TIME DIRECTORS / CHIEF EXECUTIVE OFFICER (CEO). 

150.  The Company by ordinary resolution or the Board of Directors may, subject to the provisions of sections 268, 269 

and 314 and schedule XIII of the Act, from time to time appoint one or more of the Directors to be Managing 

Director(s) or other Whole time Director(s) of the Company, for a term not exceeding five years at a time and may 

from time to time (subject to the provisions of any contract between him or them and the Company) remove him or 

them from office by following the statutory procedures and appoint another or others in his or their place or places. 

The Managing Director may function as the Chief Executive of the Exchange and all powers (including substantial 

powers of management) in respect of the affairs of the Company / Exchange vested in him shall be exercised subject to 

the superintendence, control and direction of the Board of the Company. The Managing / Whole time Director and /or 

CEO shall be empowered to delegate such powers and functions to other officers or committees. The appointment, 

renewal and removal of CEO shall be carried out by the Board taking into consideration the guidelines issued by FMC 

in this regard from time to time. 
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151. Subject to the provisions of Sections 198, 309, 310 and 311 of the Act, a Managing Director or whole-time Director 

shall in addition to the usual remuneration payable to him as a director and / or CEO of the Company under these 

Articles, receive such additional remuneration as may from time to time be sanctioned by the Company and may be by 

way of fixed salary or at a specified percentage of the net profits of the Company or both, or in any other manner and 

extent otherwise determined. The Remuneration of Managing Director / whole time Director shall be deemed to 

accrue from day to day. 

MANAGER 

152.  Subject to the provisions of section 197 A and 388 of the Act, the Board shall have power to appoint or employ any 

person to be the Manager of the Company upon such terms and conditions as the Board thinks fit and the Board may, 

subject to the provisions of Section 292 of the Act, vest in such manager such of powers, vested in the Board, as it 

thinks fit and such powers may be made exercisable for such period or periods and upon such conditions and subject to 

restrictions as it may determine and at such remuneration as it may think fit. 

153.  A Director may be appointed as General Manager/ Manager subject to Section 197 A, 314 and 388 of the Act. 

SECRETARY 

154.  Subject to the section 383A of the Act, the Board may from time to time appoint or employ any person to be secretary 

of the Company upon such terms, conditions and remuneration as it thinks fit to perform any functions which by the 

Act or the Article for the time being of the Company are to be performed by the secretary and to execute any other 

purely ministerial or administrative duties which may from time to time be assigned to the secretary by the Board. The 

Board may, subject to the provisions of the Act, also at any time appoint some person (who need  not  be  the  

secretary)  to  keep  the  registers  required  to  be  kept  by  the Company. 

155.  Subject to the provisions of the Act, a Director may be appointed as a secretary. 

THE SEAL 

156.  a) The Directors shall provide a common seal for the purpose of the Company and shall have power from time to time 

to destroy and substitute a new seal in lieu thereof and provide for its safe custody. 

b) The seal shall not be affixed to any instrument except in the presence of a Director or an officer duly authorised 

who shall sign every instrument to which the seal shall be affixed. Provided, nevertheless, that any instrument other 

than a share certificate bearing the seal of the Company and issued for valuable consideration shall be binding on the 

Company notwithstanding any irregularity touching the authority of the Board to issue the same. Provided further that 

in respect of issue of share certificates the provisions of the Companies (Issue of Shares Certificates) Rules, 1960 shall 

apply. 

c) Subject to the provisions of Sections 50 of the Act the Directors may provide for use of an official seal in any 

territory outside India. 

ANNUAL RETURN 

157.  The  Company  shall  make  the  requisite  Annual  Return  in  accordance  with Section 159 and 161 of the Act. 

RESERVE 

158.  The Board may subject to Section 205 (2A) of the Act from time to time, before recommending any dividend set apart 

any portion of the profits of the Company as it thinks fit as reserves to meet contingencies or for the liquidation of any 

debentures, debts or other liabilities of the Company or for equalisation of dividends or for repairing, improving or 

maintaining any of the property of the Company and for such other purposes of the Company as the Board in its 

absolute discretion thinks conducive to the interest of the Company and may, subject to the 

provisions of Sections 372A of the Act, invest the several sums so set aside upon such investments (other than shares in 

the Company) as it may think fit and may from time to time deal with and vary such investments and dispose of all or 

any part thereof for the benefit of the Company and may divide the reserves into such special funds as it thinks fit, with 

full power to employ the reserve or any part thereof in the business of the Company and that without being bound to 

keep the same separated from the other assets. The Board may also carry forward any profits, which it may think 

prudent not to divide without setting them aside as a reserve. 

159.  All moneys carried to the reserves shall nevertheless remain and be the profits of the Company available. Subject to 

due provisions being made for actual loss or depreciation, for the payment of dividends and such moneys and all other 

moneys of the Company not immediately required for the purpose of the Company may, subject to the provisions of 

Section 372A of the Act, be invested by the Board in or upon such investments or securities as it may select or may 

be used as working capital or be kept at any Bank or deposit or otherwise as the Board may from time to time think 

proper. 
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CAPITALISATION OF PROFITS / RESERVES 

160.  (1)The Company in General Meeting may, upon the recommendation of Board, resolve: 

a) To capitalise whole or any part of the amount for the time being standing to the credit of any of the Company's 

reserve account, or to the credit of the profit and loss account or otherwise available for distribution and 

b) That such sum be accordingly set free for distribution in the manner specified in sub-clause (2) below amongst the 

members who would have been entitled thereto, if distributed by way of dividend and in the same proportions. 

(2) The sum aforesaid shall not be paid in cash but shall be applied subject to the provisions  contained in sub-clause 

(3) below, either in or towards: 

a) Paying up any amounts for the time being unpaid on any shares held by such members respectively. 

b) Paying up in full, un-issued shares of the Company to be allotted and distributed, credited as fully paid up, to and 

among such members in the proportion aforesaid or, 

c) Partly in the way specified in (i) and partly in that specified in (ii) above. (3) A share premium account and a 

capital redemption reserve fund may, for the purposes of this Article, only be applied in the paying up of un-issued 

shares to be issued to members of the Company as fully paid bonus shares or for any other purpose specified in 

Section 78 of the Act. 

(4) The Board shall give effect to the resolution passed by the Company in pursuance of this Article. 

161.  1) Whenever such a resolution as aforesaid shall have been passed, the Board shall: 

a) Make all appropriations and applications of the undivided profits resolved to be capitalised thereby and all allotments 

and issues of fully paid shares if any; and 

b) Generally do all acts and things required to give effect thereto. 

2) The Board shall have full power: 

a) To make such provisions, by the issue of fractional certificates or by payment in cash or otherwise as it thinks fit, in 

the case of shares becoming distributable in fractions and, 

b) To authorise any person to enter, on behalf of the members entitled thereto, into an agreement with the Company 

providing for the allotment to them respectively, credited as fully paid up, of any further shares to which they 

may be entitled upon such capitalisation or (as the case may require) for the payment by the Company on their 

behalf by the application thereto of their respective proportions of the profits resolved to be capitalised of the 

amounts or any part of the amounts remaining unpaid on their existing shares. 

3) Any agreement made under such authority shall be effective and binding on all such members. 

DIVIDENDS 

162. Subject to the rights of members entitled to a share (if any) with preferential or special rights attached thereto the 

profits of the Company which shall from time to time be determined to be divided in respect of any year or other period 

shall be applied in the payment of dividend on the Equity Shares of the Company, but so that the holder of a partly paid 

up share shall be only entitled to such proportion of the distribution upon a fully paid up share proportionately to the 

amount paid or credited thereon during any portion or portions of the period in respect of which the dividend is 

paid, but if any share is issued on terms providing that it shall rank for dividend as from a particular date, such share 

shall rank for dividend accordingly. Where capital is paid in advance of calls upon the footing that the same shall 

carry interest, such capital shall not, whilst carrying interest, confer a right to dividend or to participate in profits. 

163.  The profits of the Company, subject to any special rights relating thereto created or authorised to be created by these 

Articles and subject to the provisions of these Articles shall be divisible among the Members in the proportion of the 

amount of capital paid or credited as paid up on the shares held by them respectively. 

164.  The Company in Annual General Meeting may declare a dividend to be paid to the members according to their rights 

and interests in the profits and may, subject to the provisions of Section 207 of the Act, fix the time for payment. 

165.  No larger dividend shall be declared than that recommended by the Board, but the Company in general meeting may 

declare a smaller dividend. 

166. No dividend shall be payable except out of profits of the Company or out of moneys provided by the Central or State 

Government for the payment of Dividend in pursuance of any guarantee given by such Government and no dividend 

shall carry interest against the Company. 
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167.  The Directors, if in their opinion the position of the Company justifies, may from time to time, without the 

sanction of a general meeting pay interim dividend to one or more classes of shares to the exclusion of others at rates, 

which may be differing from class to class. When declaring such dividend they should satisfy themselves that the 

preference shares, which have a prior claim in respect of payment of dividend, should have their entire rated dividend 

at the time of final preparation of the accounts of the period. 

168.  No members shall be entitled to receive payment of any dividend or interest in respect of his share or shares whilst any 

money be due or owing from him as is presently payable to the Company in respect of such share or shares otherwise 

on account of any debts, liabilities or engagements of the members of the Company either alone or jointly with any 

other person or persons and the Directors may deduct from the dividend or interest payable to any member all sums of 

money so due from him to the Company Subject to Section 205 A of the Act. 

169.  Any general meeting declaring a dividend may make a call on the members of such amount as the meeting fixes, but so 

that the call on each member shall not exceed the dividend payable to him and so that the call be made payable at the 

same time as the dividend and the dividend may if so arranged between the Company and the member, be set of 

against the call Subject to Section 205 A of the Act. The making of a call under this Article shall be deemed ordinary 

business of an annual general ordinary meeting which declares dividend. 

170.  A transfer of share shall not pass the right to any dividend declared thereto before the registration of the transfer 

by the Company. 

171. Subject to Section 205 A of the Act the Directors may retain the dividends payable upon shares in respect of which any 

person is under the Transmission Article entitled to become a member or which any person under that Article is 

entitled to transfer until such person shall become a member in respect thereof or shall duly transfer the same. 

172.  The Directors may retain any dividend on which the Company has lien and may apply the same in or towards 

satisfaction of the debts, liabilities or engagement in respect of which the lien exists subject to Section 205 A of the 

Act. 

173.  Anyone of several persons who are members registered jointly in respect of any share may give effectual receipts for all 

dividends, bonuses and other payments in respect of such shares. 

174. Notice of any dividends, whether interim or otherwise, shall be given to the person entitled to share therein in the 

prescribed manner, if any. 

175. Unless otherwise directed in accordance with Section 206 of the Act, any dividend may be paid by cheque or warrant 

sent through the post to the registered address of the member or person entitled thereto or in the case of joint holders to 

the registered address of that one whose name stands first on the register in respect of the joint holding or to such 

person and at such address as the member or person entitled  or  sub  joint-holders  as  the case  may  be, direct  and  

every  cheque  or warrant so sent shall be made payable to the order of the person to whom it is sent or to the order of 

such other person as the member or person entitled or such joint holders as the case may be, may direct. 

UNPAID OR UNCLAIMED DIVIDEND 

176. Where the Company has declared a dividend but which has not been paid or the dividend warrant in respect 

thereof has not been posted within 30 days from the date of declaration to any shareholder entitled to the payment of 

the dividend, the Company shall within 7 days from the date of expiry of the said period of 30 days, open a 

special account in that behalf in any scheduled bank called “Unpaid Dividend of INDIAN COMMODITY Exchange  

Limited” and transfer to the said account, the total amount of dividend which remains unpaid or in relation to which no 

dividend warrant has been posted. 

177. Subject to the provisions of Section 205B of the Act any money transferred to the unpaid dividend account of the 

Company which remains unpaid or unclaimed for a period of seven years from the date of such transfer, shall be 

transferred by the Company to the Investor Education and Protection Fund (“Fund”) and that no claim by any person 

to any money transferred to the Fund shall lie on or after the commencement of the Companies (Amendment) 

Act, 1999. 

178. No unclaimed or unpaid dividend shall be forfeited by the Board and all unclaimed and unpaid dividends shall 

be dealt with as per Section 205 A and 205 B of the Act and the rules made there under. 

179. The Company shall not be responsible for the loss of any cheque, dividend warrant or postal order sent by post in 

respect of dividends, whether by request or otherwise, at the registered address or the address communicated to 

the office before hand by the member or for any dividend lost to the member or person entitled  thereto  by  the  

forged  endorsement  of  any  cheque  or  warrant  or  the fraudulent recovery thereof by any other means. 

BOOKS AND DOCUMENTS 

180. The Directors shall cause to be kept in accordance with Section 209 of Act, proper books of account with respect 

to: 
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a)  All sums of money received and spent by the Company and the matters in respect of which the receipts and 

expenditures take place including the Profit & Loss Account and cash flow statement. 

b)  All sales and purchase of goods by the Company. 

c) The Balance Sheet depicting the assets and liabilities of the Company. 

181. The books of accounts shall be kept at the Registered office or at such other place as the Board thinks fit and 

shall be open to inspection by the Directors during business hours. 

182. The Directors shall from time to time, subject to the provisions of sections 163, 209 and 209 A of the Act, 

determine whether and to what extent and at what time and places and under what conditions, the documents and 

registers or any of them maintained by the Company of which inspection allowed by the Act, shall be kept open for the 

inspection of the members. Till decided otherwise by the Board, such documents and registers shall be kept open for 

inspection to the persons entitled thereto between 11 A.M. and 1 P.M. on all working days. No member (not being 

a Director) shall have any right to inspection of any account or book or document of the Company except as conferred 

by law or by Act or authorised by the  Directors  or  by  resolution  of  the  Company  in  General  Meeting  and  no 

member,  not  being  a  director  shall  be  entitled  to  require  or  receive  any information concerning the 

business, trading or customers of the Company or any trade secret or secret process used by the Company. 

AUDIT 

183. Once at least in every year the books of accounts of the Company shall be examined and audited by one or more 

Auditor or Auditors. 

184. The Company at each annual general meeting shall appoint an auditor or auditors  to  hold  office  until  the  

next  annual  general  meeting  and  their appointment, remuneration, rights and duties shall be regulated by 

sections 224 to 227 of the Act. 

185.  Where the Company has a branch office, the provision of section 228 of the Act shall apply. 

186.  All notices of and other communications relating to any General Meeting of the Company which any member of the 

Company is entitled to have been sent to him shall also be forwarded to the Auditor of the Company and the Auditor 

shall be entitled to attend any General Meeting and to be heard at any General Meeting which he attends on any part of 

the business which concerns him as an Auditor. 

187.  The Auditors' Report shall be read before the Company in Annual General Meeting and shall be open to inspection for 

any member of the Company. 

188.  Every  Balance  Sheet  and  Profit  and  Loss  Account  of  the  Company  when audited and adopted by the Company 

in Annual General Meeting shall be conclusive, in respect of transactions of the Company for the relevant year. 

SERVICE OF NOTICE AND DOCUMENTS 

189.  The Company shall comply with the provisions of Section 53, 172 and 190 of the Act as to the service of notices. 

190.  The accidental omission to give notice to or the non-receipt of notice, by any member or other person to whom it 

should be given shall not invalidate the proceedings at the meeting. 

191.  Every person who by operation of law, transfer or other means whatsoever shall become entitled to any share, shall be 

bound by every notice in respect of such share which previous to his name and address being entered in the register, 

shall have been duly given to the person from whom he derives his titles to such share. 

192.  The Signature to any notice to be given by the Company may be written, printed or lithographed. 

193.  Any notice or document delivered or sent by post to or left at the registered address of any member in pursuance of 

these Articles shall, notwithstanding such member then deceased and whether or not the Company has notice of his 

death, be deemed to have been duly served in respect of any share whether registered solely or jointly with other 

persons, until some other person be registered in his stead as the member in respect thereof and such service for all 

purposes of the Articles be deemed a sufficient service of such notice or document on his/her heirs, executors or 

administrators and all persons, if any, jointly interested with him or her in any such share. 

194.  Any notice required to be given by the Company to the members or any of them and not expressly provided for by 

these Articles or by the Act shall be sufficiently given if given by the advertisement. 

195.  Any notice required to be or which may be given by the advertisement shall be advertised once in vernacular 

newspapers circulating in the neighborhood of the registered office and once in English newspaper. 

RECONSTRUCTION 

196.  On any sale of the whole or any part of the undertaking of the Company, the Board or the Liquidators on a winding up 

may, if authorised by special resolution, accept fully paid or partly paid-up shares, debentures or securities of any other 

company, whether incorporated in India or not either then existing or to be formed for the purchase in the whole or in 
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part of the property of the Company and the Board (if the profits of the Company permit) or the Liquidators (in 

winding up) may distribute such shares or securities or any other property of the company amongst the members 

without realisation or vest the same in trustees for them and any special resolution may provide for the distribution or 

appropriation of cash, shares or other securities, benefits or property, otherwise than in accordance with the strict legal 

rights of the member, contributors of the Company and for the valuation of any such securities or property at such 

price and in such manner as the meeting may approve and all holders of shares shall subject to the provisions of 

Section 395 of the Act be bound to accept as shall be bound by any valuation or distribution so authorised and waive all 

rights in relation thereto save only in case the Company is proposed to be or is in course of being wound up and 

subject to the provisions of Section 494 of the Act as are incapable of being varied or excluded by these Articles. 

WINDING UP 

197. On winding up preference shares rank as regards capital in priority to equity shares to the extent of the paid up value of 

the said shares but to no other rights or participating in its assets. 

198.  Subject to law of the land for the time being in force, if the Company shall be wound up and the assets available for 

distribution among the members as such shall be insufficient to repay the whole of said paid up capital, such assets 

shall be distributed so that, as nearly as may be, the losses shall be borne by the members in proportion to the 

capital paid up or which ought to have been paid up at the commencement of the winding up on the shares held 

by them respectively, and if in a winding up the assets available for distribution among the members shall be more  

than  sufficient  to  repay  the  whole  of  the  capital  paid  up  at  the commencement of winding up then the 

excess shall be distributed amongst the members in proportion to the paid up capital at the commencement of the 

winding up held by them respectively. But this Article is to be without prejudice to the rights of the holders of shares 

issued upon special terms and conditions, if any. 

199.  1) In the event of the Company being wound up the holders of preference share, if  any,  shall  be  entitled  to  have  the  

surplus  assets  available  for  distribution amongst members as such applied in the first place in repayment to them the 

amount paid up on the preference shares held by them respectively and any arrears of dividend upto the 

commencement of the winding up, whether declared or not. If the surplus assets available as aforesaid shall be 

insufficient to repay the whole of the amount paid up on the preference shares and any arrears of dividend, such assets 

shall be distributed amongst the holders of preference shares so that the losses shall be borne by the holders of 

preference shares as nearly as may be in proportion to the capital paid up or which ought to have been paid up 

on the shares held by them at the commencement of the winding up and the arrears of Dividend as aforesaid. 

2). The assets, if any, available for distribution after payment to the preference share holders as aforesaid shall be 

distributed amongst the holders of equity shares in proportion to the capital at the commencement of the winding up, 

paid up or which ought to have been paid up on the shares in respect of which they were respectively registered. 

3) The Article is to be without prejudice to the rights and privileges amongst the holders of preference shares of 

different series. 

SECRECY CLAUSE 

200.  Subject to the provisions of the Act, every Director, Manager, Auditor, trustee, Member of the Committee, Officer, 

servant, agent, accountant or other person employed in the business of the Company shall if so required by the Board 

before entering upon his duties, sign a declaration pledging himself to observe a strict secrecy respecting all 

transactions of the Company with the customers and the state of account with individuals and in matter relating 

thereto and shall by such declaration pledge himself not to reveal any of the matters which may come to his knowledge 

in the discharge of his duties except when required so to do by the Board or by any meeting or by a Court of law and 

except so far as may be necessary  in  order  to  comply  with  any  of  the  provisions  in  these  presents contained. 

201.  No member or other person (not being a Director) shall be entitled to visit or inspect any works of the Company or to 

enter upon the property of the Company or to inspect or examine the Company's premises or properties of the 

Company without the permission of the Board or subject to Article 195 require discovery of or any information 

respecting any detail of the Company's trading or any matter which is or may be in the nature of trade secret mystery of 

trade, or secret process or of any matter whatsoever which may relate to the conduct of the business of the Company 

and which in the opinion of the Directors it will not be in the interest of the Company to communicate. 

INDEMNITY 

202.  Subject to Section 201 of the Act, every Director, Manager, Secretary or Officer of the Company or any person 

(whether an officer of the Company or not) employed by the Company and any person appointed Auditor shall be 

indemnified out of the funds of the Company, against all bona fide liability incurred by him as such Director, Manager, 

Secretary, Officer, employee or Auditor in defending any bona fide proceedings, whether civil or criminal or in which 

judgment is given in his favour or in which he is acquitted, or in connection with any application under Section 633 of 

the Act in which relief is granted to him by the Court. 
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We, the several persons, whose names, addresses and descriptions are subscribed hereunder,  are  desirous  of  being  

formed  into  a  Company,  in  pursuance  of  these Articles of Association: 

S. 

No 

Name, Addresses, Description and Occupation of each 

subscriber 

Signature of 

subscribers 

Name, Addresses, Description and 

Signatures of witnesses 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

Indiabulls Financial Services Limited, F-60,  

Malhotra Building, 2nd Floor, Connaught Place, 

New Dellhi (Business) Through Authorized 

Representative: Karan Singh 

S/o Shri Dal Singh, 

1408, Urban Estate Jind Haryana 126102 (Service) 

Tejinderpal Singh Miglani, S/o Shri M. S. Miglani, 

R/o A-1/166, Ground Floor, Safdarjung Enclave, 

New Delhi-110029 (Service) Nominee of 

Indiabulls Financial Services Limited 

Matbeer Singh, S/o Shri Pratap Singh, R/o F-6/25, 

Sadatpur, Karawal Nagar, Delhi- (Service) Nominee of 

Indiabulls Financial Services Limited 

Ashok Sharma, S/o Shri R.D. Sharma 

R/o III F-50, Rakesh Marg, Nehru Nagar, 

Ghaziabad (U.P.) (Service) Nominee of Indiabulls 

Financial Services Limited 

Sanjeev Ranjan S/o Late Shri Bindeshwari Kumar,  

R/o 597, Niti Khand III, Indirapuram, Ghaziabad, 

(Service) Nominee of Indiabulls Financial 

Services Limited 

Satish Chand S/o Shri Vijay Pal Singh, 

R/o Flat No. H-66, Plot No. 6, DGS Co-Operative, 

Group Housing Society, Sector 22, Dwarka, 

New Delhi -110075 

(Service) Nominee of Indiabulls 

Financial Services Limited 

Somesh Singh S/o Shri Banteshwari Prasad Singh, R/o 

B-2, Hari Appartment, Amar Enclave, Behind Hotel 

West View, East Model Town, G.T. Road, Ghaziabad 

(U.P.) 201001 (Service) 

Nominee of Indiabulls Financial 

Services Limited 

 

 

 

Sd/- 
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Sd/- 

Sd/- 
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Sd/- 
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Place- New Delhi Date: 11.08.2008 
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AFFIRMATIVE VOTE MATTERS 

1.   Alterations  of   Articles   of   Association  and   Memorandum  of   Association  of  Company. 

2.   Power of company to purchase its own securities. 

3.   Issue of sweat equity shares and ESOP. 

4.   Issue of further Shares. - Issue of further capital or issue of further shares in excess of Capital Commitment, as rights to 

any person whether or not those persons include the persons as existing shareholders. 

5.   Incurring Debt. - The taking of loans from or issue of debentures with or without the conversion option where the 

amount of debt incurred exceeds Rupees 50 million. 

6.   Reduction of share capital. 

7.   Creation or alteration of rights of holders of special classes of shares. 

8.   Appointment of auditor. 

9.   Remuneration to Directors. - Remuneration to directors who are neither whole-time nor managing directors. 

10. Inter-corporate loans  and  investments  - Company  making  any  loan  to  any  body corporate, giving any guarantee or 

providing security in connection with a loan made by any other person to, or to any other person by, any body corporate 

and acquiring by way of subscription, purchase or otherwise the securities of any body corporate, 

11. Winding up of the Company (including voluntary winding up). 

12. Arrangement binding on Company and creditors - Any arrangement entered into between the Company about to be or 

in the course of being wound up and its creditors. 

13. Acquisition or disposition of shares in any other company; entry into any joint venture or partnership where the total 

investment exceeds Rupees 5 crores. 

14. Consolidation or amalgamation of Company with any other Company, association, partnership or legal entity. 

15. Establishment of any new facility outside the Business. 

16. Any sale, lease, transfer, mortgage, pledge or other disposition of any undertaking of Company or any substantial part of 

the undertaking of Company. 

17. Appointment of Chairman of Company. 

18. Creation of Reserve liability. 

19. Plan for distribution of profits. 

20. Payment of Interest out of Capital. 

21. Issuance of Shares of Company to the Public through IPO and listing thereof on Stock Exchange(s). 

22. Any encumbrances on the Assets of the Company. 

23. Expenses incurred before signing the shareholders’ agreement. 

24. Expenses incurred by the Company till the time the Exchange is capitalized 
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ACE DERIVATIVES AND COMMODITY EXCHANGE LTD 

MUMBAI 

The approval of the Deputy Director, Forward Markets Commission, under section 6 (3) of the Forward Contracts 

(Regulation) Act, 1952 (74 of 1952) read with the Government of India, Ministry of Commerce and Industry Notification No. 

S.O.1162 dated 4
th

 May, 1960 has been obtained on the 1
st
 August, 2014, to the following amendments, made to the Rules of 

the ACE Derivatives and Commodity Exchange Ltd., Mumbai and the same is hereby notified under Sub-Section 2 of 

Section 9A of the said Act. 

AMENDMENTS 

Amendments to the Rules of the Ace Derivatives and Commodity Exchange Ltd 

In the said Rules, the existing clause 5.33.10 shall be substituted by the following: 

“5.33.10.       On surrender of Membership, the initial security deposit will be refunded to the member in the following 

manner or as may be specified by Forward Markets Commission from time to time: 

a) In case of members who have never traded on the Exchange platform – The deposit will be refunded to them after 6 

(six) months of the date of advertisement for surrender of membership. 

b) In case of members who have traded on Exchange platform anytime – The deposits shall be refunded after 3 (three) 

years of the date of advertisement for surrender of membership as hitherto. 

Provided, however, that the members covered under (b) above can maintain the deposit in non- cash form such as 

Fixed Deposit, Bank Guarantee etc. in place of their existing deposits. 

The refund of deposits will be subject to approval of surrender of membership by FMC/ Exchange and fulfillment of 

all dues/compliances under Bye-laws, Rules, Business Rules of the Exchange and Circular/s issued there under. The 

initial security deposit may be retained by the Exchange beyond the stipulated period, if any unfulfilled obligations, 

investor complaints, disciplinary action, etc. against the member come to exchange’s notice after the approval of 

surrender and before the stipulated date of release of security deposit. 

Sd/-ILLEGIBLE 

Chief Executive Officer 

ACE Derivatives and Commodity Exchange Ltd, Mumbai 

Place: 

Date: 

——————— 

 

The approval of the Deputy Director, Forward Markets Commission, under Section 6 (3) of the Forward Contracts 

(Regulation) Act, 1952(74 of 1952) read with the Government of India, Ministry of Commerce and Industry Notification 

No.S. O.1162 dated 4
th

 May, 1960 has been obtained on the 13
th

 November, 2014, to the following amendments, made to the 

Articles of Association of the ACE Derivatives and Commodity Exchange Ltd., Mumbai and the same is hereby notified.  

AMENDMENTS 

AMENDMENTS TO THE ARTICLES OF ASSOCIATION OF THE ACE DERIVATIVES AND COMMODITY 

EXCHANGE LTD.  

1. In the said Articles, the following new Article 1(ba) shall be inserted after the existing Article 1(b): 

“1 (ba)  ‘Banking company’ shall have the same meaning as assigned to it in clause (c) of section 5 of the Banking 

Regulation Act, 1949 ( 10 of 1949).” 

2. The following new Article 1(fa) shall be inserted after the existing Article 1(f): 

“1(fa) ‘Clearing member’ means a trading cum clearing member or an institutional clearing member of a the Exchange 

who has the right to clear transactions in contracts that are executed in the trading system of the exchange.” 

3. The following new Article 1(ja) shall be inserted after the existing Article 1(j): 

“1(ja) ‘Depository’ means a company formed and registered under the Companies Act, 1956 (1 of 1956) and which has 

been granted a certificate of registration under sub-section (1A) of section 12 of the Securities and Exchange Board 

of India Act, 1992 (15 of 1992).” 

4. The following new Article 1(na) shall be inserted after the existing Article 1(n): 
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“1 (na) ‘Insurance company’ shall have the same meaning as assigned to it in sub-section (8) of section 2 of the 

Insurance Act, 193 8 ( 4 of 193 8).” 

5. The following new Article 1(qa) shall be inserted after the existing Article 1(q): 

“1 (qa) ‘National Commodity Exchange" means a demutualised commodity derivative exchange with an independent 

professional management, an electronic trading platform, all India operations and recognized under section 6 of the 

Forward Contracts (Regulation) Act, 1952 for trading in all commodities notified u/s 15 or otherwise not prohibited 

for trading u/s 17 of the said Act.” 

6. The following new Articles 1(sa), 1(sb) and 1(sc) shall be inserted after the existing Article 1(s): 

“1 (sa) ‘Persons acting in concert’ in the context of acquisition or holding of shares or voting rights or control shall mutatis 

mutandis have the same meaning as assigned to it in clause ( q) of sub- regulation (1) of regulation 2 of the 

Securities and Exchange Board of India (Substantial acquisition of Shares and Takeovers) Regulations, 2011 or any 

modification thereof.” 

“1 (sb) ‘Person resident in India" shall have the same meaning as assigned to it in clause (v) of section 2 of the Foreign 

Exchange Management Act, 1999 (42 of 1999).” 

“1(sc) ‘Person resident outside India" shall have the same meaning as assigned to it in clause (w) of section 2 of the 

Foreign Exchange Management Act, 1999 (42 of 1999).” 

7. The following new Article 1(ta) shall be inserted after the existing Article 1(t): 

“1(ta) ‘Public" includes any member or section of the public but does not include any trading member or clearing member 

or their associates and agents:  

Provided that a public sector bank, public financial institution, an insurance company, mutual fund and alternative 

investment fund in public sector, that has associate(s) as trading members or clearing members, shall be deemed as 

public for the purposes of these Articles.” 

8. The following new Article 1(xa) shall be inserted after the existing Article 1(x): 

“1(xa) 'Trading-cum-clearing member' means a person who is admitted by the exchange as a member of the exchange 

conferring a right to trade and clear through the clearing house of the exchange as a clearing member.” 

9. The existing Article 2(d) shall be substituted by the following:  

“2(d) Words and expressions used and not defined in these Articles but defined in the Forward contracts 

(Regulation) Act, 1952, the Companies Act, 1956, the Securities and Exchange Board of India Act, 1992, (SEBI 

Act), Securities Contracts (Regulation) Act 1956 (SCRA),  the Depositories Act, 1996 or any rules or regulations 

made thereunder shall have the same meaning respectively assigned to them in those Acts, rules or regulations made 

thereunder or any statutory modification or re-enactment thereto, as the case may be.  

10. The existing Articles 6(ii), 6(iii), 6(iv), 6(v) and 6(vi) shall be deleted. 

11. The following new Article 6A shall be inserted: 

“6A SHAREHOLDING STRUCTURE: 

6A(i) At least fifty one per cent of the paid up equity share capital of the Exchange shall be held by public. 

6A(ii)  No person resident in India shall at any time, directly or indirectly, either individually or together with persons 

acting in concert, acquire or hold more than five per cent of the paid-up equity share capital in the Exchange: 

provided that, - 

(i) a commodity exchange; 

(ii) a stock exchange; 

(iii)a depository;  

(iv)a banking company; 

(v) an insurance company; and 

(vi) a public financial institution, 

may acquire or hold, either directly or indirectly, either individually or together with persons acting in concert, up to 

fifteen per cent of the paid-up equity share capital of the Exchange. 
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6A(iii) No person resident outside India, directly or indirectly, either individually or together with persons acting in concert, 

shall acquire or hold more than five per cent of the paid-up equity share capital of the Exchange. 

6A(iv) The combined holding of all persons resident outside India in the paid up equity share capital of the  exchange shall 

not exceed, at any time, forty-nine per cent of its total paid up equity share capital, subject to the following:- 

(a) the combined holding of such persons acquired through the foreign direct investment route shall not exceed 

twenty six per cent of the total paid up equity share capital, at any time. 

 

(b) the combined holding of foreign institutional investors shall not exceed twenty three percent of the total paid 

up equity share capital, at any time 

 

(c) no foreign institutional investors shall acquire shares of the Exchange otherwise than through secondary 

market. 

Explanation: For the purposes of clause (c), the acquisition of shares in the Exchange through secondary market 

shall be construed as follows:- 

I.  If the Exchange is not listed, a foreign institutional investor may acquire its shares through transactions outside 

of a recognised stock exchange provided it is not an initial allotment of shares; 

II. If the Exchange is listed, the transactions by a foreign institutional investor shall be done through the recognised 

stock exchange where such shares are listed.  

6A(v) No clearing corporation shall hold any right, stake or interest of whatsoever nature, in the Exchange. 

6A(vi) (i) Save as otherwise provided in these Articles, the shareholding or voting rights of any person in the Exchange 

shall not exceed the limits specified in these Articles at any point of time. 

(ii) The shareholding as specified in these Articles shall include any instrument owned or controlled, directly or 

indirectly, that provides for entitlement to equity or rights over equity at any future date. 

Provided that any shareholder holding the equity capital in excess of limits prescribed herein shall first reduce its 

shareholding in the Exchange as per the limits prescribed under the in-principle approval dated May 14, 2009 / FMC 

guidelines dated May 14, 2008 (as amended on June 17, 2010) within the timeframe prescribed therein, and 

thereafter to a level as prescribed in these Articles or prescribed by FMC at present or as may be prescribed in 

future, within the timelines prescribed or permitted by FMC from time to time.” 

12. The following new Article 6B shall be inserted: 

“6B ELIGIBILITY FOR ACQUIRING OR HOLDING SHARES: 

6B(i) No person shall, directly or indirectly, acquire or hold equity shares of the Exchange unless he is a fit and proper 

person 

6B (ii) Any person who, directly or indirectly, either individually or together with persons acting in concert, acquire equity 

shares such that his shareholding exceeds two per cent. of the paid up equity share capital of the exchange shall seek 

approval of the Commission within fifteen days of the acquisition. 

6B(iii) Any person eligible to acquire or hold more than five per cent. of the paid up equity share capital under clause 6A(ii) 

may acquire or hold more than five percent of the paid up equity share capital of the Exchange only if he has 

obtained prior approval of the Commission. 

6B(iv) If approval under sub-clauses 6B(ii) or 6B(iii) is not granted by the Commission to any person, such person shall 

forthwith divest his excess shareholding. 

6B(v) Any person holding more than two per cent. of the paid up equity share capital in the Exchange shall file a 

declaration within fifteen days from the end of every financial year to the Exchange that he complies with the fit and 

proper person criteria provided in these Articles. 

6B(vi) Without prejudice to the provisions of FCR Act, rules made there under and these Articles, the Exchange shall 

disclose to the Commission in the format specified by the Commission, the shareholding pattern on  a quarterly basis 

within fifteen days from the end of each quarter, including therein the following:-  

(a) The names of the ten largest shareholders along with the number and percentage of shares held by them; 

(b) The names of the shareholders who had acquired more than two per cent. of the paid up equity share capital 

during that quarter.” 
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13. The following new Article 6C shall be inserted: 

“6C FIT AND PROPER PERSON CRITERIA: 

“ 

6C(i) For the purpose of these Articles, , a person shall be deemed to be a fit and proper person if- 

(a)  such person has a general reputation and record of fairness and integrity, including but not limited to - 

(i) financial integrity; 

(ii)  good reputation and character; and 

(iii)  honesty; 

(b) such person has not incurred any of the following dis-qualifications --- 

(i)  the person or any of its whole time directors or managing partners has been convicted by a Court for any 

offence involving moral turpitude or any economic offence, or any offence against the securities laws; 

(ii)  an order for winding up has been passed against the person; 

(iii) the person or any of its whole time directors or managing partners has been declared insolvent and has not 

been discharged; 

(iv)  an order, restraining, prohibiting or debarring the person, or any of its whole time directors or managing 

partners from dealing in commodity derivatives or securities or from accessing the commodity derivative or 

securities market, has been passed by the Commission or any other regulatory authority, and a period of three 

years from the date of the expiry of the period specified in the order has not elapsed; 

(v)  any other order against the person, or any of its whole time directors or managing partners, which has a 

bearing on the commodity derivatives or securities market, has been passed by the Commission or any other 

regulatory authority and a period of three years from the date of the order has not elapsed;  

 (vi) the person has been found to be of unsound mind by a Court of competent jurisdiction and the finding is in 

force; and  

(vii) the person is financially not sound. 

6C(ii) If any question arises as to whether a person is a fit and proper person, the decision of the Forward Markets 

Commission in this behalf shall be final.” 

14. The following new Article 6D shall be inserted: 

“6D CONSEQUENCES OF CEASING TO BE A “FIT AND PROPER PERSON: 

6D In the event of any person ceasing to be a 'fit and proper person' or being declared so by the Commission, such 

person shall forthwith divest his shareholding. Further, pending divestment of shares, the voting rights of such 

person shall stand extinguished and any corporate benefit in lieu of such holding shall be kept in abeyance /withheld 

by Exchange. The Exchange shall take necessary steps as it may deem fit so as to ensure that the shareholding of 

such person is divested forthwith.” 

15. The existing Article 10 shall be substituted by the following: 

“10 Allotment of shares as fully or partly paid up 

Subject to the provisions of the Act, the Board may allot and issue shares in the capital of the Company 

as payment or part payment for any property sold or goods transferred or machinery supplied or for 

services rendered to the Company and any shares which may be so allotted may be issued as fully paid-up or 

partly paid-up and if so issued shall be deemed to be fully paid up shares or partly paid up shares.” 

16. The existing Article 58(a) shall be substituted by the following: 

“58 (a) As provided in the foregoing Articles and without prejudice to the provisions of Articles 50, the shares shall be 

freely transferable subject to any restrictions on transfer of shares: 

(i)  prescribed by the Forward Markets Commission or any relevant regulator from time to time and / or 

(ii)  to any competitor of the Company, contained in any share subscription agreement, share  purchase  agreement  

and/or  similar  definitive  agreement  entered  into between the Company and the relevant member, in 

accordance with the terms and conditions thereof.”, a member shall be at liberty to transfer the share except to 

any competitor of the Exchange.  
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The Board may call for any such information that it may deem fit from the transferor and/or proposed 

transferee for considering the transfer request. 

17. The following new Article 65A shall be inserted by the following: 

“65A. NET WORTH: 

65A(i) The Exchange shall have a minimum net worth of one hundred crore rupees at all times: 

Provided that the Exchange shall achieve a minimum net worth of one hundred crore rupees not later than by May 5, 2017.  

Explanation: Net worth means the aggregate value of paid up equity share capital plus free reserves (excluding 

statutory funds, benefit funds and reserves created out of revaluation) reduced by the investments in business, 

whether related or unrelated, aggregate value of accumulated losses and deferred expenditure not written off, 

including miscellaneous expenses not written off. 

65A (ii) The Exchange shall not distribute profits in any manner to its shareholders until the net worth specified above is 

achieved. 

65A(iii) The Exchange shall submit an audited net worth certificate from the Statutory Auditor on a yearly basis by the 

thirtieth day of September every year for the preceding financial year.” 

18. The following new Article 73A shall be inserted after the existing Article 73: 

“73A In addition to the requirements under other laws in force, the Exchange shall maintain and preserve all the books, 

registers, other documents and records relating to the issue or transfer of its securities for a period of not less than ten 

years.” 

19. The existing Article 79 shall be substituted by the following: 

PART-IV : BOARD 

“79(i) The affairs of the Company shall be managed by the Board consisting of not less than 3 but maximum of up to 

twenty four (24) members. The Board of Directors shall include shareholder directors, Independent directors and 

Managing Director. The constitution of Board of Directors shall be subject to the guidelines issued by the Forward 

Markets Commission, from time to time.  

 Provided that nominees of any one or more entities permitted by the Forward Markets Commission to subscribe to 

equity shares of the Company; and with  whom  the  Company  has  executed  a  share  subscription  agreement,  

share purchase agreement and/or similar definitive agreement in terms of which such entity(ies) has been provided 

the right to nominate a director on the Board of Directors, shall be appointed on the Board subject to: 

(i)  the  approval  of  the  Board  of  Directors,  with  regard  to  the  identity  of  the proposed nominee and the 

appointment of such nominee by the Board of Directors as additional director as per the provisions of the 

Companies Act; and 

(ii)  the approval of the shareholders of the Company following appointment of the nominee by the Board of 

Directors as an additional director on the Board of Directors. 

It is clarified that in granting its approval, the Board of Directors shall consider if the proposed nominee is a 

person of good standing and acceptable to the Board of Directors acting reasonably, If the Board of Directors 

refuses to appoint any proposed nominee on the Board of Directors based on the foregoing, the concerned entity 

referred to above shall be entitled to nominate any another person for the approval of Board of Directors 

 

79(ii) The composition of the Board of Directors shall be as under: 

  Not less than 50% (one-half) of the strength of the Board of Directors shall be Independent Directors of whom:-  

(a)  4 Independent Directors shall be appointed by the Forward Markets Commission u/s 6(2) (b) of FC (R) Act 

and  

(b)  The remaining Independent Directors of the Board shall be appointed by the Exchange with the prior 

approval of the Commission.  

79(iii) The remaining posts of Directors of the Board, other than those appointed as Independent Director under clause 

79(ii) of these Articles, may comprise of shareholder directors. This category also includes any full time Executive 

Director other than the Managing Director/ Chief Executive. The Shareholder Directors shall be appointed by the 

Exchange with the prior approval of the Commission. 
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79(iv) The Managing Director shall be an ex-officio director of the Board and shall not be included in either category of 

independent directors or shareholder directors. 

79(v) The Chairperson of the Board of Directors of the Exchange shall be an Independent Director and shall be appointed 

with the prior approval of the Commission.  

79(vi)  No trading member or clearing member, or their associates and agents shall be appointed on the Board of the 

Exchange.  

79(vii) Foreign institutional investor / Foreign portfolio investor as defined in Securities and Exchange Board of India 

(Foreign Portfolio Investors) Regulation 2014 shall not have any representation on the Board.  

79(viii) The persons to be appointed as Directors on the Board of Directors of the Exchange should satisfy the criteria of “fit 

and proper person” as prescribed by the Commission.” 

20. The new Article 79A shall be inserted as under: 

“79A INDEPENDENT DIRECTORS 

79(A)(i)  In addition to the criteria laid down in Section 149(6) of the Companies Act, 2013, the eligibility conditions 

for nomination/appointment as independent director on the Board of Directors shall be as follows-: 

(a) The candidate should be a person of integrity who either represents the farmers, traders, exporters, importers, 

Investor associations or be an expert on Commodities Derivatives Markets, Finance, Accounting, Management, 

Law, academics having knowledge of commodity economy/derivatives trading. 

(b) The candidate should have relevant experience / educational qualifications.  

(c) The persons who are / were holding positions of trust and responsibility in public organizations or person who 

are retired from such positions may be preferred over other candidates. 

(d) Persons who are regular traders / speculators in the market will not be eligible to be considered for such 

nomination. 

79(A)(ii) The Tenure and terms & conditions for appointment of Independent Director shall be as follows-: 

(a) The term of an Independent Director shall be normally three years. However, the Commission may approve the 

appointment of Independent Director for a term of less than 3 years as deemed fit. The appointment of the 

Independent Director can be terminated by the Commission at any point of time before the expiry of his / her 

tenure. 

(b) The Independent Directors shall have a maximum of 2 terms of 3 years each.  

(c) A person shall not act as Independent Director on more than one Commodity Exchange simultaneously. 

(d) The remuneration to payable to Independent Directors shall be as per the provisions of Section 197 of the 

Companies Act, 2013 

(e) The Independent director shall, endeavor to attend all the meetings of Board of Directors and they shall be 

liable to vacate office if they remain absent for three consecutive meetings of the Board of Directors or do not 

attend 75% of the total meetings of the Board of Directors in a calendar year. 

(f) The Independent Directors shall meet separately, at least six months to exchange views on critical issues. 

(g) The Independent Directors shall submit a report to the Commission within a week of the conclusion of the 

Board / Committee meeting in case of any difference of opinion or disagreement they have or had with the 

decisions taken by the Board / Committee or any other matter which they would like to bring to the attention of 

the Commission. 

(h) If any issue arises as to whether an assignment or position of an Independent Director is in conflict with his 

role, the Commission’s decision shall be final. 

(i) In case of extension of the term of the Independent Director or appointment of a new Independent Director, the 

Exchange shall apply to the Commission two months before the expiry of the term. In addition to the other 

requirements prescribed herein, the application for extension of term of the Independent Director shall be 

accompanied with his/her attendance details on meetings of various mandatory committees and on the Board of 

Directors of the Exchange.    

(j) The Exchange shall forward at least two names in the format specified by the Commission for every vacancy of 

Independent director.  The Commission may however, appoint an Independent Director other than from the 

names suggested by the Exchange. 

(k) The Independent Director shall not be subject to retirement by rotation. 

(l) The existing Independent Director shall continue holding the post, till a new independent director is appointed 

in his place.” 
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21. The new Article 79B shall be inserted as under: 

“79B SHAREHOLDER DIRECTORS 

 

79(B)(i) The names of persons to be appointed as shareholder directors shall first be approved by the Board of Directors of 

the Exchange followed by shareholders’ approval before submitting the same to the Commission for approval. 

 

79(B)(ii) The manner of election, appointment, tenure, resignation, vacation etc. of Shareholder Directors shall be governed 

by the Companies Act, 2013 and the equity listing agreement in case of listed companies, save as otherwise 

specifically provided under the Forward Contract (Regulation) Act, 1952 and directives issued there under.” 

22. The new Article 79C shall be inserted as under: 

“79C MANAGING DIRECTOR / CHIEF EXECUTIVE: 

 

79C(i)  The appointment, renewal of appointment, terms and conditions of service (including remuneration) and 

the premature termination of services of the Managing Director/Chief Executive (subject to the Managing 

Director /Chief Executive being given an opportunity of being heard against such termination or removal), shall be 

subject to prior approval of the Commission. However, in case the Managing Director/Chief Executive resigns 

voluntarily, which is accepted by the Board of Directors, it would only be informed to the Commission by the 

Exchange. 

 

79C (ii) In case a vacancy of Managing Director arises due to unforeseen reasons, the Exchange shall forward the new 

names to the Commission within sixty days from the date of submission of resignation or such vacation of office.  

 

79C(iii) In case the post of Managing Director/Chief Executive becomes vacant due to removal/resignation/premature 

termination of services or for any other reason, the Board will devise a suitable arrangement for looking after the 

work of Managing Director/Chief Executive until a new incumbent is appointed as Managing Director/Chief 

Executive. 

 

79C(iv) The appointment of the Managing Director shall be for a tenure not less than three years and not exceeding five 

years. 

 

79C (v) The Managing Director of the Exchange shall not— 

 

(a) be a shareholder or an associate of a shareholder of the exchange or shareholder of an associate of the exchange 

as the case may be; 

(b) be a trading member or a clearing member, or his associate and agent, or shareholder of a trading member or 

clearing member or shareholder of an associate and agent of a trading member or a clearing member; or 

(c) hold any position concurrently in the subsidiary of the exchange or in any other entity associated with the 

exchange. 

Provided that the Managing Director of the exchange may be appointed on the Board of Directors, but not as 

Managing Director, of the subsidiary of the exchange as the case may be. 

79C (vi) The Exchange shall constitute a Committee for the selection of the Managing Director/Chief Executive, as the 

case may be. The Managing Director shall be selected through open advertisement in all editions of at least one 

national daily from amongst persons qualified in the fields of commodity market/capital market/finance/ 

management and possessing sufficient experience. In case the Exchange proposes reappointment/extension or 

fresh appointment, the Commission should get a proposal from the Exchange for the appointment of Managing 

Director/Chief Executive two months prior to the last working day of such Managing Director/Chief Executive. 

The Exchange shall submit an undertaking that the necessary due diligence has been carried out by them with 

respect to the verification of antecedents, credentials and experience of the proposed person/s. The proposal 

seeking approval of the Commission for the appointment/termination of services of Managing Director/Chief 

Executive shall be submitted to the Commission only with the prior approval of the Board of Directors of the 

Exchange. 

 

 79C(vii) The Selection Committee shall comprise of five persons i.e., two independent directors, two shareholder 

directors and one independent external person. Further, the Exchanges shall ensure that one independent director 

shall be part of the Selection Committee and the meetings of such Committee at all times. 
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79C(viii) At the time of seeking approval of the Commission for the appointment of the Managing Director/Chief Executive, 

the Exchange shall also seek approval for the remuneration and terms and conditions of the Managing 

Director/Chief Executive from the Commission. While recommending the remuneration for the Managing 

Director/Chief  Executive, the Exchange shall take into consideration the following: 

a)  Role and responsibilities of the Managing Director/Chief Executive 

b)  Financial condition/health of the exchange 

c)  Comparability to the industry standards 

d)  Revenues, net profit of the exchange 

e)  The Exchange shall ensure that the variable component of the remuneration of Managing Director/Chief 

Executive does not exceed one third of the total remuneration 

f)  No incentives are provided for excessive risks in the short term. 

g)  The variable component of the remuneration is paid only after the audited annual accounts for the year are 

approved by the Board of Directors. 

h)  Any change in the remuneration or conditions of service of Managing Director/Chief Executive will also 

require prior approval of the Commission.  

The points at (a) to (g) shall be considered by the exchange while fixing the remuneration of the Key Managerial 

Personnel. The definition of Key Managerial Personnel will be as per Section 2 (51) of the Companies Act, 2013. 

79C(ix) The Managing Director / Chief Executive of the Exchange shall be a person of high caliber, integrity and expertise 

and shall have sufficient authority to manage the affairs of the Exchange. 

 

79C(x)   It shall be the duty of the Managing Director/Chief Executive of the Exchange to ensure that at least once in a 

quarter, the Board of Directors is informed about the various directions of Central Government/Forward Markets 

Commission relating to Exchange and the status of their compliance. 

 

79C(xi) It shall be the duty of the Managing Director/Chief Executive to give effect to the directives, guidelines, orders, 

circulars issued by the Forward Markets Commission/Government of India in order to implement the applicable 

provisions of law, rules, and regulations as also the Rules, Business Rules, Byelaws and Memorandum and 

Articles of Association of the Exchange. Any failure in this regard will make the Managing Director/Chief 

Executive liable for removal from or termination of service by the Board of Directors of the Exchange with the 

prior approval of the Forward Markets Commission, or on receipt of directions to that effect from the Forward 

Markets Commission, subject to the Managing Director/Chief Executive being given an opportunity of being heard 

against such termination or removal. 

 

79C(xii) The person to be appointed as Managing Director/Chief Executive of the Exchange should satisfy the criteria of “fit 

and proper person” as prescribed by the Commission.  

 

79C(xiii) The Commission shall have the authority to suo moto remove or terminate the appointment of the Managing 

Director of the National Exchange if deemed fit in public interest provided that no Managing Director shall be 

removed unless he has been given a reasonable opportunity of being heard. 

 

79C(xiv) The aforesaid provisions shall also be applicable if the Exchange appoints a Chief Executive Officer who is not a 

Managing Director.” 

23. The new Article 79D shall be inserted as under: 

“79D Code of Conduct/code of ethics for Directors and Key Management Personnel: 

 

79D(i) Every director of the Exchange shall abide by the Code of Conduct specified by the Forward Markets Commission 

(FMC). In addition, an Independent Director will also abide by the Code of Conduct as specifically laid down in 

Schedule IV of the Companies Act, 2013. 

79D(ii) Every director and key management personnel of the Exchange shall abide by the Code of Ethics specified by the 

Forward Markets Commission (FMC). The Exchange shall ensure that all key management personnel employed by 

them satisfy the criteria of “fit and proper person” as prescribed by the Commission. 

 

79D(iii) The Commission shall have the authority to take appropriate action including removal or termination of the 

appointment of any director or key managerial personnel, after providing him a reasonable opportunity of being 

heard, for any failure by the directors or key managerial personnel to abide by the provisions contained in these 

Articles or the Code of Conduct or Code of Ethics or in case of any conflict of interest, either upon a reference 

from the Exchange or suo moto.”  
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24. The new Article 79E shall be inserted as under: 

“79E CORPORATE GOVERNANCE NORMS 

79E The Exchange shall comply with the Rules pertaining to Corporate Governance notified under the 

Companies Act, 2013 and the requirements thereunder.” 

25. The new Article 79F shall be inserted as under: 

“79F MANDATORY COMMITTEES – COMPOSITION AND ROLE 

(i) The following are the minimum number of Committees that are required to be constituted by the Exchange: 

 

(a) Audit Committee 

(b) Compensation Committee 

(c) Risk Management Committee 

(d) Disciplinary Action Committee 

(e) Default Committee 

(f) Standing Committee on Technology 

(g) Independent Directors’ Committee 

(h) Ethics Committee 

(ii) The Role and Composition of the mandatory committees shall be as under: 

(a) Audit Committee: 

Composition:- 

1) Independent directors shall constitute majority of the members of the Committee. Role:- 

2)   The Role of the Committee will be as laid down in Section 177 of the Companies Act, 2013. 

(b) Compensation Committee: 

Composition:- 

Independent directors shall constitute majority of the members of the Committee and shall be chaired by an 

independent director. 

Role:- 

1)  The compensation committee shall determine the compensation of key management personnel in terms 

of a compensation policy. 

2)  The compensation payable to the managing director shall be as approved by the Board and the 

Commission. The terms and conditions of the compensation of the managing director shall not be changed 

without prior approval of the Commission. 

3)  The tenure of key management personnel, other than a director, shall be for a fixed period, as may be 

decided by the compensation committee. 

(c) Risk Management Committee:- 

Composition:- 

1)  It shall comprise of independent directors, shareholder directors and independent external experts, 

which shall report to the board. 

2)  The  Managing  Director  shall  also  be  a  member  of  the  Risk  Management Committee. 

Role:- 

1)  The risk management committee shall formulate a detailed risk management policy which shall be 

approved by the board of directors. 

2)  The head of the risk management department of the Exchange shall be responsible for implementation 

of the risk management policy and he shall report to the risk management committee and to the managing 

director of the Exchange. 

3) The risk management committee shall monitor implementation of the risk management policy and keep 

the Commission and the board of directors informed about its implementation and deviation, if any. 

4)  This Committee will be responsible for identification, measurement and monitoring of the risk profile of 

the Exchange (including business risk, default risk, settlement risk, market risk, legal risk, operational risk, 

technological risk and delivery risk); 

5)  Overseeing Exchange's integrated risk measurement system and review the risk models as developments 

take place in the markets; 

6) Overseeing of Risk and Control measures that are needed to be built into the system of the Exchange and 

at periodic intervals, monitoring their compliance and suggestions for improvement, 
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7) Formulation and periodically reviewing of the Exchange’s financial and risk management policies; 

8)  Determination of maximum exposure limits and borrowing limits of the Exchange; 

9) Determination  of  framework  to  limit  exposures  of  the  Exchange  to  members, commodities and 

geographies; action taken against defaulting members etc. 

(d) Disciplinary Action Committee: 

Composition:- 

1) The disciplinary action committee shall comprise of independent directors, shareholder directors and 

exchange officials. 

2)  The independent directors shall form a majority of the committee. 

3)  A maximum of two key management personnel of the exchange can be on the committee  one  of  

which  shall  necessarily  be  the  Managing Director  of  the Exchange. 

Role:- 

1)  The Committee shall formulate the policy for regulatory actions including warning, monetary fine, 

suspension, withdrawal of Trading, expulsion, to be taken for various violations by the members of the 

exchange. 

2)  Based on the laid down policy, the Committee shall consider the cases of violations observed during 

inspection, etc and impose appropriate regulatory measure on the members of the exchange. 

3)  While imposing the regulatory measure, the Committee shall adopt a laid down process, based on the 

'Principles of natural justice'. 

(e) Default Committee: 

Composition: 

1)  The independent directors shall form a majority of the default committee. 

2) A maximum of two key management personnel of the exchange can be on the committee. 

3)  Shareholder Director may also be on the Committee and the committee may also include independent 

external persons such as retired judge, etc. 

Role:- 

1)  To identify and notify a member as defaulter. 

2)  To  realize  all  the  assets  /  deposits  of  the  defaulter  /  expelled  member  and appropriate the same 

amongst various dues and claims against the defaulter / expelled member in accordance with the Rules, 

Byelaws and Regulations of the Exchange. 

3)  In the event both the clearing member and his constituent trading member are declared defaulter, then 

the default committee of the Exchange shall work to realise the assets of both the clearing member and the 

trading member. 

4)  Admission or rejection of claims of client/trading members/clearing members over the assets of the 

defaulter /expelled member. 

(f)  Standing committee on technology: 

Composition:- 

The Committee shall comprise of two outside experts proficient in technology and at least one independent 

director. 

Role:- 

1)  To monitor whether the technology used by the exchange remains up to date and meets the growing 

demands of the markets. 

2)  To monitor the adequacy of systems capacity and efficiency at the Exchange. To look into the changes 

being suggested by the exchange to the existing software/hardware. 

3)  To investigate into problems of computerized trading system, such as hanging/lowdown/ breakdown. 

4)  To ensure that transparency is maintained in disseminating information regarding slowdown/ 

breakdown in Online Trading System. 

5)  The Committee shall submit a report to the Board of Directors of the Exchange. 

6)  Board will deliberate on the report and suitable action/ remedial measure will be taken. 

7) Any stoppage of trading will be explained and reported to the Board and the Commission. Exchange 

shall issue a press release specifying the reasons for the breakdown. 
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(g) Independent Directors' Committee: 

Role:- 

During their meetings, the Independent Directors shall review the following: 

1)  To review the status of compliance with FMC letters/ circulars. 

2) To review the functioning of regulatory departments including the adequacy of resources dedicated to 

regulatory functions. 

3) Prepare a report on the working of the other committees where they are also the members. The report 

shall be circulated to the other Independent directors. 

4)  To  review  actions  to  be  taken  to  implement  suggestions/observations  in  FMC inspection report. 

5)  A consolidated report shall then be submitted to the Board of Directors of the Exchange. 

6) The  independent  directors  shall  identify  important  issues  which  may  involve conflict of interest for 

the Exchange or may have significant impact on the market and report the same to FMC. 

7)  All  the  independent  directors  shall  necessarily  attend  every  meeting  of  the committee. 

(h) Ethics Committee: 

Composition:- 

The ethics committee shall comprise of independent directors, shareholder directors, key management 

personnel and compliance officer. 

Role:- 

1)  To  oversee  the  implementation  of  the  code  of  ethics  for  directors  and  key managerial personnel 

of Exchanges. 

2)  To  lay  down  procedures  for  the  implementation  of  the  code  and  prescribe reporting formats for 

the disclosures required under the code. 

The Compliance Officer shall execute the requirements laid down by the ethics committee. 

79F(iii) The independent external persons appointed to committees shall be from amongst the persons of integrity, 

having a sound reputation and not having any conflict of interest. They shall be specialists in the field of 

work assigned to the committees. The Exchange shall frame the guidelines for appointment, tenure, code of 

conduct, etc. of independent external persons. Extension of the tenure may be granted at the expiry of the 

tenure pursuant to a review of contribution, record of attendance at meetings, etc. 

 

79F(iv) The Exchange shall submit the details about the functioning of committees by way of Quarterly 

development report to the Commission.” 

26. The existing Article 80 shall be deleted. 

27.  The existing Article 97(b) shall be substituted by the following: 

“97(b)  The Agenda for Board/Committee meetings should invariably be served to all members of the Committee including 

Independent Directors at least 7 working days in advance of the date of the Board/Committee meeting. The Agenda 

should be accompanied with the underlying detailed notes on each point for discussion in the Board /Committee 

meeting. Agenda items of very urgent nature and not involving major policy issues may be served at shorter notice 

but not less than 3 working days prior to the Board /Committee meeting.” 

Sd/- ILLEGIBLE 

Chief  Executive  Officer 

ACE Derivatives and Commodity Exchange Ltd, Mumbai 

Place: 

Date:  
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