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bl Hkkx esa fHkUu i`"B la[;k nh tkrh gS ftlls fd ;g vyx ladyu ds :i esa j[kk tk lds 
(Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation) 

Hkkx I—[k.M 2 
[PART I—SECTION 2] 

[¼j{kk ea=ky; dks NksM+dj½ Hkkjr ljdkj ds ea=ky;ksa vkSj mPpre U;k;ky; }kjk tkjh dh xbZ ljdkjh vQljksa dh 

fu;qfDr;ksa] inksékfr;ksa o Nqfê;ksa vkfn ls lEcfU/kr vf/klwpuk,a] 

[Notifications regarding Appointments, Promotions, Leaves etc. of Govt. Officers issued by the 

Ministries of the Govt. of India (other than the Ministry of Defence) and by the Supreme Court] 

—————— 

x̀g ea=ky; 
varjkZT; ifj”kn lfpoky; 

ubZ fnYyh] fnukad 17 vizSy 2015 

Lak- ,&19011@3@2015-v-i-l-&&jk”Vªifr] Jh vkj- cqgfjy] Hkk-iz-ls- ¼rfeyukMq % 84½ dks varjkZT; ifj”kn~ lfpoky;] x̀g ea=ky; esa fnukad 
13-04-2015 ¼vijkg~u½ ls rhu o”kkZsa dh vof/k ds fy,] Hkkjr ljdkj ds vij lfpo ds jSad ,oa osrueku esa lg”kZ fu;qDr djrs gSa A 

ijethr flag Bkdqj] voj lfpo 

okf.kT; ,oa m|ksx ea=ky; 
okf.kT; foHkkx 

¼iwfrZ izHkkx½ 

ubZ fnYyh] fnukad 17 vizSy 2015 

la- ,&38013@1@2012&laoxZ&&vf/kof”kZrk dh vk;q gksus ij iwfrZ izHkkx ds dsUnzh; lfpoky; lsok laoxZ dh fuEufyf[kr vuqHkkx vf/kdkjh 
vius uke ds vkxs mfYyf[kr rkjh[k ls ljdkjh lsok ls lsokfuo`Ùk gks xbZA 
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Ukke ,oa inuke tUe frfFk vf/kof”kZrk dh rkjh[k 

Jherh iq”ik jkuh HkuksV 08-02-1955 28-02-2015 

vt; dqekj] voj lfpo 

miHkksDrk ekeys] [kk| vkSj lkoZtfud forj.k ea=ky; 
¼ miHkksDrk ekeys foHkkx½ 

ubZ fnYyh&110011] fnukad 27 vizSy 2015 

la- ,&12023@01@2014&,u-Vh-,p-&&jk”Vªifr] Jh ;w- Fkuq oSKkfud ,Q] Hkkjrh; ekud C;wjksa dks 37400&67000@& :i, ds osru cSaM&4 
vkSj 10000@& :i, ds xzsM osru esa fnukad 17 vizSy] 2015 ls 5 o”kZ dh vof/k ds fy, vFkok vxys vkns’kksa rd] tks Hkh igys gks] izfrfu;qfDr vk/kkj 
ij jk”Vªh; ijh{k.k ‘kkyk] dksydkrk ds egkfuns’kd ds in ij fu;qDr djrs gSaA 

Mh- ds- lksudj] mi funs’kd ¼,u-Vh-,p½ 

foKku vkSj izkS|ksfxdh ea=ky; 
¼ foKku vkSj izkS|ksfxdh foHkkx½ 

ubZ fnYyh&110016] fnukad 6 vizSy 2015 

la- ,l ,e@01@12@2014&&jk”Vªifr] Hkkjrh; losZ{k.k foHkkx esa Jh fou; dqekj] izca/kd] ekufp= iqu:Riknu ¼dfu”B½ dks izca/kd] ekufp= 
iqu:Riknu ¼ofj”B½ xzqi ^,* lkekU; dsUnzh; lsok ds in esa inksUufr ij is cSaM&3 #- 15]600&&39]100@& xzsM osru #- 6]600@& esa fnukad 05-03-2015 
ls vkxkeh vkns’kksa rd lg”kZ fu;qDr djrs gSaA 

yrk xksidqekj] voj lfpo 

�व�ान और 	ौ�यो�गक� मं�ालय 

(जैव	ौ�यो�गक� �वभाग) 

नई  �द�ल�-110 003, �दनाँक 11 नव& बर 2014 

सं.बीट�/01/03/2012-आरट�आई सेल - सूचना का अ�धकार अ�ध5नयम, 2005 के ख8ड  5(1) के अनुसार और इस संबधं म< 

पूव> क� �दनाकँ 31.10.2013 और 11.03.2014 क� अ�धसूचनाओ ंम< आं@शक संशोधन करत ेहुए एतद �वारा  जैव	ौ�यो�गक� �वभाग के 

5न&न@लEखत अ�धकाFरयG को उनके नाम के सामने दशा>ए गए Iे�G के @लए क< J�य लोक सूचना अ�धकार� के Kप म< ना@मत Lकया जाता हैः 

N.सं. क< J�य लोकसूचना अ�धकार� का 

नाम  

�वषय-वPतु 

1. Qी अर�वRद दSुगल             

वै�ा5नक "जी"                

कमरा न.ं 819 

duggal.dbt@nic.in     दरूभाष 

सं. 24361215 

 डीबीट�-आईआईट� 	5तभा�गता काय>Nम, जैव अ@भयांc�क�, जैव	ौ�यो�गक� 

उdपाद और 	LNया �वकास, आधु5नक जीव �व�ान म< मूल अनसुंधान, राef�य 

को@शका �व�ान क< J, पुणे, अंतरा>ef�य सहयोग (आईसी-1) इटल� । 

2. डॉ. र�वRJ @सहं             

सांिkयक� सलाहकार          

कमरा न.ं 805 

ravendra.singh@nic.in 

दरूभाषः 24360718 

पFरयोजना मॉ5नटFरगं 	बंधन 	णाल�, जैव	ौ�यो�गक� वेबसाइट 	बंधन और  

पुनःअ@भयांc�क�, 	5तPपधा> अनुसधंान अनुदान 	LNया को मजबूत करना 
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N.सं. क< J�य लोकसूचना अ�धकार� का 

नाम  

�वषय-वPतु 

3. Qी एस @सRहा               

वै�ा5नक "जी"                

कमरा न.ं 811 

ssinha.dbt@nic.in   

दरूभाष स.ं 24363760 

संNामक रोग जीव �व�ान, एचआईवी/एrस और सूsम जीवाणु नाशकG पर 

जैव	ौ�यो�गक� �वभाग- आईसीएमआर के सहयोगाdमक 	यास, �वकासाdमक 

और रोग जीव�व�ान पर अतंर �वषयक काय>Nम, एचआईवी/एrस पर 

जैव	ौ�यो�गक� �वभाग - आईएवीआई सहयोगाdमक 	यास, ट�एचएसट�आई-

आईएवीआई, एचआईवी ट�का अनुसंधान काय>Nम, राef�य जवै �चLकdसक 

जीनो@मक संPथान, क�याणी, यूनेPको जैव	ौ�यो�गक� Iे�ीय क< J, गुड़गाँव, 

अंतरा>ef�य सहयोग   (आईसी-। ) नावv 

4. 

 

 

 

 

डॉ. (सुQी) रेणु PवKप    

वै�ा5नक "जी"                

कमरा न.ं 710  

swarup.dbt@nic.in  

दरूभाष स.ं 24360064 

जैव	ौ�यो�गक� �वभाग-ट�डy�यूएएस जैव	ौ�यो�गक� अzयेताविृdत Pक�म, 

बायोकेयर अनुसंधान 	5तPपधा> अनुदान अzयेताविृdत और कैFरयर अनुसंधान 

अzयेताविृdत, ऊजा> जैव �व�ान, जैवसंसाधन तथा बायो 	ोPपेि}टंग, उdतक 

संवध>क उRनत पादप हेतु राef�य  	माणीकरण 	णाल� (एनसीएस-ट�सीपी), 

(आईसी-1) ऑPfे@लया इंडो-ऑPfे@लया जैव	ौ�यो�गक� काय>Nम, बायोटेक पाक> , 

लखनऊ, ई-	ो@मस अनु	योग । 

5. डॉ. राजेश कपूर             

वै�ा5नक "जी"                

कमरा न.ं 723 

kapur.dbt@nic.in    दरूभाष 

सं. 24360745 

खा�य एवं पोषाहार, राef�य कृ�ष-खा�य जैव	ौ�यो�गक� संPथान मोहाल�, कृ�ष-

खा�य जैव	ौ�यो�गक� समूह मोहाल�, (आईसी-I) सूडान, (आईसी-II) जैव सुरIा 

। 

6. डॉ. ट�. मदन मोहन    

वै�ा5नक "जी"                          

कमरा न.ं 707 

madhan.dbt@nic.in 

दरूभाष स.ं 24362788 

जैव	ौ�यो�गक� को लोक�	य बनाना - जैव	ौ�यो�गक� का उRनयन और 

लोक�	यकरण संबंधी �वभागीय स@म5त (सेमीनार/संगोeठ�/या�ा अनुदान), राef�य 

�व�ान �दवस, 	दश>नी, नवयुवा जैव	ौ�यो�गक��वद पुरPकार, अनुसंधान तथा 

�वकास, उdकृeटता क< J, डीआईसी; बीट�आईसी, उप-डीआईसी, बीआईएफ  

एमएससी, एमटेक, उRनत �ड�लोमा, परPपर LNया �ाLफक सु�वधाएँ, डलेकॉन, 

बीआईएनसी पर�Iा, ऑनलाईन सीट�ईपी, जैवसूचना म< औ�यो�गक 	@शIण, 

जैवसूचना म< Pकूल एवं कॉलेज के @शIकG का 	@शIण, समRवय, योजना 

बनाना, एनईआर जैव	ौ�यो�गक� काय>NमG का LNयाRवयन और अनुवीIण, 

जैव	ौ�यो�गक� संबधंी डीबीट�-एएयू क< J, ट�आईसीईएल बायोटेक पाक> , चैRनई, 

(आईसी-I) मॉFरशस और जापान (जैवसूचना और को@शका अ@भयांc�क�)  

7. डॉ. (सुQी) सुमन गो�वल   

वै�ा5नक "जी"                 

कमरा न.ं 606              

suman.dbt@nic.in   दरूभाष 

सं. 24366910  

यूजी, पीजी संकाय के @लए अ�पका@लक 	@शIण  काय>Nम, @मड कैFरयर 

वै�ा5नक और जैव	ौ�यो�गक� उ�योग 	@शIण काय>Nम, Pटार कॉलेज Pक�म, 

जनशि}त मू�यांकन, पा�यNम संशोधन, �व�याथ� फ�डबैक काय>Nम, @शIण 

काय>Nम का मू�यांकन, उ�य@मता �वकास काय>Nम (ईडीपी), रा�य पFरषदG के 

जFरए �व�याथ� अनुसधंान पFरयोजना, उdतर पूव> के @लए �व�व�व�यालयG का 

सु�ढ़�करण जैस े काय>Nम, डीबीट�-बीआईट�पी, Pटार कॉलेज, डीबीट�-आरए 

पूव�dतर हेत ुइडीपी, डीएनए Lफंगर �	�ंटगं और नैदा5नक� क< J, हैदराबाद 

8. डॉ. के. एस. चरक         

वै�ा5नक "जी"                

कमरा न.ं 603 

�चकपी जीनो@मक, डीबीट�-आईआरआरआई चावल नेटवक>  काय>Nम, एसएयू के 

@लए काय>Nम समथ>न, पादप जीन Fरपोिजटर�, फ@लया,ँ 5तलहन, नगद� फसल, 

गेहँू और सोरघम पर नेटवक> , बायोटेक Pfेस, आि8वक माक> रG के जFरए dवFरत 
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N.सं. क< J�य लोकसूचना अ�धकार� का 

नाम  

�वषय-वPतु 

charak@dbt.nic.in   दरूभाष  

24369614 

उdपाद �वकास;  अनाज (चावल और गेहँू), बाजरा, अंतरा>ef�य गेहँू जीनोम 

N@मक काय>Nम, सीपीएमबी, LNयाdमक जीनो@म}स पर नेटवक>  काय>Nम, 

फसल जैव पुeट�करण काय>Nम, पादप जवै	ौ�यो�गक� मेटाबो@लक रोग �व�ान 

अ@भयांc�क�/पादप मेटाबो@ल}स, पया>वरण जैव	ौ�यो�गक� और जैव �व�वधता 

संरIण, राef�य पादप जीनोम अनसुंधान संPथान, नई  �द�ल�, (आईसी-I) 

Qीलंका 

9. डॉ (Qीमती) cबRद ुदे 

वै�ा5नक 'जी' 

कमरा न.ं 813 

bindu@dbt.nic.in 

दरूभाष स.ं 24369611 

जीण> रोग,तंc�का �व�ान तथा इRडोNाइनॉलोजी, संNामक रोग (Iय रोग और 

हैजा), पूव�dतर Iे� हेतु औष�ध तथा PवाP�य देखभाल काय>Nम, राजीव गांधी 

जैव	ौ�यो�गक� केRJ 5त�वनRतपुरम, (आईसी-I) यूNेन 

10. डॉ. ए. एस. 5ननाव े

वै�ा5नक 'जी' 

कमरा न.ं 619 

ninawe@dbt.nic.in 

दरूभाष स.ं 24363501 

टाटा  नवाचार  अzयेताविृdत, पशु 	जनन/सुधार, सहउdपाद, पशु आहार और 

चारा, जलकृ�ष तथा  समुJ� जैव	ौ�यो�गक�,म�हला �वकास के @लए 

जैव	ौ�यो�गक�, अनुसू�चत जा5त एवं अनुसू�चत जनजा5त और �ामीण आबाद� 

हेतु जैव	ौ�यो�गक�, राef�य पश ुजैव	ौ�यो�गक� संPथान; हैदराबाद।   

11. डॉ. मोह&मद असलम 

वै�ा5नक 'जी' 

कमरा न.ं 810 

aslam.dbt@nic.in 

दरूभाष स.ं 24363057 

औषधीय तथा सुगं�धत पादप, रेशम जैव	ौ�यो�गक�, भारत म< सPते PवाP�य 

देखभाल हेत ु  अनुसंधान एवं �वकास, जैव	ौ�यो�गक� �वभाग-आईआईएसईआर 

	5तभा�गता काय>Nम, उdकृeटता केRJ, औ�यो�गक मंच, राef�य 	5तरIा 

संPथान नई �द�ल�, जैव संसाधन और धारणीय �वकास संPथान इ&फाल, 

अंतरा>ef�य आनुवं@शक अ@भयांc�क और जैव	ौ�यो�गक� केRJ, नई �द�ल�, रेशम 

जैव	ौ�यो�गक� संPथान क� Pथापना, डीबीट� Rयूज लेटर, आईसी-I द�Iण 

अ��का । जैव	ौ�यो�गक� औ�यो�गक अनुसंधान सहायता पFरषद (बीआईपीपी) 

एवं लघु � यवसाय नवाचार अनसुंधान पहल (एसबीआईआरआई) बीआईआरएसी 

के अधीन है । 

12. डॉ. (सुQी ) सु�चता 5ननाव े

वै�ा5नक 'जी' 

कमरा न.ं 706 

sninawe@dbt.nic.in 

दरूभाष स.ं 24363722 

पीड़कG का जीव �व�ानी 5नयं�ण और जैव ऊवर>क, नैनो जैव	ौ�यो�गक� और 

एसआई-आरएनए 	ौ�यो�गक�, आईसी-II �ांस; 

13. सुQी वीणा ट&टा भा�टया 

5नदेशक 

कमरा न.ं 708 

bhatia.veena@nic.in 

दरूभाष स.ं 24365972 

राजभाषा, सूचना का अ�धकार 

(नोडल अ�धकार�) 
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N.सं. क< J�य लोकसूचना अ�धकार� का 

नाम  

�वषय-वPतु 

14. पी.सी. @सहं 

उप स�चव 

कमरा स.ं 725 

nkishore.dbt@nic.in 

दरूभाष 24363505 

�यय अथा>त रोजमरा> क� बैठकG के @लए ट�ए/डीए और अRय खच> । एक�कृत 

�वdत 	भाग, रोकड़, लेखा और लेखा पर�Iा 

15 Qी सजंय गोयल 

5नदेशक 

goel.sanjay@nic.in 

दरूभाष स.ं 24367192 

जीव �व�ान अवाड> और छा�विृdतयाँ (आईवाईबीए को छोड़कर), 	ौ�यो�गक� 

�दवस समारोह, Pवायdतशासी सPंथान और साव>ज5नक Iे� के उपNम संबंधी 

सैल (cबबकॉल और इवकॉल), Pवायdतशासी संPथानG स े संबं�धत सभी 

	शास5नक मामले 

16. डॉ. (सुQी) शैलजा वी. गु�ता 

वै�ा5नक 'एफ' 

कमरा न.ं 605 

shailja.dbt@nic.in 

दरूभाष स.ं 24363748 

(आईसी-1) कनाडा; डनेमाक> ; Lफनल�ड; Pवीडन; संयु}त  रा�य अमेFरका; 

(सीआरएचआर); ईयू ; जम>नी;  यूके;  साक>  और Lकसी अRय 	भाग को न 

स�पा गया कोई  अRय देश, डीबीट� NेPट अवाड>, संयु}त रा�य अमेFरका 

(�चLकdसा) आ@सयान (बहुपIीय), �ांस, नीदरल�ड ।  

17. डॉ. अलका शमा> 

वै�ा5नक 'एफ' 

कमरा न.ं 713 

alka.dbt@nic.in 

दरूभाष स.ं 24363699 

वंश को@शका अनुसधंान और पुन>जननीय औष�ध, इ&�लांटG और �डवाईसG पर 

क< �Jत बायो�डज़ाईन काय>Nम तथा इन-�वfो नैदा5नक�, वंश को@शका अनुसंधान 

और उपचार के @लए �दशा-5नदvश, वंश को@शका अनुसंधान हेतु सीएमसी-डीबीट� 

क< J, Pटेम को@शका अनुसंधान और संजीवनी �चLकdसा संPथान-ब�गलोर, डीएनए 

	ोफाई@लगं �वधेयक तैयार करना । 

18. डॉ. मीनाIी मुशंी 

वै�ा5नक 'एफ' 

कमरा न.ं705 

meenakshi29.dbt@nic.in 

दरूभाष स.ं 24361035 

रामा@लगंाPवामी पुन	>�विeट अzयेताविृdत, (आईसी-II) �यूनी@शया आईएलएस, 

बीबीएसआर के @लए नॉडल अ�धकार� 

19. डॉ. ए. के. रावत 

वै�ा5नक 'एफ' 

कमरा  न.ं 612 

akrawat.dbt@nic.in 

दरूभाष स.ं 24363656 

 आईसी-II (�वयतनाम) 

20. डॉ. 5न5तन के. जैन 

वै�ा5नक 'डी' 

कमरा  न.ं 822 

nitink.jain@nic.in 

पFरयोजना मू�यांकन बोड>/एफआईपीबी मामले और औ�यो�गक लाईस<@सगं 

डीजीएफट� मामले, जै�वक उdपादG के आयात/5नया>त और 	बंधन स े संबं�धत 

मु�े, बौ� क संपदा अ�धकार, भारतीय जैव	ौ�यो�गक� 5नयामक 	ा�धकरण, 

5नयं�ण-सह संगरोध सु�वधा 
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N.सं. क< J�य लोकसूचना अ�धकार� का 

नाम  

�वषय-वPतु 

21. डॉ. संzया आर. @शनॉय 

वै�ा5नक 'डी' 

कमरा न.ं 822 

sandhya.shenoy@dbt.in 

जैव	ौ�यो�गक� �व�ान समूह, फर�दाबाद, हFरयाणा, ब�गालेर जैव समूह, (आईसी-

II) भारत-@सगंापूर सहयोग 

22. सुQी बीना ई.चNवत� 

अवर स�चव 

कमरा  न.ं 806 

beenaelizabeth.dbt@nic.in 

दरूभाष स.ं 24362363 

Pथापना (�वभाग म< अ�धकाFरयG और कम>चाFरयG के सभी सेवा सबंंधी मामले), 

वा�ष>क गोपनीय Fरपोट> और अचल संपिdत Fरटन>, पुPतकालय 

23. Qी  एम. के. @सRहा 

अवर स�चव 

कमरा न.ं 724 

mk.sinha26@nic.in 

दरूभाष स.ं 24366268 

	शासन, एचआरडी म< नई पहल<, तकनीक� का@म>क एवं 	ौ�यो�गक��वद 	@शIण 

काय>Nम, �व@शeट जैव	ौ�यो�गक� अनुसधंान 	ोफेसर@शप Pक�म, बायोटेक पाक> , 

Pटेट इR}यूबेटस> के @लए बायोटेक काय>Nम ।  

24. Qी ज.े के. डोरा 

अवर स�चव 

कमरा  न.ं 611 

jagadish.dora@nic.in 

दरूभाष स.ं 24362338 

संसद, 	ोटोकॉल, सतक> ता, समRवय  

25. डॉ. रजनीश गौड़ 

वै�ा5नक 'डी' 

rajneesh.gaur@nic.in 

दरूभाष स.ं 24363012 

पशु ट�का और नैदा5नक�, जैव	ौ�यो�गक� सु�वधाएँ और काय>Nम सहायता, 

�व�व�व�यालय जीवन �व�ान �वभागG क� पुन>अ@भयांc�क� के @लए काय>Nम, 

योजना और समRवय (तकनीक�), (आईसी-II) :  £ाजील, आ@सयान (��वपIीय), 

}यूबा, जापान, &यांमार, �स, बेला�स, बेनेजुएला और थाईल�ड, �ासं, इंडोने@शया 

26. डॉ. संजय का@लया 

वै�ा5नक 'डी' 

sanjay.kalia@nic.in 

वIृ िजनो@मक और वन जैव	ौ�यो�गक� 

27. डॉ. अ@मत पार�ख 

वै�ा5नक 'डी' 

@शकायतG हेतु @शकायत सैल पछूताछ/@शकायत से संबं�धत डीबीट� �वdत पो�षत 

पFरयोजना 	Pताव के @लए पूछताछ 

 

28 डॉ. �यो5त म@लक लोगानी, 

वै�ा5नक 'डी' 

jyoti.logani@nic.in 

ट�का और नैदा5नक�, भारत-यूएस ट�का कार>वाई काय>Nम, युवा अRवेषकG हेतु 

dवFरत अनुदान (आरजीवाई) Pक�म, मानव आनुवं@शक� और जीनोम �व�लेषण, 

जीनो@म}स, ि}ल5नकल 	ो�टयो@म}स, राef�य मिPतeक अनुसंधान क< J मानेसर, 

fांसलेशनल PवाP�य �व�ान और 	ौ�यो�गक� संPथान (ट�एचएसट�आई) 

(गुड़गाँव) 
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N.सं. क< J�य लोकसूचना अ�धकार� का 

नाम  

�वषय-वPतु 

29 डॉ. राजलs मी मुरल�धरन 

वै�ा5नक ‘ई’ 

आरसीजीएम/जीईएसी म< जैवसुरIा एवं �व5नयमन मामले, P वी�जरल�ड 

 वीणा ट�. भा�टया, 5नदेशक 

———————————— 

सं.बीट�/आरट�आई/03/2014-आरट�आई सेल---सूचना का अ�धकार अ�ध5नयम, 2005 के ख8ड 19(1) के अनुसार और इस संबंध 

म< �वभाग क�  �दनाँक 05.03.2014 क� अ�धसूचना संk या बीट�/आरट�आई/03/2014-आरट�आई सले  के अ�धNमण म< जैव	ौ�यो�गक� 

�वभाग के 5न&न@लEखत अ�धकार� को एतद �वारा उनके नाम के सामन ेदशा>ए गए Iे�G के @लए 	थम अपील�य 	ा�धकार� के Kप म< 

ना@मत Lकया जाता हैः 

अपील�य 	ा�धकार� का 

नाम और पदनाम  

दरूभाष स.ं Iे�/काय>Nम 

डॉ. एस.आर. राव        

वै�ा5नक "जी"                        

कमरा न.ं 811  

srrao.dbt@nic.in   

 

011-

24360295 

पशु ट�का और नैदा5नक�, जैव	ौ�यो�गक� सु�वधाएँ और काय>Nम 

सहायता, �व�व�व�यालय जीवन �व�ान �वभागG क� पुन>अ@भयांc�क� 

के @लए काय>Nम, योजना और समRवय (तकनीक�), जैवसुरIा और 

आरसीजीएम/जीईएसी म< 5नयमन संबंधी मु�े, पFरयोजना मू�यांकन 

बोड>/एफआईपीबी मामले और औ�यो�गक लाईस<@सगं डीजीएफट� 

मामले, जै�वक उdपादG के आयात/5नया>त और 	बंधन से संबं�धत 

मु�े, बौ� क संपदा अ�धकार, भारतीय जैव	ौ�यो�गक� 5नयामक 

	ा�धकरण, (आईसी-II) Pवी�जरल�ड,  

 

वीणा ट�. भा�टया, 5नदेशक 

पया>वरण, वन और जलवायु पFरवत>न मं�ालय 

नई �द�ल�-110003, �दनांक 20 अ}टूबर 2014 

सं. 17013/06/2013-आ़ईएफएस-।।——भारतीय वन सेवा (पदोRन5त �वारा 5नयुि}त) �व5नयम, 1966 के �व5नयम 7 केउप-�व5नयम 3 म< 

5न�हत उपबंधG का 	योग करत ेहुए, संघ लोक सेवा आयोग न ेपि�चम बंगाल संवग> के रा�य वन सेवा से भारतीय वन सेवा म< पदोRन5त के @लए वष> 

2012 क� चयन सूची को अनमुो�दत कर �दया है िजसम< भारतीय वन सेवा के पि�चम बंगाल संवग> म< उपलyध पदोRन5त कोटा क� Fरि}तयG को भरने के 

@लए पि�चम बंगाल रा�य वन सेवा के 5न&न@लEखत अ�धकाFरयG के नाम शा@मल ह�:- 

चयन सूची-2012 

N. स.ं अ�धकार� का नाम जRम 5त�थ 

1. मनोज कुमार साहा (अन.ु जा5त) 11/12/1963 

2. �	या रत ् न 	धान 17/07/1965 

3. थ<डप शेFरगं भू�टया (अनु.जन.जा5त) 24/04/1969 

4. अKण कुमार मुखोपाध ् याय 28/11/1968 

5. �पनाक� @म�ा 04/06/1967 
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N. स.ं अ�धकार� का नाम जRम 5त�थ 

6. र�वन ् J नाथ साहा 03/01/1965 

7. cब�युत कुमार हल ् दर 15/07/1962 

8. कुमार �वमल 14/02/1968 

एस.डी. 5तवार�, अवर स�चव 

———————————— 

�दनांक 21 अ}टूबर 2014 

सं. 17013/11/2008-आ़ईएफएस-।।——भारतीय वन सेवा (पदोRन5त �वारा 5नयुि}त) �व5नयम, 1966 के �व5नयम 7 के उप-�व5नयम 3 म< 

5न�हत उपबंधG का 	योग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ने उत ् तराखंड संवग> क� रा�य वन सेवा से भारतीय वन सेवा म< पदोRन5त के @लए वष> 2001-

2004और 2009क� चयन सूची को अनुमो�दत कर �दया है िजसम< भारतीय वन सेवा के उत ् तराखंड संवग> म< उपलyध पदोRन5त कोटा क� Fरि}तयG को 

भरने के @लए उत ् तराखंड रा�य वन सेवा के 5न&न@लEखत अ�धकाFरयG के नाम शा@मल ह� । 

चयन सूची-2001 

N. स.ं अ�धकार� का नाम (सव>Qी) जRम 5त�थ 

1. सुधाकर @मQा 09/08/1953 

चयन सूची-2002 

1. 	ेम शंकर Qीवास ् तव 01/04/1957 

2. एम.के. जोशी 27/05/1953 

3. सुरेन ् J 	साद @सहं 07/01/1954 

4. 	ेम कुमार 11/01/1957 

चयन सूची-2003 

1. �दनेश राम (अन.ुजा.) 15/04/1956 

2. ए.के. उपाध ् याय 04/08/1954 

3. �गरधार� सोनार 09/02/1958 

चयन सूची-2004 

1. जनमेजय @सहं 13/06/1957 

2. अशोक 01/08/1958 

  'शून ् य' Fरि}त चयन सूची - 2005, 2006, 2007 और 2008 कोई चयन सचूी तैयार नह� ंक� गई । 

चयन सूची-2009 

1. 	मोद कुमार @सहं 01/07/1959 

2. घन श ् याम राय 15/05/1955 

3. सनातन (अनु.जा.) 15/02/1962 

4. अशोक कुमार महार 25/10/1957 
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5. इंJ पाल @सहं 12/06/1962 

6. सी.के. क�वदयाल 03/06/1957 

7. �गर�श कुमार रस ् तोगी 15/05/1959 

एस.डी. 5तवार�, अवर स�चव 

———————————— 

�दनांक 23 जनवर� 2015 

शु� -प� 

सं. 18012/02/2008-आ़ईएफएस-।।—�दनांक 19 माच>, 2014 क� समसंख ् यक अ�धसूचना के आं@शक सशंोधन म< भारतीय वन सेवा अ�धकार� 

का नाम Qी र�वशंकर एस.एस. पढ़ा जाए जो अनजान ेम< Qी एस.एस. र�वशंकर उि�लEखत कर �दया गया था । 

2. अ�धसूचना क� अन ् य �वषयवस ् तु अपFरव5त>त रहेगी । 

एस.डी. 5तवार�, अवर स�चव 

———————————— 

सं 22012/10/2009-आ़ईएफएस-।।—माननीय उच ् च न ् यायालय, मJास �वारा Fरट या�चका सं. 8418/2011म< �दनांक 12.03.2013 को जार� 

Lकए गए आदेश के अनुपालन म< केन ् J�य सरकार एत©वारा आईएफएस, 2006 बैच  के Qी ए. पेFरयासामी को केन ् J इस मं�ालय के �दनाकं 23.02.2007 

क� अ�धसूचना सं. 17015/1/2006-आईएफएस-।। म< आं@शक संशोधन करते हुए उड़ीसा संवग> स ेत@मलनाड़ संवग> पुन: आवं�टत करती है । 

एस.डी. 5तवार�, अवर स�चव 

———————————— 

�दनांक 3 फरवर� 2015 

सं. 17013/10/2014-आ़ईएफएस-।।—भारतीय वन सेवा (पदोRन5त �वारा 5नयुि}त) �व5नयम, 1966 के �व5नयम 7 के उप-�व5नयम 3 म< 

5न�हत उपबंधG का 	योग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ने @सि}कम संवग> के रा�य वन सेवा से भारतीय वन सेवा म< पदोRन5त के @लए वष> 2013 क� 

चयन सूची को अनुमो�दत कर �दया है िजसम< भारतीय वन सेवा के @सि}कम संवग> म< उपलyध पदोRन5त कोटा क� Fरि}तयG को भरने के @लए @सि}कम 

रा�य वन सेवा के 5न&न@लEखत अ�धकाFरयG के नाम शा@मल ह�:- 

चयन सूची-2013 

अ�धकार� का नाम जRम 5त�थ 

Qीमती सोनम चोडे
़
न भू�टया (अनु.जन.जा5त) 17/02/1972 

 

एस.डी. 5तवार�, अवर स�चव 

———————————— 

�दनांक  11 फ़रवर� 2015 

सं 15011/5/2013-आ़ईएफएस-।।—Qीमती ऋचा ��ववेद�, भारतीय वन सेवा अ�धकार� (पि�चम बंगाल:2001)को उनक� शाद� Qी राहुल 

दत ् तापु� Qी वी.डी. @मQा के साथ होन ेके पFरणामस ् वKप उनका नाम ऋचा ��ववेद� स ेबदलकर ऋचा @मQा करने क� अनुम5त द� जाती है और आगे स े

वे सरकार� उ�ेश ् यG के @लए ऋचा @मQा के नाम से जानी जाएंगी । 

एस.डी. 5तवार�, अवर स�चव 
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सं. 17013/05/2014-आ़ईएफएस-।।—भारतीय वन सेवा (पदोRन5त �वारा 5नयुि}त) �व5नयम, 1966 के �व5नयम 7 के उप-�व5नयम 3 म< 

5न�हत उपबंधG का 	योग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग न ेछत ् तीसगढ़ संवग> के रा�य वन सेवा से भारतीय वन सेवा म< पदोRन5त के @लए वष> 2013 

क� चयन सूची को अनुमो�दत कर �दया है िजसम< भारतीय वन सेवा के छत ् तीसगढ़ संवग> म< उपलyध पदोRन5त कोटा क� Fरि}तयG को भरने के @लए 

छत ् तीसगढ़ संवग> रा�य वन सेवा के 5न&न@लEखत अ�धकाFरयG के नाम शा@मल ह�:- 

चयन सूची-2013 

N. स.ं अ�धकार� का नाम जRम 5त�थ 

1. कृष ् ण राम बरहाई (अनु.ज.जा5त) 10.07.1965 

2. मनोज कुमार पाण ् डये 16.05.1969 

3. आलोक कुमार 5तवार� 15.07.1966 

4. अ@मताभ बाजपेई 23.03.1968 

5. राम अवतार दवु े 24.08.1967 

6. बी.एस. ठाकुर (अनु.ज.जा5त) 01.01.1965 

7. रमेश चंJ दगु ् गा (अनु.ज.जा5त) 07.09.1967 

एस.डी. 5तवार�,अवर स�चव 

———————————— 

�दनांक 16 फरवर� 2015 

सं. 17013/17/2013-आ़ईएफएस-।।—राefप5त, भारतीय वन सेवा (पदोRन5त �वारा 5नयुि}त) �व5नयम, 1966 के �व5नयम 9 के उप-

�व5नयम (1) के साथ प�ठत भारतीय वन सेवा (भत�) 5नयम, 1966 के 5नयम 8 �वारा 	दdत शि}तयG का 	योग करते हुए, मेघालय सेगम<ट, असम-

मेघालय संयक्ु  त संवग> के रा�य वन सेवा के 5न&न@लEखत 2 (दो) अ�धकाFरयG को वष> 2012क� चयन सूची म< उनका नाम शा@मल होन ेके आधार पर 

भारतीय वन सेवा म< तdकाल 	भाव से 5नयु}त करत ेह� और भारतीय वन सेवा (संवग>) 5नयम,1966 के 5नयम 5 के उप-5नयम (1) के अंतग>त उRह< 

भारतीय वन सेवा का मेघालय सेगम<ट आवं�टत करते ह�:- 

चयन सूची-2012 

 

 

 

 

 

एस.डी. 5तवार�, अवर स�चव 

———————————— 

�दनांक 18 फरवर� 2015 

शु� -प� 

सं.24012/01/2014-आ़ईएफएस-।।—मं�ालय क� �दनांक 23 �दसंबर, 1996 क� अ�धसूचना सं. 24012/01/95आईएफएस-।। के संदभ> म<, जो 

Lक 1987 बैच के भूतपूव> भारतीय वन सेवा अ�धकार� Qी संजय बनीवाल के त ् यागप� स ेसंबं�धत है, म< 'त ् यागप�' शब ् द को 'तकनीक� त ् यागप�' के Kप 

म< पढ़ा जाय । 

एस.डी. 5तवार�, अवर स�चव 

N.स.ं अ�धकार� का नाम जRम 5त�थ 

1. जेम ् स मोनरोय पोहसन ् गेप (अनु.ज.जा5त) 01/01/1962 

2. बदोन ् लांग वाहलांग (अनु.ज.जा5त) 27/04/1966 
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�दनांक 3 माच> 2015 

सं. 18013/01/2015-आ़ईएफएस-।।—भारतीय वन सेवा (पFरवीIा) 5नयम, 1968 के 5नयम 3(3) �वारा 	दत ् त शि}तयG का 	योग करते हुए, 

केन ् J सरकार एत©वारा उनके नाम के सामन ेदशा>यी गई तार�ख स ेभारतीय वन सेवा म< राजस ् थान मूल संवग> के 5नम ् न@लEख त भारतीय वन सेवा 

अ�धकाFरयG को उनके नाम के सामने दशा>यी गई तार�ख से स ् थायी करती है । 

N.सं. नाम (सव>Qी) भा.व.स.े म< 5नयुि}त क� तार�ख स ् थायीकरण क� तार�ख 

1. सुभाष चंJ शमा> 30.10.2003 30.10.2004 

2. वी.एन. शमा> 30.10.2003 30.10.2004 

3. सुनयन शमा> 30.10.2003 30.10.2004 

4. के.सी. शमा> 30.10.2003 30.10.2004 

5. रघुवीर @सहं शेखावत 30.10.2003 30.10.2004 

6. द�प चंद बैरवा 30.03.2005 30.03.2006 

7. मंगी लाल सोनल 19.02.2013 19.02.2014 

8. वी.एस. बोहरा 13.06.2008 13.06.2009 

9. एम.एस. 5तवार� 03.04.2007 03.04.2008 

10. ट�.सी.वमा> 30.03.2005 30.03.2006 

11. अजय कुमार गुप ् ता 13.06.2008 13.06.2009 

12. दयाराम साहारन 19.02.2013 19.02.2014 

13. दया @सहं दलु ् लर 19.02.2013 19.02.2014 

14. मणी राम पू5नया ं 19.02.2013 19.02.2014 

15. वेद 	काश गुज>र 19.02.2013 19.02.2014 

16. राज कुमार @सहं 19.02.2013 19.02.2014 

17. राजेश कुमार जैन 19.02.2013 19.02.2014 

18. के.आर. काला 19.02.2013 19.02.2014 

19. मनोज पाराशर 19.02.2013 19.02.2014 

20. अमर @सहं गोथवाल 19.02.2013 19.02.2014 

21. पोकर मल सेवदा 19.02.2013 19.02.2014 

22. ल@लत @सहं रनावात 19.02.2013 19.02.2014 

23. ओम 	काश शमा> 19.02.2013 19.02.2014 

एस.डी. 5तवार�, अवर स�चव 

LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k ea=ky; 

ubZ fnYyh&110011] fnukad 10 vizSy 2015 

la- ,&12025@28@2013&lh-,p-,l-&III&&jk”Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj’kksa ij MkW- jes’k vxzoky dks dsUnzh; LokLF; lsok ds 
f’k{k.k mi&laoxZ esa esfMlu fo’ks”kKrk esa lgk;d izksQslj ds in ij 12 uoEcj] 2013 ds iwokZg~u ls rFkk vkxkeh vkns’kksa rd ifjoh{kk ij fu;qDr djrs gSaA 

eqjkjh yky ‘kekZ] voj lfpo 
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la- ,&12025@54@2013&lh-,p-,l-&III&&jk”Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj’kksa ij MkW- f’ko izlkn dks dsUnzh; LokLF; lsok ds 
f’k{k.k mi&laoxZ esa euksjksx fo’ks”kKrk esa lgk;d izksQslj ds in ij 12 Qjojh 2014 ds iwokZg~u ls rFkk vkxkeh vkns’kksa rd] ifjoh{kk ij fu;qDr djrs gSaA 

eqjkjh yky ‘kekZ] voj lfpo 

—————— 

la- ,&12025@15@2014&lh-,p-,l-&III&&jk”Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj’kksa ij MkW- lqokfluh ‘kekZ dks dsUnzh; LokLF; lsok ds 
f’k{k.k fo’ks”kK mi&laoxZ esa cky jksx fo’ks”kKrk esa lgk;d izksQslj ds in ij 01 ekpZ  2014 ds iwokZg~u ls vkSj vkxkeh vkns’kksa rd] ifjoh{kk ij fu;qDr djrs gSaA 

eqjkjh yky ‘kekZ] voj lfpo 

—————— 

la- ,&12025@23@2014&lh-,p-,l-&III&&jk”Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj’kksa ij MkW- fo’kky dqekj dks dsUnzh; LokLF; lsok ds 
f’k{k.k fo’ks”kK mi&laoxZ esa cky jksx fo’ks”kKrk esa lgk;d izksQslj ds in ij 07 ekpZ]  2014 ds iwokZg~u ls vkSj vkxkeh vkns’kksa rd] ifjoh{kk ij fu;qDr djrs gSaA 

eqjkjh yky ‘kekZ] voj lfpo 

—————— 

la- ,&12025@35@2014&lh-,p-,l-&III&&jk”Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj’kksa ij MkW- fo’okl Niksyk dks dsUnzh; LokLF; lsok 
ds f’k{k.k fo’ks”kK mi&laoxZ esa cky jksx fo’ks”kKrk esa lgk;d izksQslj ds in ij 29 ekpZ]  2014 ds iwokZg~u ls vkSj vkxkeh vkns’kksa rd] ifjoh{kk ij fu;qDr djrs 
gSaA 

eqjkjh yky ‘kekZ] voj lfpo 

—————— 

la- ,&12025@36@2013&lh-,p-,l-&III&&jk”Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj’kksa ij MkW- jsus ih- bZisu dks dsUnzh; LokLF; lsok ds 
f’k{k.k fo’ks”kK mi&laoxZ esa esfMflu fo’ks”kKrk esa lgk;d izksQslj ds in ij  30 fnlEcj]]  2013 ds iwokZg~u ls vkSj vkxkeh vkns’kksa rd] ifjoh{kk ij fu;qDr djrs 
gSaA 

eqjkjh yky ‘kekZ] voj lfpo 

—————— 

la- ,&12025@110@2014&lh-,p-,l-&III&&jk”Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj’kksa ij MkW- ‘khry ckykd`”.kk dne dks dsUnzh; 
LokLF; lsok ds f’k{k.k fo’ks”kK mi&laoxZ esa ekuo ‘kjhj jpuk foKku fo’ks”kKrk esa lgk;d izksQslj ds in ij  30 flrEcj] 2014 ds iwokZg~u ls vkSj vkxkeh 
vkns’kksa rd] ifjoh{kk ij fu;qDr djrs gSaA 

eqjkjh yky ‘kekZ] voj lfpo 

—————— 

fnukad 13 vizSy 2015 

la- ,&12025@31@2013&lh-,p-,l-&III&&jk”Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj’kksa ij MkW- fjfrdk lwn dks dsUnzh; LokLF; lsok ds 
f’k{k.k mi&laoxZ esa esfMflu fo’ks”kKrk esa lgk;d izksQslj ds in ij  12 uoEcj]] 2013 ds iwokZg~u ls vkSj vkxkeh vkns’kksa rd] ifjoh{kk ij fu;qDr djrs gSaA 

eqjkjh yky ‘kekZ] voj lfpo 

—————— 

fnukad 16 vizSy 2015 

la- ,&12025@12@2014&lh-,p-,l-&III&&jk”Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj’kksa ij MkW- lksuy pkSgku dks dsUnzh; LokLF; lsok ds 
f’k{k.k fo’ks”kK mi&laoxZ esa HkkSfrfd fpfdRlk vkSj iquokZl ¼ih,evkj½ fo’ks”kKrk esa lgk;d izksQslj ds in ij  06 ekpZ] 2014 ds iwokZg~u ls vkSj vkxkeh vkns’kksa 
rd] ifjoh{kk ij fu;qDr djrs gSaA 

eqjkjh yky ‘kekZ] voj lfpo 

—————— 

la- ,&12025@46@2013&lh-,p-,l-&III&&jk”Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj’kksa ij MkW- fof/k pkS/kjh dks dsUnzh; LokLF; lsok ds 
f’k{k.k fo’ks”kK mi&laoxZ esa izlwfr ,oa L=h jksx fo’ks”kKrk esa lgk;d izksQslj ds in ij  07 Qjojh]  2014 ds iwokZg~u ls vkSj vkxkeh vkns’kksa rd] ifjoh{kk ij 
fu;qDr djrs gSaA 

eqjkjh yky ‘kekZ] voj lfpo 
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la- ,&12025@61@2013&lh-,p-,l-&III&&jk”Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj’kksa ij MkW- Lokfr vxzoky dks dsUnzh; LokLF; lsok ds 
f’k{k.k fo’ks”kK mi&laoxZ esa izlwfr ,oa L=h jksx fo’ks”kKrk esa lgk;d izksQslj ds in ij  01 Qjojh]] 2014 ds iwokZg~u ls vkSj vkxkeh vkns’kksa rd] ifjoh{kk ij 
fu;qDr djrs gSaA 

eqjkjh yky ‘kekZ] voj lfpo 

—————— 

LokLF; lsok egkfuns’kky; 

ubZ fnYyh] fnukad 23 vizSy 2015 

la- ,&38013@05@2014&iz’kk-&I&LokLF; lsok egkfuns’kky; dh Jherh lqns’k lktu] futh lfpo] vf/kof”kZrk dh vk;q izkIr djus ij 
fnukad 31-03-2015 dh vijkg~u dks ljdkjh lsok ls fuo`Ùk gqbZ±A 

ftrsUnz flag] mi funs’kd ¼iz’kk-½ 

iapk;rh jkt ea=ky; 

ubZ fnYyh&110001] fnukad 15 vizSy 2015 

la- ,&22012@2@2014&LFkkiuk&&jk”Vªifr egksn; us dsUnzh; lfpoky; lsok ds Jh lquhy dqekj ¼lh,l,y&8617½ dks 01 tuojh] 2015 ds 
iwokZg~u ls iapk;rh jkt ea=ky; esa rnFkZ ds vk/kkj ij voj lfpo fu;qDr fd;k gSA 

vkj- f’kok dqekj] voj lfpo 

lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; 

ubZ fnYyh] fnukad 11 flrEcj 2014 

la- ,&19011@8@2014&bZ&I&&jk”Vªifr] vkfFkZd dk;Z foHkkx ¼vkbZbZ,l izHkkx½] Hkkjrh; vkfFkZd lsok ¼vkbZbZ,l½ ds ,u,Q,lth@ts,th 
Lrj ds vf/kdkfj;ksa dh rSukrh@LFkkukUrj.k vkns’k la[;k Vh-&2@2014 fnukad 12-03-2014 ds vuqikyu esa vkSj Jh jatu eq[kthZ ¼vkbZbZ,l % 1999½ dh 
izfrfu;qfDr ls ykSVdj dk;Zxzg.k djus ij mUgsa osru cSaM&4 #- 37]400&&67]000@& $ #- 8]700@& ds xzsM osru esa lM+d ifjogu ,oa jktekxZ 
ea=ky; esa 01-09-2014 ¼iwokZg~u½ ls funs’kd ds in ij fu;qDr djrs gSaA 

nsojkt ‘kekZ] voj lfpo 

—————— 

fnukad 6 tuojh 2015 

la- ,&12025@1@2013&bZ&I&&foÙk ea=ky; ds vkfFkZd dk;Z vuqHkkx ds fnukad 05-12-2014 ds vkns’k la- Vh&22@2014 ¼Qk- la- 
13016@4@2014&vkbZbZ,l½ ds vuqlj.k esa] jk”Vªifr] Jh ikSflvkauekSax rqaxyqr ¼vkbZbZ,l&2013½ dks fnukad 08-12-2014 ¼iwokZg~u½ ls is&cSaM&3] #- 
15]60&&39]100@& $ #- 5]400@& ds xzsM is esa] vxys vkns’k gksus rd lM+d ifjogu vkSj jktekxZ ea=ky; esa lgk;d funs’kd ds in ij fu;qDr 
djrs gSaA 

nsojkt ‘kekZ] voj lfpo 

ty lalk/ku] unh fodkl vkSj xaxk laj{k.k ea=ky; 

ubZ fnYyh] fnukad 1 vizSy 2015 

la- 15@8@2009&LFkkiuk&IV/883&&jk”Vªifr] vka/kz jkT; vf/kfu;e] 1953 ¼1953 dk 30½ ds [k.M 66 ds mi[kaM 4 vkSj iwoZorhZ flapkbZ vkSj 
fo|qr ea=ky; esa Hkkjr ljdkj dh fnukad 10 ekpZ] 1955 dh le;&le; ij ;Fkkla’kksf/kr] vf/klwpuk la- Mh- MCY;w VI-4 ¼9½ ds iSjk 1 ds vuqlj.k esa 
Jh vkj- ds- xqIrk] eq[; vfHk;ark] dsUnzh; ty vk;ksx dks muds vius dk;ks± ds vfrfjDr rqajr izHkko ls rFkk vxys vkns’kksa rd v/;{k] rqaxHknzk cksMZ ds 
:i esa fu;qDr djrs gSaA 

vt; dqekj] voj lfpo 

‘kgjh fodkl ea=ky; 

ubZ fnYyh&110108] fnukad 24 vizSy 2015 

la- lh&31019@6@2014&, VIII&&jk”Vªifr] Jh ,l-fd- lriFkh] Hkk-iz-ls- ¼>kj[kaM % 86½ dks fnYyh  fodkl izkf/kdj.k ¼MhMh,½ esa muds 
inHkkj xzg.k djus dh frfFk ls fnukad 28-02-2018 rd dh vof/k ds fy, vFkkZr~ mudh vf/kof”kZrk dh frfFk vFkok vkxs vkns’kksa] tks Hkh igys gks] rd 
eq[; lrdZrk vf/kdkjh ¼lhohvks½ ds :i esa fu;qDr djrs gSaA 
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2- fn- fo- izk- esa lhohvks ds :i esa viuh fu;qfDr gksus ij Jh ,l- ds- lriFkh vius laoxZ osru ds lkFk izfrfu;qfDr HkÙkk] ;fn Lohdk;Z gks 
vFkok in dk osru izkIr djus dk fodYi ns ldrs gSaA 

ds- ds- vkpk;Z] voj lfpo 

संचार एव ंसचूना 	ौ�यो�गक� मं�ालय 

(दरूसंचार �वभाग) 

नई �द�ल� 110001, �दनांक  20 tuojh 2015 

�वषय : @स�वल सेवा (मुख ् य) पर�Iा, 2013 के पFरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एव ं�वdत सेवा समूह ‘क’ म< 5नयुि}त। 

सं0 7-02/2013-एसईए.।---राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सवेा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

Qी सा�हल गग> (र�क नं0 471) (सामाRय) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 15600-

39100+ 5400/-�0 के वेतनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप से 5नयु}त करते ह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो (i) संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जान ेक� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  
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5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

ch- ,e- ‘kekZ 
lgk;d egkfuns’kd ¼,lbZ,&I½ 

lsok esa 

Jh lkfgy xxZ 
ekQZr Jh ‘kadj yky xks;y] 
edku la- 14&235] jke dkyksuh] 
cjukyk jksM] fljlk] 
gfj;k.kk&125055  

—————— 

सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

Qी पी. Fरत�वक (र�क न0ं 529) (सामाRय) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एव ं�वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 15600-

39100+ 5400/-�0 के वेतनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप से 5नयु}त करते ह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ् दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जान ेक� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 
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5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

ch- ,e- ‘kekZ 
lgk;d egkfuns’kd ¼,lbZ,&I½ 

lsok esa 

Jh ih- fjrfod 
5&Mh&32] fo|qr fogkj dkyksuh 
‘kfDruxj] lksuHknzk 
mÙkj izns’k&231222 

—————— 

सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

Qी अ@भषके @सहं (र�क न0ं 569) (सामाRय) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एव ं�वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 15600-

39100+ 5400/-�0 के वेतनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप से 5नयु}त करते ह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ् दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जान ेक� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 
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4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

ch- ,e- ‘kekZ 
lgk;d egkfuns’kd ¼,lbZ,&I½ 

lsok esa 

Jh vfHk”ksd flag] 
ekQZr ,eMCY;wvks vkj- ih- flag] 
ih&287 1] MCY;w,lh DokVZj] 
lqczksrks ikdZ] fnYyh dSaV] 
ubZ fnYyh&110010 

—————— 

सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

Qी पुिeपंदर 	ताप @सहं (र�क न0ं 618) (सामाRय) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 

15600-39100+ 5400/-�0 के वतेनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप स े5नयु}त करत ेह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ् दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जान ेक� शत> के अधीन होगी। 

 3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 
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3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा। 

ch- ,e- ‘kekZ 
lgk;d egkfuns’kd ¼,lbZ,&I½ 

lsok esa 

Jh iqf”ianj izrki flag] 
edku ua- 713] okMZ ua- 6] 
U;w vkcknh vksadkj uxj] 
xqjnkliqj] 
iatkc&143521 

—————— 

सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुख ् य) पर�Iा, 2013 के आधार पर सुQी 

@समर	ीत (र�क नं0 655) (सामान ् य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एव ं�वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 15600-39100+ 5400/-�0 

के वेतनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप से 5नय}ुत करते ह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता है। पFरवीIा क� 

अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध 

के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करन ेपर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे 

@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स ेपूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत पिdनया ंह�, या एक 

प5त/पdनी के जी�वत रहते उRहGने �ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहते Lकए जाने के कारण अमाRय करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन 

संबंधी शत¬ के लागू होन ेस ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जाने क� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द उसन ेLकसी 

ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होन ेसे उसे 	दान क� गई छूट क� शत> 

के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत करने क� शत> के 

अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुष ् �ट करने के @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए सगंत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के सdयापन क� पुिeट 

कर �दए जाने क� शत> के अधीन होगी। 
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 3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 5नयुि}त उनके 

चFर� व पूव>वdृत के संबधं म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के अध ् यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबंध म< उनके �वारा भेजा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता है अथवा 

उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/तथ ् याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन Lकसी अRय दंडाdमक 

कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुक्  5त तत ् काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबंध म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 	Pताव 

Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 5नयुि}त 	Pताव के 

जार� होन ेक� तार�ख से एक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होन ेक� तार�ख स ेसेवा म< माना जाएगा।  

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

 सुQी @समर	ीत, 

 बी-IV 392,  

 गल> होस ् टल के पास, 

 कोटकापुरा, फर�दकोट, 

 पंजाब-151204 

—————— 

सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

सुQी अबीनन ् दना पी  (र�क न0ं 669) (सामाRय) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एव ं �वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 

15600-39100+ 5400/-�0 के वतेनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप स े5नयु}त करत ेह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 
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2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ् दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जान ेक� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

 

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

सुQी अबीनR दना पी, 

डोर 4सी, वुड�वrंस अपाट>म<ट, 

नं. 42, 10 एवेR यू, अशोक नगर, 

चेR नै, 

त@मलनाडू-600083 

—————— 

सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मखु ् य) पर�Iा, 2013 के आधार पर Qी सथीश 

कुमार एम सी  (र�क न0ं 860) (ओबीसी) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एव ं�वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 15600-39100+ 5400/-

�0 के वेतनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप से 5नयु}त करते ह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता है। पFरवीIा क� 

अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध 

के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करन ेपर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर वे 

@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स ेपूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत पिdनया ंह�, या एक 

प5त/पdनी के जी�वत रहते उRहGने �ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहते Lकए जाने के कारण अमाRय करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन 

संबंधी शत¬ के लागू होन ेस ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जाने क� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द उसन ेLकसी 

ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होन ेसे उसे 	दान क� गई छूट क� शत> 

के अधीन होगी। 
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(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत करने क� शत> के 

अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुष ् �ट करने के @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए सगंत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पशेकश अनं5तम है जो (i)  संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसचंार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के सdयापन क� 

पुिeट कर �दए जाने और (ii) उ�चत माध ् यम �वारा सत ् या�पत Lकए जा रहे जा5त 	माण प� और य�द सत ् यापन करने पर अभ ् यथ� का अन ् य �पछड़ा 

वग>  से होन ेतथा N�मीलेयर से संबं�धत न होन ेका दावा गलत पाया जाता है तो उसक� सेवा cबना कोई अन ् य कारण �दए तथा गलत 	माण प� 	स ् तुत 

करने के @लए भारतीय दंड सं�हता के 	ावधानG के अंतग>त क� जाने वाल� आगे क� कार>वाई के बारे म< cबना कोई पूवा>�ह रखे तत ् काल समाप ् त कर द� 

जाएगी,  क� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 5नयुि}त उनके 

चFर� व पूव>वdृत के संबधं म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के अध ् यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबंध म< उनके �वारा भेजा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता है अथवा 

उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/तथ ् याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन Lकसी अRय दंडाdमक 

कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुक्  5त तत ् काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबंध म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 	Pताव 

Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 5नयुि}त 	Pताव के 

जार� होन ेक� तार�ख से एक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 	Pताव समा�त हो जाएगा। 

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होन ेक� तार�ख स ेसेवा म< माना जाएगा। 

ch- ,e- ‘kekZ 
lgk;d egkfuns’kd ¼,lbZ,&I½ 

सेवा म< 

 Qी सथीश कुमार एम सी, 

 33, राजीव गांधी नगर,  

 2 स ् f�ट, साऊथ माडा स ् f�ट एक्  स. 

 �वल ् @लवाक्  कम, 

 चैन ् न,ै 

 त@मलनाडू-600049 

—————— 

सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

सुQी कमला@सनी वी (र�क न0ं 874) (ओबीसी) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 

15600-39100+ 5400/-�0 के वतेनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप स े5नयु}त करत ेह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 
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Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो (i)  संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसचंार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जान ेऔर (ii) उ�चत माz यम �वारा सd या�पत Lकए जा रहे जा5त 	माण प� और य�द सd यापन करन ेपर 

अ­ यथ� का अR य �पछड़ा वग>  स ेहोन ेतथा N�मीलेयर स ेसंबं�धत न होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसक� सेवा cबना कोई अR य 

कारण �दए तथा गलत 	माण प� 	P तुत करने के @लए भारतीय दंड सं�हता के 	ावधानG के अंतग>त क� जाने वाल� आगे क� कार>वाई के 

बारे म< cबना कोई पूवा>�ह रख ेतd काल समा� त कर द� जाएगी,  क� शत> के अधीन होगी। 

 3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

सुQी कमला@सनी वी 

ए-69, एनजीओ कालोनी, 

गांधी नगर, 

को±ार, पोP ट ऑLफस, 

नागरकोइल, कR याकुमार�, 

त@मलनाडू-629002 
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सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

Qी संगीथ कुमार एस (र�क न0ं 918) (ओबीसी) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 

15600-39100+ 5400/-�0 के वतेनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप स े5नयु}त करत ेह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो (i)  संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसचंार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जान ेऔर (ii) उ�चत माz यम �वारा सd या�पत Lकए जा रहे जा5त 	माण प� और य�द सd यापन करन ेपर 

अ­ यथ� का अR य �पछड़ा वग>  स ेहोन ेतथा N�मीलेयर स ेसंबं�धत न होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसक� सेवा cबना कोई अR य 

कारण �दए तथा गलत 	माण प� 	P तुत करने के @लए भारतीय दंड सं�हता के 	ावधानG के अंतग>त क� जाने वाल� आगे क� कार>वाई के 

बारे म< cबना कोई पूवा>�ह रख ेतd काल समा� त कर द� जाएगी,  क� शत> के अधीन होगी। 

 3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

 Qी संगीथ कुमार एस, 

 20, वरथाराजनार P f�ट, 

 था@स�दार नगर, थमारायकुलम, थेनी, 

 त@मलनाडू-625605 
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सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

Qी व<कटा 	वीण पो�गर�  (र�क न0ं 921) (ओबीसी) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 

15600-39100+ 5400/-�0 के वतेनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप स े5नयु}त करत ेह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो (i)  संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसचंार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जान ेऔर (ii) उ�चत माz यम �वारा सd या�पत Lकए जा रहे जा5त 	माण प� और य�द सd यापन करन ेपर 

अ­ यथ� का अR य �पछड़ा वग>  स ेहोन ेतथा N�मीलेयर स ेसंबं�धत न होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसक� सेवा cबना कोई अR य 

कारण �दए तथा गलत 	माण प� 	P तुत करने के @लए भारतीय दंड सं�हता के 	ावधानG के अंतग>त क� जाने वाल� आगे क� कार>वाई के 

बारे म< cबना कोई पूवा>�ह रख ेतd काल समा� त कर द� जाएगी,  क� शत> के अधीन होगी। 

 3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

 Qी व<कटा 	वीण पो�गर�, 

 डी.नं. 38-19-10-11-3, ²लैट नं. 102, वरहालु रेिजड<सी, 

 � यो5त नगर, मFर>पलेम, �वशाखापटनम, 

 आं³ 	देश-530018 
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सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

सुQी एस ् थर लालटेनक�म सते� (र�क न0ं 1010) (अ.ज.जा.) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एव ं �वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ 

समयमान म< 15600-39100+ 5400/-�0 के वेतनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप से 5नयु}त करते ह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो (i) संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जाने और (ii) उ�चत माzयम �वारा सdया�पत Lकए जा रहे जा5त 	माणप� और य�द सdयापन करने पर 

अ­यथ� का अनुसू�चत जा5त/ अनुसू�चत जन जा5त, जैसा भी मामला हो, के होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसक� सेवा cबना कोई        

अR य कारण �दए तथा गलत 	माण प� 	P ततु करन े के @लए भारतीय दंड सं�हता के 	ावधानG के अतंग>त क� जाने वाल� आगे क� 

कार>वाई के बारे म< cबना कोई पूवा>�ह रखे तd काल समा� त कर द� जाएगी,  क� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

 सुQी एP थर लालटेनक�म सते� 

 8-ए 66, भूतल, 

 डy � यूईए करोल बाग, 

 करोल बाग, �द� ल�-110005 
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सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

Qी योगेश कुमार @सहं (र�क नं0 1033) (अ.जा.) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 

15600-39100+ 5400/-�0 के वतेनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप स े5नयु}त करत ेह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो (i) संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जाने और (ii) उ�चत माzयम �वारा सdया�पत Lकए जा रहे जा5त 	माणप� और य�द सdयापन करने पर 

अ­यथ� का अनुसू�चत जा5त/ अनुसू�चत जन जा5त, जैसा भी मामला हो, के होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसक� सेवा cबना कोई        

अR य कारण �दए तथा गलत 	माण प� 	P ततु करन े के @लए भारतीय दंड सं�हता के 	ावधानG के अतंग>त क� जाने वाल� आगे क� 

कार>वाई के बारे म< cबना कोई पूवा>�ह रखे तd काल समा� त कर द� जाएगी,  क� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

 Qी योगेश कुमार @सहं, 

 � लॉट सं. 223, c£ज �वहार कॉलोनी, 

 जगतपुरा, जयपुर, 

 राजP थान-302017 
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सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

Qी �वशाल सागर (र�क न0ं 1040) (अ.जा.) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एव ं�वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 15600-

39100+ 5400/-�0 के वेतनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप स े5नयु}त करते ह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करने के @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखने क� शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो (i) संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जान े(ii) �वभाग �वारा शै�Iक योSयता इdया�द स ेसंबं�धत क5तपय दPतावेजो का सdयापन और (iii) उ�चत 

माzयम �वारा सdया�पत Lकए जा रहे जा5त 	माणप� और य�द सdयापन करने पर अ­यथ� का अनुसू�चत जा5त/ अनुसू�चत जन जा5त, 

जैसा भी मामला हो, के होन ेका दावा गलत पाया जाता है तो उसक� सेवा cबना कोई अR य कारण �दए तथा गलत 	माण प� 	P तुत 

करने के @लए भारतीय दंड सं�हता के 	ावधानG के अंतग>त क� जाने वाल� आगे क� कार>वाई के बारे म< cबना कोई पूवा>�ह रखे तd काल 

समा� त कर द� जाएगी, क� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 5नयुि}त 

उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके योSय पाए जान ेके अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

 Qी �वशाल सागर, 

 2-एफ, रानी एं} लेव, 37, कु±ीया� पन 2 P f�ट, 

 मेडावा} कम, के� ल�स, चैR नै, 

 त@मलनाडू-600010  
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सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

सुQी जस	ीत कौर (र�क न0ं 1058) (अ.जा.) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एवं �वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 15600-

39100+ 5400/-�0 के वेतनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप से 5नयु}त करते ह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो (i) संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जाने और (ii) उ�चत माzयम �वारा सdया�पत Lकए जा रहे जा5त 	माणप� और य�द सdयापन करने पर 

अ­यथ� का अनुसू�चत जा5त/ अनुसू�चत जन जा5त, जैसा भी मामला हो, के होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसक� सेवा cबना कोई        

अR य कारण �दए तथा गलत 	माण प� 	P ततु करन े के @लए भारतीय दंड सं�हता के 	ावधानG के अतंग>त क� जाने वाल� आगे क� 

कार>वाई के बारे म< cबना कोई पूवा>�ह रखे तd काल समा� त कर द� जाएगी,  क� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

 सुQी जस	ीत कौर, 

 मकान सं. 3069, 

 टॉप ²लोर, से} टर-27 डी, 

 च8 डीगढ़-160019 
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सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

सुQी अंLकता आनंद (र�क न0ं 1063) (अ.जा.) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एवं �वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 15600-

39100+ 5400/-�0 के वेतनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप स े5नयु}त करते ह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो (i) संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जाने और (ii) उ�चत माzयम �वारा सdया�पत Lकए जा रहे जा5त 	माणप� और य�द सdयापन करने पर 

अ­यथ� का अनुसू�चत जा5त/ अनुसू�चत जन जा5त, जैसा भी मामला हो, के होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसक� सेवा cबना कोई        

अR य कारण �दए तथा गलत 	माण प� 	P ततु करन े के @लए भारतीय दंड सं�हता के 	ावधानG के अतंग>त क� जाने वाल� आगे क� 

कार>वाई के बारे म< cबना कोई पूवा>�ह रखे तd काल समा� त कर द� जाएगी,  क� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

 सुQी अंLकता आनंद, 

 yलॉक-2, 11-बी, 	थम तल 

 जंगपुरा- ए, जंगपुरा, 

 नई �द�ल�-110014 
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सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

सुQी Lकरन ट� ए (र�क न0ं 854) (ओबीसी) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एव ं�वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 15600-

39100+ 5400/-�0 के वेतनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप स े5नयु}त करते ह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो (i)  संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसचंार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जान ेऔर (ii) उ�चत माz यम �वारा सd या�पत Lकए जा रहे जा5त 	माण प� और य�द सd यापन करन ेपर 

अ­ यथ� का अR य �पछड़ा वग>  स ेहोन ेतथा N�मीलेयर स ेसंबं�धत न होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसक� सेवा cबना कोई अR य 

कारण �दए तथा गलत 	माण प� 	P तुत करने के @लए भारतीय दंड सं�हता के 	ावधानG के अंतग>त क� जाने वाल� आगे क� कार>वाई के 

बारे म< cबना कोई पूवा>�ह रख ेतd काल समा� त कर द� जाएगी,  क� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए ह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

 सुQी Lकरन ट� ए, 

 थोd तुपुरम हाऊस, 

 पेरा& बरा, �´P सुर, 

 केरला-680689 
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सं0 7-02/2013-एसईए.।--राefप5त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत @स�वल सेवा (मुk य) पर�Iा, 2013 के आधार पर 

Qी नाहास अल� (र�क न0ं 851) (ओबीसी) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एव ं�वdत सेवा समूह ‘क’  के क5नeठ समयमान म< 15600-

39100+ 5400/-�0के वेतनमान (वेतनब�ड-3) म< 5न&न@लEखत शत¬ पर अनं5तम Kप से 5नयु}त करते ह� :- 

(i) वे 5नयुि}त क� 5त�थ से 2 वष> क� अव�ध के @लए पFरवीIा पर रह<गे, िजसे सIम 	ा�धकार� के 5नण>य पर बढ़ाया जा सकता 

है। पFरवीIा क� अव�ध के दौरान, उRह< उन 	@शIण काय>NमG म< भाग लेना होगा और पर�Iाएं देनी हGगी िजRह< सरकार �वारा 5नधा>Fरत 

Lकया जाएगा। पFरवीIा अव�ध के भीतर 5नधा>Fरत पर�Iा उdतीण> न करने पर उRह< या तो सेवामु}त कर �दया जाएगा या उस मूल पद 

पर 	dयाव5त >त कर �दया जाएगा िजस पद पर व े@लयन पर ह�, जैसी भी िPथ5त हो। 

(ii) इस 5नयुि}त स े पूव> 5नधा>Fरत 	प� पर इस आशय क� घोषणा 	Pतुत करनी होगी Lक य�द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पिdनयां ह�, या एक प5त/पdनी के जी�वत रहत ेउRहGन े�ववाह Lकया है और यह �ववाह प5त/पdनी के रहत ेLकए जान ेके कारण अमाRय 

करार �दया हो तो यह 5नयुि}त इन संबंधी शत¬ के लागू होने स ेउRह< द� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iii) म�हला अ­यथ� क� 5नयुि}त 5नधा>Fरत 	प� म< इस आशय क� घोषणा 	Pतुत Lकए जान ेक� शत> के अधीन क� जाएगी Lक य�द 

उसने Lकसी ऐसे �यि}त िजसक� एक पdनी जी�वत है, से �ववाह Lकया है तो यह 5नयुि}त इस संबंध म< 5नधा>Fरत शत¬ के लागू होने स े

उसे 	दान क� गई छूट क� शत> के अधीन होगी। 

(iv) यह 5नयुि}त नजद�क� Fर�तेदारG के बारे म< एनआईसीएफ �वारा उपलyध कराए जाने वाले 5नधा>Fरत 	प� पर सूचना 	Pतुत 

करने क� शत> के अधीन होगी। 	प� म< �दए गए yयौरे म< Lकसी 	कार के पFरवत>न को 	dयेक वष> के अंत म< सू�चत करना होगा। 

(v) �व�हत 	प� पर इस आशय क� सdय5नeठा क� अ@भपुिe ट करन ेके @लए भारत के सं�वधान के 	5त 5नeठा/ईमानदार� रखन ेक� 

शपथ लेना। 

(vi) उ}त 5नयुि}त के तहत अ�धकार� को भारत के Lकसी भी भाग म< तैनात Lकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अRय शत¯ उपयु>}त �वषय पर समय-समय पर जार� Lकए गए संगत 5नयमG और आदेशG �वारा अ@भशा@सत हGगी। 

2. 5नयुि}त क� यह पेशकश अनं5तम है जो (i) संवग> 5नयं�ण 	ा�धकार� अथा>त ्दरूसंचार �वभाग �वारा चFर� और पूव>वdृत के 

सdयापन क� पुिeट कर �दए जान ेऔर (ii) उ�चत माz यम �वारा सd या�पत Lकए जा रहे जा5त 	माण प� और य�द सd यापन करन ेपर 

अ­ यथ� का अR य �पछड़ा वग>  स ेहोन ेतथा N�मीलेयर स ेसंबं�धत न होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसक� सेवा cबना कोई अR य 

कारण �दए तथा गलत 	माण प� 	P तुत करने के @लए भारतीय दंड सं�हता के 	ावधानG के अंतग>त क� जाने वाल� आगे क� कार>वाई के 

बारे म< cबना कोई पूवा>�ह रख ेतd काल समा� त कर द� जाएगी, क� शत> के अधीन होगी। 

3 (क) य�द उनके मामले म< @स�वल सेवा पर�Iा 5नयमावल� के 5नयम 20 के तहत यथापFरकि�पत जांच लंcबत है तो सेवा म< उनक� 

5नयुि}त उनके चFर� व पूव>वdृत के संबंध म< सरकार �वारा आव�यक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके योSय पाए जाने के 

अz यधीन होगी। 

3(ख) य�द Lकसी भी समय उनक� योSयता के संबधं म< उनके �वारा भजेा गया कोई भी 	माणप� या दPतावेज ठ�क नह� ंपाया जाता 

है अथवा उनक� योSयता के संबंध म< कोई भी सूचना/त� याdमक साम�ी छुपाई गई है/गलत 	Pतुत क� गई है, तो संगत 5नयमG के अधीन 

Lकसी अRय दंडाdमक कार>वाई के बारे म< पूवा>�ह रख ेcबना उनक� 5नयुि} त तd काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस 	Pताव क� Pवीकृ5त या अPवीकृ5त के संबधं म< इस �वभाग को 5नि�चत Kप से सू�चत Lकया जाए। य�द उसे यह 5नयुि}त 

	Pताव Pवीकाय> हो तो वह महा	बंधक, एनआईसीएफ, दरूसंचार �वभाग, एनआईसीएफ गािजयाबाद को Fरपोट> करेगा/करेगी। य�द वह इस 

5नयुि}त 	Pताव के जार� होने क� तार�ख स ेएक माह क� अव�ध के भीतर अपना काय>भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 5नयुि}त 

	Pताव समा�त हो जाएगा।  

5. अ­यथ� जो बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल हो गए sह�, उRह< उनके बु5नयाद� पाठयNम म< शा@मल होने क� तार�ख से सेवा म< 

माना जाएगा।  

बी0एम0 शमा> 

सहायक महा5नदेशक (एसईए-।) 

सेवा म< 

 Qी नाहास अल�, 

 एम-243, आरबीआई P टाफ } वाट>र, 

 नाथ> एवेR य,ू साR ता Nुज वेP ट, 

 मु& बई, महाराe f-400054 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(INTER-STATE COUNCIL SECRETARIAT) 

New Delhi, the 17
th 

April 2015 

No. A-19011/3/2015-ISC—The President is pleased to appoint Shri R. Buhril, IAS (TN:84) as Adviser, Inter State 

Council Secretariat, Ministry of Home Affairs,  in the rank and pay of Additional  Secretary to the Government of India for a 

period of three years with effect from the afternoon of 13
th

 April, 2015(AN).  

P. S. THAKUR, Dy. Secy. 

MINISTRY OF COMMERCE & INDUSTRY 

[DEPARTMENT OF COMMERCE (SUPPLY DIVISION)] 

New Delhi, the 17th April 2015 

No. A-38013/1/2012-Cadre—On attaining the age of superannuation, the following Section Officer of CSS Cadre of 

Supply Division retired from Government service with effect from the date mentioned against her name:— 

Name Date of Birth Date of superannuation 

Smt. Pushpa Rani Bhanot 08.02.1955 28.02.2015 

AJAY KUMAR, Under Secy. 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(DEPARTMENT OF CONSUMER AFFAIRS) 

New Delhi–110 011, the 27th April 2015 

No. A-12023/01/2014-NTH—The President is pleased to appoint Shri U. Thanu, Scientist F, Bureau of Indian 

Standards as Director General, National Test House, Kolkata in the Pay Band -4, Rs. 37,400—67,000/- with Grade Pay of 

Rs. 10,000/- on deputation basis with effect from the Forenoon of 17th April, 2015 for a period of 5 years or until further 

orders, whichever is earlier.  

D. K. SONKER, Dy. Director (NTH) 

MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

(DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY) 

New Delhi-110 016, the  6th April 2015 

No. SM/01/12/2014—The President is pleased to appoint Shri Vinay Kumar holding the post of Manager, Map 

Reproduction (Junior) in Survey of India to the post of Manager,  Map Reproduction (Senior) in PB-03 of Rs. 15,600—

39,100/- + GP Rs.6,600/- General Central Service (Group ‘A’) on promotion w.e.f. 05.03.2015 until further order. 

LATHA GOPAKUMAR, Under Secy. 

—————— 

DEPARTMENT OF BIOTECHNOLOGY 

New Delhi-110003, the 11th November 2014 

No. BT/01/03/2014-RTI Cell—In terms of Section 5(1) of the Right to information Act, 2005 and in partial 

modification of earlier Notifications dated 31.10.2013 and 11.3.2014 in this regards, the undermentioned officers of the 

Department of  Biotechnology are hereby designated as the Central Public Information Officers for the areas shown against 

their names:— 

S.No. Name of CPIOs Subject matters                                                                                                   

1. Shri. Arvind Duggal 

Scientist ‘G’,   

Room No.819 

duggal.dbt@nic.in 

Ph:24361215 

DBT-IIT Partnership Programme, 

Bioengineering, Biotech Product & Process Development, Basic 

Research in Modern Biology, National Centre for Cell 

Science(NCCS), Pune, International Collaboration( IC -1) Italy,  
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S.No. Name of CPIOs Subject matters                                                                                                   

2. Dr. Ravendra Singh, 

Statistics Adviser 

Room No.805 

ravendra.singh@nic.in 

Ph:24360718   

Project Monitoring Management System DBT Website 

Management & Re-engineering, Revamping of Competitive Grant 

System. 

3. Shri S. Sinha 

Scientist ‘G’ 

Room No.811 

ssinha.dbt@nic.in 

Ph:24363760 

Infectious disease biology, DBT-ICMR collaborative effort on 

HIV/AIDS & microbicides, Interdisciplinary Programme on 

Developmental and Disease Biology, DBT-IAVI collaborative 

effort on HIV/AIDS, THSTI-IAVI HIV Vaccine Research 

Programme, National Institute of Biomedical Genomics Kalyani, 

UNESCO Regional Centre for Biotechnology Gurgaon, 

International Collaboration(IC-1) Norway,  

4. Dr. (Ms.) Renu Swarup 

Scientist ‘H’ 

Room No.710 

swarup.dbt@nic.in 

Ph:24360064 

DBT-TWAS Biotechnology  Fellowship Scheme, BIOCARE 

Research Competitive Grant Fellowship & Career Research 

Fellowship, Energy Bioscience, Bioresource and Bio prospecting, 

National Certification System for Tissue Culture Raised Plants 

(NCS-TCP), (IC-1) Australia, Indo-Australia Biotechnology 

Programme, Biotech Park Luchknow,  ePROMIS Application,  

5. Dr. Rajesh Kapur  

Scientist ‘G’ 

Room No.723 

kapur.dbt@nic.in 

Ph:24360745 

Food & Nutrition, National Agri-Food Biotechnology Institute, 

Mohali, Agri-Food Biotechnology Cluster Mohali, (IC-1) Sudan, 

(IC-II) Biosecurity. 

6. Dr. T. Madan Mohan 

Scientist ‘G’ 

Room No.707 

madhan.dbt@nic.in 

Ph: 24362788 

Biotech Popularization-Departmental Committee on Promotion & 

Popularisation of Biotechnology (Seminar/ Symposium/Travel 

Grant), National Science Day, Exhibition, Innovative Young 

Biotechnologist Award, R&D, Centres of Excellence, DICs BTIC, 

Sub-DICs, BIFs MSc, MTech, Advanced Diploma, Interactive 

Graphics Facilities, DELCON, BINC Exam, Online CTEP, 

Industrial Training in Bioinformatics, School & College Teachers 

Training in Bioinformatics, Coordination, Planning, 

Implementation and Monitoring of NER Biotechnology 

Programmes, DBT-AAU Centre on Biotechnology, (IC-1) 

Mauritius & Japan (Bioinformatics and Cell Engineering), TICEL 

Biotech Park Chennai,  

7. Dr. (Ms.) Suman Govil 

Scientist ‘G’  

Room No.606 

suman.dbt@nic.in 

Ph:24366910 

Short term Training Programme for UG, PG faculty, Mid- Career 

Scientists and Biotech Industrial Traning Programme, in Star 

College Scheme, Manpower assessment, Curriculum Revision, 

Student Feedback Programme, Evaluation of Teaching 

Programme, Enterpreneurship Development Programmes(EDP’s). 

Student Research Projects through State Councils. Programmes for 

North East like strengthening of universities, DBT-BITP, Star 

College, DBT-RA, EDP’s for NE, Centre for DNA Fingerprinting 

and Diagnostics Hyderabad. 

8. Dr. K. S. Charak 

Scientist ‘G’ 

Room No.603 

charak@dbt.nic.in  

Ph:24369614 

Chickpea Genomics, DBT-IRRI Rice Network Programme, 

Programme support to SAUs, Plant Gene Repository, Legumes, 

oilseeds, cash crops. Ongoing networks on wheat and sorghum, 

biotic stress, accelerated product development through molecular 

markers, Cereals (Rice & Wheat), Millets, International Wheat 

Genome Sequencing Programme, CPMB, Network Programmes 

on Functional Genomics, Crop Bio-fortification Programmes. 

Plant Biotechnology, Metabolic pathalogy engineering/plant 
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S.No. Name of CPIOs Subject matters                                                                                                   

Metabolics. Environmental Biotechnology and Biodiversity 

Conservation, National Institute of Plant Genome Research New 

Delhi, (IC-1) Sri Lanka,  

9. Dr. (Mrs.) Bindu Dey 

Scientist ‘G’ 

Room No.813 

bindu@dbt.nic.in  

Ph:24369611 

Chronic Diseases, Neurosciences and Endocrinology, Infectious 

Diseases (Tuberculosis & Cholera),Medical and Health care 

Programme for NER, Rajiv Gandhi Centre for Biotechnology 

Thiruvanthapuram, (IC-1) Ukraine 

10. Dr. A. S. Ninawe, 

Scientist ‘G’  

Room No.619 

ninawe@dbt.nic.in 

Ph:24363501 

Tata Innovation Fellowship, Animal Breeding/ Improvement, 

Byproducts, Animal feed and fodder, Aquaculture & Marine 

Biotechnology,  Biotechnology for women Development, 

Biotechnology for SC & ST and Rural Population,  National 

Institute of Animal Biotechnology Hyderabad,  

11. Dr. Mohd. Aslam  

Scientist ‘G’ 

Room No.810 

aslam.dbt@nic.in 

Ph:24363057 

Medicinal & Aromatic Plants, Seri Biotechnology, R&D for 

Affordable Health Care in India, Centres of Excellence, DBT-

IISER Partnership Programme, Industry platform, National 

Institute of Immunology New Delhi, Institute of Bioresource and 

Sustainable Development Imphal, International Centre for Genetic 

Engineering and Biotechnology New Delhi, Setting up of Institute 

of Seri biotechnology,  IC-1 South Africa,  DBT Newsletter, 

Biotechnology Industry Research Assistance Council(BIRAC).  

(The Biotechnology Industry Partnership Programme (BIPP) & 

Small Business Innovation Research Initiative (SBIRI) are under 

BIRAC) 

12. Dr. (Ms.) Suchita Ninawe, 

Scientist –G 

Room No.706 

sninawe@dbt.nic.in 

Ph:24363722 

Biological control of pests and Biofertilizers, Nano-

biotechnology and Si-RNA Technology, IC-II France;  

13. Ms. Veena Tamta Bhatia,       

Director 

Room No.708 

bhatia.veena@nic.in 

Ph:24365972 

Official Language, Right to Information (Nodal Officer)  

 

 

14. P.C.Singh  

Deputy Secretary 

Room No.725 

nkishore.dbt@nic.in 

Ph:24363505 

 Expenditure viz. TA/DA and other expenses for routing meetings. 

Integrated Finance Division, Cash, Accounts & Audit 

15. Sh. Sanjay Goel 

Director 

goel.sanjay@nic.in,  

011-24367192 

Bioscience Awards & Scholarships(other than IYBA), Technology 

Day Function, Autonomous Institutes & PSU Cell (BIBCOL & 

IVCOL), All administrative matters relating to autonomous 

institutes. 

16. Dr. (Ms.) Shailja V. Gupta 

Scientist ‘F’ 

Room No.605 

shailja.dbt@nic.in 

Ph:24363748 

(IC-1) Canada, Denmark, Finland; Sweden; US(CRHR), EU, 

Germany; UK; SAARC, and Any other country not assigned to 

other divisions, DBT CREST Award, USA(Med.) 

ASEAN(Multilateral), France, Netherland, 
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S.No. Name of CPIOs Subject matters                                                                                                   

17. Dr. Alka Sharma, 

Scientist ‘F’ 

Room No.713 

alka.dbt@nic.in 

Ph:24363699 

 Stem Cell research and Regenerative Medicine,  Biodesign 

programme focused on implants & devices and in-vitro 

diagnostics, Guideline for Stem Cell Research & Therapy, CMC-

DBT Centre for Stem Cell Research , Institute Stem Cell research 

and Regenerative Medicine- Bangalore, Preparation of DNA 

Profiling Bill. 

18. Dr. Meenakshi Munshi,  

Scientist ‘F’ 

Room No. 705 

meenakshi29.dbt@nic.in 

Ph:24361035 

Ramalingaswamy Re-entry Fellowship, (IC-II) Tunisia, Nodal 

Officer for ILS, BBSR. 

 

19. Dr. A. K. Rawat,  

Scientist ‘F’ 

Room No.612 

akrawat.dbt@nic.in 

Ph:24363656 

IC-II (Vietnam) 

20. Dr. Nitin K. Jain, 

Scientist –‘E’ 

Room No.822 

nitink.jain@nic.in 

Project Appraisal Board/FIPB matters and Industrial Licensing 

DGFT Cases, Issues pertain to Import/ Export and management of 

Biological products, Intellectual Property Rights, Biotechnology 

Regulatory Authority of India,  Facility for containment-cum-

quarantine  

21. Dr. Sandhya R. Shenoy 

Scientist  -D 

Room No. 822 

sandhya.shenoy@dbt.in 

Biotech Science Cluster, Faridabad, Haryana, Bangalore Bio-

cluster , (IC- II) Indo- Singapore Collaboration,  

22. Ms. Beena E. Chakravarty 

Under Secretary 

Room No.806 

beenaelizabeth.dbt@nic.in 

Ph:24362363 

Establishment (All Service Matters of the officers & staff in the 

Department), 

ACRs and Immovable Property Returns, Library 

23. Sh. M. K. Sinha,  

Under Secretary 

Room No.724 

mk.sinha26@nic.in 

Ph:24366268 

Administration, New Initiatives in HRD, Technicians & 

Technologists Training Programme, Distinguished Biotechnology 

Research Professorship Scheme, Biotech Parks, Biotech 

Programmes for States Incubators 

24. Sh. J. K. Dora, 

Under Secretary 

Room No.611 

jagadish.dora@nic.in 

Ph:24362338 

Parliament, Protocol, Vigilance, Coordination,  

25. Dr. Rajneesh Gaur,  

 Scientist ‘D’ 

rajneesh.gaur@nic.in 

Ph:24363012 

Animal Vaccine & Diagnostics, Biotech Facilities and Programme 

Support, Programme for Re-engineering of University Life 

Science Departments Planning & Coordination (Technical), (IC-II) 

Brazil, ASEAN(Bilateral), Cuba, Japan, Myanmar, Russia, 

Belarus, Venezuela and Thailand, France, Indonesia. 

26. Dr. Sanjay Kalia,  

Scientist ‘D’ 

sanjay.kalia@nic.in 

Tree Genomics & Forest Biotechnology 
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S.No. Name of CPIOs Subject matters                                                                                                   

27. Dr. Amit Parikh 

Scientist ‘D’ 

 

Grievance Cell for grievance and queries for DBT funded Project 

Proposal related query/grievances. 

28 Dr. Jyoti Malik Logani, 

Scientist ‘D’ 

Email: jyoti.logani@nic.in 

 

Vaccines and diagnostics, Indo-US Vaccine Action Programme, 

Rapid grant for young Investigators (RGYI) Scheme, Human 

Genetics and Genome Analysis, Genomics, Clinical Proteomics, 

National Brain Research Centre Manesar , Translational Health 

Science and Technology Institute(THSTI) (Gurgaon). 

29 Dr.  Rajalakshmi 

Muralidharan 

Scientist ‘E’ 

Biosafety and Regulation issues in RCGM/GEAC, Switzerland. 

VEENA T. BHATIA, Director 

—————— 

No. BT/RTI/03/2014-RTI Cell—In terms of Section 19(1) of the Right to information Act, 2005 and in supersession 

of this Department Notification No.BT/RTI/03/2014-RTI Cell, dt. 5.3.2014 the undermentioned officer of the Department of 

Biotechnology is hereby designated as the First Appellate Authority for the areas shown against his name:— 

S.No. Appellate Authorities 

Name, Designation 

Telephone 

No. 

Area/Programme 

1. Dr. S.R. Rao, 

Scientist ‘G’ 

Room No.811 

srrao.dbt@nic.in 

 

011-

24360295 

Animal Vaccine & Diagnostics, Biotech 

Facilities and Programme Support, Programme 

for Re-engineering of University Life Science 

Departments Planning & Coordination 

(Technical), Biosafety and Regulation issues in 

RCGM/GEAC, Project Appraisal Board/FIPB 

matters and Industrial Licensing DGFT Cases, 

Issues pertain to Import/ Export and 

management of Biological products, Intellectual 

Property Rights, Biotechnology Regulatory 

Authority of India, ( IC-2), Switzerland. 

VEENA T. BHATIA, Director 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FORESTS & CLIMATE CHANGE 

New Delhi -110003, the 20th October 2014 

 No.17013/06/2013-IFS.II—In exercise of the provisions contained in Sub-Regulation 3 of Regulation 7 of the 

Indian Forest Service (Appointment by Promotion) Regulations, 1966, the Union Public Service Commission has approved 

the Select List for promotion from State Forest Service of West Bengal Cadre to the Indian  Forest Service for the Select List 

year 2012 containing the names of the following officers of the State Forest Service of West Bengal towards filling up of 

promotion quota  vacancies available in West Bengal Cadre of the Indian Forest Service:— 

Select List 2012 

S.No. Name of the officer Date of Birth 

1. Manoj Kumar Saha (SC)  11/12/1963 

2. Priya Ratna Pradhan 17/07/1965 

3. Thendup Tshering Bhutia (ST) 24/04/1969 

4. Arun Kr. Mukhopadhyay 28/11/1968 

5. Pinaki Mitra 04/06/1967 

6. Rabindra Nath Saha 03/01/1965 

7. Bidyut Kumar Halder 15/07/1962 

8. Kumar Vimal 14/02/1968 

S. D. TIWARI, Under Secy. 
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The 21st November 2014 

No. 17013/11/2008-IFS.II—In exercise of the provisions contained in Sub-Regulation 3 of Regulation 7 of the 

Indian Forest Service (Appointment by Promotion) Regulations, 1966, the Union Public Service Commission has approved 

the Select List for promotion from State Forest Service of Uttarakhand Cadre to the Indian  Forest Service for the Select List 

year 2001-2004 & 2009 containing the names of the following officers of the State Forest Service of Uttarakhand towards 

filling up of promotion quota  vacancies available in Uttarakhand Cadre of the Indian Forest Service:— 

Select List 2001 

S.No. Name of the officer (S/Shri) Date of Birth 

1. Sudhakar Mishra 09/08/1953 

Select List 2002 

1. Prem Shankar Srivastava 01/04/1957 

2. M.K.Joshi 27/05/1953 

3. Surendra Prasad Singh 07/01/1954 

4. Prem Kumar 11/01/1957 

Select List 2003 

1. Dinesh Ram (SC) 15/04/1956 

2. A.K.Upadhyay 04/08/1954 

3. Girdhari Sonar 09/02/1958 

Select List 2004 

1. Janmejay Singh 13/06/1957 

2. Ashok 01/08/1958 

 ‘Nil’ vacancy Select Lists - 2005, 2006, 2007 & 2008. No Select List prepared  

Select List 2009 

1. Promod Kumar Singh 01/07/1959 

2. Ghan Shyam Rai 15/05/1955 

3. Sanatan (SC) 15/02/1962 

4. Ashok Kumar Mahar 25/10/1957 

5. Indra Pal Singh 12/06/1962 

6. C.K.Kavidayal 03/06/1957 

7. Girish Kumar Rastogi  15/05/1959 

S. D. TIWARI, Under Secy. 

—————— 

The 23rd January 2015 

CORRIGENDUM 

No. 18012/02/2008-IFS-II—In partial modification to the Notification of even no. dated 19th  March, 2014, the 

name of IFS officer should be read as Sh. Ravishankar S.S., which was inadvertently mentioned as Sh. S.S. Ravishankar. 

2. The other contents of the notification will remain unchanged. 

S. D. TIWARI, Under Secy. 
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No. 22012/10/2009-IFS-II—In compliance of order dated 12.03.2013 passed by the Hon’ble High Court, Madras in 

Writ Petition No. 8418/2011, the Central Government hereby re-allocate Sh. A.Periasamy, IFS 2006 Batch to Tamil Nadu 

Cadre from Orissa cadre in partial modification of this Ministry’s Notification No. 17015/01/2006-IFS-II dated 23.02.2007. 

S. D. TIWARI, Under Secy. 

—————— 

The 3rd February 2015 

No. 17013/10/2014-IFS-II—In exercise of the provisions contained in Sub-Regulation 3 of Regulation 7 of the 

Indian Forest Service (Appointment by Promotion) Regulations, 1966, the Union Public Commission has approved the Select 

List for promotion from State Forest Service of Sikkim Cadre to the Indian  Forest Service for the Select List year 2013 

containing the name of the following officer of the State Forest Service of Sikkim towards filling up of promotion quota  

vacancies available in Sikkim Cadre of the Indian Forest Service:— 

Select List 2013 

Name of the officer Date of Birth 

Smt. Sonam Choden Bhutia (ST) 17/02/1972 

S. D. TIWARI, Under Secy. 

—————— 

The 11th February 2015 

No. 15011/05/2013-IFS-II—Ms. Richa Dwivedi, an Indian Forest Service officer (WB: 2001) is permitted to change 

her name from Richa Dwivedi to Richa Misra consequent upon her marriage with Sh. Rahul Dutta, S/o Sh. V.D. Misra and 

henceforth be known as Richa Misra for official purposes. 

S. D. TIWARI, Under Secy. 

—————— 

No.17013/05/2014-IFS.II—In exercise of the provisions contained in Sub-Regulation 3 of Regulation 7 of the 

Indian Forest Service (Appointment by Promotion) Regulations, 1966, the Union Public Service Commission has approved 

the Select List for promotion from State Forest Service of Chhattisgarh Cadre to the Indian  Forest Service for the Select List 

year 2013 containing the names of the following officers of the State Forest Service of Chhattisgarh Cadre towards filling up 

of promotion quota vacancies available in Chhattisgarh Cadre  of the Indian Forest Service:— 

Select List 2013 

S.No. Name of the officer Date of Birth 

1. Krishna Ram Barhai (ST) 10.07.1965 

2. Manoj Kumar Pandey 16.05.1969 

3. Alok Kumar Tiwari 15.07.1966 

4. Amitabh  Bajpai 23.03.1968 

5. Ram Avtar Dubey 24.08.1967 

6. B.S. Thakur (ST) 01.01.1965 

7. Ramesh Chandra Dugga (ST) 07.09.1967 

S. D. TIWARI, Under Secy. 

—————— 

The 16th February 2015 

No.17013/17/2013-IFS.II—In exercise of the provisions conferred by Rule 8 of the Indian Forest Service 

(Recruitment) Rules , 1966, read with sub-regulations (1) of Regulation 9 of the Indian Forest Service (Appointment by 

Promotion) Regulation, 1966, the President is pleased to appoint with immediate effect the following 2(two) officers of the 

State Forest Service of Meghalaya Segment, Assam-Meghalaya Joint Cadre to the Indian  Forest Service on the basis of 
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inclusion of their names in the Select List for the year 2012 and to allocate them to Meghalaya Segment of Indian Forest 

Service under sub-rule (1) of Rule 5 of the Indian Forest Service (Cadre) Rules, 1966. 

Select List 2012 

S.No. Name of the officer Date of Birth 

1. James Monroe Pohsngap (ST) 01/01/1962 

2. Badonlang Wahlang (ST) 27/04/1966 

S. D. TIWARI, Under Secy. 

—————— 

The 18th February 2015 

CORRIGENDUM 

No. 24012/01/2014-IFS-II—In reference to this Ministry’s Notification No. 24012/01/1995-IFS-II dated 23rd 

December 1996, which is regarding resignation of Sh. Sanjay Baniwal, former IFS officer of 1987 Batch, the word 

‘resignation’ may be read as ‘technical resignation’. 

S. D. TIWARI, Under Secy. 

—————— 

The 3rd March 2015  

No. 18013/01/2015-IFS-II—In exercise of the powers conferred by  Rule 3(3) of the Indian Forest Service 

(Probation) Rules, 1968, the Central Government hereby confirm the following IFS Officer borne on the Cadre of Rajasthan 

in the Indian Forest Service with effect from the date shown against his name:-  

S.No. Name (Sh./Smt.) Date of Appointment in IFS Date of confirmation 

1. Subhash Chandra Sharma 30.10.2003 30.10.2004 

2. V.N. Sharma 30.10.2003 30.10.2004 

3. Sunayan Sharma 30.10.2003 30.10.2004 

4. K.C. Sharma 30.10.2003 30.10.2004 

5. Raghuvir Singh Shekhawat 30.10.2003 30.10.2004 

6. Deep Chand Bairwa 30.03.2005 30.03.2006 

7. Mangi Lal Sonal 19.02.2013 19.02.2014 

8. V.S. Bohra 13.06.2008 13.06.2009 

9. M.S. Tewari 03.04.2007 03.04.2008 

10. T.C. Verma 30.03.2005 30.03.2006 

11. Ajay Kumar Gupta 13.06.2008 13.06.2009 

12. Dayaram Saharan 19.02.2013 19.02.2014 

13. Daya Singh Dullar 19.02.2013 19.02.2014 

14. Mani Ram Poonia 19.02.2013 19.02.2014 

15. Ved Prakash Gurjar 19.02.2013 19.02.2014 

16. Raj Kumar Singh 19.02.2013 19.02.2014 

17. Rajesh Kumar Jain 19.02.2013 19.02.2014 

18. K.R. Kala 19.02.2013 19.02.2014 

19. Manoj Parashar 19.02.2013 19.02.2014 

20. Amar singh Gothwal 19.02.2013 19.02.2014 

21. Pokar Mal Sevda 19.02.2013 19.02.2014 

22. Lalit Singh Ranawat 19.02.2013 19.02.2014 

23. Om Prakash Sharma 19.02.2013 19.02.2014 

   S. D. TIWARI, Under Secy. 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi-110011, the 10th April 2015 

No. A. 12025/28/2013-CHS.III—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President is 

pleased to appoint Dr. Ramesh Aggarwal to the post of Assistant Professor in the specialty of Medicine in the Teaching 

Specialist Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from the forenoon of   12
th

 November, 2013  and 

until further orders. 

MURARI LAL SHARMA, Under Secy. 

—————— 

No. A. 12025/54/2013-CHS.III— On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President 

is pleased to appoint Dr. Shiv Prasad to the post of Assistant Professor in the specialty of Psychiatry   in the Teaching 

Specialist Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from the forenoon of  12
th

 February, 2014  and 

until further orders. 

MURARI LAL SHARMA, Under Secy. 

—————— 

No. A.12025/15/2014-CHS.III—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President is 

pleased to appoint Dr. Suvasini Sharma to the post of Assistant Professor in the specialty of Paediatrics   in the Teaching 

Specialist Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from the forenoon of   1
st
 March, 2014  and until 

further orders. 

MURARI LAL SHARMA, Under Secy. 

—————— 

No. A. 12025/23/2014-CHS.III— On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President 

is pleased to appoint Dr. Vishal Kumar to the post of Assistant Professor in the specialty of Paediatrics   in the Teaching 

Specialist Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from the forenoon of   7th March, 2014  and until 

further orders. 

MURARI LAL SHARMA, Under Secy. 

—————— 

No. A. 12025/35/2014-CHS.III—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President 

is pleased to appoint Dr. Viswas Chhapola to the post of Assistant Professor in the specialty of Paediatrics   in the Teaching 

Specialist Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from the forenoon of   29
th

  March, 2014  and until 

further orders. 

MURARI LAL SHARMA, Under Secy. 

—————— 

No. A. 12025/36/2013-CHS.III—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President 

is pleased to appoint Dr. Rene P.Eapen to the post of Assistant Professor in the specialty of Medicine in the Teaching 

Specialist Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from the forenoon of   30
th

  December, 2013  and 

until further orders. 

MURARI LAL SHARMA, Under Secy. 

—————— 

No. A.12025/110/2014-CHS.III— On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President 

is pleased to appoint Dr. Sheetal Balakrishna Kadam to the post of Assistant Professor in the specialty of Anatomy   in the 

Teaching Specialist Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from the forenoon of   30
th

 September, 

2014  and until further orders. 

MURARI LAL SHARMA, Under Secy. 

—————— 

The 13th April 2015 

No. A. 12025/31/2013-CHS.III—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President 

is pleased to appoint Dr. Ritika Sud to the post of Assistant Professor in the specialty of Medicine in the Teaching Specialist 

Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from the forenoon of   12th November, 2013  and until further 

orders. 

MURARI LAL SHARMA, Under Secy. 
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The 16
th

 April 2015 

No. A. 12025/12/2014-CHS.III—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President 

is pleased to appoint Dr. Sonal Chauhan to the post of Assistant Professor in the specialty of Physical Medicine & 

Rehabilitaton (PMR) in the Teaching Specialist Sub-cadre of Central Health Services, on probation, with effect from the 

forenoon of  6
th

 March 2014 and until further orders. 

MURARI LAL SHARMA, Under Secy. 

—————— 

 No. A.12025/46/2013-CHS.III—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President 

is pleased to appoint Dr. Vidhi Chaudhary to the post of Assistant Professor in the specialty of Obst. & Gynae.   in the 

Teaching Specialist Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from the forenoon of   7th February, 2014  

and until further orders. 

MURARI LAL SHARMA, Under Secy. 

—————— 

No. A.12025/61/2013-CHS.III—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President is 

pleased to appoint  Dr. Swati Agrawal to the post of Assistant Professor in the specialty of Obst. & Gynae., in the Teaching 

Specialist Sub-cadre of Central Health Service, on probation, with effect from the forenoon of  1.2.2014 and until further 

orders. 

MURARI LAL SHARMA, Under Secy. 

—————— 

DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 

New Delhi, the 23rd April 2015 

No. A-38013/5/2014-Admn.-I—Smt. Sudesh Sajan, Private Secretary, of the Directorate General of Health Services 

retired from Government Service on attaining the age of superannuation on 31.03.2015 (A.N.). 

JITENDER SINGH, Dy. Director (Admn.) 

MINISTRY OF PANCHAYATI RAJ 

New Delhi-110001, the 15
th

 April 2015 

No. A-22012/2/2014—Estt.—The President is pleased to appoint Shri Sunil Kumar (CSL-8617) of Central 

Secretariat Service  as  Under  Secretary on  ad-hoc basis  in the  Ministry of Panchayati Raj w.e.f. the forenoon of 

1
st
 January, 2015 and until further orders. 

R. SHIVA KUMAR, Under Secy. 

MINISTRY OF ROAD TRANSPORT & HIGHWAYS 

New Delhi, the 11th September 2014 

No. A- 19011/8 /2014-E.I —In pursuance of Department of Economic Affairs (IES Division) posting/transfer of 

NFSG/JAG level officers of the Indian Economic Service (IES) Order No. T-2/2014 dated 12.03.2014 and on his joining on 

return from deputation, the President is pleased to appoint Shri Ranjan Mukherjee (IES: 1999) as Director in the Ministry of 

Road Transport & Highways in the Pay Band-4 Rs. 37,400—67,000 plus Grade Pay Rs. 8700/- w.e.f. 01.09.2014 (Forenoon). 

     D.R. SHARMA, Under Secy. 

—————— 

The 6th January 2015 

 No. A-12025/1/2013-E-I—In pursuance of Ministry of Finance, Department of Economic Affairs’ Order No.T-

22/2014 (F.No.13016/4/2014-IES) dated 5.12.2014,  the President is pleased to appoint Shri Pausianmuang Tunglut (IES-

2013) as Assistant Director in the Ministry of Road Transport & Highways  in Pay Band-3 Rs.15,600—39,100 + Rs.5400 

Grade Pay w.e.f. 08.12.2014 (F.N.)  and until further orders. 

     D.R. SHARMA, Under Secy. 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT 

& GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 1st April 2015 

No.15/8/2009-Estt.IV/852—In pursuance of Sub-section 4 of Section 66 of the Andhra State Act, 1953 (30 of 1953) 

and paragaraph 1 of the Notification of the Government of India in the erstwhile Ministry of Irrigation and Power No. DW 

VI-4(9) dated 10th March, 1955, as amended from time to time, the President is pleased to appoint Shri R.K.Gupta, Chief 

Engineer, Central Water Commission, as Chairman, Tungabhadra Board in addition to his own duties, with immediate effect 

and until further orders. 

AJAY KUMAR, Under Secy. 

MINISTRY OF  URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi-110108, the 24
th

 April 2015 

No. C-31019/6/2014-AVII—The President is pleased to appoint Shri S.K. Satapathy, IAS (JH:86) as Chief  

Vigilance Officer (CVO) in Delhi Development Authority (DDA) with effect from the date he assumes charge of the post, for 

a tenure upto 28.02.2018 i.e. the date of his superannuation or until further orders, whichever is earlier. 

2. On his appointment as CVO in DDA, Shri S.K. Satapathy will have the option to draw his cadre pay plus 

deputation allowance, if admissible or pay of the post. 

K.K. ACHARYA, Under Secy. 

MINISTRY OF COMMUNICATION & IT 

(DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATION) 

New Delhi – 110001, the  20th January 2015 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of result of Civil Services 

[Main] Examination, 2013. 

 No. 7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Sahil Garg (Rank 471)(General) to the Junior Time 

Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

 [vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 
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3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Sh. Sahil Garg 

C-O Sh. Shankar Lal Goel 

H. No. 14-235 

Ram Colony, Barnala Road 

Sirsa, Haryana-125055. 

—————— 

No. 7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. P. Ritwik (Rank 529)(General) to the Junior Time 

Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  
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5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Sh. P. Ritwik 

5-D-32, Vidyut Vihar Colony 

Shaktinagar, Sonebhadra 

Uttar Pradesh-231222. 

—————— 

 No. 7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Abhishek Singh (Rank 569)(General) to the Junior 

Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

 [vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Sh. Abhishek Singh 

C-O MWO RP Singh 

P-287 1, WAC Quarters 

Subroto Park, Delhi Cantt. 

New Delhi-110010. 
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No. 7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Pushpinder Pratap Singh (Rank 618) (General) to 

the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-

39100+5400/- on the following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

 [vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Sh. Pushpinder Pratap Singh 

H. No. 713, Ward No. 6 

New Abadi Onkar Nagar 

Gurdaspur 

Punjab-143521. 

 

—————— 

No. 7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Simerpreet  (Rank 655)(General) to the Junior 

Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 
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[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Ms. Simerpreet 

B-IV 392 

Near Girls Hostel 

Kotkapura, Faridkot 

Punjab-151204. 

—————— 

No. 7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Abinandana P (Rank 669) (General) to the Junior 

Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  
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[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

 [vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Ms. Abinandana P 

Door 4C, Woodwinds Apartments 

No. 42, 10
th

 Avenue 

Ashok Nagar 

Chennai 

Tamil Nadu-600083. 

—————— 

No. 7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Sathish Kumar M C (Rank 860)(OBC) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- 

on the following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the discretion 

of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and take such 

tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render him/her 

liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the 

case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the event of 

his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void by the 

reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being exempted from 

the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the 

effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being exempted 

from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma to be 

supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that effect in 

the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 



446 THE GAZETTE OF INDIA, MAY 9, 2015 (VAISAKHA 19, 1937) [PART  I—SEC. 2 

 

 [vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the Cadre 

Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified through the 

proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong to creamy 

layer is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to 

such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, his/her 

appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining the 

Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Sh. Sathish Kumar M C 

33, Rajiv Gandhi Nagar 

2
nd

 Street, South Mada Street Ext. 

Villivakkam, Chennai 

Tamil Nadu-600049. 

—————— 

No. 7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Kamalasini V (Rank 874)(OBC) to the Junior 

Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 
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2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong 

to creamy layer is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without 

prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false 

certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Ms. Kamalasini V 

A-69, NGO Colony 

Gandhi Nagar 

Kottar, P.O. 

Nagercoil 

Kanyakumari 

Tamil Nadu-629002. 

—————— 

No. 7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Sangeeth Kumar S (Rank 918)(OBC) to the Junior 

Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 



448 THE GAZETTE OF INDIA, MAY 9, 2015 (VAISAKHA 19, 1937) [PART  I—SEC. 2 

 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong 

to creamy layer is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without 

prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false 

certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Sh. Sangeeth Kumar S 

20, Varatharajanar Street 

Thasildar Nagar 

Thamaraikulam 

Theni 

Tamil Nadu-625605. 

—————— 

No.7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Venkata Praveen Pogiri (Rank 921)(OBC) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- 

on the following terms: 

[i]           He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 
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2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong 

to creamy layer is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without 

prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false 

certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Sh. Venkata Praveen Pogiri 

D. No. 38-19-10-11-3, 

Flat No. 102 

Varahalu Residency 

Jyothinagar 

Marripalem 

Visakhapatnam 

Andhra Pradesh-530018. 

 

—————— 

No.7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Esther Laltankim Serto (Rank No.1010)[S.T.] to 

the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-

39100+5400/- on the following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 
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[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified through 

the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may be, is 

false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Ms. Esther Laltankim Serto 

8A 66, Ground Floor 

WEA Karol Bagh 

Karol Bagh, Delhi-110005. 

—————— 

No.7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Yogesh Kumar Singh (Rank No.1033)[S.C.] to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- 

on the following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

 [vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified through 

the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may be, is 

false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 
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3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Sh. Yogesh Kumar Singh 

Plot No. 223 

Brij Vihar Colony 

Jagatpura 

Jaipur 

Rajasthan-302017. 

 

—————— 

No.7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Vishal Sagar (Rank No.1040)[S.C.] to the Junior 

Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

 [vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications (ii) verification of certain documents relating to 

Educational Qualification etc. by the department and (iii) the caste/tribe certificate being verified through the proper channels 

and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may be, is false, his/ her services 

will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such further action as may be 

taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 
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3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Sh. Vishal Sagar 

2-F, Rani Enclave 

37 Kuttiappan 2 Street 

Medavakkam, Kellys 

Chennai 

Tamil Nadu-600010. 

—————— 

No.7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Jaspreet Kaur (Rank No.1058)[S.C.] to the Junior 

Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

 [vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified through 

the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may be, is 

false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  
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5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Ms. Jaspreet Kaur 

House No. 3069 

Top Floor, Sector 27 D 

Chandigarh-160019. 

—————— 

No.7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Ankita Anand (Rank No.1063)[S.C.] to the Junior 

Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

 [vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified through 

the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may be, is 

false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Ms. Ankita Anand 

Block-2, 11-B  First Floor 

Jangpura-A 

Jangpura 

New Delhi-110014 
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No. 7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Kiran T A (Rank 854)(OBC) to the Junior Time 

Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong 

to creamy layer is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without 

prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false 

certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

Ms. Kiran T A 

Thottupuram House 

Perambra, Thrissur 

Kerala-680689. 

 

—————— 

No. 7-02/2013-SEA.I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2013 conducted by the Union Public 

Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Nahas Ali (Rank 851)(OBC) to the Junior Time 

Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15600-39100+5400/- on the 

following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo such training and 

take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the period of probation will render 

him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, 

as the case may be. 
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[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in the 

event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her marriage is void 

by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to his/her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to 

the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed proforma 

to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further intimated at the end of each 

year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to that 

effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from the 

Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong 

to creamy layer is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without 

prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false 

certificates. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad.   This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her joining 

the Foundation Course. 

B.M. SHARMA, ADG [SEA-I] 

To 

Sh. Nahas Ali 

M-243, RBI Staff Quarters, 

North Avenue, Santa Cruz West, Mumbai, 

Maharashtra-400054. 

 

 

 

 

 

eqnz.k funs'kky; }kjk] Hkkjr ljdkj eqæ.kky;] ,u-vkbZ-Vh- Qjhnkckn esa  

eqfær ,oa  izdk'ku  fu;a=d]  fnYyh  }kjk izdkf'kr]  2015 

PRINTED BY DIRECTORATE OF PRINTING AT GOVERNMENT OF INDIA PRESS,  

N.I.T. FARIDABAD AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI, 2015 

 

www.dop.nic.in 

 

DOPGIPF—[ PART III —SEC.I ]—75 Copies.  


