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PART II—Section 4  

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 

र�ा मं�ालय

र�ा मं�ालयर�ा मं�ालय

र�ा मं�ालय 

नई �द�ली, 23 नव
 बर,  2015 

का.

का.का.

का.िन

िनिन

िन.आ.

आ.आ.

आ.45.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �दत शि!य# का �योग करते &ए, और एक)कृत 

मु,यालय र-ा मं.ालय (नौसेना) नौसैिनक आयु4या�द िनरी-ण संगठन, तकनीक) पय7वे-ीय और परी-क, मेकेिनक और गोला बा8द 

तथा िव:फोटक साम=ी समूह ‘ख’ और समूह ‘ग’ कम7चारीवृAद पद भतC िनयम, 2008 को जहां तक उसका संबंध परी-क पद से ह,ै उन 

बात# के िसवाय अिधEाAत करते &ए, िजAहG ऐसे अिधEमण से पूव7 �कया गया ह ैया करने का लोप �कया ह,ै एक)कृत मु,यालय र-ा 

मं.ालय (नौसेना) मG परी-क (नौसैिनक आयुधा�द िनरी-ण संगठन) के पद पर भतC क) पIित का िविनयमन करने के िलए िनJिलिखत 

िनयम बनाते हL, अथा7त्:- 

1.  संि�� नाम और �ार�भ

संि�� नाम और �ार�भसंि�� नाम और �ार�भ

संि�� नाम और �ार�भ : (1) इन िनयम# का संि-Q नाम एक)कृत मु,यालय र-ा मं.ालय (नौसेना), नौसैिनक आयुधा�द 

िनरी-ण संगठन, परी-क, समूह ‘ग’ पद भतC िनयम, 2015 ह।ै  

       (2) ये राजप. मG उनके �काशन क) तारीख को �वृS ह#गे। 
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2.  पद� क� स�ंया

पद� क� स�ंयापद� क� स�ंया

पद� क� स�ंया,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

, 

  

 वेतन ब�ड और !ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब�ड और !ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और !ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब�ड और !ेड वेतन या वेतनमान – पद# क) सं,या, उनका वगCकरण, वेतन बLड और =ेड वेतन 

या वेतनमान वे ह#गे जो इन िनयम# से उपाबI अनुसूची के :त
भ (2) से :त
भ (4) मG िविनWदX हL। 

3.  

  

 भत� 

भत� भत� 

भत� क� 

क� क� 

क�  

  

 प"ित

प"ितप"ित

प"ित,

,,

, 

  

 आयु सीमा

आयु सीमाआयु सीमा

आयु सीमा,

,,

, 

  

 अह%ताएँ आ)द

अह%ताएँ आ)दअह%ताएँ आ)द

अह%ताएँ आ)द – भतC क) पIित, आयु सीमा, अह7ताएँ और उससे संबिAधत अAय बातG वे ह#गी जो 

उ! अनुसूची के :त
भ (5) से (13) मG िविनWदX हL।   

4.  िनरह%ता

िनरह%तािनरह%ता

िनरह%ता – वह [ि! – 

   (क)  िजसने ऐसे [ि! से िजसका पित या िजसक) प\ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है;  या  

   (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते &ए �कसी [ि! से िववाह �कया है,  

उ! पद पर िनयुि! का पा. नह] होगा :  

परंतु य�द कG ^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे [ि! और िववाह के अAय प-कार को लागू :वीय 

िविध के अधीन अनु_ेय  ह ैऔर ऐसा करने के िलए अAय आधार हL तो वह �कसी [ि! को इस िनयम के �वत7न से छूट द ेसकेगी।  

5.  िशिथल करने क�  शि,

िशिथल करने क�  शि,िशिथल करने क�  शि,

िशिथल करने क�  शि, – जहां केA^ीय सरकार क) यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए 

जो कारण हL, उAहG लेखबI करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग7 या �वग7 के [ि!य# क) बाबत, आदशे �ारा िशिथल 

कर सकेगी।  

6. -ावृि/

-ावृि/-ावृि/

-ावृि/ – इन िनयम# क) कोई बात, ऐसे आर-ण#, आयु-सीमा मG छूट और अAय aरयायत# पर �भाव नह] डालेगी, िजनका 

कG ^ीय सरकार �ारा इस संबंध मG समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, 

अAय िपछड़े वगc, भूतपूव7 सैिनक# और अAय िवशेष �वग7 के [ि!य# के िलए उपबंध करना अपेि-त ह।ै  

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

 

  

 

पद का 

नाम  

पद  सं,या   वगCकरण  वेतन बLड 

और वेतन 

या 

वेतनमान   

चयन   या 

अचयन पद   

 सीधे  भतC �कए जाने वाले 

[ि!य# के िलए आयु-सीमा   

सीधे भतC �कए जाने 

वाले [ि!य# के 

िलए अपेि-त शैि-क 

और अAय अह7ताएं     

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

परी-क 

 70*   

(2015) 

*काय7भार के 

आधार पर 

पaरवत7न 

�कया जा 

सकता ह।ै  

साधारण 

कG ^ीय  

सेवा, समूह 

‘ग’ 

अराजपि.त 

अनुसिचवीय  

 

वेतन बLड-

1,  

e. 5200-

20200 + 

=ेड वेतन    

e. 2400  

 

 

 

 

 

 

 

 

लागू नह] 

होता  

18 से 25 वष7 के बीच (केA^ीय 

सरकार �ारा जारी �कए गए 

अनुदशे# या आदेश# के अनुसार 

सरकारी सेवक# के िलए 40 वष7 

क) आयु तक िशिथल क) जा 

सकती ह।ै)  

0ट2पण

0ट2पण0ट2पण

0ट2पण 

  

 :

::

:-

--

- 

  

 आयु  सीमा  अवधाaरत  

करने के िलए िनणा7यक तारीख 

भारत मG अfयgथय# से आवेदन 

�ाQ करने के िलए िनयत क) गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क वह 

अंितम तारीख जो असम, मेघालय, 

अeणाचल �दशे, िमजोरम, 

मिणपुर, नागालLड, ि.पुरा, 

िस�hम, ज
मू-क`मीर राiय के 

लjाख खंड, िहमाचल �देश के 

लाहोल और :पीित िजले तथा 

च
बा-िजले के पांगी उपखंड, 

अंडमान और िनकोबार �ीप समूह 

या ल-�ीप के अfयgथय# के िलए 

िविहत क) गई ह।ै)                                   

(i) �कसी माAयता 

�ाQ बोड7 या सं:था 

से भौितक) या 

रसायन शाk मG 

सीिनयर सेकेAडरी 

:कूल �माण-प. 

परी-ा (10+2); और  

(ii)  �कसी  

औmोिगक �िश-ण 

सं:थान या समतु�य 

माAयता �ाQ सं:था 

मG तीन वष7 क) 

िश-ुता।  

 

 

 

सीधे भतC 

�कए जाने 

वाले 

पaरवी-ा 

क) 

अविध, 

भत� क� प"ित

भत� क� प"ितभत� क� प"ित

भत� क� प"ित : 

भतC सीधे होगी 

या �ोnित �ारा 

�ोnित या 

�ितिनयुि! या 

आमेलन �ारा 

य�द िवभागीय �ोnित सिमित ह,ै तो उसक) 

संरचना ।  

भतC करने मG 

�कन 

पaरि:थितय# 
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[फा.सं. सी.पी. (एनजी)/2817/परी-क/भतC िनयम/369/डी/िनयुि!यां/2015]  

              दलपत pसह, अवर सिचव 

 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the  23rd November, 2015 

S.R.O. 45.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Navy), Naval Armament Inspection Organisation, 

Technical Supervisory Staff and Examiner Mechanic and Ammunition and Explosives, Group ‘B’ and ‘C’ Posts  

Recruitment Rules, 2008 in so far as it relates to the post of Examiner, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Examiner (Naval Armament Inspection Organisation) in Integrated Headquarters Ministry of Defence 

(Navy), namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Integrated Headquarters Ministry of 

Defence (Navy), Naval Armament Inspection Organisation, Examiner, Group ‘C’ Post,  Recruitment Rules, 2015. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or scales of pay.-  The number of the said post, its 

classification and the pay band and grade pay or the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns (2) 

to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualification etc. - The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification. -   No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving. -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-service men, the Other Backward Classes and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard.  

[ि!य# के 

िलए िविहत 

आयु और 

शैि-क  

अह7ताएं  

�ोnत  

[ि!य# क) 

दशा मG लागू 

ह#गी या 

नह]     

य�द कोई 

हो  

या �ितिनयुि! या 

आमेलन �ारा 

तथा िविभn 

पIितय# �ारा 

भरी जाने वाली 

aरि!य# क) 

�ितशतता    

भतC क) दशा 

मG वे qेिणयां 

िजनसे �ोnित 

या �ितिनयुि! 

या आमेलन 

�कया जाएगा   

मG संघ लोक 

सेवा आयोग 

से परामश7 

�कया 

जाएगा   

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नह] 

होता।  

दो वष7।  सीधी भतC �ारा।  

 

लागू नह] 

होता।  

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ग िवभागीय �ो5ित सिमित (पिु8 के संबंध 

ग िवभागीय �ो5ित सिमित (पिु8 के संबंध ग िवभागीय �ो5ित सिमित (पिु8 के संबंध 

ग िवभागीय �ो5ित सिमित (पिु8 के संबंध 

म: िवचार करने के िलए ) िजसम: िन>िलिखत 

म: िवचार करने के िलए ) िजसम: िन>िलिखत म: िवचार करने के िलए ) िजसम: िन>िलिखत 

म: िवचार करने के िलए ) िजसम: िन>िलिखत 

ह�गे

ह�गेह�गे

ह�गे:

::

:-

--

- 

  

    

      

    

  

 

1. संयु! िनदेशक,  िनरी-ण संगठन नौसैिनक  

आयुधा�द                                      - अ4य-                             

2. नौसेिनक  आयुधा�द िनरी-ण संगठन मG उप 

िनदेशक रLक का अिधकारी                 –  सद:य  

3. �कसी नौसेिनक :थापन मG सहायक िनदेशक क) 

रLक के दो अिधकारी या समतु�य           – सद:य  

लागू नह] 

होता।  
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SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Examiner  70*   

(2015) 

  

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay Band-1,  

Rs. 5200-

20200 plus 

Grade Pay 

of Rs.2400.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 years 

(relaxable for Government 

servants up to 40 years of 

age in accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note. The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date 

for receipt of applications 

from candidates in India 

(and not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahul and Spiti 

District and Pangi sub-

division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep).                                                                                                                

(i) Senior Secondary 

School Certificate 

Examination (10+2) 

from a recognised Board 

or Institution with 

Physics and Chemistry; 

and 

(ii) Three years 

Apprenticeship from an 

Industrial Training 

Institute or equivalent 

recognised institution. 

 

 

[F. No. CP(NG)/2817/Examiner/RR/369/D/Apptts/2015] 

 

DALPAT SINGH, Under Secy.                                                                                          

Whether 

age and 

educational 

qualification  

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

absorption or 

deputation, 

grades from 

which 

promotion or 

absorption or 

deputation to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

Two 

years.  

Direct 

recruitment. 
 

Not 

applicable. 

Group "C" Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: -   

(1) Joint Director, Naval Armament Inspection 

Organisation                                 – Chairman.                           

(2) Officer of the rank of Deputy Director, 

Naval Armament Inspection  

Organisation                                    – Member. 

(3)Two officers of the rank of Assistant  

Director or equivalent from any Naval 

Establishment                                – Members. 

Not 

applicable. 
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नई �द�ली, 2 �दस
 बर,  2015 

 का.

का.का.

का.िन

िनिन

िन.आ.

आ.आ.

आ. 

  

 46.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परAतुक �ारा �tत शि!य# का �योग करते &ए, और नौसेना समूह 

‘ख’ (अननुसिचवीय) 8सी भाषा अनुवादक भतC िनयम,  2000 को, उन बात# के िसवाय अिधEाAत करते &ए, िजAहG ऐसे अिधEमण से 

पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, एक)कृत मु,यालय र-ा मं.ालय (नौसेना) मG 8सी भाषा अनुवादक के पद पर भतC 

क) पIित का िविनयमन करने के िलए िनJिलिखत िनयम बनाते हL, अथा7त्  :- 

1.  संि�� नाम और �ार�भ.

संि�� नाम और �ार�भ.संि�� नाम और �ार�भ.

संि�� नाम और �ार�भ. —(1) इन िनयम# का संि-Q नाम एक)कृत मु,यालय र-ा मं.ालय (नौसेना), 8सी भाषा अनुवादक 

भतC िनयम,  2015 ह।ै  

            (2) ये राजप. मG उनके �काशन क) तारीख को �वृS ह#गे।  

2.  पद� क� सं�या

पद� क� सं�यापद� क� सं�या

पद� क� सं�या,

,,

, 

  

 और वग�करण

और वग�करणऔर वग�करण

और वग�करण,

,,

, 

  

 वेतन ब�ड और !ेड वेतन या वेतनमान.

वेतन ब�ड और !ेड वेतन या वेतनमान.वेतन ब�ड और !ेड वेतन या वेतनमान.

वेतन ब�ड और !ेड वेतन या वेतनमान. — उ! पद क) सं,या, उनका वगCकरण, वेतन बLड 

और =ेड वेतन या उससे संलu वेतनमान वे ह#गे जो इन िनयम# से उपाबI उ! अनुसूची के :त
भ (2) से :त
भ (4) मG िविनWदX हL।  

3.  

  

 भत� 

भत� भत� 

भत� क� 

क� क� 

क�  

  

 प"ित

प"ितप"ित

प"ित,

,,

, 

  

 आयु सीमा

आयु सीमाआयु सीमा

आयु सीमा,

,,

, 

  

 अह%ताएँ आ)द.

अह%ताएँ आ)द.अह%ताएँ आ)द.

अह%ताएँ आ)द.–  भतC क)  पIित, आयु सीमा, अह7ताएँ और उससे संबिAधत अAय बातG वे ह#गी 

जो उ! अनुसूची के :त
भ (5) से (13) मG िविनWदX हL।  

4.  िनरह%ता.

िनरह%ता.िनरह%ता.

िनरह%ता.– वह [ि! – 

   (क)  िजसने ऐसे [ि! से िजसका पित या िजसक) प\ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क) संिवदा क) ह,ै  या  

   (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते &ए �कसी [ि! से िववाह �कया है, या िववाह क) संिवदा क) है 

उ! पद पर िनयुि! का पा. नह] होगा :  

 परंतु य�द कG ^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे [ि! और िववाह के अAय प-कार को लागू :वीय 

िविध के अधीन अनु_ेय  ह ैऔर ऐसा करने के िलए अAय आधार हL तो वह �कसी [ि! को इस िनयम के �वत7न से छूट द ेसकेगी।  

5.  िशिथल करने क�  शि,.

िशिथल करने क�  शि,.िशिथल करने क�  शि,.

िशिथल करने क�  शि,.– जहां केA^ीय सरकार क) यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए 

जो कारण हL, उAहG लेखबI करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग7 या �वग7 के 

[ि!य# �क बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  

6. -ावृि/.

-ावृि/.-ावृि/.

-ावृि/.– इन िनयम# क) कोई बात, ऐसे आर-ण#, आयु-सीमा मG छूट और अAय aरयायत# पर �भाव नह] डालेगी, िजनका कG ^ीय 

सरकार �ारा इस संबंध मG समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अAय िपछड़ े

वगc, भूतपूव7 सैिनक# और अAय िवशेष �वग7 के [ि!य# के िलए उपबंध करना अपेि-त ह।ै  

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम  पद  सं,या   वगCकरण  वेतन बLड और 

वेतन या 

वेतनमान  

चयन   या 

अचयन पद  

 सीधे  भतC �कए जाने वाले [ि!य# के िलए 

आयु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8सी भाषा 

अनुवादक  

 03*   

(2015) 

*काय7भार के 

आधार पर 

पaरवत7न 

�कया जा 

सकता ह।ै  

साधारण कG ^ीय  

सेवा, समूह ‘ख’ 

अराजपि.त 

अननुसिचवीय  

 

वेतन बLड-2,  

e. 9300-

34800+ =ेड 

वेतन   e. 4200   

 

 

 

 

 

 

 

 

लागू नह] 

होता  

30 वष7 से अनिधक (केA^ीय सरकार �ारा 

समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे# या 

आदेश# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए 5 

वष7 तक क) आयु तक िशिथल क) जा सकती 

ह।ै)  

0ट2पण:

0ट2पण:0ट2पण:

0ट2पण:-

--

- 

  

 आयु सीमा अवधाaरत करने के िलए 

िनणा7यक तारीख भारत मG अfयgथय# से 

आवेदन �ाQ करने के िलए िनयत क) गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख 

जो असम, मेघालय, अeणाचल �देश, 

िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि.पुरा, िस�hम, 

ज
मू-क`मीर राiय के लjाख खंड, िहमाचल 

�दशे के लाहोल और :पीित िजले तथा च
बा-

िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार 

�ीप समूह या ल-�ीप के अfयgथय# के िलए 

िविहत क) गई है।)                                                                                                                          
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सीधे भतC �कए जाने वाले [ि!य# के िलए अपेि-त शैि-क और अAय अहता7एं    सीधे भतC �कए 

जाने वाले [ि!य# 

के िलए िविहत आयु 

और शैि-क अहता7एं 

�ोnत [ि!य# क) 

दशा मG लागू ह#गी 

या नह] ।    

पaरवी-ा क) 

अविध, य�द 

कोई हो ।  

(7) (8) (9) 

आवBयक:

आवBयक:आवBयक:

आवBयक: 

  

 

 �कसी माAयता �ाQ िव` विवmालय से 8सी भाषा मG बैचलर िड=ी के साथ �कसी िनजी सूचीबI 

संगठन या सरकारी संगठन मG अनुवादक के काय7 मG दो वष7 का अनुभव; या �कसी माAयता �ाQ  

िव` विवmालय  से 8सी भाषा मG मा:टर िड=ी; या �कसी माAयता �ाQ िवv िव4यालय से िड=ी 

के साथ 8सी भाषा मG दो वष7 का िडwलोमा।  

0ट2पण 1:

0ट2पण 1:0ट2पण 1:

0ट2पण 1:-

--

- अह7ताए, अAयथा सुअgहत  अfयgथय# क) दशा मG उन कारण# के िलए जो लेखबI 

�कए जाए स-म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क) जा सकती हL। 

0ट2पण

0ट2पण0ट2पण

0ट2पण 

  

 2:

2:2:

2: अनुभव संबंधी अह7ता (अह7ताए) उन कारण# के िलए जो लेखबI �कए जाएं, कम7चारी 

चयन आयोग या स-म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# या अनुसूिचत 

जनजाितय# के अfयgथय# क) दशा मG तब िशिथल क) जा सकती हL जब चयन के �कसी �Eम पर 

स-म �ािधकारी क) यह राय ह ै �क उनके िलए आरि-त aरि!य# को भरने के िलए अपेि-त 

अनुभव रखने  वाले उन समुदाय# के अfयgथय# के पया7Q सं,या मG उपलxध होन ेक) स
भावना 

नह] हL 

लागू नह] होता  सीधे भतC 

�कए जाने 

वाले 

[ि!य# के 

िलए दो वष7  

भत� क� प"ित

भत� क� प"ितभत� क� प"ित

भत� क� प"ित : भतC सीधे होगी या �ोnित �ारा या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा तथा िविभn पIितय# �ारा भरी जाने वाली 

aरि!य# क) �ितशतता  

(10) 

सीधी भतC �ारा 

0ट2पण

0ट2पण0ट2पण

0ट2पण 

  

 1

11

1 : पदधारी के �ितिनयुि! पर अंतरण या ल
बी बीमारी या अ4ययन छुyी या �कAह] अAय पaरि:थितय# मG एक वष7 या इससे 

अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण &ई aरि!याँ नौसेना क) िनJ िवचारनाz के अिधकाaरय# मG से �ितिनयुि! के आधार पर 

भरी जा सकG गी: 

 (क)    (i) जो मूल काडर/िवभाग मG िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए &ए ह#; या  

(ii) िजAह#ने मूल काडर या िवभाग मG वेतन बLड-1 मG वेतनमान 5200- 20200 8 + =ेड वेतन 2800 8  या समतु�य 

मG िनयिमत आधार पर िनयुि! के प{ात ्उस qेणी मG छ: वष7  क) सेवा क) हो; और  

 (ख)    :त
भ (7) के अधीन सीधी भतC के िलए िविहत शैि-क अह7ताएँ और अनुभव रखते  ह# ।  

 

  

 0ट2पण

0ट2पण0ट2पण

0ट2पण 

  

 2

22

2 :  �ितिनयुि! क) अविध िजसके अंतग7त केA^ीय सरकार के उसी या �कसी अAय संगठन या िवभाग मG इस िनयुि! से ठीक 

पहले धाaरत �कसी अAय काडर बा} पद पर �ितिनयुि! क) अविध ह ैसाधारणतया 3 वष7 से अिधक नह] होगी ।  �ितिनयुि! �ारा 

िनयुि! के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाQ करने क) अंितम तारीख को 56 वष7 से अिधक नह] होगी ।  

0ट2पण

0ट2पण0ट2पण

0ट2पण 

  

 3

33

3 : �ितिनयुि! या आमलेन के आधार पर िनयुि! के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस 

तारीख से िजससे छठे कG ^ीय वेतन आयोग क) िसफाaरश# पर आधाaरत पुनरीि-त वेतन संरचना का िव:तार �कया गया ह,ै िनयिमत 

आधार पर क) गई सेवा को,  िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव7 पुनरीि-त वेतनमान का साधारण =ेड वेतन या वेतनमान 

सिहत एक qेणी मG िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िव:ताaरत होगा िजसके िलए =ेड वेतन या वेतनमान िबना 

�कसी उnयन का साधारण �ित:थापन =ेड ह,ै उ! वेतन आयोग  क) िसफाaरश# पर आधाaरत िव:ताaरत त�:थानी =ेड वेतन या 

वेतनमान पर क) गई सेवा समझी जाएगी।  
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[फा.सं. सी.पी. (एनजी)/2848/आर टी/भतC िनयम/389/डी/िनयुि!यां/2015]  

 दलपत pसह, अवर सिचव 

 

New Delhi, the 2nd December, 2015 

S.R.O. 46.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Navy Group ‘B’ (Non-Ministerial), Russian Translator Recruitment Rules, 2000, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Russian Translator in the Integrated Headquarters  Ministry of Defence 

(Navy), namely :— 

1.  Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Integrated Headquarters, Ministry of 

Defence (Navy) Russian Translator  Recruitment Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  The number of posts, classification and pay band and grade pay or pay scale. - The number of the said 

post, its classification and the pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) 

to (4) of the  Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualification, etc. – The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification :  No person, – 

    (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

   (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with a person, shall be eligible for 

appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so, 

except any person the operation of this rule. 

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

�ोnित या �ितिनयुि! या  

आमेलन �ारा भतC क) दशा  

मG वे qेिणयां िजनसे �ोnित  

या �ितिनयुि! या आमेलन 

 �कया जाएगा ।  

य�द िवभागीय �ोnित सिमित ह,ै तो उसक) संरचना ।  

भतC करने मG �कन 

पaरि:थितय# मG संघ 

लोक सेवा आयोग से 

परामश7 �कया जाएगा   

(11) (12) (13) 

लागू नह] होता।  

समूह ‘ख’ िवभागीय पुिX/सिमित  (पुिX के संबंध मG  िवचार करने के िलए) 

िजसमG िनJिलिखत ह#गे:- 

1.  कमोडोर के रLक का अिधकारी या संबंिधत कमांड  मु,यालय के समतु�य 

रLक का िसिविलयन अिधकारी – अ4य- 

2.  कमांडर के रLक का अिधकारी या संबंिधत कमांड  मु,यालय के समतु�य 

रLक का िसिविलयन अिधकारी – सद:य 

3.  ले�टेनGट कमांडर के रLक का अिधकारी या संबंिधत कमांड  मु,यालय के 

समतु�य रLक का िसिविलयन अिधकारी – सद:य 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश7 करना 

आव`यक नह] ह ै।  
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SCHEDULE 

 

Name of 

Post 

 

 

Number 

of 

posts 

 

 

Classification 

 

 

Pay 

Band, 

Grade 

Pay or 

Pay 

scale 

Whether 

selection 

post  or 

non- 

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Russian 

Translator 

 

03* 

(2015)  

 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General 

Central 

Service,  

Group ‘B’,  

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay 

Band-

2 

Rs. 

9300-

34800 

with 

Grade 

Pay of   

Rs. 

4200/- 

 

 

 

Not 

applicable. 

Not exceeding 30 years  (relaxable for Government 

servants up to five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government from time to time). 

Note.- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep). 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits  Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of probation, 

if any 

 

(7) (8) (9) 

Essential: 

Bachelor’s Degree from a recognised University in Russian Language, with 

two years experience in translation work in any private listed organisation 

or government organisation;  or  

 

Bachelor’s Degree from a recognised University, with Master’s Degree in 

Russian Language; or 

 

Bachelor’s Degree from a recognised University, with two years Diploma in 

Russian Language. 

 

 

Note 1.  Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority for reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2.  The qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission or competent authority, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates belong to the Scheduled Caste or 

the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the Staff Selection 

Commission or competent authority is of the opinion that sufficient number 

of candidates from these communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them.  

Not applicable 

 

 

Two years for direct 

recruits 
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Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and percentage of vacancies to be 

filled by various methods 

In case of 

recruitment 

by promotion 

or deputation 

or absorption, 

grades from 

which 

promotion or 

deputation or 

absorption be 

made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment 

Note 1. Vacancies caused by the incumbent 

being away on transfer on deputation or long 

illness or study leave or under other 

circumstances for a  duration of one year or more 

may be filled on deputation basis from officers of 

Lower Formations of Navy; 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in 

the parent cadre/department; or 

      (ii) with six years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in posts in PB-1, Rs.5200-20200 plus Grade 

Pay of Rs.2800 or equivalent in the parent 

cadre/department; and 

(b) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruitment 

under column (7). 

Note 2. Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other Organisation or Department 

of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not exceeding 

56 years, as on the closing date of receipt of 

applications. 

Note 3.  For the purpose of appointment on 

deputation basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1.1.2006, the 

date from which the revised pay structure based 

on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered  in the 

corresponding grade pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the Pay 

Commission, except where there has been merger 

of more than one pre-revised scale of pay into 

one grade with a common grade pay or pay scale 

and where this benefit will extent only for the 

posts for which that grade pay or pay scale is the 

normal replacement grade without any 

upgradation. 

Not 

applicable. 
Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 
confirmation)consisting of - 

1. Officer of the rank of 

Commodore or Civilian 

Officer of equivalent rank of 

respective Command 

Headquarters - Chairman  

 

2. Officer of the rank of 

Commander or Civilian 

Officer of equivalent rank of 

respective Command 

Headquarters  - Member  

 

3. Officer of the rank of 

Lieutenant Commander or 

Civilian Officer of equivalent 

rank of respective Command 

Headquarters - Member  

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 

 

[F. No. CP(NG)/2848/RT/RR/389  /D(Apptts)/2015] 

  

     DALPAT SINGH, Under Secy. 
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र�ा

र�ार�ा

र�ा 

  

 िवभाग

िवभागिवभाग

िवभाग 

  

 (

((

(सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 सड़क

सड़कसड़क

सड़क)

))

) 

  

 

नई �द�ली, 30 नव
 बर, 2015 

का.िन

का.िनका.िन

का.िन.

..

.आ.

आ.आ.

आ. 

  

 47.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परAतुक �ारा �दS शि!य# का �योग करते &ए और सड़क पaरवहन 

और राजमाग7 मं.ालय, सीमा सड़क िवकास मंडल, सामाAय aरजव7 इंजीिनयर बल (सीमा सड़क संगठन), किन� अिभयंता (िसिवल) 

समूह "ख’ पद, भतC िनयम 2012 को, उन बात# के िसवाय अिधEांत करते &ए, िजAहG ऐसे अिधEमण से पहले �कया गया ह ैया करने का 

लोप �कया गया ह,ै र-ा मं.ालय, सीमा सडक संगठन, सामाAय aरजव7 इंजीिनयर बल मG किन� इंजीिनयर (िसिवल) के पद पर भतC क) 

पIित का िविनयमन करने के िलए िनJिलिखत िनयम बनाते हL, अथा7तः- 

1. संि��

संि��संि��

संि�� 

  

 नाम

नामनाम

नाम 

  

 और

औरऔर

और 

  

 �ारंभ

�ारंभ�ारंभ

�ारंभ— (1) इन िनयम# का संि-Q नाम र-ा मं.ालय, सीमा सड़क संगठन, सामाAय aरजव7 इंजीिनयर बल, 

किन� इंजीिनयर (िसिवल) समूह "ख’ पद, भतC िनयम, 2015 ह ै।    

  (2) ये राजप. मG �काशन क) तारीख को लागू ह#गे। 

2.  पद

पदपद

पद 

  

 सं�या

सं�यासं�या

सं�या, 

, , 

, वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण, 

, , 

, वेतन

वेतनवेतन

वेतन 

  

 ब�ड

ब�डब�ड

ब�ड 

  

 और

औरऔर

और 

  

 !ेड

!ेड!ेड

!ेड 

  

 वेतन

वेतनवेतन

वेतन 

  

 या

याया

या 

  

 वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान— उ! पद क) सं,या, उसका वगCकरण वेतन बLड और =ेड वेतन 

या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम# से उपाबंध अनुसूची के :तंभ (2) से :तंभ (4) मG िविनWदX हL । 

3.  भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 प"ित

प"ितप"ित

प"ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु 

  

 सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, अह%ताएं

अह%ताएंअह%ताएं

अह%ताएं, 

, , 

, आ)द

आ)दआ)द

आ)द 

  

 — भतC क) पIित, आयु सीमा, अह7ताएं और उससे संबंिधत अAय बातG वे ह#गी 

जो उ! अनुसूची के :तंभ (5) से :तंभ (13) मG िविनWदX हL ।    

4. िनरह%

िनरह%िनरह%

िनरह%ता

ताता

ता.

..

. —वह [ि!ः- 

  (क) िजसने ऐसे [ि! से, िजसका पित या िजसक) प\ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क) संिवदा क) ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते &ए �कसी अAय [ि! से िववाह �कया ह,ै या िववाह क) संिवदा क) ह,ै  

उ! पद पर िनयुि! का पा. नह] होगाः  

परंतु य�द कG ^ीय सरकार का  यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे [ि! और िववाह के अAय प-कार को लागू :वीय 

िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अAय आधार हL तो वह �कसी [ि! को इस िनयम के �वत7न से छूट द ेसकेगी ।  

5. 

  

 िशिथल

िशिथलिशिथल

िशिथल 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 शि,

शि,शि,

शि, 

  

 — जहां कG ^ीय सरकार क) यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए 

जो कारण हL उAहG लेखबI करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग7 या �वग7 के 

[ि!य# क) बावत आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।   

6.  -ावृि/

-ावृि/-ावृि/

-ावृि/ 

  

 — इन िनयम# क) कोई बात, ऐसे आर-ण, आयु सीमा मG छूट और अAय aरयायत# पर �भाव नह] डालेगी, िजनका 

कG ^ीय सरकार �ारा इस संबंध मG समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार, अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव7 

सैिनक# और अAय िवशेष  �वग7 के [ि!य# के िलए उपबंध करना अपेि-त ह ै। 
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अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम 

 

पद सं,या वगCकरण वेतन बLड और 

=ेड वेतन या 

वेतनमान 

चयन या 

अचयन पद 

सीधे भतC �कए जाने वाले [ि!य# के िलए 

आयु सीमा 

(1) 

  

 (2) 

  

 (3) 

  

 (4) 

  

 (5) 

  

 (6) 

किन� 

इंजीिनयर 

(िसिवल) 

4080* 

(2015) 

*काय7भार के 

आधार पर 

पaरवत7न �कया 

जा सकता ह ै।  

साधारण कG ^ीय 

सेवा, समूह 

"ख", 

अराजपि.त, 

अननुसिचवीय  

वेतन बLड-2,         

9300-34800 

8. (=ेड वेतन 

4200 8.

..

.) 

लागू नह] 

होता 

 

30 वष7 से अिधक नह] । 

  

 

(कG ^ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे# 

या आदेश# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए 

5  वष7  तक िशिथल क) जा सकती ह ै।)   

आयु-सीमा अवधाaरत करने के िलए िनणा7यक 

तारीख भारत मG अfयgथय# से आवेदन �ाQ 

करने के िलए िनयत क) गई अंितम तारीख 

होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अ8णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, 

नागालLड, ि.पुरा, िस�hम, ज
मू-क`मीर राiय 

के लjाख ख�ड, िहमाचल �दशे के लाहौल 

और :पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उप-

खंड, अंदमान और  िनकोबार �ीप या ल-�ीप 

के अfयgथय# के िलए िविहत क) गई ह)ै । 

 

  

 

सीधे भतC �कए जाने वाले  [ि!य# के िलए अपेि-त शैि-क और 

अAय अह7ताएं 

सीधे भतC �कए जाने वाले 

[ि!य# के िलए िविहत आयु 

और शैि-क अह7ताएं �ोnत 

[ि!य# क) दशा मG लागू होगी 

या नह] ।

।।

। 

पaरवी-ा क) अविध, य�द 

कोई हो 

(7) (8) (9) 

आवBयकः

आवBयकःआवBयकः

आवBयकः 

1.  �कसी माAयता �ाQ िवvिवmालय/ सं:थान से िसिवल 

इंजीिनयरी मG िड=ी;  

या 

2. (i) �कसी माAयता �ाQ िवvिवmालय/सं:थान/बोड7 से िसिवल 

इंजीिनयरी मG तीन वषCय िडwलोमा; और  

   (ii) िसिवल इंजीिनयरी संवग7 मG योजना/ िन�पादन/अनुर-ण  का 

दो  वष7  का काय7 साधक अनुभव । 

0ट2पण

0ट2पण0ट2पण

0ट2पण 

  

 1

11

1:

::

:  अह7ताएं अAयथा सुअgहत अfयgथय# क) दशा मG उन 

कारण# के िलए जो लेखबI �कए जाएं, कम7चारी चयन 

आयोग/स-म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क) जा सकती है ।  

0ट

0ट0ट

0ट2पण

2पण2पण

2पण 

  

 2

22

2:

::

:  अनुभव संबंधी अह7ता (अह7ताएं) उन कारण# के िलए जो 

लेखबI �कए जाएं, कम7चारी चयन आयोग/ स-म �ािधकारी के 

िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# या अनुसूिचत जनजाितय# के 

अfयgथय# क) दशा मG तब िशिथल क) जा सकती ह ै(हL) जब चयन के 

�कसी �Eम पर कम7चारी चयन आयोग/स-म �ािधकारी क) यह 

राय ह ै�क उनके िलए आरि-त aरि!य# को भरने के िलए अपेि-त 

अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अfयgथय# के पया7Q सं,या मG 

उपलxध होने क) संभावना नह] हL ।   

आयु  - नह] 

  

 

शैि-क अह7ताएं - :तंभ 11 मG 

दशा7यी गई सीमा तक । 

सीधे भतC �कए जाने वाले 

[ि!य# और �ोnित 

[ि!य# के िलए 2  वष7 । 
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भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 प"ितः 

प"ितः प"ितः 

प"ितः  भतC सीधी होगी या �ोnित �ारा 

या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा तथा िविभn 

पIितय# �ारा  भरी  जाने वाली aरि!य# क) 

�ितशतता 

  

 

�ोnित या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा भतC क) दशा मG वे qेिणयां िजनसे 

�ोnित या �ितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा 

  

 

(10) (11) 

75 �ितशत सीधी भतC �ारा; 

15 �ितशत सशk बल# के काgमक# क) �ितिनयुि!/ 

पुनgनयोजन �ारा ; और 

10 �ितशत सीिमत िवभागी �ितयोगी परी-ा के 

मा4यम से �ोnित �ारा 

 

  सशk बल के नायब सूबेदार रLक के ऐसे काgमक# के संबंध मG भी िवचार �कया 

जाएगा जो एक  वष7  क) अविध के भीतर सेवािनवृS होने वाले हL या aरजव7 मG 

:थानांतaरत �कए जाने वाले हL और िजनके पास :तंभ (7) के अधीन सीधे भतC 

�कए जाने वाले [ि!य# के िलए यथा-िनिहत आहता7एं हL या जो िमिल�ी 

इंजीिनयरी कालेज, पुणे से िसिवल इंजीिनयरी मG िडwलोमा पाठय़Eम �कया हो 

और िजनके पास :तंभ (7)  के अधीन सीधे भतC �कए जाने वाले [ि!य# के 

िलए यथा-िनिहत अनुभव ह ैऔर य�द ऐसे अिधकाaरय# का चयन हो जाता ह ै

तो ऐसे [ि!य# को उस तारीख तक �ितिनयुि! के िनबंधन# पर रखा जाएगा 

िजस तारीख से उAहG सशk बल से िनयुि! �कया जाना ह ैऔर त�प{ात् उAहG 

पुनgनयोजन पर बने रहने �दया जा सकता ह ैऔर य�द ऐसे पा. काgमक उस 

पद पर वा:तिवक चयन से पूव7 सेवािनवृS हो जाते ह ैया aरजव7 मG :थानांतaरत 

कर �दए जाते हL तो उनक) िनयुि! पुनgनयोजन के आधार पर क) जाएगी। 

(िसिवल पद# के �ित िनद�श से अिधवgषता क) आयु तक पुनgनयोजन) 

सीिमत

सीिमतसीिमत

सीिमत 

  

 िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 �ितयोिगता

�ितयोिगता�ितयोिगता

�ितयोिगता 

  

 परी�ा

परी�ापरी�ा

परी�ा 

  

 के

केके

के 

  

 माEयम

माEयममाEयम

माEयम 

  

 से

सेसे

से 

  

 �ो

�ो�ो

�ो5तः

5तः5तः

5तः सामाAय aरजव7 

इंजीिनयर बल के ऐसे सभी समूह "ग’ कम7चारी िजAह#ने समूह ’ग" मG पाँच  वष7  

िनयिमत सेवा क) ह ैऔर िजनके पास :तंभ (7) के अधीन सीधे भतC �कए जाने 

वाले [ि!य# के िलए यथा-िनिहत शैि-क अह7ताएं हL।  

या 

िजनके पास िमिल�ी इंजीिनयरी कालेज, पुणे से िसिवल इंजीिनयरी मG 

िडwलोमा और :तंभ (7) के अधीन सीधे भतC �कए जाने वाले [ि!य# के िलए 

यथा िनिहत अनुभव ह,ै पा. ह#गे।  

0ट2पणः

0ट2पणः0ट2पणः

0ट2पणः �ोnित के िलए Aयूनतम अह7क सेवा क) संगणना करने के �योजन के 

िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी,  2006 से पहले/ उस तारीख से िजससे 

छठे कG ^ीय वेतन आयोग क) िसफाaरश# पर आधाaरत पुनरीि-त वेतन संरचना 

का िव:तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क) गई सेवा को वेतन आयोग 

क) िसफाaरश# पर आधाaरत िव:ताaरत त�:थानी वेतन/ वेतनमान मG क) गई 

सेवा समझी जाएगी। 

 

  

 

य�द िवभागीय �ोnित सिमित ह,ै तो उसक) संरचना 

  

 

भतC करते समय �कन पaरि:थितय# मG संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश7 �कया जाएगा 

  

 

(12) (13) 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 "

""

"ख

खख

ख"

""

" 

  

 िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 �ो5ित

�ो5ित�ो5ित

�ो5ित 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित 

  

 (

((

(�ो5ित

�ो5ित�ो5ित

�ो5ित 

  

 और

औरऔर

और 

  

 पुि8

पुि8पुि8

पुि8 

  

 के

केके

के 

  

 संबंध

संबंधसंबंध

संबंध 

  

 म:

म:म:

म: 

  

 

िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 के

केके

के 

  

 िलए

िलएिलए

िलए), 

), ), 

), जो

जोजो

जो 

  

 िन>िलिखत

िन>िलिखतिन>िलिखत

िन>िलिखत 

  

 से

सेसे

से 

  

 िमलकर

िमलकरिमलकर

िमलकर 

  

 बनेगी

बनेगीबनेगी

बनेगी-

--

- 

  

 

1. अधी-ण इंजीिनयर                  -  अ4य- 

2. काय7कारी इंजीिनयर                  -  सद:य 

3. iये� �शासिनक अिधकारी           -  सद:य 

  

 

सशk बल# के काgमक# क) �ितिनयुि! या पुनgनयोजन के आधार 

पर िनयुि! के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करना 

आव`यक  ह ै। 

[फा. सं. बी आर डी बी/01/101/जेई (िसिवल)/2011/ जी ई-I/332/आर आर /र.(िन.)/2015] 

दलपत pसह, अवर सिचव  
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Department of Defence (Border Roads) 

New Delhi, the 30th November, 2015 

S.R.O. 47.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Road Transport and Highways, Border Roads Development Board, General Reserve 

Engineer Force (Border Roads Organisation), Junior Engineer (Civil), Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2012, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Junior Engineer (Civil) in the Ministry of Defence, Border Roads 

Organisation, General Reserve Engineer Force, namely:- 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Border Roads 

Organisation, General Reserve Engineer Force, Junior Engineer (Civil), Group ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 

2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.-  The number of said post, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person - 

(a) Who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Pay Band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

1 2 3 4 5 6 7 

Junior   

Engineer  

(Civil).  

 

4080* (2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General 

Central 

Services 

Group 'B’           

Non-Gazetted 

Non-

Ministerial. 

 

PB-2 Rs. 

9300- 34800  

(Grade Pay  

of Rs.4200) 

 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for 

Government servants 

upto 5 years in 

accordance with the 

instructions or order 

issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of  

applications from 

candidates in India (and 

not the closing date 

prescribed for those in  

Assam, Meghalaya,  

Arunachal  Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  

Essential:     

                                                    

 (1) Degree in Civil 

Engineering from a 

recognized University/ 

Institute.                                                            

 Or      

                                                                             

(2) (i) Three years 

diploma in Civil 

Engineering from a  

recognised University/ 

Institute/ Board; and  

 

(II) Two years working 

experience in planning/ 

execution /maintenance of 

Civil Engineering Works.    
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Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh division 

of Jammu and Kashmir  

state, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub- 

Division of Chamba 

District of Himachal  

Pradesh,  Andaman and  

Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

 

 

Note1:  Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Staff Selection 

Commission/Competent 

Authority, for reasons to 

be recorded in writing, in 

the case of candidates 

otherwise well qualified.  

Note 2: The qualification 

(s) regarding experience 

is/are relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission / 

Competent Authority, for 

reasons to be recorded in 

writing in the case of 

candidates  belonging to 

Scheduled  Castes or 

Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the 

Staff  Selection 

Commission / Competent 

Authority is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite 

experience  are not likely 

to be available to fill up 

the vacancies reserved for 

them.                                     

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

8 9 10 

Age : No                     

Educational Qualification :   To the 

extent indicated in column (11) 

 

Two  years for direct recruits and 

promotees 

 

75% by Direct recruitment,                                                                       

15% by Deputation/ Re-employment of 

Armed Forces personnel,                                                 

10% by promotion through limited 

Departmental Competitive Examination.    

 

In case of recruitment by promotion or deputation 

or absorption, grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation  / Re-employment  for Armed Forces 
personnel: 

Armed Forces personnel of the rank of Naib 

Subedar who are due to retire or to be transferred to 

reserve within a period of one year and have the 

qualifications as prescribed for Direct recruits 

under column( 7) or Diploma course in Civil 

Engineering from college of Military  Engineering, 

Pune and  experience as prescribed for Direct 

recruits under column (7) shall be considered, and 

if selected, such officers will be given deputation 

terms up to the date on which they are due for 

release from the Armed Forces and  thereafter  they 

may be continued on re-employment terms and in 

Group 'B' Departmental 

Confirmation Committee (for 
Confirmation) : 

1. Superintending Engineer- Chairman;  

2. Executive Engineer -Member. 

3. Senior Administrative officer - 

Member. 

Group 'B' Departmental Promotion 

Committee (for promotion): 
1. Superintending   Engineer - 

Chairman;  

2. Executive Engineer- Member. 

3. Senior Administrative officer - 

Member. 

Consultation with 

UPSC for 

appointment of 

Armed Forces 

personnels on 

deputation/ re-

employment basis. 
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case, such eligible personnel have retired or have 

been transferred to reserve before the actual 

selection to the post is made, their appointment will 

be on  re-employment basis(Re-employment up to 

the age of superannuation with regard to civil 

posts). 

Promotion through limited Departmental 
Competitive Examination: 

All Group 'C' employees of General Reserve 

Engineer  Force with five years  regular service in 

group 'C' and  possessing the educational 

qualifications as prescribed for  Direct recruits 

under column  ( 7) or 

Diploma in Civil Engineering from the College of 

Military Engineering, Pune and experience as 

prescribed for Direct recruits under column (7) 

shall be eligible. 

Note: For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to 

1.1.2006 / the date from which the revised pay 

structure based on the 6th Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the 

Corresponding Pay/ Pay Scale extended based on 

the recommendations of the Pay Commission. 

 

 

 

[F.No. BRDB/01/101/JE (Civil)/2011/GE-1/332/RR/D(Apptts)/2015] 

DALPAT SINGH, Under Secy.  

 

नई �द�ली, 30 नव
 बर, 2015 

का.िन.

का.िन.का.िन.

का.िन.आ.

आ.आ.

आ. 

  

 48.

48.48.

48.—

——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परAतुक �ारा �दS शि!य# का �योग करते &ए और सड़क पaरवहन 

और राजमाग7 मं.ालय, सीमा सड़क िवकास मंडल, सामाAय aरजव7 इंजीिनयर बल (सीमा सड़क संगठन), किन� इंजीिनयर (िवmुत और 

यांि.क) समूह "ख’ पद भतC िनयम 2012 को, उन बात# के िसवाय अिधEांत करते &ए, िजAहG ऐसे अिधEमण से पहले �कया गया ह ैया 

करने का लोप �कया गया ह,ै र-ा मं.ालय, सीमा सड़क संगठन, सामाAय aरजव7 इंजीिनयर बल मG किन� इंजीिनयर (िवmुत और 

यांि.क) के पद पर भतC क) पIित का िविनयमन करने के िलए िनJिलिखत िनयम बनाते हL, अथा7तः- 

1. संि��

संि��संि��

संि�� 

  

 नाम

नामनाम

नाम 

  

 और

औरऔर

और 

  

 �ारंभ

�ारंभ�ारंभ

�ारंभ- (1) इन िनयम# का संि-Q नाम र-ा मं.ालय, सीमा सड़क संगठन, सामाAय aरजव7 इंजीिनयर बल, 

किन� इंजीिनयर (िवmुत और यांि.क), समूह "ख’ पद, भतC िनयम, 2015 ह ै।    

  (2) ये राजप. मG �काशन क) तारीख से �वृS ह#गे । 

2.  पद

पदपद

पद 

  

 सं�या

सं�यासं�या

सं�या, 

, , 

, वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण, 

, , 

, वेतन

वेतनवेतन

वेतन 

  

 ब�ड

ब�डब�ड

ब�ड 

  

 और

औरऔर

और 

  

 !ेड

!ेड!ेड

!ेड 

  

 वेतन

वेतनवेतन

वेतन 

  

 या

याया

या 

  

 वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान- उ! पद क) सं,या, उसका वगCकरण, वेतन बLड और =ेड वेतन 

या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम# से अनुसूची के :तंभ (2) से :तंभ (4) मG िविनWदX हL।  

3.  भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 प"ित

प"ितप"ित

प"ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, अह%ताएं

अह%ताएंअह%ताएं

अह%ताएं, 

, , 

, आ)द

आ)दआ)द

आ)द 

  

 -

--

- भतC क) पIित, आयु-सीमा, अह7ताएं और उससे संबंिधत अAय बातG वे होगी जो 

उ! अनुसूची के :तंभ (5) से :तंभ (13) मG िविनWदX हL ।    

4. िनरह%ताः

िनरह%ताःिनरह%ताः

िनरह%ताः वह [ि! 

(क) िजसने ऐसे [ि! से, िजसका पित या प\ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क) संिवदा क) ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प\ी के जीिवत रहते &ए �कसी [ि! से िववाह �कया ह,ै या िववाह क) संिवदा क) ह,ै  

उ! पद पर िनयुि! के िलए पा. नह] ह#गे  
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परंतु य�द कG ^ीय सरकार को यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे [ि! और िववाह के अAय प-कार को लागू :वीय 

िविध के अधीन अनु_ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अAय आधार हL तो वह �कसी [ि! को इस िनयम के �वत7न से छूट द ेसकेगी ।  

5. 

  

 िशिथल

िशिथलिशिथल

िशिथल 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 शि,

शि,शि,

शि, 

  

 - जहां कG ^ीय सरकार क) यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण हL उAहG लेखबI करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग7 या �वग7 के 

[ि!य# क) बावत आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।   

6.  -ावृि/

-ावृि/-ावृि/

-ावृि/ 

  

 - इन िनयम# क) कोई बात, ऐसे आर-ण, आयु सीमा मG छूट और अAय aरयायत# पर �भाव नह] डालेगी, िजनका 

कG ^ीय सरकार �ारा इस संबंध मG समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव7 

सैिनक# और अAय िवशेष �वग7 के [ि!य# के िलए उपबंध करना अपेि-त ह ै। 

अनु

अनुअनु

अनुसू

सूसू

सूची

चीची

ची 

  

 

पद का नाम पद सं,या वगCकरण वेतन बLड और =ेड 

वेतन या वेतनमान 

चयन या 

अचयन पद 

सीधे भतC �कए जाने वाले [ि!य# के 

िलए आयु सीमा 

(1) 

  

 (2) 

  

 (3) 

  

 (4) 

  

 (5) 

  

 (6) 

किन� 

इंजीिनयर 

(िवmुत और 

यांि.क) 

977* (2015) 

*काय7भार के 

आधार पर 

पaरवत7न �कया 

जा सकता ह।ै 

  

 

साधारण कG ^ीय 

सेवा, समूह "ख’ 

अराजपि.त, 

अननुसिचवीय   

वेतन बLड-2,         

9300-34800 8. 

+(=ेड वेतन 4200 

  

 8.) 

लागू नह] 

होता 

30 वष7 से अनिधक ।  

  

 

0ट2पण

0ट2पण0ट2पण

0ट2पण 

  

 1

11

1: कG ^ीय सरकार �ारा जारी 

�कए गए अनुदशे# या आदेश# के 

अनुसार सरकारी सेवक# के िलए 5 

वष7 तक िशिथल क) जा सकती ह ै।   

  

 

0ट2पण

0ट2पण0ट2पण

0ट2पण 

  

 2

22

2: आयु-सीमा अवधाaरत करने 

के िलए िनणा7यक तारीख भारत मG 

अfयgथय# से आवेदन �ाQ करने के 

िलए िनयत क) गई अंितम तारीख 

होगी (न �क वह अंितम तारीख जो 

असम, मेघालय, अ8णाचल �दशे, 

िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, ि.पुरा, 

िस�hम, ज
मू-क`मीर राiय के लjाख 

खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और 

:पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी 

उप-खंड, अंदमान और िनकोबार �ीप 

या ल-�ीप के अfयgथय# के िलए 

िविहत क) गई ह)ै । 

 

सीधे भतC �कए जाने वाले [ि!य# के िलए अपेि-त शैि-क और अAय अह7ताएं साधे भतC �कए जाने वाले 

[ि!य# के िलए िविहत आयु 

और शैि-क अह7ताएं �ोnत 

[ि!य# क) दशा मG लागू 

ह#गी या नह] 

पaरवी-ा क) 

अविध, य�द कोई हो 

(7) (8) (9) 

आवBयकः

आवBयकःआवBयकः

आवBयकः 

  

 

(1) �कसी माAयता�ाQ िवvिवmालय/ सं:थान से िवmुत या यांि.क इंजीिनयरी 

मG िड=ी; या 

(2) (i) �कसी माAयता �ाQ िवvिवmालय/सं:थान/बोड7 से िवmुत/ऑटोमोबाइल/ 

यांि.क इंजीिनयरी मG तीन वषCय िडwलोमा; और 

(ii)  िवmुत या यांि.क इंजीिनयरी के काय7 मG योजना/िन�पादन/अनुर-ण 

का दो वष7 का अनुभव । 

आयु  - नह] 

  

 

शैि-क अह7ताएं - :तंभ (II) 

मG यथािविहत। 

सीधे भतC �कए जाने 

वाले [ि!य# और 

�ोnत &ए [ि!य# 

के िलए दो वष7। 
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0ट2पण

0ट2पण0ट2पण

0ट2पण 

  

 1:

1:1:

1:  अह7ताएं अAयथा सुअgहत अfयgथय# क) दशा मG उन कारण# के 

िलए जो लेखबI �कए जाएं, कम7चारी चयन आयोग या स-म �ािधकारी के 

िववेकानुसार िशिथल क) जा सकती ह ै।  

0ट2पण

0ट2पण0ट2पण

0ट2पण 

  

 2

22

2:

::

:  अनुभव संबंधी अह7ता उन कारण# के िलए जो लेखबI �कए 

जाएं, कम7चारी चयन आयोग या स-म �ािधकारी के िववेकानुसार 

अनुसूिचत जाितय# और अनुसूिचत जनजाितय# के अfयgथय# क) दशा मG तब 

िशिथल क) जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �Eम पर कम7चारी चयन 

आयोग या स-म �ािधकारी क) यह राय ह ै�क उनके िलए आरि-त aरि!य# 

को भरने के िलए अपेि-त अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अfयgथय# के 

पया7Q सं,या मG उपलxध होने क) संभावना नह] हL ।   

  

भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 प"ितः

प"ितःप"ितः

प"ितः भतC सीधी होगी या �ोnित �ारा या 

�ितिनयुि! या आमेलन �ारा तथा िविभn पIितय# �ारा  

भरी  जाने वाली aरि!य# क) �ितशतता 

  

 

�ोnित या �ितिनयुि! या आमेलन �ारा भतC क) दशा मG वे qेिणयां 

िजनसे �ोnित या �ितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा 

  

 

(10) (11) 

75 �ितशत सीधी भतC �ारा; 

15 �ितशत सशk बल# के काgमक# क) �ितिनयुि!/ 

पुनgनयोजन �ारा ;  

10 �ितशत सीिमत िवभागीय �ितयोिगता परी-ा के 

मा4यम से �ोnित �ारा 

 

सशk बल काgमक# के िलए �ितिनयुि!/पुनgनयोजनः 

सशk बल# के नायब सूबेदार रLक के ऐसे काgमक# के संबंध मG भी िवचार 

�कया जाएगा जो एक वष7 क) अविध के भीतर सेवािनवृS ह#ने वाले हL या 

aरजव7 मG :थानांतaरत �कए जाने वाले हL और िजनके पास :तंभ (7) के 

अधीन सीधे भतC �कए जाने वाले [ि!य# के िलए िविहत अह7ताएं और 

अनुभव ह ै या कॉलेज ऑफ िमिलटरी इंजीिनय�रग पुणे से िवmुत और 

यांि.क इंजीिनयरी मG िडwलोमा ह ै और :तंभ (7) के अधीन सीधे भतC 

�कए जाने वाले [ि!य# के िलए यथािविहत अनुभव ह,ै और य�द उनका 

चयन हो जाता ह ैतो ऐसे अिधकारी को उस तारीख तक �ितिनयुि! के 

िनबंधन# पर रखा जाएगा िजस तारीख से उAहG सशk बल से िनमु7! �कया 

जाना ह ैऔर त�प{ात् उAहG पुनgनयोजन के िनबंधन# पर बने रहने �दया 

जा सकता ह ैऔर य�द ऐसे पा. काgमक जो उस पद पर वा:तिवक चयन 

से पहले सेवािनवृS हो जाते हL या aरजव7 मG :थानांतaरत कर �दए जाते हL 

तो उनक) िनयुि! पुनgनयोजन के आधार पर  �कया जाएगा 

  

  (िसिवल 

पद# के �ितिनद�श से अिधवgषता क) आयु तक पुनgनयोजन) । 

सीिमत

सीिमतसीिमत

सीिमत 

  

 िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 �ितयोिगता

�ितयोिगता�ितयोिगता

�ितयोिगता 

  

 परी�ा

परी�ापरी�ा

परी�ा 

  

 के

केके

के 

  

 माEयम

माEयममाEयम

माEयम 

  

 से

सेसे

से 

  

 �ो5ित

�ो5ित�ो5ित

�ो5ित; 

सामाAय aरजव7 इंजीिनयर बल के ऐसे सभी समूह "ग" कम7चारी िजAह#ने 

समूह "ग’ मG पांच वष7 िनयिमत सेवा क) ह ैऔर िजनके पास :तंभ (7) के 

अधीन सीधे भतC �कए जाने वाले [ि!य# के िलए यथािविहत शैि-क 

अह7ताएं और अनुभव ह;ै या 

कालेज ऑफ िमिलटरी इंजीिन�रग पुणे से िवmुत और यांि.क इंजीिनयरी 

मG िडwलोमा और :तंभ (7) के अधीन सीधे भतC �कए जाने वाले [ि!य# 

िलए यथािविहत अनुभव ह।ै 

0ट2पणः

0ट2पणः0ट2पणः

0ट2पणः �ोnित के िलए Aयूनतम अह7क सेवा क) संगणना करने के �योजन 

के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस 

तारीख से िजससे छठे कG ^ीय वेतन आयोग क) िसफाaरश# पर आधाaरत 

पुनरीि-त वेतन संरचना का िव:तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर 

क) गई सेवा को वेतन आयोग क) िसफाaरश# पर आधाaरत िव:ताaरत 

त�:थानी =ेड वेतन या वेतनमान मG क) गई सेवा समझी जाएगी। 
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य�द िवभागीय �ोnित सिमित ह,ै तो उसक) संरचना 

भतC करते समय �कन पaरि:थितय# मG संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश7 �कया जाएगा 

  

 

12 

(13) 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 "

""

"ख

खख

ख"

""

" 

  

 िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 �ो5ित

�ो5ित�ो5ित

�ो5ित 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित 

  

 (

((

(�ो5ित

�ो5ित�ो5ित

�ो5ित 

  

 और

औरऔर

और 

  

 पुि8

पुि8पुि8

पुि8 

  

 के

केके

के 

  

 संबंध

संबंधसंबंध

संबंध 

  

 म:

म:म:

म: 

  

 

िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 के

केके

के 

  

 िलए

िलएिलए

िलए), 

), ), 

), जो

जोजो

जो 

  

 िन>िलिखत

िन>िलिखतिन>िलिखत

िन>िलिखत 

  

 से

सेसे

से 

  

 िमलकर

िमलकरिमलकर

िमलकर 

  

 बनेगी

बनेगीबनेगी

बनेगी-

--

- 

  

 

1. अधी-ण इंजीिनयर                  -  अ4य- 

2. काय7कारी इंजीिनयर                  -  सद:य 

3. iये� �शासिनक अिधकारी           -  सद:य 

  

 

सशk बल# के काgमक# क) �ितिनयुि! या पुनgनयोजन के आधार 

पर िनयुि! के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करना 

आव`यक  ह ै। 

[फा. सं. बी आर डी बी/01/101/जेई (ई.एंड.एम.)/2011/जी ई-I/333/आरआर/र(िन.)/2015] 

दलपत pसह, अवर सिचव 

 

 

New Delhi, the 30th November, 2015 

S.R.O. 48.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Road Transport and Highways, Border Roads Development Board, General Reserve 

Engineer Force (Border Roads Organisation), Junior Engineer (Electrical and Mechanical), Group ‘B’ Post, 

Recruitment Rules, 2012, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Junior Engineer (Electrical and 

Mechanical) in the Ministry of Defence, Border Roads Organisation, General Reserve Engineer Force, namely:— 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Border Roads 

Organisation, General Reserve Engineer Force, Junior Engineer (Electrical and Mechanical), Group ‘B’ Posts, 

Recruitment Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.-  The number of said post, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns( 5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.– No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Pay Band 

and 

Grade 

Pay or 

Pay 

Scale. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Junior 

Engineer  

(Electrical and 

Mechanical).  

 

 

977* 

(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Services 

Group 'B', 

Non-Gazetted  

Non-

Ministerial. 

PB-2  Rs. 

9300- 

34800  

(Grade  

Pay  of 

Rs.4200/) 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 

years. 

Note1: (Relaxable 

for Government 

Servants upto five 

years in accordance 

with the 

instructions or 

orders issued by the 

Central 

Government) 

Note-2: The crucial 

date for 

determining the age 

limit shall be the 

closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates in India, 

(and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of  Jammu 

and Kashmir  State, 

Lahaul & Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh 

& Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

 

Essential : 

(1) Degree in Electrical or 

Mechanical Engineering from a 

recognized university/Institute;                                                              

Or                                                                                 

(2) (i)  Three  years Diploma in 

Electrical/ Automobile/ 

Mechanical Engineering from a  

recognised University/  

Institute/Board; and 

(ii)  Two years experience in 

planning/ execution/ 

maintenance of Electrical or 

Mechanical Engineering works. 

Note 1: The qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or 

Competent Authority for 

reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates 

otherwise well qualified.        

Note 2: The qualification 

regarding experience is 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or 

Competent Authority for 

reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Casts and the Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection, the 

staff selection Commission or 

Competent Authority is of the 

opinion that sufficient number 

of candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience is not likely 

to be available to fill up the 

vacancies reserved for them.                              

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Age : No                     

Educational qualification  : As 

prescribed under column (11) 

Two years for direct recruits and 

promotees. 

75% by Direct Recruitment,                                                                      

 15% by Deputation/ Re-employment of 

Armed Forces personnel,                                                

10% by promotion through limited 

Departmental Competitive Examination.            

  

 

 

 



446       THE   GAZETTE   OF  INDIA : DECEMBER 5, 2015/AGRAHAYANA 14, 1937        [PART II—SEC. 4] 

 

In case of Recruitment by Promotion or 

Deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 
Deputation  / Re-employment  for Armed 

Forces personnel:    

Armed Forces personnel of the rank of Naib 

Subedar who are due to retire or to be 

transferred to reserve within a period of one 

year and have the qualifications prescribed 

for direct recruits under column (7) or 

Diploma course in Electrical   and   

Mechanical Engineering from the College of 

Military Engineering, Pune and experience as 

prescribed for Direct Recruits under column 

(7) shall be considered, and if selected, such 

officers will be given deputation terms up to 

the date on which they are due for release 

from the Armed Forces and thereafter they 

may be continued on re-employment terms 

and in case, such eligible  personnel have 

retired or have been transferred to reserve 

before the actual selection to the post is 

made, their appointment will be on  re-

employment basis (re-employment up to the 

age of superannuation with regard to Civil 

posts). 

Promotion through limited Departmental 

Competitive Examination:  

All Group 'C' employees of General Reserve 

Engineer Force with five years regular 

service in Group 'C' possessing the 

educational qualification and experience as 

prescribed for Direct Recruits under column 

(7) Or  

Diploma course in Electrical and Mechanical 

Engineering from the College of Military 

Engineering, Pune and experience as 

prescribed for Direct Recruits under column 

(7) shall be eligible. 

Note: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for promotion, 

the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1.1.2006 /  the date from 

which the revised pay structure based on the 

6th Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the 

Corresponding Pay or  Pay Scale extended 

based on the recommendations of the Pay 

Commission. 

 

Group 'B' Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion 

and confirmation) consisting of:- 

1.Superintending Engineer - Chairman; 

2. Executive Engineer - Member; 

3. Senior Administrative Office - 

Member. 

 

 

 

 

Consultation with UPSC 

for appointment of Armed 

Forces personnel on 

Deputation/ Re-

employment basis. 

 

[F.No. BRDB/01/101/JE(E&M)/2011/GE-1/333/RR/D(Apptts)/2015]  

DALPAT SINGH, Under Secy. 
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नई �द�ली,  21 अ�ैल, 2015 

का.िन.आ. 

का.िन.आ. का.िन.आ. 

का.िन.आ. 49

4949

49.

..

.-

--

- कG ^ीय सरकार र-ा संकम7 अिधिनयम, 1903 (1903 का VII) क) धारा 3 मG �दS शि!य# का �योग करते 

&ए कG ^ीय सरकार एतद�्ारा यह घोषणा करती ह ै �क संलu अनुसूची मG अब तक वgणत भूिम के उपयोग और उपभोग पर उ! 

अिधिनयम क) धारा 7 के खंड (ख) मG िविनWदX िनबंधन# को लागू करना आव`यक है ता�क जो भूिम छSीसगढ़ राiय मG जगदलपुर 

परी-ण रGज तहसील लोहंिडगुड़ा, िजला ब:तर के नजदीक मG है, उ! भूिम को भवन# एवं अAय अिधरोिपत से मु! रखा जाए । 

2. उ! भूिम क) खाका योजना का िनरी-ण िजला कल�टर, िजला ब:तर छSीसगढ़ के काया7लय मG �कया जा सकता ह ै। 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

 छSीसगढ़ राiय के जगदलपुर परी-ण रGज तहसील लोहंिडगुड़ा िज़ला ब:तर क) चार�दवारी के बा} मंुडेर के िशखर से पांच 

सौ मीटर क) दरूी के भीतर ि:थत -े. मG समािवX सभी भूिम है । 

[फा.स.डीसीडx�यूई/07/34079/डx�यूडीए/जेटीआर] 

ए. साह, 

  

 अवर सिचव 

  

 

 

New Delhi, the 21st April, 2015 

 S.R.O.49.— In exercise of the powers conferred by section 3 of the Works of Defence Act, 1903 (VII of 

1903), the Central Government hereby declares that it is necessary to impose restrictions specified in clause (b) of 

section 7 of the said Act upon the use and enjoyment of the land described in the Schedule hereto annexed, being land 

lying in the vicinity of Jagdalpur Test Range Teh Lohandiguda District Bastar,  in the State of Chhattisgarh, in order 

that the said land may be kept free from buildings and other obstructions. 

2. A sketch plan of the said land may be inspected in the office of the District Collector, Bastar, Chhattisgarh. 

SCHEDULE 

 All the land comprised in the area lying within the distance of five hundred meters from the crest of the outer 

parapet of the boundary wall of Jagdalpur Test Range Teh Lohandiguda District Bastar, in the State of Chhattisgarh. 

[F.No. DCWE/07/34079/WDA/JTR] 

A. SAHA, Under Secy.  
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