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.—

——

— रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद, 309 के परंतुक �ारा �द� शि� तय� का �योग करते !ए, और 

गृह मं&ालय, राजभाषा िवभाग, (हदी िश*ण योजना ((हदी �ा. यापक)  भत1 िनयम, 2001 को, उन बात� के िसवाय 

अिध4ांत करते !ए, िज5 ह6 ऐसे अिध4मण से पहले 8कया गया ह ैया करने का लोप 8कया गया ह,ै गृह मं&ालय, राजभाषा 

िवभाग के (हदी िश*ण योजना म6 (हदी �ा. यापक के पद पर भत1 क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िन< निलिखत िनयम 

बनाते ह=; अथा?त्   :-   

1.   संि
� त

संि
� तसंि
� त

संि
� त नाम और �ारंभ:

 नाम और �ारंभ: नाम और �ारंभ:

 नाम और �ारंभ:—

——

— (1) इन िनयम� का संि*B त नाम गृह मं&ालय, राजभाषा िवभाग, (हदी िश*ण योजना, 

(हदी �ा. यापक (समहू ‘ख’)  भत1 िनयम, 2015  ह ै।  

 (2) ये राजप& म6 उनके �काशन क: तारीख को �वृD त ह�गे । 
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2. पद� क� सं� या

पद� क� सं� यापद� क� सं� या

पद� क� सं� या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण, 

, , 

,  

  

 वेतन ब!ड और #ेड वेतन

वेतन ब!ड और #ेड वेतनवेतन ब!ड और #ेड वेतन

वेतन ब!ड और #ेड वेतन 

  

 या

याया

या 

  

 वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान.—  पद� क: संF या, उनका वग1करण, वेतन ब=ड 

और Iेड वेतन या उससे सलंJ न वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब; अनुसूची के M तंभ (2) से M तंभ (4) म6 िविनNद� ट ह=। 

3. भत� क� प$ित

भत� क� प$ितभत� क� प$ित

भत� क� प$ित,

,,

, 

  

 आयु सीमा

आयु सीमाआयु सीमा

आयु सीमा, 

, , 

, अह&ताएं

अह&ताएंअह&ताएं

अह&ताएं,

,,

, 

  

 आ)द

आ)दआ)द

आ)द.

..

.—

——

— भत1 क: प;ित, आयु-सीमा, अह?ताए ंऔर उससे सबंंिधत अ5 य बात6 

वे ह�गी जो उ� त अनुसूची के M तंभ (5) से M तंभ (13) म6 िविनNद� ट ह= । 

 4. िनरह&ता

िनरह&तािनरह&ता

िनरह&ता.

..

.—

——

— वह P यि� त -  

 (क) िजसने ऐसे P यि� त से िजसका पित या िजसक: पD नी जीिवत ह,ै िववाह 8कया ह;ै या  

 (ख) िजसने अपन ेपित या अपनी पD नी के जीिवत रहते !ए 8कसी P यि� त स ेिववाह 8कया ह,ै उ� त पद पर िनयुि� त 

का पा& नहQ होगा:  

परंतु य8द क6 Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै8क ऐसा िववाह ऐसे P यि� त और िववाह के अ5 य प*कार को 

लागू M वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ5 य आधार ह= तो वह 8कसी  P यि� त को  इस िनयम के �व?तन 

से छूट द ेसकेगी ।  

5.  िशिथल करने क� शि, त

िशिथल करने क� शि, तिशिथल करने क� शि, त

िशिथल करने क� शि, त.— जहां क6 Sीय सरकार क: यह राय ह ै8क ऐसा करना आवV यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके िलए जो कारण ह=, उ5 ह6 लेखब; करके  तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश? करके इन िनयम� के 8कसी उपबंध को 

8कसी वग? या �वग? के P यि� तय� क: बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

6. - या

- या- या

- याविृत

विृतविृत

विृत.

..

.—इन िनयम� क: कोई बात, ऐसे आर*ण�, आयु-सीमा म6 छूट और अ5 य Xरयायत� पर �भाव नहQ डालेगी, 

िजनका क6 Sीय सरकार �ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी 8कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�,  अनुसूिचत 

जनजाितय�, भूतपूव? सिैनक�, और अ5 य िवशेष �वग? के P यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेि*त है ।  

अनसुचूी

अनसुचूीअनसुचूी

अनसुचूी 

  

 

पद का 

नाम 

पद 

सं� या 

वग	-

करण 

वेतन ब�ड 

और �ेड 

वेतन या 

वेतन- 

मान । 

चयन 

अथवा 

अचयन 

पद । 

सीधे भत	 �कए जाने वाले 

� यि� तय� के िलए आयु सीमा 

सीधे भत	 �कए जाने वाले 

� यि� तय� के िलए अपेि$त 

शैि$क और अन्  य अह)ताएं 

सीधे भत	 

�कए जाने 

वाले 

� यि� तय� के 

िलए िविहत 

आयु और 

शैि$क 

अह)ताएं 

*ो, नत 

� यि� तय� 

क- दशा म/ 

लागू ह�गी 

या नह1  

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8)   

�हदी 

�हदी �हदी 

�हदी 

�ा� या

�ा� या�ा� या

�ा� यापक

पकपक

पक 

  

 

*158  

(2015)  

(*काय)

भार के 

आधार 

पर प2र-

वत)न 

�कया 

जा 

साधारण 

क/ 3ीय 

सेवा, 

समूह 

‘ख’,  

अराजप

ि4त,  

अननु-

सिच-

वेतन ब�ड-

2, 9300-

34800 

�.  

+

 �ेड 

वेतन 

4800 �  

लागू 

नह1 

होता  

30 वष) से अनिधक  

(क/ 3ीय सरकार 9ारा समय 

समय पर जारी �कए अनुदशे� 

या आदेश� के अनुसार 

सरकारी सेवक� के िलए 5 

वष) तक िशिथल क- जा 

सकती ह ै।)  

2ट= पण: आयु-सीमा 

अवधा2रत करने के िलए 

िनणा)यक तारीख भारत म/ 

आव@ यक अह)ता:  

(i) �कसी मा, यता *ा= त 

िव@ विवCालय  या संD थान 

से िड�ी D तर पर अं�ेजी 

अिनवाय) या वैकिE पक िवषय 

के साथ Fहदी म/ बैचलर िड�ी 

+ �कसी मा, यता *ा= त 

िव@ विवCालय या संD थान से 

�कसी भी िवषय म/ माD टस) 

लागू नह1 

होता  
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सकता 

ह)ै   

 

वीय ।  अI यJथय� से आवेदन *ा= त 

करने के िलए िनयत क- गई 

अंितम तारीख होगी । (न �क 

वह अंितम तारीख जो 

असम,मेघालय, अMणाचल 

*दशे, िमजोरम, मिणपुर, 

नागाल�ड, ि4पुरा,िसि� कम, 

जN मू-क@ मीर राO य के लPाख 

खंड, िहमाचल *देश के 

लाहोल और D पीित िजले 

तथा चN बा-िजले के पांगी 

उपखंड, अंदमान और 

िनकोबार 9ीप या ल$9ीप के 

अI यJथय� के िलए िविहत 

क- गई ह।ै)  

िड�ी + �कसी मा, यता *ा= त 

िव@ विवCालय या संD थान से 

िश$ा म/ बैचलर  

                      या  

�कसी मा, यता *ा= त 

िव@ विवCालय या संD थान से 

बैचलर िड�ी + �कसी 

मा, यता *ा= त 

िव@ विवCालय या संD थान से 

िड�ी D तर पर एक िवषय 

अं�ेजी अिनवाय) या 

वैकिE पक िवषय के साथ 

Fहदी म/ माD टस) िड�ी + 

�कसी मा, यता *ा= त 

िव@ विवCालय या संD थान से 

िश$ा म/  बैचलर ।   

वांछनीय: क/ 3ीय या राO य 

सरकार या मा, यता *ा= त 

िश$ण संD थान के अधीन 

सीिनयर सेकेR डरी D तर पर 

Fहदी िश$ण का दो वष) का 

अनुभव ।  

2ट= पण 1 :- अह)ताएं अ, यथा 

सुअJहत अI यJथय� क- दशा 

म/ उन कारण� के िलए जो 

लेखबT �कए जाएं कम)चारी 

चयन आयोग या स$म 

*ािधकारी के िववेकानुसार 

िशिथल क- जा सकती है ।  

2ट= पण 2:- अनुभव संबंधी 

अह)ताएं उन कारण� के िलए 

जो लेखबT �कए जाU 

कम)चारी चयन आयोग या 

स$म *ािधकारी के 

िववेकानुसार अनुसूिचत 

जाितय� या अनुसूिचत 

जनजाितय� के अI यJथय� क- 

दशा म/ तब िशिथल क- जा 

सकती ह ैजब चयन के �कसी 

*Vम पर कम)चारी चयन 

आयोग या स$म *ािधकारी 

क- यह राय ह ै�क उनके िलए 

आरि$त 2रि� तय� को भरने 

के िलए अपेि$त अनुभव 

रखने वाले उन समुदाय� के 

अI यJथय� के पया)= त सं� या 

म/ उपलW ध होने क- संभावना 

नह1 है । 
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प2रवी$ा क- 

अविध, य�द 

कोई हो  

भत	 क- पTित: भत	 

सीधे होगी या *ो, नित 

9ारा या *ितिनयुि� त 

या आमेलन 9ारा तथा 

िविभ, न पTितय� 

9ारा भरी जाने वाली 

2रि� तय� क- 

*ितशतता   

*ो, नित या *ितिनयुि� त 

या आमेलन 9ारा भत	 

क- दशा म/ वे Xेिणयां 

िजनसे *ो, नित या 

*ितिनयुि� त या आमेलन 

�कया जाएगा   

य�द िवभागीय *ो, नित सिमित ह ैतो, 

उसक- संरचना  

भत	 करने म/ �कन 

प2रिD थितय� म/ संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश) 

�कया जाएगा 

(9) (10)  (11)  (12)  (13) 

सीधे भत	 �कए 

जाने वाले 

� यि� तय� के 

िलए दो वष) ।  

100%  कम)चारी 

चयन आयोग 9ारा 

सीधी भत	 9ारा  

 

2ट= पण :- (i) पदधारी 

के *ितिनयुि� त या 

लंबी बीमारी या 

अZ ययन छु[ी या 

�क, ह1 अ, य 

प2रिD थितय� म/ एक 

वष) या इससे अिधक 

अविध के िलए बाहर 

रहने के कारण \ई 

2रि� तयां क/ 3ीय 

सरकार के 

िनN निलिखत 

अिधका2रय� म/ से 

*ितिनयुि� त के 

आधार पर भरी जा 

सक/ गी । 

(क) (i) मूल 

काडरॅ या िवभाग म/ 

िनयिमत आधार पर 

सदशृ पद धारण �कए 

\ए ह�; या  

(ii) िज, ह�ने मूल 

काडर या िवभाग म/ 

वेतनब�ड -2, 9300-

34800 ₹ + �ेड 

वेतन 4600 ₹ म/ 

िनयिमत आधार पर 

िनयुि� त के प@ चात 

उस Xेणी म/ दो वष) 

क- सेवा क- हो ।  

 लागू नह1 होता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

समूह ‘ख’ िवभागीय पुि_ ट सिमित ( पुि_ ट 

के संबंध म/ िवचार करने के िलए ) िजसम/ 

िनN निलिखत होग/ :- 

संयुक्  त सिचव (राजभाषा) -   अZ य$  

राजभाषा िवभाग िनदशेक   -   सदD य 

राजभाषा िवभाग िनदशेक, क/ 3ीय  

Fहदी *िश$ण संD थान -   सदD य 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश) करना  आव@ यक 

नह1 है ।  
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(ख) जो D तंभ (7) के 

अधीन िविहत शैि$क 

अह)ताएं और अनुभव 

धारण �कए \ए ह� ।  

 

(*ितिनयुि� त क- 

अविध, िजसके 

अंतग)त क/ 3ीय सरकार 

के उसी या �कसी अ, य 

संगठन/िवभाग म/ इस 

िनयुि� त से ठीक पहले 

धा2रत �कसी अ, य 

काडर बाcपद पर 

*ितिनयुि� त क- 

अविध है 

साधारणतया 3 वष) से 

अिधक नह1 होगी । 

*ितिनयुि� त पर 

िनयुि� त (िजसके 

अंतग)त अE पकािलक 

संिवदा भी ह)ै के िलए 

अिधकतम आयु सीमा 

आवेदन *ा= त करने 

क- अंितम तारीख को 

56 वष) से अिधक नह1 

होगी ।)  

                                                                                         [ फा.स.ं14034/35/2009-राभा (�िश.) ] 

मंजुला स� सनैा, उप-सिचव 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Department of Official Language)   

New Delhi, the 8
th

 December, 2015 

G.S.R. 229.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Home Affairs, Department of Official Language, Hindi Teaching Scheme (Hindi 

Pradhyapak) Recruitment Rules, 2001 except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Pradhyapak  in the 

Hindi Teaching Scheme, Department of Official Language, Ministry of Home Affairs, namely:-  

1.  Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Department of 

Official Language, Hindi Teaching Scheme, Hindi Pradhyapak (Group ‘‘B”)  Recruitment Rules, 2015. 

               (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number  of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of posts, its classification, pay 

band and grade pay or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and other 

matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,-  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  
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(b)  who, having a spouse  living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concession required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in  

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of  the 

post.  

Number of 

posts.  

Classification. Pay band 

and grade 

pay or pay  

scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post . 

Age limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualification required 

for direct  recruits. 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Hindi 

Pradhyapak   

*158    

 (2015)  

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load.  

General Central 

Service, Group 

‘B’ Non-

Gazetted,  Non- 

Ministerial . 

Pay Band-

2,  ì 9300-

34800 with   

grade pay 

of  ₹ 4800   

Not applicable  Not exceeding 30 

years. 

 

(Relaxable  for 

Government 

Servants  up to five  

years in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government). 

 

Note 1 : The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipts of 

applications from 

candidates in India 

(and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and  Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Union territories of 

Andaman and Nicobar 

Islands or 

Lakshadweep). 

Essential : 

(i) Bachelor’s degree 

in Hindi with English 

as one of the subject at 

degree level either as 

compulsory or optional 

from a recognized 

University or Institute 

plus Master’s degree in 

any subject from a 

recognized University 

or Institute plus 

Bachelor of Education 

from a recognized 

University/Institute. 

OR 

Bachelor’s degree in 

any subject from a 

recognized University 

or Institute plus 

Master’s degree in 

Hindi  with English as 

one of the subjects at 

degree level either as 

compulsory or optional 

from a recognized 

University or Institute 

plus Bachelor of 

Education from a 

recognized 

University/Institute.   

 

Desirable:  

Two years experience 

of teaching Hindi at 

Senior Secondary level 

under Central or State 

Governments or  

recognized educational 

Institution.  

  

 Note 1: Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission 

or competent authority 
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for reasons to be 

recorded in writing in 

the case of candidate 

otherwise well 

qualified. 

Note 2: The 

qualification(s) 

regarding experience 

is/are relaxable at the 

discretion of Staff  

Selection Commission 

or competent authority 

for reasons to be 

recorded in writing in 

the case of  candidates 

belonging to the 

Schedule Castes or the 

Schedule Tribes, if at 

any stage of selection 

the Staff Selection 

Commission or 

Competent Authority  

is of the opinion that 

sufficient number of 

candidates from these 

communities 

possessing the 

requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up the 

vacancies reserved for 

them. 

 

Whether  age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the  case of 

promotees. 

Period of 

probation,  if 

any. 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorp-

tion and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various  

methods.  

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a 

Departmental 

Promotion  

Committee 

exists, what its 

composition 

Circumstance 

in  which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable

.  

Two years 

for direct 

recruits. 
 

 

 

 

 

 

100% by direct 

recruitment 

through Staff 

Selection 

Commission.  

Note: Vacancies 

caused by the 

incumbent being 

away on 

deputation or long 

illness or study 

leave or under 

other 

circumstances for 

duration of one 

year or more may 

be filled on 

deputation basis 

from the officers 

of the Central 

Government. 

(a)(i) holding 

Not applicable. Group ‘B’ 

Departmental  

Confirmation  

Committee (for 

considering 

confirmation)  

consisting of:- 

1. Jt. Secretary 

( Official  
Language ), 

    Department 

of   Official 

Language.            

– Chairman,      

2. Director,  

    Department 

of  Official  

Language.            

– Member, 

3. Director, 

    Central  
Hindi Training 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission  

not necessary.  
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analogous posts 

on regular basis in 

the parent Cadre 

or Department; or  

(ii) with two 

year’s service in 

the grade rendered 

after appointment 

thereto on regular 

basis in the pay 

band-2; ₹  9300-

34800 plus grade 

pay 4600₹ or 

equivalent in the 

parent cadre or 

Department and   

(b) possessing 

educational 

qualifications and 

experience 

prescribed for 

direct recruits 

under column (7). 

(Period of 

deputation 

including period 

of deputation in 

another ex-cadre 

post held 

immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some 

other organization 

or Department of 

the Central 

Government shall 

ordinarily not  to 

exceed three 

years. 

 (The maximum 

age limit for 

appointment  by 

deputation shall 

be not exceeding 

56 years as on the 

closing date of 

receipt of 

applications) 

Institute.                 

– Member. 

 [F. No. 14034/35/2009-OL (Training )] 

MANJULA SAXENA, Dy. Secy. 

 

ubZ fnYyh] 9 fnlEcj] 2015 

lklklklk----    dkdkdkdk----    fufufufu----    230.— jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRRk “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, l”kL= lhek cy 
(iSjk&esfMd deZpkjhoàn) v;ks/kd  lewg  ‘x’ in HkrhZ fu;e] 2011 dk la“kks/ku djus ds fy;s fuEufyf[kr fu;e cukrs  gS ; vFkkZr~%& 

1- (1) bu fu;eksa dk laf{kIr uke l”kL= lhek cy (iSjk&esfMd deZpkjhoàn) v;ks/kd lewg ‘x’ in ds HkrhZ (la”kks/ku) fu;e] 
2015 gSA 

 (2) ;s jkti= esa izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxsA 

2-     l”kL= lhek cy (iSjk&esfMd deZpkjhoàn) v;ks/kd  lewg  ‘x’ in HkrhZ fu;e] 2011] dh vuqlwph esa,-  
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(d)  lgk;d QhYM vkfQlj (esfMd) ds in ls lacaf/kr dze la- 1 ds lkeus LraHk (12) ds v/khu  “ foHkkxh; izksUufr lfefr 
fuEufyf[kr ls feydj cusxh %&” “kCnksa ds LFkku ij “ foHkkxh; izksUufr lfefr (izksUufr ds laca/k esa fopkj djus ds fy,) 

fuEufyf[kr ls feydj cusxh %&” “kCn j[ks tk,axsaA 

([k) T;s’B QhYM lgk;d (esfMd)] Hks’ktK] iz;ksx”kkyk rduhdh] jsfM;ksxzkQj vkSj uÉlxa lgk;d ds inksa ls lacaf/kr dze”k% 
la[;k 2]3]4]5 vkSj 6 ds lkeus] LarHk (12) ds v/khu  “ foHkkxh; izksUufr lfefr (iqf’V ds fy;s)  fuEufyf[kr ls feydj cusxh%&” 
“kCnksa ds LFkku ij  “ foHkkxh; iqf’V lfefr (iqf’V ds laca/k esa fopkj djus ds fy;s)  fuEufyf[kr ls feydj cusxh %&” “kCn j[ks 
tk,axs A 

  (x)  Hks’ktK in ls lacaf/kr] dze la[;k 3 ds lkeuss] LraHk (7) ds v/khu “ fdlh ekU;rkizkIr cksMZ ls eSfVªdqys”ku ;k lerqY; 
lfgr Hks’kth esa fMIyksek  ;k jftLVªhdr̀ dEikmUMj@ik= Hks’ktK tks vf/kfu;e] 1948 (1948 dk 8) ds v/khu Hks’ktK ds #i esa 
jftLVªhdr̀ gksus ds fy, ik= gksa A” “kCnksa ds LFkku ij  

 “ ’kS’kS’kS’kSf{kd vgZrk,af{kd vgZrk,af{kd vgZrk,af{kd vgZrk,a %&  

(i)  fdlh ekU;rkizkIr cksMZ ;k laLFkk ls  10$2  (foKku “kS{kf.kd ladk;) 
(ii) dsUnzh; ;k jkT; ljdkj ds fdlh laLFkk }kjk ;k dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkj }kjk ekU;rkizkIr fdlh 

laLFkk }kjk LohÑr Hks’kth esa nks o’kZ dk fMIyksek;   
(iii) Hks’kth vf/kfu;e] 1948 (1948 dk 8) ds v/khu Hks’ktK ds #i esa jftLVªhdr̀ gks A ” “kCn j[ks tk,axs A 

 

                             [Qk-la- 3/18/l-lh-c-/lh-,l-lh/,fj;k/lewg 'x' /Hkkx&1/2013/,l,Q,l] 

      fouksn dqekj] voj lfpo 

fVIi.kfVIi.kfVIi.kfVIi.k %& ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] vlk/kkj.k] Hkkx II] [kaM 3]mi[kaM (i) esa rkjh[k 29 flrEcj] 2011 dks lk-dk-fu 728 (v) rkjh[k 
26 flrEcj] 2011 }kjk izdkf”kr fd;s x;s FksA  

New Delhi, the 9
th

 December, 2015 

G.S.R. 230.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Sashastra Seema Bal (Para-Medical Staff) Non-Combatised Group 'C'  

posts  Recruitment Rules, 2011, namely:-  

 

1. (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal (Para-Medical Staff) Non-Combatised Group 'C'  posts  

Recruitment (Amendment) Rules, 2015. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Schedule to the  Sashastra Seema Bal (Para-Medical Staff) Non-Combatised Group 'C'  posts  

Recruitment Rules, 2011,-  

 

(a) against  serial  number 1, relating  to  the  post of  Assistant   Field  Officer (Medic), under column (12), for 

the words "Departmental Promotional Committee  consisting  of:-" the words "Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) :-" shall be substituted.  

 

(b) against number 2,3,4,5 and 6 respectively relating to the posts of Senior Field Assistant (Medic), Pharmacist, 

Laboratory Technician,  Radiographer and  Nursing   Assistant  under  column (12), for the words 

"Departmental  Promotional Committee (for confirmation) consisting of:-"the words "Departmental 

Confirmation  Committee (for considering confirmation) :-" shall be substituted. 

 

(c) against  serial number 3, relating to the post of  Pharmacist, under column (7), for the words "Matriculation or 

equivalent examination pass from a recognised Board with Diploma in Pharmacy or Registered 

Compounder/Pharmacist eligible for registration under Pharmacy Act, 1948 (8 of 1948)", the words "Education 

Qualification:-(i) 10+2 (Science academic stream) from a recognised Board or Institution, (ii) should have 2 

years Diploma in Pharmacy granted by an institution of Central or State Government or an institution 

recognised by the Central Government or State Government  (iii) should be registered as a Pharmacist under the 

Pharmacy Act, 1948 (8 of 1948)" shall be substituted. 

[F. No. 3/18/SSB/CSC/Area/Gp. 'C'/2013/SFS] 

VINOD KUMAR, Under Secy. 

Note:- The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II,  Section 3, sub-section (i) dated 

29
th

 September,2011 vide G.S.R. 728(E), dated 26th September, 2011.  
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संचार एवं सूचना �ौ1ोिगक� म�ंालय

संचार एवं सूचना �ौ1ोिगक� म�ंालयसंचार एवं सूचना �ौ1ोिगक� म�ंालय

संचार एवं सूचना �ौ1ोिगक� म�ंालय 

  

 

(दरूसंचार िवभाग)

(दरूसंचार िवभाग)(दरूसंचार िवभाग)

(दरूसंचार िवभाग) 

  

 

नई 8द[ ली, 10 8दस< बर, 2015 

सा.का.िन

सा.का.िनसा.का.िन

सा.का.िन.

..

. 

  

 231

231231

231.

..

.—

——

— रा� �पित,संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �दD त शि� तय� का �योग करते !ए 

दरूसंचार िवभाग (मुF यालय), िवभागीय कै5 टीन म6 समूह ‘ग’ पद� पर भत1 का िविनयमन करने के िलए िन< निलिखत िनयम 

बनाते ह=, अथा?त:- 

1. 

1. 1. 

1. सं

संसं

संि
� त

ि
� ति
� त

ि
� त शीष&क और �ारंभ :

 शीष&क और �ारंभ : शीष&क और �ारंभ :

 शीष&क और �ारंभ : 

  

 (1) इन िनयम� का संि*B त नाम दरूसंचारिवभाग मFु यालय, िवभागीय कै5 टीन (समहू ‘ग’ पद) 

भत1 िनयम, 2015 ह।ै 

(2) ये राजप& म6 उनके �काशन क: तारीख को �वृD त ह�गे। 

2. 

  

 लागू होना

लागू होनालागू होना

लागू होना:- ये िनयम इन िनयम� स ेउपाब; अनुसूची के M तंभ (1) म6 िविनNद� ट पद� को लागू ह�ग।े 

3. पद� क� सं� या

पद� क� सं� यापद� क� सं� या

पद� क� सं� या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

,  

    

  वेतन

वेतनवेतन

वेतन 

  

 ब!ड और #ेड वेतन या वेतनमान

ब!ड और #ेड वेतन या वेतनमानब!ड और #ेड वेतन या वेतनमान

ब!ड और #ेड वेतन या वेतनमान:

::

: उ� त पद� क: संF या,उनका वग1करण, वेतन ब=ड और 

Iेड वेतन या उससे संलJ न वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� स ेउपाब; अनुसूची के M तंभ (2) स ेM तंभ (4) म6 िविनNद� ट ह=। 

4. भत� क� प$ित

भत� क� प$ितभत� क� प$ित

भत� क� प$ित,

,,

, 

  

 आयु सीमा

आयु सीमाआयु सीमा

आयु सीमा 

  

 और

औरऔर

और 

  

 अह&ताएं आ)द :

अह&ताएं आ)द :अह&ताएं आ)द :

अह&ताएं आ)द :—

——

—उ� त 

  

 पद� पर भत1 क: प;ित, आयु सीमा,  अह?ताएं और उससे 

संबंिधत अ5 य बात6 वे ह�गी जो उ� त अनुसूची के M तंभ 5 से 13 म6 िविनNद� ट ह=। 

5. िनरह&ता :

िनरह&ता :िनरह&ता :

िनरह&ता :—

——

—P यि� त- 

(क) िजसने ऐसे P यि� त से िजसका पित या िजसक: पD नी जीिवत ह=; िववाह 8कया ह;ैया 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पD नी के जीिवत रहते !ए 8कसी P यि� त से िववाह 8कया ह,ै 

उ� त पद पर िनयुि� त का पा& नहQ होगा।  

             पर5 तु य8द के5 Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै8क ऐसा िववाह ऐसे P यि� त और िववाह के अ5 य 

प*कार को लागू M वीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ5 य आधार ह= तो वह 8कसी P यि� त को 

इस िनयम के �वत?न स ेछूट द ेसकेगी। 

6. िशिथल करने क� शि, त

िशिथल करने क� शि, तिशिथल करने क� शि, त

िशिथल करने क� शि, त :

 : :

 :—

——

—जहां के5 Sीय सरकार क: यह राय ह ै8क ऐसा करना आवV यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके िलए जो कारण ह=, उ5 ह6 लेखब; करके इन िनयम� के 8कसी उपबंध को 8कसी वग? या �वग? के P यि� तय� क: बावत, 

आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 

7. - या

- या- या

- याविृ5 त

विृ5 तविृ5 त

विृ5 त :

 : :

 :—

——

—इन िनयम� क: कोई बात, ऐसे आर*ण�, आयु-सीमा म6 छूट और अ5 य Xरयायत� पर �भाव नहQ डालेगी, 

िजनका के5 दीय सरकार �ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी 8कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत 

जनजाितय�, भूतपूव? सिैनक� और अ5 य िवशेष �वग? के P यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह।ै 

  

 

अ

अअ

अनुसचूी

नुसचूीनुसचूी

नुसचूी 

  

 

 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 

पद का नाम पद  सं� या वग	करण वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन या वेतनमान 

चयन या 

अचयन 

पद 

सीधे भत	 �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए आयु 

सीमा 

1.कै, टीन 

प2रचर 

11*  

(2015) 

 

 

*काय)भार के 

साधारण 

क/ 3ीय सेवा, 

समूह ‘ग’ 

अराजपि4त, 

अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड-1, 

5200-

20,200M.+ �ेड 

वेतन 1800 hपए) 

लागू नह1 

होता  

18 से 25 वष) के बीच  

 

(के, 3ीय सरकार 9ारा जारी �कए गए अनुदेश� या 

आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष) 

तक िशिथल क- जा सकती ह।ै) 
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आधार पर 

प2रव)तन 

�कया जा 

सकता ह।ै 

2ट= पण: आयु-सीमा अवधा2रत करने के िलए 

िनणा)यक तारीख भारत म/ अI यJथय� से आवेदन 

*ा= त करने के िलए िनयत क- गई अंितम तारीख 

होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अMणाचल *दशे, िमजोरम, मिणपुर, 

नागाल�ड, ि4पुरा, िसि� कम, जN मू-क@ मीर राO य के 

लPाख  खंड, िहमाचल *दशे के लाहौल और D पीित 

िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और 

िनकोबार 9ीप या ल$9ीप के अI यJथय� के िलए 

िविहत क- गई है।) 

(रोजगार काया)लय के माZ यम से भत	 �कए जाने 

क- दशा म/ आयु सीमा अवधा2रत करने के िलए 

िनणा)यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक 

रोजगार काया)लय से नाम भेजने के िलए कहा गया 

ह।ै)  

 

(7) (8) (9) (10) 

सीधे भत	 �कए जाने वाले 

� यि� तय� के िलए अपेि$त 

शैि$क और अ, य अहता)एं 

सीधे भत	 �कए जाने वाले 

� यि� तय� के िलए िविहत आयु 

और शैि$क अह)ताएं *ो, नत 

� यि� तय� क- दशा म/ लागू 

ह�गी या नह1  

प2रवी$ा क- अविध, य�द कोई 

हो 

भत	 क- पTित: भत	 सीधे होगी 

या *ो, नित 9ारा या 

*ितिनयुि� त या आमेलन 9ारा 

तथा िविभ, न पTितय� 9ारा 

भरी जाने वाली 2रि� तय� क- 

*ितशतता   

मा, यता *ा= त बोड) से 

मै2kकुलेशन या समतुE य 

लागू नह1 होता दो वष)  सीधी भत	 9ारा 

 

 

(11) (12) (13) 

*ो, नित या *ितिनयुि� त या आमेलन 9ारा 

भत	 क- दशा म/ वे Xेिणयां िजनसे *ो, नित 

या *ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा। 

य�द िवभागीय *ो, नित सिमित ह,ै तो 

उसक- संरचना  

भत	 करने म/ �कन प2रिD थितयां  म/ संघ 

लोक सेवा आयोग से परामश) �कया जाएगा। 

लागू नह1 होता 

समूह‘ग’ िवभागीय पुि_ ट/*ो, नित सिमित 

(पुि_ ट के िलए) : 

(1)  उप सिचव (*शासन)         –अZ य$   

(2)  अवर सिचव (*शासन)        -सदD य 

(3) अवर सिचव (अ, य *भाग से)   –सदD य 

 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश) करना 

आव@ यक नही । 

 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 

2. सहायक 

हलवाई-सह-

रसोईया 

2*  

(2015) 

 

 

*काय)भार के 

आधार पर 

प2रव)तन �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण क/ 3ीय 

सेवा, समूह ‘ग’ 

अराजपि4त, 

अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड-1, 5200-

20,200M.+ �ेड 

वेतन 1900/- hपए) 

लागू नह1 

होता  

18 से 25 वष) के बीच  

(के, 3ीय सरकार 9ारा जारी �कए 

गए अनुदेश� या आदशे� के अनुसार 

सरकारी सेवक� के िलए 40 वष) तक 

िशिथल क- जा सकती है।) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण: आयु-सीमा अवधा2रत करने 

के िलए िनणा)यक तारीख भारत म/ 

अI यJथय� से आवेदन *ा= त करने के 

िलए िनयत क- गई अंितम तारीख 

होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो 

असम, मेघालय, अMणाचल *दशे, 
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िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, 

ि4पुरा, िसि� कम, जN मू-क@ मीर 

राO य के लPाख  खंड, िहमाचल 

*दशे के लाहौल और D पीित िजले 

तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, 

अंडमान और िनकोबार 9ीप या 

ल$9ीप के अI यJथय� के िलए 

िविहत क- गई है।) 

(रोजगार काया)लय के माZ यम से 

भत	 �कए जाने क- दशा म/ आयु 

सीमा अवधा2रत करने के िलए 

िनणा)यक तारीख वह अंितम तारीख 

होगी िजस तक रोजगार काया)लय से 

नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै)  

 

(7) (8) (9) (10) 

(क) �कसी मा, यता *ा= त बोड) से दसवी क$ा पास के साथ 

�कसी मा, यता*ा= त संD थान से खान-पान म/ *माण-प4 या 

िड= लोमा 

(ख) अनुभव: हलवाई-सह-रसोईया के सहायक के Mप म/ 

एक वष) का अनुभव  

(ग) िवभागीय *ो, नित सिमित 9ारा अI यJथ क- उपयु� तता 

का िनधा)रण करने के िलए खाना पकाने के िलए िजसके 

अंतग)त D वm छता आ�द रख-रखाव भी है, � यवसाय कौशल 

परी$ण संचािलत �कया जाएगा। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण: 

ण: ण: 

ण: अनुभव संबंधी अहता) (अहता)एं) उन कारण� के 

िलए जो लेखबT �कए जाएं स$म *ािधकारी के 

िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� 

के अI यJथय� क- दशा म/ तब िशिथल क- जा सकती ह� जब 

चयन के �कसी *Vम पर स$म*ािधकारी क- यह राय ह ै�क 

उनके िलए आरि$त 2रि� तय� को भरने के िलए अपेि$त 

अनुभव रखने वाले (उन समुदाय� के अI यJथय� के पया)= त 

सं� या म/ उपलW ध होने क- संभावना नह1 है।)  

नह1 सीधे भत	 �कए जाने वाले 

� यि� तय� के िलए दो वष), 

*ो, नत �कए जाने वाले 

� यि� तय� के िलए शू, य  

100 *ितशत *ो, नती 

9ारा, िजसके ना हो सकने 

पर *ितिनयुि� त 9ारा 

और दोनो के ना हो सकने 

पर सीधी  भत	 9ारा। 

 

 

(11) 

(12) (13) 

�ो� न

�ो� न�ो� न

�ो� नती

तीती

ती : 

वेतन ब�ड-।; 5200-20,200 M.+�ेड वेतन 1800 M. म/ ऐसे 

कै, टीन प2रचर िज, होने उन Xेणी म/ तीन वषo क- िनयिमत सेवा 

क- हो। 

(D वm छता आ�द रख-रखाव को सिN मिलत करते \ए खाना पकाने 

के संबंध म/ िवभागीय *ो, नित सिमित 9ारा एक � यवसाय 

परी$ण संचािलत �कया जाएगा।) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1: 

1: 1: 

1: ऐसे िवCमान कम)चा2रय� के िलए पा4ता सेवा वैसी 

ही बनी रहगेी जो इन िनयम� क- अिधसूचना क- तारीख को 

िनयिमत आधार पर पोषक पद धारण �कए \ए ह�।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2: 

2: 2: 

2: जहां ऐसे किन_ ठ � यि� तय� के संबंध म/, िज, होने 

अपनी अह)क या पा4ता सेवा पूरी कर ली ह,ै *ो, नित के िलए 

िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके O ये_ ठ � यि� तय� के संबंध म/ 

भी िवचार �कया जाएगा पर, तु यह तब जब �क उसके 9ारा क- 

गई ऐसी अह)क या पा4ता सेवा, अपेि$त अह)क या पा4ता सेवा 

समूह‘ग’ िवभागीय पुि� ट/�ो5 नित सिमित 

(�ो5 नित के िलए) और समहू ‘ग’ 

िवभागीय पुि� ट सिमित (पुि� ट के िलए) 

िजसम6 िन< निलिखत ह�गे  : 

(1)  उप सिचव (�शासन) –अ. य*   

(2)  अवर सिचव (�शासन) -सदM य 

(3) अवर सिचव (अ5 य �भाग से) –सदM य 

 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश? 

करना आवV यक 

नही । 
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के आधे से अिधक से या दो वष) से, इनम/ से जो भी कम हो, कम 

न हो और उ, ह�ने अपने ऐसे व2र_ ठ � यि� तय� सिहत, िज, ह�ने 

ऐसी अह)क या पा4ता सेवा पहले ही पूरी कर ली  है, अगली 

उm चतर Xेणी म/ *ो, नित के िलए अपनी प2रवी$ा क- अविध 

सफलतापुव)क पूरी कर ली हो। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-3: 

3: 3: 

3: *ो, नित के िलए , यूनतम अह)क सेवा क- संगणना करने 

के *योजन के िलए �कसी अिधकारी 9ारा01 जनवरी, 2006 से 

पहले या उस तारीख से िजससे छठे के, 3ीय वेतन आयोग क- 

िसफा2रश� पर आधा2रत पुनरीि$त वेतन संरचना का िवD तार 

�कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क- गई सेवा को उ� त वेतन 

आयोग क- िसफा2रश� पर आधा2रत िवD ता2रत तq D थानी �ेड 

वेतन या वेतनमान पर क- गई सेवा समझी जाएगी। 

�ितिनयुि� त

�ितिनयुि� त�ितिनयुि� त

�ितिनयुि� त: 

: : 

:  

  

 

के, 3ीय सरकार के अिधकारी  

(क) (i) जो िनयिमत आधार पर सद@ृ य पद धारण �कए \ए ह� 

या जो वेतन ब�ड-।; 5200-20,200 M. + �ेड वेतन 1800 M. 

म/ कै, टीन प2रचर के Mप म/ तीन वष) िनयिमत सेवा के साथ 

हलवाई-सह-रसोईया के सहायक के Mप म/ एक वष) का अनुभव 

रखते ह�; 

(ख) (i) �कसी मा, यता*ा= त बोड) से मै2kक पास  

    (ii) �कसी मा, यता*ा= त संD थान से खान-पान म/ *माण प4 

या िड= लोमा रखते ह�। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1: 

1: 1: 

1: *ितिनयुि� त क- अविध, िजसके अंतग)त के, 3ीय 

सरकार के उसी या �कसी अ, य संगठन या िवभाग म/ इस िनयुिs 

से ठीक पहले धा2रत �कसी अ, य काडर बाc पद पर 

*ितिनयुि� त क- अविध ह,ै साधारणतया 3 वष) से अिधक नह1 

होगी। *ितिनयुि� त 9ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा 

आवेदन *ा= त करने क- अंितम तारीख को 56 वष) से अिधक नह1 

होगी। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2: 

2: 2: 

2: पोषक *वग) के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो *ो, नित 

क- सीधी पंि� त म/ ह�, *ितिनयु� त पर िनयुि� त के िलए िवचार 

�कए जान े के पा4 नह1 होग/। इसी *कार *ितिनयु� त � यि� त 

*ो, नित 9ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा4 नह1 

होग/।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-3: 

3: 3: 

3: *ितिनयुि� त या आमेलन के आधार पर िनयुक्  ित के 

*योजन के िलए �कसी अिधकारी 9ारा, 01 जनवरी, 2006 से 

पहले या उस तारीख से िजससे छठे के, 3ीय वेतन आयोग क- 

िसफा2रश� पर आधा2रत पुनरीि$त वेतन संरचना का िवD तार 

�कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क- गई सेवा को, िसवाय उस 

दशा के, जहां एक से अिधक पूव) पुनरीि$त वेतनमान का 

साधारण �ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Xेणी म/ िवलय हो 

गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवD ता2रत होगा 

िजसके िलए �ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ, नयन का 

साधारण *ितD थापन गेड ह,ै उ� त वेतन आयोग क- िसफा2रश� 

पर आधा2रत िवD ता2रत तq D थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क- 

गई सेवा समझी जाएगी।  
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(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 

3.हलवाई-सह-

रसोईया 

2*  

(2015) 

 

*काय)भार 

के आधार 

पर 

प2रव)तन 

�कया जा 

सकता ह।ै 

साधारण क/ 3ीय 

सेवा, समूह ‘ग’ 

अराजपि4त, 

अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड-1, 

5200-

20,200M.+ �ेड 

वेतन 2000/- 

hपए) 

अचयन 18 से 25 वष) के बीच  

(के, 3ीय सरकार 9ारा जारी �कए गए अनुदेश� या 

आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष) 

तक िशिथल क- जा सकती ह।ै) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण: आयु-सीमा अवधा2रत करने के िलए 

िनणा)यक तारीख भारत म/ अI यJथय� से आवेदन 

*ा= त करने के िलए िनयत क- गई अंितम तारीख 

होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अMणाचल *दशे, िमजोरम, मिणपुर, 

नागाल�ड, ि4पुरा, िसि� कम, जN मू-क@ मीर राO य के 

लPाख  खंड, िहमाचल *दशे के लाहौल और D पीित 

िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और 

िनकोबार 9ीप या ल$9ीप के अI यJथय� के िलए 

िविहत क- गई है।) 

(रोजगार काया)लय के माZ यम से भत	 �कए जाने 

क- दशा म/ आयु सीमा अवधा2रत करने के िलए 

िनणा)यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक 

रोजगार काया)लय से नाम भेजने के िलए कहा गया 

ह।ै)  

 
 
 

(7) (8) (9) (10) 

(क) �कसी मा, यता *ा= त बोड) से दसवी क$ा पास के साथ 

�कसी मा, यता*ा= त संD थान  से खान-पान म/ *माण-प4 या 

िड= लोमा 

(ख) अनुभव: सरकारी िवभाग/उपVम म/ हलवाई-सह-रसोईया 

के सहायक के Mप म/ दो वष) के अनुभव को अिधमान �दया 

जाएगा। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण: 

ण: ण: 

ण: अI यथ	 क- उपयु� तता के िनधा)रण के िलए खान-पान 

म/ � यवसाय कौशल परी$ण संचािलत �कया जाएगा।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण: 

ण: ण: 

ण: अनुभव संबंधी अहता) (अहता)एं) उन कारण� के िलए 

जो लेखबT �कए जाएं स$म*ािधकारी के िववेकानुसार 

अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अI यJथय� क- 

दशा म/ तब िशिथल क- जा सकती ह� जब चयन के �कसी *Vम 

पर स$म*ािधकारी क- यह राय ह ै �क उनके िलए आरि$त 

2रि� तय� को भरने के िलए अपेि$त अनुभव रखने वाले उन 

समुदाय� के अI यJथय� के पया)= त सं� या म/ उपलW ध होने क- 

संभावना नह1 ह।ै  

नह1 सीधे भत	 �कए जाने वाले 

� यि� तय� के िलए दो वष), 

*ो, नत �कए जाने वाले 

� यि� तय� के िलए शू, य  

100 *ितशत *ो, नती 

9ारा, िजसके ना हो 

सकने पर *ितिनयुि� त 

9ारा और दोनो के ना 

हो सकने पर सीधी  

भत	 9ारा। 

 

 

(11) 

(12) (13) 

�ो� न

�ो� न�ो� न

�ो� नती

तीती

ती 

  

 :

::

: 

  

 

ऐसे सहायक हलवाई-सह-रसोईया िज, ह�ने उस Xेणी म/ तीन 

वषo क- िनयिमत सेवा क- हो 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1:

1:1:

1: *ो, नित के िलए , यूनतम अह)क सेवा क- संगणना 

करने के *योजन के िलए �कसी अिधकारी 9ारा 01 जनवरी, 

2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के, 3ीय वेतन 

आयोग क- िसफा2रश� पर आधा2रत पुनरीि$त वेतन संरचना 

समूह‘ग’ िवभागीय *ो, नित सिमित (पिु_ ट के 

िलए) और समूह ‘ग’ िवभागीय पुि_ ट सिमित 

(पुि_ ट के िलए) िजसम/ िनN निलिखत ह�गे  : 

(1)  उप सिचव (*शासन) –अZ य$   

(2)  अवर सिचव (*शासन) -सदD य 

(3) अवर सिचव (अ, य *भाग से)   –सदD य 

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश) करना 

आव@ यक नही ।  
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का िवD तार �कया गया है, िनयिमत आधार पर क- गई सेवा को 

उ� त वेतन आयोग क- िसफा2रश� पर आधा2रत िवD ता2रत 

तq D थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क- गई सेवा समझी 

जाएगी। 

�ट

�ट�ट

�ट� प

� प� प

� पण

णण

ण-

--

-2

22

2: जहां ऐसे किन_ ठ � यि� तय� के संबंध म/, िज, होने 

अपनी अह)क या पा4ता सेवा पूरी कर ली ह,ै *ो, नित के िलए 

िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके O ये_ ठ � यि� तय� के संबंध 

म/ भी िवचार �कया जाएगा पर, तु यह तब जब �क उसके 9ारा 

क- गई ऐसी अह)क या पा4ता सेवा, अपेि$त अह)क या पा4ता 

सेवा के आधे अिधक से या दो वष) से, इनम/ से जो भी कम हो, 

कम न हो और उ, ह�ने अपने ऐसे व2र_ ठ � यि� तय� सिहत, 

िज, ह�ने ऐसी अह)क या पा4ता सेवा पहले ही पूरी कर ली  है, 

अगली उm चतर Xेणी म/ *ो, नित के िलए अपनी प2रवी$ा क- 

अविध सफलतापुव)क पूरी कर ली हो। 

�ितिनयुि� त

�ितिनयुि� त�ितिनयुि� त

�ितिनयुि� त: 

: : 

:  

  

 

के, 3ीय सरकार के अिधकारी  

(क) (i) जो िनयिमत आधार पर सद@ृ य पद धारण �कए \ए ह� 

या िज, ह�ने सहायक हलवाई-सह-रसोईया के साथ उस Xेणी म/ 

तीन वषo क- िनयिमत सेवा क- हो और िनN निलिखत अह)ताएं 

तथा अनुभव रखते ह� अथा)त  

(ख) (i) मा, यता*ा= त बोड) से दसव1 क$ा पास के साथ 

मा, यता*ा= त संD थान से खान-पान म/ *माण प4 या िड= लोमा 

    (ii) सरकारी िवभाग/उपVम म/ हलवाई-सह-रसोईया के 

सहायक के Mप म/ दो वष) का अनुभव  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1:

1:1:

1: *ितिनयुि� त क- अविध, िजसके अंतग)त के, 3ीय 

सरकार के उसी या �कसी अ, य संगठन या िवभाग म/ इस 

िनयुिs से ठीक पहले धा2रत �कसी अ, य काडर बाc पद पर 

*ितिनयुि� त क- अविध है, साधारणतया 3 वष) से अिधक नह1 

होगी। *ितिनयुि� त 9ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु 

सीमा आवेदन *ा= त करने क- अंितम तारीख को 56 वष) से 

अिधक नह1 होगी। 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2:

2:2:

2: पोषक *वग) के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो 

*ो, नित क- सीधी पिं� त म/ ह�, *ितिनयु� त पर िनयुि� त के िलए 

िवचार �कए जाने के पा4 नह1 होग/। इसी *कार *ितिनयु� त 

� यि� त *ो, नित 9ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के 

पा4 नह1 होग/।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-3

33

3: *ितिनयुि� त या आमेलन के आधार पर िनयुि� त के 

*योजन के िलए �कसी अिधकारी 9ारा, 01 जनवरी, 2006 से 

पहले या उस तारीख से िजससे छठे के, 3ीय वेतन आयोग क- 

िसफा2रश� पर आधा2रत पुनरीि$त वेतन संरचना का िवD तार 

�कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क- गई सेवा को, िसवाय 

उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव) पुनरीि$त वेतनमान का 

साधारण �ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Xेणी म/ िवलय हो 

गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवD ता2रत होगा 

िजसके िलए �ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ, नयन का 
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साधारण *ितD थापन गेड ह,ै उ� त वेतन आयोग क- िसफा2रश� 

पर आधा2रत िवD ता2रत तq D थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर 

क- गई सेवा समझी जाएगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. िलिपक 3*  

(2015) 

*काय)भार के 

आधार पर प2रव)न 

�कया जा सकता 

ह।ै 

साधारण क/ 3ीय 

सेवा, समूह ‘ग’ 

अराजपि4त, 

अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड-1, 5200-

20,200 M.+ �ेड 

वेतन 1900 hपए) 

अचयन 18 से 25 वष) के बीच  

(के, 3ीय सरकार 9ारा जारी �कए गए 

अनुदशे� या आदशे� के अनुसार 

सरकारी सेवक� के िलए 40 वष) तक 

िशिथल क- जा सकती है।) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण: 

ण: ण: 

ण: आयु-सीमा अवधा2रत करने 

के िलए िनणा)यक तारीख भारत म/ 

अI यJथय� से आवेदन *ा= त करने के 

िलए िनयत क- गई अंितम तारीख 

होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो 

असम, मेघालय, अMणाचल *दशे, 

िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि4पुरा, 

िसि� कम, जN मू-क@ मीर राO य के 

लPाख  खंड, िहमाचल *दशे के 

लाहौल और D पीित िजले तथा चंबा 

िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और 

िनकोबार 9ीप या ल$9ीप के 

अI यJथय� के िलए िविहत क- गई ह।ै) 

(रोजगार काया)लय के माZ यम से भत	 

�कए जाने क- दशा म/ आयु सीमा 

अवधा2रत करने के िलए िनणा)यक 

तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस 

तक रोजगार काया)लय से नाम भेजने 

के िलए कहा गया ह।ै)  

 

(7) (8) (9) (10) 

(क) �कसी मा, यता *ा= त बोड) या िव@ विवCालय से 

वािणO य िवषय के साथ बारहव1 क$ा पास या समतुE य  

(ख) कN = यूटर पर अं�ेजी म/ 35 शW द *ित िमनट या िह, दी 

म/ 30 शW द *ित िमनट क- टंकण गित रखता हो (*q येक 

शW द के िलए पांच क- िड*ेशन के औसत पर 10,500 क- 

िड*ेशन *ित घंटा/9000 क- िड*ेशन *ित घंटा के अनुMप 

35 शW द *ित िमनट और 30 शW द *ित िमनट) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण1: 

ण1: ण1: 

ण1: अह)ताएं, अ, यथा सुअह)त अI यJथय� क- दशा म/ 

उन कारण� के िलए जो लेखबT �कए जाएं स$म 

*ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क- जा सकती  ह� 

नह1 सीधे भत	 �कए जाने वाले 

� यि� तय� के िलए दो वष), 

*ो, नत �कए जाने वाले 

� यि� तय� के िलए शू, य  

100 *ितशत *ो, नित 

9ारा, िजसके न हो 

सकने पर सीधी  भत	 

9ारा। 

 

 

(11) (12) (13) 

�ो� न

�ो� न�ो� न

�ो� नित

ितित

ित 

  

 :

::

: 

  

 

ऐसे कै, टीन प2रचर िज, ह�ने उस Xेणी म/ तीन वषo क- िनयिमत 

सेवा क- हो (कै, टीन प2रचर� क- िलिपक के पद पर *ो, नित के 

िलए सिचवालय *िश$ण और *बंध संD थान या भारत सरकार 

अथवा राO य सरकार 9ारा मा, यता*ा= त �कसी अ, य संD थान से 

संघनाq मक � यवहार, संचार कौशल और लेखा � यवहार पर 

*िश$ण वांछनीय होगा) 

समूह

समूहसमूह

समूह‘

‘‘

‘ग

गग

ग’

’’

’ 

  

 िवभागीय �ो� न

िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� न

िवभागीय �ो� नित सिमित 

ित सिमित ित सिमित 

ित सिमित 

(�ो� न

(�ो� न(�ो� न

(�ो� नित के संबंध म� िवचार करने के 

ित के संबंध म� िवचार करने के ित के संबंध म� िवचार करने के 

ित के संबंध म� िवचार करने के 

िलए/ समूह 

िलए/ समूह िलए/ समूह 

िलए/ समूह ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’

’’

’ 

  

 िवभागीय �ो� न

िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� न

िवभागीय �ो� नित 

ित ित 

ित 

सिमित (पु

सिमित (पुसिमित (पु

सिमित (पुि� ट

ि� टि� ट

ि� ट के सबंंध म� िवचार करने 

 के सबंंध म� िवचार करने  के सबंंध म� िवचार करने 

 के सबंंध म� िवचार करने 

के िलए) िजसम� िन$ न

के िलए) िजसम� िन$ नके िलए) िजसम� िन$ न

के िलए) िजसम� िन$ निलिखत ह'गे

िलिखत ह'गेिलिखत ह'गे

िलिखत ह'गे: 

(1)  उप सिचव (*शासन) –अZ य$   

संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश) करना 

आवश्  यक नही  
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�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1

11

1: *ो, नित के िलए , यूनतम अह)क सेवा क- संगणना करने 

के *योजन के िलए �कसी अिधकारी 9ारा 01 जनवरी, 2006 से 

पहले या उस तारीख से िजससे छठे के, 3ीय वेतन आयोग क- 

िसफा2रश� पर आधा2रत पुनरीि$त वेतन संरचना का िवD तार 

�कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क- गई सेवा को उ� त वेतन 

आयोग क- िसफा2रश� पर आधा2रत िवD ता2रत तq D थानी �ेड 

वेतन या वेतनमान पर क- गई सेवा समझी जाएगी। 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2:

2:2:

2: जहां ऐसे किन_ ठ � यि� तय� के संबंध म/, िज, होने अपनी 

अह)क या पा4ता सेवा पूरी कर ली ह,ै *ो, नित के िलए िवचार 

�कया जा रहा हो, वहां उनके O ये_ ठ व्  यि� तय� के संबंध म/ भी 

िवचार �कया जाएगा पर, तु यह तब जब �क उसके 9ारा क- गई 

ऐसी अह)क या पा4ता सेवा, अपेि$त अह)क या पा4ता सेवा के 

आधे अिधक या दो वष) से, इनम/ से जो भी कम हो, कम न हो और 

उ, ह�ने अपने ऐसे व2र_ ठ � यि� तय� सिहत, िज, ह�ने ऐसी अह)क या 

पा4ता सेवा पहले ही पूरी कर ली  है, अगली उm चतर Xेणी म/ 

*ो, नित के िलए अपनी प2रवी$ा क- अविध सफलतापुव)क पूरी 

कर ली हो। 

 

(2)  अवर सिचव (*शासन)    -सदD य 

(3) अवर सिचव (अ, य *भाग से)    

                                        –सदD य 

 
 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 

5. सहायक 

*बंधक-सह-

भंडारी 

1*  

(2015) 

*काय)भार के 

आधार पर 

प2रव)न �कया जा 

सकता ह।ै 

साधारण क/ 3ीय 

सेवा, समूह ‘ग’ 

अराजपि4त, 

अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड-1, 5200-

20,200M.+ �ेड 

वेतन 2400 hपए) 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पिणया:ं 

िणया:ं िणया:ं 

िणया:ं कत)� य 

िनवह)न के िलए 

‘ए’,‘बी’,‘सी’,‘2-ए’ 

और ‘3-ए’ *कार क- 

कै, टीन म/ 200 M. 

*ित माह और ‘4-ए’ 

और ऊपर क- कै, टीन 

म/ 500 M. *ित माह 

िवशेष भq ता भी 

*ा= त करेगा   

अचयन 18 से 25 वष) के बीच  

(के, 3ीय सरकार 9ारा जारी �कए 

गए अनुदेश� या आदशे� के अनुसार 

सरकारी सेवक� के िलए 40 वष) तक 

िशिथल क- जा सकती है।) 

2ट= पण: आयु-सीमा अवधा2रत करने 

के िलए िनणा)यक तारीख भारत म/ 

अI यJथय� से आवेदन *ा= त करने के 

िलए िनयत क- गई अंितम तारीख 

होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो 

असम, मेघालय, अMणाचल *देश, 

िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, 

ि4पुरा, िसि� कम, जN मू-क@ मीर 

राO य के लPाख  खंड, िहमाचल 

*दशे के लाहौल और D पीित िजले 

तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, 

अंडमान और िनकोबार 9ीप या 

ल$9ीप के अI यJथय� के िलए 

िविहत क- गई है।) 

(रोजगार काया)लय के माZ यम से 

भत	 �कए जाने क- दशा म/ आयु 

सीमा अवधा2रत करने के िलए 

िनणा)यक तारीख वह अंितम तारीख 

होगी िजस तक रोजगार काया)लय से 

नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै)  
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(7) (8) (9) (10) 

(क) मा, यता*ा= त िव@ विवCालय से बी-कॉम 

          अथवा 

मा, यता*ा= त िव@ विवCालय से �कसी भी िवधा शाखा म/ D नातक 

के साथ मा, यता*ा= त संD थान से बही-खाता रख-रखाव या भंडार 

रख-रखाव म/ एक वष) का िड= लोमा  

(ख)

(ख)(ख)

(ख) 

  

 अनुभव

अनुभवअनुभव

अनुभव: सरकारी िवभाग या उपVम म/ भंडार� या लेखाu के 

ह�डFलग म/ तीन वष) का अनुभव  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1: 

ण 1: ण 1: 

ण 1: अह)ताएं, अ, यथा सुअह)त अI यJथय� क- दशा म/ उन 

कारण� के िलए जो लेखबT �कए जाएं स$म *ािधकारी के 

िववेकानुसार िशिथल क- जा सकती  ह�। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2: 

ण 2: ण 2: 

ण 2: अनुभव संबंधी अहता) उन कारण� के िलए जो लेखबT 

�कए जाएं स$म *ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� 

या अनुसूिचत जनजाितय� के अI यJथय� क- दशा म/ तब िशिथल 

क- जा सकती ह� जब चयन के �कसी *Vम पर स$म*ािधकारी क- 

यह राय है �क उनके िलए आरि$त 2रि� तय� को भरने के िलए 

अपेि$त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अI यJथय� के पया)= त 

सं� या म/ उपलW ध होने क- संभावना नह1 है। 

नह1 सीधे भत	 �कए जाने 

वाले � यि� तय� के 

िलए दो वष), *ो, नत 

�कए जाने वाले 

� यि� तय� के िलए 

शू, य  

100 *ितशत *ो, नती 

9ारा, िजसके न हो सकने 

पर *ितिनयुि� त 9ारा 

और दोनो के न हो सकने 

पर सीधी  भत	 9ारा। 

 

 

(11) 

(12) (13) 

�ो� न

�ो� न�ो� न

�ो� नित 

ित ित 

ित :

::

: 

(i)

(i)(i)

(i)ऐसे िलिपक िज, ह�ने उस Xेणी म/ आठ वषo क- िनयिमत सेवा क- हो; 

(ii) ऐसे हलवाई-सह-रसोईया िज, ह�ने वेतनब�ड-1; 5200-20,200 M. + 

�ेड वेतन 2000/-M म/ पांच वषo क- िनयिमत सेवा के साथ भंडार� या 

लेखाu क- हडैFलग म/ दो वष) का अनुभव और सीधे भत	 �कए जाने वाले 

िलिपक के िलए िविहत शैि$क अह)ता रखते ह� 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1: 

1: 1: 

1: ऐसे िवCमान कम)चा2रय� के िलए पा4ता सेवा वैसी ही बनी 

रहगेी जो इन िनयम� क- अिधसूचना क- तारीख को िनयिमत आधार पर 

पोषक पद धारण �कए \ए ह�।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2: 

2: 2: 

2: *ो, नित के िलए , यूनतम अह)क सेवा क- संगणना करने के *योजन 

के िलए �कसी अिधकारी 9ारा 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से 

िजससे छठे के, 3ीय वेतन आयोग क- िसफा2रश� पर आधा2रत पुनरीि$त 

वेतन संरचना का िवD तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क- गई सेवा 

को उ� त वेतन आयोग क- िसफा2रश� पर आधा2रत िवD ता2रत तq D थानी �ेड 

वेतन या वेतनमान पर क- गई सेवा समझी जाएगी। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-3: 

3: 3: 

3: जहां ऐसे किन_ ठ � यि� तय� के संबंध म/, िज, होने अपनी अह)क या 

पा4ता सेवा पूरी कर ली ह,ै *ो, नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहा ं

उनके O ये_ ठ � यक्  ितय� के संबंध म/ भी िवचार �कया जाएगा पर, तु यह तब 

जब �क उसके 9ारा क- गई ऐसी अह)क या पा4ता सेवा, अपेि$त अह)क या 

पा4ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष) से, इनम/ से जो भी कम हो, कम न 

हो और उ, ह�ने अपने ऐसे व2र_ ठ � यि� तय� सिहत, िज, ह�ने ऐसी अह)क या 

पा4ता सेवा पहले ही पूरी कर ली  है, अगली उm चतर Xेणी म/ *ो, नित के 

िलए अपनी प2रवी$ा क- अविध सफलतापुव)क पूरी कर ली हो। 

�ितिनयुि� त

�ितिनयुि� त�ितिनयुि� त

�ितिनयुि� त: 

: : 

:  

  

 

के, 3ीय सरकार के अिधकारी  

(क) (i) जो िनयिमत आधार पर सद@ृ य पद धारण �कए \ए ह�; 

(ii) िज, ह�ने वेतन ब�ड-1; 5200-20,200 + �ेड वेतन 1900 M. 

म/ आठ वष) िनयिमत सेवा क- हो; और  

समूह

समूहसमूह

समूह‘

‘‘

‘ग

गग

ग’

’’

’ 

  

 िवभागीय �ो� न

िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� न

िवभागीय �ो� नित सिमित 

ित सिमित ित सिमित 

ित सिमित 

(�ो� न

(�ो� न(�ो� न

(�ो� नित के संबंध म� िवचार करने के 

ित के संबंध म� िवचार करने के ित के संबंध म� िवचार करने के 

ित के संबंध म� िवचार करने के 

िलए/समूह 

िलए/समूह िलए/समूह 

िलए/समूह ‘

‘‘

‘ग

गग

ग’

’’

’ 

  

 िवभागीय पिु� ट

िवभागीय पिु� टिवभागीय पिु� ट

िवभागीय पिु� ट 

  

 

सिमित) (पुि� ट

सिमित) (पुि� टसिमित) (पुि� ट

सिमित) (पुि� ट के संबंध म� िवचार 

 के संबंध म� िवचार  के संबंध म� िवचार 

 के संबंध म� िवचार 

करने के िलए) िजसम� िन$ न

करने के िलए) िजसम� िन$ नकरने के िलए) िजसम� िन$ न

करने के िलए) िजसम� िन$ निलिखत 

िलिखत िलिखत 

िलिखत 

ह'गे

ह'गेह'गे

ह'गे  : 

 

(1)  उप सिचव (*शासन) –अZ य$   

 

(2)  अवर सिचव (*शासन) -सदD य 

 

(3) अवर सिचव (अ, य *भाग से)      

–सदD य 

 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश) 

करना आव@ यक 

नही । 
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(ख) (i) D तंभ (7) के अधीन सीधे भत	 �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए 

यथािविहत शैि$क अह)ता रखते ह�; और    

    (ii) सरकारी िवभाग या उपVम म/ भंडार� या लेखाu क- हडैFलग म/ तीन 

वष) का अनुभव  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1: 

1: 1: 

1: *ितिनयुि� त क- अविध, िजसके अंतग)त के, 3ीय सरकार के उसी 

या �कसी अ, य संगठन या िवभाग म/ इस िनयुिs से ठीक पहले धा2रत �कसी 

अ, य काडर बाc पद पर *ितिनयुि� त क- अविध ह,ै साधारणतया 3 वष) से 

अिधक नह1 होगी। *ितिनयुि� त 9ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा 

आवेदन *ा= त करने क- अंितम तारीख को 56 वष) से अिधक नह1 होगी। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2: 

2: 2: 

2: पोषक *वग) के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो *ो, नित क- सीधी 

पंि� त म/ ह�, *ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा4 नह1 

होग/। इसी *कार *ितिनयु� त � यि� त *ो, नित 9ारा िनयुि� त के िलए िवचार 

�कए जाने के पा4 नह1 होग/।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-3: 

3: 3: 

3: *ितिनयुि� त या आमेलन के आधार पर िनयुि� त के *योजन के 

िलए �कसी अिधकारी 9ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से 

िजससे छठे के, 3ीय वेतन आयोग क- िसफा2रश� पर आधा2रत पुनरीि$त 

वेतन संरचना का िवD तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क- गई सेवा 

को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव) पुनरीि$त वेतनमान का 

साधारण �ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Xेणी म/ िवलय हो गया ह ैऔर 

वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद�) पर िवD ता2रत होगा िजसके िलए �ेड 

वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ, नयन का साधारण *ितD थापन गेड ह,ै 

उ� त वेतन आयोग क- िसफा2रश� पर आधा2रत िवD ता2रत तq D थानी �ेड 

वेतन या वेतनमान म/ क- गई सेवा समझी जाएगी।  

 

 

[फा.सं.ए -12018/1/2014-�शा.-III] 

पी.पी. साहा, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGGY 

(Department of Telecommunications) 

New Delhi, the 10
th

 December, 2015 

G.S.R 231.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘C’  posts in the Department of 

Telecommunications (Headquarters), Departmental Canteen, namely:- 

 

1.  Short title and commencement.-  (1) These rules may be called the Department of Telecommunications 

Headquarters, Departmental Canteen (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2015. 

           

   (2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.   Application.- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules.  

 

3.    Number of posts, classification and the pay band and grade pay or pay scale.- The number of the said posts, 

their classification and the pay band attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the above said Schedule. 

 

4.    Method of recruitment, age limit and qualifications etc.- The method of recruitment  to the said posts,  age limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in column (5) to (13) of the said Schedule. 

 

5.    Disqualification.- No person,- 
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(a) who has entered or contracted a marriage with a person having a spouse living,    or  

(b) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

 shall be eligible for appointment to any of the said posts; 

 

         Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage  is permissible under personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

6.       Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

 

7. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

 
Name of 

post 

Number 

of post 

Classifica-

tion 

Pay Band 

and Grade 

Pay or Pay 

Scale 

Whether 

selection 

post or                                                                                               

non-

selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) (7) (8) 

1. Canteen   

Attendant 

     11* 

 

   

(2015) 

 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload.  

General 

Central 

Service 

(Group 

‘C’) Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

PB-1, Rs. 

5200-

20,200 plus 

Grade Pay 

of Rs. 1800 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 

years, (relaxable 

upto 40 years for 

Government 

Servants in 

accordance with the 

orders issued by the 

Central 

Government). 

 

Note:  The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidate in India 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman & 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep.  

(In case the 

recruitment is made 

through the 

Employment 

Matriculation or 

equivalent from a 

recognised Board 

Not applicable 
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Exchange, the 

crucial date for 

determining the age 

limit shall be the last 

date upto which the 

Employment 

Exchange is asked 

to submit the names. 

 
Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation and 

percentage of  

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation, grades 

from which promotion or 

deputation to be made. 

 

 

 

If a departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition.  

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years By direct 

recruitment  

Not applicable. Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

confirmation):- 

 

Deputy Secretary       -    Chairman 

(Admn.) 

Under Secretary         -     Member 

(Admn.) 

Under Secretary         -     Member 

(from other Division) 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission  

not necessary. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2. 

Assistant 

Halwai-

cum-Cook 

    2* 

 

(2015) 

 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General 

Central 

Service 

(Group 

‘C’) Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

PB-1,  

Rs. 5200-

20,200  

plus  

Grade Pay  

of Rs. 

1900 

Non-

selection 

Between 18 and 

25 years (relaxable 

upto 40 years for 

Government 

Servants in 

accordance with 

the orders issued 

by the Central 

Government). 

 

Note:  The crucial 

date for 

determining the 

age limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidate in India 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

(a) 10th Class 

Pass from a 

recognised Board 

with a certificate 

or diploma in 

catering from a 

recognised 

institute. 

 

(b) Experience:- 

One year as 

helper to Halwai-

cum-Cook. 

 

(c) A Trade Skill 

Test for cooking 

including 

maintenance of 

hygiene etc. shall 

be conducted by 

the Departmental 

Promotion 

Committee to 

assess the 

suitability of the 

candidate. 

Note: The 

qualification(s) 

regarding 

experience is/are 

relaxable at the 

discretion of the 

Competent 

Authority for 

reasons to be 

No 
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Nicobar Islands or 

Lakshadweep.  

(In case the 

recruitment is 

made through the 

Employment 

Exchange, the 

crucial date for 

determining the 

age limit shall be 

the last date upto 

which the 

Employment 

Exchange is asked 

to submit the 

names. 

recorded in 

writing, in case of 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes 

or the Scheduled 

Tribes if, at any 

stage of selection, 

the competent 

authority is of the 

opinion that 

sufficient number 

of candidates 

belonging to 

these 

communities 

possessing the 

requisite 

experience are 

not likely to be 

available to fill 

up the vacancies 

reserved for 

them. 

 

 
(9) (10)  (11) 

Two years 

for direct 

recruits, 

Nil for 

promotees. 

 

100% by 

promotion failing 

which by 

deputation and 

failing both by 

direct recruitment. 

 

Promotion: 

 

Canteen Attendant in the Pay Band-1, Rs. 5200-20,200 plus Grade Pay of Rs. 1800 with three 

years regular service in the grade. 

 

(A trade test shall be got conducted by the Departmental Promotion Committee with reference to 

the cooking including maintenance of hygiene etc.) 

 

Note 1:  The eligibility service shall continue to be the same for the existing employees holding the 

feeder posts on regular basis on the date of notification of these rules. 

 

Note 2:  For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st January, 2006, the date from which the 

revised pay structure based on the 6th Central Pay Commission recommendations has been 

extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the Commission. 

 

Note 3:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have successfully completed probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation: 

 

Officers of the Central Government 

(a)    (i)            holding analogous posts on regular basis, or  

(ii) Canteen Attendant in the Pay Band-1 of Rs. 5200-20,200 plus Grade Pay of  

Rs. 1800 with three years regular service and having one year experience as helper 

to Halwai-cum-Cook; and 

(b)    (i)            matric pass from a recognised board; 

(ii) possessing certificate or diploma in catering from a recognised institute. 

 

Note: 1  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organisation/department of the 

Central Government  shall ordinarily not exceed three years.  The maximum age-limit for 

deputation is 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

Note: 2   The departmental official in the feeder category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration for appointment by promotion. 
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Note: 3  For  the purposes of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to the 1st January, 2006, the date from which  the revised pay structure 

based on the 6th Central Pay Commission recommendations has been extended, shall be deemed to 

be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the Commission except where there has been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit 

will extend only for the post for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade 

without any upgradation.  

 
                                         ( 12)                                   ( 13) 

  

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for promotion) / Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for confirmation) 

consisting of: 
 

 1.  Deputy Secretary (Admn.)         -     Chairman 

 2.  Under Secretary (Admn.)           -     Member 

 3.  Under Secretary (from                -     Member 

      Other Division) 

 

Consultation with Union Public Service Commission not necessary. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) 

3. Halwai-cum-

Cook 

  

     2* 

 

(2015) 

 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

General 

Central 

Service 

(Group 

‘C’) Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

PB-1, Rs. 

5200-20,200 

plus  Grade 

Pay of Rs. 

2000 

Non-

selection 

Between 18 and 

25 years 

(Relaxable for 

Government 

Servants upto 

the age of 40 

years in 

accordance with 

the orders 

issued by the 

Central 

Government.) 

 

Note:  The 

crucial date for 

determining the 

age limit shall 

be the closing 

date for receipt 

of applications 

from candidates 

in India and not 

the closing date 

prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of 

Jammu and 

Kashmir State, 

Lahaul and 

Spiti District 

and Pangi Sub-

Division of 

Chamba District 

of Himachal 

Pradesh, 

Andaman and  

Nicobar Islands 

(a) 10th Class 

Pass from a 

recognised 

Board with 

certificate or 

Diploma in 

catering from 

a recognised 

institute. 

(b) 

Experience - 

Two years in 

a Government 

Department / 

Undertaking 

as helper to 

Halwai-cum-

Cook 

preferred. 

Note: A 

Trade Skill 

Test for 

cooking shall 

be conducted 

to assess 

suitability of 

the candidate. 

Note: The 

qualification 

regarding 

experience is  

relaxable at 

the discretion 

of the 

Competent 

Authority for 

reasons to be 

recorded in 

writing in 

case of 

candidates 

belonging to 

the Scheduled 

Castes or the 

Scheduled 

     No 
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or 

Lakshadweep.  

(In case the 

recruitment is 

made through 

the 

Employment 

Exchange, the 

crucial date for 

determining the 

age limit shall 

be the last date 

upto which the 

Employment 

Exchange is 

asked to submit 

the names.  

Tribes if, at 

any stage of 

selection, the 

competent 

authority is of 

the opinion 

that sufficient 

number of 

candidates 

belonging to 

these 

communities 

possessing 

the requisite 

experience 

are not likely 

to be 

available to 

fill up the 

vacancies 

reserved for 

them. 

 

 
(9) (10) (11) 

Two 

years for 

direct 

recruits, 

Nil for 

promotees 

100% by 

Promotion 

failing which by 

deputation and 

failing both by 

direct 

recruitment. 

 

Promotion: 

Assistant Halwai-cum-Cook with three years regular service in the grade. 

Note 1:  For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st January, 2006, the date from which the 

revised pay structure based on the 6th Central Pay Commission recommendations has been extended, 

shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on 

the recommendations of the Commission. 

Note 2:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have successfully completed probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government 

 

(a)     (i)      holding analogous posts on regular basis, or  

(ii) Assistant Halwai-cum-Cook with three years regular service in the grade and 

(b)              Possessing the qualifications and experience namely:- 

                (i)     10th Class pass from a recognised board with a certificate or diploma in catering from a 

recognised institute;  

        (ii)      Two years in a Government Department Undertaking as helper to Halwai-cum-Cook. 

 

Note:1  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organization/department of the 

Central Government  shall ordinarily not exceed three years.  The maximum age-limit for deputation 

is 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

Note:2   The departmental official in the feeder category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

 

Note: 3  For the purposes of appointment on deputation/absorption basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to the 1st January, 2006, the date from which  the revised pay 

structure based on the 6th Central Pay Commission recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the Commission except where there has been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will 

extend only for the post for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade 

without any upgradation. 
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(12) (13) 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for promotion)  

consisting of: 

 

1.  Deputy Secretary (Admn.)                    -      Chairman 

2.  Under Secretary (Admn.)                      -      Member 

3.  Under Secretary (from Other                -      Member 

     Division) 

 

Consultation with Union Public Service Commission not 

necessary. 

 
(1) (2) (3)  (4) (5) (6) 

4.  

Clerk 

3* 

 

(2015) 

 

* Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

General Central 

Service (Group 

‘C’) Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

PB-1, Rs. 5200-

20,200 plus 

Grade Pay of  

Rs. 1900 

Non-

selection 

Between 18 and 25 years (Relaxable for 

Government  Servants upto the age of 40 

years in accordance with the orders 

issued by the Central Government) 

 

Note:  The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidate in 

India and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman  and and Nicobar 

Islands or Lakshadweep.  

(In case the recruitment is made through 

the Employment Exchange, the crucial 

date for determining the age limit shall 

be the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names). 

 

 
(7) (8) 

(a) 12th Class pass  or equivalent with Commerce from a 

recognised board or university. 

(b) A typing speed of 35 words per minute in English or 30 

words per minute in Hindi on computer.  (35 words per 

minute and 30 words per minute correspond to 10500 key 

depression per hour/9000 key depression per hour on an 

average of 5 key depressions for each word) 

 

Note:1  Qualification are relaxable at the discretion of the Competent                      

Authority for reasons to be recorded in writing in the case of 

candidate otherwise well qualified. 

 

No 

 
(9) (10)                            (11) 

Two years 

for direct 

recruits, 

Nil for 

promotees. 

100% by 

promotion 

failing which 

by direct 

recruitment.   

Promotion: 
Canteen Attendant with three years regular service in the grade. 

(A two-week training on Organizational Behaviour, Communication Skill and Accounting Practices 

shall be desirable for the Canteen Attendants for promotion to the post of Clerk from ISTM or any 

other Institute recognized by Govt. of India or State Government.) 

Note 1:  For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st January, 2006,  the date from which the 

revised pay structure based on the 6th Central Pay Commission recommendations has been extended, 

shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on 

the recommendations of the Commission. 

Note 2:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 
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(12)                                    (13) 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) / Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

1.  Deputy Secretary (Admn.)                    -      Chairman 

2.  Under Secretary (Admn.)                      -      Member 

3.  Under Secretary (from Other                -      Member 

     Division) 

 

Consultation with Union Public Service Commission not 

necessary. 

 
  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. 

Assistant   

Manager-

cum-

Store 

Keeper 

1* 

 

(2015) 

 

* Subject 

to variation 

dependent 

on 

workload. 

 

General 

Central 

Service 

(Group ‘C’) 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

PB-1, Rs. 5200-

20,200/- plus Grade 

Pay  of  Rs. 2400 

 

Note:-  He will also 

draw Special 

Allowance of Rs. 200/- 

p.m for attending to 

duties in Canteens 

Type ‘A’, ‘B’, ‘C’,  

‘2-A’ and ‘3-A’ and 

Rs. 500/-p.m. in 

Canteens Type ‘4-A’ 

and above. 

Non-selection Between 18 and 25 years, (Relaxable 

for Government Servants upto the age 

of 40 years in accordance with the 

orders issued by the Central 

Government) 

 

Note:  The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 

for receipt of applications from 

candidate in India and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman & Nicobar Islands or 

Lakshadweep.  

(In case the recruitment is made 

through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto which 

the Employment Exchange is asked to 

submit the names). 

 

 
(7) (8) 

(a) B.Com from a recognised university; 

                          or 

Graduate in any discipline from a recognized university with one 

year Diploma in Book Keeping or Store keeping from a 

recognised institute. 

(b)    Experience:  Three years in a Government Department or 

Undertaking in handling Stores or Accounts. 

Note:1  Qualifications are relaxable at the discretion of the Competent 

Authority for reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidate otherwise well qualified. 

Note:2 The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Competent Authority for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes if, at any stage of 

selection, the competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

                                                                                                                             

No 

 
(9) (10) (11) 

Two years 

for direct 

recruits, Nil 

for 

promotees. 

100% by 

promotion failing 

which by 

deputation and 

failing both by 

direct 

recruitment.   

Promotion: 

(i) Clerks with eight years regular service in the grade; 

(ii) Halwai-Cum-Cook with five years regular service in the PB-1, Rs. 5200-20,200/- plus 

Grade Pay Rs. 2000/- with two years experience in handling Stores or Accounts and 

possessing educational qualification as prescribed for direct recruited Clerk. 
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Note: 1  The eligibility service shall continue to be the same for persons holding the feeder posts 

on regular basis on the date of notification of these  rules. 

Note 2:  For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st January, 2006, the date from which the 

revised pay structure based on the 6th Central Pay Commission recommendations has been 

extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the Commission. 

Note 3:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central Government; 

(a)   (i)  holding analogous posts on regular basis, or  

(ii) with eight years regular service in the PB-1, Rs. 5200-20,200/- plus Grade Pay of  

Rs. 1900/-; and 

(b) (i)  possessing the educational qualification as prescribed for direct recruit under 

column(7), and  

(ii) three years experience in a government Department or Undertaking in handling Stores or   

Accounts. 

Note 1:  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre  post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  The maximum 

age-limit for deputation is 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 2:  The departmental officials in the feeder category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

Note 3:  For purposes of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis 

by an Officer prior to the 1st January, 2006, the date from which the revised pay structure based 

on the 6th Central Pay Commission recommendations has been extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding grade pay  or pay scale extended based on the 

recommendations of the Commission except where there has been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit 

will extend only for the post   for which that grade pay or pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation. 

 

 
                                          (12)                                    (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) / Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation) consisting of: 

 

1.  Deputy Secretary (Admn.)                    -      Chairman 

2.  Under Secretary (Admn.)                      -      Member 

3.  Under Secretary (from Other                -      Member 

     Division) 

 

 

 

Consultation with Union Public Service Commission not 

necessary. 

 
[F.No. A- 12018/1/2014-Admn.III] 

P.P. SAHA, Under Secy. 

 
¶ããØãÀ ãäÌã½ãã¶ã¶ã ½ãâ¨ããÊã¾ã 

(¶ããØãÀ ãäÌã½ãã¶ã¶ã ½ãÖããä¶ãªñÍããÊã¾ã) 

¶ãƒÃ ãäªÊÊããè, 7 �दस
 बर, 2015 
Ôãã.‡ãŠã.ãä¶ã. 232.- ÀãÓ›È¹ããä¦ã, ÔãâãäÌã£ãã¶ã ‡ãñŠ ‚ã¶ãìÞœñª 309 ‡ãñŠ ¹ãÀ¶¦ãì‡ãŠ ´ãÀã ¹ãÆª¦¦ã Íããä‡ã‹¦ã¾ããò ‡ãŠã ¹ãÆ¾ããñØã ‡ãŠÀ¦ãñ !ए, मुFयालय 

काया?लय, नागर िवमानन िवभाग aेणी-2 (अराजपि&त) aेणी-3 और aेणी-4 पद (नागर िवमानन िवभाग) भत1 िनयम, 

1974 का उन बात� के िसवाय अिध4ांत करते !ए िजनका संबंध रोकिड़या पद से ह,ै िज5ह6 ऐसे अिध4मण से पूव? 8कया गया 

ह ैया 8कए जाने का लोप 8कया गया ह,ै नागर िवमानन महािनदशेालय (मुFयालय), नागर िवमानन मं&ालय म6 रोकिड़या 

(समूह 'ख' अराजपि&त) के पद पर भत1 क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िनfिलिखत िनयम बनाते ह=, vFkkZr ~ :- 
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1. Ôãâãäàã¹¦ã ¶ãã½ã ‚ããõÀ ¹ãÆãÀâ¼ã. - (1) ƒ¶ã ãä¶ã¾ã½ããò ‡ãŠã Ôãâãäàã¹¦ã ¶ãã½ã ¶ããØãÀ ãäÌã½ãã¶ã¶ã ½ãâ¨ããÊã¾ã, ¶ããØãÀ ãäÌã½ãã¶ã¶ã 
½ãÖããä¶ãªñÍããÊã¾ã, (मु�यालय), रोक�ड़या (समूह 'ख' अराजप��त) ¼ã¦ããê ãä¶ã¾ã½ã, 2015 Öõý 
 

(2) ¾ãñ Àã•ã¹ã¨ã ½ãò ¹ãÆ‡ãŠãÍã¶ã ‡ãŠãè ¦ããÀãèŒã ‡ãŠãñ ¹ãÆÌãð¦¦ã ÖãòØãñý 
 
2. ¹ãª ÔãâŒ¾ãã, ÌãØããê‡ãŠÀ¥ã, एवं

एवंएवं

एव ंÌãñ¦ã¶ã ºãö¡ ‚ããõÀ ØãÆñ¡ Ìãñ¦ã¶ã ¾ãã Ìãñ¦ã¶ã½ãã¶ã - „‡ã‹¦ã ¹ãªãò ‡ãŠãè ÔãâŒ¾ãã, „¶ã‡ãŠã ÌãØããê‡ãŠÀ¥ã, Ìãñ¦ã¶ã 
ºãö¡ ‚ããõÀ ØãÆñ¡ Ìãñ¦ã¶ã ¾ãã Ìãñ¦ã¶ã½ãã¶ã Ìãñ ÖãòØãñ •ããñ ƒ¶ã ãä¶ã¾ã½ããò Ôãñ „¹ããºã® ‚ã¶ãìÔãîÞããè ‡ãñŠ  (2) Ôãñ Ô¦ãâ¼ã (4) ½ãò ãäÌããä¶ããäªÃÓ› Ööý 
 
3. ¼ã¦ããê ‡ãŠãè ¹ã®ãä¦ã, ‚ãã¾ãì-Ôããè½ãã ‚ããõÀ ‚ã¶¾ã ‚ãÖÃ¦ãã†â, आ�द- „‡ã‹¦ã ¹ãªãò ¹ãÀ ¼ã¦ããê ‡ãŠãè ¹ã®ãä¦ã, ‚ãã¾ãì-Ôããè½ãã, ‚ãÖÃ¦ãã†â ‚ããõÀ 
„¶ãÔãñ Ôãâºãâãä£ã¦ã ‚ã¶¾ã ºãã¦ãò Ìãñ ÖãòØããè •ããñ ¹ãîÌããó‡ã‹¦ã ‚ã¶ãìÔãîÞããè ‡ãñŠ Ô¦ãâ¼ã (5) Ôãñ Ô¦ãâ¼ã (13) ½ãò ãäÌããä¶ããäªÃÓ› Ööý 
 
4. ãä¶ãÀÖÃ¦ãã :- ÌãÖ Ì¾ããä‡ã‹¦ã,-  
(‡ãŠ) ãä•ãÔã¶ãñ †ñÔãñ Ì¾ããä‡ã‹¦ã Ôãñ ãä•ãÔã‡ãŠã ¹ããä¦ã ¾ãã ãä•ãÔã‡ãŠãè ¹ã¦¶ããè •ããèãäÌã¦ã Öõ, ãäÌãÌããÖ ãä‡ãŠ¾ãã Öõ, ¾ãã 
(Œã) ãä•ãÔã¶ãñ ‚ã¹ã¶ãñ ¹ããä¦ã ¾ãã ‚ã¹ã¶ããè ¹ã¦¶ããè ‡ãñŠ •ããèãäÌã¦ã ÀÖ¦ãñ Öì† ãä‡ãŠÔããè Ì¾ããä‡ã‹¦ã Ôãñ ãäÌãÌããÖ ãä‡ãŠ¾ãã Öõ, 
 
„‡ã‹¦ã ¹ãª ¹ãÀ ãä¶ã¾ãìãä‡ã‹¦ã ‡ãŠã ¹ãã¨ã ¶ãÖãé ÖãñØãã:  
 

¹ãÀ¶¦ãì ¾ããäª ‡ãñŠ¶³ãè¾ã ÔãÀ‡ãŠãÀ ‡ãŠã ¾ãÖ Ôã½ãã£ãã¶ã Öãñ •ãã¦ãã Öõ ãä‡ãŠ †ñÔãã ãäÌãÌããÖ †ñÔãñ Ì¾ããä‡ã‹¦ã ‚ããõÀ ãäÌãÌããÖ ‡ãñŠ ‚ã¶¾ã 
¹ãàã‡ãŠãÀ ‡ãŠãñ ÊããØãî ÔÌããè¾ã ãäÌããä£ã ‡ãñŠ ‚ã£ããè¶ã ‚ã¶ãì—ãñ¾ã Öõ ‚ããõÀ †ñÔãã ‡ãŠÀ¶ãñ ‡ãñŠ ãäÊã† ‚ã¶¾ã ‚ãã£ããÀ Öö ¦ããñ ÌãÖ ãä‡ãŠÔããè Ì¾ããä‡ã‹¦ã ‡ãŠãñ ƒÔã 
ãä¶ã¾ã½ã ‡ãñŠ ¹ãÆÌã¦ãÃ¶ã Ôãñ œî› ªñ Ôã‡ãñŠØããèý 
 
5. ãäÍããä©ãÊã ‡ãŠÀ¶ãñ ‡ãŠãè Íããä‡ã‹¦ã. - •ãÖãâ ‡ãñŠ¶³ãè¾ã ÔãÀ‡ãŠãÀ ‡ãŠãè ¾ãÖ Àã¾ã Öõ ãä‡ãŠ †ñÔãã ‡ãŠÀ¶ãã ‚ããÌãÍ¾ã‡ãŠ ¾ãã Ôã½ããèÞããè¶ã Öõ, ÌãÖãâ 
ÌãÖ „Ôã‡ãñŠ ãäÊã† •ããñ ‡ãŠãÀ¥ã Öõâ „¶Öò ÊãñŒã ºã® ‡ãŠÀ ‡ãñŠ ƒ¶ã ãä¶ã¾ã½ããò ‡ãñŠ ãä‡ãŠÔããè „¹ãºãâ£ã ‡ãŠãñ ãä‡ãŠÔããè ÌãØãÃ ¾ãã ¹ãÆÌãØãÃ ‡ãñŠ Ì¾ããä‡ã‹¦ã¾ããò 
‡ãŠãè ºããºã¦ã, ‚ããªñÍã  ´ãÀã ãäÍããä©ãÊã ‡ãŠÀ Ôã‡ãñŠØããèý 
 
6. Ì¾ããÌãðãä¦¦ã. - ƒ¶ã ãä¶ã¾ã½ããò ‡ãŠãè ‡ãŠãñƒÃ ºãã¦ã, †ñÔãñ ‚ããÀàã¥ã, ‚ãã¾ãì-Ôããè½ãã ½ãò œî› ‚ããõÀ ‚ã¶¾ã ãäÀ¾ãã¾ã¦ããò ¹ãÀ ¹ãÆ¼ããÌã ¶ãÖãé ¡ãÊãñØããè, 
ãä•ã¶ã‡ãŠã ‡ãñŠ¶³ãè¾ã ÔãÀ‡ãŠãÀ ´ãÀã ƒÔã Ôãâºãâ£ã ½ãò Ôã½ã¾ã-Ôã½ã¾ã ¹ãÀ •ããÀãè ãä‡ãŠ† Øã† ‚ããªñÍããò ‡ãñŠ ‚ã¶ãìÔããÀ ‚ã¶ãìÔãîãäÞã¦ã •ãããä¦ã¾ããò, 

‚ã¶ãìÔãîãäÞã¦ã •ã¶ã•ãããä¦ã¾ããò, ‚ã¶¾ã ãä¹ãœड़ ñ ÌãØããñÃâ, ¼ãî¦ã¹ãîÌãÃ Ôãõãä¶ã‡ãŠãò ‚ããõÀ ‚ã¶¾ã ãäÌãÍãñÓã ¹ãÆÌãØãÃ ‡ãñŠ Ì¾ããä‡ã‹¦ã¾ããò ‡ãñŠ ãäÊã† „¹ãºãâ£ã ‡ãŠÀ¶ãã 
‚ã¹ãñãäàã¦ã Öõý 
 
 

‚ã¶ãìÔãîÞããè 
(�नयम 2 और 3 देख�) 

 
¹ãª ‡ãŠã ¶ãã½ã ¹ãª ÔãâŒ¾ãã ÌãØããê‡ãŠÀ¥ã Ìãñ¦ã¶ã ºãö¡ ‚ããõÀ ØãÆñ¡ Ìãñ¦ã¶ã ¾ãã Ìãñ¦ã¶ã½ãã¶ã Þã¾ã¶ã ¾ãã ‚ãÞã¾ã¶ã ¹ãª 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

 

रोकिड़या 

02* (2015) 
*‡ãŠã¾ãÃ¼ããÀ ‡ãñŠ ‚ãã£ããÀ ¹ãÀ 
¹ããäÀÌã¦ãÃ¶ã ãä‡ãŠ¾ãã •ãã Ôã‡ãŠ¦ãã 
Öõý 
 

Ôãã£ããÀ¥ã ‡ãñŠ¶³ãè¾ã ÔãñÌãã, 

Ôã½ãîÖ ``ख`` ‚ãÀã•ã¹ããä¨ã¦ã, 
‚ã¶ã¶ãìÔããäÞãÌããè¾ã 

Ìãñ¦ã¶ã ºãö¡-2, Á¹ã¾ãñ 9300-34800 
¦ã©ãã ØãÆñ¡ Ìãñ¦ã¶ã Á¹ã¾ãñ 4200/- 
 
 

लागू नहQ होता  
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Ôããè£ãñ ¼ã¦ããê ãä‡ãŠ† •ãã¶ãñ 
ÌããÊãñ Ì¾ããä‡ã‹¦ã¾ããò ‡ãñŠ ãäÊã† 
‚ãã¾ãì-Ôããè½ãã 

Ôããè£ãñ ¼ã¦ããê ãä‡ãŠ† •ãã¶ãñ ÌããÊãñ Ì¾ããä‡ã‹¦ã¾ããò ‡ãñŠ 
ãäÊã† ‚ã¹ãñãäàã¦ã Íãõãäàã‡ãŠ ‚ããõÀ ‚ã¶¾ã ‚ãÖÃ¦ãã†â 

Ôããè£ãñ ¼ã¦ããê ãä‡ãŠ† •ãã¶ãñ 
ÌããÊãñ Ì¾ããä‡ã‹¦ã¾ããò ‡ãñŠ 
ãäÊã† ãäÌããäÖ¦ã ‚ãã¾ãì ‚ããõÀ 
Íãõãäàã‡ãŠ ‚ãÖÃ¦ãã†â ¹ãÆãņ̃ ã¦ã 
Ì¾ããä‡ã‹¦ã¾ããò ‡ãŠãè ªÍãã ½ãò 
ÊããØãî ÖãòØããè ¾ãã ¶ãÖãéý 

¹ããäÀÌããèàãã ‡ãŠãè 
‚ãÌããä£ã ¾ããäª ‡ãŠãñƒÃ 
Öãñý 

¼ã¦ããê ‡ãŠãè ¹ã®ãä¦ã : ¼ã¦ããê 
Ôããè£ãñ ÖãñØããè ¾ãã ¹ãÆãņ̃ ããä¦ã 
´ãÀã ¾ãã ¹ãÆãä¦ããä¶ã¾ãìãä‡ã‹¦ã 
‚ãã½ãñÊã¶ã ´ãÀã ¦ã©ãã 
ãäÌããä¼ã¸ã ¹ã®ãä¦ã¾ããò ´ãÀã 
¼ãÀãè •ãã¶ãñ ÌããÊããè 
ãäÀãä‡ã‹¦ã¾ããò ‡ãŠãè ¹ãÆãä¦ãÍã¦ã¦ãã  

(6) (7) (8) (9) (10) 

लागू नहQ होता 

 

लागू नहQ होता 

 

लागू नहQ होता लागू नहQ 

होता 

�ितिनयुिg �ारा 

िजसके अंतग?त 

अ[पकािलक सिंवदा 

भी ह।ै 

 
¹ãÆãñ¶¶ããä¦ã ¾ãã ¹ãÆãä¦ããä¶ã¾ãìãä‡ã‹¦ã/‚ãã½ãñÊã¶ã ´ãÀã ¼ã¦ããê ‡ãŠãè ªÍãã ½ãò Ñãñãä¥ã¾ããò ãä•ã¶ãÔãñ ¹ãÆãñ¶¶ããä¦ã 
¾ãã ¹ãÆãä¦ããä¶ã¾ãìãä‡ã‹¦ã/ ‚ãã½ãñÊã¶ã ãä‡ãŠ¾ãã •ãã†Øãã 

¾ããäª ãäÌã¼ããØããè¾ã ¹ãÆãñ¶¶ããä¦ã 
Ôããä½ããä¦ã Öõ ¦ããñ „Ôã‡ãŠãè 
ÔãâÀÞã¶ãã 

¼ã¦ããê ‡ãŠÀ¶ãñ ½ãò ãä‡ãŠ¶ã 
¹ããäÀãäÔ©ããä¦ã¾ããò ½ãò ÔãâÜã Êããñ‡ãŠ 
ÔãñÌãã ‚ãã¾ããñØã Ôãñ ¹ãÀã½ãÍãÃ ãä‡ãŠ¾ãã 
•ãã†Øããý 

(11) (12) (13) 

�ितिनयुिg (िजसके अंतग?त अ[पकािलक सिंवदा भी ह)ै: 

क6 Sीय सरकार/राhय सरकार या संघ राhय *े&� या मा5यता �ाi 

अनुसंधान संMथाj या िवkिवlालय� या पिmलक से�टर के उप4म� 

या अध? सरकारी या कानूनी या Mवाय�शासी संगठन� के अधीन ऐसे 

अिधकारी 

(क) (i) िज5ह�ने मलू काडर या िवभाग म6 वेतन ब=ड-2,  9300-

34800/-और Iेड वेतन 4200/- oपये के वेतनमान म6 

िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 8कए ह=, या  

(ii) िज5ह�ने वेतन ब=ड-1, oपये 5200- 20200/- और Iेड 

वेतन oपये 2800/- या समतु[य वेतनमान म6 िनयुिg के 

पrात उस पद पर िनयिमत आधार पर छह वष? क: सेवा 

क: ह;ै और 

(iii) िज5ह�ने सिचवालय �िश*ण तथा �बंधन संMथान म6 

रोकड़ तथा लेखा म6 �िश*ण 8कया ह,ै और  

(ख) िजनके पास रोकड़ और लेखा म6 तीन वष? का अनुभव है। 

6ट�पण 1.

6ट�पण 1.6ट�पण 1.

6ट�पण 1.-

--

- �ितिनयुिg (िजसके अंतग?त अ[पकािलक संिवदा भी ह)ै 

क: अविध �ितिनयुिg क: अविध सिहत (िजसके अंतग?त 

अ[पकािलक संिवदा भी ह)ै क6 Sीय सरकार के उसी या 8कसी अ5य 

संगठन या िवभाग म6 इस िनयुिg से ठीक पहले धाXरत 8कसी अ5य 

काडर बाs पद पर �ितिनयुिg क: अविध साधारणतया तीन वष? 

से अिधक नहQ होगी। �ितिनयुिg (अ[पकािलक संिवदा सिहत) 

�ारा िनयुिg के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाi करने क: 

अंितम तारीख को 56 वष? से अिधक नहQ होगी। 

6ट�पण 2.

6ट�पण 2.6ट�पण 2.

6ट�पण 2.-

--

- �ितिनयुिg के आधार पर िनयुिg के �योजन के िलए 

8कसी अिधकारी �ारा 01 जनवरी, 2006 से पहले, या उस तारीख 

लागू नहQ होता संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश? करना आवVयक 

नहQ ह।ै 
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िजससे छठे क6 Sीय वेतन आयोग क: िसफाXरश� पर आधाXरत 

पुनरीि*त वेतन, संरचना का िवMतार 8कया गया ह,ै िनयिमत 

आधार पर क: गई सेवा को, िसवाय उस दशा के जहा ंएक से अिधक 

पूव? पुनरीि*त वेतनमान का साधारण Iेड वेतन या वेतनमान सिहत 

एक aेणी म6 िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह फायदा केवल उन पद� 

पर िवMताXरत होगा िजनके िलए Iेड वेतन या वेतनमान िबना 

8कसी उvयन का साधारण �ितMथापन Iेड ह।ै उg वेतन आयोग क: 

िसफाXरश� के आधार पर िवMताXरत तDMथानी Iेड वेतन या 

वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी। 

6ट�पण 3.

6ट�पण 3.6ट�पण 3.

6ट�पण 3.-

--

- पोषक �वग? के वे िवभागीय अिधकारी, जो �ोvित क: 

सीधी पंिg म6 है, �ितिनयुिg पर िनयुिg के िलए िवचार 8कए जाने 

के पा& नहQ ह�गे। इसी �कार, �ितिनयुg xिg �ोvित �ारा 

िनयुिg के िलए िवचार 8कए जाने के पा& नहQ ह�गे। 

 

[¹ãŠã.Ôãâ.†-12018/3/2011-Ô©ãã.II ] 

पवन मालवीय, „¹ã ãä¶ãªñÍã‡ãŠ (¹ãÆÍããÔã¶ã) 
 

 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(Directorate General of Civil Aviation) 

New Delhi, the   7th December, 2015 

G.S.R. 232.— in exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Headquarter Office, Civil Aviation Department Class II (Non-Gazetted), Class-III and Class-IV 

posts(Civil Aviation Department) Recruitment Rules,1974 in so far they relate to the post of Cashier except as respects 

things done or  omitted to be done before such supersession, the President herby makes the following Rules regulating 

the method of recruitment to the post of Cashier (Group ‘B’ Non-Gazetted) in the Directorate General of Civil Aviation 

(Headquarters), Ministry of Civil Aviation, namely:- 

1.  Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Directorate General 

of Civil Aviation (Headquarters), Cashier (Group ‘B’ Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2015. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

        

2  Number of post, classification and  pay band and  grade pay or pay scale .–  The number of the said post, 

its classification and the pay band and  grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 

(2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

 

3. Method of recruitment, age- limit and other qualifications,  etc.–  The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post  shall be as specified in columns (5) to (13) of the  

aforesaid Schedule. 

  

4. Disqualification .– No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax .– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 

6. Saving .– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

 

SCHEDULE 

(see rule 2 and 3) 

 
Name of the post Number of post Classification Pay band and grade 

pay or pay scale 

Whether selection post or non-

selection post 

1 2 3 4 5 

Cashier 02*  (2015) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central 

Services  

Group ‘B’ (Non 

Gazetted) 

Ministerial 

PB-2 Rs.9300-  

34800 

Grade Pay of 

Rs.4200 

 

 

Not Applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational  

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation if 

any 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

6 7 8 9 10 

Not Applicable 

 

Not Applicable 

 

Not Applicable Not 

Applicable 

 

By deputation including 

short term contract 

 

 
In case of recruitment by promotion/deputation/ absorption, 

grades from which promotion/deputation/ absorption is to be 

made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

11 12 13 

 Deputation (including short term contract ):  

Officers  under the Central Government/State Government or 

Union Territories or Recognized Research Institutions or 

Universities or Public Sector Undertakings or Semi-

Government or Statutory or Autonomous Oraganisations:  - 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in PB-2 of  

Rs. 9300 – 34800/- with  Grade Pay of Rs. 4200/- in 

the parent cadre or department; 

or 

(ii) with six years’  service in Pay Band-1, scale of pay of  

Rs. 5200 – 20200/- with Grade Pay of Rs. 2800/- or 

equivalent after appointment thereto on regular basis; and 

(iii) undergone training in Cash and Accounts in the Institute 

of Secretariat Training and Management ; and 

(b) possessed three years’ experience in Cash and Accounts  

work. 

 

 Note 1.-  The period of deputation (including short term 

contract) including the period of deputation (including short 

term contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the central Government shall 

Not Applicable. 

 

 Consultation with Union 

Public Service Commission is 

not necessary. 
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ordinarily not to exceed three  years.  The maximum age-

limit for appointment by deputation (including short term 

contract) shall not be exceeding Fifty six years’ as on the 

closing date of receipt of application. 

Note 2.-  For the purpose of appointment on deputation basis, 

the service rendered on a regular basis by an officer prior to 

the 1st January, 2006 the date from which the revised pay 

structure based on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the said  pay 

commission except where there has been merger of more than 

one pre revised scale of pay into one grade with a common 

grade pay or pay scale and where this benefit will extend only 

for the posts(s) for which that grade pay or pay scale is the 

normal replacement grade without any upgradation. 

Note 3.-  The Departmental officers on the feeder category, 

who are in the direct line of promotion, will not eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, 

deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

[F. No. A-12018/3/2011 – E-II] 

PAVAN MALVIYA, Dy. Director of Administration 

कृिष

कृिषकृिष

कृिष 

  

 एवं

एवंएवं

एवं 

  

 �कसान क� या

�कसान क� या�कसान क� या

�कसान क� याण म�ंालय

ण म�ंालयण म�ंालय

ण म�ंालय 

  

 

(

((

(पशुपालन

पशुपालनपशुपालन

पशुपालन, 

, , 

, डयेरी

डयेरीडयेरी

डयेरी 

  

 और

औरऔर

और 

  

 म()यपालन

म()यपालनम()यपालन

म()यपालन 

  

 िवभाग

िवभागिवभाग

िवभाग)

))

) 

  

 

नई 8द[ली,  7 8दस< बर, 2015 

सा.का.िन.

सा.का.िन.सा.का.िन.

सा.का.िन. 

  

 233

233233

233.

..

.—

——

—राyपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर5तुक �ारा �द� शिgय� का �योग करते !ए और 

�भावी के5 Sीय मD M यपालन कम1 संM थान, (वग? III और वग? IV पद) भत1 िनयम, 1968, को, जहz तक उनका  संबंध किन� ठ 

केयर टेकर के पद से है अिध4ांत करते !ए, िज5 ह6 ऐस ेअिध4मण स ेपूव? 8कया गया ह,ै या करने का लोप 8कया गया ह,ै  कृिष 

एवं 8कसान क[ याण मं&ालय, पशुपालन, डयेरी और मD M यपालन िवभाग, के अधीन के5 Sीय मD M य नौचालन और इंजीिनयरी 

�िश*ण संM थान, कोि{ म6 किन� ठ केयर टेकर के पद पर भत1 क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िनfिलिखत िनयम 

बनाते ह=, अथा?त्:- 

1. 

1. 1. 

1. सिं
<

सिं
<सिं
<

सिं
< 

  

 नाम

नामनाम

नाम 

  

 और

औरऔर

और 

  

 �ारंभ

�ारंभ�ारंभ

�ारंभ.—(1) इन िनयम� का संि*B त नाम कृिष एवं 8कसान क[ याण  मं&ालय, पशुपालन डयेरी और 

मD M यपालन िवभाग के5 Sीय मD M यपालन, नौचालन और इंजीिनयरी �िश*ण संM थान, कोि{ म6 किन� ठ केयर टेकर, समूह ‘ग’ 

भत1 िनयम, 2015 ह।ै 

 (2) ये राजप& म6 �काशन क: तारीख को �वृ� ह�गे । 

2. 

2. 2. 

2. पद स�ंया

पद स�ंयापद स�ंया

पद स�ंया, वग�करण और वेतन

वग�करण और वेतनवग�करण और वेतन

वग�करण और वेतन ब!ड तथा #ेड

ब!ड तथा #ेडब!ड तथा #ेड

ब!ड तथा #ेड 

  

 वेतन

वेतनवेतन

वेतन 

  

 या

याया

या 

  

 वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान.—पद क: संFया, उसका वग1करण वेतन ब=ड और Iेड 

वेतन या वेतनमान वह होगा, जो इन िनयम� स ेउपाब; अनुसूची के Mतंभ (2) से Mतंभ (4) म6 िविनNद} ह= । 

3. 

3. 3. 

3. भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 प$ित

प$ितप$ित

प$ित, आयु

आयुआयु

आयु-सीमा,

सीमा,सीमा,

सीमा, 

  

 अह&ता

अह&ताअह&ता

अह&ताएं आ)द

एं आ)दएं आ)द

एं आ)द.—उ� त पद पर भत1 क: प;ित, आयु-सीमा, अह?ताएं और उससे संबंिधत अ5य 

बात6 वे ह�गी जो पूव~� त अनुसचूी के Mतंभ (5) से Mतंभ (13) म6 िविनNद} ह= । 

4. 

4. 4. 

4. िनरह&ता

िनरह&तािनरह&ता

िनरह&ता.—वह P यिg-  

  

 

 

  

 (क) िजसने ऐसे P यिg स ेिजसका पित या िजसक: प�ी जीिवत ह=, िववाह 8कया ह ैया िववाह क: संिवदा क: ह ै;                             

या 
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          (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते !ए 8कसी P यिg स ेिववाह 8कया ह ैया िववाह क: संिवदा 

क: ह,ै  

उg पद पर िनयुिg का पा& नहQ होगा : 

पर5तु य8द के5Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 8क ऐसा िववाह ऐसे P यिg और िववाह के अ5य प*कार को 

लागू Mवीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ5य आधार ह= तो वह 8कसी P यिg को इस 

  

 िनयम के �वत?न से 

छूट द ेसकेगी । 

  

 

5. िशिथल

िशिथलिशिथल

िशिथल 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 शि=

शि=शि=

शि=.—जहां के5Sीय सरकार क: यह राय ह ै8क ऐसा करना आवVयक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके िलए जो कारण ह= उ5ह6 लेखब; करके, इन िनयम� के 8कसी उपबंध को 8कसी वग? या �वग? के P यिgय� क: बावत, आदशे 

�ारा िशिथल कर सकेगी। 

6. - या

- या- या

- याविृ>

विृ>विृ>

विृ>.—इन िनयम� क: कोई बात ऐसे आर*ण�, आयु-सीमा म6 छूट और अ5य Xरयायत� पर �भाव नहQ डालेगी, 

िजनका के5Sीय सरकार �ारा इस संबंध म6 समय-समय पर जारी 8कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत 

जनजाितय�, भूतपूव? सिैनक� और अ5य िवशेष �वग? के P यिgय� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह ै। 

 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

 

 

पद का नाम

पद का नामपद का नाम

पद का नाम 

  

 पद क+ 

पद क+ पद क+ 

पद क+ 

सं,या

सं,यासं,या

सं,या 

  

 

वग-करण

वग-करणवग-करण

वग-करण 

  

 वेत

वेतवेत

वेतन ब/ड और 

न ब/ड और न ब/ड और 

न ब/ड और 

2ेड वेतन या 

2ेड वेतन या 2ेड वेतन या 

2ेड वेतन या 

वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान 

  

 

चयन या 

चयन या चयन या 

चयन या 

अचयन 

अचयन अचयन 

अचयन 

पद

पदपद

पद 

  

 

सीधे भत- 3कए जाने वाले 

सीधे भत- 3कए जाने वाले सीधे भत- 3कए जाने वाले 

सीधे भत- 3कए जाने वाले 

4ि5य' 

4ि5य' 4ि5य' 

4ि5य' के िलए आयु

के िलए आयुके िलए आयु

के िलए आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 

सीधे भत- 3कए जाने वाले 

सीधे भत- 3कए जाने वाले सीधे भत- 3कए जाने वाले 

सीधे भत- 3कए जाने वाले 

4ि5य' के िलए अपे

4ि5य' के िलए अपे4ि5य' के िलए अपे

4ि5य' के िलए अपेि7त 

ि7त ि7त 

ि7त 

शैि7क और अ�य अह:ताएं

शैि7क और अ�य अह:ताएंशैि7क और अ�य अह:ताएं

शैि7क और अ�य अह:ताएं 

  

 

(1)

(1)(1)

(1) 

  

 (2)

(2)(2)

(2) 

  

 (3)

(3)(3)

(3) 

  

 (4)

(4)(4)

(4) 

  

 (5)

(5)(5)

(5) 

  

 (6)

(6)(6)

(6) 

  

 (7)

(7)(7)

(7) 

  

 

(1) किन_ ठ  

केयर टेकर 

2* 

(2015) 

*काय)भार 

के आधार 

पर 

प2रवत)न 

�कया जा 

सकता है 

साधारण 

के,3ीय सेवा, 

समूह ‘ग’  

अराजपि4त, 

अनुसिचवीय 

वेतन ब�ड-1, 

5200- 20200 

h. + �ेड वेतन 

1900h. 

लागू नह1 

होता ।   

18 और 27 वष) के बीच  

(के, 3ीय सरकार 9ारा जारी 

�कए गए अनुदशे� या आदेश� 

के अनुसार सरकारी सेवक� 

के िलए िशिथल करके 

चालीस वष) तक क- जा 

सकती है ।) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1 

ण 1 ण 1 

ण 1 :

::

: 

  

 आयु-सीमा 

  

 

अवध2रत करने के िलए 

िनणा)यक तारीख भारत म/ 

अI यJथय� से आवेदन *ा= त 

करने के िलए िनयत क- गई 

अंितम तारीख होगी । (न �क 

वह अंितम तारीख जो 

असम,मेघालय, अMणाचल-

*दशे, िमजोरम, मिणपुर, 

नागाल�ड, ि4पुरा, िस�yम,  

जN मू-क@ मीर राO य के 

लदCाख खंड, िहमाचल 

*दशे के लाहौल और D पीित 

िजले तथा चN बा-िजले के 

पांगी उपखंड, अंदमान और 

िनकोबार 9ीप या लz 9ीप  

1. �कसी मा, यता *ा= त 

बोड) से  मै2टकुलेशन 

उq तीण)   

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1 :

ण 1 :ण 1 :

ण 1 : अह)ताएं अ, यथा 

सुअJहत अI यJथय� क- 

दशा म/ उन कारण� के िलए 

जो लेखबT �कए जाएं 

स$म *ािधकारी के 

िववेकानुसार िशिथल क- 

जा सकती ह ै।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2

ण 2ण 2

ण 2 

  

 :

::

: अनुभव संबंधी 

(अह)ताएं) उन कारण� के 

िलए जो लेखबT �कए जाएं 

स$म *ािधकारी के 

िववेकानुसार अनुसूिचत 

जाितय�, अनुसूिचत जन-

जाितय� के अI यJथय� क- 

दशा म/ तब िशिथल क- जा 

सकती ह ै जब चयन के 

�कसी *Vम पर स$म 

*ािधकारी क- यह राय ह ै

�क उनके िलए आरि$त 

2रि� तय� को भरने के िलए 
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के अI यJथय� के िलए िविहत 

क- गई ह ै ।) 

�ट

�ट�ट

�ट� प

� प� प

� पण 2

ण 2ण 2

ण 2:

::

: 

  

 रोजगार 

काया)लय के माZ यम से क- 

जाने वाली भत	 क- दशा म/ 

आयु-सीमा अवधा2रत करने 

के िलए िनणा)यक तारीख 

वह अंितम तारीख होगी 

िजस तक रोजगार काया)लय 

से नाम भेजने के िलए कहा 

गया ह।ै 

अपेि$त अनुभव रखने वाले 

उन समुदाय� के अI यJथय� 

के पया)= त सं� या म/ उपलW ध 

होने क- संभावना नह1 ह ै। 

 

सीधे भत	 �कए 

जाने वाले 

� यिsय� के िलए 

िविहत आयु और 

शैि$क अह)ताएं 

*ो{त � यिsय� 

क- दशा म/ लागू 

ह�गी या नह1 । 

प2रवी$ा क- अविध य�द कोई हो । 

भत- क+ प;दित

भत- क+ प;दितभत- क+ प;दित

भत- क+ प;दित 

  

 :

::

:  भत	 सीधे होगी या 

*ो{ित 9ारा या *ितिनयुिs, आमेलन 

9ारा तथा िविभ{ पPितय� 9ारा भरी  

जाने वाली 2रिsय� क- *ितशतता 

*ो, नित या *ितिनयुि� त या 

आमेलन 9ारा भत	 क- दशा 

म/ वे Xेिणयां िजनसे *ो, नित 

या  *ितिनयुि� त या आमेलन 

�कया  

जाएगा ।  

(8) (9) (10) 

(11)  

लागू नही होता। दो स= ताह क- अविध के अिनवाय) 

आगमन *िश$ण को सफलता पूव)क 

पूरा करने के अधीन रहते \ए दो वष) । 

सीधे भत	 9ारा । 

�ट�पण

�ट�पण�ट�पण

�ट�पण:

::

:-

--

- पदधारी क- *ितिनयुिs या 

लNबी िबमारी या अZययन छु[ी या �क,ही  

अ,य प2रिDथितय� के अधीन एक वष) या 

इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के 

कारण \ई 2रिsयां के,3ीय सरकार के ऐसे 

अिधका2रय� म/ से *ितिनयुिs के आधार 

पर भरी जा सकेगी । 

(क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ 

पदधारण �कए \ए ह� ; या 

(ii) िज, ह�ने वेतन ब�ड-1 म/ 5200-

20200 h. + �ेड वेतन 1800 h. 

वाले पद� पर 3 वष) िनयिमत सेवा 

क- ह,ै और 

(ख) िजनके पास D तंभ (7) के अधीन सीधे 

भत	 �कए जाने वाले � यिsय� के 

िलए िविहत अह)ता हो  । 

        लागू नह1 होता । 

 

 

 

य�द िवभागीय *ो{ित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना । 

भत	 करने म/ �कन प2रिDथितय� म/ संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश) �कया जाना चािहए। 

(12) (13) 

समूह 

समूह समूह 

समूह “

““

“ग

गग

ग”

””

” 

  

 िवभागीय पुि< सिमित 

िवभागीय पुि< सिमित िवभागीय पुि< सिमित 

िवभागीय पुि< सिमित (

((

(पुि< के संबंध  म� िवचार के 

पुि< के संबंध  म� िवचार के पुि< के संबंध  म� िवचार के 

पुि< के संबंध  म� िवचार के  

  

 

िलए

िलएिलए

िलए)

))

) 

  

 िन$ न

िन$ निन$ न

िन$ निलिखत ह'ग� 

िलिखत ह'ग� िलिखत ह'ग� 

िलिखत ह'ग�  

  

 :

::

: 

  

 

1. िनदेशक                               -अZ य$  

के, 3ीय मq D य नौचालन एवं *िश$ण संD थान, कोि|          

2. O ये_ ठ *शासिनक अिधकारी    -         सदD य  

                                लागू नही होता। 
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के, 3ीय मq D य नौचालन एवं *िश$ण संD थान, कोि|          

3. के, 3ीय सरकार के �कसी अ, य मं4ालय या  

िवभाग का कोई समूह    सदD य  अिधकारी   )क (  

 

[¹ãŠã.Ôãâ.3-46/2014-�शा.-V ] 

योगे5 S कुमार, अवर सिचव 

 

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries) 

New Delhi, the 7th December, 2015 

G.S.R.233.—In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Institute of Fisheries Operatives (Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules, 1968, in so 

far as they relate to the post of Junior Caretaker, except as respects things or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Caretaker in the 

Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Central 

Institute of Fisheries, Nautical and Engineering Training, Cochin, namely:- 

1. Short title and commencement. -(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Central Institute of Fisheries, Nautical and 

Engineering Training, Cochin, Junior Caretaker, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2015. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale. - The number of said post, its 

classification, pay band, and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

1. Disqualifications. - No person,- 

  (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

  (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax:- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving:- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-serviceman and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of post 
 

Number of  
posts 

Classification Pay band and grade 
pay or pay scale 

Whether  

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Junior Caretaker 2* (2015)  

* Subject to 
variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 
Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Pay Band-1, 

Rs. 5200-20200 plus 
Grade Pay of 

Rs.1900 

Not -applicable Between 18 and 27 years 

(Relaxable for Government 

servant upto fourty years in 

accordance with instructions 
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or orders issued by the 

Central Government). 

Note:  The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladhakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

Note 2 : In case of recruit-

ment made through the 

Employment Exchange, the 

crucial date for determining 

the age limit, in each case, 

shall be last date upto which 

the employment Exchange 

is asked to submit the 

names. 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

Educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if any 

or by 

Method of recruitment : Whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption  and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Matriculation pass from a 

recognised Board. 

  

Note 1 : Qualifications are relax-

able at the discretion of the 

competent authority in the case 

of cndidates otherwise well 

qualified. 

 
Note 2: The qualification(s) 

regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Competent 

Authority in the case of candidates 

belonging to Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes if, at any stage of 

selection, the competent authority is 

of the opinion that sufficient number 

of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them. 
 

Not applicable Two years 

subject to 

successful 

completion of 

mandatory 

induction 

training of two 

weeks duration. 

By direct recruitment. 

Note : Vacancies caused by the in-

cumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of 

Central Government. 

(a) (i) holding analogous posts on  

regular basis; or 

(ii)  with 3 years regular service in 

posts in Pay Band-1, 

       Rs. 5200-20200, Grade Pay  

Rs. 1800 and 

(b) possessing the qualification 

prescribed for direct recruits under 

column (7)’’. 
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In case of recruitment by promotion/ 

deputation/absorption, grades from which 

promotion/ deputation/absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion  Committee 

exists, what its composition 

Circumstances in  which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

                      Not applicable Group ‘C’ Departmental  Confirmation  

Committee (for considering 

confirmation)  consisting of : 

(1) Director, CIFNET        – Chairman;      

(2) Senior Administrative Officer, 

CIFNET                            – Member; 

(3) A group “A” officer from any other 

Ministry or Department of the Central 

Government                     – Member. 

Not applicable. 

 

 

 

  

 

[F. No. 3-46/2014-Admn-V] 

YOGINDER KUMAR, Under Secy. 
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