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j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
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नई �द�ली, 1 फरवरी,  2016 
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काका

का.
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.िन

िनिन
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आआ
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5.
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—ऱा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और र"ा 

मं%ालय, सश' बल मु(यालय और अतंर सेवा संगठन, आफसेट मशीनमैन और प-रचर (रोमेयर)/प-रचर (आफसेट मशीन) 

भत3 िनयम, 2000 को, जहां तक उसका संबंध प-रचर (रोमेयर)/प-रचर (आफसेट मशीन) के पद� से ह,ै उन बात� के िसवाय 

अिध7ांत करते �ए िज�ह9 ऐसे अिध7मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै र"ा मं%ालय के अधीन र"ा 

मं%ालय के एक;कृत मु(यालय� (सेना, नौसेना, वायु सेना), र"ा कम=चा-रवंृद म(ुयालय और अंतर सेवा संगठन म9 प-रचर 

(रोमेयर)/प-रचर (आफसेट मशीन) के पद� पर भत3 क; प?ित का िविनयमन करने के िलए िन@िलिखत िनयम बनाते हB, 

अथा=त् :-  

1. संि��

संि��संि��

संि�� 

  

 नाम

नामनाम

नाम 

  

 और

औरऔर

और 

  

 �ारंभ

�ारंभ�ारंभ

�ारंभ 

  

 :

::

: (1) इन िनयम� का सिं"E नाम र"ा मं%ालय, र"ा मं%ालय के एक;कृत  मु(यालय 

(सनेा, नौसनेा, वायु सेना), र"ा कम=चा-रवंृद मु(यालय और अंतर सेवा संगठन, प-रचर (रोमेयर)/प-रचर (आफसेट मशीन) 

भत3 िनयम, 2016 ह ै। 

(2) ये राजप% म9 उनके �काशन क; तारीख को �वृ� ह�गे । 

2. पद�

पद�पद�

पद� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 सं�या

सं�यासं�या

सं�या, 

, , 

, वग�करण और वेतनमान

वग�करण और वेतनमानवग�करण और वेतनमान

वग�करण और वेतनमान - पद� क; सं(या, उनका वग3करण तथा वेतन बBड और Hेड वेतन या 

वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� स ेउपाब? उ� अनुसूची के Jतंभ (2) से Jतंभ (4) म9 िविनKदL हB । 
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3. भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 प�ित

प�ितप�ित

प�ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 और अह ताएं

और अह ताएंऔर अह ताएं

और अह ताएं,

,,

, 

  

 आ#द

आ#दआ#द

आ#द 

  

 – उ� पद� पर भत3 क; प?ित, आयु-

--

-सीमा, अह=ताएं और उससे 

संबंिधत अ�य बात9 वे ह�गी जो पूवNO� अनुसूची के Jतंभ (5) से (13) म9 िविनKदL हB । 

4. िनरह ता

िनरह तािनरह ता

िनरह ता - वह Pि� - 

(क) िजसने ऐसे Pि� से िजसका पित या िजसक; पQी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क; संिवदा क; ह,ै या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पQी के जीिवत रहते �ए �कसी Pि� स ेिववाह �कया ह,ै या िववाह क; संिवदा क; 

ह,ै  

उ� पद पर िनयुि� का पा% नहR होगा :  

पर�तु य�द के�Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Pि� और िववाह के अ�य प"कार को 

लागू Jवीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हB तो वह �कसी Pि� को इस िनयम के �वत=न से 

छूट द ेसकेगी । 

5. िशिथल

िशिथलिशिथल

िशिथल 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 शि%

शि%शि%

शि% -  जहां के�Sीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आवUयक या समीचीन ह,ै वहा ंवह 

उसके िलए जो कारण हB, उ�ह9 लेखब? करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के Pि�य� क; बाबत, 

आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 

6. &ावृ

&ावृ&ावृ

&ावृि(

ि(ि(

ि( -  इन िनयम� क; कोई बात, ऐसे आर"ण�, आयु-सीमा म9 छूट और अ�य -रयायत� पर �भाव नहR डालेगी, 

िजनका के�Sीय सरकार �ारा इस संबंध म9 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत 

जनजाितय�, भूतपूव= सिैनक�, अ�य िपछड़ ेवगX और अ�य िवशेष �वग= के Pि�य� के िलए उपबंध करना अपेि"त ह ै। 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम पद� क; सं(या वग3करण वेतन बBड और Hेड 

वेतन या वेतनमान   

चयन या 

अचयन  

पद  

सीधे भत3 �कए जाने 

वाल ेPि�य� के 

िलए आयु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

प-रचर(रोमेयर)/  

प-रचर( आफसेट 

मशीन)   

19

* 

(2016) 

*काय=भार के 

आधार पर 

प-रवत=न �कया 

जा सकता ह ै  

साधारण के�Sीय 

सेवा, समूह 'ग', 

अराजपि%त, 

अननुसिचवीय 

वेतन बBड-1,  

5200-20200 [.  

 +Hेड वेतन 2400 [.  

लागू नहR 

होता   

लागू नहR होता  

 

सीधे भत3 �कए जाने वाले 

Pि�य� के िलए अपेि"त 

शैि"क और अ�य अह=ताएं  

सीध ेभत3 �कए जाने वाले 

Pि�य� के िलए िविहत आयु 

और शैि"क अह=ताएं  �ो\त 

Pि�य� क; दशा म9 लागू 

ह�गी या नहR  

प-रवी"ा क; अविध, य�द 

कोई हो  

  

भत3 क; प?ित : भत3 सीधे 

होगी या �ो\ित �ारा या 

�ितिनयुि� या आमलेन 

�ारा तथा िविभ\ प?ितय� 

�ारा भरी जाने वाली 

-रि�य� क; �ितशतता  

(7) (8) (9) (10) 

लागू नहR होता  लागू नहR होता  लागू नहR होता   आमेलन �ारा  
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�ो\ित या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत3 क; दशा म9 वे 

^ेिणयां िजनसे �ो\ित या �ितिनयुि�/ आमेलन �कया 

जाएगा   

य�द िवभागीय �ो\ित सिमित 

है, तो उसक; सरंचना  

भत3 करने म9 �कन 

प-रJथितय� म9 संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश= 

�कया जाएगा   

 (11) (12) (13) 

आमेलन : 

आमेलन : आमेलन : 

आमेलन :  

  

 

र"ा मं%ालय के एक;कृत मु(यालय� (सेना, नौसेना, 

वायुसेना), र"ा कम=चा-रवंृद मु(यालय और अंतर सेवा 

संगठन� के ऐस ेसमूह ‘ग’ (तaकालीन समहू ‘घ’) कम=चारी :  

(क) (i)   जो वेतन बBड -1, 5200-20200 c. + Hेड वेतन 

1900 c.म9 पद धारण �कए �ए हB और िज�ह�ने उस ^ेणी 

        मे आठ वष= िनयिमत सेवा क; ह;ै या 

    (ii)   जो वेतन बBड -1, 5200-20200 c. + Hेड वेतन 

1800 c.म9 पद धारण �कए �ए हB और िज�ह�ने fयारह वष=  

    िनयिमत सेवा क; ह;ै और  

(ख) िजनके पास दसवR क"ा उ�ीण= या समतु�य अह=ता और 

अिधमानतः मSुण मशीन �चालन का बुिनयादी Tान ह।ै  

)ट+पण

)ट+पण)ट+पण

)ट+पण 

  

 1

11

1 

  

 :

::

: ऐसे िवiमान समूह ‘ग’ (तaकालीन समहू ‘घ’) 

कम=चारी जो इन भत3 िनयम� क;   अिधसूचना क; तारीख को 

उसी हैिसयत म9 सेवारत हB और िजनके पास आठवR क"ा या 

समतु�य अह=ता और अिधमानतः मुSण मशीन �चालन का 

बुिनयादी Tान ह,ै आमेलन पर िवचार करने के िलए पा% 

ह�गे। 

)ट+पण 

)ट+पण )ट+पण 

)ट+पण  

  

 2 

2 2 

2 :

::

: सभी पा% अjयkथय� को आमेलन के �योजन के 

िलए सुसंगत "े% के Pावसाियक परी"ण म9 अह=ता �ाE 

करना आवUयक होगा ।   

 

लागू नहR होता ।  लागू नहR होता । 

 

 

 

 

 

 

[फा. सं. ए/33944/मु�अ/भत3 – 2] 

       अमर नाथ िस�हा,उप मु(य �शासिनक अिधकारी  

 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 1st February,  2016 

S.R.O. 5.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Defence, Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations, Offset 

Machineman and Attendant (Romayor)/Attendant (Offset Machine) Recruitment Rules, 2000 in so far as it relates to the 

posts of Attendant (Romayor)/Attendant (Offset Machine)  except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Attendant (Romayor)/Attendant (Offset Machine) in the Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army, Navy, 

Air), Defence Staff Headquarters and Inter Service Organisation, under the Ministry of Defence, namely :- 

1. Short title and commencement. –  (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Integrated 

Headquarters of Ministry of Defence (Army, Navy, Air),  Defence Staff Headquarters and Inter Service Organisations,  

Attendant (Romayor)/Attendant (Offset Machine) Recruitment Rules, 2016.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of posts, classification and scale of pay. – The number of posts, their classification and the Pay Band 

and Grade Pay or Pay Scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc. – The method of recruitment to the said posts, age 

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule.   

4. Disqualification.–  No person, –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any   person, 

shall be eligible for appointment to the said post : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.–  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.–   Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen, Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the Orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Pay Band and 

Grade Pay or Pay 

Scale 

Whether 

selection post    

or   non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 Attendant 

(Romayor)/ 

 Attendant  

(Offset Machine) 

19 * 

(2016) 

 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service,  Group 

‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Pay band-1  

` 5200-20200 

plus  Grade Pay 

of  ` 2400. 

 

 

Not applicable Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any. Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By absorption 
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In case of recruitment by promotion or deputation/ 

absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists,  what is its 

composition. 

 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Absorption :  
Group ‘C’ (erstwhile Group ‘D’) employees of the 

Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army, 

Navy, Air), Defence Staff Headquarters and Inter 

Service Organisations: 

 (a)   (i)     holding post in Pay Band-1,   `5200 - 20200, 

plus Grade Pay of `1900 with eight years regular service 

in  the grade; or 

        (ii)  holding post in Pay Band-1, `5200 - 20200, 

plus Grade Pay of `1800 with  eleven years regular 

service;  and  

(b) 10th standard or equivalent qualification pass with 

preferably a basic knowledge of operating printing 

machine. 

Note 1:    The existing  Group ‘C’ (erstwhile Group ‘D’) 

employees who are working as such as on the date of 

notification of the Recruitment Rules with 8th standard 

or equivalent qualification and preferably a basic 

knowledge of operating printing machine shall be 

eligible for consideration of absorption. 

Note 2:   All the eligible candidates shall be required to 

qualify a trade test in the relevant field for the purpose of 

absorption. 

 

Not applicable 

 

 

 

 

  

Not applicable. 

 

 

 

 

 

 

[F. No A/33944/CAO/R-II] 

 AMAR NATH SINHA, Dy. Chief Administrative Officer 

 

 

(

((

(र�ा उ-पादन िवभाग

र�ा उ-पादन िवभागर�ा उ-पादन िवभाग

र�ा उ-पादन िवभाग)

))

) 

  

 

(वैमािनक गणुव
ा आ�ासन महािनदशेालय)

(वैमािनक गणुव
ा आ�ासन महािनदशेालय)(वैमािनक गणुव
ा आ�ासन महािनदशेालय)

(वैमािनक गणुव
ा आ�ासन महािनदशेालय) 

  

 

नई �द�ली, 29 जनवरी,  2016 

का.िन.आ. 

का.िन.आ. का.िन.आ. 

का.िन.आ. 6

66

6.

..

.—

——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, र"ा 

मं%ालय, र"ा उaपादन िवभाग, वैमािनक गुणव�ा आoासन महािनदशेालय, म9 Jटाफ कार चालक, (िवशेष ^ेणी) समूह ‘ख’, 

अराजपि%त, अननुसिचवीय पद   पर भत3 क; प?ित का िविनयमन करने के िलए िन@िलिखत िनयम बनाते हB, अथा=त् :- 

1.

1.1.

1. 

  

 संि�� नाम और �ारंभ

संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ

संि�� नाम और �ारंभ 

  

 :

::

: (1) इन िनयम� का सिं"E नाम र"ा मं%ालय, र"ा उaपादन िवभाग, वैमािनक 

गुणव�ा आoासन महािनदेशालय, Jटाफ कार चालक (िवशेष ^ेणी), समूह ‘ख’ पद भत3 िनयम, 2016 ह।ै  

(2)   ये राजप% म9 उनके �काशन क; तारीख को �वृ� ह�गे। 

2.

2.2.

2. 

  

 पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब0ड और 2ेड वेतन या वेतनमान

पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब0ड और 2ेड वेतन या वेतनमानपद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब0ड और 2ेड वेतन या वेतनमान

पद� क� सं�या, वग�करण, वेतन ब0ड और 2ेड वेतन या वेतनमान 

  

 :

::

: पद क; स(ंया उसका वग3करण, वेतन 

बBड और Hेड वेतन या वेतनमान उ� पद से संब? वह होगा जो इन िनयम� से उपाब? अनुसूची के Jतंभ (2) से Jतंभ 

(4) म9 िविनKदL हB। 

3

33

3.

..

. 

  

 भत� क� प�ित, आयु

भत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयु

भत� क� प�ित, आयु-

--

-सीमा, अह ताएं आ#द

सीमा, अह ताएं आ#दसीमा, अह ताएं आ#द

सीमा, अह ताएं आ#द.

..

.—

——

— उ� पद पर भत3 क; प?ित, आयु-सीमा, अह=ताएं और 

उससे संबंिधत अ�य बात9 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के Jतंभ (5) से (13) म9 िविनKदL हB। 

 



18      THE   GAZETTE   OF  INDIA : FEBRUARY 13, 2016/MAGHA 24, 1937         [PART II—SEC. 4] 
  

 

4.

4.4.

4. 

  

 िनरह ता

िनरह तािनरह ता

िनरह ता.

..

.—

——

— 

  

  वह Pि� - 

(क) िजसने ऐसे Pि� से िजसका पित या िजसक; पQी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क; संिवदा 

क; ह;ै या   

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पQी के जीिवत रहते �ए �कसी Pि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क; 

संिवदा क; ह,ै  

उ� पद पर िनयुि� का पा% नही होगा :  

पर�तु य�द के�Sीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Pि� और िववाह के अ�य 

प"कार को लागू Jवीय िविध के अधीन अनुTेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हB तो वह �कसी Pि� को इस 

िनयम के �वत=न से छूट दे सकेगी। 

5.

5.5.

5. 

  

 िशिथल करने क� शि%

िशिथल करने क� शि%िशिथल करने क� शि%

िशिथल करने क� शि%.

..

.—

——

— जहां के�Sीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आवUयक या समीचीन ह,ै 

वहां वह उसके िलए जो कारण हB, उ�ह9 लेखब? करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश= करके, इन िनयम� के 

�कसी उपबंध को �कसी वग= या �वग= के Pि�य� क; बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 

6

66

6.

..

. 

  

 &ावृि( 

&ावृि( &ावृि( 

&ावृि( :

::

: इन िनयम� क; कोई बात, ऐसे आर"ण�, आयु-सीमा म9 छूट और अ�य -रयायत� पर �भाव नहR 

डालेगी, िजनका के�Sीय सरकार �ारा इस संबंध म9 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत 

जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भतूपूव= सैिनक� और अ�य िवशेष �वग= के Pि�य� के िलए उपबंध करना अपेि"त 

ह।ै 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम पद क; सं(या वग3करण वेतन बBड और Hेड 

वेतन या वेतनमान 

चयन या अचयन 

पद 

सीधे भत3 �कए 

जाने वाले 

Pि�य� के िलए 

आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Jटाफ कार चालक 

(िवशेष ^णेी) 

01* 

(2015) 

*काय=भार के 

आधार पर 

प-रवत=न �कया 

जा सकता ह।ै 

साधारण के�Sीय 

सेवा, समूह ‘ख’, 

अराजपि%त, 

अननुसिचवीय 

वेतन बBड-2, 

9300- 34800c 

+ Hेड वेतन 

4200c. 

अचयन लागू नहR होता 

 

सीध ेभत3 �कए जाने वाले 

Pि�य� के िलए अपेि"त 

शैि"क और अ�य अह=ताएं 

सीधे भत3 �कए जाने वाले 

Pि�य� के िलए िविहत आयु 

और शिै"क अह=ताएं �ो\त 

Pि�य� क; दशा म9 लागू 

ह�गी या नहR 

 

प-रवी"ा क; अविध, य�द 

कोई हो 

भत3 क; प?ित : भत3 सीधे 

होगी या �ो\ित �ारा या 

�ितिनयुि� या आमलेन 

�ारा तथा िविभ\ प?ितय� 

�ारा भरी जाने वाली 

-रि�य� क; �ितशतता 

(7) (8) (9) (10) 

लागू नहR होता। 

 

लागू नहR होता �ो\त �कए जान ेवाले 

Pि�य� के िलए दो वष= 

�ो\ित �ारा  
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�ो\ित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत3 

क; दशा म9 वे ^िेणयां िजनसे �ो\ित या 

�ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय �ो\ित सिमित ह,ै तो उसक; सरंचना भत3 करने म9 �कन 

प-रिJथितय� म9 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश= 

�कया जाएगा 

(11) (12) (13) 

�ो\ित: वेतन बBड 1, 5200-20,200/-c और 

Hेड वेतन 2800 c म9 ऐसे िसिविलयन मोटर 

tuसपोट= vाइवर ^ेणी –I िज�ह�ने उस ^ेणी म9 

तीन वषX क; िनयिमत सेवा क; हो । 

)ट+पण 1

)ट+पण 1)ट+पण 1

)ट+पण 1:

::

: जहां ऐसे किनw Pि�य� के संबंध 

म9, िज�ह�ने अपनी अह=क या पा%ता सेवा पूरी 

कर ली ह,ै �ो\ित के िलए िवचार �कया जा 

रहा हो, वहां उनके xयेw Pि�य� के संबंध म9 

भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क 

उसके �ारा क; गई ऐसी अह=क या पा%ता 

सेवा, अपेि"त अह=क या पा%ता सेवा के आध े

से अिधक स ेया दो वष= स,े इनम9 से जो भी कम 

हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐस े किनw 

Pि�य� सिहत, िज�ह�ने ऐसी अह=क या 

पा%ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली 

उyतर ^णेी म9 �ो\ित के िलए अपनी 

प-रवी"ा क; अविध सफलातापूव=क पूरी कर 

ली हो । 

)ट+प

)ट+प)ट+प

)ट+पण 2

ण 2ण 2

ण 2:

::

: 

  

 �ो\ित के िलए �यूनतम अह=क सेवा 

क; संगणना करने के �योजन के िलए �कसी 

अिधकारी �ारा, 01 जनवरी 2006 से पहल े

या उस तारीख से िजसस े छठे के�Sीय वेतन 

आयोग क; िसफा-रश� पर आधा-रत 

पुनरीि"त वेतन संरचना का िवJतार �कया 

गया ह,ै िनयिमत आधार पर क; गई सेवा को 

उ� वेतन आयोग क; िसफा-रश� पर आधा-रत 

िवJता-रत तaJथानी Hेड वेतन या वेतनमान 

पर क; गई सेवा समझी जाएगी । 

  

 

समूह ‘ख’ िवभागीय �ो\ित सिमित (�ो\ित के 

संबंध म9 िवचार करने के िलए) िजसम9 िन@िलिखत 

ह�गे:- 

1. िनदशेक, मु(यालय, वैमािनक गुणव�ा    -अ{य"                         

आoासन महािनदशेालय                          

2. संयु� िनदशेक या उसके समतु�य Jतर के 

अिधकारी  वैमािनक गुणव�ा आoासन 

महािनदशेालय                                      -सदJय                                               

3. उप िनदशेक या उसके समतु�य Jतर के  

अिधकारी  वैमािनक गुणव�ा आoासन 

महािनदशेालय                                      -सदJय                        

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश= 

करना आवUयक 

नहR  ह।ै 

 

[फा.सं. 4741/भ.िन./समूह ‘ख’ सी एम टी डी (एस जी)/ डी.जी.ए.�यू.ए./
शासन-II/डी (एच ए एल)] 

इ��जीत सेठी, अवर सिचव 

 

 (Department of Defence Production) 

(DIRECTORATE GENERAL OF AERONAUTICAL QUALITY ASSURANCE) 

New Delhi, the 29th January, 2016 

S.R.O. 6.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car  

Driver (Special Grade), Group ‘B’ Non-gazetted, non-ministerial post in Ministry of Defence, Department of 

Defence Production, Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, namely :- 
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1. Short title and commencement .-  (1)    These rules may be called the Ministry of Defence, 

Department of Defence Production, Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, Staff Car Driver 

(Special Grade),  Group ‘B’ post  Recruitment Rules, 2016. 

(2)   They  shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale .- The number of post, their 

classification,  the pay band and grade pay or pay scale attached to the said post  shall be as specified in 

columns  (2) to  (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc, .- The method of recruitment to the said  

post, age-limit, qualifications and other  matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) 

of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person, - 

(a)    who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

  shall be eligible for appointment to  the  said post: 

            Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to 

do so, it  may, by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public 

Service Commission,  relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of   

persons. 

6. Saving  - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.   

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Pay band and 

grade pay or 

scale of pay 

Whether 

selection or non 

selection post 

Age limit for 

direct 

recruitment 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Civilian Motor  

Transport 

Driver  

Special Grade 

01* (2014) 

*Subject to                        

variation                 

dependent                          

upon workload.  

General 

Central 

Service, Group 

‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial    

Pay band-2,  

` 9300-34,800 

plus  grade pay 

of  

 ` 4200. 

Non- Selection Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruitment 

will apply in case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable  Not applicable  Two years Promotion 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption grades from 

which promotion or absorption or 

deputation to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Civilian Motor Transport Driver Grade-I 

in Pay Band-1, Grade Pay ` 2800/- in the 

Pay Scale ` 5200-20200 with 3 years 

regular service in the grade. 

 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

senior would also be considered provided 

they are not short  of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period of promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion and confirmation) 

consisting of : – 

 

 1.  Director from HQ Directorate 

General of  Aeronautical Quality 

Assurance             –    Chairman 

 

2.  Joint  Director or  equivalent  from 

Directorate General of  Aeronautical 

Quality Assurance         – Member  

 

3.   Joint  Director or equivalent  from 

any other Defence establishment  

                        – Member  

Not applicable. 

 

  

 

[F. No.4741/RR/Gp‘B’(CMTD Spl Gde)/DGAQA/ADM-II/D(HAL)] 

INDERJEET SETHI, Under Secy. 

 
 

 

नई �द�ली 29 जनवरी, 2016 

का.

का.का.

का.िन

िनिन

िन.

..

.आ

आआ

आ.

..

. 

  

 7

77

7.

..

.—

——

—छठे वेतन आयोग �ारा पुनरीि"त वेतन संरचना, िविभ\ पद� के िवलयन एवं पुनप=दनामन के बारे 

म9 क; गई िसफा-रश� के म}ेनजर और भारत के राजप% म9 �कािशत भारत सरकार, र"ा मं%ालय क; �दनांक 15 नवंबर 

1962 क; अिधसूचना सं. 2650, जहॉ तक इसका संबंध Hेफ अधीनJथ काkमक� से ह,ै िसवाय उन बात� के, िज�ह9 ऐसे 

अिध7मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै का अिध7मण करते �ए सामा�य -रजव= इंजीिनयर बल क; 

िविभ\ अधीनJथ ^ेिणय� के रBक बैज िन@वत् ह�गे:- 

7.सं.

7.सं.7.सं.

7.सं. 

  

 9ेड

9ेड9ेड

9ेड 

  

 र0

र0र0

र0क

कक

क 

  

 का

काका

का 

  

 नया

नयानया

नया 

  

 बैज

बैजबैज

बैज 

  

 

कंधा

कंधाकंधा

कंधा 

  

 (

((

(दोन�

दोन�दोन�

दोन� 

  

 कंध�

कंध�कंध�

कंध� 

  

 पर

परपर

पर 

  

 लगाई

लगाईलगाई

लगाई 

  

 

जाए

जाएजाए

जाए)

))

) 

  

 

बाहँ

बाहँबाहँ

बाहँ 

  

 (

((

(दायी

दायीदायी

दायी 

  

 बाँह

बाँहबाँह

बाँह 

  

 के

केके

के 

  

 ऊपरी

ऊपरीऊपरी

ऊपरी 

  

 

िह<से

िह<सेिह<से

िह<से 

  

 के

केके

के 

  

 म=य

म=यम=य

म=य 

  

 पर

परपर

पर 

  

 बाहर

बाहरबाहर

बाहर 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 

तरफ

तरफतरफ

तरफ 

  

 लगाई

लगाईलगाई

लगाई 

  

 जाए

जाएजाए

जाए)

))

) 

  

 

1. 

व-रw ~हदी अनुवादक  

 

 

 

 

 

5 �ममी क� दरू� पर ��येक 12 �ममी चौड़ी तीन 

फ��तयाँ  

 



22      THE   GAZETTE   OF  INDIA : FEBRUARY 13, 2016/MAGHA 24, 1937         [PART II—SEC. 4] 
  

 

2. किनw इंजीिनयर (िसिवल)  

  

 

 

  

 

 

 

किनw इंजीिनयर (िवiुत और यांि%क) 

व-रw नOशानवीस 

नOशानवीस Hेड-। (यांि%क) 

सहायक 

किनw ~हदी अनुवादक  

आशुिलिपक ^ेणी-"क" 

व-रw पय=वे"क �शासन 

व-रw पय=वे"क भंडार 

 3. 

 

सहायक अि�शमन अधी"क 

 

 

 

चाज=मैन (संचार) 

भेषजिवT 

4. 

उy ^ेणी िलिपक 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

आशुिलिपक ^ेणी "ख" 

पय=वे"क प-रचया= 

सहायक चाज=मैन (संचार) 

पय=वे"क बीजलेख 

पय=वे"क भंडार 

पय=वे"क �शासन 

पय=वे"क अि�शमन 

नOशानवीस (यांि%क)-।। 

नOशानवीस  

अधी"क भवन और सड़क 

Hेड-2 (गैर िड�लोमा धारी)* 

अधी"क िवiुत एवं यांि%क Hेड-2 (गैर िड�लोमा 

धारी)* 

5. 

रेिडयो मैकेिनक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 �ममी क� दरू� पर ��येक  12 �ममी चौड़ी 

दो फ��तयाँ  

 

��येक 12 �ममी चौड़ी और 3 �ममी क� दरू� पर 

शीऐऩ �शखा के साथ तीन &ै�तिजक फ��तयां  

5 �ममी क� दरू� पर एक फ�ती 12 �ममी चौड़ी और 

दसूर� 06 �ममी चौड़ी  
 

12 �ममी चौड़ी एक फ�ती   
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6. 

अवर ^ेणी िलिपक 

  

~हदी टंकक 

भंडारी तकनीक; 

ली~डग हBड (�शासन) 

ली~डग हBड (अि�शमन) 

�चालक (संचार) 

�योगशाला सहायक (सू�मदश3) 

ऑपरेशन क" सहायक 

र�ाधान सहायक 

�योगशाला सहायक 

ओवरिसयर (गैर िड�लोमा धारी)*   

चाज= मैकेिनक (गैर िड�लोमा धारी)*    

चाज= इलेOtीिशयन (गैर िड�लोमा धारी)*  

चाज= मैकेिनक **   

चाज= इलेOtीिशयन **                  

* ये पद 1996 के भत3 िनयम� के अनुसार हB ।  भारत सरकार, सड़क प-रवहन एवं राजमाग= मं%ालय, सीमा सड़क िवकास 

मंडल के �दनांक 13 मई 2010 के प%ांक बीआरडीबी/06/166/2010/जीई-1 के अनुसार गैर िड�लोमा धारक� के वत=मान पद 

जैस े �क अधी"क भवन और सड़क Hेड-2, अधी"क िवiुत एवं यांि%क Hेड-2, ओिवरिसयर, चाज= मकैेिनक, चाज= 

इलेOtीिशयन के अिधवkषता को �ाE होने अथवा िJथित म9 प-रवत=न होने तक इसी पदनाम म9 बन ेरहगे9 । 

** भत3 िनयम 2012 के अधीन िनयंि%त । 

 

7. 

चालक याँि%क प-रवहन िवशेष Hेड 

 

 

 

 

 

 

�चालक उaखनन मशीनरी िवशेष Hेड 

चालक रोड रोलर िवशेष Hेड 

8. चालक याँि%क प-रवहन Hेड-I  

 

�चालक उaखनन मशीनरी Hेड-I 

चालक रोड रोलर Hेड-I 

9. चालक याँि�क प�रवहन �ेड-II  

 


चालक उ#खनन मशीनरी �ेड- II 

चालक रोड रोलर �डे-II 

 

 

��येक 12 �ममी चौड़ी और 3 �ममी क� 

दरू� पर तीन &ै�तिजक फ��तयां  
 

��येक 12 �ममी चौड़ी और 3 �ममी क� दरू� पर  

"वी" आकार म1  तीन फ��तयां  
 

��येक 12 �ममी चौड़ी और 3 �ममी क� दरू� 

पर  "वी" आकार म1 दो फ��तयां  
 

12 �ममी चौड़ी "वी" आकार म1 एक फ�ती  
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2.  सामा�य -रजव= इंजीिनयर बल के वे काkमक जो पूव= म9 अधी"क भवन और सड़क  Hेड-।, अधी"क िवiुत एवं यांि%क 

Hेड-।, अधी"क गैर तकनीक;, अधी"क भंडार, आशुिलिपक Hेड-। तथा काया=लय अधी"क जो वत=मान म9 तीन फ;ितय� के उy 

रBक बैज धारण �कए �ए हB, वे अिधवkषता अथवा पदो\ित तक वत=मान रBक बैज धारण करते रह9गे ।  

3. िजन काkमक� को �कसी भी तरह का रBक बैज धारण करना �ािधकृत नहR ह ैउ�ह9 अिधवkषता से पूव= सेवा के अंितम 

वष= के दौरान उपयु=� 7मांक 6 म9 दkशत रBक बैज धारण करने क; अनुमित दी जाती ह ै।  

4. नए रBक बैज काkमक� को �कसी भी िव�ीय लाभ या उनके �ारा िन�पा�दत �कए जा रहे कायX एवं िज�मेदा-रय� म9 

प-रवत=न को �ािधकृत नहR करते हB ।    

 

[फा.सं. बीआरडीबी/06/10/2014/जी ई-1]  

��ानंद ^ीवाJतव, िनदशेक 

 

New Delhi, the 29th January,  2016 

S.R.O. 7.— In view of the 6th Central Pay Commission recommendations regarding revised pay 

structures, merger and re-designation of various posts and in supersession of notification of the Government 

of India, Min of Defence published in the Gazette of India, vide number 2650, dated the 15th November, 1962 

in so far as it relates to the GREF subordinates, except as respect of things done or omitted to be done before 

such supersession, the rank badges in respect of various categories of General Reserve Engineer Force 

subordinates shall be as follows:- 

Sl No Trade New Badges of Rank 

 

Shoulder   ( to be worn 

on both the shoulders) 

Arm   ( to be worn on 

Right Upper Arm in 

the Centre, facing 

outward) 

1 Senior Hindi Translator 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Junior Engineer (Civil)   

Junior Engineer (Electrical  and 

Mechanical) 

Senior Draughtsman 

Draughtsman (Mechanical) Grade-I 

 

Assistant 

Junior Hindi Translator 

Stenographer Grade A 

Senior Supervisor Administration 

Senior Supervisor Stores 

 

Three stripes of 12 mm 

width each, spaced         

5 mm apart 

 

Two stripes of       

12 mm width each, 

spaced 5 mm apart                    
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3 Assistant Fire Superintendent 

 

 

 

 

 

 

A 

Chargeman (Communication) 

 

 

 

Pharmacist  

 

 

 

4 Upper Division Clerk   

Stenographer Grade B 

Supervisor (Nursing) 

Assistant Chargeman (Communication) 

Supervisor Cipher 

Supervisor Stores 

Supervisor (Administration) 

Supervisor Fire 

Draughtsman (Mechanical)- II 

Draughtsman 

Superintendent Buildings and Roads, Grade II * 

(Non-diploma holder) 

Superintendent Electrical and Mechanical Grade 

II * (Non-diploma holder) 

5 Radio Mechanic 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

                      

 

 

 

 

 

                        8 cm  

 

 

5 cm 

 

Three horizontal stripes 

of 12 mm width each 

spaced 03 mm apart with 

a Crest as pictorially 

depicted on top.  

 

One stripe of         

12 mm width and 

One stripe of         

06 mm width 

spaced 5 mm apart 

One stripe 

12mm width 
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6 Lower Division Clerk 

 

  

 

 

 

 

 

 

         8cm 

Hindi Typist 

 

Store Keeper Technical 

 

Leading Hand (Administration) 

 

Leading Hand Fire 

 

Operator (Communication) 

 

Laboratory Assistant (Microscopist) 

 

Operation Room Assistant 

 

Blood Transfusion Assistant 

 

Laboratory Assistant 

 

Overseer (Non-diploma holder)*   

               

 Charge Mechanic * 

(Non-diploma holder) 

 

Charge Electrician * 

 (Non-diploma holder) 

 

Charge Mechanic ** 

Charge Electrician ** 

7 Driver Mechanical Transport     

Special Grade  

 

  

 

 

 

 

 

     8 cm 

Operator Excavating Machinery  

Special Grade 

 

Driver Road Roller Special Grade 

 

 

 

 

*These posts are as per the Recruitment Rules 1996.  As per Government of India Ministry of Road Transport 

and Highways Border Roads Development Board letter number BRDB/06/166/2010/GE-I dated the 13
th
 May 

2010, the existing trade of non-diploma holders Superintendent Buildings and Roads, Grade II, 

Superintendent Electrical and Mechanical Grade II, Overseer, Charge Mechanic, Charge Electrician shall 

continue with same designation till they are superannuated or the change in status. 

 

** Governed by Recruitment Rules 2012. 

 

 
 

 

 

 

 

 Three horizontal stripes of 

12 mm width each spaced    

03 mm apart 

 

5 cm 

 

Three ‘V’ shape stripes 

12 mm width each 

spaced 03 mm apart 

 

5 

cm 
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One ‘V’ shape stripe 

12mm width  

 

8 Driver Mechanical Transport   Grade-I 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

       8cm 

Operator Excavating Machinery Grade-I 

 

 

 

Driver Road Roller Grade-I 

 

 

 

9 Driver Mechanical Transport  Grade-II 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

              8 cm  

Operator Excavating Machinery Grade-II 

 

 

 

Driver Road Roller Grade-II 

 

 

 
 

2. General Reserve Engineer Force personnel of erstwhile posts of Superintendent Buildings and Roads 

Grade I, Superintendent Electrical and Mechanical Grade I, Superintendent Non-Technical, Superintendent 

Store, Steno Grade I and Office Superintendent who are presently wearing higher badges of rank of three 

stripes on shoulder will continue to wear  the existing badge of rank till superannuation or promotion. 

3. The personnel who are not entitled to any badges of rank will be permitted to wear badges of rank as 

shown against serial number 6 during their last year of service prior to superannuation. 

4.     The fresh badges of rank shall not entitle the personnel to any financial benefit or entail change of 

responsibilities/tasks being performed by them. 

    

 

      [F. No. BRDB/06/10/2014/GE-I] 

     BRAHMANANDA SRIVASTAVA, Director 
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Two ‘V’ shape stripes 

12mm width each spaced 

03 mm apart 

 

 

5 cm 

 

 

5 cm 

 


