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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

    

�वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय

�वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय�वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय

�वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय 

  

 

नई �द�ली, 14 �दस� बर, 2015 

सा

सासा

सा.

..

.का.िन

का.िनका.िन

का.िन.

..

.21.

21.21.

21.—

——

—रा�पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए और 

सफदरजंग अ. पताल तथा डा. राम मनोहर लोिहया और उपचया1 गृह (गैर-िच�क4 सीय राजपि5त पद)  भत7 संशोधन िनयम, 

1978 को, उन बात& के िसवाय अिध9ांत करते )ए, िज�ह: ऐसे अिध9मण स ेपहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया 

ह,ै  सफदरजंग अ. पताल और डा. राम मनोहर लोिहया अ. पताल, नई �द�ली म: आहारिवद ्समहू ‘ख’ पद पर भत7 क> प?ित 

का िविनयमन करने के िलए िन@िलिखत िनयम बनाते हB, अथा1त् :-  

1. 

1. 1. 

1. संि�� नाम और �ारंभ :

संि�� नाम और �ारंभ :संि�� नाम और �ारंभ :

संि�� नाम और �ारंभ : (1)  इन िनयम& का संिGH नाम सफदरजंग अ. पताल और डा. राम मनोहर लोिहया अ. पताल, 

नई �द� ली, आहारिवद ्भत7 िनयम, 2015 ह ै।  

  (2)  ये राजप5 म: !काशन क> तारीख को !वृ" ह&गे ।  
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2.

2.2.

2. 

  

 पद� क� स�ंया

पद� क� स�ंयापद� क� स�ंया

पद� क� स�ंया,

,,

, 

  

 वग�करण, वेतन ब$ड, और &ेड वेतन या वेतनमान

वग�करण, वेतन ब$ड, और &ेड वेतन या वेतनमानवग�करण, वेतन ब$ड, और &ेड वेतन या वेतनमान

वग�करण, वेतन ब$ड, और &ेड वेतन या वेतनमान:

::

:–पद& क> संLया, उनका वग7करण, वेतन बBड तथा Nेड 

वेतन या उससे संलO न वेतनमान वे ह&गे जो इन िनयम& से उपाब? अनुसूची के .तंभ (2) से .तंभ (4) म: िविनTदU हB ।  

3

33

3.

..

. 

  

 भत� क� प'ित, आयु

भत� क� प'ित, आयुभत� क� प'ित, आयु

भत� क� प'ित, आयु-

--

-सीमा, अह-ताएं, आ/द

सीमा, अह-ताएं, आ/दसीमा, अह-ताएं, आ/द

सीमा, अह-ताएं, आ/द – भत7 क> प?ित, आयु-सीमा, अह1ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात: वे ह&गी 

जो उपयु1$ अनुसूची के .तंभ (5) से (13) म: िविनTदU हB ।  

4

44

4.

..

. 

  

 िनरह-ता

िनरह-तािनरह-ता

िनरह-ता : वह Wि$-  

 (क) िजसने ऐसे Wि$ स ेिजसका पित या िजसक> पXी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै।   

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पXी के जीिवत रहते )ए �कसी Wि$ से िववाह �कया ह ै।    

उ$ पद& पर िनयुि$ का पा5 नहZ होगा :  

 पर�तु य�द के�[ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Wि$ और िववाह के अ�य पGकार को 

लागू .वीय िविध के अधीन अनु\ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हB तो वह �कसी Wि$ को इस िनयम के !वत1न से 

छूट द ेसकेगी ।  

5

55

5.

..

. 

  

 िशिथल करने क� शि2

िशिथल करने क� शि2िशिथल करने क� शि2

िशिथल करने क� शि2 : जहां के�[ीय सरकार क> यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण हB, उ�ह: लेखब? करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश1 करके, करके इन िनयम& के �कसी उपबंध को 

�कसी वग1 या !वग1 के Wि$य& क> बाबत, आदेश  ारा िशिथल कर सकेगी ।  

6

66

6.

..

. 

  

 3ावृि5

3ावृि53ावृि5

3ावृि5 : इन िनयम& क> कोई बात ऐसे आरGण, आयु-सीमा म: छूट और अ�य _रयायत& पर !भाव नहZ डालेगी, िजनका 

के�[ीय सरकार  ारा इस संबंध म: समय–समय पर जारी �कए गए आदशे& के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसूिचत 

जनजाितय&, अ�य िपछड़ ेवगa, भूतपूव1 सैिनक& और अ�य िवशषे !वग1 के Wि$य& के िलए उपबंध करना अपेिGत ह ै। 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद� क� सं	 या वग�करण वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन या वेतनमान 

चयन अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत� �कए जाने वाले 

  यि" तय� के िलए आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

आहारिवद ् 

8*  

(2015) 

सफदरजंग अ' पताल -5 

डा. राम मनोहर 

लोिहया अ' पताल -3  

 *काय+भार के आधार 

पर प,रवत+न �कया जा 

सकता ह।ै  

साधारण क- .ीय 

सेवा, समूह ‘ख’  

  राजपि/त, 

अननुसिचवीय

  

वेतन ब�ड-2, 9300-

34800 0.  + �ेड 

वेतन 4600 0.   

लागू नह4 होता   

30 वष+  से अनिधक 

(क- .ीय सरकार 7ारा जारी �कए 

गए अनुदेश� या आदेश� के 

अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 

5 वष+ तक िशिथल क� जा 

सकती ह)ै 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण :

ण :ण :

ण :  आयु-सीमा अवधा,रत 

करने के िलए िनणा+यक तारीख 

भारत म- अ< य=थय� से आवेदन 

>ा? त करने के िलए िनयत क� 

गई अंितम तारीख होगी। (न �क 

वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अCणाचल >देश, 

िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, 

ि/पुरा, िसि" कम, जE मू-कG मीर 

राH य के लIाख खंड, िहमाचल 

>दशे के लाहौल और ' पीित 

िजले तथा चE बा िजले के पांगी 

उपखंड, अंदमान और िनकोबार 

7ीप या लK7ीप के अ< य=थय� 

के िलए िविहत क� गई है।)  
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सीधे भत� �कए जाने वाले   यि" तय� के िलए अपेिKत शैिKक 

और अN य अह+ताएं 

सीधे भत� �कए जाने 

वाले   यि" तय� के िलए 

िविहत आयु और शैिKक 

अह+ताएं >ोN नत 

  यि" तय� क� दशा म- 

लागू ह�गी या नह4 

प,रवीKा क� अविध 

य�द कोई हो 

भत� क� पOित:  

भत� सीधे होगी या 

>ोN नित 7ारा या 

>ितिनयुि" त या 

आमेलन 7ारा तथा 

िविभN न पOितय� 

7ारा भरी जाने वाली 

,रि" तय� क� 

>ितशतता 

(7)  (8)  (9) (10)  

आव� य

आव� यआव� य

आव� यक : 

क : क : 

क :  

  

 

(क) (i) �कसी माN यता >ा? त िवG विवQालय या सं' थान 

से खाQ और पोषण या गृह िवRान या गृह 

अथ+शा' / या नैदािनक पोषण और आहा,रक�  म- 

मा' टर िड�ी ;  

या 

(ii) �कसी माN यता >ा? त िवG विवQालय या सं' थान के 

खाQ िवRान और पोषण या खाQ और पोषण 

आहा,रक� और खाQ सेवा >बंधन म- मा' टर 

िड�ी ;     

या 

(ख) (i) �कसी माN यता >ा? त िवG विवQालय या सं' थान से 

खाQ और पोषण या खाQ िवRान और पोषण गृह िवRान या 

गृह अथ+शा' / नैदािनक पोषण और आहा,रक� या खाQ और 

पोषण आहा,रक� या आहा,रक� और खाQ सेवा >बंधन म-  

बी. एस. सी.  

   (ii) �कसी माN यता >ा? त िवG विवQालय या सं' थान से 

आहा,रक� म- ' नातकोU तर िड? लोमा ; और  

(i) केN .ीय सरकार या राH य सरकार या ' वायU त या 

कानूनी िनकाय या पिV लक से" टर उपXम या 

िवG विवQालय या माN यता>ा? त अनुसंधान 

सं' थान के अधीन 100 िब' तर वाले अ' पताल 

या संगठन म- आहा,रक� म- एक वष+ का 

  यावहा,रक अनुभव ।   

�ट�पण

�ट�पण�ट�पण

�ट�पण 

  

 1

11

1-

--

- अह+ताएं, अNयथा सुअ=हत अ<य=थय� क� दशा म- 

उन कारण� के िलए जो लेखबO �कए जाएं संघ लोक सेवा 

आयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै।  

�ट�पण 2

�ट�पण 2�ट�पण 2

�ट�पण 2- अनुभव संबंधी अह+ता (अह+ताएं)  उन कारण� के 

िलए जो लेखबO �कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग या सKम 

>ािधकारी के िववेकानुसार अनूसूिचत जाितय� या अनुसूिचत 

जनजाितय� के अ<य=थय� क� दशा म- तब िशिथल क� जा 

सकती ह� जब चयन के �कसी >Xम पर संघ लोक सेवा आयोग 

क� यह राय ह ै�क उनके िलए आरिKत ,रि[य� को भरने के 

िलए अपेिKत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ<य=थय� 

के पया+\ सं	या म- उपलVध होने क� सEभावना नह4 ह ै। 

लागू नह4 होता   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सीधे भत� �कए 

जाने वाले   यि" तय� 

के िलए दो वष+   

सीधी भत� 7ारा  
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>ोN नित या >ितिनयुि" त या 

आमेलन 7ारा भत� क� दशा म- 

वे ]ेिणयां िजनसे >ोN नित या 

>ितिनयुि" त या आमेलन 

�कया जाएगा 

य�द िवभागीय >ोN नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना    

भत� करने म- �कन 

प,रि' थितय� म- संघ 

लोक सेवा आयोग से 

परामश+ �कया जाएगा  

(11) (12) (13) 

लागू नह4 होता  

समूह ‘ख’ िवभागीय पुि^ ट सिमित (पुि^ ट के संबंध म- िवचार करने के िलए) 

िजसम- िन_िलिखत ह�गे :- 

1. अपर िच�कU सा अधीKक, सफदरजंग अ' पताल या डा.  राम 

मनोहर लोिहया अ'पताल, नई �द` ली                     – अa यK 

2. आहार िवभागाa यK, सफदरजंग अ' पताल या डॉ. राम मनोहर 

लोिहया अ' पताल,  नई �द` ली                               – सद' य  

3. िनदेशक या उप िनदशेक, िच�कU सा अ' पताल का भारसाधक, 

' वा' b य सेवा महािनदेशालय                                – सद'य  

4. उप िनदेशक >शासन, सफदरजंग अ' पताल या डा.  राम मनोहर 

लोिहया अ' पताल                                               - सद' य                                         

>U येक अवसर पर संघ 

लोक सेवा आयोग से 

परामश+ करना 

आवG यक ह ै।  

[फा. सं. 11018/06/2011–आर आर ( एम एच III/II]                                                                                                                         

संजय पंत, अवर सिचव  


ट7 प


ट7 प
ट7 प


ट7 पण :

ण :ण :

ण : 

  

 आहारिवद ्पद के िलए भत7 िनयम पूव1 म: सा.का.िन. सं. 1107, तारीख 20 अग. त, 1978  ारा सशंोिधत �कए गए 

थे । 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 14th December, 2015 

G.S.R....21.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Safdarjang Hospital and the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital and Nursing home (Non-Medical 

Gazetted posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1978 except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group ‘B’ post 

of Dietician in Safdarjung Hospital and Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Dietician,  Safdarjung Hospital and  

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital New Delhi Recruitment Rules, 2015.  

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band, grade pay or pay scale: – The number of  post, its classification 

and the pay band, grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualification 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or   

(b)       who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 
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5.  Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes,  the Ex-

servicemen and other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of the 

post 

Number of posts Classification Pay band and 

grade pay or 

pay scale 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 Dietician  

 

 

 

 

 

8 *(2015) 

 

Safdarjung 

Hospital-5. 

Dr. Ram Manohar 

Lohia Hospital-3. 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’   

Gazetted,          

Non-

Ministerial 

 

Pay band-2,  

Rs. 9300-34800 

plus grade pay 

of Rs. 4600 

Not applicable Not exceeding 30 years. 

Note 1 : (Relaxable for 

Government servants up to 

five years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government) 

Note 2 : The crucial date 

for determining the age- 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications and not  the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshdweep. 
 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  
(A)(I) Master’s Degree in Food and Nutrition or 

Home Science  or Home Economics or Clinical 

Nutrition and Dietetics from a recognised 

University or Institute.  

Or 

(II) Master’s Degree in Food Science and Nutrition 

or Food and Nutrition Dietetics or Dietetics and 

      Not applicable Two years for 

direct recruits 

 

 

 

 

 

 

By  direct 

recruitment 
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Food Service Management from a recognised 

University or Institute.  

OR 

(B) (I) B.Sc. Food and Nutrition or Food Science 

and Nutrition or Home Science or Home Economics  

or Clinical Nutrition and Dietetics or Food and 

Nutrition Dietetics or Dietetics and food service 

management from a recognised University or 

Institute; and  

(II) Post Graduate Diploma in Dietetics from a 

recognised University or Institute; and  

(III) One year practical experience in Dietetics in a 

100 bedded hospital or organization under the 

Central or State Government or  autonomous or 

Statutory body or Public Sector Undertaking or 

University or recognised research institute.  

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion 

of the The Union Public Service Commission for 

reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified.  

Note 2: The qualification(s) regarding experience is 

relaxable at the discretion of the  Union Public 

Service Commission or competent authority for 

reasons to be recorded in writing in the case of the  

candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if at any stage of selection  the 

Union Public Service Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation/absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation)    consisting of :- 

(i) Additional  Medical Superintendent of Safdarjung or   

Dr. Ram Manhohar Lohia Hospital, New Delhi-Chairperson 

(ii) Head of dietary department, Safdarjung Hospital or   Dr. Ram 

Manohar Lohia Hospital, New Delhi                     -  Member 

(iii) Director or Deputy Director in charge of Medical Hospital, 

Directorate General of Health Services.                  -Member  

(iv)  Deputy Director Administration Safdarjung hospital or     

Dr. Ram Manohar Lohia hospital                           -Member 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission    

necessary on each 

occasion.  

 

 

[F.No. 11018/06/2011-RR (MH III/II)] 

SANJAY PANT,  Under Secy.  

Note : The recruitment rules for the post of Dietician were previously amended vide GSR No. 1107 dated 26th Aug, 

1978. 
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ekuo lalk/ku fodkl ea=ky;ekuo lalk/ku fodkl ea=ky;ekuo lalk/ku fodkl ea=ky;ekuo lalk/ku fodkl ea=ky;    

¼mPprj f¼mPprj f¼mPprj f¼mPprj f''''k{kk foHkkxk{kk foHkkxk{kk foHkkxk{kk foHkkx½½½½    

ubZ fnYyh] 19 tuojh] 2016 

lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----    22222222--------jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj ekuo 
lalk/ku fodkl ea=ky;] mPprj f'k{kk foHkkx] LVkQ dkj pkyd] lewg ^x* in HkrhZ fu;e] 2011] tgka rd fd os LVkQ dkj 
pkyd ¼fo'ks’k Js.kh½ ls lacaf/kr gSa] dks mu ckrksa ds flok; vf/kdzkar djrs gq, ftUgsa ,sls vf/kdze.k ls igys fd;k x;k gS ;k 
djus dk yksi fd;k x;k gS] ekuo lalk/ku fodkl ea=ky;] mPprj f'k{kk foHkkx esa LVkQ dkj pkyd ¼fo'ks’k Js.kh½ ds in 
ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~%& 

1111----    laf{kIr uke vkSj izkjaHklaf{kIr uke vkSj izkjaHklaf{kIr uke vkSj izkjaHklaf{kIr uke vkSj izkjaHk&&&&¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ekuo lalk/ku fodkl ea=ky;] mPprj f'k{kk foHkkx] LVkQ dkj 
pkyd ¼fo'ks’k Js.kh½] lewg ^[k* in HkrhZ fu;e] 2016 gSA  

 ¼2½ ;s muds jkti= esa izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxsA  

2222----    inksa dh la[;k]inksa dh la[;k]inksa dh la[;k]inksa dh la[;k]    oxhZdj.k] osru cSaM vkSj xzsM osru vFkok osruekuoxhZdj.k] osru cSaM vkSj xzsM osru vFkok osruekuoxhZdj.k] osru cSaM vkSj xzsM osru vFkok osruekuoxhZdj.k] osru cSaM vkSj xzsM osru vFkok osrueku----&&&& blds vfrfjDr layXu mDr inksa dh la[;k] 
mudk oxhZdj.k] osru cSaM vkSj xzsM osru ;k osrueku os gksaxs] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds dkWye ¼2½ ls ¼4½ esa 
fofufnZ’V gSaA 

3333----    HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSjHkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSjHkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSjHkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj    vgZrk,a vkfnvgZrk,a vkfnvgZrk,a vkfnvgZrk,a vkfn----&&&& HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 
gksaxh tks mDr vuqlwph ds dkWye ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 

4444----    fufufufujjjjgZrk &gZrk &gZrk &gZrk & og O;fä & 

¼d½ ftlus ,sls O;fä ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS( ;k 

¼[k½ ftlus vius ifr ;k iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fä ls fookg fd;k gS]        

mä in ij fu;qfä dk ik= ugha gksxk% 

c'krsZ ;fn dsaæ ljdkj dks ;g larqf"V gks tkrh gS fd ,slk fookg] ,sls O;fä vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxw Loh; fof/k 
ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa] rks og fdlh Hkh O;fä dks bl fu;e ds çorZu ls NwV ns 
ldsxhA 

5555----    f'kfFky djus dh 'kfäf'kfFky djus dh 'kfäf'kfFky djus dh 'kfäf'kfFky djus dh 'kfä----&&&& tgka dsaæ ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] ogka og mlds 
fy, tks dkj.k gSa] mUgsa la?k yksd lsok vk;ksx ds lkFk ijke'kZ ls ys[kc) djds bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k 
çoxZ ds O;fä;ksa dh ckcr] vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxhA 

6666----    O;ko`fÙkO;ko`fÙkO;ko`fÙkO;ko`fÙk----&&&& bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.kksa] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij çHkko ugha Mkysxh] 
ftudk dsaæh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 
tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo'ks"k çoxZ ds O;fä;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwphvuqlwphvuqlwphvuqlwph    

inuke in dh la[;k  oxhZdj.k  osru cSaM vkSj xzsM 
osru ;k osrueku 

p;fur vFkok 
xSj&p;fur in 

lh/ks HkrhZ fd, 
tkus okys O;fä;ksa 
ds fy, 
vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 
LVkQ dkj pkyd 
¼fo'ks"k Js.kh½ 

1* 

¼2016½ 
*dk;ZHkkj ds 
vk/kkj ij ifjorZu 
fd;k tk ldrk 
gSA 

lk/kkj.k dsaæh; 
lsok] lewg ^[k* 
vjktif=r] 
vuuqlfpoh; 

osru cSaM&2] 
9300&34]800 #i, 
+ xzsM osru 4200 
#i,  
 

vp;u ykxw ugha gksrk 

 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 
O;fä;ksa ds fy, visf{kr 
'kSf{kd vkSj vU; vgZrk,a 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 
O;fä;ksa ds fy, fofgr vk;q 
vkSj 'kSf{kd vgZrk,a çksUur 
O;fä;ksa ds ekeys esa ykxw 
gksaxh ;k ugha  

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ 
gks 

HkrhZ dh i)fr% HkrhZ lh/ks 
gksxh ;k çksUufr }kjk ;k 
çfrfu;qfä@ vkesyu }kjk 
rFkk fofo/k i)fr;ksa }kjk 
Hkjh tkus okyh fjfä;ksa dh 
çfr'krrk 

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 
ykxw ugha gksrk  ykxw ugha gksrk nks o’kZ izksUufr }kjk 
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çksUufr ;k çfrfu;qfä ;k vkesyu }kjk 
HkrhZ dh n'kk esa os Jsf.k;ka ftuls 
çksUufr ;k çfrfu;qfä ;k vkesyu fd;k 
tk,xk 

 

;fn foHkkxh; çksUufr lfefr gS] rks mldh 
lajpuk 

HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa 
esa la?k yksd lsok vk;ksx ls 

ijke'kZ fd;k tk,xk । 

¼11½ ¼12½ ¼13½ 
ewy çoxZ@foHkkx esa fu;qfä ds ckn 
xzsM esa rhu o"kZ dh çnRr fu;fer lsok 
ds lkFk osru cSaM&1]    5]200&20]200 
#i, + 2]800 :i, ds xzsM osru esa 
xszM&1 LVkQ dkj pkyd  
fVIfVIfVIfVIi.k%i.k%i.k%i.k% 1 çksUufr ds fy, U;wure vgZd 
lsok dh lax.kuk djus ds ç;kstu ds 
fy,] fdlh vf/kdkjh }kjk 1 tuojh] 
2006 ls ;k ml rkjh[k ls] ftldks NBs 
osru vk;ksx dh flQkfj'kksa ij vk/kkfjr 
iqujhf{kr osru lajpuk dk foLrkj fd;k 
x;k gS] iwoZ fu;fer vk/kkj ij dh xbZ 
lsok dks mDr vk;ksx dh flQkfj'kksa ds 
vk/kkj ij foLrkfjr rRLFkkuh xzsM osru 
;k osrueku esa dh xbZ lsok le>k 
tk,xkA              
fVIi.k%fVIi.k%fVIi.k%fVIi.k% 2222 tgka ,sls dfu"B O;fä;ksa ds 
laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZd@ik=rk 
lsok iwjh dj yh gS] çksUufr ds fy, 
fopkj fd;k tk jgk gks] ogka muds 
T;s"B O;fä;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj 
fd;k tk,xk ijarq ;g rc tc fd 
mlds }kjk dh xbZ ,slh vgZd@ik=rk 
lsok] visf{kr vgZd@ik=rk lsok ds 
vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o"kZ ls] buesa 
ls tks Hkh de gks] de u gks vkSj 
mUgksaus vius ,sls dfu"B O;fä;ksa lfgr] 
ftUgksaus ,slh vgZd@ik=rk lsok igys 
gh iwjh dj yh gS] vxyh mPprj Js.kh 
esa çksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh 
vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA 

lewg ^[k* foHkkxh; çksUufr lfefr ¼çksUufr ds 
laca/k esa fopkj djus ds fy,½ esa  fuEufyf[kr 
ls feydj cusxh% 
 
1- la;qDr lfpo ¼ç'kklu½   &  v/;{k  

2-funs'kd@mi lfpo ¼LFkkiuk½&lnL;  

3- voj lfpo    ¼LFkk-&3½ &  lnL;  

 

la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ 
dh vko';drk ugha । 

 

[Qk-la-12018@3@2014&LFkk- III] 

jkts'k dqekj flag] voj lfpo 
 
 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of  Higher Education) 

New Delhi, the 19th January, 2016 

G.S.R. 22.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the  Ministry of Human Resource Development, Department of Higher Education, Staff Car Drivers 

Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2011, in so far as they relate to the post of Staff Car Driver (Special Grade),  

except as respects  things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules  regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver  (Special Grade) in the Ministry of 

Human Resource Development,  Department of Higher Education, namely:- 

1. Short title and commencement --- (1) These rules may be called Ministry of Human Resource Development, 

Department of Higher Education, Staff Car Driver (Special Grade) , Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall came into force on the date of their publication in the official Gazette. 
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2. Number of Post, classification, pay band and grade pay or pay scale.--- The number of the said post, its 

classification,  pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) 

of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc., ---The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters connected herewith shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

schedule. 

4. Disqualifications --- No person, --- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of these rules. 

5. Power to relax --- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, and in consultation with the Union Public Service Commission for reasons to be recorded in writing,  

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving --- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age- limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Pay band and 

grade pay or Pay 

scale 

Whether 

selection   post or 

non selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Staff Car Driver 

(Special Grade) 

1* (2016) 

*subject to 

variation 

dependant on 

work load 

General Central 

Service,  Group 

‘B' Non –

Gazetted,  Non – 

Ministerial 

Pay band-2 Rs. 

9,300 -34,800/- 

plus   grade pay 

of  Rs. 4,200/- 

Non –selection Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or  by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods  

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years By promotion 

 

In case of recruitment  by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists,  what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Staff Car Driver Grade - I in pay band -1, 

Rs.5,200-20,200 plus  grade pay of 

Rs.2,800 with three years’ of regular 

service in the grade rendered after 

appointment in the parent 

cadre/department. 

Note:  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

Group 'B' Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:-  

(1) Joint Secretary (Administration) 

                                              ---Chairman 

(2) Director/Deputy Secretary 

(Establishment)                      – Member 

(3) Under Secretary (Establishment III) 

                                                ---Member. 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission  not 

necessary 
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considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period 

for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service. 

Note:  For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to  

1
st
 January, 2006 or  the date from which 

the revised pay structure based on the 

Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, 

shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations 

of the Commission. 

 

[F. No.12018/3/2014-E.III] 

RAJESH KUMAR SINGH, Under Secy. 

 

 

का8मक, लोक िशकायत और प:शन मं�ालय

का8मक, लोक िशकायत और प:शन मं�ालयका8मक, लोक िशकायत और प:शन मं�ालय

का8मक, लोक िशकायत और प:शन मं�ालय 

  

 

का�मक और �िश�ण िवभाग

का�मक और �िश�ण िवभागका�मक और �िश�ण िवभाग

का�मक और �िश�ण िवभाग 

  

 

(

((

(�िश�ण �भाग

�िश�ण �भाग�िश�ण �भाग

�िश�ण �भाग)

))

) 

  

 

नई �द� ली,  9 फरवरी, 2016 

सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 23.

23.23.

23.--

----

-- राc dपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक  ारा !द" शि$य& का !योग करते )ए, काeमक, 

लोक िशकायत और प:शन मं5ालय, काeमक और !िशGण िवभाग और लाल बहादरु शाfी राc dीय !शासन अकादमी, समहू 

“ख” पद भत7 िनयम, 2003 को जहा ंतक उनका संबंध !शासिनक अिधकारी (लेखा) और किनg लेखा अिधकारी के पद से ह,ै 

उन बात& के िसवाय अिध9ांत करते )ए, िज�ह: ऐसे अिध9मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै लाल 

बहादरु शाfी राc dीय !शासन अकादमी, मसरूी म: !शासिनक अिधकारी (लेखा) और किनg लेखा अिधकारी के पद पर भत7 

क> प?ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते हB, अथा1त :-  

1. संि�7 त

संि�7 तसंि�7 त

संि�7 त नाम और

 नाम और नाम और

 नाम और 

  

 �ारंभः

�ारंभः�ारंभः

�ारंभः (1) इन िनयम& का संिGh त नाम काeमक, लोक िशकायत और प:शन मं5ालय, काeमक और 

!िशGण िवभाग, लाल बहादरु शाfी राc dीय !शासन अकादमी, मसूरी, !शासिनक अिधकारी (लेखा) और किनg लेखा 

अिधकारी (समूह “ख” पद) भत7 िनयम, 2016 ह ै|  

 (2) ये राजप5 म: !काशन क> तारीख को !वृ4 त ह&गे | 

2. पद� क� सं� या

पद� क� सं� यापद� क� सं� या

पद� क� सं� या, वग�करण और वेतनब$ड

, वग�करण और वेतनब$ड, वग�करण और वेतनब$ड

, वग�करण और वेतनब$ड,

,,

, 

  

 &ेड वेतन या वेतनमान

&ेड वेतन या वेतनमान&ेड वेतन या वेतनमान

&ेड वेतन या वेतनमान :– उ$ पद क> संL या, उनका वग7करण और वेतनबBड 

तथा Nेड वेतन या वेतनमान वे ह&गे, जो इन िनयम& से उपाब? अनुसूची के . तंभ (2) से . तंभ (4) म: िविनTदc ट ह ै| 

3. भत� क� प'ित, आयु सीमा और अह-ताएं

. भत� क� प'ित, आयु सीमा और अह-ताएं. भत� क� प'ित, आयु सीमा और अह-ताएं

. भत� क� प'ित, आयु सीमा और अह-ताएं,

,,

, 

  

 आ/द:

आ/द:आ/द:

आ/द:-

--

- 

  

 भत7 क> प?ित, आयु सीमा, अह1ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात: वे 

ह&गी जो उ$ अनुसूची के . तंभ (5) से . तंभ (13) म: िविनTदc ट ह ै|  

4.

4.4.

4. 

  

 िनरह-ता

िनरह-तािनरह-ता

िनरह-ता 

  

 :

::

:-

--

- वह j यि$ –  
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(क) िजसने ऐस ेj यि$ से िजसका पित या िजसक> प4 नी जीिवत हB, िववाह �कया ह,ै या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प4 नी के जीिवत रहते )ए �कसी j यि$ स ेिववाह �कया ह,ै  

उ$ पद& म: से �कसी पर िनयुि$ का पा5 नहZ होगा । 

पर� तु य�द के� [ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे j यि$ और िववाह के अ� य पGकार को 

लागू . वीय िविध के अधीन अनु\ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हB तो वह �कसी j यि$ को इस िनयम के !वत1न से 

छूट द ेसकेगी ।  

5. िशिथल करने क� शि2 :

िशिथल करने क� शि2 :िशिथल करने क� शि2 :

िशिथल करने क� शि2 :-

--

- जहां के� [ीय सरकार क> यह राय ह ै�क ऐसा करना आव] यक या समीचीन ह,ै वहां वह  उसके 

िलए जो कारण हB, उ� ह: लेखब? करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामश1 स,े इन िनयम& के �कसी उपबंध को �कसी वग1 

या !वग1 के j यि$य& क> बाबत, आदशे  ारा िशिथल कर सकेगी । 

6

66

6. = या

. = या. = या

. = यावृित

वृितवृित

वृित 

  

 :

::

:-

--

- इन िनयम& क> कोई बात, ऐसे आरGण, आय-ुसीमा म: छूट और अ� य _रयायत& पर !भाव नहZ डालेगी, िजनका 

के� [ीय सरकार  ारा इस सबंंध म: समय-समय पर िनकाले गए आदेश& के अनुसार अनुसूिचत जाितय&, अनुसिूचत 

जनजाितय&, अ�य िपछड़ ेवगa, भूतपूव1 सैिनक& और अ� य िवशेष !वग1 के j यि$य& के िलए उपबंध करना अपेिGत ह ै|  

vuqlwphvuqlwphvuqlwphvuqlwph    
   

in dk uke in dh la[;k oxhZdj.k osru cSaM vkSj xzsM 
osru ;k osrueku 

p;u ;k 
vp;u in 

lh/ks HkrhZ fd, 
tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, 
vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

1.!शासिनक 

अिधकारी (लेखा)  

1* 

¼2016½ 

*dk;ZHkkj ds 
vk/kkj ij 
ifjorZu fd;k 
tk ldrk gS    AAAA    

Lkk/kkj.k dsUnzh; 
lsok] lewg ^ख* 
(jktif=r),  

अनुसिचवीय 

  

 

osru cSaM&2]                
#- 9300&34800 + 
xzsM osru #- 4600  

लागू नही होता   लागू नही होता  

 

 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, visf{kr 
'kSf{kd vkSj vU; vgrkZ,a  

सीध े भत7 �कए जाने वाले 

j यि$य& के िलए िविहत 

आयु और शैिGक अह1ताएं 

!ो� नत j यि$य& क> दशा म: 

लागू ह&गी या नहZ  

प_रवीGा क> अविध, 

य�द कोई हो   

भत7 क> प?ितः भत7 सीधे होगी 

या !ो� नित  ारा या !ितिनयुि$ 

या आमेलन  ारा तथा िविभ� न 

प?ितय&  ारा भरे जाने वाली 

_रि$य& के पद& क> !ितशतता    

7 
(8) (9) (10) 

लागू नही होता   लागू नही होता  लागू नही होता सि�मn प?ित  ारा [!ितिनयुि$ 

(िजसके अ�तग1त लघु अविध  

संिवदा भी ह)ै धन  !ोpित] 
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!ो� नित/!ितिनयुि$ या आमेलन  ारा भत7 क> दशा म: वे 

nेिणयां िजनसे !ो� नित या  !ितिनयुि$ या  आमेलन 

�कया जाएगा   

य�द िवभागीय !ो� नित सिमित 

ह ैतो उसक> संरचना  

भत7 करने म: �कन 

प_रि.थितय& म: संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश1 

�कया जाएगा । 

(11) (12) (13) 

सि�मn प?ित  ारा [!ितिनयुि$ (िजसके अ�तग1त लघु 

अविध संिवदा भी ह)ै धन !ोpित]  

 

(अ) !ितिनयुि$ (िजसके अ�तग1त अ�पकािलक सिंवदा 

भी ह ै) :  

 

क: [ीय सरकार या राsय सरकार या संघ राsय Gे5& या 

पिtलक सैuटर उप9म& या .वायत िनकाय के ऐसे 

अिधकारी :- 

(क) (i) जो अपने मूल काडर या िवभाग म:  िनयिमत 

आधार पर सदशृ पद धारण कर रह ेहB; या  

(ii) मलू काडर या िवभाग म:  4200 v. Nेड वेतन या 

समतु�य म े वेतन बBड 2 म: 9300-34800 x. के 

वेतनमान म: िनयुि$ के पyात िनयिमत आधार पर उस 

Nेड म: क> गई पाँच वष1 क> िनयिमत सेवा; और 

(ख) जो िन@िलिखत म: कोई अह1ता रखते ह&:  

क: [ीय सरकार के �कसी एक सगं_ठत लेखा िवभाग  ारा 

संचािलत अधीन.थ लेखा सवेा परीGा या समतु�य 

उ"ीण1  

या 

सिचवालीय !िशGण और !बंध सं.थान से 

सफलतापूव1क रोकड़ और लेखा काय1 का !िशGण 

उ"ीण1 या समतु�य !िशGण पा|9म और रोकड़, 

लेखा और बजट काय1 म:  तीन वष1 का अनुभव ।  

(आ) 4200 v Nेड वेतन या समतु�य म: वेतन बBड 2 म: 

9300-34800 vपए के वेतनमान म:  ऐसे िवभागीय 

किनg लेखा अिधकारी जो उस Nेड म:  पाँच वष1 क> 

िनयिमत सेवा रखते ह ैऔर जो !ितिनयुि$ पर िनयुि$ 

के िलए िवचार करने के िलए िविहत शैिGक अह1ताएं 

और अनुभव रखते हB, पर बा} Wि$य& के साथ 

िवचार �कया जाएगा और ऐसे Wि$ का पद पर 

िनयुि$ के िलए चयन �कए जाने क> दशा म: उसे 

!ोpित  ारा भरा गया समझा जाएगा ।  


ट7पण 1:


ट7पण 1:
ट7पण 1:


ट7पण 1: पोषक !वग1 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो 

!ोpित क> सीधी पंि$ म: ह,ै !ितिनयुि$ पर िनयुि$ 

के िलए िवचार �कए जाने के पा5 नहZ ह&गे इसी !कार 

!ितिनयु$ Wि$ !ोpित  ारा िनयुि$ के िलए िवचार 

�कए जाने के पा5 नहZ ह&गे ।  

fVIi.k 2% fVIi.k 2% fVIi.k 2% fVIi.k 2% izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr 
daasnzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; 
laxBu@foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd igys 

लागू नही होता संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश1 करना आव]यक नहZ 

ह ै। 
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/kkfjr fdlh vU; dkMj ckg~; in ij izfrfu;qfDr 
dh vof/k gS] lk/kkj.kr;k 3 o’kZ ls vf/kd ugha 
gksxh A        
fVIi.k 3% fVIi.k 3% fVIi.k 3% fVIi.k 3% izfrfu;qfDr ij fu;qfDr ds fy, 
vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr djus dh vafre 
rkjh[k dks 56 o’kZ ls vf/kd ugha        gksxh A 
fVIi.k 4% fVIi.k 4% fVIi.k 4% fVIi.k 4% izfrfu;qfDr ds vk/kkj ij fu;qfDr ds 
iz;kstu ds fy,] fdlh vf/kdkjh }kjk               
01 tuojh] 2006 ls ;k ml rkjh[k ls] िजसको NBs 
osru vk;ksx dh flQkfj'kksa ij vk/kkfjr iqujhf{kr 
osru lajpuk dk foLrkj fd;k x;k gS] iwoZ fu;fer 
vk/kkj ij dh xbZ lsok dks mDr vk;ksx dh 
flQkfj'kksa ds vk/kkj ij foLrkfjr rRLFkkuh xzsM 
osru ;k osrueku ij dh xbZ lsok le>k tk,xk] 
flok; ml n'kk ds] tgka ,d ls vf/kd 
iwoZ&iqujhf{kr osruekuksa dk lkekU; xzsM osru ;k 
osruekuksa ds lkFk ,d Js.kh esa foy; gks x;k gS] 

vkSj tgka ;g ykHk dsoy ml in (mu inksa) ds 
fy, foLrkfjr gksxk] ftlds fy, og xzsM osru ;k 
osrueku fcuk fdlh mUu;u ds lk/kkj.k 
izfrLFkkiu xzsM gS A 

 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

2. किनc लेखा 

अिधकारी   

1* 
¼2016½ 
 
*dk;ZHkkj ds 
vk/kkj ij 
ifjorZu fd;k 
tk ldrk gS A 
    

Lkk/kkj.k 
dsUnzh; lsok] 

lewg ^ख* 
(अjktif=r),  

अनुसिचवीय 

osru cSaM&2] 
9300&34800 #-      
+ xzsM osru           
4200 #- 

लागू नही होता  30 वष+ के अनिधक (क- .ीय 

सरकार 7ारा समय-समय पर  

जारी �कए गए अनुदेश� या 

आदेश� के अनुसार सरकारी 

सेवक� के िलए 5 वष+ तक 

िशिथल क� जा सकती है) 

fVIi.k%&fVIi.k%&fVIi.k%&fVIi.k%&vk;q&lhek vo/kkfjr 
djus ds fy, fu.kkZ;d 
rkjh[k Hkkjr esa vH;fFkZ;ksa ls 
vkosnu izkIr djus ds fy, 
fu;r dh xbZ vafre rkjh[k 
gksxh A ¼u fd og vafre 
rkjh[k tks vle] es?kky;] 
v:.kkpy izns'k] fetksje] 
ef.kiqj] ukxkySaM] f=iqjk] 
flfDde] tEew&d'ehj jkT; 
ds yn~nk[k [kaM] fgekpy 
izns'k ds ykgksy vkSj Lihfr 

ftys rFkk pEck&ftys के 
ikaxh mi[kaM] vaneku vkSj 
fudksckj }hi ;k y{k}hi ds 
vH;fFkZ;ksa ds fy, fofgr dh 
xbZ gSA½ 
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7777    
(8) (9) (10) 

अिन

अिनअिन

अिनवाय�

वाय�वाय�

वाय�:

::

: 

  

 

¼¼¼¼i½ ½ ½ ½ /कसी मा?यता�ा�

/कसी मा?यता�ा�/कसी मा?यता�ा�

/कसी मा?यता�ा� fo'ofon~;ky;fo'ofon~;ky;fo'ofon~;ky;fo'ofon~;ky;    या  

या  या  

या  

स�ंथान

स�ंथानस�ंथान

स�ंथान    ls Lukrd fMxzhls Lukrd fMxzhls Lukrd fMxzhls Lukrd fMxzh]]]]    
¼¼¼¼ii½½½½ �कसी सरकारी काया1लय या  पिtलक सैuटर 

उप9म या  .वायत िनकाय या कानूनी िनकाय 

म ेरोकड़, लेखा और बजट काय1 का दो वष1 का 

अनुभव ।  


ट7पण 1


ट7पण 1
ट7पण 1


ट7पण 1 : अह1ताएं कम1चारी चयन आयोग या 

सGम !ािधकारी के िववेकानसुार अ�यथा 

सुअeहत अ�यeथय& क> दशा मे कारण& को 

लेखब? करते )ए िशिथल क> जा सकती ह ै। 


ट7पण 2


ट7पण 2
ट7पण 2


ट7पण 2 : अनुभव संबंधी अह1ता कम1चारी 

चयन आयोग या सGम !ािधकारी के 

िववेकानुसार कारण& को  लेखब? करते )ए 

अनुसिूचत जाितय& और अनुसिूचत जनजाितय&  

के अ�यeथय& क> दशा म: तब िशिथल क> जा 

सकती ह ैजब चयन के �कसी !9म पर कम1चारी 

चयन आयोग या सGम !ािधकारी क> यह राय 

ह ै�क उनके िलए आरिGत _रि$य& को भरने के 

िलए अपेिGत अनुभव रखने वाल ेउन समुदाय& 

के अ�यeथय& के पया1H संLया मे उपलtध होने 

क> संभावना नहZ ह ै।  

 लागू नही होता  दो वष1  सीधी भत7  ारा ।  


ट7पण


ट7पण
ट7पण


ट7पण 

  

 :

::

: पदधारी के 

!ितिनयुि$ या लंबी बीमारी 

या अ�ययन अवकाश या 

अ�य प_रि.थितय& के कारण 

एक वष1 या अिधक के िलए 

दरू रहने पर का_रत _रि$य& 

को क: दीय सरकार के 

अिधका_रय& म: से 

!ितिनयुि$ के आधार पर 

भरा जा सकेगा ।  

(क) िज�होने मूल काडर या 

िवभाग मे िनयिमत 

आधार पर सदशृ पद 

धारण �कया )आ है; 

और  

(ख) जो .तंभ (7) के आधीन 

सीधी भत7 के िलए 

िविहत �कए गए 

अनुभव और शैिGक 

अह1ताएँ रखता हो ।      

 

(11) (12) (13) 

लागू नही होता  

समूह ‘ख’ िवभागीय !ोpित सिमित  (पुिU पर िवचार 

करने के िलए)  िजसम:  िन@िलिखत ह&गे :-- 

(i) la;qDr funs'kd] yky cgknqj 'kkL=h jk’Vh̭; 
iz'kklu vdkneh] elwjh&v/;{k 

(ii) mifuns'kd ¼iz'kklu½] yky cgknqj 'kkL=h 
jk’Vh̭; iz'kklu vdkneh &lnL; 

(iii) mifuns'kd ¼izHkkjh½] yky cgknqj 'kkL=h 
jk’Vh̭; iz'kklu vdkneh &lnL; 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश� करना आव�यक नह� 

ह।ै  

[ फा. सं.13012/9/2013-अकादमी ड'ेक] 

ओम >काश चावला, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

(TRAINING DIVISION) 

New Delhi, the 9th February, 2016 

G.S.R. 23.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, the 

Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2003, in so far as they 

relate to the posts of Administrative Officer (Account) and Junior Accounts Officer, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Administrative Officer (Accounts) and Junior Accounts Officer in the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration, Mussoorie under the Ministry of Personnel, Public Grievance and Pensions, 

Department of Personnel and Training, namely: 
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1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Grievances 

and Pensions, Department of Personnel and Training, the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, 

Mussoorie, Administrative Officer (Accounts) and Junior Accounts Officer (Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band, grade pay or pay scale. - The number of post, their classification, 

pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc.-The method of recruitment, age limit, qualifications  

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification:-  No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. -  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.   Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other backward classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Pay band and 

grade pay or pay 

scale 

Whether 

selection post or 

non- selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

1. Administrative 

Officer 

(Accounts) 

*1 

(2016)                    

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

‘B' Gazetted, 

Ministerial 

Pay band-2  

Rs 9300-34800 

plus grade  pay of 

Rs.4600 

Not applicable Not applicable 

 

 

 

 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7)  (8)  (9)  (10)  

Not applicable Not applicable Not applicable By composite method 

[deputation (including short 

term contract) plus promotion]. 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(11)  (12)  (13)  

By composite method [deputation (including short term 

contract) plus promotion] 

(A) Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Government 

or Union territories or public sector undertakings or 

autonomous body; 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or  

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in the pay band-2, 

Rs.9300-34800/- with grade pay Rs. 4200/- or equivalent 

in the parent cadre or department; and  

 (b) possessing any of the following qualifications: 

 pass in the Subordinate Accounts Service Examination 

or equivalent examination conducted by any one of the 

organised accounts department of the Central 

Government.  

 or 

 successful completion of training in cash and accounts 

work in the Institute of Secretariat Training and 

Management or an equivalent training course and three 

years’ experience in cash, accounts and budget work. 

 (B) The departmental Junior Accounts Officer in the pay 

band 2, Rs.9300-34800 with grade pay of Rs.4200/- with 

five years’ regular service in grade and having 

educational qualifications and experience prescribed for 

considering appointment on deputation basis shall also 

be considered alongwith outsiders and in case such 

person is selected for appointment to the post, the same 

shall be deemed to have been filled by promotion. 

Note1: The Departmental officers in the feeder category 

who are in direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term 

contract) including the period of deputation (including 

short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Note 4: For the purpose of appointment on deputation 

basis, the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to the 1
st
 January, 2006  or the date from 

which the revised pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central Pay Commission 

has been extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the said Pay 

Commission except where there has been merger of 

more than one pre revised scale of pay into one grade 

with a common grade pay or pay scale and where this 

benefit will extend only for the post(s) for which that 

Not applicable Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary 
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grade pay or pay scale is the normal replacement grade 

without any upgradation.  

 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  

2. Junior 

Accounts 

Officer. 

*1 

(2016)                    

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group 

`B' Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Pay band-2, Rs 

9300-34800 plus 

grade  pay of 

Rs.4200. 

 

 

Not applicable. Not exceeding 30 

years (Relaxable for 

Government 

servants upto five 

years in accordance 

with the instructions 

or order issued by 

the Central 

Government.) 

Note: The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates except 

for the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

(7)  (8)  (9)  (10)  

Essential  

(i) Bachelor’s degree of a recognised 

University or institute. 

(ii) Two years’ experience in Cash, Account 

and Budget work in a Government Office or 

public sector undertaking or autonomous 

body or statutory body. 

Note.1: The qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, for 

reasons to be recorded in writing, in the case 

of candidates otherwise well qualified. 

Note.2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or 

Competent Authority,  for reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if, at any stage of selection 

the Staff Selection Commission or 

Not applicable. Two years. By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long 

illness or study leave or 

under other circumstances 

for a duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from the 

officers of Central 

Government, - 

(a) holding analogous post 

on regular basis in the 

parent cadre or department; 

and  

(b) possessing the 

qualifications and 

experience prescribed for 

direct recruits under 

Column (7). 
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Competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the posts reserved for them.  

 

(11)  (12)  (13)  

Not applicable 

  

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

(1) Joint Director, Lal Bahadur Shastri National 

Academy of Administration, Mussoorie -  

Chairman 

   (2) Deputy Director (Admin.), Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration, Mussoorie - 

Member 

 (3) Deputy Director I/C, Lal Bahadur Shastri National 

Academy of Administration, Mussoorie  - Member 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

[F. No.13012/9/2013-Academy Desk] 

O.P. CHAWLA, Under Secy. 
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