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Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
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मं�ालयमं�ालय
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नई �द�ली, 23 फरवरी, 2016 

सा

सासा

सा.
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.का.िन

का.िनका.िन

का.िन.

..

. 

  

 26

2626

26.

..

.—

——

—के� 
ीय सरकार, असम राइफ� स अिधिनयम, 2006 (2006 का 47) क� धारा 165 क� उप-धारा (2) के खंड 

(क) और खंड (ख) के �ारा �द� त शि"य$ का �योग करते &ए गृह मं,ालय के अधीन असम राइफ� स म- नायब सूबेदार (िश0क) के 1ेणी  

‘ख’ ;ks¼d पद क� भत4 क� प5ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा:त् :-  

1. 

1. 1. 

1.  

  

 संि	
 नाम और �ारंभ

संि	
 नाम और �ारंभसंि	
 नाम और �ारंभ

संि	
 नाम और �ारंभ.

..

.—

——

— (1)  इन िनयम$ का संि0= नाम असम राइफ� स म- नायब सूबेदार (िश0क) 1ेणी ‘ख’ ;ks¼d पद भत4 

िनयम, 2016 ह ै।  

  (2)  ये राजप, म- �काशन क� तारीख को �वृ? ह$गे ।  

2.

2.2.

2. 

  

 पद

पदपद

पद 

  

 क� सं�या

क� सं�याक� सं�या

क� सं�या,

,,

, 

  

 वग�करण, वेतन ब�ड, और �ेड वेतन या वेतनमान

वग�करण, वेतन ब�ड, और �ेड वेतन या वेतनमानवग�करण, वेतन ब�ड, और �ेड वेतन या वेतनमान

वग�करण, वेतन ब�ड, और �ेड वेतन या वेतनमान.

..

.—

——

—पद$ क� सं@या, उनका वग4करण तथा वेतन बAड और  Cेड वेतन या 

वेतनमान वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाब5 अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म- िविनKदL हA ।  
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3

33

3.

..

. 

  

 भत� क� प ित, आयु

भत� क� प ित, आयुभत� क� प ित, आयु

भत� क� प ित, आयु-

--

-सीमा, अह&ताएं

सीमा, अह&ताएंसीमा, अह&ताएं

सीमा, अह&ताएं 

  

 इ) या

इ) याइ) या

इ) या*द

*द*द

*द.

..

.—

——

—भत4 क� प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात- वे ह$गी जो 

उपयु:" अनुसूची के Fतंभ (5) से (13) म- िविनKदL हA ।  

4

44

4.

..

. 

  

 िनरह&ता

िनरह&तािनरह&ता

िनरह&ता : वह Pि"-  

 (क) िजसने ऐसे Pि" से िजसका पित या िजसक� पRी जीिवत है, िववाह �कया ह,ै या  

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पRी के जीिवत रहते &ए �कसी Pि" से िववाह �कया ह ै;    

उ" पद पर िनयुि" का पा, नहT होगा :  

 पर�तु य�द के�
ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Pि" और िववाह के अ�य प0कार को लागू Fवीय 

िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हA तो वह �कसी Pि" को इस िनयम के �वत:न से छूट दे सकेगी ।  

5

55

5.

..

. 

  

 िच*क) स

िच*क) सिच*क) स

िच*क) सक द.ृ ट

क द.ृ टक द.ृ ट

क द.ृ टया यो1 य

या यो1 यया यो1 य

या यो1 यता

ताता

ता.

..

.—

——

—(

((

(1) इन िनयम$ म- अंतXवY ट �कसी बात के होते &ए भी, केवल वे Z यि" जो िच�क� सा �वग: “शेप-1” म- ह,ै 

इन िनयम$ के उपबंध$ के अधीन िनयुि" या �ो� नित पर िनयुि" के िलए पा, ह$गे । 

(2) ‘शेप-1’ से िन\ नानुसार प]रभािषत िचि"सा �वग: अिभ�ेत ह ै। 

(i) कोड अ0र शेप (एस एच ए पी ई), जो िन\ निलिखत कृ� य$ का �ितिनिध� व करते हA, �ारा उपदXशत, �दए गए कारक$ के अधीन 

अिधकारी क� उपयु_ तता िनधा:]रत करने के प` चात् िच�क� सा अिधकारी �ारा �कया गया िच�क� सा वग4करण अिभ�ेत ह,ै अथा:त् :— 

एस — मन$वैUािनक 

एच — 1वण शि" 

ए — उपांग (अपै� डेजेज) 

पी — शारी]रक 0मता 

ई — दिृL-शि" 

(ii) �� येक कारक के अधीन, �कसी अिधकारी क� काया:� मक 0मता, �� येक कोड अ0र के सामने अंक 1 से 5 तक घटती &ई काया:� मक 

द0ता उपदXशत करते &ए उपदXशत क� जाएगी । कोड अ0र के प` चात् अंक िलखे जाएंगे, िसवाय उसके, जहां कोई अिधकारी सभी 

कारक$ म- 1ेणी-1 म- हA, वहां उसका �वग: एस1 एच

1

 ए

1

 पी

1

 ई

1

 िलखने के  बजाए, शेप-1 िलख कर दशा:या जा सकेगा । इन अंक$ का 

साधारण मू� यांकन िन\ नानुसार है :— 

(1) कहT भी सभी कत:Z य$ के िलए योb य । 

(2) सभी कत:Z य$ के िलए योb य, cकतु _ या, कत:Z य$ म- तीd दबाव या दोन$ कान$ क� 1वण शि" या आंख$ क� दिृL क� तीe णता क� 

मांग अंतC:F त ह ैया नहT,पर िनभ:र करते &ए कत:Z य$ के �कार औ1 िनयोजन योb यता के 0े,$ के अनुसार प]रसीमाएं हो सकती 

ह ै। 

(3) “एस” कारक को छोड़कर, नेमी या िनिYfय कत:Z य$ के िलए योb य, �क� तु ऊंचे F थान (2700 मीटर से अिधक) अ� यिधक ठंडे 

0े,$  या पहाड़ी भूखंड$ पर और दीघ: कत:Z य भार$ के िलए िनयोजन योb यता क� प]रसीमाएं हो सकती हA । 

(4) अF पताल म- भत4 होने या बीमारी क� छुiी के कारण कत:Z य$ के िलए अF थायी jप से अयोb य । 

(5) कत:Z य$ के िलए F थायी jप से अयोb य । 

6

66

6.

..

.  

    

  अ2 य

अ2 यअ2 य

अ2 य 

  

 दशेीय क� अपा�ता

दशेीय क� अपा�तादशेीय क� अपा�ता

दशेीय क� अपा�ता.

..

.—

——

—कोई Z यि", जो भारतीय नाग]रक नहT ह,ै परंतु िलिखत म- वह के� 
ीय सरकार क� पूव: अनुमित के 

िसवाय, इन िनयम$ के अधीन िनयु_ त नहT �कया जाएगा : 

परंतु इस िनयम म- अंतXनिहत कोई भी बात इस बल म- नेपाल और भूटान के क� �जा क� िनयुि" या िनयोजन के िलए वXजत नहT करेगी । 

7. इन िनयम4 को लागू करने के संबंध म7 िवशे

इन िनयम4 को लागू करने के संबंध म7 िवशेइन िनयम4 को लागू करने के संबंध म7 िवशे

इन िनयम4 को लागू करने के संबंध म7 िवशेष

षष

ष.

..

.—

——

— (1) ये िनयम उन पद धारक$ पर लागू नहT ह$गे जो �दनांक 27 नव\ बर, 2008 के 

आदेश सं@ या 14012/140/ए-II/06/एआर–पीएफ–4 के अंतग:त इस पद के योधक पद बनने से पहले िसिवल पद$ पर रह चुके हA और 

उ� ह$ने योधक का िवक� प नहT िलया ह ै। 
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(2) उप िनयम (1) म- संदXभत पद धारक अपनी अिधवXषता तक उ� हT पद$ पर और असम राइफलस िश0ण F टाफ भत4 िनयम, 1980 के 

अंतग:त पहले से लागू सेवा शतk पर ही काम करते रह-गे । 

8.  

  

 िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9.

..

.—

——

—जहां के�
ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण हA, उ�ह- लेखब5 करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Pि"य$ क� बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर  

सकेगी ।  

7

77

7.

..

. 

  

 :ावृि;

:ावृि;:ावृि;

:ावृि;.

..

.—

——

—इन िनयम$ क� कोई बात ऐसे आर0ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य ]रयायत$ पर �भाव नहT डालेगी, िजनका के�
ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म- समय–समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ�य िपछड़ े

वगk, भूतपूव: सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग: के Pि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि0त है । 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद$ क� सं@ या वग4करण वेतन बAड और 

Cेड वेतन या 

वेतनमान 

चयन पद 

अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए 

आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. नायब 

सूबेदार 

(िश0क) 

276* (2015) 

*काय:भार के 

आधार पर 

प]रवत:न �कया जा 

सकता है।  

समूह ‘ख’  

अराजपि,त, 

अननुसिचवीय 

(योधक)  

वेतन बAड-2,  

m. 9300-

34800 +  Cेड 

वेतन 4200 m.  

लागू नहT 

होता   

30 वष:   

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पणी

णीणी

णी 

  

 1 

1 1 

1 :

::

: क- 
 सरकार �ारा जारी 

अनुदशे$ या आदशे$ के अनुसार सरकारी 

कम:चारी को पांच वष: तक छूट । 

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण 

ण ण 

ण 2

22

2 

  

 :

::

:  आयु-सीमा अवधा]रत करने के 

िलए िनणा:यक तारीख भारत म- अo यXथय$ 

से आवेदन �ाp त करने के िलए िनयत क� गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम 

तारीख जो असम, मेघालय, अjणाचल 

�दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालAड, ि,पुरा, 

िसि_ कम, ज\ मू-क` मीर राq य के लrाख 

खंड, िहमाचल �देश के लाहौल और F पीित 

िजले तथा चम्  बा िजले के पांगी उपखंड, 

अंदमान और िनकोबार �ीप या ल0�ीप के 

अo यXथय$ के िलए िविहत क� गई ह।ै)  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए अपेि0त शैि0क और अ� य अह:ताएं सीधे भत4 

�कए जाने 

वाले Z यि_ तय$ 

के िलए िविहत 

आयु और 

शैि0क 

अह:ताएं 

�ो� नत 

Z यि_ तय$ क� 

दशा म- लागू 

ह$गी या नहT 

प]रवी0ा 

क� 

अविध 

य�द कोई 

हो 

भत4 क� प5ित:  

सीधी भत4 �ारा 

या �ो� नित या 

�ितिनयुि_ त या 

आमेलन �ारा 

तथा िविभ� न 

प5ितय$ �ारा 

भरी जाने वाली 

]रि_ तय$ क� 

�ितशतता 

(7)  (8)  (9) (10)  

शै0िणक अह:ता : 

1. मा� यता �ाp त िव` विवदधालय से F नातक । 

2. मा� यता �ाp त िव` विवtालय से िश0ा F नातक क� िडCी ।  

लागू नहT 

होता   

 

 

दो वष:   सीधी भत4 �ारा  
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3. अंCेजी एवं uहदी माv यम म- पढ़ाने क� द0ता ।  

(ख) शारी]रक मानदx ड : 

(i)  उंचाई : � यूनतम 170 स-.मी. 

(ii)  छाती : न्  यूनतम 80 स-.मी. (िबना फुलाए &ए) तथा � यूनतम 85 स-.मी.  

(फुलाकर) । 

(iii)  वजन : आयु और ऊंचाई के अनुसार ।  

(ग) ]रयायत : इस िवषय पर क- 
ीय सरकार के आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, 

अनुसूिचत जनजाितय$, अ� य िपछड़ ेवगk, भूतपूव: सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग: के 

Z यि"य$ से संबंिधत अo यXथय$ को आयु-सीमा म- ]रयायत दी जाएगी । जनजा तीय एवं 

पहाड़ी 0े,$ के लोग$ के िलए िन\ नानुसार ऊंचाई और छाती म- ]रयायत दी जाएगी : 

ऊंचाई : गढ़वाल, कुमाऊं, िहमाचल �देश, गोरखा, डोगरा, मराठा, िस�{म, लेह-

लrाख, क` मीर घाटी और पूव|� तर राq य$ के पहाड़ी 0े,$ के अo यXथय$ के िलए 

� यूनतम ऊंचाई 165 स-. मी.  होगी । मिहला}के िलए � यूनतम ऊंचाई 155 स-. मी. 

होगी । पुmष जनजाित अo यXथय$ क� � यूनतम ऊंचाई  162.5 स-. मी. और मिहला 

अo यXथय$ क� � यूनतम ऊंचाई 150 स-. मी. होगी ।  

छाती : छाती म- ]रयायत केवल जनजाितय$  और पहाड़ी लोग$ के िलए ही लागू  

होगा । इस �वग: के Z यि"य$ क� � यूनतम छाती िन\ निलिखत होगी । 

1. िविनKदF ट पहाड़ी 0े,$ के अo यXथय$ के िलए � यूनतम 78-83 स-. मी. । 

2. सभी राq य$ या संघ राजय 0े,$ के अनुसूिचत जनजाितय$ के िलए 76-81 

स-. मी. । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�ो� नित या �ितिनयुि_ त या 

आमेलन �ारा क� गई भत4 क� 

दशा म- वे 1ेिणयां िजससे 

�ो� नित या �ितिनयुि_ त या 

आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना    

भत4 करने म- �कन 

प]रिF थितय$ म- 

संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश: 

�कया जाएगा  

(11) (12) (13) 

लागू नहT होता  िवभागीय पुिY ट सिमित िन\ निलिखत से िमलकर बनेगी :- 

1. कन:ल (अिभलेख), असम राइफ� स                    – अv य0 

2. F टाफ अिधकारी -1 (�शासन), असम राइफ� स     – सदF य  

3. तकनीक� अिधकारी, असम राइफ� स                   – सदF य                                         

लागू नहT होता । 

[फा. स.ं ए/का�मक/एफआरआर/जी बी कंब /एनएसटी/2015]  

जोिग� � �साद, अवर सिचव (पुिलस िव� त -VI–�भाग)  

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 23rd February, 2016 

G.S.R. 26.—In exercise of the powers conferred by clauses (a) and (b) of sub-section (2) of section 165 of the 

Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006), the Central Government hereby makes the following rules regulating the Method 

of  recruitment to Naib Subedar (Teacher) Group ‘B’ combatised posts in Assam Rifles under the Ministry of Home 

Affairs, namely:-  

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Assam Rifles, Naib Subedar (Teacher), 

Group ‘B’ Cornbatised Posts Recruitment Rules, 2016.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  
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2. Number of posts, classification and Pay Band and Grade Pay or Pay Scale.—The number of post, its 

classification and the pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc..—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in column (5) to (13) of the said Schedule.  

4.  Disqualification.—No person,-  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall not be eligible for appointment to the said post;  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Medical Fitness. - (I) Notwithstanding anything contained in these rules, only those persons who are in 

medical category SHAPE-I, shall be eligible for appointment or promotion under the provisions of these rules.  

(2) SHAPE-I means Medical Category defined as under:-  

(i) Medical classification done by Medical Officer after assessing fitness of the officer under given factors 

indicated by the code letters SHAPE, which represent the following function, namely:-  

S  — Psychological  

H  — Hearing 

A  — Appendages 

P  — Physical Capacity 

E  — Eye-Sight 

(ii) Functional capacity of an officer under each factor will be denoted by numeral I to 5 against each code letter, 

indicating declining functional efficiency. The numerals will be written next to the code letter, except that where an 

officer is in Grade-I in all factors, his category may be denoted by writing SHAPE-I instead of writing S1H1A1P1E1 and 

general evaluation of these numerals is as under:-  

(a)  Fit for all duties anywhere.  

(b) Fit for all duties but may have limitations as to type of duties and areas of employability depending on whether 

the duties involve severe stress or demand acuit of hearing/vision of both ears/eyes.  

(c) Excepting “S” factor, fit for routine or sedentary duties but may have limitations of employability at high 

altitude (above 2,700 meters) extreme cold areas or hilly terrain and for long assignments.  

(d)  Temporarily unfit for duties on account of hospitalization or sick leave.  

(e)  Permanent unfit for duties.  

6. Ineligibility of aliens.—No person who is not a citizen of India shall, except with the prior permission of the 

Central Government in writing, be appointed under these rules:  

Provided that nothing contained in this rule bar the appointment or employment of a subject of Nepal or Bhutan in 

the Force.  

7. Special provisions as to application of these rules.—(1) These rules shall not apply to incumbents, holding 

civilian posts prior to the combatistion of these posts vide Order No 14012/140/AII/06/AR-PF-IV dated 27 November, 

2008, who have not opted for combatisation.  

(2) The incumbents referred to in sub-rule (1) shall continue in their respective posts till their superannuation upon 

the same terms and conditions of service as was applicable to them under the Assam Rifles Teaching Staff Recruitment 

Rules, 1980.  

8. Power to relax.—Where the Central Government is of dle opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation, relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons.  

9. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, and Other Backward Classes: Ex-Servicemen and other 
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special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Goveniment from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 

Name of  

post 

Number of posts Classification Pay band and 

Grade pay or 

pay scale 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 Naib 

Subedar 

(Teacher) 

 

 

 

 

 

276 *(2015) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

 

Group ‘B’ 

Non-  

Gazetted,          

Non-

Ministerial 

(Combatised) 

Pay band-2,  

Rs. 9300-34800 

and grade pay 

of Rs. 4200 

Not applicable 30 years. 

Note 1 : (Relaxable for 

Government servants up to 5 

years in accordance with 

instructions, or orders issued 

by the Central Government) 

Note 2 : The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications in 

India and not  the closing 

date prescribed for those  

in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshdweep. 
 

Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Education qualification : 
(i) Graduate from recognized University.  

(ii) B Ed  Degree from recognized university. 

(iii) Proficiency in teaching in English and Hindi medium.  

(b) Physical standard:  

(i)  Height : minimum 170 cms.  

(ii) Chest: minimum  

80 cms (unexpanded)  and minimum 85 cms (expanded).  

(iii) Weight: according to age and height.  

(c) Relaxation: There will be relaxation in age for the 

candidates belonging to the Schedule Caste, the Schedule 

Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

categories of persons in accordance with the Central 

Government orders on the subject. Relaxation will be 

      Not 

applicable 

Two years  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

By  direct recruitment 
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permissible in height and chest to the tribals and hill people 

as follows:-  

Height: Minimum height for men belonging to hill areas of 

Garhwal, Kumaon, Himachal Pradesh, Gorkhas, Dogras, 

Marathas, Sikkimies, Leh and Ladakh, Kashmir Valley and 

North Eastern states will be 165 cms. For females, the 

minimum height will be 155 cms. The minimum height for 

tribes will be 162.5 cms for male and 150 cms for females.  

Chest : Relaxation in chest is applicable to only tribals and 

hill people. The minimum chest for this category of 

personnel is as under :-  

(i) Men belonging to hill areas: 78 - 83 cms. specified as 

above.  

(ii) Tribals of all states/UTs: 76-81 cms. 
 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation/absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Committee for considering confirmation     

consisting of :- 

1. Colonel (Records), Assam Rifles —Chairman 

2. Staff Officer 1 (Administration), Assam Rifles —Member 

3. Technical Officer, Assam Rifles — Member 

 

    Not applicable. 

 

 

[F. No. A/Pers/FRR/Gp B Comb/NST/2015] 

JOGINDER PRASAD,  Under Secy. (PF-VI) 

 

  

जल संसाधन,

जल संसाधन,जल संसाधन,

जल संसाधन, 

  

 नदी

नदीनदी

नदी 

  

 िवकास

िवकासिवकास

िवकास 

  

 और

औरऔर

और 

  

 गंगा

गंगागंगा

गंगा 

  

 संर	ण

संर	णसंर	ण

संर	ण 

  

 मं�ालय

मं�ालयमं�ालय

मं�ालय 

  

 

नई �द� ली,  11 फरवरी,  2016 

सा

सासा

सा.

..

. 

  

 का

काका

का.

..

. 

  

 िन

िनिन

िन.

..

. 

  

 27

2727

27.

..

.—

——

— राY ~पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शि_ तय$ का �योग करते &ए और के� 
ीय जल 

और िवtुत अनुसंधान के� 
, पुणे, सहायक तकनीक� सेवाएं, �योगशाला सहायक समूह 'ग' के भत4 िनयम, 2010 को जहां तक उनका 

संबंध �योगशाला सहायक 1ेणी – 2 के पद$ से, को उन बात$ के िसवाय अिधfा� त करते &ए िज� ह- ऐसे अिधfमण से पूव: �कया गया है 

या करने से लोप �कया गया है जल संसाधन मं,ालय, के� 
ीय जल और िवtुत अनुसंधान के� 
, पुणे म- �योगशाला सहायक 1ेणी – 2 के 

पद पर भत4 क� प5ित का िविनयमन करने के िलए िन\ निलिखत िनयम बनाते  हA, अथा:त्   :-  

1. संि	= त

संि	= तसंि	= त

संि	= त नाम और �ारंभ

 नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ

 नाम और �ारंभ.

..

.—

——

—(1) इन िनयम$ का संि0p त नाम जल संसाधन मं,ालय, के� 
ीय जल और िवtुत अनसंुधान के� 
 

पुणे, सहायक तकनीक� सेवा �योगशाला सहायक 1ेणी – 2  समूह 'ग' पद भत4 िनयम, 2016 ह ै।  

(2) ये राजप, म- �काशन क� तारीख को �वृ� त ह$गे ।  

2.  पद क� सं� या

पद क� सं� यापद क� सं� या

पद क� सं� या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

, 

  

 वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान :

वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान :वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान :

वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान :-

--

- 

  

 उ_ त पद$ क� संख्  या, उसका वग4करण तथा उनके वेतन बAड 

और Cेड वेतन या वेतनमान वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाब5 अनूसूची के F त\ भ (2) से F त\ भ (4) म- िविनKदY ट हA ।  

3. भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा और अ2 य

सीमा और अ2 यसीमा और अ2 य

सीमा और अ2 य अह&ताएं

 अह&ताएं अह&ताएं

 अह&ताएं,

,,

, 

  

 आ*द

आ*दआ*द

आ*द.

..

.—

——

—उ_ त पद$ पर भत4 क� प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उनसे संबंिधत 

अ� य बात- वह ह$गी जो उ_ त अनुसूची के F त\ भ (5) से F त\ भ (13) म- िविनKदY ट हA ।  
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4. िनरह&ता :

िनरह&ता :िनरह&ता :

िनरह&ता :-

--

- 

  

 वह Z यि_ त,–  

(क) िजसने ऐसे Z यि_ त से िजसका पित या िजसक� प� नी जीिवत ह;ै िववाह �कया ह;ै या  

(ख)  िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते &ए �कसी Z यि_ त से िववाह �कया ह,ै  

उ_ त पद$ पर िनयुि_ त का पा, नहT होगा :  

परंतु य�द के� 
ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Z यि_ त और िववाह के अ� य प0कार को 

लागू F वीय िविध के अधीन अनुUेय है और ऐसा करने के िलए अ� य आधार हA तो वह �कसी Z यि_ त को इस िनयम के �वत:न से 

छूट द ेसकेगी ।  

5. िशिथल करने क� शि? त

िशिथल करने क� शि? तिशिथल करने क� शि? त

िशिथल करने क� शि? त :

 : :

 :-

--

- जहां के� 
ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आव` यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए 

जो कारण है, उ� ह- लेखब5 करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Z यि_ तय$ क� बाबत, आदशे �ारा 

िशिथल कर सकेगी ।  

6. @ या

@ या@ या

@ यावृि) त

वृि) तवृि) त

वृि) त :

 : :

 :-

--

- इन िनयम$ क� कोई बात, ऐसे आर0ण$, आयु-सीमा म- छूट और अ� य ]रयायत$ पर �भाव नहT डालेगी, िजनका 

के� 
ीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कये गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत 

जनजाितय$, भूतपूव: सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग: के Z यि_ तय$ के िलए उपबंध करना अपेि0त ह ै।  

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम  पद सं@ या  वग4करण वेतन बAड और Cेड 

वेतन या वेतनमान  

चयन पद है 

अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए 

आयु-सीमा  

(1) (2) (3) (4)  (5) (6)  

�योगशाला 

सहायक  

1ेणी – 2 

87

*

 

(2016) 

* काय:भार के 

आधार पर 

प]रवत:न 

�कया जा 

सकता ह ै  

साधारण 

के� 
ीय सेवा,  

समूह 'ग 

अराजपि,त 

अननुसिचवीय  

वेतन बAड - 1 

5200-20200 और 

Cेड वेतन 2400 j.  

 

 

चयन  

वष: 21 और 27 के बीच  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण

णण

ण 

  

 1.

1.1.

1.–

––

– के� 
ीय सरकार �ारा समय-समय 

पर जारी �कए गए अनुदशे$ या आदेश$ के 

अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए 40 वष: तक 

और अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित 

के िलए 45 वष: तक िशिथल क� जा सकती है ।)  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण

णण

ण 

  

 2

22

2.

..

.— आयु-सीमा अवधा]रत करने के 

िलए िनणा:यक तारीख भारत म- अo यXथय$ से 

आवेदन �ाp त करने के िलए िनयत क� गई 

अंितम तारीख होगी ।  (न �क वह अंितम 

तारीख जो असम,  मेघालय, अmणाचल �देश, 

िमजोरम, मिणपुर, नागालAड, ि,पुरा, 

िसि_ कम, ज\ मू-क` मीर राq य के लrाख खंड, 

िहमाचल �दशे के लाहोल और F पीित िजले 

तथा च\ बा िजले  के पांगी उपखंड, अंडमान 

और िनकोबार �ीप या ल0�ीप के अo यXथय$ 

के िलए िविहत क� गई है ।)  

रोजगार काया:लय के माधयम से आन े वाले 

अoयXथय$ क� दशा म- आयु-सीमा अवधा]रत 

करने के िलए िनणा:यक तारीख वह होगी िजस 

तक रोजगार काया:लय से नाम भेजने को कहा 

गया ह ैI 
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सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए अपेि0त 

शैि0क और अ� य अह:ताएं  

सीधे भत4 �कए जाने 

वाले Z यि_ तय$ के िलए 

िविहत आयु और शैि0क 

अह:ताएं �ो� नत Z यि_ तय$ 

क� दशा म- लागू ह$गी  

प]रवी0ा क� 

अविध, य�द 

कोई हो  

भत4 क� प5ित : भत4 सीधे होगी 

या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि_ त 

/ आमेलन �ारा तथा िविभ� न 

प5ितय$ �ारा भरी जाने वाली 

]रि_ तय$ क� �ितशतता  

(7) 

8 9 10 

�कसी मा�यता�ा= िव�िवtालय से िवUान 

(बीएससी) म- िडCी 

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण :

ण :ण :

ण : वाFतिवक भत4 के समय भत4 के अनुसार 

िवशेषUता िविनि�त �कया जाएगा ।  

 

लागू नहT होता  सीधे भत4 

�कए जाने 

वाले 

Z यि_ तय$ के 

िलए दो वष: ।  

शत-�ितशत �ो� नित �ारा िजसके 

न हो सकने पर सीधी भत4 �ारा ।  

    

    

�ो� नित / �ितिनयुि_ त/ अ� तरण �ारा भत4 क� दशा म- वे 1ेिणयां िजनसे �ो� नित / �ितिनयुि_ त /अ� तरण �कया जाएगा ।  

(11) 

�ो2 न

�ो2 न�ो2 न

�ो2 नित :

ित :ित :

ित :-

--

-     �योगशाला सहायक 1ेणी – I िजसने उस पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि_ त के प` चात्    पांच वष: िनयिमत सेवा क� हो ।  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण : 1

ण : 1ण : 1

ण : 1 – जहां ऐसे किनY ठ Z यि_ तय$ के संबंध म-, िज� ह$ने अपनी अह:क या पा,ता   सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार 

�कया जा रहा हो, वहां उनके q येY ठ Z यि_ तय$ के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा पर� तु यह तब जब �क उसके �ारा क� गई ऐसी अह:क 

या पा,ता सेवा, अपेि0त अह:क या पा,ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष: से, इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह$ने अपन े

ऐसे किनY ठ Z यि_ तय$ सिहत, िज� ह$ने ऐसी अह:क या पा,ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर 1ेणी म- �ोन्  नित के िलए 

अपनी प]रवी0ा क� अविध सफलतापूव:क पूरी कर ली हो ।  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण : 2

ण : 2ण : 2

ण : 2 – �ो� नित के िलए � यूनतम अह:क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 1 जनवरी, 2006 से पहले 

या उस तारीख से िजससे छठे के� 
ीय वेतन आयोग क� िसफा]रश$ पर आधा]रत पूनरीि0त वेतन संरचना का िवF तार �कया गया ह,ै 

िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को उ_ त वेतन आयोग क� िसफा]रश$ पर आधा]रत िवF ता]रत त� F थानी Cेड वेतन या वेतनमान पर क� 

गई सेवा समझी जाएगी । िसवाय इसके जहाँ  एक सामा�य Cेड वेतन या वेतनमान क� साथ एक या एक से अिथक पूव: पुनरीि0त 

वेतनमान का एक Cेड म-  िवलय �कया गया हA और जहाँ  यह फ़ायदा केवल उन पद या उन पद$  को िवFता]रत  होगा िजसके िलए वह 

Cेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ�यन के सामा�य �ितFथािपत Cेड ह ै। 

 

िवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� नित के िलए) से िमल कर बनेगी  

 

भत4 करने म- �कन प]रिF थितय$ म- संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश:  �कया जाएगा 

(12) (13) 

1. संयु" िनदेशक, के� 
ीय जल और िवtुत अनुसंधान के� 
 पुणे –                 

अA य

अA यअA य

अA य	

		

	  

2.

2.2.

2. व]र� अनुसंधान अिधकारी, के�
ीय जल और िवtुत अनुसंधान Fटेशन, पुणे –                       

सदB य

सदB यसदB य

सदB य 

  

 

3. समूह ' क' अिधकारी, क- 
ीय सरकार के अ�य िवभाग से – सदB य

सदB यसदB य

सदB य 

 

लागू नहT होता । 

[फा. सं.  2/28/98-� था. II] 

एस. के. कटा!रया, अवर सिचव 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION  

New Delhi, the 11th February, 2016 

 

G.S.R. 27.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Central Water and Power Research Station, Pune, Auxiliary Technical 

Services Laboratory Assistant Group ‘C’ posts and Recruitment Rules, 2010, in so far as it relates to the post of  

Laboratory Assistant Grade – II, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Assistant 

Grade-II in  the Central Water and Power Research Station, Pune, namely :-   

1.    Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Central Water and Power Research  

Station, Pune, Auxiliary Technical Services, Laboratory Assistant Grade -II, Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2016. 

           (2)   They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

 2.    Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale .—The number of the said post, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  

3.     Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc .—The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.      Disqualification .—No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a  spouse  living, or  

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with  any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post : 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage    is  permissible under the personal 

law applicable to such person and the  other   party to the marriage and that there are other grounds for so  doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5.   Power to relax .—Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing  relax any of the provisions of  these rules with respect to any class or 

category of persons.  

6.  Savings .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Casts, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of post  Classification Pay band and grade pay or pay 

scale 

Whether selection post 

or non- selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Laboratory 

Assistant 

Grade-II 

*87 

(2016) 

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’,   

non- Gazetted,   

non-Ministerial 

Pay band-1, Rs. 5200-20200 

and grade pay of Rs. 2400 

Selection 

 

 

Age limit for direct recruits. 

(6) 

Between 21 and 27 years. 

(Relaxable for Government Servants upto forty years in the case of general candidates and up to forty five years in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Caste and Scheduled Tribe in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to time) 
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Note 1: The crucial date for determining age-limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (except the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

Note 2: The crucial date for determining the age-limit in the case of candidates from Employment Exchange shall be the 

last date upto which the Employment Exchange is asked to submit the names. 

 

Educational and other 

qualification required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation 

if any 

Method of recruitment whether by  

direct recruitment or by    promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of the Vacancies to be filled 

by various methods 

 

(7) (8) (9) (10) 

Bachelor of Science (B.Sc.) 

from a recognised University.  

Note : Specialisation shall be 

decided as per requirement at  

the time of actual recruitment 

Not applicable Two years 

for direct 

recruits 

100% by Promotion, failing which by 

Direct Recruitment 

In case of recruitment by promotion or  deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion: Laboratory Assistant Grade-II with five years’ regular service in the grade. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or 2 years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 1st January, 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations 

of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay/pay scale, and where this 

benefit will extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without 

any up gradation. 

 

If a  Departmental Promotion Committee exist, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for promotion), consisting of :- 

 

 

1 Joint Director, Central Water and Power Research Station,  

    Pune.                                                                                — Chairman                         

2. Senior Research Officer, Central Water and Power  

    Research Station, Pune                                                     — Member 

 

3. A Group ‘A’ officer from some other Department  

    of the Central Government                                                —Member 

Not applicable. 

[F. No. 2/28/98-E.II] 

S. K. KATARIA, Under Secy. 
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नई �द�ली,  19 फरवरी,  2016 

सा.का.िन.

सा.का.िन.सा.का.िन.

सा.का.िन.28

2828

28.

..

.—

——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द? शि"य$ का �योग करते &ए और के� 
ीय भूिमगत 

जल बोड:  (q येY ठ न_ शानवीस) भत4 िनयम, 1980 को,  उन बात$ के िसवाय अिधfांत करते &ए िज�ह- ऐसे अिधfमण से पहले �कया 

गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर0ण मं,ालय, के� 
ीय भूिमगत जल बोड: म- मानिच,कार 

के पद पर भत4 क� प5ित का िविनयमन करने के िलए  िन7िलिखत िनयम बनाते हA, अथा:त् :- 

1.

1.1.

1. 

  

 संि	
 नाम और �ा

संि	
 नाम और �ासंि	
 नाम और �ा

संि	
 नाम और �ारंभ

रंभरंभ

रंभ.

..

.—

——

— (1) इन िनयम$ का संि0= नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर0ण मं,ालय, के� 
ीय 

भूिमगत जल बोड: , मानिच,कार  भत4 िनयम, 2016 ह ै। 

  (2)  ये राजप, म- उनके �काशन क� तारीख को �वृ? ह$गे । 

2.

2.2.

2. 

  

 पद सं�या

पद सं�यापद सं�या

पद सं�या, 

, , 

, वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण, 

, , 

, वेतन ब�ड और �ेड

वेतन ब�ड और �ेडवेतन ब�ड और �ेड

वेतन ब�ड और �ेड 

  

 वेतन या वेतनमान:

वेतन या वेतनमान:वेतन या वेतनमान:

वेतन या वेतनमान: पद क� सं@या, उनका वग4करण, वेतन बAड और Cेड वेतन या 

वेतनमान वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाब5 अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म- िविनKदL हA । 

3.

3.3.

3. 

  

 भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, अह&ताएं

अह&ताएंअह&ताएं

अह&ताएं, 

, , 

, आ*द :

आ*द :आ*द :

आ*द : भत4 क� प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएँ और उससे संबंिधत अ�य बात- वे ह$गी जो 

उ" अनुसूची के Fतंभ (5) से (13) म- िविनKदL हA। 

4. 

4. 4. 

4.  

  

 िनरह&ता

िनरह&तािनरह&ता

िनरह&ता-

--

- वह Pि"- 

 (क)  िजसने ऐसे Pि" से िजसका पित या िजसक� पRी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या  

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पRी के जीिवत रहते &ए �कसी Pि" से िववाह �कया ह,ै  

 उ" पद पर िनयुि" का पा, नहT होगा : 

पर�तु य�द के� 
ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Z यि" और िववाह के अ�य प0कार को लागू Fवीय 

िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हA तो वह �कसी Pि" को इस िनयम के �वत:न से छूट दे सकेगी । 

5. 

5. 5. 

5.  

  

 िशिथल करने क� शि9:

िशिथल करने क� शि9:िशिथल करने क� शि9:

िशिथल करने क� शि9: जहां के� 
ीय सरकार क� यह राय है �क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण हA उ�ह- लेखब5 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Pि"य$ 

क� बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

6.  :ावृि;

:ावृि;:ावृि;

:ावृि;: इन िनयम$ क� कोई बात, ऐसे आर0ण$, आयु-सीमा म- छूट और अ�य ]रयायत$ पर �भाव नहT डालेगी िजनका 

के� 
ीय सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ� य 

िपछड़ ेवगk, भूतपूव: सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग: के Pि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि0त है । 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का  नाम  पद सं@ या  वग4करण  वेतन बAड और Cेड 

वेतन या वेतनमान  

चयन 

या 

अचयन 

पद  

सीधे भत4 �कए जाने 

वाले Z यि"य$ के िलए 

आयु-सीमा  

सीधे भत4 �कए जाने वाले 

Z यि"य$ के िलए अपेि0त 

शैि0क और अ� य अह:ताएं  

1 2 3 4 5 6 7 

मानिच,कार  4* 

(2016) 

 

*काय:भार 

के आधार 

पर 

प]रवत:न 

�कया जा 

सकता ह।ै 

साधारण 

के� 
ीय सेवा 

समूह "ख" 

राजपि,त, 

अनुसिचवीय 

वेतन बAड-2; 

9300-34800 m. 

और     

Cेड वेतन 4600m. 

लागू 

नहT 

होता  

30 वष: से अनािधक  

(के� 
ीय सरकार �ारा 

जारी �कए गए आदेश$ के 

अनुसार सरकारी सेवक$ 

के िलए 5 वष: तक 

िशिथल क� जा सकती 

ह।ै) 

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण

णण

ण 

  

 :

::

:-

--

- आयु-सीमा 

अवधा]रत  करने के िलए 

आवC य

आवC यआवC य

आवC यक:

क:क:

क:-

--

- 

  

 

(i) �कसी मा� यता �ाp त 

िव` विवtालय से 

मानिच,कारी म- िवशेषUता 

सिहत भूगोल म- माF टर िडCी  

वांछनीय :

वांछनीय :वांछनीय :

वांछनीय :-

--

- 

  

 

(ii) �कसी मा� यता�ाp त 

संF थान या संगठन से 

पारंप]रक और िवशेष 
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िनणा:यक तारीख भारत 

म- अo यXथय$ से आवेदन 

�ाp त करने के िलए िनयत 

क� गई अंितम तारीख 

होगी । (न �क वह अंितम 

तारीख जो असम, 

मेघालय, अmणाचल 

�दशे, िमजोरम, मिणपुर, 

नागालAड, ि,पुरा, 

िस�{म, ज\ मू-क` मीर 

राq य के लrाख खंड, 

िहमाचल �दशे के लाहोल 

और F पीित िजले तथा 

च\ बा िजले के पांगी 

उपखंड, अंदमान और 

िनकोबार �ीप या 

ल0�ीप के अo यXथय$ के 

िलए िविहत क� गई ह ै।)  

�योजन िच� ह$ तथा �तीक$ 

के अनुसार मानिच,$, 

पांडुिलिपय$, िवशेष �योजन 

सव�0ण आंकड़ े तैयार करने, 

फोटोिलथो Cा�फक 

]र�ोड_ शन के िलए रंग 

पृथक�करण, F पY ट मानिच, 

के  �काश िमित म- तीन वष: 

का अनुभव । 

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण 1

ण 1ण 1

ण 1-

--

- अह:ताएं, अ� यथा 

सुअXहत अo यXथय$ क� दशा 

म- उन कारण$ के िलए जो 

लेखब5 �कए जाएं, संघ लोक 

सेवा आयोग के िववेकानुसार 

िशिथल क� जा सकती है ।  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2:-

--

- अनुभव संबंधी 

अह:ता (अह:ताएं) उन कारण$ 

के िलए जो लेखब5 �कए 

जाएं, संघ लोक सेवा आयोग 

के िववेकानुसार अनुसूिचत 

जाितय$ और अनुसूिचत 

जनजाितय$ के अo यXथय$ क� 

दशा म- तब िशिथल क� जा 

सकती ह ैजब चयन के �कसी 

�fम पर संघ लोक सेवा 

आयोग क� यह राय ह ै �क 

उनके िलए आरि0त ]रि"य$ 

को भरने के िलए अपेि0त 

अनुभव रखने वाले उन 

समुदाय$ के अo यXथय$ के 

पया:p त सं@ या म- उपल� ध 

होने क� संभावना नहT ह ै। 

अिनवाय: �िश0ण: प]रवी0ा  

को सफलतापूव:क पूरा  करने 

के भाग के jप म- पद के कायk 

के 0े, म- कम से कम दो 

सp ताह का अिनवाय: 

�िश0ण।  

 

  

आयु और शैि0क अह:ताएं �ो� नत Z यि"य$ क� 

दशा म- लागू ह$गी या नहT  

प]रवी0ा क� अविध य�द 

कोई हो  

भत4 क� प5ित: भत4 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या 

�ितिनयुि"/ आमेलन �ारा तथा िविभ� न प5ितय$ 

�ारा भरी जाने वाली ]रि"य$ क� �ितशतता  

8  9 10 

लागू नहT होता । 

 

दो वष: सीधी भत4 �ारा :  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण:

ण:ण:

ण: पदधारी के �ितिनयुि" या ल\ बी बीमारी या 

अv ययन छुiी या �क� हT अ� य प]रिFथितय$ म- एक 
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वष: या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के 

कारण &ई ]रि"यां के� 
ीय सरकार के िन\ निलिखत 

अिधका]रय$ म- से �ितिनयुि" के आधार पर भरी जा 

सक- गी।  

(क) जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत 

आधार पर सदृशं पद धारण �कए &ए हA;  

और  

(ख) िजनके पास F तंभ (7) के अधीन सीधे भत4 

�कए जाने वाले Z यि"य$ के िलए िविहत 

शैि0क अह:ताएं और अनुभव ह ै।  

 

 

�ो� नित या �ितिनयुि" या आमेलन �ारा भत4 क� दशा म- वे 1ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि" या आमेलन �कया जाएगा  

 11 

लागू नहT होता 

 

य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ैतो उसक� संरचना  भत4 करने म- �कन प]रिFथितय$ म- संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश: �कया जाएगा ।  

12 13  

समूह ‘ख’ िवभागीय पुिL सिमित (पुिL के िलए) 

1. अv य0, के� 
ीय भूिमगत जल बोड: 

अv य0 

 

2. िनदेशक (�शासन), के� 
ीय भूिमगत जल बोड: 

सदF य 

3. वैUािनक ‘डी’, के� 
ीय भूिमगत जल बोड: 

सदF य 

 

 

 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करना आव` यक है ।  

  

[फा. सं.  21/04/2010-सीजीड$ % यूबी] 

िवनीत अ)ाहम, अवर सिचव 

New Delhi, the, 19th February, 2016 

G.S.R. 28.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Ground Water Board (Senior Cartographer) Recruitment Rules, 1980, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Cartographer in the Central Ground Water Board, Ministry of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, namely:- 

1.  Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development 

and Ganga Rejuvenation, the Central Ground Water Board,  Cartographer,  Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post,  classification, the Pay band, grade pay or scale of pay.- The number of  post, its 

classification, the pay band and grade pay or scale of pay  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 

and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule.  

4. Disqualifications.- No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b)   who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  
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shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen,  and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post 

Classification 

Pay Band and Grade 

Pay/Scale of pay 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Cartographer 4 *               

(2016) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central 

Service (Group’B’), 

Gazetted, 

non-Ministerial 

Pay Band-2 

Rs.9300-34800 

Plus Grade Pay 

Rs.4600 

Not applicable 

 

Age limit for direct recruits Education and other qualification required for 

direct recruitment 

Whether  

age and  

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

Proba-tion, 

if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 30 years (Relaxable 

for Government servants upto five 

years in accordance with the 

instructions or order issued by the 

Central Government from time to 

time). 

Note : The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba District 

of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Essenetial: 
(i) Master’s Degree in Geography with 

specialisation in cartography from a recognised 

University. 

Desirable: 
(ii) Three years experience in Photogrammetry in 

the preparation of maps, manuscripts, special 

purpose survey data, according to conventional 

and special purpose signs and symbols, in colour 

separation fair mapping for photo lithographic 

reproduction from a recognised Institute or 

Organisation. 

Note 1: The qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission (for the reasons to be 

recorded in writing) in  case candidates 

belonging to the Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if, at any stage of selection the Union 

Not applicable Two years  
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Public Service Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the posts 

reserved for them. 

Mandatory Training: 
At least two weeks mandatory training the field 

of duties of the post as part of successful 

completion of probation. 

 

Method of recruitment 

whether by direct or by 

promotion or deputation/ 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various method 

In case of recruitment by 

promotion / deputation / 

absorption grade from 

which promotion / 

deputation / absorption is to 

be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which  

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

Direct recruitment 

 

Note: Vacancies caused by 

the incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration 

of one year, the same may be 

filled on deputation basis 

from offices of the Central 

Government. 

(a) (i) Holding 

analogous posts on regular 

basis; 

(ii) with five years regular 

service in the posts in the pay 

band 2 of Rs.9300-34800 

plus grade pay of Rs.4200; 

and 

(b) Possessing the 

educational qualification and 

desirable experience as 

prescribed for direct 

recruitment under Column 7. 

Not applicable 

 

Group’B’ Departmental 

Promotion Committee for 

considering confirmation: 
1.Chairman, Central Ground 

Water Board -   Chairman 

2.Director (Administration), 

Central Ground Water Board 

-  Member 

3.Scientist ‘D’, Central 

Ground Water Board - 

Member 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission necessary.  

 

 

[F. No. 21/04/2010-CGWB] 

VINEETH ABRAHAM, Under Secy. 

 

सांि�यक� और काय&Dम काया&2वयन मं�ालय

सांि�यक� और काय&Dम काया&2वयन मं�ालयसांि�यक� और काय&Dम काया&2वयन मं�ालय

सांि�यक� और काय&Dम काया&2वयन मं�ालय 

  

 

नई �द�ली, 9 फरवरी, 2016 

सा.का.िन.

सा.का.िन.सा.का.िन.

सा.का.िन. 

  

 29

2929

29.

..

.—

——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द? शि"य$ का �योग करते &ए और औtोिगक 

सांि@यक�, िनदशेक, कोलकाता, कैिबनेट सिचवालय के काया:लय म- साधारण के�
ीय सेवा के समूह III भत4 िनयम, 1959 को अिधfांत 

करते &ए, सांि@यक� और काय:fम काया:�वयन मं,ालय के के�
ीय सांि@यक� काया:लय (औtोिगक सांि@यक� खxड), कोलकाता म- अवर 

1ेणी िलिपक और उ� 1ेणी िलिपक के पद$ पर भत4 क� प5ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते हA, अथा:त्ः-  
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(1)

(1)(1)

(1) संि	
 नाम और �ारंभ.

संि	
 नाम और �ारंभ.संि	
 नाम और �ारंभ.

संि	
 नाम और �ारंभ.-

--

- (1) इन िनयम$ का संि0= नाम के�
ीय सांि@यक� काया:लय (औtोिगक सांि@यक� खxड) कोलकाता, 

अवर 1ेणी िलिपक और उ� 1ेणी िलिपक (समूह 'ग' पद) भत4 िनयम, 2016 ह ै। 

            (2) ये राजप, म- उनके �काशन क� तारीख को �वृत ह$गे । 

(2)

(2)(2)

(2) पद4 क� सं�या

पद4 क� सं�यापद4 क� सं�या

पद4 क� सं�या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण, 

, , 

, वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान.

वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान.वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान.

वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान.-

--

-उ" पद$ क� सं@या, उनका वग4करण और वेतन बAड तथा Cेड 

वेतन या वेतनमान वे ह$गे, जो इन िनयम$ से उपाब5 अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म- िविनKदL हA ।  

(3)

(3)(3)

(3) भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित,

,,

, 

  

 आयु सीमा

आयु सीमाआयु सीमा

आयु सीमा, 

, , 

, अह&ताएं

अह&ताएंअह&ताएं

अह&ताएं,

,,

, 

  

 आ*द

आ*दआ*द

आ*द.

..

.-

--

- भत4 क� प5ित, आयु सीमा, अ�य अह:ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात- वे ह$गी 

जो उ" अनुसूची के Fतंभ (5) से Fतंभ (13) म- िविनKदL हA ।  

(4)

))

)    

        

    िनरह&ता

िनरह&तािनरह&ता

िनरह&ता,

,,

,–

––

– वह Pि",– 

(क) िजसने ऐसे Pि" से िजसका पित या िजसक� पRी जीिवत हA, िववाह �कया है, या  

(ख)  िजसने अपने पित या अपनी पRी के जीिवत रहते &ए �कसी Pि" से िववाह �कया ह,ै 

उ" पद पर िनयुि" का पा, नहT होगाः 

 पर�तु य�द के�
ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Pि" और िववाह के अ�य प0कार को लागू Fवीय 

िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हA तो वह �कसी Pि" को इस िनयम के �वत:न से छूट दे सकेगी ।  

(5)

(5)(5)

(5) िशिथल करने क� शि9.

िशिथल करने क� शि9.िशिथल करने क� शि9.

िशिथल करने क� शि9.-

--

- जहां के�
ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 

कारण हA, उ�ह- लेखब5 करके इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Pि"य$ क� बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

(6)

(6)(6)

(6) :ावृित.

:ावृित.:ावृित.

:ावृित.-

--

- इन िनयम$ क� कोई बात ऐसे आर0ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य ]रयायत$ पर �भाव नहT डालेगी, िजनका के�
ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ�य िपछड़- 

वगk, भूतपव: सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग: के Pि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि0त है । 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

 

पद का नाम पद क� सं@या वग4करण वेतन बAड और Cेड वेतन या वेतनमान 

 

  

 (1) (2) (3) (4) 

1. 

अवर 1ेणी िलिपक  

*13(2016) 

* (काय:भार के 

आधार पर प]रवत:न 

�कया जा सकता है) । 

 

साधारण के�
ीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजपि,त 

अनुसिचवीय 

 

वेतन बAड-1, 5200-20200 m. +  Cेड 

वेतन 1900 m. 

 

चयन या अचयन 

पद  

सीधे भत4 �कए जाने वाले Pि"य$ के िलए आयु-

सीमा 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Pि"य$ के िलए अपेि0त 

शैि0क और अ�य अह:ताएं 

(5) (6) (7) 

�ो�ित क� दशा म- 

अचयन और दसूरे 

मामल$ म- लागू नहT 

होता  

18 से 27 वष: क� आयु के बीच  

(के�
ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए 

अनुदशे$ या आदशे$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के 

िलए 40 वष: तक िशिथल क� जा सकती ह ै।) 

<ट=पण

<ट=पण<ट=पण

<ट=पण:

::

: आयु-सीमा अवधा]रत करने के िलए 

(i) �कसी मा�यता�ा= बोड: या िव�िवtालय से 

12 वT क0ा उ?ीण: या समतु�य अह:ता; 

(ii) मै�यूअल टाइपराइटर पर अंCेजी म- 30 श�द 

�ितिमनट या िह�दी म- 25 श�द �ितिमनट क� टंकण 

गित; या क\pयूटर पर अंCेजी म- 35 श�द �ितिमनट या 
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िनणा:यक तारीख कम:चारी चयन आयोग �ारा िनयत 

क� जाएगी । (जहां भत4 कम:चारी चयन आयोग के 

माvयम से नहT क� जाती वहां आयु-सीमा अवधा]रत 

करने के िलए िनणा:यक तारीख आवेदन �ा= करने के 

िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी ।)     

िह�दी म- 30 श�द �ितिमनट क� टंकण गित ।  

(��येक श�द के िलए 5 क� िड�ैशन के औसत पर 10500 

क� िड�ैशन �ितघंटा या 9000 क� िड�ैशन �ित घंटा के 

अनुjप 35 और 30 श�द �ितिमनट)  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले 

Pि"य$ के िलए िविहत आयु 

और शैि0क अह:ताएं �ो�त 

Pि"य$ क� दशा म- लागू  

ह$गी  

प]रवी0ा क� अविध य�द कोई हो  भत4 क� प5ितः भत4 सीधे होगी या �ो�ित �ारा या 

�ितिनयुि" या आमेलन �ारा तथा िविभ� प5ितय$ 

�ारा भरी जाने वाली ]रि"य$ क� �ितशतता 

(8) (9) (10) 

हां, Fतंभ (I0) म- उपदXशत 

सीमा तक  

दो वष: 

(i) कम:चारी चयन आयोग के माvयम से  

85 �ितशत सीधी भत4 �ारा और  

(ii)10 �ितशत ]रि"यां Cेड वेतन 1800/- mपए म- समूह 

"ग" कम:चारीवंृद म- से भरी जाएंगी और िजनके पास 

12वT क0ा उ?ीण: या समक0 अह:ता ह ै और िज�ह$ने 

िवभागीय अह:क परी0ा के आधार पर उस 1ेणी म- 3 वष: 

िनयिमत सेवा क� है । परी0ा के िलए पा,ता क� 

अिधकतम आयु-सीमा 45 वष: होगी, (अनुसूिचत जाित 

या अनुसूिचत जनजाित के िलए आयु 50 वष: होगी ।)  

<ट=पण

<ट=पण<ट=पण

<ट=पण:

::

:-

--

-य�द ऐसे कम:चा]रय$ क� सं@या परी0ा म- अXहत 

खंड (ii) के अधीन उपल�ध ]रि"य$ क� सं@या से अिधक 

ह ैतो कम:चा]रय$ क� ऐसी अिधक सं@या पर प�ातवत4 

वषk म- उ�भूत होने वाली ]रि"य$ को भरने के िलए 

िवचार �कया जाएगा ता�क पूव:?र परी0ा म- अXहत होन े

वाले कम:चा]रय$ पर उन कम:चा]रय$ से पहले िवचार 

�कया जा सके जो बाद म- होने वाली परी0ा म- अXहत 

होते हA ।  

(iii) 5 �ितशत ]रि"यां समूह "ग" कम:चा]रय$ म- से 

qये�ता-सह-उपयु"ता के आधार पर भरी जाएगी 

िज�ह$ने Cेड वेतन 1800/- mपए म- उन पद$ पर तीन वष: 

िनयिमत सेवा क� ह ै।   

 

�ो�ित या �ितिनयुि" या 

आमेलन �ारा भत4 क� दशा म- 

वे 1ेिणयां िजनसे �ो�ित या 

�ितिनयुि" या आमेलन �कया 

जाएगा 

य�द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना 

भत4 करने म- �कन प]रिFथितय$ म- संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश: �कया जाएगा 

(11) (12) (13) 

जैसा �क Fतंभ (10) म- 

यथाकिथत ह ै। 

 

समूह ‘ग’ िवभागीय �ो�ित सिमित िजसम- 

िन7िलिखत ह$गे.- 

1. उप महािनदेशक  -अvय0                                 

2. िनदशेक        -सदFय                           

लागू नहT होता । 
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3.अवर सिचव      -सदFय सिचव 

4. उप िनदेशक     -बाहरी सदFय  

(आरि0त समुदाय) 

 

 (1) (2) (3) (4) 

2. 

उ� 1ेणी िलिपक  

5*(2016) 

* (काय:भार के आधार पर 

प]रवत:न �कया जा सकता   

है) । 

साधारण के�
ीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजपि,त 

अनुसिचवीय 

 

वेतन बAड-1, 5200-20200 m. 

+ Cेड वेतन 2400 m. 

 

(5) (6) (7) 

अचयन लागू नहT होता  लागू नहT होता  

 

(8) (9) (10) 

लागू नहT होता  

 

लागू नहT होता  �ो�ित 

 

(11) (12) (13) 

�ोFितः

�ोFितः�ोFितः

�ोFितः ऐसे अवर 1ेणी िलिपक िज�ह$ने वेतन बAड-1, 

5200-20200 m.+Cेड वेतन 1900 m. म- आठ वष: 

िनयिमत सेवा क� हो ।  

<ट=पण 

<ट=पण <ट=पण 

<ट=पण 1:

1:1:

1: जहां ऐसे किन� Pि"य$ के संबंध म-, 

िज�ह$ने अपनी अह:क या पा,ता सेवा पूरी कर ली है, 

�ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो जहां उनसे 

qये� Pि"य$ के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा 

परंतु यह तब जब �क उनके �ारा क� गई ऐसी अह:क 

या पा,ता सेवा, अपेि0त अह:क या पा,ता सेवा के 

आधे से अिधक से या दो वष: से, इनम- से जो भी कम 

हो, कम न हो और उ�ह$ने अपने ऐसे किन� Pि"य$ 

सिहत, िज�ह$ने ऐसी अह:क या पा,ता सेवा पहले ही 

पूरी कर ली है, अगली उ�तर 1ेणी म- �ो�ित के िलए 

अपनी प]रवी0ा क� अविध सफलतापूव:क पूरी कर ली 

हो ।  

<ट=पण 

<ट=पण <ट=पण 

<ट=पण 2:

2:2:

2: �ो�ित के िलए �यूनतम अह:क सेवा क� 

संगणना के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 01 

जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख िजससे छठे 

के�
ीय वेतन आयोग क� िसफा]रश$ पर आधा]रत 

पुनरीि0त वेतन संरचना िवFतार �कया गया ह,ै से पूव: 

मु@यालय म- �ो�ित के िलए समूह ‘ग’ 

िवभागीय �ो�ित सिमित, िजसम- 

िन7िलिखत ह$गे.- 

1. उप महािनदेशक  -अvय0                                

2. िनदशेक           -सदFय                          

3. अवर सिचव       -सदFय सिचव 

4. उप िनदेशक       -बाहरी सदFय  

(आरि0त समुदाय) 

लागू नहT होता । 
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�कसी अिधकारी �ारा िनयिमत आधार पर क� गई 

सेवा  उ" वेतन आयोग क� िसफा]रश$ पर आधा]रत 

िवFता]रत त�Fथानी Cेड वेतन या वेतनमान म- क� गई 

सेवा समझी जाएगी । 

[फा.सं. ए-12018/6/2013-�शा.- III] 

एस. के. राय, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF STATISTICS AND PROGRAMME IMPLEMENTATION 

New Delhi, the  9th February,  2016 

              G.S.R. 29.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the General Central Service (Class III posts in the office of the Director of Industrial Statistics, Calcutta, 

Cabinet Secretariat) Recruitment Rules 1959,  the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Lower Division Clerk  and Upper Division Clerk in the Central Statistics Office, (Industrial 

Statistics Wing), Kolkata in the Ministry  of Statistics and Programme Implementation, namely:- 

1.      Short title and commencement.- (1) These rules may be called the  Central Statistics Office (Industrial Statistics 

Wing), Kolkata, Lower Division Clerk and Upper Division Clerk, ( Group 'C' Posts) Recruitment Rules, 2016. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or  pay scale .- The number of  said posts, its 

classification, pay band and grade pay or  pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to  (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in  columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for  so doing, 

exempt  any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxations of age limit, and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

 

SCHEDULE 

 

 Name of posts Number of post Classification Pay band and grade pay 

or  pay scale 

 (1) (2) (3) (4) 

1. Lower Division Clerk 13* (2016)  

*(Subject to variation 

dependent on 

workload) 

General Central Service  

Group ‘C’, non-

gazetted, Ministerial 

Pay band -1  Rs.5200-

20200  plus grade pay 

Rs.1900 
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Whether selection 

post or non- 

selection post 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

(5) (6) (7) 

Non-selection in 

case of promotion 

and in other cases 

not applicable 

Between 18 to 27 years of age. (relaxable 

for Government servants  up to 40 years in  

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the 

age limit shall be as fixed by the Staff 

Selection Commission (Where recruitment 

is not through Staff Selection Commission, 

crucial date for determining the age limit 

shall be the last date for receipt of 

applications.) 

(i) 12
th

 Class or equivalent qualification from a 

recognized Board or University.  

(ii) A typing speed of 30 word per minutes in English 

or 25 word per minutes in Hindi on  manual 

typewriter.  

Or 

      A typing speed of 35 word per minutes in 

English or 30 word per minutes in Hindi on 

Computer.(35 w.p.m. and 30 w.p.m. correspond 

to 10500 KDPH/9000KDPH on an average  of 

5 Key depressions for each word).       

 

 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment: whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage of the vacancies to be filled by 

various method 

(8) (9) (10) 

 Yes, to the extent 

indicated in  Col. (10) 

Two years. (i) 85 percent by direct recruitment; through Staff Selection Commission 

and  

(ii) 10 percent of the  vacancies shall be filled from amongst  from the Group 

C Staff in the Grade Pay of Rs. 1800 and who possess 12
th

 Class pass or 

equivalent  qualification and have rendered 3 years regular service in the 

grade, on the basis of departmental qualifying examination.  The maximum 

age limit for eligibility for examination is 45 years.  ( 50 years of age for the 

Schedule Castes/Schedule Tribes). 

Note:-If more of such employees than the number of vacancies available under 

Clause (ii) qualified at the  examination, such excess number of employees 

shall be considered for filling the vacancies arising in the subsequent years so 

that the employees qualifying an earlier examination are considered before 

those who qualify at a later examination 

(iii)   5 percent  of the vacancies shall be filled on seniority-cum-fitness basis 

from Group ‘C’ employees who have  3 years regular service in posts with the 

grade pay Rs. 1800/-.   

 

In case of  recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

As stated in col.( 10). Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

consisting   of :- 

1. Deputy Director General        –  Chairman 

2.Director                                   –  Member 

3.Under Secretary                      – Member Secretary 

4. Deputy Director                     – Outside Member  

 (Reserved Community). 

Not applicable. 
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 (1) (2) (3) (4) 

2. Upper Division Clerk 5 * (2016) 

*(Subject to variation  

depending upon 

workload) 

 

General Central 

Service, Group ‘C’ , 

 Non-Gazetted, 

Ministerial 

Pay band-1   Rs.5200-

20200 plus  grade pay 

of Rs.2400 

 

(5) (6) (7) 

Non selection Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable Promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:    Lower Division Clerks with 

eight years regular service in the pay band -1 

of Rs. 5200-20200 plus grade pay of Rs. 

1900. 

Note 1: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being  

considered for promotion, their senior would 

also be considered for promotion, provided 

they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or  2 years, 

whichever is less and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Note 2 : For the  purpose of computing 

minimum qualifying service for promotion, 

the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to the 1
st
 January, 2006  or the 

date from which the revised pay structure 

based on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has been extended, 

shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of 

the said pay  Commission.   

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

for promotion  in Headquarters, consisting of:- 

 

1. Deputy Director General   –Chairman;  

2.Director                   –Member; 

3. Under Secretary         –Member Secretary 

4. Dy. Director             –Outside Member 

(Reserved  Community).                             

 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/6/2013-Admn.III] 

S. K. ROY, Under  Secy. 
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� वा

� वा� वा

� वा� � य

� � य� � य

� � य 

  

 और

औरऔर

और 

  

 प�रवार

प�रवारप�रवार

प�रवार 

  

 क� या

क� याक� या

क� याण

णण

ण 

  

 म�ंाल

म�ंालम�ंाल

म�ंालय

यय

य 

  

 

(

((

(B वा

B वाB वा

B वाB H य

B H यB H य

B H य और प<रवार कI या

 और प<रवार कI या और प<रवार कI या

 और प<रवार कI याण िवभाग

ण िवभागण िवभाग

ण िवभाग)

))

) 

  

 

नई �द� ली,  3 फरवरी, 2016 

सा

सासा

सा. 

. . 

. का

काका

का. 

. . 

. िन

िनिन

िन. 30

3030

30.

..

.—

——

—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा, �द� शाि� तय� का �योग करते �ए और त" कालीन % वा% & य और 

प'रवार क( याण मं+ालय (प'रवार क( याण िवभाग) काय,-म अिधकारी (./ य-द1ृ य) भत3 िनयम, 1991 को, उन बात� के िसवाय अिध-ान्  त करते �ए, 

िज� ह9 ऐस ेअिध-मण स ेपहले ;कया गया ह ैया करने का लोप ;कया ह,ै % वा% & य और प'रवार क( याण मं+ालय म9 काय,-म अिधकारी (./ य-द1ृ य) के पद� 

पर भत3 क= प>ित का िविनयमन करने के िलए िन? निलिखत िनयम बनाते हA, अथा,त्:-  

1. संि	= त

संि	= तसंि	= त

संि	= त नाम और �ांरभ

 नाम और �ांरभ नाम और �ांरभ

 नाम और �ांरभ – (1) इन िनयम$ का संि0p त नाम F वाF � य और प]रवार क� याण मं,ालय, काय:fम अिधकारी (1Z य-दृ̀  य) 

(समूह ‘क’ पद) भत4 िनयम, 2016 ह।ै  

(2) ये राजप, म- उनके �काशन क� तारीख को �वृ? ह$गे।  

2. पद4 क� स�ं या

पद4 क� स�ं यापद4 क� स�ं या

पद4 क� स�ं या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

, 

  

 वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान- पद$ क� सं@ या, उनका वग4करण, वेतन बAड और Cेड वेतन या 

वेतनमान वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाब5 अनुसूची के F तंभ (2) से F तंभ (4) म- िविनKदY ट हA। 

3. भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित,

,,

, 

  

 आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा,

,,

, 

  

 अह&ताएं आ*द

अह&ताएं आ*दअह&ताएं आ*द

अह&ताएं आ*द- भत4 क� प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात- वे ह$गी जो पूव|_ त 

अनुसूची के F तंभ (5) से (13) म- िविनKदY ट हA ।  

4. िनरह&ता

िनरह&तािनरह&ता

िनरह&ता: वह Z यि_ त- 

(क) िजसने ऐसे Z यि_ त से िजसका पित या िजसक� प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया है; या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते &ए �कसी Z यि_ त से िववाह �कया ह,ै   

उ_ त पद पर िनयुि_ त का पा, नहT होगा: 

पर� तु य�द के� 
ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Z यि_ त और िववाह के अ� य प0कार को लागू 

F वीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हA तो वह �कसी Z यि_ त को इस िनयम के �वत:न से छूट द ेसकेगी। 

5. िशिथल करने क� शि? त

िशिथल करने क� शि? तिशिथल करने क� शि? त

िशिथल करने क� शि? त-  जहां के� 
ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आव` यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण 

हA, उ� ह- लेखब5 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Z यि_ तय$ क� 

बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 

 6. 

. . 

. @ या

@ या@ या

@ यावृि;

वृि;वृि;

वृि;-  इन िनयम$ क� कोई बात, ऐसे आर0ण$, आयु-सीमा म- छूट और अ� य ]रयायत$ पर �भाव नहT डालेगी, िजनका के� 
ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म- समय-समय पर जारी �कए गए आदेश$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ�य िपछड़े 

वगk, भूतपूव: सैिनक$ और अ� य िवशेष �वग: के Z यि_ तय$ के िलए उपबंध करना अपेि0त ह ै। 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का 

नाम  

पद 

सं@ या  

वग4करण वेतन बAड 

और Cेड 

वेतन या  

वेतनमान 

चयन 

या  

अचयन  

पद 

सीधे भत4 �कए जाने 

वाले Z यि_ तय$ के िलए 

आयु-सीमा  

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए 

अपेि0त शैि0क  और अ� य  

अह:ताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

काय:fम 

अिधकारी 

(1Z य-

दृ̀  य) 

 

01* 

(2016) 

 

* काय:भार 

के आधार 

साधारण 

के� 
ीय सेवा, 

समूह ’क’, 

राजपि,त 

अननुसिचवीय  

वेतन 

बैड-3, 

15600-

39100/-

m. + Cेड 

वेतन 

लागू 

नहT 

होता 

50 साल से अिधक नहT। 

(के� 
ीय सरकार �ारा 

जारी �कए गए अनुदेश$ 

या आदेश$ के अनुसार 

सरकारी सेवक$ के िलए 

5 वष: तक िशिथल क� 

आव` यक: 

(i) �कसी मा� यता �ाp त िव` विवtालय या 

संF थान से जन संचार (िजसम- एक िवषय 

1Z य-दृ̀  य जन-संपक:  साधन हो) म- 

F नातको� तर िडCी या जन संचार (िजसम- 

एक िवषय 1Z य-दृ̀  य जन संपक:  साधन हो) 
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पर 

प]रवत:न 

�कया जा 

सकता ह।ै 

7600/-

m. । 

जा सकती ह)ै।  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण

णण

ण 

  

 :

::

:-

--

- आयु-सीमा 

अवधा]रत करने के िलए 

िनणा:यक तारीख भारत 

म- अo यXथय$ से आवेदन 

�ाp त करने के िलए 

िनयत क� गई अंितम 

तारीख होगी। (न �क वह 

अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अjणाचल 

�दशे, िमजोरम, 

मिणपुर, नागालAड, 

ि,पुरा, िस�{म, ज\ मू - 

क` मीर राq य के लrाख 

खंड, िहमाचल �देश के 

लाहोल और F पीित िजले 

तथा च\ बा-िजले के पांगी 

उपखंड, अंडमान और 

िनकोबार �ीप समूह या 

ल0�ीप के अo यXथय$ के 

िलए िविहत क� गई ह)ै।  

म- F नातको� तर िडp लोमा। 

(ii) �कसी सरकारी F वशासी संगठन, 

पि�लक से_ टर उपfम िव` विवtालय या 

वैकि�पक तौर पर �कसी मा� यता �ाp त 

अनुसंधान संF थान से इलै_ ~ॉिनक जन संपक:  

साधन म- आठ वष: का Z यवसायी अनुभव I  

वांछनीय

वांछनीयवांछनीय

वांछनीय: 

: : 

:  

  

 

(i) प]रवार क�याण से संबंिधत इलै_ ~ॉिनक 

जन संपक:  साधन म- पांच वष: का 

Z यवसाियक अनुभव। 

(ii) �कसी मा� यता �ाp त िव` विवtालय या 

संF थान से पि�लक F वाF � य या प]रवार 

क� याण म- िडp लोमा। 

<ट= = ण

<ट= = ण<ट= = ण

<ट= = ण 

  

 1:

1:1:

1: अह:ताएं, अ� यथा सुअXहत 

अo यXथय$ क� दशा म- कारण$ के िलए जो 

लेखब5 �कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के 

िववेकानुसार िशिथल क� जा   सकती हA। 

<ट= = ण

<ट= = ण<ट= = ण

<ट= = ण 

  

 2:

2:2:

2: अनुभव  संबंधी  अह:ता (अह:ताएं) 

कारण$  के िलए  जो लेखब5 �कए जाए  

संघ  लोक सेवा  आयोग  के िववेकानुसार  

अनुसूिचत जाितय$  और अनुसूिचत 

जनजाितय$ के अo यXथय$ क� दशा म- तब 

िशिथल क� जा सकती हA जब चयन के �कसी 

�fम पर संघ लोक सेवा आयोग क� यह 

राय ह ै�क उनके िलए आरि0त ]रि"य$ को 

भरने के िलए अपेि0त अनुभव रखने वाले 

उन समुदाय$ के अo यXथय$ के पया:p त स@ं या 

म- उपल� ध होने क� संभावना नहT ह।ै 

 

  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए 

िविहत आयु और शैि0क अह:ताएं �ो� नत 

Z यि_ तय$ क� दशा म- लागू ह$गी या नहT 

प]रवी0ा क� अविध य�द 

कोई हो 

भत4 क� प5ितः भत4 सीधे होगी या �ो�ित �ारा या 

�ितिनयुि" / आमेलन �ारा तथा िविभ� प5ितय$ 

�ारा भरी जाने वाली ]रि_ तय$ क� �ितशतता । 

(8) (9) (10) 

लागू नहT होता 

 

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले 

Z यि"य$ के िलए एक वष:  

�ितिनयुि" (िजसम- अ� पकािलक  संिवदा सि\मिलत 

ह)ै �ारा िजसके न हो पाने पर सीधी भत4 �ारा                                                                                 

 

  

 

 

  

 

�ो� नित या �ितिनयुि_ त या आमेलन �ारा भत4 क� दशा म- वे 1ेिणयाँ िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि_ त या आमेलन �कया जाएगा 

 

(11) 

�ितिनयुि" (िजसम- अ� पकािलक संिवदा भी सि\मिलत ह)ै: 

के� 
ीय सरकार या राq य सरकार$ या संघ राq य 0े,$ या िव` विवtालय$ या मा� यता �ाp त अनुसंधान संF थान$ या अध: सरकारी या 

कानूनी या F वशासी संगठन$ के अिधकारी:  
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(क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए &ए हA,या;  

(ii)  जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर िनयुि" के प` चात् उस 1ेणी या उसके समतु� य म- वेतन बAड 3, m. 15600-

39100/- +6600/- Cेड वेतन पर पांच वष: क� िनयिमत सेवा कर चुके हA;  या 

(iii) जो मूल काडर या िवभाग म- वेतन बAड-3, m. 15600-39100/- +m 5400 Cेड वेतन पर िनयिमत आधार पर िनयुि" के प` चात् उस 

1ेणी या उसके समतु� य म- दस वष: क� िनयिमत सेवा कर चुके हA, और अह:ताएं रखते ह$। 

(ग) जो F तंभ (7) के अधीन सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि"य$ के िलए िविहत शैि0क अह:ताएं और अनुभव रखते ह$।  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण 

ण ण 

ण 1:

1:1:

1:-

--

-  �ितिन युि" क� अविध, िजसके अंतग:त के� 
ीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म- इस िनयुि" से ठीक पहले 

धा]रत �कसी अ� य काडर बा� पद पर �ितिनयुि" क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष: से अिधक नहT होगी।  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण 

ण ण 

ण 2:

2:2:

2:-

--

-   �ितिनयुि" �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाp त करने क� अंितम तारीख को 56 वष: से अिधक नहT 

होगी। 

<ट= = ण

<ट= = ण<ट= = ण

<ट= = ण 

  

 3:

3:3:

3:-

--

-   �ितिनयुि" या आमेलन के आधार पर िनयुि" के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस 

तारीख से िजससे छठे के� 
ीय वेतन आयोग क� िसफा]रश$ पर आधा]रत पुनरीि0त वेतन संरचना का िवF तार �कया गया ह,ै िनयिमत 

आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव: पुनरीि0त वेतनमान का साधारण Cेड वेतन या वेतनमान सिहत 

एक 1ेणी म- िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद$) पर िवF ता]रत होगा िजसके िलए Cेड वेतन या वेतनमान िबना 

�कसी उ� नयन का साधारण �ितF थापन Cेड है उ_ त वेतन आयोग क� िसफा]रश$ पर आधा]रत िवF ता]रत त� F थानी Cेड वेतन या 

वेतनमान पर क� गई सेवा समझी जाएगी।  

 

  

 

य�द िवभागीय �ो�ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना 

भत4 करने म- �कन प]रिFथितय$ म- संघ 

लोक सेवा आयोग से परामश: �कया 

जाएगा । 

(12) (13) 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 ‘

‘‘

‘क

कक

क’

’’

’ 

  

 िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 पु

पुपु

पुिJ

िJिJ

िJ 

  

 सिमित 

सिमित सिमित 

सिमित (

((

(पुिJ के संबंध म7 िवचार करने के िलए

पुिJ के संबंध म7 िवचार करने के िलएपुिJ के संबंध म7 िवचार करने के िलए

पुिJ के संबंध म7 िवचार करने के िलए) 

) ) 

) िजसम7 

िजसम7 िजसम7 

िजसम7 

िनL न

िनL निनL न

िनL निलिखत ह4गे

िलिखत ह4गेिलिखत ह4गे

िलिखत ह4गे:

::

:-

--

- 

  

  

  

 

1. संयु_ त सिचव (�शा.), F वाF � य और प]रवार क� याण मं,ालय          -   अv य0 

2. मु@ य संचार-साधन अिधकारी, F वाF � य एवं प]रवार क� याण मं,ालय -  सदF य 

3. िनदेशक (�शा.) , F वाF � य और प]रवार क� याण मं,ालय                 -  सदF य 

�� येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश: करना आव` यक है।  

[फा. सं. ए-12018/08/2013-� था.III] 

ए. के. ,सह , अवर सिचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare) 

New Delhi, the 3rd February,  2016 

G.S.R. 30.— In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the erstwhile Ministry of Health and Family Welfare (Department of Family Welfare) Programme 

Officer (Audio-Visual) Recruitment Rules, 1991, except as respects things done or omitted to be done, before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Programme Officer (Audio-Visual) in the Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1)   These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Programme Officer (Audio-Visual) (Group ‘A’ post) Recruitment Rules, 2016. 

 (2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale: - The number of post, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to the rules. 
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3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc. -The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4 Disqualification.-  No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt such 

person from operation of this rule. 

5. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of the 

post. 

Number 

of post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or 

pay scale. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Programme 

Officer 

(Audio-

Visual). 

01* (2016) 

 

*Subject to 

variation 

depending 

on 

workload.  

 

General 

Central 

Service, Group 

‘A’ Gazetted, 

Non-

Ministerial.  

Pay band-3, 

Rs.15600-

39100/- with 

grade pay of 

Rs.7600/- 

Not 

applicable. 

Not exceeding 50 years. 

(relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government) 

Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 

for receipt of applications and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir and 

Spiti District and Pangi Sub- Division 

of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweep. 

Educational and other qualifications required for direct   recruits.                                         Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

(7) (8) 

Essential : 

(i) Postgraduate degree in Mass Communication with Audio Visual Media 

as a subject or postgraduate diploma in Mass Communication with Audio 

Visual Media as a subject from a recognized University or institute; 

(ii) Eight years professional experience in electronic media from Central 

Government or State Government or autonomous organization, public 

sector undertaking or  University or a recognised research institute.  

 

Not applicable 
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Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by deputation/absorption                                                                                                  

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, 

grades from which promotion or deputation/absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

One year for 

direct recruits. 

By deputation (Including short 

term contract) failing which 

by direct recruitment. 

 

 

 Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territories or Universities or recognized research institutions 

or public sector undertakings or semi Government or statutory or 

autonomous organisations: 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with five years’ regular service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in the pay 

band-3, Rs.15600-39100/- with grade pay Rs.6600/- or 

equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii) with ten years regular service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in the pay 

band-3, Rs.15600-39100/- with grade pay of Rs.5400/- or 

equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1: The period of deputation (including short term contract) 

including period of deputation (including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not to exceed four years. 

Note 2: The maximum age limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall not be exceeding 56 years as 

on the closing date of receipt of applications. 

Note 3: For purposes of appointment on deputation basis, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which the revised pay structure 

based on the recommendation of the Sixth Central Pay 

Desirable: 

(i)       Five years’ professional experience in electronic media related to 

family welfare; 

(ii) Diploma in Public Health or Family Welfare from a recognised 

University or institute. 

 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission for reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission for reason to be 

recorded in writing, in case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage of selection the Union 

Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the posts reserved for them.  
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Commission has been extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the said Pay Commission except 

where there has been merger of more than one pre-revised scale of 

pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and 

where this benefit will extend only for the post for which that 

grade pay or pay scale is the normal replacement grade without 

any up-gradation. 

 

 

[No. A-12018/08/2013- Estt.-III] 

A. K. SINGH, Under Secy. 

नई �द� ली, 17 फरवरी, 2016 

सा

सासा

सा.

..

.का.िन

का.िनका.िन

का.िन.

..

. 

  

 31

3131

31.

..

.—

——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द? शि"य$ का �योग करते &ए, और डा0 

राममनोहर लोिहया अFपताल अपोहन तकनीक� (समूह ‘ग’ पद) भत4 िनयम, 2005 को, उन बात$ के िसवाय अिधfांत करते &ए, िज�ह- 

ऐसे अिधfमण से पहले �कया गया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै डा0 राम मनोहर लोिहया अFपताल, नई �द�ली म- अपोहन 

तकनीक� (डायिलिसस टै_ नीिशयन) के पद पर भत4 क� प5ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते हA, अथा:त् :-  

1. 

1. 1. 

1. संि	

संि	संि	

संि	
 नाम और �ारंभ :


 नाम और �ारंभ :
 नाम और �ारंभ :


 नाम और �ारंभ : (1)  इन िनयम$ का संि0= नाम डा0 राम मनोहर लोिहया अF पताल, नई �द� ली, अपोहन तकनीक� 

(डायिलिसस टै_ नीिशयन) भत4 िनयम, 2015 ह ै|  

  (2)  ये राजप, म- उनके �काशन क� तारीख को �वृ? ह$गे |  

2.

2.2.

2. 

  

 पद स�ंया

पद स�ंयापद स�ंया

पद स�ंया,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण, 

, , 

, वेतन ब�ड

वेतन ब�डवेतन ब�ड

वेतन ब�ड 

  

 और �ेड वेतन या वेतनमान

और �ेड वेतन या वेतनमानऔर �ेड वेतन या वेतनमान

और �ेड वेतन या वेतनमान –उ_ त पद क� सं@या, उसका वग4करण, वेतन बAड और Cेड वेतन या 

वेतनमान वह होगा जो इन िनयम$ से उपाब5 अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म- िविनKदL हA ।  

3

33

3.

..

. 

  

 भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, अह&ताएं

अह&ताएंअह&ताएं

अह&ताएं,

,,

, 

  

 आ*द

आ*दआ*द

आ*द – उ_ त पद पर भत4 क� प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात- वे 

ह$गी जो उ_ त अनुसूची के Fतंभ (5) से Fतंभ (13) म- िविनKदL हA । 

4

44

4.

..

. 

  

 िनरह&ता

िनरह&तािनरह&ता

िनरह&ता : वह Pि"ए,—  

 (क) िजसने ऐसे Pि" से, िजसका पित या िजसक� पRी जीिवत हA, िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� है ; या   

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पRी के जीिवत रहते &ए �कसी Pि" से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह,ै  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

  

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

 

(1) Joint Secretary (Admn), Ministry of Health and Family Welfare   -  Chairman 

(2) Chief Media Officer, Ministry of Health and Family Welfare         -  Member 

(3) Director (Admn), Ministry of Health and Family Welfare               -  Member 

 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission necessary 

on each occasion. 
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उ" पद पर िनयुि" का पा, नहT होगा :  

 पर�तु य�द के�
ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Pि" और िववाह के अ�य प0कार को लागू Fवीय 

िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हA तो वह �कसी Pि" को इस िनयम के �वत:न से छूट दे सकेगी । 

5

55

5.

..

. 

  

 िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9 : जहां के�
ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण 

हA, उ�ह- लेखब5 करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Pि"य$ क� बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

6

66

6.

..

. 

  

 :ावृि;

:ावृि;:ावृि;

:ावृि; : इन िनयम$ क� कोई बात, ऐसे आर0ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य ]रयायत$ पर �भाव नहT डालेगी, िजनका के�
ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म- समय –समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव: 

सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग: के Pि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि0त ह ै। 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम 

  

 पद सं@ या 

  

 वग4करण 

  

 

वेतन बAड, 

, , 

, Cेड 

वेतन या  

वेतनमान 

  

 

चयन अथवा 

अचयन पद 

  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले 

Z यि_ तय$ के िलए आयु सीमा 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

अपोहन 

तकनीक� 

(डायिलिसस 

टै_ नीिशयन) 

04*  

  (2015) 

*काय:भार के 

आधार पर 

प]रवत:न �कया 

जा सकता ह ै

साधारण क- 
ीय 

सेवा, समूह 

‘ग’,  

अराजपि,त 

अननुसिचवीय

  

वेतन बAड-1; 

वेतनमान 5200- 

20200 j. + Cेड 

वेतन 2800 j0  

लागू नहT होता    लागू नहT होता  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए 

अपेि0त शैि0क और अ� य अह:ताएं 

  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए िविहत आयु और 

शैि0क अह:ताएं �ो� नत व्  यि_ तय$ क� दशा म- लागू ह$गी या नहT। 

  

 

प]रवी0ा क� अविध 

य�द कोई हो। 

  

 

(7)  (8)  (9) 

लागू नहT होता  लागू नहT होता   

 

लागू नहT होता  

 

भत� क� प ित:

भत� क� प ित:भत� क� प ित:

भत� क� प ित:  भत4 सीधे होगी या �ो� नित 

�ारा या �ितिनयुि_ त या आमेलन �ारा तथा 

िविभ� न प5ितय$ �ारा भरी जाने वाली 

]रि_ तय$ क� �ितशतता  

�ो� नित या �ितिनयुि_ त या आमेलन �ारा भत4 क� दशा म- वे 1ेिणयां िजनसे 

�ो� नित या �ितिनयुि_ त या आमेलन �कया जाएगा 

(10)  (11) 

�ितिनयुि_ त, िजसके अंतग:त अ� पकािलक संिवदा 

भी ह ै  

�ितिनयुि_ त (िजसके अंतग:त अ� पकािलक संिवदा भी है) :  

 के� 
ीय या राq य सरकार या F वाय� त िनकाय या पि� लक से_ टर उपfम के ऐसे 

अिधकारी से :  

(क)  जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए &ए ह$; या  

(ख)  िज� ह$ने वेतन बAड –1, 5200-20,200 j0 + Cेड वेतन 2400 j0 वाले 

पद$ म- पांच वष: िनयिमत सेवा क� है और िजसके पास िन\ निलिखत 

शैि0क अह:ताएं ह$: 

आवC य

आवC यआवC य

आवC यक :

क :क :

क : (i) �कसी मा� यता�ाp त बोड: या िव` विवtालय से िवUान म- 10+2; और 

              (ii) अपोहन तकनीक� (डायिलिसस  टै_ नोलॉजी ) म- िडp लोमा ।  

वांछनीय :

वांछनीय :वांछनीय :

वांछनीय : अपोहन तकनीक� (डायिलिसस  टै_ नोलॉजी ) म- बैचलर िडCी ।   
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य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  

भत4 करने म- �कन प]रिF थितय$ म- संघ लोक सेवा आयोग 

से परामश: �कया जाएगा  

(12) (13) 

लागू नहT होता  

 

लागू नहT होता। 

[फा.स.ं ए-11018/10/2015-एम एच-II] 

संजय पंत, अवर सिचव 

New Delhi, the 17th  February,  2016 

G.S.R. 31.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, Dialysis Technician  (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2005 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Dialysis Technician in  Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New 

Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia  Hospital, New 

Delhi, Dialysis Technician Recruitment Rules, 2015 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale. – The number of the said post, its 

classification and the pay band and grade pay or pay scale  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.         Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Pay Band and Grade 

Pay or Pay Scale 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Dialysis Technician 04* (2015) 

Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non Gazetted,          

Non-Ministerial  

Pay band 1, Rs. 5200-

20200 with grade pay 

of Rs. 2800.   

Not applicable 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Not applicable 

  

Not applicable 
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Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment : whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 

 

Deputation including short term contract.  

 

 

[F. No. A-11018/10/2015-MH-II] 

SANJAY PANT, Under Secy. 

 

नई �द�ली, 17 फरवरी,  2016 

सा

सासा

सा.

..

.का.िन

का.िनका.िन

का.िन.

..

. 

  

 32

3232

32.

..

.—

——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द? शि"य$ का �योग करते &ए और डॉ. राम मनोहर 

लोिहया अFपताल, नई �द�ली (प]रवार क� याण काय:कता:) भत4 िनयम 1985 को, उन बात$ के िसवाय अिधfांत करते &ए, िज�ह- ऐसे 

अिधfमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, प]रवार क� याण काय:कता: के समूह ‘ग’ पद पर भत4 क� प5ित का 

िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते हA, अथा:त् :-  

1. 

1. 1. 

1. संि	
 नाम और �ारंभ

संि	
 नाम और �ारंभसंि	
 नाम और �ारंभ

संि	
 नाम और �ारंभ.

..

.—

——

—(1)  इन िनयम$ का संि0= नाम डॉ. राम मनोहर लोिहया अF पताल, नई �द� ली, प]रवार क� याण काय:कता: 

(समूह ‘ग’ पद) भत4 िनयम, 2015 ह ै। 

  (2)  ये राजप, म- �काशन क� तारीख को �वृ? ह$गे । 

2.

2.2.

2. 

  

 पद4 क� सं�या

पद4 क� सं�यापद4 क� सं�या

पद4 क� सं�या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

, 

  

 वेतन ब�ड

वेतन ब�डवेतन ब�ड

वेतन ब�ड, 

, , 

, �ेड वेतन या वेतनमान

�ेड वेतन या वेतनमान�ेड वेतन या वेतनमान

�ेड वेतन या वेतनमान.

..

.—

——

—उ" पद$ क� सं@या, उनका वग4करण, उनका वेतन बAड तथा Cेड वेतन 

या वेतनमान वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाब5 अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म- िविनKदL हA ।  

3

33

3.

..

. 

  

 भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, अह&ताएं

अह&ताएंअह&ताएं

अह&ताएं, 

, , 

, आ*द

आ*दआ*द

आ*द.

..

.—

——

—उ" पद$ पर भत4 क� प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात- व े

ह$गी जो उपयु:" अनुसूची के Fतंभ (5) से (13) म- िविनKदL हA । 

 

In case of recruitment by promotion or deputation 

or absorption grade from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union 

Public Services Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term contract): 

From officers of the Central or State Government 

or autonomous body or Public Sector 

Undertakings: 

(a) holding analogous posts on regular basis; or  

(b) With five years regular service in posts in the 

Pay band 1, Rs. 5200-20200 with grade pay of 

Rs. 2400  and possessing the following 

educational qualification: 

Essential: 

(i) 10+2 in Science from a  recognised Board or 

University; and 

(ii) Diploma in Dialysis Technology.  

Desirable: Bachelors Degree in Dialysis 

Technology.  

 

Not applicable Not applicable 
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4

44

4.

..

. 

  

 िनरह&ता

िनरह&तािनरह&ता

िनरह&ता.

..

.—

——

—वह Pि"-  

 (क) िजसने ऐसे Pि" से िजसका पित या िजसक� पRी जीिवत हA, िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� है या   

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पRी के जीिवत रहते &ए �कसी Pि" से िववाह �कया ह,ै या िववाह क� संिवदा क� ह ै  

उ" पद$ पर िनयुि" का पा, नहT होगा :  

 पर�तु य�द के�
ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Pि" और िववाह के अ�य प0कार को लागू Fवीय 

िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हA तो वह �कसी Pि" को इस िनयम के �वत:न से छूट दे सकेगी । 

5

55

5.

..

. 

  

 िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9.

..

.—

——

—जहां के�
ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण 

हA, उ�ह- लेखब5 करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Pि"य$ क� बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

6

66

6.

..

. 

  

 :ावृि;

:ावृि;:ावृि;

:ावृि;.

..

.—

——

—इन िनयम$ क� कोई बात ऐसे आर0ण, आयु-सीमा म- छूट और अ�य ]रयायत$ पर �भाव नहT डालेगी, िजनका के�
ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म- समय –समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ�य िपछड़े 

वगk, भूतपूव: सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग: के Pि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि0त है । 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का 

नाम 

  

 

पद$ क� 

सं@ या 

  

 

वग4करण 

  

 वेतन बAड और 

Cेड वेतन या 

वेतनमान 

  

 

चयन 

अथवा 

अचयन 

पद 

  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए आयु-सीमा 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

प]रवार 

क� याण 

काय:कता:  

1*  

(2015) 

*काय:भार 

के आधार 

पर 

प]रवत:न 

�कया जा 

सकता ह।ै 

साधारण 

क- 
ीय 

सेवा, समूह 

‘ग’ 

  अराजपि,त 

अननुसिचवीय

  

वेतन बAड-1  

5200-20200 

m. + Cेड वेतन 

1900 m.  

अचयन  18 और 25 वष: के बीच 

(क- 
ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदेश$ या आदशे$ के 

अनुसार िवभागीय अo यXथय$ के िलए िशिथल करके 40 वष: तक 

क� जा सकती ह)ै 

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण 1 :

ण 1 :ण 1 :

ण 1 :  आयु-सीमा अवधा]रत करने के िलए िनणा:यक 

तारीख भारत म- अo यXथय$ से आवेदन �ाp त करने के िलए िनयत 

क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अjणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालAड, ि,पुरा, 

िसि_ कम , ज\ मू-क` मीर राq य के लrाख खंड, िहमाचल �दशे के 

लाहौल और F पीित िजले तथा च\ बा िजले के पांगी उपखंड, 

अंदमान और िनकोबार �ीप या ल0�ीप के अo यXथय$ के िलए 

िविहत क� गई ह।ै)  

 

 

  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए अपेि0त शैि0क और अ� य अह:ताएं सीधे भत4 �कए जाने 

वाले Z यि_ तय$ के िलए 

िविहत आयु और शैि0क 

अह:ताएं �ो� नत 

Z यि_ तय$ क� दशा म- 

लागू ह$गी या नहT 

प]रवी0ा क� अविध, 

य�द कोई हो 

(7)  (8)  (9) 

आवC य

आवC यआवC य

आवC यक : 

क : क : 

क :  

  

 

(i) �कसी मा� यता�ाp त बोड: या िव` विवtालय से िवUान समूह म- 10+ 2  

(ii) �कसी सरकारी अF पताल या निस�ग होम या �सूित के� 
 म- प]रवार 

िनयोजन परामश: दनेे का एक वष: का अनुभव   

आयु : नहT  

अह:ता : हां  

 

 

सीधे भत4 �कए जाने 

वाले Z यि_ तय$ के 

िलए दो वष: ।  
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वाछंनीय :

वाछंनीय :वाछंनीय :

वाछंनीय : ऐसे अo यXथय$ को अिधमा� यता दी जाएगी िज� ह- अंCेजी और uहदी के 

Uान के साथ क\ p यूटर �चालन का काय:साधक Uान हो ।  

<ट=पण1

<ट=पण1<ट=पण1

<ट=पण1-

--

- अह:ताएं, अ�यथा सुअXहत अoयXथय$ क� दशा म- उन कारण$ के िलए जो 

लेखब5 �कए जाएं, कम:चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती हA।  

<ट=पण 2

<ट=पण 2<ट=पण 2

<ट=पण 2-

--

- अनुभव संबधी अह:ता उन कारण$ के िलए जो लेखब5 �कए जाएं, 

कम:चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनूसूिचत जाितय$ या अनुसूिचत जनजाितय$ 

के अoयXथय$ क� दशा म- तब िशिथल क� जा सकती है जब चयन के �कसी �fम पर 

कम:चारी चयन आयोग क� यह राय है �क उनके िलए आरि0त ]रि"य$ को भरने के 

िलए अपेि0त अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अoयXथय$ के पया:= सं@या म- 

उपल�ध होने क� स\भावना नहT ह ै। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

भत4 क� प5ित:  भत4 सीधे होगी 

या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि_ त 

या आमेलन �ारा तथा िविभ� न 

प5ितय$ �ारा भरी जाने वाली 

]रि_ तय$ क� �ितशतता 

�ो� नित या �ितिनयुि_ त या आमेलन �ारा भत4 क� दशा म- वे 1ेिणयां िजनसे �ो� नित या 

�ितिनयुि_ त या आमेलन �कया जाएगा 

(10)  (11) 

�ो�ित �ारा िजसके न हो सकने पर 

सीधी भत4  �ारा ।  

 �ो�ित से :  

 डॉ. राम मनोहर लोिहया अF पताल के ऐसे ब&काय: कम:चा]रवंृद या समतु� य पद से िज�ह$ने वेतन 

बAड-1, 5200-20,200 m.+1800 m. (Cेड वेतन) म- कम से कम तीन वष: िनयिमत सेवा क� हो।    

 

य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  

भत4 करने म- �कन प]रिF थितय$ म- संघ लोक 

सेवा आयोग से परामश: �कया जाएगा  

(12) (13) 

�ो� नित के संबंध म- िवचार करने के िलए समूह ‘ग’ िवभागीय �ो� नित सिमित:- 

1.   अपर िच�क� सा अधी0क, डॉ. राम मनोहर लोिहया अF पताल, नई �द� ली – अv य0 

2. संबंिधत िवभाग का �धान, डॉ. राम मनोहर लोिहया अF पताल,  

नई �द� ली                                                                         – सदF य  

3. उप िनदेशक �शासन, डॉ. राम मनोहर लोिहया अF पताल,  नई �द� ली  – सदFय  

4. उप िनदेशक �शासन, िच�क� सा अF पताल अनुभाग,  F वाF � य सेवा  

महािनदशेालय                                                                         - सदF य  

पुिY ट के संबंध म- िवचार करने के िलए समूह ‘ग’ िवभागीय पुिY ट सिमित:- 

1. अपर िच�क� सा अधी0क, डॉ. राम मनोहर लोिहया अF पताल,  

      नई �द� ली                                                                        – अv य0 

2. संबंिधत िवभाग का �धान, डॉ. राम मनोहर लोिहया अF पताल,  

      नई �द� ली                                                                        – सदF य  

3. उप िनदेशक �शासन, डॉ. राम मनोहर लोिहया अF पताल,  

       नई �द� ली                                                                       – सदFय  

4. उप िनदेशक �शासन, िच�क� सा अF पताल अनुभाग, 

       F वाF � य सेवा महािनदेशालय                                                       - सदF य 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करना 

आव` यक नहT है।  

[फा. सं. ए. 11018/03/2015 – एम एच-II] 

संजय पंत, अवर सिचव 

 



204        THE   GAZETTE   OF  INDIA : FEBRUARY 27, 2016/PHALGUNA 8, 1937        [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

New Delhi, the 17th February, 2016 

G.S.R. 32.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi (Family Welfare Worker), Recruitment Rules, 1985,  

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the Group ‘C’ post of  Family Welfare Worker.  

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New 

Delhi,  Family Welfare Worker, Recruitment Rules, 2015.  

             (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of the said posts, their 

classification and the pay band and grade pay or pay scale  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person ,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of posts Classification Pay Band and 

Grade Pay or Pay 

Scale 

Whether selection post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Family 

Welfare 

Worker 

1* (2015) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non 

Gazetted,          

Non-Ministerial  

 

PB 1, Rs. 5200-

20200 with grade 

pay of Rs. 1900.   

  Non-selection 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years.  

(Relaxable for departmental candidates  up to forty years 

in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government) 

Note .- The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not  the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub Division of Chamba District of 

Essential: 

(i). 10+2 in Science from a recognized Board or 

University.  

(ii). One year Family Planning Counselling experience of 

Government Hospital or Nursing Home or Maternity 

Centre.  

Desirable:   

Candidates having knowledge in English and Hindi with 

working knowledge of operating computers shall be 

preferred.  

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 
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Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshdweep). 

 

.  

 

Staff Selection Commission   for reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified.  

Note 2: Qualifications regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Staff Selection Commission for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection the Staff Selection 

Commission is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up 

the posts reserved for them.  

 

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment: whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

      Age-No  

Qualification-Yes  

Two years for direct recruits  

 

By promotion failing which by direct recruitment.  

 

[F. No. A.11018/03/2015-MH-II] 

SANJAY PANT, Under Secy. 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from 

which promotion or 

deputation or absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which Union 

Public Services Commission is to 

be consulted in making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion from : 

 Multi Tasking Staff or 

equivalent post of Dr. RML 

Hospital having regular 

service of at least three 

years in the pay scale of PB 

1, Rs. 5200-20200+1800 

(Grade Pay).  

 

  

 

Group C Departmental Promotion   Committee for 

considering promotion:  

Additional Medical Superintendent, of Dr. RML 

Hospital, New Delhi                           —Chairman  

Head of the concerned department Dr. RML  

Hospital, New Delhi                               —Member  

Deputy Director Administration, of Dr. RML  

Hospital, New Delhi                               —Member 

Deputy Director Administration of the Medical 

Hospital Section, Directorate General of Health 

Services                                                 —Member 

Group C Departmental Confirmation   Committee 

for considering confirmation : 

Additional Medical Superintendent, of Dr. RML 

Hospital, New Delhi                          —Chairman  

Head of the concerned department Dr. RML  

Hospital, New Delhi                             —Member  

Deputy Director Administration, of Dr. RML  

Hospital, New Delhi                              —Member 

Deputy Director Administration of the Medical 

Hospital Section, Directorate General of Health 

Services                                                 —Member 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission  not necessary.  
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नई �द�ली, 22 फरवरी,  2016 

सा

सासा

सा.

..

.का.िन

का.िनका.िन

का.िन.

..

. 

  

 33

3333

33.

..

.—

——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द? शि"य$ का �योग करते &ए और िवu�गडन 

अFपताल और न�सग होम (तृतीय 1ेणी पद) भत4 िनयमावली, 1973 को, जहां तक उसका संबंध इलै_~ीिशयन के पद से ह,ै उन बात$ के 

िसवाय अिधfांत करते &ए, िज�ह- ऐसे अिधfमण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया ह,ै F वाF � य और प]रवार क� याण 

मं,ालय, डॉ. राम मनोहर लोिहया अFपताल, नई �द�ली म- इलै_~ीिशयन के पद पर भत4 क� प5ित का िविनयमन करने के िलए 

िन7िलिखत िनयम बनाते हA, अथा:त् :-  

1.

1.1.

1. संि	
 नाम और �ारं

संि	
 नाम और �ारंसंि	
 नाम और �ारं

संि	
 नाम और �ारंभ

भभ

भ.

..

.—

——

— (1)  इन िनयम$ का संि0= नाम F वाF � य और प]रवार क� याण मं,ालय, डॉ. राम मनोहर लोिहया 

अFपताल, नई �द� ली, इलै_~ीिशयन (समूह ‘ग’ पद) भत4 िनयम, 2015 है ।  

    (2)  ये राजप, म- �काशन क� तारीख को �वृ? ह$गे ।  

2.

2.2.

2. 

  

 पद क� सं�या

पद क� सं�यापद क� सं�या

पद क� सं�या,

,,

, 

  

 वग�क

वग�कवग�क

वग�करण

रणरण

रण, 

, , 

, वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान.

..

.—

——

—पद$ क� सं@या, उनका वग4करण,   वेतन बAड और Cेड वेतन या 

उससे सलंb न वेतनमान वे ह$गे जो इन िनयम$ से उपाब5 अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म- िविनKदL हA । 

3
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3.

..

. 

  

 भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, अह&ताएं

अह&ताएंअह&ताएं

अह&ताएं, 

, , 

, आ*द

आ*दआ*द

आ*द.

..

.—

——

—भत4 क� प5ित, आयु-सीमा, अह:ताएं और उ_ त पद से संबंिधत अ�य बात- वे ह$गी जो 

उ_ त अनुसूची के Fतंभ (5) से Fतंभ (13) म- िविनKदL हA ।  

4

44

4.

..

. 

  

 िनरह&ता

िनरह&तािनरह&ता

िनरह&ता.

..

.—

——

—वह Pि"-  

 (क) िजसने ऐसे Pि" से िजसका पित या िजसक� पRी जीिवत है, िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� है, या  

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पRी के जीिवत रहते &ए �कसी Pि" से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै 

उ" पद पर िनयुि" का पा, नहT होगा :  

 पर�तु य�द के�
ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Pि" और िववाह के अ�य प0कार को लागू Fवीय 

िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हA तो वह �कसी Pि" को इस िनयम के �वत:न से छूट दे सकेगी । 

5

55

5.

..

. 

  

 िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9.

..

.—

——

—जहां के�
ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण 

हA, उ�ह- लेखब5 करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Pि"य$ क� बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

6

66

6.

..

. 

  

 :ावृि;

:ावृि;:ावृि;

:ावृि;.

..

.—

——

—इन िनयम$ क� कोई बात, ऐसे आर0ण$, आयु-सीमा म- छूट और अ�य ]रयायत$ पर �भाव नहT डालेगी, िजनका के�
ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म- समय –समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, भूतपूव: 

सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग: के Pि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि0त ह ै। 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम 

  

 पद$ क� 

सं@ या 

  

 

वग4करण 

  

 वेतन बAड 

और Cेड 

वेतन या 

वेतनमान 

  

 

चयन   

या 

अचयन 

पद 

  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए आयु-

--

-सीमा 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

इलै_~ीिशयन 

01* 

(2015) 

*काय:भार 

के आधार 

पर 

प]रवत:न 

�कया जा 

सकता ह।ै

  

साधारण क- 
ीय 

सेवा, समूह ‘ग’ 

अराजपि,त, 

(अननुसिचवीय)

  

वेतन बAड-

1; 5200- 

20200 m. 

+ Cेड वेतन 

1900 m.   

लागू 

नहT 

होता  

18 और 25 वषk के बीच  

(क- 
ीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे$ या आदशे$ के 

अनुसार िवभागीय अoयXथय$ के िलए चालीस वष: तक िशिथल  

क� जा सकती ह)ै 

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण 

ण ण 

ण :

::

:  आयु-सीमा अवधा]रत करने के िलए िनणा:यक 

तारीख भारत म- अo यXथय$ से आवेदन �ाp त करने के िलए 

िनयत क� गई अंितम तारीख होगी और न �क वह अंितम 

तारीख जो असम, मेघालय, अjणाचल �दशे, िमजोरम, 

मिणपुर, नागालAड, ि,पुरा, िसि_ कम , ज\ मू-क` मीर राq य के 
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लrाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और F पीित िजले तथा 

च\ बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या 

ल0�ीप के अo यXथय$ के िलए िविहत क� गई ह।ै  

 

 

  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए अपेि0त शैि0क और 

अ� य अह:ताएं 

  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के 

िलए िविहत आयु और शैि0क अह:ताएं 

�ो� नत Z यि_ तय$ क� दशा म- लागू ह$गी या 

नहT 

  

 

प]रवी0ा क� अविध 

य�द कोई हो 

  

 

(7)  (8)  (9) 

 (i) �कसी मा� यता�ाp त बोड: से मै]~क या इसके समतु�य उ?ीण: ; 

(ii) �कसी मा�यता�ा= औtोिगक �िश0ण संFथान से 

इलै_~ीिशयन ~डे म- �माण–प, या इसके समतु�य ।   

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण

णण

ण-

--

-1:

1:1:

1: अह:ताएं, अ� यथा सुअXहत अo यXथय$ क� दशा म- 

कम:चारी चयन आयोग या स0म �ािधकारी के िववेकानुसार 

िशिथल क� जा सकती है ।  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण

णण

ण-

--

-2 :

2 :2 :

2 : अनुभव संबधी अह:ता कम:चारी चयन आयोग या स0म 

�ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय$ और अनुसूिचत 

जनजाितय$ के अoयXथय$ क� दशा म- तब िशिथल क� जा सकती ह ै

जब चयन के �कसी �fम पर कच:चारी चयन आयोग या स0म 

�ािधकारी क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि0त ]रि"य$ को 

भरने के िलए अपेि0त अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के 

अoयXथय$ के पया:= सं@या म- उपल�ध होने क� स\भावना नहT ह ै।  

 आयु -  नहT  

अह:ता -  हां  

 

 

 

 

 

 

 

 

सीधे भत4 �कए जाने 

वाले Pि"य$ के 

िलए दो वष:  

 

  

 

भत4 क� प5ित:  भत4 सीधे 

होगी या �ो� नित �ारा या 

�ितिनयुि_ त/आमेलन �ारा 

तथा िविभ� न प5ितय$ 

�ारा भरी जाने वाली 

]रि_ तय$ क� �ितशतता

  

�ो� नित या �ितिनयुि_ त या आमेलन �ारा भत4 क� दशा म- वे 1ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि_ त या 

आमेलन �कया जाएगा 

(10)  (11) 

�ो�ित �ारा िजसके न हो 

सकने पर �ितिनयुि" �ारा 

दोन$ के न हो सकने पर 

सीधी भत4 �ारा ।  

�ो�ित:  डॉ.  राम मनोहर लोिहया अF पताल म- वेतन बैड -1; 5200-20200 m0 + Cेड वेतन 1800 m0 

या इसके समतु� य पद म- तीन वष: क� िनयिमत सेवा वाले ब&काय: कम:चा]रवंृद    

<ट=पण

<ट=पण<ट=पण

<ट=पण-

--

-1 :

1 :1 :

1 : जहां ऐसे किन� Pि"य$ के संबंध म-, िज�ह$ने अपनी अह:क या पा,ता सेवा पूरी कर ली है, 

�ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे qये� Pि"य$ के संबंध म- भी िवचार �कया जाएगा 

पर�तु यह तब जब�क उनके �ारा क� गई ऐसी अह:क या पा,ता सेवा, अपेि0त अह:क या पा,ता सेवा के 

आधे से अिधक से या दो वष: से, इनम- से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह$ने अपने ऐसे किन� Pि"य$ 

सिहत, िज�ह$ने ऐसी अह:क या पा,ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर 1ेणी म- �ो�ित के िलए 

अपनी प]रवी0ा क� अविध सफलतापूव:क पूरी कर ली हो । 

<ट=पण

<ट=पण<ट=पण

<ट=पण-

--

-2 :

2 :2 :

2 : �ो�ित के िलए �यूनतम अह:क सेवा क� संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 

01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के�
ीय वेतन आयोग क� िसफा]रश$ पर 

आधा]रत पुनरीि0त वेतन संरचना का िवFतार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को उ_ त 

वेतन आयोग क� िसफा]रश$ पर आधा]रत िवFता]रत त�Fथानी Cेड वेतन या वेतनमान पर क� गई सेवा 

समझी जाएगी । 
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�ितिनयुि9 : 

�ितिनयुि9 : �ितिनयुि9 : 

�ितिनयुि9 :  

  

 

(क)   के�
ीय सरकार के ऐसे अिधकारी -  

(i) जो मूल काडर या िवभाग म- िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए &ए हA; या  

(ii) िज�ह$ने मूल काडर या िवभाग म- वेतन बAड-1; 5200-20200 m0 + Cेड वेतन 1800 

m0 या इसके समतु�य म- िनयिमत आधार पर िनयुि" के प�ात् उस 1ेणी म- तीन वष: 

सेवा क� ह;ै  

(ख) जो Fतंभ (7) के अधीन सीधी भत4 �कए जाने वाले Pि"य$ के िलए िविहत अह:ताएं और अनुभव 

रखता हो । 

<ट=पण 1:

<ट=पण 1:<ट=पण 1:

<ट=पण 1: �ितिनयुि" क� अविध, िजसके अंतग:त के�
ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग 

म- इस िनयुि" से ठीक पहले धा]रत �कसी अ�य काडर बा� पद पर �ितिनयुि" क� अविध ह ैसाधारणतया 

3  वष: से अिधक नहT होगी । �ितिनयुि" �ारा िनयुि" के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा= करने 

क� अंितम तारीख को 56 वष: से अिधक नहT होगी । 

<ट=पण 2:

<ट=पण 2:<ट=पण 2:

<ट=पण 2: पोषक �वग: के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो�ित क� सीधी पंि" म- ह,ै �ितिनयुि" पर 

िनयुि" के िलए िवचार �कए जाने के पा, नहT ह$गे । इसी �कार �ितिनयु" Pि" �ो�ित �ारा िनयुि" 

के िलए िवचार �कए जाने के पा, नहT ह$गे । 

<ट=पण 3:

<ट=पण 3:<ट=पण 3:

<ट=पण 3: �ितिनयुि" या आमेलन के आधार पर िनयुि" के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा 01 

जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के�
ीय वेतन आयोग क� िसफा]रश$ पर आधा]रत 

पुनरीि0त वेतन संरचना का िवFतार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क� गई सेवा को, िसवाय उस दशा 

के, जहां एक से अिधक पूव: पुनरीि0त वेतनमान का साधारण Cेड वेतन या वेतनमान सिहत एक 1ेणी  म- 

िवलय हो गया ह ै और वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवFता]रत होगा िजसके िलए Cेड वेतन या 

वेतनमान िबना �कसी उ�यन का साधारण �ितFथापन Cेड ह,ै उ" वेतन आयोग क� िसफा]रश$ पर 

आधा]रत िवFता]रत त�Fथानी Cेड वेतन या वेतनमान पर क� गई सेवा समझी जाएगी । 

  

 

 

य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ैतो उसक� संरचना  भत4 करने म- �कन प]रिF थितय$ 

म- संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश: �कया जाएगा।  

(12) (13) 

िवभागीय �ो2 न

िवभागीय �ो2 निवभागीय �ो2 न

िवभागीय �ो2 नित सिमित (�ोFित के सबंंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7 िनSिलिखत ह4गे :

ित सिमित (�ोFित के सबंंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7 िनSिलिखत ह4गे :ित सिमित (�ोFित के सबंंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7 िनSिलिखत ह4गे :

ित सिमित (�ोFित के सबंंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7 िनSिलिखत ह4गे :-

--

- 

  

 

1. अपर िच�क� सा अधी0क, डा0 राम मनोहर लोिहया अFपताल, नई �द� ली           – अv य0 

2. उप िनदेशक �शासन, डा0 राम मनोहर लोिहया अFपताल,     नई �द� ली            – सदF य  

3.  उप िनदशेक, FवाF�य सेवा महािनदशेालय म- िच�क� सा अF पताल का �भारी       – सदF य  

िवभागीय पुि. ट

िवभागीय पुि. टिवभागीय पुि. ट

िवभागीय पुि. ट सिमित (पुि. ट

 सिमित (पुि. ट सिमित (पुि. ट

 सिमित (पुि. ट के संबंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7

 के संबंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7 के संबंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7

 के संबंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7 

  

 िनL न

िनL निनL न

िनL निलिखत ह4गे :

िलिखत ह4गे :िलिखत ह4गे :

िलिखत ह4गे :-

--

- 

  

  

  

 

1. अपर िच�क� सा अधी0क, डा0 राम मनोहर लोिहया अFपताल,  नई �द� ली          – अv य0 

2. उप िनदेशक �शासन, डा0 राम मनोहर लोिहया अFपताल,  नई �द� ली               – सदF य  

3. उप िनदेशक, FवाF�य सेवा महािनदशेालय म- िच�क� सा अF पताल का �भारी        – सदF य 

लागू नहT होता। 

[फा. सं. ए. 11018/21/2005 –आर आर] 

                                                                             सजंय पंत, अवर सिचव 
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New Delhi, the 22nd February, 2016 

G. S. R. 33.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Willingdon Hospital and Nursing Home (Class III posts) Recruitment Rules, 1973 in so far as they 

relate to the post of Electrician, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Electrician in the 

Ministry of Health and Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, namely:— 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Electrician (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2015.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post. classification, pay band and grade payor pay scale.- The number of post. its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment. age limit. qualification, etc. - The method of recruitment, age limit, qualification 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.  Disqualification. - No person, - 

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 

of persons. 

6.   Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  the post Number of post Classification Pay band and grade 

pay or pay scale 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Electrician 

 

 

 

 

1 *(2015) 

*Subject to variation 

dependent upon the  

workload 

 

General Central 

Service Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

(Non-Ministerial) 

Pay band-1,  

Rs. 5200-20200 and 

grade pay of Rs. 1900 

Not applicable 

 

Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of 

recruitment: whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorp-

tion and percentage 

of the vacancies to be 

filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 and 25 

years. 

(Relaxable for 

departmental 

candidates up to forty 

(i) Matriculation or 

equivalent pass from a 

recognized Board. 

(ii) certificate in 

electrician trade from 

Age : No. 

Qualification : Yes. 

Two years for direct 

recruits. 

Promotion failing 

which by deputation 

failing both by direct 

recruitment. 
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years in accordance 

with the instructions 

or orders issued  

by the Central 

Government) 

Note : The crucial 

date for determining 

the age  limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications and not  

the closing date 

prescribed for those 

in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshdweep. 

a recognized 

Industrial Training 

Institute or equivalent.  

Note 1 : The 

qualifications are 

relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission 

or competent authority 

in the case of 

candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2 : The 

qualification regarding  

experience is 

relaxable at the 

discretion of the Staff 

Selection Commission 

or competent authority 

in the case of 

candidates belonging 

to the Scheduled 

Castes or the 

Scheduled Tribes if at 

any stage of selection 

the Staff Selection 

Commission or 

competent authority, 

is of the opinion that 

sufficient number of 

candidates from these 

communities 

possessing the 

requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up the 

vacancies reserved for 

them.  

 

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption grade from which promotion or 

deputation/ absorption is to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which  

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: Multi Tasking Staff or equivalent post in 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital with three years 

regular service in the grade in the pay band-1, Rs. 

5200-20200 with grade pay of Rs. 1800/-. 

 

Note 1: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 2 years, whichever 

is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already 

1. Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

(i) Additional Medical Superien-

tendent, Dr. Ram Manohar Lohia 

Hospital, New Delhi —Chairman 

(ii) Deputy Director Administration, 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, 

New Delhi—Member 

(iii) Deputy Director, in charge of 

Medical Hospital in Directorate 

General of Health Services—

Not applicable. 
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completed such qualifying or eligibility service. 

 

 Note 2: For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service rendered 

on a regular basis by an officer prior to 1st January, 

2006 or the date from which the revised pay structure 

based on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be deemed 

to be service rendered in the corresponding grade pay 

or pay scale extended based on the recommendations 

of the Pay Commission.  

Deputation : Officers of the Central Government.  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or  

(ii) with three years service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in the pay 

band-1. Rs. 5200-20200 with grade pay of Rs. 1800 

or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7).  

Note l. The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding  this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three 

years. The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty six years as on 

the closing date of receipt of applications).  

Note 2.- The departmental official in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion.  

Note 3.- For the purpose of appointment on 

deputation basis, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to the 1st January, 2006 or 

the date from which the revised pay structure based 

on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended shall be deemed 

to be service rendered in the corresponding grade pay 

or pay scale extended based on the recommendations 

of the pay commission except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into 

one grade with a common grade pay or pay scale, and 

where this benefit will extend only for the post(s) for 

which that grade pay or pay scale is the normal 

replacement grade without any upgradation. 

Member 

1. Department Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of : 

(i) Additional Medical Superien-

tendent, Dr. Ram Manohar Lohia 

Hospital, New Delhi —Chairman 

(ii) Deputy Director Administration, 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, 

New Delhi—Member 

(iii) Deputy Director, in charge of 

Medical Hospital in Directorate 

General of Health Services—

Member 

 

 

[F. No. A.11018/21/2005-RR] 

SANJAY PANT, Under Secy. 
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नई �द�ली, 22 फरवरी,  2016 

सा

सासा

सा.

..

.का.िन

का.िनका.िन

का.िन.

..

. 

  

 34

3434

34.

..

.—

——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द? शि"य$ का �योग करते &ए और िवuलb डन 

अFपताल और न�सग होम ( तृतीय 1ेणी पद ) भत4 िनयम, 1973 को, जहां तक उनका संबंध फामा:िसF ट/िडF प-सर/िडF प-सर _ लक:  के पद 

से है, उन बात$ के िसवाय अिधfांत करते &ए िज�ह- ऐसे अिधfमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै डॉ. राम 

मनोहर लोिहया अFपताल,  �द�ली म- भेषजU के पद पर भत4 क� प5ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते हA,  

अथा:त् :-  

1. 

1. 1. 

1. संि	
 नाम और �ारंभ

संि	
 नाम और �ारंभसंि	
 नाम और �ारंभ

संि	
 नाम और �ारंभ.— (1)  इन िनयम$ का संि0= नाम डा.राम मनोहर लोिहया अF पताल, नई �द� ली, भेषजU भत4 

िनयम, 2015 ह ै। 

  (2)  ये राजप, म- उनके �काशन क� तारीख को �वृ? ह$गे । 

2.

2.2.

2. 

  

 पद स�ंया

पद स�ंयापद स�ंया

पद स�ंया,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण, 

, , 

, वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान .—पद सं@या, उसका वग4करण, वेतन बAड और Cेड वेतन या वेतनमान 

वह होगा जो इन िनयम$ से उपाब5 अनुसूची के Fतंभ (2) से Fतंभ (4) म- िविनKदL हA । 

3

33

3.

..

. 

  

 भत� क� प ित

भत� क� प ितभत� क� प ित

भत� क� प ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, अह&ताएं आ*द

अह&ताएं आ*दअह&ताएं आ*द

अह&ताएं आ*द.— उ_ त पद पर भत4 क� प5ित, आयु-सीमा, अह:ता और उससे संबंिधत अ�य बात- वे ह$गी 

जो पूव|_ त अनुसूची के Fतंभ (5) से Fतंभ (13) म- िविनKदL हA । 

4

44

4.

..

. 

  

 िनरह&ता

िनरह&तािनरह&ता

िनरह&ता.—वह Pि"-  

 (क) िजसने ऐसे Pि" से, िजसका पित या िजसक� पRी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� है या   

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पRी के जीिवत रहते &ए �कसी Pि" से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह ै 

उ" पद पर िनयुि" का पा, नहT होगा :  

 पर�तु य�द के�
ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Pि" और िववाह के अ�य प0कार को लागू Fवीय 

िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हA तो वह �कसी Pि" को इस िनयम के �वत:न से छूट दे सकेगी । 

5

55

5.

..

. 

  

 िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9 : जहां के�
ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण 

हA, उ�ह- लेखब5 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करके,  इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Pि"य$ क� 

बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी |  

6

66

6.

..

. 

  

 :ावृि;

:ावृि;:ावृि;

:ावृि; : इन िनयम$ क� कोई बात, ऐसे आर0ण$, आयु-सीमा म- छूट और अ�य ]रयायत$ पर �भाव नहT डालेगी, िजनका के�
ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म- समय –समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$, अ�य िपछड़े 

वगk, भूतपूव: सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग: के Pि"य$ के िलए उपबंध करना अपेि0त हA 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का 

नाम 

  

 

पद$ क�  

सं@ या 

  

 

वग4करण 

  

 वेतन बAड / Cेड 

वेतन या 

वेतनमान 

  

 

चयन 

अथवा 

अचयन 

पद 

  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए आयु सीमा 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

भेषजU   

12 * 

(2015) 

 

*काय:भार 

के आधार 

पर 

प]रवत:न 

�कया जा 

सकता ह।ै  

साधारण 

क- 
ीय सेवा, 

समूह ‘ग’ 

(अराजपि,त) 

अननुसिचवीय

  

वेतन बAड-1; 

वेतनमान 

5200- 

20200 j. + 

Cेड वेतन 

2800 j  

लागू 

नहT 

होता  

18 से 25 वष: के बीच  

(क- 
ीय सरकार �ारा जारी �कए गए  िनदशे$ के अनुसार सरकारी 

सेवक$ के िलए िशिथल करके 40 वष: तक क� जा सकती ह)ै 

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1:  आयु-सीमा अवधा]रत करने के िलए िनणा:यक तारीख 

भारत म- अo यXथय$ से आवेदन �ाp त करने के िलए िनयत क� गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, 
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मेघालय, अjणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालAड, ि,पुरा, 

िसि_ कम , ज\ मू-क` मीर राq य के लrाख खंड, िहमाचल �दशे के 

लाहौल और F पीित िजले तथा च\ बा िजले के पांगी उपखंड, 

अंदमान और िनकोबार �ीप या ल0�ीप संघ राq य 0े, के 

अo यXथय$ के िलए िविहत क� गई ह।ै)  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: रोजगार काया:लय$ के माv यम से आने वाले अo यXथय$ 

क� दशा म- आयु-सीमा अवधा]रत करने के िलए िनणा:यक तारीख 

वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया:लय$ से नाम 

भेजने के िलए कहा गया ह।ै 

 

  

 

 

  

 

सीधे भत4 �कए जाने वाले Z यि_ तय$ के िलए अपेि0त शैि0क और अ� य 

अह:ताएं 

सीधे भत4 �कए जाने वाले 

Z यि_ तय$ के िलए िविहत 

आयु और शैि0क अह:ताएं 

�ो� नत Z यि_ तय$ क� दशा 

म- लागू ह$गी या नहT 

प]रवी0ा क� अविध य�द 

कोई हो 

(7)  (8)  (9) 

आव`यक:  

I. 10+2 िवUान िवषय$ सिहत ;  

II. भेषजी म- दो वष: का िडpलोमा ; और 

III. राqय भेषजी प]रषद से रिजF~ीकरण हो  

<ट= प

<ट= प<ट= प

<ट= पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: अनुभव संबंधी अह:ताएं स0म �ािधकारी के िववेकानुसार 

अनुसूिचत जाितय$, अनुसूिचत जनजाितय$ के अo यXथय$ क� दशा म- तब 

िशिथल क� जा सकती हA जब चयन के �कसी �fम पर स0म �ािधकारी क� 

यह राय है �क उनके िलए आरि0त ]रि_ तय$ को भरने के िलए अपेि0त 

अनुभव रखने वाले उन समुदाय$ के अo यXथय$ के पया:p त सं@ या म- उपल� ध 

होने क� स\ भावना नहT ह।ै  

<ट= = ण

<ट= = ण<ट= = ण

<ट= = ण 2:

 2: 2:

 2: राजभाषा अिधिनयम, 1963 के अधीन िवरिचत राजभाषा िनयम, 

1976 के िनयम 10 के अनुसार अo यथ4 (अo यXथय$) को uहदी का काय: 

साधक Uान होना चािहए| य�द उसे uहदी का Uान नही हA, तो उसे उसक� 

प]रवी0ा अविध के दौरान uहदी का Uान �ाp त करना होगा। 

लागू नहT होता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

दो वष:। 

 

भत� क� प ित:

भत� क� प ित:भत� क� प ित:

भत� क� प ित:  भत4 सीधे होगी या �ो� नित 

�ारा या �ितिनयुि_ त/आमेलन �ारा तथा 

िविभ� न प5ितय$ �ारा भरी जाने वाली 

]रि_ तय$ क� �ितशतता  

  

 

�ो� नित या �ितिनयुि_ त/आमेलन �ारा भत4 क� दशा म- वे 1ेिणयां िजनसे �ो� नित या 

�ितिनयुि_ त/आमेलन �कया जाएगा 

  

 

(10)  (11) 

सीधी भत4 �ारा 

लागू नहT होता | 
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य�द िवभागीय �ो� नित सिमित है,

,,

, तो उसक� संरचना  

  

 

भत4 करने म- �कन प]रिF थितय$ म- संघ 

लोक सेवा आयोग से परामश: �कया जाएगा  

  

 

(12) (13) 

िवभागीय �ो2 न

िवभागीय �ो2 निवभागीय �ो2 न

िवभागीय �ो2 नित सिमित (�ो2 न

ित सिमित (�ो2 नित सिमित (�ो2 न

ित सिमित (�ो2 नित के संबंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7 

ित के संबंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7 ित के संबंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7 

ित के संबंध म7 िवचार करने के िलए) िजसम7  

  

 िनSिलिखत 

िनSिलिखत िनSिलिखत 

िनSिलिखत 

ह4गे :

ह4गे :ह4गे :

ह4गे :-

--

- 

  

 

1 अपर िच�क� सा अधी0क, डा. राम मनोहर लोिहया अF पताल, नई �द� ली      –अv य0 

2 िवभागाv य0, भेषजगुण िवभाग, डा. रामनोहर लोिहया अF पताल, नई �द� ली –सदF य 

3 िनदेशक या उपिनदेशक (�शासन), FवाF�य सेवा महािनदेशालय म- िच�क�सा अF पताल                                          

�भाग का भारसाधक                                                                           - सदFय  

4 उपिनदेशक �शासन, डा. राममनोहर लोिहया, अF पताल नई �द� ली            – सदF य  

लागू नहT होता। 

[फा. सं. ए. 11018/10/2005-आर आर (एम एच-II)] 

संजय पंत, अवर सिचव 

New Delhi, the 22nd February,  2016 

G.S.R. 34.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Willingdon Hospital and Nursing Home (Class III posts) Recruitment Rules, 1973 in so far as they 

relate to the post of Pharmacist/Dispenser/Dispenser Clerk     except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Pharmacist in the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital of Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New 

Delhi,  Pharmacist   Recruitment Rules, 2015.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of the posts, its 

classification and the pay band and grade pay or pay scale  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc..—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person .- 

(c) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or   

(d) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification Pay Band /grade pay 

or pay Scale 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Pharmacist 12* (20115) 

*Subject to variation 

dependent upon the 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non Gazetted, Non 

Ministerial 

Pay Band 1,  

Rs. 5200-20200 

with 

grade pay of Rs. 2800 

 

Not applicable 

 

 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

(6) (7) (8) 

 

Between 18-25 years.    (relaxable 

for Government servants up to 40 

years in accordance with the 

directions issued by the Central 

Government) 

 

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not  the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshdweep). 

 

Note 2: the crucial date for 

determining the age limit in the case 

of candidates from Employment 

Exchange shall be the last date up to 

which the Exployment Exchange is 

asked to submit the names   

Essential : 

1. 10+2 with Science subjects; 

2. Two years diploma in 

Pharmacy; and  

3. Registration with State 

Pharmacy Council.  

 

Note 1: Qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the Competent Authority 

in the case of candidates belonging to 

Scheduled Caste/Scheduled Tribes if, 

at any stage of selection the Competent 

Authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

belonging to these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

 

Note 2: According to Rule 10 of the 

Official language Rules, 1976, framed 

under the Official language Act, 1963, 

the candidate (s) should have the 

working knowledge of hindi. If he does 

not have the knowledge of Hindi, he 

must have to acquire the same during 

his probation period  

Not applicable  
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Period of probation, 

if any 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of the posts to 

be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption grade from which 

promotion or deputation/absorption to be made 

(9) (10) (11) 

 

Two years 

 

Direct Recruitment 

 

Not applicable 

 

 

[F. No. A. 11018/10/2005-RR (MH-II)] 

SANJAY PANT, Under Secy. 

 

  

 

भारी उUोग और लोक उUम मं�ालय

भारी उUोग और लोक उUम मं�ालयभारी उUोग और लोक उUम मं�ालय

भारी उUोग और लोक उUम मं�ालय 

  

 

 

  

 (

((

(भारी उUोग िवभाग

भारी उUोग िवभागभारी उUोग िवभाग

भारी उUोग िवभाग)

))

) 

  

 

नई �द�ली, 19 फरवरी,  2016 

अA य

अA यअA य

अA य	 

	 	 

	 रा. Vी

रा. Vीरा. Vी

रा. Vीय ऑटोमो<टव बोड&

य ऑटोमो<टव बोड&य ऑटोमो<टव बोड&

य ऑटोमो<टव बोड& 

  

 के पद के िलए भत� िनयम 

के पद के िलए भत� िनयम के पद के िलए भत� िनयम 

के पद के िलए भत� िनयम  

  

 

सा

सासा

सा.

..

.का.िन

का.िनका.िन

का.िन.

..

. 

  

 35

3535

35.

..

.—

——

— “राY ~ीय ऑटोमो]टव बोड:’  के िनयम$ एवं िविनयम$ के िनयम 16.9.5 (ज) म- शािमल �ावधान$ के अनुसरण 

म- भारी उtोग िवभाग, एत�ारा भारत सरकार �ारा भारी उtोग और लोक उtम मं,ालय, भारी उtोग िवभाग म- F थािपत और 

एसआर अिधिनयम 1860 के अंतग:त पंजीकरण सं. एस/एनडी/311/2013 �दनांक 27 अगF त, 2013 के अधीन पंजीकृत F वाय� त िनकाय, 

“राY ~ीय ऑटोमो]टव बोड:” के अv य0 पद क� भत4 ��fया को िविनयिमत करने वाले िन7िलिखत िनयम बनाता है, अथा:त् :-  

1. 

1. 1. 

1. संि	
 नाम और �ारंभ :

संि	
 नाम और �ारंभ :संि	
 नाम और �ारंभ :

संि	
 नाम और �ारंभ : (1)  इन िनयम$ को राY ~ीय ऑटोमो]टव बोड: –“अv य0 पद के भत4 िनयम, 2016”  । 

  (2)  ये राजप, म- उनके �काशन क� तारीख को �वृ? ह$गे ।  

2.

2.2.

2. 

  

 पद

पदपद

पद 

  

 क�

क�क�

क� 

  

  

  

 सं�या

सं�यासं�या

सं�या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण 

  

 और

औरऔर

और 

  

 वेतनमान

वेतनमानवेतनमान

वेतनमान –पद क� सं@या, उसका वग4करण, और उससे lac¼ वेतनमान इन िनयम$ के साथ संलb न 

अनुसूची के कॉलम (2) से कॉलम (4) म- िविनधा:]रत ह$गे ।  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Services 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

 

Departmental Promotion Committee  (for considering 

promotion consisting of :- 

1. Additional Medical Superintendent. 

    Dr. Ram Manohar Lohia Hospital,  

    New Delhi                                                   — Chairman 

2. Head of Department,  

     Pharmacology,   Dr. Ram Manohar Lohia  

     Hospital,     New Delhi                               —Member 

3. Director or Deputy Director Administration, in-charge 

of Medical Hospital  Division in Directorate General 

of Health Services.                                   —Member 

4. Deputy Director Administration      Dr. Ram Manohar 

Lohia Hospital, New Delhi                           —Member  

 

 

Not applicable. 
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3

33

3.

..

. 

  

 भत� प ित

भत� प ितभत� प ित

भत� प ित, 

, , 

, आयु सीमा

आयु सीमाआयु सीमा

आयु सीमा 

  

 और अ2 य

और अ2 यऔर अ2 य

और अ2 य अह&ता

 अह&ता अह&ता

 अह&ता 

  

 आ*द

आ*दआ*द

आ*द – उ_ त पद क� भत4 ��fया, आयु सीमा, अह:ता तथा  उससे संबंिधत अ�य मामले उ_ त 

अनुसूची के कॉलम 5 से 13 म- िविनधा:]रत ह$गे । 

4

44

4.

..

. 

  

 काय&काल

काय&कालकाय&काल

काय&काल : अv य0 के पद का काय:काल 65 वष: क� सेवािनवृि? आयु अथवा 5 वष:, इनम- से जो भी पहले हो, का होगा । 

5

55

5.

..

. 

  

 िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9िशिथल करने क� शि9

िशिथल करने क� शि9 :इन िनयम$ के साथ संलb न अनुसूची के कॉलम 14 म- यथािनधा:]रत अनुसार । 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद क� सं@ या वग4करण वेतनबAड और  Cेड वेतन चयन अथवा अचयन  

1 2 3 4 5 

अv य0 

1 (एक) 

लागू नहT 

शीष: वेतनमान m 80,000 

चयन 

 

 

सीधी भत4 

के िलए 

आयु-सीमा 

सीधी भत4 के िलए आव` यक शैि0क तथा अ� य अह:ताएं _ या सीधी भत4 

के िलए िनधा:]रत 

आयु/शैि0क 

अहता:एं �ो� नत 

अिधका]रय$ के 

मामले म- भी 

लागू ह$गी 

प]रवी0ा क� 

अविध  

भत4-��fया   

6 7 8 9 10 

65 वष:  अिनवाय&

अिनवाय&अिनवाय&

अिनवाय& 

  

 :

::

: 

  

 मा� यता �ाp त िव` विवtालय से F नातक, के� 
/राq य 

सरकार के  अिधकारी m 80,000 के शीष: वेतनमान म- सिचव 

अथवा समक0 पद के िलए पैनल म- शािमल m. 80,000 के शीष: 

वेतनमान म- सिचव अथवा समक0 पद धारक  

वांछनीय 

वांछनीय वांछनीय 

वांछनीय :

::

: इंजीिनय�रग,िवUान,अथ:शाF ,, वािणq य अथवा 

Z यापार �शासन म- पराF नातक अथवा उसके समक0  

ऑटोमो]टव उtोग, िवशेषकर रेगुलेटरी, ~ेड, अनुसंधान एवं 

िवकास, परी0ण एवं �माणन,आिधका]रक �माणन एवं उ� पादन 

से संबंिधत मुr$, वैकि�पक �धन$, इलेि_~क मोिबिलटी से 

संबंिधत मुr$ क� जानकारी  

लागू नहT  लागू नहT सीधी भत4  

 

 

वह Cेड िजससे 

�ो� नित/�ितिनयुि"/ 

समावेशन/अ� पकािलक 

अनुबंध/पुनर|जगार �ारा 

भत4  क� जानी ह ै 

य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ै

तो उसका गठन _ या ह ै 

वह प]रिFथितयां िजनके कारण 

भत4 करने म- सं. लो.से.आ. से 

परामश: �कया जाना है 

िशिथल करने क� शि"यां 

11 12 13 14 

उपयु:_ त कॉलम 10 म- वXणत 

“चयन ��fया” को देखते &ए 

लागू नहT 

उपयु:_ त कॉलम 10 म- वXणत “चयन 

��fया” को देखते &ए लागू नहT ।  

पद को िनयिमत आधार पर भरा 

जाएगा और इस पद के िलए 

उपयु:_ त कॉलम 10 म- वXणत 

“चयन ��fया” को देखते &ए लागू 

नहT 

जहां भारी उtोग मं,ालय 

का यह मत ह ै �क  ऐसा 

करना आव` यक अथवा 

समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण हA, उ� ह- 
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उ\ मीदवार$ क� िनयुि", डीओपीटी 

के �दनांक 03.07.2006 के 

अनुसरण म- मंि,मंडल क� िनयुि" 

सिमित �ारा अनुमोदन के प` चात् 

जांच सह चयन सिमित के माv यम 

से क� जाएगी  

ys[kc¼ करके आदशे 

�ारा,�कसी वग: अथवा �वग: 

के Z यि"य$ अथवा पद$ के 

संबंध म- इन िनयम$ के �कसी 

भी उपबंध को िशिथल कर 

सकती है ।  

 

यह त� काल �भाव से लागू होगा । 

[फा. सं. 7(3)/2013-नै]टस] 

अजय कुमार गौड़, अवर सिचव 

 

 

MINISTRY OF HEAVY INDUSTRY AND PUBLIC ENTERPRISES 

(Department of Heavy Industry) 

New Delhi, the 19th February, 2016 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF CHAIRMAN, NATIONAL AUTOMOTIVE BOARD. 

G.S.R. 35.—Pursuant to the provisions contained in Rule 16.9.5 (h) of  Rules and Regulations of  “National 

Automotive Board”, Department of Heavy Industry hereby makes the following Rules regulating the Method of 

Recruitment to the post of “Chairman”, National Automotive Board, an autonomous Society set up by Government of 

India in the Ministry of Heavy Industries and Public Enterprises, Department of Heavy Industry and registered under SR 

Act. 1860 set under Registration No. S/ND/311/2013 dated 27
th

 August, 2013, namely . 

1. Short title and Commencement.—(1) These rules may be called National Automotive Board—“Recruitment 

Rules for the post of Chairman–2016” 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and scale of pay.—The number of posts, its Classification and scale of pay 

attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 

3. Method of recruitment, age limit and other qualification, etc.—The method of recruitment to the said post, age 

limit, qualification, and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule. 

4. Tenure .—Tenure for the post of chairman will be of 5 years subject to retirement age of 65 years whichever is 

earlier. 

5. Power to relax.—As stated in column 14 of the Schedule annexed to this rules. 

 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Pay band and grade 

pay 

Selection or non-

selection 

1 2 3 4 5 

Chairman 1 (one) Not applicable Apex Scale  

Rs. 80,000 

Selection 
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Age limit for 

direct recruit 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

Whether age/ 

edu-cational 

Qualifica-tions 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation 

Method of 

recruitment 

6 7 8 9 10 

65 years Essential : 

Graduate from recognized University 

Officers of Central/State Governments 

Empanelled for holding the post of Secretary 

or equivalent in the Apex Scale of Rs. 

80,000/- 

Held the post of Secretary or Equivalent in 

the Apex Scale of Rs. 80,000/- 

Desirable : 

Post Graduation or its equivalent in 

Engineering, Science, economics, commerce 

or Business Administration. 

Familiarity with issues pertaining to 

automotive industry; particularly regulatory, 

trade, R&D, Testing & Certification, 

homologation and production related issues; 

alternate fuels, electric mobility. 

Not applicable Not 

applicable 

Direct 

Recruitment 

 

 Grade from which 

recruitment by 

promotion/deputation/abso

rption/short term 

contract/re-employment is 

to be made 

If a DPC exists, what is the 

composition 

Circumstances in which 

UPSC to be consulted in 

making recruitment 

Powers to relax 

11 12 13 14 

Not  applicable in view of 

“Method of Selection” 

mentioned in column 10 

above 

Not applicable in view of 

“Method of Selection” 

mentioned in column 10 above. 

The post would be filled on 

regular basis and the candidate 

for this post shall be appointed 

through a Search cum Selection 

Committee after approval by 

Appointment Committee of 

Cabinet in terms of DoPT 

orders dated 03.07.2006 

Not applicable in view 

of “Method of 

Selection” mentioned in 

column 10 above 

Where MHI is of the 

opinion that it is 

necessary or expedient 

so to do, it may, by 

order, for reasons to be 

recorded in writing, 

relax any of the 

provisions of these 

rules with respect to 

any class or category of 

persons or posts. 

This shall come into effect immediately.                                                                  [F. No. 7(3)/2013-NATIS] 

AJAY KUMAR GAUR, Under Secy. 
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