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जलजलजलजल    ससंाधनससंाधनससंाधनससंाधन,,,,    नदी िवकास और गंगा सरं�ण  म�ंालय नदी िवकास और गंगा सरं�ण  म�ंालय नदी िवकास और गंगा सरं�ण  म�ंालय नदी िवकास और गंगा सरं�ण  म�ंालय     नई �द� ली, 6 मई, 2016      सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....72727272.— रा� �पित, सिंवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि� तय� का �योग करते �ए 
और "सचाई मं&ालय, के� (ीय भूगभ+ जल बोड+ (सहायक कलाकार) भत/ िनयम, 1981 को तथा जल संसाधन, 
के� (ीय भूिमगत जल बोड+, मु1 य न� शानवीस भत/ िनयम, 2004 को उन बात� के िसवाय अिध3ांत करते �ए 
िज� ह5 ऐसे अिध3मण से पूव+ 8कया गया ह,ै या करने का लोप 8कया गया है, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा 
संर:ण मं&ालय, के� (ीय भूिमगत जल बोड+ म5 मु1 य न� शानवीस के पद पर भत/ क; प<ित का िविनयमन करने के 
िलए िन= निलिखत िनयम बनाते ह>, अथा+त्: -  
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1111.... संि�त नाम और �ारंभ संि�त नाम और �ारंभ संि�त नाम और �ारंभ संि�त नाम और �ारंभ : : : : (1) (1) (1) (1) इन िनयम
 का संि�� त नाम  जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर�ण मं�ालय,के� �ीय भूिमगत जल बोड", मु$ य न% शानवीस भत( िनयम, 2016 ह।ै     (2)  ये राजप� म* उनके ,काशन क- तारीख को ,वृ0 त ह
गे।   (3) पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमान---- पद
 क- सं$ या, उनका वग(करण, वेतन ब3ड और 5डे वेतन या वेतनमान वे ह
गे जो इन िनयम
 से उपाब6 अनुसूची के 9 तंभ (2) से 9 तंभ (4) म* िविन:द; ट ह3।  (4) भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह!ताएंअह!ताएंअह!ताएंअह!ताएं,,,,    आ$दआ$दआ$दआ$द---- भत( क- प6ित, आयु-सीमा, अह"ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात* वे ह
गी जो उ% त अनुसूची के 9 तंभ (5) से (13) म* िविन:द; ट ह3।  (5) िनरह!तािनरह!तािनरह!तािनरह!ता---- वह ? यि% त-  (क)  िजसने ऐसे ? यि% त से िजसका पित या िजसक- प0 नी जीिवत ह3, िववाह �कया ह,ै  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प0 नी के जीिवत रहते Bए �कसी ? यि% त से िववाह �कया ह,ै  
उ� त पद पर िनयुि� त का पा& नहA होगा :-  
 परंतु य8द क5 (ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै8क ऐसा िववाह ऐस ेB यि� त और िववाह के अ� य 
प:कार को लागू C वीय िविध के अधीन अनुDेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अन ्य आधार ह> तो वह 8कसी B यि� त 
को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी।  (6) िशिथल करने िशिथल करने िशिथल करने िशिथल करने क� शि& तक� शि& तक� शि& तक� शि& त    ::::---- जहां क* �ीय सरकार क- यह राय ह ै�क ऐसा करना आवD यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह3, उ� ह* लेखब6 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश" करके, इन िनयम
 के �कसी उपबंध को �कसी वग" या ,वग" के ? यि% तय
 क- बाबत, आदेश Gारा िशिथल कर सकेगी।  

6666. . . . � या� या� या� यावृि� तवृि� तवृि� तवृि� त    ::::---- इन िनयम� क; कोई बात, ऐस ेआर:ण�, आयु-सीमा म5 छूट और अ� य Iरयायत� पर �भाव नहA 
डालेगी, िजनका क5 (ीय सरकार �ारा इस संबंध म5 समय-समय पर जारी 8कए गए आदशे� के अनुसार 
अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव+ सैिनक� और अ� य िवशेष �वग+ के B यि� तय� के िलए 
उपबंध करना अपेि:त ह।ै 

अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का  नाम  पद सं$ या  वग(करण  वेतन ब3ड और 5ेड वेतन या वेतनमान  चयन या अचयन पद  सीधे भत( �कए जाने वाले ? यिHय
 के िलए आयु-सीमा  सीधे भत( �कए जाने वाल ेव्  यिHय
 के िलए अपेि�त शैि�क और अ� य अह"ताएं  1 2 3 4 5 6 7 मु$ य न% शानवीस 19* (2016)  *काय"भार के आधार पर पIरवत"न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के� �ीय सेवा समूह "ख" राजपि�त, अननुसिचवीय 

वेतन ब3ड-2, 9300-34800 J.     + 5ेड वेतन 4600 J. 
चयन  लाग ूनहK होता   लाग ूनहK होता   
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सीधे भत( �कए जाने वाले ? यिHय
 के िलए िविहत आयु और शैि�क अह"ताएं ,ो� नित ? यिHय
 क- दशा म* लाग ूह
गी या नहK ।  पIरवी�ा क- अविध य�द कोई हो  भत( क- प6ित: भत( सीधे होगी या ,ो� नित Gारा या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा तथा िविभ� न प6ितय
 Gारा भरी जाने वाली IरिHय
 क- ,ितशतता । 8  9 10 लाग ूनहK होता    लाग ूनहK होता   ,ो� नित Gारा, िजसके न हो सकने पर ,ितिनयुिH Gारा िजसके अ� तग"त अ� पाविध संिवदा भी ह ै ।    ,ो� नित या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा भत( क- दशा म* वे Lेिणयां िजनसे ,ो� नित या ,ितिनयुिH या आमेलन �कया जाएगा   11 �ो( न�ो( न�ो( न�ो( नितितितित:::: वेतन ब3ड 2, 9300-34800 J. म* ऐसे न%शानवीस  िज� ह
ने 4200 Jपये 5ेड वेतन म* पांच वष" क- िनयिमत सेवा क- ह ैऔर िज� ह
ने राजीव गांधी रा; Nीय भूिमगत जल ,िश�ण और अनुसंधान सं9 थान, क* �ीय भूिमगत जल बोड", रायपुर से � यूनतम सोलह स� ताह के ,वेश 9तरीय ,िश�ण को सफलतापूव"क पूरा �कया ह ै।      )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पणणणण    ::::---- जहां ऐसे किन; ठ ? यिHय
 के संबंध म*, िज� ह
ने अपनी अह"क या पा�ता सेवा पूरी कर ली ह,ै ,ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके Q ये; ठ ? यिHय
 के संबंध म* भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके Gारा क- गई ऐसी अह"क या पा�ता सेवा, अपेि�त अह"क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष" से, इनम* से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह
ने अपने ऐसे किन; ठ ? यिHय
 सिहत, िज� ह
ने ऐसी अह"क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उR चतर Lेणी म* ,ो� नित के िलए अपनी पIरवी�ा क- अविध सफलतापूव"क पूरी कर ली हो ।  )ट+प)ट+प)ट+प)ट+पण ण ण ण ::::----,ोSित के िलए �यूनतम अह"क सेवा क- संगणना करने के ,योजन के िलए �कसी अिधकारी Gारा 01 जनवरी,  2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे क* �ीय वेतन आयोग क- िसफ़ाIरश
 पर आधाIरत पुनरीि�त वेतन संरचना का िव9तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क- गयी सेवा को उH वेतन आयोग क- िसफ़ाIरश
 पर आधाIरत िव9ताIरत त09थानी 5ेड वेतन या वेतनमान पर क- गयी सेवा समझी जाएगी।  ,ितिनयुिH (िजसके अ� तग"त अ� पाविध संिवदा भी ह)ै: के� �ीय सरकार/ राQ य  सरकार/ पिWलक से% टर उपXम/ 9 वाय0 त और कानूनी िनकाय
,  मा� यता ,ा� त अनुसंधान सं9 थान
 िवD विवYालय
 के अधीन ऐसे अिधकारी:  (क)(i) जो मूल काडर/ िवभाग म* िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ह3; या      (ii)   िज� ह
ने वेतन ब3ड 2 (Jपये 9300-34800)+ 5ेड वेतन 4200 Jपये म* पांच वष" क- िनयिमत सेवा क- ह,ै और   ((((ख)))) िजनके पास नीचे दी गई  शैि�क अह"ताएं और अनुभव ह3:                     (i) �कसी मा� यता ,ा� त िवD विवYालय या सं9 थान से िसिवल या यांि�क- इंजीिनयरी म* िड5ी; या (ii) िसिवल या याि��क- इंजीिनयरी म* िड� लोमा के साथ न% शानवीस के Zप म* तीन वष" का अनुभव; या  (iii) न% शानवीसी म* िड� लोमा के साथ न% शानवीस के Zप म* सात वष" का अनुभव            
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)ट)ट)ट)ट+ प+ प+ प+ पणणणण    1111:::: ,ितिनयुिH क- अविध, िजसके अंतग"त के� �ीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म* इस िनयुिH से ठीक पहले धाIरत �कसी अ� य काडर बा[ पद पर ,ितिनयुिH क- अविध ह ै साधारतया 3 वष" से अिधक नहK होगी ।  ,ितिनयुिH Gारा िनयुिH के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन ,ा� त करने क- अंितम तारीख को 56 वष" से अिधक नहK होगी ।  )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पण ण ण ण 2222:::: पोषक ,वग" के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो ,ो� नित क- सीधी पंिH म* ह3, ,ितिनयुिH पर िनयुिH के िलए िवचार �कए जाने के पा� नहK ह
गे ।  इसी ,कार ,ितिनयु% त ? यिH ,ो� नित Gारा िनयुिH के िलए िवचार �कए जाने के पा� नहK ह
गे ।      )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पण ण ण ण 3333::::  ,ितिनयुिH के िलए � यूनतम अह"क सेवा क- संगणना  करने के ,योजन के िलए �कसी अिधकारी Gारा 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के� �ीय वेतन आयोग क- िसफाIरश
 पर आधाIरत पुनरीि�त वेतन संरचना का िव9 तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क- गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव" पुनरीि�त वेतनमान का साधारण 5ेड या वेतनमान सिहत एक Lेणी म* िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद  (उन पद
) पर िव9 ताIरत होगा िजसके िलए 5डे वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन का साधारण ,ित9 थापन 5ेड ह ैउ% त वेतन आयोग क- िसफाIरश
 पर आधाIरत िव9 ताIरत त0 9 थानी 5डे वेतन या वेतनमान म* क- गई सेवा समझी जाएगी ।   य�द िवभागीय ,ो� नित सिमित ह ैतो उसक- संरचना  भत( करने म* �कन पIरि9थितय
 म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा  12 13  समूह ‘ख’ िवभागीय ,ो� नित सिमित (,ो� नित के संबंध म* िवचार करने के िलए) िजसम* िन\ निलिखत ह
ग:े-     1. अ] य�, के� �ीय भूिमगत जल बोड" - अ] य�  संघ लोक सेवा आयोग से परामश" करना आवD यक नहK  ह ै।    2. सद9 य (वै^ािनक), के� �ीय भूिमगत जल बोड"  - सद9 य  3. जल संसाधन, नदी िवकास और गगंा संर�ण मं�ालय म* के� �ीय भूिमगत जल बोड" म*      काय" पय"वे�क/ िनदेशक/ उपसिचव -  सद9 य  4. िनदेशक (,शासन), के� �ीय भूिमगत जल बोड"  - सद9 य   [फा.सं. 21/06/2010-सीजीडW � यूबी] िवनीत अ_ाहम, अवर सिचव  
 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION  

New Delhi, the 6th May, 2016 

G.S.R.72.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in supersession of the Ministry of Irrigation, Central Ground Water Board (Assistant Artist) Recruitment Rules, 

1981, and Ministry of Water Resources, Central Ground Water Board, Chief Draftsman Recruitment Rules, 

2004 except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Chief Draftsman in the Ministry of Water 

Resources, Central Ground Water Board,  namely:- 

1.  Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, 

Central Ground Water Board, Chief Draftsman Recruitment Rules, 2016. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and the pay band, grade pay or pay scale.- The number of the said post, its 

classification and the pay band, grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 

and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule.  

4.  Disqualifications.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen,  and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post 

Classification 

Pay Band and Grade 

Pay/Scale of pay 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Chief Draftsman 19* 

*(2016) 

Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service 

(Group ’B’), 

Gazetted, 

non-Ministerial. 

Pay Band-2, Rs.9300-

34800 

+Grade Pay Rs.4600. 

Selection 

 

Age- limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and  

educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment : 

whether by direct or by 

promotion or 

deputation/absorption 

and percentage of the 

post to be filled by 

various method 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not 

applicable 

Promotion failing which 

by deputation including 

short term contract 

 

In case of recruitment by promotion / 

deputation / absorption grade from 

which promotion / deputation / 

absorption is to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exist, what is its 

composition. 

Circumstances in which  Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Draftsman in the Pay band 2, 

Rs.9300-34800 with five years regular 

service in the grade pay of Rs.4200 

and successful completion of a 

minimum sixteen weeks induction 

level training from Rajiv Gandhi 

National Ground Water Training  and  

Group’B’ Departmental Promotion 

Committee for considering 

promotion consisting of:-  

1. Chairman, Central Ground Water 

Board               – Chairman 

2. Member (Scientific), Central 

Ground Water Board         – Member 

3. Director/Deputy Secretary looking 

Consultation with Union Public 

Service Commission not necessary.  
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Research Institute, Central Ground 

Water Board, Raipur. 

 

Note  : Where juniors who have 

completed their qualifying/eligibility 

service are being considered their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying / eligibility 

service by more than half of such 

qualifying / eligibility service or two 

years whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors 

who have completed such qualifying 

or eligibility service. 

Deputation (Including short term 

contract): 

Officers under the Central 

Government / State Government / 

Public Sector Undertakings/ 

Autonomous and Statutory Bodies, 

Recognized Research Institutions and 

Universities, 

(a)(i) holding analogous posts on a 

regular basis in the present cadre / 

department; or 

(ii) with five year’s regular service in 

posts in Pay Band-2, Rs.9300-34800 

with grade pay of Rs.4200 in the 

parent cadre / department; and 

(b) possessing the educational 

qualification and experience as 

under:- 

(i) Degree in Civil or Mechanical 

Engineering from a recognised 

university or institution; or 

(ii) Diploma in Civil or Mechanical 

Engineering with three years 

experience as Draftsmanship; or 

(iii) Diploma in Draftsmanship with 

seven years experience as Draftsman. 

Note 1: Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation / department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years. The 

maximum age limit for appointment 

by deputation shall be not exceeding 

56 years as on the closing date of the 

receipt of application. 

after Central Ground Water Board in 

the Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga 

Rejuvenation                  – Member; 

4. Director (Administration), Central 

Ground Water Board       – Member. 
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Note 2: The departmental officer in 

the feeder category shall not be 

eligible for appointment on 

deputation. Similarly, the 

deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion. 

Note 3: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to 1
st
 

January, 2006 or the date from which 

the revised pay structure based on the 

recommendations of the 6
th

 Central 

Pay Commission has been extended, 

shall be deemed to be the service 

rendered in the corresponding grade 

pay or pay scale extended based on 

the recommendations of the said Pay 

Commission except where there has 

been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade 

with a common grade pay or pay 

scale, and where this benefit shall be 

extend only for the post(s) for which 

that grade pay or pay scale is the 

normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

[F.No.21/06/2010-CGWB] 

VINEETH ABRAHAM, Under Secy. 

व� �व� �व� �व� � म�ंालय म�ंालय म�ंालय म�ंालय नई �द� ली,,,, 18 मई,,,, 2016      सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....73.— रा; Nपित, संिवधान के अनुR छेद 309 के पर� तुक Gारा ,द0 त शि% तय
 का ,योग करते Bए व9 � आयु% त का काया"लय (समूह ग और घ) गरै-राजपि�त पद भत( िनयम, 1989 को उन बात
 के िसवाय जहां तक संबंध आ`थक सहायता के पद से ह ै अिधXांत करते Bए, िज� ह* ऐसे अिधXमण से पूव" �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै व9 � आयु% त का काया"लय, व9 � मं�ालय म* आ`थक सहायक के पद पर भत( क- प6ित का िविनयमन करने के िलए िन\ निलिखत िनयम बनाते ह3, अथा"त:-  1111. . . . संि�त नाम और �ारंभ संि�त नाम और �ारंभ संि�त नाम और �ारंभ संि�त नाम और �ारंभ : : : :     (1) इन िनयम
 का संि�� त नाम व9 � आयु% त का काया"लय, आ`थक सहायक (समूह ‘ग’ अराजपि�त पद) भत( िनयम, 2016 ह।ै  (2) ये राजप� म* उनके ,काशन क- तारीख को ,वृ0 त ह
गे।  2222. . . . पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमान---- पद
 क- सं$ या, उनका वग(करण, वेतन ब3ड और 5डे वेतन या वेतनमान वे ह
गे जो इन िनयम
 से उपाब6 अनुसूची के 9 तंभ (2) से 9 तंभ (4) म* िविन:दष्  ट ह3।  3333. . . . भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह!ताएंअह!ताएंअह!ताएंअह!ताएं,,,,    आ$दआ$दआ$दआ$द---- भत( क- प6ित, आयु-सीमा, अह"ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात* वे ह
गी जो उ% त अनुसूची के 9 तंभ (5) से (13) म* िविन:द; ट ह3।  
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4444. . . . िनरह!तािनरह!तािनरह!तािनरह!ता---- वह ? यि% त-  (क) िजसने ऐसे ? यि% त से िजसका पित या िजसक- प0 नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क- संिवदा क- ह;ै या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प0 नी के जीिवत रहते Bए �कसी ? यि% त से िववाह �कया ह,ै या िववाह क- संिवदा क- ह,ै उ% त पद पर िनयुि% त का पा� नहK होगा-   परंतु य�द क* �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे ? यि% त और िववाह के अ� य प�कार को लाग ू9 वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह3 तो वह �कसी ? यि% त को इस िनयम के ,वत"न से छूट दे सकेगी।  5555. . . . िशिथल करने क� शि& तिशिथल करने क� शि& तिशिथल करने क� शि& तिशिथल करने क� शि& त---- जहां क* �ीय सरकार क- यह राय ह ै�क ऐसा करना आवD यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह3, उ� ह* लेखब6 करके, इन िनयम
 के �कसी उपबंध को �कसी वग" या ,वग" के ? यि% तय
 क- बाबत, आदेश Gारा िशिथल कर सकेगी।  6666. . . . . या. या. या. यावृि0 तवृि0 तवृि0 तवृि0 त---- इन िनयम
 क- कोई बात, ऐसे आर�ण
, आयु-सीमा म* छूट और अ� य Iरयायत
 पर ,भाव नहK डालगेी, िजनका क* �ीय सरकार Gारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी �कए गए आदेश
 के अनुसार अनुसूिचत जाितय
, अनुसूिचत जनजाितय
, अ� य िपछडे वगb, भूतपूव" सैिनक
 और अ� य िवशेष ,वग" के ? यि% तय
 के िलए उपबंध करना अपेि�त ह।ै   अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद सं$ या  वग(करण  वेतन ब3ड और 5ेड वेतन या वेतनमान  चयन या अचयन पद  सीधे भत( �कए जाने वाले ? यि% तय
 के िलए आयु-सीमा  सीधे भत( �कए जाने वाले ? यि% तय
 के िलए अपेि�त शैि�क और अ� य अह"ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) आ`थक सहायक * 03(2016)   *काय"भार के आधार पर पIरवत"न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण क* �ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि�त, अननुसिचवीय   

वेतन ब3ड-1, 5200-20200 J. औरररर 5ेड वेतन 2800 J.  
लाग ूनहK होता  18 से 25 वष" के बीच  (क* �ीय सरकार Gारा जारी �कए गए अनुदेश
 या आदेश
 के अनुसार सरकारी सेवक
 के िलए 40 वष" तक िशिथल क- जा सकती ह।ै)   )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पणणणण:::: आयु-सीमा अवधाIरत करने के िलए िनणा"यक तारीख भारत म* अc य`थय
 से आवेदन ,ा� त करने के िलए िनयत क- गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम 

आआआआव1 यव1 यव1 यव1 यकककक::::    �कसी मा� यता ,ा� त िवD विवYालय से वािणQ य या अथ"शा9 � या सांि$यक- या गिणत िवषय के साथ बैचलर िड5ी  वांवांवांवांछछछछनीयनीयनीयनीय: : : :     (i) कं� यूटर ,चालन पाdXम म* िड� लोमा या ,माण-प� (ii) उसी ,कार के काय" म* कम से कम एक वष" का अनुभव     
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तारीख जो असम, मेघालय, अJणाचल ,देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल3ड, ि�पुरा, िसि% कम, ज\ मू-कD मीर राQ य के लeाख खंड, िहमाचल ,देश के लाहोल और 9 पीित िजल े तथा च\ बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार Gीप या ल�Gीप के अc य`थय
 के िलए िविहत क- गई ह।ै    

)ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पणणणण1111:::: अह"ताएं अ� यथा सुअ`हत अc य`थय
 क- दशा म* कम"चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क- जा सकती ह।ै     )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पण ण ण ण 2 2 2 2 ::::---- अनुभव संबंधी अह"ता  (अह"ताएं) कारण
 के िलए जो लेखब6 �कए जाए, कम"चारी चयन आयोग या  स�म ,ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय
 और अनुसूिचत जनजाितय
 के अc य`थय
 क- दशा म* तब िशिथल क- जा सकती ह3 जब चयन के �कसी ,Xम पर कम"चारी चयन आयोग या  स�म ,ािधकारी क- यह राय ह ै�क उनके िलए आरि�त Iरि% तय
 को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाल ेउन समुदाय
 के अc य`थय
 के पया"� त सं$ या म* उपलW ध होने क- संभावना नहK ह।ै    सीधे भत( �कए जाने वाले ? यि% तय
 के िलए िविहत आयु और शैि�क अह"ताएं ,ो� नत ? यि% तय
 क- दशा म* लाग ूह
गी या नहK।  पIरवी�ा क- अविध, य�द कोई हो  भत( क- प6ित: भत( सीधे होगी या ,ो� नित Gारा या ,ितिनयुि% त या आमेलन Gारा तथा िविभ� न प6ितय
 Gारा भरी जाने वाली Iरि% तय
 क- ,ितशतता   (8) (9) (10) लाग ूनहK होता। सीधे भत( �कए जाने वाले ? यि% तय
 के िलए दो वष"।  सीधी भत(  
 



462                         THE   GAZETTE   OF  INDIA : MAY 28, 2016/ JYAISTHA  7, 1938          [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

 

,ो� नित या ,ितिनयुि% त या आमेलन Gारा भत( क- दशा म* वे Lेिणयां िजनसे ,ो� नित या ,ितिनयुि% त या आमेलन �कया जाएगा (11) लाग ूनहK होता। 
 य�द िवभागीय ,ो� नित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना भत( करने म* �कन पIरि9थितय
 म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो( निवभागीय �ो( निवभागीय �ो( निवभागीय �ो( नित सिमित ित सिमित ित सिमित ित सिमित ((((�ो( न�ो( न�ो( न�ो( नित के संबंध म4 ित के संबंध म4 ित के संबंध म4 ित के संबंध म4 िवचार करने के िलएिवचार करने के िलएिवचार करने के िलएिवचार करने के िलए) ) ) ) िजसम4 िन6 निजसम4 िन6 निजसम4 िन6 निजसम4 िन6 निलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�ग:े:::----        1. व9 � अपर आयु% त                                 -अ] य� 2. काया"लय से बाहर का उपिनदेशक के 9 तर          का काई अिधकारी                                -सद9 य 3. िवभाग का कोई ऐसा अिधकारी जो उस ? यि% त,  िजसक- उपयु% तता का िनधा"रण �कया जाना ह,ै  के काय" से सुपIरिचत ह।ै                         -सद9 य 

लाग ूनहK होता। 
[फा.सं. ए-46012/1/2015-9 था.]  जयLी िशवकुमार, अवर सिचव 

MINISTRY OF TEXTILES  

New Delhi, the 18th May, 2016 

 G.S.R.73.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Office of the Textile Commissioner (Group C & D) Non-Gazetted Posts, Recruitment Rules, 1989 in 

so far as they relate to the post of Economic Assistant, except as things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Economic Assistant in the Office of the Textile Commissioner, Ministry of Textiles, namely : 

1.  Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Office of the Textile 

Commissioner, Economic Assistant (Group ‘C’ Non Gazetted post) Recruitment Rules, 2016.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of the said posts, their 

classification and the pay band, grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, to the post, age limit, 

qualifications and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule.  

4. Disqualifications.- No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

 (b)    who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, Ex-servicemen,  and other 
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special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of 

posts 

Classification Pay band and 

grade pay or 

pay scale 

Whether 

selection 

post or Non-

selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Economic Assistant. 03* 

(2016)  

*( Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

 

 

General Central 

Service Group 

C Non 

gazetted, Non-

ministerial. 

Pay band-1, 

Rs.5200-

20200 with 

Grade Pay of 

Rs.2800. 

Not 

applicable. 

Between 18 to 25 years 

(Relaxable to 

Government servants up 

to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government) 

Note.--The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates in India (and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub 

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Anadaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in case 

of promotes. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion or 

by 

deputation/ 

absorption/ 

transfer and 

percentage of 

vacancies to 

be filled by 

various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/absorp

-tion/ transfer 

grades from 

which promotion 

or  deputation/ 

absorption/ 

transfer to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances 

in which the 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Essential: 

Bachelor Degree 

with Commerce 

or Economics or 

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits  

Direct 

recruitment. 

 

Not applicable. 

 
Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion 

Committee (for 

Not applicable. 
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Statistics or 

Mathematics as a 

subject from a 

recognised 

University. 

Desirable: (i) 

Diploma or 

Certificate course 

in Computer 

Operation. 

(ii) Minimum one 

year experience 

in similar job. 

Note:1. 

Qualifications are 

relaxable at the 

discretion of the 

Staff Selection 

Commission in 

case of candidates 

otherwise well 

qualified. 

Note:2. The 

qualification 

regarding 

experience are 

relaxable at the 

discretion of the 

Staff Selection 

Commission or 

Competent 

Authority in the 

case of candidate 

belonging to 

Schedule Caste or 

Schedule Tribe if 

at any stage of 

selection the 

Commission or 

Competent 

Authority is of 

the opinion that 

sufficient 

numbers of 

candidates from 

these 

communities 

possessing the 

requisite 

experience are 

not likely to be 

available to fill up 

the vacancy 

reserved for them. 

considering 

promotion) 

consisting of: 

 

1.Additional 

Textile 

Commissioner   

            -Chairman 

2.An officer of 

the level of 

Deputy Director 

from outside 

office    - Member 

3.An officer of 

the Department 

familiar with the 

work of person 

whose suitability 

is to be assessed 

            -Member 

 

     [F.No. A-46012/1/2015-Estt.] 

JAYASHREE SIVAKUMAR, Under Secy.   
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यवुा काय��म और खले म�ंालययवुा काय��म और खले म�ंालययवुा काय��म और खले म�ंालययवुा काय��म और खले म�ंालय        ((((खेल िवभागखेल िवभागखेल िवभागखेल िवभाग))))        नई �द� ली, 19 मई, 2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....74.74.74.74.————ि_% स अंडर-17 फुटबाल टूना"म*ट का आयोजन वष" 2016 म* गोवा म* 8व* ि_% स िशखर स\ मेलन के दौरान �कया जाएगा। भारत के रा; Nपित ने ि_% स फुटबाल टूना"म*ट के िलए आयोजन सिमित का गठन �कया ह,ै जो इस टूना"म*ट के ,बंधन और आयोजन के िलए शीष" सिमित होगी। इस आयोजन सिमित का गठन अिखल भारतीय फुटबाल पIरसंघ से परामश" करके �कया गया ह।ै  2.  ि_% स अंडर-17 फुटबाल टूना"म*ट के िलए आयोजन सिमित का गठन िन\ नानुसार होगा:  
 1.  युवा काय"Xम और खेल राQ य मं�ी (9 वतं� ,भार), भारत सरकार अ] य�  2.  अ] य�, अिखल भारतीय फुटबाल पIरसंघ  सह-अ] य�  3.  सिचव (खेल), खेल िवभाग, भारत सरकार  सद9 य  4.  सिचव (ईआर), िवदेश मं�ालय  सद9 य  5.  महािनदेशक, भारतीय खेल ,ािधकरण  सद9 य  6.  अपर सिचव एवं िव0 तीय सलाहकार, खेल िवभाग  सद9 य  7.  संयु% त सिचव (खेल), खेल िवभाग, भारत सरकार सद9 य  8.  लेिgटन*ट जनरल (सेवा िनवृ0 त), Lी राजीव भ� ला, सलाहकार, खेल िवभाग  सद9 य  9.  काय"कारी िनदेशक (टीम), भारतीय खेल ,ािधकरण सद9 य  10.  महासिचव, अिखल भारतीय फुटबाल पIरसंघ  सद9 य  11.  Lी बाइचंुग भूIटया  सद9 य  12.  िनदेशक (खेल), खेल िवभाग  संयोजक  3.  अ] य�, आयोजन सिमित ि_% स अंडर-17 फुटबाल टूना"म*ट-2016 के सुचाZ और सफल आयोजन के िलए यथा- आवD यक काय"कारी सिमित, िव0 त सिमित और अ� य सिमितय
 का गठन कर*।  [सं. 28-17/2016-खेल-III] ए.के. पा�ो,  अवर सिचव   

MINISTRY OF YOUTH AFFAIRS AND SPORTS 

(Department of Sports) 

 

New Delhi, the 19
th

 May, 2016 

 

 G.S.R.74.—BRICS U-17 Football Tournament will be held during the 8th BRICS Summit in India in Goa in 

2016.  The President of India is pleased to constitute Organizing Committee for BRICS Football Tournament, which will 

be the apex committee for the management and organization of the Tournament. The Organizing Committee has been 

constituted in consultation with All India Football Federation.  

 

2. Following will be the composition of the Organizing Committee for BRICS U-17 Football Tournament: 

1. Minister of State (Independent Charge) for Youth Affairs & Sports, Government 

of India 

Chairperson 

2. President, All India Football Federation  Co-Chairperson 

3. Secretary  (Sports), Department of Sports, Government of India  Member 

4. Secretary (ER), Ministry of External Affairs Member 

5. Director General, Sports Authority of India  Member 
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6. Addl. Secretary & Financial Adviser, Department of Sports Member 

7. Joint Secretary (Sports), Department of Sports, Government of India Member 

8. Lt. Gen. (Retd.) Rajiv Bhalla, Adviser, Department of Sports Member 

9. Executive Director (Teams), Sports Authority of India  Member 

10. General Secretary, All India Football Federation Member 

11. Shri Baichung Bhutia Member 

12. Director (Sports), Department of Sports Convener  

3. Chairman, Organizing Committee may constitute Executive Committee, Finance Committee and other Committees, as 

may be required for smooth and successful conduct of BRICS U-17 Football Tournament - 2016.  

[No. 28-17/2016-SP-III] 

A.K. PATRO, Under Secy.  

 

� वा� वा� वा� वा� � य� � य� � य� � य और प रवार क! या और प रवार क! या और प रवार क! या और प रवार क! याण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालय    ((((क� �ीय सरकार 
वा
�य योजना �भागक� �ीय सरकार 
वा
�य योजना �भागक� �ीय सरकार 
वा
�य योजना �भागक� �ीय सरकार 
वा
�य योजना �भाग))))    नई �द� ली, 23 मई, 2016     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन.75.—रा; Nपित, संिवधान के अनुR छेद 309 के परंतुक Gारा ,द0 त शिHय
 का ,योग करते Bए और क* �ीय सरकार 9वा9hय योजना, �द�ली, मंुबई, कलकiा, म�ास, बंगलौर, हदैराबाद, कानपुर, लखनऊ, जयपुर, अहमदाबाद, इलाहाबाद, मेरठ, नागपुर, पटना, पुणे (समूह ‘ग’ पद) भत( िनयम, 1989 को,  उन बात
 के िसवाय अिधXांत करते Bए, िज� ह* ऐसे अिधXमण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै 9 वा9 h य और पIरवार क� याण मं�ालय, क* �ीय सरकार 9वा9hय योजना म* अवर Lेणी िलिपक के पद पर भत( क- प6ित का िविनयमन करने के िलए िन\ निलिखत िनयम बनाते ह3, अथा"त्:  1. संि�+ तसंि�+ तसंि�+ तसंि�+ त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ-(1) इन िनयम
 का संि�� त नाम 9 वा9 h य और पIरवार क� याण मं�ालय,   क* �ीय सरकार 9वा9hय योजना, अवर Lेणी िलिपक, समूह ‘ग’ पद भत( िनयम, 2016 ह ै।  (2) ये राजप� म* ,काशन क- तारीख को ,वृ0 त ह
ग े। 2. पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमान: उ% त पद क- सं$ या, उनका वग(करण, वेतन ब3ड और 5ेड वेतन या वेतनमान वह होगा, जो इन िनयम
 से उपाब6  अनुसूची के 9 तंभ (2) से 9 तंभ (4) म* िविन:द; ट ह3 । 3. भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह!ताएंअह!ताएंअह!ताएंअह!ताएं,,,,    आ$दआ$दआ$दआ$द :  भत( क- प6ित, आयु-सीमा, अह"ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात* वे ह
गी जो उ% त अनुसूची के 9 त\ भ (5) से 9 तंभ (13) म* िविन:द; ट ह3 । 4. िनरह!तािनरह!तािनरह!तािनरह!ता: वह ? यिH, (क). िजसने ऐसे ? यिH से िजसका पित या िजसक- प0 नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै या िववाह क- संिवदा क- ह,ै या  (ख). िजसने अपने पित या अपनी प0 नी के जीिवत रहते Bए �कसी ? यिH से िववाह �कया ह ै या िववाह क- संिवदा क- ह ै। उ% त पद पर िनयुिH का पा� नहK होगा:   पर� तु य�द क* �ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे ? यिH और िववाह के अ� य प�कार को लाग ू9 वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह3  तो वह �कसी ? यिH को इस िनयम के ,वत"न से छूट दे सकेगी । 5. िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8िशिथल करने क� शि8: जहां क* �ीय सरकार क- यह राय ह ै�क ऐसा करना आवD यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह3 उ� ह* लेखब6 करके, इन िनयम
 के �कसी उपबंध को �कसी वग" या ,वग" के ? यिHय
 क- बाबत, आदेश Gारा िशिथल कर सकेगी । 6. . या. या. या. यावृि9वृि9वृि9वृि9: इन िनयम
 क- कोई बात ऐसे आर�ण, आयु-सीमा म* छूट और अ� य Iरयायत
 पर ,भाव नहK डालगेी, िजनका क* �ीय सरकार Gारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी �कये गए आदेश
 के अनुसार अनुसूिचत जाितय
, अनुसूिचत जनजाितय
, भूतपूव" सैिनक
 और अ� य िवशेष ,वग" के ? यिHय
 के िलए उपबंध करना अपेि�त ह ै। 
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अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद सं$ या वग(करण वेतन ब3ड और 5डे वेतन या वेतनमान चयन अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) अवर Lेणी िलिपक 689*  (2016) इलाहाबाद-17 अहमदाबाद- 15 मंुबई- 57  बंगलौर- 24 भोपाल- 6 भुबनेjर- 5 चंडीगढ़ – 2 गुवाहाटी- 8 कोलकाता- 40 हदैराबाद- 41 �द�ली- 272  जयपुर- 21 जबलपुर – 12 ज\मू – 1 कानपुर- 26 लखनऊ- 24 चेSई -30 मेरठ-15  नागपुर – 22 पटना- 14 पुणे – 23 रांची- 3 िशलांग – 5 ि�वे��म- 6  * काय"भार के आधार पर पIरवत"न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण क* �ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि�त,  अननुसिचवीय,  वेतन ब3ड-1, 5200-20200 J.+ 5ेड वेतन 1900 J. लाग ूनहK होता  

    सीधे भत( �कए जाने वाले ? यिHय
 के िलए आयु-सीमा सीधे भत( �कए जाने वाले ? यिHय
 के िलए अपेि�त शैि�क और अ� य अह"ताएं  सीधे भत( �कए जाने वाले ? यिHय
 के िलए िविहत आयु और शैि�क अह"ताएं ,ो� नत ? यिHय
 क- दशा म* लागू ह
गी या नहK  
पIरवी�ा क- अविध,  य�द कोई हो । 

(6) (7) (8) (9) 18 से 27 वष" के बीच (क* �ीय सरकार Gारा जारी �कए गए अनुदेश
 या आदेश
 के अनुसार सरकारी सेवक
 के िलए िशिथल करके 40 वष" तक क- जा सकती ह ै।) (i) �कसी मा� यता,ा� त बोड" से 12वK क�ा उ0 तीण" ; (ii) केवल कं�यूटर पर अं5ेजी म* 35 शW द ,ित िमनट या  िह� दी म* 30 शW द ,ित िमनट टंकण क- गित रखता हो ।  
हाँ, 9 त\ भ  (10) म* दी गई सीमा तक।  सीधे भत( �कए जाने वाले ? यिHय
 के िलए दो वष"। )ट+पण)ट+पण)ट+पण)ट+पण:::: दो वष" क- अविध   िजसम* से 
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)ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पण ण ण ण 1111: आयु-सीमा अवधाIरत करने के िलए िनणा"यक तारीख भारत म* अc य`थय
 से आवेदन ,ा� त करने के िलए िनयत क- गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, िमजोरम, मिणपुर, नागाल3ड, मेघालय, अZणाचल ,देश, ि�पुरा, िस�kम, ज\ मू-कD मीर राQ य के लeाख खंड, िहमाचल ,देश के लाहोल और 9 पीित िजल ेतथा च\ बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार Gीप या ल�Gीप के अc य`थय
 के िलए िविहत क- गई ह)ै।  )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पण ण ण ण 2222: रोजगार काया"लय
 के मा] यम से क- जाने वाली भत( क- दशा म* आयु-सीमा अवधाIरत करने के िलए िनणा"यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया"लय
 से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

(,0 येक शW द के िलए 5 क--िड,ेशन के  औसत पर 10500 क- िड,ेशन ,ित घंटा या 9000 क- िड,ेशन ,ित घंटा के अनुZप 35 शW द ,ित िमनट और 30 शW द ,ित िमनट क- गित।)   
दो सlाह क- अविध के अिनवाय" अिधmापन ,िश�ण को सफलतापूव"क पूरा करना भी  ह।ै   

 भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित:::: भत( सीधे होगी या ,ो� नित Gारा या ,ितिनयुिH/ आमेलन Gारा तथा िविभ� न प6ितय
 Gारा भरी जाने वाली IरिHय
 क- ,ितशतता ,ो� नित या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा भत( क- दशा म* वे Lेिणयां िजनसे ,ो� नित या ,ितिनयुिH या आमेलन �कया जाएगा। (10) (11) (i)  कम"चारी चयन आयोग के मा]यम से  85 ,ितशत सीधी भत( Gारा।  )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पणणणण————1111: अह"ताएं, अ� यथा सुअ`हत अc य`थय
 क- दशा म* कम"चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क- जा सकती ह ै।   )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पणणणण————2222 : अनुभव संबंधी अह"ता (अह"ताएं) कम"चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय
 या अनुसूिचत जनजाितय
 के अc य`थय
 क- दशा म* तब िशिथल क- जा सकती ह3 जब चयन के �कसी ,Xम पर कम"चारी चयन आयोग या स�म ,ािधकारी क- यह राय ह ै �क उनके िलए आरि�त IरिHय
 को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाल े उन समुदाय
 के अc य`थय
 के पया"� त सं$ या म* उपलW ध होने क- स\ भावना नहK ह;ै (ii) 10 ,ितशत Iरि% तयां 5डे वेतन 1800 J. म* ऐसे समूह ‘ग’ कम"चाIरवंृद म* से भरी जाएगी िजनके पास 12वK क�ा उiीण"  करने का ,माणप� ह ैऔर िज� ह
ने िवभागीय अह"ता परी�ा के आधार पर उस Lेणी म* तीन वष" िनयिमत सेवा क- ह।ै परी�ा के िलए पा�ता क- अिधकतम आयु-सीमा प3तालीस वष" ह ै । (अनुसूिचत जाितय
 या अनुसूिचत जनजाितय
 के िलए आयु पचास वष")  

कॉलम (10) म* �दए अनुसार।  
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)ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पणणणण::::---- य�द खंड (ii) के अधीन उपलW ध Iरि% तय
 क- सं$ या अिधक कम"चारी परी�ा  उiीण" कर लेते ह ै तो ऐसे अिधक सं$ या वाले कम"चाIरय
 पर पD चातवत( वषb म* होने वाली Iरि% तय
 को भरने के िलए िवचार �कया जाएगा िजससे �क पूव"वत( परी�ा म* अह"ता ,ा� त करने वाल े कम"चाIरय
  पर पD चातवत( परी�ा म* अह"ता ,ा� त करने वाल ेकम"चाIरय
 से पूव" िवचार �कया जा सके ।  (iii)  5% IरिHयाँ Q ये; ठता के आधार पर  समूह ‘ग’   कम"चाIरय
  म* से  भरी जाएंगी  िज�ह
ने 5ेड वेतन 1800/- J0  वाल ेपद
 पर तीन वष" क- िनयिमत सेवा क- ह।ै   )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पणणणण1111:::: जहां ऐसे किन; ठ ? यिHय
 के संबंध म*, िज� ह
ने अपनी अह"क या पा�ता सेवा पूरी कर ली ह,ै ,ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनसे Q ये; ठ ? यिHय
 के संबंध म* भी िवचार �कया जाएगा पर� तु यह तब जब�क उनके Gारा क- गई ऐसी अह"क या पा�ता सेवा, अपेि�त अह"क या पा�ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष" से, इनम* से जो भी कम हो, कम न हो और िज� ह
ने अपने ऐसे किन; ठ ? यिHय
 सिहत, िज� ह
ने ऐसी अह"क या पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उR चतर Lेणी म* ,ो� नित के िलए अपनी पIरवी�ा सफलतापूव"क पूरी कर ली हो।  )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पणणणण        2222    :::: ,ो� नित के िलए � यूनतम अह"क सेवा क- संगणना करने के ,योजन के िलए �कसी अिधकारी Gारा 1 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे क* �ीय वेतन आयोग क- िसफाIरश
 पर आधाIरत पुनरीि�त वेतन संरचना का िव9 तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क- गई सेवा को, िसवाय उस दशा के जहo एक से अिधक पूव"  पुनरीि�त वेतनमान का साधारण 5ेड वेतन या वेतनमान सिहत एक Lेणी म* िवलय हो गया ह ैऔर वहo यह लाभ केवल उन पद
 पर िव9 ताIरत होगा िजनके िलए 5डे वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन का साधारण ,ित9 थापन 5डे ह ै आयोग क- िसफाIरश
 पर आधाIरत िव9 ताIरत त0 9 थायी 5ेड वेतन या वेतनमान म* क- गई सेवा समझी जाएगी।  य�द िवभागीय ,ो� नित सिमित ह ैतो उसक- संरचना �कन पIरि9थितय
 म* भत( करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा। (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो:ित सिमित  िवभागीय �ो:ित सिमित  िवभागीय �ो:ित सिमित  िवभागीय �ो:ित सिमित  (((($द;ली$द;ली$द;ली$द;ली,,,,    मु�यालय के िलए  �ो:ित और पुि= टमु�यालय के िलए  �ो:ित और पुि= टमु�यालय के िलए  �ो:ित और पुि= टमु�यालय के िलए  �ो:ित और पुि= ट  पर   पर   पर   पर िवचार करने के िलए  िवचार करने के िलए  िवचार करने के िलए  िवचार करने के िलए  ) ) ) ) िजसम4 िन>िलिखत ह�ग े िजसम4 िन>िलिखत ह�ग े िजसम4 िन>िलिखत ह�ग े िजसम4 िन>िलिखत ह�ग े ::::----    (1) अपर िनदेशक, क* �ीय सरकार 9वा9hय योजना (मु$यालय)  क* �ीय सरकार 9वा9hय योजना            - अ]य� (2) मु$य िच�क0सा अिधकारी, क* �ीय सरकार 9वा9hय योजना (मु$यालय)  क* �ीय सरकार 9वा9hय योजना            - सद9य  (3) उपिनदेशक (,शासन), 9व9hय सेवा महािनदेशालय           - सद9य  (4) ,शासिनक अिधकारी, क* �ीय सरकार 9वा9hय योजना (मु$यालय)       - सद9य  
लाग ूनहK होता । 
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य�द कोई ,शासिनक अिधकारी नहK ह ैतो क* �ीय सरकार का अ�य कोई समूह ‘क’ अिधकारी  समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ो:ित सिमित म4 िवभागीय �ो:ित सिमित म4 िवभागीय �ो:ित सिमित म4 िवभागीय �ो:ित सिमित म4 (((($द;ली के बाहर के िलए  �ो:ित और पुि= ट$द;ली के बाहर के िलए  �ो:ित और पुि= ट$द;ली के बाहर के िलए  �ो:ित और पुि= ट$द;ली के बाहर के िलए  �ो:ित और पुि= ट  पर   पर   पर   पर िवचार करने के िलए  िवचार करने के िलए  िवचार करने के िलए  िवचार करने के िलए  ) ) ) ) िजिजिजिजसम4 िन>िलिखत ह�ग े सम4 िन>िलिखत ह�ग े सम4 िन>िलिखत ह�ग े सम4 िन>िलिखत ह�ग े ::::----    (1) अपर िनदेशक, क* �ीय सरकार 9वा9hय योजना संबि�धत यूिनट      - अ]य� (2) मु$य िच�क0सा अिधकारी, क* �ीय सरकार 9वा9hय  योजना संबि�धत यूिनट        - सद9य  (3) उपिनदेशक (,शासन), 9व9hय सेवा महािनदेशालय      - सद9य  (4) ,शासिनक अिधकारी, संबि�धत यूिनट (य�द पद उपलWध ह)ै    - सद9य  य�द कोई ,शासिनक अिधकारी नहK ह ैतो क* �ीय सरकार का अ�य कोई समूह ‘क’ अिधकारी  [सं. ए-12018/07/2015-सीजीएचएस-I] धमp� �  qसह, अवर सिचव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(CENTRAL GOVERNMENT HEALTH SCHEME DIVISION) 

New Delhi, the  23
rd

 May, 2016 

 G.S.R.75.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Government Health Scheme, Delhi, Bombay, Calcutta, Madras, Bangalore, Hyderabad, 

Kanpur, Lucknow, Jaipur, Ahmedabad, Allahabad, Meerut,  Nagpur, Patna , Pune (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 

1989,  except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules  regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk in the Ministry of Health and 

Family Welfare, Central Government Health Scheme,  namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family 

Welfare, Central Government Health Scheme , Lower Division Clerk , Group ‘C’ Post  Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale. - The number of  said post, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. . -  The method of recruitment,  age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the  said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such  marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concession required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,   Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of   

post. 

Number of post. Classification. Pay band and 

grade pay or 

pay scale. 

Whether 

selection post or 

non- selection 

post. 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Lower 

Division 

Clerk. 

 

  

  689* (2016) 

 

Allahabad  -17 

Ahmedabad -15 

Mumbai  - 57 

Bangalore  -24 

Bhopal   - 6 

Bhubneshwar – 5 

Chandigrah  - 2 

Guwahati   - 8 

 Kolkata  - 40 

Hyderabad  - 41 

Delhi    - 272 

Jaipur  - 21 

Jabalpur   -12 

Jammu    - 1 

Kanpur  - 26 

Lucknow  - 24 

Chennai  - 30 

Meerut  -15 

Nagpur  - 22 

Patna  -14 

Pune  - 23 

Ranchi   - 3 

Shillong    -5 

Trivandrum  - 6 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

 

   

Pay band-1, 

Rs. 5200-

20200/- plus 

grade pay of 

Rs.1900/-. 

 

 

  

Not applicable 

 

  

 

  

Between 18 and 27 years. 
  

(Relaxable for Government 

servants up to forty years   in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note 1:  The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications in India (and 

not the closing date for those in 

Assam, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti Districts and 

Pangi Sub- Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh,   Andaman and 

Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 

 

Note 2:  In the case of 

recruitment made through 

Employment Exchange, the 

crucial date for determining the 

age-limit shall be the last date 

up to   which the Employment 

Exchange is asked to submit 

the names.   

 
Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

  Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods.   

In case of 

recruitment by 

promotion or   

deputation or  

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation  or  

absorption   to be 

made. 

(7) (8) (9) (10) (11) 

(i) 12
th

 class pass   

from a recognised 

Board; 

   

(ii)   a typing speed 

of 35 w.p.m. in 

English or 30 

w.p.m. in Hindi 

only on computers.  

Yes, to the extent 

indicated in 

column (10) 
 

 

 

   

 

Two years 

for the 

direct 

recruits. 

 

Note: The 

period of 

two years 

shall 

  

(i)  85 per cent by direct 

recruitment through Staff 

Selection Commission 

Note 1: Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

 

As stated in column 

(10) 
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(35 w.p.m. and 30 

w.p.m. correspond to 

10500 KDPH/9000 

KDPH on an average 

of 5 key depressions 

for each word) 

include 

successful 

completion 

of 

mandatory 

induction 

training of 

two weeks 

duration.   

 

  

 

 

  

  

Note 2: The qualification(s) 

regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection 

the Staff Selection Commission or 

competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing 

the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them; 

(ii) 10 per cent of the vacancies 

shall be filled from amongst the 

Group ‘C’ staff in the grade pay 

of Rs.1800/- and who possess 

12
th

 Class pass  certificate and 

have  rendered three  years 

regular service in the grade, on 

the basis of departmental 

qualifying examination. The 

maximum age-limit for 

eligibility for examination is 

forty-five years. (fifty years of 

age for  Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes) 

 

Note:- If more of such employees 

than the number of vacancies 

available under clause (ii) qualified 

at the examination, such excess 

number of employees shall be 

considered for filling the vacancies 

arising in the subsequent years so 

that the employees qualifying at an 

earlier examination are considered 

before those who qualify at a later 

examination; 

 

(iii) 5 per cent of the vacancies 

shall be filled on seniority 

basis from Group ‘C’ 

employees who have three 
years regular service in posts 

with grade pay of Rs.1800/-. 

 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed  

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 
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their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Note 2: For the purpose of 

computing minimum qualifying 

service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1
st
 January, 2006  or 

the date from which the revised pay 

structure based on recommendation 

of the Sixth Central Pay 

Commission has been extended, 

shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding pay or 

pay scale extended based on the 

recommendation of the  

Commission.  

 
If a  Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

  

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion 

and confirmation for  Delhi, Head Quarter) consisting of:- 
 

(1)  Additional Director, Central Government Health Scheme  (Head 

Quarter)  Central Government Health Scheme   -  Chairman                                                             

(2)    Chief Medical Officer, Central Government Health Scheme  (Head 

Quarter)  Central Government Health Scheme    -  Member                                                                   

(3)   Deputy Director (Admn.), Directorate General of  

Health Services                            -  Member 

(4)    Administrative Officer, Central Government Health  

Scheme (Head Quarter)          -  Member 

  If there is no Administrative Officer, any other Group ‘A’ Officer of 

the   Central Government 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion 

and confirmation for outside  Delhi) consisting of:- 

 

(1)   Additional Director,   

   Central Government Health Scheme of concerned Unit  - Chairman                            

(2)   Chief Medical Officer,                

   Central Government Health Scheme of concerned Unit   -  Member                             

(3)   Deputy Director (Admn.), Directorate General of 

 Health Services                    -  Member 

(4)   Administrative Officer of concerned unit  

(if post is available)                      -  Member 

   If there is no Administrative Officer, any other Group ‘A’ Officer of the   

Central Government 

 

Not applicable 

 

 [No.A-12018/07/2015-CGHS –I] 

DHARMINDER SINGH, Under Secy. 
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कृिष एवं $कसान क! याकृिष एवं $कसान क! याकृिष एवं $कसान क! याकृिष एवं $कसान क! याण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालयण म�ंालय    ((((कृिषकृिषकृिषकृिष,,,,    सहका�रता एव ं�कसान क� यासहका�रता एव ं�कसान क� यासहका�रता एव ं�कसान क� यासहका�रता एव ं�कसान क� याण िवभागण िवभागण िवभागण िवभाग))))    
नई 8दK ली, 27 अ�ैल, 2016 

    सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....76.76.76.76.————“आLथक एवं सांि1 यक; सलाहकार (ईएसए)” आLथक एवं सांि1 यक; िनदशेालय, कृिष, 
सहकाIरता एवं 8कसान कKयाण िवभाग के पद को त�काल �भाव से        “वIर� ठ आLथक एवं सांि1 यक; सलाहकार 
(वIर� ठ ईएसए)” म5 पुन: पदनाम हते ुस:म �ािधकारी का अनुमोदन संसूिचत 8कया जाता ह।ै 

[सं. ए- 35014/1/2015–आLथक �शासन ] 
वी. सुरे� (, अवर सिचव  

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

 

New Delhi,  the 27
th

 April, 2016 

 

 G.S.R.76.—Approval of the Competent Authority is hereby conveyed for re-designation of the post of 

“Economic and Statistical Adviser (ESA)”, Directorate of Economics & Statistics, Department of Agriculture, Co-

operation & Farmers Welfare as “Senior Economic and Statistical Adviser (Sr. ESA)” with immediate effect.   

[No. A-35014/1/2015-EA] 

V. SURENDRA, Under Secy. नई �द� ली, 24 मई, 2016  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....77.77.77.77.————रा; Nपित संिवधान  के अनुR छेद 309 के पर� तुक Gारा ,दi शिHय
 का ,योग करते Bए कृिष मं�ालय, कृिष और सहकाIरता िवभाग, आ`थक अिधकारी और सांि$यक- अ� वेषक भत( िनयम, 2015 का संशोधन करने के िलए िन\ निलिखत िनयम बनाते ह3 –   1111.  .  .  .  संि�+ तसंि�+ तसंि�+ तसंि�+ त नाम और �ार6 भ नाम और �ार6 भ नाम और �ार6 भ नाम और �ार6 भ    :::: (1) इन िनयम
 का संि�� त नाम कृिष मं�ालय, कृिष और सहकाIरता िवभाग, आ`थक अिधकारी एवं आ`थक अ� वेषक भत( (संशोधन) िनयम, 2015 ह।ै  (2) ये राजप� म* उनके ,काशन क- तारीखको ,वृi ह
गे।  2. कृिष मं�ालय, कृिष और सहकाIरता िवभाग, आ`थक अिधकारी एवं सांि$यक- अ� वेषक भत( िनयम, 2015 क- अनुसूची Xम सं. 2 पर आने वाल ेआ`थक अ� वेषक के पद के सामने, 9 तंभ (12) के अधीन शW द और अ�र ‘‘समूह ख’’  िवभागीय ,ो� नित सिमित के 9 थान पर शW द और अ�र ‘’समूह ख िवभागीय ,ोिSत  सिमित’’ के 9 थान पर शW द और अ�र ‘’समूह ख िवभागीय पुिr सिमित’’ रखे जाएंगे।  [िम.सं. 12018/04/2012-9था.-II] सुनील कुमार 9 वण"कार, अवर सिचव  )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पण ण ण ण : : : : मूल िनयम, भारत के राजप� सिमित म* सा.का.िन. 114, तारीख 12 जून, 2015 Gारा ,कािशत �कए गए थे।  
 

New Delhi, the 24th May, 2016 

G.S.R.77.—In  exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, 

Economic Officer and Ecnonomic Inverstigator Recruitment Rules, 2015. 
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1. Short title and commencement.—(i) These rules may be called the Ministry of Agriculture, Department of 

Agriculture and Co-operation, Economic Officer and Economic Investigator Recruitment (Amendment) Rules, 2015. 

(ii) They shall came into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Ecopnomic Officer and 

Economic Investigator Recruitment Rules, 2015, in the Schedule, against the post of economic Investigator occurring at 

serial No. 2, under Column (12), for the words and letter ‘‘Group ‘B’ Departmental Promotion Committee’’, the words 

and letter ‘‘Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee’’ shall be substituted. 

[No. 12018/04/2012-E-II] 

SUNIL KUMAR SWARNKAR, Under Secy. 

Note : - The principal rules were published in the Gazette of India vide G.S.R. No. 114 dated 12
th

 June, 2015. 

 ((((पशपुालनपशपुालनपशपुालनपशपुालन,,,,    डेयरी और म� 
 यडेयरी और म� 
 यडेयरी और म� 
 यडेयरी और म� 
 य पालन िवभाग पालन िवभाग पालन िवभाग पालन िवभाग) ) ) )     नई �द� ली, 23 मई, 2016      सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....78.78.78.78.————रा; Nपित संिवधान के अनुR छेद 309 के पर� तुक Gारा ,दi शिHय
 का ,योग करते Bए, ,ादेिशक चारा क* �, (समूह ‘क’ पद) भत( िनयम 2013 का संशोधन करने के िलए िन\ निलिखत िनयम बनाते ह3, अथा"त् :     1111. . . . संि�संि�संि�संि�+ त+ त+ त+ त        नाम और �ारंभनाम और �ारंभनाम और �ारंभनाम और �ारंभ: : : : (1) इन िनयम
 का संि�� त नाम ,ादेिशक चारा क* �, (समूह ‘क’ पद) भत( (संशोधन), िनयम 2016 ह3।  (2) ये राजप� म* उनके ,काशन क- तारीख को ,वृi ह
गे।  2. ,ादेिशक चारा क* �, (समूह ‘क’ पद) भत( िनयम 2013 म*, अनुसूची म*  9 तंभ (7) के अधीन, िवYमान ,िव; टय
 के 9 थान पर िन\ निलिखत ,िविrयां रखी जाएगी, अथा"त :     आव1 यआव1 यआव1 यआव1 यक क क क     (i) �कसी मा� यता,ा� त िवD विवYालय से कृिष या स9 य – िव^ान म* 9 नातकोiर या िव^ान म* डेयरी म* चारा उ0 पादन एक िवषय के Zप म* साथ डेयरी म* मा9 टर िड5ी।  (ii) के� �ीय सरकार के �कसी संगठन या �कसी राQ य सरकार के संगठन �कसी पिWलक से% टर उपXम या 9 वायत िनकाय या �कसी अ6" – सरकारी संगठन या �कसी मा� याता,ा� त सं9 थान से योजना बनाने और चारा खेती का संगठन या अनुसंधान चारा उ0 पादन म* िव9 तार काय" म* तीन वष" का अनुभव।  )ट+ प)ट+ प)ट+ प)ट+ पण ण ण ण 1 1 1 1 :::: अह"ताएं, अ� यथा सुअ`हत अc य`थय
 क- दशा म* कारण
 के िलए जो लेखब6 �कये जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क- जा सकती ह3।  
 ट& प ट& प ट& प ट& पणणणण    2 2 2 2 :::: अनभुव संबंधी अह+ता (अह+ताए)ं कारण� के िलए जो लेखब< 8कये जाए संघ लोक सेवा आयोग के 
िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अP यLथय� क; दशा म5 तब िशिथल क; जा सकती ह> 
जब चयन के 8कसी �3म पर क5 (ीय सरकार/संघ लोक सवेा आयोग/कम+चारी चयन आयोग या सम: �ािधकारी क; 
यह राय ह ै 8क उनके िलए आरि:त IरिQय� को भरने के िलए अपेि:त अनुभव रखन े वाल े उन समुदाय� के 
अP यLथय� के पया+R त सं1 या म5 उपलS ध होने क; संभावना नहA ह>।  
वांछनीय वांछनीय वांछनीय वांछनीय :::: चारा उ� पादन म5 िवशेषDता के साथ सC य – िवDान म5 डॉ� टरेट क; िडUी.  

[फा. सं. 39-17/2009-�शा.III(एफ एफ)] 
आर. एस. जयाल, अवर सिचव  

 ट& प ट& प ट& प ट& पण ण ण ण :::: मूल िनयम� को भारत के राजप& भाग –II, खV ड-3, उपखV ड (1) म5, सा.का.िन. सं1 या 239 �ारा तारीख 
25 िसत= बर, 2013 को �कािशत 8कया गया था ।  
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(Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries) 

New Delhi, the 23
rd

 May, 2016 

 G.S.R.78.—In exercise of the powers conferred by the provio to article 309 of the 

Constitution, the President hereby makes the following rules to amend the Regional Fodder Stations 

(Group ‘‘A’’ Posts) Recruitment Rules, 2013, namely : 

1. (1) These rules may be called the Regional Fodder Stations, (Group ‘‘A’’ Posts) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2016. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. In the Regional Fodder Stations (Group ‘‘A’’ Posts) Recruitment Rules, 2013, in the Schedule, 

under column (7), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely : 

‘‘Essential : 

(i) Post Graduate degree in Agriculture or Agronomy or Masters degree inm Science in 

Dairying with Forage Production as a subject from a recognized university; 

(ii) three years experience in planning and organisation of fodder farming or research or 

extension work in fodder production an any Central Government organisation or State 

Government organisation, public sector undertaking or autonomous body or semi-

Government organisation or recognised institute. 

Note 1 :  I Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission for 

reasons to be recorded in writing in the case of candidates otherwise well qualified. 

Note  2 : The qualifications(s) regarding experience is or are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission for reasons to be recorded in writing, in the case of candidates belonging 

to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any stage of selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for 

them. 

Desirable : Doctorate degree in Agronomy with specialisation in Forage Production’’. 

[F. No. 39-17/2009-Admn.VI(FF)] 

R. S. JAYAL, Under Secy. 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i) 

vide number G.S.R. 239, dated the 25
th

 September, 2013. 

सचूना और )सारण म�ंालयसचूना और )सारण म�ंालयसचूना और )सारण म�ंालयसचूना और )सारण म�ंालय    नई �द� ली, 7 अ% तूबर, 2015 
    सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....79.79.79.79.————रा� �पित, संिवधान के अनुRछेद 309 के पर�तुक Gारा ,दi शिHय
 का ,योग करते Bए और सूचना और ,सारण मं�ालय 9टाफ कार sाइवर, (िवशेष Lेणी, Lेणी-1, Lेणी-2 और साधारण Lेणी) सवार हरकारा भत( िनयम, 2004 को उन बात
 के िसवाय अिधXांत करते Bए िज�ह* ऐसे अिधXमण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै सूचना ,सारण मं�ालय के मु$य सिचवालय म* 9टाफ कार sाइवर (िवशेष Lेणी, Lेणी-1, Lेणी-2 और साधारण Lेणी) पद
 पर भत( क- प6ित का िविनयमन करने के िलए िनtिलिखत िनयम बनाते ह3, अथा"तः-  1111. संि�? नाम और �ारंभः संि�? नाम और �ारंभः संि�? नाम और �ारंभः संि�? नाम और �ारंभः (1) इन िनयम
 का संि�l नाम सूचना और ,सारण मं�ालय 9टाफ कार sाइवर, (िवशेष Lेणी, Lेणी-1, Lेणी-2 और साधारण Lेणी) सवार हरकारा भत( िनयम, 2014 ह।ै    (2) ये राजप� म* उनके ,काशन क- तारीख को ,वृi ह
गे।   2222.... पद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�यापद� क� सं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतन ब�ड और �डे वेतन वेतन ब�ड और �डे वेतन वेतन ब�ड और �डे वेतन वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमान या वेतनमान या वेतनमान या वेतनमान ----    पद
 क- सं$या, उनका वग(करण, वेतन ब3ड और 5ेड वेतन या वेतनमान वे ह
गे जो इन िनयम
 से उपाब6 अनुसूची के 9तंभ (2) से 9तंभ (4) म* िविन:दr ह3।  
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3333. . . . भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह!ताएं आ$द अह!ताएं आ$द अह!ताएं आ$द अह!ताएं आ$द ----    भत( क- प6ित, आयु सीमा, अह"ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात* वे ह
गी जो उH अनुसूची के 9तंभ (5) से 9तंभ (13) म* िविन:दr ह3।   4. िनरह!ता िनरह!ता िनरह!ता िनरह!ता ––––    वह vिH-   (क)  िजसने ऐसे vिH से िजसका पित या िजसक- पwी जीिवत ह3, िववाह �कया ह,ै या   (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पwी के जीिवत रहते Bए �कसी vिH से िववाह �कया ह,ै उH  पद पर िनयुिH का पा� नहK होगाः-   पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे vिH और िववाह के अ�य प�कार को लागू 9वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह3 तो वह �कसी vिH को इस िनयम के ,वत"न से छूट दे सकेगी।   5. िशिथल करने क� शि8 िशिथल करने क� शि8 िशिथल करने क� शि8 िशिथल करने क� शि8 ––––    जहां के��ीय सरकार क- यह राय ह ै�क ऐसा करना आवDयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह3, उ�ह* लेखब6 करके,    इन िनयम
 के �कसी उपबंध को �कसी वग" या ,वग" के vिHय
 क- बाबत, आदेश Gारा िशिथल कर सकेगी।      6666. . . . Aावृि9 Aावृि9 Aावृि9 Aावृि9 ––––    इन िनयम
 क- कोई बात, ऐसे आर�ण
, आयु-सीमा म* छूट और अ�य Iरयायत
 पर ,भाव नहK डालगेी, िजनका के��ीय सरकार Gारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी �कए गए आदेश
 के अनुसार अनुसूिचत जाितय
, अनुसूिचत जनजाितय
, अ�य िपछड़े वगb, भूतपूव" सैिनक
 और अ�य िवशेष ,वग" के vिHय
 के िलए उपबंध करना अपेि�त ह।ै  
अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    Xमांक पद का नाम पद सं$या वग(करण वेतन ब3ड और 5डे  वेतन या वेतनमान। चयन या अचयन पद। सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए आयु-सीमा। 

सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए अपेि�त शैि�क और अ�य अहता"एं । 
सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए िविहत आयु और शैि�क अहता"एं ,ोSत vिHय
 क- दशा म* लागू ह
गी या नहK।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 1. 9टाफ कार sाइवर (िवशेष Lेणी)    

एक* (2015)    *काय"भार के आधार पर पIरवत"न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण के��ीय सेवा, समूह ‘ख’,   अराजपि�त, अननुसिचवीय वेतन ब3ड-2, 9300-34800 J. + 5डे वेतन 4200 J.  
लाग ूनहK होता। लाग ूनहK होता। लाग ूनहK होता। लाग ूनहK होता। 
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पIरवी�ा क- अविध, य�द कोई हो। भत( क- प6ितः भत( सीधे होगी या ,ोSित  Gारा या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा तथा िविभS प6ितय
 Gारा भरी जाने वाली IरिHय
 क- ,ितशतता। 
,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा भत( क- दशा म* वे Lेिणयां िजनसे ,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन �कया जाएगा। 

य�द िवभागीय ,ोSित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना। भत( करने म* �कन पIर9थितय
 म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा। (9) (10) (11) (12) (13) लाग ू नहK होता।  ,ोSित �ो:�ो:�ो:�ो:ितितितित    ::::    वेतन ब3ड-1, 5200-20200 J.,  5डे वेतन 2800 J.  म* ऐसा 9टाफ कार sाइवर िजसने उस Lेणी म* 3 वष" क- िनयिमत सेवा क- हो।  
समूह ‘ग’ िवभागीय ,ोSित सिमित II, िजसम* िनtिलिखत ह
गे :-  1. अवर सिचव  (,शासन)         - अ]य�       2. अनुभाग अिधकारी (,शासन-II) या अनुभाग अिधकारी (,शासन IV) मु$य सिचवालय            - सद9य            3. अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित, अ�य िपछड़े वग" और अ�पसं$यक वग" के पैनल म* उपलWध अिधकाIरय
 म* से एक-एक सहयोिजत होने वाले तीन अवर सिचव 9तर के अिधकारी, िजनम* से ,ेस सूचना Wयूरो से एक सद9य होना चािहए।**    4. य�द कोई yी अिधकारी सिमित म* उपलWध नहK ह,ै तो वह अिधकारी yी अिधकाIरय
 म* से सहयोिजत हो सकेगी।  ** य�द उपरोH (1) और (2) पर अिधकारी ऊपर (3) या (4) के एक या अिधक पैरामीटर
 को पूरा करते ह3 तो शेष पैरामीटर
 को पूरा करने वाल े अिधकारी िवभागीय ,ोSित सिमित के सद9य के Zप म* काय" करने के िलए सहयुH ह
ग।े  

लाग ूनहK होता। 
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अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    Xमांक पद का नाम पद सं$या वग(करण वेतन ब3ड और 5डे वेतन या वेतनमान। चयन या अचयन पद। सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए आयु-सीमा। 
सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए अपेि�त शैि�क और अ�य अहता"एं । 

सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए िविहत आयु और शैि�क अहता"एं ,ोSत vिHय
 क- दशा म* लाग ूह
गी या नहK।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 2. 9टाफ कार sाइवर (Lेणी-1)    
4* (2015)  *काय"भार के आधार पर पIरवत"न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण के��ीय सेवा, समूह ‘ग’,   अराजपि�त, अननुसिचवीय वेतन ब3ड-1, 5200-20200 J., + 5ेड वेतन 2800 J.  
अचयन लाग ूनहK होता। लाग ूनहK होता। लाग ूनहK होता। 

    पIरवी�ा क- अविध, य�द कोई हो। भत( क- प6ितः भत( सीधे होगी या ,ोSित  Gारा या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा तथा िविभS प6ितय
 Gारा भरी जाने वाली IरिHय
 क- ,ितशतता। 
,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा भत( क- दशा म* वे Lेिणयां िजनसे ,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन �कया जाएगा। य�द िवभागीय ,ोSित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना। भत( करने म* �कन पIर9थितय
 म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा। (9) (10) (11) (12) (13) लाग ूनहK होता। ,ोSित ,ोSित : वेतन ब3ड-1, 5200-20200 J.,  5ेड वेतन 2400 J. म* ऐसा 9टाफ कार sाइवर    (Lेणी-2) िजसने अपनी Lेणी म* 6 वष" क- िनयिमत सेवा क- हो अथवा 9टाफ कार sाइवर(Lेणी-2) और 9टाफ कार sाइवर (साधारण Lेणी) म* 15 वष" क- संयुH िनयिमत सेवा क- हो और उसने  क* �ीय सरकार Gारा िविन:दr vवसाय परी�ण भी उiीण" �कया हो। 

समूह ‘ग’ िवभागीय ,ोSित सिमित II, िजसम* िनtिलिखत ह
गे :- 1. अवर सिचव  (,शासन)  ----    अBय�अBय�अBय�अBय�     2. अनुभाग अिधकारी (,शासन-II) या अनुभाग अिधकारी (,शासन IV) मु$य सिचवालय    ----    सदCयसदCयसदCयसदCय    

लाग ूनहK होता। 
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3. अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित, अ�य िपछड़े वग" और अ�पसं$यक वग" के पैनल म* उपलWध अिधकाIरय
 म* से एक-एक सहयोिजत होने वाले तीन अवर सिचव 9तर के अिधकारी, िजनम* से ,ेस सूचना Wयूरो से एक सद9य होना चािहए।**    4. य�द कोई yी अिधकारी सिमित म* उपलWध नहK ह,ै तो वह अिधकारी yी अिधकाIरय
 म* से सहयोिजत हो सकेगी। ** य�द उपरोH (1) और (2) पर अिधकारी ऊपर (3) या (4) के एक या अिधक पैरामीटर
 को पूरा करते ह3 तो शेष पैरामीटर
 को पूरा करने  वाल े अिधकारी िवभागीय ,ोSित सिमित के सद9य के Zप म* काय" करने के िलए सहयुH ह
गे। 
अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    Xमांक पद का नाम पद सं$या वग(करण वेतन ब3ड और 5डे वेतन या वेतनमान। चयन या अचयन पद। सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए आयु-सीमा। 

सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए अपेि�त शैि�क और अ�य अहता"एं । 
सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए िविहत आयु और शैि�क अहता"एं ,ोSत vिHय
 क- दशा म* लाग ूह
गी या नहK।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 3. 9टाफ कार sाइवर (Lेणी-II)    

तीन* (2015)  *काय"भार के आधार पर पIरवत"न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के��ीय सेवा, समूह ‘ग’,  अराजपि�त, अननुसिचवीय वेतन ब3ड-1, 5200-20200 J., + 5ेड वेतन 2400 J.  

अचयन लाग ूनहK होता। लाग ूनहK होता। लाग ूनहK होता। 
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पIरवी�ा क- अविध, य�द कोई हो। भत( क- प6ितः भत( सीधे होगी या ,ोSित  Gारा या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा तथा िविभS प6ितय
 Gारा भरी जाने वाली IरिHय
 क- ,ितशतता। 
,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा भत( क- दशा म* वे Lेिणयां  िजनसे ,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन �कया जाएगा। य�द िवभागीय ,ोSित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना। भत( करने म* �कन पIर9थितय
 म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा। (9) (10) (11) (12) (13) लाग ूनहK होता।  ,ोSित ,ोSित : वेतन ब3ड-1, 5200-20200 J.,  5ेड वेतन 1900 J. म* ऐसा 9टाफ कार sाइवर (साधारण Lेणी) िजसने उस Lेणी म* 9 वष" क- िनयिमत सेवा क- हो और क* �ीय सरकार Gारा िविन:दr vवसाय परी�ण उiीण" क- हो। 

समूह ‘ग’ िवभागीय ,ोSित सिमित II, िजसम* िनtिलिखत ह
गे :- 1. अवर सिचव  (,शासन)     ----    अBय� अBय� अBय� अBय�   2. अनुभाग अिधकारी (,शासन-II) या अनुभाग अिधकारी (,शासन IV) मु$य सिचवालय      ----    सदCय सदCय सदCय सदCय         3. अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित, अ�य िपछड़े वग" और अ�पसं$यक वग" के पैनल म* उपलWध अिधकाIरय
 म* से एक-एक सहयोिजत होने वाल े तीन अवर सिचव 9तर के अिधकारी, िजनम* से ,ेस सूचना Wयूरो से एक सद9य होना चािहए।**     4. य�द कोई yी अिधकारी सिमित म* उपलWध नहK ह,ै तो वह अिधकारी yी अिधकाIरय
 म* से सहयोिजत हो सकेगी।   ** य�द उपरोH (1) और (2) पर अिधकारी ऊपर (3) या (4) के एक या अिधक पैरामीटर
 को पूरा करते ह3 तो शेष पैरामीटर
 को पूरा करने  वाले अिधकारी िवभागीय ,ोSित सिमित के सद9य के Zप म* काय" करने के िलए सहयुH ह
गे।   

लाग ूनहK होता। 
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अनसुचूी Xमांक पद का नाम पद सं$या वग(करण वेतन ब3ड और 5डे वेतन या वेतनमान। चयन या अचयन पद। सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए आयु-सीमा।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 4. 9टाफ कार sाइवर (साधारण Lेणी)     
चार* (2015)     *काय"भार के आधार पर पIरवत"न �कया जा सकता ह।ै    

साधारण के��ीय सेवा, समूह ‘ग’,  (अराजपि�त), (अननुसिचवीय) वेतन ब3ड-1, 5200-20200 J., + 5ेड वेतन 1900 J.   
लाग ूनहK होता।  18 से 25  वष"*  (के��ीय सरकार Gारा जारी �कए गए अनुदेश
 या आदेश
 के अनुसार सरकारी सेवक
 के िलए 40 वष" तक िशिथल क- जा सकती ह।ै)  )ट+पण)ट+पण)ट+पण)ट+पण---- आयु-सीमा अवधाIरत करने के िलए िनणा"यक तारीख भारत म* अcय`थय
 से आवेदन ,ाl करने के िलए िनयत क- गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अZणाचल ,देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल3ड, ि�पुरा, िस�kम, ज\मू-कDमीर राQय के लeाख खंड, िहमाचल ,देश के लाहोल और 9पीित िजले तथा च\बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार Gीप या ल�Gीप के अcय`थय
 के िलए िविहत क- गई ह।ै  * * * * य�द सीधी भत( “सीधी खुली ,ितयोिगता परी�ा” Gारा क- जानी ह ैतो आयु सीमा 18-27 वष" होगी।  

 सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए अपेि�त शैि�क और अ�य अहता"एं । सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए िविहत आयु और शैि�क अहता"एं ,ोSत vिHय
 क- दशा म* लाग ू ह
गी या नहK। 
पIरवी�ा क- अविध, य�द कोई हो। भत( क- प6ितः भत( सीधे होगी या ,ोSित  Gारा या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा तथा िविभS प6ितय
 Gारा भरी जाने वाली IरिHय
 क- ,ितशतता। (7) (8) (9) (10) आव1यकः आव1यकः आव1यकः आव1यकः     1. �कसी मा�यता,ाl बोड" या िवjिवYालय से मैINकुलेशन या समतु�य,  2. मोटर कार के िलए वैध चालन अनु^िl रखता हो,  

लाग ूनहK होता। सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए दो वष" या पुनः िनयोजन 
,ितिनयुिH/आमेलन िजसके न हो सकने पर सीधी भत( Gारा सशy बल
 के का`मक
 के िलए- ,ितिनयुिH/पुनः िनयोजन 
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3. मोटर यांि�क- का ^ान (अcयथ( को यान
 म* Bई छुट-पुट �ुIटय
 को दरू करने म* समथ" होना चािहए।) 4. कम से कम तीन वष" के िलए मोटर कार चलाने का अनुभव रखता हो।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय----    होमगाड" या िसिवल 9वयं सेवक के Zप म* तीन वष" क- सेवा। )ट+पण)ट+पण)ट+पण)ट+पण----1111 अनुभव संबंधी अह"ता स�म ,ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय
 और अनुसूिचत जनजाितय
 के अcय`थय
 क- दशा म* तब िशिथल क- जा सकती ह3 जब चयन के �कसी ,Xम पर स�म ,ािधकारी क- यह राय ह ै�क उनके िलए आरि�त IरिHय
 को भरने के िलए अपेि�त अनुभव रखने वाले उन समुदाय
 के अcय`थय
 के पया"l सं$या म* उपलWध होने क- संभावना नहK ह।ै  
 ,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा भत( क- दशा म* वे Lेिणयं िजनसे ,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन �कया जाएगा। य�द िवभागीय ,ोSित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना। (11) (12) �ितिनयुि8�ितिनयुि8�ितिनयुि8�ितिनयुि8////आमेलनःआमेलनःआमेलनःआमेलनः सूचना और ,सारण मं�ालय के मु$य सिचवालय म* वेतन ब3ड-1, 5200-20200 J.,  5डे वेतन 1800 J. म* ऐसे िनयिमत सवार हरकारा (समूह ग) और समूह ग कम"चारी िजनके पास मोटर कार चलाने क- स�मता का मू�यांकन करने के िलए चालन परी�ण के आधार पर मोटर कार के िलए वैध चालन अनु^िl ह,ै िजसके न हो सकने पर ऐसे पदािधकारी िज�ह
ने सूचना और ,सारण मं�ालय के अधीन मीिडया यूिनट
 तथा पिWलक से%टर उपXम
 म* वेतन ब3ड 1, 5200-20200 J.,  5डे वेतन 1800 J. म* िनयिमत आधार पर सवार हरकारा या िनयिमत समूह ‘ग’ कम"चारी का पद धारण �कया Bआ ह,ै िजसके न हो सकने पर के��ीय सरकार के अ�य मं�ालय
 से ऐसे vिH जो 9तंभ (7) म* यथा व`णत आवDयक अह"ताएं पूरी करते ह3।   भूतपूव! सैिनक� के िलएः �ितिनयुि8 और पुनFनयोजन भूतपूव! सैिनक� के िलएः �ितिनयुि8 और पुनFनयोजन भूतपूव! सैिनक� के िलएः �ितिनयुि8 और पुनFनयोजन भूतपूव! सैिनक� के िलएः �ितिनयुि8 और पुनFनयोजन  सशy बल के ऐसे का`मक
 के संबंध म* भी िवचार �कया जाएगा जो एक वष" क- अविध के भीतर सेवािनवृi होने वाल ेह3 या Iरजव" म* संथानांतIरत �कए जाने वाले ह3 और िजनके पास अपेि�त अनुभव और िविहत अह"ताएं ह3। ऐसे vिHय
 को उस तारीख तक ,ितिनयुिH के िनबंधन
 पर रखा जाएगा िजस तारीख से उ�ह* सशy बल से िनमु"H �कया जाना ह,ै त0पzात उ�ह* पुन`नयोजन पर बने रहने �दया जा सकता ह।ै  )ट)ट)ट)ट+पणः+पणः+पणः+पणः ,ितिनयुिH क- अविध िजसके अ�तग"त के��ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म* इस िनयुिH से ठीक पहल ेधाIरत �कसी अ�य काडर बा[ पद पर ,ितिनयुिH क- अविध ह ैसाधारणतयः तीन वष" से अिधक नहK होगी। ,ितिनयुिH Gारा िनयुिH के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ,ाl करने क- अि�तम तारीख को 56 वष" से अिधक नहK होगी।   

समूह ‘ग’ िवभागीय ,ोSित सिमित II, िजसम* िनtिलिखत ह
गे :- 1. अवर सिचव (,शासन)   ----    अBय� अBय� अBय� अBय�   2. अनुभाग अिधकारी (,शासन-II)  या अनुभाग अिधकारी (,शासन IV) मु$य सिचवालय     ----    सदCय सदCय सदCय सदCय     3. अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित, अ�य िपछड़े वग" और अ�पसं$यक वग" के पैनल म* उपलWध अिधकाIरय
 म* से एक-एक सहयोिजत होने वाले तीन अवर सिचव 9तर के अिधकारी, िजनम* से ,ेस सूचना Wयूरो से एक सद9य होना चािहए।**    4. य�द कोई yी अिधकारी सिमित म* उपलWध नहK ह,ै तो वह अिधकारी 9 �ी अिधकाIरय
 म* से सहयोिजत हो सकेगी।    ** य�द उपरोH (1) और (2) पर अिधकारी ऊपर (3) या (4) के एक या अिधक पैरामीटर
 को पूरा करते ह3 तो शेष पैरामीटर
 को पूरा करने  वाले अिधकारी िवभागीय ,ोSित सिमित के सद9य के Zप म* काय" करने के िलए सहयुH ह
गे।   
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अनसुचूी Xमांक पद का नाम पद सं$या वग(करण वेतन ब3ड और 5डे वेतन या वेतनमान। चयन या अचयन पद। सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए आयु-सीमा।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 5. सवार हरकारा एक* (2015)     *काय"भार के आधार पर पIरवत"न �कया जा सकता ह।ै   

साधारण के��ीय सेवा, समूह ‘ग’,  (अराजपि�त), (अननुसिचवीय)  वेतन ब3ड-1, 5200-20200 J., + 5डे वेतन 1900 J.   
लाग ूनहK होता। 18 से 25  वष"*  (के��ीय सरकार Gारा जारी �कए गए अनुदेश
 या आदेश
 के अनुसार सरकारी सेवक
 के िलए 40 वष" तक िशिथल क- जा सकती ह।ै)  )ट+पण)ट+पण)ट+पण)ट+पण---- आयु-सीमा अवधाIरत करने के िलए िनणा"यक तारीख भारत म* अcय`थय
 से आवेदन ,ाl करने के िलए िनयत क- गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अZणाचल ,देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल3ड, ि�पुरा, िस�kम, ज\मू-कDमीर राQय के लeाख खंड, िहमाचल ,देश के लाहोल और 9पीित िजल ेतथा च\बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार Gीप या ल�Gीप के अcय`थय
 के िलए िविहत क- गई ह।ै  * * * * य�द सीधी भत( “सीधी खुली ,ितयोिगता परी�ा” Gारा क- जानी ह ैतो आयु सीमा 18-27 वष" होगी।  

 सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए अपेि�त शैि�क और अ�य अहता"एं । सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए िविहत आयु और शैि�क अहता"एं ,ोSत vिHय
 क- दशा म* लागू ह
गी या नहK। पIरवी�ा क- अविध, य�द कोई हो। भत( क- प6ितः भत( सीधे होगी या ,ोSित  Gारा या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा तथा िविभS प6ितय
 Gारा भरी जाने वाली IरिHय
 क- ,ितशतता। (7) (8) (9) (10) आव1यकः आव1यकः आव1यकः आव1यकः     1. �कसी मा�यता ,ाl बोड" या िवjिवYालय से मैINकुलेशन या समतु�य,  2. मोटर साइ�कल या आटो Iर%शा  के िलए वैध चालन अनु^िl रखता हो,  
लाग ूनहK होता। दो वष" ,ितिनयुिH / आमेलन िजसके न हो सकने पर सीधी भत( Gारा  सशy बल
 के का`मक
 के िलए- ,ितिनयुिH / पुनः िनयोजन    
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3. मोटर साइ�कल या आटो Iर%शा चलाने का दो वष" का अनुभव। 4. मोटर साइ�कल या आटो Iर%शा, यांि�क- का ^ान (पदािधकारी को यान म* Bई छुट-पुट �ुIटय
 को दरू करने/उनक- मर\मत करने म* समथ" होना चािहए।)  5. अं5ेजी और िह�दी या संबंिधत संगठन जहां पर ि9थत ह ै उस �े� क- ,ादेिशक भाषा को पढ़ने क- यो|यता होनी चािहए।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय----    होमगाड" या िसिवल 9वयं सेवक के Zप म* तीन वष" क- सेवा। 
 
  ,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा भत( क- दशा म* वे Lेिणयं िजनसे ,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन �कया जाएगा। य�द िवभागीय ,ोSित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना। भत( करने म* �कन पIर9थितय
 म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा। (11) (12) (13) �ितिनयुि8 �ितिनयुि8 �ितिनयुि8 �ितिनयुि8 / / / / आमेलन पर अंतरणः आमेलन पर अंतरणः आमेलन पर अंतरणः आमेलन पर अंतरणः ––––    सूचना और ,सारण मं�ालय म* साधारण के��ीय सेवा समूह ग से मं�ालय के अधीन अ�य मीिडया यूिनट
 और पिWलक से%टर उपXम
 के बB काय" कम"चारीवंृद से िजसके पास 9तंभ 7 म* सीधे भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए िविहत अह"ता और अनुभव ह।ै      भूतपूव! सैिनक� के िलएः �ितिनयुि8 और पुनFनयोजनभूतपूव! सैिनक� के िलएः �ितिनयुि8 और पुनFनयोजनभूतपूव! सैिनक� के िलएः �ितिनयुि8 और पुनFनयोजनभूतपूव! सैिनक� के िलएः �ितिनयुि8 और पुनFनयोजन----         सशy बल के ऐसे का`मक
 के संबंध म* भी िवचार �कया जाएगा जो एक वष" क- अविध के भीतर सेवािनवृi होने वाले ह3 या Iरजव" म* 9थानांतIरत �कए जाने वाले ह3 और िजनके पास अपेि�त अनुभव और िविहत अह"ताएं ह3। ऐसे vिHय
 को उस तारीख तक ,ितिनयुिH के िनबंधन
 पर रखा जाएगा िजस तारीख से उ�ह* सशy बल से िनमु"H �कया जाना ह,ै त0पzात उ�ह* पुन`नयोजन पर बने रहने �दया जा सकता ह।ै   )ट+पणः)ट+पणः)ट+पणः)ट+पणः ,ितिनयुिH क- अविध िजसके अ�तग"त के��ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म* इस िनयुिH से ठीक पहल ेधाIरत �कसी अ�य काडर बा[ पद पर ,ितिनयुिH क- अविध ह ै साधारणतयः तीन वष" से 

समूह ‘ग’ िवभागीय ,ोSित सिमित II, िजसम* िनtिलिखत ह
ग े:- 1. अवर सिचव (,शासन)      ----    अBय� अBय� अBय� अBय�   2. अनुभाग अिधकारी (,शासन-II) या अनुभाग अिधकारी (,शासन IV) मु$य सिचवालय    ----    सदCय सदCय सदCय सदCय     3. अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित, अ�य िपछड़े वग" और अ�पसं$यक वग" के पैनल म* उपलWध अिधकाIरय
 म* से एक-एक सहयोिजत होने वाले तीन अवर सिचव 9तर के अिधकारी, िजनम* से ,ेस सूचना Wयूरो से एक सद9य होना चािहए।**    4. य�द कोई yी अिधकारी सिमित म* उपलWध नहK ह,ै तो वह अिधकारी yी अिधकाIरय
 म* से सहयोिजत हो सकेगी।    ** य�द उपरोH (1) और (2) पर अिधकारी ऊपर (3) या (4) के एक या 

लाग ूनहK होता। 
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अिधक नहK होगी। ,ितिनयुिH Gारा िनयुिH के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ,ाl करने क- अि�तम तारीख को 56 वष" से अिधक नहK होगी।    अिधक पैरामीटर
 को पूरा करते ह3 तो शेष पैरामीटर
 को पूरा करने  वाल ेअिधकारी िवभागीय ,ोSित सिमित के सद9य के Zप म* काय" करने के िलए सहयुH ह
गे।  
 CपGीकारक HापनःCपGीकारक HापनःCपGीकारक HापनःCपGीकारक Hापनः  के��ीय सरकार 9टाफ कार sाइवर और िवXम qसह बनाम भारत संघ के मामले के मूल आवेदन सं$या 2529/96 म* माननीय के��ीय ,शासिनक अिधकरण ,धान �यायपीठ के िनदेश
 के अनुसरण म* का`मक और ,िश�ण िवभाग म* िनtिलिखत के��ीय सरकार के संगठन
 के अधीन 9टाफ कार sाइवर
 के िलए िवYमान 5डे संरचना के उपांतरण के िलए काया"लय ^ापन सं$या 43019/54/96 9थापन (डी) तारीख 15.2.2001 जारी �कया ह ै िजसम* अ�य बात
 के साथ-साथ 8.11.1996 से भूतल�ी ,भाव से नए 5डे अथा"त 5000-8000/- Jपए (पुनरीि�त वेतन ब3ड-2, 9300-34800 Jपए + 5डे वेतन 4200 Jपए) के वेतनमान म* “िवशेष 5ेड” के पुनः9थापन को सि\मिलत �कया गया ह।ै  Xम सं. 5ेड वेतनमान (Jपए म*) पुनरीि�त वेतन  (Jपए म*) ,0येक 5डे म* पद
 क- ,ितशतता 1.  साधारण 3050-4590 वेतन ब3ड-I, 5200-20200/- + 5ेड वेतन 1900/- 30 2.  5ेड-II 4000-6000 वेतन ब3ड-I, 5200-20200/- + 5ेड वेतन 2400/- 30 3.  5ेड-I 4500-6000 वेतन ब3ड-I, 5200-20200/- + 5ेड वेतन 2800/- 35 4.  िवशेष 5डे 5000-8000 वेतन ब3ड-I, 9300-34800/- + 5ेड वेतन 4200/- 05 पद क- उपलcयता के अधीन रहते Bए, “िवशेष 5डे” के िलए पा� अcय`थय
 क- ,ोSित 8.11.1996 से भूतल�ी ,भाव से क- जाएगी और ऐसे मामल
 म* बकाया मामल
 को 8.11.1996 से अनु^ात �कया जाएगा। इसके अितIरH, उन काडर
 क- बाबत िजनम* 9टाफ कार sाइवर
 क- सं$या 10 और 19 के बीच ह ैवहां का`मक और ,िश�ण िवभाग इस कुल सं$या के  @ 5 ,ितशत क- दर पर संगिणत पद क- ,ितशतता जो िभS के Zप म* 0.5 और इससे अिधक ह,ै िजसे एक तक पूणा}�कत �कया जा सकता ह,ै को िवशेष 5ेड म* 9टाफ कार sाइवर क- एक पद के 9थापन को अनु^ात करने के िवशेष मामले के Zप म* सहमत हो गया ह।ै ~कतु जहां काडर सं$या 10 से कम ह ैवहां के��ीय सरकार संगठन के अधीन िभS-िभS काडर के 9टाफ कार sाइवर
 के समुR यन  के और उदारीकरण के अ]युपाय के Zप म* अनु^ेय ह ैिजसे मं�ालय एक नोडल आधार पर ,चािलत कर सकेगा। सूचना और ,सारण मं�ालय म* 9टाफ कार sाइवर
 के आठ पद िवYमान ह3। ,काशन ,भाग म*, सूचना और ,सारण मं�ालय के अधीन मीिडया यूिनट म* 9टाफ कार sाइवर
 के चार पद िवYमान ह3। 28.8.2002 से सूचना और ,सारण मं�ालय तथा ,काशन ,भाग म* 9टाफ कार sाइवर
 के काडर
 को सि\मिलत करने का िविनzय �कया गया ह।ै सि\मिलत सं$या के आधार पर 28.8.2002 से ऊपर उि�लिखत संरचना और ,ितशतता के अनुसार चार 5डे
 म* बारह पद सृिजत �कए गए ह3। तदनुसार सि\मिलत काडर म* नए पद
 पर ,ोSित 28.8.2002 या उसके बाद से ,भावी होगी। इन भत( िनयम
 को भूतल�ी ,भाव, इस उदारीकरण के पIरणाम9वZप �दया जा रहा ह।ै यह ,मािणत �कया जाता ह ै�क इन िनयम
 के ,वत"न को �दए गए भूतल�ी ,भाव का सरकारी सेवक
 के �कसी भाग या वग" पर ,ितकूल ,भाव नहK पड़ेगा।   )ट+पणः )ट+पणः )ट+पणः )ट+पणः ((((i) ) ) ) सूचना और ,सारण मं�ालय 9टाफ कार sाइवर (5डे 1, 5डे 2 और साधारण 5ेड) और सवार हरकारा भत( िनयम, 1995 सा.का.िन. सं. 27 तारीख 20 �दसंबर, 1995 Gारा अिधसूिचत �कए गए थे और (ii) सूचना और ,सारण मं�ालय 9टाफ कार sाइवर (िवशेष 5डे, 5ेड 1, 5ेड 2 और साधारण 5ेड) और सवार हरकारा भत( िनयम, 2004 सा.का.िन. सं. 63 तारीख 6 फरवरी, 2004 Gारा अिधसूिचत �कए गए थे।  [सं. ए-12023/1/2013-,शासन-II/2015] डी. के. चावला, अवर सिचव  
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 7
th

 October, 2015 
G.S.R.79.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Information and Broadcasting Staff Car Drivers (Special Grade,    Grade-I, Grade-II and 

Ordinary Grade) and Despatch Rider Recruitment Rules, 2004, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Staff Car Drivers (Special Grade, Grade-I, Grade-II and Ordinary Grade) and Despatch Rider in the Main 

Secretariat of the Ministry of Information and Broadcasting, namely:- 

 

1. Short title and commencement.- 
 

(1) These rules may be called the Ministry of Information and Broadcasting Staff Car Drivers (Special 

Grade, Grade-I, Grade-II and Ordinary Grade) and Despatch Rider Recruitment Rules, 2014. 

 

(2) They shall come into force from the date of the publication in the Official Gazette of India. 

 

2. Number of post, classification and pay band and grade pay or pay scale.-The number of the said posts, their 

classification and pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to 

(4) of the schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.-The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualifications.- No person, -  

 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that  there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by  order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the  provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons.   

 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be  provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, Other Backward Classes, the Ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Sl. 

No. 

Name of 

the post 

Number of 

post 

Classification Pay Band 

and Grade 

Pay or Pay 

Scale 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

Age limit for 

direct 

recruitments 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Staff Car 

Driver. 

(Special 

Grade) 

One(2015)* 

 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service Group 

‘B’ (Non-

Gazetted) (Non-

Ministerial) 

Pay Band-2, 

Rs.9300-

34800 

 + 

 Grade Pay 

Rs.4200 

Non-

Selectio. 

Not applicable Not applicable 
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Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation 

(if any) 

Method of 

recruitment: 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion, 

or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of 

the vacancies to 

be filled by 

various methods 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

by deputation/ 

absorption, 

grades from 

which 

promotion or 

deputation/ 

absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable Not 

applicable 

Promotion Promotion: 

Staff Car Driver 

Grade-I in Pay 

band-1 Rs. 5200-

20200 Grade pay 

Rs. 2800 with 3 

years of regular 

service in the 

grade 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee-II 

consisting:- 

1. Under 

Secretary(Administration) 

      – Chairman 

2. S.O. (Admn.II) or S.O. 

(Admn.IV), Main Secretariat   

                  – Member 

3. Three under secretary level 

officer to be  co-opted each 

from the available officers of 

the panel of Scheduled Caste 

or Scheduled Tribe, Other 

Backward Caste and 

Minority, out of which one 

member should be from 

Press Information Bureau.** 

 

4. If no lady officer is available 

in the Committee, an officer 

may be co-opted from 

available lady officers. 

**If the officers at (1) and (2) 

above meets one or more 

parameters of (3) or (4) above 

then the officer(s) fulfilling the 

remaining parameters will be 

associated to function as member 

of Departmental Promotion 

Committee. 

Not applicable 

 

Sl. 

No. 

Name of 

the post 

Number of 

post 

Classification. Pay Band 

and Grade 

Pay or Pay 

Scale 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for 

direct 

recruitments. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. Staff Car 

Driver. 

(Grade-I) 

Four* (2015) 

 

*Subject to 

variation, 

dependent on 

workload. 

  

General Central 

Service Group 

‘C’ 

 (Non-Gazetted) 

(Non-

Ministerial) 

Pay Band-1, 

Rs.5200-

20200 

 +  

Grade Pay 

Rs.2800 

 

Non-

Selection. 

Not 

applicable. 

Not applicable. 
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Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation. 

(if any) 

Method of 

recruitment: 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion, 

or by 

deputation/ 

absorption 

and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled by 

various 

methods. 

In case of recruitment by 

promotion or by 

deputation/ absorption, 

grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Promotion Promotion: Staff Car 

Driver Grade-II in Pay 

Band-1 Rs. 5200-20200 

Grade pay          Rs. 2400 

with 6 years of regular 

service in the grade or 

with a combined service 

of 15 years in Staff Car 

Driver Grade-II and Staff 

Car Driver (Ordinary 

Grade); and have passed 

the trade test, specified by 

the Government. 

 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee-II 

consisting:- 

1. Under Secretary 

   (Administration)  –Chairman 

2. S.O. (Admn.II) or S.O.     

   (Admn.IV), Main  

     Secretariat           – Member 

3. Three under secretary level 

officer to be      co-opted each 

from the available officers of 

the panel of Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe, Other 

Backward Caste and Minority, 

out of which one member 

should be from Press 

Information Bureau. ** 

 

4. If no lady officer is available 

in the Committee, an officer 

may be co-opted from 

available lady officers. 

**If the officers at (1) and (2) 

above meets one or more 

parameters of (3) or (4) above 

then the officer(s) fulfilling the 

remaining parameters will be 

associated to function as 

member of Departmental 

Promotion Committee. 

Not 

applicable. 

 

Sl. 

No. 

Name of 

the post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay Band 

and Grade 

Pay or Pay 

Scale. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age limit for 

direct 

recruitments. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits. 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. Staff Car 

Driver. 

(Grade-

II) 

Three* 

(2015) 

 

*Subject to 

variation, 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group 

‘C’ 

 (Non-Gazetted) 

(Non-

Ministerial) 

Pay Band-

1, Rs.5200-

20200 

 + 

 Grade Pay 

Rs.2400 

 

Non-Selection. Not 

applicable. 

Not applicable. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation. 

(if any) 

Method of 

recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion, or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation/ 

absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition? 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable. Not 

applicable. 

Promotion. Promotion: Staff 

Car Driver 

(Ordinary grade) in 

Pay Band-1 Rs. 

5200-20200 Grade 

Pay       Rs. 1900 

with 9 years of 

regular service in 

the grade and have 

passed the trade 

test, specified by 

the Government.  

Group ‘C’ 

Departmental 

Promotion Committee-

II consisting:- 

 

1. Under Secretary 

(Administration) 

          –Chairman 

 

2. S.O. (Admn.II) or 

S.O. (Admn.IV), 

Main Secretariat   

          – Member 

 

3. Three under 

secretary level 

officer to be co-

opted each from the 

available officers of 

the panel of 

Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe, 

Other Backward 

Caste and Minority, 

out of which one 

member should be 

from Press 

Information 

Bureau.** 

 

4. If no lady officer is 

available in the 

Committee, an 

officer may be co-

opted from available 

lady officers. 

 

**If the officers at (1) 

and (2) above meets one 

or more parameters of 

(3) or (4) above then the 

officer(s) fulfilling the 

remaining parameters 

will be associated to 

function as member of 

Departmental Promotion 

Committee. 

Not applicable 
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Sl. 

No. 

Name of 

the post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay Band 

and Grade 

Pay or Pay 

Scale. 

Whether 

selection or 

non-selection 

post. 

Age limit for direct recruitments. 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Staff Car 

Driver. 

(Ordinary 

Grade) 

Four* (2015) 

 

 

*Subject to 

variation, 

dependent 

on 

workload.  

General 

Central 

Service Group 

‘C’ (Non-

Gazetted) 

(Non-

Ministerial) 

Pay Band-1, 

Rs.5200-

20200 

 +  

Grade Pay 

Rs.1900 

 

Not applicable. 18- 25 years* (Relaxable for 

Government servants upto the age 

of 40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, the 

Union Territory Andaman and 

Nicobar Island or the Union 

Territory of Lakshadweep).  

 

 

*If the direct recruitment is to be 

made by ‘direct open competitive 

Examination’, the age limit would 

be 18-27 years.  

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation (if 

any). 

Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion, or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

 

(i) Matriculation or equivalent from a 

recognized Board or University. 

(ii) Possession of a valid driving licence 

for motor cars, 

(iii) Knowledge of motor mechanism (The 

candidate should be able to repair 

minor defects in vehicles). 

(iv) Experience of driving a motor car for 

at least three years. 

 

Desirable: 

 

Three years service as Home Guard or Civil 

Volunteers  

 

Not applicable. Two years for 

direct recruits or 

re-employed. 

Deputation/Absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

 

For Armed Forces Personnel: 

Deputation/re-employment 
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Note 1: The qualification regarding experience 

is relaxable in the case of candidates belonging 

to the Scheduled castes or Scheduled tribes at 

the discretion of the competent authority, if at 

any stage of selection, the competent authority 

is of the opinion that the sufficient number of 

candidates with requisite experience is not 

likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

 

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/ absorption, grades from which promotion 

or deputation/ absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances in 

which the Union 

Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitments. 

(11) (12) (13) 

Deputation/Absorption : 

 

From amongst the regular Despatch Rider (Group 

‘C’) and Group ‘C’ employees in Pay band-1 Rs. 

5200-20200 Grade Pay Rs. 1800 in the Main 

Secretariat of Ministry of Information and 

Broadcasting who possess valid Driving License for 

Motor Cars on the basis of a Driving Test to assess 

the competence to drive Motor Cars failing which 

from officials holding the post of Despatch Rider on 

regular basis or regular Group C employees in Pay 

band 1 Rs. 5200-20200 Grade Pay Rs. 1800 in Media 

units and Public Sector Undertakings under Ministry 

of Information & Broadcasting failing which from 

other Ministries of the Central Government who 

fulfill the necessary qualifications as mentioned in 

column (7). 

 

 

Deputation or re-employment for Armed forces 

Personnel: 

 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are 

to be transferred to reserve within a period of one 

year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered. 

Such persons would be given deputation terms upto 

the date on which they are due for release from the 

Armed Forces; thereafter they may be continued on 

re-employment. 

 

Note: The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization/ Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three 

years. The maximum age limit for appointment by 

deputation/absorption shall be ‘Not exceeding 56 

years’ as on the closing date of receipt of 

applications.  

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee-II consisting:- 

 

1. Under Secretary(Administration) – 

Chairman 

 

2. S.O. (Admn.II) or S.O. (Admn.IV), 

Main Secretariat – Member 

 

3. Three under secretary level officer to 

be co-opted each from the available 

officers of the panel of Scheduled 

Caste or Scheduled Tribe, Other 

Backward Caste and Minority, out of 

which one member should be from 

Press Information Bureau.** 

 

4. If no lady officer is available in the 

Committee, an officer may be co-

opted from available lady officers. 

 

**If the officers at (1) and (2) above meets 

one or more parameters of (3) or (4) above 

then the officer(s) fulfilling the remaining 

parameters will be associated to function 

as member of Departmental Promotion 

Committee. 

Not applicable. 
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Sl. 

No. 

Name of 

the post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay Band and 

Grade Pay or 

Pay Scale. 

Whether 

selection or 

non-selection 

post. 

Age limit for direct recruitments. 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Despatch 

Rider. 

One* (2015) 

 

*Subject to 

variation, 

dependent 

on 

workload. 

  

General 

Central 

Service 

Group ‘C’ 

 (Non-

Gazetted) 

(Non-

Ministerial) 

Pay Band-1, 

Rs.5200-20200 

 +  

Grade Pay 

Rs.1900 

 

Not applicable. 18-25 years* (Relaxable for 

Government servants up to the age 

of 40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, the Union 

Territory Andaman and Nicobar 

Island or the Union Territory of 

Lakshadweep). 

* If the direct recruitment is to be 

made by ‘direct open competitive 

examination’, the age limit would 

be 18-27 years.          

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of 

probation (if 

any). 

Method of 

recruitment: whether 

by direct recruitment 

or by promotion, or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

 

(i) Matriculation or equivalent from a 

recognized Board or University. 

(ii) Possession of a valid driving licence for 

Motor-Cycle or Auto-rickshaw, 

(iii) Two years’ experience in driving Motor-

Cycle/Auto-rickshaw. 

(iv) Knowledge of motorcycle or Auto-rickshaw 

mechanism (The incumbent should be able to 

remove/repair minor defects in vehicles). 

(v) Ability to read English and Hindi or Regional 

Language of the area in which the concerned 

organization is situated. 

 

Desirable: 
(i) Experience as Home Guard or Civil Defence 

Volunteers  

Not applicable. Two years. Deputation/Absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

 

For armed forces 

personnel: Deputation 

or re-employment 
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In case of recruitment by promotion or by deputation/ 

absorption, grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstances in 

which the Union 

Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitments. 

(11) (12) (13) 

Transfer on deputation/Absorption : 

From amongst the Multi Tasking Staff belonging to 

General Central Service Group ‘C’ in the Ministry of 

Information and Broadcasting failing which from Multi 

tasking staff from other Media Units and Public Sector 

Undertakings under Ministry of Information & 

Broadcasting who possess the qualification and 

experience prescribed for direct recruits in column 7. 

 

“For Ex-Servicemen 

Deputation or re-employment 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are to 

be transferred to reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and educational 

qualifications prescribed for direct recruits shall also be 

considered. Such persons would be given deputation 

terms upto the date on which they are due for release 

from the Armed Forces; thereafter they may be continued 

on re-employment. (The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization/ Department of the central Govt. 

shall ordinarily not exceed three years). 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee-II 

consisting:- 

 

1. Under Secretary 

(Administration)    – Chairman 

 

2. S.O. (Admn.II) or S.O. 

(Admn.IV), Main  

Secretariat                 – Member 

 

3. Three under secretary level 

officer to be co-opted each from 

the available officers of the panel 

of Scheduled Caste or Scheduled 

Tribe, Other Backward Caste and 

Minority, out of which one 

member should be from Press 

Information Bureau. ** 

 

4. If no lady officer is available in 

the Committee, an officer may be 

co-opted from available lady 

officers. 

 

**If the officers at (1) and (2) above 

meets one or more parameters of (3) 

or (4) above then the officer(s) 

fulfilling the remaining parameters 

will be associated to function as 

member of Departmental Promotion 

Committee. 

Not applicable. 

Explanatory Memorandum: Pursuant to the directions of the Hon’ble Central Administrative Tribute, Principal Bench in 

O.A. No.2529/96 in the case of Central Government Staff Car Drivers and Bikram Singh Vs. Union of India the Department of 

Personnel and Training has issued an O.M. No.43019/54/96-Estt.(D) dated 15.02.2001 for modification of the existing grade 

structure for the Staff Car Drivers under the Central Government organizations as under which inter-alia includes introduction 

of a new grade namely “Special Grade” in the scale of pay of Rs.5000-8000 (Revised pay PB-2, 9300-34800 + Grade pay 

4200) with retrospective effect from 08/11/1996. 

 

Sl. No. Grade Pay scale  

(in Rs.) 

Revised pay (in Rs.) Percentage of posts in 

each grade 

1. Ordinary Grade 3050-4590 PB-1, 5200-20200/- + Grade Pay 1900/- 30 

2. Grade-II 4000-6000 PB-1, 5200-20200/- + Grade Pay 2400/- 30 

3. Grade-I 4500-7000 PB-1, 5200-20200/- + Grade Pay 2800/- 35 

4. Special Grade 5000-8000 PB-2, 9300-34800/- + Grade Pay 4200/- 05 

 

Promotion of eligible candidates to “Special Grade”, subject to availability of post, shall be made with retrospective effect to 

the w.e.f. 08/11/1996 and arrears in such cases shall be allowed with effect from 08/11/1996. Further in respect of Cadres 

where the strength of Staff Car Drivers is between 10 and 19 the Department of Personnel and Training has agreed as a special 

case to allow placement of one post of Staff Car Driver in the “Special Grade” as the percentage fraction of post computed 

@5% of the total strength comes to 0.5 and above which may be rounded off to one. But where the Cadre strength is less than 

10, as a measure of further liberalization the combination of different Cadres Staff Car Drivers under the Central Government 
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organization is permissible which the Ministry may operate on a nodal basis. In the Ministry of Information & Broadcasting  

08 posts of Staff Car Driver exist. In the Publication Division, a media unit under the Ministry of Information & Broadcasting 

04 posts of Staff Car Driver exist. It has been decided to combine the cadres of Staff Car Driver in the Ministry of Information 

& Broadcasting and the Publications Division w.e.f. 28/08/2002. Based on combined strength of 12 posts have been created in 

the 4 Grades as per structure and percentage mentioned above w.e.f. 28/08/2002. Accordingly in the combined cadre the 

promotion to newly created posts will be effective from 28/08/2002 or later. The retrospective effect to the Recruitment Rules 

is being given as a result of liberalization. It is certified that the retrospective effect given to enforcement of these Rules will 

not affect any Section of Class of Government Servants adversely. 

 

Note: (i) The Ministry of Information & Broadcasting Staff Car Drivers (Grade I, Grade II and Ordinary Grade) and Despatch 

Rider Recruitment Rules, 1995 were notified vide G.S.R. No.27 dated 20
th

 December, 1995 and (ii) The Ministry of 

Information and Broadcasting Staff Car Drivers (Special Grade, Grade-I, Grade-II and Ordinary Grade) and Despatch Rider 

Recruitment Rules, 2004 were notified vide G.S.R. No. 63 date 6
th

 February, 2004. 

[No. A-12023/1/2013-Admn.II] 

D. K. CHAWLA, Under Secy.  

 

सचंार एवं सचूना )ौ+ोिगक- मं�ालयसचंार एवं सचूना )ौ+ोिगक- मं�ालयसचंार एवं सचूना )ौ+ोिगक- मं�ालयसचंार एवं सचूना )ौ+ोिगक- मं�ालय    ((((डाक िवभागडाक िवभागडाक िवभागडाक िवभाग))))    नई �द� ली, 25 मई, 2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....80.80.80.80.————के� � सरकार, भारतीय डाकघर अिधिनयम, 1898 (1898 का 6) क- धारा 74 के साथ पIठत धारा 21 क- उप-धारा (2) Gारा ,द0 त शिHय
 का ,योग करते Bए भारतीय डाकघर िनयमावली, 1933 म* आग ेऔर संशोधन करने हतुे एत�ारा िन\ निलिखत िनयम बनाती ह:ै-  1. (1) इस िनयमावली को भारतीय डाकघर (संशोधन) िनयमावली, 2016 कहा जाएगा।  (2) ये िनयम राजप� म* ,काशन क- तारीख से लागू ह
गे।  2. भारतीय डाकघर िनयम, 1933 के िनयम 2 म* पहल े परन् तुक के पD चात, िन\ निलिखत पर� तुक शािमल �कया जाएगा, अथा"त् : “बशतp �क प�
, प� काडb और पो9 टकाडb के अितIर% त डाक व9 तु� को भी, शीतकाल के दौरान भू-मागb के बंद होने पर �द� ली से लेह, ज\ मू से लेह तथा Lीनगर से लेह और लेह से �द� ली, लेह से ज\ मू और लेह से Lीनगर हवाई डाक शु� क ,भाIरत �कए बगरै हवाई डाक से ,ेिषत �कया जाए”।  [फा.सं. 30-17/2012-डी]  हर,ीत qसह, उप महािनदेशक (डाक ? यवसाय)  )ट)ट)ट)ट+ प+ प+ प+ पणी णी णी णी ::::    01 जनवरी, 1975 तक यथा संशोिधत मूल िनयम
 को डाक एवं तार मै� युअल खंड-I, िवधायी अिधिनयमन, भाग-I पंचम सं9 करण म* ,कािशत �कया गया, बाद म* इन अिधसूचना� Gारा संशोिधत �कया गया- 
1. सा.का.
न.2888 , �दनांक  19 �दसम ् बर 1975 8. सा.का.
न.135(ई) �दनांक 7 जनवर� 1978  

2. सा.का.
न. 596(ई), �दनांक 30 �दसम ् बर 1975  9. सा.का.
न.304(ई) �दनांक 29 मई 1978  

3. सा.का.
न.741(ई), �दनांक 31 �दसम ् बर 1975   10. सा.का.
न.316(ई) �दनांक 18 मई 1979  

4. सा.का.
न.472 �दनांक 24 जनवर� 1976 11. सा.का.
न.4118(ई) �दनांक 29 �दसम ् बर 1979  

5. सा.का.
न. 93(ई) �दनांक 25 फरवर� 1976  12. सा.का.
न.1256(ई) �दनांक 13 मई 1980  

6. सा.का.
न. 811(ई) �दनांक 31 मई 1976 13. सा.का.
न.490(ई) �दनांक 26 जनू1980  

7. सा.का.
न.943 (ई) �दनांक 21 जनू 1976  14. सा.का.
न.491(ई) �दनांक 26 जनू 1980  
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15. सा.का.िन.380 (ई) �दनांक 5 जून 1981 47. सा.का.िन.976(ई) �दनांक 9 नव	 बर 1987 16. सा.का.िन.409(ई) �दनांक 26 िसत	 बर 1981  48. सा.का.िन 1(ई) �दनांक 1 जनवरी 1988 17. सा.का.िन.59(ई) �दनांक 11 फरवरी 1982 49. सा.का.िन. 2(ई) �दनांक 1 जनवरी 1988 18. सा.का.िन.411(ई) �दनांक 13 मई1982 50. सा.का.िन. 55(ई) �दनांक 15 जनवरी 1988 19. सा.का.िन.417(ई) �दनांक 22 मई 1982 51. सा.का.िन.212 (ई) �दनांक 26 फरवरी 1988 20. सा.का.िन.520(ई) �दनांक 10 अग� त 1982  52. सा.का.िन.344 (ई) �दनांक 4 माच� 1988 21. सा.का.िन. 33(ई) �दनांक 20 जनवरी 1983 53 सा.का.िन.388 (ई) �दनांक 14 अ�ैल 1988 22. सा.का.िन.49(ई) �दनांक 2 फरवरी 1983 54. सा.का.िन.462(ई) �दनांक 2 मई 1988 23. सा.का.िन.92(ई) �दनांक 21 माच� 1983 55. सा.का.िन.639(ई) �दनांक 23 मई 1988 24. सा.का.िन.444(ई) �दनांक 23 माच� 1983 56. सा.का.िन.683 �दनांक 7 जून 1988  25. सा.का.िन.37(ई) �दनांक 17 जनवरी 1984 57. सा.का.िन.624(ई) �दनांक 29 जून 1988  26. सा.का.िन.1652(ई) �दनांक 19 मई 1984 58 सा.का.िन.633(ई) �दनांक 1 जुलाई 1988 27. सा.का.िन.637(ई) �दनांक 16 अ�ैल 1986 59 सा.का.िन. 684(ई) �दनांक 8 जुलाई 1988 28. सा.का.िन.329 �दनांक 3 मई 1986 60 सा.का.िन.866(ई) �दनांक 26 िसत	 बर 1988 29. सा.का.िन.461 �दनांक 14 जून 1986 61. सा.का.िन.1022(ई) �दनांक 31 �दस	 बर 1988 30. सा.का.िन. 2420(ई) �दनांक 28 जून 1986 62. सा.का.िन.14(ई) �दनांक 4 जनवरी 1989 31. सा.का.िन.436(ई) �दनांक 24 जुलाई 1986 63. सा.का.िन. 68(ई) �दनांक 10 जनवरी 1989 32. सा.का.िन.2460(ई) �दनांक 24 जुलाई 1986 64. सा.का.िन. 180(ई) �दनांक 24 फरवरी 1989  33. सा.का.िन.3677(ई) �दनांक 25 अ� तूबर 1986 65. सा.का.िन.223(ई) �दनांक 28 फरवरी 1989 34. सा.का.िन.1333(ई) �दनांक 29 �दस	 बर 1986 66. सा.का.िन.180(ई) �दनांक 1 माच� 1989  35. सा.का.िन.85(ई) �दनांक 6 फरवरी 1987 67. सा.का.िन.314(ई) �दनांक 1 मई 1989 36. सा.का.िन.548(ई) �दनांक 28 फरवरी 1987 68. सा.का.िन. 435(ई) �दनांक 9 जून 1989  37. सा.का.िन.379(ई) �दनांक 10 अ�ैल 1987 69. सा.का.िन.478(ई) �दनांक 24 जून 1989 38. सा.का.िन.265(ई) �दनांक 11 अ�ैल 1987 70. सा.का.िन.639(ई) �दनांक 26 अग� त 1989  39. सा.का.िन.480(ई) �दनांक 29 अ�ैल 1987 71. सा.का.िन.804(ई) �दनांक 12 अ� तूबर 1989  40. सा.का.िन.531(ई) �दनांक 27 मई 1987 72. सा.का.िन. 821(ई) �दनांक 16 अ� तूबर 1989 41. सा.का.िन.438(ई) �दनांक 6 जून 1987 73. सा.का.िन. 898 �दनांक 2 �दस	 बर 1989 42. सा.का.िन. 632(ई) �दनांक 27 अग� त 1987 74. सा.का.िन. 965 �दनांक 12 �दस	 बर 1989 43. सा.का.िन. 688 �दनांक 30 अग� त 1987 75. सा.का.िन. 1077(ई) �दनांक 29 �दस	 बर 1989 44. सा.का.िन. 807(ई) �दनांक 2 िसत	 बर 1987 76. सा.का.िन. 1078(ई) �दनांक 29 �दस	 बर 1989 45. सा.का.िन.823(ई) �दनांक 15 िसत	 बर 1987 77. सा.का.िन. 967(ई) �दनांक 30 �दस	 बर 1989 46. सा.का.िन.829(ई) �दनांक 15 िसत	 बर 1987 78. सा.का.िन. 198(ई) �दनांक 5 फरवरी 1990 
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79. सा.का.िन.100(ई) �दनांक 1 माच� 1990 121. सा.का.िन. 27(ई) �दनांक 18 िसत	 बर 1996 80. सा.का.िन. 197(ई) �दनांक 5 माच� 1990 122. सा.का.िन. 517(ई) �दनांक 6 �दस	 बर 1996 81. सा.का.िन. 312(ई) �दनांक 5 अ�ैल 1990 123. सा.का.िन. 573(ई) �दनांक 18 �दस	 बर 1996 82. सा.का.िन.358(ई) �दनांक 30 अ�ैल 1990 124. सा.का.िन. 267(ई) �दनांक 19 मई 1997 83. सा.का.िन. 379(ई) �दनांक 11 मई 1990 125. सा.का.िन. 295(ई) �दनांक 30 मई 1997 84. सा.का.िन. 544(ई) �दनांक 5 जून 1990 126. सा.का.िन. 318(ई) �दनांक 10 जून 1997 85. सा.का.िन. 545(ई) �दनांक 5 जून 1990 127. सा.का.िन. 351(ई) �दनांक 26 जून 1997 86. सा.का.िन.783(ई) �दनांक 13 जून 1990 128. सा.का.िन. 723(ई) �दनांक 26 �दस	 बर 1997 87. सा.का.िन.68(ई) �दनांक 10 अग� त 1990 129. सा.का.िन. 41(ई) �दनांक 21 जनवरी 1998 88. सा.का.िन.628(ई) �दनांक 18 अग� त 1990 130. सा.का.िन. 42(ई) �दनांक 21 जनवरी 1998 89. सा.का.िन.671(ई) �दनांक 31 अग� त 1990 131. सा.का.िन. 406(ई) �दनांक 26 जुलाई 1998 90. सा.का.िन. 694(ई) �दनांक 11 िसत	 बर 1990 132. सा.का.िन. 503(ई) �दनांक 19 अग� त 1998 91. सा.का.िन.783(ई) �दनांक 12 अ� तूबर1990 133. सा.का.िन. 40(ई) �दनांक 21 जनवरी 1999 92. सा.का.िन. 918(ई)  �दनांक 28 नव	 बर1990 134. सा.का.िन. 46(ई) �दनांक 22 जनवरी 1999 93. सा.का.िन.622(ई)  �दनांक 20 िसत	 बर 1991 135. सा.का.िन. 77(ई) �दनांक 9 फरवरी 1999 94. सा.का.िन. 178(ई) �दनांक 6 अ�ैल 1992 136. सा.का.िन.345(ई) �दनांक 13 मई 1999 95. सा.का.िन.79(ई) �दनांक 4 जनवरी 1993 137. सा.का.िन. 357(ई) �दनांक 27 अ�ैल 2000 96. सा.का.िन.259(ई) �दनांक 5 माच� 1993 138. सा.का.िन. 672(ई) �दनांक 25 अग� त 2000 97. सा.का.िन.420(ई) �दनांक 17 मई 1993 139. सा.का.िन. 71(ई) �दनांक 7 फरवरी 2001 98. सा.का.िन.615(ई) �दनांक 20 िसत	 बर 1993 140. सा.का.िन. 387(ई) �दनांक 24 मई 2001 99. सा.का.िन.616(ई) �दनांक 16 िसत	 बर 1993 141. सा.का.िन. 7(ई) �दनांक 3 जनवरी 2002 100. सा.का.िन. 778(ई) �दनांक 27 �दस	 बर 1993  142. सा.का.िन. 23(ई) �दनांक 11 जनवरी 2002 101. सा.का.िन.43(ई) �दनांक 21जनवरी 1994 143. सा.का.िन. 366(ई) �दनांक 14 मई 2002 102. सा.का.िन. 193(ई) �दनांक 18 फरवरी 1994 144. सा.का.िन. 381(ई) �दनांक 24 मई 2002 103. सा.का.िन.152(ई) �दनांक 26 माच� 1994 145. सा.का.िन. 612(ई) �दनांक 2 िसत	 बर 2002 104. सा.का.िन.484(ई) �दनांक 2 जून 1994 146. सा.का.िन. 637(ई) �दनांक 11 िसत	 बर 2002 105. सा.का.िन.502(ई) �दनांक 8 जून 1994 147. सा.का.िन. 705(ई) �दनांक 4 िसत	 बर 2003 106. सा.का.िन.793(ई) �दनांक 7 नव	 बर 1994 148. सा.का.िन. 514(ई) �दनांक 10 अग� त 2004 107. सा.का.िन. 836(ई) �दनांक 5 �दस	 बर 1994 149. सा.का.िन.670(ई) �दनांक 14 अ� तूबर 2004 108. सा.का.िन. 860(ई) �दनांक  21 �दस	 बर 1994 150. सा.का.िन. 292(ई) �दनांक 19 मई 2005 109. सा.का.िन. 873(ई) �दनांक 21 �दस	 बर 1994 151. सा.का.िन. 30(ई) �दनांक 20 जनवरी 2006 110. सा.का.िन. 931(ई) �दनांक 26 �दस	 बर 1994 152. सा.का.िन. 466(ई) �दनांक 8 अग� त 2006 111. सा.का.िन. 121(ई) �दनांक 24 फरवरी 1995 153. सा.का.िन. 487(ई) �दनांक 18 अग� त 2006 112. सा.का.िन. 342(ई) �दनांक 18 अ�ैल 1995 154. सा.का.िन. 663(ई) �दनांक 25 अ� तूबर 2006 113. सा.का.िन. 484(ई) �दनांक 14 जून 1995 155. सा.का.िन. 210(ई) �दनांक 20 माच� 2007 114. सा.का.िन. 736(ई) �दनांक 13 नव	 बर 1995 156. सा.का.िन. 511(ई) �दनांक 27 जुलाई 2007 115. सा.का.िन. 737(ई) �दनांक 13 नव	 बर 1995 157. सा.का.िन. 532(ई) �दनांक 3 अग� त 2007 116. सा.का.िन. 926(ई) �दनांक 20 नव	 बर 1995 158. सा.का.िन. 775(ई) �दनांक 18 �दस	 बर 2007 117. सा.का.िन. 764(ई) �दनांक 29 नव	 बर 1995 159. सा.का.िन. 22(ई) �दनांक 9 जनवरी 2008 118. सा.का.िन. 783(ई) �दनांक 7 �दस	 बर 1995 160. सा.का.िन. 59(ई) �दनांक 25 जनवरी 2008 119. सा.का.िन. 201(ई) �दनांक 7 मई 1996 161. सा.का.िन. 238(ई) �दनांक 28 माच� 2008 120. सा.का.िन. 372(ई) �दनांक 21 अग� त 1996 162. सा.का.िन. 400(ई) �दनांक 25 मई 2008 
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163. सा.का.िन. 588(ई) �दनांक 11 अग� त 2008 175. सा.का.िन. 63(ई) �दनांक 3 फरवरी 2011 164. सा.का.िन. 864(ई) �दनांक 18 �दस	 बर 2008 176. सा.का.िन. 734(ई) �दनांक1 अ� तूबर 2012 165. सा.का.िन. 86(ई) �दनांक 9 फरवरी 2009 177. सा.का.िन. 1211(ई) �दनांक 13 मई 2012 166. सा.का.िन. 282(ई) �दनांक 24 अ�ैल 2009 178. सा.का.िन. 648(ई) �दनांक 23 िसत	 बर 2013 167. सा.का.िन. 789(ई) �दनांक 28 अ� तूबर 2009 179 सा.का.िन. 738(ई) �दनांक 18 नव	 बर 2013 168. सा.का.िन. 310(ई) �दनांक 12 अ�ैल 2010 180 सा.का.िन. 738(ई) �दनांक 28 माच� 2014 169. सा.का.िन. 379(ई) �दनांक 5 मई 2010 181 सा.का.िन. 366(ई) �दनांक 28 माच� 2014 170. सा.का.िन. 408(ई) �दनांक 17 मई 2010 182 सा.का.िन. 22 �दनांक 7 जनवरी 2015 171. सा.का.िन. 517(ई) �दनांक 16 जून 2010 183 सा.का.िन. 73(ई) �दनांक 4 फरवरी 2015 172. सा.का.10(ई) �दनांक 4 जनवरी 2011 184 सा.का.िन. 207(ई) �दनांक 19 माच� 2015 173. सा.का.िन. 37(ई) �दनांक 19 जनवरी 2011 185 सा.का.िन. 881(ई) �दनांक 9 नव	 बर 2015 174. सा.का.िन. 58(ई) �दनांक 31 जनवरी 2011  
 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

 

(Department of Posts) 

 

New Delhi, the   25
th

 May, 2016 

 

 

 G.S.R. 80.—In exercise of the powers conferred by sub-section (2) section 21 read with section 74 of the 

Indian Post Office Act, 1898 (6 of 1898), the Central Government hereby make the following rules further to amend the 

Indian Post Office Rules, 1933,    namely :- 

1.       (1) These rules may be called the Indian Post Office (Amendment) Rules, 2016. 

          (2) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette. 

2. In the Indian Post Office Rules, 1933, in Rule 2, after the first proviso, the following proviso shall 

be inserted, namely:- 

“Provided further that the postal articles other than letters, letter cards and post cards shall also be 

transmitted by air from Delhi to Leh, Jammu to Leh and Srinagar to Leh and vice-versa during the 

winter months when the surface routes are closed, without charging air mail fee.” 

[F. No. 30-17/2012-D] 

HARPREET SINGH, Dy.  Director General (Mail Business) 

Note: The principal rules as amended up to the 1
st
 January, 1975 were published in the Posts and Telegraphs Manual 

Volume – 1, Legislative Enactments, Part I, Fifth Edition and subsequently amended vide notifications – 

 

l. G.S.R. 2888, dated the the 19th December, 1975  11. G.S.R. 4118(E), dated the 29
th

 December, 1979 

2. G.S.R. 596(E), dated the 30th December, 1975  12. G.S.R. 1256(E), dated the 13
th

 May, 1980  

3. G.S.R.74l (E), dated the 31
st
 December, 1975  13. G.S.R. 490(E), dated the 26

th
 June, l980  

4. G.S.R 472, dated the 24th January, 1976  14. G.S.R. 491(E), dated the 26
th

  June, l980  

5. G.S.R. 93(E), dated the 25th February, 1976 15. G.S.R. 380(E), dated the 5
th

 June, l981 

6. G.S.R. 8l l(E), dated the 31
st
 May,1976  16. G.S.R.409(E), dated the 26

th
 September, l981 

7. G.S.R. 943(E), dated the 2lst June, 1976 17. G.S.R. 59(E), dated the 11
th

 February, 1982  

8. G.S.R. 135(E), dated the 7
th

 January, 1978  18. G.S.R. 411(E), dated the 13
th

 May, 1982 

9. G.S.R.304(E), dated the 29thMay, 1978  19. G.S.R. 417(E), dated the 22
nd

 May, 1982 

10. G.S.R.3l6(E), dated the 18th May, l979  20. G.S.R. 520(E), dated the 10
th

  August, 1982  
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21. G.S.R. 33(E), dated the 20
th

 January, l983  60. G.S.R. 866(E), dated the 26
th

 September, 1988 

22. G.S.R. 49(E), dated the 2
nd

 February, 1983 61. G.S.R. 1022(E), dated the 31
st
 December, 1988 

23. G.S.R. 92(E), dated the 21
st
 March. l983  62. G.S.R. 14(E), dated the 4

th
 January, 1988 

24. G.S.R. 444(E), dated the 23
rd

 March, l983 63. G.S.R. 68(E), dated the 10
th

 January, I989 

25. G.S.R. 37(E), dated the 17
th

 January, 1984 64. G.S.R. 180(E), dated the 24
th

 February, 1989 

26. G.S.R. 1652(E),dated 19
th

 May, 1984 65. G.S.R. 223(E), dated the 28
th

 February, 1989 

27. G.S.R. 637(E), dated the 16
th

 April,  1986 66. G.S.R. 180(E), dated the 1
st
  March, 1989 

28. G.S.R. 329, dated the 3
rd

 May, 1986  67. G.S.R. 314(E), dated the 1
st
 May, 1989 

29. G.S.R. 461, dated the 14
th

  June, 1986 68. G.S.R. 435(E), dated the 9rh June, 1989 

30. G.S.R. 2420, dated the 28
th
 June, 1986 69. G.S.R. 478(E), dated the 24

th
 June, 1989 

31. G.S.R. 436(E), dated the 24
th

 July, 1986 70. G.S.R. 639(E), dated the 26
th

  August, 1989 

32. G.S.R. 2460(E), dated the 24
th

 July, 1986 71. G.S.R. 804(E), dated the 12
th

 October, 1989 

33. G.S.R. 3677(E), dated the 25
th

 October,  1986 72. G.S.R. 82l(E), dated the 16
th

 October, 1989 

34. G.S.R. 1333(E), dated the 29
th

 December, 1986 73. G.S.R. 898, dated the 2
nd

  December, 1989 

35. G.S.R. 85(E), dared the 6
th
 February, 1986 74. G.S.R. 965, dated the 12

th
  December, 1989 

36. G.S.R. 548(E), dated the 28
th

 February, 1987 75. G.S.R. 1077(E), dated the 29
th

 December, 1989 

37. G.S.R. 379(E), dated the 10th April, 1987 76. G.S.R. 1078(E), dated the 29
th

 December, 1989 

38. G.S.R. 265(E), dated the 11
th

 April, 1987 77. G.S.R. 967(E), dated the 30
th

 December, 1989 

39. G.S.R. 480(E), dated the 29
th

 April, 1987 78. G.S.R. 198(E), dated the 5
th

 February, 1990 

40. G.S.R. 531(E),dated the 27
th

 May, l987 79. G.S.R. 100(E), dated the 1
st
 March, 1990 

41. G.S.R. 438(E), dated the 6
th

 June, 1987 80. G.S.R. 197(E), dated the 5
th

 March, 1990 

42. G.S.R.632(E), dated the 27
th

  August, l987 8l. G.S.R. 312(E), dated the 5
th

 April, 1990 

43. G.S.R. 688, dated the 30
th

  August, 1987 82. G,S.R, 358(E), dated the 30
th

 April, 1990 

44. G.S.R 807(E), dated the 2
nd

 September. 1987 83. G.S.R. 379(E), dated the 11
th

 May, 1990 

45. G.S.R. 823(E), dated the 15
th

  September. l987 84. G,S.R. 544(E), dated the 5
th

 June, 1990 

46. G.S.R. 829(E), dated the 15
th

 September. 1987 85. G.S.R. 545(E), dated the 5
th

 June, 1990 

47. G.S.R. 976(E), dated the 9
th

 November, 1987 86. G.S.R. 783(E), dated the 13
th

  June, 1990 

48. G.S.R. 1(E), dated the 1
st
 January, l988 87. G.S.R. 68(E), dated the 10

th
 August, 1990 

49. G.S.R. 2(E), dated the 1
st
 January, l988 88. G.S.R. 628(E), dated the 18

th
  August, 1990 

50. G.S.R. 55(E), dated 15
th

 January, 1988 89. G.S.R. 671(E), dated the 31
st
 August, 1990 

5 I. G.S.R. 212(E) dated the 26
th

 February, 1988 90. G.S.R. 694(E), dated the  11
th

  September, 1990 

52 G.S.R. 344(E), dated the 4
th
 March, 1988 9l. G.S.R. 783(E), dated the 12

th
 October, 1990 

53. G.S.R. 388(E), dated the 14
th

 April, 1988 92. G.S.R. 918(E), dated the 28
th

 November, 1990 

54. G.S.R. 462(E), dated the 2
nd

 May, 1988 93. G.S.R. 622(E), dated the 20
th

 September, 1991 

55. G.S.R. 639(E), dated the 23
rd

 May, l988 94. G.S.R. 178(E), dated the 6
th

 April, 1992 

56. G.S.R. 683, dated the 7
th

 June, 1988 95. C.S.R. 79(E), dated the 4
th
  January, 1993 

57. G.S.R. 624(E), dated the 29
th

 June, 1988 96. G.S.R. 259(E), dated the 5
th

  March 1993 

58. G.S.R. 633(E), dated 1
st
 July, 1988 97. G.S.R. 420(E), dated the 17

th
  May, 1993  

59. G.S.R. 684(E), dated 8
th

 July, 1988 98. G.S.R. 615(E), dated the 20
th

  September, 1993  
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99. G.S.R. 616(E), dated the 16th September, 1993  138. G.S.R. 672(E), dated the 25th August,2000 

100. G.S.R. 778(E), dated the 27
th

 December, 1993 139, G.S.R, 71(E), dated the 7th February, 2001 

101. G.S.R. 43(E), dated the 21
st
  January, 1994 140. G.S.R. 387(E), dated the 24th May, 2001 

102. G.S.R. 193(E), dated the 18
th

 February, 1994 141. G.S.R. 7(E), dated the 3rd January, 2002 

103. G.S.R. 152(E), dated the 26
th

  March, 1994 142. G.S.R. 23(E), dated the 11th January,2002 

104. G.S.R. 484(E), dated the 2
nd

 June, 1994 143. G.S.R. 366(E), dated the 14
th

 May,2002 

105. G.S.R. 502(E), dated the 8
th

 June, 1994 144. G.S.R. 381(E), dated the 24
th

 May, 2002 

106. G.S.R. 793(E), dated the 7
th

 November, 1994 145. G.S.R. 612(E), dated the 2nd September,2002 

107. G.S.R. 836(E), dated the 5
th

 December, 1994 146. G.S.R. 637(E), dated the 11th September, 2002 

108. G.S.R. 860(E), dated the 21
st
 December, 1994 147. G.S.R. 705(E), dated the 4th September, 2003 

109. G.S.R. 873(E), dated the 21
st
 December, 1994 148. G.S.R. 514(E), dated the 10

th
 August, 2004 

110. G.S.R. 931(E), dated the 26
th

 December, 1994 149. G.S.R. 670{E), dated the l4th October, 2004 

111. G.S.R. 121(E), dated the 24
th

 February, 1995 150. G.S.R. 292(E), dated the 13th May, 2005 

112. G.S.R. 342(E), dated the 18
th

 April, 1995 151. G.S.R. 30(E), dated the 20th January,2006 

113. G.S.R. 484(E), dated the 14
th

 June, 1995  152. G.S.R. 466(E), dated the 8th August, 2006 

114. G.S.R. 736(E), dated the 13th November, 1995  153. G S R 487(E) dated the 18
th

  August, 2006 

115. G.S.R. 737(E), dated the 13
th

 November, 1995  154 G.S R. 663(E), dated the 25th October, 2006 

116. G.S.R. 926(E), dated the 20
th

 November, 1995    155. G.S.R. 210(E), dated  the 20th March, 2007 

117. G.S.R. 764(E), dated the 29
th

  November, 1995  156. G.S.R. 511(E), dated the 27th July, 2007 

118. G.S.R. 783(E), dated the 7
th

 December, 1995  157. G.S.R. 532(E), dated the 3rd August,2007 

119. G.S.R. 201(E), dated the 7
th

  May, 1996  158. G.S.R. 775(E), dated the 18th December, 2007 

120. G.S.R. 372(E), dated the 21
st
  August, I996  159. G.S.R. 22(E), dated the 9th January, 2008 

121. G.S.R. 27(E), dated the 18
th

 September, I996  160. G.S.R. 59(E), dared the 25th January, 2008 

122. G.S.R. 517(E), dated the 6th December, 1996  161. G.S.R. 238(E), dated the 28th March,2008 

123.G.S.R. 573(E),dated the 18th December, |996  162. G.S.R. 400(E), dated the 25th May, 2008 

124. G.S.R. 267(E), dated the 19
th

 May, 1997  163. G.S.R. 588(E), dated the 11th August,2008 

125. G.S.R. 295(E), dated the 30th May, 1997 164. C.S.R. 864(E), dated the 18th December, 2008 

126. G.S.R. 318(E), dated the 10
th

 June, 1997  165. G.S.R. 86(E), dated the 9th February, 2009 

127. G.S.R. 351(E), dated the 26th June, 1997  166. G.S.R. 282(E), dated the 24th April, 2009 

128. G.S.R. 723(E), dated the 26
th

 December, 1997  167. G.S.R. 789(E), dated 28th October, 2009 

129. G.S.R. 41(E), dated the 21st January, 1998  168. G.S.R. 310(E), dated 12th April,2010 

130. G.S.R. 42(E), dated the 21
st
 January, 1998  169. G.S.R. 379(E) dated 5

th
 May, 2010 

131. G.S.R. 406(E), dated the 26th July, 1998  170 G.S.R. 408 (E), dated the 17
th

 May, 2010. 

132. G.S.R. 503(E), dated the l9th August, 1998  171. G.S.R. 517(E), dated 16th June, 2010 

133. G.S.R. 40(E), dated the 2lst January, 1999  172. S.O. 10(E), dated 4th January, 2011 

134. G.S.R. 46(E), dated the 22nd January, 1999  173. G.S.R. 3(E), dated l9th January, 201 I 

135. G.S.R. 77(E), dated the 9
th

 February, 1999 174. G.S.R. 58(E) dated 31st January, 2011 

136. G.S.R. 345(E), dated the 13
th

 May, 1999 175. G.S.R. 63(E), dated 3rd February,201 I 

137. G.S.R. 357(E), dated the 27
th

 April, 2000 176. G.S.R. 734 (E) dated 1
st
 October, 2012 
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177. G.S.R. 1211(E) dated 13
th
 May, 2012 182. G.S.R. 22 dated 7

th
 January, 2015 

178. G.S.R. 648 (E) dated 23rd September, 2013 183. G.S.R. 73(E) dated 4
th

 February, 2015 

179.  G.S.R. 738(E) dated 18th November, 2013 184. G.S.R. 207(E), dated 19th March, 2015 

180. G.S.R. 328(E) dated  28
th
 March, 2014 185. G.S.R. 881(E), dated 9

th
  November, 2015 

181. G.S.R. 366(E) dated 28
th

 May, 2014  

 

नानानानागर िवमानन म�ंालयगर िवमानन म�ंालयगर िवमानन म�ंालयगर िवमानन म�ंालय    ((((नानानानागर िवमानन महािनदशेालयगर िवमानन महािनदशेालयगर िवमानन महािनदशेालयगर िवमानन महािनदशेालय) नई �द� ली, 24 मई, 2016     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    81.81.81.81.———— रा; Nपित,  संिवधान के अनुRछेद 309 के पर�तुक Gारा ,दi शिHय
 का ,योग करते Bए और नागर िवमानन मं�ालय, नागर िवमानन महािनदेशालय, िवभागीय क3 टीन (समूह ‘ग’ और समूह ‘घ’ पद) भत( िनयम 2004, को उन बात
 के िसवाय अिधXांत करते Bए, िज�ह* ऐसे अिधXमण से पहले �कया गया ह ैया �कए जाने का लोप �कया गया ह,ै नागर िवमानन महािनदेशालय, िवभागीय क3 टीन म* ,बंधक Lेणी 2, समूह ‘ख’ पद पर भत( क- प6ित का िविनयमन करने के िलए िनtिलिखत िनयम बनाते ह3, अथा"तः-     1. संि�?संि�?संि�?संि�?    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ.... - (1) इन िनयम
 का संि�l नाम नागर िवमानन मं�ालय, नागर िवमानन महिनदेशालय, िवभागीय क3 टीन, ,बंधक Lेणी 2 (समूह ‘ख’ पद) भत( िनयम, 2016 ह।ै  (2) यह राजप� म* ,काशन क- तारीख को ,वृi  ह
ग।े  2. पदपदपदपद    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , ववववग�ग�ग�ग�करणकरणकरणकरण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    ब�डब�डब�डब�ड    औरऔरऔरऔर    �डे�डे�डे�डे    वेतनवेतनवेतनवेतन    यायायाया    वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान - उH पद
 क- सं$या, उनका वग(करण तथा वेतन ब3ड और 5डे वेतन या वेतनमान वे ह
ग ेजो इन िनयम
 से उपाब6 अनुसूची के 9तंभ (2) से 9तंभ (4) म* िविन:दr ह3। 3. भभभभत� त� त� त� क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    औरऔरऔरऔर    अ(यअ(यअ(यअ(य    अह!ताएंअह!ताएंअह!ताएंअह!ताएं - उH पद
 पर भत( क- प6ित, आयु-सीमा, अह"ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात* वे ह
गी जो पूव�H अनुसूची के 9तंभ (5) से 9तंभ (13) म* िविन:दr ह3  4. िनरह!तािनरह!तािनरह!तािनरह!ता :- वह vिH, - (क) िजसने ऐसे vिH से िजसका पित या पwी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पwी के जीिवत रहते Bए �कसी vिH से िववाह �कया ह,ै उH पद पर िनयुिH का पा� नहK होगा। पर�तु य�द के��ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे vिH और िववाह के अ�य प�कार को लागू 9वीय िविध के अधीन अनु^ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह3 तो वह �कसी vिH को इस िनयम के ,वत"न से छूट दे सकेगी।  5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि8शि8शि8शि8....     जहां के��ीय सरकार क- यह राय ह ै�क ऐसा करना आवDयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह3 उ�ह* लखेब6 करके इन िनयम
 के �कसी उपबंध को �कसी वग" या ,वग" के vिHय
 क- बाबत, आदेश Gारा िशिथल कर सकेगी।   6. AाAाAाAावृि9वृि9वृि9वृि9.... - इन िनयम
 क- कोई बात, ऐसे आर�ण, आयु सीमा म* छूट और अ�य Iरयायत
 पर ,भाव नहK डालगेी, िजनका के��ीय सरकार Gारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी �कए गए आदेश
 के अनुसार अनुसूिचत जाितय
, अनुसूिचत जनजाितय
, अ�य िपछड़े वगb, भूतपूव" सैिनक
 और अ�य िवशेष ,वग" के vिHय
 के िलए उपबंध करना अपेि�त ह।ै 
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अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद सं$या वग(करण वेतन ब3ड और 5डे वेतन या वेतनमान चयन या अचयन पद 
(1) (2) (3) (4) (5) 1.,बंधक Lेणी-2  01* (2016)  *(काय"भार के आधार पर पIरवत"न �कया जा सकता ह)ै  साधारण के��ीय सेवा,समूह ‘ख’, अराजपि�त, अननुसिचवीय वेतन ब3ड -2 (9300-34800 Jपये), 5ेड वेतन 4200 Jपये  )ट+पणः)ट+पणः)ट+पणः)ट+पणः---- इस पद का पदधारी ऐसी दर
 से िवशेष भiा जो समय-समय पर सरकार Gारा िविनzय �कया जाए, आहIरत करने का हकदार होगा। 

लाग ूनहK होता  
 सीधे भत( �कए जाने वाल ेvिHय
 के िलए आयु-सीमा सीधे भत( �कए जाने वाल ेvिHय
 के िलए अपेि�त शैि�क  और अ�य अह"ताएं सीधे भ भत( �कए जाने वाले vिHय
 के िलए िविहत आयु और शैि�क अह"ताएं ,ोSत vिHय
 क- दशा म* लाग ूह
गी या नहK। 

पIरवी�ा क- अविध, य�द कोई हो भत(  क- प6ित, भत(  सीधे होगी या ,ोSित Gारा या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा तथा िविभS प6ितय
 Gारा भरी जाने वाली IरिHय
 क- ,ितशतता  (6) (7) (8) (9) (10) लाग ूनहK होता लाग ूनहK होता लाग ूनहK होता ,ोSत �कए जाने वाल ेvिHय
 के िलए दो वष" ,ितिनयुिH/,ोSित Gारा  
 ,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन Gारा भत( क- दशा म*, वे Lेिणयां िजनसे ,ोSित या ,ितिनयुिH या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय ,ोSित सिमित ह,ै तो उसक- संरचना भत( करने म* �कन पIरि9थितय
 म* संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाएगा (11) (12) (13)  ,ितिनयुिH/,ोSित (संयुH प6ित)  के��ीय सरकार के ऐसे अिधकारी,- क) (i) जो मूल काडर िवभाग म* िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए Bए ह3; या  (ii) िज�ह
ने मूल काडर या िवभाग म* वेतन ब3ड-1, 5200-20200 Jपये और 5ेड वेतन 2800/- Jपये या समतु�य वेतनमान म* िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुिH के पzात् उस Lेणी म* 6 वष" क- सेवा क- ह;ै या (iii) िज�ह
ने मूल काडर या िवभाग म* वेतन ब3ड-1, 5200-20200 J. और 5डे वेतन 2400/- J.  वेतनमान म* िनयुिH आधार पर उस पद पर 

िवभागीय ,ोSित/पुिrकरण सिमित म* िनtिलिखत ह
गेः-  1. उपमहािनदेशक (संबंिधत), नागर िवमानन           -अ]य�  2. िनदेशक (िवi और ,शासन), नागर िवमानन महािनदेशालय                        -सद9य   

संघ लोक सेवा आयोग से परामश" �कया जाना आवDयक नहK ह।ै   
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िनयुिH के पzात् उस Lेणी म* 10 वष" क- सेवा क- ह;ै और ख) िजनके पास िनtिलिखत Zप म* िविहत शैि�क अह"ता और अनुभव हःै i) �कसी मा�यता ,ाl िवj िवYालय या सं9थान से वािणQय या vवसाय अ]ययन या अथ"शाy या लोक ,शासन म* बैचलर िड5ी। ii) �कसी सरकारी काया"लय या पिWलक से%टर के उपXम या 9वशासी िनकाय या  कानूनी संगठन म* लेखा काय" म* दो वष" का अनुभव।  )ट+पण)ट+पण)ट+पण)ट+पण    1111    : : : : वे िवभागीय सहायक ,बंधक-सह-भंडारी िज�ह
ने वेतन ब3ड-1, 5200-20200 Zपये और 5ेड वेतन 2400/- Jपये के वेतनमान क- उस Lेणी म* 10 वष" क- िनयिमत सेवा क- ह,ै वे भी बाहरी vिH समझे जाएंगे। य�द िवभागीय अcयथ( का उस पद पर िनयुिH के िलए चयन होता ह ैतो उसे ,ोSित Gारा भरा गया पद समझा जाएगा।     )ट+पण)ट+पण)ट+पण)ट+पण    2222    :  :  :  :  ,ितिनयुिH िजसके अंतग"त ,ितिनयुिH अविध भी ह,ै क- अविध के��ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म* इस िनयुिH से ठीक पहले धाIरत �कसी अ�य काडर बा[ पद पर ,ितिनयुिH साधारणतया 3 वष" से अिधक नहK होगी। ,ितिनयुिH Gारा िनयुिH के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन ,ाl करने क- अंितम तारीख को 56 वष" से अिधक नहK होगी।      )ट+पण)ट+पण)ट+पण)ट+पण    3333    : : : : ,ितिनयुिH के आधार पर िनयुिH के ,योजन के िलए, �कसी अिधकारी Gारा 01 जनवरी, 2006 से पहल,े (या उस तारीख िजससे  छठे के��ीय वेतन आयोग क- िसफाIरश
 पर आधाIरत पुनरीि�त वेतन, संरचना का िव9तार �कया गया ह।ै)िनयिमत आधार पर क- गई सेवा को, िसवाय उस दशा के जहां एक से अिधक पूव" पुनरीि�त वेतनमान का साधारण 5डे वेतन या वेतनमान सिहत एक Lेणी म* िवलय हो गया ह।ै  और वहां यह फायदा केवल उस पद पर िव9ताIरत होगा िजसके िलए 5ेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उSयन का साधारण ,ित9थापन 5ेड ह।ै    

          3. अ]य� िवभागीय क3 टीन ,बंध सिमित, नागर िवमानन महािनदेशालय    -सद9य     

 

[फा.सं. ए-12018/07/2014-भत( सेल] सुनील कुमार अदलखा, उप-िनदेशक (,शासन)  
MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION) 

New Delhi, the  24th May, 2016 

 

  G.S.R. 81.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, Departmental Canteen (Group ‘C’ 

and Group ‘D’ posts) Recruitment Rules 2004, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the  President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment  to the post of 

Manager Grade II, Group ‘B’ in the Directorate General of Civil Aviation, Departmental  Canteen, namely:- 
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1. Short title and commencement.– (1)These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, 

Directorate General of Civil Aviation, Departmental Canteen Manager Grade II (Group ‘B’ posts) Recruitment 

Rules, 2016. 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification and the pay band and grade pay or pay scale .–  The  number of 

the  posts, their classification,  the pay band and grade pay or pay scale  attached thereto shall be as specified in 

columns (2) to (4) of the  Schedule attached to these rules.  

 

3. Method of recruitment, age- limit and other qualifications.–  The method of  recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall  be as specified in columns (5) to (13) of the  

aforesaid Schedule. 

  

4. Disqualification .– No Person, - 

   (a)who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; 

or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person, 

 

  shall be eligible for appointment to the said post: 

 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is  permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the    operation of this rule. 

 

5. Power to relax .– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary   or expedient so to do, it 

may, by order  and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these   rules with respect to any class or category of persons. 

6.      Saving .–Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  the  Other backward Classes,  the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in   accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  

SCHEDULE 

Name of Post Number of post Classification Pay band and grade pay or pay scale Whether 

Selection post or 

non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

Manager 

Grade -II 

01 *  (2016) 

*Subject to 

variation 

dependent on the 

workload. 

General Central 

Service 

Group ‘B’ Non 

Gazetted,  

Non – 

Ministerial.  

Pay band-2, (Rs.9300 – 34800), Grade 

Pay of Rs.4200/- 

Note:- The incumbent of the post shall 

be entitled to draw Special Allowance at 

such rates as may be decided by the 

Government from time to time. 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational  

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

6 7 8 9 10 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years for 

promotees. 

By Deputation/ Promotion 

 



¹Hkkx II—[k.M 3(i)]       Hkkjr dk jkti= % ebZ 28] 2016@T;s"B 7] 1938 505 

 

 

In case of recruitment by promotion/deputation/ absorption, grades 

from which promotion/deputation/ absorption is to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition? 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

11 12 13 

Deputation/Promotion (Composite method) 

 

Officers of the Central Government 

a) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre/ department;  or 

(ii)   with 6 years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in PB-1, 

Rs.5200-20200/- with Grade Pay of Rs.2800/- or equivalent 

in the parent cadre/ department; or 

 

(iii)  with 10 years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the posts in    the 

Pay Band-1, Rs.5200-20,200 + Grade Pay of     Rs.2400/- or 

equivalent in the parent cadre or  department; and  

 

b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed as under: 

i) Bachelor’s Degree in Commerce or Business Studies or 

Economics or Public Administration of a recognized  University 

or  Institute. 

ii) Two (2) years experience in Accounts work in any Government 

Office or Public Sector Undertaking or Autonomous Bodies or 

Statutory Organization. 

Note  1 : The departmental Assistant Manager-cum-Store Keeper 

in Pay Band-1 Rs.5200-20200 with Grade Pay Rs.2400   with      

10 years of regular service in the grade shall also be considered 

along with outsiders.  If the departmental candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be treated as having been filled by 

promotion. 

Note 2 : Period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or department 

of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years.  

The maximum age-limit for appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Note 3 : For the purpose of appointment on deputation basis, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to Ist 

January 2006 (the date from which the revised pay structure based 

on the 6
th

 Central Pay Commission recommendation has been 

extended) shall be deemed to be service rendered   in the 

corresponding grade pay or pay scale extended       based on the 

recommendations of the Pay Commission except where there has 

been merger of more than one pre-revised scale of pay into one 

grade with a common grade    pay     or    pay     scale  and where 

this benefit will           extend only for the post(s) for which that 

grade pay or pay scale is the normal replacement grade without 

any upgradation.  

Departmental 

Promotion/ 

Confirmation 

Committee, Consisting 

of :- 

1.Deputy Director 

General of Civil 

Aviation (Concerned) 

    – Chairman 

2. Director (Finance & 

Administration)  

DGCA        – Member 

3. Chairman  Managing 

Committee of 

Departmental Canteen, 

DGCA   – Member 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary.   

 [F. No. A-12018/07/2014-R. Cell] 

SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director of Administration 
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