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नई �द� ली, 17 जून, 2016 

सा.का.िन.

सा.का.िन.सा.का.िन.

सा.का.िन. 110 .—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए रेल 

सेवा (प)शन) िनयम, 1993 म) और संशोधन करने के िलए िन. निलिखत िनयम बनाते ह2, अथा4त्:—  

1. (1) इन िनयम# का नाम रेल सेवा (प)शन) संशोधन िनयम, 2016 ह।ै  

(2) यथा उपबंिधत के िसवाय, ये राजप8 म) इनके �काशन क: तारीख से �वृत ह#गे।  

2. रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 (िजसे इसम) इसके प= चात्   ‘उ@ त िनयम# िनAद� ट �कया गया ह)ै म),-  

िनयम 15 म), उपिनयम (1) के E थान पर िन. निलिखत उपिनयम अंत:E थािपत �कया जाएगा, अथा4त्:- 
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  ‘(1) सरकारी अथवा रेल आवास के अिधभोग से िभH न दये धन रािशय# के िलए, काया4लय �धान रेल 

सेवक क: अिधवIष ता पर सेवािनवृि� क: िनधा4Kरत तारीख से ''एक वष4'' पहले दये धनरािशयाँ िनधा4Kरत 

करने के िलए कदम उठाएगा।  

(1-क) काया4लय �धान �ारा उप-िनयम (1) म) दी गई सरकारी अथवा रेलवे को दये धनरािशय# का 

िनधा4रण रेल सेवक क: सेवािनवृि� क: तारीख स ेआठ मास पूव4 पूरा �कया जाएगा'; 

(क)   उ@ त िनयम# के िनयम 16 म),- 

(i) उप-िनयम (1) म) शQ द# और अंक# के िलए 'या िनयम 98 ''बेबाक: �माण प8’’ को जारी करने के संबंध म) 

इसके अिभलेख# क: संवीRा करेगा और आबंKटती क: सेवािनवृि� क: तारीख से आठ मास पूव4 काया4लय �धान को 

सूिचत करेगा’, को शQद#, 'िनयम 77 म) ''बेबाक: �माण प8’’ को जारी करने के संबंध म) इसके अिभलेख# क: 

संवीRा करेगा तथा दो मास के भीतर काया4लय �धान को सिूचत करेगा, स ेरखा जाएगा; 

(ii) उपिनयम (4) म) ''चार मास'' शQ द# का लोप �कया जाएगा; 

(ख)   उ@ त िनयम# के, िनयम 47 म),- 

(i)  सीमाHत शीष4 म), ''या'' शQ द के E थान पर शQ द ''और'' रखा जाएगा; 

 (ii)  उपिनयम-(1) म), ''या'' शQ द के E थान पर शQ द ''और'' रखा जाएगा; 

(iii)  उपिनयम(1) के बाद िन. निलिखत उपिनयम अंत:E थािपत �कया जाएगा, अथा4त्:-  

''(1क) सेवा के सU यापन के �योजन के िलए काया4लय �धान िनयम 79 के उपिनयम (1) के खंड (क) म) 

दी गई ��Wया का अनुसरण करेगा'' 

(ग)  उ@ त िनयम# म), िनयम 74 के उपिनयम (1) के शQ द# और अRर ''या �Xप 5 म) जो भी �क मामले क: पKरिEथितय# 

म) उपयु@ त हो'' का लोप �कया जाएगा; 

(घ) उ@ त िनयम# के िनयम 76 के, उपिनयम(1) और उपिनयम(2) के Eथान पर, Wमश: िन. निलिखत उपिनयम रख) 

जाएंगे, अथा4त्:- 

''(1) यथािEथित �U येक िवभागाZ यR अथवा काया4लय अZ यR �U येक ितमाही अथा4त्, �U येक वष4 क: पहली जनवरी, 

पहली अ�ैल, पहली जुलाई और पहली अ!ूबर, को ऐसे सभी रेल सेवक# क: सूची तैयार करवाएगा जो उस तारीख से 

अगले  बारह से पH \ह महीने के भीतर सेवािनवृU त होने वाले ह2।   

(2) ऐसी �U येक सूची क: एक �ित उस वष4 क: यथा िEथित 31 जनवरी, 30 अ�ैल, 31 जुलाई अथवा 31 अ@ तूबर 

तक, न �क उसके प= चात्, संब] लेखा अिधकारी को दी जाएगी'' 

(ङ)  उ@ त िनयम# म), िनयम 77 के E थान पर िन. निलिखत िनयम  रखा जाएगा, अथा4त्:- 

''77.सेवािनवृU त होने वाले रेल सेवक# क: सचूी क: तैयारी:- काया4लय �धान ऐसे रेल सवेक क:, िजसके अिधभोग 

म) कोई सरकारी आवास था अथवा ह ै (िजसे इसम) इसके प= चात् आबंKटती कहा गया ह)ै, पूवा4नुमािनत 

सेवािनवृि� क: तारीख स ेकम से कम एक वष4 पूव4 संपदा िनदशेालय को आबंKटती क: सेवािनवृि� से आठ मास 

पूव4 क: अविध के बारे म) ''बेबाक: �माण-प8 जारी �कए जाने के िलए िलखेगा।'' 

(च)  उ@ त िनयम# के िनयम 78 म), शQ द# ''दो वष4 '' के Eथान पर शQ द ''एक वष4'' शQ द रखा जाएगा; 

(छ)  उ@ त िनयम# के िनयम 79 के E थान पर िन. निलिखत िनयम रखा जाएगा,:- 

 ''79. अिधवIषता पर प)शन कागजप8 के पूरा करने के �Wम- (1) काया4लय �धान िनयम 78 म) िनAद� ट एक वष4 

क: तैयारी क: अविध को िन. निलिखत तीन �Wम# म) िवभािजत करेगा, अथा4त्:- 

(क) पहला �Wम - सेवा का सU यापन –  

(i) काया4लय �धान रेल सेवक क: सेवा पुिEतका को देखेगा और अपना यह समाधान कर लेगा �क िनयम 47 के तहत 

सU यािपत सेवा के बाद सेवा के सU यापन के �माण-प8 उसम) अिभिलिखत ह2 या नह`।  
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(ii) सेवा के असU यािपत भाग या भाग# क: बाबत व ह, यथािEथित, सेवा के उस भाग या भाग# को वेतन िबल#, 

िनE तारण पंिजय# अथवा अH य सुसंगत अिभलेख# जैसे अंितम वेतन �माण-प8,  अ�ैल मास क: वेतन पचa जो 

पूव4 िवU तीय वष4 के िलए सेवा का सU यापन �दखाते ह2, के आधार पर सU यािपत करेगा और सेवा पुिEतका म) 

आव= यक �माण-प8# को अिभिलिखत करेगा।  

(iii) य�द �कसी अविध क: सेवा का उपखंड (i) और उपखंड (ii) म) िविनAद� ट रीित से इस कारण सU यापन नह` �कया 

जा सकता ह ै�क उस अविध  म) रेल सेवक ने �कसी अH य काया4लय या िवभाग म) सेवा क: थी तो उस काया4लय 

का �धान िजसके अधीन रेल सेवक वत4मान म) काम कर रहा हो, सेवा क: उ@ त अविध उस काया4लय के, िजसम) 

रेल सेवक के बारे म) यह दशा4या गया ह ै �क उसने उस अविध म) वहां सेवा क: थी, �धान को सUयापन के 

�योजन के िलए भेजेगा।    

(iv) उपखंड (iii) म) िनAद� ट प8ाचार क: �ािb पर, उस काया4लय अथवा िवभाग का �धान, उपखंड (ii) म) िविनAद� ट 

तरीके  से ऐसी सेवा के भाग अथवा भाग# का सU यापन करेगा तथा ऐसे सदंभ4 क: �ािb क: तारीख से दो महीने 

के भीतर संदIभत काया4लय के �धान को आव= यक �माण-प8 भेजेगा;  

परंतु य�द �कसी अविध क: सेवा का सU यापन नह` �कया जा सकता ह ैतो इसे साथ-साथ संदIभत काया4लय के 

�धान के Z यान म) लाया जाएगा।  

(v) य�द पूव4वतa उप-खंड (iv) म) िनAद� ट समय सीमा के अंदर कोई जवाब �ाc त नह` होता ह,ै तो ऐसी अविध अथवा 

अविधय# को प)शन के िलए अह4क माना जाएगा।  

(vi) इसके बाद य�द �कसी समय के प= चात, यह पाया जाता ह ै �क काया4लय का �धान अथवा अH य सबंंिधत 

�ािधकारी सेवा क: �कसी गैर-अह4क अविध को संसूिचत करने म) असफल होता ह ैतो रेलवे बोड4 ऐसे गैर-संसूचन 

के िलए िज. मेदारी िनधा4Kरत करेगा।  

(vii) उपखंड (i), उपखंड (ii), उपखंड (iii), उपखंड (iv) और उपखंड (v) म) िविनAद� ट ��Wया अिधवIषता क: तारीख 

से आठ मास पहले पूरी क: जाएगी।  

(viii) य�द रेल सेवक �ारा क: गई सवेा के  �कसी भाग को उपखंड (i) या उपखंड (ii) या  उपखंड (iii) या उपखंड (iv) 

या उपखंड (v) म) िविनAद� ट रीित से सU यािपत नह` �कया जा सकता ह ैतो रेल सेवक को एक महीने के भीतर 

साद ेकागज पर एक िलिखत कथन फाइल करने के िलए कहा जाएगा िजसम) वह यह बताएगा �क उसने वाE तव  

म) उस अविध  म) सेवा क: थी और कथन  के अतं म) वह इस बात के �तीक E वXप ऐसे घोषणा पर अपने 

हE ताRर करेगा �क उस कथन म) जो कुछ  कहा गया ह ैवह सही ह।ै   

(ix) काया4लय का �धान उपखंड (viii) म) संदfभत िलिखत कथन म) �दए गए तg य पर िवचार कर लेने के प= चात ्सेवा 

के उस भाग के बारे म) E वीकार करेगा �क वह उस रेल सेवक क: प)शन क: गणना के �योजन के िलए क: गई 

सेवा ह।ै   

(x) य�द यह पाया जाता ह ै�क �कसी रेल सेवक ने जानबूझकर कोई गलत सूचना दी ह,ै िजससे वह �कसी सुिवधा के 

िलए हकदार हो जाता ह ैअH यथा वह उसका हकदार नह` ह,ै तो इस ेभारी कदाचार के Xप म) समझा जाएगा।  

(ख)   ि�तीय चरण:- सेवा पुिEतका के लोप# क: पूIत:– 

(i) काया4लय �धान सेवा के सU यापन के �माणप8# क: छंटनी करते समय उनम) ऐसे लोप#, 8ुKटय# या 

किमय# का पता लगाएगा िजनका उपलिQधय# के अवधारण तथा प)शन के िलए अह4क सेवा से सीधा 

संबंध ह।ै    

(ii) खंड(क) म) िविनAद� ट सेवा के सU यापन को पूरा करने के िलए और उपखंड (i) म) िनAद� ट लोप#, 8ुKटय# 

अथवा किमय# को पूरा करने के िलए हर �यास �कया जाएगा. 

(iii) कोई लोप, 8ुKट अथवा कमी िजसे पूरा  नह` �कया जा सकता ह ैतथा सेवा क: अविध िजसके बारे म) रेल 

सेवक ने कोई कथन �E तुत नह` �कया ह ैऔर सेवा का वह भाग जो सेवा पुिEतका म) असU यािपत 

�दखाया गया ह ैऔर िजसे खंड (क) म) अिधकिथत ��Wया के अनुसार सU यािपत करना सभंव नह` ह,ै 

उपेRा कर दी जाएगी और प)शन के िलए अह4क सेवा का सवेा पुिEतका म) �िविiय# के आधार पर 

अवधारण �कया जाएगा।  
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(iv) काया4लय �धान औसत पKरलिQधय# क: गणना करने के �योजन के िलए सेवा के अंितम दस मास के 

दौरान ली गई या ली जाने वाली उपलिQधय# क: शु]ता सेवा पुिEतका से सU यािपत करेगा।   

(v) यह सिुनिkत करने के िलए �क सेवा के अंितम दस मास क: उपलिQधया ंसेवा पुिEतका म) ठीक-ठीक 

दशा4ई गई ह2, काया4लय �धान रेल सेवक क: सेवािनवृि� क: तारीख स ेपूव4 केवल चौबीस मास क: 

अविध क: उपलिQधय# क: शु]ता का सU यापन करेगा न �क उस तारीख से पूव4 क: �कसी अविध के 

बारे म)।   

(ग) तीसरा �Wम:- जैसे ही ि�तीय चरण पूरा हो जाता ह,ै ल�ेकन रेल सेवक क: सेवािनवृि� क: तारीख से  

कम स ेकम आठ मास पूव4 काया4लय �धान- 

(i) सेवािनवृU त हो रह े रेल सेवक को प)शन और उपदान के �योजन के िलए E वीकृत अह4क सेवा तथा 

सेवािनवृि� उपदान एवं प)शन क: गणना के िलए �E तािवत उपलिQधय#/एवम् औसत उपलिQधय# के 

संबंध म) एक �माण-प8 भेजेगा।  

(ii) सेवािनवृU त हो रह े रेल सेवक को िनदेश दगेा �क य�द काया4लय �धान �ारा दशा4ई गई �मािणत सेवा 

तथा उपलिQधयां उसे E वीकाय4 नह` ह ैतो दो महीने के भीतर अपने दावे के समथ4न म) संगत दE तावेज# के 

साथ अE वीकृित के कारण काया4लय �धान को भेजे।  

(iii) सेवािनवृU त हो रहे सरकारी सवेक को �Xप 8 भेजेगा तथा सिूचत करेगा �क वह सभी तरह से पूण4 �Xप 

अपनी सेवािनवृि� क: तारीख से कम से कम 6 महीने पूव4 काया4लय �धान को �E तुत करेगा।    

(ज)  उ@ त िनयम# म) िनयम 79 के प= चात, िन. निलिखत िनयम अंत:E थािपत �कया जाएगा, अथा4त्:- 

''79-क �Xप 8 �E तुत करना:- अिधवIषता के अलावा अH य कारण# से सेवािनवृU त हो रहा रेल सेवक ऐसी 

सेवािनवृि� से पहले ले�कन सRम �ािधकारी �ारा ऐसी सेवािनवृि� अनुमो�दत करने अथवा सेवािनवृि� �भावी 

होने, जैसा भी मामला हो, के बाद �Xप 8 �E तुत करेगा।''  

(झ)   उ@ त िनयम# के, िनयम 80 के E थान पर िन. निलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा4त्:- 

 ''80. प)शन कागजप8 को पूरा �कया जाना:- िनयम 79 के अंतग4त मामल# म), काया4लय �धान रेल सेवक के 

सेवािनवृि� क: तारीख स ेअनिधक चार मास पहल े�Xप 7 का भाग 1 पूरा करेगा और िनयम 79-क के अंतग4त 

मामल# म) काया4लय �धान रेल सेवक �ारा �Xप 8 को �E तुत करने के बाद तीन महीने के भीतर �Xप 7 का भाग 

1 पूरा करेगा।''; 

(ञ) उ@ त िनयम# के, िनयम 81 म),- 

 (i) उपिनयम (3) का लोप �कया जाएगा; 

 

  

 (ii) उपिनयम (4) के E थान पर िन. निलिखत उपिनयम रखा जायेगा, अथा4त्:-  

''(4) उपिनयम(1) म)  िनAद� ट कागजप8 रेल सेवक क: अिधवIषता क: तारीख से कम स ेकम चार महीने पहले 

तथा अिधवाIषता पर सेवािनवृि� के अलावा अH य मामल# म) �Xप 8 �E तुत करने क: तारीख के बाद तीन महीने 

तक लेखा अिधकारी को अmेिषत �कए जाएंगे।''; 

(ट) उ@ त िनयम# के, िनयम 82 म), शQ द, को� ठक एवं अRर, ''िनयम 81 के उपिनयम (4) म) िनAद� ट अविध के अदंर'' 

का लोप �कया जाएगा; 

(ठ) उ@ त िनयम# के, िनयम 83 के, उपिनयम के Eथान पर िन. निलिखत उपिनयम को रखा जाएगा, अथा4त्:- 

 ''(1) काया4लय �धान िनयम 15 म) िनAद� ट सरकारी अथवा रेल बकाय# का पता लगाने एवं िनधा4रण करने के 

बाद, �Xप 9 म) लेखािधकारी को उसक: िविशिiया ंदगेा''.  

(ड) उ@ त िनयम# के, िनयम 91 के Eथान पर िन. निलिखत िनयम �ितE थािपत �कया जाएगा, अथा4त्:- 

''91. िवभागीय अथवा H याियक काय4वािहय# के अलावा अH य कारण# के िलए अनंितम 

  

 प)शन-

--

- 

  

 (1) 

(1) (1) 

(1) जहां िनयम 79 म) 

अिधकिथत ��Wया का अनुसरण करने के बावजूद काया4लय �धान के िलए यह संभव न &आ हो �क वह िनयम 81 

के उपिनयम(4) म) िविनAद� ट अविध के भीतर िनयम 81 म) िनAद� ट प)शन कागजप8 लेखािधकारी को अmेिषत 



¹Hkkx II—[k.M 3(i)]        Hkkjr dk jkti= % twu 25] 2016@vk"kk<+ 4] 1938 671 

 

कर सके, या प)शन कागजप8 लेखा अिधकारी को िविनAद� ट अविध के भीतर अmेिषत �कए गए हो �कH तु 

लेखािधकारी ने प)शन कागजप8 काया4लय �धान को प)शन सदंाय आदशे और उपदान का संदाय आदशे जारी करने 

के पूव4 और जानकारी लेने के िलए लौटा �दया हो तथा सरकारी सेवक इन िनयम# के उपबंध# के अनुसार उसक: 

प)शन या उपदान या दोन# अिंतम Xप से िनधा4Kरत और पKरिनधा4Kरत �कए जाने के पूव4 सवेािनवृ U त हो जाएगा, 

तो काया4लय �धान ऐसी जानकारी पर िनभ4र करेगा जो शासक:य अिभलेख# म) उपलQ ध हो, और िबना �कसी 

िवलंब के अनंितम प)शन क: रािश तथा अनंितम सेवािनवृि� उपदान क: रािश िनधा4Kरत करेगा।   

  

 

(2)   अिधवIषता के अH यथा सेवािनवृि� के अH य मामल# म), �Xप 8 �ाc त होने पर, काया4लय �धान प)शन संदाय आदशे 

के जारी होने तक अनंितम प)शन तथा अनंितम सेवािनवृि� उपदान E वीकृत करेगा।  

(3)  जहां, प)शन और उपदान क: रािश िवभागीय अथवा न्  याियक काय4वािहय# के अलावा अH य  कारण# से िनधा4Kरत 

नह` क: जा सकती ह,ै वहां काया4लय �धान- 

(क)  रेल सेवक को संबोिधत एक मंजूरी प8 जारी करेगा और उसक: एक �ित लेखा अिधकारी को िन. निलिखत 

�ािधकृत करते &ए पृ� ठा�ंकत करेगा- 

      (i) अनंितम प)शन के Xप म) प)शन का शत �ितशत छह मास से अनिधक अविध के िलए, जो रेल सेवक क: 

सेवािनवृि� क: तारीख स ेसंगिणत �कया जाएगा; और 

      (ii)    अनंितम उपदान के Xप म) उपदान का शत �ितशत िजसम) से उपदान का वह भाग जो इन िनयम# म) 

उपबंिधत हो, िवधाKरत �कया जाएगा।  

(ख)  िनयम 83 के उपिनयम(1) के अधीन वसूल क: जाने वाली रकम मंजूरी प8 म) उपदIशत करेगा तथा खंड (क) म) 

िनAद� ट E वीकृित प8 जारी करने के बाद काया4लय �धान -  

      (i)    अनंितम प)शन क: रािश; और 

      (ii)   खंड(क) के उपखंड(ii) म) िविनAद� ट रािश क: कटौती करने के प= चात्   अनंितम उपदान क: रािश तथा 

िनयम 15 म) िविनAद� ट कोई बकाया, य�द कोई हो, उसी तरीके से िनकालेगा जैस े �क उसके �ारा 

E थापना के वेतन एवं भU ते िनकाले जाते ह2।   

 (4)  उपिनयम (2) या उपिनयम (3) के अंतग4त संदये अनंितम प)शन और उपदान क: रकम का य�द आव= यक 

हो, तो अिभलेख# क: िवE तृत संवीRा पूरी होने पर पुनरीRण �कया जाएगा।     

  (5) (क) अनंितम प)शन का संदाय रेल सेवक क: सेवािनवृि� क: तारीख से छ: मास क: अविध अथवा रेल सेवक 

�ारा �Xप 8 �E तुत करने क: तारीख, जो भी बाद म) हो, स ेआगे जारी नह` रखा जाएगा. य�द छ: मास क: उ@ त अविध 

क: समािb के पूव4 अनंितम प)शन और अंनितम उपदान क: रकम का अवधारण काया4लय �धान �ारा, लेखा अिधकारी के 

पराम4श से कर �दया गया ह,ै तो लेखा अिधकारी   

(i)  प)शन संदाय आदशे जारी करेगा; और 

(ii)  उपिनयम (3) के खंड (ख) के उपखंड (ii) के अधीन संदU त अनंितम उपदान और अंितम उपदान क: रकम के 

बीच अंतर को सरकारी अथवा रेलवे शोZ य# का, य�द कोई हो, जो अनंितम उपदान के संदाय करने के 

प= चात् जानकारी म) आए ह#, समायोजन करने के प= चात् काया4लय �धान को आहरण और संिवतरण करने 

के िनदशे दगेा।  

(ख) य�द यह पाया जाए �क उपिनयम (3) के अधीन रेल सेवक को संिवतKरत अनंितम प)शन क: रकम उसके 

अंितम िनधा4रण पर लेखा अिधकारी �ारा िनधा4Kरत अंितम प)शन से अिधक ह,ै तो लेखा अिधकारी इस बात 

के िलए E वतं8 होगा �क वह प)शन क: उस रकम को खंड (क) उपिनयम (3) के उपखंड (ii) के अंतग4त 

िवधाKरत उपदान म) से समायोिजत करेगा अथवा प)शन क: उस अिधक रकम को �क= त# म), भिव� य म) संदेय 

प)शन का कम संदाय करके, वसलू करेगा।  

(ग) (i) य�द काया4लय �धान �ारा उपिनयम (3) के अधीन संिवतKरत अनिंतम उपदान क: रकम अंितम Xप से 

िनधा4Kरत रकम से अिधक ह ैतो सेवािनवृU त रेल सेवक को यह  आव=यक नह` होगा �क वह वाE तव म) उसे 

संिवतKरत अिधक रकम का �ितदाय कर)।  
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 (ii) काया4लय �धान यह सुिनिkत करेगा �क अिंतम Xप से िनधा4Kरत उपदान क: रकम स ेअिधक रकम के 

संिवतरण के अवसर कम से कम ह#, और अिधक संदाय के िलए िज. मदेार पदािधकारी अितसदंाय के दनेदार 

ह#गे।  

(6) य�द उपिनयम (5) के खंड (क) म) िनAद� ट छ: मास क: अविध के भीतर प)शन और उपदान क: अंितम रकम का 

अवधारण काया4लय �धान �ारा लेखा अिधकारी के पराम4श से नह` �कया गया ह ैतो लेखा अिधकारी अनंितम प)शन और 

उपदान को अंितम मानेगा और छ: मास क: उ@ त अविध क: समािb पर प)शन संदाय आदशे तुरंत जारी करेगा।   

(7) लेखा अिधकारी �ारा उपिनयम (5) के खnड (क) अथवा उपिनयम (6) के अधीन प)शन संदाय आदशे के जारी 

करते ही काया4लय �धान उपिनयम (3) के खंड (क) के उपखंड (ii) के अधीन िवधाKरत उपदान क: रकम ऐसे रेल शोZ य# या 

सरकारी शोZ य# का जो उपिनयम (3) के खंड (ख) के उपखंड (ii) के अधीन अनिंतम उपदान के संदाय के प= चात् जानकारी 

म) आए ह#, समायोजन करने के प= चात् सेवािनवृU त रेल सेवक को �ितदाय करने के िलए िनमु4@ त करेगा।  

(8) य�द रेल सेवक �कसी सरकारी आवास या रेल आवास का आबंKटती ह ैअथवा था, तो िवधाKरत रकम, यथािEथित, 

संपदा िनदशेालय से ‘बेबाक: �माण-प8’  �ाc त होने पर या रेल आवास खाली करने  पर लौटा देनी चािहए.’’  

(ढ़) उ@ त िनयम# के िनयम 85 म) उपिनयम (1) के E थान पर िन. निलिखत उपिनयम रखा जाएगा अथा4त्- 

“(1)(क) लेखा अिधकारी िनयम 81 म) िनAद� ट प)शन कागजप8 क: �ािb पर, अपेिRत जांचपड़ताल करेगा, �Xप 

7 भाग (2) म) लखेा मुखांकन अिभिलिखत करेगा तथा प)शन, कुटु.ब प)शन  तथा उपदान क: रकम 

िनधा4Kरत करेगा तथा अिधवाIषता क: आयु �ाc त करने पर रेल सेवक क: सेवािनवृि� क: तारीख से 

कम से कम एक मास पूव4 प)शन संदाय आदशे जारी करेगा।  

(ख) अिधवाIषता क: आयु �ाc त करने पर सेवािनवृि� के अH यथा सेवािनवृि� के मामल# म) लेखा 

अिधकारी अपेिRत जांचपड़ताल करेगा, �Xप 7 का भाग (2) पूरा करेगा, प)शन, कुटु. ब प)शन तथा 

उपदान क: रािश िनधा4Kरत करेगा, बकाये िनधा4Kरत करेगा तथा काया4लय �धान से प)शन कागजप8 

क: �ािb क: तारीख के तीन महीने के भीतर प)शन संदाय आदशे जारी करेगा।  

(ग) लेखा अिधकारी प)शन संदाय आदशे म) रेल सेवक के पित/पU नी का नाम कुटु. ब प)शनभोगी के Xप म) 

दगेा, य�द वह जीिवत ह।ै  

(घ) लेखा अिधकारी प)शन संदाय आदशे म) E थायी Xप से िन:श@ त बालक अथवा बालक# तथा आिpत 

मातािपता और िवकलांग भाई बहन का भी कुटु.ब प)शनभोगी के Xप म) नाम दगेा, य�द ऐस े

िवकलांग बालक अथवा बालक# अथवा आिpत मातािपता अथवा िन:श@ त भाई बहन के अलावा 

कुटु.ब का कोई अH य सदE य न हो, िजसे कुटु.ब प)शन दये हो।  

(ड.) मौजूदा प)शनभोगी अथवा कुटु.ब प)शनभोगी के आवेदन पर काया4लय �धान से िलिखत प8q यवहार 

�ाc त होने पर, लेखा अिधकारी प)शन संदाय आदशे म) E थायी Xप से िन:श@ त बालक अथवा बालक# 

तथा आिpत मातािपता और िवकलांग भाई बहन का भी कुटु.ब प)शनभोगी के Xप म) नाम दगेा। य�द 

ऐसी िन:श@ त बालक अथवा बालक# अथवा आिpत मातािपता अथवा िवकलांग भाई बहन के 

अलावा कुटु.ब का कोई अH य सदE य न हो, िजसे कुटु.ब प)शन  दये हो।  

(च) प)शन सिंवतरण �ािधकारी िनयम 75 म) �दए गए आदशे म) िनयम 100 के उपबंध# के अनुसार खंड 

(ग), खंड (घ) अथवा खंड (ड़) म) �दए गए कुटु.ब के सदE य# के िलए कुटु.ब प)शन �ािधकृत करेगा।  

(ण) उ@ त िनयम# म), िनयम 84 म), परंतुक म) “ दो सौ पचास Xपये �ितमास स ेअ निधक (िजसके अंतग4त प)शन पर 

राहत क: रकम भी ह)ै, शQ द# के िलए ” प)शन पर राहत क: रािश को छोड़कर तीन हजार पrच सौ से अनिधक” शQ द रख) 

जाएंगे; 

(त) उ@ त िनयम# म), िनयम 87 म)- 

 (i)  उपिनयम (1) के E थान पर िन. निलिखत उप-िनयम रखा जाएगा, अथा4त् 

“(1) उन सभी मामल# म) िजनम) अिधवIषता के अलावा सेवािनवृि� के मामल# सिहत उपदान का संदाय इसक: दये 

तारीख के बाद �ािधकृत �कया गया ह ैऔर यह E प� ट Xप से िस] हो जाता ह ै�क सदंाय म) िवलंब �शासिनक 
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कारण# अथवा चूक के कारण &आ था तो समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे# के अनुसार राs य रेलवे भिव� य 

िनिध पर लागू दर पर Q याज संदU त �कया जाएगा:  

परH तु यह तब जब �क सदंाय म) िवलंब रेल सेवक क: ओर से अपने प)शन कागजप8# क: कार4वाई के िलए 

सरकार �ारा अिभकिथत ��Wया के अनुपालन म) असफलता के कारण नह` &आ था;’’ 

(ii) उपिनयम (2) म) शQ द# “�शासिनक चूक” के E थान पर “�शासिनक कारण अथवा चूक” शQ द# को रखा जायेगा;  

(iii) उपिनयम (3) म) शQ द# “उपदान के संदाय” के पkात् शQद# “�शासिनक चूक के कारण” अतं:E थािपत �कया जाएगा; 

(थ) उ@ त िनयम# म), िनयम 90 के उपिनयम (1) के प= चात्   िन. निलिखत उपिनयम अंत:E थािपत  �कया जाएगा, 

अथा4त् 

“(1-क) इस �= न पर िनण4य रेलवे बोड4 �ारा िलया जाएगा �क @ या लेखन गलती के कारण पुनरीRण आव= यक हो गया ह ै

अथवा नह`”;  

(द) उ@ त िनयम# म), िनयम 92 म), उपिनयम (3) के E थान पर िन. निलिखत रखा जाएगा, अथा4त्:-  

“(3) जहां मतृ रेल सेवक का कुटु.ब िनयम 75 के अधीन कुटु.ब प)शन के िलए पा8 ह,ै वहा ंकाया4लय �धान �Xप 10 म) 

दावा करने के िलए कुटु.ब के पा8 यथा िEथित सदE य अथवा सरंRक को �Xप 14 म) िलखेगा; 

(4) य�द मUृ यु क: तारीख को रेल सेवक को सरकारी अथवा रेल आवास आबKंटत था तो काया4लय �धान िनयम 98 के 

उपिनयम (1) उपबंध# के अनुसार सपंदा िनदशेालय अथवा रेल �शासन, यथािEथित, को ‘बेबाक: �माण-प8’ जारी करने 

के िलए िलखेगा”;  

(ध) उ@ त िनयम# म), िनयम 95 म),- 

(i) शQ द# और अकं# “मद 20, 21, 22, 23, और 24 जहां कह` ह#, के िलए शQ द#  और अंक# “मद 14, 21, 

और 22” रख) जाएगं);   

(ii) उपिनयम (3) का लोप �कया जाएगा;  

(न) उ@ त िनयम# म), िनयम 96 म), उपिनयम (5) के परंतुक म), शQ द# और को� ठक “दो सौ पचास uपये (कुटु.ब प)शन  

पर राहत सिहत)” के िलए शQ द “तीन हजार पrच सौ uपए तथा E वीकाय4 मंहगाई राहत” शQ द रखे जाएंगे;  

(प) उ@ त िनयम# म), िनयम 97 म).- 

 (i) सीमांत शीष4 म), शQ द# “अंितम प)शन” के िलए शQ द# “अंितम कुटु.ब प)शन ” को रखा जायेगा; 

(ii) उपिनयम (2) के प= चात, िन. निलिखत उपिनयम अंत:E थािपत �कया जाएगा, अथा4त्:- 

“(2-क) लेखा अिधकारी कुटु.ब के पहले पा8 सदE य के िलए कुटु.ब प)शन �ािधकृत करते समय, प)शन संदाय आदेश म) 

कुटु.ब प)शनभोगी के Xप म) E थायी Xप से िन:श@ त बालक अथवा बालक# तथा आिpत माता-िपता तथा िन:श@ त भाई-

बहन के नाम दगेा, य�द कुटु.ब म) ऐसा कोई सदE य न हो िजसे ऐसे िन:श@ त बालक अथवा बालक# अथवा आिpत माता 

िपता अथवा िवकलांग भाई-बहन से पहल ेकुटु.ब प)शन दये हो।” 

(iii)  उपिनयम (5) का लोप �कया जाएगा; 

(फ) उ@ त िनयम# म), िनयम 98 म), उपिनयम (1)म).- 

(i) खंड (i) म) उपखंड (छ:) म), शQ द# “रेल सेवक मृU यु क: तारीख से चार मास क: अनुvेय अविध” के E थान पर शQ द 

“उसके बाद अनुvेय अविध” शQ द रखे जाएंगे;  

(ii) खंड (viii) के प= चात, िन. निलिखत खंड अंत:E थािपत �कया जाएगा, अथा4त्:- 

‘‘(ix) उपदान क: िवधाKरत रािश स ेसमायोजन के बाद अ�दU त अनुvिb फ:स अथवा नुकसानी क: �कसी भी 

रािश के संबंिधत लेखा अिधकारी के माZ यम से काया4लय �धान �ारा कुटु.ब प)शन - भोगी क: सहमित के िबना महगंाई 

राहत से वसूली के आदशे �कए जाएं तथा ऐसे मामल# म) मंहगाई राहत का कोई सिंवतरण नह` �कया जाए जब तक ऐसे 

बकाय# क: पूण4 वसूली नह` हो जाती;’’  

(ब) उ@ त िनयम# म), िनयम 100 के E थान पर िन. निलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा4त्:-    
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  “100. प)शन भोगी अथवा कुटु.ब प)शनभोगी क: मृU यु पर कुटु.ब प)शन तथा अविश� टीय उपदान क: मंजूरी- (1) 

जहां काया4लय �धान को प)शन भोगी क: मृU यु अथवा कुटु.ब प)शन भोगी क: मUृ यु अथवा अपा8ता क: सूचना 

�ाc त &ई हो, वह इस बात का पता लगाएगा �क @ या मृत प)शनभोगी क: बाबत म) कोई प)शन अथवा अविशiीय 

उपदान अथवा दोन# तथा कुटु.ब प)शन भोगी के संबंध म) कोई कुटु.ब प)शन दये ह,ै और इसम) इसके आगे �दए गए 

अनुसार कार4वाई करेगा।” 

(2)(क)(i) य�द मृत प)शन भोगी क: कोई उU तरजीवी िवधवा या िवधुर ह,ै जो िनयम 75 के अधीन कुटु.ब प)शन के अनुदान 

के िलए पा8 ह ैतो प)शन संदाय आदशे म) उपदIशत कुटु.ब प)शन  क: रकम प)शन भोगी क: मUृ यु क: तारीख के 

ठीक अगले �दन स,े यथािEथित िवधवा या िवधुर को संदये हो जाएगी।  

       (ii) प)शन संिवतरक �ािधकारी िवधवा अथवा िवधरु से �Xप 10 म) दावा क: �ािb होने पर, यथािEथित िवधवा या 

िवधुर को कुटु.ब प)शन का संदाय �ािधकृत करेगा:  

परH तु �Xप 10 म) कोई दावा अपेिRत नह` होगा य�द िवधवा अथवा िवधुर का प)शन भोगी के साथ संयु@ त खाता 

हो िजसम) प)शन ज़मा क: जा रही थी।  

(iii) प)शन संिवतरक अिधकारी उस िवधवा अथवा िवधरु को, िजस े�Xप 10 �E तुत करना अपेिRत नह` ह,ै प)शन 

भोगी क: मृU यु क: िलिखत म) सूचना �ाc त होने पर कुटु.ब प)शन  का संदाय �ािधकृत करेगा:  

  परH तु ऐसी िवधवा अथवा िवधुर प)शन संिवतरक �ािधकारी को मUृ यु �माण-प8 क: �ित �E तुत कर)गे 

तथा इस आशय क: वचनब]ता द)गे �क कोई रािश िजसके िलए वे पा8 नह` ह2 अथवा कोई रािश जो उनके खाते 

म) अिधक मा8ा म) साख कर दी जाए िजसके िलए वे पा8 नह` ह2, �ितदाय ले ली जाए अथवा ठीक कर दी जाए।  

(iv) खंड (ख) के उपबंध# के अZ यधीन, य�द मृत प)शनभोगी के E थायी Xप के िन:श@ त बालक अथवा बालक# अथवा 

आिpत माता-िपता अथवा िन:श@ त भाई बहन ह2 िजनके नाम िनयम 85 के उपिनयम (1) के खंड (घ) के अधीन 

कुटु.ब प)शन भोगी के Xप म) प)शन संदाय आदशे म) शािमल �कए गए ह2, प)शन संिवतरक �ािधकारी �Xप 10 म) 

दावा �ाc त होने पर कुटु.ब के उस सदE य को कुटु.ब प)शन का संदाय �ािधकृत करेगा जो िनयम 75 के उपबंध# के 

अनुसार कुटु.ब प)शन �ाc त करने के िलए पा8 ह।ै  

 (v)  जहां मतृ प)शनभोगी के पित/पU नी तथा E थायी Xप स े िन:श@ त बालक# अथवा आिpत माता-िपता अथवा 

िन:श@ त भाई-बहन ह2, िजनके नाम पहले प)शन सदंाय आदशे म) शािमल नह` �कए गए थे, काया4लय �धान से 

िलिखत संसूचना �ाc त होने पर लेखा अिधकारी उनके नाम प)शन संदाय आदशे म) सि.मिलत करेगा।  

(vi)  प)शन सिंवतरक अिधकारी कुटु.ब प)शन भोगी क: मृU यु अथवा पा8 न होने पर तथा �Xप 10 म) दावा �ाc त होने 

पर, E थायी Xप से िन:श@ त उन बालक# अथवा आिpत माता-िपता अथवा िन:श@ त भाई-बहन को कुटु.ब प)शन 

का संदाय �ािधकृत करेगा िजनका नाम कुटु.ब प)शन भोगी के Xप म) प)शन संदाय आदशे म) शािमल �कया गया ह ै

तथा जो िनयम 75 के उपबंध# के अनुसार कुटु.ब प)शन �ाc त करने के िलए पा8 ह2।  

(ख) (i) जहां प)शन संदाय आदेश म) कुटु.ब के �कसी सदE य का नाम शािमल नह` ह ैअथवा जहां काया4लय  �धान क: राय 

हो �क िनयम 75 के उपबंध# के अनुसार मृत प)शनभोगी अथवा कुटु.ब प)शन भोगी के संबंध म) कुटु.ब प)शन  

िनयम 85 के उपिनयम (1) अथवा खंड (क) के उपखंड (i) अथवा उपखंड (iv) के अंतग4त प)शन संदाय आदशे म) 

शािमल नाम# के अलावा कुटु.ब के �कसी सदE य को दये हो गई है, िजसम) सेवािनवृि� के बाद प)शनभोगी के 

कुटु.ब का सदE य बना q यि! शािमल ह,ै वह �Xप 10 म) दावा �ाc त होने पर, यथािEथित, �Xप 18 अथवा 

�Xप 19 म), कुटु.ब के ऐसे सदE य को कुटु.ब प)शन  क: मजूंरी करेगा िजसे कुटु.ब प)शन  दये हो गई ह।ै  

 (ii) य�द कुटु.ब प)शन उपखंड (i) के अधीन मंजूर क: जाती ह,ै तो काया4लय �धान �कसी E थायी Xप से िन:श@ त 

बालक अथवा बालक# तथा आिpत माता-िपता तथा िन:श@ त भाई-बहन का कुटु.ब प)शन भोगी के Xप म) नाम 

शािमल करेगा, य�द कुटु.ब का कोई अH य सदE य नह` ह ैिजसे ऐसे िन:श@ त बालक अथवा बालक# अथवा आिpत 

माता-िपता अथवा िन:श@ त भाई-बहन से पहले कुटु.ब प)शन दये हो।  

(3)(i) जहां कुटु.ब प)शन �ाc त करने वाली िवधवा या िवधुर पुन: िववाह कर लेता ह ैऔर पुन: िववाह के समय मृत रेल 

सेवक अथवा प)शनभोगी के सतंान अथवा संतान) ह2 जो कुटु.ब प)शन का पा8 ह ै या पा8 ह2, वहां ऐसा पुन: 

िववािहत q यि! ऐसी बालक अथवा बालक# क: ओर से कुटु.ब प)शन  लेने का पा8 होगा य�द वह q यि! ऐसे 

बालक अथवा बालक# का संरRक बना रहता ह.ै     
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(ii)  खंड (i) के �योजन# के िलए, पुन: िववािहत q यि! �Xप 10 म) काया4लय �धान को आवेदन करेगा और यह 

घोषणा करेगा �क वह ऐसी बालक अथवा बालक# का संरRक बना &आ ह।ै  

(iii) य�द पुन: िववािहत q यि! �कसी कारणवश, ऐसी संतान या संतान# का संरRक नह` रह जाता,  तो कुटु.ब प)शन 

उस q यि! को संदये हो जाएगी जो तU समय �वृU त  िविध के अधीन ऐसी बालक या बालक# के संरRक के Xप म) 

काय4 करने का हकदार ह ैऔर ऐसा q यि! कुटु.ब प)शन के सदंाय के िलए काया4लय �धान को �Xप 10 म) दावा 

�E तुत कर सकेगा।  

(4) य�द कुटु.ब प)शन के िलए पा8 q यि! अवयE क ह ैअथवा �कसी मानिसक बीमारी अथवा अश@ तता से पीिड़त ह ै

अथवा मानिसक म�ंदत ह,ै तो संरRक ऐसे q यि! क: ओर से �Xप 10  म) दावा करेगा।  

(5) जहां �कसी सेवािनवृि� रेल सेवक क: मृU य ुपर कोई अविश� ट उपदान िनयम 70 के उपिनयम (2) के अधीन मृतक 

के कुटु.ब को संदये हो जाता ह,ै वहां काया4लय �धान, अविश� ट उपदान �ाc त करने के िलए पा8 q यि! या 

q यि!य# के �Xप 20 म) दावा या दावे �ाc त करने पर उसके संदाय क: मंजरूी दगेा।’’;  

(भ)    �दए गए िनयम# म):- (i) �Xप 4 के E थान पर, िन. निलिखत �Xप रखा जाएगा, अथा4त्  :- 
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उपदान, रा�य रेल भिव�य िनिध और के��ीय सरकारी कम�चारी समहू बीमा #क$म के िलए सामा�य नाम िनद&शन 
�प.

उपदान, रा�य रेल भिव�य िनिध और के��ीय सरकारी कम�चारी समहू बीमा #क$म के िलए सामा�य नाम िनद&शन 
�प.उपदान, रा�य रेल भिव�य िनिध और के��ीय सरकारी कम�चारी समहू बीमा #क$म के िलए सामा�य नाम िनद&शन 
�प.

उपदान, रा�य रेल भिव�य िनिध और के��ीय सरकारी कम�चारी समहू बीमा #क$म के िलए सामा�य नाम िनद&शन 
�प. 

  

 

 [रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 का िनयम 74, भारतीय रेल Eथापना सिंहता वॉ-I का पैरा 941 और केH\ीय सरकारी 

कम4चारी समूह बीमा Eक:म, 1980 का पैरा 19.7 दखे)] 

म2,......................... नीचे वIणत zि! अथवा zि!य# का नामिनAदi करता { ंऔर उस/उन पर मेरी मृUयु क: दशा म) 

नीचे िविनAदi सीमा तक िन|िलिखत के लेखे रकम �ाb करने का अिधकार �द� करता { ँ:- 

(i) कोई  उपदान, िजसका सदंाय रेल सेवा (प)शन) िनयम, 93 के िनयम 70 के अधीन �ािधकृत �कया जाए; 

(ii) रकम, जो राsय रेल भिव�य िनिध म) मरेे खाते म) हो; 

(iii) कोई रकम, जो क) \ीय सरकार �ारा केH\ीय सरकारी कम4चारी समूह बीमा Eक:म, 1980 के अधीन 

Eवीकृत क: जाए।  

 

िनद}िशती 

का नाम, 

जHम 

तारीख 

और पता 

कम4चारी, 

प)शनभोगी 

से नातेदारी 

�Uयेक 

को 

संद� 

�कया 

जाने 

वाला 

भाग 

य�द 

िनद}िशती 

अवयEक ह ै

तो उस zि! 

का नाम और 

जHम तारीख 

जो अवयEक 

के िनिम� 

रकम �ाb 

कर सकेगा. 

Eतंभ(1) के 

अधीन नाम 

िनद}िशती क: 

कम4चारी/ 

प)शनभोगी से 

पूव4 मUृयु क: 

दशा म) 

वैकि�पक 

िनद}िशती का 

नाम, जHम 

तारीख और 

पता 

�Uयेक 

को 

संद� 

�कया 

जाने 

वाला 

भाग 

उस zि! का 

नाम, जHम 

तारीख और 

पता, जो Eतंभ 

(5) म) 

वैकि�पक नाम 

िनद}िशती के 

अवयEक होने 

क: दशा म) 

रकम �ाb कर 

सकेगा 

वह 

आकिEमकता, 

िजसके घKटत 

होने पर नाम 

िनद}शन 

अिविधमाHय हो 

जाएगा 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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यह नाम िनद}शन पूव4 म) मेरे �ारा �कए गए �कHह` नाम िनद}शन# को अिधWाHत कर)गे।  

 

Eथान और तारीखः                  रेल सेवक के हEताRर 

टेलीफोन नं. 

 

)ट+पण 1

)ट+पण 1)ट+पण 1

)ट+पण 1- उन फायद# को पूरी तरह काट द) िजसके िलए नाम िनद}शन आशियत नह` ह2. पूव�! फायदा (i), (ii) और (iii) के 

िलए िविभ� zि!य# को नाम िनद}िशत �कए जाने के िलए इस नाम िनद}शन �Xप क: पृथक �ितय# का उपयोग �कया जा 

सकेगा।  

)ट+पण 2

)ट+पण 2)ट+पण 2

)ट+पण 2- रेल सेवक अंितम �िविi के नीचे खाली Eथान पर ितरछी रेखाए ंख`चेगा ता�क उसके हEताRर करने के पkात 

�कसी नाम को अतंःEथािपत करने से िनवाKरत �कया जा सके। नाम िनद}िशती/वैकि�पक नाम िनद}िशती के भाग िमलकर 

संपूण4 रकम को कवर कर)गे।  

(काया4लय अZयR अथवा �ािधकृत राजपि8त अिधकारी �ारा भरा जाएगा) 

िन|िलिखत िनयम# के अधीन नाम िनद}शन, तारीख........................�ाb �कएः- 

1. उपदान के िलए रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 

2. भारतीय रेल Eथापना संिहता वॉल.I का अZयाय 9 का पैरा 941 

3. केH\ीय सरकारी कम4चारी समूह बीमा Eक:म, 1980 

pी/pीमती/कुमारी.......................... 

पदनाम.............................. 

काया4लय  

(अ�ाb नाम िनद}शन को काट द)) 

सेवापुिEतका के पृ�....................खंड....................पर नाम िनद}शन (नाम िनद}शन#) क: �ािb क: �िविi कर ली गई 

ह.ै काया4लय अZयR अथवा �ािधकृत राजपि8त अिधकारी का नाम, हEताRर और पदनाम, मुहर सिहत 

�ािb क: तारीख........................... 

�ाb करने वाला अिधकारी, पूव�! सूचना को भरेगा और स.यक Xप से पूण4 �Xप क: एक हEताRKरत �ित रेल सेवक को 

लौटाएगा जो उसे सुरिRत अिभरRा म) रखेगा ता�क वह उसक: मृUयु क: दशा म) फायदाmािहय# के कQजे म) आ सके. �ाb 

करने वाला अिधकारी अपने तारीख सिहत हEताRर, इस �Xप के दोन# पृ�# पर करेगा।”; 

(ii) �Xप 5 का लोप �कया जाएगा; 

(iii) �Xप 6, �Xप 7, �Xप 8, �Xप 9, �Xप 10, �Xप 11, �Xप 12, �Xप 13, �Xप 14, �Xप 15, �Xप 16, �Xप 

17, �Xप 18, �Xप 19 और �Xप 20 के िलए Wमशः िन|िलिखत �Xप रखे जाएंगे अथा4त्ः- 

 

  

 “

““

“
�प 6


�प 6
�प 6


�प 6 

  

 

 

  

  

  

 [

[[

[िन

िनिन

िनयम 75 (15) (क) देख5

यम 75 (15) (क) देख5यम 75 (15) (क) देख5

यम 75 (15) (क) देख5]

]]

] 

  

 

कुटंुब के 7यौरे

कुटंुब के 7यौरेकुटंुब के 7यौरे

कुटंुब के 7यौरे 

  

 

 

1. सरकारी सेवक का नाम................... 

2. पदनाम......................... 

3. जHम तारीख.................. 

4. कुटंुब के सदEय# के Qयौरे जैसे �क वे.........................को थ.े 
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�म सं. कुटुंब के सद
य� के 

नाम 

ज�म तारीख अिधकारी के 

साथ नातेदारी 

वैवािहक 

�ाि
थित 

�ट�पिणयाँ काया�लय अ"य# के 

तारीख सिहत 

ह
ता#र 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

 

म2.....................काया4लय अZयR को कोई भी पKरवध4न या पKरवत4न अिधसिूचत करके उपयु4! िविशिiय# को अ�तन 

रखने का एतद�ारा वचन देता {।ँ  

 

सरकारी सेवक के हEताRर 

      

       तारीखः 

Eथानः 

)ट+पण

)ट+पण)ट+पण

)ट+पण-

--

-1 

1 1 

1 रेल सेवक �ारा �Eतुत मलू �Xप को �ितधाKरत �कया जाए। Eतंभ 7 म) काया4लय अZयR के हEताRर से सभी 

पKरवध4न/पKरवत4न इस �Xप म) अिभिलिखत �कए जाएं तथा नया �Xप न भरा जाए. बहरहाल, सेवा िनवृ� होने वाल े

सरकारी सेवक को कुटंुब के Qयौरे को �Xप 8 के साथ दोबारा �Eतुत करना चािहए।  

)ट+पण 

)ट+पण )ट+पण 

)ट+पण -

--

- 

  

 2

22

2 पित या प�ी के Qयौरे, सभी बालक और माता-िपता (चाह ेकुटंुब प)शन के िलए पा8 ह# या नह`) तथा िनःश! 

सहोदर# (भाइय# और बहन#) के Qयौरे �दए जा सक) गे।  

)ट+पण 

)ट+पण )ट+पण 

)ट+पण –

––

– 

  

 3 

3 3 

3 काया4लय अZयR “Kटcपिणयाँ” Eतंभ म) कुटंुब के पKरवध4न या पKरवत4न के िवषय म) संसूचना क: �ािb क: 

तारीख उपदIशत करेगा. िनःश!ता के बारे म) तgय या कुटंुब सदEय के वैवािहक �ािEथित म) पKरवत4न भी “Kटcपिणयाँ” 

Eतंभ म) उपदIशत �कया जाना चािहए।  

)ट+पण 

)ट+पण )ट+पण 

)ट+पण –

––

– 

  

 4 

4 4 

4 पित या प�ी म) Hयाियक Xप से पृथक पित और प�ी सि.मिलत ह#गे।  


�प 7


�प 7
�प 7


�प 7 

  

 

(िनयम 78, िनयम 80, िनय

(िनयम 78, िनयम 80, िनय(िनयम 78, िनयम 80, िनय

(िनयम 78, िनयम 80, िनयम 81(1) और (3) तथा िनयम 85(1) देिखए)

म 81(1) और (3) तथा िनयम 85(1) देिखए)म 81(1) और (3) तथा िनयम 85(1) देिखए)

म 81(1) और (3) तथा िनयम 85(1) देिखए) 

  

 

प5शन/कुटंुब प5शन और उपदान का िनधा�रण करने के िलए 
�प

प5शन/कुटंुब प5शन और उपदान का िनधा�रण करने के िलए 
�पप5शन/कुटंुब प5शन और उपदान का िनधा�रण करने के िलए 
�प

प5शन/कुटंुब प5शन और उपदान का िनधा�रण करने के िलए 
�प 

  

 

(पीएओ को सेवािनवृि= क$ तारीख स ेछह मास पूव� भेजा जाए)

(पीएओ को सेवािनवृि= क$ तारीख स ेछह मास पूव� भेजा जाए)(पीएओ को सेवािनवृि= क$ तारीख स ेछह मास पूव� भेजा जाए)

(पीएओ को सेवािनवृि= क$ तारीख स ेछह मास पूव� भेजा जाए) 

  

 

 

  

 

1. सेवािनवृ� होने वाल ेरेल कम4चारी का नाम                          ... ... ... 

  

 

2. िपता अथवा पित का नाम                 ... ... ... 

  

 

3. पैन सं.                   ... ... ... 

  

 

4. ऊँचाई और पहचान के िच�न                 ... ... ... 

  

 

5. जHम तारीख                  ... ... ... 
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6. वह सेवा िजससे वह संबंिधत ह ै 

  

 

(संगKठत सेवा का नाम उपदIशत कर), य�द कोई ह)ै                              ... ... ... 

  

 

7. सेवा िनवृि� के समय धाKरत पद क: िविशिiयाँ        ... ... ... 

  

 

(

((

(क)

))

)  काया4लय का नाम 

  

 

(

((

(ख)

))

)  धाKरत पद 

  

 

(

((

(ग)

))

)  वेतनब2ड वेतन और mेड वेतन अथवा मूल वेतन  

  

 

(

((

(घ)

))

)  मूल वेतन अथवा वेतन ब2ड म) वेतन और mेड वेतन 

  

 

(

((

(ङ)

))

)  @या ऊपर उि�लिखत िनयुि! सरकार के अधीन या सरकार से बाहर अHय8 सेवा िनबंधन# के तहत् थी।  

  

 

(

((

(च)

))

)  य�द अHय8 सेवा पर ह ैतो मलू िवभाग म) पद का वेतनमान अथवा वेतनब2ड, वेतन ब2ड म) वेतन और mेड 

वेतन 

  

 

8. @या रेल के अधीन �कसी पद पर अिध�ायी घोिषत �कया गया ह.ै                  ... ... ... 

  

 

9. सेवा के आरंभ क: तारीख           ... ... ... 

  

 

10.  सेवा क: समािb क: तारीख          ... ... ... 

  

 

11.  सेवा समािb का कारण (कृपया एक पर िनशान लगाएं) 

  

 

(

((

(क)

))

)  अिधवIषता (िनयम 51)           ... ... ... 

  

 

(

((

(ख)

))

)  सरकारी सेवक क: पहल पर Eवैि�छक/समयपूव4 सेवा  

  

 

िनवृि�  [आईआरईसी, वॉ.II (1987 संEकरण) के िनयम 1802 (ख)(i) और रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 

के िनयम 66 एवम् 67 के अधीन]         . 

(

((

(ग)

))

)  सरकार क: पहल पर समय से पूव4 सवेािनवृि� 

[आईआरईसी, वॉ.II (1987) संEकरण के िनयम 1802(क) और रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 के िनयम 

66 के तहत]                          ... ... ... 

(

((

(घ)

))

)  पिQलक से@टर उपWम अथवा Eवाय� िनकाय म) Eथायी आमलेन 

(िनयम 53,53-क/53-ख)                       ... ... ... 

(

((

(ङ)

))

)  िच�कUसा के आधार पर अमाHयकरण (िनयम 55)                    ... ... ... 

(

((

(च)

))

)  पद क: समािb के कारण (िनयम 63)                     ... ... ... 

(

((

(छ)

))

)  अिनवाय4 सेवािनवृि� (िनयम 64)           ... ... ... 

(

((

(ज)

))

)  सेवा से हटाया जाना अथवा पद�युित (िनयम 40 और िनयम 65)       ... ... ... 

(

((

(झ)

))

)  मृUयु 

12.  अिनवाय4 सेवािनवृि� क: दशा म), सRम �ािधकारी के आदशे �क  

प)शन पूण4 दर# पर अनुvात हो या घटी दर# पर और घटी दर# के              ... ... ... 

 मामले म), वह �ितशतता िजस पर इसे अनुvात �कया जाना ह ै

 (कृपया िनयम 64 दिेखए) 

13.   सेवा से हटाए जाने/पद�युित क: दशा म) @या अनुकंपा भ�ा मंजूर  

�कए जाने के िलए सRम �ािधकारी के आदशे अिभ�ाb �कए गए ह2               ... ... ... 

और य�द ऐसा ह ैतो �कस दर पर (कृपया िनयम 65 दिेखए) 
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14.   सैHय सेवा से संबंिधत िविशिiयाँ, य�द कोई ह-ै 

(क)  सैHय सेवा क: अविध                            ... ... ... 

(ख)  सैHय सेवा से संबंिधत ली गई अथवा ली जा रही सेवांत �सुिवधाएं।  ... ... ... 

(ग)  @या रेल प)शन के िलए सैHय सवेा क: गणना के िलए  

िवक�प �दया गया ह ै(िनयम 34)     ... ... ... 

(घ)  य�द उपरो! (ग) का उ�र सकाराUमक ह,ै तो @या सवेांत 

�सुिवधा� का �ितदाय �कया गया ह।ै                 ... ... ... 

15.  Eवाय� िनकाय अथवा राsय सरकार म) सेवा से संबंिधत िविशिiयाँ, 

  य�द कोई ह2- 

(क)  सेवा क: िविशिiयाँ : 

संगठन का 

नाम 

धाKरत पद सेवा क: अविध 

  से तक अविध 

   

(ख) @या ऊपर उि�लिखत सेवा, रेलवे म) प)शन के िलए गणना 

         म) ली जानी ह।ै                  ... ... ... 

(ग) @या Eवाय� संगठन ने रेलवे को अपने प)शन दाियUव का 

         िनव4हन �कया ह।ै        ... ... ... 

16.  @या रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 के िनयम 9 के िनबंधन# म) 

 कोई िवभागीय या Hयाियक काय4वािहयाँ  �कसी सेवािनवृ� होने वाले  

 कम4चारी के िवu] लंिबत है य�द हा,ं (िनयम 10 के िनबंधन# म) 

 अनंितम प)शन अनुvेय होगी और उपदान िवभागीय या Hयाियक 

काय4वािहय# के िन�कष4 और अंितम आदशे# के जारी होने तक               ... ... ... 

रोक िलया जाएगा।) 

17.  अह4क सेवा- 

(क)  सेवा पुिEतका म) लोप, अपूण4तः या किमय# के Qयौरे िजनक: 

उपेRा क: गई ह ै[िनयम 79(1)(ख)(ii) के अधीन]               ... ... ... 

(ख)  अह4क सेवा के Xप म) गणना म) न ली जाने वाली अविध-              ... ... ... 

(i)  बाल सेवा (िनयम 20 का दसूरा परंतुक)    ... ... ... 

(ii)  अह4क सेवा के Xप म) गणना म) न ली जाने वाली  

    असाधारण छु�ी (िनयम 36)     ... ... ... 

(iii)  अह4क सेवा के Xप म) नह` मानी गई िनलंबन क:  

    अविधयाँ (िनयम 37)      ... ... ... 

(iv)  सेवा म) zवधान [िनयम 42(1) (ख) और िनयम 43(ग)  ... ... ... 
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(v) संयु! रा� िनकाय# के साथ िवदशे सेवा िजसके िलए संयु!  

    रा� क: प)शन का फायदा िलया गया ह ै(िनयम 46)              ... ... ... 

(vi)  कोई और अविध िजस ेअह4क सवेा के Xप म) नह` माना  

     गया ह ै(Qयौरे द))       ... ... ... 

(ग)  अह4क सेवा म) पKरवध4न- 

(i) िसिवल (रेलवे सिहत) सेवा (िनयम 33)                ... ... ... 

(ii) सनेा संबंधी सेवा (िनयम 34)                 ... ... ... 

(iii) Eवाय� िनकाय म) सेवा का फायदा                 ... ... ... 

(घ)  शु] अह4क सेवा        ... ... ... 

(ङ)  पूण4 छहमािसक अविधय# के िनबंधन# म) अिभz! अह4क सेवा 

(तीन मास अथवा ऊपर क: अविध को पूण4 छहमािसक अविध के Xप  

          म) माना जाए) (िनयम 69)                  ... ... ... 

18.  पKरलिQधयाँ-          

(क)  िनयम 49 के िनबंधन# म) पKरलिQधयाँ 

(ख)  सेवािनवृि� स ेपूव4 दस मास के दौरान ली गई पKरलिQधया ँ

से तक वेतन क: दर 

(एनपीए सिहत) 

रकम 

    

 

 

  

 )ट+पणः 

)ट+पणः )ट+पणः 

)ट+पणः य�द सेवािनवृि� से ठीक पूव4 कोई अिधकारी अHय8 सवेा  

 पर था तो धारणाUमक पKरलिQधयाँ जो उसने सरकार के अधीन  

 �ाb क: होती ऊपर मद (क) और (ख) म) उि�लिखत क: जाएं 

       (िनयम 49 के Kटcपण 6) 

(ग)  औसत पKरलिQधयाँ (िनयम 50) 

(घ)  पKरलिQधयाँ या औसत पKरलिQधयाँ (जो भी अिधक ह#) 

 िजसक: प)शन के िलए गणना क: जानी ह ै(िनयम 69) 

  (ड.) सेवािनवृि� उपदान अथवा मृUयु-उपदान के िलए गणना म) 

       ली गई पKरलिQधयाँ (िनयम 70) 

(च) कुटंुब प)शन के िलए गणना म) िलया गया वेतन (िनयम 75) 

 19. सेवािनवृि� उपदान/मUृयु-उपदान क: रकम (िनयम 70)                                               ... ... ...  

 (संगणक प8 का Wम सं�यांक 9 देख)) 

 20.   उपदान स ेवसलूीयो�य सरकारी शोZय# के Qयौरे- 

      (क) सरकारी आवासन के िलए अनुvिb फ:स 

 [िनयम 16 का उप-िनयम 2, 3 और 4 दखे)]                                    ... ... ... 

  (ख) िनयम 15 म) िनAदi शोZय                          ... ... ... 
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 (ग) िनयम 16 के उप-िनयम (5) के अधीन रोके जाने के िलए 

       संपदा िनदशेालय �ारा उपदIशत रकम                                    ... ... ... 

21. (क) �Eतािवत प)शन अथवा सेवा उपदान (िनयम 69)                                                ... ... ... 

 (ख) प)शन पर �Eतािवत महगंाई राहत (सेवािनवृि� क: तारीख 

       को यथा िव�मान)                                                                                      ... ... ...  

(ग) वह तारीख िजससे प)शन आरंभ होनी ह ै(िनयम 102)                                           ... ... ... 

22. कुटंुब प)शन क: दर- 

 (क) बढ़ी दर [िनयम 75 (4)]                                                                        ... ... ... 

 (ख) वह अविध िजसके िलए कुटंुब प)शन बढ़ी दर पर संदये ह ै                                       ... ... ... 

 (ग) साधारण दर [िनयम 75 (2)]                                                                          ... ... ... 

 (घ) वह तारीख िजससे कुटंुब प)शन क: साधारण दर संदये होगी 

23. प)शन का सरंाशीकरण- 

 (क) @या प)शन आवेदन के साथ प)शन के संराशीकरण के िलए 

    एक साथ आवेदन �कया गया ह ै(केवल उन zि!य# के िलए                       ... ... ... 

    लागू जो अिधवष4ता प)शन पर सेवािनवृ� होते ह2) 

 (ख) संरािशत प)शन क: �ितशतता               ... ... ... 

 (ग) संरािशत मािसक प)शन क: रकम               ... ... ... 

  (घ) प)शन का संरािशत मू�य               ... ... ... 

 (ड.) संरािशत भाग क: कटौती करने के पkात् प)शन क: शेष रकम           ... ... ... 

 (च) वह तारीख िजसस ेघटी प)शन संदये ह ै              ... ... ... 

 (छ) वह तारीख िजसको संरािशत प)शन �UयावIतत क: जानी ह.ै                       ... ... ... 

24. सेवािनवृ� होने वाल ेzि! का सेवािनवृि� के पkात पता                                  ... ... ... 

25. ई-मेल आई डी, य�द कोई ह ै               ... ... ... 

26. मोबाइल नंबर, य�द कोई ह ै               ... .... ... 

 

काया4लय �धान का हEताRर 


�प 7


�प 7
�प 7


�प 7 

  

 

सवेािनवृ= देयताB पर समयोिचत कार�वाई हेतु काया�लय अEयF के िलए जांच सूची

सवेािनवृ= देयताB पर समयोिचत कार�वाई हेतु काया�लय अEयF के िलए जांच सूचीसवेािनवृ= देयताB पर समयोिचत कार�वाई हेतु काया�लय अEयF के िलए जांच सूची

सवेािनवृ= देयताB पर समयोिचत कार�वाई हेतु काया�लय अEयF के िलए जांच सूची 

  

 

 

  

 

1.

1.1.

1. 

  

 @या सेवािनवृ� होने वाला कम4चारी सरकारी या रेल आवास का आबंटी ह ै  

  

 

2.

2.2.

2. 

  

 य�द सेवािनवृ� होने वाला कम4चारी सरकारी या रेल आवास का कोई आबंटी नह` ह ैतो वह तारीख िजसको 

काया4लय �ारा “बेबाक: �माणप8” जारी �कया गया ह।ै  

 

  

 

3.

3.3.

3. 

  

 वह तारीख िजसको िनयम 77 म) यथाउपबंिधत, संपदा िनदशेालय से “बेबाक: �माणप8” �ाb करने के िलए 

काय4वाही आरंभ क: गई थी।   

 

  

 

4.

4.4.

4. 

  

 संपदा िनदशेालय से “बेबाक: �माणप8” क: �ािb क: तारीख  
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5.

5.5.

5. 

  

 वह तारीख िजसको संपदा िनदशेालय से उपदान से रकम क: कोई वसूली अथवा उपदान रोके जाने संबंधी 

संसूचना �ाb &ई।  

 

  

 

6.

6.6.

6. 

  

 वह तारीख िजसको िनयम 79 म) यथाउपबंिधत, प)शन के िलए अह4क सेवा और पKरलिQधय# का िनधा4रण करने 

के िलए कार4वाई आरंभ क: गई ह।ै   

 

  

 

7.

7.7.

7. 

  

 वह तारीख िजसको िनयम 15(1) म) यथाउपबंिधत सरकारी आवास के आबंटन से संबंिधत शोZय# से िभ� 

सरकारी शोZय# का िनधा4रण करने के िलए कार4वाई आरंभ क: गई ह।ै  

 

  

 

8.

8.8.

8. 

  

 वह तारीख िजसको सेवािनवृ� होने वाले सरकारी सेवक को अह4क सेवा क: अविध और सेवा िनवृि� उपदान 

तथा प)शन के िलए गणना म) िलए जाने वाली �Eतािवत पKरलिQधयाँ अथवा औसत पKरलिQधयाँ के बारे म) 

�माणप8 के साथ Kर! �Xप 8 �Eतुत �कया गया था।  

 

  

 

9.

9.9.

9. 

  

 @या उपरो! �माणप8 पर कम4चारी स ेकोई आRेप �ाb &ए ह2।   

  

 

10.

10.10.

10. 

  

 वह तारीख िजसको कम4चारी ने प)शन के िलए �Xप 8 म) अपना आवेदन �Eतुत �कया था।   

  

 

11.

11.11.

11. 

  

 @या सामाHय नामिनद}शन �Xप म) िन|िलिखत के िलए नाम िनद}शन �कया गया ह।ै  

(i) मृUयु उपदान/सेवािनवृि� उपदान 

(ii) सी जी ई जी आई एस के अधीन संदाय 

(iii) राsय रेल भिव�य िनिध क: रकम, य�द लागू हो 

(iv) प)शन का बकाया 

(v) प)शन का संरािशत मू�य (य�द लागू हो) 

 

  

 

12.

12.12.

12. 

  

 @या �Xप 6 म) कुटंुब के Qयौरे संल� ह2।   

  

 

13.

13.13.

13. 

  

 @या अRमता का िच�कUसीय �माणप8 (अश! प)शन के िलए) संल� ह ै  

  

 

14.

14.14.

14. 

  

 @या �भावी बचत का कथन और कारण �क िनयोजन कह` और @य# नह` पाया जा सकता था, संल� ह ै(य�द 

दावा �ितकर प)शन या उपदान के िलए ह।ै 

 

  

 

15.

15.15.

15. 

  

 य�द प)शन के कागजप8# को रेल सेवक क: सेवािनवृित के छह मास पूव4 अmेिषत नह` �कया  जा सका तो, @या 

िवलंब के कारण# को उपदIशत करने वाले कथन को संल� �कया गया ह।ै  

 

  

 

16.

16.16.

16. 

  

 @या रेल सेवक के पुनःबहाली के संबंध म) संिRb कथन को संल� �कया गया ह ै(य�द रेल सेवक को सेवा स े

िनलंिबत, अिनवाय4 सेवा िनवृि�, सेवा से हटाए जाने या पद�युित के पkात् पुनःबहाल �कया गया ह।ै) 

 

  

 

 

  

 

भाग

भागभाग

भाग-

--

-2

22

2 

  

 

1. 

1. 1. 

1. काया4लय अZयR से लेखा अिधकारी �ारा प)शन कागज-प8# क: �ािb क: तारीख 

2. अनुvय हकदाKरया-ँ        

(क) अह4क सेवा क: अविध                    ... ... ... 

(ख) प)शन -          ... ... ...  

(i) प)शन का वग4                     ... .... ... 

(ii) मािसक प)शन क: रकम                    ... ... ... 

(iii) �ारंभ क: तारीख         ... ... ... 

ग. प)शन का संराशीकरण 

(i) संरािशत प)शन का भाग, य�द कोई ह ै                 ... ... ... 

(ii) सरंािशत प)शन के भाग का संरािशत मू�य, य�द कोई ह ै               ... ... ... 

(iii) सरंाशीकरण के बाद अविशi प)शन                 ... ... ... 

(iv) वह तारीख िजसको घटी &ई प)शन संदये ह ै                ... .... ... 

(v) प)शनभोगी के लगातार जीिवत रहने के अZयधीन प)शन के   

   सरंािशत भाग के �Uयावत4न क: तारीख                 ... ... ... 

घ. सवेािनवृि�/मृUयु उपदान 

(i) उपदान क: कुल रकम                   ... ... ... 
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(ii)  सरकारी आवास के िलए अनुvिb फ:स के बकाए के �ित 

   समायोिजत क: जाने वाली रकम और सेवािनवृि� के परे 

   सरकारी आवास के �ितधारण के िलए फ:स [िनयम 16(1)  

   और 16(4) दिेखए] रोके जाने के िलए संपदा िनदेशालय  

   �ारा संसूिचत रकम                 ... ... ... 

(iii)  िनधा4Kरत नह` क: गई अनुvिb फ:स के कारण  

    (िनयम 16(5) दिेखए)                ... ... ... 

(iv)  सरकारी आवास से िभ� सरकारी शोZय# के �ित समायोिजत क:  

    जाने वाली रकम [िनयम 15(3) (ख)]              ... ... ... 

(v)  दी जाने वाली शु] रकम               .... ... ... 

उ.  कुटंुब प)शन 

(i)  बढ़ी दर पर                 ... .... ... 

(ii)  वह अविध िजसके िलए कुटंुब प)शन बढ़ी दर पर संदये ह.ै                       ... ... .... 

(iii)  सामाHय दर पर                ... ... .... 

3. लेखा का शीष4 िजसम) प)शन, सेवािनवृि� अथवा मृUयु उपदान और कुटंुब प)शन                     ... .... ... 

  क: रकम नामे क: जानी ह।ै  

 

लेखा अिधकारी 

 

  

 

प5शन सगंणना प�

प5शन सगंणना प�प5शन सगंणना प�

प5शन सगंणना प� 

  

 

 

  

 

1. नाम               ... ... ... 

2. पदनाम               ... ... ... 

3. वेतनब2ड और mेड वेतन अथवा वेतनमान           ... ... ... 

4. जHम तारीख              ... ... ... 

5. रेल सेवा म) �वेश क: तारीख             ... ... ... 

6. सेवा िनवृि� क: तारीख              ... ... ... 

7. प)शन अथवा उपदान के िलए गणना म) ली गई अह4क सेवा क: अविध 

       (जो पी पी ओ म) उपदIशत क: गई ह)ै            ... ... ... 

8. अंितम दस मास के दौरान ली गई पKरलिQधयाँ                       ... ... ... 

9. (1) पKरलिQधयाँ और औसत पKरलिQधयाँ जो प)शन के िलए  

        अिधक लाभ�द ह ै(जो पी पी ओ म) उपदIशत क: गई ह.ै)          ... ... ... 

 (2) अनुvेय प)शन (य�द अह4क सेवा दस वष4 या अिधक ह)ै          ... ... ... 

 िन|ानुसार संगणना दIशत क: जाए- 

 पKरलिQधयाँ या औसत पKरलिQधयाँ/2 

10. (1) उपदान के िलए पKरलिQधयाँ              ... ... ... 

        (जो पी पी ओ म) उपदIशत क: गई ह)ै 

 (2) अनुvेय सेवा िनवृि� उपदान क: गणना को िन|ानुसार                     ... ... ... 

 दIशत �कया जाए.   

 पKरलिQधयाँ/4X अह4क सेवा (पूण4 छहमािसक अविधय# म), 

 �कतु 66 से अिधक नह`.) 

11. (1) कुटंुब प)शन के िलए वेतन              ... ... ... 

        (िजसे पी पी ओ म) उपदIशत �कया गया ह)ै 

 (2) अनुvेय कुटंुब प)शन              ... ... ... 

 गणना को िन|ानुसार दIशत �कया जाएः- 
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(क)  साधारण कुटंुब प)शनः-       ... ... ... 

वेतन X 30 �ितशत (िविहत Hयूनतम और अिधकतम के अZयधीन) 

(ख)  बढ़ी कुटंुब प)शन 

वेतन ÷ 2 

[िनयम 75 के अनुसार िविहत Hयूनतम और अिधकतम के अZयधीन] 

काया4लय �धान 

�ितहEताRKरत पी ए ओ 

 �ित – pी/pीमती/कुमारी..............,सेवा िनवृ� होने वाला रेल सेवक 

 


�प 8


�प 8
�प 8


�प 8 

[

[[

[िनयम 79 (1) (ग) और िनयम 81 (1) देिखए

िनयम 79 (1) (ग) और िनयम 81 (1) देिखएिनयम 79 (1) (ग) और िनयम 81 (1) देिखए

िनयम 79 (1) (ग) और िनयम 81 (1) देिखए]

]]

] 

  

 

[

[[

[रेल सेवा (प5शन का संराशीकरण) िनयम 1993 का िनयम 6(2), िनयम 13, िनयम 14(3), िनयम 15(1) और िनयम 

रेल सेवा (प5शन का संराशीकरण) िनयम 1993 का िनयम 6(2), िनयम 13, िनयम 14(3), िनयम 15(1) और िनयम रेल सेवा (प5शन का संराशीकरण) िनयम 1993 का िनयम 6(2), िनयम 13, िनयम 14(3), िनयम 15(1) और िनयम 

रेल सेवा (प5शन का संराशीकरण) िनयम 1993 का िनयम 6(2), िनयम 13, िनयम 14(3), िनयम 15(1) और िनयम 

16(3) भी देख5.

16(3) भी देख5.16(3) भी देख5.

16(3) भी देख5.]

]]

] 

  

 

सेवािनवृ� होने वाले रेल सेवक से उसक: सेवा िनवृि� क: तारीख से छह मास पूव4 काया4लय अZयR �ारा अिभ�ाb क: 

जाने वाली िविशिiयाँ 

 

1. नाम 

2. (क) आयकर के िलए Eथायी लेख सं�याकं (पैन) 

(ख) आधार सं�या, य�द उपलQध ह ै

3. पहचान के कुछ िच�न िविनAदi कर) जो दो स ेकम न ह#, य�द संभव हो 

 (i) 

 (ii) 

4.  ऊंचाई 

5. भावी प8zवहार के िलए सेवािनवृि� के पkात् पता/Eथाई पताः 

6. ब2क खाता सं�यांक िजसम) प)शन जमा क: जानी हःै 

(संयु! खाता, Eवयं या उ�रजीवी, पित/प�ी के साथ) 

(य�द काया4लय अZयR का यह समाधान हो जाता ह ै�क �कसी सेवािनवृ� होने वाले रेल सेवक का उसके िनयं8ण 

से परे कारण# स ेसंयु! खाता खोला जाना संभव नह` ह,ै तो इस अपेRा को िशिथल �कया जा सकेगा.) 

7. ब2क क: शाखा का नाम िजसके माZयम से प)शन ली जानी ह ै

(क)  शाखा का बी एस आर कोड 

(ख)  शाखा का आई एफ एस सी कोड 

 

8. उपदIशत कर) �क @या कुटंुब प)शन �कसी अHय �ोत से भी अनुvेय ह ै – सेना या राsय सरकार अथवा क) \ीय 

सरकार या �कसी राsय सरकार के अधीन लोक उ�म उपWम अथवा Eवाय� िनकाय अथवा Eथानीय िनिध 

9. म2 रेल सेवा (प)शन का संराशीकरण) िनयम, 1993 के उपबंध# के अनुसार अपनी अिधवIषता प)शन 

का...........�ितशत (40 �ितशत तक) के संराशीकरण क: वांछा करता {।ं  
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म2 अवगत { ं�क प)शनभोगी अथवा कुटंुब प)शनभोगी का भावी अ�छा आचरण प)शन अथवा कुटंुब प)शन क: �Uयेक मजंूरी 

और इसके जारी रहने के िलए िवविRत शत4 होगी।  

 

जांच सूची के अनुसार संल�क संल� ह.ै 

 

Eथान......        हEताRरः 

तारीख......        पदनामः  

 

 

मं8ालय/िवभाग/काया4लयः       मोबाइल नं. 

         ई-मेल आईडी........ 

 

 

)ट+पण 1

)ट+पण 1)ट+पण 1

)ट+पण 1:

::

: 

  

 प)शन का संराशीकरण वैकि�पक ह।ै मद 9 हटा दी जाए य�द सेवािनवृ� होने वाला रेल सेवक, प)शन क: 

�ितशतता को सरंािशत करने के िलए इ�छुक नह` ह।ै  

)ट+पण 2

)ट+पण 2)ट+पण 2

)ट+पण 2: 

: : 

: रेल सेवा (प)शन का संराशीकरण) िनयम, 1993 के �Xप 2 म) अिधवIषता प)शन के संराशीकरण के िलए पृथक 

आवेदन �Eतुत करने क: अपेRा होगी य�द सेवािनवृ� होने वाला रेल सेवक इस �Xप के �Eतुत करने के पkात् �कतु सेवा 

िनवृ� के तीन मास पूव4 प)शन के सरंाशीकरण के िलए वांछा करता ह।ै  

)ट+पण 3

)ट+पण 3)ट+पण 3

)ट+पण 3:

::

: 

  

 यह रेल सेवक के िहत म) ह ै�क वह ई मले आईडी औऱ मोबाइल नं. द ेजो उनम) भावी प8- zवहार को सकुर 

बनाएगा।  

 


�प 8 के साथ 
#तुत Lकए जाने वाले द#तावेजM क$ जाँच सचूी


�प 8 के साथ 
#तुत Lकए जाने वाले द#तावेजM क$ जाँच सचूी
�प 8 के साथ 
#तुत Lकए जाने वाले द#तावेजM क$ जाँच सचूी


�प 8 के साथ 
#तुत Lकए जाने वाले द#तावेजM क$ जाँच सचूी 

  

 

Wम 

सं. 

संल� �कए जाने वाल ेदEतावेज# का वण4न @या सलं� �कया गया 

ह ै

1(क) 

 (ख) 

हEताRर के दो नमूने (पृथक प�े म) �Eतुत �कया जाए) 

अितKर! जानकारी (केवल िनरRर या िनःश! रेल सेवक के मामले म)) :- 

दो पIचयाँ िजनम) स े�Uयेक पर �कसी ऐस ेzि! �ारा जो साRर नह` ह ैऔर अपने 

नाम का हEताRर नह` कर सकता ह,ै उसके बाएं हाथ के अंगूठे और अंगुिलय# क: छाप) 

जो स.यक Xप स ेअनु�मािणत क: गई ह,ै दी जाएगी। य�द ऐसा रेल सेवक शारीKरक 

िनःश!ता के कारण बाएँ हाथ के अंगूठे और अंगुिलय# क: छाप दनेे म) असमथ4 ह ैतो वह 

दाएं हाथ के अंगूठे और अंगुिलय# क: छाप दे सकता ह।ै जहाँ रेल सेवक के दोन# ही हाथ 

न ह# तो, वह अपने पांव क: अंगुिलय# क: छाप) द े सकता ह।ै  छाप# को �कसी 

राजपि8त सरकारी सेवक �ारा स.यक Xप से अनु�मािणत �कया जाना चािहए।  

 

  

 

   2. पित या प�ी के साथ पासपोट4 फोटो आकार के संयु! फोटोmाफ क: तीन �ितयां।  जहां 

�कसी रेल सेवक के िलए अपनी प�ी या अपने पित के साथ फोटो दनेा सभंव नह` ह ैतो 

वह अलग से फोटो द ेसकेगा/सकेगी. फोटो काया4लय अZयR �ारा अनु�मािणत �कए 

जाएंगे।  िनःश! ब�े/सहोदर/िनभ4र माता-िपता के पासपोट4 फोटो आकार के फोटो क: 

तीन �ितयां, जहां लागू ह ै(काया4लय अZयR �ारा अनु�मािणत) 

 

  

 

3. �Xप 6 म) कुटंुब का Qयौरा  

  

 

4. 79(1) (क) के अधीन सेवा क: अविध क: गणना के िलए िलिखत कथन, य�द कोई ह।ै   

  

 

5. प)शन संिवतरक ब2क �ारा �कए गए �कसी अिधक संदाय के �ितदाय के िलए वचनबंध।   

  

 

6. सामाHय नामिनद}शन �Xप म) उपदान, सी जी ई जी आइ एस और एस आर पी एफ के 

िलए नामिनद}शन 
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7. सामाHय नामिनद}शन �Xप म) प)शन के संरािशत मू�य (य�द प)शन संराशीकरण के िलए 

आवेदन �कया गया  ह)ै और प)शन के बकाया के िलए नाम िनद}शन 

 

  

 

8. अनुभव (वैकि�पक) के अतंग4त Qयौरे �Eतुत करने के िलए �Xप  

  

 

 

  

 


�प 9


�प 9
�प 9


�प 9 

  

 

 

  

  

  

 [

[[

[िनयम 81 (1) देख5

िनयम 81 (1) देख5िनयम 81 (1) देख5

िनयम 81 (1) देख5]

]]

] 

  

 

 

  

 

[उस प8 का �Xप िजसके साथ रेल सेवक के प)शन प8 लेखा अिधकारी को भेजे जाएंगे] 

सं....................... 

..............काया4लय 

................Eटेशन 

तारीख................ 

सेवा म) 

 िव� सलाहकार और मु�य लेखा अिधकारी/ 

 वेतन और लेखा अिधकारी 

िवषयः- प)शन �ािधकृत करने के िलए pी/pीमती/कुमारी..........के प)शनप8 

महोदय, 

 मुझे इस मं8ालय/िवभाग/काया4लय के/क:/pी/pीमती/कुमारी................ के प)शनप8# को आगे क: आव=यक 

काय4वाही के िलए आपको भेजने का िनदशे �दया गया ह.ै 

2. उन सरकारी (रेल सिहत) शोZय# के Qयौरे, जो रेल सेवक क: सेवािनवृि� क: तारीख को बकाया ह#गे और िजHह) 

सेवािनवृि� उपदान क: रकम से वसूल �कया जाना ह,ै नीचे उपदIशत ह-ै 

(क)  गृह िनमा4ण या सवारी अिmम का अितशेष      u. 

(ख)  वेतन और भ�# का, िजसके अंतग4त छु�ी वेतन भी शािमल ह,ै अितसंदाय   u. 

(ग)  आयकर अिधिनयम, 1961 (1961 का 43) के अधीन �ोत पर  

     कटौती यो�य आयकर         u. 

(घ)  सरकारी अथवा रेलवे आवास के अिधभोग के िलए अनुvिb फ:स का बकाया                         u. 

(ड.)  सेवािनवृि� क: तारीख स ेआग ेअनुvेय अविध के िलए सरकारी अथवा 

     रेलवे आवास रखने के िलए अनुvिb फ:स क: रकम     u. 

(च)  िनयम 16 (5) के अधीन संपदा िनदशेालय क: संसूचना के अनुसार  

     धाKरत क: जाने वाली रकम         u. 

(छ)  कोई अHय िनधा4Kरत शोZय और उनक: �कृित      u. 

 

3. आपका Zयान संल�क# क: ओर �दलाया जाता ह ैजो इसके साथ भेजे जा रह ेह2।  

4. इस प8 क: �ािb अिभEवीकृत कर) और इस मं8ालय/िवभाग/काया4लय को जानकारी द) �क सेवािनवृ� होने वाले 

रेलवे सेवक/प)शनभोगी को संसूचना के अधीन प)शन के संिवतरण के िलए आव=यक अनुदशे संब] संिवतरक �ािधकारी को 

जारी कर �दए गए ह2।  

5. आपसे �ािधकार �ाb होने पर सेवािनवृि� उपदान इस मं8ालय/िवभाग/काया4लय �ारा िनकाला और संिवतKरत 

�कया जाएगा. पैरा 2 म) वIणत बकाया सरकारी अथवा रेल शोZय, संदाय करने स ेपूव4 सेवािनवृि� उपदान म) से वसूल कर 

िलए जाएंगे।  

भवदीय, 

 

काया4लय �धान  
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संलOकM क$ सचूी

संलOकM क$ सचूीसंलOकM क$ सचूी

संलOकM क$ सचूी-

--

- 

  

 

1.

1.1.

1. संल�क# और जाँच सूिचय# के साथ स.यक Xप स ेभरा &आ �Xप 7 और �Xप 8 

2. सेवा पुिEतका (सेवा पुिEतका म) सेवािनवृि� क: तारीख उपदIशत क: जाए) 

)ट+पण

)ट+पण)ट+पण

)ट+पण 

  

 

1. 

1. 1. 

1. य�द िविभ� परामIशत अिभलेख# म) रेलवे सेवक के आ�Rर या नाम गलत Xप म) �दए गए ह2 तो इस बात का प8 म) 

वण4न �कया जाना चािहए। 

2. य�द कोई रेल सेवक सेवा से अिनवाय4 Xप से सेवािनवृ� �कया जाता ह ैऔर रेलवे सेवक से �Xप 8 अिभ�ाb करने म) 

िवलंब होने क: �Uयाशा ह ैतो काया4लय अZयR प)शन प8, �Xप 8 के िबना ही, लेखा अिधकारी को भेजेगा. �Xप 8 रेल 

सेवक से अिभ�ाb होने पर बाद म) यथाशी� भेज �दया जाएगा। 

 

  

  

  

 


�प 10


�प 10
�प 10


�प 10 

  

 

[

[[

[िनयम 92(3

िनयम 92(3िनयम 92(3

िनयम 92(3) और 100(2)

) और 100(2)) और 100(2)

) और 100(2) 

  

 देिखए

देिखएदेिखए

देिखए]

]]

] 

  

 

रेल सेवक अथवा प)शनभोगी क: मUृयु होने पर अथवा कुटंुब प)शन भोगी क: अपा8ता या मृUयु पर कुटंुब प)शन के िलए 

आवेदन का �Xप 

 

1. (i) रेल सेवक का नाम िजसके बाबत कुटंुब प)शन का दावा �कया जा रहा ह।ै  

 (ii) अंितम सेवारत काया4लय/िवभाग/मं8ालय 

 (iii) रेल सेवक क: सेवािनवृि� क: तारीख 

 (iv) रेल सेवक/प)शन भोगी/कुटंुब प)शनभोगी क: मृUयु क: तारीख 

 (v) रेल सेवक/प)शनभोगी/कुटंुब प)शन भोगी का पी पी ओ सं�यांक 

 

2. दावेदार का नाम और अHय Qयौरेः- 

  

नाम जHम क: तारीख मृत रेल सेवक से 

नातेदारी 

डाक का पता 

    

 

3.

3.3.

3. 

  

 य�द दावेदार अवयEक ह ैया मिEत�क के िवकार या िनःश!ता से पीिड़त ह ैिजसम)  मानिसक मंदन भी सि.मिलत 

ह ैतो संरRक/नामिनद}िशती के Qयौरे द) जहा ंकह` लागू ह#। 

 

नाम जHम क: तारीख अवयEक/ मानिसक 

अश! के साथ नातेदारी 

मृत सरकारी सेवक 

के साथ नातेदारी 

डाक का पता 

     

 

4. मृत रेल सेवक/प)शन भोगी क: उ�रजीवी िवधवा/िवधुर, बालक, आिpत माता-िपता और िनःश! सहोदर# भाइय# 

और बहन# के Qयौरे �Xप 6 म) संल� ह2। 

5. खाता सं�यांक, उस ब2क का नाम और शाखा का बी एस आर कोड िजसम) कुटंुब प)शन जमा क: जानी ह।ै 

6. कुटंुब प)शन का अHय �ोत- सेना या राsय सरकार और/या क) \ीय सरकार या राsय सरकार के अधीन पिQलक से@टर 

उपWम/Eवाय� िनकाय/Eथानीय िनिध, य�द कोई ह।ै 

 म2 अवगत { ं�क दावेदार/कुटंुब प)शनभोगी का भावी अ�छा आचरण, कुटंुब प)शन क: �Uयेक मंजूरी और इसके जारी 

होने के िलए िवविRत होगा। 
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संल�ः जाँच सूची के अनुसार 

 

दावेदार/संरRक के बाएं हाथ के अंगूठे क: छाप 

मोबाइल/टेलीफोन सं................................ 

आयकर का Eथायी लेखा सं�यांक (पैन सं.)...... 

आधार सं�या य�द उपलQध ह.ै..................... 

 

नाम और पूण4 पत# सिहत दो सािRय# के हEताRर 

(i)  

(ii) 

 

Kटcपणः  �Xप 10 को न भरा जाए य�द पित या प�ी का मृत प)शन भोगी के साथ संयु! खाता था. ऐसे मामल# म), कुटंुब 

प)शन को साद ेकागज पर आवेदन के आधार पर प)शन सिंवतरण �ािधकारी �ारा अनुvात �कया जाएगा. Eथायी िनःश! 

बालक/सहोदर भाई और बहन और आिpत माता-िपता िजनको प)शनभोगी के पी पी ओ म) �ािधकृत �कया गया ह,ै यह 

�Xप कुटंुब प)शन संिवतरण �ािधकारी को �Eतुत कर)।    


�प 10 के साथ 
#तुत Lकए जान ेवाले द#तावेजM क$ जाँच सू


�प 10 के साथ 
#तुत Lकए जान ेवाले द#तावेजM क$ जाँच सू
�प 10 के साथ 
#तुत Lकए जान ेवाले द#तावेजM क$ जाँच सू


�प 10 के साथ 
#तुत Lकए जान ेवाले द#तावेजM क$ जाँच सूची

चीची

ची 

  

 

1. दावेदार के दो नमूने हEताRर (पृथक प�ा म) �Eतुत �कया जाए) जो राजपि8त 

सरकारी सेवक �ारा स.यक Xप स ेअनु�मािणत �कए गए ह2। 

(�कसी zि! �ारा दो पIचय# िजनम) से �Uयेक पर आवेदक के बाएं हाथ के अंगूठे 

और अंगुिलय# क: छापे ह2 जो स.यक Xप से अनु�मािणत क: गई ह2 जो अपना नाम 

हEताRKरत करने म) साRर नह` ह2, य�द ऐसा zि! शारीKरक िनःश!ता के कारण 

से बाए ंहाथ के अंगूठे और उंगली क: छाप दनेे के िलए असमथ4 ह ैतो वह दािहने हाथ 

का अंगूठा और उंगली क: छाप दे सकेगा/सकेगी। जहां रेल सेवक के दोन# हाथ न हो 

तो वह पैर क: अंगुली क: छाप द ेसकेगा/सकेगी िजस ेराजपि8त सरकारी सेवक �ारा 

अनु�मािणत �कया जाना चािहए।  

 

2. दावेदार क: फोटो क: पासपोट4 आकार क: दो �ितयाँ जो स.यक Xप से अनु�मािणत 

क: गई ह2। 

 

3. ऊंचाई और वैयि!क पहचान िच�न को दIशत करने वाली दो पIचयाँ, जो राजपि8त 

सरकारी सेवक �ारा अनु�मािणत ह#। 

 

4. �Xप 6 म) कुटंुब का Qयौरा  

5. आयु का/के �माणप8 िजसम)/िजनम) बालक# क: जHम तारीख दIशत क: गई ह.ै यह 

�माणप8 नगरपािलका �ािधकाKरय# अथवा Eथानीय पंचायत क) \ीय/राsय िशRा 

बोड4 /माHयता �ाb िव�ालय के �मुख से होना चािहए। 

 

6. प)शन संिवतरण ब2क �ारा �कए गए अिधक संदाय के �ितदाय के िलए वचनबंध  

7. संरRक के हEताRर या बाएं हाथ का अंगूठा और अंगुली क: छाप के नमूने स.यक Xप 

से अनु�मािणत �कए जाएं, संरRक के मामले म) जो अपने नाम हEताRKरत करने के 

िलए पया4b Xप स ेसाRर नह` ह।ै 

 

8. संरRक/नामिनद}िशती के पासपोट4 आकार के फोटोmाफ क: दो अनु�मािणत �ितया।ँ  

9. संरRक/नामिनद}िशती क: ऊंचाई और पहचान िच�न# क: िविशिiयाँ दIशत करने 

वाली वण4नाUमक पंजी, स.यक Xप से अनु�मािणत। 

 

10. पूव4 प)शनभोगी/कुटंुब प)शनभोगी के पी पी ओ क: �ित  

11. संरRक के Eथायी पते का सबूत  

12. मृत कम4चारी या प)शनभोगी/पूव4 कुटंुब प)शनभोगी के मUृयु �माणप8 क: �ित।   

13. पूव4 कुटंुब प)शनभोगी क: अपा8ता के संबंध म) दEतावेज क: �ित, य�द लागू हो।   
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�प 11


�प 11
�प 11


�प 11 

  

 

 

  

 [

[[

[िनयम 92(2) देिखए

िनयम 92(2) देिखएिनयम 92(2) देिखए

िनयम 92(2) देिखए]

]]

] 

  

 

जहां Lक मृQयु उपदान Lदए जाने के संबंध म5 कोई वैध नामिनद&शन अि#तQव म5 हो वहां मतृ रेल सवेक के नामिनद&िशती को 

जहां Lक मृQयु उपदान Lदए जाने के संबंध म5 कोई वैध नामिनद&शन अि#तQव म5 हो वहां मतृ रेल सवेक के नामिनद&िशती को जहां Lक मृQयु उपदान Lदए जाने के संबंध म5 कोई वैध नामिनद&शन अि#तQव म5 हो वहां मतृ रेल सवेक के नामिनद&िशती को 

जहां Lक मृQयु उपदान Lदए जाने के संबंध म5 कोई वैध नामिनद&शन अि#तQव म5 हो वहां मतृ रेल सवेक के नामिनद&िशती को 

भजेे जाने वाले प� का 
�प

भजेे जाने वाले प� का 
�पभजेे जाने वाले प� का 
�प

भजेे जाने वाले प� का 
�प 

  

 

 

  

 

सं........................ 

...............काया4लय 

..................Eटेशन 

तारीख................... 

सेवा म),  

............................ 

............................ 

............................ 

िवषयः

िवषयःिवषयः

िवषयः-

--

- 

  

  

  

 #वगSय Tी/Tीमती/कुमारी......................क$ बाबत मृQयु उ

#वगSय Tी/Tीमती/कुमारी......................क$ बाबत मृQयु उ#वगSय Tी/Tीमती/कुमारी......................क$ बाबत मृQयु उ

#वगSय Tी/Tीमती/कुमारी......................क$ बाबत मृQयु उपदा

पदापदा

पदान का संदाय

न का संदायन का संदाय

न का संदाय 

  

 

महोदय/महोदया, 

 मुझ े यह िनवेदन करने का िनद}श &आ ह ै �क......................काया4लय/िवभाग/मं8ालय के/क: Eवगaय 

pी/pीमती/.....................(नाम और पदनाम/ �ारा �कए गए नामिनद}शन के िनबंधन# के अनुसार उसके नाम िनद}िशत 

(नामिनद}िशितय#) को मृUयु उपदान संदये ह.ै उ! नामिनद}शन क: एक �ित यहां संल� ह।ै 

2. मुझे यह िनवेदन करना ह ै�क आप उपदान �दए जाने के िलए अपना दावा संल� �Xप 13 म) �Eतुत कर)। 

3. य�द नामिनद}शन करने क: तारीख के बाद से कोई ऐसी आकिEमकता घKटत हो गई हो िजससे �क नामिनद}शन 

पूण4तः या भागतः अिविधमाHय हो जाता हो तो कृपया उस आकिEमता के ठीक ठाक Qयौर# का कथन कर)। 

 

 

भवदीय, 

 

काया4लय �धान 

 


�प 12


�प 12
�प 12


�प 12 

  

 

[

[[

[िनयम 92(2) देिखए

िनयम 92(2) देिखएिनयम 92(2) देिखए

िनयम 92(2) देिखए]

]]

] 

  

 

जहां Lक मQृयु उपदान Lदए जाने के सबंंध म5 कोई वैध नामिनद&शन अि#तQव म5 नहU हो वहां

जहां Lक मQृयु उपदान Lदए जाने के सबंंध म5 कोई वैध नामिनद&शन अि#तQव म5 नहU हो वहांजहां Lक मQृयु उपदान Lदए जाने के सबंंध म5 कोई वैध नामिनद&शन अि#तQव म5 नहU हो वहां

जहां Lक मQृयु उपदान Lदए जाने के सबंंध म5 कोई वैध नामिनद&शन अि#तQव म5 नहU हो वहां 

  

 मतृ रेल सेवक के कुटंुब के 

मतृ रेल सेवक के कुटंुब के मतृ रेल सेवक के कुटंुब के 

मतृ रेल सेवक के कुटंुब के 

सद#य या सद#यM को भेजे जाने वाले प� का 
�प

सद#य या सद#यM को भेजे जाने वाले प� का 
�पसद#य या सद#यM को भेजे जाने वाले प� का 
�प

सद#य या सद#यM को भेजे जाने वाले प� का 
�प 

  

 

 

सं........................ 

.............. काया4लय 

..................Eटेशन 

तारीख................... 

सेवा म),  

............................ 

............................ 

............................ 

िवषयः

िवषयःिवषयः

िवषयः-

--

- 

  

  

  

 #वगSय Tी/Tीमती/....................

#वगSय Tी/Tीमती/....................#वगSय Tी/Tीमती/....................

#वगSय Tी/Tीमती/......................क$ बाबत मQृयु उपदान का संदाय

..क$ बाबत मQृयु उपदान का संदाय..क$ बाबत मQृयु उपदान का संदाय

..क$ बाबत मQृयु उपदान का संदाय 
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महोदय/महोदया, 

 मुझे यह कहने का िनद}श &आ ह ै�क रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 के िनयम 70 और िनयम 71 के िनबंधन# के 

अनुसार.....................काया4लय/िवभाग/मं8ालय के/क: Eवगaय pी/pीमती/...............(नाम और पदनाम) के कुटंुब के 

िन|िलिखत सदEय# को मृUयु तथा सेवा िनवृि� उपदान बराबर अंश# म) संदये ह,ै  

(i) प�ी/पित, िजसके अंतग4त Hयाियक Xप से पृथकतः प�ी/पित भी ह.ै 

(ii) पु8   } 

(iii) अिववािहत पिु8याँ { िजनके अंतग4त सौतेले बालक और द�क बालक भी आते ह2. 

(iv) िवधवा पुि8या ँ  } 

2. य�द कुटंुब का उपयु4! या यथा-उपदIशत कोई भी उ�रजीवी सदEय नह` है तो उपदान कुटंुब के िन|िलिखत 

सदEय# को बराबर-बराबर अंश# म) संदये होगाः- 

(i) िपता} 

(ii) माता} िजनके अंतग4त ऐसे zि!य# क: दशा म) िजनक: Eवीय िविध म) द�क mहण क: अनुvा ह,ै द�क माता-

िपता ह2।  

(iii) अठारह वष4 से कम क: आयु का भाई और अिववािहत और िवधवा बहन), िजनके अंतग4त सौतेले भाई और सौतेली 

बहन) ह2।  

(iv) िववािहत पुि8याँ ; और 

(v) पूव4 मतृ पु8 के बालक 

3. िनवेदन ह ै�क उपदान के संदाय के िलए दावा, यथासंभव शी�, संल� �Xप 13 म) �Eतुत �कया जाए।  

  भवदीय, 

काया4लय �धान                           


�प 13


�प 13
�प 13


�प 13 

  

 

[

[[

[िनयम 92 (2) देिखए

िनयम 92 (2) देिखएिनयम 92 (2) देिखए

िनयम 92 (2) देिखए]

]]

] 

  

 

रेल सेवक क$ मृQयु पर मQृयु उपदान Lदए जाने

रेल सेवक क$ मृQयु पर मQृयु उपदान Lदए जानेरेल सेवक क$ मृQयु पर मQृयु उपदान Lदए जाने

रेल सेवक क$ मृQयु पर मQृयु उपदान Lदए जाने 

  

 के िलए आवेदन का 
�प

के िलए आवेदन का 
�पके िलए आवेदन का 
�प

के िलए आवेदन का 
�प 

  

 

(�Uयेक दावेदार �ारा अलग-अलग भरा जाए और अवयEक दावेदार क: दशा म) यह �Xप उसक: ओर से संरRक �ारा भरा 

जाए।  एक से अिधक अवयEक# क: दशा म), और य�द उनका सरंRक एक ही हो तो,  संरRक को उनक: ओर से एक ही 

�Xप म) उपदान का दावा करना चािहए।) 

1.         (i)    मृत रेल सेवक का नाम िजसक: बाबत उपदान का दावा �कया जा रहा ह.ै 

           (ii)   रेल सेवक क: मृUयु क: तारीख 

           (iii)   काया4लय/िवभाग/मं8ालय िजसम) मृत zि! ने अंितम सेवा क: थी. 

2.   दावेदार (र#) का नाम और अHय Qयौरे- 

W. सं. नाम जHम तारीख मृत रेल सेवक के साथ 

नातेदारी 

डाक  का पता 

     

   

3.

3.3.

3. 

  

 य�द दावेदार अवयEक ह ै(ह2) तो संरRक का Qयौरा- 

नाम जHम तारीख अवयEक के साथ 

नातेदारी  

मृत रेल सेवक के साथ 

नातेदारी 

डाक का पता 
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  खाता सं�यांक के साथ ब2क के Qयौरे,  

4. ई-संदाय/ई सी एस के िलए आई एफ एस सी कोड 

दावेदार/सरंRक के हEताRर/ 

अंगूठे का िनशान 

संल�कः 

(i) मृUयु �माणप8 

(ii) जHम का �माणप8 (अवयEक zि!य# क: दशा म)) 

(iii)   दावेदार/संरRक के हEताRर/बाएं हाथ के अंगूठे और अंगुली के नमूने 

 

 


�प 14


�प 14
�प 14


�प 14 

  

 

[

[[

[िनयम 92 (3) देिखए

िनयम 92 (3) देिखएिनयम 92 (3) देिखए

िनयम 92 (3) देिखए]

]]

] 

  

 

कुटंुब प5शन Lदए जाने के िलए मतृ रेल सेवक के कुटंुब सद#य को भजेे जाने वाल ेप� का 
�प

कुटंुब प5शन Lदए जाने के िलए मतृ रेल सेवक के कुटंुब सद#य को भजेे जाने वाल ेप� का 
�पकुटंुब प5शन Lदए जाने के िलए मतृ रेल सेवक के कुटंुब सद#य को भजेे जाने वाल ेप� का 
�प

कुटंुब प5शन Lदए जाने के िलए मतृ रेल सेवक के कुटंुब सद#य को भजेे जाने वाल ेप� का 
�प 

  

 

 

सं........................ 

............... काया4लय 

..................Eटेशन 

तारीख................... 

सेवा म),  

............................ 

............................ 

............................ 

िवषयः

िवषयःिवषयः

िवषयः-

--

- 

  

  

  

 #वगSय Tी/Tीमती/......................क$ बाबत कुटंुब प5शन का संदाय.

#वगSय Tी/Tीमती/......................क$ बाबत कुटंुब प5शन का संदाय.#वगSय Tी/Tीमती/......................क$ बाबत कुटंुब प5शन का संदाय.

#वगSय Tी/Tीमती/......................क$ बाबत कुटंुब प5शन का संदाय. 

  

 

महोदय/महोदया, 

 मुझ े यह कहने का िनदेश &आ ह ै �क रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 के िनयम 75 के िनबंधन# के 

अनुसार.....................काया4लय/िवभाग/मं8ालय के/क: Eवगaय pी/pीमती/............... (पदनाम) क: बाबत आपको कुटंुब 

प)शन संदये ह.ै 

2. आपको सलाह दी जाती ह ै�क कुटंुब प)शन �दए जाने के िलए दावा सलं� �Xप 10 म) �Eतुत �कया जाए. 

3. िवधवा/िवधुर क: मUृयु या पुनIववाह के पkात् अपा8ता क: दशा म), कुटंुब प)शन, रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 

के िनयम 75 के अनुसार पा8 बालक या बालक#, आिpत माता-िपता या िनःश! सहोदर भाइय# या बहन#, य�द कोई ह,ै 

को मंजूर क: जाएगी।   

4. बालक रिहत िवधवा क: दशा म) पुनIववाह के पkात भी, कुटंुब प)शन इस अZयधीन के अधीन संदये होगी �क 

उसका उपाज4न रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 के अंतग4त Hयूनतम कुटंुब प)शन क: रािश और उस पर महगंाई राहत से कम 

या उसके बराबर ह।ै  

 

          भवदीय, 

 

                                  काया4लय �धान 
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�प 15


�प 15
�प 15


�प 15 

  

 

[

[[

[िनयम 47 देिखए

िनयम 47 देिखएिनयम 47 देिखए

िनयम 47 देिखए]

]]

] 

  

 

प5शन के िलए सेवा के सQयापन के 
माणप� का 
�प

प5शन के िलए सेवा के सQयापन के 
माणप� का 
�पप5शन के िलए सेवा के सQयापन के 
माणप� का 
�प

प5शन के िलए सेवा के सQयापन के 
माणप� का 
�प 

  

 

 

  

 

सं......................... 

भारत सरकार 

................मं8ालय 

�दनांक................... 


माण


माण
माण


माण-

--

-प�

प�प�

प� 

  

 

 

  

 लेखा अिधकारी के परामश4 से यह �मािणत �कया जाता ह ै �क pी/pीमती/कुमारी...................... 

पदनाम.................. ने नीचे �दए गए Qयौर# के अनुसार तारीख...............को...............वष4....................मास 

और..................�दन क: अह4क सेवा पूरी कर ली ह।ै  सेवा का सUयापन उसके सेवा दEतावेज# के आधार पर इस समय 

�वृ� अह4क सेवा संबंधी िनयम# के अनुसार �कया गया ह.ै रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 के िनयम 47 के उपिनयम (1) 

और (2) के अधीन �कया गया सUयापन अंितम माना जाएगा और उस पर तब तक पुनIवचार नह` �कया जाएगा जब तक 

�क ऐसी शत� को िजनके अधीन सेवा प)शन के िलए अIहत होती ह,ै शािसत करने वाल े �कHह` िनयम# और आदेश# म) 

तदनंतर �कसी पKरवत4न के कारण ऐसा करना आव=यक न हो।  

अह�क सेवा के 7यौरे

अह�क सेवा के 7यौरेअह�क सेवा के 7यौरे

अह�क सेवा के 7यौरे 

  

 

W. सं. मं8ालय/िवभाग/काया4लय का नाम तारीख से तारीख तक अह4क सेवा क: अविध 

1.     

2.     

3.     

 

 

काया4लय �धान के हEताRर तथा मुहर 

 

सेवा म), 

pी.................... 

(नाम और पदनाम) 

 

  

 

 

  

 


�प 16


�प 16
�प 16


�प 16 

  

 

[

[[

[िनयम 93(1), िनयम 95(1), िनयम 95(5), िनयम 97(1) देख5

िनयम 93(1), िनयम 95(1), िनयम 95(5), िनयम 97(1) देख5िनयम 93(1), िनयम 95(1), िनयम 95(5), िनयम 97(1) देख5

िनयम 93(1), िनयम 95(1), िनयम 95(5), िनयम 97(1) देख5]

]]

] 

  

 

सवेा म5 रहते Wए रेल सेवक क$ मृQयु क$ दशा म5 कुटंुब प5शन और मQृयु उपदान के िनधा�)रत और 
ािधकृत करने के िल

सवेा म5 रहते Wए रेल सेवक क$ मृQयु क$ दशा म5 कुटंुब प5शन और मQृयु उपदान के िनधा�)रत और 
ािधकृत करने के िलसवेा म5 रहते Wए रेल सेवक क$ मृQयु क$ दशा म5 कुटंुब प5शन और मQृयु उपदान के िनधा�)रत और 
ािधकृत करने के िल

सवेा म5 रहते Wए रेल सेवक क$ मृQयु क$ दशा म5 कुटंुब प5शन और मQृयु उपदान के िनधा�)रत और 
ािधकृत करने के िलए 

ए ए 

ए 


�प


�प
�प


�प 

  

 

भाग 1

भाग 1भाग 1

भाग 1 

  

 

अनुभाग 1

अनुभाग 1अनुभाग 1

अनुभाग 1 

  

 

1. मृत रेल सेवक का नाम.......... 

2. िपता का नाम.................. 

3. मिहला रेल सेवक क: दशा म) पित का नाम........... 

4. जHम तारीख (ईसवी सन के अनुसार).......... 

5. मृUयु क: तारीख (ईसवी सन के अनुसार).......... 
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6. धम4 

7. मृUयु के समय धाKरत पद क: िविशिiयाँ 

  (क) काया4लय का नाम 

  (ख) अिध�ायी पद 

  (ग) Eथानाप� पद 

  (घ) वेतनमान/ वेतनब2ड और mेड वेतन  

  (ड.) मूल वेतन/ वेतनब2ड म) वेतन और mेड वेतन  

  (च) @या अिंतम धाKरत पद रेलवे के अधीन था या  

      अHय8 सेवा के िनबंधन के अधीन रेलवे से बाहर था।  

  (छ) य�द अHय8 सेवा पर था, तो मलू िवभाग म) धाKरत पद का  

      

            

      वेतनमान/वेतनब2ड, वेतनब2ड म) वेतन और mेड वेतन 

8.

..

. सेवा के आरंभ क: तारीख 

9. (i) सैHय सेवा क: कुल अविध, य�द कोई ह,ै िजसके िलए प)शन  

          और/या उपदान मंजूर �कया गया था 

 (ii) सैHय सेवा के िलए �ाb �कसी प)शन/उपदान क: रकम और �कृित 

10. Eवाय� िनकाय/राsय सरकार म) सेवा से संबंिधत िविशिiयाँ, य�द कोई ह ै

 (क) सेवा क: िविशिiयाँ 

संगठन का नाम धाKरत पद सेवा क: अविध 

स े तक अविध 

     

        (ख) @या उपरो! सेवा सरकार म) उपदान के िलए  

   गणना म) ली जाने वाली ह।ै  

   (ग) @या Eवाय� संगठन ने प)शन संबंधी दाियUव का  

    िनव4हन रेलवे को कर �दया ह।ै  

11. पूव4 िसिवल सेवा, य�द कोई ह,ै के िलए �ाb प)शन/उपदान क: रकम और 

    �कृित।   

12. मृUयु उपदान के िलए अह4क सेवा 

(क) सेवा पुिEतका म) लोप, अपूण4ता या किमय# के Qयौरे िजनक: उपेRा क: गई ह ै 

       [धारा 79(1) (ख) (ii) के अधीन]- 

(ख) गैर अह4क सेवा क: अविधयाँ-      से  तक 

    (i)  िनयम 42 और 43 के अधीन माफ �कया  

        गया सेवा म) zवधान 

    (ii) असाधारण छु�ी जो उपदान के िलए अह4क नह` ह ै

    (iii) िनलंबन क: अविध जो गैर-अह4क सेवा के Xप म) मानी गई ह।ै  

    (iv) बाल सेवा (िनयम 20 का दसूरा परंतुक) 

(v) संयु! रा� िनकाय# के साथ अHय8 सेवा क: अविधया ँ 

    िजसके िलए संयु! रा� प)शन का लाभ िलया गया ह ै

     (िनयम 46) 
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(vi)  अHय कोई सेवा िजसे अह4क सेवा के Xप म) नह` माना गया ह ै 

गैर-अह4क सेवा क: कुल अविध 

(ग)  अह4क सेवा म) पKरवध4न- 

    (i)  िसिवल (रेलवे सिहत) सवेा (िनयम 33) 

    (ii)  सैHय सेवा (िनयम 34) 

    (iii)  �कसी Eवाय� िनकाय म) सेवा का फायदा अह4क सेवा क: कुल अविध 

(घ)  शु] अह4क सेवा 

(ड.) पूण4 छह मास क: अविधय# के िनबंधन# म) अिभz!  अह4क सेवा (तीन मास और तीन मास स ेअिधक क: अविध को  

       पूण4 छह मास अविध के Xप म) माना जाए (िनयम 69)  

13. (क) मृUयु उपदान के िलए गणना यो�य पKरलिQधया ँ

      (ख) मृUयु उपदान क: रकम 

14. मृUयु उपदान से वसूलीयो�य सरकारी अथवा रेलवे शोZय# के Qयौरे- 

    (i) सरकारी अथवा रेलवे आवास के अिधभोग के िलए अनुvिb फ:स  

    (ii) रोके जाने के िलए संपदा िनदेशालय इंजीिनय�रग िवभाग �ारा यथाउपदIशत रकम  

    (iii) िनयम 98(2) म) िनAदi शोZय 

15. मृUयु उपदान के Xप म) संदये श]ु रकम 

16. नाम िनद}िशती (य#) के Qयौरे िजनको मUृयु उपदान संदये ह ै

 

W.स.ं नाम मUृयु उपदान म) 

िहEसा 

जHम क: तारीख पता मृत रेल सेवक के साथ 

नातेदारी 

      

      

 

17. संरRक/नामिनद}िशती के Qयौरे जो अवयEक/मानिसक िनःश! बालक के मामले म)   मृUयु उपदान का संदाय 

�ाb कर)गे. 

 

W.स. अवयEक/मानिसक िनःश!ता 

वाला बालक 

संरRक का नाम संरRक का पता मृत रेल सेवक के साथ 

संरRक नातेदारी 

     

 

18. वह तारीख िजसको रेल सेवक क: मृUयु के बारे म) ससंूचना काया4लय के �धान �ारा �ाb क: गई थी।  

19. वह तारीख िजसको िन|िलिखत के िलए कार4वाई आरंभ क: गई थी- 

 (i)  िनयम 92 म) यथाउपबंिधत मृUयु उपदान और कुटंुब प)शन के िलए समुिचत �Xप म) दावेदार स ेदावा या 

दाव# को �ाb करना; 

 (ii)  िनयम 98(1) म) यथाउपबंिधत संपदा िनदशेालय से ‘बेबाक: �माणप8’ �ाb करना 

 (iii) सरकारी या रेल आवास के अिधभोग से संबंिधत शोZय# से िभ� सरकारी अथवा रेलवे शोZय# का 

िनधा4रण।  

 (iv) िनयम 93 और िनयम 94 म) यथाउपबंिधत मृUयु उपदान और कुटंुब प)शन के िलए अह4क सेवा और 

पKरलिQधय# का िनधा4रण 
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20. कुटंुब प)शन के संदाय के Qयौरे 

  

कुटंुब प)शन क: दर कुटंुब प)शन क: रकम वह अविध िजसम) यह संदेय है 

बढ़ी दर (य�द िनयम 75(4) के अनुसार 

मृUयु के समय क: गई सेवा सात वष4 से 

अिधक ह)ै 

   स े   तक 

  

साधारण दर    

िनयम 75(3क) के अधीन वृ] कुटंुब प)शन 

भोगी को उस तारीख पर ही अितKर! कुटंुब 

प)शन, य�द कोई ह।ै  

   

 

21. zि!य# िजनको कुटंुब प)शन संदये ह-ै 

 (i) नाम………. 

 (ii) मृत रेल सेवक से नातेदारी…………. 

 (iii) पूण4 डाक का पता…………. 

 

22. संरRक के Qयौरे जो अवयEक/मानिसक िनःश! बालक# के मामले म) कुटंुब प)शन का संदाय �ाb करेगा।  

  

W.सं. अवयEक/मानिसक 

िनःश! बालक का 

नाम 

संरRक का नाम संरRक का पता मृत रेल सेवक के साथ 

संरRक क: नातेदारी 

     

     

 

23. लेखाशीष4 िजसम) मृUयु उपदान और कुटंुब प)शन िवकलनीय है़। 

 

 

 

Eथान 

तारीख............... 

काया4लय �धान का हEताRर 
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अनुभाग 2

अनुभाग 2अनुभाग 2

अनुभाग 2 

  

 

िनयम 96 के अनुसार काया�लय के 
धान Xारा िनकाली जाने वाली और संिवत)रत क$ जाने वाली अनंितम कुटंुब प5शन 

िनयम 96 के अनुसार काया�लय के 
धान Xारा िनकाली जाने वाली और संिवत)रत क$ जाने वाली अनंितम कुटंुब प5शन िनयम 96 के अनुसार काया�लय के 
धान Xारा िनकाली जाने वाली और संिवत)रत क$ जाने वाली अनंितम कुटंुब प5शन 

िनयम 96 के अनुसार काया�लय के 
धान Xारा िनकाली जाने वाली और संिवत)रत क$ जाने वाली अनंितम कुटंुब प5शन 

और उपदान के 7यौरे

और उपदान के 7यौरेऔर उपदान के 7यौरे

और उपदान के 7यौरे 

  

 

 

  

 

अनंितम कुटंुब प)शन................                                                             .......................... u मािसक 

मृUयु उपदान (अनुभाग 1 क: मद 13(ख) म) उि�लिखत रकम)                         ............................ u 

घटाएं 

(क) सरकारी अथवा रेल आवासन के अिधभोग के िलए                                 ............................. u 

    उपदान से वसूलनीय अनुvिb फ:स [अनुभाग 1 क: मद सं.14(i)] 

(ख) संपदा िनदशेालय/इंजी. िवभाग (अनुभाग 1 क: मद सं. 

   14(ii)) से सूचना क: �ािb लिंबत होने पर िवधाKरत  

   उपदान क: रकम                                                                             .......................... u 

(ग) अनुभाग 1 क: मद 14(iii) म) यथाउि�लिखत अHय 

    सरकारी शोZय                                                                              ........................... u 

(घ) (क), (ख) और (ग) का योग                                                             ........................... u 

Eथान................... 

तारीख.................. 

काया4लय �धान के हEताRर 

 

  

 

भाग 2

भाग 2भाग 2

भाग 2 

  

 

लेखा मुखांकन

लेखा मुखांकनलेखा मुखांकन

लेखा मुखांकन 

  

 

अनुभाग 1 

1. (i) मUृयु उपदान के िलए Eवीकार क: गई अह4क सेवा क: कुल अविध.......... 

   (ii) कुटंुब प)शन के िलए Eवीकार क: गई िनरंतर सेवा क: कुल अविध..... 

2. सरकारी अथवा रेलव ेशोZय के समायोजन के पkात मृUयु उपदान क: शु] रकम 

3. कुटंुब प)शन क: रकम और माHय अविध 

 

कुटंुब प)शन क: दर कुटंुब प)शन क: रकम वह अविध िजसम) यह संदेय ह.ै 

  स े तक 

बढ़ी दर [य�द िनयम 75(4) के अनुसार मUृयु के 

समय क: गई सेवा सात वष4 से अिधक ह]ै 

   

साधारण दर    

िनयम 75(3क) के अधीन वृ] कुटंुब प)शन भोगी 

को तारीख पर ही अितKर! कुटंुब प)शन, य�द कोई 

ह।ै 

   

 

4. वह तारीख िजससे कुटंुब प)शन संदये ह ै

5. लेखा शीष4 िजसम) मृUयु उपदान और कुटंुब प)शन िवकलनीय ह ै
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अनुभाग 2

अनुभाग 2अनुभाग 2

अनुभाग 2 

  

 

1. 

1. 1. 

1. मृत रेल सेवक का नाम                                                                                                    ... ... ... 

2. रेल सेवक क: मृUयु क: तारीख                                                                                           ... ... ... 

3. वह तारीख िजसको लेखा अिधकारी �ारा प)शन 

   कागज प8 �ाb �कए गए                                                                                                 ... ... ... 

4. �ािधकृत कुटंुब प)शन क: रकम                                                                                          ... ... ... 

5. �ािधकृत उपदान क: रकम                                                                                              ... ... ... 

6. कुटंुब प)शन के �ारंभ क: तारीख                                                                                       ... ... ...    

7. वह तारीख िजसको कुटंुब प)शन और उपदान संदाय 

   �ािधकृत �कया गया                                                                                                       ... ... ... 

8. उपदान से वसूलनीय रकम                                                                                              ... ... ... 

9. ‘बेबाक: �माणप8’ क: �ािb के लंबन पर रोक: गई 

   उपदान क: रकम                                                                                                           ... ... ... 

 

Eथान 

तारीख............. 

लेखा अिधकारी 

 

 


�प 17


�प 17
�प 17


�प 17 

  

 

(िनयम 100 देिखए)

(िनयम 100 देिखए)(िनयम 100 देिखए)

(िनयम 100 देिखए) 

  

 

उस

उसउस

उस 

  

 प� का 
�प िजसके साथ लेखा अिधकारी को ऐसे रेल सेवक के, िजसके सेवा

प� का 
�प िजसके साथ लेखा अिधकारी को ऐसे रेल सेवक के, िजसके सेवाप� का 
�प िजसके साथ लेखा अिधकारी को ऐसे रेल सेवक के, िजसके सेवा

प� का 
�प िजसके साथ लेखा अिधकारी को ऐसे रेल सेवक के, िजसके सेवा 

  

 

 

  

 म5 रहते Wए मQृय ुहो जाती है, कुटंुब को कुटंुब प5शन और मृQयु उपदान

म5 रहते Wए मQृय ुहो जाती है, कुटंुब को कुटंुब प5शन और मृQयु उपदानम5 रहते Wए मQृय ुहो जाती है, कुटंुब को कुटंुब प5शन और मृQयु उपदान

म5 रहते Wए मQृय ुहो जाती है, कुटंुब को कुटंुब प5शन और मृQयु उपदान 

  

 

 

  

 के संदाय के िलए कागज प� भजेे जाएंगे

के संदाय के िलए कागज प� भजेे जाएंगेके संदाय के िलए कागज प� भजेे जाएंगे

के संदाय के िलए कागज प� भजेे जाएंगे 

  

 

सं............................ 

.................का काया4लय 

.....................Eटेशन 

तारीख..................... 

सेवा म), 

     िव� सलाहकार और मु�य लेखा अिध./ 

     वेतन और लेखा अिधकारी 

     ...................................... 

     ...................................... 

     ...................................... 

 

  

 

िवषयः कु

िवषयः कुिवषयः कु

िवषयः कुटंुब प5शन और मृQयु उपदान क$ मजूंरी

टंुब प5शन और मृQयु उपदान क$ मजूंरीटंुब प5शन और मृQयु उपदान क$ मजूंरी

टंुब प5शन और मृQयु उपदान क$ मजूंरी 

  

 

 

महोदय, 

     मुझ े यह कहने का िनद}श &आ ह ै �क pी/pीमती/कुमारी.........................(पदनाम).................... क: मृUयु 

तारीख...................को हो गई है. उनका कुटंुब, कुटंुब प)शन और मृUय ुउपदान �ाb करने का पा8 हो गया ह.ै �Xप 16 

जो स.यक Xप से भरा गया ह,ै आगे आव=यक काय4वाही के िलए इसके साथ भेजा जा रहा ह।ै 

 

2. मृत रेल सेवक क: बाबत रेलवे शोZय जैसा �Xप 16 के भाग 1 के अनुभाग 2 म) दIशत है, मUृयु उपदान म) से वसूल �कए 

जाएंगे।  
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3. आपका Zयान संल�क# क: ओर, जो इसके साथ भेजे जा रह ेह2, आकृi �कया जाता है।  

4. इस प8 क: �ािb क: अिभEवीकृित दी जाए और इस मं8ालय/िवभाग/काया4लय को यह सूचना दी जाए �क कुटंुब प)शन 

भोगी क: संसूचना के अधीन कुटंुब प)शन और मUृयु उपदान के संिवतरण संबंधी आव=यक अनुदशे संब] सिंवतरक 

�ािधकारी को भेज �दए गए ह2। 

 

भवदीय, 

काया4लय �धान 

संलOकM क$ सचूी

संलOकM क$ सचूीसंलOकM क$ सचूी

संलOकM क$ सचूी-

--

- 

  

 

1. स.यक Xप से पूण4 �Xप 10 (जांच सूची के साथ) और �Xप 16 

2. सेवा पुिEतका (सेवा पुिEतका म) मUृयु क: तारीख दIशत क: जाएगी) 

 

  

 


�प 18


�प 18
�प 18


�प 18 

  

 

(िनयम 100(2) देिखए)

(िनयम 100(2) देिखए)(िनयम 100(2) देिखए)

(िनयम 100(2) देिखए) 

  

 

सेवा िनवृ= रेल सवेक क$ मQृयु पर Lकसी सद#य (पित पZी स ेिभ[) को कुटंुब प5शन मंजूर करने वाले प� का 
�प

सेवा िनवृ= रेल सवेक क$ मQृयु पर Lकसी सद#य (पित पZी स ेिभ[) को कुटंुब प5शन मंजूर करने वाले प� का 
�पसेवा िनवृ= रेल सवेक क$ मQृयु पर Lकसी सद#य (पित पZी स ेिभ[) को कुटंुब प5शन मंजूर करने वाले प� का 
�प

सेवा िनवृ= रेल सवेक क$ मQृयु पर Lकसी सद#य (पित पZी स ेिभ[) को कुटंुब प5शन मंजूर करने वाले प� का 
�प 

  

 

सं............................ 

...................का काया4लय 

.....................Eटेशन 

तारीख..................... 

सेवा म), 

     िव� सला. एवं मु�य लेखा अिध./ 

     वेतन और लेखा अिधकारी 

     ...................................... 

     ...................................... 

     ...................................... 

िवषयः बालक/बालकM/आिTत माता

िवषयः बालक/बालकM/आिTत मातािवषयः बालक/बालकM/आिTत माता

िवषयः बालक/बालकM/आिTत माता-

--

-िपता/िनःश] सहोदर (भाई

िपता/िनःश] सहोदर (भाईिपता/िनःश] सहोदर (भाई

िपता/िनःश] सहोदर (भाई-

--

-बहन) को कुटंुब प5शन का

बहन) को कुटंुब प5शन काबहन) को कुटंुब प5शन का

बहन) को कुटंुब प5शन का 

  

 Lदया जाना

Lदया जानाLदया जाना

Lदया जाना।

।।

। 

  

 

महोदय/महोदया, 

        मुझे यह कहने का िनद}श &आ ह ै �क इस मं8ालय/िवभाग के/क: pी/pीमती...........भतूपूव4............(पदनाम) को 

उसक: सेवािनवृि� पर �दनांक .............स.े.............uपए क: प)शन मंजूर क: गई थी। 

2. इस मं8ालय/िवभाग/काया4लय को इस आशय क: सूचना �ाb &ई ह ै�क pी/pीमती..............क: मृUयु ................को 

हो गई ह ैऔर मृUयु के समय उसके कोई भी िवधवा/िवधरु नह` था, �कतु उसके िन|िलिखत उ�रजीवी थ।े  

W.सं. नाम जHम क: तारीख पता मृत प)शनभोगी के 

साथ नातेदारी 

@या �कसी 

िनःश!ता से 

पीिड़त ह ै

वैवािहक 

�ािEथित 
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3. रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 के िनयम 75 के िनबंधन# म) कुटंुब प)शन क: रकम pी/कुमारी/pीमती..................को 

संदये हो गई ह।ै  अवयEक#/मानिसक िनःश! बालक क: ओर से कुटु.ब प)शन pी/pीमती...................को संदेय होगी जो 

नामिनद}िशती/संरRक ह।ै  

4. pी/कुमारी/pीमती.....................को..............uपए �ितमास क: कुटंुब प)शन �दए जाने क: मंजूरी एतद�ारा दी जाती 

ह.ै कुटंुब प)शन तारीख.................से �भावी होगी और रेल सेवा (प)शन) िनयम,1993 के िनयम 75 के उपिनयम (6) के 

उपबंध# के अनुसार धाय4 होगी। 

5. कुटंुब प)शन शीष4.............................को िवकलनीय होगी। 

6. आपका Zयान इसके साथ अmेिषत संल�क# क: ओर आकृi �कया जाता ह।ै 

7. कृपया इस प8 क: �ािb क: अिभEवीकृित क: जाए और इस मं8ालय/िवभाग काया4लय को सूचना दी जाए �क कुटंुब 

प)शन के संदाय संबंधी आव=यक अनुदशे कुटंुब प)शनभोगी को संसूचना के अधीन संिवतरण �ािधकारी को जारी कर �दए 

गए ह2।  

 

भवदीय 

 

काया4लय �धान 

संलOकM क$ सचूी

संलOकM क$ सचूीसंलOकM क$ सचूी

संलOकM क$ सचूी-

--

- 

  

 

1. �Xप 10  

(जाँच सूची के साथ) 

 

 

  

 


�प 19


�प 19
�प 19


�प 19 

  

 

[

[[

[िनयम 100(2) देिखए

िनयम 100(2) देिखएिनयम 100(2) देिखए

िनयम 100(2) देिखए]

]]

] 

  

 

कुटंुब प5शन पाने वाले क$ मृQयु अथवा अपा�ता पर कुटंुब के अ�य ^ि] को कुटंुब प5शन सं#वीकृत करने के िलए प� का 

कुटंुब प5शन पाने वाले क$ मृQयु अथवा अपा�ता पर कुटंुब के अ�य ^ि] को कुटंुब प5शन सं#वीकृत करने के िलए प� का कुटंुब प5शन पाने वाले क$ मृQयु अथवा अपा�ता पर कुटंुब के अ�य ^ि] को कुटंुब प5शन सं#वीकृत करने के िलए प� का 

कुटंुब प5शन पाने वाले क$ मृQयु अथवा अपा�ता पर कुटंुब के अ�य ^ि] को कुटंुब प5शन सं#वीकृत करने के िलए प� का 


�प


�प
�प


�प 

सं............................ 

................का काया4लय 

.....................Eटेशन 

तारीख..................... 

सेवा म), 

     िव� सलाहकार और मु�य लेखा अिध./ 

     वेतन और लेखा अिधकारी 

     ...................................... 

     ...................................... 

     ...................................... 

िवषयः कु

िवषयः कुिवषयः कु

िवषयः कुटंुब प5शन पाने वाले क$ मQृयु या अपा

टंुब प5शन पाने वाले क$ मQृयु या अपाटंुब प5शन पाने वाले क$ मQृयु या अपा

टंुब प5शन पाने वाले क$ मQृयु या अपा�ता पर कुटंुब प5शन क$ मजूंरी।

�ता पर कुटंुब प5शन क$ मजूंरी।�ता पर कुटंुब प5शन क$ मजूंरी।

�ता पर कुटंुब प5शन क$ मजूंरी। 

  

 

महोदय/महोदया, 

        मुझे यह कहने का िनद}श &आ ह ै �क Eवगaय pी/pीमती.....................जो इस मं8ालय/िवभाग काया4लय 

म).........................(पदनाम) थे/थी के...................(नातेदारी) pी/pीमती/कुमारी........................को पीपीओ. 

सं..................�ारा तारीख.................से............ Xपए के कुटंुब प)शन के संदाय को �ािधकृत �कया गया था। 

2. इस मं8ालय/िवभाग/काया4लय को इस आशय क: सूचना �ाb &ई ह ै �क pी/pीमती....................क: 

तारीख...................को मृUयु हो गई है/.......................के कारण कुटंुब प)शन के िलए पा8 नह` है।  
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3. मृत रेल सेवक/प)शनभोगी के कुटंुब के िन|िलिखत उ�रजीवी सदEय ह2- 

W.सं. नाम जHम तारीख पता मृत प)शनभोगी के 

साथ नातेदारी 

@या �कसी 

िनःश!ता से 

पीिड़त ह ै

वैवािहक 

�ािEथित 

       

       

       

       

 

4. रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 के िनयम 75 के िनबंधन# म) कुटंुब प)शन क: रकम pी/कुमारी/pीमती................को 

संदये हो गई ह.ै अवयEक/मानिसक िनःश! बालक क: कुटंुब प)शन pी/pीमती...................को संदये होगी जो 

नामिनद}िशती/संरRक ह।ै  

5. pी/कुमारी/pीमती...................को......................uपए �ितमास क: कुटंुब प)शन �दए जाने क: मंजूरी एतद  ्�ारा दी 

जाती ह.ै कुटंुब प)शन तारीख....................से �भावी होगी और रेल सेवा (प)शन) िनयम, 1993 के िनयम 75 के उपिनयम 

(6) के उपबंध# के अनुसार धाय4 होगी। 

6. कुटंुब प)शन शीष4...........................को िवकलनीय होगी।  

7. आपका Zयान इसके साथ अmेिषत संल�क# क: ओर आकृi �कया जाता ह।ै  

8. कृपया इस प8 क: �ािb क: अिभEवीकृित क: जाए और इस मं8ालय/िवभाग काया4लय को सूचना दी जाए �क कुटंुब 

प)शन के संदाय संबंधी आव=यक अनुदशे कुटंुब प)शनभोगी को ससंूचना के अधीन संब] संिवतरण �ािधकारी को जारी कर 

�दए गए ह।ै  

 

 

भवदीय 

 

काया4लय �धान 

सं

संसं

संलOकM क$ सचूी

लOकM क$ सचूीलOकM क$ सचूी

लOकM क$ सचूी-

--

- 

  

 

1. �Xप 10  

(जाँच सूची के साथ) 

 


�प 20


�प 20
�प 20


�प 20 

  

 

[

[[

[िनयम 100(3) देिखए

िनयम 100(3) देिखएिनयम 100(3) देिखए

िनयम 100(3) देिखए]

]]

] 

  

 

प5शनभोगी क$ मQृयु पर अविश` उपदान Lदए जाने के िलए आवेदन का 
�प

प5शनभोगी क$ मQृयु पर अविश` उपदान Lदए जाने के िलए आवेदन का 
�पप5शनभोगी क$ मQृयु पर अविश` उपदान Lदए जाने के िलए आवेदन का 
�प

प5शनभोगी क$ मQृयु पर अविश` उपदान Lदए जाने के िलए आवेदन का 
�प 

  

 

(�Uयेक दावेदार �ारा पृथक Xप स ेभरा जाए) 

1. (i) प)शनभोगी का नाम िजसक: बाबत अविशi 

      उपदान का दावा �कया जा रहा ह।ै  

   (ii) अंितम बार �कस काया4लय/िवभाग/मं8ालय म) 

      सेवा क: गई थी। 

   (iii) प)शनभोगी क: सेवािनवृि� क: तारीख 

   (iv) प)शनभोगी क: मUृयु क: तारीख 

   (v) प)शनभोगी क: पीपीओ सं�या, य�द लागू हो 
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2. दावेदार (दावेदार#) का नाम और अHय Qयौरे,- 

W.स.ं नाम जHम क: तारीख मृत प)शनभोगी के साथ 

नातेदारी  

डाक का पता 

     

     

 

3. य�द दावेदार अवयEक ह/ैह2 या मानिसक मंदता सिहत मिEत�क के िवकार या िनःश!ता से mEत ह/ैह2 तो संरRक का 

Qयौरा- 

 

W.स.ं जHम  क: तारीख अवयEक के साथ 

नातेदारी 

मृत प)शनभोगी के साथ 

नातेदारी  

डाक का पता 

     

     

 

  

 

4. खाता सं�या, ब2क क: शाखा का नाम और बी एस आर कोड िजसम) रकम जमा क: जानी ह।ै  

5. मृत प)शनभोगी को मंजरू क: गई मािसक प)शन (तदथ4 वृि] सिहत य�द कोई हो)/सेवा उपदान क: रकम ।  

6. मृत प)शन भोगी �ारा �ाb सेवािनवृि� उपदान क: रकम।  

7. मृUयु क: तारीख तक मृतक �ारा �ाb क: गई प)शन (तदथ4 वृि] सिहत, य�द कोई हो)/सेवा उपदान क: रकम।  

8. य�द मतृक ने अपनी मUृयु स ेपूव4 प)शन का कोई भाग संरािशत कर िलया था तो प)शन का सरंािशत मू�य। 

9. मद 6, 7 और 8 का योग। 

10. पKरलिQधय# के 12 गुने के बराबर मृUयु उपदान क: रकम। 

11. दावा �कए गए अविशi उपदान क: रकम अथा4त् मद 10 और 9 के सामने दIशत क: गई    रकम के बीच का अतंर।  

 

संल�क- राजपि8त रेल सेवक �ारा 

स.यक Xप से अनु�मािणत हEताRर  

या अंगूठे क: छाप के नमूने 

दावेदार/संरRक के हEताRर या बाएं हाथ के अंगूठे का नमूना 

मोबाइल/टेलीफोन नं........................... 

आयकर के िलए Eथायी लेखा सं�यांक (पैन)............... 

आधार सं�या, य�द कोई ह.ै................. 

नाम# और पूण4पत# सिहत दो सािRय# के हEताRर 

(i) 

(ii) 

)ट+पण 1.

)ट+पण 1.)ट+पण 1.

)ट+पण 1. य�द ऐसे सेवािनवृ� रेल सेवक क: मUृय, िजसे सेवा उपदान या प)शन िमल रही हो, उसक: सेवािनवृि� क: 

तारीख से िजसके अंतग4त शािEत EवXप अिनवाय4 सेवािनवृि� भी ह,ै पांच वष4 के भीतर हो जाती है और ऐसे उपदान या 

प)शनमद) िजसके अंतग4त तदथ4 वृि], य�द कोई हो, भी ह,ै अपनी मृUयु के समय उसके �ारा वEतुतः �ाb क: गई धनरािश 

मृUयु तथा सेवािनवृि� उपदान सिहत और उसके �ारा संरािशत अपनी प)शन के �कसी भाग का सरंािशत मू�य उसक: 

पKरलिQधय# के 12 गुनी रकम से कम ह ैतो कमी के बराबर क: अविशi उपदान क: रकम कुटंुब को संदये हो जाएगी।  जब 

सरकारी सेवक प)शन अIजत करने से पूव4 सेवा िनवृ� हो गया ह ैतब सेवा उपदान क: रकम उपदIशत क: जानी चािहए। 
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)ट+पण 2.

)ट+पण 2.)ट+पण 2.

)ट+पण 2. राजपि8त रेल सेवक �ारा स.यक Xप से अनु�मािणत हEताRर# के दो नमूने पृथक प8 म) �ाb �कए जाएंगे. 

स.यक Xप से अनु�मािणत बाए ंहाथ के अंगूठे और उंगली छापे वाली �Uयेक दो पIचयां �ाb क: जाएं, जो अपने नाम 

हEताRKरत करने के िलए साRर नह` ह.ै शारीKरक िनःश!ता के कारण य�द ऐसा zि! बाए ंहाथ के अंगूठे और उंगली 

छाप दनेे म) असमथ4 ह2 तो वह दािहने हाथ का अंगूठा और उंगली छाप द ेसकेगा. जहा ंरेल सेवक दोन# हाथ खो चुका ह ैवह 

पैर क: उंगली क: छाप द ेसकेगा िजसे रेल सेवक �ारा स.यक Xप से अनु�मािणत होना चािहए”। 

[फा. सं. 2015/एफ(ई)III/1(1)/4] 

तनवीर अहमद, काय4.िनद.ेिव� (Eथा.) 

)ट+प

)ट+प)ट+प

)ट+पणः

णःणः

णः-

--

- मलू िनयम का.आ. स.ं 930 (अ) तारीख 3 �दसंबर, 1993 �ारा �कािशत �कए गए थे. उ! िनयम नीचे दी गई 

अिधसूचना� �ारा संशोिधत �कए गएः- 

(i)      का.आ. 511 तारीख 25 फरवरी, 1995;  

(ii)      का.आ. 1026, तारीख 15 अ�ैल, 1995; 

(iii)      का.आ. 1553, तारीख 15 जुलाई, 2000;  

(iv)      का.आ. 1554, तारीख 15 जुलाई, 2000; 

(v)      का.आ. 1081, तारीख 30 माच4, 2002; 

(vi)      का.आ. 1488(अ), तारीख 30 �दसंबर, 2003;  

(vii)     का.आ. 1214 (अ), तारीख 4 नवंबर, 2004; 

(viii)     का.आ. 3191, तारीख 18 �दसंबर, 2004; 

(ix)      का.आ. 399, तारीख 5 फरवरी, 2005; 

(x)       का.आ. 1001, तारीख 19 माच4, 2005; 

(xi)      का.आ. 1306, तारीख 8 अ�ैल, 2006; 

(xii)      का.आ. 3005, तारीख 13 अ@टूबर, 2007; 

(xiii)      का.आ. 2944, तारीख 25 अ@टूबर, 2008; 

(xiv)      का.आ. 3117(ई), तारीख 23 िसत.बर, 2013; 

 

MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board) 

New Delhi, the 17th June, 2016 

G.S.R. 110.—In exercise  of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules further to amend the Railway Services (Pension) Rules, 1993, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Railway Services (Pension) Amendment Rules, 2016. 

(2) Save as otherwise expressly provided, they shall come into force on the date of their publication in 

the Official Gazette. 

2. In the Railway Services (Pension) Rules, 1993 (hereinafter referred to as the said rules), in rule 15, for sub-

rule (1) the following shall be substituted, namely:- 

 ‘(1) For the dues other than the dues pertaining to occupation of Government or Railway 

accommodation, the Head of Office shall take steps to assess the dues “one year” before the date on 

which a railway servant is due to retire on superannuation. 

 (1A) The assessment of Government or Railway dues in sub-rule (1) shall be completed by the 

Head of Office eight months prior to the date of  retirement of the railway servant.’; 

           (a)   in the said rules, in rule 16, - 

(i) in sub-rule (1), for the words and figures ‘or rule 98 regarding the issue of “No Demand Certificate” 

shall scrutnise its records and inform the Head of Office eight months before the date of retirement 
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of the allottee’, the words ‘of rule 77 regarding the issue of “No Demand Certificate” shall 

scrutinise its records and inform the Head of Office within two months’  shall be substituted. 

 (ii) in sub-rule (4), the words “of four months” shall be omitted; 

(b)        in the said rules in rule 47,- 

(i)         in the marginal heading, for the word “or”, the word “and” shall be substituted; 

 (ii)       in sub-rule(1), for the word “or”,  the word  “and” shall be substituted; 

               (iii)   after sub-rule (1), the following sub-rule shall be inserted, namely:- 

“(1A) For the purposes of verification of service, the Head of Office shall follow the        

  procedure provided in clause (a) of sub-rule (1) of rule 79.”; 

(c) in the said rules, in rule 74, in sub-rule (1), the words and figure “or Form 5, as may be appropriate in the 

circumstances of the case,” shall be omitted; 

(d)  in the said rules, in rule 76, for sub-rule (1) and sub-rule (2), the following sub-rules shall respectively be 

substituted, namely:- 

“(1) Every Head of Department or Head of Office, as the case may be, shall have a list prepared every three 

months, that is, on the 1
st
 January, 1

st 
April, 1

st
 July and 1

st
 October each year, of all railway servants who are 

due to retire within the next twelve to fifteen months of that date. 

(2) A copy of every such list shall be supplied to the Accounts Officer concerned not later than 31
st
 January, 

30
th

 April, 31
st
 July or 31

st
 October, as the case may be, of that year.”; 

(e) in the said rules, for rule 77, the following rule shall be substituted, namely:- 

“77. Preparation of list of railway servants due for retirement.- The Head of Office shall write to the 

Directorate of Estates one year before the anticipated date of retirement of the railway servant who was or is 

in occupation of a Government accommodation (hereinafter referred to as the allotee) for issuing a ‘No 

Demand Certificate’ in respect of the period preceding eight months of the retirement of the allotee.”; 

(f)         in the said rules, in rule 78, for the words “two years” the words “one year” shall be substituted; 

(g) in the said rules, for rule 79, the following rule shall be substituted, namely:- 

“79. Stages for the completion of pension papers on superannuation – (1) The Head of Office shall divide the 

period of preparatory work of one year referred to in rule 78 in the following three stages, namely:- 

(a) First Stage – Verification of service. –  

(i) The Head of Office shall go through the service book of the railway servant and satisfy himself 

as to whether the certificates of verification for the service subsequent to the service verified 

under rule 47 are recorded therein. 

(ii) In respect of the unverified portion or portions of service, he shall verify the portion or portions 

of such service, as the case may be, based on pay bills, acquittance rolls or other relevant records 

such as last pay certificate, pay slip for month of April which shows verification of service for 

the previous financial year and record necessary certificates in the service book. 

(iii) If the service for any period is not capable of being verified in the manner specified in sub-

clause (i) and sub-clause (ii), that period of service having been rendered by the railway servant 

in another office or Department, the Head of Office under which the railway servant is at present 

serving shall refer the said period of service to the Head of Office in which the railway servant is 

shown to have served during that period for the purpose of verification. 

(iv) On receipt of communication referred to in sub-clause (iii), the Head of Office in that office or 

Department shall verify the portion or portions of such service, in the manner as specified in 

sub-clause (ii), and send necessary certificates to the referring Head of Office within two months 

from the date of receipt of such a reference:  

Provided that in case a period of service is incapable of being verified, it shall be brought to the 

notice of the referring Head of Office simultaneously. 

(v) If no response is received within the time referred to in sub-clause (iv), such period or periods 

shall be deemed to qualify for pension. 
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(vi) If at any time thereafter, it is found that the Head of Office and other concerned authorities had 

failed to communicate any non-qualifying period of service, the Railway Board shall fix 

responsibility for such non-communication. 

(vii) The process specified in sub-clauses (i), (ii), (iii), (iv) and (v) shall be completed eight months 

before the date of superannuation. 

(viii) If any portion of service rendered by a railway servant is not capable of being verified in the 

manner specified in sub-clause (i) or sub-clause (ii) or sub-clause (iii) or sub-clause (iv) or sub-

clause (v), the railway servant shall be asked to file a written statement on plain paper within a 

month, stating that he had in fact rendered service for that period, and shall, at the foot of the 

statement, make and subscribe to a declaration as to the truth of that statement. 

(ix) The Head of Office shall, after taking into consideration the facts in the written statement 

referred to in sub-clause (viii) admit that portion of service as having been rendered for the 

purpose of calculating the pension of that railway servant. 

(x) If a railway servant is found to have given any incorrect information willfully, which makes him 

entitled to any benefits which he is not otherwise entitled to, it shall be construed as a grave 

misconduct. 

(b) Second Stage.- Making good omission in the service book.- 

(i) The Head of Office while scruitinising the certificates of verification of service shall also 

identify if there are any other omissions, imperfections or deficiencies which have a direct 

bearing on the determination of emoluments and the service qualifying for pension. 

(ii) Every effort shall be made to complete the verification of service, as specified in clause (a) and 

to make good the omissions, imperfections or deficiencies in sub-clause (i). 

(iii) Any omission, imperfection or deficiency which is incapable of being made good and the 

periods of service about which the railway servant has submitted no statement and the portion of 

service shown as unverified in the service book which it has not been possible to verify in 

accordance with the procedure laid down in clause (a) shall be ignored and service qualifying for 

pension shall be determined on the basis of the entries in the service book. 

(iv) For the purpose of calculation of average emoluments, the Head of Office shall verify from the 

service book the correctness of the emoluments drawn or to be drawn during the last ten months 

of service. 

(v) In order to ensure that the emoluments during the last ten months of service have been correctly 

shown in the service book, the Head of Office may verify the correctness of emoluments only 

for the period of twenty-four months preceding the date of retirement of a railway servant, and 

not for any period prior to that date.  

(c) Third Stage.-  As soon as the second stage is completed, but not later than eight months   prior to the date 

of retirement of the railway servant, the Head of Office shall –  

(i) Furnish to the retiring railway servant a certificate regarding the length of qualifying service 

proposed to be admitted for the purpose of pension and gratuity and also the emoluments and the 

average emoluments proposed to be reckoned for retirement gratuity and pension. 

(ii) direct the retiring railway servant to furnish to the Head of Office the reasons for non-

acceptance, supported by the relevant documents in support of his claim within two months if 

the certified service and emoluments as indicated by the Head of Office are not acceptable to 

him. 

(iii) Forward to the retiring Government servant Form 8 advising him to submit the same duly 

completed in all respects so as to reach the Head of Office not later than six months prior to his 

date of retirement.; 

 (h)          in the said rules, after rule 79, the following rule shall be inserted, namely:- 

       “79-A. Submission of Form 8.- A railway servant, retiring for reasons other than superannuation may, submit 

Form 8 before such retirement but after the competent authority has approved such retirement or the 

retirement has become effective, as the case may be.”; 

 (i) in the said rules, for rule 80, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “80.Completion of pension papers .- In cases under rule 79, the Head of Office shall complete Part I of Form 

7 not later than four months before the date of retirement of a railway servant and in cases under rule 79-A, 
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the Head of Office shall complete Part I of Form 7 within three months after submission of Form 8 by a 

railway servant.”; 

 (j) in the said rules, in rule 81, - 

(i)   sub-rule (3) shall be omitted; 

(ii)     for sub-rule (4), the following sub-rule shall be substituted, namely:- 

“(4)  The papers referred to in sub-rule (1) shall be forwarded to the Accounts Officer not later   than four 

months before the date of superannuation of a railway servant and in cases other than retirement on 

superannuation not later than three months after the date of submission of Form 8.”; 

(k) in the said rules, in rule 82, the words, brackets and figures, “within the period specified in sub-rule (4) of 

rule 81” shall be omitted; 

(l) in the said rules, in rule 83, for sub-rule (1), the following sub-rule shall be substituted, namely:- 

             “(1) The Head of Office shall, after ascertaining and assessing the Government or Railway dues referred to in 

rule 15, furnish the particulars thereof to the Accounts Officer in Form 9.”; 

(m)         in the said rules, for rule 91, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “91. Provisional pension for reasons other than Departmental or Judicial proceedings. – (1)  where in spite of 

following the procedure laid down in rule 79,   it is not possible for the Head of Office to forward the pension papers 

referred to in rule 81 to the Accounts Officer within the period specified in sub-rule (4) of that rule or where the 

pension papers have been forwarded to the Accounts Officer within the specified period but the Accounts Officer may 

have returned the pension papers to the Head of Office for eliciting further information before issuing pension 

payment order and order for the payment of gratuity and the Government servant is likely to retire before his pension 

and gratuity or both can be finally assessed and settled in accordance with the provisions of these rules, the Head of 

Office shall rely upon such information as  may be available in the official records, and without delay, determine the 

amount of provisional pension and the amount of provisional retirement gratuity. 

(2) On receipt of Form 8, in a case of retirement otherwise than on superannuation, the Head of Office shall 

sanction provisional pension and also provisional retirement gratuity till issue of Pension Payment Order. 

       (3)   Where the amount of pension and gratuity cannot be determined for reasons other than the     Departmental 

or Judicial proceedings, the Head of Office shall – 

(a) issue a letter of sanction addressed to the railway servant endorsing a copy thereof to  the Accounts 

Officer authorising –  

 (i)  100 per cent. of pension as provisional pension for a period not exceeding six months to be  

reckoned from the date of retirement of the railway servant; and  

 (ii)  100 per cent. of the gratuity as provisional gratuity withholding that part of gratuity as provided in 

these rules. 

(b)  specify in the letter of sanction the amount recoverable from the gratuity under sub-rule (1) of rule 83 

and after issuing the letter of sanction referred to in clause (a), the Head of Office shall draw -  

 (i)  the amount of provisional pension; and  

          (ii)  the amount of provisional gratuity after deducting therefrom the amount specified in sub-clause (ii) of 

clause (a) and the dues, if any, specified in rule 15,  

 in the same manner as pay and allowances of the establishment are drawn by him. 

          (4) The amount of provisional pension and gratuity payable under sub-rule (2) or sub-rule (3) shall, if necessary, 

be revised on the completion of the detailed scrutiny of the records. 

 (5)  (a)  The payment of provisional pension shall not continue beyond the period of six months  from  the  date  

of retirement of a railway servant or from  the date of submission  of  Form  8  by  the  railway servant, 

whichever is later, and if the amount of final pension and the amount of final gratuity had been determined 

by the Head of Office in consultation with the Accounts Officer before the expiry of said period of six 

months, the Accounts Officer shall –  

            (i)            issue the pension payment order; and 

            (ii)   direct the Head of Office to draw and disburse the difference between  the final   amount of gratuity 

and the amount of provisional gratuity paid under sub-clause (ii) of clause (b) of sub-rule (3) after 

adjusting the Government or Railway dues, if any, which may have come to notice after the 

payment of provisional gratuity.  
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 (b) If the amount of provisional pension disbursed to a railway servant under sub-rule (3) is, on its final 

assessment, found to be in excess of the final pension assessed by the Accounts Officer, it shall be 

open to the Accounts Officer to adjust the excess amount of pension out of gratuity withheld under 

sub-clause (ii) of clause (a) sub-rule (3) or recover the excess amount of pension in instalments by 

making short payments of the pension payable in future. 

  (c) (i) If the amount of provisional gratuity disbursed by the Head of Office under    sub-rule (3) is more 

than  the amount finally assessed, the retired railway servant shall not be required to refund the 

excess amount actually disbursed  to him. 

  (ii) The Head of Office shall ensure that chances of disbursing the amount of gratuity in excess of the 

amount finally assessed are minimised and the officials responsible for the excess payment shall be 

accountable for the over- payment. 

(6) If the final amount of pension and gratuity has not been determined by the Head of Office in consultation 

with the Accounts Officer within a period of six months referred to in clause (a) of sub-rule (5), the Accounts Officer 

shall treat the provisional pension and gratuity as final and issue pension payment order immediately on the expiry of 

the period of six months. 

(7) As soon as the pension payment order has been issued by the Accounts Officer under clause (a) of sub-rule 

(5) or sub-rule (6), the Head of Office shall release the amount of withheld gratuity under sub-clause (ii) of clause (a) 

of sub-rule (3) to the retired railway servant after adjusting Government or Railway dues which may have come to 

notice after the payment of provisional gratuity under sub-clause (ii) of clause (b) of sub-rule (3). 

(8) If a railway servant is or was an allottee of Government or Railway accommodation, the withheld amount 

should be paid on receipt of ‘No Demand Certificate” from the Directorate of Estates or on vacation of Railway 

accommodation, as the case may be.”; 

(n)  in the said rules, in rule 85, for sub-rule (1), the following sub-rule shall be substituted, namely - 

 “(1) (a) On receipt of pension papers referred to in rule 81, the Accounts Officer shall apply the 

requisite checks, record the account enfacement in Part II of Form 7 and assess the amount 

of pension, family pension and gratuity and issue the pension payment order not later than 

one month in advance of the date of the retirement of a railway servant on attaining the age 

of superannuation.   

       (b)     In the cases of retirement otherwise than on attaining the age of superannuation, the   

Accounts Officer shall apply the requisite checks, complete Part II of Form 7, assess the 

amount of pension, family pension and gratuity, assess dues and issue the pension payment 

order within three months of the date of receipt of pension papers from the Head of Office. 

       (c)   The Accounts Officer shall indicate in the Pension Payment Order, the name of the spouse 

of the railway servant, if alive, as family pensioner. 

       (d) The Accounts Officer shall also indicate in the Pension Payment Order, the names of the  

permanently disabled child or children and dependent parents and disabled siblings as 

family pensioners if there is no other member of family to whom family pension may 

become payable before such disabled child or children or dependent parents or disabled 

siblings. 

      (e) On receipt of a written communication from the Head of Office on an application from an 

existing pensioner or family pensioner, the Accounts Officer shall also indicate in the 

Pension Payment Order, the names of the permanently disabled child or children and 

dependent parents and disabled siblings as family pensioners if there is no other member of 

family to whom family pension may become payable before such disabled child or 

children or dependent parents or disabled siblings. 

      (f)  The Pension Disbursing Authority shall authorise family pension to the members of family 

referred to in clause (c), (d) or clause (e) in accordance with the provisions of rule 100 in 

the order indicated in rule 75.”; 

(o)   in the said rules, in rule 84, in the proviso, for the words “not exceeding two hundred and fifty rupees per 

mensum (inclusive of the amount of relief on pension)”, the words “not exceeding three thousand five 

hundred exclusive of the amount of relief on pension” shall be substituted; 

(p)   in the said rules, in rule 87, -  

(i)  for sub-rule (1), the following sub-rule shall be substituted, namely:- 
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 “(1) In all cases where the payment of gratuity has been authorised later than the date   when its payment becomes 

due, including the cases of retirement otherwise than on superannuation, and it is clearly established that the delay in 

payment was attributable to administrative reasons or lapses, interest shall be paid at the rate applicable to State 

Railway Provident Fund amount in accordance with the instructions issued from time to time: 

 Provided that the delay in payment was not caused on account of failure on the part of the railway servant 

to comply with the procedure laid down by the Government for processing his pension papers.”; 

(ii) in sub-rule (2), for the words “administrative lapse”, the words “administrative reasons or lapse” shall be 

substituted; 

(iii) in sub-rule (3), after the words “payment of gratuity”, the words “on account of administrative lapses.” shall 

be inserted; 

(q)    in the said rules, in rule 90, after sub-rule (1), the following sub-rule shall be inserted, namely:- 

        “(1-A) The question whether the revision has become necessary on account of a clerical error or not shall be decided 

by the Railway Board.”; 

            (r)         in the said rules, in rule 92, for sub-rule (3), the following shall be substituted, namely:- 

 “(3) Where the family of the deceased railway servant is eligible under rule 75 for family pension, the Head of Office 

shall address the eligible member of the family or the guardian, as the case may be, in Form 14 for making claim in 

Form 10.; 

            (4) if on the date of death, a railway servant was an allottee of Government or railway accommodation, 

the   head of office shall address the Directorate of Estates or railway administration, as the case may be, for the issue 

of ‘No Demand Certificate’ in accordance with the provisions of sub-rule (1) of rule 98”; 

 

        (s) in the said rules, in rule 95,- 

(i)  for the words and figures “items 20, 21, 22, 23 and 24” wherever they occur, the words and  figures 

“items 14, 21 and 22” shall be substituted; 

(ii)     sub-rule (3) shall be omitted; 

  (t)   in the said rules, in rule 96,  in sub-rule (5), in the proviso, for the words and brackets “two hundred and fifty 

rupees (inclusive of relief on family pension)”, the words “three thousand five hundred rupees and admissible 

dearness relief” shall be substituted; 

  (u)    in the said rules, in rule 97, -  

(i) in the marginal heading, for the words “final pension”, the words “final family pension” shall be 

substituted; 

(ii) after sub-rule (2), the following sub-rule shall be inserted, namely:- 

“(2-A) The Accounts Officer shall, while authorizing the family pension for the first eligible member of the 

family, indicate the names of the permanently disabled child or children and dependent parents and disabled 

siblings as family pensioners in the Pension Payment Order, if there is no other member of family to whom 

family pension may become payable before such disabled child or children or dependent parents or disabled 

siblings.”; 

(iii) sub-rule (5) shall be omitted; 

 

  (v)   in the said rules, in rule 98, in sub-rule (1), - 

(i) in clause (i), in sub-clause (g), for the words “the permissible period of four months from the date of 

death of the railway servant”, the words “the permissible period  thereafter,” shall be substituted; 

(ii) after clause (viii), the following clause shall be inserted, namely:-. 

  

       “(ix)    Any amount of license fee or damages, remaining unpaid after adjustment from the withheld 

amount of gratuity, may be ordered to be recovered by the Head of Office through the Accounts Officer concerned 

from the dearness relief without the consent of the family pensioner and in such cases no dearness relief shall be 

disbursed until full recovery of such dues has been made.”; 

      (w)   in the said rules, for rule 100, the following rule shall be substituted, namely:- 
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“100. Sanction of family pension and residuary gratuity on the death of a pensioner or family pensioner. – 

(1) Where the Head of Office has received an intimation regarding the death of a pensioner or death or 

ineligibility of a family pensioner, he shall ascertain whether any  pension or residuary gratuity or both in 

respect of the deceased pensioner and any family pension in respect of the family pensioner are payable and 

proceed as hereinafter provided. 

(2)(a)(i)  If the deceased pensioner is survived by a widow or widower who is eligible for the grant of family 

pension under rule 75, the amount of family pension as indicated in the Pension Payment Order 

shall become payable to the widow or widower, as the case may be, from the day following the date 

of death of the pensioner. 

 (ii)       The Pension Disbursing Authority shall, on receipt of a claim in Form 10 from the widow or 

widower, authorise the payment of family pension to the widow or widower, as the case may be:  

Provided that no claim in Form 10 shall be required if the widow or widower was holding a joint 

account with the pensioner in which pension was being credited. 

 (iii) The Pension Disbursing Authority shall authorise payment of family pension to the widow or 

widower, who is not required to submit Form 10, on receipt of information in writing of the death of 

the pensioner:  

Provided that such widow or widower shall submit a copy of death certificate to the Pension 

Disbursing Authority and an undertaking to the effect that any amount to which he or she is not 

entitled to or any amount which may be credited to his or her account in excess of the amount to 

which he or she is entitled would be refunded or made good. 

(iv) Subject to the provisions of clause (b), if the deceased pensioner is survived by a permanently 

disabled child or children or dependent parents or disabled siblings whose names have been 

included in the Pension Payment Order  as family pensioners under clause (d) of sub-rule (1) of rule 

85, the Pension Disbursing Authority shall, on receipt of a claim in Form 10, authorise payment of 

family pension to the member of family who is eligible to receive family pension in accordance 

with the provisions of rule 75. 

(v) Where the deceased pensioner is survived by spouse and permanently disabled children or 

dependent parents or disabled siblings, whose names had not been included in the Pension Payment 

Order previously, the Accounts Officer shall include their names in the Pension Payment Order on 

receipt of a written communication from the Head of Office. 

(vi) The Pension Disbursing Authority shall, on death or ineligibility of the family pensioner and on 

receipt of a claim in Form 10, authorise payment of family pension to a permanently disabled child 

or dependent parent or disabled sibling whose name has been included in the Pension Payment 

Order as family pensioner and who is eligible to receive family pension in accordance with the 

provisions of rule 75. 

(b)(i) Where the Pension Payment Order does not include name of any member of the family or where the 

Head of Office is of the opinion that in accordance with the provisions of rule 75, the family 

pension in respect of the deceased pensioner or family pensioner has become payable to a member 

of the family other than those whose names have been included in the Pension Payment Order under 

sub-rule (1) of rule 85 or sub-clause (i) or sub-clause (iv) of clause (a), including a person who 

became member of the family of the pensioner after the retirement, he shall, on receipt of a claim in 

Form 10, sanction the family pension in Form 18 or Form 19, as the case may be, to such member 

of family to whom family pension has become payable. 

(ii)   If family pension is sanctioned under sub-clause (i), the Head of Office shall include the names of 

any permanently disabled child or children and dependent parents and disabled siblings as family 

pensioners if there is no other member of the family to whom family pension may become payable 

before such disabled child or children or dependent parents or disabled siblings. 

  (3)  (i) Where a widow or widower in receipt of family pension remarries and has, at the time of 

remarriage, child or children from the deceased railway servant or pensioner who is or are eligible 

for family pension, the remarried individual shall be eligible to draw the family pension on behalf of 

such child or children if such individual continues to be the guardian of such child or children. 

    (ii) For the purposes of clause (i), the remarried individuals shall apply to the Head of Office in Form 

10, along with a declaration that the applicant continues to be the guardian of such child or children. 

 (iii) If the remarried individual has, for any reason, ceased to be the guardian of such child or children, 

the family pension shall become payable to the person entitled to act as guardian of such child or 
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children under any law for the time being in force and such person may submit a claim in Form 10 

to the Head of Office for the payment of family pension. 

               (4)  If the person eligible for family pension is a minor or is suffering from any disorder or disability of 

mind or is mentally retarded, the guardian may submit a claim in Form 10 on behalf of such person. 

                     (5) Where on the death of a retired railway  servant a residuary gratuity becomes payable to the family 

of the deceased under sub-rule (2) of rule 70, the Head of Office shall sanction its payment on 

receipt of a claim or claims in Form 20 from the person or persons eligible to receive the residuary 

gratuity.”; 

      (x) (i)   in the said rules, for Form 4, the following Form shall be substituted, namely:- 

                                                                                  “Form 4 

Common Nomination Form for Gratuity, State Railway Provident Fund and Central Government Employees 

Group Insurance Scheme. 

[See rule 74 of the Railway Services (Pension) Rules, 1993, para 941 of Indian Railway Establishment Code Vol.I and 

Para 19.7 of Central Government Employees Group Insurance Scheme, 1980] 

I, ………………………………………………………………… hereby nominate the person or persons mentioned 

below and confer on him/her/them the right to receive in the event of my death, to the extent specified below, amount 

on account of the following:- 

(i) any gratuity the payment of which may be authorized under rule 70 of Railway Services (Pension) 

Rules, 1993 

(ii) amount that may stand to my credit in the State Railway Provident Fund 

(iii) any amount that may be sanctioned by the Central Government under the Central Government 

Employees Group Insurance Scheme, 1980. 

Name, 

date of 

birth 

(DOB) 

and 

address 

of the 

nominee 

Relation-ship 

with employee/ 

pensioner 

Share to be 

paid to each 

If nominee is 

minor, name, 

DOB and 

address of 

person who 

may receive the 

amount on 

behalf of minor 

Name, DOB, 

relationship and 

address of alternate 

nominee in case the 

nominee under 

Column (1) 

predeceases the 

employee/ 

pensioner 

Share to be 

paid to each 

Name, DOB 

and address of 

person who 

may receive 

the amount if 

alternate 

nominee in 

Col. (5) is a 

minor. 

Contingency 

on happening 

of which 

nomination 

shall become 

invalid 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

       

 

 

 

       

 

 

 

       

 

These nominations supersede any nominations made by me earlier. 

Place and Date:  

Signature of railway servant  

Telephone No. 

Note 1 : Completely strike out the benefits for which nomination is not intended to be made. Separate copies of this 

nomination Form may be used for nominating different persons for benefits (i), (ii) and (iii) above. 
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Note 2 : The railway servant shall draw lines across the blank space below the last entry to prevent the insertion of 

any name after he has signed.  The nominee(s)/alternate nominee(s)’ shares together should cover the whole amount. 

  (To be filled in by the Head of Office or authorised Gazetted Officer) 

Received the nominations, dated …………………..under the following Rules: - 

1. Railway Services (Pension) Rules, 1993 for Gratuity 

2. Chapter 9, para 941 of Indian Railway Establishment Code Vol.I  

3.          Central Government Employees Group Insurance Scheme, 1980 

made by Shri/Smt./Kumari…………………………………. 

 

Designation…………………………………… 

 

Office 

 

(Strike out which nomination is not received) 

 

Entry of receipt of nomination(s) has been made in page………..Volume…………of Service Book. 

Name, Signature and Designation of Head of Office or authorised Gazetted Officer with seal 

 

Date of receipt…………………………………………… 

 

The receiving Officer will fill the above information and return a duly signed copy of the complete Form to the railway 

servant who should keep it in safe custody so that it may come into the possession of the beneficiaries in the event of 

his/her death. The receiving officer shall put his/her dated signature on both pages of this Form.”; 

(ii) Form 5 shall be omitted; 

(iii) for Form 6, Form 7, Form 8, Form 9, Form 10, Form 11, Form 12, Form 13, Form 14, Form 15, Form 16, 

Form 17, Form 18, Form 19 and Form 20, the following Forms shall respectively be substituted, namely:- 

 

“FORM 6 

[See rule 75(15)(a)] 

Details of Family 

1. Name of railway servant 

2.   Designation 

3. Date of birth 

4.          Details of the members of family as on-----------------------:  

Sl. 

 No. 

 

Names of the members 

of family 

Date of birth Relationship 

with the 

officer 

Marital status Remarks Dated 

signature of 

Head of 

Office 

(1) (2) 

 

(3) (4) (5) (6) (7) 

1.       

2.       

3.       
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4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

I hereby undertake to keep the above particulars up-to-date by notifying to the Head of the Office any addition 

or alteration. 

       Signature of railway servant 

Place : Date: 

 Note 1. -The original Form submitted by the railway servant is to be retained. All additions/alterations are to be 

recorded in this Form under the signature of Head of Office in Col 7. No new Form will substitute the original Form. 

However, the retiring railway servant should submit the details of family afresh along with Form 8. 

Note 2. -The details of spouse, all children and parents (whether eligible for family Pension or not) and disabled 

siblings (brothers and sisters) may be given. 

Note 3. -The Head of Office shall indicate the date of receipt of communication regarding addition or alteration in the 

family in the ‘Remarks’ column.  The fact regarding disability or change of marital status of a family member should 

also be indicated in the ‘Remarks'   

Note 4. -Wife and Husband shall include judicially separated wife and husband.” 

Form 7 

[See rules 78, 80, 81 (1) & (3) and rule 85 (1)] 

Form for assessing Pension/Family Pension and Gratuity 

[To be sent six months before the Date of Retirement to the PAO] 

1. Name of retiring railway employee … … …

2. Father’s or Husband’s name … … …

3. PAN No. … … …

4. Height & Marks of identification … … …

5. Date of Birth    

6. Service to which he belongs (indicate the name of organized 

service, if any) 

… … …

7. Particulars of post held at the time of retirement- 

(a)   Name of the office 

(b)   Post held 

(c)   Pay band and grade pay or pay scale of the post 

(d)   Basic pay or  pay in the pay band and grade pay 

(e)   Whether the appointment mentioned above was under 

Government or outside the Government on foreign 

services terms 

(f)   If on foreign service, scale of pay or pay band, pay in 

pay band and grade pay of the post  in the parent 

department 

…

…

…

…

…

 

 

…

… 

… 

… 

… 

… 

 

 

… 

…

…

…

…

…

 

 

…

8. Whether declared substantive in any post under the Railways … … …
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9. Date of beginning of services 

 

… … …

10. Date of ending of service 

 

… … …

11. Cause of ending of services  (please tick one)- 

 

(a)  Superannuation (Rule 51) 

 

(b)   Voluntary/premature retirement at the initiative of the 

Government servant [Under rule 66 & 67 of Railway 

Services (Pension) Rules,1993  and 1802 (b) (i) of 

IREC Vol.II (1987 Edition) ] 

 

(c)   Premature retirement at the initiative of the 

Government    [rule 66  of Railway Services (Pension) 

Rules,1993 or 1802 (a) of IREC Vol. II (1987) 

Edition] 

 

 

(d)  Permanent absorption in public sector undertaking or 

autonomous body (rule 53, 53-A/53-B) 

(e)   Invalidation on medical ground (rule 55) 

(f)   Due to abolition of post (rule 63) 

(g)   Compulsory retirement (rule 64) 

(h)   Removal or dismissal from services (rules 40 and 65) 

(i)   Death 

 

…

…

 

 

…

 

…

 

…

…

…

…

…

 

 

 

 

… 

… 

 

 

… 

 

… 

 

… 

… 

… 

… 

… 

 

 

 

… 

… 

 

 

… 

 

… 

 

… 

… 

… 

… 

… 

 

12. In the case of compulsory retirement, the orders of the 

competent authority whether pension may be allowed at full 

rates or at reduced rates and in the case of reduced rates, the 

percentage at which it is to be allowed (Please see Rule 64) 

 

… … …

13. In case of removal/dismissal from services whether orders of 

competent authority have been obtained for grant of 

compassionate allowance and if so, at what rate (Please see 

rule 65) 

… … …

14. Particulars relating to military service, if any- 

(a)  Period of military service 

(b)  Terminal benefits drawn or being drawn for military 

service 

(c)  Whether opted for counting of military service towards 

Railway pension (rule 34) 

(d)   If answer to (c) above is in affirmative, whether the 

terminal benefits have been refunded 

 

 

…

…

…

 

…

 

… 

… 

… 

 

… 

 

…

…

…

 

…

       15.  Particulars relating to services in autonomous body 

or State Government, if        any- 

    … 

 

           … ... 
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(a)  Particulars of services : 

Name of 

Organization 

Post held Period of service 

  From To Period 

   

(b)  Whether the above services is to be counted for 

pension in the railway 

(c)  Whether the autonomous organization has discharged 

its pensionary liability to the railways 

 

 

 

 

 

         16. Whether any departmental or judicial proceedings in terms of 

rule 9 of the Railway Services (Pension) Rules, 1993 are 

pending against the retiring employee, (If yes, in terms of 

Rule 10, provisional pension will be admissible and gratuity 

will be withheld till the conclusion of departmental or judicial 

proceedings and issue of final orders) 

… … … 

   17. Qualifying service- 

(a)  Details of omission, imperfection or deficiencies in the 

Service book which have been ignored [under rule 79 (1) 

(b) (ii)] 

 

(b)  Period not counting as qualifying service – 

(i) Boy service (2
nd

 proviso to rule 20) 

(ii) Extraordinary leave not counting as qualifying 

service (rule 36) 

(iii) Periods of suspension not treated as qualifying 

service (rule 37) 

(iv) Interruption in service [rule 42 (1) (b) and rule 

43 (c)] 

(v) Periods of foreign service with United Nations 

bodies for which United Nations pension has 

been availed (rule 46) 

(vi) Any other period not treated as qualifying 

             service (give details) 

 

(c)  Additions to qualifying service- 

(i) Civil (including Railway) service (rule 33) 

(ii) Military service (rule 34) 

(iii) Benefit of service in an autonomous body 

 

(d)   Net qualifying service  

(e)   Qualifying service expressed in terms of completed six 

monthly periods (Period of three months  and above is to 

be treated as completed six monthly period (rule 69) 

 

… 

 

… 

… 

 

 

… 

 

… 

… 

 

 

… 

 

 

… 

 

 

 

… 

… 

 

… 

 

… 

… 

 

 

… 

 

… 

… 

 

 

… 

 

 

… 

 

 

 

… 

… 

 

… 

 

… 

… 

 

 

… 

 

… 

… 

 

 

… 

 

 

… 

 

 

 

… 

… 

18.  Emoluments – 

(a) Emoluments in terms of rule 49 

              … ..… ….. 
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(b) Emoluments drawn during ten months preceding 

retirement- 

From To Rate of Pay 

(including 

NPA) 

Amount 

    

Note : If the officer was on foreign service  immediately 

preceding retirement, the notional emoluments which he 

would have drawn under Government but the being on foreign 

service may be mentioned in items (a) and (b) above ( Note 6 

below rule 49) 

(c)  Average emoluments (rule 50) 

(d) Emoluments or average emoluments (whichever is 

higher) to be reckoned for pension (rule 69) 

(e) Emoluments reckoned for retirement gratuity or death 

gratuity (rule 70) 

(f)  Pay reckoned for family pension (rule 75) 

19. Amount of retirement gratuity/death gratuity (rule 70) 

(Refer S. No. 9 of Calculation Sheet) 

   

20. Details of Government dues recoverable out of gratuity – 

(a)  License fee for Government accommodation [See sub 

- rules 2, 3 and 4 of rule 16] 

(b)  Dues referred to in rule 15 

(c)  Amount indicated by Directorate of Estates to be 

withheld under sub-rule (5) of rule 16 

 

 

… 

 

… 

… 

 

… 

 

… 

… 

 

… 

 

… 

… 

 

           21. (a) Proposed pension or service gratuity   (rule 

69) 

(b) Proposed dearness relief on pension (as on the 

date of retirement) 

(c ) Date from which pension is to commence 

(rule 102) 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

 

    

22. 

  

Rate of family pension - 

(a) Enhanced rate [rule 75 (4)] 

(b)  Period for which family pension will be payable at 

the enhanced rate 

(c)  Ordinary rate [ rule 75 (2)] 

(d)  Date from which ordinary rate of family pension 

will be payable 

 

… 

 

… 

 

… 

… 

 

… 

 

… 

 

            … 

            … 

 

… 

 

… 

 

… 

             … 
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Signature of the 

Head of Office 

FORM 7 

CHECK LIST FOR HEAD OF OFFICE FOR TIMELY PROCESSING OF RETIREMENT DUES 

 

1. Whether retiring employee is an allottee of Government or railway accommodation  

2. If retiring employee is not an allottee  of Government or railway accommodation, date on which ‘No 

demand certificate’ issued by the office 

 

3. The date on which action initiated to obtain the ‘No demand certificate’ from the Directorate of 

Estates as provided in rule 77- 

 

4. Date of receipt of ‘No demand certificate’ from Directorate of Estates  

5. Date on which intimation regarding any recovery or withholding of amount from gratuity received 

from Directorate of Estates 

 

6. Date on which action initiated to assess the service and emoluments qualifying for pension as 

provided in rule 79 

 

7. Date on which action initiated to assess the Government dues other than the dues relating to allotment 

of Government accommodation as provided in rule 15 (1) 

 

8. Date on which the retiring railway servant was furnished blank Form 8 along with a certificate 

regarding the length of qualifying service and the emoluments or average emoluments proposed to be 

reckoned for retirement gratuity and pension  

 

9.  Whether any objection received from the employee on the above certificate  

10.  Date on which the employee submitted his application for pension in Form 8  

11. Whether nominations made in Common Nomination Forms for 

(i) Death gratuity/retirement gratuity 

 

23.  Commutation of pension – 

(a)   Whether simultaneously applied for commutation 

of pension with the pension application 

(applicable only in the case of those who retire on 

superannuation pension) 

(b)   The percentage of pension commuted 

(c)   Amount of monthly pension commuted 

(d)   Commuted value of pension 

(e)   Amount of residuary pension after deducting 

commuted portion 

(f)   Date from which reduced pension is payable 

(g)   Date from which commuted pension is to be 

restored 

 

 

… 

 

 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

 

… 

 

 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

 

… 

 

 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

24.  Post-retirement address of the retiree ..

… 

… … 

25.  e-mail ID, if any … … … 

26.  Mobile number, if any … … … 
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(ii) payment under CGEGIS 

(iii) amount of SRPF, if applicable 

(iv) Arrears of pension 

(v) Commuted value of pension (if applicable) 

12. Whether Details of Family in Form 6 attached  

13. Whether Medical certificate of incapacity (for invalid pension) attached  

14. Whether statement of savings affected and the reasons why employment could not  be found 

elsewhere attached (if claim is for compensation pension or gratuity). 

 

15. Whether a statement indicating the reasons for delay in case the pension papers are not forwarded 

before six months of the retirement of railway servant attached. 

 

16. Whether brief statement leading to reinstatement of the railway servant attached (in case the railway 

servant has been reinstated after having been suspended, compulsorily retired, removed or dismissed 

from service.) 

 

      

PART II 

1. Date of receipt of pension papers by the Accounts Officer from Head of Office … … … 

2.  Entitlements admitted – 

(a) Length of qualifying service 

(b)  Pension – 

(i) Class of pension 

(ii) Amount of monthly pension 

(iii) Date of commencement  

      (c) Commutation of Pension 

             (i)      Portion of Pension commuted, if any 

(ii) Commuted value of portion of  

pension  commuted, if any 

(iii)  Residuary pension after commutation 

             (iv)     Date from which reduced pension is payable 

             (v)      Date of restoration of commuted portion of     

                       pension subject to the pensioner 

                       continuing to live 

(d) Retirement/Death Gratuity – 

(i) Total amount of gratuity 

(ii) Amount to be adjusted towards arrears of license fee for Government accommodation 

and license fee for retention of Government accommodation beyond retirement [(rule 

16(1) and 16 (4)] Amount intimated  by Directorate of Estate for being withheld  

(iii) On account of un-assessed license fee (rule 16 (5)) 

(iv) Amount to be adjusted towards Government dues other than those pertaining to 

Government accommodation (rule 15 (3) (b)) 

(v) Net amount to be released immediately 

(e) Family Pension – 

(i) At enhanced rate 

… … … 

 

… … … 

… … … 

… … … 

 

… … … 

… … … 

… … … 

… … … 

… … … 

… … … 

 

… … … 

… … … 

… … … 

 

 

 

… … … 
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(ii) Period for which Family Pension at enhanced rate is payable 

(iii) At normal rate 

3. Head of Account to which the amount of pension, retirement or death gratuity and family 

pension are to be debited 

… … … 

          

         Accounts Officer 

 

PENSION CALCULATION SHEET 

1. Name … … … 

2. Designation … … … 

3. Pay band and grade pay or pay scale … … … 

4. Date of Birth … … ... 

5. Date of entry in the railway service … … ... 

6. Date of retirement … … … 

7. Length of qualifying service reckoned for pension or gratuity (as indicated in PPO) … … … 

8. Emoluments drawn during the last ten months … … … 

9. (1) Emoluments or average emoluments whichever is more beneficial for pension 

(as indicated in PPO) 

(2) Pension admissible (if qualifying service is ten years or more) 

Calculations  to be shown as follows :- 

emoluments or average emoluments/2 

   … … 

 

   … … 

... 

 

… 

10. (1) Emoluments for gratuity (as indicated in PPO) 

(2) Retirement gratuity admissible 

Calculation is to be shown as follows :- 

Emoluments/4xQuilifying service (in completed six monthly period, not exceeding 

66) 

… … 

 

… … 

… 

 

… 

11. (1) Pay for family pension (as indicated in PPO) 

(2) Family pension admissible  

 Calculations to be shown as follows :- 

(a) Ordinary Family pension :- 

Pay x 30% subject to prescribed minimum and maximum 

(b) Enhanced Family Pension : 

Pay ÷ 2 

[Subject to prescribed minimum and maximum as per Rule 75]. 

  

 

Head of Office 

Countersigned by PAO 

Copy to:-- Shri/Smt./Kumari…………..,retiring railway servant 
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Form 8 

[See Rule 79 (1) (c) and 81 (1)] 

[Also see rules 6(2), 13, 14(3), 15(1) and 16 (3) of Railway Services (commutation of Pension) Rules, 1993] 

 

Particulars to be obtained by the Head of Office from the retiring railway servant six months before the date of his 

retirement 

1. Name 

2. (a) Permanent Account Number for Income Tax (PAN) 

(b) Aadhaar No., if available 

       3.   Specify a few marks of identification, not less than two if possible 

            (i) 

            (ii) 

4. Height 

5. Address after retirement/permanent address for future correspondence: 

6. Bank Account No. to which pension is to be credited: 

(Joint Account, either or survivor, with the spouse) 

(In case the Head of Office is satisfied that it is not possible for the retiring railway servant to open a joint 

account for reason beyond his control, this requirement may be relaxed). 

7. Name of the branch of the Bank through which the pension is to be drawn 

(a) BSR code of the branch 

(b) IFSC code of the branch 

8. Indicate whether family pension is also admissible from any other source- Military or State Government or a 

public sector undertaking or autonomous body or local fund under the Central or a State Government - 

9.  I desire to commute ……….%(up to 40%) of my superannuation pension in accordance with the provisions of 

the Railway Services (Commutation of Pension) Rules, 1993.  

I am aware that future good conduct of the pensioner or family pensioner shall be an implied condition for 

every grant of pension or family pension and its continuance. 

Enclosure as per check-list are enclosed.   

         Signature  

Place:         Designation: 

Date:          

Ministry/Department/office: 

         Mobile No.: 

         Email ID: 

Note1: Commutation of pension is optional. Item 9 may be struck off if the retiring railway servant does not desire to 

commute a percentage of pension. 

Note 2: A separate application for commutation of superannuation pension in Form 2 of Railway Services 

(Commutation of Pension) Rules, 1993 is requires to be submitted in case the retiring railway servant desires to apply 

for Commutation of Pension after submission of this form but three months before retirement. 

Note 3: It is in the interest of the railway servant to provide e-mail ID and mobile number, which facilitates future 

correspondence. 
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Check list of Documents to be submitted along with Form 8 

S.No. Description of documents to be enclosed Whether  enclosed 

1.(a) 

 

   

 

   (b) 

Two specimen signatures (to be furnished in a separate sheet) 

 

Additional information only in case of an illiterate or disabled railway 

servant):- 

Two slips each bearing the left hand thumb and finger impressions duly attested 

may be furnished by a person who is not literate and cannot sign his name. If 

such a railway servant on account of physical disability is unable to give left 

hand thumb and finger impression he may give thumb and finger impressions 

of right hand. Where a railway servant has lost both the hands, he may give his 

toe impressions. Impressions should be duly attested by a Gazetted Government 

servant.  

 

2. Three copies of passport size joint photograph with wife or husband. 

Where it is not possible for a railway servant to submit a photograph with his 

wife or her husband, he or she may submit separate photographs. The 

photographs shall be attested by the Head of Office. 

Three copies of passport size photograph of disabled child/siblings/dependent 

parents, if applicable. (To be attested by the head of Office)  

 

3. Details of the family in Form 6.  

4. Written statement for counting of period of service under rule 79(1) (a), if any.  

5. Undertaking for refunding any excess payment made by the pension disbursing 

Bank. 

 

6. Nomination for gratuity, CGEGIS and SRPF in Common Nomination Form.  

7. Nomination for arrears of pension and commuted value of pension (if applied 

for commutation of pension) in Common Nomination Form. 

 

8. Form for submitting details under Anubhav (optional)  

 

 

FORM 9 

[See rule 81 (1)] 

[Form of letter to the Accounts Officer forwarding the pension papers of a railway servant] 

No......................... 

          Office of ............... 

   Station................. 

                Dated ................ 

To, 

The Financial Adviser  and 

Chief Accounts Officer/ 

The Pay and Accounts Officer  

Subject:-- Pension papers of Shri/Smt./Kumari . . . . . . . . . . . . . .  for authorization of pension. 

Sir, 

I am directed to forward herewith the pension papers of Shri/Smt/Kumari  . . . . . . . .  of this 

Ministry/Department/office for further necessary action. 

2. The details of Government (including Railway) dues which will remain outstanding on the date of retirement 

of the railway servant and which need to be recovered out of the amount of retirement gratuity are indicated below— 
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3. Your attention is invited to the enclosure forwarded herewith. 

4. The receipt of the this letter may be acknowledged and this Ministry/Department/Office informed that 

necessary instructions for the disbursement of pension have been issued to disbursing authority concerned, under 

intimation to the retiring  railway servant/pensioner. 

5. The death-cum-retirement gratuity will be drawn and disbursed by this Ministry/Department/Office on receipt 

of authority from you. The outstanding Government or Railway dues as mentioned in paragraph 2 will also be 

recovered out of the retirement gratuity before making payment. 

          Yours faithfully, 

 

          Head of Office 

List of enclosure 

(1) Form 7 and Form 8 duly completed, along with enclosures and checklists. 

(2) Service Book (date of retirement to be indicated in the service book). 

NOTES 

1. When initials or name of the railway servant is incorrectly given in the various records consulted this fact should 

be mentioned in the letter. 

2. If a railway servant is compulsorily retired from service and delay is anticipated in obtaining Form 8 from the 

railway servant, the Head of Office may forward the pension papers to the Accounts Officer without Form 8. The 

Form 8 may be sent as soon as it is obtained from the railway servant. 

 

FORM 10 

[See rules 92 (3) and 100 (2)] 

Form of application for family pension on death of a railway servant or pensioner or on death or ineligibility of a 

family pensioner. 

1. (i) Name of the railway servant in respect of 

 whom family pension is being claimed 

(ii) Office/Department/Ministry served last 

(iii) Date of retirement of railway servant 

(iv)        Date of death of railway servant/pensioner/family pensioner 

(a) Balance of the house-building or conveyance advance    Rs. 

(b) Overpayment of pay and allowances including leave salary 

 

Rs. 

             (c) Income Tax deductible at source under the Income Tax Act, 1961 (43 of 1961) 

     

Rs. 

             (d) Arrears of license fee for occupation of Government or railway accommodation 

 

Rs. 

             (e) The amount of license fee for retention of Government or railway 

accommodation for the permissible period beyond the date of retirement 

 

Rs. 

             (f) Amount to be withheld as per intimation of the Directorate of Estates under rule 

16 (5), if any 

 

Rs. 

            (g) Any other assessed dues and the nature thereof Rs. 
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 (v)   PPO No. of railway servant/pensioner/family pensioner 

2. Name and other details of claimant-- 

Name Date of birth Relationship with the deceased 

railway servant 

Postal Address 

    

 

 

3.   In case the claimant is minor or suffering from disorder or disability of mind, including mental retardation, details 

of guardian/nominee, wherever applicable— 

Name Date of birth Relationship with the 

minor/mentally disabled 

claimant 

Relationship with the 

deceased railway servant 

Postal Address 

     

 

 

 

4. Details of surviving widow/widower, children, dependent parents and disabled siblings of the deceased 

railway servant/ pensioner are enclosed in Form 6. 

5. Account No., name and BSR code of Branch of Bank to which family pension is to be credited: 

6. Other source of family pension - Military or state Government and/or a Public sector Undertaking/ 

Autonomous body/Local Fund under the Central or a State Government, if any— 

 I am aware that future good conduct of the claimant/family pensioner shall be an implied condition for every 

grant of family pension and its continuance. 

Encl: As per the check-list. 

   Signature or left hand thumb impression of the claimant/guardian 

       Mobile/Telephone No……………………. 

    Permanent Account Number for Income Tax (PAN)……………… 

        Aadhar No., if available-………………… 

Signatures of Two Witnesses with names and full addresses: 

(i)  

(ii) 

Note: Form 10 is not to be filled if the spouse had a joint account with the deceased pensioner. In such cases, family 

pension shall be allowed by the Pension Disbursing authority on the basis of an application on plain paper.  The 

permanently disabled children/siblings and dependent parents to whom family pension has been authorized in the PPO 

of the pensioner will submit this Form to the Pension Disbursing Authority. 

Check list of Documents to be submitted with Form 10 

1. Two specimen signatures of claimant (to be furnished in a separate sheet) duly attested by a Gazetted 

Government servant. 

(Two slips each bearing left hand thumb and finger impressions duly attested may be furnished by a person 

who is not literate to sign his name. If such person on account of physical disability is unable to give left hand 

thumb and finger impressions he/she may give thumb and finger impressions of the right hand. Where a 

railway servant has lost both the hands, he/she may give to impressions. Impressions should be duly attested by 

a Gazetted Government servant.) 

 

2. Two copies of passport size photographs of the claimant, duly attested.  
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3. Two slips showing the particulars of height and personal identification marks duly attested by a Gazetted 

Government servant. 

 

4. Details of the family in Form 6.  

5. Certificate(s) of age showing the dates of birth of the children. The certificate should be from the Municipal 

authorities or from the local panchayat or from the head of a recognized school or Central/State Board of 

Education. 

 

6. Undertaking for refunding any excess payment made by the pension disbursing Bank.  

7. Specimen signature or left hand thumb and finger impressions of guardian duly attested, in the case of the 

guardian who is not literate enough to sign his or her name. 

 

8. Two attested copies of passport size photograph of the guardian/nominee  

9. Descriptive roll of the guardian/nominee, showing the particulars of height and identification marks, duly 

attested. 

 

10. Copy of PPO of previous pensioner/family pensioner  

11. Proof of permanent address of the guardian.  

12. Copy of the death certificate of the deceased employee or pensioner/previous family pensioner, if applicable 

 

 

13. Copy of document regarding ineligibility of previous family pensioner, if applicable.  

 

FORM 11 

[See rule 92 (2)] 

Form of letter to the nominee of a deceased railway servant where valid nomination for the grant of the death 

gratuity exists 

No.........................                                                                                                                  

Office of ............... 

                                                                                                                                             Station................. 

   Dated ................... 

 To, 

……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

Subject:--- Payment of death gratuity in respect of the late Shri/Smt./Kumari………….. 

Sir/Madam, 

 I am directed to state that in terms of the nomination made by the late Shri/Smt…………………………… 

(Name & Designation) in the Office/Department/Ministry of………………………….. a death gratuity is payable to 

his/her nominee(s).  A copy of the said nomination is enclosed herewith. 

2 I am to request that a claim for the grant of the gratuity may be submitted by you in the enclosed Form 13. 

3. Should any contingency have happened since the date of making the nomination, so as to render the 

nomination invalid, in whole or in part, precise details of the contingency may kindly be stated. 

 

 

          Yours faithfully, 

          Head of Office   
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FORM 12 

[See rule 92 (2)] 

Form of letter to the member or members of the family of a deceased railway servant where valid nomination 

for the grant of the death gratuity does not exist 

   No......................... 

                          Office of………………                       

  Station................. 

                                                                                                                             Dated ...................  

To,  

……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

Subject:--- Payment of death gratuity in respect of the late Shri/Smt./Kumari………….. 

Sir/Madam, 

  I am directed to say that in terms of rules 70 and 71 of the Railway Services  (Pension) Rules, 1993, a 

death gratuity is payable to the following members of the family of late Shri/Smt/Kumari…………………. ….(Name 

and Designation), in the Office/Department/Ministry of…………………………in equal shares :-- 

(i) Wife/husband including judicially separated wife/husband. 

(ii) Sons   } 

(iii) Unmarried daughters {including step children and adopted children. 

(iv) Widowed daughters } 

2 In the event of there being no surviving member of the family as indicated above, the gratuity will be 

payable to the following members of the family in equal shares :-- 

(i) Father} 

(ii) Mother} including adoptive parents in case of individuals whose personal law permits adoption; 

(iii) Brothers below the age of eighteen years and unmarried and widowed sisters including step brothers 

and step sisters; 

(iv) Married daughters; and 

(v) Children of a pre-deceased son. 

       3.     It is requested that a claim for the payment of gratuity may be submitted in the enclosed Form 13 as soon 

as possible. 

 

Yours faithfully, 

 

Head of Office 
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FORM 13 

[See rule 92 (2)] 

Form of application for the grant of death gratuity on the death of a Railway servant 

(To be filled in separately by each claimant and in case the claimant is minor, the form should be filled in by the 

guardian on his/her behalf. Where there are more than one minor and one guardian for all of them, the guardian should 

claim gratuity in one Form on their behalf) 

1. (i) Name of deceased railway servant in respect of 

whom gratuity is being claimed 

 (ii) Date of death of railway servant  

 (iii) Office/Department/Ministry in which the 

deceased served last 

2.  Name and other details of claimant(s)- 

 

Serial No. Name Date of birth Relationship with the deceased 

railway servant 

Postal 

Address 

     

 

3. In case the claimant (s) is/are minor, details of guardian- 

 

Name Date of Birth Relationship with 

the minor 

Relationship with 

deceased railway 

servant 

Postal Address 

     

 

Details of Bank with Account No., 

 

4.      IFSC Code for e-Payment/ECS 

 

Signature/Thumb-impression of the 

claimant/guardian 

Enclosure: 

(I)   Death Certificate, 

(II) Date of Birth Certificate, (in case of minors) 

(III) Specimen signature/left hand thumb and finger impressions of the claimant/guardian.  

FORM 14 

[See rule 92 (3)] 

(Form of letter to family member of a deceased Railway servant for grant of Family pension) 

 

    No......................... 

                       Office of………………                                                             

  Station................. 

                                                                                                                            Dated ...................  
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To, 

……………………………… 

……………………………… 

……………………………… 

Subject:-- Payment of Family Pension in respect of late Shri/Smt………….. 

Sir/Madam, 

I am directed to state that in terms of rule 75 of the Railway Services (Pension) Rules, 1993, a family pension 

is payable to you in respect of late Shri/Smt………………………………………………… (Name and Designation) in 

the Office/Department/Ministry of……………………………………………………….. 

2.      You are advised that a claim for grant of Family Pension may be submitted in the enclosed Form 10. 

3. In the event of death or ineligibility after re-marriage of the widow/widower, the Family Pension shall be 

granted to the eligible child or children, dependent parents or disabled siblings, if any, as per the provisions of rule 75 

of Railway Services (Pension) Rules 1993. 

4. In the case of childless widow, the family pension shall be payable even after re-marriage subject to the 

condition that her earning is less than or equal to the sum of minimum family pension under the Railway Services 

(Pension) Rules, 1993 and Dearness Relief on it. 

Yours faithfully, 

Head of Office 

  Form 15 

[See rule 47] 

Form of certificate of verification of service for pension 

        No…………… 

Government of India        

        Ministry of………….. 

                                                                                                                                         Date…………………  

Certificate 

 It is certified, in consultation with the Accounts Officer, that Shri/Smt./Km. ……………………….……… 

(Name and Designation) has completed a qualifying service of ……. Years …… months.., ……….days as on 

…………(date), as per details given below. The service has been verified on the basis of his service documents and in 

accordance with the rule regarding qualifying service in force at present. The verification of service under sun-rules (1) 

and (2) of rule 47 of the Railway Services (Pension) Rules, 1993, shall be treated as final and shall not be re-opened 

except when necessitated by a subsequent change in the rules in the rules and orders governing the conditions under 

which the service qualifies for pension. 

  

DETAILS OF QUALIFYING SERVICE 

 

S. 

No. 

Name of Ministry/Department/Office From To Length of qualifying 

service 

1.     

2.     

3.     

    

Signature & Stamp of Head of Office 

To 

Shri…………………… 

(Name & Designation) 
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FORM 16 

[See rules 93(1), 95(1), 95(5) and 97(1)] 

Form for assessing and authorizing the payment of family pension and death gratuity when a railway 

servant dies while in service 

 

PART I 

Section I 

1. Name of the deceased railway servant… 

2. Father’s name… 

3. Husband’s name in the case of female railway servant… 

4. Date of birth (by Christian era) … 

5. Date of death (by Christian era) … 

6. Religion… 

7. Particulars of post held at the time of death 

 

(a) Name of the office 

(b) Post held substantively: 

(c) Officiating post: 

(d) Scale of pay/Pay Band & Grade Pay 

(e) Basic Pay/Pay in Pay Band & Grand Pay 

(f) Whether the last post held was under the railway or outside the railway on foreign service terms 

(g) If on foreign service, scale of pay/pay band, pay in the band and grade pay of the post in the parent 

department 

 

8. Date of beginning of service… 

9. (i) Total period of military service, if any, for which pension and/or gratuity was sanctioned: 

(ii) Amount and nature of any pension/gratuity received for the military service 

 

10. Particulars relating to service in autonomous body/State Government, if any- 

(a) Particulars of service : 

  

Name of 

organization 

Post held    Period of service 

 

From To Period 

   

     

(b) Whether the above service is to be 

Counted for gratuity in the Government    … … … 

 

 

 



¹Hkkx II—[k.M 3(i)]        Hkkjr dk jkti= % twu 25] 2016@vk"kk<+ 4] 1938 727 

 

(c) Whether the autonomous organization    … … … 

Has discharged its pensionary liability to 

the Railways 

11. Amount and nature of any pension/gratuity received for Previous civil service, if any 

 

12.  Service qualifying for death gratuity— 

 

 

(a) Details of omission,  imperfection or deficiencies in the Service Book which have been ignored [under rule 79 

(1) (b) (ii) ]-  

 

(b)   Periods of non-qualifying service –    From   To 

(i)  Interruption in service condoned under rules  

 42 & 43 

(ii) Extraordinary leave not qualifying for gratuity 

(iii) Period of suspension treated as non-qualifying 

(iv) Boy service (2
nd

 proviso to rule 20) 

(v) Periods of foreign service with United Nations 

bodies for which United Nations pension has been availed (Rule 46) 

(vi) Any other service not treated as qualifying service 

Total period of non-qualifying service 

(c) Additions to qualifying service – 

(i) Civil (including railway) service (Rule 33) 

(ii) Military service (Rule 34) 

(iii) Benefit of service in an autonomous body 

 Total period of qualifying service 

 

(d)        Net qualifying service 

(e)        Qualifying service expressed in terms of completed  

       six monthly periods (Period of three  months & above to be 

       treated as completed six monthly period) (Rule 69) 

13. (a)       Emoluments reckoning for death gratuity 

(b) Amount of death gratuity ... 

 

14. Details of Government or railway dues recoverable out of death gratuity – 

(i) License fee for occupation of Government or railway accommodation. 

(ii) Amount to be withheld as indicated by the Directorate of Estates/Engineering Department 

(iii) Dues referred to in rule 98(2)... 

15. Net amount payable as death gratuity 

16. Details of the nominee(s) to whom death gratuity is payable 
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S.No. Name Share in death gratuity Date of birth Address Relationship with 

deceased railway 

servant 

      

      

      

 

17. Details of guardian/nominee who will receive payment of death gratuity in the case of minor/mentally disabled 

children 

S. No. Name of 

minor/mentally 

disabled child 

Name of guardian Address of Guardian Relationship of guardian 

with deceased railway 

servant 

     

     

     

 

18. The date on which intimation regarding the death of railway servant was received by the Head of Office 

19. The date on which action initiated  to – 

(i)  obtain claim or claims from the claimants in the appropriate form for death gratuity and family pension as 

provided in rule 92:  

(ii) obtain the ‘No demand certificate from the Directorate of estates as provided in rule 98 (1): 

(iii) assess the Government or railway dues other than the dues pertaining to occupation of Government or 

railway accommodation:  

(v) assess the service and emoluments qualifying for death gratuity and family pension as provided in 

rules 93 : 

(vi) and 94. 

20. Details of payment of Family Pension – 

Rate of family pension Amount of family pension Period for which it is payable 

Enhanced rate [if service  

rendered at the time of death is 

more than seven years as in rule 75 

(4) 

 From To 

  

Ordinary rate     

Additional family pension as on 

date, to old family pensioner. If 

any, under rule 75 (3A) 

   

21. Persons to whom family pension is payable – 

(i) Name ... 

(ii) Relationship with the deceased railway servant ... 

(iii) Full postal address ... 

 

22.    Details of guardian who will receive payment of family pension in the case of minor/mentally disabled 

children : 
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S. No. Name of minor/mentally 

disabled child 

Name of guardian Address of guardian Relationship of 

guardian with 

deceased railway 

servant  

     

     

     

 

23. Head of Account to which death gratuity and family pension are debitable. 

Place 

Dated the ...................................            

Signature of Head of Office 

Section II 

Details of provisional family pension and gratuity to be drawn and disbursed by the Head of Office in 

accordance with rule 96 

Provisional  family pension ... ... ... 

 

Rs.......................... p.m 

Death Gratuity [amount mentioned in item 13(b) of section I] 

 

 

Rs.......................... 

Less  

(a) License fee recoverable from gratuity for occupation of Government 

or railway accommodation [as in Item14(i) of Section I]  

 

Rs.......................... 

(b) Amount of gratuity to be held over pending receipt of information 

from the Directorate of Estates/Engineering Department [as the item 

14(ii) of section I] 

Rs.......................... 

(c) Other Government dues as mentioned in item 14 (iii) of section I 

 

Rs.......................... 

(d) Total of (a), (b) and (c) 

 

Rs.......................... 

Place 

Dated, the      

           

 Signature of Head of Office 

 

PART II 

Account Enfacement 

Section I 

1. (i)  Total period of qualifying service accepted for Death gratuity ... 

(ii) Total period of continuous service accepted for Family Pension 

2.    Net amount of death gratuity after adjusting Government or railway dues 

 

3.    Amount and period of tenability of Family Pension – 
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Rate of family pension Amount of family 

pension 

Period for which it is payable 

Enhancement rate [if service 

rendered at the time of death is more 

than seven years as in rule 75 (4) 

 From To 

  

  

  

Ordinary rate    

Additional family pension as on 

date, to old family pensioner, if any, 

under rule 75 (3A) 

   

 

4. Date from which family pension is admissible:  

5. Head of Account to which death gratuity and family pension are debitable. 

Section II 

1.  Name of the deceased railway servant... 

2. Date of death of the railway servant... 

3. Date on which pension papers received by the Accounts Officer... 

4. Amount of family pension authorized... 

5. Amount of gratuity authorized... 

6. Date of commencement of family pension... 

7. Date on which payment of family pension and gratuity authorized... 

8. Amount recoverable from gratuity... 

9. Amount of gratuity held over pending receipt of ‘No demand certificate’... 

 

Place  Accounts Officer 

Dated, the   

 

 

FORM 17 

(See rule 100) 

Form of letter to the Accounts Officer forwarding papers for the  grant of family pension and death 

gratuity to the family of a railway servant who dies while in service 

No. ........................ 

                          Office of…………                          

  Station................... 

                                                                                                                           Dated ................... 

 To  

            Financial Adviser and Chief Accounts Officer/ 

 The Pay and Accounts Officer 

…………………………………. 

…………………………………. 

Subject:- Grant of family pension and death gratuity.  
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I am directed to say that Shri/Smt./Kumari…………………………………………………………………. 

(Name and designation) died on……………………… His family has become eligible for the grant of family pension 

and death gratuity. Form 16 duly completed is forwarded herewith for further necessary action. 

2. Railway dues in respect of the deceased railway servant will be recovered out of the death gratuity as indicated in 

Section II of Part I of Form 16. 

3. Your attention is invited to the enclosures forwarded herewith. 

4. The receipt of this letter may be acknowledged and this Ministry/Department/Office informed that necessary 

instructions for the disbursement of family pension and death gratuity have been issued to the disbursing authority 

concerned, under intimation to family pensioner. 

Yours faithfully 

 

Head of Office 

List of enclosures 

1. Form 10 (along with check-list) and Form 16 duly completed. 

2. Service book (date of death to be indicated in the service book) 

FORM 18 

[See rule 100(2)] 

Form of letter sanctioning Family Pension to a member (other than spouse) on death of a retired Railway 

Servant 

No......................... 

                          Office of…………                                      

  Station................... 

                                                                                                                             Dated ...................  

To  

Financial Adviser and Chief 

Accounts Officer/ The Pay and Accounts Officer 

…………………………………. 

 

Subject:- Grant of family Pension to the child/children/dependent parents/disabled siblings. 

Sir/Madam, 

I am directed to say that Shri/Smt. ………………………………………………………….. 

formerly………………………. (Designation) in this Ministry/Department was authorized pension of Rs 

……………………………..with effect from ………………………….. on his/her retirement from service. 

 

2. Intimation has been received in this Ministry/Department/Office that Shri/Smt……. ………………..died 

on………………..and at the time of death left no widow/widower but was survived by the following members of the 

family:- 

 

S.No. Name Date of 

birth 

Address Relationship with 

deceased 

Pensioner 

Whether 

suffering from 

any disability 

Marital status 
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3. In terms of rule 75 of the Railway Services (Pension) Rules, 1993, the amount of Family Pension has become 

payable to Shri/Kumari/Smt…………………………… The Family Pension will be payable, on behalf of the 

minor/mentally disabled child, to Shri/Smt………………..who is the nominee/guardian. 

4. Sanction for the grant of Family Pension of Rs…………….. per month to 

Shri/Kumari/Smt…………………………. is hereby accorded. The Family Pension will take effect 

from……………………….. and will be tenable as per the provisions of sub-rule (6) of rule 75 of the Railway Services 

(Pension) Rules, 1993. 

5. The Family Pension is debitable to the Head…………………… 

6. Your attention is invited to the enclosures forwarded herewith. 

7. The receipt of this letter may be acknowledged and this Ministry/Department/Office informed that necessary 

instructions for the disbursement of family pension have been issued to the disbursing authority concerned, under 

intimation to family pensioner. 

Yours faithfully, 

Head of Office 

List of enclosure- 

1. Forms 10 (along with check-list) 

      FORM 19 

[See rule 100(2)] 

Form of letter sanctioning Family Pension to another member of family on death or ineligibility of a 

recipient of Family Pension 

No......................... 

                          Office of…………                       

  Station................... 

                                                                                                                             Dated ...................  

 To  

Financial Adviser and Chief 

Accounts Officer/ The  Pay and Accounts Officer 

 

........................................... 

 

Subject:- Grant of family Pension on death or ineligibility of a recipient of Family Pension. 

Sir, 

I am directed to say that Shri/Smt. …………………………………………………………..(relationship) of 

late Shri/Smt formerly………………………. (Designation) in this Ministry/Department/Office was authorized the 

payment of Family pension of Rs ……………………………..with effect from …………………………..vide PPO 

No……………………….. 

2. Intimation has been received in this Ministry/Department/Office that Shri/Smt/Km……. ………………..died/ceased 

to be eligible for family pension on account of ……………………….on…………………(date). 

3. There are following surviving members of family of the deceased railway servant/pensioner:-  

S.No. Name Date of birth Address Relationship with 

deceased 

pensioner 

Whether 

suffering from 

any disability 

Marital status 
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4. In terms of rule 75 of the Railway services (Pension) Rules, 1993, the amount of Family Pension has become 

payable to Shri/Kumari/Smt…………………………… The Family Pension will be payable, on behalf of the 

minor/mentally disabled child, to Shri/Smt………………..who is the nominee/guardian. 

5. Sanction for the grant of Family Pension of Rs…………………………………………………..per month to 

Shri/Kumari/Smt………………………..………………. Is hereby accorded. The Family Pension will take effect 

from………………………..and will be tenable as per the provisions of sub-rule (6) of rule 75 of the Railway Services 

(Pension) Rules, 1993. 

6. The Family Pension is debitable to the Head…………………… 

7. Your attention is invited to the enclosures forwarded herewith. 

8. The receipt of this letter may be acknowledged and this Ministry/Department/Office informed that necessary 

instructions for the disbursement of family pension have been issued to the disbursing authority concerned, under 

intimation to family pensioner. 

Yours faithfully, 

Head of Office 

List of enclosures- 

1. Form 10 (along with check-list) 

             Form 20 

[See rule 100(3)] 

Form of application for the grant of Residuary Gratuity on the death of a pensioner 

(To be filled in separately by each claimant) 

1. (i) Name of the pensioner in respect of whom residuary 

    gratuity is being claimed 

(ii) Office/Department/Ministry served last 

(iii) Date of retirement of pensioner 

(iv) Date of death of pensioner 

(v)  PPO No. of pensioner, if applicable 

2. Name and other details of claimant(s)— 

S. No. Name Date of birth Relationship with the 

deceased pensioner 

Postal Address 

 

 

 

 

 

 

    

  

 

   

3. In case the claimant(s) is are minor or suffering from disorder or disability of mind, including mental 

retardation, details of guardian— 

Name Date of birth Relationship with 

minor 

Relationship with the 

deceased pensioner 

Postal Address 

 

 

 

 

 

 

    

4. Account No., Name and BSR code of the Branch of Bank to which amount is to be credited: 

5. Amount of monthly pension (including ad-hoc increase, if any)/service gratuity sanctioned to deceased 

pensioner: 
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6.       Amount of retirement gratuity received by the deceased pensioner: 

7.         The amount of pension (including ad-hoc increase, if any)/service gratuity drawn by the deceased      

            till  the date of death: 

8. If the deceased had commuted a portion of pension before his death, the commuted value of the pension: 

9. Total of items 6,7 and 8: 

10. Amount of death gratuity equal to 12 times of the emoluments: 

11. The amount of residuary gratuity claimed, i.e., the difference between the amount shown against   items 10 

and 9: 

Encl: Specimen signature/thumb impression 

duly attested by a Gazetted railway servant 

 

    Signature or left hand thumb impression of the claimant/guardian 

       Mobile/Telephone No……………………….. 

    Permanent Account Number for Income tax …………………. 

       Aadhar No., if available -…………………… 

Signatures of two witnesses with names and full addresses: 

(i) 

(ii) 

Note 1: If a retired railway servant in receipt of service gratuity or pension dies within five years from the date of his 

retirement from service including compulsory retirement as a penalty and the sums actually received by him at the time 

of his death on account of such gratuity or pension including ad-hoc increases, if any, together with the death-cum-

retirement gratuity and the commuted value of any portion of pension commuted by him are less than the amount equal 

to 12 times of his emoluments, a residuary gratuity equal to the deficiency becomes payable to the family. When a 

railway servant has retired before earning a pension, the amount of service gratuity should be indicated. 

Note 2: Two specimen signatures duly attested by a Gazetted railway servant (to be furnished in a separate sheet). Two 

slips each bearing the left hand thumb and finger impressions duly attested may be furnished by a person who is not 

literate to sign his name. If such a person on account of physical disability is unable to give left hand thumb and finger 

impressions, he/she may give thumb and finger impressions of the right hand. Where a railway servant has lost both the 

hands, he may give toe impressions. Impressions should be duly attested by a Gazetted railway servant.” 

[F. No. 2015/F(E)III/1(1)/4] 

TANVEER AHMED, Executive Director Finance (Estt.)              

Note : The principal rules were published vide  number S.O. 930(E), dated the 3rd December, 1993 and subsequently 

amended vide the following notifications, namely:- 

(i) S.O. 511, dated the 25th February, 1995; 

(ii) S.O.1026, dated the 15th April, 1995; 

(iii) S.O. 1553, dated the 15th July, 2000; 

(iv) S.O.1554, dated the 15th July, 2000; 

(v) S.O.1081, dated the 30th March, 2002; 

(vi) S.O. 1488 (E), dated the 30th December, 2003; 

(vii) S.O.1214 (E), dated the 4th November, 2004; 

(viii) S.O.3191, dated the 18th December, 2004; 

(ix) S.O.399, dated the 5th February, 2005; 

(x) S.O.1001, dated the 19th March, 2005; 

(xi) S.O.1306 dated the 8th April, 2006; 

(xii) S.O.3005 dated the 13th October, 2007; 

(xiii) S.O.2944 dated the 25th October, 2008.  

(xiv) S.O.  3117(E) dated the 23rd  September, 2013.            
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#वा#aय और प)र

#वा#aय और प)र#वा#aय और प)र

#वा#aय और प)रवार 

वार वार 

वार  

  

 कbयाण

कbयाणकbयाण

कbयाण 

  

 मं�ालय

मं�ालयमं�ालय

मं�ालय 

  

 

नई �द�ली,15 जून, 2016  

 सा

सासा

सा.

..

.का.

का.का.

का.िन

िनिन

िन. 

. . 

. 111.

111.111.

111.—

——

— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परHतुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए और 

िव�लगडन अE पताल और नIसग होम (तृतीय pणेी पद) भतa िनयमावली, 1973 को जहां तक उसका संबंध बायलर 

अट)डHे ट पद से ह,ै उन बात# के िसवाय अिधWांत करते &ए िजHह) ऐस ेअिधWमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप 

�कया गया ह,ै E वाE g य और पKरवार क� याण मं8ालय के अधीन डा@ टर राम मनोहर लोिहया अE पताल, नई �द� ली, म) 

बायलर अट)डHे ट के पद पर भतa क: प]ित का िविनयमन करने के िलए िन|िलिखत िनयम बनाते ह2, अथा4त् :- 

1. 

1. 1. 

1. संिFc नाम और 
ारंभ

संिFc नाम और 
ारंभसंिFc नाम और 
ारंभ

संिFc नाम और 
ारंभ.

..

.-

--

- (1)  इन िनयम# का संिRb नाम EवाEgय और पKरवार क�याण मं8ालय, डा@ टर राम मनोहर 

लोिहया अE पताल, नई �द� ली, बायलर अट)डHे ट समूह ग पद भतa िनयम, 2016 ह ै|  

  (2)  ये राजप8 म) उनके �काशन क: तारीख को �वृ� ह#गे |  

2.

2.2.

2. 

  

 पद संdया

पद संdयापद संdया

पद संdया,

,,

, 

  

 वगSकरण

वगSकरणवगSकरण

वगSकरण,

,,

, 

  

 वेतन बeड और gेड वेतन या वेतनमान 

वेतन बeड और gेड वेतन या वेतनमान वेतन बeड और gेड वेतन या वेतनमान 

वेतन बeड और gेड वेतन या वेतनमान – उ@ त पद सं�या, उसका वगaकरण, वेतन ब2ड और mेड 

वेतन या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम# से उपाब] अनुसूची के Eतंभ (2) से Eतंभ (4) म) िविनAदi ह2 |  

3

33

3.

..

. 

  

 भतS क$ पhित, आयु

भतS क$ पhित, आयुभतS क$ पhित, आयु

भतS क$ पhित, आयु-

--

-सीमा, अह�ताएं

सीमा, अह�ताएंसीमा, अह�ताएं

सीमा, अह�ताएं,

,,

, 

  

 आLद 

आLद आLद 

आLद – भतa क: प]ित, आयु-सीमा, अह4ताएं और उसस ेसंबंिधत अHय बात) वे 

ह#गी जो उ! अनुसूची के Eतंभ (5) स ेEतंभ (13) म) िविनAदi ह2 |  

4

44

4.

..

. 

  

 िनरह�ता 

िनरह�ता िनरह�ता 

िनरह�ता -

--

- वह zि! -  

(क) िजसने ऐसे zि! से िजसका पित या िजसक: प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या   

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते &ए �कसी zि! से िववाह �कया ह,ै  

 उ! पद पर िनयुि! का पा8 नह` होगा :  

 परHतु य�द केH\ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे zि! और िववाह के अHय पRकार 

को लागू Eवीय िविध के अधीन अनुvेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अHय आधार ह2 तो वह �कसी zि! को इस िनयम के 

�वत4न से छूट द ेसकेगी |  

5

55

5.

..

. 

  

 िशिथल करने क$ शि] 

िशिथल करने क$ शि] िशिथल करने क$ शि] 

िशिथल करने क$ शि] - जहां केH\ीय सरकार क: यह राय ह ै�क ऐसा करना आव=यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण ह2, उHह) लेखब] करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के zि!य# क: बाबत, आदशे 

�ारा िशिथल कर सकेगी |  

6

66

6.

..

. 

  

 ^ावृि= 

^ावृि= ^ावृि= 

^ावृि= -

--

-  इन िनयम# क: कोई बात, ऐसे आरRण#, आयु-सीमा म) छूट और अHय Kरयायत# पर �भाव नह` डालेगी, 

िजनका केH\ीय सरकार �ारा इस संबंध म) समय–समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, 

अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव4 सैिनक# और अHय िवशेष �वग4 के zि!य# के िलए उपबंध करना अपेिRत ह ै| 
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अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का 

नाम 

पद# क: 

सं� या 

वगaकरण वेतन ब2ड 

और mेड 

वेतन या 

वेतनमान 

चयन 

अथवा 

अचयन 

पद 

सीधे भतa �कए जाने वाले q यि@ तय# के िलए 

आयु-सीमा 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

बायलर 

अट)डHे ट  

 

 

 

 

 

2*  

 

(2016) 

 

 

 

 

*काय4भार के 

आधार पर 

पKरवत4न 

�कया जा 

सकता ह।ै

  

 

साधारण केH \ीय 

सेवा, समूह ‘ग’ 

अराजपि8त 

अननुसिचवीय   

 

वेतन ब2ड –

1, 5200–

20200 u. 

+mेड वेतन 

2400 u.  

चयन  18 से 25 वष4   

 

(केH \ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी 

�कए गए अनुदशे# या आदशे# के अनुसार 

सरकारी सेवक# के िलए 5 वष4 तक िशिथल 

क: जा सकती ह।ै)    

 

)ट+ प

)ट+ प)ट+ प

)ट+ पण :

ण :ण :

ण : आयु-सीमा अवधाKरत करने के िलए 

िनणा4यक तारीख भारत म) अ� यIथय# स े

आवेदन �ाc त करने के िलए िनयत क: गई 

अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम 

तारीख जो असम, मेघालय, अXणाचल 

�दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल2ड, ि8पुरा, 

िसि@ कम, ज. मू-क= मीर राs य के ल�ाख खंड, 

िहमाचल �दशे के लाहोल और E पीित िजले 

तथा च. बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और िनकोबार �ीप या लR�ीप के अ� यIथय# 

के िलए िविहत क: गई ह।ै)  

)ट+ प

)ट+ प)ट+ प

)ट+ पण :

ण :ण :

ण :  रोजगार काया4लय के माZ यम स े

आने वाले अ� यIथय# क: दशा म) आयुसीमा 

अवधाKरत करने के िलए िनणा4यक तारीख 

वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार 

काया4लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै   

 

 

सीध ेभतa �कए जाने वाले q यि@ तय# के िलए अपेिRत शैिRक और अH य 

अह4ताएं 

सीधे भतa �कए जाने 

वाल ेq यि@ तय# के िलए 

िविहत आयु और शैिRक 

अह4ताएं �ोH नत 

q यि@ तय# क: दशा म) 

लागू ह#गी या नह`। 

पKरवीRा क: 

अविध य�द कोई 

हो। 

)7(   )8(   )9(  

आवi य

आवi यआवi य

आवi यक अह�तांए 

क अह�तांए क अह�तांए 

क अह�तांए -

--

- 

  

  

  

 

(i) �कसी माHयता�ाb बोड4 अथवा संE थान से मैK�क     

(ii) माH यता�ाc त संE थान से आपरे�टग बायलर का �माण प8  

(iii) �कसी धुलाईखाना म) दो वष4 का आपेरेK�ग बायलर का अनुभव   

)ट+ प

)ट+ प)ट+ प

)ट+ पण  :

ण  :ण  :

ण  : अनुभव संबधी अह4ता सRम �ािधकारी के िववेकानुसार 

अनुसूिचत जाितय# और अनुसिूचत जनजाितय# के अ� यIथय# क: दशा म) 

 

आयु -  नह`  

अह�ता 

अह�ता अह�ता 

अह�ता –

––

–  हां, िसवाय 

अनुभव  

 

 

सीधे भतa �कए 

जाने वाले 

q यि@ तय# के िलए 

दो वष4 ।  

)ट+ प

)ट+ प)ट+ प

)ट+ पण :

ण :ण :

ण : सीधी 
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तब िशिथल क: जा सकती ह2 जब चयन के �कसी �Wम पर सRम 

�ािधकारी क: यह राय ह ै�क उनके िलए आरिRत Kरि@ तय# को भरने के 

िलए अपेिRत अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अ� यIथय# के पया4c त 

सं� या म) उपलQ ध होने क: स. भावना नह` ह ै।  

 

 

 

 

 

 

भIतय# के िलए दो 

वष4 क: अविध 

िजसम) दो सc ताह 

क: अविध का 

सफलतापूव4क 

आvापक 

अि� ठापन 

स. मिलत होगा ।  

 

भतa क: प]ित, भतa सीधे होगी या 

�ोH नित �ारा या �ितिनयुि@ त या 

आमेलन �ारा िविभH न प]ितय# �ारा 

भरी जाने वाली Kरि@ तय# क: 

�ितशतता।   

�ोH नित /�ितिनयुि@ त/ आमेलन �ारा भतa क: दशा म) वे pिेणयां िजनसे 

�ोH नित /�ितिनयुि@ त/ आमेलन �कया जाएगा। 

)10(   )11(  

 

(i) सीधी भतa के िलए 50 

�ितशत �ारा; और  

(ii) 50 �ितशत �ोH नित �ारा 

िजसके न हो सकने पर 

�ितिनयुि@ त �ारा  


ो� न


ो� न
ो� न


ो� नित

ितित

ित 

  

 : 

: : 

:  

  

 

वेतन ब2ड -1, 5200 – 20200 u.. और mेड वेतन 1900 u. म) ऐसा 

इलै@ �ीिशयन िजसने आठ वष4 क: िनयिमत सेवा क: हो ।  

)ट+ प

)ट+ प)ट+ प

)ट+ पण :

ण :ण :

ण : जहां ऐसे किन� ठ q यि@ तय# के सबंंध म), िजH ह#ने अपनी अह4क या पा8ता 

सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोH नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके s ये� ठ 

q यि@ तय# के संबंध म) भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा 

क: गई ऐसी अह4क या पा8ता सेवा, अपेिRत अह4क या पा8ता सेवा के आधे से 

अिधक से या दो वष4 से, इनम) से जो भी कम हो, कम न हो और उन्  ह#ने अपने ऐसे 

किन� ठ q यि@ तय# सिहत, िजH ह#ने ऐसी अह4क या पा8ता सेवा पहले ही पूरी कर 

ली ह,ै अगली उ� चतर pणेी म) �ोH नित के िलए अपनी पKरवीRा क: अविध 

सफलतापूव4क पूरी कर ली हो ।     

)ट+ प

)ट+ प)ट+ प

)ट+ पण :

ण :ण :

ण : �ोH नित के िलए H यूनतम अह4क सेवा क: संगणना करने के �योजन के 

िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से 

िजससे छठे केH \ीय वेतन आयोग क: िसफाKरश# पर आधाKरत पुनरीिRत वतेन 

संरचना का िवE तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क: गई सेवा को उ@ त 

वेतन आयोग क: िसफाKरश# पर आधाKरत तU E थानी mेड वेतन या वेतनमान पर 

क: गई सेवा समझी जाएगी ।   

�ितिनयुि@ त :-  

  केH \ीय सरकार या राs य सरकार या संघ राs य Rे8# या पिQ लक से@ टर उपWम 

या अनुसंधान संE थान# के अिधकाKरय# म) से हो  

(i) मलू काडर या िवभाग म) िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रह े

ह# या  

(ii) वेतन ब2ड – 1, 5200-20200 u. और mेड वेतन 1900 u. म) ऐसे 

पदधारी ने आठ वष4 िनयिमत सेवा क: हो और E त. भ (7) के अधीन 

सीधी भतa के िलए शिैRक अह4ता रखते ह# ।    

)ट+ प

)ट+ प)ट+ प

)ट+ पण 1 :

ण 1 :ण 1 :

ण 1 : पोषक �वग4 के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोH नित क: सीधी 

पंि@ त म) ह2, �ितिनयुि@ त पर िनयुि@ त के िलए िवचार �कए जान ेके पा8 नह` 
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ह#गे । इसी �कार �ितिनयु@ त q यि@ त �ोH नित �ारा िनयुि@ त के िलए िवचार 

�कए जाने के पा8 नह` ह#गे ।  

)ट+ प

)ट+ प)ट+ प

)ट+ पण 2 :

ण 2 :ण 2 :

ण 2 : �ितिनयुि@ त क: अविध, िजसके अंतग4त केन्  \ीय सरकार के उसी 

या �कसी अH य संगठन या िवभाग म) इस िनयुि@ त स ेठीक पहले धाKरत �कसी 

अH य काडर बा� पद पर �ितिनयुि@ त क: अविध ह ैसाधारणतया 3 वष4 से 

अिधक नह` होगी ।  

)ट+ प

)ट+ प)ट+ प

)ट+ पण 3 :

ण 3 :ण 3 :

ण 3 : �ितिनयुि@ त �ारा िनयुि@ त के िलए अिधकतम आय-ुसीमा 

आवेदन �ाc त करने क: अिंतम तारीख को 56 वष4 से अधीक नह` होगी ।    

)ट+ प

)ट+ प)ट+ प

)ट+ पण 4 :

ण 4 :ण 4 :

ण 4 : �ितिनयुि@ त या आमलेन, के आधार पर िनयुि@ त के �योजन के 

िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से 

िजससे छठे केH \ीय वेतन अयोग क: िसफाKरश# पर आधाKरत पुनरीिRत 

वेतन संरचना का िवE तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क: गई सेवा 

को, िसवाय उस दशा के, जहा ंएक स ेअिधक पूव4 पुनरीिRत वेतनमान का 

साधारण mेड वेतन या वेतनमान सिहत एक pेणी म) िवलय हो गया ह ैऔर 

वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद#) पर िवE ताKरत होगा िजसके िलए mेड 

वेतन या वेतनमान िबना �कसी उH नयन का साधारण �ितE थापन mेड ह2 उ@ त 

वेतन आयोग क: िसफाKरश# पर आधाKरत िवE ताKरत तU E थानी mेड वेतन या 

वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी। 

 

य�द िवभागीय �ोH नित सिमित ह,ै तो उसक: संरचना  भतa करने म) �कन पKरिE थितय# म) संघ 

लोक सेवा आयोग से परामश4 �कया 

जाएगा।  

)12(  )13(  

समूह ‘ग’ �ोH नित सिमित (�ोH नित के संबंध म) िवचार करने के िलए) िजसम) 

िन. निलिखत ह#गे:-  

1. अपर िच�कU सा अधीRक, डा. राममनोहर लोिहया अE पताल              

- अZ यR 

2. उप िनदशेक (�शासन), डा. राममनोहर लोिहया अE पताल               

- सदE य  

3. E वाE g य सेवा महािनदशेालय के िच�कU सा अE पताल िवभाग के भार 

साधक उपिनदशेक                                                     - सदE य  

समूह ‘ग’ िवभागीय �ोH नित सिमित (पुि� ट के संबंध म) िवचार करने के िलए) 

िजसम) िन. निलिखत स. मिलत ह#गे:-  

1. अपर िच�कU सा अधीRक, डा.  राममनोहर लोिहया अE पताल              

- अZ यR 

2. उप िनदशेक (�शासन), डा. राममनोहर लोिहया अE पताल               

- सदE य  

3. E वाE g य सेवा महािनदशेालय के िच�कU सा अE पताल िवभाग के भार 

साधक उपिनदशेक                                                     - सदE य 

 

लागू नह` होता । 

 

 [फा. सं. ए-11018/27/2015-एम एच- II] 

संजय पंत, अवर सिचव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

 

New Delhi, the 15
th

 June,  2016 

 G.S.R.111.– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of The Willingdon Hospital and Nursing Home (Class III posts) Recruitment Rules, 1973, insofar as they 

relate to the post of Boiler Attendant, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Boiler Attendant  in 

the  Ministry of Health and Family Welfare, Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Boiler Attendant,   Group ‘C’ Post Recruitment, Rules 2016.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale. – The number of said post, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating  thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or   

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of 

post 

Classification. Pay band and grade pay 

or pay scale 

Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 

Boiler Attendant 

 

2* (2016) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’  

Non-

Gazetted,          

Non-

Ministerial. 

 

Pay band 1, Rs. 5200-

20200/- plus grade pay of 

Rs. 2400/- 

 

Selection 
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Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion or 

by deputation/ 

absorption and 

percentage of 

the vacancies to 

be filled by 

various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 to 25 years. 

 

(Relaxable for 

Government servants 

upto forty years in  

accordance with the 

instructions or orders 

issued  by the Central 

Government from time to 

time.) 

Note 1: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates in India (and 

not  the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshdweep). 

Note 2: The crucial date 

for determining the age-

limit in the case of 

candidates from 

Employment Exchange 

shall be the last date upto 

which the Employment 

Exchange is asked to 

submit the names.  

Essential: 

Educational qualification: 

(i) Matriculation from a 

recognised Board or 

Institute;  

(ii)  a certificate in operating 

boiler from a reconised 

Institute; 

(iii) two years experience in 

operating boiler in a 

laundry.   

 Note:Qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the competent 

authority in case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of 

selection, the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of 

candidates belonging to these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill up 

the vacancy reserved for them.   

 

Age: No. 

Qualification: 

Yes, except for 

experience. 

Two years for 

direct recruits.  

Note: The 

period of two 

years for direct 

recruits shall 

include 

successful 

completion of 

mandatory 

induction 

training of two 

weeks 

duration.  

(i) 50 per cent. 

by direct 

recruitment; 

and  

(ii) 50 per cent. 

by promotion 

failing which 

by 

deputation. 
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In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment   

(11) (12) (13) 

 

Promotion: 

Electrician  in pay band 1, Rs. 5200-20200/-plus grade pay 

of Rs. 1900 with eight years regular service in the grade.  

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or  eligibility service or two 

years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have already completed such 

qualifying or  eligibility service. 

Note 2:  For the purpose of computing minimum qualifying 

service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to the 1
st
 January, 2006 or the date from 

which the revised pay structure based on the Sixth Central 

Pay Commission recommendations has been extended, shall 

be deemed to be service rendered in the corresponding grade 

pay or pay scale extended based on the recommendations of 

the Commission.  

Deputation: From amongst the officers of the Central 

Government or State Government or Union territories or 

public sector undertakings or research institutes:-  

(1) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department   

or 

incumbents having eight years regular service in the pay 

band 1, Rs. 5200-20200 plus grade pay of Rs. 1900/- and 

possessing qualification prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre posts held, immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by transfer 

on deputation  shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Note 4: For  purposes of appointment on deputation basis, 

the service rendered on a regular basis by an officer prior to 

the 1
st
 January, 2006 or the date from which the revised pay 

structure based on the recommendations of the Sixth Central 

Pay Commission recommendations has been extended shall 

 

(I) Group ‘C’ 

Departmental Promotion  

Committee (for 

considering promotion)   

consisting of:- 

 

(1) Additional Medical 

Superintendent, Dr. Ram 

Manohar Lohia Hospital  

--Chairman 

(2) Deputy Director 

(Administration), Dr. Ram 

Manohar Lohia Hospital  

--Member 

(3) Deputy Director in-

charge of Medical Hospital 

Division in Directorate 

General of Health Services  

--Member 

 

(II) Group ‘C’ 

Departmental 

Confirmation  Committee   

(for considering 

confirmation) consisting 

of: - 

 

(1) Additional Medical 

Superintendent, Dr. Ram 

Manohar Lohia Hospital  

--Chairman 

(2) Deputy Director 

(Administration), Dr. Ram 

Manohar Lohia Hospital  

--Member 

(3) Deputy Director in-

charge of Medical Hospital 

Division in Directorate 

General of Health Services  

--Member 

Not applicable 
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[F. No. A. 11018/27/2015-MH-II ] 

SANJAY PANT,  Under Secy. 

 

xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ,17 जून,

,,

, 2016 

 ºÉÉ.BÉEÉ.ÉÊxÉ.112.—®É−]Å{ÉÉÊiÉ, ºÉÆÉÊ´ÉvÉÉxÉ BÉEä +ÉxÉÖSUän 309 BÉEä {É®xiÉÖBÉE uÉ®É |ÉnkÉ ¶ÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉ |ÉªÉÉäMÉ BÉE®iÉä cÖA ºÉ{ÉEn®VÉÆMÉ 

+Éº{ÉiÉÉãÉ, (´ÉMÉÇ 3 {Én) £ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ, 1973 VÉcÉÆ iÉBÉE =ºÉBÉEÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ +ÉÉÉÊbªÉÉäàÉÉÒ]® iÉBÉExÉÉÒÉÊ¶ÉªÉxÉ BÉEä {Én ºÉä cè, BÉEÉä =xÉ ¤ÉÉiÉÉå BÉEä 

ÉÊºÉ´ÉÉªÉ +ÉÉÊvÉµÉEÉÆiÉ BÉE®iÉä cÖA ÉÊVÉxcå AäºÉä +ÉÉÊvÉµÉEàÉhÉ ºÉä {ÉÚ´ÉÇ ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè ªÉÉ BÉE®xÉä BÉEÉ ãÉÉä{É ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ cè, +ÉÉÉÊbªÉÉäàÉÉÒ]® 

iÉBÉExÉÉÒÉÊ¶ÉªÉxÉ, ºÉ{ÉEn®VÉÆMÉ +Éº{ÉiÉÉãÉ, xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ BÉEä {Én {É® £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ BÉEÉ ÉÊ´ÉÉÊxÉªÉàÉxÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ ÉÊxÉªÉàÉ 

¤ÉxÉÉiÉä cé, +ÉlÉÉÇiÉÂ :-- 

1. ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ +ÉÉè® |ÉÉ®Æ£É : (1)  <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉ ºÉÆÉÊFÉ{iÉ xÉÉàÉ +ÉÉÉÊbªÉÉäàÉÉÒ]® iÉBÉExÉÉÒÉÊ¶ÉªÉxÉ, ºÉ{ÉEn®VÉÆMÉ +Éº{ÉiÉÉãÉ, xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ 

£ÉiÉÉÔ ÉÊxÉªÉàÉ, 2016 cè *  

       (2)  ªÉä ®ÉVÉ{ÉjÉ àÉå |ÉBÉEÉ¶ÉxÉ BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ BÉEÉä |É´ÉßkÉ cÉåMÉä *  

    2.    {Én ºÉÆJªÉÉ, ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ, ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ 

´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ :  =BÉDiÉ {Én BÉEÉÒ ºÉÆJªÉÉ, =ºÉBÉEÉ ´ÉMÉÉÔBÉE®hÉ, ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb 

+ÉÉè® OÉäb ´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ´Éc cÉäMÉÉ, VÉÉä <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå ºÉä 

={ÉÉ¤Ér +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ BÉEä ºiÉÆ£É (2) ºÉä ºiÉÆ£É (4) àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn-] cé * 

       3.   £ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ, +ÉÉÉÊn  :  

£ÉiÉÉÔ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ, +ÉcÇiÉÉAÆ  +ÉÉè® =ºÉºÉä 

ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ +ÉxªÉ ¤ÉÉiÉå ´Éä cÉåMÉÉÒ VÉÉä {ÉÚ´ÉÉæBÉDiÉ +ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ 

BÉEä ºiÉÆ£É (5) ºÉä ºiÉÆ£É (13) àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn-] cé *  

4. ÉÊxÉ®cÇiÉÉ:-- ´Éc ´ªÉÉÊkÉE -    

(BÉE)  ÉÊVÉºÉxÉä AäºÉä ´ªÉÉÊkÉE ºÉä ÉÊVÉºÉBÉEÉ {ÉÉÊiÉ ªÉÉ ÉÊVÉºÉBÉEÉÒ {ÉixÉÉÒ VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ cè, ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè ªÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc BÉEÉÒ ºÉÆÉÊ´ÉnÉ BÉEÉÒ cè, ªÉÉ 

(JÉ) ÉÊVÉºÉxÉä +É{ÉxÉä {ÉÉÊiÉ ªÉÉ +É{ÉxÉÉÒ {ÉixÉÉÒ BÉäE VÉÉÒÉÊ´ÉiÉ ®ciÉä cÖA ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ªÉÉÊkÉE ºÉä ÉÊ´É´ÉÉc ÉÊBÉEªÉÉ cè ªÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc BÉEÉÒ ºÉÆÉÊ´ÉnÉ BÉEÉÒ cè,  

=kÉE {Én {É® ÉÊxÉªÉÖÉÊkÉE BÉEÉ {ÉÉjÉ xÉcÉÓ cÉäMÉÉ : 

{É®xiÉÖ ªÉÉÊn BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉ ªÉc ºÉàÉÉvÉÉxÉ cÉä VÉÉiÉÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ ÉÊ´É´ÉÉc AäºÉä ´ªÉÉÊkÉE +ÉÉè® ÉÊ´É´ÉÉc BÉäE +ÉxªÉ {ÉFÉBÉEÉ® BÉEÉä ãÉÉMÉÚ 

º´ÉÉÒªÉ ÉÊ´ÉÉÊvÉ BÉäE +ÉvÉÉÒxÉ +ÉxÉÖYÉäªÉ cè +ÉÉè® AäºÉÉ BÉE®xÉä BÉäE ÉÊãÉA +ÉxªÉ +ÉÉvÉÉ® cé iÉÉä ´Éc ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ªÉÉÊkÉE BÉEÉä <ºÉ ÉÊxÉªÉàÉ BÉäE |É´ÉiÉÇxÉ ºÉä UÚ] 

nä ºÉBÉäEMÉÉÒ * 

be deemed to be service rendered in the corresponding grade 

pay or pay scale extended based on the recommendations of 

the  Commission except where there has been merger of 

more than one pre-revised scale of pay into one grade with a 

common grade pay or pay scale, and where this benefit will 

extend only for the post(s) for which that grade pay or pay 

scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 
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5. ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ ¶ÉÉÊkÉE :-- VÉcÉÆ BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè ÉÊBÉE AäºÉÉ BÉE®xÉÉ +ÉÉ´É¶ªÉBÉE ªÉÉ ºÉàÉÉÒSÉÉÒxÉ cè, ´ÉcÉÆ ´Éc 

=ºÉBÉäE ÉÊãÉA VÉÉä BÉEÉ®hÉ cé =xcå ãÉäJÉ¤Ér  BÉE®BÉäE <xÉ  ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉäE ÉÊBÉEºÉÉÒ ={É¤ÉÆvÉ BÉEÉä ÉÊBÉEºÉÉÒ ´ÉMÉÇ ªÉÉ |É´ÉMÉÇ BÉäE ´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉEÉÒ ¤ÉÉ¤ÉiÉ, 

+ÉÉnä¶É uÉ®É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉE® ºÉBÉäEMÉÉÒ * 

6. ´ªÉÉ´ÉßÉÊkÉ :--  <xÉ ÉÊxÉªÉàÉÉå BÉEÉÒ BÉEÉä<Ç ¤ÉÉiÉ, AäºÉä +ÉÉ®FÉhÉ, +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ àÉå UÚ] +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ®ªÉÉªÉiÉÉå {É® |É£ÉÉ´É xÉcÉÓ bÉãÉäMÉÉÒ, 

ÉÊVÉxÉBÉEÉ BÉäExpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® VÉÉ®ÉÒ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉnä¶ÉÉå BÉäE +ÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå, +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ 

VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå, +ÉxªÉ ÉÊ{ÉU½ä ´ÉMÉÉç,  £ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÉÊxÉBÉEÉå +ÉÉè® +ÉxªÉ ÉÊ´É¶Éä−É |É´ÉMÉÇ BÉäE ´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA ={É¤ÉÆvÉ BÉE®xÉÉ +É{ÉäÉÊFÉiÉ cè * 

+ÉxÉÖºÉÚSÉÉÒ 

{Én BÉEÉ xÉÉàÉ  {Én ºÉÆJªÉÉ ´ÉMÉÉÒÇBÉE®hÉ ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb +ÉÉè® OÉäb 
´ÉäiÉxÉ ªÉÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ 

 1  2 3   4 
+ÉÉÉÊbªÉÉäàÉÉÒ]® 
iÉBÉExÉÉÒÉÊ¶ÉªÉxÉ 

       01*  (2016)  
 
* BÉEÉªÉÇ£ÉÉ® BÉäE +ÉÉvÉÉ® {É® {ÉÉÊ®´ÉiÉÇxÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉ  cè * 

ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉä´ÉÉ ºÉàÉÚc ‘MÉ’ 
+É®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ, 
+ÉxÉxÉÖºÉÉÊSÉ´ÉÉÒªÉ 

´ÉäiÉxÉ ¤Ééb -1 
 5200-20200 âó.  
+   
OÉäb ´ÉäiÉxÉ 2800 âó. 

 

SÉªÉxÉ ªÉÉ +ÉSÉªÉxÉ  {Én   ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÒÇ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä ´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ 
5 6 

   
 ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 

18 +ÉÉè® 25 ´É−ÉÇ BÉEä ¤ÉÉÒSÉ 
(BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® uÉ®É VÉÉ®ÉÒ 
ÉÊBÉEA MÉA +ÉxÉÖnä¶ÉÉå ªÉÉ 
+ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® 
ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä 
ÉÊãÉA  45 ´É-ÉÇ iÉBÉE ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ 
BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cè) 
 
ÉÊ]{{ÉhÉ 1 :- +ÉÉªÉÖ-ºÉÉÒàÉÉ +É´ÉvÉÉÉÊ®iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉhÉÉÇªÉBÉE iÉÉ®ÉÒJÉ 
£ÉÉ®iÉ àÉå +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå ºÉä +ÉÉ´ÉänxÉ |ÉÉ{iÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ÉÊxÉªÉiÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç  
+ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ cÉäMÉÉÒ * (xÉ ÉÊBÉE ´Éc +ÉÆÉÊiÉàÉ iÉÉ®ÉÒJÉ VÉÉä +ÉºÉàÉ, 
àÉäPÉÉãÉªÉ, +É°ôhÉÉSÉãÉ |Énä¶É, ÉÊàÉVÉÉä®àÉ, àÉÉÊhÉ{ÉÖ®, xÉÉMÉÉãÉéb, ÉÊjÉ{ÉÖ®É, 
ÉÊºÉÉÎBÉDBÉEàÉ, VÉààÉÚ-BÉE¶àÉÉÒ® ®ÉVªÉ BÉEä ãÉqÉJÉ JÉÆb, ÉÊcàÉÉSÉãÉ |Énä¶É BÉEä 
ãÉÉcÉäãÉ +ÉÉè® º{ÉÉÒÉÊiÉ ÉÊVÉãÉä iÉlÉÉ SÉà¤ÉÉ-ÉÊVÉãÉä BÉEä {ÉÉÆMÉÉÒ ={ÉJÉÆb, 
+ÉÆnàÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® uÉÒ{É ªÉÉ ãÉFÉuÉÒ{É BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA 
ÉÊ´ÉÉÊciÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç cè * )                                           

 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÒÇ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä ´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ  ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉÉè® +ÉxªÉ +ÉcÇiÉÉAÆ 
 
  
  
 

ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÒÇ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉäE ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ +ÉÉªÉÖ 
+ÉÉè® ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉcÇiÉÉAÆ |ÉÉäzÉiÉ 
´ªÉÉÊkÉEªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ãÉÉMÉÚ cÉåMÉÉÒ 
ªÉÉ  xÉcÉÓ * 

 7  8 

  +ÉÉ´É¶ªÉBÉE   :     

 gÉBªÉ ÉÊ´ÉYÉÉxÉ àÉå SÉÉ® ´É−ÉÉÔªÉ ÉÊbOÉÉÒ ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ ABÉE ´É−ÉÇ का  |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ £ÉÉÒ cè; ªÉÉ 

BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ºÉÆPÉ ®ÉVªÉ FÉäjÉ ªÉÉ º´É¶ÉÉºÉÉÒ ªÉÉ BÉEÉxÉÚxÉÉÒ ºÉÆMÉ~xÉÉå ªÉÉ 
{ÉÉÎ¤ãÉBÉE ºÉäBÉD]® ={ÉµÉEàÉÉå ªÉÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉÉå ªÉÉ àÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ 
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+Éº{ÉiÉÉãÉ ªÉÉ ºÉÆMÉ~xÉ àÉå +ÉÉÉÊbªÉÉäàÉÉÒ]® iÉBÉExÉÉÒÉÊ¶ÉªÉxÉ BÉEä °ô{É àÉå nÉä ´É−ÉÇ के BªÉ´ÉcÉÉÊ®BÉE +ÉxÉÖ£É´É BÉEä 
ºÉÉlÉ gÉBªÉ ÉẾ ÉYÉÉxÉ àÉå nÉä ´É−ÉÉÔªÉ ÉÊb{ãÉÉäàÉÉ * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 1 - +ÉcÇiÉÉAÆ, +ÉxªÉlÉÉ ºÉÖ+ÉÉÌciÉ +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå =xÉ BÉEÉ®hÉÉå BÉEä ÉÊãÉA VÉÉä ãÉäJÉ¤Ér ÉÊBÉEA 
VÉÉA BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ªÉÉ ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEä ÉÊ´É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ ह% * 

ÉÊ]{{ÉhÉ 2  :-  +ÉxÉÖ£É´É ºÉÆ¤ÉvÉÉÒ +ÉcÇiÉÉ (+ÉcÇiÉÉAÆ) =xÉ BÉEÉ®hÉÉå BÉEä ÉÊãÉA VÉÉä ãÉäJÉ¤Ér ÉÊBÉEA VÉÉएं 
BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ªÉÉ ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEä ÉẾ É´ÉäBÉEÉxÉÖºÉÉ® +ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉªÉÉå +ÉÉè® 
+ÉxÉÖºÉÚÉÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÉÊiÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå iÉ¤É ÉÊ¶ÉÉÊlÉãÉ BÉEÉÒ VÉÉ ºÉBÉEiÉÉÒ cé VÉ¤É 
SÉªÉxÉ BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉµÉEàÉ {É® BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ SÉªÉxÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ªÉÉ ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEÉÒ ªÉc ®ÉªÉ cè 
ÉÊBÉE =xÉBÉEä ÉÊãÉA +ÉÉ®ÉÊFÉiÉ ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä £É®xÉä BÉEä ÉÊãÉA +É{ÉäÉÊFÉiÉ +ÉxÉÖ£É´É ®JÉxÉä ´ÉÉãÉä =xÉ 
ºÉàÉÖnÉªÉÉå BÉEä +É£ªÉÉÌlÉªÉÉå BÉEä {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆJªÉÉ àÉå ={ÉãÉ¤vÉ cÉäxÉä BÉEÉÒ ºÉà£ÉÉ´ÉxÉÉ xÉcÉÓ cè  * 

 

{ÉÉÊ®´ÉÉÒFÉÉ BÉEÉÒ 
+É´ÉÉÊvÉ, ªÉÉÊn 
BÉEÉä<Ç cÉä * 

£ÉiÉÉÒÇ BÉEÉÒ {ÉrÉÊiÉ : £ÉiÉÉÒÇ ºÉÉÒvÉä cÉäMÉÉÒ ªÉÉ |ÉÉäzÉÉÊiÉ uÉ®É ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊkÉE ªÉÉ 
+ÉÉàÉäãÉxÉ uÉ®É iÉlÉÉ ÉÊ´ÉÉÊ£ÉzÉ {ÉrÉÊiÉªÉÉå uÉ®É £É®ÉÒ VÉÉxÉä ´ÉÉãÉÉÒ ÉÊ®ÉÊkÉEªÉÉå BÉEÉÒ 
|ÉÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ  

|ÉÉäzÉÉÊiÉ ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊkÉE ªÉÉ +ÉÉàÉäãÉxÉ 
uÉ®É £ÉiÉÉÒÇ BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå ´Éä gÉäÉÊhÉªÉÉÆ 
ÉÊVÉxÉºÉä |ÉÉäzÉÉÊiÉ ªÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÊkÉE ªÉÉ 
+ÉÉàÉäãÉxÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ  

9 10 11 
nÉä ´É−ÉÇ 

ºÉÉÒvÉÉÒ £ÉiÉÉÔ uÉ®É  :  

ÉÊ]{{ÉhÉ   :   {ÉnvÉÉ®ÉÒ BÉEä |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ªÉÉ ãÉà¤ÉÉÒ ¤ÉÉÒàÉÉ®ÉÒ ªÉÉ 
+ÉvªÉªÉxÉ UÖ]Â]ÉÒ ªÉÉ ÉÊBÉExcÉÓ +ÉxªÉ {ÉÉÊ®ÉÎºlÉÉÊiÉªÉÉå àÉå ABÉE ´É−ÉÇ ªÉÉ <ºÉºÉä 
+ÉÉÊvÉBÉE +É´ÉÉÊvÉ BÉEä ÉÊãÉA ¤ÉÉc® ®cxÉä BÉEä BÉEÉ®hÉ cÖ<Ç ÉÊ®ÉÎBÉDiÉªÉÉÆ BÉEäxnÉÒªÉ 
ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ®ÉVªÉ ºÉ®BÉEÉ® ªÉÉ ºÉÆPÉ ®ÉVªÉ FÉäjÉ BÉEä +ÉÉÊvÉBÉEÉÉÊ®ªÉÉå àÉå ºÉä 
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä +ÉvÉÉ® {É® £É®ÉÒ VÉÉ ºÉBÉEåMÉÉÒ  :-  

(BÉE) (i) VÉÉä ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ +ÉÉvÉÉ® {É® ºÉo¶É {Én vÉÉ®hÉ ÉÊBÉEA cÖA cé;  
ªÉÉ 

      (ii) ÉÊVÉxcÉåxÉä ´ÉäiÉxÉ ¤Ééb-1, 5200-20200 âó. +  OÉäb ´ÉäiÉxÉ 2400 
âó. ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEä {ÉnÉå àÉå {ÉÉÆSÉ ´É−ÉÇ ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ ºÉä´ÉÉ BÉEÉÒ cÉä ; +ÉÉè® 

  
(JÉ)  ÉÊVÉxÉBÉEä {ÉÉºÉ ºiÉÆ£É (7) BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ ºÉÉÒvÉä £ÉiÉÉÔ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä ´ÉÉãÉä 
BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉÉÊciÉ ¶ÉèÉÊFÉBÉE +ÉcÇiÉÉAÆ +ÉÉè® +ÉxÉÖ£É´É cè * 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  

 
ªÉÉÊn ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ |ÉÉäzÉÉÊiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ cè, iÉÉä =ºÉBÉEÉÒ ºÉÆ®SÉxÉÉ £ÉiÉÉÒÇ BÉE®xÉä àÉå ÉÊBÉExÉ 

{ÉÉÊ®ÉÎºlÉÉÊiÉªÉÉå àÉå ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE 
ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉä {É®ÉàÉ¶ÉÇ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ * 

12 13 

ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒªÉ {ÉÖÉÎ−] ºÉÉÊàÉÉÊiÉ   :  
 
+ÉÉÊiÉÉÊ®BÉDiÉ ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ +ÉvÉÉÒFÉBÉE, ºÉ{ÉEn®VÉÆMÉ +Éº{ÉiÉÉãÉ, xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ                 - +ÉvªÉFÉ 
 
<ÇAxÉ]ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ +ÉvªÉFÉ, ºÉ{ÉEn®VÉÆMÉ +Éº{ÉiÉÉãÉ, xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ                  -  ºÉnºªÉ 
 
={É ÉÊxÉnä¶ÉBÉE |É¶ÉÉºÉxÉ, ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ +Éº{ÉiÉÉãÉ +ÉxÉÖ£ÉÉMÉ BÉEÉ |É£ÉÉ®ÉÒ,  
º´ÉÉºlªÉ ºÉä´ÉÉAÆ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ                                                   -  ºÉnºªÉ  
 

ãÉÉMÉÚ xÉcÉÓ cÉäiÉÉ  
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={É ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, ºÉ{ÉEn®VÉÆMÉ +Éº{ÉiÉÉãÉ, xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ                                     - ºÉnºªÉ  

 

[फा. सं. A. 11018/09/2015-AàÉASÉ-**] 
ºÉÆVÉªÉ {ÉÆiÉ, +É´É® ºÉÉÊSÉ´É 

New Delhi, the 17th June, 2016 

 G.S.R. 112.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of  the Safdarjang Hospital (Class III posts) Recruitment Rules, 1973, in so far as they relate to the 

post of Audiometer Technician, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Audiometer 

Technician,   Safdarjung Hospital, New Delhi,  namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Audiometer Technician,  Safdarjung  

Hospital, New Delhi Recruitment Rules, 2016 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale. – The number of the said post, its 

classification and the pay band and grade pay or pay scale  attached thereto shall be as specified in columns (2) 

to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification. – No person, - 

(c) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(d) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Pay Band and Grade 

Pay or Pay Scale 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Audiometer 

Technician  

01* (2016) 

Subject to variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non 

Gazetted,          

Non-Ministerial  

Pay band 1, Rs. 5200-

20200 with grade pay 

of Rs. 2800.   

Not applicable 

 
Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years.  

 

(Relaxable for departmental candidates  up to forty 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government) 

 

Note .- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

Essential: 

  Four years degree in Audiology including one year 

internship;   

Or 

Two years Diploma in audiology with  two years practical 

experience as Audiometer Technician in a hospital or 

organisation of the Central or the State Government or 

autonomous or Statutory body or Public Sector Undertaking 
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from candidates in India except  the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshdweep). 

 

 

or University or recognised research institute.  

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission  or Competent Authority  for 

reasons to be recorded in writing in case of candidates 

otherwise well qualified.  

 

Note 2: Qualifications regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Staff Selection Commission or the 

Competent Authority  for reasons to be recorded in writing, 

in case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes, if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission or the Competent Authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the posts reserved for them.  

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable  Two years 

 

Direct recruitment : 

Note : Vacancy caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or Study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of the Central 

Government or State government or Union territories-  

(a)(i) holding analogous posts on regular basis; or  

(ii) with five years regular service in the posts in the scale of 

Rs. Pay band 1, Rs. 5200-20200+2400 (Grade pay); and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column (7). 
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In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union 

Public Services Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

 Not applicable  Departmental Confirmation Committee:  

Additional Medical Superintendent, 

Safdarjung Hospital, New Delhi 

-Chairman 

Head of the ENT Department, Safdarjung 

Hospital  

-Member 

Deputy Director Administration, in charge of 

Medical Hospital Section of Directorate 

General of Health Services  

-Member 

Deputy Director of Safdarjung Hospital, New 

Delhi. 

-Member 

Not applicable.   


