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General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

का�मक लोक िशकायत तथा प�शन म�ंालय

का�मक लोक िशकायत तथा प�शन म�ंालयका�मक लोक िशकायत तथा प�शन म�ंालय

का�मक लोक िशकायत तथा प�शन म�ंालय 

  

 

(का�मक और 	िश�ण िवभाग)

(का�मक और 	िश�ण िवभाग)(का�मक और 	िश�ण िवभाग)

(का�मक और 	िश�ण िवभाग) 

  

 

नई �द� ली,  7 जून, 2016 

सा

सासा

सा का

काका

का.

..

.िन

िनिन

िन. 118

118118

118.

..

.—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� शि य" का �योग करते %ए, का'मक, लोक 

िशकायत और प*शन मं+ालय, का'मक और �िश,ण िवभाग म* / टॉफ कार चालक (िवशेष 6ेणी) के पद पर भत8 क9 प:ित का िविनयम 

करने के िलए िन; निलिखत िनयम बनाते ह?, अथाAत्:-  

1. संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और 	ारंभ : 

 नाम और 	ारंभ :  नाम और 	ारंभ : 

 नाम और 	ारंभ :  

  

 (1) इन िनयम" का संि,D त नाम का'मक, लोक िशकायत और प*शन मं+ालय, (का'मक और �िश,ण 

िवभाग) / टॉफ कार चालक (िवशेष 6ेणी) भत8 िनयम, 2016 है । 

 (2) ये राजप+ म* उनके �काशन क9 तारीख को �वृ� ह"गे ।  

2. पद� क� स�ं या

पद� क� स�ं यापद� क� स�ं या

पद� क� स�ं या, वग�करण, वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान 

, वग�करण, वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान , वग�करण, वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान 

, वग�करण, वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान -

--

- पद" क9 संN या, उनका वग8करण, वेतन ब?ड और Pेड वेतन या 

वेतनमान वे ह"गे जो इन िनयम" से उपाब: अनुसूची के / तंभ (2) से / तंभ (4) म* िविनRद� ट ह? ।  

3. भत� क� प%ित, आयु

भत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयु

भत� क� प%ित, आयु-

--

-सीमा, अह+ताएं आ-द 

सीमा, अह+ताएं आ-द सीमा, अह+ताएं आ-द 

सीमा, अह+ताएं आ-द - भत8 क9 प:ित, आयु-सीमा, अहAताएं और उससे संबंिधत अ� य बात* वे ह"गी जो उT त 

अनुसूची के / त; भ (5) से (13) म* िविनRद� ट ह? ।  
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4. िनरह+ता

िनरह+तािनरह+ता

िनरह+ता :- यह U यि ,-  

 (क) िजसने ऐसे U यि  से िजसका पित या िजसक9 पW नी जीिवत ह,ै िववाह �कया है; या  

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पW नी के जीिवत रहते %ए �कसी U यि  से िववाह �कया ह;ै  

उT त पद पर िनयुि  का पा+ नहY होगा :  

 पर� तु य�द क* [ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसे िववाह और ऐसे U यि  और िववाह के अ� य प,कार को लागू 

/ वीय िविध के अधीन अनु\ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह? तो वह �कसी U यि  को इस िनयम के �वतAन से छूट द ेसकेगी।  

5. िशिथल करने क� शि0.

िशिथल करने क� शि0.िशिथल करने क� शि0.

िशिथल करने क� शि0.-

--

- जहां क* [ीय सरकार क9 यह राय है �क ऐसा करना आव] यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण 

ह?, उ� ह* लेखब: करके, इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वगA या �वगA के U यि य" क9 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  

6. 2 या

2 या2 या

2 यावृि4.

वृि4.वृि4.

वृि4.-

--

- इन िनयम" क9 कोई बात, ऐसे आर,ण", आयु-सीमा म* छूट और अ� य ^रयायत" पर �भाव नहY डालेगी, िजनका क* [ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी �कए गए आदेश" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय", अ� य िपछड़ े

वग_, भूतपूवA सैिनक" और अ� य िवशेष �वगA के U यि य" के िलए उपबंध करना अपेि,त ह ै।  

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम  पद सं� या  वग�करण वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन या वेतनमान  

चयन या 

अचयन पद  

सीधे भत� �कए जाने वाले 

� यि य! के िलए आयु-सीमा  

सीधे भत� �कए जाने वाले 

� यि य! के िलए अपेि#त 

शैि#क और अ& य अहता(एं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

1. * टॉफ 

कार चालक 

(िवशेष 

-ेणी)  

1

*

 (2016) 

 * काय(भार 

के आधार 

पर 

प0रवत(न 

�कया जा 

सकता ह।ै 

साधारण क1 2ीय 

सेवा, समूह 

‘ख’, 

अराजपि3त, 

अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड – 2, 

9300-34800 

5पए + �ेड वेतन 

4200 5पए  

अचयन 

 

लागू नह: होता 

 

लागू नह: होता 

 

  

  

  

 

 

  

 

 

  

 

सीधे भत� �कए जाने वाले � यि य! के िलए 

िविहत आयु और शैि#क अह(ताए ं>ो& नत 

� यि य! क? दशा म1 लागू ह!गी या नह:  

प0रवी#ा क? अविध, य�द कोई हो   भत� क? पBित : भत� सीधे होगी या >ो& नित Dारा या 

>ितिनयुि  या आमेलन Dारा तथा िविभ& न पBितय! Dारा 

भरी जाने वाली 0रि य! क? >ितशतता  

(8) (9) (10) 

लागू नह: होता   दो वष(  >ो& नित Dारा  

 

  

 

>ो& नित/>ितिनयुि /आमेलन Dारा भत� क? दशा म1 वे -ेिणयां िजनसे >ो& नित/>ितिनयुि /आमेलन �कया जाएगा ।  

(11) 

�ो� न

�ो� न�ो� न

�ो� नित 

ित ित 

ित :- वेतन ब�ड- 1; 5200-20200 5पए + �ेड वेतन 2800 5पए म1 के ऐसे * टॉफ कार चालक -ेणी-1 िज& ह!ने उस -ेणी म1 तीन वष( क? िनयिमत 

सेवा क? हो।    

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण :

ण :ण :

ण :-

--

- जहां ऐसे किनM ठ � यि य! के संबंध म1, िज& ह!ने अपनी अह(क या पा3ता सेवा पूरी कर ली ह,ै >ो& नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां 

उनके O येM ठ � यि य! के सबंंध म1 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके Dारा क? गई ऐसी अह(क या पा3ता सेवा, अपेि#त अह(क या पा3ता 

सेवा के आधे से अिधक से या दो वष( से, इनम1 से जो भी कम हो, कम न हो और उ& ह!ने अपने ऐसे किनM ठ � यि य! सिहत, िज& ह!ने ऐसी अह(क या पा3ता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उQ चतर -ेणी म1 >ो& नित के िलए अपनी प0रवी#ा क? अविध सफलतापूव(क पूरी कर ली हो ।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण  :

ण  :ण  :

ण  :- >ो& नित के िलए & यूनतम अह(क सेवा क? सगंणना करने के >योजन के िलए �कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख 

से िजससे छठे के2ीय वेतन आयोग क? िसफा0रश! पर आधा0रत पुनरीि#त वतेन संरचना का िव* तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क? गई सेवा को 

उV त वेतन आयोग क? िसफा0रश! पर आधा0रत िव* ता0रत तW * थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क? गई सेवा समझी जाएगी । 
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य�द िवभागीय >ो& नित सिमित ह ैतो उसक? संरचना  
भत� करने म1 �कन प0रि*थितय! म1 संघ लोक सेवा 

आयोग से परामश( �कया जाएगा ।  

(12) (13) 

समूह ‘ख’ िवभागीय >ो& नित सिमित (>ो& नित के संबंध म1 िवचार करने के िलए) िजसम1 

िन[ निलिखत ह!गे :-  

1. संयुV त सिचव (>शासन), का\मक और >िश#ण िवभाग        

    

    

    

          

                

        – अ] य#                                                            

2. िनदेशक, का\मक और >िश#ण िवभाग                                          - सद* य                      

3. िनदेशक (>शासन), गृह मं3ालय                                                 – सद* य                 

4. िनदेशक (>शासन), का\मक और >िश#ण िवभाग                            – सद* य  

5. अवर सिचव (>शासन), का\मक और >िश#ण िवभाग                      - सद* य 

  

 

लागू नह: होता । 

[फा. सं. ए-12018/1/2014-�शा.-III]  

कुलभूषण म� हो+ा, अवर सिचव 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 7th June, 2016 

G.S.R. 118.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver (Special Grade) in 

the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, namely:— 

1. Short title and commencement.-  (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Grievances 

and Pensions, Department of Personnel and Training Staff Car Driver (Special Grade) Recruitment Rules, 2016. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale. - The number of post, its classification, 

pay band and grade pay or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment to the said posts, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. - No person,-    

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

 

 

  

 

[F. No. A-12018/1/2014-Ad.III] 

KULBHUSHAN MALHOTRA, Under Secy. 

 

  

 

Name 

of post 

Number 

of post 

Classification. Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection 

post   or 

non-

selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 
direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply 

in the case of 

promotees 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Staff 

Car 

Driver 

(Special 

Grade). 

1* (2016) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General Central 

Service, 

Group 'B' , 

Non-Gazetted,  

Non – Ministerial. 

Pay band 2 

Rs. 9300- 

34800 

with grade 

pay of  

Rs. 4200. 

Non-

Selection. 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not applicable. 

Period of 

probation, 
if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and per cent- age of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by deputation or 

absorption, grades from which promotion or 
deputation / absorption to be mad. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which the 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 
recruitment 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two 

years. 

By promotion. Promotion:  

Staff Car Driver Grade - I in the pay band 1 

Rs. 5200- 20200 with grade pay of Rs. 2800 

with three years regular service in the grade. 

 

Note 1: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying 

or eligibility service, or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have 

already completed such  qualifying or 

eligibility service.  

 

# For the purpose of computing minimum 

qualifying service for promotion, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior 

to the 1st January, 2006 or the date from 

which the revised pay structure based on the 

sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be 

deemed to be service rendered in the 

corresponding pay or pay scale extended 

based on the recommendation of the said Pay 

Commission.  

 Group ‘B’ Departmental 

Promotional Committee 

(for considering promotion) 

consisting of:- 

(1)  Joint Secretary 

(Administration), 

Department of Personnel 

and Training – Chairperson 

(2) Director,  Department of 

Personnel and Training 

            – Member 

(3) Director 

(Administration.), Ministry 

of Home Affairs  – Member 

(4) Director 

(Administration),  

Department of Personnel 

and Training        - Member 

(5) Under Secretary 

(Administration),  

Department of Personnel 

and Training        - Member 

Not 

applicable. 
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नई �द� ली, 7 जून, 2016 

सा

सासा

सा का

काका

का.

..

.िन

िनिन

िन. 119.—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� शि य" का �योग करते %ए और का'मक, लोक 

िशकायत तथा प*शन मं+ालय, का'मक्   और �िश,ण िवभाग, िवभागीय क? टीन (समूह ‘ग’ और ‘घ’) पद भत8 िनयम 2009, को, उन बात" 

के िसवाय अिधaांत करते %ए, िज� ह* ऐसे अिधaमण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया है, का'मक, लोक िशकायत और 

प*शन मं+ालय, का'मक और �िश,ण िवभाग, िवभागीय क? � टीन म* समूह ‘ख’ पद" पर भत8 क9 प:ित का िविनयमन करने के िलए 

िन; निलिखत िनयम बनाते ह?, अथाAत्:-  

1. संि�� त

संि�� तसंि�� त

संि�� त नाम और 	ारंभ 

 नाम और 	ारंभ  नाम और 	ारंभ 

 नाम और 	ारंभ -

--

- 

  

 (1) इन िनयम" का संि,D त का'मक, लोक िशकायत और प*शन मं+ालय, का'मक और �िश,ण िवभाग, 

िवभागीय क? � टीन (समूह ‘ख’) पद भत8 िनयम, 2016 है । 

 (2) ये राजप+ म* उनके �काशन क9 तारीख को �वृ� होग* ।  

2. ये िनयम इन िनयम" से उपाब: अनुसूची के / तंभ (1) म* िविनRद� ट पद" को लागू होग*।  

3. 

  

 पद� क� सं� या

पद� क� सं� यापद� क� सं� या

पद� क� सं� या, वग�करण, वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान 

, वग�करण, वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान , वग�करण, वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान 

, वग�करण, वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान .

..

.–

––

– उT त पद" क9 संN या, उनका वग8करण, वेतन ब?ड और Pेड वेतन या 

वेतनमान वे ह"गे जो इन िनयम" से उपाब: अनुसूची के / तंभ (2) से / तंभ (4) म* िविनRद� ट ह? ।  

4. भ

भभ

भत� क� प%ित, आयु

त� क� प%ित, आयुत� क� प%ित, आयु

त� क� प%ित, आयु-

--

-सीमा, अह+ताएं

सीमा, अह+ताएंसीमा, अह+ताएं

सीमा, अह+ताएं, आ-द 

, आ-द , आ-द 

, आ-द – उT त पद" पर भत8 क9 प:ित, आयु-सीमा, अहAताएं और उनसे संबंिधत अ� य बात* वे 

ह"गी जो पूवbक्  त अनुसूची के / त; भ (5) से (13) म* िविनRद� ट ह? ।  

5. िनरह+ता

िनरह+तािनरह+ता

िनरह+ता .-

--

- यह U यि  -  

 (क) िजसने ऐसे U यि  से िजसका पित या िजसक9 पW नी जीिवत ह?, िववाह �कया है; या िववाह क9 संिवदा क9 ह,ै या  

 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पW नी के जीिवत रहते %ए �कसी U यि  से िववाह �कया ह ैया िववाह क9 संिवदा क9 ह,ै  

उT त पद" पर िनयुि  का पा+ नहY होगा :  

 पर� तु य�द क* [ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे U यि  और िववाह के अ� य प,कार को लागू / वीय 

िविध के अधीन अनु\ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह? तो वह �कसी U यि  को इस िनयम के �वतAन से छूट दे सकेगी।  

6. िशिथल करने क� शि0 

िशिथल करने क� शि0 िशिथल करने क� शि0 

िशिथल करने क� शि0 .

..

.-

--

- जहां क* [ीय सरकार क9 यह राय है �क ऐसा करना आव] यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण 

ह?, उ� ह* लेखब: करके, इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वगA या �वगA के U यि य" क9 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  

7. 2 या

2 या2 या

2 यावृि4 

वृि4 वृि4 

वृि4 .

..

.-

--

- इन िनयम" क9 कोई बात, ऐसे आर,ण", आयु-सीमा म* छूट और अ� य ^रयायत" पर �भाव नहY डालेगी, िजनका क* [ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी �कए गए आदेश" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय", अ� य िपछड़ े

वग_, भूतपूवA सैिनक" और अ� य िवशेष �वगA के U यि य" के िलए उपबंध करना अपेि,त ह ै।  

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

  

 

पद का नाम  पद सं� या  वग�करण वेतन ब�ड 

और �ेड 

वेतन या 

वेतनमान 

चयन 

पद या 

अचयन 

पद  

सीधे भत� �कए जाने वाले 

� यि य! के िलए आयु-सीमा  

सीधे भत� �कए जाने वाले � यि य! के 

िलए अपेि#त शैि#क और अ& य अह(ताएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

1. >बंधक-

सह-

लेखाकार   

01

*

 

(2016) 

   

* काय(भार 

के आधार 

पर 

प0रवत(न 

�कया जा 

सकता ह।ै  

साधारण 

क1 2ीय सेवा, 

समूह ‘ख’, 

अराजपि3त, 

अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड 

– 2, 

9300-

34800 

5पए + 

�ेड वेतन 

4200 

5पए   

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण:

ण:ण:

ण:-

--

- 

सरकार 

Dारा 

समय 

सीमा पर 

िविनिaत 

चयन 

 

30 वष(  

(क1 2ीय सरकार Dारा जारी �कए 

गए अनुदशे! या आदशे! के 

अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 

5 वष( तक िशिथल क? जा सकती 

ह।ै)  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी

णीणी

णी 

  

 :- आयु-सीमा अवधा0रत 

करने के िलए िनणा(यक तारीख 

अb य\थय! से आवेदन >ाc त करने 

के िलए िनयत क? गई अंितम 

तारीख होगी । न �क वह अंितम 

तारीख जो असम, मेघालय, 

अ5णाचल >दशे, िमजोरम, 

मिणपुर, नागाल�ड, ि3पुरा, 

आव� य

आव� यआव� य

आव� यक: 

क: क: 

क:  

  

 

(i) �कसी मा& यता >ाc त िवd विवeालय 

या सं* थान से वािणO य या कारबार 

अ] ययन या अथ(शा* 3 या लोक >शासन म1 

बैचलर िड�ी।  

(ii) �कसी सरकारी काया(लय या पिfलक 

सेV टर उपgम या * वायत या संबंिधत 

संगठन म1 लेखा काय( दो वष( का अनुभव।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1

ण 1ण 1

ण 1 – अह(ताएं, अ& यथा सअु\हत 

अb य\थय! क? दशा म1 उन कारण! के िलए 

जो लेखबB �कए जाए ं कम(चारी चयन 

आयोग या स#म >ािधकारी के 

िववेकानसुार िशिथल क? जा सकती ह।ै  
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ऐसी दर 

पर िवशेष 

भhा लेने 

के िलए 

ऐसे पद के 

पदधारी 

हकदार 

ह!गे।  

िस�iम, ज[ मू-कd मीर राO य के 

लjाख खंड, िहमाचल >दशे के 

लाहोल और * पीित िजले तथा 

च[ बा-िजले के पांगी उपखंड, 

अंदमान और िनकोबार Dीप या 

ल#Dीप के अb य\थय! के िलए 

िविहत क? गई ह।ै   

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2

ण 2ण 2

ण 2 – अनुभव सबंंधी अह(ता 

(अह(ताएं), उन कारण! के िलए जो लेखबB 

�कए जाए ं कम(चारी चयन आयोग या 

स#म >ािधकारी के िववेकानुसार 

अनुसूिचत जाितय! या अनुसिूचत 

जनजाितय! के अb य\थय! क? दशा म1 तब 

िशिथल क? जा सकती ह ै जब चयन के 

�कसी >gम पर कम(चारी चयन आयोग या 

स#म >ािधकारी क? यह राय ह ै �क उनके 

िलए आरि#त 0रि य! को भरने के िलए 

अपेि#त अनुभव रखते वाले उन समुदाय! 

के अb य\थय! के पया(c त स�ं या म1 उपलf ध 

होने क? संभावना नह: ह।ै  

 

  

 

सीधे भत� �कए जाने वाले � यि य! के िलए िविहत 

आयु और शैि#क अहता(ए ं>ो& नत � यि य! क? दशा 

म1 लागू ह!गी या नह:  

प0रवी#ा क? अविध, य�द 

कोई हो   

भत� क? पBित : भत� सीधे होगी या >ो& नित Dारा या >ितिनयुि  

या आमेलन Dारा तथा िविभ& न पBितय! Dारा भरी जाने वाली 

0रि य! क? >ितशतता  

(8) (9) (10) 

नह:  सीधे भत� �कए जाने वाले 

� यि य! और >ो& नत 

� यि य! के िलए एक वष(  

>ो& नित िजसके न हो सकने पर >ितिनयुि  Dारा दोन! के न हो 

सकने पर सीधी भत� । 

 

  

 

�ो� न

�ो� न�ो� न

�ो� नित या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत� क� दशा म� व े ेिणया ंिजनस े�ो� न

ित या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत� क� दशा म� व े ेिणया ंिजनस े�ो� नित या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत� क� दशा म� व े ेिणया ंिजनस े�ो� न

ित या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा भत� क� दशा म� व े ेिणया ंिजनस े�ो� नित/�ितिनयुि�/आमेलन %कया जाएगा । 

ित/�ितिनयुि�/आमेलन %कया जाएगा । ित/�ितिनयुि�/आमेलन %कया जाएगा । 

ित/�ितिनयुि�/आमेलन %कया जाएगा ।  

  

 

(11) 

�ो� न

�ो� न�ो� न

�ो� नित:

ित:ित:

ित: वतेन ब�ड-1, 5200-20200 5. + �ेड वेतन 2400 5. म1 ऐसे सहायक >बंधक-सह-भंडारी िज& ह!ने उस -ेणी म1 दस वष( िनयिमत सवेा क? ह�।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 

ण ण 

ण 1 :

1 :1 :

1 :-

--

- 

  

 >बंधक-सह-लेखाकार के पद पर >ो& नित के पा3ता सेवा इन िनयम! क? �कसी सूचना क? तारीख को िनयिमत आधार पर सहायक >बंधक-

सह-भंडारी के पोषक पद धारण करने वाले � यि य! के िलए आठ वष( होगी।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2 :

ण 2 :ण 2 :

ण 2 :-

--

- जहां ऐसे किनM ठ � यि य! के संबंध म1, िज& ह!ने अपनी अह(क या पा3ता सवेा परूी कर ली ह,ै >ो& नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां 

उनसे O येM ठ � यि य! के सबंंध म1 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके Dारा क? गई ऐसी अह(क या पा3ता सवेा, अपेि#त अह(क या पा3ता 

सेवा के आधे से अिधक से या दो वष( से, इनम1 से जो भी कम हो, कम न हो और उ& ह!ने अपने ऐसे किनM ठ � यि य! सिहत, िज& ह!ने ऐसी अह(क या पा3ता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उQ चतर -ेणी म1 >ो& नित के िलए अपनी प0रवी#ा क? अविध सफलतापूव(क पूरी कर ली हो ।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 3 :

ण 3 :ण 3 :

ण 3 :- >ो& नित के िलए & यनूतम अह(क सवेा क? सगंणना करने के >योजन के िलए �कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख 

से िजससे छठे क1 2ीय वेतन आयोग क? िसफा0रश! पर आधा0रत पुनरीि#त वतेन संरचना का िव* तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क? गई सेवा को 

उV त वेतन आयोग क? िसफा0रश! पर आधा0रत िव* ता0रत तW * थानी �ेड वेतन या वेतनमान म1 क? गई सवेा समझी जाएगी । 

�ितिनयिु� 

�ितिनयिु� �ितिनयिु� 

�ितिनयिु� :- क12ीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी:-  

(क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए kए ह�; या  

      (ii)  िज& ह!ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन ब�ड-1, 5200-20200 5. + �ेड वेतन 2800 5. या समतुm य पद! म1 िनयिमत आधार पर िनयुि  के 

पd चात् -ेणी म1 छह वष( क? सवेा क? हो; या 

        (iii)  िज& ह!ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन ब�ड-1, 5200-20200 5. + �ेड वेतन 2400 5. या समतुm य पद! म1 िनयिमत आधार पर िनयुि  के 

पd चात् -ेणी म1 दस वष( क? सवेा क? हो; और  

(ख)  िज& ह!ने पास * तंभ (7) के अधीन सीधे भत� �कए जाने वाले � यि य! के िलए िविहत शैि#क िनह(ताए ंऔर अनुभव हो।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1

ण 1ण 1

ण 1 :- पोषक >वग( के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो >ो& नित क? सीधी पंि  म1 ह�, >ितिनयुि  पर िनयुि  के िलए िवचार �कए जाने के पा3 नह: 

ह!गे। इसी >कार क1 2ीय >शासिनक अिधकरण म1 >ितिनयुV त � यि  >ो& नित Dारा िनयुि  के िलए िवचार �कए जाने के पा3 नह: ह!ग1 ।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2

ण 2ण 2

ण 2 :- >ितिनयुि  क? अविध, िजसके अंतग(त क1 2ीय सरकार के उसी या �कसी अ& य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुि  से ठीक पहले धा0रत �कसी 

अ& य काडर बाo पद पर >ितिनयुि  क? अविध साधारणतया 3 वष( से अिधक नह: होगी।  
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�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 3

ण 3ण 3

ण 3 :- >ितिनयुि  Dारा िनयुि  के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन >ाc त करने क? अंितम तारीख को 56 वष( से अिधक नह: होगी।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 4

ण 4ण 4

ण 4 :- >ितिनयुि  के आधार पर िनयुि  के >योजन के िलए �कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे 

क12ीय वेतन आयोग क? िसफा0रश! पर आधा0रत पुनरीि#त वेतन संरचना का िव* तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क? गई सवेा को, िसवाय उस 

, िसवाय उस , िसवाय उस 

, िसवाय उस 

दशा के, जहा ंएक स ेअिधक पूव. पुनरीि0त वेतनमान का साधारण 1डे वेतन या वेतनमान सिहत एक  ेणी म� िवलय हो गया है और वहा ंयह

दशा के, जहा ंएक स ेअिधक पूव. पुनरीि0त वेतनमान का साधारण 1डे वेतन या वेतनमान सिहत एक  ेणी म� िवलय हो गया है और वहा ंयहदशा के, जहा ंएक स ेअिधक पूव. पुनरीि0त वेतनमान का साधारण 1डे वेतन या वेतनमान सिहत एक  ेणी म� िवलय हो गया है और वहा ंयह

दशा के, जहा ंएक स ेअिधक पूव. पुनरीि0त वेतनमान का साधारण 1डे वेतन या वेतनमान सिहत एक  ेणी म� िवलय हो गया है और वहा ंयह 

  

 लाभ केवल 

लाभ केवल लाभ केवल 

लाभ केवल 

उस पद पर िव6 ता

उस पद पर िव6 ताउस पद पर िव6 ता

उस पद पर िव6 ता�र

�र�र

�रत होगा िजसके िलए 1ेड वतेन या वेतनमान िबना %कसी उ� न

त होगा िजसके िलए 1ेड वतेन या वेतनमान िबना %कसी उ� नत होगा िजसके िलए 1ेड वतेन या वेतनमान िबना %कसी उ� न

त होगा िजसके िलए 1ेड वतेन या वेतनमान िबना %कसी उ� नयन का साधारण �ित6 था

यन का साधारण �ित6 थायन का साधारण �ित6 था

यन का साधारण �ित6 थापन 1ेड है,

पन 1ेड है,पन 1ेड है,

पन 1ेड है, उV त वेतन आयोग क? िसफा0रश! 

पर आधा0रत िव* ता0रत तW * थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क? गई सेवा समझी जाएगी। 

 

  

 

य�द िवभागीय >ो& नित सिमित ह,ै तो उसक? संरचना  भत� करने म1 �कन प0रि*थितय! म1 सघं लोक सेवा 

आयोग से परामश( �कया जाएगा  

(12) (13) 

समूह ‘ख’ िवभागीय >ो& नित सिमित (>ो& नित के संबंध म1 िवचार करने के िलए) िजसम1 

िन[ निलिखत ह!गे :-  

1. संयुV त सिचव (एटी और ए), का\मक और >िश#ण िवभाग        – अ] य#                                   

2. िनदेशक, का\मक और >िश#ण िवभाग            –सद* य                      

3. िनेदेशक (>शा.), गृह मं3ालय                                                                  – सद* य 

4. िनदेशक (>शा.), का\मक और >िश#ण िवभाग                                             – सद* य  

5. अवर सिचव (>शा.), का\मक और >िश#ण िवभाग                                        – सद* य 

समूह ‘ख’ िवभागीय पुिp सिमित (पुिp के संबंध म1 िवचार करने के िलए):-  

1. संयुV त सिचव (एटी और ए), का\मक और >िश#ण िवभाग                              – अ] य#     

2. िनदेशक, का\मक और >िश#ण िवभाग                                                        – सद* य                      

3. िनेदेशक (>शा.), गृह मं3ालय                                                                   – सद* य 

4. िनदेशक (>शा.), का\मक और >िश#ण िवभाग                                              – सद* य  

5. अवर सिचव (>शा.), का\मक और >िश#ण िवभाग                                        – सद* य   

लागू नह: होता । 

 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

2. उप 

महा 

>बंधक  

01

*

 

(2016) 

   

*काय(भार 

के आधार 

पर 

प0रवत(न 

�कया जा 

सकता ह।ै  

साधारण 

क12ीय सेवा, 

समूह ‘ख’, 

अराजपि3त, 

अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड 

– 2, 

9300-

34800 

5पए + 

�ेड वेतन 

4200 

5पए   

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण:

ण:ण:

ण:-

--

- 

सरकार 

Dारा 

समय 

सीमा पर 

िविनिaत 

ऐसी दर 

पर िवशेष 

भhा लेने 

चयन 

 

30 वष(  

(क1 2ीय सरकार Dारा जारी 

�कए गए अनुदशे! या 

आदशे! के अनुसार सरकारी 

सेवक! के िलए 5 वष( तक 

िशिथल क? जा सकती ह।ै)  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पणी

णीणी

णी 

  

 :- आयु-सीमा 

अवधा0रत करने के िलए 

िनणा(यक तारीख अb य\थय! 

से आवेदन >ाc त करने के 

िलए िनयत क? गई अंितम 

तारीख होगी । न �क वह 

अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अ5णाचल >दशे, 

िमजोरम, मिणपुर, 

नागाल�ड, ि3पुरा, िस�iम, 

ज[ मू-कd मीर राO य के 

आव� य

आव� यआव� य

आव� यक: 

क: क: 

क:  

  

 

(i) �कसी मा& यता >ाc त िवd विवeालय या सं* थान 

से वािणO य या कारबार अ] ययन या अथ(शा* 3 या 

लोक >शासन म1 बैचलर िड�ी।  

(ii) �कसी सरकारी काया(लय या पिfलक सेV टर 

उपgम या * वायत या संबंिधत संगठन म1 लेखा काय( 

दो वष( का अनुभव।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1

ण 1ण 1

ण 1 – अह(ताए,ं अ& यथा सुअ\हत अb य\थय! क? 

दशा म1 उन कारण! के िलए जो लेखबB �कए जाएं 

कम(चारी चयन आयोग या स#म >ािधकारी के 

िववेकानुसार िशिथल क? जा सकती ह।ै  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2

ण 2ण 2

ण 2 – अनुभव संबंधी अह(ता (अह(ताएं), उन 

कारण! के िलए जो लेखबB �कए जाएं कम(चारी 

चयन आयोग या स#म >ािधकारी के िववेकानुसार 

अनुसूिचत जाितय! या अनुसूिचत जनजाितय! के 
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के िलए 

ऐसे पद 

के पद 

धारी 

हकदार 

ह!गे।  

लjाख खंड, िहमाचल >देश 

के लाहौल और * पीित िजले 

तथा च[ बा-िजले के पांगी 

उपखंड, अंदमान और 

िनकोबार Dीप या ल#Dीप 

के अb य\थय! के िलए िविहत 

क? गई ह।ै  

अb य\थय! क? दशा म1 तब िशिथल क? जा सकती ह ै

जब चयन के �कसी >gम पर कम(चारी चयन आयोग 

या स#म >ािधकारी क? यह राय ह ै �क उनके िलए 

आरि#त 0रि य! को भरने के िलए अपेि#त अनुभव 

रखते वाले उन समुदाय! के अb य\थय! के पया(c त 

सं� या म1 उपलf ध होने क? संभावना नह: ह।ै  

 

  

 

(8) (9) (10) 

नह:  
सीधे भत� �कए जाने वाले 

� यि य! और >ो& नत 

� यि य! के िलए एक वष(  

>ो& नित िजसके न हो सकने पर >ितिनयुि  Dारा दोन! के न हो सकने पर सीधी भत� । 

 

 

  

 

(11) 

�ो� न

�ो� न�ो� न

�ो� नित:

ित:ित:

ित: वतेन ब�ड-1, 5200-20200 5. + �ेड वेतन 2400 5. म1 ऐसे सहायक >बंधक-सह-भंडारी िज& ह!ने उस -ेणी म1 दस वष( िनयिमत सवेा क? ह�।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 

ण ण 

ण 1 :

1 :1 :

1 :-

--

- 

  

 उप महा 

  

 >बंधक के पद पर िनयुि  के िलए पा3ता सवेा इन िनयम! क? अिधसूचना क? तारीख को िनयिमत आधार पर सहायक >बंधक-सह-

भंडारी के पोषक पदधारण करने वाले � यि य! के िलए आठ वष( होगी।  

 

  

 

(12) (13) 

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’ 

’ ’ 

’ िवभा

िवभािवभा

िवभागीय �ो� न

गीय �ो� नगीय �ो� न

गीय �ो� नित सिमित (�ो� न

ित सिमित (�ो� नित सिमित (�ो� न

ित सिमित (�ो� नित के सबंंध म� िवचार करने के िलए) 

ित के सबंंध म� िवचार करने के िलए) ित के सबंंध म� िवचार करने के िलए) 

ित के सबंंध म� िवचार करने के िलए) 

िजसम� िन< न

िजसम� िन< निजसम� िन< न

िजसम� िन< निलिखत ह>ग े:

िलिखत ह>ग े:िलिखत ह>ग े:

िलिखत ह>ग े:-

--

- 

  

  

  

 

1. संयुV त सिचव (एटी और ए), का\मक और >िश#ण िवभाग          – अ] य#                                   

2. िनदेशक, का\मक और >िश#ण िवभाग                                    - सद* य                      

3. िनेदेशक (>शा.), गृह मं3ालय                                               – सद* य 

4. िनदेशक (>शा.), का\मक और >िश#ण िवभाग                         – सद* य  

5. अवर सिचव (>शा.), का\मक और >िश#ण िवभाग                    – सद* य 

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’ 

’ ’ 

’ िवभागीय पिु@ सिमित (पिु@ के सबंधं म� िवचार करने के िलए):

िवभागीय पिु@ सिमित (पिु@ के सबंधं म� िवचार करने के िलए):िवभागीय पिु@ सिमित (पिु@ के सबंधं म� िवचार करने के िलए):

िवभागीय पिु@ सिमित (पिु@ के सबंधं म� िवचार करने के िलए):-

--

- 

  

  

  

 

1. संयुV त सिचव (एटी और ए), का\मक और >िश#ण िवभाग         – अ] य#                                   

2. िनदेशक, का\मक और >िश#ण िवभाग                                    - सद* य                      

3. िनेदेशक (>शा.), गृह मं3ालय                                               – सद* य 

4. िनदेशक (>शा.), का\मक और >िश#ण िवभाग                         – सद* य  

5. अवर सिचव (>शा.), का\मक और >िश#ण िवभाग                    – सद* य     

लागू नह: होता । 

 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)  

3. महा 

>बंधक   

01

*

 

(2015) 

  

* काय(भार 

के आधार 

पर प0रवत(न 

�कया जा 

सकता ह।ै  

साधारण 

क12ीय सेवा, 

समूह ‘ख’, 

अराजपि3त, 

अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड – 

2, 9300-

34800 

5पए + �ेड 

वेतन 4200 

5पए   

 

  

 

चयन 

 

लागू नह:  

 

 

लागू नह: होता  
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�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण:

ण:ण:

ण:-

--

- 

सरकार 

Dारा समय 

सीमा पर 

िविनिaत 

ऐसी दर पर 

िवशेष भhा 

लेने के िलए 

ऐसे पद के 

पदधारी 

हकदार 

होग1। 

 

  

 

(8) (9) (10) 

लागू नह: होता  लागू नह: होता  >ो& नित Dारा िजसके न हो सकने पर >ितिनयुि  Dारा  

 

  

 

(11) 

�ो� न

�ो� न�ो� न

�ो� नित:

ित:ित:

ित: वेतन ब�ड-2, 9300-34800 5. + �ेड वेतन 4200 5. म1 ऐसे सहायक >बंधक-सह-लेखाकार और उप-महा >बंधक िज& ह!ने उस -ेणी म1 िनयिमत 

सेवा क? ह�।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 

ण ण 

ण 1 :

1 :1 :

1 :-

--

- 

  

 >ो& नित के िलए पा3ता-सूची अिधका0रय! Dारा उनके अपने-अपने �ेड/पद म1 3 वष( क? िनयिमत सवेा पूरी करने क? तारीख के >ितिनदrश स े

तैयार क? जाएगी।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2 :

ण 2 :ण 2 :

ण 2 :-

--

- जहां ऐसे किनM ठ � यि य! के संबंध म1, िज& ह!ने अपनी अह(क या पा3ता सवेा परूी कर ली ह,ै >ो& नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां 

उनसे O येM ठ � यि य! के सबंंध म1 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके Dारा क? गई ऐसी अह(क या पा3ता सवेा, अपेि#त अह(क या पा3ता 

सेवा के आधे से अिधक से या दो वष( से, इनम1 से जो भी कम हो, कम न हो और उ& ह!ने अपने ऐसे किनM ठ � यि य! सिहत, िज& ह!ने ऐसी अह(क या पा3ता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उQ चतर -ेणी म1 >ो& नित के िलए अपनी प0रवी#ा क? अविध सफलतापूव(क पूरी कर ली हो ।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 3 :

ण 3 :ण 3 :

ण 3 :- >ो& नित के िलए & यनूतम अह(क सवेा क? सगंणना करने के >योजन के िलए �कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख 

से िजससे छठे क1 2ीय वेतन आयोग क? िसफा0रश! पर आधा0रत पुनरीि#त वतेन संरचना का िव* तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क? गई सेवा को 

उV त वेतन आयोग क? िसफा0रश! पर आधा0रत िव* ता0रत तW * थानी �ेड वेतन या वेतनमान म1 क? गई सवेा समझी जाएगी । 

�ितिनयिु� 

�ितिनयिु� �ितिनयिु� 

�ितिनयिु� :- क12ीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी:-  

(क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए kए ह�; या  

(ख) िजनके पास िन[ निलिखत शैि#क अह(ताएं और अनुभव ह:ै-  

    (i)  �कसी मा& यता >ाc त िवd विवeालय या सं* थान से वािणO य या कारबार अ] ययन या अथ(श* 3 या लोक >शासन के बैचलर िड�ी।  

        (ii)  िवभागीय क� टीन के >शासन और >बंध म1 तीन वष( का अनुभव।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1

ण 1ण 1

ण 1 :- पोषक >वग( के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो >ो& नित क? सीधी पंि  म1 ह,ै >ितिनयुि  पर िनयुि  के िलए िवचार �कए जाने के पा3 नह: 

ह!गे। इसी >कार क1 2ीय >शासिनक अिधकरण म1 >ितिनयुV त � यि  >ो& नित Dारा िनयुि  के िलए िवचार �कए जाने के पा3 नह: ह!ग1 ।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2

ण 2ण 2

ण 2 :- >ितिनयुि  क? अविध, िजसके अंतग(त क1 2ीय सरकार के उसी या �कसी अ& य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुि  से ठीक पहले धा0रत �कसी 

अ& य काडर बाo पद पर >ितिनयुि  क? अविध साधारणतया 3 वष( से अिधक नह: होगी।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 3

ण 3ण 3

ण 3 :- >ितिनयुि  Dारा िनयुि  के िलए अिधकतम आयु सीमा आवदेन >ाc त करने क? अंितम तारीख को 56 वष( से अिधक नह: होगी।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 4

ण 4ण 4

ण 4 :- >ितिनयुि  के आधार पर िनयुि  के >योजन के िलए �कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे 

क1 2ीय वेतन आयोग क? िसफा0रश! पर आधा0रत पुनरीि#त वेतन संरचना का िव* तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क? गई सवेा को, िसवाय उस 

, िसवाय उस , िसवाय उस 

, िसवाय उस 

दशा के, जहा ंएक स ेअिधक पूव. पुनरीि0त वेतनमान का साधारण 1डे वेतन या वेतनमान सिहत एक  ेणी म� िवलय हो गया है और वहा ंयह

दशा के, जहा ंएक स ेअिधक पूव. पुनरीि0त वेतनमान का साधारण 1डे वेतन या वेतनमान सिहत एक  ेणी म� िवलय हो गया है और वहा ंयहदशा के, जहा ंएक स ेअिधक पूव. पुनरीि0त वेतनमान का साधारण 1डे वेतन या वेतनमान सिहत एक  ेणी म� िवलय हो गया है और वहा ंयह

दशा के, जहा ंएक स ेअिधक पूव. पुनरीि0त वेतनमान का साधारण 1डे वेतन या वेतनमान सिहत एक  ेणी म� िवलय हो गया है और वहा ंयह 

  

 लाभ केवल 

लाभ केवल लाभ केवल 

लाभ केवल 

उस पद पर िव6 त

उस पद पर िव6 तउस पद पर िव6 त

उस पद पर िव6 त�रत होगा िजसके

�रत होगा िजसके�रत होगा िजसके

�रत होगा िजसके 

  

 िलए 1ेड वेतन या वेतनमान िबना %कसी उ� न

िलए 1ेड वेतन या वेतनमान िबना %कसी उ� निलए 1ेड वेतन या वेतनमान िबना %कसी उ� न

िलए 1ेड वेतन या वेतनमान िबना %कसी उ� नयन का साधारण �ित6 था

यन का साधारण �ित6 थायन का साधारण �ित6 था

यन का साधारण �ित6 थापन 1ेड ह,ै

पन 1ेड ह,ैपन 1ेड ह,ै

पन 1ेड ह,ै उV त वेतन आयोग क? िसफा0रय! 

पर आधा0रत िव* ता0रत तW * थानी �ेड वेतन या वेतनमान पर क? गई सेवा समझी जाएगी। 
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(12) (13) 

समूह 

समूह समूह 

समूह ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’ 

’ ’ 

’ िवभागीय �ो� न

िवभागीय �ो� निवभागीय �ो� न

िवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� न

ित सिमित (�ो� नित सिमित (�ो� न

ित सिमित (�ो� नित के सबंं

ित के सबंंित के सबंं

ित के सबंंध म� िवचार करन े के 

ध म� िवचार करन े के ध म� िवचार करन े के 

ध म� िवचार करन े के 

िलए) िजसम� िन< न

िलए) िजसम� िन< निलए) िजसम� िन< न

िलए) िजसम� िन< निलिखत ह>गे :

िलिखत ह>गे :िलिखत ह>गे :

िलिखत ह>गे :-

--

- 

  

  

  

 

1. संयुV त सिचव (एटी और ए), का\मक और >िश#ण िवभाग       – अ] य#                                   

2. िनदेशक, का\मक और >िश#ण िवभाग                                  - सद* य               

3. िनेदेशक (>शा.), गृह मं3ालय                                             – सद* य 

4. िनदेशक (>शा.), का\मक और >िश#ण िवभाग                       – सद* य  

5. अवर सिचव (>शा.), का\मक और >िश#ण िवभाग                 – सद* य   

  

 

लागू नह: होता । 

[फा. सं. ए-12018/3/2014-�शा.-III] 

कुलभूषण म� हो+ा, अवर सिचव 

New Delhi, the 7th June, 2016 

G.S.R. 119.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, 

Departmental Canteen, Group ‘C’ and ‘D’ posts Recruitment Rules, 2009, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

Group ‘B’ posts in the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, 

Departmental Canteen namely:— 

1. Short title and commencement.- 

(1)  These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of 

Personnel and Training, Departmental Canteen (Group ‘B’) Posts Recruitment Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale. - The number of the said posts, their 

classification, the pay band and grade pay or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment to the said posts, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification. - No person-      

(c) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

Or 

(d) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxations of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

 

 

 

 

 



¹Hkkx II—[k.M 3(i)]       Hkkjr dk jkti= % tqykbZ 9] 2016@vk"kk<+ 18] 1938 773 

SCHEDULE 

Name of 

Post 

Number 

of Post 
Classification. Pay Band 

and Grade 

Pay or Pay 

scale. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 
Post. 

Age limit for 

direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 
for direct 

recruits will 

apply in the 
case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment 
or by 

promotion or 

by 
deputation or 

absorption 

and per cent- 
age of the 

vacancies to 

be filled by 

various 

methods. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1. 

Manager-
cum-

Accountant. 

1* (2016) 

*Subject 

to 
variation 

dependent 

on work 
load. 

General 

Central 
Service,  

Group 'B' 

Non-
Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay band-2, 

Rs. 9300- 
34,800 with 

grade pay of 

Rs. 4200/- . 

 

Note: The 
incumbents 

of the post 
shall be 

entitled to 

draw 
Special 

Allowance 

at such rates 
as may be 

decided by 

the 

Government 

from time to 

time.  

 

Selection. 30 Years 

(Relaxable for 

Government 
Servants upto 

five years in 

accordance 
with the 

instructions or 
orders issued 

by the Central 

Government.) 

 

Note:    The 
crucial date 

for 

determining 
the age limit 

shall be the 

closing date 
for receipt of 

applications 

from 

candidates in 

India and not 

the closing 

date 

prescribed for 

those in 
Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 
Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 
Nagaland, 

Tripura, 

Sikkim, 

Ladakh 

Division of 

Jammu & 

Kashmir 

State, Lahaul 

and Spiti 
District and 

Pangi Sub-

Division of 
Chamba 

District of 

Himachal 
Pradesh, 

Andman 

Nicobar 

Islands or 

Lakshadweep. 

Essential 

(i) Bachelor's 

Degree in 
Commerce or 

Business 

Studies or 
Economics or 

Public 
Administration 

of a recognized 

University or 
Institute.  

 

(ii) Two years 

experience in 

Accounts work 
in any 

Government 

office or public 
sector 

undertaking or 

autonomous or 

statutory 

organization. 

 

Note 1: The 

qualification is 

relaxable at the 

discretion of the 

Staff Selection 

Commission or 

Competent 

Authority in 
case of 

candidates 

otherwise well 
qualified. 

 

Note 2: The 

qualification 

regarding 
experience is 

relaxable at the 

discretion of the 
Staff Selection 

Commission or 

Competent 

Authority for 

reasons to be 

recorded in 

writing, in the 

case of 

candidates 
belonging to the 

Scheduled 

Castes or 
Scheduled 

No. Two years 

for direct 
recruits 

and 

promotees. 

Promotion 

failing which 
by 

deputation 

failing both 
by direct 

recruitment. 
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Tribes if at any 

stage of 
selection, the 

Staff Selection 

Commission or 
Competent 

Authority is of 

the opinion that 
sufficient 

number of 

candidates from 

these 

communities 

possessing the 

requisite 

experience are 

not likely to be 
available to fill 

up the posts 

reserved for 
them. 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, grades from which promotion or deputation / absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

Assistant Manager-cum-Store Keeper in the Pay Band-1, Rs. 5, 200 – 20, 200/- with grade pay of Rs. 2400/- with ten years of regular service in the grade. 

Note 1: The eligibility service for promotion to the post of Manager-cum-Accountant shall be eight years for persons holding the feeder posts of Assistant 

Manager-cum-Store-Keeper on regular basis on the date of notification of these rules.  

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their senior shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or 2 years, whichever 

is less and have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their junior who have already completed 

such qualifying or eligibility service.  

Note 3: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January, 

2006 or the date from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission recommendations has been extended, shall be deemed to 

be service rendered in the corresponding pay or pay scale extended based on the recommendations of the Pay Commission.  

Deputation: 

Officers under the Central Government –  

(a)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department: or  

      (ii)  with six years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in Pay Band-I, Rs. 5200 – 20, 200/- with Grade Pay 

of Rs. 2800/- or equivalent in the parent cadre or department; or  

     (iii)  with ten years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis posts in the Pay Band-I, Rs. 5, 200 – 20, 200/- with Grade 

Pay of Rs. 2400/- or equivalent in the parent cadre or department; and  

 (b)      possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including period of deputation in any other ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organization or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed 3 years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 4:  For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January, 2006 (the date from 

which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission recommendation has been extended) shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the Pay commission except where there has been merger of more than 

one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale and where this benefit will extend only for the post(s) for which that 

grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which the Union Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotional Committee (for considering 
promotion) consisting of: - 

(1)  Joint Secretary (AT&A), Department of Personnel & Training  

     – Chairperson 

Not applicable. 
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(2) Director,  Department of Personnel & Training              – Member 

(3) Director (Admn.), Ministry of Home Affairs           – Member 

(4) Director (Admn.),  Department of Personnel & Training    - Member 

(5) Under Secretary (Admn),  Department of Personnel & Training  

            – Member 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 
confirmation) consisting of: -  

(1)  Joint Secretary (AT&A), Department of Personnel & Training  

         – Chairperson 

(2) Director,  Department of Personnel & Training         – Member 

(3) Director (Admn.), Ministry of Home Affairs         – Member 

(4) Director (Admn.),  Department of Personnel & Training   - Member 

(5) Under Secretary (Admn),  Department of Personnel & Training 

               – Member 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

2. Deputy 

General 

Manager.. 

1* (2016) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 
load. 

General 

Central 

Service,  

Group ‘B' 

Non-

Gazetted, 
Non-

Ministerial. 

Pay band-2, 

Rs. 9300- 

34,800 with 

grade pay of 

Rs. 4200/- . 

Note: The 
incumbents 

of the post 

shall be 
entitled to 

draw 
Special 

Allowance 

at such rates 
as may be 

decided by 

the 

Government 

from time to 

time.  

 

Selection. 30 Years 

(Relaxable for 

Government 

Servants upto 

five years in 

accordance 
with the 

instructions or 

orders issued 
by the Central 

Government.) 

Note:    The 

crucial date 

for 
determining 

the age limit 

shall be the 

closing date 

for receipt of 

applications 

from 

candidates in 

India and not 

the closing 

date 

prescribed for 
those in 

Assam, 

Meghalaya, 
Arunachal 

Pradesh, 

Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, 

Tripura, 

Sikkim, 

Ladakh 

Division of 

Jammu & 

Kashmir 

State, Lahaul 
and Spiti 

District and 

Pangi Sub-
Division of 

Chamba 

District of 

Himachal 

Pradesh, 

Andman 

Nicobar 

Islands or 

Essential 

(i) Bachelor's 

Degree in 

Commerce or 

Business 

Studies or 
Economics or 

Public 

Administration 
of a 

recognized 
University or 

Institute.  

(ii) Two years 
experience in 

Accounts 

work in any 

Government 

office or 

public sector 

undertaking or 

autonomous or 

statutory 

organization. 

Note 1: The 

qualification is 
relaxable at 

the discretion 

of the Staff 
Selection 

Commission 

or Competent 

Authority in 

case of 

candidates 

otherwise well 

qualified. 

Note 2: The 

qualification 

regarding 

experience is 
relaxable at 

the discretion 

of the Staff 
Selection 

Commission 

or Competent 

Authority for 

reasons to be 

recorded in 

writing, in the 

case of 

No. Two years 

for direct 

recruits 

and 

promotees. 

Promotion 

failing 

which by 

deputation 

failing both 

by direct 
recruitment. 
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Lakshadweep. candidates 

belonging to 
the Scheduled 

Castes or 

Scheduled 
Tribes if at 

any stage of 

selection, the 
Staff Selection 

Commission 

or Competent 

Authority is of 

the opinion 

that sufficient 

number of 

candidates 

from these 
communities 

possessing the 

requisite 
experience are 

not likely to be 

available to till 
up the posts 

reserved for 

them. 

(11) 

Promotion: 

Assistant Manager-cum-Store Keeper in the Pay Band-1, Rs. 5, 200 – 20, 200/- with grade pay of Rs. 2400/-  with ten years of regular service in the 

grade. 

Note 1: The eligibility service for promotion to the post of Deputy General Manager shall be eight years for persons holding the feeder posts of 

Assistant Manager-cum-Store-Keeper on regular basis on the date of notification of these rules.  

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their senior shall also be 
considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or 2 

years, whichever is less and have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their junior who have 

already completed such qualifying or eligibility service.  

Note 3: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission recommendations has been extended, shall 

be deemed to be service rendered in the corresponding pay or pay scale extended based on the recommendations of the Pay Commission.  

Deputation: 

Officers under the Central Government –  

(a)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department: or  

      (ii) with six years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in Pay Band-I, Rs. 5200 – 20, 200/- with Grade 

Pay of Rs. 2800/- or equivalent in the parent    cadre or department; or  

     (iii) with ten years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis posts in the Pay Band-I, Rs. 5, 200 – 20, 200/- with 

Grade Pay of Rs. 2400/- or equivalent in the parent cadre or department; and  

 (b)      possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment 
on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including period of deputation in any other ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed 3 years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 4:  For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January, 2006 (the date 

from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission recommendation has been extended) shall be deemed to be service 
rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the Pay commission except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale and where this benefit will extend only for the 

post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which the Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotional Committee (for considering promotion) 
consisting of: - 

(1)  Joint Secretary (AT&A), Department of Personnel & Training          – Chairperson 

(2) Director,  Department of Personnel & Training                                       – Member 

(3) Director (Admn.), Ministry of Home Affairs                                           – Member 

(4) Director (Admn.),  Department of Personnel & Training                       - Member 

(5) Under Secretary (Admn),  Department of Personnel & Training          – Member 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: -  

(1)  Joint Secretary (AT&A), Department of Personnel & Training       – Chairperson 

(2) Director,  Department of Personnel & Training                                  – Member 

(3) Director (Admn.), Ministry of Home Affairs                                      – Member 

(4) Director (Admn.),  Department of Personnel & Training                   - Member 

(5) Under Secretary (Admn),  Department of Personnel & Training      – Member 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

3. 
General 

Manager

. 

1* (2016) 

*Subject 

to 
variation 

dependent 

on work 
load. 

General 
Central 

Service,  

Group 'B'  
Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Pay band-2, 
Rs. 9300- 

34,800 with 

grade pay of 
Rs. 4200/- . 

 

Note: The 

incumbents 

of the post 

shall be 

entitled to 

draw 

Special 
Allowance 

at such rates 

as may be 
decided by 

the 

Government 
from time to 

time.  

Selection. Not 
applicable. 

Not applicable. Not 
applicable. 

Not 
applicable. 

Promotion 
failing which 

by 

deputation. 

 (11) 

Promotion: 

Manager – cum – Accountant and Deputy General Manager in pay band -2, Rs. 9300 – 34800 with grade pay of Rs. 4200/-  with three years’ regular 

service in the grade. 

Note 1: The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion of the prescribed qualifying service by the officers 

in their respective grade/post. 

Note 2:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their senior shall also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or 2 

years, whichever is less and have successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their junior who have 

already completed such qualifying or eligibility service.  

Note 3: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 

January, 2006 or the date from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission recommendations has been extended, shall 

be deemed to be service rendered in the corresponding pay or pay scale extended based on the recommendations of the Pay Commission.  

Deputation: 

Officers under the Central Government –  

(a)     (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department  in pay band -2, Rs. 9300 – 34800 with grade pay of Rs. 4200/-  

with three years’ regular service in the grade; or 

(b)         possessing the educational qualifications and experience:   

          (i) Bachelor's Degree in Commerce or Business Studies or Economics or Public Administration of a recognized University or Institute.  

         (ii) Three years experience in Administration and Management of Departmental Canteen. 
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[F. No. A-12018/3/2014-Ad.III] 

KULBHUSHAN MALHOTRA, Under Secy. 

 

जल संसाधन तथा नदी िवकास और गंगा संर�ण मं7ालय 

जल संसाधन तथा नदी िवकास और गंगा संर�ण मं7ालय जल संसाधन तथा नदी िवकास और गंगा संर�ण मं7ालय 

जल संसाधन तथा नदी िवकास और गंगा संर�ण मं7ालय  

  

 

नई �द�ली, 28 जून, 2016 

सा

सासा

सा.

..

.का

काका

का.

..

.िन

िनिन

िन.

..

. 120.– राcपित, संिवधान के अनु�छेद 309 पर�तुक �ारा �द� शि य" का �योग करते %ए जल संसाधन तथा नदी 

िवकास और गंगा संर,ण मं+ालय, क*[ीय जल और िवfुत अनुसंधान शाला, पुणे म* िवभागीय क? टीन /टॉफ के हलवाई-सह-रसोईया  और 

सहायक हलवाई-सह-रसोईया के पद" पर भत8 क9 प:ित को िविनयिमत करते %ए अथाAत:— 

1

11

1 

  

  

  

 संि�8 नाम और 	ारंभ 

संि�8 नाम और 	ारंभ संि�8 नाम और 	ारंभ 

संि�8 नाम और 	ारंभ :

::

:–

––

–(

((

(1) इन िनयम" का संि,g नाम के�[ीय जल और िवfुत अनुसंधान शाला, पुणे, िवभागीय क? टीन /टाफ, 6ेणी 

“ ग” पद" भत8 िनयम, 2016 ह।ै 

(2) ये राजप+ म* �काशन क9 तारीख को �वृ� ह"गे। 

2.

2.2.

2.  

    

  लागू

लागूलागू

लागू 

  

 होना

होनाहोना

होना 

  

 -

--

-  इस से संलh अनुसूची के /तंभ (1) म* िनRदi पद" के िलए िनयम लागू ह"गे। 

3. 

3. 3. 

3.  

  

 आरंिभक

आरंिभकआरंिभक

आरंिभक 

  

 गठन

गठनगठन

गठन 

  

 -

--

- जो  पदधारी  इन िनयम" के �ारंभ से पहले िनयिमत आधार पर िनयु  �कया गया ह,ै  ऐसा समझा जाएगा �क वह 

सेवा म* संबंिधत पद, Pेड और कैडर म*  इन िनयम" के तहत िनयु  �कया गया ह ैऔर उनक9 सेवा प^रवी,ावधी, पदो� नित के िलए अहAक 

सेवा, /थायीकरण  और सेवा क9 प*शन के िलए िगनती क9 जायेगी । 

4. 

4. 4. 

4. पद� क�

पद� क�पद� क�

पद� क� 

  

 स�ंया

स�ंयास�ंया

स�ंया, 

, , 

, वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण, 

, , 

, वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान 

  

 .

..

.-

--

-  उ  पद" क9 संNया, उनका वग8करण तथा  उनके  वेतन ब?ड और 

Pेड वेतन या वेतनमान वे ह"गे, जो इन िनयम" से उपाब: अनुसूची के /तंभ (2) से /तंभ (4 )  म* िविनRदi ह?। 

5. 

5. 5. 

5. भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क� प%ित

क� प%ितक� प%ित

क� प%ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सी

सीसी

सीमा

मामा

मा 

  

 और अ9य अ

और अ9य अऔर अ9य अ

और अ9य अह+ताएं

ह+ताएंह+ताएं

ह+ताएं, 

, , 

, आ-द 

आ-द आ-द 

आ-द .

..

.–

––

– भत8 क9 प:ित, आयु-सीमा, अहAताएं और उससे संबंिधत अ�य बात* वे ह"गी 

जो उ  अनुसूची के /तंभ (5) से /तंभ (13) म* िविनRदi ह?।  

6. 

6. 6. 

6. िनरह+ता 

िनरह+ता िनरह+ता 

िनरह+ता -

--

- वह U यिT त –  

(क) िजसने ऐसे kि  से िजसका पित या पlी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ै; या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पlी के जीिवत रहते %ए �कसी kि  से िववाह �कया ह,ै  

उ  पद पर िनयुि  का पा+ नहY होगा :  

         पर�तु य�द के�[ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे kि  और िववाह के अ�य प,कार को लागू /वीय 

िविध के अधीन अनु\य ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह? तो वह �कसी kि  को इस िनयम के �वतAन से छूट दे सकती ह ै। 

7. 

7. 7. 

7. िशिथल करने क�  शि0 

िशिथल करने क�  शि0 िशिथल करने क�  शि0 

िशिथल करने क�  शि0 .

..

.-

--

- जहां के�[ीय सरकार ऐसा करना आव]यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह?, उ�ह* लेखब: 

करके इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वगA या �वगA के kि य" क9 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी।  

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment 

on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation including period of deputation in any other ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed 3 years. 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 4:  For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January, 2006 (the date 
from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission recommendation has been extended) shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the Pay commission except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale and where this benefit will extend only for the 
post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotional Committee (for considering promotion) 
consisting of: - 

(1)  Joint Secretary (AT&A), Department of Personnel & Training         – Chairperson 

(2) Director,  Department of Personnel & Training                                    – Member 

(3) Director (Admn.), Ministry of Home Affairs                                        – Member 

(4) Director (Admn.),  Department of Personnel & Training                    - Member 

(5) Under Secretary (Admn),  Department of Personnel & Training        – Member 

Not applicable. 
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8. 

8. 8. 

8. :ावृि4.

:ावृि4.:ावृि4.

:ावृि4.-

--

- इन िनयम" क9 कोई बात ऐसे आर,ण", आयु-सीमा म* छूट और अ�य ^रयायत" पर �भाव नहY डालेगी, िजनका क* [ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी �कए गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाित, भूतपूवA सैिनक और 

अ�य kि य" के  आर,ण, आयु सीमा म* छूट �दान क9 गई है। 

  

 

 

  

 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद क? सं� या वग�करण वेतन ब�ड और �ेड वेतन चयन पद ह ैअथवा अचयन पद 

1 2 3 4 5 

1.  हलवाई-

सह- रसोईया 

*2 (2016) 

*काय(भार के  

आधार पर प0रवत(न �कया जा 

सकता ह।ै 

साधारण के& 2ीय सवेा, 

समूह ‘ग’, अराजपि3त, 

अननुसिचवीय  

वेतन बैड-1, 5200-20200 5. 

और �ेड वेतन 2000 5. 

   

अचयन 

 

 

   

सीधे भत� �कए  जाने वाले � यिV तय! के िलए आयु सीमा 

6 

18 से  25 वष(  

(के& 2ीय सरकार Dारा समय-समय पर  जारी �कए  गए अनुदेश! और आदशे! के अनुसार सरकारी सवेक! के िलए साधारण अb य\थय! क? दशा म1 40 वष( 

और अनुसूिचत  जाितय! या अनुसूिचत जनजाितय!  के अb य\थय! क? दशा म1 45 वष( तक िशिथल क? जा सकती  ह ै।) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1

ण 1ण 1

ण 1 

  

 :

::

:  आयु-सीमा अवधा0रत करने के िलए िनणा(यक तारीख भारत म1 अb य\थय! से आवेदन >ाc त करने के िलए िनयत क? गई अंितम तारीख होगी। 

(न �क वह अंितम तारीख जो असम,मेघालय, अ5णाचल >दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि3पुरा, िसिV कम ज[ मू-कd मीर राज्  य के लjाख खंड, 

िहमाचल >दशे के लाहौल और * पीित िजले तथा च[ बा िजले के पागंी  उप-खंड, अंडमान और िनकोबार Dीप या ल#Dीप के अb य\थय! के िलए िविहत क? 

गई ह ै।) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2

ण 2ण 2

ण 2 

  

 :

::

:  रोजगार काया(लय! के मा] यम से उन पद! क? बाबत िजन पर िनयुिV त क? दशा म1 >W येक मामले म1 आयु-सीमा अवधा0रत करने के िलए 

िनणा(यक तारीख  वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया(लय! से नाम भेजने के िलए  कहा गया ह ै।  

 

  

 

सीधी भत� के िलए आवdयक शैि#क और अ&य योtयताए ं: सीधी भत� के िलए उu और 

योtयता िनधा(0रत पदोvित के 

मामले म1 लागू होगी या नह: 

प0रवी#ा क? अविध, 

य�द कोई हो तो  

(7) (8) (9) 

i.  �कसी मा&यता >ाw बोड(  से 10 व: उhीण( या समतुmय   

ii.  मा& यता >ाc त सं* था से खान-पान म1 िडcलोमा या >माणप3 

iii. के& 2ीय सरकार/राO य सरकार/ पिfलक सेVटर उपgम/अध( सरकारी/ कानूनी िनकाय/ 

* वायW त स*ं था/सोसायटी म1  सहायक हलवाई सह रसोईया के xप म1 तीन वष( का अनुभव; 

और 

iv.  * वQ छता का रखरखाव  आ�द सिहत खाना पकाने का कौशल परी#ण सचंािलत �कया 

जाएगा । 

�ट�पण 1 

�ट�पण 1 �ट�पण 1 

�ट�पण 1 :

::

:-

--

- क� टीन म1 सीधी भत� के िलए 0रिV तयy,   *थानीय रोजगार काया(लय और 

क12ीय सरकार के अ&य काया(लय! और िवभाग!, जहां िवभागीय क� टीन काय( कर रही ह�, 

वहां एक साथ प0रचािलत क? जाएगी। 

�ट�पण  2 

�ट�पण  2 �ट�पण  2 

�ट�पण  2 :

::

:-

--

- अनुभव सबंंिध अह(ता/अह(ताz  स#म >ािधकारी  के िववेकानुसार अनुसूिचत 

जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय!  के अb य\थय! क? दशा म1 िशिथल क? जा सकती ह ै

जब चयन के �कसी >gम पर स#म >ािधकारी क? यह राय ह ै�क उनके िलए आरि#त 

0रिV तय! को भरने के िलए अपेि#त अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अb य\थय! के 

पया(c त सं� या म1 उपलf ध होने क? संभावना नह: ह ै।  

लागू नह: होता दो वष( सीधी भत� के 

िलए  
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भत� क� पCित

भत� क� पCितभत� क� पCित

भत� क� पCित:

::

: 

  

  भत�  

सीधी होगी या >ोvित Dारा 

या >ितिनयुि /आमेलन 

Dारा तथा िविभv पBितय! 

Dारा भरी जाने वाली 

0रि य! क? >ितशतता 

>ोvित / >ितिनयुि  / आमेलन Dारा भत� क? दशा म1 वे -ेिणयां िजनसे  पदोvित / >ितिनयुि  / आमेलन �कया जाएगा 

(10) (11) 

>ोvित Dारा 50 >ितशत 

ऐसा न होने पर >ितिनयुि  

Dारा और सीधी  भत�  से  

50 >ितशत । 

�ोDित 

�ोDित �ोDित 

�ोDित :

::

: 

  

 

वेतनमान 5. 5200-20200 और 5.1900/- �ेड वेतन म1 सहायक हलवाई सह रसोईया म1 तीन वष( क? िनयिमत सवेा । 

�ट�पण 

�ट�पण �ट�पण 

�ट�पण :-  जहां ऐसे किन{ |ि य! के संबंध म1,  िज&ह!ने अपनी अह(क/पा3ता  सवेा पूरी कर ली ह,ै >ोvित के िलए 

िवचार �कया जा रहा हो,  वहां उनसे Oये{ कम(चा0रय! के सबंंध म1 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब क? उनके 

Dारा क? गई ऐसी अह(क/पा3ता सवेा, अपेि#त अह(क/पा3ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष( स,े इनमे से  जो भी कम 

हो, कम ना हो और उ&ह!ने ऐसे किन{ � यिV तय! सिहत, िज& होने ऐसी अह(क/पा3ता सवेा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 

उQ चतर #ेणी म1 >ो& नित के िलए अपनी प0रवी#ा क? अवधी सफलतापूव(क पूरी कर ली हो ।     

>ितिनयुि  (लघु अविध के संिवदा  सिहत) : 

के& 2ीय सरकार/राO य सरकार/ पिfलक सेVटर// कानूनी िनकाय /* वायW त स*ं था के अिधकारी –  

(i) िनयिमत xप के आधार से सदशृ पद धारण �कए kए ह�; या 

 (ii) वेतनमान 5. 5200-20200 और 5.1900/- �ेड वेतन म1  सहायक हलवाई सह रसोईया म1 तीन वष( क? िनयिमत 

सेवा क? ह ै।   

�ट�पण 1

�ट�पण 1�ट�पण 1

�ट�पण 1 

  

 :

::

: पोषक >वग(  म1 िवभागीय अिधका0रय!, जो >ोvित क? सीधी पंिV त म1 ह�, >ितिनयुि  पर िनयुि  के िलए 

िवचार �कए जाने के पा3 नही ह!गे  । इसी तरह, >ितिनयु  � यिV त  >ोvित Dारा िनयुि  के िलए िवचार �कए जाने के 

पा3 नह: ह!गे। 

�ट�पण 2

�ट�पण 2�ट�पण 2

�ट�पण 2 

  

 :

::

: >ितिनयुि  क? अविध (लघु अविध के अनुबंध सिहत), िजसके अंतग(त  के&2ीय सरकार के उसी अथवा अ&य 

संगठन/िवभाग  म1 इस िनयुि  से ठीक पूव( धा0रत �कसी अ& य कैडर बाo पद पर >ितिनयुि  क? अविध ह,ै  सामा&यत: 

3 वष( से अिधक नह: होगी । 

�ट�पण 3 

�ट�पण 3 �ट�पण 3 

�ट�पण 3 : 

: : 

: >ितिनयुि  (लघु अविध के अनुबंध सिहत) Dारा िनयुिV त  के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन >ाc त करने 

क? अंितम तारीख को  56 वष( से अिधक नही होगी ।  

 

य�द िवभागीय >ोvित सिमित ह,ै तो उसक? संरचना भत� करने म1 �कन प0रि*थितय! म1 सघं लोक 

सेवा आयोग स ेपरामश( �कया जाना ह।ै 

(12) (13) 

 प0रवी#ाविध और * थायीकरण के िलए समूह `ग’ 'िवभागीय >ोvित सिमित  िन[ नािलिखत से 

िमलकर बनेगी  :-  

1.  अपर िनदशेक या वै}ािनक ‘‘ई’’  के&2ीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला     -  अ]य# 

2. वै}ािनक ‘‘डी’’  या वै}ािनक ‘‘सी’’ के&2ीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला  - सद*य 

3. समूह ‘ क’ अिधकारी, क12ीय सरकार के अ&य िवभाग से - सद*य 

4.  मु�य >शासिनक अिधकारी या  >शासिनक अिधकारी, के&2ीय जल और िवeुत अनुसंधान शाला                               

         - सद*य 

लागू नह: होता । 

 

 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. सहायक   हलवाई-   

सह-    रसोईया 

        *1     

(2016) 

*काय(भार के  

आधार पर प0रवत(न 

�कया जा सकता ह।ै  

सामा&य क1 2ीय सवेा समूह  

‘‘ग’’ अराजपि3त 

अननुसिचवीय 

वेतन बैड-1, 5.  5200-20200  और �ेड 

वेतन   

1900/- 5. 

   

 

लागू नही होता  
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(6) 

18 से  25 वष(  

(के& 2ीय सरकार Dारा समय समय पर  जारी �कए  गए अनुदशे! और आदशे! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए साधारण अb य\थय! क? दशा म1 40 वष( 

और अनुसूिचत  जाितय! या अनुसूिचत जनजाितय!  के अb य\थय! क? दशा म1 45 वष( तक िशिथल क? जा सकती  ह ै।) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1

ण 1ण 1

ण 1.

..

.  आयु-सीमा अवधा0रत करने के िलए िनणा(यक तारीख भारत म1 अb य\थय! से आवेदन >ाc त करने के िलए िनयत क? गई अंितम तारीख होगी। 

(न �क वह अंितम तारीख जो असम,मेघालय, अxणाचल >दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि3पुरा, िसिV कम ज[ मू-कd मीर राO य के लjाख खंड, 

िहमाचल >दशे के लाहौल और * पीित िजले तथा च[ बा िजले के पागंी  उप-खंड, अंडमान और िनकोबार Dीप या ल#Dीप के अb य\थय! के िलए िविहत क? 

गई ह ै।) 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2

ण 2ण 2

ण 2.

..

. 

  

  रोजगार काया(लय! के मा] यम से उन पद! क? बाबत िजन पर िनयुिV त क? दशा म1 >W येक मामल1 म1 आयु-सीमा अवधा0रत करने के िलए 

िनणा(यक तारीख  वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया(लय! से नाम भेजने के िलए  कहा गया ह ै।  

 

  

 

(7) (8) (9) 

आव� य

आव� यआव� य

आव� यक :

क :क :

क : 

  

 

i.  �कसी मा&यता >ाw बोड(  से 10 व: उhीण( या समतुmय   

ii.  मा& यता >ाc त सं* था से  खान-पान म1 िडcलोमा या >माणप3 

iii. मा& यता >ाc त सं* था या क� टीन म1 चाय और कॉफ? बनाने का एक वष( का अनुभव 

iv.  * वQ छता का रखरखाव आ�द सिहत खाना पकाने का कौशल परी#ण सचंालन �कया जाएगा 

�ट�पण 1

�ट�पण 1�ट�पण 1

�ट�पण 1  :- अनुभव सबंंिध अह(ता/अह(ताz  स#म >ािधकारी  के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! 

और अनुसूिचत जनजाितय!  के अb य\थय! क? दशा म1 िशिथल क? जा सकती ह ैजब चयन के �कसी 

>gम पर स#म >ािधकारी क? यह राय ह ै�क उनके िलए आरि#त 0रिV तय! को भरने के िलए अपेि#त 

अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अb य\थय! के पया(c त सं� या म1 उपलf ध होने क? संभावना नह:  ह।ै  

�ट�पण 2 

�ट�पण 2 �ट�पण 2 

�ट�पण 2 :

::

:-

--

- क� टीन म1 सीधी भत� के िलए 0रि यां, *थानीय रोजगार काया(लय और क12ीय सरकार के 

अ&य काया(लय! और िवभाग!, जहां िवभागीय क� टीन काय( कर रही ह�, वहां एक साथ प0रचािलत क? 

जाएगी । 

लागू नह: होता दो वष( 

 

  

 

(10) (11) (12) (13) 

100%  सीधी भत�  Dारा । लागू नही होता  प0रवी#ाविध और * थायीकरण के िलए समूह ‘ग’ 

िवभागीय पदोvित सिमित  िन[ निलिखत से 

िमलकर बनेगी  :-  

1.  अपर िनदशेक या  वै}ािनक ‘‘ई’’  के&2ीय जल 

और िवeुत अनुसंधानशाला       -  अ]य# 

2. वै}ािनक ‘‘डी’’ या वै}ािनक ‘‘सी’’ के&2ीय जल 

और िवeुत अनुसंधानशाला          - सद*य 

3. समूह ‘क’ अिधकारी, क1 2ीय सरकार के अ&य 

िवभाग से          -सद*य 

4.मु�य >शासिनक अिधकारी या >शासिनक 

अिधकारी, के&2ीय जल और िवeुत अनसुंधान 

शाला          - सद*य 

लागू नह: होता । 

[फा. सं. 2/01/2006-/ था.II] 

एस. के. कटा^रया, अवर सिचव 

  

 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 28th June, 2016 

G.S.R. 120.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to the posts of Halwai-cum-Cook and Assistant 

Halwai-cum-Cook of Departmental Canteen Staff in Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, the  Central Water and Power  Research Station, Pune, namely :  
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1. Short title and commencement.— (1)  These rules may be called the Central Water and Power Research 

Station, Pune the  Departmental Canteen Staff, Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2016. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official     Gazette. 

2.  Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed thereto. 

3. Initial constitution.—The incumbent who has been appointed on regular basis before commencement of these 

rules shall be deemed to have been appointed under these rules to the correspondent post, grade and the cadre in the 

service and his service shall be counted for the purpose of probation, qualifying service for promotion, confirmation and 

pension in the service. 

4. Number of posts, classification, pay band and grade pay or scale of pay.—The number of the  posts, their 

classification,  pay band and grade pay or pay scale   attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the  

said Schedule. 

5. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc.—The method  of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns  (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

6. Disqualification.—No person, 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

shall be eligible for appointment to the said post: 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is  permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

7. Power to relax.—Where  the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and  for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of  these rules with respect to any 

class or category of persons. 

8. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

posts 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale 

Whether 

selection 

post or 

Non- 

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. 

Halwai-

cum-cook 

        2*         

(2016) 

 

*Subject to 

variation 

dependent 

upon 

workload. 

General 

Central 

Service Group 

“C” 

non- Gazetted   

non-

Ministerial. 

PB-1, Rs. 5200- 

20200 with   

grade  pay   

Rs. 2000. 

 

 

 

Non 

selection. 

18 to 25 years. 

 

(Relaxable for Government servants up to 40 years 

in case of general candidates and 45 years in case 

of Scheduled Castes or Scheduled Tribes 

candidates in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government from time 

to time.) 

 

Note 1. The crucial date for determining age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (except for closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir, 

Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-division of 
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Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

Note 2. In case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be the last date up to 

which the Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age 

and  

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation,  

if any 

Method of recruitment: 

whether direct 

recruitment or by  

promotion or by 

deputation / absorption, 

and percent of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

i. 10th Class Pass from a recognised Board or equivalent. 

ii. certificate or diploma in catering from a recognised Institute. 

iii. three year’s experience  as   Assistant Halwai-cum-Cook 

under the Central Government / State Government / Public 

Sector Undertaking / Semi Government / Statutory Body/ 

autonomous Organisation/ Society; and 

iv. A Skill test for cooking including maintenance of hygienic 

etc. shall be conducted. 

Note 1. Vacancies for direct recruitment in canteen shall be circulated 

simultaneously to the local employment exchange and other offices and 

establishments of the Central Government where Departmental 

canteens are functioning.  

Note 2. The qualifications regarding experience is/are relaxable at the 

discretion of the competent authority in case of candidate belong to the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes if, at any stage of selection the 

competent authority is of the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Not 

applicable  

Two 

years 

for 

direct 

recruits 

only. 

Fifty per cent by promotion 

failing which by deputation 

and fifty per cent by direct 

recruitment. 

 

  

 

In case of recruitment by promotion or  deputation / absorption, grades from which  promotion  or  deputation/ absorption is to be 

made 

(11) 

Promotion: 

Assistant Halwai-cum-cook with three years regular service in the scale of Rs. 5200-20200 with grade pay Rs. 1900. 

Note. Where juniors, who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would  also be considered; provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their probation period for promotion 

to the next higher grade alongwith their juniors, who have  completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (Including Short Term Contract) : 

Officers of the Central Government or  State Government or  Public Sector Undertaking or  Statutory Body or autonomous 

Organisation,-  

(i) holding analogous posts on a regular basis; or 
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(ii) Asstt. Halwai-cum-cook with three years regular service in the scale of Rs. 5200-20200 with grade pay Rs. 1900.  

Note 1: The departmental officers in the feeder category, who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, the deputationist shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short term contract) including the period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organization or  Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3: The maximum age limit for deputation (including short term contract) is fifty six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition  Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group `C’ Departmental Promotion Committee for probation and confirmation 

consisting of :— 

1.    Additional Director or  Scientist ‘E’, the Central  Water and   Power  

Research Station                                                                                      -  Chairman 

2.     Scientist ‘D’  or Scientist ‘C’, the Central Water and      Power   

Research Station                                                                                      -  Member 

3.     A Group ‘A’ officer from some other Department of the Central  

Government                                                                                            -  Member   

4.     Chief Administrative Officer or Administrative Officer,   

Central Water and Power Research  Station                                          -  Member 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. 

Assistant 

Halwai-

cum-cook 

1*          (2016) 

 

*Subject to 

variation 

dependent 

upon workload. 

General Central 

Service Group 

“C” 

non-Gazetted   

non-Ministerial. 

PB-1 Rs. 5200- 

20200 with  grade 

pay Rs. 1900. 

Not 

applicable 

18 to 25 years 

(Relaxable for Government servants up 

to 40 years in case of general candidates 

and 45 years in case of Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes candidates in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government 

from time to time.) 

Note 1. The crucial date for determining 

age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates 

in India (except for closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-division of Chamba District 

of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2. In case of recruitment made 

through the Employment Exchange, the 

crucial date for determining the age limit 

shall be the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 
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(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
i. 10th Class Pass from a recognised Board or 

equivalent  

ii. A certificate/diploma in catering from 

recognised Institute. 

iii. One year’s   experience in  Tea or Coffee   

making in  canteen or  recognised Institution. 

iv. A Skill test for cooking including maintenance 

of hygienic etc. shall be conducted 

Note 1.- The qualifications regarding experience is or are 

relaxable at the discretion of the competent authority in 

case of candidate belong to the Scheduled Castes or 

Schedules Tribes if, at any stage of selection the 

competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to theses communities 

possessing the requisite experience are not likely to 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

Note 2.- Vacancies for direct recruitment in canteen shall 

be circulated simultaneously to the local employment 

exchange and other offices and establishments of the 

Central Govt. where departmental canteens are 

functioning.  

Not applicable Two years Direct recruitment 

 

  

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group `C’ Departmental Promotion Committee for   probation 

and    confirmation consisting of.-  

1.   Additional Director or  Scientist ‘E’, the Central  Water and   

Power Research Station                                        -  Chairman 

2.   Scientist ‘D’ or Scientist ‘C’, the  Central Water and Power 

Research Station                                                    -  Member 

3.     A Group ‘A’ officer from some other Department of the 

Central Government                                             -  Member 

4.   Chief Administrative Officer or Administrative Officer, the 

Central Water and Power Research  Station        -  Member 

Not applicable 

[F. No. 2/1/2006-E.II] 

S. K. KATARIA, Under Secy. 

                                                                                                           

;वा;<य एवं प=रवार 

;वा;<य एवं प=रवार ;वा;<य एवं प=रवार 

;वा;<य एवं प=रवार क>याण

क>याणक>याण

क>याण 

  

 मं7ालय

मं7ालयमं7ालय

मं7ालय 

  

 

नई �द�ली, 30 जून, 2016 

सा

सासा

सा.

..

.का.

का.का.

का.िन

िनिन

िन.

..

.121

121121

121.

..

.— राcपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि य" का �योग करते %ए और के� [ीय 

अनुसंधान सं/ थान, कसौली (कारखाना �बंधक) भत8 िनयम, 1965 को, उन बात" के िसवाय अिधaांत करते %ए, िज�ह* ऐसे अिधaमण से 

पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, के� [ीय अनुसंधान सं/ थान, कसौली म* कारखाना �बंधक के पद पर भत8 क9 प:ित का 

िविनयमन करने के िलए िनoिलिखत िनयम बनाते ह?, अथाAत्:—  

1. 

1. 1. 

1. संि�8 नाम और 	ारंभ

संि�8 नाम और 	ारंभसंि�8 नाम और 	ारंभ

संि�8 नाम और 	ारंभ.

..

.—

——

—(1)  इन िनयम" का संि,g नाम /वा/pय एवं प^रवार क�याण मं+ालय, के� [ीय अनुसंधान सं/ थान, कसौली, 

कारखाना �बंधक भत8 िनयम, 2016 ह ै|  

  (2)  ये राजप+ म* उनके �काशन क9 तारीख को �वृ� ह"गे |  

2.

2.2.

2. 

  

 पद सं�या

पद सं�यापद सं�या

पद सं�या,

,,

, 

  

 वग�करण

वग�करणवग�करण

वग�करण,

,,

, 

  

 वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमानवेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान

वेतन ब"ड और $ेड वेतन या वेतनमान.

..

.—

——

—उT त पद क9 संNया, उसका वग8करण, वेतन ब?ड और Pेड वेतन या 

वेतनमान वह होगा जो इन िनयम" से उपाब: अनुसूची के /तंभ (2) से /तंभ (4) म* िविनRदi ह? |  

3

33

3.

..

. 

  

 भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएं

भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएंभत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएं

भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह+ताएं,

,,

, 

  

 आ-द

आ-दआ-द

आ-द.

..

.—

——

—उT त पद पर भत8 क9 प:ित, आयु सीमा, अहAताएं और उससे संबंिधत अ�य बात* वे ह"गी 

जो उ  अनुसूची के /तंभ (5) से /तंभ (13) म* िविनRदi ह? |  
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4

44

4.

..

. 

  

 िनरह+ता

िनरह+तािनरह+ता

िनरह+ता.

..

.—

——

—वह kि  -  

(क) िजसने ऐसे kि  से िजसका पित या िजसक9 पlी जीिवत है, िववाह �कया ह;ै या िववाह क9 संिवदा क9 है   

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पlी के जीिवत रहते %ए �कसी kि  से िववाह �कया ह,ै या िववाह क9 संिवदा क9 है   

उ  पद पर िनयुि  का पा+ नहY होगा :  

 पर�तु य�द के�[ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे kि  और िववाह के अ�य प,कार को लागू /वीय 

िविध के अधीन अनु\ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह? तो वह �कसी kि  को इस िनयम के �वतAन से छूट दे सकेगी |  

5

55

5.

..

. 

  

 िशिथल करने क� शि0

िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0

िशिथल करने क� शि0.

..

.—

——

—जहा ंके�[ीय सरकार क9 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण 

ह?, उ�ह* लेखब: करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशA करके,  इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वगA या �वगA के kि य" क9 

बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी |  

6

66

6.

..

. 

  

 :ावृि4

:ावृि4:ावृि4

:ावृि4.

..

.—

——

— इन िनयम" क9 कोई बात, ऐसे आर,ण", आयु-सीमा म* छूट और अ�य ^रयायत" पर �भाव नहY डालेगी, िजनका के�[ीय 

सरकार �ारा इस संबंध म* समय –समय पर जारी �कए गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय", अ� य िपछड़ े

वग_, भूतपूवA सैिनक" और अ�य िवशेष �वगA के kि य" के िलए उपबंध करना अपेि,त ह ै| 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद! क? 

सं� या 

वग�करण वेतन ब�ड और �ेड 

वेतन या वेतनमान 

चयन अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत� �कए जाने वाले � यिV तय! के िलए आयु -सीमा 

)1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

कारखाना 

>बंधक  

 

 

 

 

 

 

1*  

(2016) 

*काय(भार 

के आधार 

पर 

प0रवत(न 

�कया जा 

सकता ह।ै

  

साधारण 

के& 2ीय सवेा, 

समूह ‘क’ 

राजपि3त 

अननुसिचवीय 

  

वेतन ब�ड –3, 

15600–39100 

5. +�ेड वेतन 

5400 5.   

लागू नह: 

होता  

35 वष( से अनिधक  

(के& 2ीय सरकार Dारा जारी �कए गए अनुदशे! या आदशे! के 

अनुसार सरकारी सेवक! के िलए 5 वष( तक िशिथल क? जा 

सकती ह।ै)    

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण :

ण :ण :

ण : आयु-सीमा अवधा0रत करने के िलए िनणा(यक तारीख 

भारत म1 अb य\थय! से आवेदन >ाc त करने के िलए िनयत क? 

गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अxणाचल >दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, 

ि3पुरा, िसिV कम, ज[ मू-कd मीर राO य के लjाख खंड, िहमाचल 

>दशे के लाहोल और * पीित िजले तथा च[ बा-िजले के पांगी 

उपखंड, अंदमान और िनकोबार Dीप या ल#Dीप के अb य\थय! 

के िलए िविहत क? गई ह।ै)  

 

  

 

सीधे भत� �कए जाने वाले � यि य! के िलए अपेि#त शैि#क और अ& य अह(ताएं। 

 

सीधे भत� �कए जाने वाले � यि य! के िलए 

िविहत आयु और शैि#क अह(ताएं >ो& नत 

� यि य! क? दशा म1 लागू ह!गी या नह:।  

प0रवी#ा क? 

अविध य�द 

कोई हो।  

(7) (8) (9)  

आव� य

आव� यआव� य

आव� यक :

क :क :

क :-

--

- 

  

  

  

 

(i) �कसी मा&यता>ाw िवd विवeालय या सं* थान से सू~ मजीव िव}ान म1 या 

औषधीय रसायन िव}ान म1 मा* टर ।    

(ii) मानव उपयोग के जैिवक उW पाद! के िविनमा(ण और परी#ण म1 एक वष( का 

अनुभव ।  

वाछंनीय :

वाछंनीय :वाछंनीय :

वाछंनीय :-

--

- 

  

  

  

 

(i) कुशल और अकुशल मजदरू! को संभालने म1 तीन वष( का >शासिनक अनुभव ;  

लागू नह: होता 

 

 

 

 

 

एक वष( 
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(ii) रासायिनक इंजीिनयरी म1 िडc लोमा और उपकरण! के िनमा(ण का }ान ;  

(iii) भंडार लेखा का तीन वष( का अनुभव ।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1 

ण 1 ण 1 

ण 1 : 

: : 

: अह(ताए,ं अ& यथा सुअ\हत अb य\थय! क? दशा म1 उन कारण! के िलए जो 

लेखबB �कए जाए,ं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानसुार िशिथल क? जा सकती ह� ।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2 :

ण 2 :ण 2 :

ण 2 : 

  

 अनुभव सबंधी अह(ता (अह(ताए)ं उन कारण! के िलए जो लेखबB �कए जाएं 

संघ लोक सवेा आयोग के िववेकानसुार अनुसूिचत जाितय! और अनुसूिचत जनजाितय! 

के अb य\थय! क? दशा म1 तब िशिथल क? जा सकती ह� जब चयन के �कसी >gम पर 

के& 2ीय सरकार क? यह राय ह ै �क उनके िलए आरि#त 0रिV तय! को भरने के िलए 

अपेि#त अनुभव रखने वाले उन समदुाय! के अb य\थय! के पया(c त सं� या म1 उपलf ध 

होने क? स[ भावना नह: ह ै।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

भत� क? पBित, भत� सीधे होगी या >ो& नित Dारा या 

>ितिनयुिV त या आमेलन Dारा िविभ& न पBितय! Dारा भरी 

जाने वाली 0रिV तय! क? >ितशतता।   

>ो& नित />ितिनयुिV त/ आमेलन 

Dारा भत� क? दशा म1 वे 

-ेिणयां िजनसे >ो& नित 

/>ितिनयुिV त/ आमेलन �कया 

जाएगा। 

य�द िवभागीय >ो& नित 

सिमित ह,ै तो उसक? संरचना

  

भत� करने म1 �कन 

प0रि* थितय! म1 

संघ लोक सवेा 

आयोग से परामश( 

�कया जाएगा।  

)10(   )11(  )12(  )13(  

सीधी भत� Dारा ।  

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 

ण ण 

ण 1

11

1 

  

 :

::

: पदधारी के >ितिनयुिV त या ल[ बी बीमारी या 

अ] ययन छु�ी या �क& ह: अ& य प0रि* थितय! म1 एक वष( या इससे 

अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण kई 0रिV तयां के& 2ीय 

सरकार के अिधका0रय! म1 से  >ितिनयुिV त के आधार पर भरी 

जा सक1गी –  

(क)  जो मूल काडर या िवभाग म1   िनयिमत आधार पर सदशृ 

पद धारण �कए kए ह�; और  

(ख)  िजनके पास * तंभ (7) के अधीन सीधी भत� �कए जाने 

वाले � यिV तय! के िलए िविहत शैि#क अह(ताए ं और 

अनुभव ह�।   

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2 :

ण 2 :ण 2 :

ण 2 : >ितिनयुिV त क? अविध, िजसके अंतग(त के& 2ीय 

सरकार के उसी या �कसी अ& य सगंठन या िवभाग म1 इस 

िनयुिV त से ठीक पहले धा0रत �कसी अ& य काडर बाo पद पर 

>ितिनयुिV त क? अविध ह ै साधारणतया 3 वष( से अिधक नह: 

होगी । >ितिनयुिV त Dारा िनयुिV त के िलए अिधकतम आयु 

सीमा आवेदन >ाc त करने क? अंितम तारीख को 56 वष( से 

अिधक नह: होगी ।   

लागू नह: होता । 
समूह ‘क’ िवभागीय पिुM ट 

सिमित िजसम1 िन[ निलिखत 

ह!गे :-  

1. संयुV त सिचव, * वा* � य एवं 

प0रवार कm याण मं3ालय         

- अ] य#  

2. अपर महािनदशेक, * वा* � य 

सेवा महािनदशेालय               

- सद* य  

3. िनदशेक (>शासन और 

सतक(ता), * वा* � य सवेा 

महािनदशेालय   - सद* य  

 

संघ लोक सवेा 

आयोग से परामश( 

करना आवd यक 

ह।ै 

[सं. ए-12018/08/14-ई पी आई] 

बी. एल. मीणा, अवर सिचव  

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 30th June, 2016 

G.S.R. 121.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Central Research Institute, Kasauli (Factory Manager) Recruitment Rules, 1965 except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Factory Manager in the Central Research Institute, Kasauli, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Research Institute, Kasauli, Factory Manager, Recruitment Rules, 2016. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification, pay band, grade pay and pay scale.—The number of said post, its 

classification pay band, grade pay and pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No persons,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

 (b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rules. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, in consultation with Union Public Service Commission relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the scheduled castes, the scheduled tribes, the other backward classes, the ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the post. 

Number of post.  Classification. Pay band and grade pay or pay 

scale. 

Whether selection post 

or non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Factory 

Manager. 

1*   (2016) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Services, 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

Ministerial. 

Pay band-3,  

Rs.15600-39100 plus Grade 

Pay of Rs.5400. 

 Not applicable. 

   

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotion. 

(6) (7) (8) 

Not exceeding 35 years.  

(Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note: - The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-division 

of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep. 

Essential: 

(1) Master of Science in Microbiology or in 

Pharmaceutical Chemistry from a recognised 

University or Institute. 

(2) One year experience in the manufacturing and 

testing of biological products of human use. 

Desirable:  

(i) Three years’ Administrative experience in 

handling skilled and unskilled labour; 

(ii) Diploma in Chemical Engineering and 

knowledge of fabrication of equipments; 

(iii) Three years’ experience of Stores Accounting. 

Note 1. Qualifications relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission, for the 

Not applicable. 
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reasons to be recorded in writing, in case of 

candidate otherwise well qualified.  

Note 2. The qualification(s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission, for the reasons to be recorded 

in writing, in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes and Schedules Tribes if, at any 

stage of selection, the Union Public Service 

Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from those communities 

possessing the requisite experience are not likely to 

be available to fill up the Vacancies reserved for 

them. 

 

Period of 

Probation 

if any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the posts to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption 

grades from which 

promotion or 

deputation/ 

absorption to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted 

making 

recruitment. 

(9) (10) (11) (12) (13) 

One year. By direct recruitment. 

Note 1: Vacancy caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave 

or under other circumstances for duration of one 

year or more may be filled on deputation basis 

from officers of Central Governments. 

(a) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; and 

(b) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

 

Note 2: The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organization or department of 

the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be ‘not exceeding 

56 years’ as on the last date of receipt of 

applications. 

Not applicable. Group ‘A’ Departmental 

Confirmation Committee 

consisting of: 

 

1. Joint Secretary, 

Ministry  of  Health and 

Family Welfare 

     - Chairman 

                                   

2. Additional Director 

General, Directorate 

General of Health 

Services           -Member              

 

3. Director 

(Administration and 

Vigilance) Directorate 

General of Health 

Services            -Member 

Consultation 

with the 

Union Public 

Service 

Commission 

is necessary. 

[No. A-12018/08/2014-EPI] 

B. L. MEENA, Under Secy. 

 

  

 

उपभो�ा मामले

उपभो�ा मामलेउपभो�ा मामले

उपभो�ा मामले, 

, , 

, खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय

खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालयखा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय

खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय 

  

 

(खा@ और साव+जिनक िवतरण िवभाग)

(खा@ और साव+जिनक िवतरण िवभाग)(खा@ और साव+जिनक िवतरण िवभाग)

(खा@ और साव+जिनक िवतरण िवभाग) 

  

 

नई �द�ली, 5 जुलाई, 2016 

सा

सासा

सा.

..

.का

काका

का.

..

.िन

िनिन

िन.

..

.122

122122

122.

..

.—

——

—राcपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि य" का �योग करते %ए और भारतीय अनाज 

भंडारण सं/ थान, हापुड़ (अराजपि+त पद) भत8 िनयम, 1969, एवं खाf िवभाग, अ� न बचाओ अिभयान संगठन (अराजपि+त पद) भत8 

िनयम, 1976, जहां तक उनका संबंध aमश: किन� ठ िलिपक तथा अवर 6ेणी िलिपक के पद से ह,ै को उन बात" के िसवाय अिधaांत करते 

%ए, िज�ह* ऐसे अिधaमण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया ह,ै उपभो ा मामले, खाf और सावAजिनक िवतरण 

मं+ालय, खाf और सावAजिनक िवतरण िवभाग म* अवर 6ेणी िलिपक के पद पर भत8 क9 प:ित का िविनयमन करने के िलए िनoिलिखत 

िनयम बनाते ह?, अथाAत् :— 

 

  

 1. 

1. 1. 

1. संि�8 नाम और 	ारAभ:

संि�8 नाम और 	ारAभ:संि�8 नाम और 	ारAभ:

संि�8 नाम और 	ारAभ:-

--

- (1) इन िनयम" का संि,g नाम उपभो ा मामले, खाf और सावAजिनक िवतरण मं+ालय, खाf 

और सावAजिनक िवतरण िवभाग, भंडारण अनुसंधान �भाग, अवर 6ेणी िलिपक वगA ‘ग’ पद भत8 िनयम, 2016 ह।ै 
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(2) ये राजप+ म* �काशन क9 तारीख को �वृ� ह"गे। 

 

  

 2. 

2. 2. 

2. पद

पदपद

पद-

--

-सं�या

सं�यासं�या

सं�या, 

, , 

, वग�

वग�वग�

वग�करण पे ब"ड और $ेड प ेअथवा वेतनमान:

करण पे ब"ड और $ेड प ेअथवा वेतनमान:करण पे ब"ड और $ेड प ेअथवा वेतनमान:

करण पे ब"ड और $ेड प ेअथवा वेतनमान:-

--

- उ  पद" क9 संNया, उनका वग8करण पे ब?ड और Pेड पे अथवा 

वेतनमान 

  

 वह होगा, जो इन िनयम" से उपाब: अनुसूची के /तंभ (2) से /तंभ (4) म* िविनRदi ह?।  

 

  

 3. 

3. 3. 

3. भत� क� प%ित

भत� क� प%ितभत� क� प%ित

भत� क� प%ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, और अह+ताएं आ-द:

और अह+ताएं आ-द:और अह+ताएं आ-द:

और अह+ताएं आ-द:-

--

- 

  

 उ  पद पर भत8 क9 प:ित, आयु-सीमा, अहAताएं और उनसे संबंिधत अ�य 

बात* वे ह"गी जो उ  अनुसूची के /तंभ (5) से /तंभ (13) म* िविनRदi ह? । 

 

  

 4. 

4. 4. 

4. िनरह+ता:

िनरह+ता:िनरह+ता:

िनरह+ता:-

--

- वह kि  – 

(क) िजसने ऐसे kि  से िजसका पित या िजसक9 पlी जीिवत है, िववाह �कया ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पlी के जीिवत रहते %ए �कसी kि  से िववाह �कया है, उ  पद पर िनयुि  का पा+ नहY होगा: 

बशतv �क य�द के�[ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे kि  और िववाह के अ�य प,कार को लागू /वीय िविध 

के अधीन अनुमेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह? तो वह �कसी kि  को इस िनयम के �वतAन से छूट द ेसकेगी। 

 

  

 5. 

5. 5. 

5. िशिथल करने क� शि0: 

िशिथल करने क� शि0: िशिथल करने क� शि0: 

िशिथल करने क� शि0: -

--

- जहां के�[ीय सरकार क9 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए 

जो कारण ह?, उ�ह* लेखब: करके इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वगA या �वगA के kि य" क9 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर 

सकेगी। 

 

  

 6. 

6. 6. 

6. :ावृि4:

:ावृि4::ावृि4:

:ावृि4:-

--

- इन िनयम" क9 कोई बात, ऐसे आर,ण, आयु-सीमा म* छूट और अ�य ^रयायत" पर �भाव नहY डालेगी, िजनका 

के�[ीय सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर िनकाले गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय", भूतपूवA 

सैिनक" और अ�य िवशेष �वगA के kि य" के िलए उपबंध करना अपेि,त ह।ै 

अनसुचूी

अनसुचूीअनसुचूी

अनसुचूी 

  

 

पद का नाम पद! क? सं�या वग�करण 

वेतनब�ड और �ेड वेतन अथवा 

वेतनमान 

(1) (2) (3) (4) 

अवर -ेणी िलिपक 
12*(2016) 

*काय(भार के आधार पर प0रवत(न �कया जा 

सकता ह।ै  

साधारण के&2ीय सवेा समूह ‘ग’  

अराजपि3त, अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड-1: (5,200-20,200 xपये 

और �ेड वेतन 1900/- x.) 

 

चयन अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले |ि य! के िलए आयु सीमा 

सीधे भत� �कए जाने वाले |ि य! 

के िलए िविहत और शैि#क एवं 

अ& य अह(ताए ं

(5) (6) (7) 

अचयन पद 18 से 27 वष( के बीच 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1 :

ण 1 :ण 1 :

ण 1 : 

  

 आयु सीमा िनधा(0रत करने के िलए िनणा(यक ितिथ भारतीय 

उ[ मीदवार! से आवेदन >ाc त करने क? अंितम ितिथ होगी (तथा असम, मेघालय, 

अ5णाचल >दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि3पुरा, िसिV कम, ज[ मू और 

कd मीर राO य का लjाख िडवीजन, लाहौल और ि* पीित िजल1 तथा िहमाचल 

>दशे के च[ बा िजले का पांगी सब-िडवीजन, अंडमान और िनकोबार Dीप समूह 

तथा ल#Dीप के उ[ मीदवार! के संबंध म1 िविन�दM ट अंितम ितिथ नह:)। वह 

ितिथ होगी रोजकार काया(लय! के नाम भेजने क? अंितम ितिथ ह।ै  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

 2 

2 2 

2 :

::

: आयु सीमा िनधा(0रत करने के िलए िनणा(यक ितिथ कम(चारी चयन 

आयोग Dारा िनधा(0रत ितिथ होगी। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

 3 

3 3 

3 :

::

: के& 2ीय सरकार Dारा जारी �दशा-िनदrश! अथवा आदशे! के अनुसार 

िवभागीय कम(चा0रय! के िलए छूट के पd चात उQ चतम आयु सीमा 40 वष( तक। 

(i) �कसी मा& यता>ाc त  बोड( स े

12व: अथवा समक#। 

 (ii) क[cयूटर पर अं�ेजी म1 35 

शf द >ित िमनट अथवा िह& दी म1 

30 शf द >ित िमनट क?  टंकण क? 

गित (35 शf द >ित िमनट अथवा 

30 शf द >ित िमनट क? गित 

>W येक शf द के िलए 5 क? दबाव के 

औसत स े 10500 क? दबाव >ित 

घंटा अथवा 9000 क? दबाव >ित 

घंटा के बराबर ह।ै)  

 

 

V या सीधे भत� �कए जाने वाले |ि य! के िलए प0रवी#ा क? अविध, भत� क? पBित, भत� सीधे होगी या >ो& नित Dारा या >ितिनयुि  या 
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िविहत आयुसीमा और शैि#क अह(ताएं >ो& नत 

|ि य! क? दशा म1 लागू ह!गी या नह: 

य�द कोई हो आमेलन Dारा तथा िविभन पBितय! Dारा भरे जाने वाले पद! क? >ितशतता 

(8) (9) (10) 

जी हां। * तंभ 10 म1 दशा(ई गई सीमा तक।  
सीधे भत� �कए जाने 

वाले उ[ मीदवार! के 

मामले म1 दो वष(। 

(i) 85%  कम(चारी चयन आयोग के मा] यम से सीधे भत� Dारा।  

(ii) 0रि य! के 10 >ितशत क? भत� िवभागीय अह(ता परी#ा के आधार पर 

5200-20200 5पए वेतन ब�ड म1 1800/- xपए �ेड वेतन सिहत के समूह 

‘ग’ * टाफ जो 12व: अथवा समक# ह� तथा िज& होने इस �ेड म1 तीन वष( क? 

िनयिमत सवेा क? हो, से क? जाएगी। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 1:

ण 1:ण 1:

ण 1: परी#ा के िलए पा3ता हतुे अिधकतम आयु सीमा 45 वष( ह ै

(अनुसूिचत जाित अथवा जनजाित से सबंंिधत के मामले म1 50 वष()। 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण 2:

ण 2:ण 2:

ण 2: ख� ड (ii) के अतंग(त उपलf ध 0रि य! क? सं� या से अिधक 

कम(चा0रय! के परी#ा पास करने पर ऐसे कम(चा0रय! क? अिधशेष सं� या पर 

आगामी वष� म1 होने वाली 0रि य! के संबंध म1 िवचार �कया जाएगा ता�क 

पूव(वत� परी#ा� म1 पा3 कम(चा0रय! को बाद क? परी#ा� म1 पा3ता >ाc त 

करने वाले कम(चा0रय! से पहले िवचार �कया जाए,  तथा (iii)  0रि य! के 5 

>ितशत क? भत� 1800 xपए �ेड वेतन म1 तीन वष( क? िनयिमत सेवा करने 

वाले समूह ‘ग’ कम(चा0रय! म1 से व0रM ठता – सिहत- शारी0रक परी#ण के 

आधार पर क? जाएगी। 

 

 

>ो& नित/>ितिनयुि /आमेलन Dारा भत� क? दशा म1 वे 

-ेिणय! िजनसे >ो& नित/>ितिनयुि /आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय >ो& नित सिमित ह,ै तो उसक? संरचना 

(11) (12) 

* तंभ सं� या (10) म1 यथा उिm लिखत 
पुिM टकरण के संबंध म1 िवचार करने के िलए समूह ‘ग ' िवभागीय >ो& नित सिमित म1 

शािमल ह�: 

1. #े3ीय िनदशेक (भंडारण और अनुसंधान)    - अ] य#                               

2. सहायक #े3ीय िनदशेक (भंडारण और अनुसंधान)   - सद* य 

3. क12ीय सरकार के �कसी काया(लय से नािमत अिधकारी  - सद* य 

 

भत� करने म1 �कन प0रि*थितय! म1 सघं लोक सेवा आयोग से परामश( �कया जाएगा 

(13) 

लागू नह: होता। 

 [फा. सं. ए-12018/1/2014-एसआरए] 

एम. एस. आजाद, उप सिचव 

  

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 5th July, 2016 

G.S.R. 122.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the  Indian Grain Storage Institute, Hapur( Non- Gazetted Posts) Recruitment Rules,1969  and the 

Department of Food, Save Grain Campaign Organisation (Non-Gazetted posts) Recruitment Rules, 1976    in so far as 

they relate to the post of Junior Clerk and Lower Division Clerk respectively, except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Lower Division Clerk in the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food 

and Public Distribution, namely:—  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Storage and Research Division, Lower Division Clerk, 

Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2016. 
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(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.—The number of post, its 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc., The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person- 

(a) who has entered into or contacted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted  a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Whether the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-Servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name 

of  post. 

Number  of 

post. 

Classification. Pay band and 

grade pay or pay 

scale. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Lower 

Division 

Clerk. 

12* 

(2016)  

* Subject to 

the variation 

dependent 

on the work 

load. 

 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’,  non-

Gazetted, non-

Ministerial. 

 

Pay band-1 

Rs.5200-20200  

plus  grade pay  

of  

Rs.1900. 

Non-selection. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Between 18 and 27 years. 

Note 1.  The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 

of application from candidates in India (and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Tripura, 

Sikkim, Laddakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and  Nicobar 

Islands or Lakshadweep).  

Note 2. The crucial date for determining the 

age limit shall be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

Note 3. The upper age limit is relaxable for 

departmental candidate up to 40 years in 

accordance  with the instructions or orders 

issued by the Central Government. 
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 Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promotes 

Period of probation, if any. 

( 7) (8) (9) 

(i) 12th Class pass  from a recognised Board   or 

equivalent ; and  

(ii) A typing speed of 30 words per minute in 

English or 25 words per minutes in Hindi on 

manual typewriter or  a typing speed or 35 words 

per minute in English or 30 words per minute in 

Hindi on computer. (35 w.p.m and 30 w.p.m. 

correspond to 10500 KDPH/9000KDPH on an 

average of 5 key depressions for each word) 

 Yes, to the extent indicted in column 10 Two years for direct 

recruits. 

 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/  

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption 

grades from which  

promotion/deputation 

absorption is to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

(i) Eighty five per-cent by direct recruitment 

through Staff Selection Commission,  

(ii)  Ten per-cent of the vacancies shall be filled 

from amongst the Group ‘C’  staff in the 

grade pay of Rs. 1800 and who possess 12th 

Class pass or equivalent qualification and 

have rendered three  years regular service in 

the grade, on the basis of departmental 

qualifying examination.   

 

Note 1. The maximum age limit for eligibility for 

examination is 45 years. (50 years of age for the  

candidates belonging to the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes )  

Note 2. If more of such employees than the 

number of vacancies available under clause (ii) 

qualified at the examination, such excess number 

of employees shall be considered for filling the 

vacancies arising in the subsequent years so that 

the employees qualifying at an earlier examination 

are considered before those who qualify at a later 

examination; and (iii) Five per-cent of the 

vacancies shall be filled on seniority-cum-fitness 

basis from group  ‘C’ employees who have three  

years regular service in post with the grade pay  of 

Rs. 1800. 

As stated in Column  

(10). 

 

 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion   

Committee   for  confirmation 

consisting of :-  

 

1.    Regional Director (Storage and 

Research )                 - Chairman 

 

2.    Assistant  Regional Director 

(Storage and Research) - Member 

3.     An officer nominated from other 

Central  Government  Office 

                                              - Member 

Not 

applicable. 

 

[F. No. A-12018/1/2014-SRA] 

M. S. AZAD, Dy. Secy. 
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नई �द�ली, 5 जुलाई, 2016 

सा

सासा

सा.

..

.का

काका

का.

..

.िन

िनिन

िन.

..

.123

123123

123.

..

.—

——

—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य  का �योग करते #ए और 

भारतीय अनाज भडंारण सं& थान, हापुड़ (अराजपि,त पद) भत/ िनयम, 1969, एवं खा2 िवभाग, अ3 न बचाओ अिभयान 

संगठन (अराजपि,त पद) भत/ िनयम, 1976, उन बात  के िसवाय अिध6ांत करते #ए, िज3ह7 ऐसे अिध6मण से पह.ल े�कया 

गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभो�ा मामले, खा2 और साव;जिनक िवतरण मं,ालय, खा2 और साव;जिनक 

िवतरण िवभाग म7 ब#काय; कम;चारी वंृद (एमटीएस) के पद पर भत/ क? प@ित का िविनयमन करने के िलए िनAिलिखत 

िनयम बनाते हB, अथा;त् :— 

1 

1 1 

1 सिं�� नाम और �ार
भ:

सिं�� नाम और �ार
भ:सिं�� नाम और �ार
भ:

सिं�� नाम और �ार
भ:-

--

- (1) इन िनयम  का संिFG नाम उपभो�ा मामले, खा2 और साव;जिनक िवतरण मं,ालय, खा2 

और साव;जिनक िवतरण िवभाग, भंडारण और अनुसधंान, �भाग, ब#काय; कम;चारी वंृद(एमटीएस) भत/ िनयम, 2016 ह।ै 

 (2) ये राजप, म7 �काशन क? तारीख को �वृ� ह गे। 

2. 

2. 2. 

2. पद

पदपद

पद-

--

-सं�या

सं�यासं�या

सं�या, 

, , 

, वग�करण पे

वग�करण पेवग�करण पे

वग�करण पे 

  

 ब�ड 

ब�ड ब�ड 

ब�ड और

औरऔर

और 

  

 �ेड पे अथवा 

�ेड पे अथवा �ेड पे अथवा 

�ेड पे अथवा वेतनमान:

वेतनमान:वेतनमान:

वेतनमान:-

--

- उ� पद  क? सIंया, उनका वग/करण पे बBड और Kेड पे अथवा 

वेतनमान 

  

 वह होगा, जो इन िनयम  से उपाब@ अनुसूची के &तंभ (2) से &तंभ (4) म7 िविनMदN हB।  

3. 

3. 3. 

3. भत� क  प!ित

भत� क  प!ितभत� क  प!ित

भत� क  प!ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा, 

, , 

, और अह#ताएं आ&द

और अह#ताएं आ&दऔर अह#ताएं आ&द

और अह#ताएं आ&द:

::

:-

--

- 

  

 उ� पद पर भत/ क? प@ित, आयु-सीमा, अह;ताएं और उनसे संबंिधत 

अ3य बात7 वे ह गी जो उ� अनुसूची के &तंभ (5) से &तंभ (13) म7 िविनMदN हB । 

 

  

 

4. 

4. 4. 

4. िनरह#ता:

िनरह#ता:िनरह#ता:

िनरह#ता:-

--

- वह Oि� – 

(क) िजसने ऐसे Oि� से िजसका पित या िजसक? पPी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी पPी के जीिवत रहते #ए �कसी Oि� से िववाह �कया ह,ै  

उ� पद पर िनयुि� का पा, होगा: 

बशतQ �क य�द के3Rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Oि� और िववाह के अ3य पFकार को लागू 

&वीय िविध के अधीन अनुमेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ3य आधार हB तो वह �कसी Oि� को इस िनयम के �वत;न से छूट द े

सकेगी। 

5. 

5. 5. 

5. िशिथल करने क  शि*: 

िशिथल करने क  शि*: िशिथल करने क  शि*: 

िशिथल करने क  शि*: -

--

- जहां के3Rीय सरकार क? यह राय ह ै�क ऐसा करना आवTयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

िलए जो कारण हB, उ3ह7 लेखब@ करके इन िनयम  के �कसी उपबंध को �कसी वग; या �वग; के Oि�य  क? बाबत, आदशे �ारा 

िशिथल कर सकेगी। 

6. 

6. 6. 

6. +ावृि-:

+ावृि-:+ावृि-:

+ावृि-:-

--

- इन िनयम  क? कोई बात, ऐसे आरFण, आयु-सीमा म7 छूट और अ3य Uरयायत  पर �भाव नहV डालेगी, िजनका 

के3Rीय सरकार �ारा इस संबंध म7 समय-समय पर िनकाल ेगए आदेश  के अनुसार अनुसूिचत जाितय , अनुसिूचत जनजाितय , 

भूतपूव; सैिनक  और अ3य िवशेष �वग; के Oि�य  के िलए उपबंध करना अपेिFत ह।ै 

अनुसूची

अनुसूचीअनुसूची

अनुसूची 

  

 

पद का नाम पद! क? सं�या वग�करण 

वेतनब�ड और �ेड वेतन अथवा 

वेतनमान 

(1) (2) (3) (4) 

बkकाय( कम(चारी वंृद 

(एमटीएस) 

58*(2016) 

*काय(भार के आधार पर प0रवत(न �कया जा 

सकता ह।ै (2016) 

साधारण के&2ीय सेवा समूह ‘ग’  

अराजपि3त, अननुसिचवीय 

वेतन ब�ड-1: (5,200-20,200 

xपये और �ेड वतेन 1800/- x.) 

 

चयन अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले |ि य! के िलए आयु सीमा 

सीधे भत� �कए जाने वाले |ि य! 

के िलए िविहत और शैि#क एवं 

अ& य अह(ताए ं

(5) (6) (7) 

लागू नह: होता। 18 से 25 वष( के बीच 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

 1 

1 1 

1 :

::

: 

  

 आयु सीमा िनधा(0रत करने के िलए िनणा(यक तारीख भारतीय 

उ[ मीदवार! से आवेदन >ाc त करन े क? अंितम तारीख होगी (तथा असम, 

मेघालय, अ5णाचल >दशे, िमजोरम, मिणपरु, नागाल�ड, ि3पुरा, िसिV कम, ज[ मू 

�कसी मा& यता>ाc त  बोड( से मै0�क 

उhीण( अथवा समतुm य। 
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और कd मीर राO य का लjाख िडवीजन, लाहौल और ि* पीित िजल1 तथा िहमाचल 

>दशे के च[ बा िजले का पांगी सब-िडवीजन, अंडमान और िनकोबार Dीप समूह 

तथा ल#Dीप के उ[ मीदवार! के संबंध म1 िविन�दM ट अंितम तारीख नह:)। वह 

तारीख होगी रोजकार काया(लय! के नाम भेजने क? अंितम तारीख ह।ै  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

 2 

2 2 

2 :

::

: आयु सीमा िनधा(0रत करने के िलए िनणा(यक तारीख कम(चारी चयन 

आयोग Dारा िव}ािपत तारीख होगी।  

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण 

  

 3

33

3 

  

 :

::

: के& 2ीय सरकार Dारा जारी �दशा-िनदrश! अथवा आदशे! के अनुसार 

िवभागीय कम(चा0रय! के िलए छूट के पd चात उQ चतम आयु सीमा 40 वष( तक। 

 

V या सीधे भत� �कए जाने वाले |ि य! के िलए 

िविहत आयुसीमा और शैि#क अह(ताए ं >ो& नत 

|ि य! क? दशा म1 लागू ह!गी या नह: 

प0रवी#ा क? अविध, य�द कोई हो 
भत� क? पBित, भत� सीधे होगी या >ो& नित Dारा या 

>ितिनयुि  या आमेलन Dारा तथा िविभन पBितय! Dारा 

भरे जाने वाले पद! क? >ितशतता 

(8) (9) (10) 

लागू नह: होता। दो वष(। सीधी भत� 

 

 

>ो& नित/>ितिनयुि /आमेलन Dारा भत� क? दशा म1 वे 

-ेिणय! िजनसे >ो& नित/>ितिनयुि /आमेलन �कया 

जाएगा 

य�द िवभागीय >ो& नित सिमित ह,ै तो उसक? संरचना 

(11) (12) 

लागू नह: होता। 
पुिM टकरण के संबंध म1 िवचार करने के िलए समूह ‘ग 'िवभागीय >ो& नित सिमित म1 

शािमल ह�: 

1. #े3ीय िनदशेक (भंडारण एवं अनुसधंान)                                     - अ] य#           

2. सहायक #े3ीय िनदशेक (भंडारण एवं अनुसंधान)                          - सद* य 

3. क12ीय सरकार के �कसी काया(लय से नािमत अिधकारी                     - सद* य 

 

भत� करने म1 �कन प0रि*थितय! म1 सघं लोक सेवा आयोग से परामश( �कया जाएगा 

(13) 

लागू नह: होता। 

[फा. स.ं ए-12018/1/2014-एसआरए] 

एम. एस. आजाद, उप सिचव 

 

New Delhi, the 5th July, 2016 

G.S.R. 123.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of  the  Indian Grain Storage Institute, Hapur (Non- Gazetted Posts) Recruitment Rules,1969  and the 

Department of Food, Save Grain Campaign Organisation (Non-Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1976     except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff (MTS) in the Ministry of Consumer Affairs, Food 

and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution namely:—  

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, Storage and Research Division,  Multi Tasking Staff 

(MTS), Group ‘C’ Post  Recruitment Rules, 2016. 

(2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.—The number of post, its classification, 

pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contacted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Whether the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number  of 

post 

Classification Pay band and grade 

pay or pay scale 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi-Tasking 

Staff (MTS) 

58*  

(2016) *   

Subject to 

variation 

dependent 

on the work 

load. 

(2016)  

General Central 

Service, Group 

‘C’,  non-

Gazetted, non-

Ministerial. 

 

Pay band-1 

Rs.5200-20200  

plus  grade pay  of  

Rs.1800. 

Not applicable. Between 18 and 25 years.  

Note 1. The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

application from candidates in India 

(and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Tripura, Sikkim, 

Laddakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and  Nicobar 

Islands or Lakshadweep).  

Note 2. The upper age limit is 

relaxable for departmental candidate 

up to 40 years in accordance  with 

the instructions or orders issued by 

the Central Government.   

Note 3.  The crucial date for 

determining the age limit shall be as 

advertised by Staff Selection 

Commission.   

 

 

 Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotes. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment, 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled by 

various 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/absor

ption grades 

from which the 

promotion or 

deputation/ 

absorption is  to 

be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

 

Circumstanc

es in which 

Union Public 

Service 

Commission 

is to be 

consulted in 

making 

recruitment 
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methods. 

( 7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Matriculation 

pass from a 

recognised 

Board or 

equivalent. 

Not 

applicable. 

Two 

years. 

Direct 

recruitment 

Not applicable. Group  ‘C’ Departmental 

Promotion Committee  for 
considering confirmation 

consisting of :-  

1.  Regional Director  

(Storage and Research) 

  - Chairman 

2. Assistant  Regional Director 

(Storage and Research)                 

          – Member 

3.An officer from other Central 

 Government  Office             

   – Member 

 Not 

applicable. 

                         [F. No. A-12018/1/2014-SRA] 

M. S. AZAD, Dy. Secy.    

 

  

 

 

  

 

i;kZoj.k] ou vkSj tyok;q ifjorZu ea=ky;i;kZoj.k] ou vkSj tyok;q ifjorZu ea=ky;i;kZoj.k] ou vkSj tyok;q ifjorZu ea=ky;i;kZoj.k] ou vkSj tyok;q ifjorZu ea=ky;    

ubZ fnYyh] 5 tqykbZ] 2016 

lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu---- 124124124124-—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd }kjk çnRr “kfä;ksa dk ç;ksx djrs gq, vkSj {ks=h; 
dk;kZy;] i;kZoj.k] ou vkSj tyok;q ifjorZu ea=ky; ¼lewg ^x^ vkSj lewg ^?k^ in½ HkrhZ fu;e] 1992] tgka rd mudk laca/k 
dfu’B fganh vuqoknd ds in ls gS] dk mu ckrksa ds flok, vf/kØe.k djrs gq, ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls iwoZ fd;k x;k gS ;k 
fd, tkus dk yksi fd;k x;k gS] i;kZoj.k] ou vkSj tyok;q ifjorZu ea=ky; ds {ks=h; dk;kZy;ksa esa dfu’B vuqoknd in dh 
HkrhZ dh i)fr dks fofu;fer djus ls lacaf/kr fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ % 

1111----        laf{kIr uke vkSj çkjaHklaf{kIr uke vkSj çkjaHklaf{kIr uke vkSj çkjaHklaf{kIr uke vkSj çkjaHk----& ¼1½& ¼1½& ¼1½& ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke {ks=h; dk;kZy;] i;kZoj.k] ou vkSj tyok;q ifjorZu ea=ky; 
¼dfu’B vuqoknd½ HkrhZ fu;e] 2016 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa çdk”ku dh rkjh[k dks ço`Rr gksaxsA 

2222----        in&la[;k] oxhZdj.k] osruin&la[;k] oxhZdj.k] osruin&la[;k] oxhZdj.k] osruin&la[;k] oxhZdj.k] osru    cSaM vkSj xzsM osru ;k osruekucSaM vkSj xzsM osru ;k osruekucSaM vkSj xzsM osru ;k osruekucSaM vkSj xzsM osru ;k osrueku----&&&& mä inksa dh la[;k] oxhZdj.k] osru cSaM vkSj xzsM 
osru ;k osrueku og gksxk tks bu fu;eksa dh vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA 

3333----    HkrhZ dh i)frHkrhZ dh i)frHkrhZ dh i)frHkrhZ dh i)fr] vk;q] vk;q] vk;q] vk;q-lhek] vgZrk,a vkfn lhek] vgZrk,a vkfn lhek] vgZrk,a vkfn lhek] vgZrk,a vkfn ----&&&& HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 
gksaxh tks iwoksZä vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls LraHk ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA 

4444----    fujgZrkfujgZrkfujgZrkfujgZrk----&&&& og O;fä] & 

 ¼d½ ftlus ,sls O;fä ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] fookg fd;k gS( ;k 

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fä ls fookg fd;k gS]  

mä in ij fu;qfä dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fä vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 
ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa] rks og fdlh O;fä dks bl fu;e ds çorZu ls 
NwV ns ldsxhA 

5555----    f'kfFky djus dh 'kfä f'kfFky djus dh 'kfä f'kfFky djus dh 'kfä f'kfFky djus dh 'kfä ----&&&& tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogka og 
vkns”k }kjk vkSj fyf[kr esa ntZ fd, tkus okys dkj.kksa ds vk/kkj ij rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke”kZ djds] bu fu;eksa 
ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k çoxZ ds O;fä;ksa ds ekeys esa f”kfFky dj ldsxhA 

6666----    O;ko`fO;ko`fO;ko`fO;ko`fÙÙÙÙk k k k ----&&&& bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij çHkko ugha Mkysxh] 
ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns”kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 
tutkfr;ksa] vU; fiNM+s oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo”ks’k çoxZ ds O;fä;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 
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vuqlwphvuqlwphvuqlwphvuqlwph    

in dk uke in dh la[;k oxhZdj.k osru cSaM vkSj 
xzsM osru vFkok 
osruekuA 

p;u in gS  
;k vp;u 
inA 

lh/ks HkrhZ ds 
fy, 
vk;q&lhekA 

lh/kh HkrhZ 
ds fy, 
visf{kr  
'kSf{kd vkSj 
vU; vgZrk,a 

lh/kh HkrhZ ds 
fy, fofgr vk;q 
vkSj 'kSf{kd 
vgZrk,a çksUur 
O;fä;ksa ds 
ekeys esa ykxw 
gksaxh ;k ughaA 

ifjoh{kk 
dh vof/k] 
;fn dksbZ 
gks 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ ¼8½ ¼9½ 
dfu’B 
vuqoknd 

10* ¼2016½ 
*dk;ZHkkj ds 
vk/kkj ij 
ifjorZu fd;k 
tk ldrk gSA 
{ks=h; dk;kZy; % 
caxykSj &01] 
Hkksiky&01] 
Hkqous”oj &01] 
p.Mhx<+&01] 
pSUubZ &01] 
nsgjknwu &01] 
y[kuÅ &01] 
ukxiqj &01] 
jkaph &01] 
f”kyksax &01 

lkekU; dsUnzh; 
lsok] lewg ^[k^ 
vjktif=r] 
xSj& 
vuqlfpoh;A  

osru cSaM&2( 
9300&34800@& 
:- vkSj xzsM 
osru 4200@& 
:- 

ykxw ugha 
gksrk 

ykxw ugha 
gksrk 

ykxw ugha 
gksrk 

ykxw ugha gksrk ykxw ugha 
gksrk 

    

HkrhZ dh i)fr % lh/kh HkrhZ }kjk ;k 
çksUufr }kjk ;k 
çfrfu;qfä@vkesyu }kjk rFkk 
fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjs tkus okys 
inksa dh çfr'krrk 

çksUufr vFkok çfrfu;qfä vFkok vkesyu }kjk HkrhZ dh 
n'kk esa os Jsf.k;ka ftuls çksUufr vFkok çfrfu;qfä vFkok 
vkesyu fd;k tk,xk 

;fn foHkkxh; çksUufr 
lfefr fo|eku gS rks 
mldh lajpuk 

HkrhZ djus esa fdu 
ifjfLFkfr;ksa esa la?k 
yksd lsok vk;ksx ls 
ijke'kZ fd;k tk,xk 

¼10½ ¼11½ ¼12½ ¼13½ 

vYikof/k lafonk lfgr çfrfu;qfä 
}kjk 

çfrfu;qfä ¼vYikof/k lafonk lfgr½ 

dsUnzh; ljdkj vFkok jkT; ljdkjksa vFkok la?k “kkflr 
{ks=ksa vFkok ekU;rk çkIr vuqla/kku laLFkkuksa vFkok 
fo”ofo|ky;ksa vFkok lkoZtfud {ks= ds miØeksa vFkok 
v)Z&ljdkjh vFkok lkafof/kd vFkok Lok;Rr laxBuksa esa 
dk;Zjr ,sls vf/kdkjh %& 

¼d½ ¼i½ tks ewy laoxZ ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij 
lǹ̀”k in /kkj.k fd, gksa( vFkok 

¼ii½ osru cSaM&2] 5200&20200@& :- esa 2800@& :- ds 
xzsM osru esa ;k led{k osrueku esa fu;qfä ds i”pkr ewy 
laoxZ ;k foHkkx esa Ng o’kZ dh fu;fer lsok dj pqds gksa] 
vFkok 

¼iii½ osru cSaM&2] 5200&20200@& :- esa 2400@& :- ds 
xzsM osru esa ;k led{k osrueku esa fu;qfä ds i”pkr ewy 
laoxZ ;k foHkkx esa nl o’kZ dh fu;fer lsok dj pqds gksa] 
vkSj 

¼[k½ ftuds ikl fuEufyf[kr “kSf{kd vgZrk vkSj vuqHko gks% 

vko';d %vko';d %vko';d %vko';d %    

fdlh ekU;rkçkIr fo”ofo|ky; ls fMxzh Lrj ij vfuok;Z 
;k oSdfYid fo’k; ds :i esa ;k ijh{kk ds ek/;e ds :i 
esa vaxzsth ds lkFk fganh esa ekLVj fMxzh( vFkok 

fdlh ekU;rkçkIr fo”ofo|ky; ls fMxzh Lrj ij vfuok;Z 
;k oSdfYid fo’k; ds :i esa ;k ijh{kk ds ek/;e ds :i 
esa fganh ds lkFk vaxzsth esa ekLVj fMxzh( vFkok 

fdlh ekU;rkçkIr fo”ofo|ky; ls fMxzh Lrj ij vfuok;Z 
;k oSdfYid fo’k; ds :i esa ;k ijh{kk ds ek/;e ds :i 

ykxw ugha gksrk la?k yksd lsok 
vk;ksx ls ijke”kZ 
vko”;d ughaA 
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esa vaxzsth ds lkFk fganh ;k vaxzsth dks NksM+dj fdlh vU; 
fo’k; esa fganh ek/;e ls ekLVj fMxzh( vFkok 

fdlh ekU;rkçkIr fo”ofo|ky; ls fMxzh Lrj ij vfuok;Z 
;k oSdfYid fo’k; ds #i esa ;k ijh{kk ds ek/;e ds :i 
esa fganh ds lkFk fganh ;k vaxzsth dks NksM+dj fdlh vU; 
fo’k; esa vaxzsth ek/;e ls ekLVj fMxzh( vFkok 

fdlh ekU;rkçkIr fo”ofo|ky; ls fganh ;k vaxzsth dks 
NksM+dj fdlh fo’k; esa ekLVj fMxzh ftlds lkFk fMxzh 
Lrj ij vfuok;Z ;k oSdfYid fo’k; ds #i esa fganh vkSj 
vaxzsth gksa vFkok bu nksuksa esa ls ,d ijh{kk dk ek/;e gks 
rFkk nwljk vfuok;Z ;k oSdfYid fo’k; gks( vkSj 

fganh ls vaxzsth esa vkSj vaxzsth ls fganh esa vuqokn esa 
ekU;rk çkIr fMIyksek ;k çek.ki= ikB~;Øe vFkok dsUnzh; 
ljdkj ;k jkT; ljdkj ds dk;kZy;ksa] ftuds varxZr 
Hkkjr ljdkj ds miØe Hkh gSa] esa fganh ls vaxzsth esa vkSj 
vaxzsth ls fganh esa vuqokn dk;Z dk nks o’kZ dk vuqHkoA 

fVIi.k & 1 %fVIi.k & 1 %fVIi.k & 1 %fVIi.k & 1 % çfrfu;qfä ¼vYikof/k lafonk lfgr½ dh 
vof/k] ftlds varxZr dsanzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh 
vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfä ls Bhd igys /kkfjr 
fdlh vU; laoxZ ckã in ij çfrfu;qfDr ¼vYikof/k 
lafonk lfgr½ dh vof/k gS] lk/kkj.kr% rhu o’kZ ls vf/kd 
ugh gksxhA çfrfu;qfä ¼vYikof/k lafonk lfgr½ }kjk 
fu;qfä ds fy, vf/kdre vk;q lhek vkosnu çkIr djus 
dh vafre rkjh[k dks 56 o’kZ ls vf/kd ugha gksxhA 

fVIi.k & 2 %fVIi.k & 2 %fVIi.k & 2 %fVIi.k & 2 % çfrfu;qfä ¼vYikof/k lafonk lfgr½ ds 
vk/kkj ij fu;qfä ds ç;kstu ds fy, fdlh vf/kdkjh }kjk] 
01 tuojh] 2006 ls igys ;k ml rkjh[k ls ftlls NBs 
dsanzh; osru vk;ksx dh flQkfj”kksa ij vk/kkfjr iqujhf{kr 
osru lajpuk dk foLrkj fd;k x;k gS] fu;fer vk/kkj ij 
dh xbZ lsok dks] flok; ml n”kk ds] tgka ,d ls vf/kd 
iwoZ iqujhf{kr osrueku dk lk/kkj.k xzsM osru ;k osrueku 
lfgr ,d Js.kh esa foy; gks x;k gS vkSj ogka ;g ykHk 
dsoy ml in ij foLrkfjr gksxk ftlds fy, xzsM osru 
;k osrueku fcuk fdlh mUu;u dk lk/kkj.k çfrLFkkiu 
xzsM gS] mDr osru vk;ksx dh flQkfj”kksa ij vk/kkfjr 
foLrkfjr rRLFkkuh xzsM osru ;k osrueku esa dh xbZ lsok 
le>h tk,xhA  

[Qk- la- 6&21@2010&vkjvks¼,pD;w½] 

lfer nRrkxqIrk] voj lfpo 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FORESTS AND CLIMATE CHANGE 

New Delhi, the 5th July, 2016 

G.S.R. 124.—In exercise of the powers conferred by the proviso to the article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Regional Offices, Ministry of Environment and Forests, (Group ‘C’ and Group ‘D’ 

posts) Recruitment Rules, 1992, in so far as they relate to post of Junior Hindi Translator except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment of post of Junior Translator in the Regional Offices of the Ministry of 

Environment, Forest and Climate Change, namely :— 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Regional Offices, Ministry of 

Environment, Forests and Climate Change (Junior Translator) Recruitment Rules, 2016.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale. - The number of the said post, 

its classification and the pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in 

columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in the columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule.  

4. Disqualification. - No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons.  

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backwards Classes, 

the Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay band 

and 

grade 

pay or 

pay 

scale. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

on post. 

Age- limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotes. 

Period of 

probation,  

if any 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Junior 

Translator 

10* 

(2016) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload.  

Regional 

offices located 

at: 

Bangalore -01, 

Bhopal -01, 

Bhubaneswar-

01, 

Chandigarh-

01, 

Chennai-01, 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’ 

non-gazetted, 

non-

Ministerial. 

Pay band 

-2,  

Rs. 

9300-

34800 

plus 

grade 

pay  

Rs.  

4200/-. 

Not 

applicabl

e. 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not 

applicable 
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Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay band 

and 

grade 

pay or 

pay 

scale. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

on post. 

Age- limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotes. 

Period of 

probation,  

if any 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Dehradun-01, 

Lucknow-01, 

Nagpur-01, 

Ranchi - 01, 

Shillong – 01. 

 

 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

or absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods.  

In case of recruitment by promotion or deputation 

or absorption grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made. 

If Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By deputation including 

short-term contract. 
Deputation (Including Short-Term Contract) : 

Officers under the Central Government or State 

Government or Union territories or Recognised 

Research Institutions or Universities or Public 

Sector undertakings or Semi-Government or 

statutory or autonomous organisations:- 

(A) (i) holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department; or 

(ii) with six years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in pay 

band-2, Rs. 5200-20200/- with grade pay of  

Rs. 2800/- or equivalent in the parent cadre or 

department; or 

(iii) With ten years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in pay 

band-2, Rs. 5200-20200/- with grade pay of  

Rs. 2400/- or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(B) possessing the following educational 

qualification and experience : 

Essential : 

Master’s degree of a recognised University in 

Hindi with English as a compulsory or elective 

subject or as the medium of examination at the 

degree level; or 

Not applicable Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 
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Master’s degree of a recognised university in 

English with Hindi as a compulsory or elective 

subject of as the medium of examination at the 

degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi or English with Hindi 

medium and English as a compulsory or elective 

subject or as the medium of a examination at the 

degree level; or 

Master’s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi or English with English 

medium and Hindi as a compulsory of elective 

subject or as the medium of a examination at the 

degree level; or  

 Master’s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi or English with Hindi and 

English as compulsory or elective subjects or 

either of the two as a medium of examination and 

the other as a compulsory or elective subject at 

degree level; 

 

And  

Recognised diploma or certificate course in 

translation from Hindi to English and vice versa or 

two years’ experience of translation work from 

Hindi to English and vice versa in Central or State 

Government office, including Government of India 

undertaking.  

Note-1: Period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including 

short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily not 

exceeding three years. The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including short-term 

contract) shall be not exceeding fifty six years as 

on the closing date of receipt of applications). 

Note-2: For the purpose of appointment on 

deputation (including short term contract) basis, 

the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1st January, 2006 (the date from 

which the revised pay structure based on the Sixth 

Central Pay Commission recommendation has 

been extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding grade pay or pay 

scale extended based on the recommendations of 

the pay commission except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay 

into one grade with a common grade pay or pay 

scale, and where this benefit will extend only for 

the posts(s) for which that grade pay or pay scales 

is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

[F. No. 6-21/2010-RO(HQ)] 

SAMIT DATTAGUPTA, Under Secy. 
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