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Hkkx I — [k.M 1 
[PART I—SECTION 1] 

[¼j{kk ea=ky; dks NksM+dj½ Hkkjr ljdkj ds ea=ky;ksa vkSj mPpre U;k;ky; }kjk tkjh dh 

xbZ fofèrj fu;eksa] fofu;eksa] vkns'kksa rFkk ladYiksa ls lacaf/kr vf/klwpuk,a] 
[Notifications relating to Non-Statutory Rules, Regulations, Orders and  

Resolutions issued by the Ministries of the Government of India 

(other than the Ministry of Defence) and by the Supreme Court] 

—————— 

व� � मं�ालय 

नई �द� ल�, �दनांक 25 जुलाई 2016 

संक� प 

सं. 6/18/2016-ट�यूएफएस——संशो&धत )ौ+यो&गक- उ/ नयन 0न&ध योजना (एट�यूएफएस) को �दनाकं 13.01.2016 के संक� प  

सं. 6/5/2015-ट�यूएफएस के मा5 यम से अ&धसू&चत 8कया गया है। एट�यूएफएस के �दशा0नद<श �दनांक 29.02.2016 के संक� प  

सं. 6/5/2015-ट�यूएफएस के मा5 यम से जार� 8कए गए ह?। �दनांक 13.01.2016 से 31.03.2022 तक इसके 8Aया/ वयन क- अव&ध के 

दौरान एट�यूएफएस के BवC तीय और )चालनाC मक मानदंड तथा 8Aया/ वयन तं� उH त �दशा0नद<श मI �दए गए ह?।  

2. )धानमं�ी क- अ5 यJता वाले कI K�य मंL�मंडल न ेपMरधान Jे� (आईट�सी एनएसएन कोड अ5 याय 61 स े62) मI उC पादन 

तथा रोजगार सजृन को )ोC सा�हत करने के Pलए एट�यूएफएस के अंतगQत पMरधान इकाइयR के Pलए उC पादन और रोजगार संबT सहायता 

योजना (एसपीईएलएसजीयू) को अनुमो�दत कर �दया है। उन पMरधान इकाइयR को 10% अ0तMरH त )ोC साहन �दया जाएगा जो पा� 

बIचमाकQ  मशीनर� क- � थापना के Pलए एट�यूएफएस के अंतगQत 15% पूंजी 0नवेश सिWसडी (सीआईएस) )ाX त कर रहे हRगे। इसPलए इस 

योजना के मा5 यम से पMरधान इकाइयR मI पा� मशीनR के Pलए एट�यूएफएस के अंतगQत 30 करोड़ Zपए क- पंूजी 0नवेश क- सिWसडी क- 

सीमा को बढ़ाकर 50 करोड़ Zपए कर �दया गया है। 10% क- अ0तMरH त सिWसडी इकाई +वारा Bव� ततृ पMरयोजना MरपोटQ (डीपीआर) मI 

उि�ल\खत अनुमा0नत उC पादन और रोजगार सजृन क- )ािXत पर आधाMरत होगी।  

3. यह योजना एट�यूएफएस के सकं� प क- तार�ख अथाQत 13.01.2016 से 31.03.2019 तक लागू होगी।  

1. उ^े_ य:  

व� � Jे� मI रोजगार सजृन को बढ़ावा देने के Pलए सरकार उन पMरधान इकाइयR के Pलए 10%  अ0तMरH त पंूजी 0नवेश सिWसडी 

(सीआईएस) )दान करेगी िज/ हRन े3 वषQ क- अव&ध के प_ चात अनुमा0नत उC पादन और रोजगार क- )ािXत के आधार पर एट�यूएफएस के 

अंतगQत 15% सीआईएस लाभ )ाX त 8कया है। 3 वषQ क- अ व&ध क- गणना उस इकाई के Pलए एट�यूएफएस सिWसडी जार� 8कए जाने क- 

तार�ख से क- जाएगी। 

2. सामा/ य पा�ता शतd 

पMरधान इकाइया ं(पMरधान/अपैरल) िज/ हRन ेएट�यूएफएस के अंतगQत 15% सीआईएस )ाX त 8कए ह? और नीच े�दए अनुसार 3 

वषQ क- अव&ध के प_ चात अनुमा0नत उC पादन और रोजगार क- )ािXत को पूर� करती है, केवल वह� एट�यूएफएस के एसपीईएलएसजीयू के 

अंतगQत 10% अ0तMरH त सीआईएस हेतु पा� हRगी।   

(क) Bपछले 3 वषQ के दौरान 8कया गया उC पादन डीपीआर और जीआर के अंतगQत (1:3.5 के कारोबार अनुपात के Pलए / यूनतम 

0नवेश के अ5 यधीन डीपीआर के अनुसार अनुपात) मानकR के अनसुार अनमुा0नत उC पादन के बराबर अथवा अ&धक है।  

(ख) Bपछले 3 वषQ के दौरान सिृजत 8कया गया रोजगार डीपीआर और जीआर के अंतगQत (डीपीआर और )C येक एक करोड़ Zपए 

के 0नवेश के )0त 70 नौकर� के / यूनतम उ+योग मानदंड के अ5 यधीन) मानदंडR के अनुसार अनमुा0नत रोजगार सजृन के बराबर अथवा 

अ&धक है।  
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3. पा� सिWसडी के मानदंड 

3.1 )C येक पा� पMरधान इकाइयां िज/ हRन ेएट�यूएफएस के अतंगQत 15% लाभ )ाX त कर Pलया है उ/ हI 20 करोड़ Zपए क- 

अ0तMरH त अ&धकतम सीमा तक पा� 0नवेश पर 10% अ0तMरH त पंूजी 0नवेश सिWसडी (सीआईएस) )दान क- जाएगी। इस )कार, 

एट�यूएफएस के अतंगQत ऐसी इकाई के Pलए सिWसडी पर कुल सीमा को 30 करोड़ Zपए से बढ़ाकर 50 करोड़ Zपए कर �दया गया है 

(15% सीआईएस के Pलए 30 करोड़ Zपए और 10% अ0तMरH त सीआईएस के Pलए 20 करोड़ Zपए)। यह अ0तMरH त सिWसडी 3 वषQ क- 

अव&ध के बाद )दान क- जाएगी। यह उC पादन क- मा�ा, रोजगार और कारोबार से सबंT सC यापन तं� पर आधाMरत होगा। इस योजना को 

)चालनशील बनान ेके मानदंड 0नh नानुसार हRगे:  

3.1.1 पMरधान इकाई का उC पादन 1:3.5 के कारोबार अनुपात के Pलए / यूनतम 0नवेश के अ5 यधीन डीपीआर मI �दए गए 

अनुपात के अनुसार होगा। मौजूदा पMरधान इकाई के मामले मI पMरधान इकाई का उC पादन 1:3.5 के अ0तMरH त कारोबार के Pलए / यूनतम 

अ0तMरH त 0नवेश के अ5 यधीन डीपीआर मI �दए गए अनुपात के अनुसार होगा। 

3.1.2 रोजगार का सजृन )0त करोड़ Zपए के 0नवेश पर 70 नौकर� के / यूनतम उ+योग मानक के अ5 यधीन डीपीआर मI �दए 

गए रोजगार आंकड़ ेके अनुसार होगा।  

3.2 एट�यूएफएस के अंतगQत पा�ता और पा� राPश का मू� याकंन और )मा\णत करने के Pलए सयंुH त 0नर�Jण दल (जआेईट�) 

तं� है। जेआईट� एट�यूएफएस के अंतगQत � थाBपत मशीनR का सC यापन करता है। इस तं� का उपयोग )प�-क के अंतगQत इकाइयR +वारा 

)� तुत 8कए गए रोजगार और उC पादन के आकंड़R का मू� याकंन करने के Pलए 8कया जाएगा।  

4. बजट आबंटन  

पMरधान इकाइयR के Pलए अ0तMरH त सीआईएस को पूरा करन ेके Pलए संबं&धत वषj मI एट�यूएफएस बजट के Pलए 0न&धयां )दान 

क- जाएगी। 

5. )चालनाC मक मानदंड  

5.1 आवेदक अ0तMरH त 10% सीआईएस के Pलए )प�-क के kप मI अपने दावा फामQ और घोषणा स�हत उC पादन और रोजगार 

के W यौरे अपलोड करIगे। 

5.2 जेआईट� W यौरे का सC यापन करेगी और आईएट�यूएफएस सॉnटवेयर के मा5 यम से व� � आयुH त को )प�-ख के kप मI 

0नधाQMरत )प� मI MरपोटQ )� तुत करेगी।  

5.3 जआेईट� क- MरपोटQ क- जाचं करने के प_ चात व� � आयुH त आईएट�यूएफएस के मा5 यम से पा� सिWसडी क- Mरल�ज के 

Pलए व� � मं�ालय को दावा )� ततु करेगा।  

5.4 8Aया/ वयन तं�, मॉनीटMरगं तं�, दZुपयोग के BवZT सुरJा, Pशकायत 0नवारण तं�, �दशा0नद<शR मI संशोधन आ�द स�हत 

सभी शतd एट�यूएफएस के �दशा0नद<शR के अनसुार यथासभंव यथावत रहIगी। 

पुo पा सुpqमr यम 

अपर स&चव  
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)प�-क 

एट�यूएफएस के एसपीईएलएसजीयू के अंतगQत 10% अ0तMरH त पूंजी 0नवेश के Pलए दावा फामQ 

भाग-I 

1. ट�यएूफएस संदभQ संs या   

2. यआूईडी संs या और �दनांक  

3. इकाई क- कंपनी के पजंीकरण का W यौरा अथवा उ&चत )ा&धकरण 

स�हत पजंीकरण का W यौरा  

कृपया एक )0त अपलोड करI 

4. नवीन Lबजल� के Lबल क- )0त  कृपया एक )0त अपलोड करI 

5. 15% सीआईएस के Pलए आयोिजत Bपछले जेआईट� क- तार�ख   

6.  ट�यएूफएस के आवेदक +वारा अनरुोध )� ततु 8कए जाने क- तार�ख  (Pस� टम से � वत: तैयार 8कया गया) 

7. सिृजत 8कया गया वा� तBवक रोजगार  

 

इस पMरयोजना के परूा होने के प_चात सिृजत 8कया गया वा� तBवक रोजगार (� तर-वार) 

)बधंक-य सुपरवाइजर� कामगार कुल 
ईपीएफ योजना के अतंगQत शाPमल 

tयिHत 

पZुष म�हला पZुष म�हला पZुष म�हला पZुष म�हला पZुष म�हला कुल 

           

           

           
 

नोट: म� टररोल/ईपीएफ MरकाडQ के )0त 0नयोH ता का अशंदान आ�द जसेै सहायक द� तावेज अपलोड 8कए जाने चा�हए 

8. 8कया गया वा� तBवक उC पादन  

 

इस पMरयोजना के पूरा होन ेके प_ चात कुल 

संs या कारोबार (Zपए मI) 

)थम वषQ +Bवतीय वषQ  ततृीय वषQ )थम वषQ +Bवतीय वषQ  ततृीय वषQ 

      

      

      

      

नोट: LबA- कर के  MरकाडQ/उCपाद श�ुक के MरकाडQ/लेखा पर�uJत वाBषQक लेखाओ ंआ�द जैस ेसहायक द� तावजे अपलोड 8कए जाने चा�हए 

)मा\णत 8कया जाता है 8क: 

इस )प� मI द� गई सूचना सC य है और इकाई के पास उपलW ध द� तावेजी साw यR के आधार पर )� तुत  क- गई है 

िजसे 8कसी भी समय पदनाPमत अ&धकाMरयR +वारा सC याBपत 8कया जा सकता है। 

� थान:        

  ह� ताJर 

�दनांक :               ()ा&धकृत ह� ताJरकताQ का नाम और पदनाम)  

 

नोट : कृपया )ा&धकृत ह� ताJरकताQ के ह� ताJर स�हत कंपनी/इकाई क- सील/रबर क- मुहर लगाएं।   

सभी मदR को W यौरे स�हत भरे। 
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भाग-II 

जेआईट� के समय इकाई +वारा घोषणा प� )� तुत 8कया जाए 

(इकाई प� शीषQ पर ) 

1. )मा\णत 8कया जाता है 8क मझु/ेहमI....................................... पूवQ-)ा&धकृत 8कया गया है और पMरधान Jे� के Pलए एट�यूएफएस के 

अंतगQत 15% सीआईएस )ाXत कर Pलया है।  

2. )मा\णत 8कया जाता है 8क मुझ/ेहमI........................................... पMरधान Jे� के Pलए 10% अ0तMरHत सीआईएस के Pलए एट�यूएफएस के 

एसपीईएलएसजीय ूके अंतगQत.............................. Zपए के Pलए पूवQ )ा&धकृत 8कया गया है।  

3. म?/हम.........................................(लाभाथy इकाई का नाम) एत+वारा )मा\णत करते ह? 8क कोई मशीनर� अथवा उसका कोई पुजाQ िजसके 

Pलए ट�यूएफएस के अंतगQत दावा का लाभ Pलया गया/Pलया जा रहा है, को इस ब?क और कोई अ/ य ब?क/ऋणदाता एजIPसयR/BवC तीय 

सं� थाओ ंसे एक स ेअ&धक बार BवC त पोBषत नह� ं8कया गया है। Bव&धवत ह� ताJMरत )माणप� (0नधाQMरत )प� मI) क- एक )0त 

अपलोड कर द� गई है िजसे सिWसडी का दावा करते समय मूल kप से जेआईट� के समJ )� तुत 8कया जाएगा। 

4. म?/हम के +वारा वचन देते ह? 8क द� तावेजR, कंपनी/इकाई क- पMरसंपिCतयR के सC यापन के दौरान जीआर के �दशा0नद<शR के अंतगQत 

डीपीआर/मानदंडR के अनुसार सभंाBवत उC पादक और रोजगार सजृन क- )ािXत अथवा बाद मI 8कसी भी समय एट�यूएफएस के 

एसपीईएलएसजीय ूके अंतगQत )ाX त लाभ मI य�द कोई अंतर/कमी पायी जाती है तो उस ेइसक- )ािXत क- तार�ख स ेलागू दंड � वkप 

W याज स�हत ब?क/सरकार को लौटा �दया जाएगा। 

5. म?/हम ..................... वचन देते ह? 8क यह इकाई Bपछले 3 वषj स े)चालनशील है।  

 

ह� ताJर 

मुहर स�हत नाम और पदनाम 
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)प� – ख 

एट�यूएफएस के एसपीईएलएसजीयएूल के अंतगQत 10% अ0तMरHत सीआईएस )ाXत करन ेके Pलए इ{छुक पMरधान इकाइयR +वारा सभंाBवत उC पादन 

और रोजगार सजृन क- )ािXत पर सयंुHत 0नर�Jण दल (जआेईट�) +वारा )माणन 

1. व� � आयुH त का कायाQलय मI इकाई का आवेदन )ाX त होने क- तार�ख: 

2. व� � आयुH त का कायाQलय +वारा आबं�टत यूआईडी स.ं: 

3. 0नर�Jण क- तार�ख: 

4 0नर�uJत इकाई का नाम एव ंपता Bपनकोड स�हत 

तालुका/तहसील/मंडल: 

िजला: 

रा| य: 

Bपनकोड: 

 

 

 

 

फोन सं./मोबाइल सं.  

फैH स सं.  

ई-मेल आईडी  

इकाई का पनै न.ं  

पजंी. एसएसआई/ईएम न.ं एव ंतार�ख  

संब&ंधत t यिHत का नाम  

संपकQ  न.ं 

 

 

5. 

H या इकाई यआूईडी आवेदन मI उि�ल\खत पते पर 

कायQशील पायी गई है  

हां  नह�ं 

य�द नह�ं तो इकाई का वा� तBवक पता 

तालुका/तहसील /मंडल: 

िजला: 

रा| य: 

Bपनकोड: 

 

6. क) H या इकाई +वारा )प�-क मI )� ततु तथा ब?क 

+वारा )मा\णत W यौरा सह� पाया गया है अथवा नह�ं  

हां  नह�ं  

 

ख) य�द नह�ं तो कृपया बताएं  

ग) H या )प�-ग1 मI इकाई से घोषणा )ाX त कर ल� 

गयी है और संल} न कर द� गयी है  

हां  नह�ं  

 

7 क) Bपछले 3 वषj के दौरान 8कया गया उCपादन  

 

इस पMरयोजना के परूा होने के प_चात कुल  

संs या कारोबार (Z. मI) 

)थम वषQ +Bवतीय वषQ  ततृीय वषQ )थम वषQ +Bवतीय वषQ  ततृीय वषQ 

    

    

    

    

नोट: वा� तBवकता का पता लगाने के Pलए LबA- कर के MरकाडQ/उC पाद शु� क के MरकाडQ/लेखा पर�uJत वाBषQक लेखाओ ंमI �दए गए आकंड़R से 

उC पादन आकंड़R का Pमलान 8कया जाएगा।  

 (ख) Bपछले 3 वषQ के दौरान 8कया गया हां  नह�ं  
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उC पादन डीपीआर और जीआर के अंतगQत (1:3.5 के 

कारोबार अनपुात के Pलए / यनूतम 0नवेश के 

अ5 यधीन डीपीआर के अनसुार अनपुात) मानकR के 

अनसुार अनमुा0नत उC पादन के बराबर अथवा अ&धक 

है।  

 

8. क) Bपछले 3 वषj के दौरान सिृजत 8कया गया रोजगार  

 

 

इस पMरयोजना के परूा होने के प_चात सिृजत 8कया गया वा� तBवक रोजगार (� तर-वार) 

)बधंक-य सुपरवाइजर� कामगार कुल 
ईपीएफ योजना के अतंगQत शाPमल 

tयिHत 

म�हला पZुष म�हला पZुष म�हला पZुष म�हला पZुष म�हला पZुष कुल 

       

       

       

नोट: वा� तBवकता का पता लगाने के Pलए LबA- कर के  MरकाडQ/उC पाद शु�क के MरकाडQ/लेखा पर�uJत वाBषQक लेखाओ ंमI �दए गए आकंड़R से उC पादन आकंड़R 

का Pमलान 8कया जाएगा। 

 (ख) Bपछले 3 वषQ के दौरान सिृजत 8कया गया 

रोजगार डीपीआर और जीआर के अतंगQत (डीपीआर 

और )C येक एक करोड़ Zपए के 0नवेश के )0त 70 

नौकर� के / यनूतम उ+योग मानदंड के अ5 यधीन) 

मानदंडR के अनसुार अनमुा0नत रोजगार सजृन के 

बराबर अथवा अ&धक है।  

 

हां  नह�ं  

 

9. क) एट�यएूसफ के एसपीईएलएसजीय ूके अतंगQत 10% 

अ0तMरHत सीआईएस क- राPश 

Zपए 

 ख) H या 10% अ0तMरHत सीआईएस 20 करोड़ Zपए क- 

सीआईएस सीमा के भीतर ()ाXत 8कया गया 10% 

अ0तMरHत सीआईएस य�द कोई हो, स�हत)  

 

हां  नह�ं  

 

10. एट�यएूफएस के अतंगQत 15% सीआईएस के Pलए 

Bवचार क- गई पा� मशीनर� क- कुल लागत  

 

 

Zपए.__________ 

 

एट�यएूफएस के अतंगQत � थाBपत/आरंभ क- गई मशीने 

(�दए गए अनबुधं के अनसुार )� ततु 8कए गए मशीन 

का W यौरा) 

 

10% अ0तMरH त सीआईएस 

H या जेआईट� सिWसडी Mरल�ज करने क- PसफाMरश 

करती है 

हां/ नह�ं 

य�द हां, पा� 0नवेश  Zपए___________ 

य�द नह�ं तो तC तसंबधंी कारण   

11. एट�यएूसफ के एसपीईएलएसजीय ू के अतंगQत 10% 

अ0तMरHत सीआईएस के अतंगQत पा� सिWसडी क- राPश 

Zपए ___________ 

इकाई के माPलक/)ा&धकृत tयिHत के महुर स�हत ह�ताJर  

(जेआईट� के ह�ताJर) 
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MINISTRY OF TEXTILES 

New Delhi, the   25th  July 2016 

RESOLUTION 

No.6/18/2016-TUFS.—The Amended Technology Upgradation Fund Scheme (ATUFS) has been notified vide 

Resolution No. 6/5/2015-TUFS dated 13.01.2016. The Guidelines of ATUFS have been issued vide Resolution No. 

6/5/2015 – TUFS dated 29.02.2016. Financial and operational parameters and implementation mechanism for ATUFS 

during its implementation period from 13.01.2016 to 31.03.2022 are laid down in the said Guidelines.  

2. The Union Cabinet under the Chairpersonship of the Prime Minister has now approved the Scheme for 

Production and Employment Linked Support for Garmenting Units (SPELSGU) under ATUFS to incentivise production 

and employment generation in the garmenting sector (ITC NSN Code Chapter 61, 62). The additional incentive of 10% 

will be provided to the garmenting units which would be availing the 15% Capital Investment Subsidy (CIS)  under 

ATUFS for the installation of benchmarked eligible machinery. The cap on capital investment subsidy for the eligible 

machines in the garmenting units has therefore been enhanced from Rs. 30 crore which was the cap under ATUFS, to Rs. 

50 crore vide this scheme. This additional subsidy of 10% will be on achievement of the projected production and 

employment generation, as stated by the unit in the Detailed Project Report (DPR). 

3. The Scheme will come into effect from the date of the Resolution of ATUFS i.e. 13.01.2016 till 31.03.2019.  

1. OBJECTIVE : 

To boost employment generation in the textile sector, the Government would provide an additional 10% Capital 

Investment Subsidy (CIS) for garmenting units which have availed 15% CIS benefit under ATUFS based on the  

achievement of projected production and employment after a period of 3 years.  The period of 3 years will be counted 

from the date of release of ATUFS subsidy to that unit. 

2. GENERAL ELIGIBILITY CONDITIONS 

The garmenting units ( garment / apparel) who have availed 15% CIS under ATUFS and fulfill the achievement of the 

production and employment generation after three years period as given below are only eligible for additional 10% CIS 

under SPELSGU of ATUFS. 

(a) The production made during the last 3 years is equal to or more than the expected production as per DPR and norms 

under GR (Ratio as per DPR subject to minimum investment to turnover ratio of 1:3.5).  

(b) The employment generated during the last 3 years is equal to or more than the expected employment generation as 

per DPR and norms under GR (as per DPR subject to a minimum of the industry norm of 70 jobs per one crore 

rupees of investment).  

3 NORMS FOR ELIGIBLE SUBSIDY 

3.1 Every eligible garmenting units which has availed 15% benefit under ATUFS will be paid an additional 10% 

Capital Investment Subsidy (CIS) on the eligible investment upto an additional maximum cap of Rs. 20 crores. Thus,  the 

total cap on subsidy for such a unit is enhanced under ATUFS from Rs. 30 crores to Rs. 50 crores ( Rs. 30 crores for 15% 

CIS and Rs. 20 crores for additional 10% CIS respectively). This additional subsidy will be disbursed after a period of 3 

years. This will be based on a verification mechanism linked to production volume, employment and turnover. The 

parameters for operationalizing the scheme will be as follows: 

3.1.1  The production of the garmenting unit shall be in accordance with the ratio given in the DPR subject to minimum 

investment to turnover ratio of 1:3.5. In case of an existing garmenting unit, the production of the garmenting unit shall be 

in accordance with the ratio given in the DPR subject to minimum additional investment to additional turnover ratio of 

1:3:5. 
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3.1.2  The employment generation shall be in accordance with the employment figures given in the DPR subject to a 

minimum of the industry norm of 70 jobs per one crore rupees of investment. 

3. 2 Under ATUFS, there is a Joint Inspection Team (JIT) mechanism for assessing and certifying the eligibility and 

eligible subsidy amount. The JIT verifies the machines installed under ATUFS. This mechanism will be utilised to assess 

the employment and production figures furnished by the units under Format –A.  

4. BUDGET ALLOCATION 

Funds for meeting additional CIS for Garmenting units will be provided for in the ATUFS budget in the 

respective years.   

5. OPERATIONAL PARAMETERS 

5.1 The applicants will upload the production and employment details alongwith their claim form and declaration as 

at Format-A for additional 10% CIS.  

5.2 The JIT will verify the details and submit report in the format prescribed as at Format B to the Textile 

Commissioner through the i-ATUFS software. 

5.3 After examining the report of JIT, the Textile Commissioner will submit claim through the i-ATUFS software to the 

Ministry of Textiles for release of eligible subsidy. 

5.4 All other conditions including the implementation mechanism, the monitoring mechanism, the safeguards against 

misutilisation, the grievance redressal mechanism, the amendment of guidelines etc., continue to remain same as per 

guidelines of ATUFS to the extent applicable. 

PUSHPA SUBRAHMANYAM 

Additional Secretary 
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FORMAT – A  

 

CLAIMS FORM FOR ADDITIONAL 10% CAPITAL INVESTMENT SUBSIDY UNDER SPELSGU of 

ATUFS 

 

PART-I 

1. TUFS Reference Number   

2. UID No. & date   

3 Unit’s company registration details or 

registration details with appropriate 

authority   

Please upload a copy 

4 Copy of recent electricity bill Please upload a copy 

5. Date of last JIT conducted for 15% CIS  

6.  Date of submission of request by the 

TUFS applicant 

(auto generated from system) 

7. Actual employment generated  

 

Actual employment generated after completion of this project (Level wise) 

Managerial Supervisory workers Total 
Persons covered under EPF 

scheme 

Men  Women Men  Women Men  Women Men  Women Men  Women Total 

                      

                      

                      
 

Note: Supportive documents such as Muster Roll/ Employer’s Contribution towards 

EPF Records etc have to be uploaded. 
8. Actual production made  

 

Total After completion of this project 
No. of pieces Turnover (in Rs.) 

Year 1 Year 2 Year 3 Year 1 Year 2 Year 3 
      

      

      

      

Note: Supportive documents such as, Sales Tax records/ excise records/audited annual accounts 

etc have to be uploaded. 

  

 
Certified that: 

The information furnished in this format is true and correct and furnished based on the documentary 

evidences available with the unit, which may be verified by the designated officers at any time.   

 

Place:            

  (Signature)  

Date :                                                 (Name and designation of the authorised signatory)  

 

Note : Please affix seal/rubber stamp of the Company / Unit along with signature of the authorized signatory. 

 

                           Fill in all the Items with specific details. 
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PART-II 

 

Declaration to be furnished by the unit at the time of JIT 

(On unit’s letterhead )   

 

1. It is certified that I/We ------------------has/have been pre-authorised and received 15% CIS under 

ATUFS for garmenting segment. 

 

2. It is certified that I/We ------------------has/have also been pre-authorized for an amount of Rs.--------

-------- under SPELSGU of A-TUFS for 10% additional CIS for garmenting segment. 

    

3. I/We _____________ (Name of the beneficiary unit) hereby certify that no machinery or any part 

thereof, for which benefits are being claimed/taken under TUFS, has been funded more than once 

from this bank and any other banks/Lending Agencies/Financial Institutions. A copy of duly signed 

certificate (in specified format) is uploaded which will be produced to JIT in original at the time of 

claiming subsidy.   

 

4. I / we hereby undertake that in case of any variation/deficiency found in achievement of expected 

production  and employment generation as per DPR/norms under guidelines of the GR, during the 

verification of the documents, assets of the company/ unit, or at any later stage, the benefits availed 

under SPELSGU of A-TUFS will be returned to bank(s)/Government with the applicable penal 

interest from the date of its receipt. 

 

5. I/We -----------------------undertake that the unit  has been operational for  the last there years  from.     

 

 

 

 

(Signature) 

               Name and Designation along with Seal
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FORMAT – B 
CERTIFICATION BY JOINT INSPECTION TEAM (JIT) ON ACHIEVEMENT OF EXPECTED PRODUCTION AND 

EMPLOYMENT GENERATION BY GARMENTING UNITS INTENDING TO AVAIL OF ADDITIONAL 10% CIS 

UNDER SPELSGU OF ATUFS  

1. Date of Receipt of Unit’s Application in.O/o.Tx.C: 

2. UID No. Allotted by O/o.Tx.C: 

3. Date of Inspection: 

4 Name & Address of the unit inspected 

with pin code 

 

Taluka/Tahasil/Mandal: 

District: 

State: 

Pincode: 

 

 

 

 

Phone No./Mobile No.  

Fax No.  

E-Mail ID  

Unit PAN No.  

SSI Reg./EM No. & Date  

Name of Contact Person 

Contact No.: 

 

 

5. 

Whether the unit found working on the 

address mentioned in the UID application. 

 

Yes      No  

If not, then actual address of the unit. 

Taluka/Tahasil/Mandal: 

District: 

State: 

Pincode: 

 

6. a)Whether details submitted in FORMAT 

A by the unit and certified by the bank are 

found correct or not 

Yes      No   

 

b) If not please specify  

c) Whether Declaration in FORMAT C1 is 

obtained from the unit  and attached 

Yes      No   

 

7 a)The production made during the last 3 

years. 

 

Total After completion of this project 

No. of pieces Turnover (in Rs.) 

Year 1 Year 2 Year 3 Year 1 Year 2 Year 3 

      

      

      

      

Note:  The production figures will be tallied against the figures reflected in Sales Tax records/excise 

records/audited annual accounts to ascertain their correctness.  

 b) Whether the production made during 

the last 3 years are equal to or more than 

the expected production as per DPR and 

norms under GR (Ratio as per DPR 

subject to minimum investment to 

turnover ratio of 1:3.5) and confirmed 

from the documentary evidence 

Yes      No   

 

8. a) Employment generated during the last 3 

years. 
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Actual employment generated after completion of this project (Level wise) 

Managerial Supervisory workers Total 
Persons covered under EPF 

scheme 

Men  Women Men  Women Men  Women Men  Women Men  Women Total 

                      

                      

                      

Note: The employment numbers will be tallied against the members in the Employer’s Contribution towards EPF 

Records to ascertain their correctness. 

 b) Whether the employment generated  

during the last 3 years are equal to or 

more than the expected employment 

generation as per DPR and norms 

under GR (as per DPR subject to a 

minimum of the industry norm of 

70 jobs per one crore Rupees of 

investment) and confirmed that 

they are covered under EPF 

 

Yes      No   

 

9. a) The amount of additional 10% CIS 

under SPELSGU of ATUFS 

 

Rs.  

 b) Whether the additional 10% CIS is 

within the CIS limit of Rs. 20 crores           

( including the additional 10% CIS 

availed if any earlier) 

 

Yes      No   

 

10. Total cost of eligible machinery 

considered for 15% CIS under ATUFS 

 

 

Rs.__________ 

 

Machines installed/commissioned 

under ATUFS 

 

(Machine details to be furnished as per 

given Annexure) 

Additional 10% CIS 

Whether JIT recommends for release 

of subsidy 

Yes/ No 

If yes, then eligible investment Rs.___________ 

If No, reason thereof  

11. Eligible subsidy amount  under 

additional 10% CIS  under SPELSGU 

of ATUFS  

Rs. ___________ 

Signature of the Owner/  

Authorized Person of the Unit with seal 

(JIT signatures) 
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