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Hkkx II —[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

   

रᭃा मंᮢ ालय 

नई ᳰद᭨ली,  28 जुलाई,  2016 

 का.िन.आ. 37. —रᭃा संकायᭅ अिधिनयम, 1903 कᳱ धारा 4 और धारा 6 के अ᭠ तगᭅत िनिहत शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, 

के᭠ ᮤ  सरकार, हᳯरयाणा रा᭔ य के गुड़गांव और फरीदाबाद िजलᲂ के िजला कले᭍ टर/राज᭭ व उपायु᭍ त को उनके संबंिधत िजलᲂ मᱶ उपयुᭅ᭍ त 
अिधिनयम कᳱ धारा 4 और धारा 6 के अ᭠ तगᭅत सभी शिᲦयᲂ का ᮧयोग करने हतेु ,rn~}kjk  ᮧािधकृत करती ह।ै  

 [फा. सं. 9(14)/2013/रᭃा (वायु –II )] 

ए. एस. चौधरी, अवर सिचव  
 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 28th July, 2016 

S.R.O. 37.—In exercise of the powers vested under Section 4 and Section 6 of the Works of 
Defence Act, 1903, the Central Government hereby authorizes the District Collector/Deputy Commissioner 
of the revenue districts of Gurgaon and Faridabad in the State of Haryana to exercise all the powers under 
Section 4 and Section 6 of the aforesaid Act in their respective districts. 

 [F. No. 9(14)/2013/D(Air-II)] 

A. S. CHOWDHURY, Under Secy. 
 
 



350      THE   GAZETTE   OF  INDIA : AUGUST 6, 2016/SRAVANA  15, 1938         [PART II—SEC. 4] 
 

(रᭃा उ᭜ पादन िवभाग) 

नई ᳰद᭨ली, 27 जुलाई,  2016 

 का. िन. आ. 38.—रा᳦पित, संिवधान के अनु᭒छेद 309 के पर᭠तकु ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करत ेᱟए और रᭃा 
मंᮢालय, ऑडᭅनᱶस तथा ऑडᭅनᱶस उप᭭कर कारखाना, समूह “ख” एवं समूह “ग” पद, राजभाषा काडर भतᱮ िनयम 2009 को, 
जहाँ तक उनका संबंध िह᭠दी अिधकारी के पद से ह,ै उन बातᲂ के िसवाय अिधᮓांत करते ᱟए िज᭠हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पहल े
ᳰकया गया ह ैया करन ेका लोप ᳰकया गया ह,ै ऑडᭅनᱶस तथा ऑडᭅनᱶस उप᭭कर कारखाना और इसके मु᭎यालय कᳱ िवरचनाᲐ 
मᱶ सहायक िनदेशक (राजभाषा) के पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित का िविनयमन करन ेके िलए िन᳜िलिखत िनयम बनात ेgSa:- 

1. सिᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ .– (1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम “रᭃा मंᮢालय, आयुध और आयुध उप᭭कर िनमाᭅिणयाँ, 
(वगᭅ ‘क’ पद), राजभाषा काडर, भतᱮ िनयम 2016” ह।ै 

(2) यह राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन कᳱ तारीख से लागू हᲂगे। 

2. पदᲂ कᳱ स᭎ंया, वगᱮकरण, व-ेबडᱹ एव ंᮕडे-प े या वतेनमान .– उᲦ पदᲂ कᳱ सं᭎या, उनका वगᱮकरण, वे-बᱹड एवं 
ᮕेड-वे या वेतनमान वे हᲂग,े जो इन िनयमᲂ के साथ उपाब᳍ सूची के ᭭त᭥भ (2) से (4) मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ᱹ 

3. भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय-ुसीमा, अहᭅताएं इ᭜याᳰद .– उᲦ पदᲂ पर भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं और उनसे 
संबंिधत अ᭠य बातᱶ वे हᲂगी जो पूवᲃᲦ अनुसूची के ᭭त᭥भ (5) से ᭭त᭥भ (13) मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ᱹ 

4. अनहᭅता .– वह ᳞िᲦ –  

(क)  िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकᳱ प᳀ी जीिवत ह,ै िववाह ᳰकया है; या 

(ख)  िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहत ेᱟए ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ से िववाह कर िलया ह,ै  

उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा : 

 पर᭠त ुयᳰद के᭠ᮤीय सरकार का समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ और िववाह के अ᭠य पᭃकार के 
िलए लागू वैयिᲦक कानून के अधीन अनु᭄ेय ह ैएवं ऐसा करने के िलए अ᭠य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के 
ᮧवतᭅन से छूट दे सकेगी और वह उᲦ पद पर भतᱮ के िलए पाᮢ होगा। 

5. िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ .– जहां के᭠ᮤीय सरकार कᳱ राय होगी ᳰक ऐसा करना आव᭫यक या समीचीन ह ैतो वह 
इसके कारणᲂ को लेखब᳍ करत ेᱟए संघ लोक सेवा आयोग के परामशᭅ से इन िनयमᲂ के ᳰकसी भी उपबंध को ᳰकसी भी ᮰ेणी 
या वगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलए आदेश ᳇ारा िशिथल कर सकेगी। 

6. ᳞ाविृᱫ .– इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात आरᭃण, आयु-सीमा मᱶ छूट और ऐसी अ᭠य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डाल 
पाएगी िजनका उपबंध के᭠ᮤीय सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर िनकाले गए आदेश के अनुसार अनुसूिचत जाित, 
अनुसूिचत जनजाित, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ, भूतपूवᭅ सैिनक एवं अ᭠य िवशेष ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलए ᳰकया जाना अपेिᭃत ह।ै 

अनसुचूी 

पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎या वगᱮकरण वे-बᱹड एवं ᮕडे-वे या 
वेतनमान 

चयन पद या 
अचयन पद 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. सहायक 

िनदेशक 
(राजभाषा) 

39* (2016) 
 
*  कायᭅभार के आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया जा 
सकता ह।ै 

साधारण के᭠ᮤीय सेवा 
समूह ‘क’ राजपिᮢत, 
गैर-अनुसिचवीय 

वे-बᱹड-3, ᱧ.15600-
39100 एवं ᮕेड-वे 
ᱧ. 5400/- 

चयन पद 
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सीधी भतᱮ हतेु आयु-सीमा सीधी भतᱮ हतेु अपेिᭃत 
शैᭃिणक एवं अ᭠य यो᭏यताएं 

सीधी भतᱮ ᳰकए जाने वाल े
᳞िᲦयᲂ के िलए िविहत 
आयु और शैᭃिणक अहᭅताएं 
ᮧो᳖त ᳞िᲦयᲂ के मामल ेमᱶ 
लाग ूहᲂगी या नहᱭ 

पᳯरवीᭃा कᳱ अविध, यᳰद 
कोई हो 

(6) (7) (8) (9) 
लाग ूनहᱭ होता लाग ूनहᱭ होता लाग ूनहᱭ होता ᮧो᳖ित ᳰकए जान ेवाले 

᳞िᲦयᲂ के िलए दो वषᭅ 
 

भतᱮ कᳱ प᳍ितः भतᱮ 
सीधे होगी या ᮧो᳖ित 
᳇ारा या ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा या आमेलन 
᳇ारा एवं िविभ᳖ 
प᳍ितयᲂ ᳇ारा भरी 
जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ 
का ᮧितशत 

ᮧो᳖ित/ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा भतᱮ 
कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणयाँ िजनसे ᮧो᳖ित/ 
ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳰकया जाएगा 

यᳰद िवभागीय ᮧो᳖ित 
सिमित ह ैतो उसकᳱ संरचना 

भतᱮ करन ेमᱶ ᳰकन 
पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामशᭅ ᳰकया जाएगा 

(10) (11) (12) (13) 
20% ᮧो᳖ित ᳇ारा, 
िजसके न हो सकने पर 
लघ ुअविध कᳱ संिवदा 
सिहत ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा, 80% लघ ु
अविध कᳱ संिवदा 
सिहत ᮧितिनयुिᲦ 
᳇ारा 

ᮧो᳖ित :  
वे-बᱹड-2, ᱧ. 9300-34800/- और  
ᱧ. 4600/- ᮕेड-वे मᱶ कायᭅरत वᳯर᳧ 
अनुवादक िज᭠हᲂने उᲦ ᮕडे मᱶ तीन वषᲄ 
कᳱ िनयिमत सेवा कᳱ ह ैऔर ऐसा न होन े
पर वᳯर᳧ अनुवादक (वे बी-2 एवं ᮕेड- वे 
ᱧ. 4600/-) तथा किन᳧ अनवुादक (वे 
बी-2 एवं ᮕेड-वे ᱧ. 4200) को िमलाकर 
आठ वषᲄ कᳱ िनयिमत सेवा िजसमᱶ 
वᳯर᳧ अनुवादक के ᱧप मᱶ दो वषᲄ कᳱ 
िनयिमत सेवा कᳱ गई हो तथा ᳞िᲦ᭜व 
िवकास या अंतर-वैयिᲦक संबंध या 
नेतृ᭜वशीलता या संचार िवकास या समय 
ᮧबंधन या क᭥᭡यूटर साᭃरता एवं 
राजभाषा नीित के कायाᭅ᭠वयन से 
संबंिधत दो स᳙ाह का ᮧिशᭃण 
सफलतापूवᭅक परूा ᳰकया हो िजसमᱶ दो 
ᳰदन का ᮧिशᭃण बा᳭ रहा हो 
 
 
ᳯट᭡पणी 1: 
जहाँ ऐसे किन᳧ ᳞िᲦयᲂ के संबंध मᱶ 
िज᭠हᲂने अपनी अहᭅक या पाᮢता सेवा 
पूरी कर ली ह ै ᮧो᳖ित के िलए िवचार 
ᳰकया जा रहा हो, वहाँ उनसे वᳯर᳧ 
᳞िᲦयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया 
जाएगा परंतु यह तब जबᳰक उनके ᳇ारा 
कᳱ गई अहᭅक या पाᮢता सेवा, अपेिᭃत 

वगᭅ ‘क’ िवभागीय ᮧो᳖ित 
सिमित (ᮧो᳖ित के िलए): 
 
1. अ᭟यᭃ या सद᭭य, संघ 

लोक सेवा आयोग  
  – अ᭟यᭃ 

2. आयुध िनमाᭅिणयᲂ के 
अपर महािनदेशक या 
सद᭭य, आयुध िनमाᭅणी 
बोडᭅ या आयुध 
िनमाᭅिणयᲂ के 
उपमहािनदेशक – सद᭭य 

3. संयुᲦ सिचव या 
िनदेशक या उप सिचव 
(रᭃा उ᭜पादन िवभाग)  
  – सद᭭य  

पद पर िनयुिᲦ के 
िलए ᮧ᭜येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग के साथ 
परामशᭅ आव᭫यक ह।ै 
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अहᭅक या पाᮢता सेवा के आध ेसे अिधक 
या दो वषᭅ, इनमᱶ से जो भी कम हो, कᳱ 
अपेᭃा कम न हो और उ᭠हᲂन े अपन े से 
किन᳧ ᳞िᲦयᲂ के साथ िज᭠हᲂने अहᭅक 
या पाᮢता सेवा पहल ेही परूी कर ली ह;ै 
अगली उᲬतर ᮰णेी मᱶ ᮧो᳖ित के िलए 
अपनी पᳯरवीᭃा कᳱ अविध सफलता- 
पूवᭅक पूरी कर ली हो 
 
ᳯट᭡पणी 2: 
ᮧो᳖ित हतेु ᭠यूनतम अहᭅक सेवा कᳱ 
गणना करने हतेु ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा 
01 जनवरी, 2006 से पहल े िनयिमत 
आधार पर कᳱ गई सेवा या िजस ितिथ से 
छठवᱶ के᭠ᮤीय वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत संशोिधत 
वेतनमान ᮧदान ᳰकया गया, उसे वेतन 
आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ के आधार पर 
ᮧदान ᳰकए गए  संबंिधत ᮕडे- वे एवं 
वेतनमान मᱶ कᳱ गई सेवा माना जाएगा। 
 
ᮧितिनयिुᲦ (लघ ु अविध कᳱ सिंवदा 
सिहत): 
के᭠ᮤीय सरकार या रा᭔य सरकार या संघ 
शािसत ᭃेᮢ या पि᭣लक से᭍टर उपᮓम 
या मा᭠यता ᮧा᳙ शोध सं᭭थान या 
िव᳡िव᳒ालय या अधᭅ-सरकारी या 
कानूनी या ᭭वायᱫशासी संगठनᲂ के 
अंतगᭅत अिधकारी; 
 

(क) (i) जो मूल काडर या िवभाग मᱶ 
िनयिमत आधार पर समत᭨ुय 
पद धारण कर रह ेहᲂ; 
या 
(ii) वे-बᱹड-2, ᱧ. 9300-
34800/- एवं ᮕेड-वे  
ᱧ. 4800 के पदᲂ पर या मूल 
काडर एवं िवभाग मᱶ इसके 
समतु᭨य ᮕेड मᱶ िनयुिᲦ के 
उपरांत दो वषᲄ कᳱ िनयिमत 
सेवा कᳱ हो; 
या 
(iii) वे-बᱹड-2, ᱧ. 9300-ᱧ. 
34800/- एवं ᮕेड-वे  
ᱧ. 4600 के पदᲂ पर या मूल 
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काडर एवं िवभाग मᱶ इसके 
समतु᭨य ᮕेड मᱶ िनयुिᲦ के 
उपरांत  तीन वषᲄ कᳱ िनयिमत 
सेवा कᳱ हो; 
और  

(ख)  िन᳜िलिखत शᭃैिणक यो᭏य- 
ताएँ एवं अनुभव पूरा करत ेहᲂ 
 

अिनवायᭅ: 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 
िह᭠दी मᱶ मा᭭टर िडᮕी और साथ मᱶ िडᮕी 
᭭तर पर अंᮕेजी अिनवायᭅ या वैकि᭨पक 
िवषय रहा हो या िडᮕी ᭭तर पर परीᭃा 
का मा᭟यम रहा हो 
या 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 
अंᮕेजी मᱶ  मा᭭टर िडᮕी और साथ मᱶ 
िडᮕी ᭭तर पर िह᭠दी अिनवायᭅ या 
वैकि᭨पक िवषय रहा हो या िडᮕी ᭭तर 
पर परीᭃा का मा᭟यम रहा हो 
या 
 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 
िह᭠दी और अᮕंेजी के अलावा अ᭠य ᳰकसी 
िवषय मᱶ िह᭠दी मा᭟यम के साथ मा᭭टर 
िडᮕी और साथ मᱶ िडᮕी ᭭तर पर अंᮕेजी 
अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय रहा हो या 
िडᮕी ᭭तर पर परीᭃा का मा᭟यम रहा हो 
 
या 
 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 
िह᭠दी और अᮕंेजी के अलावा अ᭠य ᳰकसी 
िवषय मᱶ अंᮕेजी मा᭟यम के साथ मा᭭टर 
िडᮕी और साथ मᱶ िडᮕी ᭭तर पर िह᭠दी 
अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय रहा हो या 
िडᮕी ᭭तर पर परीᭃा का मा᭟यम रहा हो 
 
या 
 
 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से 
िह᭠दी और अᮕंेजी के अलावा अ᭠य ᳰकसी 
िवषय मᱶ मा᭭टर िडᮕी और साथ मᱶ िडᮕी 
᭭तर पर िह᭠दी और अᮕंेजी अिनवायᭅ या 
वैकि᭨पक िवषय रह ेहᲂ या इनमᱶ से एक 
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िडᮕी ᭭तर पर परीᭃा का मा᭟यम रहा हो 
और दसूरा अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय 
रहा हो 
 
(II) अᮕंेजी से िह᭠दी या िह᭠दी से अᮕंेजी 
मᱶ अनुवाद कायᭅ का तीन वषᲄ का अनुभव 
िजस दौरान िह᭠दी मᱶ पाᳯरभािषक 
श᭣दावली को ᳞वहार मᱶ लाया या 
उसका ᮧयोग ᳰकया गया हो 
(पाᳯरभािषक श᭣दावली संबंिधत कायᭅ), 
िजसे  के᭠ᮤ या रा᭔य सरकारᲂ या 
᭭वायᱫशासी िनकायᲂ या सांिविधक 
संगठनᲂ या सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ 
या िव᳡िव᳒ालयᲂ या मा᭠यताᮧा᳙ शोध 
एवं शैᭃिणक सं᭭थानᲂ के अतंगᭅत होना 
चािहए और इसके  तकनीकᳱ अथवा 
वै᭄ािनक सािह᭜य से संबंिधत होने को 
ᮧाथिमकता दी जाएगी। 
 
अथवा 
 
के᭠ᮤ या रा᭔य सरकारᲂ या ᭭वायᱫशासी 
िनकायᲂ या कानूनी संगठनᲂ या पि᭣लक 
से᭍टर के उपᮓम या िव᳡िव᳒ालयᲂ या 
मा᭠यताᮧा᳙ शोध एवं शैᭃिणक सं᭭थानᲂ 
के अतंगᭅत तीन वषᲄ का िह᭠दी एवं 
अंᮕेजी के िशᭃण का या िह᭠दी अथवा 
अंᮕेजी मᱶ शोध का अनुभव  
 
वाछंनीयः 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ से दसवᱭ के 
᭭तर पर संिवधान के आठवᱶ अनु᭒छेद मᱶ 
सि᭥मिलत िह᭠दी के अलावा अ᭠य ᳰकसी 
भाषा का अ᭟ययन ᳰकया हो 
 
फᳱडर ᮧवगᭅ के वे िवभागीय अिधकारी 
जो पदो᳖ित कᳱ सीधी पंिᲦ मᱶ ह,ᱹ 
ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन के आधार पर 
िनयुिᲦ के िलए पाᮢ नहᱭ हᲂगे। 
इसी ᮧकार ᮧितिनयुᲦ अिधकारी ᮧो᳖ित 
के ᳇ारा िनयुिᲦ के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। 
 
(ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध (लघ ुअविध कᳱ 
संिवदा सिहत), िजसके अंतगᭅत के᭠ᮤीय 
सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠य 
संगठन/िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से ठीक 
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पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠य काडर बा᳭ पद 
पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध ह ै
साधारणतया तीन वषᭅ से अिधक नहᱭ 
होगी। ᮧितिनयुिᲦ (लघु अविध कᳱ 
संिवदा सिहत) पर िनयुिᲦ के िलए 
अिधकतम आयु-सीमा आवेदन ᮧा᳙ करने 
कᳱ अंितम ितिथ को 56 वषᭅ से अिधक 
नहᱭ होगी। 
 
ᳯट᭡पणः 
ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर िनयुिᲦ के 
उ᳎े᭫य से, ᳰकसी अिधकारी ᳇ारा  
01 जनवरी, 2006 या उस ितिथ िजस 
ᳰदन से छठवᱶ वेतन आयोग कᳱ 
िसफाᳯरशᲂ पर आधाᳯरत संशोिधत 
वेतनमान ᮧदान ᳰकया गया, से पहले कᳱ 
गई िनयिमत सेवा को छठवᱶ वेतन आयोग 
कᳱ िसफाᳯरशᲂ के आधार पर ᮧदान ᳰकए 
गए ᮕडे-वे एवं वेतनमान मᱶ कᳱ गई सेवा 
समझा जाएगा। परंत ुयह उस ि᭭थित को 
छोड़कर होगा जहाँ एक से अिधक पूवᭅ 
संशोिधत वेतनमानᲂ को एक ᮕेड मᱶ एक 
सामा᭠य ᮕेड-वे एवं वेतनमान के साथ 
आमेिलत कर ᳰदया गया हो। यह फायदा 
केवल उन पदᲂ के िलए ᳰदया जाएगा 
िजनके िलए ᮕडे-वे या वेतनमान िबना 
ᳰकसी ᮧकार के उ᳖यन के साधारण 
ᮧित᭭थापन ᮕेड ह।ै 

 

 

[फा.सं.10(2)/2011-डी (फै.-I]  
िब᭫ वजीत सरकार, अवर सिचव 

 
(Department of Defence Production) 

New Delhi, the 27th July, 2016 
 

S.R.O. 38.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supercession 
of the Ministry of Defence, Ordnance and Ordnance Equipment Factories Group ‘B’ and Group ‘C’ posts, Rajbhasha 
Cadre, Recruitment Rules, 2009, in so far as they relates to the post of Hindi Officer, except as respect things done or 
omitted to be done before such suppression, the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director ( Official Language)  in Ordnance and Ordnance Equipment Factories and 
its Head Quarter formations namely :- 

1. Short title and commencement - (1) These Rules may be called the “Ministry of Defence, Ordnance and 
Ordnance Equipment Factories, (Group ‘A’  Post), Rajbhasha Cadre, Recruitment Rules, 2016.” 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of posts, classification,  pay band and Grade Pay or Pay Scale - The number of  post, its 
classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 
Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification etc. - The method of recruitment, age- limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications. – No person: 

 (a) Who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)       Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 
eligible for appointment to the said post:  

provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule shall be eligible for appointment to any of the said post: 

5. Power to relax: - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.:- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward classes,  Ex-Servicemen, and 
other special categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time in 
this regard.  

SCHEDULE 

Name of Post Number of Post Classification Pay Band and     
Grade pay or pay scale 

Whether Selection 
post or Non-
Selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1.Assistant Director 
(Official Language) 

39*(2016) 
 
*subject to variation 
dependent on 
workload. 

General Central 
Service Group ‘A’ 
Gazetted,  Non-
Ministerial 

Pay Band -3, Rs. 15600-
39100/- plus Grade Pay  
of Rs. 5400 /-. 

Selection 

 

Age-Limit for 
Direct Recruits 

Educational and Other 
Qualifications required for 
Direct Recruits 

Whether Age and educational qualifications 
prescribed for Direct recruits will apply in the 
case of promotees 

Period of 
Probation, if 
any 

(6) (7) (8) (9) 
Not applicable Not applicable Not applicable Two years,  

For promotees  

 

Method of 
recruitment, 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation or 
absorption  and 
percentage of  
the vacancies to 
be filled by 
various methods. 

In case of appointment by 
promotion/deputation/absorption grades 
from which promotion / deputation / 
absorption to be made 

If  a Departmental 
Promotion Committee 
exists what is its 
composition 

Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission to 
be consulted in making 
recruitment 

(10) (11) (12) (13) 
20% by 
promotion 
failing which by 
deputation 
including short-
term contract, 
80% by 
deputation 

Promotion : 
Senior Translator in the pay band- 2,  
Rs. 9300 – 34800  plus Grade pay of 
Rs.4600/- with three years of regular 
service in the grade failing which eight 
years of regular service in the grade of 
Senior Translator (PB-2 Plus Grade pay 
Rs.4600/-) and Junior Translator (PB-2 

Group ‘A’ Departmental 
Promotion Committee 
(for  promotion): 
  
1. Chairman or Member, 
Union Public Service 
Commission-     Chairman. 
 

Consultation 
With Union Public 
Service Commission is 
Necessary for 
appointment to the post 
on each occasion. 
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including short-
term contract. 

Plus Grade pay Rs.4200/-) combined 
together out of which two years regular 
service in the grade of   Senior Translator 
and having successfully completed 
training of two weeks in the area of 
Personality development or Interpersonal 
relationship or Leadership or 
Communication development  or  Time 
Management or computer literacy and 
implementation of Rajbhasha policy 
including two days outdoor training. 
 
Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for 
promotion, their seniors would also be  
considered provided they are not short of 
the requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less,  and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service. 
 
Note 2: For the purpose of computing 
minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a 
regular basis by an officer prior to  
1st January, 2006  or the date from which 
the revised pay structure based on the 
Sixth Central Pay Commission recomm- 
endations has been extended, shall be 
deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale 
extended based on the recommendations 
of the Pay Commission. 
 
 
Deputation (including short term 
contract): 

Officers under the Central Government or 
State Governments or Union Territories or 
Public Sector Undertakings or recognized 
research Institutes or Universities or Semi 
Government or Statutory or Autonomous 
Organization;  

 
(A) (i) Holding analogous posts on regular 
basis in the parent Cadre  or Department;  
 

OR 
 
(ii) With two years’ service in the grade 
rendered after appointment thereto on a 
regular basis in posts in pay band- 2, 
Rs.9300 - Rs.34800/- plus Grade pay  
Rs.4800/- or equivalent in the parent 
Cadre  or  Department;  

OR 

2. Additional Director 
General of Ordnance 
Factories or Member, 
Ordnance Factories Board 
or  Deputy Director 
General of Ordnance 
Factories        - Member. 
 
3. Joint Secretary or 
Director or Deputy 
Secretary (Department of 
Defence Production)  
        – Member. 
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(iii) With three years’ service in the grade 
rendered after appointment thereto on a 
regular basis in posts in pay band- 2, 
Rs.9300 - Rs.34800/- plus Grade pay of 
Rs.4600/- or equivalent in the parent 
Cadre  or Department; and  
(B) possessing the following educational 
qualifications and experience : 
 
Essential: 
Master's degree of a recognized University 
in Hindi with English as a compulsory or 
elective subject or as the medium of 
examination at the degree level; 

OR 
Master’s degree of a recognized 
University in English with Hindi as a 
compulsory or elective subject or as the 
medium of examination at the degree 
level; 

OR 
Master’s degree of a recognized 
University in  any subject other than Hindi 
or English, with Hindi medium and 
English as a compulsory or elective 
subject or as the medium of examination 
at the degree level; 

OR 
Master’s degree of a recognized 
University in any subject other than Hindi 
or English, with English medium and 
Hindi as a compulsory or elective subject 
or as a medium of a examination at the 
degree level; 

OR 
Master’s degree of a recognized 
University in any subject other than Hindi 
or English, with Hindi and English as 
compulsory or elective subjects or either 
of the two as a medium of examination 
and the other as a compulsory or elective 
subject at the degree level. 
(II) Three years’ experience of using or 
applying terminology (terminological 
work) in Hindi and translation work from 
English to Hindi or vice-versa, preferably 
of technical or scientific literature under 
Central or State Governments or 
Autonomous Body or Statutory 
Organizations or Public Sector Under- 
takings or Universities or recognized 
research or educational institutions. 

OR 
Three years’ experience of teaching in 
Hindi and English or research in Hindi or 
English under Central or State 
Governments or Autonomous Body or 
Statutory Organizations or  Public Sector 
Undertakings or Universities or 
recognized research or educational 
institutions. 
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Desirable: 
Studied one of the languages other than 
Hindi included in the Eight schedule of the 
Constitution at 10th level from a 
recognized Board. 
 
The Departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
Deputation or absorption. Similarly, 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion. 
 
(Period of deputation (Including Short 
Term Contract) including period of 
deputation (Including Short Term 
Contract) in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation or 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years. 
The maximum age limit for appointment 
by deputation (including Short Term 
Contract) shall not be exceeding fifty six 
years as on the closing date of receipt of 
applications). 
 
Note :  For the purpose  of appointment on 
deputation basis, the service rendered on a 
regular basis by an officer prior to 1st 
January, 2006 or the date from which the 
revised pay structure based on the sixth  
Central Pay Commission  recommend- 
dations  has been extended, shall be 
deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale 
extended based on the recommendations 
of  the Pay Commission except where 
there has been merger of more than one 
pre-revised scale of pay into one grade 
with a common grade pay or pay scale, 
and where this benefit will extend only for 
the post(s) for which that grade pay or pay 
scale is the normal replacement grade 
without any upgradation. 

 

[F. No. 10(2)/2011-D(Fy.I)] 

BISWAJIT SARKAR,  Under Secy. 
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