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Hkkx III—[k.M 1 
[PART III—SECTION 1] 

[mPp U;k;ky;ksa] fu;a=d vkSj egkys[kkijh{kd] la?k yksd lsok vk;ksx] jsy foHkkx vkSj Hkkjr ljdkj ds layXu vkSj 

v/khuLFk dk;kZy;ksa }kjk tkjh dh xbZ vf/klwpuk,aa] 
[Notifications issued by the High Courts, the Comptroller and Auditor General, the Union Public  

Service Commission, the Indian Railways and by Attached and Subordinate Offices of the  

Government of India] 

—————— 

र�ा मं�ालय 

नई �द�ल�, �दनांक 18 जनवर� 2017  

�नयम 

सं. बी/59501/139/आरट�जी.एनडीए %वेश/9863/डी(एजी)——�दनांक 2 जनवर�, 2018 से %ारंभ होने वाले रा0 1�य र�ा 

अकादमी क3 सेना, नौसेना तथा वायु सेना 8 कंध: के 139व; पा=य>म तथा 101व; भारतीय नौसेना अकादमी पा=य>म(आईएनएसी) 

म; %वेश हेतु संघ लोक सेवा आयोग Aवारा �दनांक 23 अ%ैल 2017 को आयोिजत क3 जाने वाल� %�तयोगी पर��ा, रा0 1�य र�ा 

अकादमी एवं नौसेना अकादमी पर��ा (I), 2017 के �नयम %काEशत Fकए जाते हG।  

आयोग य�द चाहे तो उपयुKLत पर��ा क3 तार�ख म; पNरवतKन कर सकता है। 

इस पर��ा के पNरणाम के आधार पर भर� जाने वाल� NरिLतय: क3 संQया इस %कार होगी:- 

रा01�य र�ा अकादमी  335 (208 थल सेना के Eलए, 55 नौसेना के Eलए और 72 वायु सेना के Eलए) 

भारतीय नौसेना अकादमी  55 

(10+2 कैडटे एं1� 8क3म) 

योग    390 
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NरिLतयां अनं�तम है तथा रा01�य र�ा अकादमी तथा भारतीय नौ सेना अकादमी कोसK क3 %Eश�ण �मतानुसार इनम; 

पNरवतKन Fकया जा सकता है।  

Vवशेष Xयान: (i) %Yयेक उZमीदवार को अपने आनलाइन आवेदन %प� म; अपने वर�यता >म के अनुसार (1 से 4) सेवाओं 

का 8प0ट उ�लेख करना चा�हए। उसे यह भी सलाह द� जाती है Fक वह िजतनी चाहे उतनी वर�यताओं का उ�लेख कर;, ताFक 

यो]यता >म म; उनके रGक को Xयान म; रखते हुए, �नयुिLत करते समय उनक3 वर�यताओं पर भल�-भां�त Vवचार Fकया जा सके। 

(ii) उZमीदवार: को Xयान रखना चा�हए Fक केवल उ_ह�ं सेवाओं पर उनक3 �नयुिLत हेतु Vवचार Fकया जाएगा िजनके 

Eलए वे अपनी वर�यता `यLत करते हG, अ_य सेवा व सेवाओं पर नह�ं। उZमीदवार Aवारा अपने %प� म; पहले �न�दK0ट वर�यता म; 

वVृb/पNरवतKन के अनुरोध को आयोग 8वीकार नह� ंकरेगा। 

(iii) आयोग Aवारा आयोिजत Eलcखत पर��ा तथा उसके बाद सेवा चयन बोडK Aवारा Eलcखत पर��ा म; यो]यता %ाdत 

उZमीदवार: के Eलए आयोिजत बौVbक और `यिLतYव पर��ा के पNरणाम के आधार पर उपयुKLत कोसK म; %वेश �दया जाएगा। 

2. पर��ा के के_e:  

पर��ा �नZनEलcखत के_e: पर आयोिजत क3 जाएगी: 

अगरतला, अहमदाबाद, ऐजल, इलाहाबाद, ब;गलुg, बरेल�, भोपाल, चंडीगढ़, चे_नई, कटक, देहरादनू, �द�ल�, धारवाड़, 

�दसपुर, गंगटोक, हैदराबाद, इZफाल, ईटानगर, जयपुर, जZमू, जोरहाट, कोिlच, को�हमा, कोलकाता, लखनऊ, मदरैु, मंुबई, नागपुर, 

पणजी (गोवा), पटना, पोटK- nलेयर, रायपुर, रांची, सZबलपुर, Eशलांग, Eशमला, oीनगर, �तpवनंतपुरम, �तpप�त, उदयपुर और 

Vवशाखापqनम। 

आवेदक यह नोट कर; Fक चे_नई, �दसपुर, कोलकाता और नागपुर के_e: के Eसवाय %Yयेक के_e पर आवं�टत उZमीदवार: 

क3 संQया क3 अrधकतम सीमा �नधाKNरत होगी। के_e: का आवंटन ‘‘पहले आवेदन करो पहले आवंटन पाओ’’ पर आधाNरत होगा 

तथा य�द Fकसी Vवशेष के_e क3 �मता पूर� हो जाती है तब वहां Fकसी आवेदक को कोई के_e आवं�टत नह� ंFकया जाएगा। िजन 

आवेदक: को �नधाKNरत अrधकतम सीमा क3 वजह से अपनी पसंद का के_e नह�ं Eमलता है तब उ_ह; शेष के_e: म; से एक के_e 

का चयन करना होगा। अतएव आवेदक: को यह सलाह द� जाती है Fक वे शीu आवेदन कर; िजससे उ_ह; अपनी पसंद का के_e 

Eमले। 

Xयान द;: उपयुKLत %ावधान के बावजूद ि8थ�त के अनुसार आयोग के पास अपने Vववेकानुसार के_e: म; पNरवतKन करने का 

अrधकार सुरv�त है। 

िजन उZमीदवार: को इस पर��ा म; %वेश दे �दया जाता है उ_ह; समय-सारणी तथा पर��ा 8थल (8थल:) क3 जानकार� दे 

द� जाएगी।  

उZमीदवार: को Xयान रखना चा�हए Fक के_e म; पNरवतKन से सZबb अनुरोध को 8वीकार नह�ं Fकया जाएगा। 

3. पा�ता क3 शतw: 

(क) रा01�यता: उZमीदवार या तो:-- 

1. भारत का नागNरक हो, या 

2. नेपाल क3 %जा हो, या 

3. भूटान क3 %जा हो, या 

4. भारत म; 8थायी gप से रहन ेके इरादे से 1 जनवर�, 1962 से पहले भारत आया हुआ �तnबती शरणाथx हो; या 

5. भारतीय मूल का `यिLत जो भारत म; 8थायी gप से रहने के उzे{य से पाFक8तान, बमाK, oीलंका, पूवx अ|3क3 देश: 

जैसे क3�नया, उगा}डा तथा तंजा�नया, संयुLत गणरा~य, जां�बया, मलावी, जै
़
रे तथा इrथयोVपया या Vवयतनाम से %वजKन कर के 

आया हो। 
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पर_तु उपयुKLत वगK 2, 3, 4 और 5 के अंतगKत आन ेवाला उZमीदवार ऐसा `यिLत हो िजसको भारत सरकार ने पा�ता 

%माणप� %दान Fकया हो, पर नेपाल के गोरखा उZमीदवार: के Eलए यह पा�ता %माणप� आव{यक नह�ं होगा। 

(ख) आयु-सीमाएं, Eलगं और वैवा�हक ि8थ�त: 

केवल ऐसे अVववा�हत पुpष उZमीदवार िजनका ज_म दो जुलाई 1998 से पहले न हुआ हो तथा पहल� जुलाई 2001 के 

बाद न हुआ हो, पा� हG। 

आयोग ज_म क3 वह तार�ख 8वीकार करता है जो मै�1कुलेशन या माXयEमक VवAयालय छोड़ने के %माणप� या Fकसी 

भारतीय Vव{वVवAयालय Aवारा मै�1कुलेशन के समक� मान ेगए %माणप� या Fकसी Vव{वVवAयालय Aवारा अनुरv�त मै�1कुलेट: 

के रिज8टर: म; दजK क3 गई हो और यह उbरण Vव{वVवAयालय के समुrचत %ाrधकार� Aवारा %माcणत हो। मूल %माणप� 

सा�ाYकार के समय %8तुत करने ह:गे। आयु के संबंध म; कोई अ_य द8तावेज जैसे ज_म कु}डल�, शपथ-प�, नगर �नगम से और 

सेवा अEभलेख से %ाdत ज_म संबंधी उbरण तथा अ_य ऐसे ह� %माणप� 8वीकार नह�ं Fकए जाएंगे। 

अनुदेश: के इस भाग म; आए हुए ‘मै�1कुलेशन/उlचतर माXयEमक पर��ा %माणप�’ वाLयांश के अंतगKत उपयुKLत 

वैकि�पक %माणप� सिZमEलत हG। 

�टdपणी-1: उZमीदवार यह Xयान रख; Fक आयोग उZमीदवार क3 ज_म क3 उसी तार�ख को 8वीकार करेगा जो Fक 

आवेदन-%प� %8तुत करन ेक3 तार�ख को मै�1कुलेशन/उlचतर माXयEमक पर��ा %माणप� या समक� %माणप� म; दजK है और 

इसके बाद उसम; पNरवतKन के Fकसी अनुरोध पर न तो Vवचार Fकया जाएगा और न उसे 8वीकार Fकया जाएगा। 

�टdपणी-2: उZमीदवार यह भी नोट कर ल; Fक उनके Aवारा Fकसी पर��ा म; %वेश के Eलए ज_म क3 तार�ख एक बार 

घोVषत कर देने और आयोग Aवारा उसे अपने अEभलेख म; दजK कर लेन ेके बाद उसम; बाद म; या बाद क3 Fकसी अ_य पर��ा म; 

पNरवतKन करने क3 अनुम�त Fकसी भी आधार पर नह�ं द� जाएगी। 

�टdपणी-3: उZमीदवार: को आवेदन-%प� के संबंrधत कालम म; ज_म �तrथ भरत ेसमय उrचत सावधानी बरतनी चा�हए। 

य�द बाद क3 Fकसी अव8था म;, जांच के दौरान उनके Aवारा भर� गई ज_म �तrथ क3 उनके मै�1क या समक� पर��ा के 

%माणप� म; द� गई ज_म �तrथ से कोई Eभ_नता पाई गई तो आयोग Aवारा उनके Vवpb �नयम के अधीन अनुशासनाYमक 

कारKवाई क3 जाएगी। 

�टdपणी-4: उZमीदवार: को इस बात का वचन देना है Fक जब तक उनका सारा %Eश�ण पूरा नह�ं होगा तब तक वे शाद� 

नह�ं कर;गे। जो उZमीदवार अपने आवेदन क3 तार�ख के बाद शाद� कर लेता है उसको %Eश�ण के Eलए चुना नह�ं जाएगा। चाहे वह 

उस पर��ा म; या अगल� Fकसी पर��ा म; भले ह� सफल हो। जो उZमीदवार %Eश�ण काल म; शाद� कर लेगा उसे वापस भेजा 

जाएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा खचK Fकया है सब उससे वसूल Fकया जाएगा। 

(ग) शैv�क यो]यताएं: 

(i) रा01�य र�ा अकादमी के थल सेना 8कंध के Eलए: Fकसी रा~य Eश�ा बोडK अथवा Vव{वVवAयालय Aवारा आयोिजत 

8कूल� Eश�ा %णाल� 10+2 क3 12वीं क�ा उYतीणK अथवा समक�। 

(ii) रा01�य र�ा अकादमी के वायु सेना और नौ सेना 8कंध: तथा भारतीय नौ सेना अकादमी क3 10+2 कैडटे एं1� 8क3म 

के Eलए: Fकसी रा~य Eश�ा बोडK अथवा Vव{वVवAयालय Aवारा आयोिजत भौ�तक3 और गcणत स�हत 8कूल� Eश�ा %णाल� 10+2 

क3 12वीं क�ा उYतीणK अथवा समक�। 

जो उZमीदवार 8कूल� Eश�ा %णाल� 10+2 के अधीन 12वीं क�ा अथवा समक� पर��ा म; बैठ रहे हG, वे भी आवेदन कर 

सकते हG। 

ऐसे उZमीदवार जो एसएसबी सा�ाYकार म; अहKता %ाdत कर लेते हG लेFकन एसएसबी सा�ाYकार के समय मै�1क/10 + 2 

या समक� %माणप� मूल gप से %8तुत नह� ं कर पात,े उ_ह; Vवrधवत अनु%माcणत फोटो%�त ‘‘महा�नदेशालय, भतx, सेना 

मुQयालय, वै8ट nलाक-III, आर. के. पुरम, नई �द�ल�-110066” को तथा नौ सेना अकादमी के उZमीदवार: के मामले म; ‘‘नौसेना 
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मुQयालय, डीएमपीआर, ओआई ए}ड आर अनुभाग, कमरा सं. 204, ‘सी‘ 8कंध, सेना भवन, नई �द�ल�-110011” को 22 

�दसZबर, 2017 तक भेजना होगा। ऐसा न करन ेपर उनक3 उZमीदवार� रz कर द� जाएगी। अ_य वे सभी उZमीदवार जो मूल gप 

म; अपने मै�1क और 10 + 2 पास या समक� %माणप� एसएसबी सा�ाYकार के समय %8तुत कर चुके हG तथा एसएसबी 

%ाrधकाNरय: Aवारा उनका सYयापन करवा चुके हG उ_ह; सेना मुQयालय या नौसेना मुQयालय, जैसा भी मामला हो, इ_ह; Fफर से 

%8तुत करना अपेv�त नह�ं है।  

ऐसे मामल: म; जहा ं बोडK/Vव{वVवAयालय के Aवारा अभी तक %माणप� जार� नह� ं Fकए गए ह:, Eश�ा सं8थाओं के 

%धानाचायK के Aवारा �दये गये मूल %माणप� भी 8वीकायK ह:गे, ऐसे %माणप�: क3 %माcणत सYय %�तEलVपयां/फोटो8टेट %�तया ं

8वीकार नह� ंक3 जाय;गी। अपवाद क3 पNरि8थ�तय: म; आयोग Fकसी ऐसे उZमीदवार को इस �नयम म; �नधाKNरत यो]यताओं से 

युLत न होन ेपर भी शैv�क gप से यो]य मान सकता है बशत� Fक उनके पास ऐसी यो]यताएं ह:, आयोग के Vवचार से िजनका 

8तर, उसे इस पर��ा म; %वेश देना उrचत ठहराता हो। 

�टdपणी-1: वे उZमीदवार जो 11वीं क�ा क3 पर��ा दे रहे हG। इस पर��ा म; बैठने के पा� नह�ं हG।  

�टdपणी-2: वे उZमीदवार, िज_ह; 12वीं क�ा या समक� पर��ा म; अभी तक अहKता %ाdत करनी है और िज_ह; संघ लोक 

सेवा आयोग ने पर��ा म; बैठने क3 अनुम�त दे द� है, नोट कर ल; Fक उनको द� गई यह Vवशेष छूट है। उ_ह; 12वीं क�ा या 

समक� पर��ा उYतीणK करने का %माण �नधाKNरत तार�ख 22 �दसZबर, 2017 तक %8तुत करना है और बोडK/ Vव{वVवAयालय 

Aवारा पर��ा के देर से आयोिजत Fकये जान,े पNरणाम घोषणा म; Vवलंब या अ_य Fकसी कारण से इस तार�ख को और आगे बढ़ाने 

से संबb Fकसी भी अनुरोध को 8वीकार नह�ं Fकया जायेगा। 

�टdपणी-3: जो उZमीदवार र�ा मं�ालय Aवारा र�ा सेवाओं म; Fकसी %कार के कमीशन से अपविजKत हG, वे इस पर��ा म; 

%वेश के पा� नह�ं ह:गे, अगर %वेश दे �दया गया तो भी उनक3 उZमीदवार� रz कर द� जाएगी। 

�टdपणी-4: वे उZमीदवार जो आईएनएसबी/पीएबीट� म; पहले फेल हो चुके हG, वायु सेना के Eलए यो]य नह�ं हG। 

(घ) शार�Nरक मानकः 

उZमीदवार को रा01�य र�ा अकादमी तथा नौसेना अकादमी पर��ा (I) 2017 हेतु पNरEश0ट-II म; �दए गए शार�Nरक 

मानक: के �दशा-�नद�श: के अनुgप शार�Nरक gप से 8व8थ होना चा�हए। 

वे उZमीदवार िज_ह:ने या तो इ8तीफा दे �दया है या िज_ह; सश8� बल के Fकसी %Eश�ण सं8थान से अनुशासनाYमक 

कारKवाई के तहत ्�नकाल �दया गया हो, आवेदन करने क3 यो]यता नह�ं रखत ेहG।  

4. शु�क: 

उZमीदवार: को p. 100/- (pपए एक सौ मा�) फ3स के gप म; (अ.जा./अ.ज.जा. उZमीदवार:/�टdपणी 2 म; उि�लcखत 

जे.सी.ओ./ एन.सी.ओ./ओ.आर. के बlच: को छोड़कर िज_ह; कोई शु�क नह�ं देना होगा) या तो 8टेट बGक आफ इं�डया क3 Fकसी भी 

शाखा म; नकद जमा करके या 8टेट बGक आफ इं�डया/8टेट बGक आफ बीकानेर एंड जयपुर/8टेट बGक आफ हैदराबाद/8टेट बGक आफ 

मैसूर/8टेट बGक आफ प�टयाला/8टेट बGक आफ �ावणकोर क3 नेट बGFकंग सेवा का उपयोग करके या वीजा/मा8टर >े�डट/ड�ेबट काडK 

का उपयोग करके भुगतान करना होगा। 

Xयान द;-1: जो उZमीदवार भुगतान के Eलए नकद भुगतान %णाल� का चयन करत ेहG वे Eस8टम Aवारा सिृजत (जनरेट) 

पे-इन-ि8लप को मु�eत कर; और अगले कायK�दवस को भारतीय 8टेट बGक (एसबीआई) क3 शाखा के काउंटर पर शु�क जमा करवाएं। 

‘नकद भुगतान %णाल�’ का Vवक�प अं�तम �तrथ से एक �दन पहले, अथाKत �दनांक 09.02.2017 को रा�� 23.59 बजे �नि0>य हो 

जाएगा। तथाVप, जो उZमीदवार अपन ेपे-इन-ि8लप का सजृन (जनरेशन) इसके �नि0>य होन ेसे पहले कर लेत ेहG, वे अं�तम �तrथ 

को बGक के कायK समय के दौरान एसबीआई क3 शाखा म; काउंटर पर नकद भुगतान कर सकते हG। वे उZमीदवार जो वैध पे-इन-

ि8लप होने के बावजूद Fकसी भी कारणवश अं�तम �तrथ को बGक के कायK समय के दौरान एसबीआई क3 शाखा म; नकद भुगतान 

करने म; असमथK रहते हG तो उनके पास कोई अ_य आफलाइन Vवक�प उपलnध नह�ं होगा लेFकन वे अं�तम �तrथ अथाKत 

10.02.2017 को सांय 6.00 बजे तक आनलाइन ड�ेबट/>े�डट काडK अथवा इंटरनेट बGFकंग भुगतान के Vवक�प का चयन कर सकते हG। 
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Xयान द;-2: उZमीदवार: को नोट करना चा�हए Fक शु�क का भुगतान ऊपर �नधाKNरत माXयम से ह� Fकया जा सकता है। 

Fकसी अ_य माXयम से शु�क का भुगतान न तो वैध है न 8वीकायK है। �नधाKNरत माXयम/शु�क र�हत आवेदन (शु�क के भुगतान 

से छूट %ाdत र�हत आवेदन को छोड़कर) एकदम अ8वीकृत कर �दए जाएंगे। 

Xयान द;-3: एक बार शु�क अदा Fकए जाने पर वापस करने के Fकसी अनुरोध पर Vवचार नह� ंFकया जा सकता है और न 

ह� Fकसी दसूर� पर��ा या चयन के Eलए आरv�त रखा जा सकता है। 

Xयान द;-4: िजन आवेदक: के मामले म; बGक से भुगतान संबंधी Vववरण %ाdत नह� ं हुए हG उ_ह; अवा8तVवक भुगतान 

मामला समझा जाएगा और उनके आवेदन प� तुर_त अ8वीकृत कर �दए जाएंगे। ऐसे सभी आवेदक: क3 सूची आनलाइन आवेदन 

प� %8तुत करने के अं�तम �दन के बाद दो सdताह के भीतर आयोग क3 वेबसाइट पर उपलnध करा द� जाएगी। आवेदक: को 

अपने शु�क भुगतान का %माण ऐसी सूचना क3 तार�ख से 10 �दन: के भीतर द8ती अथवा 8पीड पो8ट के जNरए आयोग को 

भेजना होगा। द8तावेज के gप म; %माण %ाdत होन ेपर, शु�क भुगतान के वा8तVवक मामल: पर Vवचार Fकया जाएगा और उनके 

आवेदन 8वीकार कर Eलए जाएंगे, बशत� वे पा� ह:। 

�टdपणी-1: अनुसूrचत जा�तय:/अनुसूrचत जनजा�तय: और �टdपणी-2 म; उि�लcखत उZमीदवार: को शु�क नह� ंदेना होगा 

तथाVप अ_य Vपछड़ी oेcणय: के उZमीदवार: को शु�क म; कोई छूट नह�ं है तथा उ_ह; �नधाKNरत शु�क का पूरा भुगतान करना होगा। 

�टdपणी-2: थल सेना म; सेवारत/भूतपूवK जू�नयर कमीशन %ाdत अफसर:/गैर कमीशन %ाdत अफसर:/अ_य रGक: तथा 

भारतीय नौसेना/ भारतीय वायु सेना के समक� रGक: के अफसर: के बlच: को �नधाKNरत शु�क देने क3 जgरत नह� ंहोगी य�द वे 

EमEल1� 8कूल (िज_ह; पहले Fकंग जाजK 8कूल के नाम से जाना जाता था)/सै�नक 8कूल: क3 सोसायट� Aवारा चलाए जाने वाले 

सै�नक 8कूल: म; Eश�ा पा रहे हG। (Vवशेष Xयान द;: ऐसे सभी उZमीदवार: को संबb V%संीपल: से शु�क म; छूट हेतु उनक3 पा�ता 

का %माण-प� %ाdत करना होगा और एस.एस.बी. पर��ण/सा�ाYकार के Eलए अहKक घोVषत Fकए गए उZमीदवार: Aवारा एस. एस. 

बी. पर��ण/सा�ाYकार के समय सYयापन हेतु %8तुत करना होगा)। 

5. आवेदन कैसे कर;: 

उZमीदवार www.upsconline.nic.in वेबसाइट सुVवधा का %योग कर आनलाइन आवेदन कर;। आनलाइन आवेदन भरन े

के Eलए Vव8ततृ �नद�श उपयुKLत वेबसाइट म; उपलnध हG। 

�टdपणी-1: आवेदक: को केवल एक ह� आवेदन-प� %8तुत करने का परामशK �दया जाता है। तथाVप, Fकसी अपNरहायK 

पNरि8थ�तवश य�द वह एक से अrधक आवेदन प� %8तुत करता है, वह यह सु�नि{चत कर ल; Fक उlच आर आई डी वाला 

आवेदन प� हर तरह अथाKत ्आवेदक का Vववरण, पर��ा के_e, फोटो, ह8ता�र, शु�क आ�द से पूणK है। एक से अrधक आवेदन 

प� भेजने वाले उZमीदवार यह नोट कर ल; Fक केवल उlच आर आई डी (रिज81ेशन आई डी) वाले आवेदन प� ह� आयोग Aवारा 

8वीकार Fकए जाएंगे और एक आर आई डी के Eलए अदा Fकए गए शु�क का समायोजन Fकसी अ_य आर आई डी के Eलए नह� ं

Fकया जाएगा। 

�टdपणी-2: सभी उZमीदवार: को चाहे वे पहले ह� सरकार� सेवा म; ह:, िजनम; सश8� सेना बल के उZमीदवार भी शाEमल 

हG और भारतीय नौसेना के नौसै�नक (बाल एवं पNरEश�पी Eश�ाrथKय: स�हत), रा01�य इं�डयन EमEल1� कालेज (िजसे पहले सै�नक 

8कूल, देहरादनू कहा जाता था) के कैड�ेस, EमEल1� 8कूल: (िज_ह; पहले Fकंग जाजK 8कूल कहा जाता था) और सै�नक 8कूल: क3 

सोसायट� Aवारा चलाए जान ेवाले सै�नक 8कूल: के छा�:, सरकार� 8वाEमYव वाले औAयोrगक उप>म अथवा इसी %कार के अ_य 

संगठन: अथवा �नजी रोजगार म; कायKरत उZमीदवार: को आयोग को सीधे आनलाईन आवेदन करना होगा। 

Vवशेष Xयान द;--(क) जो `यिLत पहले से ह� 8थायी या अ8थायी हैEसयत से सरकार� सेवा म; ह: या आकि8मक या दै�नक 

दर पर �नयुLत `यिLतय: को छोड़कर कायK %भाNरत कमKचार� या जो लोक उAयम: म; सेवारत हG, (ख) सश8� सेना बल म; कायKरत 

उZमीदवार भारतीय नौसेना के नौसै�नक (बाल एवं पNरEश�पी Eश�ाrथKय: स�हत), और (ग) रा01�य इं�डयन EमEल1� कालेज (िजसे 

पहले सै�नक 8कूल, देहरादनू कहा जाता था) के कैड�ेस, EमEल1� 8कूल: (िज_ह; पहले Fकंग जाजK 8कूल कहा जाता था) और सै�नक 

8कूल: क3 सोसायट� Aवारा चलाए जाने वाले सै�नक 8कूल: को छा�: को अपने कायाKलय/Vवभाग अXय�, कमां�डगं अrधकार�, संबb 
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कालेज/8कूल के V%संीपल, जैसा भी मामला हो, को Eलcखत gप म; सूrचत करना होगा Fक उ_ह:ने इस पर��ा के Eलए आवेदन 

Fकया है। 

उZमीदवार नोट कर; Fक य�द आयोग को उनके �नयोLता/संबb %ाrधकार� से इस पर��ा के Eलए आवेदन करने वाले/बैठन े

वाले उZमीदवार: क3 अनुम�त रोकने संबंधी कोई प�ाचार %ाdत होता है तो उनके आवेदन प� अ8वीकृत Fकए जा सकते 

हG/उZमीदवार� �नर8त क3 जा सकती है। 

�टdपणी-3: उZमीदवार को अपने आवेदन %प� म; पर��ा के Eलए के_e भरते समय सावधानी पूवKक �नणKय लेना चा�हए। 

य�द कोई उZमीदवार आयोग Aवारा %ेVषत ई-%वेश %माणप� म; दशाKये गये के_e से इतर के_e म; बैठता है तो उस उZमीदवार के 

%{नप�: का मू�यांकन नह�ं Fकया जाएगा तथा उसक3 उZमीदवार� रz क3 जा सकती है।  

�टdपणी-4: िजन आवेदन %प�: के साथ �नधाKNरत शु�क संल]न नह�ं होगा (उपयुKLत पैरा 4 के अंतगKत शु�क माफ3 के 

दावे को छोड़कर) या जो अधूरे भरे हुए ह:, उनको एकदम अ8वीकृत कर �दया जायेगा और Fकसी भी अव8था म; अ8वीकृ�त के 

संबंध म; अ�यावेदन या प�-`यवहार को 8वीकार नह� ं Fकया जायेगा। उZमीदवार को अपन ेआवेदन %प�: के साथ आयु तथा 

शैv�क यो]यता, अनुसूrचत जा�त, अनुसूrचत जनजा�त, अ_य Vपछड़ी oेcणयां और शु�क म; छूट आ�द का %माणप� %8तुत नह� ं

करना होगा। इसEलए वे इस बात को सु�नि{चत कर ल; Fक वे पर��ा म; %वेश के Eलए पा�ता क3 सभी शत� को पूरा करत ेहG या 

नह�ं। अतः पर��ा म; उनका %वेश भी पूणKतः अनि_तम होगा। य�द Fकसी बाद क3 तार�ख को सYयापन करत ेसमय यह पता 

चलता है Fक वे पा�ता क3 सभी शतw पूर� नह�ं करत ेहG तो उनक3 उZमीदवार� रz हो जाएगी। पर��ा के Eलcखत भाग के पNरणाम 

के जुलाई, 2017 म; घोVषत होने क3 संभावना है। Eलcखत पर��ा म; अहKक हुए उZ मीदवार: को, Eलcखत पर��ा के पNरणाम क3 

घोषणा Fकए जाने के दो सdताह  के भीतर, 8 वयं को भारतीय सेना के भतx �नदेशालय क3 वेबसाइट 

www.joinindianarmy.nic.in पर ऑनलाइन पंजीकृत करना होगा। इसके बाद सफल उZ मीदवार: को चयन के_ e और एसएसबी 

सा�ाY कार क3 �तrथ का आबंटन Fकया जाएगा, िजसक3 सूचना उ_ ह; उनके पंजीकृत ई-मेल आईडी के माX यम से %दान क3 जाएगी। 

य�द कोई उZ मीदवार उL त साइट पर पहले से ह� पंजीकृत है, तो उसे पुन: पंजीकरण क3 आव{ यकता नह�ं है। इस संबंध म; Fकसी 

भी %कार के 8 प0 ट�करण या लॉrगन म; सम8 या के मामले म; अपने ई-मेल, dir-recruiting6-mod@nic.in पर अ ेVषत कर;।  

�टdपणी-5: िजन उZमीदवार: न ेEलcखत पर��ण म; अहKता %ाdत कर ल� है, उ_ह; आयु और शैv�क यो]यता संबंघी अपन े

मूल %माण-प� भतx �नदेशालय, सेना मुQयालय, वे8ट nलाक-।।।, आर.के. पुरम, नई �द�ल�-110066 अथवा नौसेना मुQयालय, 

डीएमपीआर, ओआईएंडआर अनुभाग, ‘सी‘ Vवगं, सेना भवन, नई �द�ल�-110011 को %8तुत करने क3 आव{यकता नह�ं है।  

सा�ाYकार के Eलये बुलाये गये सभी उZमीदवार: को सेवा चयन बोडK (एसएसबी) के सम� मै�1क पर��ा का मूल 

%माणप� अथवा समक� पर��ा के %माणप� %8तुत करन ेह:गे। जो उZमीदवार सेवा चयन बोडK के सा�ाYकार म; अहKता %ाdत कर 

ल;गे उ_ह; सा�ाYकार के तुरंत बाद मूल %माणप�: को %8तुत करना होगा। जांच पड़ताल के बाद मूल %माणप� लौटा �दए जाएंगे 

जो उZमीदवार पहले ह� 10 + 2 पर��ा उYतीणK कर चुके हG वे सेवा चयन बोडK हेतु अपना 10 + 2 पर��ा उYतीणK करने का मूल 

%माणप� या अंक सूची अव{य लाएं। य�द उनका कोई भी दावा असYय पाया जाता है तो उनके Vवpb आयोग Aवारा �नZनEलcखत 

उपबंध: के अनुसार अनुशासनाYमक कारKवाई क3 जा सकती है 

जो उZमीदवार आयोग Aवारा �नZनांFकत कदाचार का दोषी घोVषत होता है या हो चुका हैः 

(i) Fकसी %कार से अपनी उZमीदवार� का समथKन %ाdत करना या 

(ii) Fकसी `यिLत के 8थान पर 8वयं %8तुत होना या  

(iii) अपने 8थान पर Fकसी दसूरे को %8तुत करना या 

(iv) जाल� %लेख या फेर.बदल Fकए गये %लेख %8तुत करना या 

(v) अशुb या असYय वLत`य देना या महYवपूणK सूचना को �छपा कर रखना या 

(vi) पर��ा के Eलए अपनी उZमीदवार� के संबंध म; Fकसी अ�नयEमत या अनुrचत लाभ उठाने का %यास करना या 

(vii) पर��ा के समय अनुrचत तर�के अपनाना या 
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(viii) उYतर पुि8तकाओं पर असंगत बात; Eलखना जो अ{ल�ल भाषा या अभe आशय क3 ह: या 

(ix) पर��ा भवन म; और Fकसी %कार का दु̀ यKवहार करना या 

(x) पर��ा चलान ेके Eलए आयोग Aवारा �नयुLत कमKचाNरय: को परेशान करना या अ_य %कार क3 शार�Nरक ��त 

पहंुचाना या 

(xi) पर��ा के दौरान मोबाइल फोन, पेज़र, nलुटूथ या Fकसी अ_य %कार का इलैL1ा�नक उपकरण या यं� अथवा 

संचार यं� के gप म; %योग Fकए जा सकन ेवाला कोई अ_य उपकरण %योग करते हुए या अपने पास रख ेपाया 

गया हो या 

(xii) उZमीदवार: को पर��ा देने क3 अनुम�त देते हुए %ेVषत %वेश %माण प�: के साथ जार� अनुदेश का उ�लंघन 

करना या 

(xiii) ऊपर ख}ड: म; उि�लcखत सभी या Fकसी कदाचार को करन ेक3 कोEशश करना या करन ेके Eलए उकसाना। 

 वह अपने को द}ड अEभयोजना का Eशकार बनाने के अ�तNरLत  

(क) आयोग क3 िजस पर��ा का उZमीदवार है उसके Eलए आयोग Aवारा अयो]य ठहराया जा सकता है। और/या 

(ख) 8थाई gप से या Fकसी �न�दK0ट अवrध के Eलये अपविजKत Fकया जा सकता है:  

(1) आयोग Aवारा उनक3 Fकसी पर��ा या चयन के Eलए 

(2) के_e सरकार Aवारा उनके अधीन Fकसी �नयुिLत के Eलए और 

(ग) य�द वह पहले से ह� सरकार� नौकर� म; हो तो समुrचत �नयम: के अधीन अनुशासनाYमक कारKवाई क3 जाएगी। Fकंतु 

शतK यह है Fक इस �नयम के अधीन कोई शाि8त तब तक नह�ं द� जाएगी जब तकः 

(i) उZमीदवार को इस सZब_ध म; Eलcखत अ�यावेदन जो वह देना चाहे %8तुत करने का अवसर न �दया गया हो और 

(ii) उZमीदवार Aवारा अनुमत समय म; %8तुत अ�यावेदन पर य�द कोई हो Vवचार न कर Eलया गया हो। 

6. आवेदन करने क3 अं�तम तार�ख: 

आनलाइन आवेदन 10 फ़रवर�, 2017 सांय 6.00 बजे तक भरे जा सकत ेहG। 

7. या�ा भYता: 

Fकसी Vवशेष %कार के कमीशन अथाKत ्8थायी अथवा अ�पकाEलक के Eलए एसएसबी सा�ाYकार हेतु %थम बार उपि8थत 

होने वाले उZमीदवार भारतीय सीमा के अंदर आर�ण एवं 8ल�पर %भार: स�हत एसी-3 टायर आन-ेजान ेके रेल के Fकराए अथवा 

बस के Fकराए के हकदार ह:गे। जो उZमीदवार समान %कार के कमीशन के Eलए पुनः आवेदन करते हG, वे Fकसी परवतx अवसर के 

Eलए या�ा भYता के हकदार नह� ंह:गे। 

8. आयोग/थल सेना/नौ सेना/वायु सेना मुQयालय के साथ प�-`यवहारः 

�नZनEलcखत मामल: को छोड़कर आयोग अ_य Fकसी भी मामले म; उZमीदवार के साथ प�-`यवहार नह� ंकरेगा। 

(i) पा� उZमीदवार: को पर��ा %ारंभ होने के तीन सdताह पूवK ई-%वेश प� जार� Fकया जाएगा। ई-%वेश प� आयोग 

क3 वेबसाइट www.upsconline.nic.in पर उपलnध होगा िजसे उZमीदवार डाउनलोड कर सकते हG। डाक Aवारा 

कोई %वेश प� नह�ं भेजा जाएगा। ई-%वेश प� डाउनलोड करने के Eलए उZमीदवार के पास उसके महYवपूणK 

Vववरण अथाKत ्आर.आई.डी. तथा ज_म �तrथ अथवा अनु>माकं (य�द %ाdत हुआ हो) तथा ज_म �तrथ अथवा 

नाम, Vपता का नाम तथा ज_म �तrथ उपलnध होन ेचा�हएं। 

(ii) य�द Fकसी उZमीदवार को पर��ा %ारंभ होने से एक सdताह पूवK तक ई-%वेश प� अथवा उसक3 उZमीदवार� से 

संबb कोई सूचना न Eमले तो उसे आयोग से तYकाल संपकK  करना चा�हए। इस संबंध ्म; जानकार� आयोग 
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पNरसर म; ि8थत सुVवधा काउंटर पर `यिLतगत gप से अथवा दरूभाष सं. 011-23385271/011-23381125/ 

011-23098543 से भी %ाdत क3 जा सकती है। य�द उZमीदवार से ई-%वेश प� %ाdत होने के संबंध म; कोई 

सूचना आयोग कायाKलय म; पर��ा %ारंभ होन ेसे कम से कम एक सdताह पूवK तक %ाdत नह� ंहोती है तो इसके 

Eलए उZमीदवार ई-%वेश प� %ाdत न होने के Eलए वह 8वयं ह� िजZमेदार होगा।  

(iii) सामा_यतः Fकसी भी उZमीदवार को पर��ा म; ई-%वेश प� के �बना बैठने क3 अनुम�त नह�ं द� जाएगी। ई-%वेश 

प� %ाdत होने पर इसक3 सावधनीपूवKक जांच कर ल; तथा Fकसी %कार क3 �ु�ट/असंग�त होने पर आयोग को 

तुरंत इसक3 जानकार� द;। 

Fकसी कोसK म; %वेश VवEभ_न कोस� क3 शैv�क यो]यता के आधर पर उनक3 पा�ता तथा उZमीदवार Aवारा �दये गये 

वर�यता >म को Xयान म; रखकर �दया जाएगा। 

उZमीदवार: को Xयान रखना चा�हए Fक पर��ा म; उनका %वेश उनके Aवारा आवेदन %प� म; द� गई जानकार� के आधार 

पर रहेगा। यह पा�ता क3 शत� के सYयापन Fकए जाने पर आधाNरत होगा। 

(iv) उZमीदवार के आवेदन %प� क3 8वीकायKता तथा वह उLत पर��ा म; %वेश का पा� है या नह� ंहै इस बारे म; 

आयोग का �नणKय अि_तम होगा। 

(v) उZमीदवार Xयान रख; Fक ई-%वेश प� म; कह�-ंकह�ं नाम तकनीक3 कारण: से संv�dत gप म; Eलखे जा सकते 

हG। 

(vi) उZमीदवार को यह सु�नि{चत अव{य कर लेना चा�हए Fक आवेदन म; उनके Aवारा द� गई ई-मेल आई डी मा_य 

और सF>य हो।  

महYवपूणK: आवेदन के सZब_ध म; सभी प�-`यवहार पर��ा �नयं�क, संघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाऊस, शाहजहा ं

रोड, नई �द�ल�-110069 के पते पर करना चा�हए और उसम; �नZनEलcखत Vववरण अव{य होना चा�हएः 

1. पर��ा का नाम और वषK 

2. रिज81ेशन आई डी (आर आई डी) 

3. अनु>मांक (य�द Eमला हो) 

4. उZमीदवार का नाम (पूरा और साफ Eलखा हुआ) 

5. प� `यवहार का पता, जैसा आवेदन %प� म; �दया है। 

Vवशेष Xयान (1):  िजन प�: म; ऊपर का nयौरा नह�ं होगा, हो सकता है, उन पर कोई कारKवाई न हो। 

Vवशेष Xयान (2): य�द Fकसी पर��ा क3 समािdत के बाद Fकसी उZमीदवार का प�/प�ा�द %ाdत होता है या िजसम; उसका 

पूरा नाम और अनु>मांक नह�ं �दया गया है तो उस पर Xयान नह�ं �दया जायेगा, और उस पर कोई कारKवाई नह� ंक3 जाएगी। 

सेवा चयन बोडK के सा�ाYकार के Eलए आयोग Aवारा अनुशंEसत उZमीदवार: के अगर पर��ा के Eलए आवेदन करन ेके 

बाद, अपना पता बदल Eलया हो तो उनको चा�हए Fक पर��ा के Eलए Eलcखत भाग के पNरणाम घोVषत हो जाते ह� अपना नया 

पता तYकाल सेना को %थम वर�यता देने वाले उZमीदवार: के Eलए सेना मुQयालय, ए.जी. ¥ांच, आरट�जी (रा.र.अ. %Vवि0ट), 

पि{चमी खंड III 8कंध-1 आर. के. पुरम, नई �द�ल�-110066, दरूभाष सं. 26175473 नौसेना/नौसेना अकादमी को %थम वर�यता 

देने वाले उZमीदवार: के Eलये, नौ सेना मुQयालय, जनशिLत एवं भतx �नदेशालय, ओ आई ए}ड आर अनुभाग, कमरा नं. 204, 

‘सी’ 8कंध, सेना भवन, नई �द�ल�-110011, दरूदभाष सं. 23010097/23011282 । 

वायु सेना को %थम वर�यता देने वाले उZमीदवार: के Eलए वायु सेना मुQयालय, काEमKक (अrधकार�) �नदेशालय, पी. ओ. 

3(ए), कमरा नं. 17, ‘जे’ nलाक, वायु सेना भवन के सामन,े मोतीलाल नेहg मागK, नई �द�ल�-110106, दरूभाष सं. 23010231 

एLसट;शन 7973, को सूrचत कर देना चा�हए।  
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जो उZमीदवार इन अनुदेश: का पालन नह�ं करेगा वह सेवा चयन बोडK के सा�ाYकार के Eलये सZमन-प� न Eमलने पर 

अपने मामले म; Vवचार Fकए जाने के दावे से वंrचत हो जाएगा। 

Eलcखत पर��ा उYतीणK करन े के प{चात ् उZमीदवार: को अपने एसएसबी के_e और सा�ाYकार क3 तार�ख के Eलए 

�नZनEलcखत वेबसाइट पर लाग-आन करना चा�हए:- 

www.joinindianarmy.nic.in 

www.joinindiannavy.gov.in 

www.careerairforce.nic.in 

िजन उZमीदवार: के नाम सेवा चयन बोडK के सा�ाYकार हेतु NरपोटK करने के Eलए अनुशंEसत हG वह अपने सा�ाYकार के 

संबंध म; सभी पूछताछ और अनुरोध Eलcखत पर��ा के पNरणाम क3 घोषणा से 20 �दन के प{चात ्सZबि_धत सVवKस हेडLवाटKसK 

के �नZनEलcखत पत ेपर सZपकK  कर; या वेबसाइट को देख;:-- 

सेना को %थम वर�यता देने वाले उZमीदवार: के Eलए--सेना मुQयालय, ए. जी. ¥ाचं, आरट�जी (रा.र.अ. %Vवि0ट), पि{चमी 

ख}ड-III, 8कंध-I, आर. के. पुरम, नई �द�ल�-110066, दरूभाष सं. 26175473, या www.joinindianarmy.nic.in 

नौसेना/नौसेना अकादमी को %थम वर�यता देने वाले उZमीदवार: के Eलए नौ सेना मुQयालय, जनशिLत एवं भतx 

�नदेशालय, ओ.आई. ए}ड आर. अनुभाग, कमरा नं. 204, ‘सी’ 8कंध, सेना भवन, नई �द�ल�-110011, दरूभाष सं. 23010097/या 

ईमेलः officer-navy@nic.in  या 

www.joinindiannavy.gov.in 

वायु सेना को %थम वर�यता देने वाले उZमीदवार के Eलए--वायु सेना मुQयालय, काEमKक (अrधकार�) �नदेशालय, पी. ओ. 

3 (ए), कमरा नं. 17, ‘जे’ nलाक, वायु सेना भवन के सामन,े मोतीलाल नेहg मागK, नई �द�ल�-110106, दरूभाष सं. 23010231 

एLसट;शन 7973/7646 या www.careerairforce.nic.in 

उZमीदवार को भेज ेगए सZमन-प� Aवारा सूrचत तार�ख को सेवा चयन बोडK के सम� सा�ाYकार के Eलए पहंुचना है। 

सा�ाYकार को 8थrगत करन े से संबb अनुरोध पर केवल अपवादाYमक पNरि8थ�तय: म; और %शास�नक सुVवधा को Xयान म; 

रखकर ह� Vवचार Fकया जायेगा िजसके Eलए �नणाKयक %ाrधकरण सेना मुQयालय होगा। इस %कार के अनुरोध उस चयन के_e के 

%शास�नक अrधकार� को संबोrधत होने चा�हए जहां से सा�ाYकार हेतु अ§वान-प� (काल लेटर) %ाdत हुआ है। सेना/नौ सेना/वायु 

सेना मुQयालय म; %ाdत प�: पर कोई कारKवाई नह�ं क3 जाएगी। Eलcखत पर��ा म; अहKता %ाdत उZमीदवार: के सेवा चयन बोडK के 

सा�ाYकार Eसतंबर, 2017 से अLटूबर, 2017 म; अथवा भतx �नदेशालय क3 सुVवधानुसार Fकए जाएंगे। यो]यता>म सूची कायKभार 

 हण अनुदेश: और चयन %F>या से संबंrधत Fकसी अ_य संगत जानकार� के Eलए कृपया हमार� वेबसाइट 

www.joinindianarmy.nic.in का अवलोकन कर;। 

9. Eलcखत पर��ा के पNरणाम क3 घोषणा, अहKता %ाdत उZमीदवार: का सा�ाYकार, अि_तम पNरणाम: क3 घोषणा और अि_तम gप से 

अहKता %ाdत उZमीदवार: का %Eश�ण पा=य>म: म; %वेश: 

संघ लोक सेवा आयोग Eलcखत पर��ा म; आयोग के 8व�नणKय पर �नधाKNरत _यूनतम अहKक अंक %ाdत करने वाले 

उZमीदवार: क3 एक सूची तैयार करेगा। ये उZमीदवार बुVbमYता पर��ण तथा `यिLतYव पर��ण के Eलए सेवा चयन बोडK के 

सामन ेहािजर ह:गे जहां रा01�य र�ा अकादमी के थल सेना, नौ सेना 8कंध: और भारतीय नौ सेना अकादमी 10+2 कैडटे एं1� 

8क3म के उZमीदवार: क3 अrधकार� �मता तथा वायु सेना के उZमीदवार: का कंdयूटर�कृत पायलट सेलेLशन Eस8टम (सीपीएसएस) 

एवं पायलट एdट��यूड पर��ा (जो संपूणK पी ए बी टे8ट का gप लेता है) तथा अrधकार� �मता का मू�यांकन Fकया जाएगा। वायु 

सेना को %थम वर�यता देने वाले उZमीदवार: के मामले म; लागू पीएबीट� सेवा चयन बोडK से अहKता %ाdत उन सभी उZमीदवार: के 

Eलए भी िज_ह:ने वायु सेना एक वर�यता के gप म; द� है उनक3 यो]यता और इlछा के आधार पर Fकया जाएगा। 
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दो चरण: क3 चयन %F>या 

मनोवै¨ा�नक अEभgrच पर��ण और बुVbमYता पर��ण पर आधाNरत दो चरण: क3 चयन-%F>या चयन के_e:/वायुसेना 

चयन बोडK/नौसेना चयन बोडK म; %ारंभ कर द� गई है। सभी उZमीदवार: को चयन के_e:/वायु सेना चयन बोडK/नौसेना चयन बोडK पर 

पहंुचने से पहले �दन %थम चरण पर��ण म; रखा जाएगा। केवल उ_ह�ं उZमीदवार: को AVवतीय चरण/शेष पर��ण: के Eलए %वेश 

�दया जाएगा िज_ह:न ेपहला चरण उYतीणK कर Eलया होगा। वे उZमीदवार जो चरण-II उYतीणK कर ल;गे उ_ह; इन %Yयेक म; से (i) 

अपनी ज_म�तrथ के समथKन के Eलए मै�1क उYतीणK या समक� %माणप�; और (ii) शैv�क यो]यता के समथKन म; 10+2 या 

समक� उYतीणK के %माण प� क3 मूल %�त के साथ-साथ 2 फोटो %�त भी जमा करनी ह:गी।  

जो उZमीदवार सेवा चयन बोडK के सामन ेहािजर होकर वहां पर��ण द;गे वे अपने ह� जोcखम पर इन पर��ण: म; शाEमल 

ह:गे और सेवा चयन बोडK म; उनका जो पर��ण होता है उसके दौरान या उसके फल8वgप अगर उनको Fकसी `यिLत क3 

लापरवाह� से या अ_यथा कोई चोट पहंुचती है उसके Eलए वे सरकार क3 ओर से कोई ��तपू�त K या सहायता पाने के हकदार नह� ं

ह:गे। उZमीदवार: के माता-Vपता या अEभभावक: को इस आशय के एक %माणप� पर ह8ता�र करने ह:गे। 

8वीकायKता हेतु थल सेना/नौ सेना/नौ सेना अकादमी और वायुसेना के उZमीदवार: को (i) Eलcखत पर��ा तथा (ii) अrधकार� 

�मता पर��ण म; अलग-अलग _यूनतम अहKक अंक %ाdत करने ह:गे, जो >मशः आयोग तथा सेवा चयन बोडK Aवारा उनके 8व�नणKय 

के अनुसार �नधाKNरत Fकए जाएंगे। वायु सेना के उZमीदवार: के अ�तNरLत सेवा चयन बोडK अहKता %ाdत सभी उZमीदवार: को अपनी 

इlछानुसार पा�ता और वायु सेना एक वर�यता के gप म; द� हो, पीएबीट� म; अलग अहKता %ाdत करनी होगी। 

अहKता %ाdत उZमीदवार: को इन शत� पर उनके Aवारा Eलcखत पर��ा तथा सेवा चयन बोडK के पर��ण: म; %ाdत कुल 

अंक: के आधार पर एकल संयुLत सूची म; रखा जाएगा। रा01�य र�ा अकादमी क3 थल सेना, नौ सेना, वायु सेना म; और भारतीय 

नौ सेना, अकादमी क3 10+2 कैडटे एं1� 8क3म म; %वेश के Eलए अं�तम gप से �नयतन/चयन, उपलnध NरिLतय: क3 संQया को 

देखते हुए उZमीदवार: क3 पा�ता, शार�Nरक 8वा8थता और यो]यता/ सह-वर�यता के अनुसार होगा। वे उZमीदवार जो एक से अrधक 

सेवाओं/ पा=य>म: म; %वेश पाने के पा� हG, उनके �नयतन/चयन पर, उनके Aवारा �दए गए वर�यता->म के संदभK म; Vवचार Fकया 

जाएगा और Fकसी एक सेवा/ पा=य>म म; उनके अं�तम gप से �नयतन/चुन Eलए जाने पर, उनके नाम पर शेष सेवाओं/पा=य>म: 

म; %वेश के Eलए Vवचार नह� ंFकया जाएगा। 

Vवशेष Xयान: वायु सेना के %Yयेक उZमीदवार का कंdयूटर�कृत पायलट सेलेLशन Eस8टम (सीपीएसएस) एवं पायलट 

एdट��यूड पर��ा (जो संपूणK पी ए बी टे8ट का gप लेता है) केवल एक बार Fकया जाता है। अतः उसके Aवारा %थम पर��ण म; 

%ाdत  ेड वायु सेना चयन बोडK के सामने बाद म; होन ेवाले सा�ाYकार म; 8वीकार Fकया जाएगा। जो उZमीदवार पायलट एdट��यूड 

के %थम पर��ण म; असफल हो जाता है वह रा01�य र�ा अकादमी पर��ा के वायु सेना Vवगं या जनरल ©यूट� (पायलट) ¥ांच या 

नेवल एयर आमK म; %वेश के Eलए आवेदन नह�ं कर सकता। 

िजन उZमीदवार: का Fकसी Vपछले रा01�य र�ा अकादमी कोसK म; कंdयूटर�कृत पायलट सेलेLशन Eस8टम (सीपीएसएस) 

एवं पायलट एdट��यूड पर��ा (जो संपूणK पी ए बी टे8ट का gप लेता है) हो चुका है तो उ_ह; इस पर��ा के वायु सेना Vवगं के 

Eलए तभी आवेदन करना चा�हए, अगर उ_ह:ने यह %Eश�ण उYतीणK कर Eलया हो। अलग-अलग उZमीदवार: को पर��ा के पNरणाम 

Fकस gप म; और Fकस %कार सूrचत Fकए जाएं इस बात का �नणKय आयोग अपन ेआप करेगा और पNरणाम के संबंध म; 

उZमीदवार: से कोई प�-`यवहार नह�ं करेगा। 

पर��ा म; सफल होने मा� से अकादमी म; %वेश का कोई अrधकार नह�ं Eमलेगा। उZमीदवार को �नयुिLत %ाrधकार� को 

संतु0ट करना होगा Fक वह अकादमी म; %वेश के Eलए सभी तरह से उपयुLत है। 

10. %Eश�ण कोसK म; %वेश के Eलए अनहKताएं: 

जो उZमीदवार रा01�य र�ा अकादमी अथवा भारतीय नौ सेना अकादमी क3 10+2 कैडटे एं1� 8क3म के Fकसी पहले कोसK 

म; %वेश पा चुके थ ेपर अrधकार� सुलभ Vवशेषताओं के अभाव के कारण या अनुशास�नक आधार पर वहां से �नकाल �दये गये थ े

उनको अकादमी म; %वेश नह� ं�दया जाएगा। 
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Fकंतु िजन उZमीदवार: को अ8व8थता के आधार पर पहले रा01�य र�ा अकादमी, भारतीय नौ सेना अकादमी से वापस ले 

Eलया गया था या िज_ह:ने अपनी इlछा से उLत अकादमी छोड़ द� हो उ_ह; अकादमी म; %वेश Eमल सकता है बशत� Fक वे 

8वा8ªय तथा अ_य �नधाKNरत शतw पूर� करत ेह:। 

11. उZमीदवार को अपना आवेदन %प� %8तुत कर देने के बाद उZमीदवार� वापस लेने से संबb उसके Fकसी भी अनुरोध 

को Fकसी भी पNरि8थ�त म; 8वीकार नह�ं Fकया जाएगा। 

12. (क) पर��ा क3 योजना, 8तर और पा=य Vववरण (ख) अकादमी म; %वेश हेतु शार�Nरक मानक से मागKदशKक संकेत 

और (ग) रा01�य र�ा अकादमी और नौ सेना अकादमी म; %वेश पान ेवाले उZमीदवार: क3 सेवा आ�द के संv�dत Vववरण आ�द क3 

Vव8ततृ जानकार� के संबंध म; >मशः पNरEश0ट I, II और III म; Vव8तार से समझाया गया है। 

एस के मोहंती 

उप सrचव 

———————— 

पNरEश0ट-I 

(पर��ा क3 योजना, 8तर और पा=य Vववरण) 

(क) पर��ा क3 योजनाः 

1. Eलcखत पर��ा के Vवषय, �नयत समय तथा %Yयेक Vवषय के अrधकतम अंक �नZनEलcखत ह:गे:-- 

Vवषय कोड अवrध अrधकतम अंक 

गcणत 

सामा_य 

यो]यता 

पर��ण 

01 

02 

2-1/2 घंटे 

2-1/2 घंटे 

300 

600 

  कुल 900 

सेवा चयन बोडK 

टे8ट / 

सा�ाYकार     

  900 

2. सभी Vवषय: के %{ न-प�: म; केवल व8तुपरक %{ न ह� ह:गे। गcणत और सामा_य यो]यता पर��ण के भाग-ख के 

%{ न-प� (पर��ण पुि8तकाएं) AVवभाषी gप �ह_द� और अं ेजी म; तैयार Fकये जाएंगे। 

3. %{ न-प�: म;, जहां भी आव{यक होगा केवल तोल और माप क3 मीटर� पb�त से संबंrधत %{न: को ह� पूछा जाएगा। 

4. उZमीदवार: को %{ न-प�: के उYतर अपने हाथ से Eलखन ेचा�हए। Fकसी भी हालत म; उ_ह; %{ न प� के उYतर Eलखने 

के Eलए Eलखने वाले क3 सहायता सुलभ नह� ंक3 जायेगी। 

5. पर��ा के एक अथवा सभी Vवषय: के अहKक अंक: का �नधाKरण आयोग क3 VवVव�ा पर रहेगा। 

6. उZमीदवार: को व8तुपरक %{ न-प�: (%{ न-पुि8तकाओं) के उYतर Eलखन ेके Eलये केलकुलेटर अथवा गcणतीय अथवा 

लघुगणक3य सारcणयां %योग करने क3 अनुम�त नह� ंहै, अतः ये उ_ह; पर��ा भवन म; नह� ंलानी चा�हए। 
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(ख) पर��ा का 8तर और पा=य Vववरण: 

%{ न--प�-I 

गcणत 

(कोड संQया 01) 

(अrधकतम अंक 300) 

1. बीज गcणत: 

समुlचय क3 अवधारणा, समुlचय: पर संF>या, वेन आरेख। द-मारगन �नयम, कातxय गुणन, संबंध, तु�यता-संबंध। 

वा8तVवक संQयाओं का एक रेखा पर �नgपण। संEमo संQयाएं- आधारभूत गुणधमK, मापक, कोणांक, इकाई का घनमूल। 

संQयाओं क3 AVवआधार� %णाल�। दशमलव %णाल� क3 एक संQया का AVवआधार� %णाल� म; पNरवतKन तथा Vवलोमतः पNरवतKन। 

अंकगcणतीय, ~याEमतीय तश हराYमक oेणी, वा8तVवक गुणांक: स�हत AVवघात समीकरण।  ाफ: Aवारा दो चर: वाले रैcखक 

असEमका का हल। >मचय तथा संचय। AVवपद %मेय तथा इसके अनु%योग लघुगणक तथा उनके अनु%योग। 

2. आ`यूह तथा सारcणक: 

आ`यूह: के %कार, आ`यूह: पर संF>या। आ`यूह के सारcणक, सारcणक: के आधारभूत गुणधमK, वगK आ`यूह के सहखंडन 

तथा `युY>म, अनु%योग-दो या तीन अ¨ात: म; रैcखक समीकरण: के तं� का कैमर के �नयम तथा आ`यूह पb�त Aवारा हल। 

3. ��कोणEम�त: 

कोण तथा �डr य: तथा रे�डयन म; उनका मापन। ��कोणEमतीय अनुपात। ��कोणEमतीय सवKसEमका योग तथा अंतर सू�। 

बहुल तथा अपवतKक कोण। `युY>म ��कोणEमतीय फलन। अनु%योग-ऊंचाई तथा दरू�, ��कोण: के गुणधमK। 

4. दो तथा तीन Vवमाओं क3 VवशलेVषक ~याEम�त: 

आयतीय कातxय �नद�शक पb�त, दरू� सू�, एक रेखा का VवEभ_न %कार: म; समीकरण। दो रेखाओं के मXय कोण। एक 

रेखा से एक �ब_द ुक3 दरू�। मानक तथा सामा_य %कार म; एक वतृ का समीकरण। परवलय, द�घKवतृ तथा अ�तपरवलय के मानक 

%कार। एक शांकव क3 उYके_eता तथा अ� ��Vवम आकाश म; �ब_द,ु दो �ब_दओंु के मXय दरू�। �दक्-को साइन तथा �दक्-

अनुपात। समतल तथा रेखा के VवEभ_न %कार: म; समीकरण। दो रेखाओं के मXय कोण तथा दो तल: के मXय कोण। गोले का 

समीकरण।  

5. अवकल गcणत: 

वा8तVवक मान फलन क3 अवधारणा-फलन का %ांत, र;ज व  ाफ। संयुLत फलन, एक; क3, आlछादक तथा `युY>म 

फलन, सीमातं क3 धारणा, मानक सीमांत-उदाहरण। फलन: के सातंYय-उदाहरण, सांतYय फलन: पर बीज गcणतीय संF>या। एक 

�ब_द ुपर एक फलन का अवकलन एक अवकलन के ~याEमतीय तथा भौ�तक �नवKचन-अनु%योग। योग के अवकलज, गुणनफल 

और फलन: के भागफल, एक फलन का दसूरे फलन के साथ अवकलज, संयुLत फलन का अवकलज। AVवतीय oेणी अवकलज, 

वधKमान तथा «ास फलन। उिlच0ठ तथा अि�प0ठ क3 सम8याओं म; अवकलज: का अनु%योग। 

6. समाकलन गcणत तथा अवकलन समीकरण: 

अवकलन के %�तलोम के gप म; समाकलन, %�त8थापन Aवारा समाकलन तथा खंडशः समाकलन, बीजीय `यंजक: स�हत 

मानक समाकल, ��कोणEमतीय, चरघातांक3 तथा अ�तपरवल�यक फलन �नि{चत समाकलन: का मानांकन व>रेखाओं Aवारा �घरे 

समतल �े�: के �े�फल: का �नधाKरण -अनु%योग। 

अवकलन समीकरण क3 �ड ी तथा को�ट क3 पNरभाषा, उदाहर उदाहरण: Aवारा अवकलन समीकरण क3 रचना। अवकलन 

समीकरण का सामा_य तथा Vवशेष हल। VवEभ_न %कार के %थम को�ट तथा %थम �ड ी अवकलन समीकरणो का हल-उदाहरण। 

वVृb तथा �य क3 सम8याओं म; अनु%योग। 
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7. स�दश बीजगcणत: 

दो तथा तीन Vवमाओं म; स�दश, स�दश का पNरमाण तथा �दशा, इकाई तथा शू_य स�दश, स�दश: का योग, एक स�दश 

का अ�दश गुणन, दो स�दश: का अ�दश गुणनफल या �ब_दगुुणनफल। दो स�दश: का स�दश गुणनफल या >ास गुणनफल, 

अनु%योग-बल तथा बल के आघूणK तथा Fकया गया कायK तथा ~याEमतीय सम8याओं म; अनु%योग। 

8. सांिQयक3 तथा %ा�यकता: 

सांिQयक3ः  आंकड़:  का  वगxकरण,  बारंबारता-बंटन,  संचयी बारंबारता-बंटन-उदाहरण,  ाफ3य �नgपण-आयत rच�, पाई 

चाटK, बारंबारता बहुभुज-उदाहरण के_e�य %विृYत का मापन-माXय, मािXयका तश बहुलक। %सरण तथा मानक Vवचलन-�नधाKरण 

तथा तुलना। सहसंबंध तथा समाoयण। 

%ा�यकताः या¬िlछक %योग, पNरणाम तथा सहचार� %�तदशK समि0ट घटना, पर8पर परविजKत तथा �नशेष घटनाएं-असंभव 

तथा �नि{चत घटनाएं, घटनाओं का सिZमलन तथा सवK�न0ठ, पूरक, %ारंEभक तथा संयुLत घटनाएं। %ा�यकता पर %ारंEभक %मेय-

साधारण %{ न। %�तदशK समाVव0ट पर फलन के gप म; या¬िlछक चरAVव आधार� बंटन, AVवआधार� बंटन को उYप_न करन ेवाले 

या¬िlछक %योग: के उदाहरण। 

%{न प�-II 

सामा_य यो]यता पर��ण 

(कोड संQया 02) 

(अrधकतम अंक-600) 

भाग (क) अं ेजी:  

(अrधकतम अंक 200) 

अं ेजी का %{न-प� इस %कार का होगा िजससे उZमीदवार क3 अं ेजी क3 समझ और शnद: के कुशल %योग का पर��ण 

हो सके। पा=य>म म; VवEभ_न पहलू समा�हत हG जैसे `याकरण और %योग Vवrध शnदावल� तथा अं ेजी म; उZमीदवार क3 

%वीणता क3 परख हेतु Vव8ताNरत पNरlछेद क3 बोXगZयता तथा संबbता। 

भाग (ख) सामा_य ¨ान:  

(अrधकतम अंक 400) 

सामा_य ¨ान के %{न-प�: म; मुQय gप से भौ�तक3, रसायन शा8�, सामा_य Vव¨ान, सामािजक अXययन, भूगोल तथा 

सामा�यक Vवषय आय;गे। इस %{न-प� म; शाEमल Fकए गए Vवषय: का �े� �नZन पा=य-Vववरण पर आधाNरत होगा। उि�लcखत 

Vवषय: को सवा­ग पूणK नह�ं मान लेना चा�हए तथा इसी %कार के ऐसे Vवषय: पर भी %{न पूछे जा सकते हG िजनका इस पा=य 

Vववरण म; उ�लेख नह� ंFकया गया है। उZमीदवार के उYतर: म; Vवषय: को बोधगZय ढंग से समझन ेक3 मेघा और ¨ान का पता 

चलना चा�हए। 

खंड-क (भौ�तक3): 

e`य के भौ�तक गुणधमK तथा ि8थ�तया,ं संह�त, भार, आयतन, घनYव तथा VवEश0ट घनYव, आकK Eम�डज का Eसbांत, वायु 

दाब मापी, �बZब क3 ग�त, वेग और Yवरण, _यूटन के ग�त �नयम, बल और संवेग, बल समा_तर चतुभुKज, Vप}ड का 8था�यYव 

और संतुलन, गुpYवाकषKण, कायK, शिLत और ऊजाK का %ारंEभक ¨ान। 

ऊ0मा का %भाव, तापमान का माप और ऊ0मा, ि8थ�त पNरवतKन और गुdत ऊ0मा, ऊ0मा अEभगमन क3 Vवrधयां। 

Xव�न तरंग और उनके गुण-धमK, सरल वाAय यं�, %काश का ऋतुरेखीय चरण, परावतKन और अपवतKन, गोल�य दपKण 

और ले_सेज, मानव ने�, %ाकृ�तक तथा कृ��म चुZबक, चुZबक के गुण धमK। पªृवी चुZबक के gप म; 8थै�तक तथा धारा VवAयुत। 
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चालक और अचालक, ओहम �नयम, साधारण VवAयुत पNरपथ। धारा के मापन, %काश तथा चुZबक3य %भाव, वैAयुत शिLत का 

माप। %ाथEमक और गौण सेल। एLस-रे के उपयोग। �नZनEलcखत के कायK के संचालन के Eसbा_त: सरल लोलक, सरल �घरनी, 

साइफन, उYतोलक, गुnबारा, पंप, हाई°ोमीटर, %ेशर कुकर, थमKस ±ला8क,  ामोफोन, टेल� ाफ, टेल�फोन, पेNर8कोप, टेEल8कोप, 

माइ>ो8कोप, नाVवक �दLसूचक, त�ड़त चालक, सुर�ा ±यूज। 

खंड-ख (रसायन शा8�): 

भौ�तक तथा रासाय�नक पNरवतKन, तYव Eमoण तथा यौrगक, %तीक सू� और सरल रासाय�नक समीकरण रासाय�नक 

संयोग के �नयम (सम8याओं को छोड़कर) वायु तथा जल के रासाय�नक गुण धमK, हाइ°ोजन, आLसीजन, नाइ1ोजन तथा काबKन 

डाई-आLसाइड क3 रचना और गुण धमK, आLसीकरण और अपचयन। 

अZल, �ारक और लवण। 

काबKन-Eभ_न gप 

उवKरक-%ाकृ�तक और कृ��म। 

साबुन, कांच, 8याह�, कागज, सीम;ट, प;ट, �दयासलाई और गनपाउडर जैसे पदाथ� को तैयार करने के Eलए आव{यक साम ी। 

परमाणु क3 रचना, परमाणु तु�यमान और अणुभार, संयोजकता का %ारंEभक ¨ान। 

खंड-ग (सामा_य Vव¨ान): 

जड़ और चेतन म; अंतर। 

जीव कोEशकाओं, जीव e`य और ऊतक: का आधार।  

वन8प�त और %ाcणय: म; वVृb और जनन। 

मानव शर�र और उसके महYवपूणK अंग: का %ारंEभक ¨ान। 

सामा_य महामाNरय: और उनके कारण तथा रोकने के उपाय। 

खाAय-मनु0य के Eलए ऊजाK का ²ोत। खाAय के अवयव। संतुEलत आहार, सौर पNरवार, उ�का और धूमकेतु,  हण। 

%�ति0ठत वै¨ा�नक: क3 उपलिnधया ं

खंड-घ (इ�तहास, 8वतं�ता आंदोलन आ�द): 

भारतीय इ�तहास का मोटे तौर पर सव��ण तथा सं8कृ�त और स�यता क3 Vवशेष जानकार� 

भारत म; 8वतं�ता आंदोलन 

भारतीय संVवधान और %शासन का %ारंEभक अXययन। भारत क3 पंचवषxय योजनाओं, पंचायती राज, सहकार� सEम�तया ं

और सामुदा�यक Vवकास क3 %ारंEभक जानकार�। 

भूदान, सव³दय, रा01�य एकता और क�याणकार� रा~य। 

महाYमा गाधंी के मूल उपदेश 

आधु�नक Vव{व �नमाKण करन ेवाल� शिLतया,ं पुनजाKगरण, अ_वेषण और खोज, अमेNरका का 8वाधीनता सं ाम, |ांसीसी 

>ां�त, औAयोrगक >ां�त और gसी >ा�ंत, समाज पर Vव¨ान और औAयोrगक3 का %भाव। 

एक Vव{व क3 संक�पना, संयुLत रा01, पंचशील, लोकतं�, समाजवाद तथा साZयवाद, वतKमान Vव{व म; भारत का 

योगदान। 
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खंड-ङ (भूगोल): 

पªृवी, इसक3 आकृ�त और आकार, अ�ांश और रेखांश, समय संक�पना, अंतराK01�य तार�ख रेखा, पªृवी क3 ग�तयां और 

उसके %भाव, पªृवी का उµव, चqान; और उनका वगxकरण, अप�य-यां��क और रासाय�नक, भूचाल तथा ~वालामुखी। महासागर 

धाराएं और ~वार भाटे। 

वायुम}डल और इसका संगठन, तापमान और वायुम}डल�य दाब। 

भूम}डल�य पवन, च>वात और %�त च>वात, आeKता, e`यण और घषKण। 

जलवायु के %कार, Vव{व के %मुख %ाकृ�तक �े�, भारत का �े�ीय भूगोल-जलवायु, %ाकृ�तक वन8प�त, ख�नज और 

शिLत संसाधन, कृVष और औAयोrगक कायKकलाप: के 8थान और Vवतरण। भारत के महYवपूणK समुe पYतन, मुQय समुe�, भू और 

वायु मागK, भारत के आयात और �नयाKत क3 मुQय मद;। 

खंड-च (साम�यक घटनाएं): 

हाल ह� के वष� म; भारत म; हुई महYवपूणK घटनाओं क3 जानकार� साम�यक महYवपूणK Vव{व घटनाएं। 

महYवपूणK `यिLत-भारतीय और अ_तराK01�य, इनम; सां8कृ�तक कायKकलाप: और खेलकूद से संबंrधत महYवपूणK `यिLत भी 

शाEमल हG। 

�टdपणी: इस %{न-प� के भाग (ख) म; �नयत अrधकतम अंक: म; सामा_यतः ख}ड क, ख, ग, घ, ङ तथा च %{न: के 

>मशः लगभग 25%, 15%, 10%, 20%, 20% तथा 10% अंक ह:गे। 

बुVb तथा `यिLतYव पर��ण: 

सेवा चयन बोडK (एसएसबी) %F>या के अंतगKत चयन %F>या के दो चरण होते हG चरण-। चरण।।  ।  चरण।। म; केवल 

उ_ह�ं उZमीदवार:  को सिZमEलत होने क3 अनुम�त द� जाती है जो चरण-। म; सफल रहत ेहG इसका Vववरण �नZनानुसार हैः 

(क) चरण। के अंतगKत अrधकार� बुVbमता रे�टगं (ओआईआर)  पर��ण rच� बोध (VपLचर परसेdशन)* Vववरण पर��ण 

(पीपी एवं डीट�) शाEमल होते हG। उZमीदवार: को ओआईआर पर��ण तथा पीपी एवं डीट� म; उनके संयुLत gप से कायK�न0पादन के 

आधार पर सूचीबb Fकया जाएगा । 

(ख) चरण।। के अंतगKत सा�ाYकार  ुप टेि8टंग अrधकार� टा8क मनोVव¨ान पर��ण तथा सZमेलन का|ं; स शाEमल होता 

है । ये पर��ण चरणबb होते हG । इन पर��ण: का Vववरण वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in पर मौजूद है । 

Fकसी उZमीदवार के `यिLतYव का आकलन तीन VवEभ_न आकलनकताKओ; नामतः सा�ाYकार अrधकार� (आईओ)  ुप 

टेि8टंग अrधकार� (जीट�ओ) तथा मनोवै¨ा�नक Aवारा Fकया जाएगा। %Yयेक पर��ण के Eलए अलग अलग अंक  वेटेज नह�ं हG। 

आकलनकताKओ; Aवारा उZमीदवार: को अंक: का आबंटन सभी पर��ण: म; उनके सम  कायK�न0पादन पर Vवचार करने के प{चात 

ह� Fकया जाता है। इसके अ�तNरLत (कां|; स हेतु अंको का आबंटन भी तीन: तकनीक: म; उZमीदवार के आरंEभक तथा  

कायK�न0पादन तथा बोडK के �नणKय के आधार पर Fकया जाता है। इन सभी के अंक (वेटेज) समान हG । आईओ, जीट�ओ तथा 

मनोVव¨ान के VवEभ_न पर��ण इस %कार तैयार  Fकये हG िजससे उZमीदवार म; अrधकार�सZमत गुण: (आFफसर लाइक 

LवाEलट�ज) के होने / नह�ं होने तथा %Eशv�त Fकए जाने क3 उसक3 �मता के बारे म; जानकार� %ाdत हो सके।  तदनुसार, 

एसएसबी म; उZमीदवारो क3 अनुसंशा क3 अथवा नह� क3 जाती है। 

पNरEश0ट-II 

रा01�य र�ा अकादमी और नौ सेना अकादमी म; %वेश के Eलए उZमीदवार: को शार�Nरक मानक के मागKदशKक संकेत 

�टdपणी: उZमीदवार: को �नधाKNरत शार�Nरक मानक: के अनुसार शार�Nरक और मानEसक gप से 8व8थ होना आव{यक है। 

इस संबंध म; मागKदशKक संकेत नीच े�दये गये हG। बहुत से अहKता%ाdत उZमीदवार बाद म; 8वा8ªय के आधार पर अ8वीकृत कर 

�दये जात ेहG, अतः उZमीदवार: को उनका अपने �हत म; सलाह द� जाती है Fक वे अि_तम अव8था पर �नराशा से बचन ेके Eलए 

आवेदन %प� भेजने से पहले अपने 8वा8ªय क3 जांच करा ल;। 



100 Hkkjr dk jkti=] tuojh 21] 2017 ¼ek?k 1] 1938½ [Hkkx IIIµ[k.M 1 

 

उZमीदवार: को परामशK �दया जाता है Fक सेवा चयन बोडK से अनुशंसा के बाद सै�नक अ8पताल म; rचFकYसा पर��ा म; 

शीu �नणKय के Eलए छोट�-मोट� कEमय:/बीमाNरय: को दरू कर ल;। 

कुछ ऐसे दोष/बीमाNरयां नीचे दशाKई गई हG:-- 

(क) कान का मैल 

(ख) डVेवये�टड नेजल सेdटम 

(ग) हाइ°ोEसल/फ3मोEसस 

(घ) अrधक भार/कम भार 

(ङ) छाती कम होना 

(च) बवासीर 

(छ) गाहनी कामेि8टया 

(ज) टांEसल 

(झ) वेNरकोEसल 

नोट: केवल हाथ के भीतर क3 तरफ अथाKत कुहनी के भीतर से कलाई तक और हथेल� के ऊपर� भाग/हाथ के Vपछले 

�ह8से क3 तरफ शर�र पर 8थायी टैटू क3 अनुम�त है। शर�र के Fकसी अ_य �ह8से पर 8थायी टैटू 8वीकायK नह� ंहै और उZमीदवार 

को आगे के चयन से VवविजKत कर �दया जाएगा। जनजा�तय: को उनके मौजूदा र��त Nरवाज: एवं परंपरा के अनुसार मामला दर 

मामला के आधार पर उनके चहेरे या शर�र पर टैटू के �नशान क3 अनुम�त होगी। ऐसे मामल: म; मंजूर� %दान करने के Eलए 

कमांड;ट चयन के_e स�म %ाrधकरण होगा। 

सश8� सेना म; सभी %कार के कमीशन के Eलए %वेश पान ेवाले असै�नक उZमीदवार चयन बोडK Aवारा अपनी जांच के 

दौरान Fकसी ��त या सं>Eमत रोग होने पर सेना के ²ोत: से सरकार� खचK पर बा§य-रोगी rचFकYसा के हकदार ह:गे, वे अ8पताल 

के अrधकार�-वाडK म; सरकार� खचK पर अंतरोगी rचFकYसा के भी पा� ह:गे, बशत� Fक-- 

(क) ��त पर��ण के दौरान हुई हो, अथवा  

(ख) चयन बोडK Aवारा पर��ण के दौरान रोग का सं>मण हुआ हो और 8थानीय EसVवल अ8पताल म; उपयुLत जगह नह�ं 

हो या रोगी को EसVवल अ8पताल म; ले जाना अ`यवहाNरक हो; अथवा 

(ग) rचFकYसा बोडK उZमीदवार को %ेषण हेतु दाcखल करना अपेv�त समझे। 

नोट: वे Vवशेष सेवा के हकदार नह�ं हG। 

सेवा चयन बोडK Aवारा अनुशंEसत उZमीदवार को सेवा के rचFकYसा अrधकाNरय: के बोडK Aवारा 8वा8ªय पर��ा करानी 

होगी। अकादमी म; केवल उ_ह�ं उZमीदवार: को %वेश �दया जाएगा जो rचFकYसा बोडK Aवारा 8व8थ घोVषत कर �दये जाते हG। 

rचFकYसा बोडK का कायKवYृत गोपनीय होता है, िजसे Fकसी को नह� ं �दखाया जाएगा। Fक_तु अयो]य/ अ8थायी gप से अयो]य 

घोVषत उZमीदवार: को उनके पNरणाम क3 जानकार� rचFकYसा बोडK के अXय� Aवारा दे द� जाएगी तथा उZमीदवार: को rचFकYसा 

बोडK से अपील करन ेका अनुरोध करन ेक3 %F>या भी बता द� जाएगी। अपील rचFकYसा बोडK के दौरान अयो]य घोVषत उZमीदवार: 

को समी�ा rचFकYसा बोडK के %ावधान के बारे म; सूrचत Fकया जायेगा। 

(क) उZमीदवार: का शार�Nरक तथा मानEसक 8वा8ªय ठ¸क होना चा�हए तथा उ_ह; ऐसी बीमार�/अशLतता से मुLत होना 

चा�हए िजससे उनके कुशलतापूवKक सै_य कायK करने म; बाधा पड़ सकती हो। 

(ख) उनम; कमजोर शार�Nरक गठन/दै�हक दोष या वजन क3 कमी नह� ंहोनी चा�हए। उZमीदवार ~यादा वजन और मोटा 

नह�ं होना चा�हए। 

(ग) कद कम से कम 157 स;मी. (वायु सेना के Eलए 162.5 स;मी.) का हो। गोरखा और भारत के उYतर पूवK के पवKतीय 

%देश:, गढ़वाल तथा कुमाऊं के `यिLतय: का 5 स;मी. कम कद 8वीकायK होगा। ल�Aवीप के उZमीदवार: के मामले म; _यूनतम 

कद म; 2 स;मी. क3 कमी भी 8वीकायK क3 जा सकती है। कद और वजन मानक नीचे �दए जाते हG। 
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कद और वजन के मानक-थल सेना/वायु सेना के Eलए 

सारणी-I 

कद स;ट�मीटर: म;  वजन Fकलो ाम म; 

(�बना जूता)  16-17 17-18 18-19 

 वषK वषK वषK 

 1 2 3 4  

152 42.5    44.0 45.0 

155 43.5    45.3 47.0 

157 45.0    47.0 48.0 

160 46.5    48.0 49.0 

162 48.0     50.0 51.0 

165 50.0    52.0 53.0 

167 51.0    53.0 54.0 

170 52.5    55.0 56.0 

173 54.5    57.0 58.0 

175 56.0    59.0 60.0 

178 58.0    61.0 62.0 

180 60.0    63.0 64.5 

183 62.5   65.0 66.5 

कद और वजन के मानक-नौसेना के Eलए 

सारणी-II 

कद स;ट�मीटर: म;  वजन Fकलो ाम म; 

(�बना जूता) 16 वषK 18 वषK 20 वषK 

152 44 45 46 

155 45 46 47 

157 46 47 49 

160 47 48 50 

162 48 50 52 

165 50 52 53 

168 52 53 55 

170 53 55 57 

173 55 57 59 

175 57 59 61 

178 59 61 62 

180 61 63 64 

183 63 65 67 
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`यिLत के संबंध म; “ताEलका I और ताEलका II म; �दए औसत वज़न से 10% कम या ~यादा होन ेपर उसे सामा_ य 

वजन माना जाएगा।” Fक_तु भार� ह©�डय: वाले लंबे चोड े `यिLतय: तथा पतले पर अ_यथा 8व8थ `यिLतय: के मामले म; 

गुणवYता के आधर पर इसम; कुछ छूट द� जा सकती है। 

�टdपणी-1: ऐसे मामल: म; जहा ंrचFकYसा बोडK यह %माcणत कर देता है Fक उZमीदवार %Eश�ण पूरा होने तक बढ़कर 

अपेv�त मानक तक हो सकता है कद म; 2.5 स;मी. क3 (नौसेना के मामले म; 18 वषK से कम आयु वाले उZ मीदवार: के Eलए 5 

स;.मी.) छूट द� जा सकती है। 

�टdपणी-2: वायु सेना म; पायलट के gप म; Vवशेष अपे�ाओं क3 पू�त K हेतु टांग क3 लंबाई, जांघ क3 लंबाई तथा बैठे हुए 

लंबाई क3 8वीकायK माप �नZन %कार होगा:--  

 _यूनतम अrधकतम 

टांग क3 लंबाई 99.00 स;मी. 120.00 स;मी. 

जांघ क3 लंबाई -- 64.00 स;मी. 

बैठे हुए लंबाई 81.50 स;मी.          96.00 स;मी. 

(घ) छाती भल� %कार VवकEसत होनी चा�हए, पूणK gप से फुलाया हुआ सीना 81 स;मी. से कम नह�ं होना चा�हए। पूरा सांस लेन े

के बाद इसका _यूनतम फुलाव 5 स;मी. होना चा�हए। माप इस तरह फ3ता लगाकर क3 जाएगी Fक इसका �नचला Fकनारा सामन े

चूचक से लगा रहे और फ3त ेका ऊपर� भाग पीछे 8कंध ्फलक (शो�डर nलेड) के �नZन कोण (लोअर एंrगल) को छूते रहना 

चा�हए। छाती का एLस-रे करना जgर� है। इसे यह जानन ेके Eलए Fकया जाएगा Fक छाती का कोई रोग तो नह�ं है। 

(ङ) ह©�डय: या जोड़: म; कोई अप Vवकास या उनक3 कायK%णाल� म; कोई Vवकृ�त नह� ंहोनी चा�हए।  

मेpद}ड क3 ि8थ�तया ं  

(च) मेpद}ड अथवा ��क-oेcणफलक-संrध संबंधी रोग या अEभघात का पूवK rचFकYसीय इ�तहास, अEभzृ{यक ल�ण: स�हत या 

उनके �बना जो उZमीदवार को शार�Nरक gप से सF>य जीवन सफलतापूवKक जीने से रोक रहे ह: के मामले म; भारतीय वायु सेना 

म; कमीशन नह�ं �दया जाएगा। मेpद}ड अि8थभंग/अ_तरा कशेgका चF>{स ºंश का इ�तहास तथा इन ि8थ�तय: के Eलए Fकए गए 

श�य rचFकYसक3य उपचार 8वीकायK नह�ं ह:गे। rचFकYसा पर��ा के दौरान �नZनEलcखत ि8थ�तयां पाए जाने पर उZमीदवार वायु 

सेना सेवा के Eलए यो]य नह� ंमाने जाएंगे:-- 

(i) मेpद}ड का कcणकालगु�मीय रोग 

(ii) संrधशोथ संgप/कशेgकासि_ध ह 

 - pमेटाइड सि_धशोध तथा संबb Vवकार 

 - बb कशेgकासि_धशोथ 

 - अि8थसंrधशोथ, कशेgकासंrध ह तथा अपVवकEसत संrध रोग 

 - संrधह�न आभवात (यथा घूणK कफ क3 Vव��त, टे�नस कपूKर, पुनरावतx    क�टवेदना आ�द) 

 - एसएलई,पोल�मायोसाइ�टस वै8कुलाइ�टस स�हत VवVवध रोग 

 (iii) कशेgका सपKण/कशेgकासि_ध ह 

(iv) कशेgकाओं का सZपीड़न अि8थभंग 

 (v) शेयूरमैन रोग (कौमर कुnजता) 
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(vi)  ैव मेpद}ड क3 �नबKि_धत ग�तय: से संबb होन ेपर  ैव अ कुnजता क3 ��त 

(vii) एक पा»वीय/AVवपा»वीय  ैव पशुKका स�हत %भा}य तं��का वै¨ा�नक या पNरसंचरण कमी 

(viii) काब पb�त Aवारा मापे जाने पर 15 �ड ी से अrधक पा»वकुnजता 

(ix) डीजेनरे�टव �ड8क रोग 

(x) एक से अrधक 8तर पर {मोलK पवK क3 मौजूदगी 

(xi) शीषKधर प{चकपाल और शीषKधर अ�क Vवषमताएं 

(xii)  ैव, अEभप0ृठ या क�ट मेpद}ड म; Fकसी भी 8तर पर अधK कशेgका तथा/अथवा अपूणK रोध (संयुLत) तथा  ैव, 

अEभप0ृठ या क�ट मेpद}ड म; एक से अrधक 8तर पर पूणK कशgेका रोध 

(xiii) सभी 8तर: पर एकपा{वींय ��काि8थ संयोजन अथवा क�ट कशेgका भवन (पूणK या अपूणK) तथा AVवपा{वींय  

अपूणK ��काि8थ संयोजन अथवा क�ट कशेgका भवन  

(xiv) Vवशेष¨ Aवारा Vवचार क3 गई कोई अ_य असामा_यता। 

(छ) ह�का काईफोि~सस या लोडोEसस जहा ंVवgपता मुि{कल से �दखाई देती है जहा ंददK क3 या हरकत म; pकावट क3 

Eशकायत नह� ंहै, 8वीकृ�त म; बाधा नह�ं बनेगा। 

(ज) �दखाई पड़ने वाले 8कोEलओंEसस के या अ_य Fकसी तरह क3 असामा_यता या मेpद}ड क3 Vवgपता का जो मामूल� 

से अrधक हो--संदेह होने पर मेpद}ड का उपयुLत एLस-रे Eलया जाना है और पर��ाथx को Vवशेष¨ क3 सलाह हेतु %8तुत करना 

है। 

(झ) एLस-रे पर��ा के बाद पाई गई �नZनEलcखत अव8थाएं थल सेना म; %वेश हेतु अयो]यता का कारण मानी जाएंगी:-- 

1. मेpद}ड क3  ै_यूलोम;�स बीमार� 

2. आथKराइ�टडीस/8पोि_डलोEसस 

3. कावपb�त से यथामाVपत 8कोEलयोEसस जो 15 �ड ी से अrधक हो। (थल और नौसेना के Eलए 10 �ड ी) 

4. मामूल� से ~यादा काइफोEसस/लोड:Eसस 

5. 8पेि}डलोसथेEसस/8पेि}डEलसEसस/8पेि}डयलोEलEसस 

6. एर�नए�टड _यूिLलअस, पलपोसस 

7. कशेgक का संपीडन Vवभंग 

8. शेवैरमेन क3 बीमार� 

9. %दशKनीय तं�क3य या पNरसंचार� अभाव के साथ  ेव पशुKका 

10. एक से अrधक 8तर पर {मोले के नोड क3 उपि8थ�त 

11. शीषKघरानुकपाल (अटलांटो-आLसीपीटल) तथा अटलांटो अ�ीय असंग�तया ं

12. एक प�ीय अथवा AVवप�ीय अपूणK 8कारलाइजेशन’ 

13. पूणKतः से>3लाइज होने क3 ि8थ�त म; एसवी 1 तथा एलवी 5 को छोड कर अ_य 8पाइना बाइFफडा 

14. Vवशेष¨ Aवारा मानी गई कोई अ_य अपसामा_यता। 

(ञ) उZमीदवार मानEसक Vवकृ�त या दौरे पड़ने का Vपछला रोगी नह� ंहोना चा�हए। 
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(ट) उZमीदवार सामा_य gप से सुन सके। उZमीदवार को इस यो]य होना चा�हए Fक वह शातं कमरे म; %Yयेक कान से 

610 स;.मी. क3 दरू� से जोर क3 कानाफूसी सुन सके। कणK नाEसका क3 Vपछल� या अब क3 बीमार� का कोई %माण न हो। वायु 

सेना के Eलए o`यताEम�तक पर��ण Fकये जाएंगे। 250 एच. जैड, 8000 एच. जैड के बीच क3 आव�तKय: म; o`यताEम�तक सुनन े

क3 कमी 20 डEेसबल से अrधक नह�ं हो। वाणी म; Fकसी %कार क3 हकलाहट नह� ंहोनी चा�हए। 

(ठ) ½दय या रLत वा�हकाओं के संबंध म; कोई F>याYमक या आंrगक रोग नह�ं होना चा�हए। रLत दाब सामा_य हो। 

(ड) िजगर या �त�ल� बढ़� हुई न हो, उदर के आंतNरक अंग क3 कोई बीमार� होन ेपर उZमीदवार अ8वीकृत कर �दया 

जाएगा। 

(ढ) य�द Fकसी उZमीदवार को ह�नKया है और उसक3 श�य rचFकYसा न क3 गई हो तो वह उZमीदवार अनुपयुLत होगा, 

ऐसे मामले म; जहां ह�नKया क3 श�य-F>या क3 गई हो, पा=य>म आरंभ होने से पहले अं�तम rचFकYसीय पर��ण के पहले कम से 

कम छः मह�ने बीत गए ह:। 

(ण) हाइ°ोसील, वेNरकोEसल या पाइ�स का रोग नह� ंहोना चा�हए। 

(त) मू� क3 पर��ा क3 जाएगी और य�द इसम; कोई असमानता Eमलती है तो इस पर उZमीदवार अ8वीकृत हो जाएगा। 

(थ) अशLतता लान ेया आकृ�त �बगाड़ने वाले चमK का ऐसा रोग होने पर उZमीदवार अ8वीकृत कर �दया जाएगा। 

(द) दरू क3 ¬ि0ट (सह� क3 हुई अथाKत ्करेL टेड): बेहतर आंख म; 6/6; खराब आंख म; 6/9 । मायोVपया -2.5 डी. तथा 

हायपरमे1ोVपया, एि8 टगमे�ट~ म स�हत, +3.5 डी से अrधक नह�ं होना चा�हए। यह सु�नि{चत करने के Eलए Fक ने� संबंधी कोई 

रोग नह�ं है, आंख का आंतNरक पर��ण, ऑd थेलमो8 कोप से Fकया जाएगा। उZ मीदवार के दोन: ने�: क3 ¬ि0 ट अl छ¸ होनी चा�हए। 

वणK ¬ि0 ट (कलर Vवजन) का मानक सीपी-III(�डफेिLटव सेफ) होगा। उZ मीदवार म; यह �मता होनी चा�हए Fक वह 1.5 मीटर क3 

दरू� से मा�टK_ स लGटनK Aवारा दशाKए गए सफेद, लाल Eस] नल और हरे Eस] नल को पहचान सके या इEशहारा बुक/टोL यो मे�डकल 

कॉलेज बुक के संबंrधत d लेट को पढ़ सके। िजन उZ मीदवार: ने ¬ि0 ट क3 ती¾ णता म; सुधार करने के Eलए रे�डयल केरेटोटॉमी 

करवाई हुई है, या िजनके मामले म; इसे करवाने का %माण Eमलेगा, उ_ ह; सभी सै_ य सेवाओं के Eलए 8 थाई gप से अ8 वीकृत 

करार �दया जाएगा। साथ ह�, िजन उZ मीदवार: ने वतKन दोष (Nर|ैिL टव एरर) को ठ¸क करवाने के Eलए लेEसक सजKर� करवाई हुई 

है, वे भी र�ा सेवाओं के Eलए 8 वीकायK नह�ं ह:गे। 

नौसेना उZमीदवार: क3 ¬ि0ट मानक: 

�बना च{मे के असंशोrधत 6/6,   6/9 

च{मे के साथ संशोrधत 6/6,  6/6 

�नकट ¬ि0ट क3 सीमा -0.75  

दरू ¬ि0ट क3 सीमा +1.5 

दरूबीन ¬ि0ट 111 

कलर V%सेdशन क3 सीमा 1  

वायु सेना के Eलए ¬ि0ट मानक: 

%ायः ऐनक पहनने वाले उZमीदवार वायु सेना हेतु पा� नह�ं हG। _यूनतम दरू8थ ¬ि0ट 6/6 एक आंख म; तथा 6/9 दसूर� 

आंख म;, हाइपरमे1ोVपया के Eलए केवल 6/6 तक सह� Fकए जाने यो]य। वणK ¬ि0ट दोष सीपी-(I) हाइपरमे1ोVपया : + 2.0 डी एस 

पी एच %Yय� �नकट ¬ि0टता-शू_य  

ने� अपवतKनमानपीय �नकट¬ि0टता: 0.5 Fकसी भी अनुमेय याZयोYतम म;  

एि8ट]मे�ट~म: +0.75 डीसीवाई एल 

(+ 2.0 के अंदर डी-मैLस) 
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मै©डोLस रोड पर��ण 

(i) 6 मीटर पर एLसोफोNरया - 6 V%~म डी 

 एसोफोNरया -   6 V%~म डी 

 हाइपर -      1 V%~म डी 

 हाइपो -      1 V%~म डी 

(ii) 33 सेमी. पर एLसोफोNरया - 16 V%~म डी 

 एसोफोNरया -    6 V%~म डी 

 हाइपर -       1 V%~म डी 

 हाइपो -       1 V%~म डी 

ह8त--��Vवमदशx--सभी बीएसवी  े©स अEभसरण - 10 स;. मी. तक के Eलए दरू तथा �नकट के Eलए कवर पर��ण 

पा»वीय अपसरण/अEभसरण शीu तथा पूणK उपलिnध 

(क) “िजन उZ मीदवार: का पीआरके (फोटो Nर|ैिLटव केराटोटॉमी/लेEसक (लेजर इन सीटू केराटोEम� यूEसस) हुआ है, उ_ ह; 

वायु सेना क3 सभी शाखाओं म; कमीशन %दान करने के %योजन से Fफट माना जा सकता है।” आई ओ एल रोप स�हत या उसके 

�बना मो�तया�ब_द ु क3 श�य rचFकYसा करान े वाले उZमीदवार: को भी अयो]य घोVषत Fकया जाएगा। AVवने�ी ¬ि0ट--अlछ¸ 

AVवने�ी ¬ि0ट होनी चा�हए (उYतम आयाम तथा गहराई स�हत संयोजन तथा 8ट�Nरयोिdसस) 

(ख) “पीआरके/लेEसक के बाद उZ मीदवार: के Eलए अ�नवायK होगा Fक वे संगत शाखा के ¬ि0ट संबंधी मानदंड: को पूरा 

करते ह:।” 

(ग) पीआरके/लेEसक करवा चुके उZ मीदवार: को, वायु सेना rचFकY सा पर��ण के समय, चयन हेतु �नZ नEलcखत शत� को 

पूरा करना अ�नवायK है:  

(i)  पीआरके/लेEसक सजKर�, 20 वषK क3 आयु से पहले न हुई हो।  

(ii)  आईओएल मा8 टर के माप के अनुसार, ने� क3 एिLसयल लंबाई 25.5 Eम.मी. से अrधक नह� ंहोनी चा�हए।  

(iii) �बना Fकसी ज�टलता के 8 टेबल लेEसक करवाए कम से कम 12 मह�ने बीत चुके ह:, और इस बीच Fकसी 

Fक8 म क3 कोई rचFकY सा संबंधी परेशानी (कॉिZdलकेशन) न हुई हो।  

(iv) लेEसक के बाद, कॉ�नKयल पेकाईमीटर क3 माप के अनुसार, कॉ�नKया क3 मोटाई 450 माइ>ॉन से कम नह�ं होनी 

चा�हए।  

(v) लेEसक से पहले, उl च Nर|ैिLटव एरर (>6डी) वाले उZ मीदवार: को शाEमल नह� ंFकया जाएगा।  

(vi) वायु सेना से जुड़ े Fकसी भी कायK के %योजनाथK, Nर|ैिLटव एरर को दरू करने के Eलए रे�डयल केराटोटॉमी 

(आरके) और फोटो Nर|ैिLटव केराटोटॉमी (पीआरके) सजKर� क3 अनुम�त नह�ं है। आईओएल इंd लांट के साथ 

अथवा इसके �बना केटेरेLट सजKर� करवाने वाले उZ मीदवार: को भी अनFफट घोVषत कर �दया जाएगा।  

(ध) यू.एस.जी. उदर जांच क3 जाएगी तथा Fकसी %कार क3 ज_मगत संरचनाYमक असामा_यता या उदर के अंग: का रोग 

पाए जाने पर सश8� सेना से अ8वीकृत Fकया जा सकता है। 

(न) उZमीदवार के पयाKdत संQया म; कुदरती व मजबूत दांत होने चा�हए। कम से कम 14 दांत �ब_द ुवाला उZमीदवार 

8वीकायK है। जब 32 दांत होते ह; तब कुल 22 दांत �ब_द ुहोत ेहै। उZमीदवार को तीÀ पायNरया का रोग नह�ं होना चा�हए। 

(प) वायुसेना के उZमीदवार: के Eलए gट�न ईसीजी सामा_य सीमा म; होने जgर� है। 
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(फ) ‘शार�Nरक उपयुLतता’ %�तशत उZमीदवार: को सलाह द� जाती है Fक नीचे द� गई F>याओं के दै�नक पालन के Aवारा 

वे अपना शार�Nरक 8वा8ªय अlछा बनाए रख;: 

(क) 15 Eमनट म; 2.5 Fक.मी. क3 तेज दौड़ 

(ख) उछल-कूद 

(ग) द}ड-बैठक (%Yयेक कम से कम बीस-बीस बार) 

(घ) ठोढ़� को ऊंचाई तक छूना (कम से कम आठ बार) 

(ङ) 3 से 4 मीटर र8सी पर चढ़ना। 

पNरEश0ट-III  

सेवा आ�द का संv�dत Vववरण 

1. अकादमी म; भतx होन ेसे पूवK माता-Vपता या संर�क को �नZनEलcखत %माणप� पर ह8ता�र करने ह:गे। 

(क) इस आशय का %माणप� Fक वह यह समझता है Fक Fकसी %Eश�ण के दौरान या उसके पNरणाम8वgप य�द कोई 

चोट लग जाए या ऊपर �न�दK0ट Fकसी कारण या अ_यथा आव{यक Fकसी सिजKकल आपरेशन या संवेदनाहरण दवाओं के 

पNरणाम8वgप उसम; कोई शार�Nरक अशLतता आ जाने या उसक3 मYृयु हो जान ेपर वह या उसके वैध उYतराrधकार� को सरकार 

के Vवpb Fकसी मुआवजे या अ_य %कार क3 राहत का दावा करने का हक न होगा। 

(ख) इस आशय का बंधप� Fक, य�द उZमीदवार को रा01�य र�ा अकादमी से इस आधार पर बखाK8त या �नकाला या 

वापस Fकया गया Fक उसने उLत रा01�य र�ा अकादमी म; %वेश लेने के Eलए अपने आवेदन-%प� म; जानबूझ कर गलत Vववरण 

�दया अथवा महYवपूणK जानकार� को �छपाया अथवा उसे उLत रा01�य र�ा अकादमी से अनुशास�नक आधार पर बखाK8त या 

�नकाला अथवा वापस Fकया गया अथवा उLत रा01�य र�ा अकादमी म; %Eश�ण के दौरान Vववाह के कारण अथवा Fकसी ऐसे 

कारण से जो कैडटे के �नयं�ण म; है, वह अपने %Eश�ण क3 अवrध पूर� नह� ंकरता अथवा वह कैडटे, ऊपर बताए गए के अनुसार 

Fकसी कमीशन को 8वीकार नह�ं करता तो गारंट�कताK तथा कैडटे अलग-अलग तथा संयुLत gप से तYकाल सरकार को वह रोकड़ 

राEश देन ेके Eलए बाXय ह:गे जो सरकार �नयत करेगी। Fकंतु यह राEश उस `यय से अrधक नह�ं होगी जो सरकार न ेकैडटे के 

%Eश�ण के दौरान उस पर खचK क3 है तथा कैडटे Aवारा सरकार से %ाdत Fकए गए वेतन तथा भYत ेस�हत सार� राEश पर nयाज 

भी लगेगा िजसक3 दर सरकार Aवारा �दए गए ऋण पर लगने वाल� nयाज दर, जो उस समय लागू है, के समान ह:गी। 

2. आवास, पु8 तक; , वदÁ, रहने तथा rचFकY सा उपचार स�हत %Eश�ण का खचK सरकार Aवारा वहन Fकया जाएगा। 

तथाVप, कैडटे के माता-Vपता या संर�क को अपना �नजी खचK वहन करना अपेv�त होगा। सामा_ यत: यह `यय 3,000.00 pपए 

%�त माह से अrधक नह� ंहोना चा�हए। य�द Fकसी कैडटे के माता-Vपता या संर�क इस ` यय को भी पूर� तरह या आंEशक gप से 

वहन करने क3 ि8थ�त म; नह�ं हG, तो ऐसे कैडटे: के माता-Vपता या संर�क िजनक3 माEसक आय 21,000/- pपए %�त माह से कम 

है, के मामले म; सरकार Aवारा %Eश�ण क3 अवrध के दौरान 1,000.00 pपए %�त माह क3 VवY तीय सहायता %दान क3 जा स कती 

है। िजन कैड�ेस के माता-Vपता या संर�क क3 माEसक आय 21,000/- pपए %�त माह से अrधक है, वे VवY तीय सहायता के पा� 

नह�ं ह:गे। य�द एक से अrधक पु�/वाडK (%�तपा� य) एनडीए, आईएमए, ओट�ए तथा नौसेना और वायु सेना क3 संगत %Eश�ण 

%�त8 थापना म; साथ-साथ %Eश�ण %ाd त कर रहे हG तो वे दोन: ह� VवY तीय सहायता के Eलए पा� ह:गे। 

3. अकादमी म; %Eश�ण के Eलए अं�तम gप से चुने गये उZमीदवार: को आने पर कमांड;ट, रा01�य र�ा अकादमी के 

पास �नZनEलcखत राEश जमा करनी होगीः-- 

(क) %�तमाह 3000.00 pपए क3 दर से पांच माह    pपये 15,000.00 

का पाकेट भYता 

(ख) कपड़: एवं उप8कर क3 मद: के Eलए    pपये 17865.00 
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(ग) सेना समूह बीमा �नrध    pपये 6400.00 

(घ) %थम स� के दौरान आनुषंrगक `यय   pपये 7516.00 

योग     pपये 46781.00 

य�द उZमीदवार के Eलए VवYतीय सहायता को मंजूर� Eमल जाती है तो उपयुKLत उि�लcखत राEश म; से �नZनEलcखत राEश 

वाVपस लौटा द� जाएगी:-- 

(क) %�त माह 400.00 pपए क3 दर से पांच माह       pपये 2000.00 

के Eलए पाकेट भYता (सरकार� VवYतीय सहायता 

के अनुgप) 

(ख) कपड़: एवं उप8कर क3 मद: के Eलए    pपये 13935.00 

4. रा01�य र�ा अकादमी म; �नZनEलcखत छा�विृYतया/ंVवYतीय सहायता उपलnध हG◌ः 

(1) परशुराम भाऊ पटवbKन छा�विृYत: यह छा�विृYत पाEसगं आउट पा=य>म के अंतगKत अकादEमक �े� म; सम त %थम 

8थान %ाdत करने वाले कैडटे को %दान क3 जाती है। एकबारगी छा�विृYत क3 राEश 5000/- g है। 

(2) कनKल कG �डल |G क मेमोNरयल छा�विृYत: यह 360 pपये %�त वषK क3 छा�विृYत उस मराठा कैडटे को द� जाएगी जो 

भूतपूवK सै�नक का पु� है। यह छा�विृYत सरकार से %ाdत होन ेवाल� Fकसी VवYतीय सहायता के अ�तNरLत होती है। 

(3) कौर Eसहं मेमोNरयल छा�विृYत: दो छा�विृYतया ंउन दो कैडटे: को %दान क3 जाती हG िज_ह; �बहार के उZमीदवार: म; 

उlचतर 8थान %ाdत हो। %Yयेक छा�विृYत 37 p. %�त मास क3 होगी तथा अrधकतम 4 वषK के Eलए रा01�य र�ा अकादमी, 

खड़कवासला म; %Eश�ण के दौरान तथा उसके बाद भारतीय सेना अकादमी, देहरादनू तथा वायु सेना ±लाÃग कालेज तथा भारतीय 

नौ सेना अकादमी, इझीमाला म; जहां कैडटे को %Eश�ण के Eलए रा01�य र�ा अकादमी, %Eश�ण पूणK करने पर भेजा जाएगा, द� 

जाती रहेगी। छा�विृYत तभी Eमलती रहेगी जब कैडटे उपयुKLत सं8थाओं म; अlछ¸ %ग�त करता रहे। 

(4) असम सरकार छा�विृYत: दो छा�विृYतयां असम के कैडटे: को %दान क3 जाएंगी। %Yयेक छा�विृYत 30 p. %�त मास 

क3 रहेगी तथा जब तक छा� रा01�य र�ा अकादमी म; रहेगा उसे Eमलती रहेगी। छा�विृYत असम के दो सव³Yतम कैडटे: को उनके 

माता-Vपता क3 आय पर Xयान �दए �बना %दान क3 जाएगी। िजन कैडटे: को यह छा�विृYत %दान क3 जाएगी, उ_ह; सरकार क3 

ओर से अ_य VवYतीय सहायता %दान नह�ं क3 जाएगी। 

(5) उYतर %देश सरकार छा�विृYतया:ं दो छा�विृYतयां 30 p. %�त मास क3 तथा 400 p. क3 पNरधान विृYत उYतर %देश 

सरकार के दो कैडटे: क3 यो]यता तथा आय के आधार पर रा01�य र�ा अकादमी म; संतोषजनक %ग�त करन ेपर 3 वषK के Eलए 

द� जाएगी। िजन कैडटे: को ये छा�विृYतयां Eमल;गी उ_ह; अ_य %कार क3 VवYतीय सहायता सरकार से नह�ं Eमलेगी। 

(6) केरल सरकार छा�विृYत: पूरे वषK के Eलए 480 p. क3 एक यो]यता छा�विृYत रा. र. अकादमी म; %Eश�ण क3 पूर� 

अवrध के Eलए केरल रा~य Aवारा उस कैडटे को द� जाती है जो केरल रा~य का अrधवासी �नवासी है और जो रा. र. अकादमी हेतु 

अcखल भारतीय सं.लो.से.आ. क3 %वेश पर��ा म; %थम 8थान %ाdत कर लेता है भले ह� उसने वह पर��ा रा01�य भारतीय सेना 

कॉलेज से या भारत भर म; Fकसी सै�नक 8कूल से उYतीणK क3 हो। ऐसा करते समय कैडटे के Vपता/संर�क क3 आrथKक ि8थ�त पर 

कोई Xयान नह�ं �दया जाता है। 

(7) �बहार� लाल मंदाFकनी पुर8कार: यह 500 pपये का नकद पुर8कार सव³Yतम बंगाल� लड़के को अकादमी से %Yयेक 

कोसK के Eलए Eमलता है, आवेदन प� कमांड;ट, रा01�य र�ा अकादमी से Eमलत ेहG। 

(8) उड़ीसा सरकार छा�विृYतया:ं तीन छा�विृYतया-ं-एक थल सेना, एक नौ सेना तथा एक वायु सेना के कैडटे के Eलए 

%Yयेक 80 p. %�त मास के �हसाब से उड़ीसा सरकार Aवारा उन कैडटे: को द� जाएंगी जो उड़ीसा रा~य के 8थायी �नवासी हG। 

इनम; से दो छा�विृYतयां कैडटे: क3 यो]यता तथा आय के साधन के आधार पर द� जाएंगी िजनके माता-Vपता या अEभभावक क3 
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आय p. 5000 %�त वषK से अrधक न हो तथा तीसर� छा�विृYत �बना उसके माता-Vपता या अEभभावक: क3 आय को Xयान म; 

रखते हुए सव³Yतम कैडटे को द� जाएगी। 

  रा~य सरकर राEश पा�ता 

9 पि{चम बंगाल %ारंEभक 

एकमु{त अनुदान %�त स� 

छा�व�ृत ¹आय समूह सारणी 

�नZन--9000/- pपए %�त 

माह तक 

 

मXय--9001/- pपए से 

18000/- %�त माह तक 

 

उlच--18000/-pपए 

�नZन       मXय         उlच 

p. 5000/- p. 3,750/- p. 2500/- 

p. 1800/- p. 1350/-  p.  900/- 

(i) कैडटे भारतीय नागNरक होना 

चा�हए और कैडटे और/अथवा उसके 

माता-Vपता पि{चम बंगाल रा~य के 

8थायी �नवासी होने चा�हए अथवा 

उनका 8थायी �नवास 8थान पि{चम 

बंगाल होना चा�हए। 

(ii) कैडटे को मैNरट पर %ाdत होन े

वाल� छा�विृYत अथवा वजीफे के 

Eसवाए भारत सरकार और/अथवा 

रा~य सरकार अथवा Fकसी अ_य 

%ाrधकरण से कोई अ_य VवYतीय 

सहायता/अनुदान %ाdत नह� ंहोता है। 

10  गोवा 1000/- pपए %�त माह %Eश�ण क3 

अवrध के दौरान,(अrधकतम 24 माह 

अथवा कोसK क3 अवrध के दौरान, 

जो भी कम हो) और 12000/- pपए 

का एकबारगी वदÁ भYता। 

   

(i) कैडटे के माता-Vपता/ अEभभावक 

क3 आय क3 सीमा 15,000/- pपए 

%�त माह (1,80,000/- pपए %�त 

वषK) से अrधक नह� ंहोनी चा�हए। 

(ii)अ.जा./अ.ज.जा./अ.Vप.व. से 

संबंrधत क3 आय सीमा 37,500/- 

pपए %�त माह (4,50,000/- pपए 

%�तवषK) से अrधक नह� ंहोनी चा�हए। 

(iii) वे Fकसी भी अ_य 8�ोत से 

VवYतीय सहायता/छा�विृYत/�नःशु�क 

%Eश�ण %ाdत न कर रहे ह:। 

11 नागालGड 1,00,000/- pपए एकबारगी भुगतान नागालGड रा~य का अrधवासी होना 

चा�हए। 

12 मcणपुर 1,00,000/- pपए एकबारगी भुगतान मcणपुर रा~य का अrधवासी होना 

चा�हए। 

13 अpणाचल %देश छा�विृYत 1000/- pपए %�त माह 

एकबारगी वदÁ भYता 12,000/-pपए 

अpणाचल %देश रा~य का अrधवासी 

होना चा�हए।   

14 गुजरात छा�व�ृत 6000/- pपए %�त वषK गुजरात के सेवारत/भूतपूवK सै�नक 

मूल/अrधवासी सै�नक 

(भूतपूवK/सेवारत अrधकार� स�हत) के 

आroत/ अrधवासी को 
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15 उY तराखंड  

(क) उY तराखंड के अrधवासी एनडीए कैडटे: हेतु 250/- p. %�तमाह क3 जेब खचK राEश ऐसे कैडटे: के 

Vपता/संर�क को %दान क3 जाती है (पूवK-सै�नक/Vवधवा के मामले म; संबंrधत िजला सै�नक क� याण कायाKलय 

के माX यम से )।  

(ख) उY तराखंड के अrधवासी एनडीए कैडटे: के Vपता/संर�क को उl च Eश�ा �नदेशालय, ह�Aवानी के माX यम 

से 50,000/- p. का नकद पुर8 कार %दान Fकया जाता है। 

16 पंजाब 1,00,000/- pपए एकबारगी भुगतान पंजाब रा~य का अrधवासी होना चा�हए।     

17 रा~य सरकार 

EसिLकम    

सभी अrधकार� %वेश योजनाओं के 

Eलए  1॰5 लाख pपए                              

सभी अrधकार� %वेश योजनाओं के Eलए 

EसिLकम  के सफल उZमीदवार: हेतु  

पुर8कार 

18 उड़ान अrधकार� अनुज नांचल 8 मारक छा�विृYत- छठे स� म; सम त: AVवतीय 8 थान %ाd त करन ेवाले वायु सेना 

कैडटे को 1500/- p. (एकबारगी भुगतान)। 

19 पाइलट अrधकार� गुरमीत Eसहं बेद� 8 मारक छा�विृYत - पाइलट अrधकार� गुरमीत Eसहं बेद� 8 मारक छा�विृYत। 

छठे स� म; पाEसगं आउट के समय सम त: सवKoे0 ठ वायु सेना कैडटे को 1500/- p. (एकबारगी भुगतान)। 

(20) �हमाचल %देश सरकार छा�विृYत: �हमाचल %देश के कैडटे: को 4 छा�विृYतया ं%दान क3 जाएंगी। %Eश�ण के %थम दो 

वष� के Eलए छा�विृYतयां 30 pपये %�तमास तथा %Eश�ण के तीसरे वषK के Eलए 40 pपये %�तमास Eमलेगी। यह छा�विृYत उन 

कैडटे: को Eमलेगी िजनके माता-Vपता क3 माEसक आय 500 pपये %�तमास से कम होगी, जो कैडटे सरकार से VवYतीय सहायता ले 

रहा हो उसे छा�विृYत नह�ं Eमलेगी। 

(21) तEमलनाडु सरकार क3 छा�विृYत: तEमलनाडु सरकार ने रा01�य र�ा अकादमी म; %�त कोसK p. 30 %�तमास क3 एक 

छा�विृYत तथा साथ म; p. 400 स~जा भYता (कैडटे के %Eश�ण क3 पूर� अवrध के दौरान केवल एक बार) देना शुg Fकया है जो 

उस कैडटे को �दया जाएगा जो तEमलनाडु रा~य का हो तथा िजसके अEभभावक/संर�क क3 माEसक आय p. 500 से अrधक न 

हो। पा� कैडटे अपना आवेदन कमांड;ट, रा01�य र�ा अकादमी को वहां पहंुचने पर %8तुत कर सकते हG। 

(22) कनाKटक सरकार क3 छा�विृYतया-ं कनाKटक सरकार न ेरा0 1�य र�ा अकादमी म; %वेश पाने वाले कनाKटक रा~ य के 

कैडटे: को छा�विृYतया ं%दान क3 हG। छा�विृYत क3 राEश 1000/- p.(एक हजार pपए) %�तमाह और वदÁ (आउटFफट) भY ते क3 

राEश %थम स� म; 12000/- p. होगी।  

(23) एलबटK एLका छा�विृYत: �बहार सरकार ने रा01�य र�ा अकादमी म; p. 50/- %�तमास क3 25 यो]यता छा�विृYतया ं

रा01�य र�ा अकादमी म; छः समयावrध के पूरे समय के वा8ते एक बार और p. 650/- व8� तथा उप8कर के वा8त ेदेना शुg 

Fकया है। िजस कैडटे को उपयुKLत यो]यता छा�विृYत Eमलती है वह सरकार से कोई अ_य छा�विृYत या VवYतीय सहायता का पा� 

नह�ं होगा। पा� कैडटे रा01�य र�ा अकादमी म; आने पर कमांड;ट को आवेदन %8तुत कर सकते हG। 

(24) ±लाÃग आFफसर डीवी Vपटूं 8मारक छा�विृYत:  ुप कैdटन एम. वEश0ठ न ेरा01�य र�ा अकादमी म; वर�यता>म म; 

%थम तीन 8थान पान ेवाले कैडटे: को पहला सेमे8टर पूरा करने पर दसूरे स� के समाdत होन ेतक, एक स� के Eलए 125/- p. 

%�तमाह क3 दर से तीन छा�विृYतयां %ारंभ क3 हG। सरकार� VवYतीय सहायता %ाdत करन ेवाले कैडटे उपयुKLत छा�विृYत पाने के 

हकदार नह�ं ह:गे। पा� कैडटे %Eश�ण पर पहंुचने के बाद कमाडं;ट, रा01�य र�ा अकादमी को अपना आवेदन प� भेज सकत ेहG। 

(25) महारा0 1 रा~ य के भूतपूवK सै�नक: के वाड� को VवYतीय सहायता  

महारा0 1 के भूतपूवK सै_ य अrधकाNरय:/सै�नक: के जो वाडK एनडीए म; कैडटे के तौर म; %Eश�ण %ाd त कर रहे हG, उ_ ह; 

एकमु{ त %ोY साहन के gप म; 50,000/- pपए �दए जाएंगे। 

कैडटे: के माता-Vपता/संर�क: को अकादमी से %ाd त %माण-प� के साथ अपन ेआवेदन प� को संबंrधत िजला सै�नक 

क� याण कायाKलय म; %8 तुत करना होगा। छा�विृYतय: पर लागू �नबंधन और शतw कमांड;ट, रा0 1�य र�ा अकादमी, खड़कवासला, 

पुणे – 411023 से %ाd त क3 जा सकती हG। 
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26) एनडीए म; %Eश�ण %ाd त कर रहे हNरयाणा के अrधवासी उZमीदवार: को VवYतीय सहायता। 

हNरयाणा रा~ य सरकार ने एनडीए/आईएमए/ओट�ए तथा रा0 1�य 8 तर क3 अ_ य र�ा अकादEमय: म; सफलतापूवKक 

%Eश�ण पूरा करने वाले हNरयाणा रा~ य के अrधवासी %Y येक ` यिLत को 1,00,000/- pपए (एक लाख pपए) के नकद पुर8 कार क3 

घोषणा क3 है। 

(27) एनडीए म; %Eश�ण %ाd त कर रहे संघ शाEसत �े� चंडीगढ़ के अrधवासी कैडटे: को %ोYसाहन। 

चंडीगढ़ %शासन ने उन कैडटे: को 1,00,000/- pपए (एक लाख pपए) क3 एकमु{ त %ोYसाहन राEश %दान करने हेतु 

योजना %ारंभ क3 है जो संघ शाEसत �े� चंडीगढ़ के �नवासी हG तथा िज_ ह:न ेएनडीए म; %वेश Eलया है। 

5. चुन े हुए उZमीदवार: के अकादमी म; आने के बाद तYकाल उनके Eलए �नZनEलcखत Vवषय: म; एक %ारंEभक पर��ा 

होगीः-- 

(क) अं ेजी 

(ख) गcणत 

(ग) Vव¨ान 

(घ) �ह_द� 

(क), (ख) तथा (ग) के Eलए पर��ा का 8तर, भारतीय Vव{वVवAयालय या हायर सैक; डर� Eश�ा बोडK क3 हायर सैक; डर� 

पर��ा के 8तर से ऊंचा नह�ं होगा। 

(घ) पर Eलcखत Vवषय क3 पर��ा म; यह जांचा जायेगा Fक उZमीदवारको अकादमी म; भतx होन े के समय �ह_द� का 

Fकतना ¨ान है। अतः उZमीदवार: को सलाह द� जाती है Fक %�तयोrगता पर��ा के उपरांत अXययन के Eलए उदासीन न हो जाएं। 

%Eश�ण:  

6. तीन: सेनाओं अथाKत ्थल सेना, नौ सेना और वायु सेना के Eलए चुने गए उZमीदवार: को 3 वषK के Eलए शैv�क तथा 

शार�Nरक दोन: %कार का %ारंEभक %Eश�ण रा01�य र�ा अकादमी म; �दया जाता है जो एक सवK सेना सं8था है। पहले ढाई वषK का 

%Eश�ण तीन: सेनाओं के Eलए समान है। पास आऊट होने वाले सभी उZ मीदवार: को जवाहरलाल नेहg Vव{वVवAयालय, �द� ल� 

ओर �नZ नानुसार �ड ी %दान क3 जाएगी :-  

(क) थल सेना कैडटे - बी.एससी./बी.एससी.(कंd यूटर)/बी.ए. क3 �ड ी। 

(ख) नौसेना कैडटे – नौसेना के सभी कैडटे: को बी.टेक क3 �ड ी, रा0 1�य र�ा अकादमी तथा कमीशन-पूवK %Eश�ण 

अकादमी म; %Eश�ण पूरा होने बाद ह� %दान क3 जाएगी। 

(ग) वायु सेना कैडटे- बी.एससी./बी.एससी.(कंd यूटर) 

*बी॰टेक॰ क3 �ड ी, यथा लागू, कमीशन-पूवK %Eश�ण अकादमी म; %Eश�ण के पूरा हो जाने के उपरांत %दान क3 जाएगी। 

नौसेना अकादमी के Eलए चय�नत उZमीदवार: को भारतीय नौसेना अकादमी, इझीमाला म; 4 वषK क3 अवrध के Eलए 

शैv�क तथा शार�Nरक दोन: %कार का %ारंEभक %Eश�ण �दया जाएगा। 10+2 कैडटे एं1� 8क3म  को भारतीय नौसेना अकादमी से 

%Eश�ण %ाdत करने (पाEसगं आउट) पर बी. टेक �ड ी %दान क3 जाएगी। 

7. रा01�य र�ा अकादमी म; पास होने के बाद थल सेना कैडटे भारतीय सेना अकादमी, देहरादनू म;, नौसेना कैडटे, 

भारतीय नौसेना अकादमी इझीमाला म; और वायु सेना कैडटे, ए.एफ.ए. हैदराबाद जाएंगे। 

8. भारतीय सेना अकादमी म; सेना कैडटे: को ‘जे_टलमैन कैडटे’ कहा जाता है और उ_ह; एक वषK तक कड़ा %Eश�ण �दया 

जाता है ताFक वे इ_फै_1� के उप यू�नट: का नेतYृव करन े यो]य अफसर बन सक; । %Eश�ण सफलता से पूरा करने के बाद 

जे_टलमैन कैडटे: को उनके शेप-वन (शेप-एक) शार�Nरक ¬ि0ट से यो]य होने पर लेि±टन;ट के पद पर 8थायी कमीशन �दया जाता 

है। 
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9. नौ सेना कैडटे: के रा01�य र�ा अकादमी म; पास होन ेपर उ_ह; नौ सेना का कायKपालक शाखा के Eलए चुना जाता है, 

भारतीय नौसेना अकादमी इझीमाला म; एक वषK क3 अवrध के Eलए और आगे %Eश�ण �दया जाता है  िजसके सफलतापूवKक पूरा 

करने के बाद उ_ह; उप लेि±टन;ट के रGक म; पदो_नत Fकया जाता है। 

10. वायु सेना कैडटे: को हवाई उड़ान का डढ़े वषK का %Eश�ण �दया जाता है। तथाVप उ_ह; एक वषK का %Eश�ण पूरा 

होने पर अनि_तम gप से ±लाÃग अफसर के gप म; कमीशन %दान Fकया जाता है। उनके बाद छः मह�ने का %Eश�ण 

सफलतापूवKक पूरा करने पर उ_ह; एक वषK क3 अवrध के Eलए पNरवी�ा पर 8थायी gप से कमीशन अफसर के gप म; समा�हत कर 

�दया जाता है। 

सेवा क3 शतw: 

11. सेना अrधकार� एवं वायु सेना व नौ सेना के समक� रGक 

(i) कैडटे %Eश�ण हेतु �नयत विृYतका 

जे_टलमैन कैडटे, सेवा अकादEमय:, अथाKत ्भारतीय सै_य अकादमी तथा अrधकार� %Eश�ण अकादमी, क3 पूर� %Eश�ण 

अवrध के दौरान 21,000/- p. %�तमाह (15,600/- pपये पे बGड के वेतन के gप म; तथा 5,400/- pपये का  ेड पे) क3 विृYतका 

पाने के हकदार ह:गे।  

(ii) वेतन 

(क) रGक  पे बGड (p.) 

लेि±टन;ट से मेजर  15,600-39,100/- (पे बGड-3) 

लेि±टन;ट कनKल से मेजर जनरल  37,400-67,000/-  (पे बGड-4) 

लेि±टन;ट एचएजी जनरल   67,000/- (वाVषKक वेतन मान*   

  वVृb @3%)--79,000/- 

एचएजी+  75,500/- (वाVषKक वेतन वVृb@3%)--80,000/- 

(*लेि±टन;ट जनरल क3 कुल संQया के 1/3 पर लागू होगी) 

वी सी ओ ए एस/सेना   80,000/- (�नयत) 

कमांडर लेि±टन;ट जनरल (एनएफएसजी) 

सी ओ ए एस  90,000/- (�नयत) 

  (ख) वेतन के अ�तNरLत  ेड पे भी �नZनानुसार द� जाएगी:-- 

 लेि±टन;ट   5,400/- p. 

 कैdटन   6,100/- p. 

 मेजर  6,600/- p. 

 लेि±टन;ट कनKल  8,000/- p. 

 कनKल  8,700/- p. 

 �¥गे�डयर  8,900/- p. 

   मेजर जनरल               10,000/- p. 
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(ग) लेि±टन;ट से �¥गे�डयर तक के र�क के अrधकाNरय: को सेना सेवा वेतन (एमएसपी) के gप म; 6,000/- pपये %�त 

माह क3 एक �नयत धनराEश भी देय है। 

(iii) यो]यता वेतन तथा अनुदान  

अrधकाNरय: क3 उनक3 यो]यता के आधार पर Vवशेष �नधाKNरत यो]यता होन ेपर p. 6,000/-, 9,000/-, 15,000/- या 

20,000/- p. का एकमु{त यो]यता अनुदान देय है। सेना उड़ान कोर म; कायKरत सेना वायुयान चालक: (पायलट:) को उनक3 शैv�क 

यो]यता के आधार पर नीच े�दए अनुसार यो]यता वेतन देय हG: 

(i) मा8टर उड़ान अनुदेशक--500/- p. %�तमाह 

(ii) वNर0ठ उड़ान अनुदेशक, oेणी-I -- 400/- p. %�तमाह 

(iii) वNर0ठ उड़ान अनुदेशक, oेणी-II -- 280/- p. %�तमाह  

(iv) मा8टर  ीन काडKधारक वायुयान चालक--400/- p. %�तमाह 

(v)  ीन काडKधारक वायुयान चालक--280/- p. %�तमाह 

सेना उड़ान कोर म; कायKरत सेना वायुयान चालक: (पायलट:) को नीचे �दए गए अनुसार उड़ान भYता देय हैः-- 

(क) �¥गे�डयर तथा ऊपर  10,500/- p. 

(ख) मेजर से कनKल  14,000/- p. 

(ग) कैdटन    11,000/- p. 

(घ) लेि±टन;ट        9,000/- p. 

इस समय एक अrधकार� वेतन के अलावा �नZनEलcखत भYते %ाdत करता है: 

(क) महंगाई भYता EसVवल राजप��त अrधकाNरय� पर समय-समय पर लागू होने वाल� समान दर: से और उ_ह�ं शत� के 

अधीन 8वीकायK होगा। 

(ख) 400/- p. %�त माह क3 दर से Fकट रख-रखाव भYता। 

(ग) तैनाती के �े� एवं रGक के आधार पर कायK8थल �े�: म; तैनात अrधकार� 6,780/- p. से 8,400/- p. %�तमाह क3 

दर से %�तपूरक अ�त सF>य कायK8थल �े� भYता 4,200/- p. से 5,200 /-p. %�तमाह क3 दर से %�तपूरक कायK8थल �े� भYता 

तथा 1,600/- p. से 2,000/- p. %�तमाह क3 दर से %�तपूरक संशोrधत कायK8थल �े� भYता के Eलए पा� ह:गे। 

(घ) %�तपूरक कायK8थल �े� भYते के अ�तNरLत अrधकाNरय: को 9,000 फ3ट और उससे अrधक क3 ऊंचाई पर ि8थत 

�े�: म; तैनात अrधकाNरय: को 1,060/- p. %�तमाह से 11,200/- p. %�तमाह तक क3 र;ज म; हाई ए�ट��यूड भYते के पा� ह:गे 

जो अrधकार� के रGक और तैनाती के 8थान पर �नभKर करेगा। 

(ङ) पNरधान भYता: एक समय Fकट के Eलए 14,000/- p. क3 दर से आरंEभक भYता और %�त तीन वष� के Eलए 

3,000/- pपये।  

(च) पNरवहन भYता: अrधकाNरय: को ए-1/ए वगK के शहर: म; पNरवहन भYता 3,200/- pपये  उस पर मंहगाई भYता 

%�तमाह तथा अ_य 8थान: पर 1,600/- pपये  उस पर मंहगाई भYता �दया जाएगा।  

�टप}णी: र�ा बल: के Eलए �न�दK0ट भYत: के मामले म;, इन भYत: क3 दर: को 50% से आगे बढ़ाया गया है Lय:Fक 

महंगाई भYता 100% से ऊपर चला गया है। 

12. (क) सेना सामू�हक बीमा राEश एक अ�नवायK सामू�हक योजना है जो कैडटे:, िजनम; रा01�य र�ा अकादमी के नौसेना 

और वायुसेना कैडटे शाEमल हG, Aवारा कमीशन-पूवK %Eश�ण आरंभ करन ेक3 तार�ख से रा01�य र�ा अकादमी म; %Eश�ण पूरा होन े

तक तीन वषK के Eलए एक बार म; p. 6,400/- क3 अr म एकमु{त अ%�तदेय राEश क3 अदायगी पर p. 15 लाख के Eलए बीमा 

कवर %दान करती है। पदो_न�त के मामले म;, ऐसा होते ह� %Yयेक पदो_न�त अवrध के Eलए p. 1160/- क3 अ�तNरLत बीमा राEश 

का भुगतान करना होगा। Vवकलांगता के कारण िज_ह; rचFकYसीय आधार पर रा01�य र�ा अकादमी से बाहर कर �दया जाता है 
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उन मामल: म; 100 %�तशत Vवकलांगता के Eलए बीमाकृत राEश के 50 %�तशत तक का लाभ �दया जाता है अथाKत ्100 %�तशत 

Vवकलांगता के Eलए 7.5 लाख p. जो Fक 20 %�तशत Vवकलागंता के Eलए 1.5 लाख तक आनुपा�तक gप से कम हो जाता है। 

%Eश�ण के %ारंEभक वष� के दौरान  20 %�तशत से कम Vवकलांगता के कारण बाहर Fकए जाने वाले कैडटे: को 50,000/- का 

अनु ह अनुदान �दया जाएगा और %Eश�ण के अं�तम वषK के दौरान 20 %�तशत से कम Vवकलांगता के कारण अशLत ठहराए 

जाने पर बाहर Fकए गए कैडटे: को 1 लाख p. का अनु ह अनुदान �दया जाएगा। म�दरापान, नशे क3 लत तथा भतx से पहले हुए 

रोग: से उYप_न Vवकलांगता के Eलए Vवकलांगता लाभ और अनु ह अनुदान देय नह� ंह:गे। इसके अ�तNरLत, अनुशास�नक आधार 

अथवा अवांछनीय मान ेजाने अथवा 8वेlछा से अकादमी छोड़न ेवाले कैडटे भी Vवकलांगता लाभ और अनु ह अनुदान के Eलए पा� 

नह�ं ह:गे। 

(ख) बीमा: भारतीय सै�नक अकादमी म; वजीफा (8टाइप;ड) %ाdत कर रहे ज;टलमैन कैडटे: का �नयEमत अrधकाNरय: पर 

यथा लागू मुQय एजीआई योजना के अनुसार पहल� अLटूबर, 2016 से 5000/- g माEसक योगदान स�हत 75 लाख p. के Eलए 

बीमा Fकया जाता है। Vवकलांगता के कारण िज_ह; rचFकYसीय आधार पर भारतीय सै�नक अकादमी से बाहर कर �दया जाता है। 

उन मामल: म; 100 %�तशत Vवकलांगता के Eलए 25 लाख p. के Eलए बीमा Fकया जाएगा। जो 20 %�तशत Vवकलांगता के Eलए 5 

लाख p. तक आनुपा�तक gप से कम हो जाता है और तथाVप, 20 %�तशत से कम Vवकलांगता के Eलए 50,000/- p. के अनु ह 

अनुदान का भुगतान Fकया जाएगा। म�दरापान, नशे क3 लत तथा भतx से पहले हुए रोग: से उYप_न Vवकलांगता के Eलए 

Vवकलांगता लाभ और अनु ह देय नह� ंह:गे। इसके अ�तNरLत, अनुशास�नक आधार अथवा अवांछनीय मान ेजाने अथवा 8वेlछा से 

अकादमी छोड़न ेवाले कैडटे भी Vवकलांगता लाभ और अनु ह अनुदान के Eलए पा� नह� ंह:गे। 

13. %ो_न�त के अवसर: 

>म सं. सेना नौसेना वायु सेना मूल पदो_न�त के Eलए 

अपेv�त _यूनतम संगणनीय 

कमीशन %ाdत सेवा  

(क) लेि±टन;ट  सब लेि±टन;ट ±लाइंग आFफसर कमीशन %ाdत होन ेपर  

(ख) कैdटन लेि±टन;ट ±लाइट लेि±टन;ट 02 वषK 

(ग) मेजर लेि±टन;ट कमांडर 8Lवा°न ल�डर  06  वषK 

(घ) लेि±टन;ट कनKल कमांडर  Vवगं कमांडर 13 वषK 

(ङ) कनKल (चयन) कैdटन (चयन)  ुप कैdटन(चयन)  15 वषK 

(च) कनKल (समयमान) कैdटन (समयमान)  ुप कैdटन(समयमान) 26 वषK 

(छ) �¥गे�डयर  कोमोडोर एअर कोमोडोर  

चयन के आधार पर  (ज) मेजर जनरल Nरयर एडEमरल एअर वाइस माशKल 

(झ) लेि±टन;ट जनरल वाइस एडEमरल एअर माशKल 

(ञ) जनरल  एडEमरल एअर चीफ माशKल  

14. सेवा �नविृYत लाभ 

प;शन, उपदान और  ेlयुट� अवाडK समय-समय पर लागू �नयम: के अनुसार 8वीकायK ह:गे। 

15. छुqी 

समय-समय पर लागू �नयम: के अनुसार छुqी 8वीकार होगी।  



114 Hkkjr dk jkti=] tuojh 21] 2017 ¼ek?k 1] 1938½ [Hkkx IIIµ[k.M 1 

 

dsUnzh; vUos’k.k C;wjks 
¼fnYyh fo”ks’k iqfyl LFkkiuk½ 

ubZ fnYyh&110003] fnukad 13 fnlEcj 2016 

la- Mhih@ilZ-I@2016@4059A@3@50@2012&&x`g ea=ky; esa fo'ks"k lfpo ds :i esa fu;qfä ds mijkUr Jh :id 
dqekj nÙkk] Hkk-iq-lsok ¼dukZVd % 1981½ fo'ks"k funs'kd] ds-v- C;wjks dh lsok fnukad 01-12-2016 ds vijkºu ls x`g ea=ky; dks 
lkSaih tkrh gS A 

th-ds- oekZ 
mi&funs'kd ¼dkfeZd½ 

x`g ea=ky; 
¼egkfuns”kky;] dsUæh; fjtoZ iqfyl cy½ 

ubZ fnYyh&110003] fnukad 1 uoEcj 2016 

la- vks-nks&ih,Q@1992&dkfeZd&Mh-,-&1&&Jh d`’.kk dkar flUgk] ¼bZjyk % 2667½ iqfyl mi egkfujh{kd] ds-fj-iq-cy] 
,dSMeh] ¼gfj;k.kk½] ftudh fcekjh ds dkj.k bZykt ds nkSjku esnkark vLirky] xqMxkao esa fnukad 25-10-2016 dks 1115 cts 
e`R;q gks xbZ gS] dks [ksn lfgr vf/klwfpr fd;k tkrk gSA rn~uqlkj mUgsa fnukad 25-10-2016 ¼vijkºu½ ls bl cy dh uQjh ls 
fudkyk tkrk gSA 

lq/kkdj mik/;k; 
iqfyl mi egkfujh{kd ¼dkfeZd½ 

&&&&&&&&&&&& 

egkfuns'kky; 
dsUnzh; vkS|ksfxd lqj{kk cy 

ubZ fnYyh&03] fnukad 30 fnlEcj 2016 

la- bZ&38013@01@v-lw-@jk-i-v-@2016@dkfeZd-1@789&&jk"Vªifr] fuEufyf[kr lgk;d dek.MsV ¼dk;Z½@mi 
dekUMsaV@dk;Z ¼yksdy jSad½ dks osru eSfVªDl ysoy&11 #- 67]700&2]08]700@&esa dsvkSlqc esa mi dekaMsaV@dk;Z ds in esa 
fu;fer inksUufr gksus ij muds uke ds lkeus n'kkZbZ xbZ frfFk ls mUgsa bl in ij inksUur djrs gSa%& 

Ø-la- vf/kdkjh dk uke 
¼loZJh@Jhefr½ 

dk;kZy;@bdkbZ tgka in xzg.k 
fd;k 

fu;fer vk/kkj ij mi 
dek.MsaV@dk;Z esa in xzg.k dh frfFk 

1 vfHk’ksd ;kno ,,lth vgenkckn 08-10-2016 ¼iwokZºu½ 

2 lSUMª;w oUVsySax ukSaxfdufjg vkbZvkslh gfYn;k 07-10-2016 ¼vijkºu½ 

3 ftrsUnz ckcw nqoMk ,u,Qlh gSnjkckn 15-11-2016 ¼iwokZºu½ 

4 dqekj vfHk’ksd vkbZth feUV gSnjkckn 08-10-2016 ¼iwokZºu½ 

5 jkds'k pkS/kjh bZvksvkbZ <kdk 08-10-2016 ¼iwokZºu½ 

6 iadt ckfy;ku lhlh,y djxyh 08-10-2016 ¼iwokZºu½ 

7 lqfprk flag ;wVhih,l mdbZ 21-11-2016 ¼iwokZºu½ 

8 uhjt dqekj vkjvkjlh,Vh bUnkSj 28-10-2016 ¼iwokZºu½ 

9 fjrs'k dqekj jk; ;wlhvkbZ,y tknqxqMk 09-12-2016 ¼iwokZºu½ 

10 vfuy <kasMfM;ky ,u,pihlh lqcufljh 08-10-2016 ¼iwokZºu½ 

11 vk'kqrks’k xkSj vkbZvkslh xqokgkVh 08-10-2016 ¼iwokZºu½ 

12 “kjnqy foØe “kkgh 9oha vk0okfguh nsoyh 06-11-2016 ¼iwokZºu½ 

13 jkds'k Hkq’k.k choh,Qlh,y uke:i 12-10-2016 ¼iwokZºu½ 

14 FkksaxfeUgks gksfdi lek/kh LFky ubZ fnYyh 07-10-2016 ¼vijkºu½ 

gLrk-@&viBuh; 
egkfuns'kd@dsvkSlqc 
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la- bZ&33013¼1½@R;kxi=&6@,ltsds@2016@dkfeZd-1@1105&&jk"Vªifr] Jh ,l-t;k dqekj] dekUMsaV ¼yksdy jSad½] 
dsvkSlqc 10oha vkjf{kr okfguh vkjdks.ke] dk R;kx&i= fnukad 29-12-2016 ¼vijkºu½ ls Lohdkj djrs gSaA 

gLrk-@&viBuh; 
egkfuns'kd@dsvkSlqc 

 [kku ea=ky; 
¼Hkkjrh; [kku C;wjks½ 

ukxiwj] fnukad 2 tuojh 2017 

la- ,&19012@576@2016&LFkk-,&&jk’Vªifr] la?k yksd lsok vk;ksx dh flQkfj”k ij Jh vouh”k dkSf”kd] dks Hkkjrh; 
[kku C;wjks] ukxiwj esa fnukad 26-12-2016 ¼iwokZºu½ ls lgk;d iz”kklfud vf/kdkjh ds in ij fu;qfDr dh tkrh gSA 

lat; dqekj flag 
iz”kklfud vf/kdkjh 

d`rs egkfu;a=d 

laL—fr ea=ky; 
¼laL—fr foHkkx½ 

Hkkjrh; ekuofoKku losZ{k.k 

dksydkrk&700016] fnukad 30 fnlEcj 2016 

laå 4&388@2016@LFkkå&&funs'kd] Hkkjrh; ekuofoKku losZ{k.k] us Mkå f'ko dqekj iVsy] vuqla/kku lg;ksxh 
¼'kkjhfjd½ dks lgk;d ekuofoKkuh ¼'kkjhfjd½] xzqi&ch ¼jktif=r½ osrueku is cS.M ihch&2 ¼9]300&&34]800@&½ xzsM is  
#- 4600 ¼iwoZ la'kksf/kr½ rn~u#i is eSfVªDl ysoy 07 ¼44]900&&1]42]400@&½ ¼la'kksf/kr½ ds in ij bl losZ{k.k ds eq[;ky;] 
dksydkrk esa iwokZºu 19 fnlEcj] 2016 ls vxys vkns'k rd rRdky çHkko ls fu;qDr djrs gS A 

Mh-,u- ik.MS; 
dk;kZy; v/;{k 

HkkHkk ijek.kq vuqla/kku dsUæ 

eqEcbZ&85] fnukad 4 tuojh 2017 

la- ihMh@44¼1½@2016@vkj&V@229&&jk’Vªifr] rduhdh vf/kdkjh ^ch* osru eSfVªDl esa ysoy 8 esa dk;Zjr HkkHkk 
ijek.kq vuqla/kku dsUæ ds fuEufyf[kr inkf/kdkfj;ksa dks rduhdh vf/kdkjh ^lh* osru eSfVªDl esa ysoy 10 ds in ij LFkkukiUu 
:i esa fnukad 01 tqykbZ] 2016 ds iwokZºu ls vxys vkns”kksa rd fu;qDr djrs gSa %&& 

Øe la- inkf/kdkfj;ksa ds uke 
¼MkW-@Jh@Jherh@dq-½ 

¼1½ ¼2½ 

1 ekS;Z Mh- ds- 

2 ujsUæ flag 

3 Lokiu tkuk 

,e- oh- Jh/kju 
mi LFkkiuk vf/kdkjh 

&&&&&&&&&&&& 

eqEcbZ&85] fnukad 28 uoEcj 2016 

la- ihMh@4¼6½@2007&HkrhZ&III¼[k.M-II½@2016@13538&&v/;{k] ih- ,oa lh-Mh-] HkkHkk ijek.kq vuqla/kku dsUæ]  
Jherh “kkUrk Jh/kju] vk”kqfyfid Js.kh&I dks fnukad 18-10-2016 ¼iwokZºu½ ls vkxkeh vkns”kksa rd osru eSfVªDl dk ysoy 7 
¼iwoZ&la”kksf/kr osru cS.M&2 #- 9]300&&34]800@& rFkk xzsM osru #- 4]600@&½ esa bl vuqla/kku dsUæ esa uhft lfpo 
¼xSj&lfpoky;hu½ ds in ij fu;fer :i ls fu;qDr djrs gSaA 

eqRrqy{eh ts- 
lgk;d dkfeZd vf/kdkjh 
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la- ihMh@4¼6½@2007&HkrhZ&III¼[kaM-II½@2016@13539&&v/;{k] ih- ,oa lh-Mh-] HkkHkk ijek.kq vuqla/kku dsaæ]  
Jh jktxksikyu eaxkVwdqUur] vk'kqfyfid Js.kh&I dks fnukad 18-10-2016 ¼iwokZºu½ ls] vkxkeh vkns'kksa rd osru eSfVªDl dk ysoy 
7 ¼iwoZ&la'kksf/kr osru cSaM-2 # 9]300&&34]800@& rFkk xzsM osru #- 4]600@&½ esa bl vuqla/kku dsaæ esa uhft lfpo ¼xSj& 
lfpoky;hu½ ds in ij fu;fer :i ls fu;qDr djrs gSaA 

eqRrqy{eh ts- 
lgk;d dkfeZd vf/kdkjh 

&&&&&&&&&&&& 

la- ihMh@4¼6½@2007&HkrhZ&III¼[kaM-II½@2016@13540&&v/;{k] ih- ,oa lh-Mh-] HkkHkk ijek.kq vuqla/kku dsaæ]  
Jherh T;ksfr t;s'k iaM~;k] vk'kqfyfid Js.kh&I dks fnukad 18-10-2016 ¼iwokZºu½ ls vkxkeh vkns'kksa rd osru eSfVªDl dk ysoy 7 
¼iwoZ&la'kksf/kr osru cSaM-2 #- 9]300&&34]800@& rFkk xzsM osru #- 4]600@&½ esa bl vuqla/kku dsaæ esa uhft lfpo 
¼xSj&lfpoky;hu½ ds in ij fu;fer :i ls fu;qDr djrs gSaA 

eqRrqy{eh ts- 
lgk;d dkfeZd vf/kdkjh 

&&&&&&&&&&&& 

fnukad 23 fnlEcj 2016 

la- ihMh@4¼6½@2016&HkrhZ&III@2016@14597&&v/;{k] ih- ,oa lh-Mh-] HkkHkk ijek.kq vuqla/kku dsaæ] Jherh lquhrh 
eqdqanu uk;j] lgk;d ys[kk vf/kdkjh] ,bvkjch] eqacbZ dks fnukad 12-08-2016 ¼iwokZºu½ ls] vkxkeh vkns'kksa rd osru eSfVªDl esa 
Lrj 9 esa bl vuqla/kku dsaæ esa ys[kk vf/kdkjh ds in ij fu;fer :i ls fu;qDr djrs gSaA 

eqRrqy{eh ts- 
lgk;d dkfeZd vf/kdkjh 

&&&&&&&&&&&& 

la- ihMh@6¼2½@2016&HkrhZ&III@2016@14601&&v/;{k] ih- ,oa lh-Mh-] HkkHkk ijek.kq vuqla/kku dsaæ] Jh MkSfeud 
dksftax f'ky'kh] lgk;d lqj{kk vf/kdkjh ¼,½] Hkkiv dsaæ] eqacbZ dks fnukad 24-06-2016 ¼iwokZºu½ ls] vkxkeh vkns'kksa rd osru 
eSfVªDl esa Lrj 8 esa blh vuqla/kku dsaæ esa lqj{kk vf/kdkjh ds in ij fu;fer :i ls fu;qDr djrs gSaA 

eqRrqy{eh ts- 
lgk;d dkfeZd vf/kdkjh 

&&&&&&&&&&&& 

la- ihMh@6¼2½@2016&HkrhZ&III@2016@14603&&v/;{k] ih- ,oa lh-Mh-] HkkHkk ijek.kq vuqla/kku dsaæ] Jh vkyu iSu] 
lgk;d lqj{kk vf/kdkjh ¼,½] Hkkiv dsaæ] eqacbZ dks fnukad 17-08-2016 ¼iwokZºu½ ls] vkxkeh vkns'kksa rd osru eSfVªDl esa Lrj 8 esa 
blh vuqla/kku dsaæ esa lqj{kk vf/kdkjh ds in ij fu;fer :i ls fu;qDr djrs gSaA 

eqRrqy{eh ts- 
lgk;d dkfeZd vf/kdkjh 

&&&&&&&&&&&& 

la- ihMh@6¼2½@2016&HkrhZ&III@2016@14608&&v/;{k] ih- ,oa lh-Mh-] HkkHkk ijek.kq vuqla/kku dsaæ] Jh ds- lR;ukFku 
uk;j] lgk;d] Hkkiv dsaæ] eqacbZ dks fnukad 22-07-2016 ¼iwokZºu½ ls] vkxkeh vkns'kksa rd osru eSfVªDl esa Lrj 8 esa blh vuqla/kku 
dsaæ esa lgk;d dkfeZd vf/kdkjh ds in ij fu;fer :i ls fu;qDr djrs gSaA 

eqRrqy{eh ts- 
lgk;d dkfeZd vf/kdkjh 

ijek.kq ÅtkZ foHkkx 
¼Hkkjh ikuh cksMZ½ 

eqacbZ&400094] fnukad 5 fnlEcj 2016 

la- Hkkikcks@HkfrZ@4¼14½@2016@7085&&Hkkjr ds jk"Vªifr] Hkkjh ikuh cksMZ ¼dsUæh; dk;kZy;½@Hkkjh ikuh la;a= 
¼e.kqxq:@dksVk½ ds fuEufyf[kr oSKkfud vf/kdkjh@vfHk;ark xzsM ^bZ*] osru cSaM&3 #- 15]600&&39]100@& $ xzsM osru  
#- 7]600@& dks muds uke ds lkeus n'kkZbZ xbZ rkjh[k ds iwokZºu ls vkxkeh vkns'kksa rd mlh dk;kZy;@la;a= esa oSKkfud 
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vf/kdkjh@vfHk;ark xzsM ^,Q* ysoy 13 osru eSfVªDl ¼iwoZ la'kksf/kr 13 osru eSfVªDl½ iwoZ la'kksf/kr osru cSaM&4 #- 37]400&& 
67]000@& $ xzsM osru #- 8]700@&½ esa fu;qDr djrs gSa %&&    

Ø-la- vf/kdkjh dk uke 
¼loZJh@Jh½ 

;wfuV inksUur xzsM esa fu;qfä dh rkjh[k 

1- ,- dksVs'oj jko Hkkikla ¼e.kqxq#½ 01-07-2016 
2- fuMnoksyq osadV eqjyh —".k Hkkikla ¼e.kqxq#½ 01-07-2016 
3- xka/kh ;jkZ Hkkikla ¼e.kqxq#½ 01-07-2016 
4- eksgu dqekj Vh- Hkkikla ¼e.kqxq#½ 01-07-2016 
5- jke c`{k çlkn Hkkikla ¼dksVk½ 01-07-2016 
6- jke flag Hkkikla ¼dksVk½ 01-07-2016 
7- fo".kq eksgu nwcs Hkkikla ¼dksVk½ 01-07-2016 
8- gj yky oekZ Hkkikla ¼dksVk½ 01-07-2016 
9- iqj.k ey Hkkikla ¼dksVk½ 01-07-2016 
10- vkfnR; dqekj lkgq Hkkikcks ¼ds-dk-½ 01-07-2016 
11- vuwi dqekj ukFk Hkkikcks ¼ds-dk-½ 01-07-2016 

mijksDr vf/kdkfj;ksa us muds uke ds lkeus mfYyf[kr rkjh[k ds iwokZºu ls vius fupys in dk dk;ZHkkj NksM+ fn;k gSA 
lWElu oxhZl 

eq[; ç'kklu vf/kdkjh 
&&&&&&&&&&&& 

ijek.kq [kfut vUos"k.k ,oa vuqla/kku funs'kky; 
gSnjkckn&500016] fnukad 23 fnlEcj 2016 

la- i[kfu&16@4@2015&HkrhZ@018&&funs'kd] ijek.kq [kfut vUos"k.k ,oa vuqla/kku funs'kky;] ijek.kq ÅtkZ foHkkx  
Jh ,e-,l-,-,p- vulkjh] lgk;d ys[kkdkj ¼osru eSfVªDl esa Lrj 7½] i[kfu] ukxiqj] dks vkLFkkbZ gSfl;r esa fnukad 21-11-2016 
¼iwokZºu½ ls vxys vkns'kksa rd ijek.kq [kfut vUos"k.k ,oa vuqla/kku funs'kky;] ukxiqj esa LFkkukiUu lgk;d ys[kk vf/kdkjh 
¼osru eSfVªDl esa Lrj 8½ ds in ij fu;qDr djrs gSaA 

vkj-th- jk?kou 
eq[; ç'kklfud ,oa ys[kk vf/kdkjh 

ukxj foekuu ea=ky; 
¼egkfuns'kd] ukxj foekuu dk dk;kZy;½ 

ubZ fnYyh&110003] fnukad 30 fnlEcj 2016 
la- ,&19011@11@98&LFkkiuk&bZ&III&&vf/kof"kZrk dh vk;q çkIr djus ij] Jh v'kksd dqekj Hkkjn~okt] mi funs'kd 

lapkyu ukxj foekuu egkfuns'kky; 31 fnlEcj] 2016 ¼vijkºu½ dks ljdkjh lsok ls lsokfuo`Ùk gks x;s gSaA 
iou ekyoh; 

mi funs'kd ¼ç'kklu½ 

dkWjiksjsV dk;Z ea=ky; 
dk;kZy;] dEiuh jftLVªkj 

dEiuh vf/kfu;e 1956 vkSj fuEufyf[kr dEifu;ksa ds fo’k; esa 

vgenkckn&380013] fnukad 4 tuojh 2017 

la- vkjvkslh@xqt@560¼5½@,QVhbZ@2016@8644&&dEiuh vf/kfu;e 1956 dh /kkjk 560 dh mi/kkjk ¼5½ ds vuqlj.k 
esa ,rn}kjk ;g lwpuk nh tkrh gS fd fuEufyf[kr dEifu;ksa ds uke vkt jftLVj ls dkV fn;s x;s gSa vkSj mä dEifu;k¡ 
fo?kfVr gks xb± gSa %& 

Øe- la- dEiuh ds uke lhu uEcj 

1 vkses{k ck;ks tsusVhDl izk- fy- ;q24120thts2010ihVhlh061978 

2 osn&ok.kh osyus”k izk- fy- ;q52190thts2012ihVhlh069593 
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Øe- la- dEiuh ds uke lhu uEcj 

3 th,uvkj jh;YVh izk- fy- ;q70101thts2014ihVhlh078111 

4 ,{ksy xzsosl ¼bUMh;k½ fy- ;q32209thts1995,ylh028390 

5 :rhdk Mk;e.M izk- fy- ;q51909thts2016ihVhlh092395 

6 gkbZ&Vsd ,Uxhesd fy- ;q29113thts2000ih,ylh038935 

7 euksgj iksyhQsc izk- fy- ;q17119thts1997ihVhlh033120 

8 dsj4dhM~l izk- fy- ;q80300thts2015ihVhlh083551 

9 vÜoes?k jh;kyhVhl ,.M dULVªD”ku izk- fy- ;q45200thts1996ihVhlh029603 

10 lIrd isdsthax izk- fy- ;q21020thts2005ihVhlh045858 

11 vaxsyhdk DyCl ,.M jhlksV~lZ izk- fy- ;q55101thts2012ihVhlh072387 

12 fu”kku lqij ,xzhdks izk- fy- ;q15174thts1997ihVhlh033156 

13 lpZ dksE;quhds”kUl izk- fy- ;q72200thts2011ihVhlh065978 

14 Xykscy ,{Iyksjs”ku izk- fy- ;q11200thts2010ihVhlh060934 

15 bysDVªksuhDl LVksi eks”ku izk- fy- ;q31900thts1980ihVhlh003714 

16 dksy lsUVlZ bUMh;k fy- ;q92490thts1999ih,ylh035553 

17 eaxye; yksthLVhDl isdlZ ,.M ewolZ izk- fy- ;q60200thts2014ihVhlh078490 

18 usIP;qu ,ijYl izk- fy- ;q51909thts1994ihVhlh021781 

19 LVªsVsthd ,Iyhds”kUl bUVhxzsVhax usuks lk;Ul izk- fy- ;q73100thts2009ihVhlh057320 

20 ikYe ikoj izk- fy- ;q40300thts2007ihVhlh050659 

21 ikYe ,{khe izk- fy- ;q15122thts2008ihVhlh054931 

22 lw;kZ fdrhZ ,UVjizkbZlhl izk- fy- ;q51909thts2000ihVhlh038090 

23 fooku ikoj izk- fy- ;q29199thts2010ihVhlh063342 

24 ihldsl bUosLVesUV~l izk- fy- ;q65910thts1977ihVhlh003040 

25 dUVhU;qe MhLVªhC;q”ku ¼,Dok½ izk- fy- ;q41000thts2011ihVhlh064395 

26 bys”k jh;YVhl izk- fy- ;q45201thts2004ihVhlh044642 

27 v=s; bUÝkchYM izk- fy- ;q45203thts2014ihVhlh079704 

28 ,l ds ÝqV~l & osth dsj izk- fy- ;q63000thts2012ihVhlh072980 

29 [kq”kh dksVu izk- fy- ;q17120thts2008ihVhlh054992 

30 vkslhl Dyhuhdy jhlpZ vksxsZukbZts”ku izk- fy- ;q73100thts2008ihVhlh054694 

31 LikdZ Xykscy izk- fy- ;q51909thts2013ihVhlh074000 

32 xzsl:V~l ysUMdksilZ izk- fy- ;q74140thts2012ihVhlh068657 

33 osnkl uspjy jhlkslhZl izk- fy- ;q14290thts2008ihVhlh053825 

34 gkldsV gksYMhaXl izk- fy- ;q65910thts1983ihVhlh006089 

35 lsouLVkj Vsd,M~t izk- fy- ;q74900thts2011ihVhlh064727 

fot; [kqcpankuh 
daiuh jftLVªkj 

xqtjkr 
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dEiuh vf/kfu;e 1956 vkSj fuEufyf[kr dEifu;ksa ds fo’k; esa 

eqacbZ&400002] fnukad 5 tuojh 2017 

Lka- vkjvkslh@ls-560-,QVhbZ&2011@26&&daiuh vf/kfu;e 1956 dh /kkjk 560 dh mi&/kkjk ¼5½ ds vuqlj.k esa 
,rn~}kjk ;g lwpuk nh tkrh gS fd fuEufyf[kr dEifu;ksa ds uke vkt jftLVj ls dkV fn, x, gSa vkSj mDr dEifu;ka fo?kfVr 
dj nh xbZ gSa %& 

Ø-la- daiuh dk uke lh vkbZ ,u la[;k ,l vkj ,u 

1 MksylsesaV bVkfy;k QwM~l çkbosV fyfeVsM U15146MH2011PTC224518 C49342280 

2 tXxh fçaV~l çkbosV fyfeVsM U17110MH1998PTC114639 C74753591 

3 vks,fyQs ,xzhQwMl fyfeVsM U01403MH2010PLC210374 C78372950 

4 flf) cYd dSfjZ,lZ çkbosV fyfeVsM U63090MH2000PTC128859 C79839874 

5 ftft yksftfLVDl çkbosV fyfeVsM U60232MH2009PTC193995 C78646585 

6 ftvk;th yksftfLVDl çkbosV fyfeVsM U60232MH2009PTC193996 C78373321 

7 Jh tykjke ehapsa çkbosV fyfeVsM U51900MH1995PTC085454 C33485640 

8 fczdlrksus baÝkLVªqDVj,l çkbosV fyfeVsM U70101MH2012PTC225726 C82378498 

9 ,;jusRt+ Vªsosyrsp çkbosV fyfeVsM U62200MH2008PTC182239 C81821225 

10 jst Qkbusafl;y lfoZlst çkbosV fyfeVsM U65990MH1995PTC089808 C80984982 

11 j‚;y bUosLVhxs'ku ,tsalh çkbosV fyfeVsM U74920MH2007PTC170695 C81954067 

12 ,sl ,xzks ,Mokbtjh çkbosV fyfeVsM U01403MH2008PTC181774 C78517950 

13 d‚iksZjsV d‚UlsIV~l çkbosV fyfeVsM U74900MH2011PTC220032 C82295866 

14 fc;kadk VªsMlZ ,aM lfoZlst çkbosV fyfeVsM U51900MH2006PTC159255 C82225657 

15 nsofç; MsosyksislZ çkbosV fyfeVsM U45200MH1997PTC105861 C79315636 

16 thdj bafM;k fyfeVsM U72900MH2011PLC213220 C63741334 

17 jlhjk baosLVesaV~l çkbosV fyfeVsM U67120MH1993PTC071371 C81121816 

18 in~e fcYMlZ çkbosV fyfeVsM U45200MH2004PTC145277 C40612780 

19 fogku gsYFk ,l,ufVYl çkbosV fyfeVsM U74999MH2013PTC240528 C82284126 

20 flLVseSfVDl deksfMVht VªsfMax çkbosV fyfeVsM U51101MH2013PTC243156 C79993259 

21 †vk; VªsfMax daiuh çkbosV fyfeVsM U51909MH2010PTC206423 C66415241 

22 Q‚DlXykso flD;ksfjVht çkbosV fyfeVsM U74920MH2008PTC186926 C82500737 

23 iSjkekmaV ØsfMV~l fyfeVsM U65990MH1994PLC080236 C82028895 

24 cTt fivkj dalYVsaV~l çkbosV fyfeVsM U74140MH2006PTC163158 C80112527 

25 cTt fjlpZ çkbosV fyfeVsM U74990MH2009PTC195806 C80112139 

26 jSad esVyftZdy çkbosV fyfeVsM U28100MH1997PTC106132 C71584767 

27 vksus lkslZ dSfiVy vMohtlZ çkbosV fyfeVsM U67190MH2009PTC195673 C48131213 

28 egkuxj Qkbusal dalYVsaV~l çkbosV fyfeVsM U99999MH1989PTC050606 C79977633 

29 eEl edsaZVkby ,aM lhrjnsl çkbosV fyfeVsM U74900MH2013PTC240164 C74516071 
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Ø-la- daiuh dk uke lh vkbZ ,u la[;k ,l vkj ,u 

30 fpm rhu vEczsyk çkbosV fyfeVsM U74999MH2008PTC180014 C81016917 

31 y‚Ux rax eSU;qQSDpfjax  ¼bafM;k½  çkbosV fyfeVsM U74990MH2009PTC189410 C81094096 

32 Jhlko ç‚iVhZt çkbosV fyfeVsM U45400MH2012PTC239051 C81256778 

33 eklZ Vªsoy MsflXuslZ çkbosV fyfeVsM U63090MH2014PTC251828 C81022741 

34 xksfoUn vk;y feYl çkbosV fyfeVsM U15142MH1955PTC262046 C81920191 

35 fu".kkr baQksVsd çkbosV fyfeVsM U72900MH2013PTC245176 C53020434 

36 jkts'k HkkbZnkl ikfVy MsosyksislZ çkbosV fyfeVsM U45400MH2007PTC172858 C38186086 

37 Jh nqxkZ VªsylZ çkbosV fyfeVsM U34202MH2009PTC194775 C82110800 

38 Qs;j f'kiczsvdslZ ,aM QWfczdsVlZ çkbosV fyfeVsM U35110MH1994PTC077117 C76105865 

39 isisZrqvy bEisDl çkbosV fyfeVsM U51900MH2013PTC246848 C37410271 

40 ckuwM+k flaFksfVDl çkbosV fyfeVsM U17100MH1987PTC042989 C71292866 

41 osadryDleh eaxy dk;kZy; oSjk;Vh 'k‚fiax lsaVj çk- yh-  U74900MH2008PTC178781 C82010307 

42 l j ,xzksosuVqjs  ¼bafM;k½ fyfeVsM U01100MH1998PLC117304 C40954687 

43 bafM;u cYd MªXl fyfeVsM U51900MH1998PLC117301 C40955221 

44 osyksx ,uthZ tujs'ku çkbosV fyfeVsM U40105MH2010PTC200925 C34353359 

45 vuhrk def'kZ;y çkbosV fyfeVsM U51900MH2001PTC132549 C81712754 

46 dhVksu baQksVsd çkbosV fyfeVsM U72900MH2003PTC139777 C79001624 

47 LuhMdi Qkbusal çkbosV fyfeVsM U65910MH1996PTC101164 C36810596 

48 lsaVj Q‚j Dyhfudy fjlpZ ,aM Vªsfuax çk-fy- U74120MH2012PTC232242 C79915914 

49 fjcu MsosyksislZ çkbosV fyfeVsM U45203MH2010PTC201424 C48057145 

50 ds'kso d‚ULVªqD'kUl çkbosV fyfeVsM U45203MH2010PTC201426 C48055909 

51 fjcu d‚ULVªqD'kUl çkbosV fyfeVsM U45400MH2010PTC201362 C48056816 

52 ijQsDV bysfDVªdy baÝkLVªDpj bafM;k çk-fy- U31401MH2007PTC175730 C47663174 

53 fo ,aM fo y{eh ekdsZfVax çkbosV fyfeVsM U51909MH2011PTC216728 C37505534 

54 egkdkyh edsaZVkby çkbosV fyfeVsM U51420MH2003PTC139267 C71646244 

55 pksifLVdDl QwM dSVfjax çkbosV fyfeVsM U55204MH2011PTC215848 C52731841 

56 fi ,aM th ykbQLVkby çkbosV fyfeVsM U17120MH2009PTC194976 C82545203 

57 le> ySaM MsosyksislZ çkbosV fyfeVsM U70100MH2003PTC139827 C82516774 

58 eFkqjk eksVsYl ,aM fjl‚VZ~l çkbosV fyfeVsM U55101MH2012PTC226469 C82380460 

59 eFkqjk ekbal çkbosV fyfeVsM U45207MH2011PTC224535 C81941262 

60 eFkqjk fj;YVlZ çkbosV fyfeVsM U45400MH2011PTC221540 C82398306 

61 ,ltslh MsosyksislZ çkbosV fyfeVsM U45201MH2007PTC171988 C32675902 

62 tks'kksa flLVEl ,aM VsDuksy‚th çkbosV fyfeVsM U72300MH2011PTC214350 C82207739 

63 foe baÝkLVªDpj çkbosV fyfeVsM U70101MH2010PTC202844 C82551854 
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64 vk;Mh d‚ULVªqD'kUl çkbosV fyfeVsM U45400MH2012PTC228322 C79179784 

65 lk oSyusl çkbosV fyfeVsM U85100MH2009PTC194868 C73811168 

66 QkekZpse fMLVªhC;wVlZ çkbosV fyfeVsM U51397MH2006PTC159764 C81755902 

67 dwilZ isaV~l çkbosV fyfeVsM U51109MH2009PTC191608 C81805715 

68 igj QkeZlZ çksMDV~l çkbosV fyfeVsM U01403MH2015PTC266090 C81111239 

69 ,Ych daLVªD'ku çkbosV fyfeVsM U45200MH1995PTC088761 C80977549 

70 Lokeh ukjk;.k vk;y çksMDV~l çkbosV fyfeVsM U15140MH1998PTC114097 C82322660 

71 f'ko—ik fLiuVsDl çkbosV fyfeVsM U17291MH2012PTC232795 C82558974 

72 ekml jkbMj osaplZ çkbosV fyfeVsM U55204MH2013PTC250464 C20672127 

73 HksV, ç‚iVhZt&fjl‚VZ~l çkbosV fyfeVsM U70200MH2013PTC244245 C62734108 

74 Fk‚ElksUl ÝsV Q‚okZMZlZ çkbosV fyfeVsM U63090MH2013PTC240667 C79262895 

75 o#.k fcYMlZ çkbosV fyfeVsM U45400MH2013PTC242356 C80429848 

76 [;kfr d‚ULVªqD'kUl çkbosV fyfeVsM U45202MH2008PTC179760 C40629297 

77 xkth daLVªD'ku çkbosV fyfeVsM U45400MH2013PTC239973 C57927774 

78 ,dfyrs&lkbZjke ,uok;uZesaVy VsDuksy‚th çk- fy U74120MH2013PTC245990 C79862272 

79 gsfjVst TosYl çkbosV fyfeVsM U36900MH2000PTC128794 C49695646 

80 fjltsaZV psfedYl çkbosV fyfeVsM U24297MH2014PTC252428 C42847087 

81 vyk;Ul CySd Q‚fly bafM;k çkbosV fyfeVsM U51109MH2010PTC199675 C52778768 

82 osxkl ehfM;k ,aM ekdsZfVax lfoZlst çkbosV fy- U52100MH2012PTC231653 C46895439 

83 vjch ,DliksVZ~l çkbosV fyfeVsM U51900MH1979PTC021141 C42851238 

84 ltx os;jgkml baÝkLVªDpj çkbosV fyfeVsM U45200MH2008PTC179696 C79539755 

85 bafQfuVh ÝsV lksyw'kUl çkbosV fyfeVsM U74999MH2014PTC251897 C36737419 

86 y‚MZ~l ,lsV fjdaLVªD'ku daiuh çkbosV fyfeVsM U74990MH2011PTC212895 C79252631 

87 lhdksa foflvksal çkbosV fyfeVsM U74900MH2007PTC174894 C82379710 

88 vkj,lds dalYVsalh lfoZlst çkbosV fyfeVsM U74140MH2008PTC185676 C78649639 

89 [ksjkt baosLVesaV~l çkbosV fyfeVsM U65990MH1997PTC112741 C55033054 

90 fl- ,e- 'kkg ,aM daiuh çkbosV fyfeVsM U74140MH1971PTC015107 C42760926 

91 ;'k v‚VkseksckbYl çkbosV fyfeVsM U50102MH2012PTC236007 C52434131 

92 QSjMsy euh LikbMj çkbosV fyfeVsM U92112MH1999PTC120287 C79952834 

93 flacy flLVEl v‚Q bafM;k çkbosV fyfeVsM U72900MH1997PTC109917 C61348801 

94 J‚Q lsls v‚Vks yksftfLVDl çkbosV fyfeVsM U74999MH2009PTC193080 C69473064 

95 v{k; fc;fjaXl çkbosV fyfeVsM U28990MH2008PTC185854 C49112444 

96 Qyksuusy Lisf'kfyVh psfedYl ¼i½ fyfeVsM U24119MH2006PTC163816 C74183062 

97 Jh jke vkblØhe çkbosV fyfeVsM U74900MH2012PTC234040 C80697394 
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98 fluthZ ,XthD;wfVo lpZ çkbosV fyfeVsM U74910MH2008PTC177313 C52415528 

99 pj;lkfyl çkstsDV~l çkbosV fyfeVsM U70102MH2010PTC205690 C37541992 

100 iUrgsvksa çkbosV fyfeVsM U51909MH2004PTC148993 C37237823 

101 iq"ik ijpsl ,lksfl,V~l çkbosV fyfeVsM U74120MH2013PTC246665 C52904828 

102 fookuks dwVqj çkbosV fyfeVsM  ¼OPC½ U74900MH2014OPC258120 C71960017 

103 'kkafrukFk baÝk MsosyksislZ çkbosV fyfeVsM U45203MH2007PTC174214 C71074314 

104 fo/kkUr ySaM baÝkLVªDpj çkbosV fyfeVsM U45201MH2006PTC165021 C41680430 

105 ,ulsvpZ v‚;Yl çkbosV fyfeVsM U11200MH2008PTC181027 C78654878 

106 ,ulspZ ,uthZ çkbosV fyfeVsM U23201MH2008PTC181112 C78655420 

107 vksysbd baosLVesaV~l çkbosV fyfeVsM U67120MH1995PTC084931 C55773469 

108 lq&rkjk ,xzks çkbosV fyfeVsM U15122MH2014PTC257110 C58626326 

109 vpkZu jsvfyLVsV MsosyksislZ çkbosV fyfeVsM U70102MH2012PTC226866 C82576612 

110 vpkZu ySaM MsosyksislZ çkbosV fyfeVsM U70102MH2012PTC226837 C82577586 

111 v‚ifVok Xykscy lksyw'kUl çkbosV fyfeVsM U72200MH2007PTC172903 C82449737 

112 >sMbih bathfu;fjax odZ~l çkbosV fyfeVsM U74200MH2008PTC183607 C81956716 

113 ljV¡Dl vMohtlZ çkbosV fyfeVsM U74900MH2010PTC211628 C49068059 

114 la?koh viijsYl çkbosV fyfeVsM U18101MH2000PTC125739 C73772923 

115 ukbu fgYl fj;y ,LVsV çkbosV fyfeVsM U74120MH2014PTC252354 C49720923 

116 jeS;k VªsMlZ çkbosV fyfeVsM U51900MH1981PTC025951 C53186722 

117 fQYeuk'kk Vhoh ,aVjVsuesaV fyfeVsM U92111MH2003PLC217788 C53004446 

118 eksafMvy lksyw'kUl çkbosV fyfeVsM U29253MH2013PTC243395 C52323060 

119 dksU¶yq,Ul osClsals çkbosV fyfeVsM U74120MH2010PTC211004 C37657475 

120 ,fud VsDuksy‚th lksyw'kUl çkbosV fyfeVsM U51505MH2006PTC164384 C47726567 

121 jsfMdy bosaV~l ,aM ,aVjVsuesaV çkbosV fyfeVsM U74120MH2012PTC235210 C76007442 

122 Vh-vkbZ- Q‚ewZys'kUl çkbosV fyfeVsM U51909MH2012PTC226329 C37816089 

123 flLVsesfVd euh IykulZ çkbosV fyfeVsM U74120MH2011PTC212860 C38499281 

124 —"kd yScksjsVªht çkbosV fyfeVsM U24233MH2010PTC209329 C82417387 

125 bafM;k fV,y Mksesu çkbosV fyfeVsM U72300MH2011PTC212536 C53553483 

126 vkfnR;jkt bathfu;fjax çkbosV fyfeVsM U28112MH2014PTC251670 C40946477 

127 QksVhZVqMsl baVjçkbtst çkbosV fyfeVsM U74990MH2011PTC216375 C51573517 

128 lkbldy baÝkLVªDpj çkbosV fyfeVsM U74999MH2009PTC197839 C36334985 

129 lkbldy ,fo,'ku çkbosV fyfeVsM U74990MH2009PTC197938 C36336071 

130 'kkeldy baÝkLVªDpj çkbosV fyfeVsM U74900MH2009PTC197867 C37143633 

131 HkfDr ekdsZfVax çkbosV fyfeVsM U51909MH2003PTC138839 C82221839 
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132 lhoqM gksVYl çkbosV fyfeVsM U55101MH2008PTC188799 C81786766 

133 l‚ojsu vks'kfud rackdw daiuh çkbosV fyfeVsM U16000MH2004PTC147585 C82366337 

134 ladYi veqlsesaV~l ,aM g‚yhMst çkbosV fyfeVsM U51399MH2001PTC131673 C82365073 

135 bZfll baosLVesaV~l lfoZlst çkbosV fyfeVsM U67190MH2008PTC183732 C81784696 

136 okVjQhYM fjl‚VZ~l çkbosV fyfeVsM U55101MH2008PTC188800 C81788093 

137 v‚Vks bfDoiesaV çkbosV fyfeVsM U51990MH1946PTC005231 C36837037 

138 vkxs çkbosV fyfeVsM U80903MH2011PTC213774 C78550134 

139 ,tkby MsoyiesaV ,aM Vªsfuax ls.Vj çkbosV fy- U72900MH2007PTC173043 C72683691 

140 dkdw fjQk;ujht çkbosV fyfeVsM U15400MH2013PTC248072 C38209458 

141 lksekj deksfMVht çkbosV fyfeVsM U51109MH2008PTC186084 C51495521 

142 feykuks viijsYl çkbosV fyfeVsM U18101MH1982PTC028894 C79092474 

143 jkt lÙo çksMDV~l çkbosV fyfeVsM U15137MH2012PTC236031 C37490786 

144 ukfxu nks"kh bUosLVesaV daiuh çkbosV fyfeVsM U67120MH1981PTC024937 C82319062 

145 l bZ Vsd ¼bafM;k½ çkbosV fyfeVsM U32109MH2003PTC140622 C36716868 

146 fLiUudj dSfiVy vMohtlZ ¼bafM;k½ çkbosV fy- U74140MH2007FTC174294 C35255082 

147 ikdZj LVªsVsftd dalYVsaV~l çkbosV fyfeVsM U74140MH2009PTC193481 C52898244 

148 dke Tosyjh çkbosV fyfeVsM U74999MH2011PTC216930 C71115133 

149 dke&lpprsj baQksVsd çkbosV fyfeVsM U72900MH2010PTC204388 C71715346 

150 lQu 'k;k¡ ejhu çkbosV fyfeVsM U74999MH2013PTC241176 C40998379 

151 fdax baosLVesaV~l çkbosV fyfeVsM U65993MH1999PTC123356 C82555574 

152 f'ko _f"k fgYl ,aM oSyh fjl‚VZ~l çkbosV fyfeVsM U55100MH2004PTC144391 C78611217 

153 vojlsdj ,LVsV~l çkbosV fyfeVsM U45400MH2013PTC240635 C82243031 

154 fV~oUl bysDVª‚fuDl çkbosV fyfeVsM U32100MH1986PTC041092 C76588391 

155 best ehfM;k ,aM ,aVjVsuesaV çkbosV fyfeVsM U74120MH2012PTC232297 C47396700 

156 egky"eh v‚xsZfuDl çkbosV fyfeVsM U24110MH1993PTC072137 C79865788 

157 v‚udh;k eksckby bUVjusV çkbosV fyfeVsM U74999MH2007PTC172416 C37447786 

158 gaih ,aVjVsuesaV çkbosV fyfeVsM U36911MH2002PTC135870 C82329723 

159 Xykal vksus ejhu çkbosV fyfeVsM U74140MH2006PTC163817 C39027099 

160 ijeJh baQksVsd lfoZlst çkbosV fyfeVsM U72300MH2007PTC171684 C82180464 

161 dk;ksaZ lkslZ ,tqds'ku çkbosV fyfeVsM U80903MH2008PTC183001 C79322152 

162 xkSjs'k dejflvYl çkbosV fyfeVsM U51109MH2010PTC207154 C48575641 

163 ykbon'kZu flD;ksfjVh flLVEl çkbosV fyfeVsM U74920MH2008PTC184794 C80192941 

164 tsusfll Mkbfuax daiuh çkbosV fyfeVsM U55101MH2009PTC196632 C79339388 

165 oksaMjodZ~l bZLV dalfYVax çkbosV fyfeVsM U74120MH2011PTC222202 C79339883 
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166 iiZy foaMks dE;qfuds'ku ,aM ij çkbosV fyfeVsM U74999MH2009PTC197976 C82447541 

167 vkfnR; j‚M ¶yksorsp çkbosV fyfeVsM U29253MH2010PTC210302 C81190027 

168 flM;wl baÝkLVªDpj çkbosV fyfeVsM U45203MH2008PTC180494 C82180654 

169 usdks iksyhçksiyhu fyfeVsM U25203MH2012PLC234002 C76440999 

170 uwj QS'ku çkbosV fyfeVsM U18204MH2013PTC239378 C82031105 

171 Jh cky—".k baLVªwesaV~l ,aM dsfedy çkbosV fy-  U72100MH1993PTC071387 C79794632 

172 vgqjk eT~nk v‚; lsaVj çkbosV fyfeVsM U85100MH2009PTC197363 C81129181 

173 vchj ,esfuVht çkbosV fyfeVsM U40102MH2013PTC245441 C82427873 

,l ih dqekj 
dEiuh jftLVªkj 

egkjk’Vª 

&&&&&&&&&&&& 



PART  III—SEC. 1]  THE GAZETTE OF INDIA, JANUARY 21, 2017 (MAGHA 1, 1938) 125 

 

 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 18th January, 2017 

RULES 

No. B/59501/139/Rtg./NDA Entry/9863/D(AG)—The rules for a Competitive Examination National Defence 

Academy & Naval Academy Examination (I), 2017 to be held by Union Public Service Commission on 23
rd

 April, 2017, for 

admission to the Army, Navy and Air Force wings of the NDA for the 139th Course, and for the 101st Indian Naval Academy 

Course (INAC) commencing from 2
nd

  January, 2018 are published. 

The date of holding the examination as mentioned above is liable to be changed at the discretion of the Commission. 

The approximate number of vacancies to be filled on the results of this examination will be as under :— 

 National Defence Academy  : 335 (208 for Army, 55 for Navy      

                   and 72 for Air Force) 

 Naval Academy    : 55 

 (10+2 Cadet Entry Scheme) 

                     Total                           :           390 

Vacancies are provisional and may be changed depending on the availability of training capacity of National Defence 

Academy and Indian Naval Academy. 

N.B. (i) A candidate is required to specify clearly in the Online Application Form the Services for which he wishes to be 

considered in the order of his preference [1 to 4]. He is also advised to indicate as many preferences as he wishes to opt so 

that having regard to his rank in the order of merit due consideration can be given to his preferences when making 

appointments. 

      (ii) Candidates should note that they will be considered for appointment to those services only for which they express 

their preferences and for no other service(s). No request for addition/alteration in the preferences already indicated by a 

candidate in his application will be entertained by the Commission. 

      (iii) Admission to the above courses will be made on the results of the written examination to be conducted by the 

Commission followed by intelligence and personality test by the Services Selection Board of candidates who qualify in the 

written examination. 

2. CENTRES OF EXAMINATION:  

The Examination will be held at the following Centres : 

Agartala, Ahmedabad, Aizawl, Allahabad, Bengaluru, Bareilly, Bhopal, Chandigarh, Chennai, Cuttack, Dehradun, 

Delhi, Dharwad, Dispur, Gangtok, Hyderabad, Imphal, Itanagar, Jaipur, Jammu, Jorhat, Kochi, Kohima, Kolkata, 

Lucknow, Madurai, Mumbai, Nagpur, Panaji (Goa), Patna, Port Blair, Raipur, Ranchi, Sambalpur, Shillong, Shimla, 

Srinagar, Thiruvananthapuram, Tirupati, Udaipur and Vishakhapatnam. 

Applicants should note that there will be a ceiling on the number of candidates allotted to each of the 

centres except Chennai, Dispur, Kolkata and Nagpur. Allotment of Centres will be on the first-apply-first-allot basis 

and once the capacity of a particular centre is attained, the same will be frozen. Applicants, who cannot get a centre 

of their choice due to ceiling, will be required to choose a Centre from the remaining ones. Applicants are, thus, 

advised that they may apply early so that they could get a Centre of their choice. 

N.B. : Notwithstanding the aforesaid provision, Commission reserves the right to change the Centres at 

their discretion if the situation demands. 

Candidates admitted to the examination will be informed of the time table and place or places of 

examination. Candidates should note that no request for change of centre will be granted.  

3. CONDITIONS OF ELIGIBILITY : 

(a) Nationality : A candidate must either be : 

(i) a citizen of India, or 

(ii) a subject of Bhutan, or 

(iii) a subject of Nepal, or 

(iv) a Tibetan refugee who came over to India before the 1st January, 1962 with the intention of permanently 

settling in India, or 
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(v)   a person of Indian origin who has migrated from Pakistan, Burma, Sri Lanka and East African Countries of 

Kenya, Uganda, the United Republic of Tanzania, Zambia, Malawi, Zaire and Ethiopia or Vietnam with the 

intention of permanently settling in India. 

Provided that a candidate belonging to categories (ii), (iii), (iv) and (v) above shall be a person in whose 

favour a certificate of eligibility has been issued by the Government of India. 

Certificate of eligibility will not, however, be necessary in the case of candidates who are Gorkha subjects 

of Nepal. 

(b) Age Limits, Sex and Marital Status : 

Only unmarried male candidates born not earlier than 02nd July, 1998 and not later than 1st July, 2001 are 

eligible. 

The date of birth accepted by the Commission is that entered in the Matriculation or Secondary School 

Leaving Certificate or in a certificate recognised by an Indian University as equivalent to Matriculation or in an 

extract from a Register of Matriculates maintained by a University which must be certified by the proper authority 

of the University or in the Higher Secondary or an equivalent examination certificates. These certificates are 

required to be submitted only after the declaration of the result of the written part of the examination. No other 

document relating to age like horoscopes, affidavits, birth extracts from Municipal Corporation, service records and 

the like will be accepted. The expression Matriculation/Higher Secondary Examination Certificate in this part of the 

instruction includes the alternative certificates mentioned above. 

NOTE 1 : Candidates should note that only the date of birth as recorded in the Matriculation/Higher 

Secondary Examination Certificate available or an equivalent certificate on the date of submission of applications 

will be accepted by the Commission and no subsequent request for its change will be considered or granted. 

NOTE 2 : Candidates should also note that once a date of birth has been claimed by them and entered in the 

records of the Commission for the purpose of admission to an Examination, no change will be allowed subsequently 

or at any subsequent examination on any ground whatsoever. 

NOTE 3 : The candidates should exercise due care while entering their date of birth in the respective 

column of the Online Application Form for the Examination. If on verification at any subsequent stage any variation 

is found in their date of birth from the one entered in their Matriculation or equivalent Examination certificate, 

disciplinary action will be taken against them by the Commission under the Rules. 

NOTE 4 : Candidates must undertake not to marry until they complete their full training. A candidate who 

marries subsequent to the date of his application though successful at this or any subsequent Examination will not be 

selected for training. A candidate who marries during training shall be discharged and will be liable to refund all 

expenditure incurred on him by the Government. 

(c) Educational Qualifications : 

(i) For Army Wing of National Defence Academy :—12th Class pass of the 10+2 pattern of School Education or 

equivalent examination conducted by a State Education Board or a University. 

(ii) For Air Force and Naval Wings of National Defence Academy and for the 10+2 Cadet Entry Scheme at the 

Indian Naval Academy :—12th Class pass of the 10+2 pattern of School Education or equivalent with Physics and 

Mathematics conducted by a State Education Board or a University. 

Candidates who are appearing in the 12th Class under the 10+2 pattern of School Education or equivalent 

examination can also apply for this examination. 

Such candidates who qualify the SSB interview but could not produce Matriculation/10+2 or equivalent 

certificate in original at the time of SSB interview should forward duly self attested Photocopies to ‘Directorate 

General of Recruiting, Army HQ, West Block.III, R.K. Puram, New Delhi-110066’ and for Naval Academy 

candidates to ‘Naval Headquarters, DMPR, OI&R Section, Room No. 204, ‘C’ Wing, Sena Bhavan, New Delhi-

110011’ by 22
nd

 December, 2017 failing which their candidature will be cancelled. All other candidates who have 

produced their Matriculation and 10+2 pass or equivalent certificates in original at the time of attending the SSB 

interview and have got the same verified by the SSB authorities are not required to submit the same to Army HQ or 

Naval HQ as the case may be. Certificates in original issued by the Principals of the Institutions are also acceptable 

in cases where Boards/Universities have not yet issued certificates. Certified true copies/photostate copies of such 

certificates will not be accepted. 

In exceptional cases the Commission may treat a candidate, who does not possess any of the qualifications 

prescribed in this rule as educationally qualified provided that he possesses qualifications, the standard of which in 

the opinion of the Commission, justifies his admission to the examination. 

NOTE 1 : Candidates appearing in the 11th class exam are not eligible for this examination. 
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NOTE 2 : Those candidates who have yet to qualify in the 12th class or equivalent examination and are 

allowed to appear in the UPSC Examination should note that this is only a special concession given to them. They 

are required to submit proof of passing the 12th class or equivalent examination by the prescribed date (i.e. 22
nd

 

December, 2017) and no request for extending this date will be entertained on the grounds of late conduct of 

Board/University Examination, delay in declaration of results or any other ground whatsoever. 

NOTE 3 : Candidates who are debarred by the Ministry of Defence from holding any type of Commission 

in the Defence Services shall not be eligible for admission to the examination and if admitted, their candidature will 

be cancelled. 

NOTE 4 : Those candidates who have failed INSB/PABT earlier are not eligible for Air Force. 

(d) Physical Standards : 

Candidates must be physically fit according to physical standards for admission to National Defence 

Academy and Naval Academy Examination (I), 2017 as per guidelines given in Appendix-II. 

(e) A candidate who has resigned or withdrawn on disciplinary grounds from any of the training academies of 

Armed Forces is not eligible to apply. 

4. FEE 

Candidates (excepting SC/ST candidates/Sons of JCOs/NCOs/ORs specified in Note 2 below who are 

exempted from payment of fee) are required to pay a fee of Rs. 100/- (Rupees one hundred only) either by 

depositing the money in any Branch of SBI by cash, or by using net banking facility of State Bank of India/State 

Bank of Bikaner & Jaipur/State Bank of Hyderabad/State Bank of Mysore/State Bank of Patiala/State Bank of 

Travancore or by using Visa/Master Credit/Debit Card. 

N.B. 1 :  Applicants who opt for “Pay by Cash” mode, should print the system generated Pay-in-slip during 

Part-II registration and deposit the fee at the counter of SBI Branch on the next working day only.  “Pay by Cash” 

mode option will be deactivated at 23.59 hours of 09.02.2017 i.e. one day before the closing date; however, 

applicants who have generated their Pay-in-slip before it is de-activated may pay at the counter of SBI Branch 

during banking hours on the closing date.  Such applicants who are unable to pay by cash on the closing date i.e. 

during banking hours at SBI Branch, for reason whatsoever,  even if holding a valid Pay-in-Slip, will have no other 

offline option but to opt for online Debit/Credit Card or Internet Banking Payment mode on the closing date i.e. till 

6.00 P.M. of 10.02.2017. 

N.B. 2 : Candidates should note that payment of examination fee can be made only through the modes 

prescribed above. Payment of fee through any other mode is neither valid nor acceptable. Applications submitted 

without the prescribed fee/mode (unless remission of fee is claimed) shall be summarily rejected. 

N.B. 3 : Fee once paid shall not be refunded under any circumstances nor can the fee be held in reserve for 

any other examination or selection. 

N.B. 4 : For the applicants in whose case payments details have not been received from the bank, they will 

be treated as fictitious payment cases and their applications will be rejected in the first instance. A list of all such 

applicants shall be made available on the Commission's website within two weeks after the last day of submission of 

online application. The applicants shall be required to submit the proof of their fee payment within 10 days from the 

date of such communication either by hand or by speed post to the Commission. On receipt of documentary proof, 

genuine fee payment cases will be considered and their applications will be revived, if they are otherwise eligible. 

NOTE-1 : Candidates belonging to Scheduled Castes/Scheduled Tribes and those specified in Note 2 below are not 

required to pay any fee. No fee exemption is, however, available to OBC candidates and they are required to pay the 

full prescribed fee. 

NOTE-2 : The sons of serving/ex-Junior Commissioned Officers/Non-Commissioned Officers/Other Ranks 

of Army and equivalent ranks in the Indian Navy/Indian Air Force are also not required to pay the prescribed fee if 

they are studying in Military School (formerly known as King George's School)/Sainik School run by Sainik 

Schools Society.  

[N.B. : A certificate of eligibility for fee exemption is required to be obtained by all such candidates from 

the Principals concerned individually and produced for verification at the time of SSB Test/Interview by the 

candidates who are declared qualified for the SSB Test/Interview.] 

5. HOW TO APPLY: 

Candidates are required to apply Online by using the website www.upsconline.nic.in 

Detailed instructions for filling up online applications are available on the above-mentioned website. 
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NOTE-1 : The applicants are advised to submit only single application; however if due to any unavoidable 

situation, if he submits another/multiple applications, then he must ensure that application with the higher RID is 

complete in all respects like applicants' details, examination centre, photograph, signature, fee etc. The applicants 

who are submitting multiple applications should note that only the applications with higher RID (Registration ID) 

shall be entertained by the Commission and fee paid against one RID shall not be adjusted against any other RID. 

NOTE-2 : All candidates whether already in Government Service including candidates serving in the 

Armed Forces, Sailors (including boys and artificers apprentices) of the Indian Navy, Cadets of Rashtriya Indian 

Military College (previously known as Sainik School, Dehradun), Students of Military Schools (formerly known as 

King George's Schools) and Sainik Schools run by Sainik Schools Society, Government owned industrial 

undertakings or other similar organizations or in private employment should apply online direct to the Commission. 

N.B. (a) Persons already in Government Service, whether in permanent or temporary capacity or as work 

charged employees other than casual or daily rated employees or those serving under the Public Enterprises; (b) 

Candidates serving in the Armed Forces, Sailors (including boys and artificers apprentices) of the Indian Navy; and 

(c) Cadets of Rashtriya Indian Military College (previously known as Sainik School, Dehra Dun), Students of 

Military Schools formerly known as King George's Schools and Sainik Schools run by Sainik Schools Society are 

required to inform their Head of Office/Department, Commanding Officer, Principals of College/School concerned, 

as the case may be, in writing that they have applied for this examination. 

Candidates should note that in case a communication is received by the Commission from their 

employer/authority concerned withholding permission to the candidates applying for/appearing at the examination, 

their applications will be liable to be rejected/candidatures will be liable to be cancelled. 

NOTE-3 : WHILE FILLING IN THE APPLICATION FORM, THE CANDIDATE SHOULD 

CAREFULLY DECIDE ABOUT HIS CHOICE FOR THE CENTRE FOR THE EXAMINATION.  

IF ANY CANDIDATE APPEARS AT A CENTRE OTHER THAN THE ONE INDICATED BY THE 

COMMISSION IN HIS E-ADMISSION CERTIFICATE, THE PAPERS OF SUCH A CANDIDATE WILL NOT 

BE VALUED AND HIS CANDIDATURE WILL BE LIABLE TO CANCELLATION. 

NOTE-4 : APPLICATIONS WITHOUT THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE IS 

CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE) OR INCOMPLETE APPLICATIONS SHALL BE SUMMARILY 

REJECTED. NO REPRESENTATION OR CORRESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION SHALL BE 

ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES. CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO SUBMIT 

ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS REGARDING 

AGE,  EDUCATIONAL QUALIFICATIONS, SCHEDULED CASTES/SCHEDULED TRIBES/OTHER 

BACKWARD CLASSES AND FEE REMISSION ETC. THEY SHOULD THEREFORE, ENSURE THAT THEY 

FULFIL ALL THE ELIGIBILITY CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION. THEIR 

ADMISSION TO THE EXAMINATION WILL ALSO THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL. IF ON 

VERIFICATION AT ANY LATER DATE IT IS FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL ALL ELIGIBILITY 

CONDITIONS, THEIR CANDIDATURE WILL BE CANCELLED. THE RESULT OF THE WRITTEN PART OF 

THE EXAMINATION IS LIKELY TO BE DECLARED IN THE MONTH OF JULY, 2017.  “All the candidates 

who have successfully qualified in the written exam are required to register themselves online on the Indian Army 

Recruiting website www.joinindianarmy.nic.in within two weeks of announcement of written result.  The successful 

candidates would then be allotted Selection Centres and dates of SSB interview which shall be communicated on the 

registered e-mail ID.  Any candidate who has already registered earlier on the site will not be required to do so.  In 

case of any query / Login problem, e-mail be forwarded to dir-recruiting6-mod@nic.in.” 

NOTE 5: CANDIDATES WHO HAVE PASSED WRITTEN TEST ARE NOT REQUIRED TO SUBMIT 

THEIR ORIGINAL CERTIFICATE OF AGE AND EDUCATIONAL QUALIFICATION EITHER TO 

DIRECTORATE GENERAL OF RECRUITING, ARMY HQ, WEST BLOCK-III, RK PURAM, NEW DELHI-

110066 OR TO NAVAL HEADQUARTERS, DMPR, OI&R SECTION, 'C' WING, SENA BHAWAN, NEW 

DELHI-110011. 

ALL CANDIDATES CALLED FOR INTERVIEW MUST CARRY THEIR ORIGINAL 

MATRICULATION CERTIFICATE OR EQUIVALENT EXAMINATION CERTIFICATE TO THE SERVICES 

SELECTION BOARD (SSB). ORIGINALS WILL HAVE TO BE PRODUCED BY THE CANDIDATES WHO 

QUALIFY AT THE SSB INTERVIEW SOON AFTER THE INTERVIEW. THE ORIGINALS WILL BE 

RETURNED AFTER VERIFICATION. THOSE CANDIDATES WHO HAVE ALREADY PASSED 10+2 

EXAMINATION MUST CARRY THEIR ORIGINAL 10+2 PASS CERTIFICATE OR MARKS SHEET FOR 

THE SSB INTERVIEW. IF ANY OF THEIR CLAIMS IS FOUND TO BE INCORRECT THEY MAY RENDER 

THEMSELVES LIABLE TO DISCIPLINARY ACTION BY THE COMMISSION IN TERMS OF THE 

FOLLOWING PROVISIONS: 
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A candidate who is or has been declared by the Commission to be guilty of : 

 (i) obtaining support for his candidature by any means, or 

 (ii) impersonating, or 

 (iii) procuring impersonation by any person, or 

 (iv) submitting fabricated documents or documents which have been tampered with, or 

 (v) making statements which are incorrect or false or suppressing material information,   or 

 (vi) resorting to any other irregular or improper means in connection with his candidature for the 

examination, or 

 (vii) using unfair means during the examination, or 

 (viii) writing irrelevant matter, including obscene language or pornographic matter, in the script(s), or 

 (ix) misbehaving in any other manner in the examination hall, or 

 (x) harassing or doing bodily harm to the Staff employed by the Commission for the conduct of their 

examination, or 

(xi) being in possession of or using mobile phone, pager bluetooth or any electronic equipment or 

device or any other equipment capable of being used as a communication device during the examination, or 

   (xii) violating any of the instructions issued to candidates alongwith their Admission Certificates 

permitting them to take the examination, or 

   (xiii) attempting to commit or as the case may be abetting the Commission of all or any of the acts 

specified in the foregoing clauses, may in addition to rendering himself liable to criminal prosecution be 

liable  

   (a) to be disqualified by the Commission from the examination for which he is a candidate 

and/or 

    (b) to be debarred either permanently or for a specified period  

     (i) by the Commission from any examination or selection held by  them; 

    (ii) by the Central Government from any employment under them; and 

    (c) if he is already in service under Government to disciplinary action under the appropriate 

rules. 

  Provided that no penalty under this rule shall be imposed except after :— 

           (i) giving the candidate an opportunity of making such representation, in writing as he may wish to make in 

that behalf; and 

          (ii) taking the representation, if any, submitted by the candidate within the period allowed to him into 

consideration. 

         6. LAST DATE FOR SUBMISSION OF APPLICATIONS : 

 The Online Applications can be filled upto 10
th

 February, 2017 till 6.00 PM. 

          7. TRAVELLING ALLOWANCE: 

 Candidates appearing for SSB interview for the first time for a particular type of Commission i.e. 

Permanent or Short Service, shall be entitled for AC III Tier to and fro railway fare or bus fare including 

reservation cum sleeper charges within the Indian limits. Candidates who apply again for the same type of 

Commission will not be entitled to travelling allowance on any subsequent occasion. 

   8. CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION/ ARMY/NAVAL/AIR HEADQUARTERS: 

 The Commission will not enter into any correspondence with the candidates about their candidature except 

in the following cases : 

(i)  The eligible candidates shall be issued an e-Admit Card three weeks before the commencement of the 

examination. The e-Admit Card will be made available in the UPSC website [www.upsc.gov.in] for being 

downloaded by candidates. No Admit Card will be sent by post. For downloading the e-Admit Card the candidate 

must have his vital parameters like RID & Date of Birth or Roll No. (if received) & date of birth or name, father's 

name & Date of Birth available with him. 
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 (ii) If a candidate does not receive his e-Admit Card or any other communication regarding his candidature for 

the examination one week before the commencement of the examination, he should at once contact the 

Commission. Information in this regard can also be obtained from the Facilitation Counter located in the 

Commission’s Office either in person or over Phone Nos. 011–23385271/011–23381125/011–23098543. In case 

no communication is received in the Commission’s Office from the candidate regarding non-receipt of his e-

Admit Card at least one week before the examination, he himself will be solely responsible for non-receipt of his 

e-Admit Card. 

  (iii)   No candidate will ordinarily be allowed to take the examination unless he holds a certificate of admission 

for the examination. On receipt of e-Admit Card, check it carefully and bring discrepancies/errors, if any, to the 

notice of the UPSC immediately. The courses to which the candidates are admitted will be according to their 

eligibility as per educational qualifications for different courses and the preferences given by the candidates. 

   The candidates should note that their admission to the examination will be purely provisional based on the 

information given by them in the Application Form. This will be subject to verification of all the eligibility 

conditions. 

(iv)  If a candidate receives an e-Admit Card in respect of some other candidate on account of processing error, 

it should be notified to the Commission with a request to issue the correct e-Admit Card. Candidates may note 

that they will not be allowed to take the examination  on  the  strength  of  an  e-Admit Card issued in respect of 

another candidate. 

   (v)  The decision of the Commission as to the acceptance of the application of a candidate and his eligibility or 

otherwise for admission to the Examination shall be final. 

    (vi) Candidates should note that the name in the e-Admit Card in some cases, may be abbreviated due to 

technical reasons. 

        (vii) Candidates must ensure that their e.mail IDs given in their online applications are valid and active. 

 IMPORTANT : All Communications to the Commission should invariably contain    the following particulars. 

1. Name and year of the examination. 

2. Registration ID (RID). 

3. Roll Number (if received). 

4. Name of candidate (in full and in block letters). 

  5.  Postal  Address  as  given  in  the  application. 

N.B. (i) : Communications not containing the above particulars may not be attended to. 

 N.B. (ii) : If a letter/communication is received from a candidate after an examination has been held and it 

does not give his full name and roll number, it will be ignored and no action will be taken thereon. Candidates 

recommended by the Commission for interview by the Services Selection Board who have changed their addresses 

subsequent to the submission of their applications for the examination should immediately after announcement of 

the result of the written part of the examination notify the changed address also to :— 

 For candidates with Army as first choice—Army Headquarters, A.G’s Branch, RTG (NDA Entry), West 

Block-III, Wing-1, R. K. Puram, New Delhi-110066, Phone No. 26175473.  

 For candidates with Navy/Naval Academy as first choice— Naval Headquarters, Directorate of Manpower 

& Recruitment, OI&R Section, R. No. 204, ‘C’ Wing, Sena Bhawan,New Delhi-110011, Phone No. 

23010097/23011282. 

 For candidates with Air Force as first choice—Air Headquarters, Directorate of Personnel (Officers), PO 3 

(A), Room No. 17, ‘J’ Block, Opp. Vayu Bhawan, Motilal Nehru Marg, New Delhi-110106, Phone No. 23010231 

Extn. 7973. 

 FAILURE TO COMPLY WITH THIS INSTRUCTION WILL DEPRIVE THE CANDIDATE OF ANY 

CLAIM TO CONSIDERATION IN THE EVENT OF HIS NOT RECEIVING THE SUMMONS LETTER FOR 

INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION BOARD. 

 AFTER HAVING CLEARED THE WRITTEN EXAMINATION THE CANDIDATES SHOULD LOG 

ON TO THE FOLLOWING WEBSITES FOR THEIR SSB CENTRE & DATE OF INTERVIEW :- 

www.joinindianarmy.nic.in 

www.joinindiannavy.gov.in 

www.careerairforce.nic.in  
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 Candidates whose names have been recommended for interview by the Services Selection Board should 

address enquiries or requests, if any, relating to their interview or visit website of respective service headquarters 

after 20 days from the announcement of written results as follows :— 

 For candidates with Army as first choice—Army Headquarters, AG’s Branch, RTG (NDA Entry), West 

Block-III, Wing-1, R.K. Puram, New Delhi – 110 066, Phone No. 26175473 or www.joinindianarmy.nic.in 

 For candidates with Navy/Naval Academy as first choice—Naval Headquarters, Directorate of Manpower 

& Recruitment, O.I. & R. Section, Room No. 204, ‘C’ Wing, Sena Bhavan, New Delhi-110011, Phone 

No. 23010097/Email : officer-navy@nic.in or www.joinindiannavy.gov.in 

 For candidates with Air Force as first choice—Air Headquarters, Directorate of Personnel (Officers), PO 3 (A), 

Room No. 17, ‘J’ Block, Opp. Vayu Bhawan, Motilal Nehru Marg, New Delhi-110106, Phone No. 23010231 Extn. 

7973/7646 or www.careerairforce.nic.in 

 Candidates are required to report for SSB interview on the date intimated to them in the call up letter for 

interview. Requests for postponing interview will only be considered in exceptional circumstances and that too if it 

is administratively convenient for which Army Headquarters will be the sole deciding authority. Such requests 

should be addressed to the Administrative Officer of the Selection Centre from where the call letter for interview has 

been received. No action will be taken on letters received by Army/Navy/Air HQs. SSB interview for the candidates 

qualified in the written examination will be held during the months of September, 2017 to October, 2017 or as 

suitable to Recruiting Directorate. For all queries regarding Merit list, joining instructions and any other relevant 

information regarding selection process, please visit our website www.joinindianarmy.nic.in. 

9. ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE WRITTEN EXAMINATION, INTERVIEW OF QUALIFIED 

CANDIDATES, ANNOUNCEMENT OF FINAL RESULTS AND ADMISSION TO THE TRAINING COURSES 

OF THE FINALLY QUALIFIED CANDIDATES : 

 The Union Public Service Commission shall prepare a list of candidates who obtain the minimum 

qualifying marks in the written examination as fixed by the Commission at their discretion. Such candidates shall 

appear before a Services Selection Board for Intelligence and Personality Test where candidates for the Army/Navy 

wings of the NDA and 10+2 Cadet Entry Scheme of Indian Naval Academy will be assessed on Officers Potentiality 

and those for the Air Force in Computerised Pilot Selection System (CPSS) and Pilot Aptitude Test (which forms 

the whole PAB Test) and for Officers Potentiality.  PABT applicable to candidates with Air Force as First choice 

would also be conducted for all SSB qualified candidates with one of the choice as Air Force subject to their 

eligibility and if they are so willing. 

TWO-STAGE SELECTION PROCEDURE 

 Two-stage selection procedure based on Psychological Aptitude Test and Intelligence Test has been 

introduced at Selection Centres/Air Force Selection Boards/Naval Selection Boards. All the candidates will be put to 

stage-one test on first day of reporting at Selection Centres/Air Force Selection Boards/Naval Selection Boards. 

Only those candidates who qualify at stage one will be admitted to the second stage/remaining tests. Those 

candidates who qualify stage II will be required to submit the Original Certificates along with one photocopy each 

of : (i) Original Matriculation pass certificate or equivalent in support of date of birth, (ii) Original 10+2 pass 

certificate or equivalent in support of educational qualification. 

Candidates who appear before the Services Selection Board and undergo the test there, will do so at their 

own risk and will not be entitled to claim any compensation or other relief from Government in respect of any injury 

which they may sustain in the course of or as a result of any of the tests given to them at the Services Selection 

Board whether due to the negligence of any person or otherwise. Parents or guardians of the candidates will be 

required to sign a certificate to this effect.  

 To be acceptable, candidates for the Army/Navy/Naval Academy and Air Force should secure the 

minimum qualifying marks separately in (i) Written examination as fixed by the Commission at their discretion and 

(ii) Officer Potentiality Test as fixed by the Services Selection Board at their discretion. Over and above candidates 

for the Air Force, and all the SSB qualified candidates as per their willingness, eligibility and preference for Air 

Force, should separately qualify the PABT. 

 Subject to these conditions the qualified candidates will then be placed in a single combined list on the 

basis of total marks secured by them in the Written Examination and the Services Selection Board Tests. The final 

allocation/selection for admission to the Army, Navy, Air Force of the National Defence Academy and 10+2 Cadet 

Entry Scheme of Indian Naval Academy will be made upto the number of vacancies available subject to eligibility, 

medical fitness and merit-cum-preference of the candidates. The candidates who are eligible to be admitted to 

multiple Services/Courses will be considered for allocation/selection with reference to their order or preferences and 

in the event of their final allocation/ selection to one Service/Course, they will not be considered for admission to 

other remaining Services/Courses. 
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 N.B.: EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE IS GIVEN COMPUTERISED PILOT 

SELECTION SYSTEM (CPSS) AND PILOT APTITUDE TEST (WHICH FORMS THE WHOLE PAB 

TEST) ONLY ONCE. THE GRADE SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST WILL THEREFORE 

HOLD GOOD FOR EVERY SUBSEQUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE 

SELECTION BOARD. A CANDIDATE WHO FAILS IN THE FIRST PILOT APTITUDE TEST 

CANNOT APPLY FOR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACADEMY EXAMINATION 

FOR THE AIR FORCE WING OR GENERAL DUTIES (PILOT) BRANCH OR NAVAL AIR ARM. 

 Candidates who have been given the Computerised Pilot Selection System (CPSS) and Pilot 

Aptitude Test (which forms the whole PAB Test) for any previous N.D.A. course should submit their 

application for this examination for the Air Force Wing only if they have been notified as having qualified 

in the Pilot Aptitude Test. 

 The form and manner of communication of the result of the examination to individual candidates 

shall be decided by the Commission at their discretion and the Commission will not enter into 

correspondence with them regarding the result. 

 Success in the examination confers no right of admission to the Academy. A candidate must 

satisfy the appointing authority that he is suitable in all respects for admission to the Academy.  

10. DISQUALIFICATION FOR ADMISSION TO THE TRAINING   COURSE : 

 Candidates who were admitted to an earlier course at the National Defence Academy, or to the 10 

+ 2 Cadet Entry Scheme of Indian Naval Academy but were removed therefrom for lack of officer-like 

qualities or on disciplinary grounds will not be admitted to the Academy. 

 Candidates who were previously withdrawn from the National Defence Academy or Indian Naval 

Academy on medical grounds or left the above Academy voluntarily are however, eligible for admission to 

the Academy provided they satisfy the medical and other prescribed conditions.  

  11. NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDIDATURE RECEIVED FROM A 

CANDIDATE AFTER HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE ENTERTAINED UNDER 

ANY CIRCUMSTANCES. 

12.  The details regarding (a) the scheme and syllabus of the examination, (b) Physical standards for 

admission to the National Defence Academy and Naval Academy and (c) Brief particulars of the service 

etc., for candidates joining the National Defence Academy and Naval Academy are given in Appendices I, 

II and III respectively. 

S.K. MOHANTY 

Deputy Secretary 

———————— 

         APPENDIX-I 

                                                 (The Scheme and Syllabus of Examination) 

A. SCHEME OF EXAMINATION 

1.   The subjects of the written examination, the time allowed and the maximum marks allotted to each 

subject will be as follows :— 

Subject           Code     Duration   Maximum 

        Marks 

Mathematics            01     2½ Hours   300 

General Ability Test            02                           2½ Hours   600 

             

             Total      900 

SSB Test/Interview :                    900 

2.  THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CONSIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY. THE 

QUESTION PAPERS (TEST BOOKLETS) OF MATHEMATICS AND PART “B” OF GENERAL ABILITY 

TEST WILL BE SET BILINGUALLY IN HINDI AS WELL AS ENGLISH. 

3.   In the question papers, wherever necessary, questions involving the metric system of Weights and Measures 

only will be set. 
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4.        Candidates must write the papers in their own hand. In no circumstances will they be allowed the help of a 

scribe to write answers for them. 

5.      The Commission have discretion to fix qualifying marks in any or all the subjects at the examination. 

6.     The candidates are not permitted to use calculator or Mathematical or logarithmic table for answering objective 

type papers (Test Booklets). They should not therefore, bring the same inside the Examination Hall. 

B. SYLLABUS OF THE EXAMINATION 

PAPER-I 

MATHEMATICS 

(Code No. 01) 

(Maximum Marks-300) 

1. ALGEBRA 

               Concept of set, operations on sets, Venn diagrams. De Morgan laws, Cartesian product, relation, 

equivalence relation. 

               Representation of real numbers on a line. Complex numbers—basic properties, modulus, argument, cube 

roots of unity. Binary system of numbers. Conversion of a number in decimal system to binary system and vice-

versa. Arithmetic, Geometric and Harmonic progressions. Quadratic equations with real coefficients. Solution of 

linear inequations of two variables by graphs. Permutation and Combination. Binomial theorem and its applications. 

Logarithms and their applications. 

2.  MATRICES AND DETERMINANTS : 

         Types of matrices, operations on matrices. Determinant of a matrix, basic properties of determinants. Adjoint 

and inverse of a square matrix, Applications-Solution of a system of linear equations in two or three unknowns by 

Cramer’s rule and by Matrix Method. 

3. TRIGONOMETRY : 

          Angles and their measures in degrees and in radians. Trigonometrical ratios. Trigonometric identities Sum and 

difference formulae. Multiple and Sub-multiple angles. Inverse trigonometric functions. Applications-Height and 

distance, properties of triangles. 

4. ANALYTICAL GEOMETRY OF TWO AND THREE DIMENSIONS: 

Rectangular Cartesian Coordinate system. Distance formula. Equation of a line in various forms. Angle 

between two lines. Distance of a point from a line. Equation of a circle in standard and in general form. Standard 

forms of parabola, ellipse and hyperbola. Eccentricity and axis of a conic. Point in a three dimensional space, 

distance between two points. Direction Cosines and direction ratios. Equation two points. Direction Cosines and 

direction ratios. Equation of a plane and a line in various forms. Angle between two lines and angle between two 

planes. Equation of a sphere. 

5. DIFFERENTIAL CALCULUS : 

              Concept of a real valued function–domain, range and graph of a function. Composite functions, one to one, 

onto and inverse functions. Notion of limit, Standard limits—examples. Continuity of functions—examples, 

algebraic operations on continuous functions. Derivative of function at a point, geometrical and physical 

interpretation of a derivative—applications. Derivatives of sum, product and quotient of functions, derivative of a 

function with respect to another function, derivative of a composite function. Second order derivatives. Increasing 

and decreasing functions. Application of derivatives in problems of maxima and minima. 

6. INTEGRAL CALCULUS AND DIFFERENTIAL EQUATIONS : 

                Integration as inverse of differentiation, integration by substitution and by parts, standard integrals 

involving algebraic expressions, trigonometric, exponential and hyperbolic functions. Evaluation of definite 

integrals—determination of areas of plane regions bounded by curves—applications. 

                Definition of order and degree of a differential equation, formation of a differential equation by examples. 

General and particular solution of a differential equations, solution of first order and first degree differential 

equations of various types—examples. Application in problems of growth and decay. 

7. VECTOR ALGEBRA : 

             Vectors in two and three dimensions, magnitude and direction of a vector. Unit and null vectors, addition of 

vectors, scalar multiplication of a vector, scalar product or dot product of two vectors. Vector product or cross 

product of two vectors. Applications—work done by a force and moment of a force and in geometrical problems. 
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8. STATISTICS AND PROBABILITY : 

              Statistics : Classification of data, Frequency distribution, cumulative frequency distribution—examples. 

Graphical representation—Histogram, Pie Chart, frequency polygon—examples. Measures of Central tendency—

Mean, median and mode. Variance and standard deviation—determination and comparison. Correlation and 

regression. 

  Probability : Random experiment, outcomes and associated sample space, events, mutually exclusive and 

exhaustive events, impossible and certain events. Union and Intersection of events. Complementary, elementary and 

composite events. Definition of probability—classical and statistical—examples. Elementary theorems on 

probability—simple problems. Conditional probability, Bayes’ theorem—simple problems. Random variable as 

function on a sample space. Binomial distribution, examples of random experiments giving rise to Binominal 

distribution. 

           PAPER-II 

GENERAL ABILITY TEST 

(Code No. 02) 

(Maximum Marks—600) 

       Part ‘A’—ENGLISH                                                                                                            (Maximum Marks—200) 

             The question paper in English will be designed to test the candidate’s understanding of English and 

workman like use of words. The syllabus covers various aspects like : Grammar and usage, vocabulary, 

comprehension and cohesion in extended text to test the candidate’s proficiency in English. 

Part ‘B’—GENERAL KNOWLEDGE                                                                                    (Maximum Marks—400) 

              The question paper on General Knowledge will broadly cover the subjects : Physics, Chemistry, General 

Science, Social Studies, Geography and Current Events. The syllabus given below is designed to indicate the scope 

of these subjects included in this paper. The topics mentioned are not to be regarded as exhaustive and questions on 

topics of similar nature not specifically mentioned in the syllabus may also be asked. Candidate’s answers are 

expected to show their knowledge and intelligent understanding of the subject. 

Section ‘A’ (Physics) 

                Physical Properties and States of Matter, Mass, Weight, Volume, Density and Specific Gravity, Principle 

of Archimedes, Pressure Barometer. 

                  Motion of objects, Velocity and Acceleration, Newton’s Laws of Motion, Force and Momentum, 

Parallelogram of Forces, Stability and Equilibrium of bodies, Gravitation, elementary ideas of work, Power and 

Energy. 

                  Effects of Heat, Measurement of Temperature and Heat, change of State and Latent Heat, Modes of 

transference of Heat. 

                  Sound waves and their properties, Simple musical instruments. 

                  Rectilinear propagation of Light, Reflection and refraction. Spherical mirrors and Lenses, Human Eye. 

                  Natural and Artificial Magnets, Properties of a Magnet, Earth as a Magnet. 

                 Static and Current Electricity, conductors and Non-conductors, Ohm’s Law, Simple Electrical Circuits, 

Heating, Lighting and Magnetic effects of Current, Measurement of Electrical Power, Primary and Secondary Cells, 

Use of X-Rays. 

 General Principles in the working of the following: 

                 Simple Pendulum, Simple Pulleys, Siphon, Levers, Balloon, Pumps, Hydrometer, Pressure Cooker, 

Thermos Flask, Gramophone, Telegraphs, Telephone, Periscope, Telescope, Microscope, Mariner’s Compass; 

Lightening Conductors, Safety Fuses. 

Section ‘B’ (Chemistry)  

                  Physical and Chemical changes. Elements, Mixtures and Compounds, Symbols, Formulae and simple 

Chemical Equations, Law of Chemical Combination (excluding problems). Properties of Air and Water. 

                  Preparation and Properties of Hydrogen, Oxygen, Nitrogen and Carbondioxide, Oxidation and 

Reduction. 
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Acids, bases and salts. 

Carbon—different forms. 

Fertilizers—Natural and Artificial. 

Material used in the preparation of substances like Soap, Glass, Ink, Paper, Cement, Paints, Safety Matches and 

Gun-Powder 

Elementary ideas about the structure of Atom, Atomic Equivalent and Molecular Weights, Valency. 

Section ‘C’ (General Science) 

Difference between the living and non-living. 

Basis of Life—Cells, Protoplasms and Tissues. 

Growth and Reproduction in Plants and Animals. 

Elementary knowledge of Human Body and its important organs. 

Common Epidemics, their causes and prevention. 

Food—Source of Energy for man. Constituents of food, Balanced Diet. 

The Solar System—Meteors and Comets, Eclipses. 

Achievements of Eminent Scientists. 

Section ‘D’ (History, Freedom Movement etc.) 

A broad survey of Indian History, with emphasis on Culture and Civilisation. 

Freedom Movement in India. 

Elementary study of Indian Constitution and Administration. 

Elementary knowledge of Five Year Plans of India. 

Panchayati Raj, Co-operatives and Community Development. 

Bhoodan, Sarvodaya, National Integration and Welfare State, Basic Teachings of Mahatma Gandhi. 

Forces shaping the modern world; Renaissance, Exploration and Discovery; War of American 

Independence. French Revolution, Industrial Revolution and Russian Revolution. Impact of Science and Technology 

on Society. Concept of one World, United Nations, Panchsheel, Democracy, Socialism and Communism. Role of 

India in the present world. 

Section ‘E’ (Geography) 

             The Earth, its shape and size. Lattitudes and Longitudes, Concept of time. International Date Line. 

Movements of Earth and their effects. 

             Origin of Earth. Rocks and their classification; Weathering—Mechanical and Chemical, Earthquakes and 

Volcanoes. 

             Ocean Currents and Tides. 

            Atmosphere and its composition; Temperature and Atmospheric Pressure, Planetary Winds, Cyclones and 

Anti-cyclones; Humidity; Condensation and Precipitation; Types of Climate, Major Natural regions of the World. 

             Regional Geography of India—Climate, Natural vegetation. Mineral and Power resources; location and 

distribution of agricultural and Industrial activities. 

            Important Sea ports and main sea, land and air routes of India. Main items of Imports and Exports of India. 

Section ‘F’ (Current Events) 

             Knowledge of Important events that have happened in India in the recent years. 

             Current important world events. 

             Prominent personalities—both Indian and International including those connected with cultural activities 

and sports. 

NOTE : 

            Out of maximum marks assigned to part ‘B’ of this paper, questions on Sections ‘A’, ‘B’, ‘C’, ‘D’, ‘E’ and 

‘F’ will carry approximately 25%, 15%, 10%, 20%, 20% and 10% weightages respectively. 

Intelligence and Personality Test 

             The SSB procedure consists of two stage Selection process - stage I and stage II.  Only those candidates who 

clear the stage I are permitted to appear for stage II.  The details are : 
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(a) Stage I comprises of Officer Intelligence Rating (OIR) tests are Picture Perception * Description Test (PP&DT).  

The candidates will be shortlisted based on combination of performance in OIR Test and PP&DT. 

(b) Stage II Comprises of Interview, Group Testing Officer Tasks, Psychology Tests and the Conference.  These 

tests are conducted over 4 days.  The details of these tests are given on the website www.joinindianarmy.nic.in. 

             The personality of a candidate is assessed by three different assessors viz.  The Interviewing Officer (IO), 

Group Testing Officer (GTO) and the Psychologist.  There are no separate weightage for each test.  The mks are 

allotted by assessors only after taking into consideration the performance of the candidate holistically in all the test.  

In addition, marks for Conference are also allotted based on the initial performance of the Candidate in the three 

techniques and decision of the Board.  All these have equal weightage. 

             The various tests of IO, GTO and Psych are designed to bring out the presence/absence of Officer Like 

Qualities and their trainability in a candidate.  Accordingly candidates are Recommended or Not Recommended at 

the SSB. 

APPENDIX–II 

          GUIDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE 

ACADEMY. 

             NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY AND MENTALLY FIT ACCORDING TO THE 

PRESCRIBED PHYSICAL STANDARDS. THE GUIDELINES FOR THE SAME ARE GIVEN BELOW. 

              A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE REJECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL 

GROUNDS. CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR OWN INTEREST TO GET 

THEMSELVES MEDICALLY EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICATIONS TO AVOID 

DISAPPOINTMENT AT THE FINAL STAGE. 

              Candidates are also advised to rectify minor defects/ailments in order to speed up finalisation of medical 

examination conducted at the Military Hospital after being recommended at the SSB. 

Few of such commonly found defects/ailments are listed below : 

(a) Wax (Ears) 

(b) Deviated Nasal Septum 

(c) Hydrocele/Phimosis 

(d) Overweight/Underweight 

(e) Under Sized Chest 

(f) Piles 

(g) Gynaecomastia 

(h) Tonsillitis 

(i) Varicocele 

            NOTE : Permanent body tattoos are only permitted on inner face of forearm i.e. from inside of elbow to the 

wrist and on the reverse side of palm/back (dorsal) side of hand/Permanent body tattoos on any other part of the 

body are not acceptable and candidates will be barred from further selection. Tribes with tattoo marks on the face or 

body as per their existing custom and traditions will be permitted on a case to case basis. Comdt Selection Centre 

will be competent auth for clearing such cases. 

        Civilian candidates appearing for all types of commission in the Armed Forces will be entitled to out-

patients treatment from service sources at public expense for injuries sustained or diseases contracted during the 

course of their examination by the Selection Board. They will also be entitled to in-patient treatment at public 

expense in the Officer’s ward of a hospital provided— 

(a) the injury is sustained during the tests or, 

(b) the disease is contracted during the course of the examination by selection board and there is no suitable 

accommodation in local civil hospital or it is impracticable to remove the patient to the civil hospital; or, 

(c) the medical board requires the candidate’s admission for observation. 

NOTE : They are not entitled to special nursing. 

              A candidate recommended by the Services Selection Board will undergo a medical examination by a Board 

of Service Medical Officers. Only those candidates will be admitted to the academy who are declared fit by the 

Medical Board. The proceedings of the Medical Board are confidential and will not be divulged to anyone. 

However, the candidates declared unfit will be intimated by the President of the Medical Board and the procedure 

for request for an Appeal Medical Board will also be intimated to the candidate. 
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             Candidates declared unfit during Appeal Medical Board will be intimated about the provision of Review 

Medical Board. 

(a) The candidate must be in good physical and mental health and free from any disease/disability which is likely to 

interfere with the efficient performance of Military duties. 

(b) There should be no evidence of weak constitution, bodily defects or under weight. The Candidate should not be 

over weight or obese. 

(c) The minimum acceptable height is 157 cms(162.5 cms. for Air Force). For Gorkhas and individuals belonging to 

hills of North-Eastern regions of India, Garhwal and Kumaon, the minimum acceptable heights will be 5 cms. less. 

In case of candidates from Lakshadweep the minimum acceptable height can be reduced by 2 cms. Height and 

weight standards are given below : 

HEIGHT/WEIGHT STANDARDS FOR 

ARMY/AIR FORCE 

TABLE-I 

Height in        Weight in Kgs. 

Centimetres 

(Without  16-17  17-18  18-19 

shoes)  years  years  years 

 1      2     3     4 

152  42.5  44.0  45.0 

155  43.5  45.3  47.0 

157  45.0  47.0  48.0  

160  46.5  48.0  49.0 

162  48.0  50.0  51.0 

165  50.0  52.0  53.0 

167  51.0  53.0  54.0 

170  52.5  55.0  56.0 

173  54.5  57.0  58.0 

175  56.0  59.0  60.0 

178  58.0  61.0  62.0 

180  60.0  63.0  64.5 

183  62.5  65.0  66.5 

HEIGHT/WEIGHT STANDARDS FOR NAVY 

TABLE-II 

Height in          Weight in Kgs. 

Centimetres 

(Without   16   18   20 

shoes)  years  years  years 

    1_________________ 2___________ 3___________   4________________________ 

152   44   45   46 

155    45   46   47 

157   46   47   49 

160   47   48   50 

162    48   50   52 

165    50   52   53 

168   52   53    55 

170   53   55   57 

173   55   57   59 

175   57   59    61 

178   59    61   62 

180   61   63    64 

183    63    65   67 
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“Individual’s weight is considered normal if it is within ±10% departure from average weight given in the table I 

and II”. However, in individuals with heavy bones and broad build as well as individuals with thin build but 

otherwise healthy this may be relaxed to some extent on merit. 

    NOTE 1 : Height relaxable upto 2.5 cm. (5 cm. for Navy in case of candidates below 18 years of age) may be 

allowed where the Medical Board certifies that the candidate is likely to grow and come up to the required standard 

on completion of his training. 

  NOTE 2 : To meet special requirement as a pilot in the Air Force the acceptable measurements of leg length, thigh 

length and sitting height will be as under : 

  Minimum Maximum 

Leg Length  99.00 cms. 120.00 cms. 

Thigh Length   —  64.00 cms. 

Sitting Height   81.50 cms.  96.00 cms. 

 (d) Chest should be well developed. Fully expanded chest should not be less than 81 cms. The minimum range of 

expansion after full inspiration should be 5 cms. The measurement will be taken with a tape so adjusted that its 

lower edge should touch the nipple in front and the upper part of the tape should touch the lower angle of the 

shoulder blades behind. X-Ray of the chest is compulsory and will be taken to rule out any disease of the chest. 

(e) There should be no maldevelopment or impairment of function of the bones or joint. 

Spinal Conditions 

(f) Past medical history of diseases or injury of the spine or sacro iliac joints, either with or without objective signs 

which have prevented the candidate from successfully following a physically active life, is a cause for rejection for 

commissioning in IAF. History of spinal fracture/prolapsed intervertebral disc and surgical treatment for these 

conditions will entail rejection. The following conditions detected radiologically during medical exam will 

disqualify a candidate for Air Force service: 

  (i)  Granulomatous disease of spine 

 (ii) Arthritidies/spondylosis 

 — Rheumatoid arthritis and allied disorders 

 — Ankylosing spondylitis  

 — Osteoarthrosis, spondylosis and degenerative joint disease 

— Non articular rheumatism (e.g. lesions of the rotator cuff, tennis elbow, recurrent lumbago etc.) 

 — Miscellaneous disorders including SLE, , polymyositis, vasculitis. 

(iii) Spondylolisthesis/spondylolysis. 

(iv) Compression fracture of vertebrae. 

(v)  Scheuerman's disease (Adolescent kyphosis) 

 vi) Loss of cervical lordosis when associated with clinically restricted movements of cervical spine. 

(vii) Unilateral/Bilateral cervical ribs with demonstrable neurological or circulatory deficit. 

 (viii) Scoliosis more than 15 degree as measured by Cobb's method. 

(ix) Degenerative Disc. Disease. 

(x)  Presence of schmorl's nodes at more than one level. 

(xi) Atlanto-occipital and atlantoaxial anomalies. 

  (xii)  Hemi vertebrae and/or incomplete block (fused) vertebrae at any level in cervical, dorsal or lumbar spine 

and complete block (fused) vertebrae at more than one level in cervical or dorsal spine. 

(xiii) Unilateral Sacralisation or lumbarisation (Complete or incomplete) at all levels and bilateral incomplete 

sacralisation or lumbarisation. 

(xiv) Any other abnormality if so considered by the specialist.  

(g) Mild Kyphosis or Lordosis where deformity is barely noticeable and there is no pain or restriction of movement 

will not preclude acceptance. 
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(h) In case of noticeable Scoliosis or suspicion of any other abnormality or spinal deformity, more than mild, 

appropriate X-rays of the spine are to be taken and the Examinee referred for specialist’s advice. 

(i) The following conditions detected on X-ray examination will be disqualifying for entry to Armed Forces : 

  (i) Granulomatius disease of spine. 

  (ii) Arthritidies/spondylosis 

  (iii) Scoliosis more than 15 degree as measured by Cobb’s Method (10 degree for Army and Navy). 

   (iv) More than mild Kyphosis/Lordosis 

(v) Spondylolisthesis/Spondylosis/Spondylolysis 

(vi) Herniated nucleus pulposes. 

  (vii) Compression fracture of Vertebra. 

  (viii) Sacaralisation Disease 

  (ix) Cervical ribs with demonstrable neurological or Circulatory deficit. 

   (x) Presence of Schmorl’s node at more than one level. 

  (xi) Atlanto-occipital and atlanto-axial anomalies. 

  (xii) Incomplete Sacaralisation Unilateral or Bilateral 

  (xiii) Spina Bifida other than SV 1 and LV 5 if completely Sacralised 

  (xiv) Any other abnormality, if so considered by specialist. 

 (j) A candidate should have no past history of mental breakdown or fits. 

             (k) The hearing should be normal. A candidate should be able to hear a forced whisper with each ear at 

a distance of 610 cms. in a quiet room. There should be no evidence of present or past disease of the 

ear, nose and throat. Audiometric test will be done for AF. Audiometric hearing loss should not be 

greater than 20 db in frequencies between 250 and 8000 Hz. There is no impediment of speech. 

             (l) There should be no signs of functional or organic disease of the heart and blood vessels. Blood 

pressure should be normal. 

            (m) There should be no enlargement of liver or spleen. Any evidence of   disease of internal organs of 

the abdomen will be a cause for rejection. 

            (n) Un-operated hernias will make a candidate unfit. In case of Hernia which has been operated, a 

minimum of 6 months must have passed prior to final medical examination before commencement 

of the course. 

 (o) There should be no hydrocele, varicocele or piles. 

             (p) Urine examination will be done and any abnormality if detected will be a cause for rejection. 

             (q) Any disease of skin which is likely to cause disability or disfigurement will also be a cause for 

rejection. 

(r) Distance Vision (Corrected): Better Eye 6/6; Worse Eye 6/9.  Myopia should not be more than 

-2.5D and manifest hypermetropia not more than +3.5D including Astigmatism.  Internal 

examination of the eye will be done by means of ophthalmoscope to rule out any disease of the eye.  

A candidate must have good binocular vision.  The Colour vision standard will be CP-III (Defective 

Safe).  Candidates should be able to recognize white, signal red and signal green colours correctly 

as shown by Martin’s Lantern at a distance of 1.5 metre or read the requisite plate of Ishihara Book 

/Tokyo Medical College Book. Candidates who have undergone or have evidence for having 

undergone Radial Keratotomy, to improve the visual acuity will be permanently rejected for all the 

services. Candidates who have undergone Laser Surgery for correction of refractive error are also 

not acceptable to defence services. 

Vision standard for Naval candidates 

                Uncorrected without glass   6/6,  6/9 

            Corrected with glass  6/6,  6/6 

            Limits of Myopia   –0.75 

            Limits of Hypermetropia  +1.5 

            Binocular vision   III 

            Limits of colour perception  I 
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Visual Standards for Air Force 

             Candidates who habitually wear spectacles are not eligible for Air Force, Minimum distant vision 6/6 in one 

eye and 6/9 in other, correctable to 6/6 only for Hypermetropia. Colour vision CP-I Hypermetropia : +2.0 D Sph 

Manifest Myopia : Nil Retinoscopic Myopia : 0.5 in any Meridian permitted Astigmatism : + 0.75 D Cyl (within + 

2.0 D.Max) Maddox Rod Test 

 (i) at 6 meters Exo-6 prism D 

Eso-6 prism D 

Hyper-1 prism D 

Hypro-1 prism D 

(ii) at 33 cms Exo-16 prism D 

Eso-6 prism D 

Hyper-1 prism D 

Hypo-1 prism D 

             Hand held Stereoscope–All of BSV grades Convergence–Up to 10 cm Cover test for distant and near–

Lateral divergence/convergence recovery rapid and complete. (a) “Candidates who have undergone PRK (Photo 

Refractive Keratotomy / Lasik (Laser in Situ Keratomileusis) may be considered fit for commissioning in the Air 

Force in all branches”. Candidates having undergone cataract surgery with or without IOL implants will also 

be declared unfit. Binocular vision must possess good binocular vision (fusion and stereopsis with good amplitue 

and depth). 

(b) “Post PRK/Lasik candidates must meet the visual requirements required for the branch”. 

(c) The following criteria must be satisfied prior to selecting post-PRK/LASIK at the time of Air Force Medical 

Examination:- 

(i) PRK/LASIK surgery should not have been carried out before the age of 20 years. 

(ii) The axial length of the eye should not be more than 25.5 mm as measured by IOL master. 

(iii) At least 12 months should have elapsed post uncomplicated stable LASIK with no history or evidence of 

any complication. 

(iv) The post LASIK corneal thickness as measured by a corneal pachymeter should not be less than 450 

microns. 

(v) Individual with high refractive errors (> 6D) prior to LASIK are to be excluded. 

(vi) Radial Keratotomy (RK) surgery for correction of refractive errors is not permitted for any Air Force duties.  

Candidates having undergone cataract surgery with or without IOL implants will also be declared unfit. 

   (s) USG abdomen examination will be carried out and any congential structural anomaly or disease of the abdominal 

organs will be a cause for rejection in Armed Forces. 

      (t) The candidates should have sufficient number of natural and sound teeth. A minimum of 14 dental points will be 

acceptable. When 32 teeth are present, the total dental points are 22. A candidate should not be suffering from severe 

pyorrhoea. 

    (u) Routine ECG for Air Force candidates must be within normal limits. 

   (v) Physical conditioning : Prospective candidates are advised to keep themselves in good physical condition, by 

following the under mentioned routine :— 

(a) Running 2.4 km in 15 minutes 

(b) Skipping 

(c) Pushups and sit ups (minimum 20 each) 

(d) Chin ups (minimum 08) 

(e) Rope climbing 3.4 metres. 

APPENDIX-III 

(BRIEF PARTICULARS OF THE SERVICE ETC.) 

1.  Before a candidate joins the Academy, the parent or guardian will be required to sign :— 

             (a) A certificate to the effect that he fully understands that he or his son or ward shall not be entitled to claim 

any compensation or other relief from the Government in respect of any injury which his son or ward may sustain in 

the course of or as a result of the training or where bodily infirmity or death results in the course of or as a result of a 
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surgical operation performed upon or anesthesia administered to him for the treatment of any injury received as 

aforesaid or otherwise. 

         (b) A bond to the effect that if, on account of his dismissal or discharge or withdrawal from National Defence 

Academy for knowingly furnishing false particulars or suppressing material information in his application for 

admission to the said National Defence Academy or in the event of his being dismissed or discharged or withdrawn 

on disciplinary grounds from the said, National Defence Academy or for any reason not beyond the control of the 

cadet, he does not complete the prescribed period of training, or he, the cadet, does not accept a Commission if 

offered as conventated above, then the Guarantors and the cadet shall jointly and severally be liable to pay forthwith 

to Government in cash sums as the Government shall fix but not exceeding such expenses as shall have been 

incurred by the Government on account of the Cadet on his training and all the money received by the Cadets as pay 

and allowance from the Government together with interest on the said money calculated at the rate in force for 

Government loans. 

2. The cost of training including accommodation, books, uniforms, boarding and medical treatment will be 

borne by the Government.  Parents or guardians of cadets, will, however, be required to meet their pocket and other 

private expenses.  Normally these expenses are not likely to exceed Rs. 3000.00 p.m.  If in any case a cadets’s 

parents or guardian is unable to meet wholly or partly even this expenditure financial assistance of Rs. 1000.00 p.m. 

for the period of training may be granted by the Government whose parents income is less than Rs. 21,000/- per 

month.  Cadet whose parent’s or guardian’s income exceeds Rs. 21,000/- per month will not be liable for the 

assistance.  If more than one son/ward simultaneously undergoing training at NDA, IMA, OTA and corresponding 

training establishment in the Navy and Air Force, then BOTH would be eligible for the financial assistance. 

                   The parent/guardian of a candidate desirous of having financial assistance from the Government should 

immediately after his son/ward having been finally selected for training at the National Defence Academy submit an 

application through the District Magistrate of his District who will forward the application with his recommendation 

to the Commandant, National Defence Academy, Khadakwasla, Pune-411023. 

3.  Candidates finally selected for training at the Academy will be required to deposit the following amount 

with the Commandant, National Defence Academy, on their arrival there :— 

(a) Pocket allowance for five months  Rs.  15000.00  

      @ Rs. 3000.00 per month. 

(b) For items of clothing and equipment   Rs. 17865.00 

(c) Army Group Insurance Fund    Rs.   6400.00 

(d) Incidental Expenditure during     Rs.  7516.00 

      1st Semester 

              Total    Rs. 46781.00 

               Out of the amount mentioned above the following amount is refundable to the candidates in the event of 

financial aid being sanctioned to them :— 

(a) Pocket allowance for five months        Rs. 2000.00 

at Rs. 400.00 per month 

(Corresponding to Govt. Financial  

Assistance) 

(b) For items of clothing and equip-   Rs. 13935.00 

ment approximately 

        4. The following Scholarships/Financial Assistance are tenable at the National Defence Academy. 

               (1) PARASHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLARSHIP—This Scholarship is granted to cadets 

overall first in Academics of Passing out Course.  One time scholarship amount is Rs. 5000/-. 

  (2) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHOLARSHIP—This scholarship is of the value of 

Rs. 360.00 per annum and awarded to a MARATHA cadet who should be the son of an ex-serviceman. The 

scholarship is in addition to any financial assistance from the Government. 

                (3)  KAUR SINGH MEMORIAL SCHOLARSHIP—Two scholarships are awarded to cadets who obtain 

the highest position amongst candidates from BIHAR. The value of each scholarship is Rs. 37.00 per mensem 

tenable for a maximum period of 4 years during the training at the National Defence Academy, Khadakwasla and 

thereafter at the Indian Military Academy, Dehra Dun and the Air Force Flying College; and Indian Naval 
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Academy, Ezhimala where the cadets may be sent for training on completion of their training at the National 

Defence Academy. The scholarship will, however, be continued subject to maintaining good progress at the above 

institution. 

          (4)  ASSAM GOVERNMENT SCHOLARSHIP—Two scholarships will be awarded to the cadets from 

ASSAM. The value of each scholarship is Rs. 30.00 per mensem and is tenable for the duration of a cadet’s stay at 

the National Defence Academy. The scholarships will be awarded to the two best cadets from ASSAM without any 

reference to the income of their parents. The cadets who are granted this scholarship will not be entitled to any other 

financial assistance from the Government. 

            (5)  UTTAR PRADESH GOVERNMENT SCHOLARSHIPS—Two scholarships each of the value of 

Rs. 30.00 per month and an outfit stipend of Rs. 400.00 are awarded to two cadets who belong to UTTAR 

PRADESH on merit-cum-means basis and are tenable for a period of three years subject to satisfactory performance 

by the cadets at National Defence Academy. Cadets who are granted these Scholarships are not entitled to any other 

financial assistance from Government. 

            (6)  KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS—One merit scholarship of the value of Rs. 480/- per 

annum for the entire period of training at NDA, will be awarded by the State Government of Kerala to a Cadet who 

is domiciled resident of the State of KERALA and who secures the first position in the All India UPSC Entrance 

Examination to NDA irrespective of the fact whether he has passed out from RIMC or from any of the Sainik 

Schools in India. The financial position of a Cadet’s father/guardian is not taken into consideration. 

             (7)  BIHARI LAL MANDAKINI PRIZE—This is cash prize of Rs. 500.00 available for the best BENGALI 

boy in each Course of the Academy. Application Forms are available with the Commandant, National Defence 

Academy. 

            (8)  ORISSA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS—These scholarships, one for the Army, one for the Navy 

and the other for the Air Force of the value of Rs. 80.00 each per month will be awarded by the Government of 

Orissa to the cadets who are permanent residents of the State of ORISSA. Two of these scholarships will be awarded 

on the basis of merit-cum-means of the cadets whose parent’s or guardian’s income does not exceed Rs. 5,000/- per 

annum and the other one will be given to the best cadet irrespective of his parent’s or guardian’s income. 

S. No. State Government Amount Eligibility 

(9) West Bengal      

 *Income Initial Lump sum 

grant    

Scholarship per semester 

Low    Middle    High 

5000/-    3750/   2500/- 

1800/-    1350/-   900/- 

(i) The cadet must be Indian Citizen and the cdt 

and/or his of/or permanently domiciled in the 

State of West Bengal. 

(ii) The Cadet is not in receipt of any other 

financial assistance/grant from the Govt. of India 

and/or the State Government or any other 

authority excepting scholarship or stipend 

received on merit. 

Table Income group 

Low              -      up to Rs. 9000/-pm 

Middle          -      Rs. 9001/- to Rs. 18000/-pm 

High             -       Above 18000/-pm 

(10) Goa  Rs. 1000/- per month during the period of  training 

(subject to a  maximum of 24 months  or duration of the 

course  whichever is less) &  one time outfit allowance of 

Rs. 12,000/- 

(i) The income limit of the cadet's parent/guardian 

shall not guardian shall not exceed Rs. 15,000/- 

pm (Rs. 1,80,000/- per annum). 

(ii) The income limit of those belonging 

to  SC/ST/OBC should   not         exceed Rs. 

37,500/- per month (Rs. 4,50,000/- per annum). 

(iii) He should not be  

receiving financial  assistance/freeship from any 

other source.  

(11)  Nagaland Rs. 1,00,000/- one time payment 

  

Should be domicile of Nagaland State. 

(12) Manipur  Rs. 1,00,000/- one time payment Should be domicile of Manipur State. 

(13) Arunachal   

Pradesh 

Scholarship      Rs.1,000/- pm One time 

outfit        Allowance Rs. 12,000/-  

Should be domicile of Arunachal Pradesh State. 

(14) Gujarat Scholarship        Rs. 6,000/- per annum

  

To the ward of Serving/Ex-servicemen (incl 

Ex/Serving Officer) of Native/ 

Domicile of Gujarat. 
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(15) Uttarakhand 

(a) Pocket Money Rs. 250/- pm for NDA Cadets of Uttarakhand domicile is paid to father/guardian of 

cadets (Ex-Servicemen/Widow, through respective Zilla Sainik Kalyan Officers.) 

(b) Cash Award of Rs. 50,000/- for NDA Cadets of Uttarakhand domicile is paid to father/guardian of 

cadets through Directorate of Higher Education, Haldwani. 

(16) Punjab  Rs. 1,00,000/-(one time payment) Should be domicile of Punjab State. 

(17) State Govt. Sikkim 

 

Rs.1.5 lakhs for all Offrs entry 

schemes  

Award for successful candidates of Sikkim for all 

Officers’entry schemes. 

(18) Fg Officer Anuj Nanchal Memorial Scholarship. Rs. 1500/- (One time payment) – Second best all round Air 

Force cadet of VI term 

(19) Pilot Officer Gurmeet Singh Bedi Memorial Scholarship. Pilot Officer Gurmeet Singh Bedi Memorial 

Scholarship.  Rs. 1500/- (One time payment).  Best all round Air Force cadet at the time of Passing Out of VI 

term. 

       (20)  HIMACHAL PRADESH GOVERNMENT SCHOLARSHIP—Four scholarships will be awarded to 

cadets from HIMACHAL PRADESH. The value of each scholarship is Rs. 30.00 per month during the first two 

years of training and Rs. 48.00 per month during the third year of training. These scholarships will be available to 

those cadets whose parent’s income is below Rs. 500.00 per month. No cadet in receipt of financial assistance from 

the Government will be eligible for this scholarship. 

     (21)  TAMIL NADU GOVERNMENT SCHOLARSHIP—The Government of Tamil Nadu has instituted at 

NDA one scholarship per course of the value of Rs. 30/- per month plus an outfit allowance of Rs. 400/- (one only 

during the entire period of cadet’s training) to be awarded to a cadet belonging to the State of TAMIL NADU whose 

parent’s/guardian’s monthly income does not exceed Rs. 500/-. The application by an eligible cadet can be made to 

the Commandant, National Defence Academy on their arrival. 

     (22)  KARNATAKA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS—The Govt. of Karnataka has awarded scholarships to 

cadets from Karnataka State who join the National Defence Academy.  The value of the scholarship shall be 

Rs. 1000/- (Rupees One thousand) per month and outfit allowance of Rs. 12000/- in first term. 

     (23) ALBERT EKKA SCHOLARSHIP—The Government of Bihar has instituted at NDA 25 Merit Scholarships 

at Rs. 50/- per month for entire period of six terms at the NDA and Rs. 650/- one time towards clothing and 

equipment. The cadet awarded the above merit scholarship would not be eligible for any other scholarship or 

financial assistance from the Government. The application by an eligible cadet can be made to the Commandant, 

National Defence Academy on their arrival. 

     (24)  FG OFFICER DV PINTOO MEMORIAL SCHOLARSHIP—Gp Capt. M Vashishta has instituted 3 

scholarships of Rs. 125/- each per month at NDA for one term to be awarded to the first three cadets in the order of 

merit on completion of their first semester till end of second term. The cadets in receipt of Govt. Financial 

Assistance will not be eligible for the above scholarships. The application for eligible cadets can be made to the 

Commandant, NDA on arrival. 

    (25) FINANCIAL ASSISTANCE TO WARDS OF EX-SERVICEMEN—MAHARASHTRA STATE 

            The wards of Maharashtrian ex-service officers/men who are undergoing training as cadets at NDA will be 

given Rs. 50,000/- as one time incentive. 

The parents/guardians of the wards should submit their applications to their respective Zilla Sainik Welfare 

Office alongwith the certificates obtained from the Academy.  Terms and conditions governing these scholarships 

are obtainable from the Commandant, National Defence Academy, Khadakwasla, Pune – 411 023. 

(26)  AWARD OF FINANCIAL ASSISTANCE TO CANDIDATES OF HARYANA DOMICILE UNDER 

TRAINING AT NDA.   

The Haryana State Govt. has declared a cash award of Rs. 1,00,000/- (Rupees one lakh) to every individual 

who successfully completes the training at NDA/IMA/OTA and other Defence Academies of National Status and 

domicile of State of Haryana. 

     (27) INCENTIVE GRANT TO CADETS DOMICILE OF UT, CHANDIGARH UNDER TRAINING AT 

NDA. 

Chandigarh Administration has introduced the scheme for grant of one time incentive of Rs. 1,00,000/- 

(Rupees one lakh) to the cadets who are resident of UT, Chandigarh and joined NDA . 
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             5. Immediately after the selected candidates join the Academy, a preliminary examination will be held in the 

following subjects: 

(a) English; 

(b) Mathematics; 

(c) Science; 

(d) Hindi. 

             The standard of the examination in the subjects at (a), (b) and (c) will not be higher than that of the Higher 

Secondary Examination of an Indian University or Board of Higher Secondary Education. The paper in the subject 

at (d) is intended to test the standard attained by the candidate in Hindi at the time of joining the Academy. 

            Candidates are, therefore, advised not to neglect their studies after the competitive examination. 

TRAINING 

        6. The selected candidates for the three services, viz., Army, Navy and Air Force are given preliminary training 

both academic and physical for a period of 3 years at the National Defence Academy which is an Inter-Service 

Institution. The training during the first two and half years is common to the cadets of three wings. All the cadets on 

passing out will be awarded degrees from Jawaharlal Nehru University, Delhi as under :- 

(a) Army Cadets. B.Sc./B.Sc. (Computer)/BA degrees. 

(b) Naval Cadets.  All the Naval Cadets will be awarded B.Tech degree only on completion of their training at 

NDA and Pre-Commissioning Training Academy. 

(c) Air Force Cadets. B.Sc./B.Sc (Computer). 

*B.Tech., as applicable, will be awarded on completion of training at Pre-Commissioning Training Academy. 

The selected candidates of the Naval Academy will be given preliminary training both academic and 

physical, for a period of 04 years at Indian Naval Academy, Ezhimala. The cadets of 10+2 Cadet Entry Scheme will 

be awarded a B. Tech Degree on successful completion of training. 

           7. On passing out from the National Defence Academy, Army Cadets go to the Indian Military Academy, 

Dehra Dun, Naval Cadets to Indian Naval Academy, Ezhimala and Air Force cadets to AFA, HYDERABAD. 

            8. At the I.M.A. Army Cadets are known as Gentlemen Cadets and are given strenuous military training for a 

period of one year aimed at turning officer capable of leading infantry Sub-units. On successful completion of 

training Gentlemen Cadets are granted Permanent Commission in the rank of Lt subject to being medically fit in 

"SHAPE" one. 

          9. The Naval cadets are selected for the Executive Branch of the Navy, on passing out from the National 

Defence Academy and are given further training at Indian Naval Academy, Ezhimala for a period of one year on 

successful completion of which they are promoted to the rank of Sub Lieutenants. 

         10. Air Force Cadets receive flying training for a period of 1½ years. However, at the end of 1 year of training 

they are given provisional Commission in the rank of Flying Officer. After successful completion of further training 

of six months they are absorbed as permanent commissioned officers on probation for a period of one year. 

TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES 

 11. Army Officers and equivalent ranks in Air Force and Navy 

(i) Fixed Stipend for Cadet Training 

              Gentlemen cadets during the entire duration of training in Service academies i.e. during training period at 

IMA and OTA shall be entitled to stipend of Rs. 21,000/- p.m. (Rs. 15,600/- as pay in Pay Band plus Grade Pay of 

Rs. 5,400/-). 

(ii) Pay 

(a) Rank    Pay Band (Rs.) 

Lt to Maj     15,600—39,100/- (PB-3) 

Lt Col to Maj Gen  37,400—67,000/- (PB-4) 

Lt Gen HAG Scale   67,000/-(annual increment @3% --79,000/- 

   HAG+ Scale*    75,500/-(annual increment @3% 80,000/- 

 

 (*Admissible to 1/3rd of total strength of Lt Gens) 

VCOAS/Army Cdr/Lt Gen (NFSG)  80,000/- (fixed) 

COAS   90,000/- (fixed)  



PART  III—SEC. 1]  THE GAZETTE OF INDIA, JANUARY 21, 2017 (MAGHA 1, 1938) 145 

 

 

 

(b) In addition to pay, Grade Pay will also be given as under :— 

Lt    Rs. 5,400/- 

Capt    Rs. 6,100/- 

Major   Rs. 6,600/- 

Lt Col   Rs. 8,000/- 

Col    Rs. 8,700/- 

Brig    Rs. 8,900/- 

Maj Gen   Rs. 10,000/-  

(c) A Fixed sum of Rs. 6,000/- p.m. is also payable as Military Service Pay (MSP) to the officers from the rank of Lt 

to Brig. 

(iii) QUALIFICATION PAY AND GRANT 

            Officers possessing certain prescribed Qualificat ion are entitled to lumpsum Qualificat ion 

Grant of Rs. 6,000/-,  9,000/-,  15,000/- or 20,000/- based on the qualification held by them. 

             The Army Aviators (Pilots) serving in Army Aviation Corps are entitled to the Qualification Pay, based on 

the Qualification held by them, as under :— 

(i) Master Aviation Instructor—Rs. 500/- p.m. 

(ii) Senior Aviation Instructor Class I—Rs. 400/- p.m. 

(iii) Senior Aviation Instructor Class II—Rs. 280/- p.m. 

(iv) Aviators holding Master Green Card—Rs. 400/- p.m. 

 (v) Aviators holding Green Card Rs. 280/- p.m. 

 The Army Aviators (Pilots) serving in the Army Aviation Corps are entitled to flying allowance as 

under :— 

(a) Brig & above  Rs. 10,500/- 

(b) Maj to Col  Rs. 14,000/- 

(c) Capt  Rs. 11,000/- 

(d) Lt  Rs. 9,000/- 

 (iv) Allowances 

             In addition to pay, an officer at present receives the following allowances : 

             (a) Dearness Allowances are admissible at the same rates and under the same conditions as are applicable to 

the Civilian Gazetted Officers from time to time. 

             (b) A kit maintenance allowance of Rs. 400/- p.m. 

             (c) Depending upon rank and area of posting, officer posted to Field Areas will be eligible for compensatory 

Highly Active Field Area Allowance at the rate of  Rs. 6,780/- to Rs. 8,400/- p.m., Compensatory Field Area 

Allowance at the rate of Rs. 4,200/- to Rs. 5,200/- p.m. and Compensatory Modified Field Area Allowance at the 

rate of Rs. 1,600/- to Rs. 2,000/- p.m. 

              (d) In addition to the Compensatory Field Areas Allowance, officers posted to areas situated at a height of 

9000 ft. and above are entitled for High Altitude Allowance in the range of Rs. 1,060/- p.m. to Rs. 11,200/- p.m. 

depending upon rank of the officer and place of posting.  

              (e) Uniform allowance : Initial allowance for one time kit @ Rs. 14,000/- and Rs. 3,000/- for every three 

years. 

              (f) Transport allowance : Transport @ Rs. 3,200/- + DA thereon p.m. in A-1/A class Cities and Rs. 1,600/- 

+ DA thereon p.m. at other places shall be admissible to officers.  
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Note : In the case of allowances specific to Defence Forces, the rates of these allowances have been further 

enhanced by 50% as Dearness Allowance has gone up by 100%. 

 12.  (a) Army Group Insurance Fund is a compulsory contributory group scheme, which provides insurance 

cover for Rs. 15 Lac on payment of one time non refundable premium of Rs. 6400/- for 3 years paid in advance in 

lump sum by the cadets including Naval and Air Force Cadets of NDA from the date of joining for Pre-commission 

training till completion of training at NDA. In case of relegation, an additional premium of Rs. 1160/- per relegated 

term will be paid immediately on occurrence. For those who are medically boarded out of NDA on account of 

Disability, the cover provided is 50 per cent of the insured amount for 100 per cent disability i.e. Rs.7.5 lac for 100 

per cent disability which is proportionately reduced to Rs.1.5 lakh for 20 per cent disability. Cadets being boarded 

out with less than 20 per cent disability during initial years of training will be given an ex-gratia grant of 

Rs. 50,000/- and Rs. 1 lac for cadet invalided out with less than 20 per cent disability during last year of training. 

Disability due to alcoholism, drug addiction and due to the diseases of pre-enrolment origin will not qualify for 

disability benefits and ex-gratia. In addition, a cadet withdrawn on disciplinary grounds or as undesirable or 

voluntarily leaves the Academy will also not be eligible for disability benefits and ex-gratia. 

                     (b) At IMA when in receipt of stipend, the Gentlemen Cadets are provided insurance cover of Rs. 75 lac 

with a monthly contribution of Rs. 5,000/- w.e.f. 01 October, 2016 as per main AGI scheme as applicable to regular 

officers. Those who are medically boarded out of IMA on account of disability, the cover provided is Rs. 25 Lac for 

100 per cent disability which is proportionately reduced to Rs. 5 lac for 20 per cent and an ex-gratia grant of 

Rs. 50,000/- for less than 20 per cent disability. Disability due to alcoholism, drug addiction and due to the diseases 

of pre enrolment origin will not qualify for disability benefits and ex-gratia. In addition, a cadet withdrawn on 

disciplinary grounds or as undesirable or voluntarily leaves the Academy will also not be eligible for disability 

benefits and ex-gratia. 

             13. PROMOTIONAL AVENUES: 

S.No

. 

Army Navy Air Force Minimum 

Reckonable 

Commissioned 

Service required for 

Substantive 

Promotion 

1. 2. 3. 4. 5. 

(a) Lieutenant Sub Lieutenant Flying Officer On Commission 

(b) Captain Lieutenant Flight Lieutenant 02 Years 

(c) Major Lt. Commander Squadron Leader 06 years 

(d) Lieutenant Colonel Commander Wing Commander 13 years 

(e) Colonel(Selection) Captain (Selection) Group Captain 

(Selection) 

15 years 

(f) Colonel 

 (Time Scale) 

Captain 

(Time Scale) 

Group Captain 

(Time Scale) 

26 years 

(g) Brigradier Commodore Air Commodore On Selection 

(h) Major General Rear Admiral Air Vice Marshal On Selection 

(i) Lieutenant General Vice Admiral Air Marshal On Selection 

(j) General Admiral Air Chief Marshal On Selection 

14. RETIREMENT BENEFITS 

              Pension, gratuity and casualty pensionary award will be admissible in accordance with the rules in force 

from time to time. 

15. LEAVE 

             Leave will be admissible in accordance with the rules in force from time to time. 
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CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

(DELHI SPECIAL POLICE ESTABLISHMENT) 

New Delhi-110003, the 13th December 2016 

No. DP/Pers.I/2016/4059A/3/50/2012—On his appointment as Special Secretary, Ministry of Home Affairs, 

Services of Sh. Rupak Kumar Dutta, IPS (KTK : 1981), Special Director, CBI are placed at the disposal of Ministry of Home 

Affairs with effect form the afternoon of 01.12.2016. 

G. K. VERMA 

Dy. Director (Pers.) 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(DIRECTORATE GENERAL, CRPF) 

New Delhi-3, the 1st  November 2016 

No. O.II-PF/1992-Pers-DA-I—Regret to notify that Shri Krishan Kant Sinha, DIG (IRLA : 3357) of CRPF 

Academy, Gurgaon (Haryana) expired on 25/10/2016 at 1115 hrs due to illness while undergoing treatment in Medanta 

Hospital, Gurgaon (Haryana).  Accordingly, his name stands deleted from the strength of the Force with effect from the 

same date i.e. 25/10/2016 (AN). 

SUDHAKAR UPADHYAY 

DIG (Pers) 

———————— 

DIRECTOR GENERAL 

CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

New Delhi-3, the 30th December 2016 

No. E. 38013/01/NOTI./GOs/2016/PERS.I /789 —The President is pleased to appoint the following Assistant 

Commandants (Exe) and Deputy Commandants/Exe (Local Rank) on regular promotion to the rank of Deputy Commandants 

(Exe) in the Pay Matrix Level-11 Rs.(67,700—2,08,700/-) in CISF with effect from the date noted against them:- 

S.N. Name of Officer 

(Shri/Smt/Ms) 

Office/Unit where assumed 

the charge 

Date of assumption of charge 

as Deputy Commandants (Exe) 

on regular basis 

1 ABHISHEK YADAV ASG AHMEDABAD 08.10.2016/FN 

2 SANDREW WANTEILANG NONGKYNRIH IOC HALDIA 07.10.2016/AN 

3 JITENDRA BABU DUVVADA NFC HYDERABAD 15.11.2016/FN 

4 KUMAR ABHISHEK IG MINT HYDERABAD 08.10.2016/FN 

5 RAKESH CHOUDHARY EOI DHAKA 08.10.2016/FN 

6 PANKAJ BALIYAN CCL KARGALI 08.10.2016/FN 

7 SUCHITA SINGH UTPS UKAI 21.11.2016/FN 

8 NEERAJ KUMAR RRCAT INDORE 28.10.2016/FN 

9 RITESH KUMAR ROY UCIL JADUGUDA 09.12.2016/FN 

10 ANIL DHOUNDIYAL NHPC SUBANSIRI 08.10.2016/FN 

11 ASHUTOSH GAUR IOC GUWAHATI 08.10.2016/FN 

12 SHARDUL VIKRAM SHAHI 9TH RES BN DEOLI 06.11.2016/FN 

13 RAKESH BHUSHAN BVFCL NAMRUP 12.10.2016/FN 

14 THONGMINHAO HAOKIP SAMADHI STHAL NEW 

DLEHI 

07.10.2016/AN 

     Sd/- ILLEGIBLE 

Director General/CISF 
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No. E-33013(1)/Resig-6/SJK/2016/Pers.I/1105—The President is pleased to accept the resignation of                              

Shri S. Jaya Kumar, Commandant (Local Rank) of CISF 10
th

 Res. Bn. Arakkonam  with effect from 29.12.2016 (A/N). 

        Sd/- ILLEGIBLE 
Director General/CISF 

MINISTRY OF MINES 

(INDIAN BUREAU OF MINES) 

Nagpur, the 2nd January 2017 

No. A-19012/576/2016-Estt.A—On the recommendation of the Union Public Service Commission, the President is 

pleased to appoint Shri Avneesh Kaushik, to the post of Assistant Administrative Officer in Indian Bureau of Mines, Nagpur 

w.e.f. 26.12.2016 (F/N). 

SANJAY KUMAR SINGH 

Administrative Officer 

For Controller General 

MINISTRY OF CULTURE 

(DEPARTMENT OF CULTURE) 

ANTHROPOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Kolkata-700016, the 30th December 2016 

No. 4-388/2016/Estt.—The Director, Anthropological Survey of India, is pleased to appoint Dr. Shiv Kumar Patel, 

Research Associate (Physical) to the post of Assistant Anthropologist (Physical), Group-B (Gazetted) in pay band  PB-2 

(9,300—34,800/-) with Grade Pay of Rs. 4,600/- (pre-revised) corresponding Pay Matrix Level 07 (44,900—1,42,400/-) 

(revised) at the Head Office, Kolkata of this Survey with effect from the forenoon of 19
th

 December, 2016 until 

further orders. 

D. N. PANDEY 

Head of Office 

BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

Mumbai-85, the 4th January 2017 

No. PD/44(1)/2016/R-V/229—The President is pleased to appoint the under mentioned Technical Officers Grade 

‘B’ in the level 8 of new pay matrix of the Bhabha Atomic Research Centre as Technical Officer Grade ‘C’ in the level 10 of 

new pay matrix in the same Research Centre with effect from the forenoon of July 01, 2016, in an officiating capacity until 

further orders :- 

Sl. No. Name of the official 

(Dr./Shri/Smt./Kum.) 

1 MAURY D K 

2 NARENDRA SINGH 

3 SWAPAN JANA 

M. V. SREEDHARAN 

Dy. Establishment Officer 

———————— 

Mumbai-85, the 28th November 2016 

No. PD/4(6)/2007-R-III(Vol.II)/2016/13538—Head, P&CD, Bhabha Atomic Research Centre appoints Smt. Santha 

Shreedharan, Stenographer Grade-I to the post of Private Secretary (Non-Secretariat) on regular basis with effect from the 

forenoon of 18.10.2016 in Level 7 of Pay Matrix {Pre-revised PB. 2 Rs. 9,300—34,800/- + Grade Pay Rs. 4,600/-} in this 

Research Centre until further orders. 

MUTHULAKSHMI J. 

Assistant Personnel Officer 

———————— 

No. PD/4(6)/2007-R-III(Vol.II)/2016/13539—Head, P&CD, Bhabha Atomic Research Centre appoints 

Shri Rajagopalan Mangattukunnath, Stenographer Grade-I to the post of Private Secretary (Non-Secretariat) on regular basis 

with effect from the forenoon of 18.10.2016 in Level 7 of Pay Matrix {Pre-revised PB. 2 Rs. 9,300—34,800/- + Grade Pay 

Rs. 4,600/-} in this Research Centre until further orders. 

MUTHULAKSHMI J. 

Assistant Personnel Officer 

———————— 

No. PD/4(6)/2007-R-III(Vol.II)/2016/13540—Head, P&CD, Bhabha Atomic Research Centre appoints Smt. Jyoti 

Jayesh Pandya, Stenographer Grade-I to the post of Private Secretary (Non-Secretariat) on regular basis with effect from the 
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forenoon of 18.10.2016 in Level 7 of Pay Matrix {Pre-revised PB. 2 Rs. 9,300—34,800/- + Grade Pay Rs. 4,600/-} in this 

Research Centre until further orders. 

MUTHULAKSHMI J. 

Assistant Personnel Officer 

———————— 

The 23rd December 2016 

No. PD/6(2)/2016-R-III/2016/14597—Head, P&CD, Bhabha Atomic Research Centre appoints Shri Sunithi 

Mukundan Nair, Assistant Accounts Officer, AERB, Mumbai to officiate as Accounts Officer in Level 9 in the pay matrix in 

this Research Centre with effect from the forenoon of 12.08.2016 on regular basis until further orders. 

MUTHULAKSHMI J. 

Assistant Personnel Officer 

———————— 

No. PD/6(2)/2016-R-III/2016/14601—Head, P&CD, Bhabha Atomic Research Centre appoints Shri Dominic 

Kojing Shilshi, Assistant Security Officer (A), BARC, Mumbai to officiate as Security Officer in Level 8 in the pay matrix in 

this Research Centre itself with effect from the forenoon of 24.06.2016 on regular basis until further orders. 

MUTHULAKSHMI J. 

Assistant Personnel Officer 

———————— 

No. PD/6(2)/2016-R-III/2016/14603—Head, P&CD, Bhabha Atomic Research Centre appoints Shri Alan Penn, 

Assistant Security Officer (A), BARC, Mumbai to officiate as Security Officer in Level 8 in the pay matrix in this Research 

Centre itself with effect from the forenoon of 17.08.2016 on regular basis until further orders. 

MUTHULAKSHMI J. 

Assistant Personnel Officer 

———————— 

No. PD/6(2)/2016-R-III/2016/14608—Head, P&CD, Bhabha Atomic Research Centre appoints Shri K. Sathyanathan 

Nair, Assistant, BARC, Mumbai to officiate as Assistant Personnel Officer in Level 8 in the pay matrix in this Research 

Centre itself with effect from the forenoon of 22.07.2016 on regular basis until further orders. 

MUTHULAKSHMI J. 

Assistant Personnel Officer 

DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

(HEAVY WATER BOARD) 

Mumbai-400 094, the 5th December 2016 

No. HWB/R/4(14)/2016/7085—The President is pleased to appoint the following Scientific Officers/Engineers 

Grade `E’ in the Pre-revised scale of Pay Band - 3 of  `15,600—39100/- + Grade Pay of  `7,600 /- of Heavy Water Board 

(Central Office) / Heavy Water Plant (Manuguru/Kota) as Scientific Officer/Engineer / Technical Officer Grade `F’ in the 

Level 13 in Pay Matrix (pre-revised scale of Pay Band - 4  of  `37,400—67,000 + Grade Pay of  `8,700/-) with effect from 

the forenoon of the date mentioned against each in the same office/plant until further order :- 

SR. 

NO. 

NAME 

S/Shri  

DIVISION/ 

UNIT 

DATE OF APPOINTMENT TO 

THE PROMOTED GRADE 

1.   A. KOTESWAR RAO HWP (MANUGURU) 01.07.2016 

2.   NIDADAVALU VENKATA   MURALI  KRISHNA HWP (MANUGURU) 01.07.2016 

3.   GANDHI YARRA HWP (MANUGURU) 01.07.2016 
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SR. 

NO. 

NAME 

S/Shri  

DIVISION/ 

UNIT 

DATE OF APPOINTMENT TO 

THE PROMOTED GRADE 

4.   MOHANA KUMAR T. HWP (MANUGURU) 01.07.2016 

5.   RAM BRIKSH PRASAD HWP (KOTA) 01.07.2016 

6.   RAM SINGH HWP (KOTA) 01.07.2016 

7.   VISHNU MOHAN DUBEY HWP (KOTA) 01.07.2016 

8.   HAR LAL VERMA HWP (KOTA) 01.07.2016 

9.   PURAN MAL HWP (KOTA) 01.07.2016 

10.   ADITYA KUMAR SAHU HWB (C.O.) 01.07.2016 

11.   ANUP  KUMAR NATH HWB (C.O.) 01.07.2016 

The above Officers relinquished the charge of lower posts held by them on the forenoon of date mentioned against 

each. 

SAMSON VARGHESE 

Chief Administrative Officer  

———————— 

ATOMIC MINERALS DIRECTORATE FOR EXPLORATION AND RESEARCH 

Hyderabad-500016, the 23rd December 2016 

No. AMD-16/4/2015-Rectt/018—Director, Atomic Minerals Directorate for Exploration and Research Department 

of Atomic Energy, hereby appoints Shri M.S.A.H. Ansari, Assistant Accountant [Level 7 in the Pay Matrix] AMD, Central 

Region, Nagpur to officiate as Assistant Accounts Officer [Level 8 in the Pay Matrix] in Atomic Minerals Directorate for 

Exploration & Research, Nagpur with effect from the forenoon of 21.11.2016 until further orders. 

R. G. RAGHAVAN 

Chief Administrative & Accounts Officer 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(DIRECTOR GENERAL OF CIVIL AVIATION) 

New Delhi-110003, the 30th December 2016 

No. A. 19011/11/98-E.II/III—On attaining the age of superannuation, Shri Ashok Kumar Bhardwaj, Deputy Director 

(Operations) in DGCA stands retired from Government Service with effect from the forenoon of 31
st
 December, 2016. 

PAVAN  MALVIYA 

Dy. Director Administration 

MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

(OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES) 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of the following Companies 

Ahmedabad-380013, the 4th January 2017 

No. ROC/GUJ/560(5)/FTE/2016/8644—Notice is hereby given pursuant to sub – section (5) of section 560 of the 

Companies Act, 1956 that the name of the following companies have  this day been struck off from the Register and the said 

companies are dissolved :- 

SR.NO. NAME OF THE COMPANY CIN NO. 

1 OMEX BIO GENETICS PRIVATE LIMITED U24120GJ2010PTC061978 

2 VED-VAANI WELNESS PRIVATE LIMITED U52190GJ2012PTC069593 

3 GNR REALTY PRIVATE LIMITED U70101GJ2014PTC078111 

4 EXCEL GREAVES(INDIA)LIMITED U32209GJ1995PLC028390 

5 RUTIKA DIAMOND PRIVATE LIMITED U51909GJ2016PTC092395 
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6 HI-TECH ENGIMECH LIMITED U29113GJ2000PLC038935 

7 MANOHAR POLYFAB PRIVATE LIMITED U17119GJ1997PTC033120 

8 CARE4KIDS PRIVATE LIMITED U80300GJ2015PTC083551 

9 ASHVAMEGH REALITIES AND CONSTRUCTION PRIVATE LIMITED U45200GJ1996PTC029603 

10 SAPTAK PACKAGING PRIVATE LIMITED U21020GJ2005PTC045858 

11 ANGELIKA CLUBS AND RESORTS PRIVATE LIMITED U55101GJ2012PTC072387 

12 NISHAN SUPER AGRICO PRIVATE LIMITED U15174GJ1997PTC033156 

13 SEARCH COMMUNICATIONS PRIVATE LIMITED U72200GJ2011PTC065978 

14 GLOBAL EXPLORATION PRIVATE LIMITED U11200GJ2010PTC060934 

15 ELECTRONICS STOP MOTION PRIVATE LIMITED U31900GJ1980PTC003714 

16 CALL CENTRES INDIA LIMITED U92490GJ1999PLC035553 

17 
MANGALMAY LOGISTICS PACKERS AND MOVERS PRIVATE 

LIMITED 

U60200GJ2014PTC078490 

18 NEPTUNE APPERALS PRIVATE LIMITED U51909GJ1994PTC021781 

19 STRATEGIC APPLICATIONS INTEGRATING NANO SCIENCE 

PRIVATE LIMITED 

U73100GJ2009PTC057320 

20 PALM POWER PRIVATE LIMITED U40300GJ2007PTC050659 

21 PALM EXIM PRIVATE LIMITED U15122GJ2008PTC054931 

22 SURYA KIRTI ENTERPRISES PRIVATE LIMITED U51909GJ2000PTC038090 

23 VIVAAN POWER PRIVATE LIMITED U29199GJ2010PTC063342 

24 PISCES INVESTMENTS PVT LTD U65910GJ1977PTC003040 

25 CONTINUUM DISTRIBUTION (AQUA) PRIVATE LIMITED U41000GJ2011PTC064395 

26 ILESH REALTIES PRIVATE LIMITED U45201GJ2004PTC044642 

27 AATREY INFRABUILD PRIVATE LIMITED U45203GJ2014PTC079704 

28 S K FRUITS & VEGGIE CARE PRIVATE LIMITED U63000GJ2012PTC072980 

29 KHUSHI COTTON PRIVATE LIMITED U17120GJ2008PTC054992 

30 OASIS CLINICAL RESEARCH ORGANIZATION PRIVATE LIMITED U73100GJ2008PTC054694 

31 SPARK GLOBAL PRIVATE LIMITED U51909GJ2013PTC074000 

32 GRASSROOTS LANDCOPERS PRIVATE LIMITED U74140GJ2012PTC068657 

33 VEDAS NATURAL RESOURCES PRIVATE LIMITED U14290GJ2008PTC053825 

34 HASKET HOLDINGS PVT LTD U65910GJ1983PTC006089 



152 THE GAZETTE OF INDIA, JANUARY 21, 2017 (MAGHA 1, 1938) [PART  III—SEC. 1 

SR.NO. NAME OF THE COMPANY CIN NO. 

35 SEVENSTAR TECHEDGE PRIVATE LIMITED U74900GJ2011PTC064727 

VIJAY KHUBCHANDANI 

Registrar of Companies 

Gujarat, Dadra & Nagar Haveli 

———————— 

 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of the following Companies 

Mumbai-400002, the 5th January 2017 

No. ROC/560/FTE, 2011/26—Notice is hereby given pursuant to sub-section (5) of Section 560 of the Companies 

Act, 1956, that the name of the following Companies have this day been struck off the Register of Companies from the date 

of this publication. These companies shall stand dissolved :- 

Sr. No. Company Name CIN No SRN 

1 DOLCEMENTE ITALIA FOODS PRIVATE LIMITED U15146MH2011PTC224518 C49342280 

2 JAGGI PRINTS PRIVATE LIMITED U17110MH1998PTC114639 C74753591 

3 ONELIFE AGRIFOODS LIMITED U01403MH2010PLC210374 C78372950 

4 SIDDHI BULK CARRIERS PRIVATE LIMITED U63090MH2000PTC128859 C79839874 

5 GG LOGISTICS PRIVATE LIMITED U60232MH2009PTC193995 C78646585 

6 GIG LOGISTICS PRIVATE LIMITED U60232MH2009PTC193996 C78373321 

7 SHREE JALARAM MINCHEM PRIVATE LIMITED U51900MH1995PTC085454 C33485640 

8 BRICKSTONE INFRASTRUCTURES PRIVATE LIMITED U70101MH2012PTC225726 C82378498 

9 AIRNETZ TRAVELTECH PRIVATE LIMITED U62200MH2008PTC182239 C81821225 

10 RAYS FINANCIAL SERVICES PRIVATE LIMITED U65990MH1995PTC089808 C80984982 

11 ROYAL INVESTIGATION AGENCY PRIVATE LIMITED U74920MH2007PTC170695 C81954067 

12 ACE AGRO ADVISORY PRIVATE LIMITED U01403MH2008PTC181774 C78517950 

13 CORPORATE CONCEPTS PRIVATE LIMITED U74900MH2011PTC220032 C82295866 

14 BIANCA TRADERS AND SERVICES PRIVATE LIMITED U51900MH2006PTC159255 C82225657 

15 DEVPRIYA DEVELOPERS PRIVATE LIMITED U45200MH1997PTC105861 C79315636 

16 ZEECARE INDIA LIMITED U72900MH2011PLC213220 C63741334 

17 RASEERA INVESTMENTS PVT LTD U67120MH1993PTC071371 C81121816 

18 PADMA BUILDERS PRIVATE LIMITED U45200MH2004PTC145277 C40612780 

19 VIHAAN HEALTH ESSENTIALS PRIVATE LIMITED U74999MH2013PTC240528 C82284126 

20 SYSTEMATIX COMMODITIES TRADING PRIVATE 

LIMITED 

U51101MH2013PTC243156 C79993259 

21 4I TRADING COMPANY PRIVATE LIMITED U51909MH2010PTC206423 C66415241 

22 FOXGLOVE SECURITIES PRIVATE LIMITED U74920MH2008PTC186926 C82500737 

23 PARAMOUNT CREDITS LIMITED U65990MH1994PLC080236 C82028895 

24 BUZZ PR CONSULTANTS PRIVATE LIMITED U74140MH2006PTC163158 C80112527 

25 BUZZ RESEARCH PRIVATE LIMITED U74990MH2009PTC195806 C80112139 

26 RANK METALLURGICAL PRIVATE LIMITED U28100MH1997PTC106132 C71584767 
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27 ONE SOURCE CAPITAL ADVISORS PRIVATE LIMITED U67190MH2009PTC195673 C48131213 

28 MAHANAGAR FINANCE CONSULTANTS PRIVATE 

LIMITED 

U99999MH1989PTC050606 C79977633 

29 MMS MERCANTILE AND SEATRADES PRIVATE 

LIMITED 

U74900MH2013PTC240164 C74516071 

30 CHIU TIEN UMBRELLA PRIVATE LIMITED U74999MH2008PTC180014 C81016917 

31 LONG TANG MANUFACTURING (INDIA) PRIVATE 

LIMITED 

U74990MH2009PTC189410 C81094096 

32 SHRISAVA PROPERTIES PRIVATE LIMITED U45400MH2012PTC239051 C81256778 

33 MARSS TRAVEL DESIGNERS PRIVATE LIMITED U63090MH2014PTC251828 C81022741 

34 GOVIND OIL MILLS PRIVATE LIMITED U15142MH1955PTC262046 C81920191 

35 NISHNAT INFOTECH PRIVATE LIMITED U72900MH2013PTC245176 C53020434 

36 RAJESH BHAIDAS PATIL DEVELOPERS PRIVATE 

LIMITED. 

U45400MH2007PTC172858 C38186086 

37 SHREE DURGA TRAILERS PRIVATE LIMITED U34202MH2009PTC194775 C82110800 

38 FAIR SHIPBREAKERS AND FABRICATORS P.LTD. U35110MH1994PTC077117 C76105865 

39 PERPETUAL IMPEX PRIVATE LIMITED U51900MH2013PTC246848 C37410271 

40 BANURA SYNTHETICS PRIVATE LIMITED U17100MH1987PTC042989 C71292866 

41 VENKATLAXMI MANGAL KARYALAYA VARIETY 

SHOPPING CENTRE PRIVATE LIMITED 

U74900MH2008PTC178781 C82010307 

42 S R AGROVENTURE (INDIA) LIMITED U01100MH1998PLC117304 C40954687 

43 INDIAN BULK DRUGS LIMITED U51900MH1998PLC117301 C40955221 

44 VELOX ENERGY GENERATION PRIVATE LIMITED U40105MH2010PTC200925 C34353359 

45 ANITA COMMERCIAL PRIVATE LIMITED U51900MH2001PTC132549 C81712754 

46 KEYTONE INFOTECH PRIVATE LIMITED U72900MH2003PTC139777 C79001624 

47 SNIDKAP FINANCE PRIVATE LIMITED U65910MH1996PTC101164 C36810596 

48 CENTRE FOR CLINICAL RESEARCH AND TRAINING 

PVT LTD 

U74120MH2012PTC232242 C79915914 

49 RIBBON DEVELOPERS PRIVATE LIMITED U45203MH2010PTC201424 C48057145 

50 CASHEW CONSTRUCTIONS PRIVATE LIMITED U45203MH2010PTC201426 C48055909 

51 RIBBON CONSTRUCTIONS PRIVATE LIMITED U45400MH2010PTC201362 C48056816 

52 PERFECT ELECTRICAL INFRASTRUCTURE INDIA PVT 

LTD 

U31401MH2007PTC175730 C47663174 

53 V & V LAKSHMI MARKETING PRIVATE LIMITED U51909MH2011PTC216728 C37505534 

54 MAHAKALI MERCANTILE PRIVATE LIMITED U51420MH2003PTC139267 C71646244 

55 CHOPSTICKS FOOD CATERING PRIVATE LIMITED U55204MH2011PTC215848 C52731841 

56 P AND G LIFESTYLE PRIVATE LIMITED U17120MH2009PTC194976 C82545203 

57 SMS LAND DEVELOPERS PRIVATE LIMITED U70100MH2003PTC139827 C82516774 
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58 MATHURA MOTELS AND RESORTS PRIVATE LIMITED U55101MH2012PTC226469 C82380460 

59 MATHURA MINES PRIVATE LIMITED U45207MH2011PTC224535 C81941262 

60 MATHURA REALTORS PRIVATE LIMITED U45400MH2011PTC221540 C82398306 

61 SGC DEVELOPERS PRIVATE LIMITED U45201MH2007PTC171988 C32675902 

62 JOSHON SYSTEMS & TECHNOLOGY PRIVATE LIMITED U72300MH2011PTC214350 C82207739 

63 VIMA INFRASTRUCTURE PRIVATE LIMITED U70101MH2010PTC202844 C82551854 

64 ID CONSTRUCTIONS PRIVATE LIMITED U45400MH2012PTC228322 C79179784 

65 SAA WELLNESS PRIVATE LIMITED U85100MH2009PTC194868 C73811168 

66 PHARMACHEM DISTRIBUTORS PRIVATE LIMITED U51397MH2006PTC159764 C81755902 

67 COOPERS PAINTS PRIVATE LIMITED U51109MH2009PTC191608 C81805715 

68 PAHUR FARMERS PRODUCTS PRIVATE LIMITED U01403MH2015PTC266090 C81111239 

69 ELBEE CONSTRUCTION PRIVATE LIMITED U45200MH1995PTC088761 C80977549 

70 SWAMI NARAYAN OIL PRODUCTS PRIVATE LIMITED U15140MH1998PTC114097 C82322660 

71 SHIVKRUPA SPINTEX PRIVATE LIMITED U17291MH2012PTC232795 C82558974 

72 MOUSE RIDER VENTURES PRIVATE LIMITED U55204MH2013PTC250464 C20672127 

73 BHATYE PROPERTIES & RESORTS PRIVATE LIMITED U70200MH2013PTC244245 C62734108 

74 THOMSONS FREIGHT FORWARDERS PRIVATE 

LIMITED 

U63090MH2013PTC240667 C79262895 

75 VARUNA BUILDERS PRIVATE LIMITED U45400MH2013PTC242356 C80429848 

76 KHYATI CONSTRUCTIONS PRIVATE LIMITED U45202MH2008PTC179760 C40629297 

77 GAZI CONSTRUCTION PRIVATE LIMITED U45400MH2013PTC239973 C57927774 

78 ECOLITE - SAIRAM ENVIRONMENTAL TECHNOLOGY 

PRIVATE LIMITED 

U74120MH2013PTC245990 C79862272 

79 HERITAGE JEWELS PRIVATE LIMITED U36900MH2000PTC128794 C49695646 

80 RESURGENT CHEMICALS PRIVATE LIMITED U24297MH2014PTC252428 C42847087 

81 ALLIANCE BLACK FOSSIL INDIA PRIVATE LIMITED U51109MH2010PTC199675 C52778768 

82 VEGAS MEDIA AND MARKETING SERVICES PVT LTD U52100MH2012PTC231653 C46895439 

83 ARBI EXPORTS PRIVATE LIMITED U51900MH1979PTC021141 C42851238 

84 CJG WAREHOUSE INFRASTRUCTURE PRIVATE 

LIMITED 

U45200MH2008PTC179696 C79539755 

85 INFINITY FREIGHT SOLUTIONS PRIVATE LIMITED U74999MH2014PTC251897 C36737419 

86 LORDS ASSET RECONSTRUCTION COMPANY PRIVATE 

LIMITED 

U74990MH2011PTC212895 C79252631 

87 CKON VISIONS PRIVATE LIMITED U74900MH2007PTC174894 C82379710 

88 RSK CONSULTANCY SERVICES PRIVATE LIMITED U74140MH2008PTC185676 C78649639 

89 KHERAJ INVESTMENTS PRIVATE LIMITED U65990MH1997PTC112741 C55033054 

90 C. M. SHAH AND COMPANY PRIVATE LIMITED U74140MH1971PTC015107 C42760926 

91 YAASH AUTOMOBILES PRIVATE LIMITED U50102MH2012PTC236007 C52434131 
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92 FAIRDEAL MONEY SPIDER PRIVATE LIMITED CN U92112MH1999PTC120287 C79952834 

93 SYMBOL SYSTEMS OF INDIA PRIVATE LIMITED U72900MH1997PTC109917 C61348801 

94 SHARAF SESE AUTO LOGISTICS PRIVATE LIMITED U74999MH2009PTC193080 C69473064 

95 AKSHAY BEARINGS PRIVATE LIMITED U28990MH2008PTC185854 C49112444 

96 FLONNEL SPECIALTY CHEMICALS (P) LIMITED U24119MH2006PTC163816 C74183062 

97 SHREE RAM ICECREAM PRIVATE LIMITED U74900MH2012PTC234040 C80697394 

98 SYNERGY EXECUTIVE SEARCH PRIVATE LIMITED U74910MH2008PTC177313 C52415528 

99 CHRYSALIS PROJECTS PRIVATE LIMITED U70102MH2010PTC205690 C37541992 

100 PANTHEON PRIVATE LIMITED U51909MH2004PTC148993 C37237823 

101 PUSHPA PURCHASE ASSOCIATES PRIVATE LIMITED U74120MH2013PTC246665 C52904828 

102 VIVAANO COUTURE PRIVATE LIMITED (OPC) U74900MH2014OPC258120 C71960017 

103 SHANTINATH INFRA DEVELOPERS PRIVATE LIMITED U45203MH2007PTC174214 C71074314 

104 VIDHANT LAND INFRASTRUCTURE PRIVATE LIMITED U45201MH2006PTC165021 C41680430 

105 ENSEARCH OILS PRIVATE LIMITED U11200MH2008PTC181027 C78654878 

106 ENSEARCH ENERGY PRIVATE LIMITED U23201MH2008PTC181112 C78655420 

107 OLENEK INVESTMENTS PRIVATE LIMITED U67120MH1995PTC084931 C55773469 

108 SU-TARA AGRO PRIVATE LIMITED U15122MH2014PTC257110 C58626326 

109 ARCHON REALESTATE DEVELOPERS PRIVATE 

LIMITED 

U70102MH2012PTC226866 C82576612 

110 ARCHON LAND DEVELOPERS PRIVATE LIMITED U70102MH2012PTC226837 C82577586 

111 APTIVAA GLOBAL SOLUTIONS PRIVATE LIMITED U72200MH2007PTC172903 C82449737 

112 ZEP ENGINEERING WORKS PRIVATE LIMITED U74200MH2008PTC183607 C81956716 

113 SURETAX ADVISORS PRIVATE LIMITED U74900MH2010PTC211628 C49068059 

114 SANGHVI APPARELS PRIVATE LIMITED U18101MH2000PTC125739 C73772923 

115 NINE HILLS REAL ESTATE PRIVATE LIMITED U74120MH2014PTC252354 C49720923 

116 RAMAIYA TRADERS PRIVATE LIMITED U51900MH1981PTC025951 C53186722 

117 FILMNASHA TV ENTERTAINMENT LIMITED U92111MH2003PLC217788 C53004446 

118 MONDIAL SOLUTIONS PRIVATE LIMITED U29253MH2013PTC243395 C52323060 

119 KONFLUENCE WEBSENSE PRIVATE LIMITED U74120MH2010PTC211004 C37657475 

120 AEONIQ TECHNOLOGY SOLUTIONS PRIVATE LIMITED U51505MH2006PTC164384 C47726567 

121 RADICAL EVENTS & ENTERTAINMENT PRIVATE 

LIMITED 

U74120MH2012PTC235210 C76007442 

122 T.I. FORMULATIONS PRIVATE LIMITED U51909MH2012PTC226329 C37816089 

123 SYSTEMATIC MONEY PLANNERS PRIVATE LIMITED U74120MH2011PTC212860 C38499281 

124 KRISHCO LABORATORIES PRIVATE LIMITED U24233MH2010PTC209329 C82417387 

125 INDIA TL DOMAIN PRIVATE LIMITED U72300MH2011PTC212536 C53553483 
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126 ADITYARAJ ENGINEERING PRIVATE LIMITED U28112MH2014PTC251670 C40946477 

127 FORTITUDES ENTERPRISES PRIVATE LIMITED U74990MH2011PTC216375 C51573517 

128 SAISAKAL INFRASTRUCTURE PRIVATE LIMITED U74999MH2009PTC197839 C36334985 

129 SAISAKAL AVIATION PRIVATE LIMITED U74990MH2009PTC197938 C36336071 

130 SAAMSAKAL INFRASTRUCTURE PRIVATE LIMITED U74900MH2009PTC197867 C37143633 

131 BHAKTI MARKETING PRIVATE LIMITED U51909MH2003PTC138839 C82221839 

132 SEAWOOD HOTELS PRIVATE LIMITED U55101MH2008PTC188799 C81786766 

133 SOVEREIGN OCEANIC TOBACCO COMPANY PVT LTD U16000MH2004PTC147585 C82366337 

134 SANKALP AMUSEMENTS AND HOLIDAYS PRIVATE 

LIMITED U51399MH2001PTC131673 C82365073 

   135 ISIS INVESTMENTS SERVICES PRIVATE LIMITED U67190MH2008PTC183732 C81784696 

136 WATERFIELD RESORTS PRIVATE LIMITED U55101MH2008PTC188800 C81788093 

137 AUTO EQUIPMENT PRIVATE LIMITED U51990MH1946PTC005231 C36837037 

138 AUGE PRIVATE LIMITED U80903MH2011PTC213774 C78550134 

139 AGILE DEVELOPMENT AND TRAINING CENTER PVT 

LTD 

U72900MH2007PTC173043 C72683691 

140 KAKU REFINERIES PRIVATE LIMITED U15400MH2013PTC248072 C38209458 

141 SOMAR COMMODITIES PRIVATE LIMITED U51109MH2008PTC186084 C51495521 

142 MILANO APPARELS PRIVATE LIMITED U18101MH1982PTC028894 C79092474 

143 RAAJ SATTVA PRODUCTS PRIVATE LIMITED U15137MH2012PTC236031 C37490786 

144 NAGIN DOSHI INVESTMENT COMPANY PRIVATE 

LIMITED 

U67120MH1981PTC024937 C82319062 

145 S I TECH (INDIA) PRIVATE LIMITED U32109MH2003PTC140622 C36716868 

146 SPINNAKER CAPITAL ADVISORS (INDIA) PRIVATE 

LIMITED 

U74140MH2007FTC174294 C35255082 

147 PARKER STRATEGIC CONSULTANTS PRIVATE 

LIMITED 

U74140MH2009PTC193481 C52898244 

148 KAMA JEWELLERY PRIVATE LIMITED U74999MH2011PTC216930 C71115133 

149 KAMA-SCHACHTER INFOTECH PRIVATE LIMITED U72900MH2010PTC204388 C71715346 

150 SAFAN SHAYAAN MARINE PRIVATE LIMITED U74999MH2013PTC241176 C40998379 

151 KINGA INVESTMENTS PRIVATE LIMITED U65993MH1999PTC123356 C82555574 

152 SHIVA RISHI HILLS AND VALLEY RESORTS PVT LTD U55100MH2004PTC144391 C78611217 

153 AVARSEKAR ESTATES PRIVATE LIMITED U45400MH2013PTC240635 C82243031 

154 TWINS ELECTRONICS PRIVATE LIMITED U32100MH1986PTC041092 C76588391 

155 IMAGE MEDIA & ENTERTAINMENT PRIVATE LIMITED U74120MH2012PTC232297 C47396700 

156 MAHALAXMI ORGANICS PVT LTD U24110MH1993PTC072137 C79865788 

157 ONKIA MOBILE INTERNET PRIVATE LIMITED U74999MH2007PTC172416 C37447786 

158 HNP ENTERTAINMENT PRIVATE LIMITED U36911MH2002PTC135870 C82329723 
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159 GLANCE ONE MARINE PRIVATE LIMITED U74140MH2006PTC163817 C39027099 

160 PARAMSHREE INFOTECH SERVICES PRIVATE LIMITED U72300MH2007PTC171684 C82180464 

161 KRYON SOURCE EDUCATION PRIVATE LIMITED U80903MH2008PTC183001 C79322152 

162 GAURESH COMMERCIALS PRIVATE LIMITED U51109MH2010PTC207154 C48575641 

163 LIVEDARSHAN SECURITY SYSTEMS PRIVATE LIMITED U74920MH2008PTC184794 C80192941 

164 GENESIS DINING COMPANY PRIVATE LIMITED U55101MH2009PTC196632 C79339388 

165 WONDERWORKS EAST CONSULTING PRIVATE 

LIMITED 

U74120MH2011PTC222202 C79339883 

166 PURPLE WINDOW COMMUNICATION AND PR PVT. LTD U74999MH2009PTC197976 C82447541 

167 ADITYA ARAD FLOWTECH PRIVATE LIMITED U29253MH2010PTC210302 C81190027 

168 SIDUS INFRASTRUCTURE PRIVATE LIMITED U45203MH2008PTC180494 C82180654 

169 NECO POLYPROPYLENE LIMITED U25203MH2012PLC234002 C76440999 

170 NOOR FASHION PRIVATE LIMITED U18204MH2013PTC239378 C82031105 

171 SHREE BALKRISHNA INSTRUMENTS AND CHEMICAL 

P. LTD 

U72100MH1993PTC071387 C79794632 

172 AHURA MAZDA EYE CENTRE PRIVATE LIMITED U85100MH2009PTC197363 C81129181 

173 ABIR AMENITIES PRIVATE LIMITED U40102MH2013PTC245441 C82427873 

   S. P. KUMAR                                                                                                                 

Registrar of Companies 

Maharashtra 
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