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Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories)  
 

 

उपभोᲦा मामल,े खा᳒ और सावᭅजिनक िवतरण मंᮢ ालय 

)खा᳒ और सावᭅजिनक िवतरण िवभाग(  

 नई ᳰद᭨ली, 1 फरवरी,       2017  

सा.का.िन.  36.—रा᳦पित, संिवधान के अनु᭒छेद 309 के परंतुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए राष्  ᮝीय शकᭅ रा सं᭭ थान 
(इले᭍ ᮝॉिनक मैकेिनक) भतᱮ िनयम, 1981, को उन बातᲂ के िसवाय अिधᮓांत करते ᱟए, िज᭠हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पहले ᳰकया गया है या 
करने का लोप ᳰकया गया ह,ै उपभोᲦा मामले, खा᳒ और सावᭅजिनक िवतरण मंᮢालय, खा᳒ और सावᭅजिनक िवतरण िवभाग के अधीन, 
रा᭬ ᮝीय शकᭅ रा सं᭭ थान, कानपुर, मᱶ इले᭍ ᮝॉिनक मैकेिनक के पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित का िनयमन करने के िलए िन᳜िलिखत िनयम बनाते 
ह,ᱹ अथाᭅत् :- 

1. संिᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ.- (1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम रा᭬ ᮝीय शकᭅ रा सं᭭ थान (इले᭍ ᮝॉिनक मैकेिनक) भतᱮ िनयम, 2017 ह।ै 

(2)    ये राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे। 

2.    पदᲂ कᳱ स᭎ं या, वगᱮकरण और वतेन मᱶ मᳯैᮝ᭍ स लेवल.- उᲦ पदᲂ कᳱ सं᭎या, उनका वगᱮकरण तथा वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ लेवल वह होगा, 
जो इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के ᭭तंभ (2) से ᭭तंभ )4(  मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ᱹ  
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3.     भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय-ुसीमा और अ᭠ य शᭃैिणक अहᭅताएं आᳰद  - .  उᲦ पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं और उनसे 
संबंिधत अ᭠य बातᱶ वे हᲂगी जो उᲦ अनुसूची के ᭭तंभ (5) से ᭭ तंभ (13) मᱶ िविन᳸द᳥ ह।ᱹ 

4.    िनरहᭅता .- वह ᳞िᲦ . –  

(क) िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकᳱ प᳀ी जीिवत ह,ै िववाह ᳰकया ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या प᳀ी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी ᭪ यि᭍ त से िववाह ᳰकया ह,ै  

उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा: 

 परंतु यᳰद के᭠ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᳞िᲦ और िववाह के अ᭠य पᭃकार को लागू ᭭वीय 
िविध के अधीन अनुम᭠य ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ᭠य आधार हᱹ तो वह ᳰकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतᭅन से छूट द ेसकेगी। 

5.   िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ .-  जहां के᭠ᮤीय सरकार कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 
कारण ह,ᱹ उ᭠हᱶ लेखब᳍ करके इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ कᳱ बाबत, आदेश ᳇ारा िशिथल कर सकेगी। 

6.   ᳞ावृिᱫ   -. इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃण, आय-ुसीमा मᱶ छूट और अ᭠य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, िजनका के᭠ᮤीय 
सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर िनकाले गए आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ 
और अ᭠य िवशेष ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह।ै 

अनुसचूी 

पद का नाम पदᲂ कᳱ सं᭎या वगᱮकरण वेतन मैᳯᮝ᭍स मᱶ लेवल 
(1) (2) (3) (4) 

इले᭍ ᮝॉिनक मैकेिनक 01*(2017) 
(*कायᭅभार के आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया जा सकता ह)ै।  

सामा᭠ य के᭠ᮤीय सेवा समूह ‘ग’  
(अराजपिᮢत), अननुसिचवीय 

लेवल-4:   
(25500 से 81100 ᱧपए)  

 

चयन अथवा अचयन पद सीधे भतᱮ हेतु आयु-सीमा सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए 
िविहत  शैिᭃक एवं अ᭠ य अहᭅताए ं

(5) (6) (7) 
लागू नहᱭ 18 से 25 वषᭅ के बीच। 

 
(कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा समय-समय पर जारी 
िनदᱷशᲂ अथवा आदेशᲂ के अनुसार कᱶ ᮤ 
सरकार के कमᭅचाᳯरयᲂ के संबंध मᱶ आयु 
सीमा मᱶ 40 वषᭅ कᳱ आयु होने तक कᳱ छूट) 
    
ᳯट᭡पण 1 : आयु सीमा िनधाᭅᳯरत करने के 
िलए िनणाᭅयक ितिथ भारतीय उ᭥ मीदवारᲂ 
से आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम ितिथ 
होगी  (असम, मेघालय, अᱧणाचल ᮧदेश, 
िमजोरम, मिणपुर, नागालᱹड, िᮢपुरा, 
िसि᭍ कम, ज᭥ मू और क᭫ मीर रा᭔ य का 
ल᳎ाख िडवीजन, िहमाचल ᮧदेश के लाहौल 
और ि᭭ पीित िजले तथा च᭥ बा िजले का 
पांगी सबिडवीजन, अंडमान और िनकोबार 
᳇ीप समूह तथा लᭃ᳇ीप के उ᭥ मीदवारᲂ के 
संबंध मᱶ िविन᳸द᭬ ट अंितम ितिथ को 
छोड़कर।) 

(i) िव᭄ान मᱶ ᭭ नातक िडᮕी अथवा 
इले᭍ᮝॉिन᭍स अथवा मैकेिनकल 
इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡लोमा के साथ 12वᱭ 
उᱫीणᭅ अथवा ᳰकसी औ᳒ोिगक  ᮧिशᭃण 
सं᭭थान अथवा के᭠ᮤीय ᮧिशᭃण सं᭭थान से 
इं᭭ᰯमᱶट मैकेिनक ᮝेड से ᮧमाण पᮢ; और  
(ii) ᳰकसी सरकारी अथवा ᮧिति᳧त संगठन 
मᱶ  इले᭍ ᮝॉिनक उपकरणᲂ कᳱ मर᭥मत, 
इले᭍ ᮝॉिनक स᳸कटᲂ कᳱ असेᳲ᭥᭣लग करना,      
ᮝांसफामᭅरᲂ कᳱ वाइंᳲडग आᳰद मᱶ 5 वषᭅ का 
अनुभव । 
ᳰकसी सरकारी कायाᭅलय अथवा ᮧिति᳧त 
संगठन मᱶ इले᭍ ᮝॉिनक कायᭅ मᱶ कम से कम 5 
वषᭅ के अनुभव के साथ इं᭭ᰯमᱶट मैकेिनक ᮝेड 
मᱶ औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थान से ᮧमाण  
पᮢ ।  
ᳯट᭡पण:-  अनुभव के संबंध मᱶ यो᭏यता को 
अनुसूिचत जाित अथवा अनुसूिचत जनजाित 
के उ᭥मीदवारᲂ के ᮧ᭜येक मामले मᱶ सᭃम 
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ᳯट᭡पण 2 : रोजगार कायाᭅलय के जᳯरए  
िनयुि᭍ त के मामले मᱶ आयु सीमा िनधाᭅᳯरत 
करने कᳱ अंितम ितिथ वह होगी िजस तक 
रोजगार कायाᭅलय को नाम भेजने के िलए 
कहा गया ह।ै 
     

ᮧािधकारी के िववेकानुसार िशिथल ᳰकया 
जा सकता ह,ै यᳰद चयन के ᳰकसी ᭭तर पर 
सᭃम ᮧािधकारी कᳱ यह राय हो ᳰक 
अपेिᭃत अनुभव रखने वाले अ᭤यथᱮ इस 
समुदायᲂ से पयाᭅ᳙ सं᭎या मᱶ उनके िलए 
आरिᭃत पदᲂ को भरने के िलए उपल᭣ध 
नहᱭ हᲂगे। 

 

 

᭍ या सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᳞िᲦयᲂ के 
िलए िविहत आय-ुसीमा और शैिᭃक 
अहᭅताएं ᮧो᭠ नत ᳞िᲦयᲂ कᳱ दशा मᱶ लागू 
हᲂगी या नहᱭ 

पᳯरवीᭃा कᳱ अविध, यᳰद कोई हो भतᱮ कᳱ प᳍ित, भतᱮ सीधे होगी या 
ᮧो᭠ नित ᳇ारा या ᮧितिनयुिᲦ या आमेलन 
᳇ारा तथा िविभ᳖ प᳍ितयᲂ ᳇ारा भरे जाने 
वाले पदᲂ कᳱ ᮧितशतता। 

(8) (9) (10) 
नहᱭ सीधी भतᱮ हतेु दो वषᭅ। ᮧो᳖त ᳞िᲦयᲂ के 

िलए शू᭠य । 
वरीयता-सह-ᳰफ़टनेस आधार पर पदो᳖ित 
᳇ारा, िजसके न होने पर सीधी भतᱮ ᳇ारा ।  

 

 

ᮧो᭠ नित अथवा  ᮧितिनयुिᲦ अथवा आमेलन 
᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणयाँ िजनसे 
ᮧो᳖ित अथवा ᮧितिनयुिᲦ अथवा आमेलन 
ᳰकया जाएगा ।    

यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित ह,ै तो उसकᳱ 
संरचना ᭍ या ह।ै 

भतᱮ करने मᱶ ᳰकन 
पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ संघ लोक 
सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया 
जाएगा। 

 

(11) (12) (13) 

पदो᳖ित:  
इं᭭ᰯमᱶट मैकेिनक अथवा फ़ाइन मैकेिनक िजसने  
वेतन मैᳯᮝ᭍स के लैवल-2 के ᮕेड मᱶ 8 वषᭅ कᳱ 
िनयिमत सेवा कᳱ हो । 
ᳯट᭡पण : जहां किन᳧ कᳶमयᲂ ने अपनी अहᭅक 
अथवा पाᮢता सेवा पूरी कर ली है तथा उनके बारे 
मᱶ पदो᳖ित पर िवचार ᳰकया जा रहा ह,ै उन से 
वᳯर᳧ कᳶमयᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा 
बशतᱷ ᳰक उनकᳱ अपेिᭃत अहᭅक अथवा पाᮢता सेवा 
ऐसी अहᭅक अथवा पाᮢता सेवा के आधे से अिधक 
अथवा दो वषᭅ, जो भी कम हो, से कम न हो और 
िज᭠हᲂने अपने ऐसे किन᳧ᲂ के साथ अगले उᲬ ᮕेड 
मᱶ पदो᳖ित हतेु पᳯरवीᭃा अविध सफलतापूवᭅक 
पूरी कर ली हो तथा िज᭠हᲂने पहले ही ऐसी अहᭅक 
अथवा पाᮢता सेवा पूरी कर ली हो।  

समहू ‘ग  'िवभागीय ᭭ थायीकरण (᭭ थायी करन े
हते)ु सिमित मᱶ शािमल ह:ᱹ 

1. वᳯर᭬ ठ ᮧशासिनक अिधकारी,  
रा᭬ ᮝीय शकᭅ रा सं᭭ थान, कानपुर   - अ᭟ यᭃ 

2. ᳰकसी भी संकाय के सहायक ᮧोफेसर,  
रा᭬ ᮝीय शकᭅ रा सं᭭ थान, कानपुर  - सद᭭ य 

3. तकनीकᳱ अिधकारी अथवा  
किन᭬ ठ तकनीकᳱ अिधकारी,  
रा᭬ ᮝीय शकᭅ रा सं᭭ थान, कानपुर  - सद᭭ य 

लागू नहᱭ । 

 

                                                  [फा. सं. ए-12018/12/2016-श.ᮧ.] 
राजीव महᱶᮤ ,ू उप सिचव 
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MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTR IBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the 1st February, 2017 

G.S.R. 36.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the National Sugar Institute (Electronic Mechanic) Recruitment Rules, 1981, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Electronic Mechanic in the National Sugar Institute, Kanpur,  Ministry of 
Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, namely :- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Sugar Institute (Electronic 
Mechanic) Recruitment Rules, 2017.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 
in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.   

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .—The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualification.—No person,-                 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person,  

 shall be eligible for appointment to the said posts:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule.    

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen 
and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard. 

SCHEDULE 

Name of post 
 

Number of post 
 

Classification 
 

Level in the Pay 
Matrix  

(1) (2) (3) (4) 
Electronic Mechanic 01*(2017) 

*Subject to variation 
dependent on workload. 

General Central Service 
Group ‘C’ Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 

Level-4:  

(Rs. 25500 – 81100/-) 

 

Whether Selection or 
Non-Selection Post 

Age-limit for direct recruits 

 

Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable Between 18 and 25 years.  

(Relaxable for Government Servants 
upto the age of forty years in  
accordance with instructions or orders 
issued by the Central Government 
from time to time.) 

(i) Bachelor’s Degree in Science or 12th pass 
with diploma in Electronics or Electrical or 
Mechanical Engineering or certificate from 
Industrial Training Institute in Instrument 
Mechanic Trade; and 

(ii)   five years experience in repairing Electronic 
instruments, assembling electronic circuits, 
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Note 1 :  The crucial date for 
determining the age-limit shall be the 
closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 
division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub-division of Chamba district of 
Himachal Pradesh, Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep.) 

Note 2 : In the case of appointment 
through Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked 
to submit names. 

winding of transformers etc. in a Government 
or reputed organisation; or 

Certificate from Industrial Training Institute in 
Instrument Mechanic trade with at least five 
years experience of electronic work in a 
Government office or reputed organisation. 

Note : The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in each case, in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection, the 
Competent Authority is of the opinion the 
sufficient number of candidates                                                                                
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
them. 

 

Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees. 

Period of probation, if any  
 

Method of Recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation or absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods.  

(8) (9) (10) 
No Two years for direct recruits.  

Nil for promotees. 

By promotion on seniority cum fitness basis, 
failing which by direct recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption grades from which 
promotion or deputation or absorption to be 
made. 

If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is the composition.  
  

Circumstances under 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment.   

(11) (12) (13) 
Promotion: 
From Instrument Mechanic or Fine Mechanic in 
level-2 of the pay matrix with eight years regular 
service in the grade. 
Note : Where juniors have completed their 
qualifying or eligibility service are being 
considered for promotion, their senior would also 
be considered  provided they are not short of the 
requisite qualifying  or eligibility service by 
more than half of such qualifying  or eligibility 
service or two years, whichever is less and have 
successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along with 
their juniors who have already completed such 
qualifying  or eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 
Committee (for considering  
promotion and confirmation) 
consisting of:- 

(1) Senior Admininstrative  Officer,    
National Sugar Institute,  

        Kanpur.                   - Chairman                                                      
 
(2)    Assistant Professor of any         
         discipline,   
         National Sugar Institute,   
         Kanpur                 - Member 
 
(3) Technical Officer or Junior 

Technical Officer, National 
Sugar Institute, Kanpur                             
  - Member. 

Not applicable. 

 

  [F.No. A-12018/12/2016-SA] 

RAJIV MAHENDRU, Dy. Secy.  
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(शकᭅ रा और वन᭭ पित तले िनदेशालय) 

नई ᳰद᭨ली, 1 फरवरी,       2017  

सा.का.िन.  37.— रा᳦पित, संिवधान के अनु᭒ छेद 309 के परंतुक ᳇ारा  ᮧद᭜ त शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, और चीनी िनदशेालय 
(अराजपिᮢत समूह ‘ग’ पद) भतᱮ िनयम, 1984 को अिधᮓा᭠ त करते ᱟए, ऐसे अिधᮓा᭠ त करने से उन बातᲂ के िसवाय अिधᮓा᭠त करते ᱟए 
अिधᮓमण ᳰकया गया है या लोप ᳰकया गया ह ैशकᭅ रा और वन᭭ पित तेल िनदशेालय, खा᳒ एवं सावᭅजिनक िवतरण िवभाग, उपभो᭍ ता 
मामले, खा᳒ और सावᭅजिनक िवतरण मंᮢालय मᱶ लेखा और सां᭎ यकᳱय सहायक के पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित को िविनयिमत करने के िलए 
िन᭥ निलिखत िनयम बनाते ह ᱹअथाᭅत् :-  

1.  संिᭃ᭡ त नाम और ᮧार᭥ भ .- (1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम शकᭅ रा और वन᭭ पित तेल िनदशेालय (लेखा और सांि᭎ यकᳱय सहायक) 
भतᱮ िनयम, 2017 ह।ै  

 (2) यह सरकारी राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन कᳱ तारीख से ᮧवृ᭜ त होगी।  

2.  पदᲂ कᳱ स᭎ं या, वगᱮकरण तथा वतेन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭तर .- उᲦ पदᲂ कᳱ सं᭎ या, उनका वगᱮकरण तथा वेतन मैᳯᮝ᭍स मᱶ ᭭तर वह होगा जो 
इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के ᭭ तंभ (2) से ᭭तंभ (4) मᱶ िविन᳸द᭬ ट ह।ᱹ  

3.  भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय ुसीमा, अहᭅताए,ं आᳰद .- उᲦ पदᲂ पर भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं और उनसे संबंिधत अ᭠ य बातᱶ वे 
हᲂगी जो उपयुᭅᲦ अनुसूची के ᭭ तंभ (5) से ᭭तंभ (13) मᱶ िविन᳸द᭬ ट हᱹ।  

4.  िनरहᭅता .- वह ᭪ यि᭍ त -  

(क)  िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकᳱ प᳀ी जीिवत है, िववाह ᳰकया ह,ै या  

(ख)  िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै  

उᲦ पदᲂ पर िनयुि᭍ त का पाᮢ नहᱭ होगा: 

परंतु यᳰद के᭠ ᮤ ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा िववाह ऐसे ᭪ यि᭍ त और िववाह के अ᭠य पᭃकार को लागू ᭭वीय 
िविध के अधीन अनु᭄ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ᭠ य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᭪ यि᭍ त को इस िनयम के ᮧवतᭅन से छूट दे सकेगी।  

5.  िशिथल करन ेकᳱ शि᭍ त .- जहां के᭠ ᮤ ीय सरकार कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 
कारण ह ᱹउ᭠हᱶ लेखब᳍ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ करके इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ 
कᳱ बाबत, आदेश ᳇ारा िशिथल कर सकेगी।  

6.  बचत .- इन िनयमᲂ मᱶ अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जन जाितयᲂ, अ᭠ य िपछड़ी जाितयᲂ, पूवᭅ-सैिनकᲂ और अ᭠ य िवशेष ᮰ेिणयᲂ के 
᭪ यि᭍ तयᲂ को आरᭃण, आयु मᱶ छूट अैर अ᭠ य ᳯरयायतᲂ पर इस संबंध मᱶ के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा समय-समय पर जारी आदशेᲂ के अनुसार कोई 
ᮧभाव नहᱭ पड़ेगा। 

अनुसचूी 

पद का नाम  पदᲂ कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण  वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ ᭭तर 
(1) (2) (3) (4) 

लेखा और सां᭎ यकᳱय सहायक  12* (2017) 
*कायᭅभार के आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया जा सकता 
ह।ै   

साधारण के᭠ ᮤ ीय  
सेवा समूह ‘ग’  
(अराजपिᮢत) 
(अननुसिचवीय) 

᭭तर–5  
(29200-92300 ᱧ.) 

 

᭍ या चयन पद या गैर-चयन 
पद ह ै

सीधी भतᱮ के िलए आयु सीमा  सीधी भतᱮ के िलए अपेिᭃत शैिᭃक और अ᭠ य 
अहᭅताएं  

(5) (6) (7) 
लागू नहᱭ होता   27 वषᲄ से अिधक नहᱭ।   मा᭠ यताᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से वािण᭔ य अथवा 

अथᭅशा᭭ ᮢ  अथवा सांि᭎ यकᳱ अथवा गिणत मᱶ 
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(के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा जारी अनुदशेᲂ या आदेशᲂ के 
अनुसार सरकारी सेवकᲂ के िलए अिधकतम आयु 40 
वषᭅ तक िशिथलनीय ह)ै 

ᳯट᭡पण : आयु-सीमा अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ  से  आवेदन 
ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ गई अंितम तारीख 
होगी। (न ᳰक वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, 
अᱨणाचल ᮧदेश, िमजोरम, मिणपुर, नागालᱹड, 
िᮢपुरा, िसि᭍ कम, ज᭥ मू-क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख खंड, 
िहमाचल ᮧदशे के लाहोल और ᭭ पीित िजले  तथा 
च᭥ बा िजले के पांगी उप ख᭛ड, अंदमान और िनकोबार 
᳇ीप या लᭃ᳇ीप के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए िविहत कᳱ गई 
है।)  

बेचलर िडᮕी। 
ᳯट᭡पण.- अहᭅताएं अ᭠यथा सुअᳶहत अ᭤यᳶथयᲂ 
कᳱ दशा मᱶ कमᭅचारी चयन आयोग के 
िववेकानुसार िशिथल कᳱ जा सकती है।  

 

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᳞िᲦयᲂ के 
िलए िविहत आय ुऔर शैिᭃक अहᭅताए ं
ᮧो᳖त ᳞िᲦयᲂ कᳱ दशा मᱶ  लागू हᲂगी 
या नहᱭ   

पᳯरवीᭃा कᳱ अविध, यᳰद कोई 
हो 

सीधे भतᱮ होगी या ᮧो᳖ित ᳇ारा या  ᮧितिनयुि᭍ त या 
आमेलन ᳇ारा तथा िविभ᳖ प᳍ितयᲂ ᳇ारा भरी जाने वाली 
ᳯरि᭍ तयᲂ कᳱ ᮧितशतता   

(8) (9) (10) 
लागू नहᱭ होता दो वषᭅ सीधी भतᱮ ᳇ारा 

 

 

ᮧो᳖ित या ᮧितिनयुि᭍ त/आमेलन ᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा मᱶ 
वे ᮰ेिणयां िजनसे ᮧितिनयुि᭍ त या आमेलन ᳰकया 
जाएगा  

यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित िव᳒मान ह ैतो इसकᳱ संरचना ᭍ या ह ै

(11) (12) 
लागू नहᱭ होता समूह-ग िवभागीय पुि᳥करण सिमित (पुि᳥करण के िलए):- 

1. िनदेशक, शकᭅ रा और वन᭭ पित तेल िनदशेालय               – अ᭟ यᭃ 
2. िनदेशक या उप सिचव,                                            - सद᭭ य 
   खा᳒ और सावᭅजिनक िवतरण िवभाग        
3. अवर सिचव(ᮧशासन),                                            – सद᭭ य  
   शकᭅ रा और वन᭭ पित तेल िनदेशालय     

 

भतᱮ करने मᱶ ऐसी पᳯरि᭭ थितयां िजसमᱶ संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया जाना ह ै
(13) 

संघ लोक सेवा आयोग से परामशᭅ लेना आव᭫ यक नहᱭ ह।ै  

 

[सं. ए-12012/1/2016-᭭ था.]  

राकेश कुमार, अवर सिचव 
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(DIRECTORATE OF SUGAR AND VEGETABLE OILS) 

New Delhi, the  1st February, 2017 

    G.S.R.   37.─In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate of Sugar (Non-gazetted Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1984,  except  as  respects  
things done or omitted  to be done before such supersession, the President hereby, makes the following rules regulating 
the method  of recruitment to the post of  Accounts  and  Statistical Assistant in the  Directorate of Sugar and Vegetable 
Oils,  Department of Food & Public Distribution, Ministry of Consumer Affairs, Food & Public Distribution, namely:- 

1.  Short title and commencement. ─(1) These rules may be called the Directorate of Sugar and Vegetable Oils 
(Accounts  and Statistical Assistant) Recruitment Rules, 2017. 

           (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification, level in the pay matrix.─ The number of post,  its classification and level in the pay 
matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.─ The method of recruitment, age-limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule.  

4. Disqualification.─ No person,─ 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5.  Powers to relax.─ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of  the  provisions of these  rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving.─ Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 
provided for persons belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-Servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of  Post Number of Post Classification Level in the pay matrix 
(1) (2) (3) (4) 

Accounts  and  Statistical 
Assistant. 

12* (2017) 
 
*Subject to variation 
dependent on work load. 

 

General Central 
Service, Group ‘C’ 
(Non-Gazetted), (Non-
ministerial). 
 
 

Level -5  
(Rs. 29200-92300). 

 
 

Whether selection post or 
non-selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other 
qualification required for direct 
recruits 

(5) (6) (7) 
Not applicable Not exceeding 27 years. 

 
(The upper age-limit is relaxable for Government 
servants up to the age of  forty years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central 
Government) 
 
Note.− The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 

Bachelor degree in Commerce 
or Economics or Statistics or 
Mathematics  from a recognised 
University. 
 
 
Note.─Qualification is relaxable 
at the discretion of the Staff 
Selection Commission in case 
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applications from the candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, the Union territory of Andaman 
and Nicobar Islands or the Union territory of  
Lakshadweep.) 
 
 

of candidates otherwise well 
qualified. 
 
 

 
 
Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 

Period of  probation, if any Method of recruitment : whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation or absorption and 
percentage of the vacancies to be filled 
by various methods 

(8) (9) (10) 
Not applicable Two  years  By direct recruitment. 

 
 
 
In case of recruitment by promotion 
or deputation or absorption, grades 
from which promotion or deputation 
or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition. 

(11) (12) 
Not applicable Group-C Departmental Confirmation  Committee (for Confirmation):- 

1. Director,  Directorate of Sugar  and   
      Vegetable Oils.                              -Chairman 
 
2. Director or Deputy Secretary, Department  of Food   

and  Public Distribution.                  -Member 
 
3. Under Secretary (Administration), Directorate of  

Sugar  and  Vegetable Oils                                                  - Member 
  

 
 

Circumstances in which Union Public  Service Commission is to be consulted  in making recruitment 
(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is not necessary. 

 
            

    [No. A-12012/1/2016-Estt.] 

RAKESH KUMAR, Under Secy. 

 

शहरी िवकास मंᮢालय 
(ᳰद᭨ ली ᮧभाग) 

नई ᳰद᭨ ली, 2 फरवरी, 2017 

सा.का.िन.    38.-  कᱶ ᮤीय सरकार, ᳰद᭨ ली नागरी कला आयोग अिधिनयम, 1973 (1974 का 1) कᳱ धारा 26 ᳇ारा ᮧद᭜ त शिᲦयᲂ 
का ᮧयोग करते ᱟए ᳰद᭨ ली नागरी कला आयोग (सिचव) भतᱮ िनयम, 2016 को संशोिधत करने के िलए िन᭥ निलिखत िनयम बनाती है, 
अथाᭅत:-  
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1. (1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᭡ त नाम ᳰद᭨ ली नागरी कला आयोग (सिचव) भतᱮ (संशोधन) िनयम, 2016 ह ै।  

   (2) ये राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृ᭜ त हᲂगे ।   

2.   ᳰद᭨ ली  नागरी कला आयोग (सिचव) भतᱮ िनयम, 2016 मᱶ अनुसूची मᱶ ᳯट᭡ पण-3 के प᭫ चात ᭭ तंभ (11) के अधीन ᮧिवि᳥यां 
अंत:᭭ थािपत कᳱ जाएंगी, अथाᭅत् :-  

“ᳯट᭡ पण 4 : ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुिᲦ को त᭜ काल आमेलन के िनयम से छूट दी गई ह ै।”  

 [ए-11013/01/2015-डीडी-II ] 

एस. बी. ᮧसाद, अवर सिचव 

ᳯट᭡ पण: मूल िनयम अिधसूचना सं. 66, तारीख 6 मई, 2016 ᳇ारा भारत के राजपᮢ, भाग-II , ख᭛ ड-3, उप-खंड(i) मᱶ ᮧकािशत ᳰकया गया 
था ।    

MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Delhi Division) 

New Delhi, the  2nd February, 2017 

     G.S.R.    38.─In exercise of the powers conferred by section 26 of the Delhi Urban Art Commission Act, 
1973 (1 of 1974), the Central Government hereby makes the following rules to amend the Delhi Urban Art Commission 
(Secretary) Recruitment Rules, 2016, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Delhi Urban Art Commission (Secretary) Recruitment (Amendment) Rules, 
2016. 

(2)  They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Delhi Urban Art Commission (Secretary) Recruitment Rules, 2016, in the Schedule, in the entries under 
Column (11), after Note 3, the following note shall be inserted, namely:- 

 “Note 4: The appointment on deputation is exempted from the rule of immediate absorption”.   

[ No. A-11013/1/2015-DD-II] 

S. B. PRASAD, Under Secy. 

Note: The Principal rules were published in the Gazette of India, Part II, section 3, sub-section(i) vide notification 
number G.S.R. 66, dated the 6th May, 2016. 

 

 

सचंार मंᮢालयसचंार मंᮢालय  

((दरूसचंार िवभागदरूसचंार िवभाग))  

नई ᳰद᭨ली, नई ᳰद᭨ली, 99  फरवरी, 2017फरवरी, 2017  

सा.का.िन.सा.का.िन.  3399..——रा᳦पित, संिवधान के अनु᭒छेद 309 के परंतुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, दरूसंचार िवभाग, रा᳦पित, संिवधान के अनु᭒छेद 309 के परंतुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए, दरूसंचार िवभाग, 
(बᱟकायᭅ कमᭅचारीवंृद), भतᱮ िनयम, 2011 का संशोधन करने के िलए िन᳜िलिखत िनयम(बᱟकायᭅ कमᭅचारीवंृद), भतᱮ िनयम, 2011 का संशोधन करने के िलए िन᳜िलिखत िनयम  बनाते ह,ᱹ अथाᭅत्ःबनाते ह,ᱹ अथाᭅत्ः--  

1.1.  संिᭃ᳙ नाम और ᮧारंभसंिᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ  ––  (1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम संचार मंᮢालय, दरूसंचार िवभाग (बᱟकायᭅ कमᭅचारीवंृद) भतᱮ (1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम संचार मंᮢालय, दरूसंचार िवभाग (बᱟकायᭅ कमᭅचारीवंृद) भतᱮ 
(संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै(संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै  

(2)(2)  ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे। ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृᱫ हᲂगे।   

2.2.  दरूसंचार िवभाग (बᱟकायᭅदरूसंचार िवभाग (बᱟकायᭅ  कमᭅचारीवृंद) भतᱮ िनयम, 2011 मᱶ कमᭅचारीवंृद) भतᱮ िनयम, 2011 मᱶ --  

((11))  िनयम 3 मᱶ िनयम 3 मᱶ ""वेतनमानवेतनमान""  श᭣दᲂ के ᭭थान पर जहां जहां वे आते ह ᱹश᭣दᲂ के ᭭थान पर जहां जहां वे आते ह ᱹ""वेतन मैᳯᮝ᭍स मᱶ ᭭तरवेतन मैᳯᮝ᭍स मᱶ ᭭तर""  श᭣द रखे जाएंगेश᭣द रखे जाएंगे;;  

((22))  अनुसूची के ᭭तंभ (4) मᱶ, अनुसूची के ᭭तंभ (4) मᱶ, --  

((कक))  शीषᭅक के ᭭थान पर, िन᳜िलिखत शीषᭅक रखा जाएगा, अथाᭅत्ःशीषᭅक के ᭭थान पर, िन᳜िलिखत शीषᭅक रखा जाएगा, अथाᭅत्ः--  
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""वेतन मैᳯᮝ᭍स मᱶ ᭭तरवेतन मैᳯᮝ᭍स मᱶ ᭭तर""  

((खख))  ᮧᮧिवि᳥यᲂ के ᭭थान पर, िन᳜िलिखत ᮧिवि᳥यां रखी जाएंगी, अथाᭅत्ःिवि᳥यᲂ के ᭭थान पर, िन᳜िलिखत ᮧिवि᳥यां रखी जाएंगी, अथाᭅत्ः--  

""᭭तर᭭तर--1 (180001 (18000--56900 ᱨ.).56900 ᱨ.).""    

[[फाफा..  सं. एसं. ए--12018/02/201012018/02/2010--ᮧशासनᮧशासन--III ]]  

पी.पी.  पी.पी.  साहासाहा,,  अवर सिचवअवर सिचव  

MINISTRY OF COMMUNICATIONS  

(Department of Telecommunications) 

New Delhi, the 9th February, 2017 

G.S.R. 39.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President of 
India makes the following rules to amend Department of Telecommunications (Multi Tasking Staff) Recruitment Rules, 
2011, namely :- 

1.           Short title and commencement. -- (1) These rules may be called the Ministry of Communications, 
Department of Telecommunications (Multi  Tasking Staff) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In Department of Telecommunications (Multi Tasking Staff) Recruitment Rules, 2011, - 

(1) in rule 3, for the words, “scale of pay” in both the places where they occur, the words “Level in the pay 
matrix” shall be substituted; 

 (2) in the Schedule, in column (4), -  

(a) for the heading, the following heading shall be substituted, namely:- 

“Level in the pay matrix”; 

(b) for the entries, the following entries shall be substituted, namely :- 

“Level-1 (Rs.18000-56900) ”. 

[F. No. A-12018/02/2010-Admn.III] 

P. P. SAHA, Under Secy. 

नई ᳰद᭨ ली, 9 फरवरी, 2017 

सा.का.िन. 40.–रा᭬ ᮝपित, संिवधान के अनु᭒ छेद 309 के पर᭠ तुक ᳇ारा ᮧद᭜ त शि᭍ तयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए और संचार िवभाग 

(मु᭎ यालय), (᭭ टाफ कार ᮟाइवर) भतᱮ िनयम, 1968 को, उन बातᲂ के िसवाय अिधᮓांत करते ᱟए िज᭠ हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पहले ᳰकया 
गया ह ैया करने का लोप ᳰकया गया ह,ै दरूसंचार िवभाग मᱶ ᭭ टाफ कार ᮟाइवर समूह “ग” के पदᲂ पर भतᱮ कᳱ प᳍ित का िविनयमन करने 
के िलए िन᭥ निलिखत िनयम बनात ेह,ᱹ अथाᭅत्:- 

1. संिᭃ᭡ त नाम और ᮧारंभ.- (।) इन िनयमᲂ का संिᭃ᭡ त नाम दरूसंचार िवभाग मु᭎ यालय, ᭭ टाफ कार ᮟाइवर  (समूह “ग” पद) भतᱮ  
िनयम, 2017 ह।ै 

(2) ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृ᭜ त हᲂगे ।  

2. लाग ूहोना.- ये िनयम, इन िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के ᭭ तंभ (।) मᱶ िविन᳸द᭬ ट पदᲂ को लागू हᲂगे । 

3. पदᲂ कᳱ स᭎ं या, वगᱮकरण, वतेन मᳯेᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर.-  उ᭍ त पदᲂ कᳱ सं᭎ या, उनका वगᱮकरण, और वेतन मेᳯᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर वे हᲂगे, जो 
इससे उपाब᳍ अनुसूची के ᭭ तंभ (2) से ᭭ तंभ (4) मᱶ िविन᳸द᭬ ट हᱹ ।  

4.  भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय-ुसीमा और अहᭅताए,ं आᳰद.- भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा और अहᭅताएं, और उससे संबंिधत अ᭠ य बातᱶ वे हᲂगी 
जो पूवᲃ᭍ त अनुसूची के ᭭ तंभ (5) से ᭭ तंभ (13) मᱶ िविन᳸द᭬ ट ह ᱹ।  
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5.  िनरहᭅताएं.- वह ᭪ यि᭍ त,-  

(क) िजसने ऐसे ᭪ यि᭍ त से, िजसका पित या िजसकᳱ प᭜ नी जीिवत है, िववाह ᳰकया है या िववाह कᳱ संिवदा कᳱ ह;ै या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प᭜ नी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी ᭪ यि᭍ त से िववाह   ᳰकया ह ैया िववाह कᳱ संिवदा कᳱ ह,ै 

उ᭍ त पद पर िनयुि᭍ त का पाᮢ नहᱭ होगा: 

परंतु यᳰद के᭠ ᮤ ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैᳰक ऐसा ᭪ यि᭍ त और िववाह के अ᭠ य पᭃकार को लागू ᭭ वीय िविध के 
अधीन अनु᭄ेय है और ऐसा करने के िलए अ᭠ य आधार ह ᱹतो वह ᳰकसी ᭪ यि᭍ त को इस िनयम के ᮧवतᭅन से छूट द ेसकेगी । 

6. िशिथल करन ेकᳱ शि᭍ त.- जहां के᭠ ᮤ ीय सरकार कᳱ यह राय है ᳰक ऐसा करना आव᭫ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो 
कारण हᱹ, उ᭠ हᱶ लेखव᳍ करके, इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᭪ यि᭍ तयᲂ कᳱ बाबत, आदशे ᳇ारा िशिथल कर सकेगी ।  

7. ᭪ यावृि᭜ त.-इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃणᲂ, आयु सीमा मᱶ छूट और अ᭠ य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, िजनका के᭠ ᮤ ीय 
सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए आदेशᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ, अ᭠ य िपछड़ े
वगᲄ, भूतपूवᭅ सैिनकᲂ और अ᭠ य िवशेष ᮧवगᭅ के ᭪ यि᭍ तयᲂ के िलए उपबंध करना अपेिᭃत ह ै।    

अनुसचूी 

पद का नाम पद कᳱ सं᭎ या वगᱮकरण वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ 
᭭ तर 

चयन अथवा 
अचयन पद 

सीधे  भतᱮ ᳰकए 
जाने वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ 
के िलए आयु सीमा 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

᭭ टाफ कार ᮟाइवर, 
᮰ेणी-। 

10*(2017) 
* कायᭅभार    के 
आधार पर पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा  सकता ह ै। 

साधारण के᭠ ᮤ ीय      
सेवा, समूह “ग” 
   अराजपिᮢत, 
अननुसिचवीय 

᭭ तर-5  
(29200 से       
92300 ᱧ.) 

 

 

अचयन लागू नहᱭ होता 

 

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ के 
िलए अपेिᭃत शैिᭃक  और अ᭠ य अहᭅताएं 

सीधे भतᱮ ᳰकए जाने वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ के 
िलए िविहत आयु और शैिᭃक अहᭅताएं 
ᮧो᭠ नत ᭪ यि᭍ तयᲂ  कᳱ दशा मᱶ लागू हᲂगी या 
नहᱭ 

                  पᳯरवीᭃा कᳱ अविध, 
                     यᳰद कोई हो 

 

(7) (8) (9) 

लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता 

 
भतᱮ कᳱ प᳍ित : भतᱮ सीधे होगी या 
ᮧो᭠ नित ᳇ारा या ᮧितिनयिु᭍ त ᳇ारा या 
आमेलन ᳇ारा तथा िविभ᭠ न प᳍ितयᲂ ᳇ारा 
भरी जाने वाली ᳯरि᭍ तयᲂ कᳱ ᮧितशतता 

 ᮧो᭠ नित या ᮧितिनयिु᭍ त या आमेलन  ᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणयां िजनसे  ᮧो᭠ नित, 
ᮧितिनयुि᭍ त या आमेलन ᳰकया जाएगा  

 

(10) (11) 
ᮧो᭠ नित ᳇ारा    ᮧो᭠ नित:- 

   वेतन मैᳯᮝ᭍ स के ᭭ तर-4 मᱶ ᭭ टाफ कार ᮟाइवर, ᮰ेणी-2, िज᭠ हᲂने उस ᮰ेणी मᱶ छह वषᭅ 
िनयिमत सेवा कᳱ ह ै या िज᭠ हᲂन े ᭭ टाफ कार ᮟाइवर, ᮰ेणी-2 और ᭭ टाफ कार ᮟाइवर 
(साधारण ᮰ेणी)  मᱶ पंᮤह वषᭅ संयु᭍ त सेवा कᳱ ह ैऔर िज᭠ हᲂन े  सरकार ᳇ारा िविन᳸द᭬ ट 
᭪ यावसाियक परीᭃण उ᭜ तीणᭅ ᳰकया हो ।  
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   यᳰद िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित ह ैतो उसकᳱ संरचना  भतᱮ करने मᱶ ᳰकन पᳯरि᭭ थितयᲂ मᱶ संघ लोक सेवा आयोग से 

परामशᭅ ᳰकया जाएगा 
 

(12) (13) 

समहू “ग” िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित 
(ᮧो᭠ नित के संबधं मᱶ िवचार करन ेके िलए):-                         

1. उप सिचव (ᮧशासन)  -  अ᭟ यᭃ  
2. अवर सिचव (ᮧशासन)  -  सद᭭ य 

3. अवर सिचव (अ᭠ य ᮧभाग से ) -  सद᭭ य 

लागू नहᱭ होता । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. ᭭ टाफ कार 
ᮟाइवर, ᮰ेणी-II  

09*(2017) 
* कायᭅभार    के 
आधार पर पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा  सकता ह ै। 

साधारण के᭠ ᮤ ीय      
सेवा, समूह “ग” 
   अराजपिᮢत, 
अननुसिचवीय 

᭭ तर-4  
(25500 से       
81100 ᱧ.) 

 
 

अचयन लागू नहᱭ होता 

 

(7) (8) (9) 

लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता लागू नहᱭ होता 

 

(10) (11) 
ᮧो᭠ नित ᳇ारा    ᮧो᭠ नित:- 

वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ ऐसे ᭭ टाफ कार ᮟाइवर सामा᭠ य  ᮕेड ᮰ेणी-2 िज᭠ हᲂने उस ᮰ेणी मᱶ 09 
वषᭅ िनयिमत  सेवा कᳱ है और िज᭠ हᲂने सरकार ᳇ारा िविन᳸द᭬ ट  ᭪ यावसाियक परीᭃण 
उ᭜ तीणᭅ ᳰकया हो ।   

 

(12) (13) 

समहू “ग” िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  (ᮧो᭠ नित के संबधं मᱶ िवचार 
करन ेके िलए):-                         

1. उप सिचव (ᮧशासन)  -  अ᭟ यᭃ  
2. अवर सिचव (ᮧशासन)  -  सद᭭ य 
3. अवर सिचव (अ᭠ य ᮧभाग से ) -  सद᭭ य 

लागू नहᱭ होता । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. ᭭ टाफ कार 
   ᮟाइवर, 
 (साधारण   
   ᮰ेणी) 
 

9* (2017)  
*कायᭅभार के 
आधार पर  
पᳯरवतᭅन 
ᳰकया जा 
सकता ह।ै   

साधारण के᭠ ᮤ ीय 
सेवा, (समूह “ग”)  
अराजपिᮢत, 
अननुसिचवीय   

᭭ तर-2 (19900 से  
63200 ᱧ.) 

लागू  
नहᱭ 
होता 
 

18-25 वषᭅ के बीच* 
(के᭠ ᮤ ीय सरकार ᳇ारा जारी ᳰकए गए अनुदेशᲂ 
के अनुसार सरकारी सेवकᲂ के िलए िशिथल 
करके 40 वषᭅ तक कᳱ  जा सकती है।)  
ᳯट᭡ पण : आय-ुसीमा अवधाᳯरत करने के िलए 
िनणाᭅयक तारीख भारत मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ से 
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 आवेदन ᮧा᭡ त करने के िलए िनयत कᳱ गई 

अंितम तारीख होगी (न ᳰक वह अंितम तारीख 
जो असम, मेघालय, अᱨणाचल ᮧदशे, 
िमजोरम, मिणपुर, नागालᱹड, िᮢपुरा, िसि᭍ कम, 
ज᭥ मू-क᭫ मीर रा᭔ य के ल᳎ाख खं᭛ ड, िहमाचल 
ᮧदशे के लाहौल और ᭭ पीित िजले तथा च᭥ बा 
िजले के पांगी उप खं᭛ ड, अंडमान और िनकोबार 
᳇ीप या लᭃ᳇ीप के अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए िविहत 
कᳱ गई ह।ै)  
*यᳰद सीधी भतᱮ “सीधी खुली ᮧितयोिगता 
परीᭃा” ᳇ारा कᳱ जानी ह ैतो आयु सीमा 18-27 
वषᭅ होगी ।  

   

(7) (8) (9) 

आव᭫ यक: 
(i)   मोटर कार के िलए िविधमा᭠ य चालन अनु᭄ि᭡ त हो ; 

(ii) मोटर यांिᮢकᳱ का ᭄ान (अ᭤ यथᱮ को यान कᳱ छोटी मोटी 
खरािबयᲂ को दरू करने के यो᭏ य होना चािहए) 

(iii) मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वषᭅ का अनुभव हो; 
और  

(iv) 10वᱭ कᭃा उ᭜ तीणᭅ हो । 

वाछंनीय : 

होमगाडᭅ या ᭭ वयं सेवक के ᱨप मᱶ तीन वषᭅ सेवा कᳱ हो । 

ᳯट᭡ पण 1: अनुभव संबंधी अहᭅता सᭃम ᮧािधकारी के िववेकानुसार 
िशिथल कᳱ जा सकती है । 

ᳯट᭡ पण 2: अनुभव संबंधी अहᭅता सᭃम ᮧािधकारी के िववेकानुसार 
अनुसूिचत जाितयᲂ या अनुसूिचत जनजाितयᲂ  के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ 
दशा मᱶ तब िशिथल कᳱ जा सकती ह,ै जब चयन के ᳰकसी ᮧᮓम पर 
सᭃम ᮧािधकारी कᳱ यह राय है ᳰक उनके िलए आरिᭃत ᳯरि᭍ तयᲂ 
को भरने के िलए अपेिᭃत अनुभव रखने वाले उन समुदायᲂ के 
अ᭤ यᳶथयᲂ के पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ उपल᭣ ध होने कᳱ संभावना नहᱭ ह।ै                  

लागू नहᱭ होता 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

सीधी भतᱮ या पुन:िनयोिजत 
ᳰकए जाने वाले ᭪ यि᭍ तयᲂ  के 
िलए दो वषᭅ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(10) (11) 
ᮧितिनयुि᭍ त या आमेलन िजसके न हो सकने पर 
सीधी भतᱮ ᳇ारा । 
सश᭭ ᮢ  बल काᳶमकᲂ के िलए : ᮧितिनयुि᭍ त या 
पुनᳶनयोजन 
 
 
 
 
 
 
 

ᮧितिनयिु᭍ त या आमेलन:  

दरूसंचार िवभाग मᱶ वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ ᭭ तर-1 मᱶ ऐसे, िनयिमत सवार हरकारा 
(समूह “ग”)  और समूह “ग” कमᭅचाᳯरयᲂ मᱶ से िजनके पास मोटर कार चलाने 
कᳱ सᭃमता िनधाᭅरण चालन परीᭃण के आधार पर मोटर कार के िलए 
िविधमा᭠ य चालन अनुि᭄᭡ त ह,ᱹ िजसके न हो सकने पर के᭠ ᮤ ीय सरकार के 
अन्  य मंᮢालयᲂ मᱶ िनयिमत आधार पर सवार हरकारा या िनयिमत समूह “ग” 
कमᭅचाᳯरयᲂ का पद धारण करने वाले ᭭ तर-1 के ऐसे अिधकाᳯरयᲂ मᱶ से जो 
᭭ तंभ (7) मᱶ यथा  उ᭨ लिखत आव᭫ यक अहᭅताएं को पूरी करते ह ᱹ। 
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सश᭭ ᮢ  बल काᳶमकᲂ के िलए ᮧितिनयुि᭍ त या पनुᳶनयोजन : 

सश᭭ ᮢ  बल के ऐसे काᳶमकᲂ के संबंध मᱶ भी िवचार ᳰकया जाएगा जो एक वषᭅ 
कᳱ अविध के भीतर सेवािनवृत होने वाले ह ᱹ या ᳯरजवᭅ मᱶ ᭭ थानांतᳯरत ᳰकए 
जाने वाले हᱹ और िजनके पास अपेिᭃत अनुभव और िविहत अहᭅताएं हᱹ। ऐसे 
᭪ यि᭍ तयᲂ को उस तारीख तक ᮧितिनयुि᭍ त के िनबंधनᲂ पर रखा जाएगा िजस 
तारीख से उ᭠ हᱶ सश᭭ ᮢ  बल से िनमुᭅ᭍ त ᳰकया जाना ह,ै त᭜ प᭫ चात् उ᭠ हᱶ 
पुनᳶनयोजन पर बने रहने ᳰदया जा सकता ह।ै 

ᳯट᭡ पण: ᮧितिनयुि᭍ त कᳱ अविध, िजसके अंतगᭅत के᭠ ᮤ ीय सरकार के उसी या 
ᳰकसी अ᭠ य संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुि᭍ त से ठीक पहले धाᳯरत ᳰकसी  अ᭠ य 
काडर बा᳭ पद पर ᮧितिनयिु᭍ त कᳱ अविध ह ैसाधारणतया तीन वषᭅ से अिधक 
नहᱭ होगी ।    

ᮧितिनयुि᭍ त अथवा आमेलन ᳇ारा िनयुि᭍ त के िलए अिधकतम आयु-सीमा 
आवेदन ᮧा᭡ त करने कᳱ अंितम तारीख को 56 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी ।  

 

(12) (13) 

समहू “ग” िवभागीय ᮧो᭠ नित सिमित  (ᮧो᭠ नित के संबधं मᱶ िवचार 
करन ेके िलए):-                         

1. उप सिचव (ᮧशासन)  -  अ᭟ यᭃ  

2. अवर सिचव (ᮧशासन)  -  सद᭭ य 
3. अवर सिचव (अ᭠ य ᮧभाग से ) -  सद᭭ य 

लागू नहᱭ होता । 

 
                                                                                                       [फा. सं. ए-12018/1/2015/ᮧशा. III ]  

   पी. पी. साहा, अवर सिचव 
New Delhi, the 9th February, 2017 

           G.S.R.  40.-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Department of Communications (Main) (Staff Car Drivers) Recruitment Rules, 1968, except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the Group ‘C’ post of Staff Car Driver in the Department of 
Telecommunications, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Department of Telecommunications 
Headquarters, Staff Car Drivers (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2017.     

       (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Number of post, classification and the Level in the Pay Matrix.-  The number of the said post, its classification 
and the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc.- The method of recruitment  to the said posts,  age 
limit, qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage  is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 
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6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 
post 

Number of 
post 

Classification Level in the 
pay matrix 

Whether 
selection 
post or 
non-
selection 
post 

Age- limit for 
direct recruits 

Educational and 
other 
qualifications 
required for 
direct recruits 

Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. Staff Car 
Driver, 
Grade I 

10* (2017) 

*Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload 

General 
Central 
Services 
(Group ‘C’) 
Non-
Gazetted, 
Non-
Ministerial 

Level-5 

(Rs.29200 to 
Rs.92300) 

Non-
selection 

 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Period of 
probation, if 
any 

Method of 
recruitment 
whether by 
direct 
recruitment 
or by 
promotion 
or by 
deputation 
or by 
absorption 
and 
percentage 
of the 
vacancies 
to be filled 
by various 
methods. 

In case of recruitment by promotion 
or deputation or absorption, grades 
from which promotion or 
deputation or absorption to be 
made. 
 
 
 

If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 

Circumstances 
in which 
Union Public 
Service 
Commission 
is to be 
consulted in 
making 
recruitment 

(9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable 

By 
Promotion 

Promotion: 
Staff Car Driver Grade II in Level-
4 in the pay matrix with six years 
of regular service in the grade or 
with a combined service of fifteen 
years in Staff Car Driver Grade II 
and Staff Car Driver (Ordinary 
Grade); and have passed the trade 
test, specified by the Government. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 
Committee (for considering promotion)  
consisting of:- 
 
1.  Deputy Secretary      -      Chairman, 
     (Administration)            
2.  Under Secretary        -      Member, 
     (Administration)                   
3.  Under Secretary        -      Member. 
  (from other Division) 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2.  Staff Car 
Driver, 
Grade-II 

9* (2017) 
 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 

General 
Central Service 

(Group ‘C’) 
Non – 

Gazetted, Non 
–Ministerial 

 

Level-4 
(Rs.25500 to 
Rs.81100) 

Non-
selection 

 

Not applicable Not 
applicable 

Not 
applicable 
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(9) (10) (11) (12) (13) 

Not 
applicable 

Promotion Promotion: 
Staff Car Driver (Ordinary Grade) 
in Level-2 in the pay matrix with 
nine years of regular service in the 
grade and have passed the trade 
test, specified by the Government. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 
Committee (for considering promotion)  
consisting of: 
 
1.  Deputy Secretary         -      Chairman, 
    (Administration.)                
2.  Under Secretary           -      Member, 
    (Administration.)                
3.  Under Secretary           -     Member. 
 (from other (Division) 
 

Not applicable. 
 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Staff Car Driver, 
(Ordinary grade) 

9 * (2017) 
 
*subject to variation 
dependent on workload. 

General Central Service 
(Group C) Non-
Gazetted, Non 
Ministerial 

Level-2 
(Rs.19900 to Rs.63200) 

Not applicable 

 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 25 years* (Relaxable for 
Government servants upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central 
Government) 
Note: The crucial date for determining the age-
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh, Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep). 
 
*If the ‘direct recruitment’ is to be made by ‘direct 
open competitive examinations’, the age limit 
would be 18-27 years. 

Essential: 
(i) Possession of a valid driving license for 
motor cars; 
(ii) Knowledge of motor mechanism (The 
candidate should be able to remove minor-
defects in vehicle); 
(iii) Experience of driving a motor car for at 
least 3 years; and 
(iv)Pass in 10th standard. 
 
Desirable: 
Three years’ service as Home Guard or Civil 
Volunteers. 
 
Note 1: The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion of the 
Competent Authority. 
 
Note 2:  In the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection, the Competent 
Authority is of the opinion that the sufficient 
number of candidates with requisite 
experience is not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them. 

Not applicable 
 
 

 

(9) (10) (11) 
Two years for direct recruits or 
re-employed 

Deputation or absorption failing which 
by direct recruitment. 
 
For Armed Forces Personnel: Deputation 
or re-employment. 

Deputation or Absorption: 
From amongst the regular Despatch Rider (Group 
‘C’) and Group ‘C’ employees in Level-1 in the pay 
matrix in the Department of Telecommunications 
who possess valid Driving License for Motor Cars on 
the basis of a Driving Test to assess the competence 
to drive Motor Cars failing which from officials 
holding the post of Despatch Rider on regular basis 
or regular Group ‘C’ employees in Level 1 in other 
Ministries of the Central Government who fulfil the 
necessary qualifications as mentioned in Column (7). 
  
Deputation or re-employment for Armed Forces 
Personnel: 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are 
to be transferred to reserve within a period of one 
year and having the requisite experience and 
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qualifications prescribed shall also be considered.  
Such persons would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release from the 
Armed Forces; thereafter they may be continued on 
re-employment. 
 
Note:  The period of deputation including the period 
of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same 
or some other organisation or Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed three 
years.  The maximum age limit for appointment by 
deputation or absorption shall be ‘Not exceeding fifty 
six years’ as on the closing date of receipt of 
applications. 

 

(12) (13) 
Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee for considering 
confirmation cases:- 
 
Deputy Secretary  (Administration) -    Chairman 

Under Secretary  (Administration) -     Member 

Under Secretary  (from other Division) -     Member 
 

Not applicable. 
 
 
 
 
 

 

 [F.No. A-12018/1/2015/Admn.III] 

 P. P. SAHA, Under Secy. 
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