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PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 

 

रᭃा मंᮢ ालय  

नई ᳰद᭨ली, 17 माचᭅ,  2017 

का.िन.आ.  16.—रा᳦पित, संिवधान के अनु᭒छेद 309 के पर᭠तुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करते ᱟए और रᭃा मंᮢालय, 

पᳯरवार िनयोजन संगठन (सहायक) भतᱮ िनयम, 1969 को, उन बातᲂ के िसवाय अिधᮓांत करते ᱟए, िज᭠हᱶ ऐसे अिधᮓमण से पूवᭅ ᳰकया 
गया ह ैया करने का लोप ᳰकया गया ह,ै रᭃा मंᮢालय के अधीन पᳯरवार क᭨याण संगठन मᱶ सहायक (पᳯरवार क᭨याण) के पद पर भतᱮ कᳱ 
प᳍ित का िविनयमन करने के िलये िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅत् :- 

1. सिंᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ.—(1) इन िनयमᲂ का संिᭃ᳙ नाम रᭃा मंᮢालय, पᳯरवार क᭨याण संगठन, सहायक (पᳯरवार क᭨याण), समहू 
‘ग’ पद भतᱮ िनयम, 2017 ह ैI 

 (2) ये राजपᮢ मᱶ उनके ᮧकाशन कᳱ तारीख को ᮧवृत हᲂगे I 

2. पदᲂ कᳱ स᭎ंया, वगᱮकरण और वतेन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭तर.—पदᲂ कᳱ सं᭎या, उसका वगᱮकरण और वेतन मैᳯᮝ᭍स मᱶ वेतन ᭭तर, जो इन 
िनयमᲂ से उपाब᳍ अनुसूची के  ᭭तंभ-(2) से ᭭तंभ-(4) मᱶ िविन᳸द᳥ ह ᱹI 

3. भतᱮ कᳱ प᳍ित, आय-ुसीमा, अहᭅताएं आᳰद.—उᲦ पद पर भतᱮ कᳱ प᳍ित, आयु-सीमा, अहᭅताएं और उस पद से संबंिधत अ᭠य बातᱶ वे 
हᲂगी जो उᲦ अनुसूची के ᭭तंभ-(5) से ᭭तंभ-(13) मᱶ िविन᳸द᳥ ह ᱹI 

4. िनरहᭅता.—वह ᳞िᲦ- 

(क) िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िजसका पित या िजसकᳱ प᳀ी जीिवत ह,ै िववाह ᳰकया है; या  
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(ख) िजसने अपने पित या अपनी प᳀ी के जीिवत रहते ᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह,ै  

उᲦ पद पर िनयुिᲦ का पाᮢ नहᱭ होगा: 

 पर᭠तु यᳰद के᭠ᮤीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै ᳰक ऐसा िववाह, ऐसे ᳞िᲦ और िववाह के अ᭠य पᭃकार को लागू 
᭭वीय िविध के अधीन अनु᭄ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलये अ᭠य आधार ह ैतो वह ᳰकसी ᳞िᲦ को इस िनयम के ᮧवतᭅन से छूट दे सकेगी I 

5. िशिथल करन ेकᳱ शिᲦ.—जहां के᭠ᮤीय सरकार कᳱ यह राय ह ैᳰक ऐसा करना आव᭫यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलये जो कारण 
ह ᱹउ᭠हᱶ लेखब᳍ करके और इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध को ᳰकसी वगᭅ या ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ कᳱ बाबत, आदशे ᳇ारा िशिथल कर सकेगी I 

6. O;ko``fÙk.—इन िनयमᲂ कᳱ कोई बात, ऐसे आरᭃण, आयु-सीमा मᱶ छूट और अ᭠य ᳯरयायतᲂ पर ᮧभाव नहᱭ डालेगी, िजनका के᭠ᮤीय 
सरकार ᳇ारा इस संबंध मᱶ समय-समय पर िनकाले गए आदशेᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसिूचत जनजाितयᲂ, अ᭠य िपछड़े वगᲄ, 
भूतपूवᭅ सैिनकᲂ तथा अ᭠य िवशेष ᮧवगᭅ के ᳞िᲦयᲂ के िलये उपबंध करना अपेिᭃत ह ैI 

अनसुचूी 

पद का नाम  पदᲂ कᳱ सं᭎या  वगᱮकरण  वेतन मैᳯᮝ᭍स 
मᱶ ᭭तर  

चयन पद या अचयन 
पद  

सीधी भतᱮ के िलये आयु-सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
सहायक 
(पᳯरवार 
क᭨याण) 

134* (2017) 
 

* कायᭅभार के 
आधार पर 
पᳯरवतᭅन ᳰकया 
जा सकता ह ैI 

साधारण के᭠ᮤीय 
सेवा, समूह ‘ग’, 
गैर-तकनीकᳱ, 
अराजपिᮢत, 
अननुसिचवीय  

᭭तर-1 
(ᱨ. 18,000- 
56,900) 

लागू नहᱭ होता  मिहला उ᭥मीदवार िजनकᳱ उ᮫ 18 से 
25 वषᭅ हो। 

(भारत सरकार ᳇ारा समय-समय पर 
जारी आदशेᲂ अथवा अनुदशेᲂ के 
अनुसार के᭠ᮤीय कमᭅचारी/कमᭅचाᳯरयᲂ 

के िलये ऊपरी आयु-सीमा मᱶ 40 वषᭅ 
तक िशिथल कᳱ जा सकती है) 

ᳯट᭡पण 1. - आयु सीमा अवधाᳯरत 
करने के िलये िनणाᭅयक तारीख भारत 
मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ से आवेदन ᮧा᳙ करने के 
िलये िनयत कᳱ गई अंितम तारीख 
होगी (न ᳰक वह अंितम तारीख जो 
असम, मेघालय, अᱧणाचल ᮧदशे, 
िमजोरम, मिणपुर, नागालᱹड, िᮢपुरा, 
िसᳰᲥम, ज᭥मू-क᭫मीर रा᭔य के ल᳎ाख 
खंड, िहमाचल ᮧदशे के लाहोल और 
᭭पीित िजले तथा च᭥बा िजले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और िनकोबार ᳇ीप 
या लᭃदीप के अ᭤यᳶथयᲂ के िलये 
िविहत कᳱ गई है  I) 

ᳯट᭡पण 2. - रोजगार कायाᭅलयᲂ के 
᳇ारा भतᱮ ᳰकये जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ,  
रोजगार कायाᭅलयᲂ के ᳇ारा आवेदन 
जमा करने कᳱ अंितम तारीख ही आयु 
सीमा अवधाᳯरत करने के िलये 
िनणाᭅयक तारीख होगी  I 
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ᮧो᳖िᱫ या ᮧितिनयुिᲦ/ आमेलन 
᳇ारा भतᱮ कᳱ दशा मᱶ वे ᮰ेिणयां 
िजनसे ᮧो᳖िᱫ या ᮧितिनयिुᲦ/ 
आमेलन ᳰकया जायेगा 

यᳰद िवभागीय ᮧो᳖िᱫ सिमित ह,ै तो उसकᳱ संरचना  भतᱮ करने मᱶ ᳰकन 
पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ संघ लोक 
सेवा आयोग से परामशᭅ ᳰकया 
जायेगा  

(11) (12) (13) 
लागू नहᱭ होता समूह ‘ग’ िवभागीय ᮧो᳖ित सिमित (पुि᳥ के संबंध मᱶ िवचार करने 

के िलये) िन᳜िलिखत से िमलकर बनेगी:- 
1. िचᳰक᭜सा अिधकारी (तीनᲂ सेवा अ᭭पतालᲂ  
और आयुध कारखानᲂ से कनᭅल और उसके  
समतु᭨य ᭭तर के अिधकारी) – अ᭟यᭃ;  
2. पᳯरवार क᭨याण के᭠ᮤ के ᮧभारी  
िचᳰक᭜सा अिधकारी  – सद᭭य; 
3. ले. कनᭅल/मेजर या समतु᭨य अिधकारी  – सद᭭य. 

लागू नहᱭ होता 

 

[सं. 35273/आर.आर.(मिहला सहायक)/डीजीएएफएमएस/डीजी-3डी/136/17/डी(भतᱮ)] 

 िब᭫ वजीत गुहा, अवर सिचव 

MINISTRY OF DEFENCE  

New Delhi, the 17th March, 2017 

S.R.O. 16.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Defence, Family Planning Organization, (Attendants) Recruitment Rules, 1969, except 
as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules, 
regulating the method of recruitment to the post of Attendant (Family Welfare) in the Family Welfare Organization 
under Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and Commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Family Welfare 
Organization Attendant (Family Welfare) Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and the level in the pay matrix. - The number of post, its classification and the 
level in the pay matrix attached to the said post shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule annexed to 
these rules. 

सीधी भतᱮ ᳰकये जाने वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए 
अपेिᭃत शैिᭃक और अ᭠य अहᭅताएं  

सीधी भतᱮ ᳰकये जान ेवाले 
᳞िᲦयᲂ के िलये िविहत 
आयु और शैिᭃक अहᭅताएं  
ᮧो᳖त ᳞िᲦयᲂ के मामले 
मᱶ लागू हᲂगी या नहᱭ. 

पᳯरवीᭃा कᳱ अविध, 
यᳰद कोई हो. 

भतᱮ कᳱ प᳍ित: भतᱮ सीधे 
होगी या ᮧो᭠ नािᱫ ᳇ारा या 
ᮧितिनयुिᲦ/आमेलन ᳇ारा तथा 
िविभ᳖ प᳍ितयᲂ ᳇ारा भरी 
जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
ᮧितशतता  

(7) (8) (9) (10) 

आव᭫यक: 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ या सं᭭थान स े
10वᱭ पास  मिहला उ᭥मीदवार 
वाछंनीय: 
ᳰकसी सरकारी या मा᭠यता ᮧा᳙ अ᭭पताल मᱶ 
दाई के ᱨप मᱶ तीन साल के कायᲄ का 
अनुभव 

लागू नहᱭ होता 2 वषᭅ 
 

सीधी भतᱮ ᳇ारा I 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid schedule.  

4. Disqualification. – No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons.  

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Serviceman and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 
post 

Number of 
post 

Classification Level in 
the pay 
matrix 

Whether 
selection post 
or non-
selection post 

Age-limit for direct recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Attendant 
(Family 
Welfare) 

134* (2017) 
 
* Subject to 
variation 
dependant on 
workload 

General Central 
Service, Group ‘C’, 
Non Technical, 
Non-Gazetted, 
Non-Ministerial 

Level-1  
 
(Rs. 
18,000-
56,900) 

Not applicable Female candidate(s) between the 
age of 18 and 25 years.  
(Relaxation in the upper age limit 
for Government Servant(s) is upto 
the age of 40 years in accordance 
with the orders or instructions 
issued by the Central Government 
from time to time ) 
 
Note 1. - The crucial date for 
determining the age-limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Tripura, 
Sikkim, Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, the Lahul and 
Spiti District and Pangi Sub-
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, the Union 
territory of Andman and Nicobar 
Island or Lakshadweep). 
 
Note 2. - In the case of recruitment 
is made through the Employment 
Exchange, the crucial date for 
determining the age-limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names. 
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Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 

Whether age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by deputation 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

(7) (8) (9) (10) 
Essential: 
Female candidate(s) with 
10th pass from a 
recognised Board or 
Institute. 
 
Desirable: 
Three years’ experience as 
a Dai in a Government or 
recognised hospital.  

Not applicable         Two years  
 

By direct recruitment 
 
  

 

In case of recruitment by 
promotion or deputation/ 
absorption grades from 
which promotion or 
deputation/ absorption to be 
made 

If a Departmental Promotion Committee exits what is its 
composition 

Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be 
consulted in making 
recruitment 

(11) (12) (13) 
Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 
 
(1) Medical Officer (Colonel and its  
equivalent level Officer from the three  
Services or Director General  
Ordnance Factories) - Chairman; 
 
(2) Medical Officer-in-charge of  
Family Welfare Centre - Member; 
 
(3) Officer (Lt Colonel/Major   
or equivalent) - Member. 

Not applicable. 

 
 [No. 35273/RR(Female Attendant)/DGAFMS/DG-3D/136/17/D(Apptts.)] 

 
BISWAJIT GUHA, Under Secy. 
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