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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 
x`g ea=ky; 

ub Z  f nY yh ] 21 ek pZ ] 2017 

+ lk-dk-fu- 89-&jk "Vªif r] laf o /kk u ds v uq PN sn 309 ds i jUrq d }k jk  i z nÙk  'kf Dr;k sa d k iz ;k sx d jrs g q , ] l”k L= lh ek 
c y] xS j ;k s|d  (Q h YM  v kf Q lj) lewg  ‘[k’  v jk t i f =r i n H k rhZ  f u;e] 2015 d k  la”k ks/k u d jus d s f y,  f uE uf yf [k r f u;e 
c uk rs g Sa] v F kk Z r~  %&  

1-  ¼1½  b u f u;ek sa d k  laf {k I r uk e l”k L= lh ek  c y] xS j ;k s/k d  (Q h YM  vk f Qlj) lewg  ‘[k’  v jk t i f =r i n Hk rhZ  ¼la’k k s/k u½ 
f u;e] 2017 g S A 

   ¼2½  ;s jk t i = esa i z d k ”k u d h rk jh [k  d ks i zo ` Ùk  gkasxsA  

2- l”k L= lh ek  c y] xS j ;ks|d  (Q h YM  vk f Qlj) lewg  ‘[k’ vjk t i f =r i n H k rh Z  f u;e] 2015 esa]&  

  ¼d ½  f u;e 3 d s LF k k u i j] f uE uf yf [k r f u;e j[k k  tk , xk ] v Fk kZ r~  %& 

 “3- inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj ]& i nk sa d h  la[;k ] mud k  o xhZd j.k  v kS j o sru eS f VªDl 
eas Lrj o s g k saxs t k s b u f u;ek sa ls mi k c)  mDr v uqlwph  ds LraH k  (2) ls LraH k  (4) esa f o f uf nZ "V g S”;. 

  

 ¼[k ½  v uq lwph  esa]&  
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(d)  Q h Y M v kf Qlj ¼t ujy½ ls lac af /k r dz e la[;k  1 i j v kus o k ys i n ds lk eus]&  

¼i½ LraH k  ¼4½ ds 'k h "kZ d  ds LF kk u i j f uE uf yf [k r 'kh "k Z d  j[k k  tk , xk ] v Fk kZ r~  %& 

       “ o sru eS f VªDl esa Lrj ”; 

¼ii½ LraH k  ¼4½ ds v /k h u iz fo f "V;k sa d s LF k k u i j] f uE uf yf [k r i zf of "V j[k h  t k, xh ] vF kk Z r~  %&  

     “ Lrj 8” ; 

¼iii½ LraH k  ¼11½ d s v /k h u i zf of "V;k sa esa ]&  

¼v ½  “ o sru c SaM  &2] 9300&34800 #- + xz sM  osru 4200 #-” 'k Cnk sa v kS j vad k sa d s LF k k u i j “ o sru 
eS f VªDl esa Lrj 6” 'k Cn v k S j vad  j[k s t k,axs; 

¼v k ½ f VIi .k  2] d ks g Vk ;k  t k rk g S  ; 

¼[k ½  f MI Vh  Q hY M  vk fQ lj ¼tujy½ ls lac af /k r d z e la[;k  2 i j v k us o k ys i n ds lk eus]& 

(i½ LraH k  ¼4½ d s 'k h "k Zd  ds LF k k u i j f uE uf yf [k r 'kh "k Z d  j[k k  tk , xk ] v Fk kZ r~  %& 

 “ o sru eS f VªDl esa Lrj ”; 

¼ii½ LraH k  ¼4½ ds v /k h u iz fo f "V;k sa d s LF k k u i j] f uE uf yf [k r i zf of "V j[k h  t k, xh ] vF kk Z r~  %& 

 “ Lrj 6” ; 

¼iii½ LraH k  ¼11½ d s v /k h u i zf of "V;k sa esa ]&  

¼v ½  “ o sru c SaM  &1] 5200&20200 #- + xz sM  osru 2400 #-” 'k Cnk sa v kS j vad k as d s LF k k u      
i j f uE uf yf[k r iz fo f "V j[k h  t k, xh ] vF kk Z r~  %& 

      “ Lrj 4 ” 

¼v k ½ f VIi .k  3 d ks g Vk ;k  t k rk  g S A   

                                          [Qk - la- 17/15/, l, lc h/lh,llh/, f j;k/th ih  ‘ch’/2016/, l, Q ,l] 

 v k j- ch - , l- usxh ] mi  lf po (d k f eZd) 

fVIi.k %  ewy f u;e H k k jr d s jk t i = esas v f /k lwpuk  la[;k  lk -d k -f u- 17] rk jh [k  3 Q jo jh ] 2015 }k jk  iz dk f ”k r f d ;s x;s F k s A  

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 21st March, 2017 

 G.S.R.  89.—In exercise of the powers conferred by the  proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Sashastra Seema Bal, Non-Combatised (Field Officers) Group ‘B’ (Non-

Gazetted) Posts  Recruitment Rules, 2015, namely:- 

1. (1)  These rules may be called the Sashastra Seema Bal, Non-Combatised (Field Officers) Group ‘B’ (Non-

Gazetted) Posts  Recruitment (Amendment) Rules 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  In the Sashastra Seema Bal, Non-Combatised (Field Officers) Group ‘B’ (Non-Gazetted) Posts  Recruitment Rules, 

2015,- 

(I)  for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

  ‘‘ 3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.- The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said schedule’’. 

 

(II)  in the schedule,- 
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(a) against the post appearing at serial number 1 relating to Field Officer(General),- 

(i) for the heading to column(4),  the  following heading shall be substituted, namely:- 

"Level in the pay matrix"; 

(ii)  for the entries under column (4), the following entry shall be substituted, namely:- 

"Level 8 "; 

(iii)  in the entries under column (11) ,- 

(A)  for the words and figures "the pay band-2, Rs.9300-34800 with grade pay of Rs.4200", the    

words and figure "level 6 in the pay matrix" shall be substituted ; 

(B)  Note 2, shall be omitted;  

(b) against the post appearing at serial number 2, relating to Deputy Field Officer (General),- 

(i) for the heading to column(4), the following heading shall be substituted, namely:- 

 " Level in the pay matrix"; 

(ii) for the entries under column(4), the following entry shall be substituted, namely :- 

       " Level 6"; 

(iii) in the entries under column (11),- 

(A) for the words and figures "the Pay Band -1, Rs.5200-20200 with grade pay of Rs.2400", the 

following entry shall be substituted, namely:-  

 " Level 4 in the pay matrix"; 

(B)  Note 3, shall be omitted.  

                                                         [F. No.17/15/SSB/CSC/Area/Gp ‘B’/2016/SFS] 

R. B. S. NEGI, Dy. Secy. (Pers.) 

Note :   The principal  rules  were  published  in  the  Gazette of  India  vide notification  number  G.S.R  17, dated    the 

3
rd

  February, 2015. 

 

ub Z  f nY yh ] 21 ek pZ ] 2017 

+ lk-dk-fu- 90-&jk "Vªif r] laf o /kk u ds v uq PN sn 309 ds i jUrq d }k jk  i z nÙk  'kf Dr;k sa d k iz ;k sx d jrs g q, ] vk S j l'k L= 
lh ek  c y] mi  {k s=h ; v f /k dk jh  (i 'kq  f pf dR lk) lewg  ‘[k’  (v ;k s/k d)] i n H k rhZ  f u;e] 2013 d k  la'k ks/k u d jus d s f y , 
f uE uf yf [k r f u;e c uk rs g S ] v Fk kZ r~  %&  

1-  ¼1½  b u f u;ek sa d k  laf {k I r uk e l'k L= lh ek  c y] mi  {k s=h ; v f /kd k jh  (i 'kq  f pfd R lk) lewg  ‘[k’  (v ;k s /k d) i n H k rhZ 
¼la'k ks/k u½ f u;e] 2017 g S A 

   ¼2½  ;s jk t i = esa mud s i z d k 'k u d h rk jh [k  d ks i z o` Ùk  gkasxsA  

2- l'k L= lh ek  c y] mi {k s=h ; v f /k dk jh  (i 'k q  f pf dR lk) lewg ‘[k’  (v ;k s+/k d)]i n H k rh Z  f u;e] 2013 esa]& 

  ¼I½  f u;e 2 d s LF k k u i j f uE uf yf [k r f u;e j[k k  tk , xk ] v Fk kZ r~~ %& 

 “ inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj %  i nk sa d h  la[;k ] mud k  o xhZ d j.k  v k S j o sru eS f VªDl e as 
Lrj o s  g ksaxs  t k s b u f u;ek sa ls mi k c)  v uq lwph  d s LraH k  (2) ls LraH k  (4) esa f o f uf nZ "V gaS A”; 

  ¼II½   v uq lwph  esa]&  

¼d ½ LraH k  ¼4½ ds 'k h "kZ d  d s LF kku i j f uE uf yf [k r 'kh "kZ d  j[k k  t k , xk ] v Fk kZ r~  %& 

 “ o sru eS f VªDl esa Lrj ” 

¼[k ½ LraH k  ¼4½ ds v /k h u i zf o f"V;k sa d s LF k k u i j f uE uf yf[k r iz fo f "V;ka j[k h  tk ,axh ] v F kk Z r~  %& 

 “Lrj 6 ” ; 

¼x½ LraH k  ¼11½ d s v /k h u i zf of "V;k sa esa ]&  
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(i) ‘i z ksUuf r’ 'k h "k Z d ds v /k h u]- 

¼v ½  “ osru c S aM  &1] (5200&20200 #-) v kS j xzsM  o sru 2400 #-” 'k Cnk sa d ks"Bd k sa v kS j vad k sa d s LF k k u i j  
“o sru eS f VªDl esa Lrj 4” 'k Cn v k S j v ad  j[ks t k ,axsA  

¼v k ½ f VIi .k  2] d ks g Vk ;k  t k rk g S; 

(ii) “i z f rf u;qf Dr” 'k h "kZ d  d s v /k h u]- 

¼v ½  en ¼d ½ v kS j mlls lac af /k r i z fo f "V;ksa d s LF k k u i j f uE ufyf [k r j[kk  t k ;sxk ] v F kk Z r~  %& 

“¼d ½ ¼i½ t ks ewy d kM j ;k  f oH k k x esa f u;f er vk /k k j i j lq laxr {k s= esa nk s o "kZ  d s v uqH ko  d s Lk kF k] 
o sru eS f VªDl esa Lrj 6 esa ln` ”k  i n /k k j.k  f d,  gaS; ;k     

(ii)  t k s ewy d k M j ;k  fo Hk k x esa o sru eS f VªDl esa Lrj 5 e sa N% o "kZ  dh  f u;f er lso k d j pq ds      
g Sa ; ;k   

(iii) t k s ewy d k M j ;k  f o Hk k x esa o sru eS f VªDl esa  Lrj 4 esa nl o "kZ  d h  f u;f er lso k  d j pqd s g Sa; 
v k S j”; 

¼v k ½  f VI i .k &4 d ks g Vk ;k  tk rk  g SA      

                                            [Qk -la- 17/23/,l, lc h/lh,llh/{ks=/ lewg  ‘[k’/2016/, l,Q , l] 

    v k j- ch - , l- usxh ] mi  lf po  (d k f eZd) 

fVIi.k %  ewy  f u;e  H k k jr d s jk t i = esas  v f /k lwpuk  la[;k  lk -d k -f u- 328¼v ½] rk jh [k  13 eb Z ] 2013  }k jk  i z d kf 'k r fd ;s  
x;s F k s A  

New Delhi, the 21st March, 2017 

 G.S.R. 90.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Sashastra Seema Bal, Deputy Field Officer (Veterinary)  Group ‘B’ (Non-

Combatised) post Recruitment Rules 2013, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal, Deputy Field Officer (Veterinary)  Group ‘B’ (Non-

Combatised) post Recruitment (Amendment) Rules  2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  In the Sashastra Seema Bal, Deputy Field Officer (Veterinary) Group ‘B’ (Non-Combatised) post Recruitment 

Rules 2013,- 

(I) for  rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, its classification and level in the pay matrix.- The number of the said posts, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto, shall be as  specified in columns (2) to (4) 

of the Schedule annexed to these rules.”; 

(II) in the Schedule,- 

(a) for the heading to column  (4), the following heading shall be  substituted, namely:- 

    “Level  in the pay matrix”;  

(b)  for the entries under column (4),  the following entry shall be substituted, namely:- 

            “Level 6” ;  

(c)  in the entries under column (11),- 

(i) under the heading ‘Promotion’,- 

(A) for the words, brackets and figures “pay band-1(Rs. 5200-20200) plus grade pay of   

Rs. 2400”, the words and figure “level 4 in the pay matrix” shall be substituted; 

(B)  Note 2, shall be omitted; 

 

(ii) under the heading “Deputation”;-  
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(A) for item (a) and the entries relating thereto, the following shall be substituted, namely:-  

“(a) (i)  holding analogous posts in level 6 in the pay matrix  on regular basis with two 

years’ experience in the relevant field in the parent cadre or department; or 

       (ii)  with six years’ regular service in level 5 in the pay matrix in the parent cadre 

or department: or 

      (iii)  with ten years’ regular service in level 4 in the pay matrix  in the parent cadre 

or  department; and”; 

                (B)  Note 4, shall be omitted. 

[F. No. 17/23/SSB/CSC/Area/Gp ‘B’/2016/SFS] 

R. B. S. NEGI, Dy. Secy. (Pers.)  

Note :   The principal  rules  were  published  in  the  Gazette of  India, vide notification  number G.S.R. 328 (E), dated  

the 13
th

 May, 2013. 

 

 

dkfeZd] yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky; 

¼dkfeZd vkSj izf'k{k.k foHkkx½ 

ub Z  f nY yh ] 22 ek pZ ] 2017       

 lk-dk-fu- 91-—jk "Vªif r] laf o/k k u ds v uq PNsn 309 d s i jUrq d  }k jk  i z nR r 'k f Dr;ksa d k i z ;k sx d jrs g q,  v kS j 
lf po k y; i zf 'k {k .k  vk S j i zca/k  laLF k k u (i zf 'k {k .k  lg ;ksxh) H k rh Z  f u;e]1989 d ks] mu c k rk sa d s f lok ; v f /kd zk Ur d jrs g q,  f t Ug sa 
, sls v f /k dz e.k  ls i g ys f d ;k  x;k  g S  ;k  d jus d k  yksi  f d ;k  x;k  g S ] d kf eZ d ] yk sd  f 'kd k ;r v k S j isa'k u ea=k y;] d k f eZ d  vk Sj 
i z f 'k {k .k  f oH kk x] lf pok y; i zf 'k{k .k  v kS j iz ca/k  laLF k k u esa i z f 'k {k .k  lg ;k sxh  ds i n i j H k rhZ  dh  i )f r d k  f of u;eu d jus ds  
f y,  f uE uf yf [k r f u;e c uk rs g Sa] v F kk Z r~%& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk.—  

¼1½  b u f u;ek sa d k  laf {k I r uk e lfpo k y; i zf 'k {k .k  vk S j iz ca/k  laLF k k u] i zf 'k {k .k  lg ;ksxh ] lewg  ^[k * i n Hk rhZ  
f u;e] 2017 g S A 

¼2½ ;s jk t i = esa mud s i z d k 'k u d h rk jh [k  d ks i z o` R r g kssaxs A  

2- in la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj.—i n dh  la[;k ] mldk  o xh Z d j.k ] o sru eS f VªDl esa Lrj o g gk sxk ] 
t k s b u f u;eksa ls mi k c)  v uqlwph  d s LraH k  ¼2½ ls LraH k  ¼4½ esa fo f uf nZ "V g Sa A 

3- HkrhZ dh i)fr] vk;q lhek vkSj vgZrk,a vkfn.—mDr i n i j H k rh Z  d h  i) f r] v k ;q lh ek ] v g Z rk ,a v k S j mlls 
lac af /k r v U; c k rsa o s g ksaxh  t k s mDr v uq lwph  ds LraH k  ¼5½ ls ¼13½ esa f o f uf nZ "V g Sa A  

4- fujgZrk.—o g  O;f Dr & 

¼d ½ f t lus ,ssls O;f Dr ls f t ld k  if r ;k  f t ld h  i R uh  t hf o r g S ] f o ok g  f d ;k  g S ( ;k 

¼ [k ½ f t lus v i us i f r ;k  vi uh  i R uh  ds t h f o r jg rs g q,  f dlh  O;fDr ls f o ok g  f d ;k  g S ] 

 mDr i n i j f u;qf Dr d k  i k = ug ha g k sxk % i jUrq  ;f n d sUnz h ; ljd k j dk  ;g  lek /k k u g ks t krk  g S f d  ,slk  f oo kg  ml 
O;f Dr v k S j fo ok g  ds v U; i {k d k j d ks yk xw Lo h ; f o f /k  d s v /k h u v uqK s; g S  vk S j ,slk  d jus d s f y,  v U; v k /k k j gS a rk s og 
f d lh  O;f Dr d ks b l f u;e ds i z o rZ u ls N wV ns ld sxh  A  

5- f'kfFky djus dh 'kfDr.—t g ka d sUnz h ; ljd k j d h  ;g  jk ; g S  f d  , slk  d juk  v ko ';d  ;k  leh ph u gS ] og ka o g 
mld s f y,  t ks d k j.k  g Sa] mUg sa  ys[k c )  d jds v k S j la?k  yk sd  lso k  v k ;ksx ls i jk e'k Z  d jd s b u f u;ek sa d s f d lh  mi ca/k  d ks 
f d lh  o xZ  ;k  i zo xZ  d s O;f Dr;k sa d h  ck c r] v k ns'k  }k jk  f 'k fF k y d j ld sxh  A   

6- O;ko`fRr% b u f u;ek sa d h  dksb Z  c k r] ,sls v k j{k .kksa] v k ;q &lh ek  esa N wV v k S j v U; f j;k ;rk sa i j i z Hk ko  ugha M k ysxh ] f t udk 
d sUnz h ; ljd k j }k jk  b l laca/k  esa le;&le; i j t k jh  fd ,  x,  v k ns'k ksa d s v uq lk j v uq lwf pr t k f r;ksa] v uq lwf pr t ut k f r;k sa] 
H kwri wo Z  lS f udk sa v k S j v U; f o 'ks"k  i z o xZ  ds O;f Dr;k sa d s f y,  mi ca/k  d juk  visf {k r g S  A         
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अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    
i n d k  uk e i nk sa d h  la[;k  o xh Z d j.k o sru eS f VªDl esa Lrj  p;u v F k o k  v p;u 

i n 
¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 

i z f 'k {k .k  lg ;ksxh   
 

 4* 
¼2017½ 
 
*d k ;ZH kk j d s v k /k k j i j 
i f jo rZ u fd ;k  t k 
ld rk  gS  A 

lk /k k j.k  dsUnz h ; lso k ] 
lewg  ^^[k ** v jkt if =r 
v uuq lf poh ; 

o sru eS f VªDl e sa 
Lrj&6] 
¼35400&112400:½ 

yk xw ug h a gk srk A 

 
lh /ks H k rhZ  fd ,  t k us o k ys 
O;f Dr;k sa d s f y,  v k ;q &lh ek   

lh /ks H k rhZ  fd ,  t k us o k ys 
O;f Dr;k sa d s f y,  v isf {k r 
'k S f {kd  vk S j v U; vg Z rk,a 

lh /ks H k rhZ  f d,  tk us ok ys 
O;f Dr;k sa d s f y,  f o fg r vk ;q  
v k S j 'kS f {k d  vg Z rk ,a i z ksUur  
O;f Dr;k sa d h  n'k k  esa yk x w 
g ksaxh  

i f joh {k k  d h  v of /k  ;f n dk sb Z   
g ks  

¼6½ ¼7½ ¼8½ ¼9½ 
yk xw ug h a gk srk yk xw ug h a gk srk yk xw ug h a gk srk v f /k ok f "k Z rk  ls i g ys l'k L= 

c yk sa d s d k f eZ d  ds 
i q uf uZ ;k st u d s f y,  nk s o "k Z A 

 

H k rhZ  d h  i) f r% Hk rhZ  lh /ks g k sxh  ;k  
i z ksUuf r }k jk  ;k iz f rf u;qfDr ;k  
v k esyu }k jk  rF k k  fo fH k Uu i ) f r;ksa 
}k jk  H k jh  t k us o k yh  f jf Dr;k sa d h  
i z f r'k rrk 

i z ksUuf r ;k  i z f rf u;q f Dr ;k  vk esyu }k jk  H k rhZ  d h  n'kk  esa o s J sf .k ;ka f t uls i z ksUuf r 
;k  i zf rf u;q f Dr ;k  v k esyu f d ;k  t k, xk A 

¼10½ ¼11½ 
i z f rf u;q f Dr  
(l'k L= c yk sa d s d kf eZ d  d s f y,  
i z f rf u;q f Dr@iq uf uZ ;kst u) 

izfrfu;qfDr%&  

d sUnz h ; ljd k j ds , sls v f /k dk jh% 

¼d ½ ¼i½ t k s  ewy d k M j ;k  laxBu esa f u;f er v k /k k j i j ln` 'k  i n /kk j.k  fd , 
g q , g Sa( ;k  

    ¼ii½ f t Ug kssaus ew y d k M j ;k  fo Hk k x esa o sru eS f VªDl esa Lrj &5 ;k  lerq Y ; esa 
ml i n esa Ng  o "k Z  lso k  d h  g S; v k S j  

 

¼[k ½ f t uds i k l f uE uf yf[k r 'kSf {k d  vg Z rk ,a v k S j v uq Hk o gaS & 

vko';d% 

    ¼i½    f dlh  ek U;rk i zk I r fo 'o fo | k y; ls f M xz h ( v kS j 

    ¼ii½ lf po k y; dk ;Z  iz f dz ;k ] laxz g .k ] lad yu v kS j v kad M ksa d k  f o'ys"k .k ] 
f ji ksVZ  v kS j@;k  i zf 'k {k .k  lk exz h d h  rS ;k jh  d k nks o "k Z  d k  v uq Hko A 

okaNuh;% 

    ¼i½ , e-, l-o MZ @, e-, l-ik o j i kab V d s mi ;k sx d k  ,d  o "k Z d k  v uqHk o ( ;k 

    ¼ii½ i z f 'k {k .k  esa n` '; lg k ;d  dk s laH k k yus d k  , d  o "kZ  dk  v uqH ko ( ;k  

    ¼iii½  lf po k y; i zf 'k {k .k  v k S j iz ca/k  laLF kk u ;k  d sUnz h ; ljd k j d s f d lh  v U; 
laLF k k u }k jk  lapk f yr v k /kk jh i q u'p;kZ @f of 'k "V lf E eJ .k  d k ;Z dz e 
i wjk  f d ;k gk sA 

fVIi.k 1%& lsuk  v k S j o k ;q  lsuk v k S j uk S  lsuk  lerq Y ; esa Lrj 6 esa uk ;c  lwc snk j 
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d h  jS ad  d s l'k L= c y d s , sls  d k f eZ dksa d s lc a/k  es a H k h  f o pk j f d ;k  t k , xk  t ks , d 
o "kZ  d h  vo f /k  ds H k h rj lso k f uo ` R r g ksus o k ys g S a ;k  f jt o Z  esa LF k k uk arf jr f d ,  tk us 
o k ys g Sa v k S j f t uds i k l visf {k r v uq Hk o  v kS j f of g r v gZ rk ,a g SaA  , sls O;f Dr;k sa d k s 
ml rk jh [k  rd  iz f rf u;q f Dr d s f uc a/k uksa i j j[k k  t k , xk  f t l rk jh [k  ls mUg sa l'k L= 
c y ls f ueq Z Dr f d ;k  t k uk  gS ] rR i 'pk r~  mUg sa i q uf uZ ;kst u i j c us jg us  f n;k  t k  
ld rk  gS 

(f lf o y i nksa d s lanH k Z  lf g r vf/k o f "k Z rk d h  v k ;q rd  iq uf uZ ;kst u)A  

fVIi.k 2 % i z f rf u;qf Dr d h  vof /k ] f t lds v arxZ r d sUnz h ; lj d k j d s mlh  ;k  f d lh 
v U; laxB u ;k  f o H k k x esa b l f u;q f Dr ls Bh d  i g ys /k k f jr f d lh  v U; d k M j c k g~ ; 
i n i j iz f rf u;qf Dr d h  v of /k  g S lk /k k j.k r;k  3 o "k Z ls v f /k d  ug ha g ksxh A  

fVIi.k 3 % i zf rf u;q f Dr }k jk  f u;q f Dr d s f y,  v f /kd re v k;q  lh ek  vk osnu i z k I r 
d jus d h  vaf re rk jh [k  dks 56 o "kZ  ls v f /k d  ugha g k sxh A 

fVIi.k 4 % i zf rf u;q f Dr ;k  vkesyu d s v k /k k j i j f u;q f Dr ds i z ;kst u d s f y,  fd lh 
v f /k dk jh  }k jk ] 01 t uo jh ] 2016 ls i g ys ;k  ml rk jh [k  ls f t lls lk ro sa d sUnz h ; 
o sru v k ;ksx d h  f lQ kf j'kk sa i j v k /kk f jr i q ujhf {k r osru lajpuk  d k f o Lrk j f d ;k  
x;k  g S ] f u;f er v k /kk j i j d h xb Z  lso k  dks] mDr o sru v k ; k sx d h  f lQk f j'k ksa i j 
v k /kk f jr f o Lrkf jr rR LF k k uh  o sru eS f VªDl es a Lr j e sa d h  x b Z  lso k  le>h  t k, xh ] 
f lok ; ml n'k k  ds] t g ka , d  ls v f /k d  iwo Z  iq ujh f {k r xzsM  o sru  ;k  o sruek u 
lk /k k j.k  o sru eS f VªDl eas  Lrj  esa f o y; g k s x ;k  g S  v k S j og ka ; g  yk H k  dso y mu i nk sa 
i j f o Lrk f jr gk sxk  f t lds f y,  o sru eS f VªDl esa  Lrj  f c uk  f d lh  mUu;u d k  
lk /k k j.k  iz f rLFk ki u xz sM  gS A 
 

 

 

;f n f o Hk k xh ; i zk sUuf r lf ef r gS ] rk s mld h  lajpuk A 
¼i q u%f uZ ;kst u i j H kwri wo Z  lS f ud d h  iq f "V d s laca/k  esa½ 

H k rhZ  d jus esa la?k  yk sd  lso k v k ;ksx ls i jk e'kZ  
f d ;k  tk , xkA 

12 13 
lewg  ^[k * fo Hk k xh ; iq f "V lf ef r ¼f o 0i q 0l0½ f t lesa f uE uf yf [kr g ksaxs%  

1- v i j f uns'k d &  v /;{k  
lf po k y; iz f 'k {k .k  v kS j iz ca/k  laLF k k u               

2- mi  f uns'k d  ¼i z 'k k lu½ &  lnL; 
lf po k y; iz f 'k {k .k  v kS j iz ca/k  laLF k k u  

3- lad k ; ls mi  f uns'k d  &  lnL;  
lf po k y; iz f 'k {k .k  v kS j iz ca/k  laLF k k u  

4- v uq Hk k x vf /k dk jh &  lnL;  
lf po k y; iz f 'k {k .k  v kS j iz ca/k  laLF k k u  

i q u%f uZ ;k st u ds f y,  l'k L= cyk sa d s d k f eZd  dk 
p;u d jrs le; la?k  yk sd  lso k v k ;k sx ls 
i jk e'k Z d juk  vk o ';d  g SA 

 

[Q k - la- , &12034@1@2011&l-i z- vk S j iz - la-] सैयद इमरान अहमद, v o j lf po 
 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 22nd March, 2017 

 G.S.R. 91.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Institute of Secretariat Training and Management (Training Associate) Recruitment Rules, 1989, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Training Associate in the Ministry of Personnel, Public 
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Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Institute of Secretariat Training and Management, 

namely:-  

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Institute of Secretariat Training and 

Management, Training Associate, Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2017. 

             (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and Level in the pay matrix. - The number of post, its classification and Level in 

the pay matrix thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit and qualification, etc.- The method of recruitment to the said post, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:     

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there  are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special category of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE    
Name of post Number of posts Classification  Level 

in the pay matrix  

Whether selection 

post or non- selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Training Associate 4*  (2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group-B 

non-Gazetted, non- 

Ministerial. 

 

  Level 6 (Rs. 35400-

112400/-) in the pay 

matrix 

 

Not applicable 

  
Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotes 

Period of probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years for Armed 

Forces Personnel Re-

employment before 

Superannuation.    
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Method of recruitment; whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/ absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

 In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from 

which promotion or deputation/ absorption is to be made 

(10) (11) 

Deputation (For Armed Forces Personnel 

Deputation/ Re-employment). 

Deputation: - 

Officers from the Central Government:  

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis  in the parent cadre or 

organisation; or 

      (ii) with six years’ Service in the posts in the  Level 5 in the pay matrix   

or equivalent in the parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational qualifications  and experience:- 

Essential: 

(i)    A Degree from a recognised University; and 

(ii)   two years experience of Secretariat Office Procedure, Collection, 

Compilation and Analysis of data, preparation of reports and /or training 

Material. 

   Desirable: 

(i) one year experience of using MS word / MS power point; or   

(ii) one year Experience of handling visual aids in Training; or 

(iii) undergone foundational refresher/ specialised training programmes 

conducted by ISTM or any other Central Government Institute. 

Note 1: Deputation/ Re-employment (for Armed Forces Personnel): The 

Armed Forces Personnel of the rank of Naib Subedar in Army and 

equivalent in Air Force and Navy in Level 6 of the pay matrix due to retire 

or who are to be transferred to reserve within a period of one year and 

having the requisite qualifications and experience shall also be considered. 

Such persons would be given deputation terms upto the date on which they 

are due for release from the Armed Forces: thereafter, they may be 

continued on re-employment (re-employment upto the age of 

superannuation with reference to Civil Posts). 

Note 2: Period of deputation including period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organisation/department of the Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years.  

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall not be 

exceeding 56 years as on the closing date of the receipt of applications). 

Note 4:  For the purpose of appointment on deputation basis, the service 

rendered on a regular basis by an officer prior to 1
st
 January 2016 or the date 

from which the revised pay structure based on the 7
th

  Central Pay 

Commission recommendations has been extended, shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding Level in the pay matrix extended 

based on the recommendations of the Pay Commission except where there 

has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade 

with a common  Level in the pay matrix, and where this benefit will extend 

only for the post(s) for which that  Level in  the pay matrix is the normal 

replacement grade without any upgradation.    
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If a  Departmental Confirmation  Committee exists, what is its composition.   Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (DCC), for confir- 

mation  of ex-Servicemen on re-employment consisting of:- 

1. Additional Director, ISTM -Chairman 

2. Deputy Director (Administration), ISTM -Member 

3. Deputy Director from faculty, ISTM -Member 

4. Section Officer, ISTM -Member 

Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary while 

selecting Armed Forces Personnel for 

Re-employment. 

 
[F.No. A-12034/1/2011-ISTM] 

SYED IMRAN AHMED, Under Secy.  

     वािण� यवािण� यवािण� यवािण� य और उ�ोग म�ंालय और उ�ोग म�ंालय और उ�ोग म�ंालय और उ�ोग म�ंालय (औ�ोिगक नीित और सवंध�न िवभाग)(औ�ोिगक नीित और सवंध�न िवभाग)(औ�ोिगक नीित और सवंध�न िवभाग)(औ�ोिगक नीित और सवंध�न िवभाग) नई �द� ली, 7 माच�, 2017     सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन.... 92....—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा  द! त शि# तय% का  योग करते (ए, और औ+ोिगक नीित और संवध�न िवभाग( आ/थक अिधकारी) भत2 िनयम, 2011 को, उन बात% के िसवाय अिध5ा� त करते (ए िज� ह8 ऐसे अिध5मण से पूव� �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै वािण= य और उ+ोग मं>ालय के औ+ोिगक नीित और संवध�न िवभाग म8 आ/थक अिधकारी के पद% पर भत2 क? प@ित का िविनयमन करने के िलए िनA निलिखत िनयम बनाते हC, अथा�त् :-      1. 1. 1. 1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ारंभ :   नाम और �ारंभ :   नाम और �ारंभ :   नाम और �ारंभ :  (1)इन िनयम% का संिGH त नाम औ+ोिगक नीित और संवध�न िवभाग (आ/थक अिधकारी) भत2 िनयम, 2017 है।       (2) ये राजप> म8 उनके  काशन क? तारीख को  वृ! त ह%गे।       2. 2. 2. 2. पद" क# स$ं यापद" क# स$ं यापद" क# स$ं यापद" क# स$ं या,    वग%करणवग%करणवग%करणवग%करण,    वतेन म'े() सवतेन म'े() सवतेन म'े() सवतेन म'े() स म* + त म* + त म* + त म* + तर या वतेनमान र या वतेनमान र या वतेनमान र या वतेनमान –––– पद% क? संK या, उनका वग2करण, वेतन मेL�# स म8 M तर वेतनमान वे ह%गे जो इन िनयम% से उपाब@ अनुसूची के M तA भ (2) से M तA भ (4) म8 िविनNद� ट हC।     3. 3. 3. 3. भत% क# प,ितभत% क# प,ितभत% क# प,ितभत% क# प,ित,    आयु सीआयु सीआयु सीआयु सीमामामामा,        अह�ताएं आ1दअह�ताएं आ1दअह�ताएं आ1दअह�ताएं आ1द- भत2 क? प@ित, आयु सीमा,  अह�ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात8 वे ह%गी जो उ# त अनुसूची के M तA भ (5) से (13) म8 िविनNद� ट हC।      4. 4. 4. 4. िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता----    वह P यि# त-     
(क)  िजसने ऐसे P यि# त से िजसका पित या िजसक? प! नी जीिवत हC, िववाह �कया ह,ै; या   
(ख) िजसने अपने पित या अपनी प! नी के जीिवत रहते (ए �कसी P यि# त से िववाह �कया ह,ै   उ# त पद पर िनयुि# त का पा> नहQ होगा:  पर� तु य�द के� Rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे P यि# त और िववाह के अ� य पGकार को लागू M वीय िविध के अधीन अनुSेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हC तो वह �कसी P यि# त को इस िनयम के  वत�न से छूट द ेसकेगी।      5. 5. 5. 5. िशिथल करन ेक# शि) तिशिथल करन ेक# शि) तिशिथल करन ेक# शि) तिशिथल करन ेक# शि) त    ---- जहां के� Rीय सरकार क? यह राय ह ै�क ऐसा करना आवT यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हC, उ� ह8 लेखब@ करके, इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वग� या  वग� के P यि# तय% क? बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।       6. 6. 6. 6. 4 या4 या4 या4 याविृ6 तविृ6 तविृ6 तविृ6 त---- इन िनयम% क? कोई बात, ऐसे आरGण, आयु-सीमा म8 छूट और अ� य Lरयायत% पर  भाव नहQ डालेगी, िजनका क8 Rीय सरकार �ारा इस संबंध म8 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे% के अनुसार अनुसिूचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, अ7 यअ7 यअ7 यअ7 य    िपछड* वग:िपछड* वग:िपछड* वग:िपछड* वग:, भूतपूव� सैिनक% और अ� य िवशेष  वग� के P यि# तय% के िलए उपबंध करना अपेिGत ह।ै  
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अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची     पद का नाम  पद सं� या  वग�करण  वेतन मै��� स म� � तर   चयन या अचयन पद  सीधे भत� �कए जाने वाले � यि� तय  के िलए आयु-सीमा सीधे भत� �कए जाने वाले � यि� तय  के िलए अपेि$त शैि$क और अ' य अह)ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
 आ+थक अिधकारी   

3* (2017) 
 

* काय)भार के आधार पर प�रवत)न �कया जा सकता ह।ै   
 साधारण के' -ीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि.त, अननुसिचवीय  

 वेतन मै��� स म� � तर—7  
#- 44900-142400/-  

 लाग ूनह0 होता   लाग ूनह0 होता   लाग ूनह0 होता  
 

 सीधे भत2 �कए जाने वाले P यि# तय% के िलए िविहत आयु और शैिGक अह�ताएं  ो� नत P यि# तय% क? दशा म8 लागू ह%गी पLरवीGा क? अविध, य�द कोई हो भत2 क? प@ित: भत2 सीधे होगी या  ो� नित �ारा या  ितिनयुि# त या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प@ितय% �ारा भरी जाने वाली Lरि# तय% क?  ितशतता  (8) (9) (10) 
                     लागू नहQ होता                      लागू नहQ होता   ितिनयुि# त (िजसके अंतग�त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै/ आमेलन �ारा  

 

   ो� नित या  ितिनयुि# त या आमेलन �ारा भत2 क? दशा म8 वे Xेिणयां िजनसे  ो� नित या  ितिनयुि# त या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय  ो� नित सिमित ह,ै तो उसक? संरचना  भत2 करने म8 �कन पLरिM थितय% म8 संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा  (11) (12) (13)  ितिनयुि# त (िजसके अंतग�त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै / आमेलन �ारा   क8 Rीय सरकार या रा= य सरकार% या संघ रा= य Gे>% या िवT विव+ालय% या मा� यता ाH त अनुसंधान संM थान% या पिZ लक से# टर उप5म% या अ@�सरकारी या कानूनी या M वशासी संगठन% के अधीन ऐसे अिधकारी :-  
 

(क) (i)  िज� ह%ने मूल काडर या िवभाग म8 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए (आ है ; या         (ii) िज� ह%ने मूल काडर या िवभाग म8 वेतन मैL�# स म8 M तर—6 (# 35400-112400/- या समत�ुय) के वतेनमान म8 िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयिु# त के पT चात् उस Xेणी म8 पांच वष� सेवा क? हो;  और  
 ख) जो िनA निलिखत शैिGक अह�ताएं और अनुभव रखते ह%:- 

लागू नहQ होता । जब कोई अिधकारी आमेलन के आधार पर  िनयुि# त के िलए िवचार �कए जाने के िलए ह ैतब  संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवT यक है।  
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 आव; यआव; यआव; यआव; यक: क: क: क: ----     
 �कसी मा� यता ाH त िवT विव+ालय से अथ�शाM >, अनु यु# त अथ�शाM >,P यवसाय अथ�शाM > या इकनोमेL�# स म8 M नातको! तर िड \ी , या  �कसी मा� यता  ाH त िवT विव+ालय से गिणत या सांिKयक? या वािणज्  य म8, िजसम8 एक पेपर कम से कम अथ�शाM > का हो, M नातको! तर िड \ी ।   वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:----      अनुसंधान, अ� वषेण, सं\हण, संकलन, िनव�चन और सांिK यक? डाटा के िवT लेषण के Gे> म8 कम से कम दो वष� का अनुभव  
 'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 : आमेलन के आधार पर िनयुि] पर िवचार �कए जाने के िलए केवल क8 Rीय सरकार या रा= य सरकार या संघ रा= य Gे> के अिधकारी पा> ह%गे।  
 'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 :  ितिनयुि] क? अविध, िजसके अंतग�त क8 Rीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म8 इस िनयुि] से ठीक पहले धाLरत �कसी अ� य काडर बा^ पद पर  ितिनयुि] क? अविध ह ैसाधारणतया 3 वष� से अिधक नहQ होगी।  
 'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण 3 :ण 3 :ण 3 :ण 3 :  ितिनयुि] (िजसके अ� तग�त  अ� पकािलक  संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि] के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन  ाH त करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से   अिधक नहQ होगी।  
  

[फा.सं ए-12018/1/2007-ई-I] दयािनिध जोशी,  अवर  सिचव 

 

MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Industrial Policy and Promotion) 

New Delhi, the 7th March, 2017 

G.S.R. 92.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Department of Industrial Policy and Promotion (Economic Officer) Recruitment Rules, 2011, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules to 

regulate the method of recruitment to the posts of Economic Officer in the Department of Industrial Policy and 

Promotion, Ministry of Commerce and Industry, namely:- 

1. Short title and commencement.−(1) These rules may be called the Department of Industrial Policy and 

Promotion (Economic Officer) Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   

2. Number of post, classification, level in the pay matrix or pay scale.−The number of the posts, their 

classification, level in the pay matrix or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc.−The method of recruitment, age limit, 

qualification and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification.- No person,− 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
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(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix or pay 

scale 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Economic 

Officer. 

 

 

 

3* (2017) 

 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’ Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 7 in the pay 

matrix  

Rs. 44900-

142400/-. 

Not applicable Not applicable 

 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotes 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or 

absorption and percentage 

of posts to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By deputation (including 

short-term 

contract)/absorption 

 

 

In the case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

 (11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract)/Absorption: 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territories or public sector undertaking or recognised 

research institutions or Universities or semi-Government or 

statutory or autonomous organisation. 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the   parent 

cadre or department; or 

 

      (ii) with five years’  service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in post in  level 6 in the 

pay matrix (Rs. 35400-112400/-) or equivalent in the parent 

cadre or department;  and 

Not applicable 

 

 

 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

necessary when an officer is 

appointed on absorption 

basis. 
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(b)  possessing the following educational qualifications and 

experience: 

Essential: 

 Post Graduate degree in Economics or Applied Economics or 

Business Economics or Econometrics from a recognised 

University; or 

 

Post Graduate Degree in Mathematics or Statistics or 

Commerce with one paper in Economics from a recognised 

University; 

 

Desirable:  

Two years experience in the field of research, investigation, 

collection, compilation, interpretation and analysis of statistical 

data.  

 

Note1: Only Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territories shall be eligible for 

consideration for appointment on absorption basis.  

 

Note2: The period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.   

 

Note 3: The maximum age limit for appointment by 

deputation(including short-term contract) shall  not be 

exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

[F. No. A-12018/1/2007-E-I] 

DAYANIDHI JOSHI, Under Secy. 

 

 

 िव�तुिव�तुिव�तुिव�तु    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    नई �द� ली, 16 माच�, 2017 सा.सा.सा.सा.का.का.का.का.िनिनिनिन....    93939393....————राbपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा  दe शि]य% का  योग करते (ए एतn~�ारा क8 Rीय िव+ुत  ािधकरण, ब(-काय� कम�चारीवृंद, समूह 'ग' पद भत2, िनयम, 2014 का और संशोधन करन ेके िलए िनiिलिखत िनयम बनाते हC, अथा�तः 1. (1) इन िनयम% का संिGk नाम क8 Rीय िव+ुत  ािधकरण, ब(-काय� कम�चारीवृंद, समूह 'ग' पद  भत2 (संशोधन) िनयम, 2017 है।   (2) ये शासक?य राजप> म8 उनके  काशन क? तारीख को  वृe ह%गे।  2. क8 Rीय िव+ुत  ािधकरण, ब(-काय� कम�चारीवृंद, समूह 'ग' पद भत2 िनयम, 2014 (िजसे इसके पlात उ] िनयम कहा गया ह)ै म8, िनयम 2 म8 "वेतन बCड तथा \ेड वेतन या वेतनमान" शZद, जहां भी वे िव+मान ह%, दोन% Mथान% पर "वेतन मैL�#स म8 Mतर" शZद रखे जाएंगे।  3. उ] िनयम% म8, अनुसूची म8, Mतंभ (4) के अधीन,- (i) शीष�क "वेतन बCड तथा \ेड वेतन या वेतनमान" के Mथान पर शीष�क "वेतन मैL�#स म8 Mतर"  रखा जाएगा; 
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(ii)  िविm "वेतन बCड-1, (5200-20200 nपए) और \ेड वेतन 1800 nपए" के Mथान पर  िविm "Mतर-1 (18,000-56,900 nपए)" रखी जाएगी।  [सं. ए-12018/1/2010- शा.I] सqतदर कौर, अवर सिचव     'ट�पणः'ट�पणः'ट�पणः'ट�पणः    मुKय िनयम% को अिधसूचना सं. सा. का. िन. 27, तारीख 9 जनवरी, 2014 और संशोिधत अिधसूचना सं. सा. का. िन. 246, तारीख 21 नवंबर, 2014 के �ारा भारत के राजप>, भाग-II, खंड-3, उप खंड (i) म8  कािशत �कया गया था।   
 

MINISTRY OF POWER 

New Delhi, the  16th March, 2017 

G.S.R. 93.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to further amend the Central Electricity Authority, Multi-Tasking Staff, Group 'C' Post 

Recruitment Rules, 2014, namely:- 

1. (1)  These rules may be called the Central Electricity Authority, Multi-Tasking Staff, Group 'C'  

                              Post Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Electricity Authority, Multi-Tasking Staff, Group 'C' Post Recruitment Rules, 2014 (hereinafter 

referred to as the said rules), in rule 2, for the words, "pay band and grade pay or pay scale", at both the places 

where they occur, the words  "level in the pay matrix" shall be substituted. 

3. In the said rules, in the schedule, in column (4), - 

(i) for the heading "Pay Band and Grade Pay or Pay Scale", the heading "Level in the pay matrix" shall be 

substituted;  

(ii) for the entry "Pay Band-1, (Rs.5200-20200) plus Grade Pay of Rs.1800", the entry  "Level-1 

(Rs.18,000-56,900)" shall be substituted. 

[No. A-12018/1/2010-Admn.I] 

                                                                                                                     SATINDER KAUR, Under Secy.  

Note:    The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, section 3, sub-section (i)  vide  number  

G.S.R. 27, dated the 9
th 

January, 2014 and  amended vide number G.S.R.246, dated the 21
st 

November, 2014. 

 

 

 नई �द� ली, 20 माच�, 2017 सा.सा.सा.सा.का.का.का.का.िनिनिनिन....    94949494....————राbपित संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा  दe शि]य% का  योग करते (ए, िव+ुत मं>ालय, क8 Rीय िव+ुत इंजीिनयरी, समूह "ख", भत2 िनयम, 2010 का और संशोधन करने के िलए िनiिलिखत िनयम बनाते हC, अथा�त:् 1. (1) इन िनयम% का संिGk नाम क8 Rीय िव+ुत इंजीिनयरी, समूह "ख" भत2 (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये राजप> म8  काशन क? तारीख को  वृe ह%गे।  2. िव+ुत मं>ालय, क8 Rीय िव+ुत इंजीिनयरी, समूह "ख" भत2 िनयम, 2010 म8,- (क) िनयम 2 म8, "वेतन बCड और \ेड वेतन या वेतनमान" और "उसके वेतनमान" शZद% के Mथान पर दोन% Mथान% पर "वेतन मैL�#स म8 Mतर" शZद रखे जाएंगे।   
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 (ख) अनुसूची के Mतंभ (4) म8 शीष�क और  िविmय% के Mथान पर िनiिलिखत रखा जाएगा, अथा�त:्  "वेतन-मैL�#स या वेतनमान म8 Mतर (4) वेतन-मैL�#स म8 लेवल 8  47600-151100/- nपए"  [सं. ए-12018/02/1998- शा.I] सqतदर कौर, अवर सिचव 'ट�पणीः'ट�पणीः'ट�पणीः'ट�पणीः  मूल िनयम भारत के राजप>, असाधारण भाग-2, खंड-3, उप-खंड (i) म8 अिधसूचना सं. सा.का.िन. 973(ङ), तारीख 14 �दसंबर, 2010 �ारा  कािशत �कए गए थे तथा अिधसूचना सं. सा.का.िन. 24(ङ), तारीख 15 जनवरी, 2013 �ारा संशोधन �कया गया।   
 

New Delhi, the  20th March, 2017 

G.S.R.  94.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Power, the Central Power Engineering, Group "B", 

Recruitment Rules, 2010, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Power, the Central Power Engineering, Group "B", 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. In the Ministry of Power, the Central Power Engineering, Group "B", Recruitment Rules, 2010,- 

(a) in rule 2, for the words "pay band and grade pay or pay scale" occurring at both the places, the words  

"level in the pay matrix", shall be substituted; 

(b) in the Schedule, for the heading and entries in column (4), the following shall be substituted, namely:- 

 

"Level in Pay Matrix or Pay Scale 

(4) 

Level 8 in the pay matrix Rs.47600-151100/-". 

 

[No. A-12018/02/1998-Admn.I] 

SATINDER KAUR, Under Secy. 

 

Note:  The principal rules were notified in the Gazette of India, Part II, section 3,  sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 973(E), dated the 14
th

 December, 2010 and  amended vide notification number G.S.R. 24(E), 

dated the 15
th

 January, 2013. 

    

 

जल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधन,,,,    नदी िवकास और गंगा सरं�ण म�ंालय नदी िवकास और गंगा सरं�ण म�ंालय नदी िवकास और गंगा सरं�ण म�ंालय नदी िवकास और गंगा सरं�ण म�ंालय     नई �द� ली, 10 माच�, 2017  सा.कासा.कासा.कासा.का....िन.िन.िन.िन.    95959595....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा  द! त शि# तय% का  योग करते (ए और जल संसाधन मं>ालय,काय�5म सहायक,समूह “ग” पद भत2 िनयम, 2009  को, उन बात% के िसवाय अिध5ा�त करते (ए, िज�ह8 ऐसे अिध5मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरGण मं>ालय म8 काय�5म सहायक के पद पर भत2 क? प@ित का िविनयमन करने के िलए िनA निलिखत िनयम बनाते हC, अथा�त:-  
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1.    सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ार? भ नाम और �ार? भ नाम और �ार? भ नाम और �ार? भ : : : : (1)  इन िनयम% का सिGH त नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरGण मं>ालय, काय�5म सहायक, समूह ‘ग’पद भत2 िनयम 2017 है।   (2) ये राजप> म8 उनके  काशन क? तारीख को  वृ! त ह%गे ।  2.  पदपदपदपद----सं$ यासं$ यासं$ यासं$ या,,,,    वग%करण और वतेन म'ै() सवग%करण और वतेन म'ै() सवग%करण और वतेन म'ै() सवग%करण और वतेन म'ै() स म* + त म* + त म* + त म* + तरररर---- उ# त पद क? संK या, उसका वग2करण, और इससे  सं� गन वेतन मैLट# स मे M तर व ह होगा, जो इन िनयम% से उपाब@ अनुसूची के M तभं (2) से M तंभ (4) म8 िविनNद� ट हC ।  3.  भत% क# प,ितभत% क# प,ितभत% क# प,ितभत% क# प,ित,,,,    आय ुसीमा और अ7 यआय ुसीमा और अ7 यआय ुसीमा और अ7 यआय ुसीमा और अ7 य अह�ताएं आ1द अह�ताएं आ1द अह�ताएं आ1द अह�ताएं आ1द     –––– उ# त पद पर भत2 क? प@ित, आय ुसीमा, अह�ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात8 वे ह%गी जो उ# त अनुसूची के M तंभ (5) से Mतंभ (13) म8 िविनNद� ट ह।ै 4.  िनरह�ताएं :िनरह�ताएं :िनरह�ताएं :िनरह�ताएं :    वह P यि# त-   (क) िजसने ऐसे P यि# त से िजसका पित या िजसक? प! नी जीिवत हC, िववाह �कया है या िववाह क? संिवदा क? ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प! नी के जीिवत रहते (ए �कसी P यि# त से िववाह �कया ह,ै या िववाह क? संिवदा क? ह,ै  उ# त पद पर िनयुि# त का पा> नहQ होगा :   पर� तु य�द के� Rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे P यि# त और िववाह के अ� य पGकार को लागू M वीय िविध के अधीन अनुSेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हC तो वह �कसी P यि# त को इस िनयम के  वत�न से छूट द ेसकेगी । 5. िशिथल करने क# शि) तिशिथल करने क# शि) तिशिथल करने क# शि) तिशिथल करने क# शि) त :  :  :  : जहां के� Rीय सरकार क? यह राय है �क ऐसा करना आवT यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हC उ� ह8 लेखब@ करके, इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वग� या  वग� के P यि# तय% क? बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. 4 या4 या4 या4 याविृ6 तविृ6 तविृ6 तविृ6 त : : : :     इन िनयम% क? कोई बात, ऐसे आरGण, आय-ुसीमा म8 छूट और अ� य Lरयायत% पर  भाव नहQ डालेगी, िजनका के� Rीय सरकार �ारा इस संबंध म8 समय-समय पर िनकाले गए आदशे% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, भूतपूव� सैिनक% और अ� य िवशेष  वग� के P यि# तय% के िलए उपबंध करना अपेिGत ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम  पद संK या  वग2करण  वेतन मैL�# स म8 M तर  चयन पद है अथवा अचयन पद  सीधे भत2 �कए जाने वाले P यि# तय% के िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) काय�5म सहायक   1(एक)* (2017) *काय�भार के आधार पर पLरवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के� Rीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि>त।  M तर—5  29200- 92300/- #पये  लागू नहQ होता  18 वष� से 27 वष�  (के� Rीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे% या आदशे% के अनुसार सरकारी  सेवक% के िलए साधारण अt य/थय% क? दशा म8 आयु िशिथल करके 40 वष� तक और अनुसूिचत जाितय% या अuqlwिचत जनजाितयो के अt य/थय% क? दशा म8 िशिथल करके 45 वष� तक क? जा सकती ह।ै)   'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण:ण:ण:ण:----1111 आय-ुसीमा अवधाLरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म8 अt य/थय%  से आवेदन  ाH त करने के िलए िनयत क? गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेधालय, अ#णाचल  दशे,िमजोरम, मिणपुर नागालैड, ि>पुरा, िस�uम,  जA म-ूकT मीर रा= य के लदाृख खंड़,  िहमाचल  दशे के लाहौल  और िM पित  िजले तथा चA बा-िजले के पांगी उपखंड अंदमान और िनकोबार �ीप या लG�ीप के अt य/थय% के िलए िविहत क? गई ह।ै)   
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'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पणणणण----:2:2:2:2 रोजगार काय�लय/काया�लय% के माv यम से आने वाले अt य/थय% क? दशा म8 आय ु सीमा अवधाLरत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगQ िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया है(हC)।   
 सीधे भत2 �कए जाने वाले P यि# तय% के िलए अपेिGत शैिGक और अ� य अह�ताएं  सीधे भत2 �कए जाने वाले P यि# तय% के िलए िविहत आयु और शैिGक अह�ताएं  ो� नत P यि# तय% क? दशा म8 लागू ह%गी या नहQ ।  पLरवीGा क? अविध य�द कोई हो ।  (7) (8) (9) आव; यआव; यआव; यआव; यक:क:क:क:----    (1) �कसी मा� यता ाH त िवT विवधालय से सांिKयक? या गिणत (सांिKयक? सिहत) या अथ�शाM > (सांिKयक? सिहत) (आनस�) या स�ं5या अनुसंधान  म8 बैचलर िड\ी या समतु� य; और  (2) कA H यूटर काय�5मण और कA पयूटर  चलन का Sान ।  वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:----    काय�5मण भाषाw जैसे िबिगनस� x� स  पप�स िसA बोिनक इंM �# शन पाढय5म और फामू�ला अनुवाद और शZ द  संM करण डीबेस, इलै# �ोिनक? M  ीडसीट का Sान।     'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण ण ण ण 1111::::---- अह�ताएं अ� यथा सुअ/हत अt य/थय% क? दशा म8 कम�चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क? जा सकती है।   'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण ण ण ण 2222::::---- अनुभव संबधी अह�ता (अह�ताएं)  कम�चारी चयन आयोग के िववेकानुसार  अनुसूिचत जाितय% और अनुसूिचत जनजाितय% के अt यिथय% क? दशा म8 तब िशिथल क? जा सकती हC(हC)  जब चयन के �कसी  कम पर  कम�चारी चयन आयोग क? यह राय ह ै �क उनके िलए आरिGत Lरि]य% को भरने के िलए अपेिGत अनुभव रखने वाले उन समुदाय% के अt य/थय% के पया�H त संK या म8 उपलZ ध होने क? सA भावना नहQ ह।ै    

         लागू नहQ होता।   सीधी भत2 �कए जानेवाले P यि]य% के िलए दो वष� ।  

 

 भत2 क? प@ित : भत2 सीधे होगी या  ो� नित �ारा या  ितिनयुि# त या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प@ितय% �ारा भरी जाने वाली Lरि# तय% क?  ितशतता   ो� नित या  ितिनयिु# त या आमलेन �ारा भत2 क? दशा म8 वे Xेिणयां िजनसे  ो� नित या  ितिनयुि# त या आमेलन �कया जाएगा  (10) (11)  ितिनयुि# त/ आमेलन �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत2 �ारा ।  �ितिनयिुA�ितिनयिुA�ितिनयिुA�ितिनयिुA :::: - - - -     के� Rीय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी जो मूल काडर या िवभाग म8 िनयिमत आधार पर  सदशृ्   पदधारण �कए (ए हC या िज�ह%ने मूल काडर या िवभाग म8 वेतन मैL�# स के M तर4-25550-81100/- #पये के पद पर प{च वष� िनयिमत सेवा क? ह ैऔर िजनके पास अनुसूची के M तभं (8) के अधीन सीधे भत2 �कए जाने वाले P यि]य% के िलए शैिGक अह�ता| और(िविहत) अनुभव ह।ै  'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:----  ितिनयुि] क? अविध, िजसके अंतग�त के� Rीय सराकर के उसी या   �कसी अ� य संगठन या िवभाग म8 इस िनयुि] से ठीक पहले धाLरत �कसी अ� य काडर बाहय पद पर पितिनयुि] क? अविध ह ैसाधारणतया 3 वष� से अिधक नही होगी।  'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2:----  ितिनयुि] पर िनयुि] के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन  ाH त करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नही होगी।  
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 य�द िवभागीय  ो� नित सिमित ह ैतो उसक? संरचना  भत2 करने म8 �कन पLरिM थितय% म8 संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जायेगा ।  (12) (13) समूह ‘ग’ िवभागीय  ो� नित सिमित (पुिm के संबंध म8 िवचार करने के िलए) िजसम8 िनA निलिखत ह%ग8।  (1) िनदशेक/उपसिचव ( शासन) - अ} यG   (2) अवर सिचव ( शासन) - सदM य  (3) अवर सिचव,जल संसाधन, नदी  िवकास एवं गंगा संरGण मं>ालय   -सदM य (4) अवर सिचव,जल संसाधन, नदी  िवकास एवं गंगा संरGण मं>ालय   -सदM य  
लागू नही होता।       

 [फा. la- ए-12031/3/2016- शासन] ए. के. कौिशक, अवर सिचव   
MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 10th March, 2017 

G.S.R. 95.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water ResourcesProgramme Assistant Group ‘C’ post Recruitment Rules, 2009, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Programme Assistant  in the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation namely:- 

1.     Short title and commencement :-(1)  These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Programme Assistant,  Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2017. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post,  classification and level in pay matrix. – The number of post, its classification, Level in the Pay 

Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method   of  recruitment,   age  limit   and  other   qualifications,  etc. – The   method  of recruitment to the said 

post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule  

4. Disqualifications. – No person,--- 

 (a)    who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

 (b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to  the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required  to 

be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes,  ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the  Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of  

post. 

Number of  

post. 

Classification. Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection  

post or,  

non-selection 

post. 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Programme 

Assistant. 

1 (2017) 

* Subject to 

variation 

dependant on 

work load. 

General 

Central  

Services, 

Group-“C”,  

(non-

Gazetted).  

Level 5  

Rs. 29200-

92300 

Not applicable 18 to 27 years (Relaxable for 

Government servants upto the age 

of 40 years in the case of General 

candidates and upto 45 years in 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes  or the Scheduled 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by of 

the Central Government from time 

to time.) 

 

Note 1. -The crucial date for  

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India ( and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammy and Kashmir State, 

Lahaul andSpiti district and Pangi 

sub-division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar islands and Lakshadeep).  

 

Note 2. - In case of appointment 

through the Employment  

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be 

the date by which the Employment 

Exchange(s) is/are asked to send the 

nominations.  

 

 

 

 

 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

probation if 

any. 

(7) (8) (9) 

Essential :- 

 

1) Bachelors degree in Statistics or Mathematics (with Statistics) Economic 

(with Statistics) (Hons) or Operations Research  from a recognised 

University or equivalent; and 

2) knowledge of Computer  programming and   Computer Operation. 

Not applicable. Two years 

for direct 

recruits. 
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Desirable :- 

 

Knowledge of programming languages - Beginners All-purpose Symbolic 

Instruction Course and Formula Translation and Word Processing, Data base, 

Electronics, Spread Sheet. 

 

Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission in the case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2 : The  qualification(s) regarding experience is/are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission  in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at any stage of 

selection the Staff Selection Commission is of the opinion that sufficient number 

of candidates from those communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill them. 

 

 

Method of recruitment,  whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption  and percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation or absorption  is to be made.  

(10) (11) 

By deputation/absorption failing which 

by direct recruitment.  

Deputation: Officers under the Central Government holding analogous post 

on regular basis in the present department or organisation ; or with five 

years regular service in post in Level 4 of the Pay Matrix Rs. 25500-81100 

in the parent department or organization and possessing the educational 

qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (8) 

of the Schedule. 

 
Note 1.- Period of deputation, including the period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 

some other department of the Central Government, shall ordinarily not 

exceed 3 years).   

 

Note 2 .- The maximum age limit for appointment by deputation shall be, 

not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union  

Public Service Commission is 

to be consulted  in making recruitment. 

(12) (13) 

Group –“C” Departmental Promotion Committee (For considering 

confirmation.) consisting of :- 

 

1.   Director/Deputy Secretary (Administration)  – Chairman 

 

2.   Under Secretary (Administration)  – Member 

 

3.  Under Secretary, Ministry of WR, RD & GR  – Member 

 

4.  Under Secretary, Ministry of WR, RD & GR  – Member 

Not applicable. 

 

 

   [F. No.  A-12031/3/2016-Admn.] 

A. K. KAUSHIK, Under Secy. 
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नई �द� ली, 16 माच�, 2017  सा.कासा.कासा.कासा.का....िन.िन.िन.िन.    96969696....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा  द! त शि# तय% का  योग करते (ए और जल संसाधन मं>ालय, सवार हरकारा, समूह “ग” पद भत2 िनयम 2010, उन बात% के िसवाय अिध5ा�त करते (ए िज�ह8 ऐसे अिध5मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन मं>ालय, नदी िवकास और गंगा संरGण मं>ालय म8 सवार हरकारा के पद पर भत2 क? प@ित का िविनयमन करने के िलए िनA निलिखत िनयम बनाते हC, अथा�त:-  1111. सिं�� त. सिं�� त. सिं�� त. सिं�� त नाम और �ार? भ नाम और �ार? भ नाम और �ार? भ नाम और �ार? भ : ( : ( : ( : (1111) इन िनयम" का सि�� त) इन िनयम" का सि�� त) इन िनयम" का सि�� त) इन िनयम" का सि�� त नाम नाम नाम नामजल संसाधन, नदी िवकास और    गंगा संरGण मं>ालय, सवार हरकारा, समूह ‘ग” पद भत2 िनयम 2017 है।   (2) ये राजप> म8  काशन क? तारीख को  वृ! त ह%गे ।  2222. पद" क# स$ं या. पद" क# स$ं या. पद" क# स$ं या. पद" क# स$ं या,,,,    वग%करण,वग%करण,वग%करण,वग%करण,    वतेन मैवतेन मैवतेन मैवतेन मfैVª) स) स) स) स    esa    + त+ त+ त+ तर र र र ––––पद  क? संK या, उनका वग2करण, उनके वेतन बCड और \ेड वेतन या वेतनमान वे ह%गे जो इन िनयम% से उपाब@ अनुसूची के M तभं (2) से M तभं (4) म8 िविनNद� ट हC ।  3. भत% क#3. भत% क#3. भत% क#3. भत% क#    प,ितप,ितप,ितप,ित,,,,    आय ुसीमा,अह�ताएं आ1दआय ुसीमा,अह�ताएं आ1दआय ुसीमा,अह�ताएं आ1दआय ुसीमा,अह�ताएं आ1द––––भत2 क? प@ित, आयु सीमा, अह�ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात8 वे ह%गी जो पूव~] अनुसूची के M तभं (5) से Mतंभ (13) म8 िविनNद� ट ह ै।  4. िनरह�ताएं : 4. िनरह�ताएं : 4. िनरह�ताएं : 4. िनरह�ताएं : वह P यि# त-   (क) िजसने ऐसे P यि# त से िजसका पित या िजसक? प! नी जीिवत हC, िववाह �कया है या िववाह क? संिवदा क? ह ैया;  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प! नी के जीिवत रहते (ए �कसी P यि# त से िववाह �कया ह ैउ# त पद पर िनयुि# त का पा> नहQ होगा :   पर� तु य�द के� Rीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे P यि# त और िववाह के अ� य पGकार को लागू M वीय िविध के अधीन अनुSेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हC तो वह �कसी P यि# त को इस िनयम के  वत�न से छूट द ेसकेगी ।  5555. िशिथल करने क# शि) त. िशिथल करने क# शि) त. िशिथल करने क# शि) त. िशिथल करने क# शि) त :  :  :  : जहां के� Rीय सरकार क? यह राय है �क ऐसा करना आवT यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण हC, उ� ह8 लेखब@ करके इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वग� या  वग� के P यि# तय% क? बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666. 4 या. 4 या. 4 या. 4 याविृ6 तविृ6 तविृ6 तविृ6 त :  :  :  :  इन िनयम% क? कोई बात, ऐसे आरGण, आयु-सीमा म8 छूट और अ� य Lरयायत% पर  भाव नहQ डालेगी, िजनका के� Rीय सरकार �ारा इस संबंध म8 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, भूतपूव� सैिनक% और अ� य िवशेष  वग� के P यि# तय% के िलए उपबंध करना अपेिGत ह ै। अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी         पद का नाम  पद क? संK या  वग2करण  वेतन मैL�# स म8 M तर  चयन पद है अथवा अचयन पद  सीधे भत2 �कए जाने वाले P यि# तय% के िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) सवार हरकारा  1(एक)* (2017) *काय�भार के आधार पर पLरवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के� Rीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि>त, M तर—2  �पये-19900- 63,200/- लागू नहQ होता  18 वष� से 25 वष� के बीच  (के� Rीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे% या आदशे% के अनुसार सरकारी  सेवक% के िलए साधारण अt य/थय% क? दशा म8 शािमल करके 40 वष� तक और अनुसूिचत जाितय% या अनूसिचत जनजाितयो के अt य/थय% क? �दशा म8 िशिथल करके 45 वष� तक क? जा सकती ह।ै)   'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पणणणण----1111 आय-ुसीमा अवधाLरत करने के िलए िनणा�यकतारीख भारत म8 अt य/थय%  से आवेदन  ाH त करने के िलए िनयत क? गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेधालय, अ�णाचल  दशे,िमजोरम, मिणपुर, नागालै� ड, ि>पुरा, िस�uम, जA म-ूकT मीर रा= य के लदाृख खडं िहमाचल  दशे के 
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लाहौल और िM पित िजले तथा चA बा-िजले के पांगी उपखंड अंदमान और िनकोबार �ीप या लG�ीप के अt य/थय% के िलए िविहत क? गई ह।ै 'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पणणणण————2222  रोजगार काया�लय के मा} यम से आने वाले अt य/थय% क? दशा म8 आयु-सीमा अवधाLरत करने के िलए वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया है।     सीधे भत2 �कए जाने वाले P यि# तय% के िलए अपेिGत शैिGक और अ� य अह�ताएं  सीधे भत2 �कए जाने वाले P यि# तय% के िलए िविहत आयु और शैिGक अह�ताएं  ो� नत P यि# तय% क? दशा म8 लागू ह%गी या नहQ ।  पLरवीGा क? अविध य�द कोई हो ।  (7) (8) (9) (1) �कसी मा� यता ाH त बोड� से मैLटकुलेशन या समतु� य  (2)  ि�पिहया या ह� के यान चलाने क? अनुSिk  होनी  चािहए। और (3)  M कुटर और ह� के यान% को चलाने का दो वष� का  अनुभव होना चािहए।  'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण 1ण 1ण 1ण 1: अह�ताएं अ� यथा सुअ/हत अt य/थय% क? दशा म8 उसके िलए जो  कारण ह ै उ� ह े लेखब@ करके क8 Rीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क? जा सकती ह।ै  'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 :    अनुभव संबधी अह�ता (अह�ताएं) उन कारण% के िलए जो लेखब@ �कए जाएं के� Rीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय% और अनुसूिचत जनजाितय% के अt यिथय% क? दशा म8 तब िशिथल क? जा सकती हC जब चयन के �कसी  कम पर के� Rीय सरकार या सGम  ािधकारी क? यह राय ह ै�क उनके िलए आरिGत Lरि]य% को भरने के िलए अपेिGत  अनुभव रखने वाले उन समुदाय% के अt य/थय% के पया�H त संK या म8 उपलZ ध होने क? सA भावना नहQ ह।ै    

नहQ सीधी भत2 �कए जान ेवाले P यि]य% के िलए दो वष�  

  भत2 क? प@ित : भत2 सीध े होगी या  ो� नित �ारा या  ितिनयुि# त/आमेलन �ारा तथा िविभ� न प@ितय% �ारा भरी जान ेवाली Lरि# तय% क?  ितशतता   ो� नित या  ितिनयिु# त/आमेलन �ारा भत2 क? दशा म8 वे Xेिणयां िजनसे  ो� नित या  ितिनयुि# त/ आमेलन �कया जाएगा ।  (10) (11)  ितिनयुि# त /आमेलन िजनके न हो सकने पर सीधी भत2 �ारा ।  जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरGण मं>ालय के संवग� िनयिमत ब( काय� कम�चाLरवृंद या = ये� ठ गेM टेटनर आपरेटर से  ितिनयुि] �ारा जो दो पिहया या ह� के मोटर यान चालन अनुSिk रखते हो और चालन अनुभव म8 दो वष� अनुभव रखते हो।      



382      THE   GAZETTE   OF  INDIA : MARCH  25, 2017/CHAITRA 4, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

य�द िवभागीय  ो� नित सिमित ह ैतो उसक? संरचना  भत2 करने म8 �कन पLरिM थितय% म8 संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जायेगा ।  (12) (13) पुिm के िलए  िवभागीय  ो� नित सिमित िनA निलिखत से िमलकर बनेगी।  (1) िनदशेक ( शासन)/उपसिचव ( शासन) —अ} यG   (2) अवर सिचव ( शासन) —सदM य  (3) अवर सिचव,जल संसाधन, नदी िवकास एवं  गंगा संरGण मं>ालय                     —सदM य (4) अवर सिचव,जल संसाधन, नदी िवकास एवं गंगा संरGण मं>ालय —सदM य  
लागू नही होता।        [फा. सं. ए-12031/2/2016- शासन] ए. के. कौिशक, अवर सिचव      

New Delhi, the 16th March, 2017 

G.S.R. 96.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources,  Despatch Rider, Group `C’ Post, Recruitment Rules, 2010, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Despatch Rider in the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Ministry of Water Resources,  River 

Development and Ganga Rejuvenation, Despatch Rider, Group `C’ Post,  Recruitment Rules, 2017. 

         (2)  They shall come into force on the date of their publication  in the Official Gazette. 

2. Number of post, its classification and Level in Pay Matrix. – The number of the post, its classification, Level in 

the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment,  age limit, qualifications, etc. .– The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualifications . – No person,---- 

 (a)     who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b)     who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the  said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rules. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required  to 

be provided for the Scheduled  Castes, the Scheduled Tribes, ex-serviceman and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the  Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of  

post 

Number of 

post 

Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection  

post or,  

non-selection 

post 

Age limit for direct recruitment. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Despatch 

Rider. 

1*  

(2017) 

 

*Subject to 

variation 

dependant 

on work-

load. 

General 

Central 

Services, 

Group-“C”,  

(non-

Gazetted).  

Level 2  

Rs. 19900-

63200/-. 

Not applicable. Between 18 to 25 years (Relaxable for 

Government servants upto the age of 40 

years in the case of General candidates 

and upto 45 years in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government from time to time). 

 

Note 1.- The crucial date for  

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India ( and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti district 

and Pangi Sub-division of Chamba 

district of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadeep). 

Note 2.- In the case of recruitment made 

through the Employment Exchange, the 

crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the name. 

 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

  

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

(7) (8) (9) 

(i) Matriculation from a recognised Board or equivalent; 

(ii) driving licence of two wheeler or light motor vehicle,  and 

(iii) two years experience of driving scooter and light vehicles.  

Note:1.-- Qualifications are relaxable at the discretion of the Central Government in 

the case of candidates, for reasons to be recorded in writing, otherwise well qualified. 

Note:2.-- The qualification(s) regarding experience is/are relaxable at the discretion 

of the Central Government for reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage 

of selection, the Central Government is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be  available to fill up the posts reserved for them. 

No 

 

Two years 

for direct 

recruits. 
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Method of recruitment,  whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption  and percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation or absorption  is to be made.  

(10) (11) 

Deputation/absorption failing which by 

direct recruitment. 

 By deputation from regular Multi-Tasking Staff or Senior Gestetner 

Operator of the cadre of the Ministry of Water Resources, River 

Develpoment and Ganga Rejuvenation possessing a driving licence for two 

wheeler or light motor vehicle and having two years driving experience. 

 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union  Public 

Service Commission is to be consulted  in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee for confirmation, consisting of:- 

 

1. Director (Admn)/ Deputy Secretary (Administration) —Chairman 

 

2. Under Secretary (Administration) —Member 

 

3. Under Secretary, Ministry of Water Resources,  

River Development and Ganga Rejuvenation —Member 

 

4. Under Secretary, Ministry of Water Resources,  

River Development and Ganga Rejuvenation —Member  

Not applicable. 

 

 [F. No.  A-12031/2/2016-Admn.] 

A. K. KAUSHIK, Under Secy. 

 कृिष कृिष कृिष कृिष और �कसान क	 याऔर �कसान क	 याऔर �कसान क	 याऔर �कसान क	 याण ण ण ण मं
ालयमं
ालयमं
ालयमं
ालय    ((((कृिषकृिषकृिषकृिष,,,,    सहका'रता औरसहका'रता औरसहका'रता औरसहका'रता और    1कसान कG या1कसान कG या1कसान कG या1कसान कG याण ण ण ण िवभाग)िवभाग)िवभाग)िवभाग)    नई �द�ली,  20 माच�, 2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    97979797....———— रा� �पित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा  दe शि]य% का  योग करते (ए ऐसे अिध5मण के पहले �कए गए काय� अथवा �कए जाने वाल ेको लोप करने से संबंिधत के िसवाय रा� �ीय बीज अनुसंधान और  िशGण क8 R (समूह ‘क’ पद%)   भत2 िनयम, 2007, कृिष, सहकाLरता एवं �कसान क� याण िवभाग के अधीन रा� �ीय बीज अनुसंधान  िशGण क8 R म8 समूह ‘क’ पद% पर भत2 क? प@ित का िविनयिमत करने के िलए िनA निलिखत िनयम बनाते हC, अथा�त्:- 1. 1. 1. 1. सिं�H नाम और �ार?भसिं�H नाम और �ार?भसिं�H नाम और �ार?भसिं�H नाम और �ार?भ....———— (1) इन िनयम% का सिंGH त नाम रा� �ीय बीज अनुसंधान और  िशGण क8 R (समूह ‘क’) मुK य बीज िवT लषेक, बीज तकनीिशयन और बीज  संM करण अिभयांि>क?  भत2 िनयम, 2017 है। (2) ये राजप> म8 उनके  काशन क? तारीख को  वृववृृवृ! त  ह%गे । 2. 2. 2. 2. पद क# स$ंयापद क# स$ंयापद क# स$ंयापद क# स$ंया, , , , वग%करण और वतेन म'ै() सवग%करण और वतेन म'ै() सवग%करण और वतेन म'ै() सवग%करण और वतेन म'ै() स म* + त म* + त म* + त म* + तर होगेर होगेर होगेर होगे....————उ# त पद% क? संKया, वेतन मैL�# स म8 M तर  वे ह%गे, जो इन िनयम% से उपाब@ अनुसूची के MतAभ (2) से MतAभ (4) म8 िविनNदm ह ै। 3. 3. 3. 3. भत% क# प,ितभत% क# प,ितभत% क# प,ितभत% क# प,ित, , , , आय ुसीआय ुसीआय ुसीआय ुसीमा और अ7 यमा और अ7 यमा और अ7 यमा और अ7 य श�ैिणक अह�ताएं  श�ैिणक अह�ताएं  श�ैिणक अह�ताएं  श�ैिणक अह�ताएं आ1दआ1दआ1दआ1द....————उ# त पद क? भत2 क? प@ित, आयु सीमा, अह�ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात8 वे ह%गी, जो उ] अनुसूची के Mतंभ (5) से (13) म8 िविनNदm हC ।  
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4. 4. 4. 4. िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता....————वह �ि]-    (क) िजसने ऐसे �ि] से िजसका पित या िजसक? प�ी जीिवत ह ै; िववाह �कया ह,ै या    (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते (ए �कसी �ि] से िववाह �कया ह,ै   उ] पद% पर िनयुि] का पा> नहQ होगाः  पर�तु य�द के�Rीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह उस �ि] और िववाह के अ�य पGकार को लागू Mवीय िविध के अधीन अनुSेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हC, तो वह �कसी  �ि] को इस िनयम के  वत�न से छूट द ेसकेगी । 5. 5. 5. 5. िशिथल करन ेक# शिAिशिथल करन ेक# शिAिशिथल करन ेक# शिAिशिथल करन ेक# शिA....————जहां के�Rीय सरकार क? यह राय ह ै�क ऐसा करना आवTयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हC, उ�ह8 लेखब@ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके,    इन िनयम% के �कसी उपबंध को, �कसी वग� या  वग� के �ि]य% क? बावत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6. Iाविृ6 तIाविृ6 तIाविृ6 तIाविृ6 त....————इन िनयम% क? कोई बात, ऐसे आरGण%, आयु-सीमा म8 छूट और अ�य Lरयायत% पर  भाव नहQ डालेगी, िजनका क8 Rीय सरकार �ारा इस संबंध म8 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, अ� य िपछड़े वग�, भूतपूव� सैिनक% और अ� य िवशेष  वग� के P यि# तय% के िलए उपबंध करना अपेिGत ह।ै    अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    
    पद का नाम पद क? संKया वग2करण वेतन मैL�# स म8 लेवल चयन या  अचयन पद   सीधे भत2 �कए जाने वाले P यि# तय% के िलए  आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. मुK य बीज िवT लषेक 01*  (2017) *काय�भार के आधार पर पLरवत�न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�Rीय सेवा,   समूह  'क ',  राजपि>त, अननुसिचवीय 
वेतन मैL�# स म8 लेवल 12  78800-209200 nपय े लागू नहQ होता लागू नहQ होता 

 

 

 

 सीधे भत2 �कए जान े वाले P यि# तय% के िलए अपेिGत शैिGक और अ� य अह�ताएं  सीधे भत2 �कए जान े वाले P यि# तय% के िलए शैिGक और अ� य अह�ताएं  पLरवीGा क? अविध, य�द कोई हो भत2 क? प@ित; भत2 सीध ेहोगी या  ो�ित �ारा या  ितिनयुि]  या आमेलन �ारा तथा िविभ� प@ितय% �ारा भरी जाने वाली Lरि# तय%   क?  ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नहQ होता  लागू नही होता लागू नहQ होता िमिXत प@ित  ो�ित या  ितिनयुि# त  (अ� पकािलक संिवदा सिहत)  
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 ो�ित/ ितिनयुि]/आमेलन/वेतन मैL�# स म8 लेवल  �ारा भत2 क? दशा म8 वे Xेिणयां िजनस े ो�ित/ ितिनयुि]/आमेलन/वेतन मैL�# स म8 लेवल  �कया जाएगा  य�द िवभागीय  ो�ित सिमित ह ै तो उसक? संरचना भत2 करने म8 �कन पLरिMथितय% म8 संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा  (11) (12) (13) �ितिनयिु) त�ितिनयिु) त�ितिनयिु) त�ितिनयिु) त  (अG प  (अG प  (अG प  (अG पकािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)    और और और और     �ो7 न�ो7 न�ो7 न�ो7 नितितितित    �ितिनयिु) त�ितिनयिु) त�ितिनयिु) त�ितिनयिु) त::::  क8 Rीय सरकार या रा= य सरकार8 या संघ रा= य Gे> या कृिष िवT विव+ालय% या मा� यता  ाH त अनुसंधान संM थान% या M वैि� छक संM थान% या  अ@� सरकारी संM थान% या पिZ लक से# टर उप5म% के अिधकारी ;  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म8 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए (ए हC  ; या      (ii) िज� ह%ने मूल काडर या िवभाग म8 M तर  11, 67700-208700 �पये वेतन मैL�# स म8  िनयिु# त के पT चात �दए गए \ेड म8 पांच वष� िनयिमत  सेवा क? हो या समतु� य;  और  (ख): िनA निलिखत शैGिणक अह�ताएं और अनुभव रखते हो: (i) मा� यता  ाH त िवT विव+ालय से माM टर आफ साइंस (कृिष) या समतु� य; (ii) बीज उ! पादन या बीज िवपणन या बीज स! यापन या बीज पLरGण या बीज गुणव! ता िनयं>ण या बीज िवकास काय�5म के Gे> म8 10 वष� का अनुभव। �ो7 न�ो7 न�ो7 न�ो7 नित: ित: ित: ित: 5 वष� क? सेवा सिहत लेवल 11, 67700-208700 �पये म8 िवभागीय बीज तकनीिशयन के आवेदन पर भी  ितिनयुि# त पर आने संबंधी आवेदन% के साथ िवचार �कया जाएगा और य�द उस पद पर उसका चयन �कया जाता ह ैतब उस पद को  ो� नित �ारा भरा (आ माना जाएगा।     ितिनयुि# त क? अविध  (अ� पकािलक सिवदा सिहत)  ितिनयुि# त क? अविध सिहत (अ� पकािलक सिवदा सिहत) िजसके  अंतग�त क8 Rीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म8 इस िनयुि# त से ठीक पहले धाLरत �कसी अ� य  काडर बा^ पद पर  ितिनयुि# त क? अविध ह ै साधारणतया  चार वष� से अिधक नहQ होगी।  ितिनयुि# त �ारा िनयुि# त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन  ाH त करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहQ होगी।  

समूह ‘क’ िवभागीय  ो� नित सिमित (पुि� ट के िलए) के  संबंध म8 िवचार करने के िलए –  1. संघ लोक सेवा आयोग का अ} यG या सदM य                                                  - अ}यG  2. संयु# त सिचव (बीज), कृिष ,सहकाLरता, एवं �कसान क� याण िवभाग                – सदMय  3. संयु# त सिचव ( शासन), कृिष,सहकाLरता एवं �कसान  क� याण िवभाग          - सदM य         

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� आवT यक ह।ै    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2. बीज तकनीिशयन 03*  (2017) *काय�भार के आधार पर पLरवत�न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�Rीय सेवा,   समूह  'क ',  राजपि>त, अननुसिचवीय 

वेतन मैL�# स म8 लेवल 11  76700-208700 nपय े चयन लागू नहQ होता 
 (7) (8) (9) (10) लागू नहQ होता  लागू नही होता  ो� नत P यि# तय% के िलए दो वष� 33.33%  ो�ित, 66.67%                                                                               ितिनयुि# त  (अ� पकािलक संिवदा सिहत)  
 (11) (12) (13) �ो7 न�ो7 न�ो7 न�ो7 नितितितित    िजसकेिजसकेिजसकेिजसके    न हो सकन े पर न हो सकन े पर न हो सकन े पर न हो सकन े पर �ितिनयिु) त�ितिनयिु) त�ितिनयिु) त�ितिनयिु) त Jारा  Jारा  Jारा  Jारा (अG प(अG प(अG प(अG पकािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)            �ो7 न�ो7 न�ो7 न�ो7 नितितितित    ::::    M तर  7, 44900-142400 �पये वेतन मैL�# स म8 8 वष� क? िनयिमत सेवा सिहत वLर� ठ बीज िवT लेषक से  ो� नित   'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण 1ण 1ण 1ण 1 – जहां ऐसे किन� ठ P यि]य% के संबंध म8, िज� ह%न ेअपनी अह�क या पा>ता सेवा पूरी कर ली है,  ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके = ये� ठ P यि]य% के संबंध म8 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क? गई ऐसी अह�क या पा>ता सेवा, अपेिGत अह�क या पा>ता सेवा के आधे स ेअिधक से या दो वष� स,े इनम8 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह%ने अपने ऐस ेकिन� ठ P यि]य% सिहत, िज� ह%ने ऐसी अह�क या पा>ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ� चतर Xेणी म8  ो� नित के िलए अपनी पLरवीGा क? अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। �ितिनयिु) त�ितिनयिु) त�ितिनयिु) त�ितिनयिु) त Jारा (अG प Jारा (अG प Jारा (अG प Jारा (अG पकािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)             क8 Rीय सरकार या रा= य सरकार8 या संघ रा= य Gे> या कृिष िवT विव+ालय% या मा� यता  ाH त अनुसंधान संM थान% या M वैि� छक संM थान% या  अ@� सरकारी संM थान% या पिZ लक से# टर उप5म% के अिधकारी ;  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म8 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए (ए हC  ; या      (ii) िज� ह%ने मूल काडर या िवभाग म8 M तर  10, 56100-177500 �पये वेतन मैL�# स म8  िनयुि# त के पT चात �दए गए \ेड म8 पांच वष� िनयिमत  सेवा क? हो या समत�ु य;  और िज� ह%न ेमलू काडर या िवभाग म8  िनयिु# त के पT चात �दए गए \ेड म8 पांच वष� िनयिमत  सेवा क? हो ;  

समूह ‘क’ िवभागीय  ो� नित/चयन सिमित ( ो� नित पर िवचार करने के िलए) के  संबंध म8 िवचार करने के िलए –  1. अ} यG/सदM य संघ लोक सेवा आयोग                                                          - अ}यG  2. संयु# त सिचव (बीज), कृिष ,सहकाLरता एवं �कसान  क� याण िवभाग                  – सदMय  3. संयु# त सिचव ( शासन), कृिष ,सहकाLरता एवं �कसान क� याण  िवभाग                   - सदM य         

पद भरे जाने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवT यक है।     
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या  (iii) िज� ह%ने मूल काडर या िवभाग म8 M तर  7, 44900-142400 �पये वेतन मैL�# स म8  िनयुि# त के पT चात �दए गए \ेड म8 आठ वष� िनयिमत  सेवा क? हो ;  और (ख): िनA निलिखत शैGिणक अह�ताएं और अनुभव रखते ह% : (i) मा� यता  ाH त िवT विव+ालय से एमएससी (कृिष) या समतु� य ; (ii) बीज उ! पादन या बीज िवपणन या बीज स! यापन या बीज पLरGण या बीज गुणव! ता िनयं>ण या बीज िवकास काय�5म के Gे> म8 5 वष� का अनुभव। पोषक  वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो  ो� नित क? सीधी पंि# त म8 हC,  ितिनयुि# त पर िनयुि# त के िलए िवचार �कए जाने के पा> नहQ ह%गे।  इसी  कार  ितिनयु# त P यि# त  ो� नित �ारा िनयुि# त के िलए िवचार �कए जाने के पा> नहQ ह%गे।     ितिनयुि# त क? अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत)  ितिनयुि# त क? अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत) िजसके  अंतग�त क8 Rीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म8 इस िनयुि# त से ठीक पहले धाLरत �कसी अ� य  काडर बा^ पद पर  ितिनयुि# त क? अविध ह ैसाधारणतया चार वष� स ेअिधक नहQ होगी।  ितिनयिु# त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि# त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन  ाH त करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहQ होगी। 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. बीज  संM करण अिभयांि>क?   01*  (2017)  *काय�भार के आधार पर पLरवत�न �कया जा सकता है 
साधारण के�Rीय सेवा,   समूह  'क ',  राजपि>त, अननुसिचवीय 

वेतन मैL�# स म8 लेवल -11  67700-208700 nपये लागू नहQ होता 40 वष� से अिधक नहQ    (क8 Rीय सरकार �ारा   जारी �कए गए अनुदशे% या आदशे% के अनुसार सरकारी सेवक% के िलए 5 वष� तक िशिथल क? जा सकती ह।ै) 'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण:ण:ण:ण:----आयु सीमा अवधाLरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म8 अt य/थय% से आवेदन  ाH त करने के िलए िनयत क? गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल  दशे, िमजोरम, मिणपुर, नगालCड, ि>पुरा, िसि# कम, जA मू कT मीर रा= य के ल�ाख खंड, िहमाचल  दशे के लाहौल और M पीित िजले तथा चA बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लG�ीप के अt य/थय% के िलए िविहत क? गई ह।ै) 
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(7) (8) (9) (10) आव; यआव; यआव; यआव; यक:क:क:क:    (i) मा� यता  ाH त िवT विव+ालय से बैचलर ऑफ इंजीिनय�रग (कृिष) या बैचलर ऑफ तकनी�क (कृिष) या समतु� य (ii) बीज  संM करण संयं> का  बंधन करने और  बंधन पहलुw तथा फसलोपरांत उपकरण% क  चालन म8 5 वष� का अनुभव।  'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण 1ण 1ण 1ण 1----    अ� यथा सुअ/हत अt य/थय% क? दशा  म8 संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क? जा सकती ह।ै 'ट� प'ट� प'ट� प'ट� पण 2:  ण 2:  ण 2:  ण 2:  अनुभव संबंधी अह�ता, उन कारण% को  लेखब@ करके संघ लोक सेवा आयोग  के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय% और अनुसूिचत जनजाितय% के अt य/थय% क? दशा म8 तब िशिथल क? जा सकती हC जब चयन  �5या के समय आरिGत  Lरि# तय%  को भरने के िलए अपेिGत अनुभव रखने वाले उन समुदाय% के अt यथ2य% क? पया�H त संK या म8  उपलZ ध होने क? संभावना नहQ ह।ै वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय : बीज गुणव! ता के फसलोपरांत संचालन से संबंिधत उपM कर% अथवा मशीन% पर सा�टवेयर  ो\ाम के बारे म8 कA H यूटर Sान होना।  

लागू नही होता सीधी भत2 के िलए एक वष�  ितिनयुि# त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) िजसके न हो सकने पर  सीधी भत2 �ारा   

 

 

 (11) (12) (13) �ितिनयिु) त�ितिनयिु) त�ितिनयिु) त�ितिनयिु) त (अG प (अG प (अG प (अG पकािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)            क8 Rीय सरकार या रा= य सरकार या संघ रा= य Gे> या कृिष िवT विव+ालय% या मा� यता  ाH त अनुसंधान संM थान% या M वैि� छक संM थान% या अ@� सरकारी संM थान% या पिZ लक से# टर उप5म% के अिधकारी ; क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म8 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए (ए हC  ; या  (ii) िज� ह%ने मूल काडर या िवभाग म8 M तर  10, 56100-177500 �पये वेतन मैL�# स म8 िनयुि# त के पT चात �दए गए \ेड म8 पांच वष� िनयिमत सेवा क? हो ;   (ख): M तंभ (7) के अधीन सीधी भत2 के िलए शैGिणक अह�ताएं और अनुभव रखते हC।    ितिनयुि# त क? अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत)  ितिनयुि# त क? अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत) िजसके  अंतग�त क8 Rीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म8 इस िनयुि# त से ठीक पहले धाLरत �कसी अ� य  काडर बा^ पद पर  ितिनयिु# त क? अविध ह ै साधारणतया चार वष� से अिधक नहQ होगी। 

समूह ‘क’ िवभागीय  ो� नित/चयन सिमित ( ो� नित पर िवचार करने के िलए) के  संबंध म8 िवचार करने के िलए –  1. संयु# त सिचव (बीज), कृिष ,सहकाLरता एवं �कसान  क� याण  िवभाग       - अ}यG  2. संयु# त सिचव ( शासन), कृिष,सहकाLरता एवं �कसान  क� याण  िवभाग                                 – सदMय  3. सहायक महािनदशेक  (बीज), भारतीय 5िष अुनुसंधान पLरषद (आईसीएआर)                                           - सदM य 4. िनदशेक, रा� टीय बीज  अनुसंधान एवं  िशGण   के� R (एनएसआरटीसी), वाराणसी                              - सदM य        

पद भरते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवT यक है।     
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 ितिनयुि# त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयुि# त के िलए अिधकतम आय ु सीमा आवेदन  ाH त करने क? अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहQ होगी।   
 [िम0 सं0 20011/3/2016-एसडी-II] आर. के. िमXा, अपर आयु# त (बीज) 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 20th March, 2017 

G.S.R. 97.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Seed Research and Training Centre (Group ‘A’ posts) Recruitment Rules, 2007, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to Group-A posts in the National Seed Research and Training Centre under the 

Department of Agriculture, Co-operation and Farmers Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the National Seed Research and Training 

Centre (Group ‘A’) Chief Seed Analyst, Seed Technologist and Seed Processing Engineer Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, 

age limit, qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes,  the Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of Post Classification  Level in the pay 

matrix 

Whether 

Selection post or 

non selection post 

Age limit for 

direct recruits  

1 2 3 4 5 6 

1. Chief Seed 

Analyst 

 

01* (2017) 

(*Subject to 

variation 

dependent on 

work load). 

General Central 

Service, Group 

‘A’ Gazetted, 

Non-Ministerial 

 Level-12, 

Rs.78800 – 

209200) 

Not applicable  

 

 

 

 

Not applicable 
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Educational and  other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotes 

Period of Probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

7 8 9 10 

Not applicable 

 

 

 

Not applicable Not applicable Composite method 

Promotion or Deputation 

(Including short-term 

contract) 

 

In case of recruitment by promotion/ deputation/ absorption  

corresponding level in the pay matrix  from which 

promotion/deputation absorption to be made 

If a Departmental promotion 

committee exists what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

11 12 13 

Deputation (including short-term contract) plus Promotion: 

Deputation: 

Officers under the Central Government or State Governments or 

Union Territories or Agricultural Universities or Recognized 

Research Institutions or Autonomous Organizations or Semi 

Government Organizations or Public Sector Undertakings : 

(a) (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre 

or Department;  

or 

(ii) Having five years' service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in  Level-11, Rs.67700 – 

208700/- in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

department;  

and 

 (b) Possessing the following educational qualifications and 

experience: 

(i) Master of Science (Agriculture) from a recognized University 

or equivalent. 

(ii) Ten years experience in the field or Seed Production or Seed 

Marketing or Seed Certification or Seed Testing or Seed Quality 

Control or Seed Development Programmes. 

Promotions: 

Promotion from Departmental Seed Technologist in Level-11, 

Rs.67700 – 208700/- in the pay matrix having five years regular 

service shall also be considered along with outsider and in case 

he is selected the post shall be deemed to have been filled by 

promotion. 

Period of deputation (including short-term contract) including 

period of deputation (including short term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the 

same or some other organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed four years. The 

maximum age limit for appointment by deputation (including 

short term contract) shall not be exceeding 56 years, as on the 

closing date of receipt of applications). 

 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

confirmation) consisting of:    

1. Chairman or Member of the 

UPSC  

 - Chairman 

2. Joint  Secretary(Seeds), 

Department of Agriculture, 

Cooperation & Farmers Welfare

 - Member 

3.  Joint Secretary 

(Administration), Department of 

Agriculture, Cooperation & 

Farmers Welfare   - Member  

 

 

 Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

necessary.  
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1 2 3 4 5 6 

2. Seed 

Technologist 

 03* (2017) (* 

Subject to 

variation 

dependent on 

work load) 

General Central 

Service, Group 

‘A’ Gazetted 

(Non-Ministerial) 

 

 Level-11, 

Rs.67700 - 

208700 

Selection Not-applicable 

 

7 8 9 10 

Not-applicable Not-applicable Two years for promotes 33.33% promotion, 66.67% 

deputation (including short-

term contract)  

 

11 12 13 

Promotion falling which by deputation 

(including short-term contract) 

Promotion: 

Promotion from Senior Seed Analyst in 

Level-7, Rs.44900 – 142400/- in the pay 

matrix having eight years regular service 

 

Note : Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than  half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation (including short term contract) 

 

Officers under the Central Government of 

State Governments or Union Territories or 

Agricultural Universities or Recognized 

Research Institutions or Autonomous 

Organizations or Semi Government 

Organizations  or Public Sector 

Undertakings: 

 

(a)(i) Holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or Department; or 

 

(ii) Having five year’s service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in Level -10, Rs.56100 - 

177500/- in the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or                          

department; or 

 

(iii) Having eight year’s service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in Level – 7, Rs.44900 – 

142400/- in the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or Department; and  

 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion/Selection Committee (for 

considering promotion) consisting of : 

(1) Chairman or Member, Union 

Public Service Commission     – Chairman 

(2) Joint Secretary (Seeds), 

Department of Agriculture Cooperation & 

Farmers Welfare                     - Member 

(3) Joint Secretary (Admn.) , 

Department of Agriculture Cooperation & 

Farmers Welfare                       – Member 

  

 Consultation with Union 

Public Commission is 

necessary for filling up of 

the post. 
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(b) Possessing the following educational 

qualifications and experience: 

 

(i) M.Sc (Agriculture) from a recognized 

University or equivalent. 

(ii) Five years experience in the field of Seed 

Production or Seed Marketing or Seed 

Certification or Seed Testing or Seed 

Quality Control or Seed Development 

Programmes. 

 

The Departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. 

 

Similarly deputationist shall not be eligible 

or consideration for appointment by 

promotion. 

 

[Period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation 

(including short term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed four 

years. The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short 

–term contract) shall not be exceeding 56 

years, as on the closing date of receipt of 

applications.] 

 

 

1 2 3 4 5 6 

3.  Seed 

Processing 

Engineer 

01* (2017) 

(*Subject to 

variation 

dependent on 

work load) 

General Central 

Service, Group 

‘A’ (Gazetted) 

(Non-

Ministerial) 

 Level-11, 

Rs.67700 

- 208700 

Not applicable  Not exceeding 40 years (relaxable for 

Government servants up to five years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government. 

 

Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 

receipt of application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghlaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep) 

 

7 8 9 10 

Essential : 

 

(i) Bachelor of Engineering (Agriculture) or Bachelor of Technology 

(Agriculture) from a recognized University or equivalent. 

 

 Not 

applicable 

 

One year 

for direct 

recruits   

Deputation 

(including short-

term contract) 

failing which by 

direct recruitment.  



394      THE   GAZETTE   OF  INDIA : MARCH  25, 2017/CHAITRA 4, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

(ii) Five years experience in Managing Seed Processing Plant and 

Aspects of Management and Operation of post harvest equipments. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified. 

 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at 

any stage of Selection the Union Public Service Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the posts reserved for them. 

 

Desirable : 

Possessing Computer knowledge on software programme on 

equipment or machinery of Post Harvest handling of Seed Quality. 

 

 

 

 

 

11 12 13 

Deputation (Including short-term contract)  : 

 

Officers under the Central Government or State 

Government or Union Territories or Agricultural 

Universities or Recognized Research Institutions or 

Autonomous Organizations or Semi Government 

Organization or Public Sector Undertakings : 

 

(a)(i) Holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

 

(ii) Having five years service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in Level-

10, Rs.56100 – 177500/- in the pay matrix or 

equivalent in the of parent cadre or department; and  

 

(b) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed  for direct recruits under 

column (7) Period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including 

short-term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other Organization or Department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed four 

years. The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall be 

not exceeding 56 years as on the closing date of the 

receipt of applications.   

 

Group ‘A’ Departmental Selection 

Committee   consisting of : 

1. Joint Secretary(Seeds) Department 

of Agriculture, Cooperation & 

Farmers Welfare               - Chairman 

2. Joint Secretary (Admn.), 

Department of Agriculture 

Cooperation & Farmers Welfare 

                                             –Member 

3. Assistant Director General (Seeds), 

Indian Council of Agriculture 

Research                               –Member 

4. Director, National Seed Research & 

Training Centre, Varanasi    - Member 

 Consultation with 

Union Public 

Commission is 

necessary for filling 

up of the post. 

[F. No. 20011/03/2016-SD.II] 

R. K. MISHRA, Addl. Commissioner (Seeds) 
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