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रवार क
 या एवं प
रवार क
 या एवं प
रवार क
 याण मं�ालय  ण मं�ालय  ण मं�ालय  ण मं�ालय      शुि�शुि�शुि�शुि�----प� प� प� प�     नई �द� ली, 21 माच�, 2017 सा.का.िन.  सा.का.िन.  सा.का.िन.  सा.का.िन.  98989898....————भारत के राजप� के भाग II, ख� ड-3, उप-ख� ड (i) म� �दनांक 19 नव� बर, 2016 को पृ! ठ सं$ या 1183 पर &कािशत ) वा) * य एवं प,रवार क� याण मं�ालय के �दनांक 15 नव� बर, 2016 के सा.का.िन. 207 से स� बि.धत अिधसूचना के अं2ेजी भाग म� िन3द! ट 'अनुसूची' क5 तािलका के कालम (4) म� उि�लिखत "लवेल-5 (35400-112400/-9.)" क5 जगह "लेवल-5 (29200-92300/-9.)" पढ़ा जाए।  [सं. ए-12018/18/2015-ईपीआई]  बी.एल.मीना, अवर सिचव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 21st March, 2017 

G.S.R.  98.—In the English version of the notification of the Government of India in the Ministry of Health and 

Family Welfare number G.S.R. 207, dated 15
th

 November, 2016, published in the Gazette of India, Part II, Section 3, 

sub-section (i), dated 19
th

 November, 2016, at page 1183, in the Schedule, in column (4) of the Table, for “Level-5 

(Rs.35400-112400/-)”, read “Level-5 (Rs.29200-92300/-)”. 

[No. A-12018/18/2015-EPI] 

B. L. MEENA, Under Secy. 

     सं� कृसं� कृसं� कृसं� कृित मं�ालय ित मं�ालय ित मं�ालय ित मं�ालय     नई �द� ली, 21 माच�, 2017 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 99999999....————रा! <पित, संिवधान के अनु> छेद 309 के परंतुक @ारा &दA त शिBयC का &योग करते Dए सं) कृित मं�ालय, बD-काय� कम�चारीवंृद (समूह 'ग') पद भतE िनयम, 2015 म� एतFारा िन� निलिखत संशोधन करते हG, अथा�त् :- 1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ –––– (1) इन िनयमC का संिLM त नाम सं) कृित मं�ालय, बD-काय� कम�चारीवंृद (समूह 'ग') पद भतE (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै   (2)  ये राजप� म�  &काशन क5 तारीख को &वृA त हCगे।   2.2.2.2.        सं� कृसं� कृसं� कृसं� कृित मं�ाित मं�ाित मं�ाित मं�ालयलयलयलय,,,,    ब ब ब ब ----काय! कम!चारीवंृदकाय! कम!चारीवंृदकाय! कम!चारीवंृदकाय! कम!चारीवंृद    (समूह(समूह(समूह(समूह    ''''गगगग')')')')    पद भत% िनयमपद भत% िनयमपद भत% िनयमपद भत% िनयम,,,,    2015 म* 2015 म* 2015 म* 2015 म* ----            (क)  िनयम 2 म�, दोनC ) थानC पर उि�लिखत ''वेतन बGड तथा 2डे वेतन या वेतनमान'' शP दC के ) थान पर ''वेतन मै,<R स म� ) तर'' शP द रखे जाएंगे ;   (ख) अनुसूची म� -  (i) ) तंभ (4) म�, शीष�क के ) थान पर, िन� निलिखत शीष�क रखा जाएगा, अथा�त् :-   ''वेतन मै,<R स म� ) तर'';  (ii) ) तंभ (4) के अंतग�त &िविT के ) थान पर, िन� निलिखत &िविT रखी जाएगी, अथा�त् :-   '') तर-1 (18000-56900 9.)''।  [फा.सं. ए-12018/1/2010-) था.]  मनोज देDरी, अवर सिचव  
ट� प
ट� प
ट� प
ट� पणी :णी :णी :णी : मूल िनयम तारीख 21 नवंबर, 2015 को भारत के राजप�, भाग-II, खंड-3, उप-खंड-(i) म� तारीख 12 नवंबर, 2015 क5 अिधसूचना सं$ या सा.का.िन. 222 @ारा &कािशत �कए गए थे। 
MINISTRY OF CULTURE  

New Delhi, the 21st March, 2017 

G.S.R.  99.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following amends in the Ministry of Culture, Multi-Tasking Staff (Group ‘C’) Posts Recruitment 

Rules, 2015, namely:- 
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1. Short title and commencement. –  (1) These rules may be called the Ministry of Culture, Multi-Tasking Staff 

(Group 'C') Posts Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Culture, Multi-Tasking Staff (Group ‘C’) Posts Recruitment Rules, 2015, -  

(a) in rule 2, for the words “Pay Band and Grade Pay or Pay Scale” occurring at both the places, the words 

“Level in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(b) in the Schedule, -  

(i) in column (4), for the heading, the following heading shall be substituted, namely:-  

 “Level in the Pay Matrix”; 

(ii) for the entry under column (4), the following entry shall be substituted, namely:-  

 “Level – 1 (Rs. 18000-56900)”. 

[F. No.  A-12018/1/2010-Estt.] 

MANOJ DEHURY, Under Secy. 

Note :  The principle rules were published vide notification number G.S.R. 222, dated the 12
th

 November, 2015 in the 

Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated 21
st
 November, 2015. 

     वािण, यवािण, यवािण, यवािण, य और उ और उ और उ और उ-ोग मं�ालय-ोग मं�ालय-ोग मं�ालय-ोग मं�ालय    (औ�ोिगक नीित और संवध�न िवभाग)(औ�ोिगक नीित और संवध�न िवभाग)(औ�ोिगक नीित और संवध�न िवभाग)(औ�ोिगक नीित और संवध�न िवभाग)    नई �द�ली, 22 माच�, 2017  सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 100100100100....————रा\पित संिवधान के अनु>छेद 309 के पर.तुक @ारा &द^ शिBयC का &योग करते Dए, और  (i) तकनीक5 िवकास महािनदेशालय, (उप महािनदेशक) भतE (संशोधन) िनयम, 1981; (ii) तकनीक5 िवकास महािनदेशालय, (औaोिगक सलाहकार) भतE (संशोधन) िनयम, 1981;  (iii) तकनीक5 िवकास महािनदेशालय, िवकास अिधकारी (चयन bेणी) भतE (संशोधन) िनयम, 1981; (iv) तकनीक5 िवकास महािनदेशालय, (समूह ‘क’ पद) भतE िनयम, 1982; (v) तकनीक5 िवकास महािनदेशालय, (समूह ‘क’ पद) भतE (संशोधन) िनयम, 1982 को उन बातC के िसवाय अिधcा.त करते Dए िज.ह� ऐसे अिधcमण से पहल े �कया गया ह ैया करने का लोप �कया ह,ै औaोिगक नीित एवं संवध�न िवभाग, वािणeय एवं उaोग मं�ालय, और भारी उaोग िवभाग, भारी उaोग और लोक उपcम मं�ालय म� तकनीक5 अिधका,रयC के पदC पर भतE क5 पfित का िविनयमन करने के िलए िनgिलिखत िनयम बनाते हG, अथा�त्:-     1.  1.  1.  1.  संि�0 नाम और �ारंभसंि�0 नाम और �ारंभसंि�0 नाम और �ारंभसंि�0 नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयमC का संिLh नाम वािणeय एवं उaोग मं�ालय (औaोिगक नीित एवं संवध�न िवभाग) तकनीक5 अिधकारी पद  भतE िनयम, 2017 ह।ै (2) ये राजप� म� उनके &काशन क5 तारीख को &वृ^ हCगे।     2. लाग ूहोना2. लाग ूहोना2. लाग ूहोना2. लाग ूहोना....————ये िनयम, इन िनयमC से उपाबf अनुसूची के )तंभ (1) म� िविन3दT पदC को लाग ूहCगे।     3. पद3 क4 सं5या, वग%3. पद3 क4 सं5या, वग%3. पद3 क4 सं5या, वग%3. पद3 क4 सं5या, वग%करण और वेतन मै
9:स म* �तरकरण और वेतन मै
9:स म* �तरकरण और वेतन मै
9:स म* �तरकरण और वेतन मै
9:स म* �तर....————पदC क5 सं$या, उनका वगEकरण और वेतन मै,<Rस म� )तर वे हCग,े जो इन िनयमC से उपाबf अनुसूची के )तंभ (2) से )तंभ (4) म� िविन3दT हG।      4. भत% क4 प�ित, आयु सीमा और अ>य अह!ताएं आ@द4. भत% क4 प�ित, आयु सीमा और अ>य अह!ताएं आ@द4. भत% क4 प�ित, आयु सीमा और अ>य अह!ताएं आ@द4. भत% क4 प�ित, आयु सीमा और अ>य अह!ताएं आ@द....————भतE क5 पfित, आयु सीमा, अह�ताएं और उB पद से संबंिधत अ.य बात� वे हCगी जो  पूवjB अनुसूची के )तंभ (5) से (13) म� िविन3दT हG।  
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     5. िनरह!ता5. िनरह!ता5. िनरह!ता5. िनरह!ता....————वह kिB-  (क) िजसने ऐसे kिB से िजसका पित या िजसक5 पlी जीिवत हG, िववाह �कया ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पlी के जीिवत रहते Dए �कसी kिB से िववाह �कया ह,ै  उB पद पर िनयुिB का पा� नहm होगाः  पर.तु य�द के.oीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस kिB और िववाह के अ.य पLकार को लाग ू)वीय िविध के अधीन अनुpेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ.य आधार हG तो वह �कसी kिB को इन िनयम के &वत�न से छूट दे सकेगी।     6. िशिथल करने क4 शिC6. िशिथल करने क4 शिC6. िशिथल करने क4 शिC6. िशिथल करने क4 शिC....————जहां के.oीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवqयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हG, उ.ह� लेखबf करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके, इन िनयमC के �कसी उपबंध को �कसी वग� या &वग� के kिBयC क5 बाबत, आदेश @ारा िशिथल कर सकेगी।     7. 7. 7. 7. D याD याD याD यावृिE तवृिE तवृिE तवृिE त....————इन िनयमC क5 कोई बात, ऐसे आरLण, आयु-सीमा म� छूट और अ.य ,रयायतC पर &भाव नहm डालगेी, िजनका के.oीय सरकार @ारा इस संबंध म� समय-समय पर जारी �कए गए आदेशC के अनुसार अनुसूिचत जाितयC, अनुसूिचत जनजाितयC, भूतपूव� सैिनकC और अ.य िवशेष &वग� के kिBयC के िलए उपबंध करना अपेिLत ह।ै     अनुसूअनुसूअनुसूअनुसूचीचीचीची    पद का नाम  पद सं� या  वग�करण  वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान । चयन या अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) 1. औ�ोिगक सलाहकार (इंजीिनयरी) 3*  (2017)  *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै 
साधारण के$%ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि(त, अननुसिचवीय )तर- 13 क (131100 - 216600 -) चयन 

 

 सीधे भत� !कए जाने वाल े 0 यि1 तय2 के िलए आयु-सीमा सीधे भत� !कए जाने वाल े0 यि1 तय2 के िलए अपेि4त शैि4क और अ$ य अह�ताएं सीधे भत� !कए जाने वाले 7ि8य2 के िलए िविहत आयु और शैि4क अह�ताएं   ;ो<त  7ि8य2 क= दशा म? लागू ह2गी या नहA  प रवी4ा क= अविध, य!द कोई हो  (6) (7) (8) (9) लागू नहA होता  लागू नहA होता  लागू नहA होता  लागू नहA होता   
 

 भत� क= पBित : भत� सीधे होगी या ;ो<ित Dारा या ;ितिनयिु8 या आमलेन Dारा तथा िविभ< पBितय2  Dारा भरी जान ेवाली   रि8य2 क= ;ितशतता  ;ो<ित या ;ितिनयुि8 या आमेलन Dारा भत� क= दशा म? वे Fिेणया ंिजनसे  ;ो<ित या ;ितिनयिु8 या आमेलन !कया जाएगा  (10) (11) (क) एक पद ;ो<ित Dारा िजसके न हो सकने पर ;ितिनयुि8 Dारा (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै। (ख) दो पद ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त �ो�ित :�ो�ित :�ो�ित :�ो�ित :    (i) वेतन मै J1स म? )तर  13 म? ऐसे अपर औ�ोिगक सलाहकार (इंिजिनयरी) िज$ह2ने उस Fेणी म? दो वष� क= िनयिमत सेवा क= ह,ै  िजसके न हो सकने पर,  
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 अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा िजसके न हो सकने पर ;ो<ित Dारा । ऐसा अपर औ�ोिगक सलाहकार (इंिजिनयरी) िजसने अपर औ�ोिगक सलाहकार (इंिजिनयरी) और वेतन मै J1स म? )तर 12 म? NयेO िवकास अिधकारी (इंिजिनयरी) क= Fेणी म? संयु8 Pप से छह वष� क= िनयिमत सेवा क= हो और दोन2 के न हो सकने पर NयेO िवकास अिधकारी (इंिजिनयरी) क= Fेणी म? छह वष� क= िनयिमत सेवा क= हो । �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण ण ण ण 1 1 1 1 ::::   जहां ऐसे किनO 0 यि8य2 के संबंध म?, िज$ह2ने अपनी अह�क या पा(ता सेवा पूरी कर ली ह,ै ;ो<ित के िलए िवचार !कया जा रहा हो, वहां उनके NयेO 0 यि8य2 के संबंध म? भी िवचार !कया जाएगा परंतु यह तब जब !क उसके Dारा क= गई ऐसी अह�क या पा(ता सेवा, अपेि4त अह�क या पा(ता सेवा के आधे स ेअिधक  से या दो वष� स,े इनम?  स ेजो भी कम हो, कम न हो और उ$ह2ने अपने ऐस ेकिनO 7ि8य2 सिहत, िज$ह2ने ऐसी अह�क या पा(ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उUतर Fेणी म? ;ो<ित के िलए अपनी प रवी4ा क= अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै : के$%ीय सरकार या राNय सरकार या संघ राNय 4े(2 या पिXलक से1टर उपZम2 या िव[िव�ालय2 या मा$यता;ा\ अनुसंधान सं)था] या अध�  सरकारी या )वाय^ िनकाय2 या कानूनी संगठन2 के अधीन ऐसे अिधकारी  :-  (क) (i)  जो मूल काडर या िवभाग म? िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण !कए aए ह�;  या     (ii) िज$ह2ने मूल काडर या िवभाग म? वेतन मै J1स म? )तर -13  या समतुHय म?  िनयुि8 के पbात िनयिमत आधार पर उस Fेणी म? दो वष� सेवा क= हो ; और (ग) िजनके पास िनcिलिखत शैि4क अह�ताएं और अनुभव ह ै:- आव�यक आव�यक आव�यक आव�यक ::::    (i)  !कसी मा$यता;ा\ िव[िव�ालय या सं)थान से यांि(क= या िव�ुत या इलै1 Jािन1 स या औ�ोिगक इंजीिनयरी म? िड�ी ; (ii)  इंजीिनयरी उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उeपादन या अनसुंधान तकनीक का काय� करने वाली !कसी औ�ोिगक उपZम2 या !कसी भी के$%ीय सरकार या राNय सरकार या संघ राNय 4े(2 या पिXलक से1टर उपZम2 या िव[िव�ालय2 या मा$यता;ा\ अनुसंधान सं)था] या अध�  सरकारी या )वाय^ िनकाय2 या कानूनी संगठन2 म? यांि(क= या िव�ुत या इलै1 Jािन1 स या औ�ोिगक इंजीिनयरी के 4े( म? पं%ह वष� का 7वहा रक अनुभव । वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय : : : :     भारतीय प रि)थितय2 के िवशेष संदभ� म? और औ�ोिगक प रयोजना] के तकनीक= आfथक िनधा�रण म? इंजीिनयरी या िविनमा�ण ;ौ�ोिगक= म? नवीनतम Pझान2 या तकनीक2 क= खोज करते aए औ�ोिगक उपZम म? पांच वष� का अनुभव । �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण  ण  ण  ण  1111    ::::  पोषक ;वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो ;ो<ित क= सीधी पंि8 म? ह,ै ;ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे ।  इसी ;कार ;ितिनयु8 7ि8 ;ो<ित Dारा िनयुि8 के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे । (;ितिनयिु8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$य काडर बाi पद पर ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त 
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 अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध ह ैसाधारणतया पांच वष� से अिधक  नहA होगी ।  ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक  नहA होगी ।) 
 

 य!द िवभागीय ;ो<ित सिमित ह,ै तो उसक= संरचना  भत� करने म? !कन प रि)थितय2 म? संघ लोक सवेा आयोग से परामश� !कया जाएगा  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :----    1. अjय4/सद)य,  संघ लोक सेवा आयोग -अjय4 2. सिचव, औ�ोिगक नीित एवं संवध�न िवभाग - सद)य 3. सिचव,  भारी उ�ोग िवभाग - सद)य 
!कसी अिधकारी क= ;ितिनयिु8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि8 करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवlयक ह।ै 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 2. 2. 2. 2.  अपर औ�ोिगक सलाहकार (इंजीिनयरी)    3* (2017)  *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै    
साधारण के$%ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि(त, अननुसिचवीय )तर- 13  (118500 - 214100 -) चयन 

 

 (6) (7) (8) (9) लागू नहA होता । लागू नहA होता । लागू नहA होता ।    लागू नहA होता ।    
 

 (10) (11) (क) दो पद ;ो<ित Dारा िजसके न हो सकने पर ;ितिनयुि8 Dारा (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै। (ख) एक पद ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा िजसके न हो सकने पर ;ो<ित Dारा । 
�ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित    ::::    (i) वेतन मै J1स म? )तर  12 म? ऐसे NयेO िवकास अिधकारी  (इंिजिनयरी) िज$ह2ने उस Fेणी म? पांच वष� क= िनयिमत सेवा क= ह,ै  िजसके न हो सकने पर,  ऐसा NयेO िवकास अिधकारी  (इंिजिनयरी) िजसने NयेO िवकास अिधकारी  (इंिजिनयरी) और वेतन मै J1स म? )तर  11 म? िवकास अिधकारी  (इंिजिनयरी) क= Fेणी म? संयु8 Pप से दस वष� क= िनयिमत सेवा क= हो िजसम? से कम से कम तीन वष�  िनयिमत सेवा NयेO िवकास अिधकारी  (इंिजिनयरी)क= Fेणी म? क= हो । �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण   ण   ण   ण   1 1 1 1 ::::   जहां ऐसे किनO 0 यि8य2 के संबंध म?, िज$ह2ने अपनी अह�क या पा(ता सेवा पूरी कर ली है, ;ो<ित के िलए िवचार !कया जा रहा हो, वहां उनके NयेO 0 यि8य2 के संबंध म? भी िवचार !कया जाएगा परंतु यह तब जब !क उसके Dारा क= गई ऐसी अह�क या पा(ता सेवा, अपेि4त अह�क या पा(ता सेवा के आधे स ेअिधक  से या दो वष� स,े इनम?  से जो भी कम हो, कम न हो और उ$ह2ने अपने ऐसे किनO 7ि8य2 सिहत, िज$ह2ने ऐसी 
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 अह�क या पा(ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उUतर Fेणी म? ;ो<ित के िलए अपनी प रवी4ा क= अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । �ित�ित�ित�ितिनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंवदा भी ह)ै :िनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंवदा भी ह)ै :िनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंवदा भी ह)ै :िनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंवदा भी ह)ै :    के$%ीय सरकार या राNय सरकार या संघ राNय 4े(2 या पिXलक से1टर उपZम2 या िव[िव�ालय2 या मा$यता;ा\ अनुसंधान सं)था] या अध�  सरकारी या )वाय^ िनकाय2 या कानूनी संगठन2 के अधीन ऐसे अिधकारी :-  (क)  (i)  जो मूल काडर या िवभाग म? िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण !कए aए ह�;  या     (ii) िज$ह2ने मूल काडर या िवभाग म? वेतन मै J1स म? )तर  12  या समतुHय म?  िनयुि8 के पbात िनयिमत आधार पर उस Fेणी म? पांच वष� सेवा क= हो ; और (ख)  िजनके पास िनcिलिखत शैि4क अह�ताएं और अनुभव ह ै:- आव�यक आव�यक आव�यक आव�यक ::::    (i)  !कसी मा$यता;ा\ िव[िव�ालय या सं)थान से यांि(क= या िव�ुत या इलै1 Jािन1 स या औ�ोिगक इंजीिनयरी म? िड�ी ; (ii)  इंजीिनयरी उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उeपादन या अनुसंधान तकनीक का काय� करने वाली !कसी औ�ोिगक उपZम2 या !कसी भी के$%ीय सरकार या राNय सरकार या संघ राNय 4े(2 या पिXलक से1टर उपZम2 या िव[िव�ालय2 या मा$यता;ा\ अनुसंधान सं)था] या अध�  सरकारी या )वाय^ िनकाय2 या कानूनी संगठन2 म? यांि(क= या िव�ुत या इलै1 Jािन1 स या औ�ोिगक इंजीिनयरी के 4े( म? बारह वष� का 7वहा रक अनुभव । वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय : : : :     भारतीय प रि)थितय2 के िवशेष संदभ� म? और औ�ोिगक प रयोजना] के तकनीक=-आfथक िनधा�रण म? इंजीिनयरी या िविनमा�ण ;ौ�ोिगक= म? नवीनतम Pझान2 या तकनीक2 क= खोज करते aए औ�ोिगक उपZम म? चार वष� का अनुभव । �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण  ण  ण  ण  1 :1 :1 :1 :  पोषक ;वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी , जो ;ो<ित क= सीधी पंि8 म? ह,ै ;ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे ।  इसी ;कार ;ितिनयु8 7ि8 ;ो<ित Dारा िनयुि8 के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे । ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$य काडर बाi पद पर ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी है) क= अविध ह ैसाधारणतया पांच वष� से अिधक  नहA होगी ।  ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक  नहA होगी । 
 

 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :----    1. अjय4/सद)य,  संघ लोक सेवा आयोग -अjय4  2. सिचव,   औ�ोिगक नीित एवं संवध�न िवभाग - सद)य  3. सिचव,  भारी उ�ोग िवभाग - सद)य 
!कसी अिधकारी क= ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि8 करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवlयक ह।ै 
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 (1) (2) (3) (4) (5) 3. NयेO िवकास अिधकारी (इंजीिनयरी)  7* (2017)  *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै  

साधारण के$%ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि(त, अननुसिचवीय )तर-12  (78800-209200 -.) चयन 
 

 (6) (7) (8) (9) लागू नहA होता  लागू नहA होता लागू नहA होता लागू नहA होता 
 

 

 (10) (11) (क) तीन पद ;ो<ित Dारा िजसके न हो सकने पर ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा ।  (ख) चार पद ;ितिनयु8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा िजसके न हो सकने पर ;ो<ित Dारा ।  
�ो�ितः �ो�ितः �ो�ितः �ो�ितः     वेतन मै J1स म? )तर-11 म? ऐसे िवकास अिधकारी (इंिजिनयरी) िज$ह2ने उस Fेणी म? पांच वष� क= िनयिमत सेवा क= ह।ै  �ट�ट�ट�ट
 प
 प
 प
 पण   ण   ण   ण   1 1 1 1 ::::   जहां ऐसे किनO 0 यि8य2 के संबंध म?, िज$ह2ने अपनी अह�क या पा(ता सेवा पूरी कर ली है, ;ो<ित के िलए िवचार !कया जा रहा हो, वहां उनके NयेO 0 यि8य2 के संबंध म? भी िवचार !कया जाएगा परंतु यह तब जब !क उसके Dारा क= गई ऐसी अह�क या पा(ता सेवा, अपेि4त अह�क या पा(ता सेवा के आधे से अिधक  से या दो वष� से, इनम?  से जो भी कम हो, कम न हो और उ$ह2ने अपने ऐसे किनO 7ि8य2 सिहत, िज$ह2ने ऐसी अह�क या पा(ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उUतर Fेणी म? ;ो<ित के िलए अपनी प रवी4ा क= अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । �ितिनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंवदा भी ह)ै :�ितिनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंवदा भी ह)ै :�ितिनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंवदा भी ह)ै :�ितिनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंवदा भी ह)ै :    के$%ीय सरकार या राNय सरकार या संघ राNय 4े(2 या पिXलक से1टर उपZम2 या िव[िव�ालय2 या मा$यता;ा\ अनुसंधान सं)था] या अध�  सरकारी या )वाय^ िनकाय2 या कानूनी संगठन2 के अधीन ऐसे अिधकारी :- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म? िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण !कए aए ह�; या   (ii) िज$ह2ने मूल काडर  या िवभाग म? वेतन मै J1स )तर-11 या समतुHय म? िनयिु8 के पbात िनयिमत आधार पर उस 4ेणी म? पांच वष� सेवा क= हो; और  (ख) िजनके पास िनcिलिखत शैि4क अह�ताएं, और अनुभव है:- आव�यक:आव�यक:आव�यक:आव�यक:    (i) !कसी मा$यता;ा\ िव[िव�ालय या सं)थान से यािं(क= या िव�ुत या इलै1 Jािन1 स या औ�ोिगक इंजीिनयरी म? िड�ी; (ii) इंजीिनयरी उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उeपादन या अनसुंधान तकनीक का काय� करने वाली !कसी औ�ोिगक उपZम2 या !कसी भी क? %ीय सरकार या राNय सरकार या संघ राNय 4े(2 या पिXलक से1टर उपZम2 म? यांि(क= या िव�ुत या इलै1Jािन1स या औ�ोिगक इंजीिनयरी के 4े( म? दस वष� का 7वहा रक अनुभव ।  
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 वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     भारतीय प रि)थितय2 के िवशेष संदभ� म? और औ�ोिगक प रयोजना] के तकनीक=-आfथक िनधा�रण म? इंजीिनयरी या िविनमा�ण ;ौ�ोिगक= म? नवीनतम Pझान2 या तकनीक2 क= खोज करते aए औ�ोिगक उपZम म? दो वष� का अनुभव । �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण  ण  ण  ण  1 :1 :1 :1 :  पोषक ;वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी , जो ;ो<ित क= सीधी पंि8 म? ह,ै ;ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे ।  इसी ;कार ;ितिनयु8 7ि8 ;ो<ित Dारा िनयुि8 के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे । ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$य काडर बाi पद पर ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध ह ैसाधारणतया चार वष� से अिधक  नहA होगी ।  ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अिंतम तारीख को 56 वष� से अिधक  नहA होगी । 
 

 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचारिवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचारिवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचारिवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार    करन ेके िलए) :करन ेके िलए) :करन ेके िलए) :करन ेके िलए) :----    1. अjय4/सद)य,  संघ लोक सेवा आयोग -अjय4 2. सिचव,  औ�ोिगक नीित एवं संवध�न िवभाग - सद)य 3. सिचव, भारी उ�ोग िवभाग  - सद)य 
!कसी अिधकारी क= ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि8 करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवlयक है। 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 4. िवकास अिधकारी (इंजीिनयरी)  7* (2017)  *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै  
साधारण के$%ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि(त, अननुसिचवीय )तर-11  (67700-208700 -.) चयन 

 

 (6) (7) (8) (9) लागू नहA होता लागू नहA होता लागू नहA होता  लागू नहA होता  
 

 (10) (11) (क) पांच पद ;ो<ित Dारा िजसके न हो सकने पर ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा ।  (ख) दो पद ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा 
�ो�ितः �ो�ितः �ो�ितः �ो�ितः     वेतन मै J1स म? )तर-10 म? ऐसे सहायक िवकास अिधकारी (इंिजिनयरी) िज$ह2ने उस Fेणी म? पांच वष� क= िनयिमत सेवा क= ह।ै  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण   ण   ण   ण   1 1 1 1 ::::   जहां ऐसे किनO 0 यि8य2 के संबंध म?, िज$ह2ने अपनी अह�क या पा(ता सेवा पूरी कर ली है, ;ो<ित के िलए िवचार !कया जा रहा हो, वहां उनके NयेO 
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 िजसके न हो सकने पर ;ो<ित Dारा ।  0 यि8य2 के संबंध म? भी िवचार !कया जाएगा परंतु यह तब जब !क उसके Dारा क= गई ऐसी अह�क या पा(ता सेवा, अपेि4त अह�क या पा(ता सेवा के आधे से अिधक  से या दो वष� से, इनम?  से जो भी कम हो, कम न हो और उ$ह2ने अपने ऐसे किनO 7ि8य2 सिहत, िज$ह2ने ऐसी अह�क या पा(ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उUतर Fेणी म? ;ो<ित के िलए अपनी प रवी4ा क= अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो । �ितिनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंव�ितिनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंव�ितिनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंव�ितिनयिु$ (िजसके अतंग'त अ(पकािलक सिंवदा भी ह)ै दा भी ह)ै दा भी ह)ै दा भी ह)ै ::::    क? %ीय सरकार या राNय सरकार या संघ राNय 4े(2 या पि-लक स.ेटर उप0म1 या पि-लक स.ेटर उप0म1 या पि-लक स.ेटर उप0म1 या पि-लक स.ेटर उप0म1 या िव2िव3ालय1 या मा4यता�ा5 अनसुधंान स6ंथा8 या अध'  सरकारी या 6वाय9 िव2िव3ालय1 या मा4यता�ा5 अनसुधंान स6ंथा8 या अध'  सरकारी या 6वाय9 िव2िव3ालय1 या मा4यता�ा5 अनसुधंान स6ंथा8 या अध'  सरकारी या 6वाय9 िव2िव3ालय1 या मा4यता�ा5 अनसुधंान स6ंथा8 या अध'  सरकारी या 6वाय9 िनकाय1 या काननूी सगंठन1िनकाय1 या काननूी सगंठन1िनकाय1 या काननूी सगंठन1िनकाय1 या काननूी सगंठन1 के अधीन ऐसे अिधकारी :-  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म? िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण !कए aए ह�; या (ii) िज$ह2ने मूल काडर  या िवभाग म? वतेन म�ै<.स 6तरवतेन म�ै<.स 6तरवतेन म�ै<.स 6तरवतेन म�ै<.स 6तर----10101010 या समतुHय म? िनयुि8 के पbात िनयिमत आधार पर उस 4ेणी म? पांच वष� सेवा क= हो;  और  (ख) िजनके पास िनcिलिखत शैि4क अह�ताएं, और अनुभव ह ै:- आआआआव�यकःव�यकःव�यकःव�यकः    (i) !कसी मा$यता;ा\ िव[िव�लय या सं)थान से यािं(क= या िव�ुत या इले1Jािन1स या औ�ोिगक इंजीिनयरी म? िड�ी; (ii) इंजीिनयरी उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उeपादन या अनुसधंान तकनीक का काय� करने वाली !कसी औ�ोिगक उपZम2 या !कसी भी क? %ीय सरकार या राNय सरकार या संघ राNय 4े(2 या पिXलक से1टर उपZम2 म? यांि(क= या िव�ुत या इलै1Jािन1स या औ�ोिगक इंजीिनयरी के 4े( म? पांच  वष� का 7वहा रक अनुभव ।  वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     भारतीय प रि)थितय2 के िवशेष संदभ� म? और औ�ोिगक प रयोजना] के तकनीक=-आfथक िनधा�रण म? इंजीिनयरी या िविनमा�ण ;ौ�ोिगक= म? नवीनतम Pझान2 या तकनीक2 क= खोज करते aए औ�ोिगक उपZम म? दो वष� का अनुभव । �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण  ण  ण  ण  1 :1 :1 :1 :  पोषक ;वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी , जो ;ो<ित क= सीधी पंि8 म? ह,ै ;ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे ।  इसी ;कार ;ितिनयु8 7ि8 ;ो<ित Dारा िनयुि8 के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे । ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$य काडर बाi पद पर ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध ह ै साधारणतया चार वष� से अिधक  नहA होगी ।  ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक  नहA होगी । 
 

 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित के सबंध म� िवचार करन ेके िलए) :----    1. सिचव, औ�ोिगक नीित एवं संवध�न िवभाग -अjय4 !कसी अिधकारी क= ;ितिनयिु8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी है) पर िनयुि8 करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� 
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 2. संयु8 सिचव()थापना), औ�ोिगक नीित एवं संवध�न िवभाग - सद)य 3. NयेOतम औ�ोिगक सलाहकार (इंजीिनयरी) - सद)य करना आवlयक है। 
 

 (1) (2) (3) (4) (5) 5. सहायक िवकास अिधकारी (इंजीिनयरी)  8* (2017)   *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै  
साधारण के$%ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि(त, अननुसिचवीय )तर-10  (56100-177500 -.) लागू नहA होता 

 

 (6) (7) (8) (9) समय-समय पर संघ लोक सेवा आयोग Dारा आयोिजत इंिजिनयरी सेवा परी4ा के िलए िविहत आयु सीमा के अनुसार।  �ट
पणः�ट
पणः�ट
पणः�ट
पणः    आयु सीमा अवधा रत करने के िलए िजस वष� म? परी4ा आयोिजत aई ह ैक= उस वष� क= पहली जनवरी होगी।  
संयु8 इंजीिनयरी सेवा परी4ा के आधार पर भत�ः  सीधी भत� के िलए शैि4क अह�ताएं समय-समय पर संघ लोक सेवा आयोग Dारा आयोिजत इंिजिनयरी सेवा परी4ा के िलए िविहत शैि4क अह�ताएं के अनुसार होगी।  

लागू नहA होता  सीधे भत� !कए जाने वाले 7ि8य2 के िलए दो वष�। 
 

 (10) (11) संघ लोक सेवा आयोग Dारा आयोिजत संयु8 इंजीिनयरी सेवा परी4ा के प रणाम के आधार पर सीधी भत� Dारा।  �ट
पणः�ट
पणः�ट
पणः�ट
पणः पदधारी के ;ितिनयुि8 या लंबी बीमारी या अjययन छुrी या !क$हA अ$य प रि)थितय2 म? एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण aई  रि8यां क? %ीय सरकार या राNय सरकार या संघ राNय 4े(2 के अिधका रय2 म? से ;ितिनयुि8 के आधार पर भरी जा सक? गीः-  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म? िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण !कए aए ह�:- या  (ii)िज$ह2ने मूल काडर  या िवभाग म? वेतन मै J1स )तर-8 या समतुHय म? िनयुि8 के पl चात िनयिमत आधार पर उस 4ेणी म? दो वष� सेवा क= हो; और  (ख) िजनके पास िनcिलिखत शैि4क अह�ताएं, और अनुभव ह:ै- (i) !कसी मा$यता;ा\ िव[िव�लय या सं)थान से यांि(क= या िव�ुत या इले1Jािन1स या धात ु िवsान इंजीिनयरी म? बैचलर िड�ी; 

लागू नहA होता 
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 (ii) यांि(क= या िव�ुत या इले1Jािन1स या धातु िवsान इंजीिनयरी के 4े( म? उeपादन या  अनुसंधान म? तीन वष� का अनुभव। (;ितिनयि8 क= अविध, िजसके अतंग�त क? %ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$य काडर बाi पद पर ;ितिनयुि8 क= अविध है साधारणतया तीन वष� से अिधक नहA होगी। ;ितिनयुि8 Dारा िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहA होगी। ) 
 

 (12) (13) िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय पिु>पिु>पिु>पिु>    सिमित ( सीध ेभत? @कए जान ेवाल ेAि$सिमित ( सीध ेभत? @कए जान ेवाल ेAि$सिमित ( सीध ेभत? @कए जान ेवाल ेAि$सिमित ( सीध ेभत? @कए जान ेवाल ेAि$य1 कB य1 कB य1 कB य1 कB पिु>पिु>पिु>पिु>    के सबंंध म� िवचार करन ेके के सबंंध म� िवचार करन ेके के सबंंध म� िवचार करन ेके के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए):िलए):िलए):िलए):----        1. संयु8 सिचव ()थापना) औ�ोिगक नीित और संवध�न िवभाग -अCयDअCयDअCयDअCयD        2. उप सिचव/िनदशेक ()थापना),   औ�ोिगक नीित एवं संवध�न िवभाग ----    सद6यसद6यसद6यसद6य 3.  NयेOतम औ�ोिगक सलाहकार (इंजीिनयरी) ----    सद6यसद6यसद6यसद6य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवlयक है।  

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 6. औ�ोिगक सलाहकार (रसायन)  1* (2017)  *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै  
साधारण के$%ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि(त, अननुसिचवीय )तर-13 क  (131100-216600 -.) लागू नहA होता 

 

 (6) (7) (8) (9) लागू नहA होता लागू नहA होता लागू नहA होता  लागू नहA होता  
 

 (10) (11) संयु8 पBित Dारा [;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै]+;ो<ित  संयु1 त पBित [;ितिनयुि1 त ( िजसके अंतग�त अH पकािलक संिवदा भी है) + ;ो$ नित] ����ितिनयिु. तितिनयिु. तितिनयिु. तितिनयिु. त (िजसके अतंग'त अ( प (िजसके अतंग'त अ( प (िजसके अतंग'त अ( प (िजसके अतंग'त अ( पकािलक सिंवदा भी ह)ै: कािलक सिंवदा भी ह)ै: कािलक सिंवदा भी ह)ै: कािलक सिंवदा भी ह)ै:     क? %ीय सरकार या राN य सरकार या संघ राN य 4े( ;शासन2 या पि- लपि- लपि- लपि- लक स.े टक स.े टक स.े टक स.े टर उप0म1 या र उप0म1 या र उप0म1 या र उप0म1 या िव� विव� विव� विव� विव3ालय1 या मा4 यिव3ालय1 या मा4 यिव3ालय1 या मा4 यिव3ालय1 या मा4 यता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 त अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था8 या अE' सरकारी या 6 वा8 या अE' सरकारी या 6 वा8 या अE' सरकारी या 6 वा8 या अE' सरकारी या 6 वायF तयF तयF तयF त िनकाय1 या  िनकाय1 या  िनकाय1 या  िनकाय1 या काननूी सगंकाननूी सगंकाननूी सगंकाननूी सगंठन1 ठन1 ठन1 ठन1 के अधीन ऐसे अिधकारी:-  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म�मूल काडर या िवभाग म�मूल काडर या िवभाग म�मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण !कए aए ह�; या  (ii) िज$ ह2ने मूल काडर या िवभाग म?  वतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. स म� 6 त म� 6 त म� 6 त म� 6 तरररर----13131313 या समतुH य म? िनयुि1 त के पl चात िनयिमत आधार पर उस Fेणी म? दो वष� सेवा क= हो; या  (iii) िज$ ह2ने मूल काडर या िवभाग म?  वेतन म�ै<. सवेतन म�ै<. सवेतन म�ै<. सवेतन म�ै<. स म� 6 त म� 6 त म� 6 त म� 6 तरररर----12121212 या समतुH य म? िनयुि1 त के 
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 पl चात िनयिमत आधार पर उस Fेणी म? छह वष� सेवा क= हो; और  (ख) िजनके पास िनv निलिखत शैि4क अह�ताएं और अनुभव ह ै:-  आव� यआव� यआव� यआव� यक : क : क : क :     1. (i) !कसी मा$यता;ाw त िवl विव�ालय या सं) थान से रसायन म? मा) टर िड�ी; (ii) !कसी भी सरकारी िवभाग या पिX लक से1 टर उपZम2 या मा$ यता;ाw त अनुसंधान सं) था] म? रसायन उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उe पादन या अनुसंधान तकनीक2 का xयारह वष� का 0 यवहा रक अनुभव ; या  2. (I) !कसी मा$ यता;ाw त िवl विव�ालय या सं) थान से रसायन इंजीिनयरी म? िड�ी;  (ii) !कसी भी सरकारी िवभाग या पि- लपि- लपि- लपि- लक से. टक से. टक से. टक से. टर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 त अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था8 8 8 8 म�म�म�म� रसायन उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उe पादन या अनुसंधान तकनीक2 का बारह वष� का 0 यवहा रक अनुभव । वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय:     (i) भारतीय प रि) थितय2 के िवशेष संदभ� म? और औ�ोिगक प रयोजना] के तकनीक=-आfथक िनधा�रण म? रसायन या िविनमा�ण ;ौ�ोिगक= म? नवीनतम Pझान2 या तकनीक2 क= खोज करते aए रसायन उ�ोग2 म? पांच वष� का अनुभव ।  (ii) अं�ेजी के अलावा !कसी यूरोपी भाषा जैसे जम�नी या y? च या Pसी या ) पेनी म? िडw लोमा ।  वतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. स म� 6 त म� 6 त म� 6 त म� 6 तरररर----12121212    म� िवभागीय H येम� िवभागीय H येम� िवभागीय H येम� िवभागीय H येI ठI ठI ठI ठ िवकास अिधकारी (रसायन)  िवकास अिधकारी (रसायन)  िवकास अिधकारी (रसायन)  िवकास अिधकारी (रसायन) िजसने उस Fेणी म? छह वष� िनयिमत सेवा क= है पर बाहरी 0 यि1 तय2 के साथ िवचार !कया जाएगा और य!द वह पद पर िनयुि1 त के िलए चयिनत हो जाता ह/ैजाती है, तो वह पद ;ो$ नित से भरा aआ समझा जाएगा।  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण    1 :1 :1 :1 :----    पोषक ;वग� के ऐस ेिवभागीय अिधकारी, जो ;ो$ नित क= सीधी पिं1 त म? ह,ै ;ितिनयिु1 त पर िनयुि1 त के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे। इसी ;कार ;ितिनयु1 त 0 यि1 त ;ो$ नित Dारा िनयुि1 त के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे।  ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि8 स ेठीक पहले धा रत !कसी अ$य काडर बाi पद पर ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध है साधारणतया पांच वष� से अिधक  नहA होगी ।  ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करन ेक= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक  नहA होगी । 
 

 (12) (13) लाग ूनहm होता   संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवq यक ह ै।  
 

 (1) (2) (3) (4) (5) 7. N येz ठ िवकास अिधकारी(रसायन) 2* (2017) * काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै  साधारण क? %ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि(त, अननुसिचवीय   ) तर –12  (78800-209200 -.) लागू नहA होता  
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 (6) (7) (8) (9) लागू नहA होता लागू नहA होता लागू नहA होता  लागू नहA होता  
 

 

 (10) (11) पचास ;ितशत संयु1 त पBित Dारा [;ितिनयुि1 त (िजसके अंतग�त अH पकािलक संिवदा भी है)+ ;ो$ नित ] पचास ;ितशत   ;ितिनयुि1 त Dारा (िजसके अंतग�त अH पकािलक संिवदा भी है) 
सयंु. तसयंु. तसयंु. तसयंु. त पEित  पEित  पEित  पEित [[[[�ितिनयिु. त�ितिनयिु. त�ितिनयिु. त�ितिनयिु. त    ((((    िजसके अतंग'त अ( पिजसके अतंग'त अ( पिजसके अतंग'त अ( पिजसके अतंग'त अ( पकािलक सिंवदा भी हैकािलक सिंवदा भी हैकािलक सिंवदा भी हैकािलक सिंवदा भी है))))    + �ो4 न+ �ो4 न+ �ो4 न+ �ो4 नितितितित]]]]    �ितिनयिु. त�ितिनयिु. त�ितिनयिु. त�ितिनयिु. त (िजसके अतंग'त अ( प (िजसके अतंग'त अ( प (िजसके अतंग'त अ( प (िजसके अतंग'त अ( पकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ैकािलक सिंवदा भी ह)ै: : : :     क? %ीय सरकार या राN य सरकार या संघ राN य 4े( ;शासन2 या पि- लपि- लपि- लपि- लक स.े टक स.े टक स.े टक स.े टर उप0म1 या र उप0म1 या र उप0म1 या र उप0म1 या िव� विव� विव� विव� विव3ालय1 या मा4 यिव3ालय1 या मा4 यिव3ालय1 या मा4 यिव3ालय1 या मा4 यता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 त अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था8 या अE' सरकारी या 6 वा8 या अE' सरकारी या 6 वा8 या अE' सरकारी या 6 वा8 या अE' सरकारी या 6 वायF तयF तयF तयF त िनकाय1 या  िनकाय1 या  िनकाय1 या  िनकाय1 या काननूी सगंठन1 काननूी सगंठन1 काननूी सगंठन1 काननूी सगंठन1 के अधीन ऐसे अिधकारी:-  (क) (i) जो मूल काडर या मूल काडर या मूल काडर या मूल काडर या िवभाग म�िवभाग म�िवभाग म�िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण !कए aए ह�; या  (ii) िज$ ह2ने मूल काडर या िवभाग म?  वेतन म�ै<. सवेतन म�ै<. सवेतन म�ै<. सवेतन म�ै<. स म� 6 त म� 6 त म� 6 त म� 6 तरररर----11111111 या समतुH य म? िनयुि1 त के पl चात िनयिमत आधार पर उस Fेणी म? पांच वष� सेवा क= हो; और   (ख) िजनके पास िनv निलिखत शिै4क अह�ताएं और अनुभव ह ै:-  आव� यआव� यआव� यआव� यक : क : क : क :     1. (i) !कसी मा$यता;ाw त िवl विव�ालय या सं) थान से रसायन म? मा) टर िड�ी; (ii) !कसी भी सरकारी िवभाग या पिX लक से1 टर उपZम2 या मा$ यता;ाw त अनुसंधान सं) था] म? रसायन उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उe पादन या अनुसंधान तकनीक2 का नौ वष� का 0 यवहा रक अनुभव ; या  2. (I) !कसी मा$ यता;ाw त िवl विव�ालय या सं) थान से रसायन इंजीिनयरी म? िड�ी; (ii) !कसी भी सरकारी िवभाग या पि- लपि- लपि- लपि- लक से. टक से. टक से. टक से. टर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 त अनसुधंान  अनसुधंान  अनसुधंान  अनसुधंान स6ं थास6ं थास6ं थास6ं था8 म�8 म�8 म�8 म� रसायन उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उe पादन या अनुसंधान तकनीक2 का दस वष� का 0 यवहा रक अनुभव   वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय:     (i) भारतीय प रि) थितय2 के िवशेष संदभ� म? और औ�ोिगक प रयोजना] के तकनीक=-आfथक िनधा�रण म? रसायन या िविनमा�ण ;ौ�ोिगक= म? नवीनतम Pझान2 या तकनीक2 क= खोज करते aए रसायन उ�ोग2 म? पांच वष� का अनुभव।  (ii) अं�ेजी के अलावा !कसी यूरोपी भाषा जैसे जम�नी या y? च या Pसी या ) पेनी म? िडw लोमा।  वतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. स म� 6 त म� 6 त म� 6 त म� 6 तरररर----11 म� ऐस े िवभागीय िवकास अिधकारी (रसायन) 11 म� ऐस े िवभागीय िवकास अिधकारी (रसायन) 11 म� ऐस े िवभागीय िवकास अिधकारी (रसायन) 11 म� ऐस े िवभागीय िवकास अिधकारी (रसायन) िजसने उस Fणेी म? पांच वष� िनयिमत सेवा क= ह ैपर बाहरी 0 यि1 तय2 के साथ िवचार !कया जाएगा और य!द वह पद पर िनयुि1 त के िलए चयिनत हो जाता ह/ैजाती है, तो वह पद ;ो$ नित से भरा aआ समझा जाएगा।  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण  ण  ण  ण  1111    ::::  पोषक ;वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो ;ो<ित क= सीधी पंि8 म? ह,ै ;ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे ।  इसी ;कार ;ितिनयु8 7ि8 ;ो<ित Dारा िनयुि8 के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे । (;ितिनयिु8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी 
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 अ$य काडर बाi पद पर ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध ह ैसाधारणतया चार वष� से अिधक  नहA होगी ।  ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवदेन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक  नहA होगी ।)    
 

 

 (12) (13) लागू नहA होता । संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवl यक है। 
 

 (1) (2) (3) (4) (5) 8. िवकास अिधकारी (रसायन) 2* (2017)  *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै  
साधारण क? %ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि(त, अननुसिचवीय  ) तर –11  (67700-208700 -.) चयन 

 

 (6) (7) (8) (9) लागू नहA होता लागू नहA होता लागू नहA होता  लागू नहA होता  
 

 (10) (11) पचास ;ितशत ;ो$ नित Dारा   िजसके न हो सकने पर ;ितिनयुि1 त (िजसके अंतग�त अH पकािलक संिवदा भी है) Dारा।  पचास ;ितशत  ;ितिनयुि1 त  (िजसके अंतग�त अH पकािलक संिवदा भी है) Dारा । 
�ो�ितः �ो�ितः �ो�ितः �ो�ितः     वेतन मै J1स म? )तर-10 म? ऐसे सहायक िवकास अिधकारी (रसायन) िज$ह2ने उस Fेणी म? पांच वष� क= िनयिमत सेवा क= ह।ै  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 :----    जहां ऐसे किनz ठ 0 यि1 तय2 के संबंध म?, िज$ ह2ने अपनी अह�क या पा(ता सेवा पूरी कर ली है, ;ो$ नित के िलए िवचार !कया जा रहा हो, वहां उनके N येz ठ 0 यि1 तय2 के संबंध म? भी िवचार !कया जाएगा परंतु यह तब जब !क उसके Dारा क= गई ऐसी अह�क या पा(ता सेवा, अपेि4त अह�क या पा(ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम? से जो भी कम को, कम न हो और उ$ ह2ने अपने ऐसे किनz ठ 0 यि1 तय2 सिहत, िज$ ह2ने ऐसी अह�क या पा(ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ{ चतर Fेणी म? ;ो$ नित के िलए अपनी प रवी4ा क= अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।  �ितिनयिु. त�ितिनयिु. त�ितिनयिु. त�ितिनयिु. त (िजसके अतंग'त अ( प (िजसके अतंग'त अ( प (िजसके अतंग'त अ( प (िजसके अतंग'त अ( पकािलक सिंवदा भी ह)ै: कािलक सिंवदा भी ह)ै: कािलक सिंवदा भी ह)ै: कािलक सिंवदा भी ह)ै:     क? %ीय सरकार या राN य सरकार या संघ राN य 4े( ;शासन2 या पि- लपि- लपि- लपि- लक स.े टक स.े टक स.े टक स.े टर उप0म1 र उप0म1 र उप0म1 र उप0म1 या िव� वया िव� वया िव� वया िव� विव3ालय1 या मा4 यिव3ालय1 या मा4 यिव3ालय1 या मा4 यिव3ालय1 या मा4 यता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 त अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था अनसुधंान स6ं था8 या अE' सरकारी या 6 वा8 या अE' सरकारी या 6 वा8 या अE' सरकारी या 6 वा8 या अE' सरकारी या 6 वायF तयF तयF तयF त    िनकाय1 या काननूी सगंठन1 िनकाय1 या काननूी सगंठन1 िनकाय1 या काननूी सगंठन1 िनकाय1 या काननूी सगंठन1 के अधीन ऐसे अिधकारी:-  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म�मूल काडर या िवभाग म�मूल काडर या िवभाग म�मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण !कए aए ह�; 
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 या  (ii) िज$ ह2ने मूल काडर या िवभाग म?  वेतन म�ै<. सवेतन म�ै<. सवेतन म�ै<. सवेतन म�ै<. स म� 6 त म� 6 त म� 6 त म� 6 तरररर----11110000 या समतुH य म? िनयुि1 त के पl चात िनयिमत आधार पर उस Fेणी म? पांच वष� सेवा क= हो; या    (ख) िजनके पास िनv निलिखत शिै4क अह�ताएं और अनुभव ह ै:-  आव� यआव� यआव� यआव� यक : क : क : क :     (अ) (i) !कसी मा$यता;ाw त िवl विव�ालय या सं) थान से रसायन म? मा) टर िड�ी; (ii) !कसी भी सरकारी िवभाग या पि- लपि- लपि- लपि- लक से. टक से. टक से. टक से. टर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 त    अनसुधंान स6ं थाअनसुधंान स6ं थाअनसुधंान स6ं थाअनसुधंान स6ं था8 म�8 म�8 म�8 म� रसायन उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उe पादन या अनुसंधान तकनीक2 का चार वष� का 0 यवहा रक अनुभव ; या  (आ) (i) !कसी मा$ यता;ाw त िवl विव�ालय या सं) थान से रसायन इंजीिनयरी म? िड�ी;  (ii) !कसी भी सरकारी िवभाग या पि- लपि- लपि- लपि- लक से. टक से. टक से. टक से. टर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यर उप0म1 या मा4 यता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 तता�ा
 त    अनसुधंान स6ं थाअनसुधंान स6ं थाअनसुधंान स6ं थाअनसुधंान स6ं था8 म�8 म�8 म�8 म� रसायन उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उe पादन या अनुसंधान तकनीक2 का पांच वष� का 0 यवहा रक अनुभव ।  वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय:     (i)    भारतीय प रि) थितय2 के िवशेष संदभ� म? और औ�ोिगक प रयोजना] के तकनीक=-आfथक िनधा�रण म? रसायन या िविनमा�ण ;ौ�ोिगक= म? नवीनतम Pझान2 या तकनीक2 क= खोज करते aए रसायन उ�ोग2 म? तीन वष� का अनुभव।  (ii) अं�ेजी के अलावा !कसी यूरोपी भाषा जैसे जम�नी या y? च या Pसी या ) पेनी म? िडw लोमा। �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण  ण  ण  ण  1111    :::: पोषक ;वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो ;ो<ित क= सीधी पंि8 म? ह,ै ;ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार !कए जाने के पा( नहA ह2गे । इसी ;कार ;ितिनयु8 7ि8 ;ो<ित Dारा िनयुि8 के िलए िवचार !कए जान ेके पा( नहA ह2गे । [;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन या िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$य काडर बाi पद पर ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी है) क= अविध ह ैसाधारणतया चार वष� से अिधक  नहA होगी ।  ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै Dारा िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक  नहA होगी ।]    
 

 (12) (13) िवभागीय ;ो<ित सिमित (;ो<ित के संबध म? िवचार करने के िलए) :- 1. संयु8 सिचव ()थापना), औ�ोिगक नीित और संवध�न िवभाग - अjय4        2. उप सिचव/िनदशेक ()थापना),   औ�ोिगक नीित एवं संवध�न िवभाग - सद)य 3.  उप सिचव/िनदशेक,    औ�ोिगक नीित और संवध�न िवभाग या   भारी उ�ोग िवभाग - सद)य 
 !कसी अिधकारी क= ;ितिनयिु8 (िजसके अंतग�त अHपकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि8 करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवlयक ह।ै 
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 (1) (2) (3) (4) (5) 9. सहायक िवकास अिधकारी (रसायन) 2* (2017)  *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै  
साधारण क? %ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि(त, अननुसिचवीय    

) तर –10  (56100-177500 P ) लागू नहA होता  
 

 (6) (7) (8) (9) 35 वष� से अनिधक   (क? %ीय सरकार Dारा जारी !कए गए अनुदशे2 या आदशे2 के अनसुार सरकारी सेवक2 के िलए पांच वष� तक िशिथल क= जा सकती है। )  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण:ण:ण:ण:----1111 आय-ुसीमा अवधा रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म? अ} यfथय2  से आवेदन ;ाw त करने के िलए िनयत क= गई अंितम तारीख होगी। (न !क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ#णाचल ;दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि(पुरा, िस!~म,  जv मू-कl मीर राN य के ल�ाख खंड़,  िहमाचल ;दशे के लाहौल  और ि) पित  िजले तथा चv बा-िजले के पांगी उपखंड अंदमान और िनकोबार Dीप या ल4Dीप के अ} यfथय2 के िलए िविहत क= गई ह।ै)   

 आव� यआव� यआव� यआव� यक : क : क : क :     (अ) (i) !कसी मा$ यता;ाw त िवl विव�ालय या सं) थान से रसायन म? मा) टर िड�ी; (ii) !कसी भी सरकारी िवभाग या पिX लक से1 टर उपZम2 या मा$ यता;ाw त अनुसंधान सं) था] म? रसायन उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उe पादन या अनुसंधान तकनीक2 का दो वष� का 0 यवहा रक अनुभव; या  (आ) (i) !कसी मा$ यता;ाw त िवl विव�ालय या सं) थान से रसायन इंजीिनयरी म?  िड�ी ; (ii) !कसी भी सरकारी िवभाग या पिX लक से1 टर उपZम2 या मा$ यता;ाw त अनुसंधान सं) था] म? रसायन उ�ोग2 क= योजना या िवकास या उe पादन या अनुसंधान तकनीक2 का तीन वष� का 0 यवहा रक अनुभव । वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय: वाछंनीय:     (i) भारतीय प रि) थितय2 के िवशेष संदभ� म? और औ�ोिगक प रयोजना] के तकनीक=-आfथक  िनधा�रण म? रसायन या िविनमा�ण ;ौ�ोिगक= म? नवीनतम Pझान2 या तकनीक2 क= खोज करते aए रसायन उ�ोग2 म? एक वष� का अनुभव; (ii) अं�ेजी के अलावा !कसी यूरोपी भाषा जैसे जम�नी या y? च या Pसी या ) पेनी म? िडw लोमा।  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण 1ण 1ण 1ण 1----    अह�ताएं, अ$ यथा सुअfहत अ} यfथय2 क= दशा म? उन कारण2 के िलए जो लेखबB !कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क= जा सकती ह।ै  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 :- अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं) उन कारण2 के िलए जो लेखबB !कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय2 और अनुसूिचत जनजाितय2 के अ} यfथय2 क= दशा म? तब िशिथल क= जा सकती ह ै जब चयन के !कसी ;Zम पर संघ लोक सेवा आयोग क= यह राय ह ै!क उनके िलए आरि4त  रि1 तय2 को भरने के िलए अपेि4त अनुभव रखने वाले उन समुदाय2 के अ} यfथय2 के पया�w त सं� या म? उपलX ध होने क= संभावना नहA ह।ै    

लागू नहA होता  सीधे भत� !कए जाने वाले 0 यि1 तय2 के िलए एक वष� ।  
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 (10) (11)  सीधी भत� Dारा  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पण:ण:ण:ण:---- पदधारी के ;ितिनयुि1 त या लv बी बीमारी या अj ययन छुrी या !क$ हA अ$ य प रि) थितय2 म? एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण aई  रि1 तयां क? %ीय सरकार या राN य सरकार या संघ राN य 4े(2 के अिधका रय2 म? स े;ितिनयुि1 त के आधार पर भरी जा सक? गी:-  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म? िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण !कए aए ह�, और  (ख) िजनके पास ) तंभ (7) के अधीन सीधे भत� !कए जाने वाले 0 यि1 तय2 के िलए िविहत शैि4क अह�ताएं और अनुभव है।   
लागू नहA होता ।  

 

 (12) (13) िवभागीय पुि! ट सिमित (सीधे भतE �कए जाने वाल ेs यिR तयC क5 पुि! ट के संबंध म� िवचार करने के िलए):-   1. संयुR त सिचव() थापना), औaोिगक नीित  और संवध�न िवभाग – अt यL 2. उप सिचव/िनदेशक () थापना), औaोिगक नीित  और संवध�न िवभाग - सद) य 3. उप सिचव/िनदेशक, औaोिगक नीित और  संवध�न िवभाग या भारी उaोग िवभाग - सद) य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवq यक ह।ै 

                              [ फा.सं. ए-12018/1/2010-ई-1 ख� ड-II ]  दयािनिध जोशी, अवर सिचव 
 MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Industrial Policy and Promotion) 

New Delhi, the 22nd  March, 2017 

G.S.R.  100.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the:- 

(i)  Directorate General of Technical Development (Deputy Director General) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1981; 

(ii) Directorate General of Technical Development (Industrial Adviser) Recruitment (Amendment) Rules, 

1981; 

(iii) Directorate General of Technical Development, Development Officer (Selection Grade) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1981; 

(iv) Directorate General of Technical Development (Group A Posts) Recruitment  Rules, 1982; 

(v) Directorate General of Technical Development (Group A Posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1982; 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules to regulate the recruitment to the posts of the technical officers in the Department of Industrial Policy and 

Promotion, Ministry of Commerce and Industry and Department of Heavy Industry, Ministry of Heavy Industries and 

Public Enterprises, namely:-  

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Commerce and Industry 

(Department of Industrial Policy and Promotion) Technical Officers Posts Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.   
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2. Application.—These rules shall apply to recruitment to the posts specified in column (1) of the schedule annexed 

hereto.  

3. Number of posts, classification and pay in pay matrix.—The number of post, its classification and the pay in 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

4. Method of recruitment, age-limit and other qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualification and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule.  

5. Disqualifications.—No person,- 

(a) who had entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing,  and in consultation with Union Public Service Commission 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

8.  

SCHEDULE 

Name of post. Number of Post. Classification. Level in the pay 

matrix.   

Whether Selection or 

Non-Selection Post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Industrial  

  Adviser  

 (Engineering) 

3* 

 

(2017) 

*Subject to variation 

dependent on work-

load. 

General Central 

Service Group ‘A’ 

Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-13 A  

(Rs. 131100-

216600) 

Selection 

 

 

Age limit for 

direct 

recruits. 

Education and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees.  

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment : 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

 

 

Not applicable. 

 

Not applicable. Not 

applicable. 

(A) One post by promotion 

failing which by 

deputation (including 

short-term contract); 

(B) Two posts by deputation 

(including short-term 

contract) failing which 

by promotion.  
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In case of recruitment by promotion/ 

deputation/absorption, grades from which 

promotion/deputation/ absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

(i) Additional Industrial Adviser (Engineering) in level-13 

in the pay matrix with two years regular service in the 

grade, 

 

failing which, 

 

Additional Industrial Adviser (Engineering) with 

combined six years’ regular service in the grades of 

Additional Industrial Adviser (Engineering) and Senior 

Development Officer (Engineering) in level 12 in the pay 

matrix and failing both Senior Development Officer 

(Engineering) with six years’ regular service in the grade. 

  

Note 1 : Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their senior would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying /eligibility 

service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying/eligibility 

service. 

 

Deputation (including short-term contract): 

 

(I) Officers under the Central/State Government/ Union 

territories/Public Sector Undertakings/ 

Universities/Recognised Research Institutions/ Semi-

Government or Autonomous or Statutory Organisations:- 

(A) (I) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre/Department; or 

(II) with two years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on regular basis in level 13 in the pay 

matrix or equivalent in the parent cadre/Department, and 

 

(B) possessing the following educational qualifications and 

experience: 

 

Essential: 

 

(I) Degree in Mechanical/Electrical/ Electronics/Industrial 

Engineering from a recognised University/Institute.  

(II) Fifteen years’ practical experience in the field of 

Mechanical/Electrical/Electronics/Industrial Engineering  

in any Industrial Undertaking dealing with Planning/ 

Development/Production/Research Techniques of 

Engineering Industry or in any Central/State 

Government/Union territories /Public Sector Undertakings/ 

Universities/Recognised Research Institutions/ Semi-

Government or Autonomous or Statutory Organisations.  

 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion):- 

 

(I) Chairman/Member, Union 

Public Service Commission  

                                – Chairman.   

 

(II)  Secretary, Department of 

Industrial Policy and Promotion                         

 – Member 

 (III) Secretary, Department of 

Heavy Industry          – Member. 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

necessary while 

appointing an 

officer on 

Deputation 

(including short-

term contract).  
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Desirable: 
Five years’ experience  in industrial undertaking exploring  

latest trends/ techniques in engineering/ manufacturing 

technology with special reference to Indian conditions in 

techno-economic assessment of industrial projects. 

 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder category 

who are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

 [Period of deputation(including short-term contract) 

including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central Government, 

shall ordinarily not exceed five years.  The maximum age 

limit for appointment by deputation (including short-term 

contract) shall be not exceeding fifty six years as on the 

closing date of the receipt of applications.] 

 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 

2. Additional Industrial 

Adviser 

(Engineering) 

3*  

 

 (2017)                                                                                                                       

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service 

Group ‘A’ Gazetted,  

Non-Ministerial 

Level-13 

(Rs. 118500-214100) 

 

Selection 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Not applicable. Not applicable. (A) Two posts by promotion failing 

which by deputation (including 

short-term contract). 

(B) One posts by deputation 

(including short- term contract) 

failing which by promotion.  

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Senior Development Officer (Engineering)   in level 12 

in the pay matrix with five years regular service in the 

grade; failing which,  

 

Senior Development Officer (Engineering) with 

combined ten years’ regular service in the  grades of 

Senior Development Officer (Engineering) and 

Development Officer (Engineering) in level 11 in the 

pay matrix with minimum three years regular service in 

the grade of Senior Development Officer(Engineering). 

 

Note 1 : Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their senior would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion): 
 

(i) Chairman/Member Union  

Public Service Commission     

  - Chairman 

 

(ii) Secretary, Department of 

Industrial Policy and Promotion       

 – Member 

 

(iii) Secretary, Department of 

Heavy Industry  – Member 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

necessary while 

appointing an 

officer on 

deputation 

(including short-

term contract). 
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or eligibility service by more than half of such 

qualifying /eligibility service or two  years, whichever 

is less and have successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such 

qualifying/eligibility service. 

 

 

Deputation (including short-term contract): 
Officers under the Central/State Government/Union 

territories/Public Sector Undertakings/ 

Universities/Recognised Research Institutions/Semi-

Government or Autonomous or Statutory 

organisations:-  

 

(A) (I) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre/Department; or 

(II) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the level 12 in 

the pay matrix; and  

 

(B) possessing the following educational qualifications 

and experience: 

 

Essential: 

(I) Degree in Mechanical/Electrical/ 

Electronics/Industrial Engineering of a recognised 

University or Institute. 

 

(II) Twelve years’ practical experience in the field of 

Mechanical/Electrical/Electronics/ Industrial 

Engineering in  any industrial undertaking dealing with 

planning/development/ production/ research in 

engineering industry or in any Central/State 

Government Department or in any Public Sector 

Undertaking. 

 

Desirable: 
Four years’ experience in industrial undertaking 

exploring latest trends/ techniques in engineering/ 

manufacturing technology with special reference to 

Indian conditions and  techno-economic assessment of 

industrial projects. 

 

Note 1: The Departmental officers in the feeder 

category who are in direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for appointment on 

deputation.  Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

 

Period of deputation (including short-term contract) 

including period of deputation(including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central 

Government, shall ordinarily not exceed five years.  

The maximum age limit for appointment by deputation 

(including short-term contract) shall be not exceeding 

fifty six years as on the closing date of the receipt of 

applications. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

3.  Senior 

Development 

Officer 

(Engineering) 

7* 

 (2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service Group ‘A’ 

Gazetted,  Non-

Ministerial 

Level-12 

(Rs. 78800-209200) 

Selection 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not  

applicable. 

Not  

applicable. 

 

Not  

applicable. 

Not  

applicable.  

(A) Three posts by promotion failing 

which by deputation(including short-

term contract). 

(B) Four posts by deputation(including 

short-term contract) failing which by 

promotion.  

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Development Officer (Engineering) in level 11 

in the pay matrix with five years regular service 

in the grade. 

 

Note 1. : Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their senior would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying /eligibility 

service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed 

such qualifying/eligibility service. 

 

Deputation(including short-term contract): 

Officers under the Central/State 

Government/Union territories/Public Sector 

Undertakings/ Universities/Recognised 

Research Institutions/Semi-Government or 

Statutory or Autonomous bodies:- 

 

(A) (I) holding analogous posts on regular basis 

in the parent cadre/department; or  

(II) with five years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in level 11 in the pay matrix or equivalent 

in the parent cadre/department; and  

 

(B) possessing the following educational 

qualifications and experience: 

 

Essential: 

(I) Degree in Mechanical/Electrical/ 

Electronics/Industrial Engineering from a 

recognised University /Institute. 

(II) Ten years’ practical experience in the field 

of Mechanical/Electrical/Electronics/Industrial 

Engineering in any industrial undertaking 

dealing with planning/development/ production/ 

research techniques of engineering industry or 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion): 

(i) Chairman/Member Union Public 

Service Commission        – Chairman 

(ii) Secretary, Department of 

Industrial Policy and Promotion  

                                          – Member 

(iii) Secretary, Department of Heavy 

Industry                            – Member 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission 

necessary while 

appointing an officer 

on Deputation 

(including short-term 

contract). 
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in any Central/State Government Department or 

in any Public Sector Undertaking. 

 

Desirable: 

Two years’ experience in industrial undertaking  

exploring latest trends/ techniques in 

engineering/ manufacturing technology with 

special reference to Indian conditions and in 

techno-economic assessment of industrial 

projects. 

 

Note 1: The Departmental Officers in the 

feeder category who are in direct line of 

promotion will not be eligible for consideration 

for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

 

Period of deputation(including short-term 

contract)  including period of deputation 

(including short-term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central 

Government, shall ordinarily not exceed four 

years.  The maximum age limit for appointment 

by deputation shall be not exceeding fifty six 

years as on the closing date of the receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Development 

Officer    

(Engineering) 

7*  

 

(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service 

Group ‘A’ Gazetted,  

Non-Ministerial 

Level-11 

(Rs. 67700-208700) 

Selection 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not  

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

(A) Five posts by promotion failing which by 

deputation (including short-term contract). 

(B) Two posts by deputation (including short-

term contract) failing which by promotion.  

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant Development Officer (Engineering) in 

level 10 in the pay matrix  with five years regular 

service in the grade. 

Note 1. : Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their senior would also 

be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying /eligibility service or 

two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

1. Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion): 

 

(i) Secretary, Department of Industrial 

Policy and Promotion  

                                              – Chairman 

(ii) Joint Secretary (Establishment), 

Department of Industrial Policy and 

Promotion                               – Member 

(iii) Senior Most Industrial 

Advisor(Engineering)             – Member 

 

 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission 

necessary while 

appointing  an 

officer on 

Deputation 

(including short-

term contract). 
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qualifying/eligibility service. 

 

Deputation (including short-term contract) : 

Officers under the Central/State 

Government/Union territories/Public Sector 

Undertakings/ Universities/Recognised Research 

Institutions/Semi-Government or Statutory or 

Autonomous bodies: 

 

(A) (I) holding analogous posts on regular basis 

in the parent cadre/department; or 

 

(II) with five years’ service  in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in 

level 10 in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre/department; and 

 

(B) possessing the following educational 

qualifications and experience: 

 

Essential: 

(I) Degree in Mechanical/Electrical/Electronics/ 

Industrial Engineering from a recognised 

University/ Institute. 

(II) Five years’ practical experience in the field 

of Mechanical/Electrical/Electronics/Industrial 

Engineering in any industrial undertaking dealing 

with Planning/Development/Production/Research 

Techniques of Engineering Industry or in any 

Central/State Government Department or in any 

Public Sector Undertaking. 

 

Desirable: 

(I) Two years’ experience in industrial 

undertaking exploring latest trends/ techniques in 

Engineering/Manufacturing technology with 

special reference to Indian conditions and in 

techno-economic assessment of industrial 

projects. 

  

Note 1: The Departmental officers in the feeder 

category who are in direct line of promotion will 

not be eligible for consideration for appointment 

on deputation.  Similarly, deputationists shall not 

be eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

                                . 

Period of deputation(including short-term 

contract)  including period of deputation 

(including short-term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central 

Government, shall ordinarily not exceed four 

years.  The maximum age limit for appointment 

by deputation shall be not exceeding fifty six 

years as on the closing date of the receipt of 

applications. 
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(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment on the basis of the results of 

Combined Engineering Services Examination 

conducted by the Union Public Service 

Commission. 

 

Note:- Vacancies caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study leave or 

under other circumstances for duration of one year 

or more may be filled on deputation basis from 

officers of Central Government/State Government/ 

Union territories-  

(A) (I) holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre/Department; or 

(II) with  two years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in posts 

in level 8 in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or department; and  

(B) possessing the following  educational 

qualifications and experience: 

(I) Bachelor’s degree in Mechanical/Electrical/ 

Electronics/Metallurgical Engineering of a 

recognised University/ Institute. 

(II) Three years experience in production/research 

in the field of Mechanical/Electrical/Electronics/ 

Metallurgical Engineering. 

(Period of deputation including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some 

other organization/department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three 

years.  The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty six years as 

on the closing date of receipt of applications) 

Not 

applicable. 
Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

confirmation of direct 

recruits): 

 

(i) Joint Secretary 

(Establishment),  

Department of Industrial 

Policy and Promotion  

                        – Chairman 

 

(ii) Deputy 

Secretary/Director 

(Establishment), 

Department of Industrial 

Policy and Promotion 

                          – Member 

 

(iii) Senior Most Industrial 

Advisor(Engineering)  

                           - Member 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission 

necessary. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5.  Assistant 

Development 

Officer 

(Engineering) 

8*  

 

(2017) 

*Subject to 

variation  dependent  

on workload. 

General Central Service 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-10 

(Rs. 56100-177500) 

Not 

applicable. 

(6) (7) (8) (9) 

As per the age limit prescribed for the 

Engineering Services Examination 

conducted by the Union Public Service 

Commission from time to time. 

 

Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the 1
st
 January of 

the year in which the examination is 

held. 

Recruitment on the basis of Combined 

Engineering Services Examination: 

 

The educational qualifications for 

direct recruitment shall be as per the 

educational qualifications prescribed 

for the Engineering Services 

Examination conducted by the Union 

Public Service Commission from time 

to time. 

 

Not  

applicable. 

Two years for 

direct recruits.  
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(1) (2) (3) (4) (5) 

6.Industrial 

Adviser 

(Chemicals) 

1*  

 

*(2017)  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service Group ‘A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-13A 

(Rs. 131100-216600) 

Not  

applicable. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not   

applicable. 

Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

By composite method [Deputation 

(including short-term contract)] plus 

Promotion 

 

 

(11) (12) (13) 

Composite Method [Deputation(including short-term 

contract)]  plus Promotion 
 

Deputation(including short term contract): 

 

Officers under the Central/State Government/Union Territory 

Administrations/Public Sector Undertakings/Universities/ 

Recognised Research Institutions/Semi-Government or 

Autonomous Bodies or Statutory organizations: 

 

(A) (I) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre/department; or 

(II) with two years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level 13 in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

Department; or 

 

(III) with six years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level 12 in 

the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

Department; and 

 

 (B) possessing the following educational qualifications and 

experience :- 

Essential: 
1(I) Masters degree in Chemistry from a recognised 

University/Institute. 

 

(II) Eleven years’ practical experience of 

Planning/Development/Production/Research Techniques of 

Chemical Industry in any Government Department/Public 

Sector Undertakings/Recognised Research Institutions. 

or 

 

2(I) Degree in Chemical Engineering from a recognised 

University/Institute. 

 

(II) Twelve years’ practical experience of 

Planning/Development/Production/Research Techniques of 

Chemical Industry in any Government Department/Public 

Sector Undertakings/Recognised Research Institutions. 

 

Desirable: 

(I) Five Years’ experience in Chemical Industry exploring 

latest trends/techniques in Chemical/Manufacturing 

Not applicable. Consultation with Union 

Public Service Commission 

necessary. 
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Technology  with special reference to Indian conditions and in 

techno-economic assessment of Industrial projects. 

 

(II) Diploma in an European language other than English, viz., 

German/French/Russian/Italian or Spanish. 

 

The Departmental Senior Development Officer (Chemicals)  

[ in level 12 in the pay matrix] with six years regular service 

in the grade will also be considered alongwith the outsiders 

and in case he/she is selected for appointment to the post, the 

same shall be deemed to have been filled by promotion. 

 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who 

are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Period of deputation(including short-term contract) including 

period of deputation(including short-term contract) in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other Organisation/ Department of the 

Central Government, shall ordinarily not to exceed five years.  

The maximum age limit for appointment by 

deputation(including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty six years as on the closing date of the receipt 

of applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7.Senior 

Development 

Officer 

(Chemicals) 

2*  

 

(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service Group 

‘A’ Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-12 

(Rs. 78800-209200) 

Not  

applicable. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

50 percent  By composite method [Deputation 

(including short-term contract)  plus Promotion], 

 

50 percent by Deputation (including short-term 

contract)  

 

(11) (12) (13) 

Composite Method [Deputation (including short-term contract) 

plus Promotion] 

Deputation (including short term contract): 

Officers under the Central/State Governments/Union Territory 

Administrations/Public Sector Undertakings/Universities/Recognised 

Research Institutions/Semi-Government or Autonomous bodies or 

Statutory organisations : 

(A) (I) holding analogous post on regular basis in the parent cadre/ 

department;  

or 

(II) with five years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in level 11 in the pay matrix  or 

equivalent in the parent cadre or department;  and  

Not 

applicable. 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission necessary.  
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(B) possessing the  following educational qualifications and 

experience:- 

Essential: 

 

1 (I) Masters degree in Chemistry from a recognised 

University/Institute. 

 

(II) Nine years’ practical experience of Planning/Development/ 

Production/Research Techniques of Chemical Industry in any 

Government Department/Public Sector Undertakings/Recognised 

Research Institutions. 

or 

2 (I) Degree in Chemical Engineering from a recognised 

University/Institute. 

 

(II) Ten years’ practical experience of Planning/Development/ 

Production/Research Techniques of Chemical Industry in any 

Government Department/Public Sector Undertakings/Recognised 

Research Institutions. 

 

Desirable: 

(I) Five Years experience in Chemical Industry exploring latest 

trends/techniques in Chemical/Manufacturing Technology  with 

special reference to Indian conditions and in techno-economic 

assessment of Industrial projects. 

 

(II) Diploma in an European language other than English, viz., 

German/French/Russian/Italian or Spanish. 

 

The Departmental Development Officer (Chemicals) in level 11 in 

the pay matrix with five years regular service in the grade will also be 

considered alongwith the outsiders and in case he/she is selected for 

appointment to the post, the same shall be deemed to have been filled 

by promotion. 

 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in 

direct line of promotion will not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

 

Period of deputation(including short-term contract) including period 

of deputation(including short term-contract) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some 

other Organisation/Department of the Central Government, shall 

ordinarily not exceed four years.  The maximum age limit for 

appointment by deputation(including short-term contract) shall be not 

exceeding fifty six  years as on the closing date of the receipt of 

applications. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 8. Development 

Officer   

(Chemicals). 

2* 

 

* (2017) 

Subject to variation 

dependent on work load 

General Central Service 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-11 

(Rs. 67700-208700) 

 Selection 

 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not  

applicable. 

50 percent By Promotion failing which by 

Deputation (including short-term contract), 

50 percent by Deputation(including short-

term contract). 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Assistant Development Officer (Chemicals) in level 10 in the 

pay matrix with five years regular service in the grade.   

 

Note 1: Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided they 

are not short of the requisite qualifying/eligibility service by 

more than half of such qualifying/eligibility service, or two 

years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying/eligibility service. 

 

Deputation(including short-term contract): 
 

Officers under Central/State Governments/Union Territory 

Administrations/Public Sector Undertakings/Universities/ 

Recognised Research Institutions/Semi Government or 

Autonomous bodies or Statutory Organisations: 

 

(A) (I) Holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

(II) With five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level 10 in the 

pay matrix or equivalent in the parent cadre or Department ; and 

 

(B) Possessing the following educational qualifications and 

experience:- 

 

Essential : 

 

(A) (I) Masters Degree in Chemistry from a recognised 

University/institute. 

 

(II) Four years’ practical experience of Planning/ Development/ 

Production/ Research Techniques of Chemical Industry in any 

 Departmental Promotion 

Committee (for 

considering promotion): 

 

(i) Joint Secretary 

(Establishment), 

Department of Industrial 

policy and promotion – 

Chairman 

 

(ii) Deputy 

Secretary/Director 

(Establishment), 

Department of Industrial 

Policy and Promotion – 

Member 

 

(iii) Deputy 

Secretary/Director, 

Department of Industrial 

Policy and Promotion or 

Department of Heavy 

Industry - Member 

 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission 

necessary while 

appointing an 

officer on 

Deputation 

(including short-

term contract). 
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Government Department/Public Sector Undertakings/ Recognised 

Research Institutions; or 

(B) (I) Degree in Chemical Engineering from a recognised 

University/Institute. 

 

(II) Five years’ practical experience of Planning/Development/ 

Production/Research Techniques of Chemical Industry in any 

Government Department/Public Sector Undertakings/ 

Recognised Research Institutes. 

 

Desirable: 

 

(I) Three years experience in Chemical industry exploring latest 

trends/techniques in Chemical/Manufacturing technology with 

special reference to Indian conditions and in techno-economic 

assessment of industrial projects. 

 

(II) Diploma in an European language other than English, viz., 

German/French/Russian/Italian or Spanish. 

 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder category who 

are in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputionists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Period of deputation(including short-term contract) including 

period of deputation(including short-term contract) in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other Organisation/Department of the Central 

Government, shall ordinarily not exceed four years.  The 

maximum age limit for appointment by deputation(including 

short-term contract) shall be not exceeding fifty six years as on 

the closing date of the receipt of applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

9. Assistant 

Development 

Officer 

(Chemicals). 

2*  

 

*(2017) 

Subject to variation 

dependent on work load 

General Central Service 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-10 

(Rs. 56100-177500) 

Not  

applicable. 

 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 35 years. 

 

(Relaxable for Government 

servants upto five years’ in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those residing in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Essential: 

 

(A) (I) Masters Degree in Chemistry from  a 

recognised University/Institute. 

  

(II) Two years’ practical experience of planning/ 

development/production/research techniques 

of chemical industry  in any  Government 

Department/Public Sector Undertakings/ 

Recognised Research Institutions; 

 

or 

(B) (I) Degree in Chemical Engineering from  

recognized University/Institute. 

Not 

applicable. 

One year for 

direct 

recruits.  
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Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir state, Lahaul and Spiti 

district and Pangi Sub Division 

of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

 

 

(II) Three years’ practical experience of 

planning/ development/ production/ research 

techniques of chemical industry  in any  

Government Department/Public Sector 

Undertakings/Recognised Research Institutions; 

  

Desirable: 

(I) One year’s experience in any industrial 

undertaking exploring latest trends/ techniques 

in chemical/manufacturing technology with 

special reference to Indian conditions and in 

techno-economic assessment of industrial 

projects.  

 

(II) Diploma in any European language other 

than English, viz. German/ French/ 

Russian/Italian or  Spanish. 

 

Note 1. - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in 

writing, in case of candidates otherwise well 

qualified. 

 

Note 2. - The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission, for 

reasons to be recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to  Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes, if, at any stage of selection 

the Union Public Service Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them. 

 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment. 

  

Note:- Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under any other 

circumstances for duration of one 

year or more may be filled on 

deputation basis from officers of 

Central/State Government/Union 

territories:- 

(A) (I) holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre/Department;  and 

(B) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under column No.7. 

Not  

applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation of direct recruits): 

 

(i) Joint Secretary (Establishment), 

Department of Industrial policy and 

promotion                    – Chairman 

(ii) Deputy Secretary/Director 

(Estt.), Department of Industrial 

Policy and Promotion       – Member 

(iii) Deputy Secretary/Director, 

Department of Industrial Policy and 

Promotion or Department of Heavy 

Industry                           - Member       

Consultation with 

the Union Public 

Service Commission 

necessary. 

  

[F. No. A-12018/1/2010-E.I (Vol.II)] 

 

DAYANIDHI  JOSHI, Under Secy. 
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 कृिष और @कसान क
 याकृिष और @कसान क
 याकृिष और @कसान क
 याकृिष और @कसान क
 याण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालय    (पशपुालन(पशपुालन(पशपुालन(पशपुालन,,,,    डेयरी और म� � यडेयरी और म� � यडेयरी और म� � यडेयरी और म� � यपालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)पालन िवभाग)    नई !दH ली, 23 माच�, 2017 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 101101101101....————राz Jपित, संिवधान के अनु{ छेद 309 के पर$ तुक Dारा ;दe त शाि1 तय2 का ;योग करते aए और  पशुपालन और डेयरी िवभाग, लेखा अिधकारी (मछली उ�ोग), भत� िनयम, 2004 को, उन बात2 के िसवाय अिधZांत करते aए िज$ ह? ऐसे अिधZमण स ेपूव� !कया गया ह,ै या करने का लोप !कया गया ह,ै कृिष और !कसान कH याण मं(ालय, पशुपालन, डेयरी और मe ) यपालन िवभाग म? लेखा अिधकारी (मछली उ�ोग) के पद पर भत� क= प�धित का िविनयमन करने के िलए िनv निलिखत िनयम बनाते ह�, अथा�त:-  1. सिंD
 तसिंD
 तसिंD
 तसिंD
 त नाम और �ारंभ :  नाम और �ारंभ :  नाम और �ारंभ :  नाम और �ारंभ : (1) इन िनयम2 का संि4w त नाम पशुपालन, डेयरी और मe ) यपालन िवभाग, लेखा अिधकारी (मछली उ�ोग) भत� िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये राजप( म? उनके ;काशन क= तारीख को पवृe त ह2गे। 2. पद1पद1पद1पद1    कB  सNं याकB  सNं याकB  सNं याकB  सNं या,,,,    वग?करणवग?करणवग?करणवग?करण,,,,    वतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. स म� 6 त म� 6 त म� 6 त म� 6 तर : र : र : र : पद क= सं� या उसका वग�करण और उससे संलx न वेतन मै J1 स म? ) तर वह होगा, जो इन िनयम2 से उपाबB अनुसूची के ) तभं (2) से ) तंभ (4) म? िविन�दz ट ह।ै  3. भत? कB भत? कB भत? कB भत? कB पEितपEितपEितपEित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह'ताएं आ@द: अह'ताएं आ@द: अह'ताएं आ@द: अह'ताएं आ@द: उ1 त पद पर भत� क= पBित, आयु-सीमा अह�ताएं और उससे संबंिधत अ$ य बात? व ेह2गी जो उ1 त अनुसूची के ) तंभ (5) से ) तभं (13) म? िविन�दz ट ह।ै  4. िनरह'ता िनरह'ता िनरह'ता िनरह'ता : वह 0 यि1 त –  
(क) िजसने ऐसे 0 यि1 त से िजसका पित या िजसक= पe नी जीिवत ह�,िववाह !कया ह ैया िववाह क= संिवदा क= ह;ै या    
(ख) िजसने अपने पित या अपनी पe नी के जीिवत रहते aए !कसी 0 यि1 त से िववाह !कया ह,ै या िववाह क= संिवदा क= ह;ै   उ1 त पद2 म? से !कसी पर िनयुि1 त का पा( नहA होगा : पर$ तु य!द के$ %ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै!क ऐसा िववाह ऐसे 0 यि1 त और िववाह के अ$ य प4कार को लागू ) वीय िविध के अधीन अनुsेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ$ य आधार ह ैतो वह !कसी 0 यि1 त को इस िनयम के ;वत�न से छूट द ेसकेगी ।  5.5.5.5. िशिथल करने कB शाि. तिशिथल करने कB शाि. तिशिथल करने कB शाि. तिशिथल करने कB शाि. त : जहां के$ %ीय सरकार क= यह राय ह ै!क ऐसा करना आवl यक या समीचीन  है, वहां वह उसके िलए जो कारण है, उ$ ह? लेखबB करके, तथा सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश' करकेथा सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश' करकेथा सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश' करकेथा सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश' करके,,,, इन िनयम2 के !कसी उपबंध को !कसी वग� या ;वग� के 0 यि1 तय2 क=  बाबत, आदशे Dारा िशिथल कर सकेगी । 6.6.6.6. Q याQ याQ याQ यावतृ् वतृ् वतृ् वतृ्     ितितितित – इन िनयम2 क= कोई बात, ऐसे आर4ण, आयु-सीमा म? छूट और अ$ य  रयायत2 पर ;भाव नही डालेगी, िजनका के$ %ीय सरकार Dारा इस संबंध म? समय-समय पर िनकाले !कए गए आदशे2 के अनुसार अनुसूिचत जाितय2, अनुसूिचत जनजाितय2, अ$ य िपछडे वग�, भूतपूव� सैिनक2, और अ$ य  िवशेष ;वग� के 0 यि8य2 के िलए उपबंध करना अपेि4त ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद2 क= सं� या  वग�करण  वेतन मै J1स म? )तर 

चयन पद या अचयन पद  

सीधे भत� !कए जाने वाले 0 यि8य2 के िलए आय-ुसीमा 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) लेखा अिधकारी 

(मछली उ�ोग)  1* (2017)  

• (काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै)  साधारण के%ीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपि(त अननुसिचवीय  ) तर-7 (44900-
142400)  

लागू नहA होता। लागू नहA होता। 
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 सीधे भत� !कए जाने वाले 0 यि8य2 के िलए अपेि4त शैि4क और अ$ य अहता�एं    

सीधे भत� !कए जाने वाले 0 यि8य2 के िलए िविहत आयु और शैि4क अहता�एं ;ो$ $ त 0 यि8य2 क= दशा म? लागू होगी या नहA  प रवी4ा क= अविध, य!द कोई हो।  भत� क= पBित: भत� सीध ेहोगी या ;ो$ नित Dारा या ;ितिनयुि8 या आमेलन Dारा तथा िविभ$ न पBितय2 Dारा भरी जाने वाली  रि8य2 क= ;ितशतता।  
(7) (8) (9) (10) लागू नहA होता। 

 

लागू नहA होता  लागू नहA होता  ;ितिनयुि8, िजसके अंतग�त अH पकािलक सिवदा भी ह,ै Dारा   भत� क= पBित: भत� सीधे होगी या ;ोि$ $ त Dारा या ;ितिनयिु8/आमेलन Dारा तथा िविभ$ न पBितय2 Dारा भरी जाने वाली  रि8य2 क= ;ितशतता   य!द िवभागीय ;ो$ नित सिमित ह,ै तो उसक= संरचना  भत� करने म? !कन प र) थितय2 म? संघ लोक सेवा आयोग से परामश� !कया जाएगा।  (11) (12) (13) ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अH पकािलक संिवदा भी ह)ै:  क? %ीय सरकार या राN य सरकार2 या संघ राN य4े( ;शासन2 या िवl विव�ालय2 या पिXलक से1 टर उपZम2 या मा$ यता;ाw त अनसुंधान सं) था] या अB� सरकारी या ) वायe त िनकाय2 अथवा कानूनी संगठन2 के अधीन ऐसे अिधकारी-  (क)  (i) िज$ ह2ने मूल काडर या िवभाग म? िनयिमत आधार पर स�श पद धारण !कया aआ ह:ै या  (ii) िज$ ह2ने मूल काडर या िवभाग म? वेतन लेवल म? मै J1 स-6 (35400-112000P.) या समतुH य म? िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि8 के पl चात्  उस Fेणी म? पांच वष� सेवा क= हो: और  (ख)  जो िनv निलिखत शैि4क अह�ताएं और अनुभव रखते ह2:-  
(i) क? %ीय सरकार के संग ठत लेखा िवभाग2 म? से !कसी के Dारा संचािलत एसएएस (अधीन) थ लेखा सेवाएं) या समतुH य परी4ा पास ;माणप(:  
(ii) आईएसटीएम म? रोकड़ और लेखा काय� म? ;िश4ण या समतुH य ;िश4ण पा�Zम सफलतापूव�क पूरा !कया हो तथा रोकड़ लेखा और बजट काय� म? $ यूनतम तीन वष� का अनुभव।  ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अH पकािलक संिवदा भी ह)ै क= अविध, िजसके अंतग�त क? %ीय सरकार के उसी या !कसी अ$ य संगठन/िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$ य काडर बाi पद पर ;ितिनयुि8 (िजसके अंतग�त अH पकािलक संिवदा भी ह)ै, क= अविध ह,ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नहA होगी। ;ितिनयुि8 (िजसके अतंग�त अH पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि8 के िलए अिधकतम आयु सीमा आवदेन ;ाw त करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहA होगी।  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण    : : : :  ;ितिनयिु8 या आमेलन के आधार पर िनयुि8 के ;येाजन के िलए, !कसी अिधकारी Dारा 01 जनवरी, 2016 से या उस तारीख से िजस 

लागू नहA होता  संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवl यक नहA ह।ै   
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 को सातव? वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत पुनरीि4त वेतन सरंचना का िव) तार !कया गया ह,ै पूव� िनयिमत आधार पर क= गई सेवा को उ1 त वेतन आयोग क= िसफा रश2 के आधार पर िव) ता रत तe ) थानी वेतन मै J1 स म? ) तर म? क= गई सेवा समझा  जाएगा, िसवाय उस दशा के जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि4त वेतनमान2 का साधारण वेतन मै J1 स म? ) तर म? िवलय हो गया ह ैऔर जहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद2)  के िलए  िव) ता रत होगा िजसके ( िजनके)  िलए वह  वेतन मै J1 स म? ) तर िबना !कसी उ$ नयन का साधारण ;ित) थापन �ेड है।   [फा.सं. ए-12018/2/2014-;शासन-1] लिलत �ोवर, अवर सिचव   
MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Animal Husbandry Dairying and Fisheries) 

New Delhi, the 23rd March, 2017 

 G.S.R. 101.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Animal Husbandry and Dairying, Accounts Officers (Fisheries), Recruitment Rules, 

2004 except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of  recruitment to the post of Accounts Officer (Fisheries) in the Ministry of  

Agriculture and Farmers Welfare, , in the   Department of  Animal Husbandry Dairying and Fisheries, namely. -  

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Department of Animal Husbandry Dairying 

and Fisheries, Accounts Officer (Fisheries) Recruitment Rules, 2017. 

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, its classification and Level in the pay matrix. -  The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification etc. . - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns  (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.  -  No person,--- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of these provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen, other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE  
Name of  post Number of post Classification Pay Band and 

Grade Pay/Pay 

Scale 

Whether 

Selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits. 

1 2 3 4 5 6 

Accounts Officer 

(Fisheries) 

01 *(2017) 

(*Subject to 

variation 

dependent on 

workload.) 

General Central 

Service,  Group 

“B”,  Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-7 

(Rs.44900-

142400) 

Not applicable Not applicable 

  
Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation if any Method of recruitment: 

Whether by direct recruitment 

or by deputation/absorption 

and percentage of the posts to 

be filled by various methods. 

7 8 9 10 

Not applicable Not applicable Not applicable By Deputation including short 

term contract  
In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

11 12 13 

Deputation including short term contract   : 

 Officers under the Central Government or State 

Governments or Union Territory Administrations or 

Public Sector Undertakings or Universities or 

Recognised Research Institutions or Semi Government 

or Autonomous Bodies or Statutory Organizations:- 

(A)(i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

    (ii)with five years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on  a regular basis in the 

Level 6 (Rs.35400-112000) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or department; and  

(b)   possessing the  following educational 

qualifications and experience, namely:- :- 

  

(i) Pass certificate in the SAS (Subordinate 

Accouints Services) or equivalent examination 

conducted by any one of the organized 

Accounts Departments of the Central 

Government; 

(ii) Successful completion of training in the Cash 

and Accounts Work in the ISTM or equivalent 

training course and a minimum of three years 

experience in Cash, Accounts and Budget 

work. 

 (Period of deputation (Including short term contract) 

including period of deputation (Including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Not applicable 

     

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary.     
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organization or department of the Central Government 

shall not exceed three years.  The maximum age-limit 

for appointment by deputation (including short-term 

contract) shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of application). 

 

Note: For the purpose of appointment on deputation 

basis, the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to the 1
st
 January, 2016, i.e.,  the date from 

which the revised pay structure based on the Seventh 

Central Pay Commission recommendations has been 

extended shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding level in the pay matrix extended based 

on the recommendations of the Pay Commission 

except where there has been merger of more than one 

pre-revised  grade pay or scale of pay into one level 

with a common level in the pay matrix, and where this 

benefit will extend only for the posts for which that 

level in the pay matrix is the normal replacement level 

without any up-gradation. 

  
      [F.No. A-12018/2/2014-Admn. I] 

LALIT GROVER, Under Secy.  

 उपभो: ताउपभो: ताउपभो: ताउपभो: ता मामले मामले मामले मामले,,,,    खा- और साव!जिनक िवतरण खा- और साव!जिनक िवतरण खा- और साव!जिनक िवतरण खा- और साव!जिनक िवतरण मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    (खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)(खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग)    नई !दHली,  23 माच�, 2017 सासासासा....काकाकाका....िन.  िन.  िन.  िन.  102102102102....————रा�पित, संिवधान के अनु{छेद 309 के परंतुक Dारा ;द^ शि8य2 का ;योग करते aए और राz Jीय शक� रा सं) थान, कानपुर (समूह ‘क’ और समूह ‘ख' पद) भत� िनयम 1964, जहां तक !क उनका संबंध ;ोफेसर (चीनी अिभयांि(क=) के पद से ह,ै राz Jीय शक� रा सं) थान, कानपुर (चीनी अिभयांि(क= सहायक ;ोफेसर) भत� िनयम 2002 और राz Jीय शक� रा सं) थान, कानपुर, चीनी अिभयांि(क= म? ;व1 ता, सहायक अिभय$ ता (िव�ुत/यांि(क) और व रz ठ अनुसंधान सहायक (यांि(क अिभयांि(क=) भत� िनयम 2004 का उन बात2 के िसवाय अिधZांत करते aए, िज$ह? ऐसे अिधZमण से पहले !कया गया ह ैया करने का लोप !कया गया ह,ै उपभो8ा मामले, खा� और साव�जिनक िवतरण मं(ालय, खा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग म? राz Jीय शक� रा सं) थान, कानपुर म? ;ोफेसर (चीनी अिभयांि(क=), सहायक ;ोफेसर (चीनी अिभयांि(क=), ;व1 ता (चीनी अिभयांि(क=), सहायक अिभय$ ता (िव�ुत/यांि(क) और व रz ठ अनुसंधान सहायक (यांि(क अिभयांि(क=) के भत� क= पBित का िविनयमन करने के िलए िनcिलिखत िनयम बनाते ह�, अथा�त:-  1.  सिंD5 नाम और �ारRभसिंD5 नाम और �ारRभसिंD5 नाम और �ारRभसिंD5 नाम और �ारRभ....————(1) इन िनयम2 का संि4\ नाम राz Jीय शक� रा सं) थान, कानपुर, ;ोफेसर (चीनी अिभयांि(क=), सहायक ;ोफेसर (चीनी अिभयािं(क=), ;व1 ता (चीनी अिभयांि(क=), सहायक अिभय$ ता (िव�ुत/यांि(क) और व रz ठ अनुसंधान सहायक (यांि(क अिभयांि(क=) भत� िनयम, 2017 होगा।  (2) ये राजप( म? उनके ;काशन क= तारीख को ;वृe^ ह2गे। 2.  पदपदपदपद----संNयासंNयासंNयासंNया, , , , वग?करणवग?करणवग?करणवग?करण,,,,    वतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. सवतेन म�ै<. स म� 6तर अथवा म� 6तर अथवा म� 6तर अथवा म� 6तर अथवा    वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान....————उ8 पद2 क= सं�या, उनका वग�करण और वेतन मै J1 स म? )तर अथवा वेतनमान वह होगा, जो इन िनयम2 से उपाबB अनुसूची के )तंभ (2) से )तंभ (4) म? िविन�द� ह�। 3.  भत? कB पEितभत? कB पEितभत? कB पEितभत? कB पEित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमा अ4 यसीमा अ4 यसीमा अ4 यसीमा अ4 य अह'ताएं आ@द अह'ताएं आ@द अह'ताएं आ@द अह'ताएं आ@द....————उ8 पद2 पर भत� क= पBित, आय-ुसीमा, अह�ताएं और उ8 पद2 से संबंिधत अ$य बात? वे ह2गी जो उ8 अनुसूची के )तंभ (5) से )तंभ (13) म? िविन�द� ह� । 4.  िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता....————वह 7ि8 – (क) िजसने ऐसे 7ि8 से िजसका पित या िजसक= प�ी जीिवत ह,ै िववाह !कया ह,ै या 
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 (ख) िजसने अपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहत ेaए !कसी 7ि8 से िववाह  !कया ह,ै उ8 पद पर िनयुि8 का पा( नहA होगा :  पर$तु य!द के$%ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै!क ऐसा िववाह ऐसे 7ि8 और िववाह के अ$य प4कार को लागू )वीय िविध के अधीन अनुsेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ$य आधार ह� तो वह !कसी 7ि8 को इस िनयम के ;वत�न से छूट द ेसकेगी। 5.  िशिथल करन ेकB शि$िशिथल करन ेकB शि$िशिथल करन ेकB शि$िशिथल करन ेकB शि$....————जहां के$%ीय सरकार क= यह राय ह ै!क ऐसा करना आवlयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह� उ$ह? लेखबB करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके, इन िनयम2 के !कसी उपबंध को !कसी वग� या ;वग� के 7ि8य2 क= बाबत, आदशे Dारा िशिथल कर सकेगी। 6.  Aाविृ9Aाविृ9Aाविृ9Aाविृ9....————इन िनयम2 क= कोई बात, ऐसे आर4ण, आयु-सीमा म? छूट और अ$य  रयायत2 पर ;भाव नहA डालेगी, िजनका के$%ीय सरकार Dारा इस संबंध म? समय-समय पर िनकाले गए आदशे2 के अनुसार अनुसूिचत जाितय2, अनुसूिचत जनजाितय2, अ$य िपछड़े वग�, भूतपूव� सैिनक2 और अ$य िवशेष ;वग� के 7ि8य2 के िलए उपबंध करना अपेि4त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद2 क= सं�या वग�करण वेतन मै J1 स म? )तर अथवा वेतनमान (1) (2) (3) (4) 1. ;ोफेसर (चीनी अिभयांि(क=)  03*(2017) *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै साधारण के$%ीय सेवा समूह ‘क’  राजपि(त, अननुसिचवीय वेतन मै J1 स म? )तर 13  1,18,500-2,14,100 -पये   चयन अथवा अचयन पद सीधे भत� !कए जाने वाले 7ि8य2 के िलए आयु सीमा सीधे भत� !कए जाने वाले 7ि8य2 के िलए िविहत शैि4क एवं अ$ य अह�ताएं (5) (6) (7) चयन  50 वष� से अिधक नहA (क? %ीय सरकार Dारा जारी !दशा िनद�श2 अथवा आदशे2 के अनुसार सरकारी कम�चा रय2 के िलए पांच वष� तक क= छूट)   �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण:::: आयु सीमा िनधा� रत करने के िलए िनणा�यक ितिथ आवेदन ;ाw त करने क= अंितम ितिथ होगी, न !क असम, मेघालय, अ-णाचल ;दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि(पुरा, िसि1 कम, जv म ूऔर कl मीर राN य का ल�ाख िडवीजन, िहमाचल ;दशे के लाहौल और )पीित िजले तथा चv बा िजले का पांगी सब िडवीजन- , अंडमान और िनकोबार Dीप समूह तथा ल4Dीप के उv मीदवार2 के संबंध म? िविन�दz ट अंितम ितिथ। 

अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय'::::    (i)  !कसी मा$ यता ;ाw त िवl विव�ालय या सं) थान Dारा यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयांि(क= म?  अथवा अिभय$ ता सं) थान के एसोिसएट मैv बर (ए एम आई ई) से यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयांि(क= म? िड�ी; (ii) राz Jीय शक� रा सं) थान Dारा चीनी अिभयांि(क= म? राz Jीय शक� रा सं) थान क= एसोिसएटिशप अथवा ) नातकोe तर िडw लोमा या !कसी मा$ यता ;ाw त िवl विव�ालय अथवा सं) थान से यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयांि(क= म? िड�ी पूण� करने के बाद वस$ तदादा शूगर इं) टी�ूट, पुणे से यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयांि(क= म? ) नातकोe तर िडw लोमा; एवं (iii) यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयांि(क= अथवा चीनी अिभयांि(क= म? िड�ी )तर पर दस वष� का अनुसंधान अथवा ;योगाe मक या िश4ण अनुभव।  वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    (i) !कसी मा$ यता ;ाw त िवl विव�ालय अथवा सं) थान स ेअिभयांि(क= के संगत िवषय म? ) नातकोe तर िड�ी; (ii) आधुिनक चीनी संयं( का िडजाइन अथवा ;चालन या ) थािपत करने का तीन वष� का अनुभव। �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण    1:1:1:1:    अह�ताएं अ$ यथा सुअfहत अ} यfथय2 क= दशा म? संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार वहां इसके िलए जो कारण ह� उ$ह? लेखबB 
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 करके, िशिथल क= जा सकती ह�। �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण    2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह�ताएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय2 या अनुसूिचत जनजाितय2 के अ} यfथय2 क= दशा म? जब चयन के !कसी ;Zम पर संघ लोक सेवा आयोग क= यह राय ह ै !क उनके िलए आरि4त  रि1 तय2 को भरने के िलए अपेि4त अनुभव रखने वाले उन समुदाय2 के अ} यfथय2 के पया�w त सं� या म? उपलX ध होने क= संभावना नहA ह ैवहां इसके िलए जो कारण ह� उ$ह? लेखबB करके िशिथल क= जा सकती ह�।   1 या सीधे भत� !कए जान े वाले 7ि8य2 के िलए िविहत आयु सीमा और शैि4क अह�ताएं ;ो$ नत 7ि8य2 क= दशा म? लागू ह2गी या नहA प रवी4ा क= अविध, य!द कोई हो भत� क= पBित, भत� सीधे होगी या ;ो$ नित Dारा या ;ितिनयुि8/आमेलन Dारा तथा िविभ$ न पBितय2 Dारा भरे जान ेवाले पद2 क= ;ितशतता (8) (9) (10) आयु: नहA  शैि4क अह�ताएं: जी हां सीधी भत� के िलए एक वष� (i) 66.67 ;ितशत ;ो$ नित Dारा िजसके न हो सकने क= ि) थित म? ;ितिनयिु8 Dारा (अH पाविधक संिवदा सिहत); दोन2  के न हो सकने पर सीधी भत� Dारा   (ii) सीधी भत� Dारा 33.33 ;ितशत   ;ो$ नित अथवा ;ितिनयुि8 या आमेलन Dारा भत� क= दशा म? वे Fेिणया ँ िजनस े;ो$ नित अथवा ;ितिनयिु8 या आमेलन !कया जाएगा य!द िवभागीय ;ो$ नित सिमित ह ै तो उसक= संरचना (11) (12) �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नितितितित : : : :    वेतन मै J1स मे 67700-208700 Pपये के )तर 11 म? दस वष� क= िनयिमत सेवा वाले सहायक ;ोफेसर (चीनी अिभयांि(क=)।  �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण    :::: ऐसे किनz ठ 0 यि1 तय2 के संबंध म? िज$ ह2ने अपनी अह�कारी अथवा पा(ता सेवा पूरी कर ली ह ैतथा उनको ;ो$ नित ;दान करने के संबंध िवचार !कया जा रहा ह,ै वहां उनके व रz ठ2 के संबंध म? भी िवचार !कया जाएगा, बशत� उ$ह2ने ऐसी अह�क या पा(ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष�, जो भी कम हो, पूरी कर ली ह ैतथा उ$ ह2ने अपने किनz ठ, िज$ ह2ने ऐसी अह�क या पा(ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, के साथ अगले उ{ चतर �ेड म? ;ो$ नित के िलए अपनी प रवी4ा अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली ह।ै ;ितिनयुि1 त (अHपाविधक संिवदा सिहत): क? % सरकार अथवा राN य सरकार या संघ राN य 4े( ;शासन या साव�जिनक 4े( के उपZम या िवl विव�ालय या मा$ यता ;ाw त अनुसंधान सं) थान या अध�-सरकारी अथवा )वाय^शासी िनकाय या सांिविधक संगठन2 के अिधकारी,-  (क) (i) मूल संवग� अथवा िवभाग म? िनयिमत आधार पर समक4 पद धारण !कए ह2  अथवा  ;  (ii) मूल संवग� अथवा िवभाग म? वेतन मै J1 स के 78800-209200 Pपये के )तर 12 म? अथवा समतुHय म? िनयिमत आधार पर �ेड म? िनयुि8 के बाद पाँच वष� क= 

1. समूह ‘क’ िवभागीय ;ो<ित सिमित (;ो<ित पर िवचार करने हतेु) िजसम? िनcिलिखत सद)य ह2गे:- 
(1)  अjय4/सद)य संघ लोक सेवा आयोग  -अj य4 (2)  सिचव, खा� एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग  - सद) य          (3) संयु1 त सिचव (शक� रा), खा� एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग  -  सद)य (4)  िनदशेक,  राz Jीय शक� रा सं) थान,  कानपुर      - सद) य  .2  समूह ‘क’ िवभागीय )थायीकरण सिमित ()थायी करने पर िवचार करने हतेु) िजसम? िनcिलिखत सद)य ह2ग:े-   (1) सिचव खा� एवं साव�जिनक  िवतरण िवभाग                      -  अj य4  (2) संयु1 त सिचव (शक� रा), खा� एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग      -    सद)य 
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 सेवा क= हो। (iii) मूल संवग� अथवा िवभाग म? वेतन मै J1 स के 67700-208700 Pपये के )तर 11 म? अथवा समतुHय म? िनयिमत आधार पर �ेड म? िनयुि8 के बाद दस वष� क= सेवा क= हो । (ख) )तंभ (7) के अधीन सीधी भत� के िलए यथा िनधा� रत शैि4क अह�ता और अनुभव रखने वाले।  �ट
प�ट
प�ट
प�ट
पणणणण     1111    ::::    िवभागीय अिधकारी जो पोषक ;वग� म? पदो<ित क= सीधी रेखा म? ह�, ;ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार के िलए पा( नहA ह2गे। इसी ;कार, ;ितिनयु1 त 0 यि1 त पदो<ित Dारा िनयुि8 पर िवचार के िलए पा( नहA ह2गे।  �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण    2:2:2:2: ;ितिनयुक्  ित (अHपाविधक संिवदा सिहत) क= अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन अथवा िवभाग म? इस िनयुि8 स ेठीक पहले धा रत !कसी अ$य कैडर-बा� पद पर ;ितिनयुि8 क= अविध ह,ै साधारणत: पांच वष� से अिधक नहA होगी।      �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण    3:3:3:3: ;ितिनयुि8 Dारा िनयुि8 (अHपाविधक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहA होगी। 

(3) िनदशेक,  राz Jीय शक� रा  सं) थान, कानपुर                  -  सद)य    

 भत� करने म? !कन प रि)थितय2 म? संघ लोक सेवा आयोग से परामश� !कया जाएगा )13(  पद पर िनयुि1 त करते समय ;eयेक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवlयक है।         (1) (2) (3) (4) .2  सहायक ;ोफेसर  (चीनी अिभयािं(क=) 04*(2017) *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै साधारण के$%ीय सेवा समूह ‘क’  राजपि(त, अननुसिचवीय वेतन मै J1 स म? )तर 11 67,700-2,08,700 Pपये   (5) (6) (7) चयन 40  वष� से अिधक नहA (क? %ीय सरकार Dारा जारी !दशा िनद�श2 अथवा आदशे2 के अनुसार सरकारी कम�चा रय2 के िलए पांच  वष� तक क= छूट)  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण:::: आयु सीमा िनधा� रत करने के िलए िनणा�यक ितिथ आवेदन ;ाw त करने क= अंितम ितिथ होगी, न !क असम, मेघालय, अ-णाचल ;दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि(पुरा, िसि1 कम, जv म ू और कl मीर राN य का ल�ाख िडवीजन, िहमाचल ;दशे के लाहौल और )पीित िजले तथा चv बा िजले का पांगी सब िडवीजन- , अंडमान और िनकोबार Dीप समूह तथा ल4Dीप के उv मीदवार2 के संबंध म? िविन�दz ट अंितम 

अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय'::::    (i) !कसी मा$ यता ;ाw त िवl विव�ालय या सं) थान Dारा यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयांि(क= म?  अथवा अिभय$ ता सं) थान के एसोिसएट मैv बर (ए एम आइ ई) स ेयांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयांि(क= म? िड�ी;  (ii) रा�ीय शक� रा सं)थान Dारा चीनी   अिभयांि(क= म? रा�ीय शक� रा सं)थान क= एसोिसएटिशप अथवा �ातको^र  िडwलोमा या !कसी मा$यता ;ा\ िव[िव�ालय अथवा सं)थान से यांि(क अिभयािं(क= या िव�तु अिभयांि(क= म?  िड�ी पूण� करने के बाद वस$तदादा शूगर इं)टी�ूट, पुणे से यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयांि(क= म? �ातको^र िडwलोमा; और  (iii) यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयांि(क= काय� म? िजvमेदार पद का 4 वष� का ;योगाeमक अथवा अनुसंधान या 
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 ितिथ। िश4ण या परामश� अनुभव िजसम? आधुिनकतम चीनी िनमा�ण संयं( क= िडजाइ�नग, )थापना और ;चालन शािमल हो। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    (i) अिभयांि(क= के संगत िवषय पर �ातको^र िड�ी; (ii) आधुिनक चीनी संयं( का िडजाइन अथवा ;चालन या )थापना करने का एक वष� का अनुभव। �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण     ::::1111    अह�ताएं अ$ यथा सुअfहत अ} यfथय2 क= दशा म? संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार वहां इसके िलए जो कारण ह� उ$ह? लेखबB करके, िशिथल क= जा सकती ह�। �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण        ::::2222 अनुभव संबंधी अह�ताएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय2 या अनुसूिचत जनजाितय2 के अ} यfथय2 क= दशा म? जब चयन के !कसी ;Zम पर संघ लोक सेवा आयोग अथवा स4म ;ािधकारी क= यह राय है !क उनके िलए आरि4त  रि1 तय2 को भरने के िलए अपेि4त अनुभव रखने वाले उन समुदाय2 के अ} यfथय2 के पया�w त सं� या म? उपलX ध होने क= संभावना नहA ह ै वहां इसके िलए जो कारण ह� उ$ह? लेखबB करके िशिथल क= जा सकती ह�।   (8) (9) (10) आयु : नही शैि4क अह�ताएं : जी हां  सीधी भत� के िलए एक वष� (i) 50 ;ितशत ;ो$ नित Dारा िजसके न हो सकने क= ि) थित म? ;ितिनयुि8 Dारा (अH पाविधक संिवदा सिहत);  (ii) सीधी भत� Dारा 50 ;ितशत    (11) (12) �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नितितितित : : : :    वेतन मै J1 स म? 56100-177500 Pपये के )तर 10 म? पाँच वष� क= िनयिमत सेवा वाले ;व8ा (चीनी इंजीिनय�रग) अथवा सहायक अिभय$ता (यांि(क अथवा िव�ुत)।  �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण: ऐसे किनz ठ 0 यि1 तय2 के संबंध म? िज$ ह2ने अपनी अह�कारी अथवा पा(ता सेवा पूरी कर ली ह ैतथा उनको ;ो$ नित ;दान करने के संबंध िवचार !कया जा रहा ह,ै वहां उनके व रz ठ2 के संबंध मे भी िवचार !कया जाएगा, बशत� उ$ह2ने ऐसी अह�क या पा(ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष�, जो भी कम हो, पूरी कर ली है तथा उ$ ह2ने अपने किनz ठ, िज$ ह2ने ऐसी अह�क या पा(ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, के साथ अगले उ{ चतर �ेड म? ;ो$ नित के िलए अपनी प रवी4ा अविध सफलता पूव�क पूरी कर ली है। ;ितिनयुि1 त (अHपाविधक संिवदा सिहत): क? % सरकार अथवा राN य सरकार या संघ राN य 4े( ;शासन या साव�जिनक 4े( के उपZम या िवl विव�ालय या मा$ यता ;ाw त अनुसंधान सं) थान या अध�-सरकारी अथवा )वाय^शासी िनकाय या सांिविधक संगठन2 के अिधकारी,-  (क) (i) मूल संवग� अथवा िवभाग म? िनयिमत आधार पर समक4 पद धारण !कए ह2; अथवा 

1. ;ो$ नित सिमित (;ो<ित पर िवचार करने हतेु) िजसम? िनcिलिखत सद)य ह2ग:े- )1(  सिचव, खा� एवं साव�जिनक      िवतरण िवभाग             - अjय4         (2) संयु1 त सिचव ( )शक� रा , खा� एवं साव�जिनक िवतरण  िवभाग       -           सद)य     (3) िनदशेक, राz Jीय शक� रा सं) थान, कानपुर                                          -सद)य .2  समूह ‘क’ िवभागीय ) थायीकरण सिमित ()थायी करने पर िवचार करने हतेु) िजसम? िनcिलिखत सद)य ह2ग:े-  (1) सिचव, खा� एवं साव�जिनक     िवतरण िवभाग                         -अjय4 (2) संयु1 त सिचव (शक� रा),  खा�   एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग                -सद)य (3) िनदशेक, राz Jीय शक� रा  सं) थान, कानपुर                             -सद)य 
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 (ii) मूल संवग� अथवा िवभाग म? वेतन मै J1 स के 56100-177500 Pपय े के )तर 10 म? अथवा समतुHय म? िनयिमत आधार पर �ेड म? िनयुि8 के बाद पाँच वष� क= सेवा क= हो (ख) )तंभ (7) के अधीन सीधी भत� के  िलए यथा िनधा� रत शैि4क अह�ता और अनुभव रखने वाले।   �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण    1:1:1:1: िवभागीय अिधकारी जो पोषक ;वग� म? पदो<ित क= सीधी रेखा म? ह�, ;ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार के िलए पा( नहA ह2गे। इसी ;कार, ;ितिनयु1 त 0 यि1 त पदो<ित Dारा िनयुि8 पर िवचार के िलए पा( नहA ह2गे।  �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण ::::2222  ;ितिनयिु8 (अHपाविधक संिवदा सिहत) क=  अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन अथवा िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$य कैडर-बा� पद पर ;ितिनयुि8 क= अविध है, साधारणत: 4 वष� से अिधक नहA होगी।   �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण    3333  : ;ितिनयुि8 Dारा िनयुि8 (अHपाविधक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहA होगी। 

   

 )13(  पद पर िनयुि1 त करते समय ;eयेक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवlयक है।   (1) (2) (3) (4) 3. ;व8ा (चीनी अिभयांि(क=) 01*(2017) *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै साधारण के$%ीय सेवा समूह ‘क’ राजपि(त, अननुसिचवीय वेतन मै J1 स म? )तर 10     56,100-1,77,500 Pपये   (5) (6) (7) लागू नहA होता। 35 वष� से अिधक नहA (के$ %ीय सरकार Dारा जारी !दशा िनद�श2   अथवा आदशे2 के अनुसार सरकारी कम�चा रय2 के िलए पांच वष� तक क= छूट)  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण:::: आयु सीमा िनधा� रत करने के िलए िनणा�यक ितिथ आवेदन ;ाw त करने क= अंितम ितिथ होगी, न !क असम, मेघालय, अ-णाचल ;दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि(पुरा, िसि1 कम, जv म ू और कl मीर राN य का ल�ाख िडवीजन, िहमाचल ;दशे के लाहौल और )पीित िजले तथा चv बा िजले का पांगी सब िडवीजन- , अंडमान और िनकोबार Dीप समूह तथा ल4Dीप के उv मीदवार2 के संबंध म? िविन�दz ट अंितम ितिथ । 

अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय'::::    (i) !कसी मा$ यता ;ाw त िवl विव�ालय Dारा यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयािं(क= म?  अथवा अिभय$ ता सं) थान के एसोिसएट मैv बर (ए एम आइ ई) से यांि(क अिभयांि(क= या िव�तु अिभयांि(क= म? िड�ी;  (ii) राz Jीय शक� रा सं)थान Dारा चीनी अिभयािं(क= म? रा�ीय शक� रा सं)थान क= एसोिसएटिशप अथवा �ातको^र िडwलोमा या !कसी मा$यता ;ा\ िव[िव�ालय अथवा सं)थान से यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयािं(क= म? िड�ी पूण� करने के बाद वस$तदादा शूगर इं)टी�ूट, पुणे से यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयांि(क= म? �ातको^र िडwलोमा; और (iii) यांि(क अिभयांि(क= या िव�ुत अिभयांि(क= या शूगर अिभयांि(क= दो वष� का ;योगाeमक अथवा अनुसंधान या िश4ण या परामश� अनुभव िजसम? आधुिनकतम चीनी िनमा�ण संयं( क= िडज़ाइ�नग, )थापना और ;चालन शािमल हो।     
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 वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    (i) !कसी मा$ यता ;ाw त िवl विव�ालय अथवा सं) थान स ेअिभयांि(क= के संगत िवषय पर ) नातकोe तर िड�ी  (ii) आधुिनक चीनी संयं( का िडजाइन अथवा ;चालन या ) थापना करने का एक वष� का अनुभव।   (8) (9) (10) लागू नहA। एक वष� सीधी भत� Dारा। �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण    1111:::: जब  रि8 भत� अिधकारी के ;ितिनयुि8 अथवा लंबी बीमारी या अjययन अवकाश या एक वष� अथवा उससे अिधक क= अविध के िलए अ$य प रि)थितय2 के अधीन काय� से दरू होने के कारण उeप< aई हो तब इसे क? % सरकार अथवा राNय सरकार या संघ राNय 4े( के उन अिधका रय2 स े;ितिनयुि8 पर भरा जा सकता ह ैजो  (क) (i) मूल संवग� अथवा िवभाग म? सदशृ पद धारण !कए ह2; अथवा   (ii) 47,600-1,51,100 -पय ेके वेतन मै J1 स के )तर 8 मे िनयिमत आधार पर िनयुि8 के बाद इस �ेड मे दो वष� क= सेवा क= हो अथवा मूल संवग� िवभाग म? समतुHय ह2; और  (ख)  )तंभ (7) के अधीन सीधी भत� के िलए यथा िनधा� रत शैि4क अह�ता और अनुभव रखने वाले।   टwपण :1  ;ितिनयिु8 (अHपाविधक संिवदा सिहत) क=  अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन अथवा िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$य कैडर-बा� पद पर ;ितिनयुि8 क= अविध है, साधारणत: तीन वष� से अिधक नहA होगी।   �ट
पण 2�ट
पण 2�ट
पण 2�ट
पण 2     : ;ितिनयुि8 Dारा िनयुि8 (अHपाविधक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� स ेअिधक नहA होगी।   (11) (12) लागू नहA।  समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    6थायीकरण6थायीकरण6थायीकरण6थायीकरण    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((6थायी6थायी6थायी6थायी    करनेकरनेकरनेकरने    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हतेुहतेुहतेुहतेु) ) ) ) िजसमेिजसमेिजसमेिजसमे    िनUिलिखतिनUिलिखतिनUिलिखतिनUिलिखत    सद6यसद6यसद6यसद6य    ह1गेह1गेह1गेह1गे::::----    (1) संयु1 त सिचव (शक� रा), खा� एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग      -  अjय4  (2)   िनदशेक, राz Jीय शक� रा सं) थान, कानपुर -  सद) य  (3)  िनदशेक/उप सिचव, खा� एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग, -  सद)य   )13(  संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवlयक है।  (1) (2) (3) (4)  4. सहायक अिभय$ता (िव�ुत/यांि(क अिभयांि(क=) 03*(2017)** *काय�भार के आधार पर प रवत�न साधारण के$%ीय सेवा समूह ‘क’  राजपि(त, अननुसिचवीय वेतन मै J1 स म? )तर  10  56,100-1,77,500 -पय े
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 !कया जा सकता ह।ै **िव�ुत अिभयांि(क= के िलए एक पद और यांि(क अिभयांि(क= के िलए दो पद    (5) (6) (7) चयन  वष� से अिधक  35 नहA (के$ %ीय सरकार Dारा जारी !दशा िनद�श2 अथवा आदशे2 के अनुसार सरकारी कम�चा रय2 के िलए पांच वष� तक छूट)  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण:::: आयु सीमा िनधा� रत करने के िलए िनणा�यक ितिथ आवेदन ;ाw त करने क= अंितम ितिथ होगी, न !क असम, मेघालय, अ-णाचल ;दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि(पुरा, िसि1 कम, जv म ूऔर कl मीर राN य का ल�ाख िडवीजन, िहमाचल ;दशे के लाहौल और )पीित िजले तथा चv बा िजले का पागंी सब िडवीजन- , अंडमान और िनकोबार Dीप समूह तथा ल4Dीप के उv मीदवार2 के संबंध म? िविन�दz ट अंितम ितिथ। 

अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय'::::    
(i) !कसी मा$यता ;ा\ िव[िव�ालय अथवा सं)थान स ेयांि(क अिभयांि(क= म?   िड�ी [सहायक अिभय$ता (यांि(क=) के िलए] और िव�ुत अिभयांि(क= म? िड�ी [सहायक अिभय$ता (िव�ुत) के िलए] 
(ii) !कसी मा$यता ;ा\ संगठन अथवा सं)थान म? िड�ी )तर पर दो वष� का िश4ण अनुभव।  वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय: : : :     !कसी मा$यता ;ा\ िव[िव�ाHय अथवा सं)थान से यांि(क अिभयांि(क= अथवा िव�ुत अिभयांि(क= म? �ातको^र िड�ी।  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण ::::1111  अह�ताएं अ$ यथा सुअfहत अ} यfथय2 क= दशा म? संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार वहां इसके िलए जो कारण ह� उ$ह? लेखबB करके, िशिथल क= जा सकती ह�। �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण     ::::2222 अनुभव संबंधी अह�ताएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय2 या अनुसूिचत जनजाितय2 के अ} यfथय2 क= दशा म? जब चयन के !कसी ;Zम पर संघ लोक सेवा आयोग अथवा स4म ;ािधकारी क= यह राय ह ै !क उनके िलए आरि4त  रि1 तय2 को भरने के िलए अपेि4त अनुभव रखने वाले उन समुदाय2 के अ} यfथय2 के पया�w त सं� या म? उपलX ध होने क= संभावना नहA ह ैवहां इसके िलए जो कारण ह� उ$ह? लेखबB करके िशिथल क= जा सकती ह�।   (8) (9) (10) नहA  सीधी भत� और ;ो$ नित के िलए एक वष� 1. सहायक अिभय$ ता )यांि(क( ; 

(i) 50 ;ितशत ;ो$ नित Dारा िजसके  न हो सकने क= ि) थित म? ;ितिनयुि8    Dारा (अH पाविधक संिवदा सिहत); 
(ii) सीधी भत� Dारा 50 ;ितशत .2  सहायक अिभय$ ता )िव�ुत( ;  100 ;ितशत संयु8 िविध Dारा   [;ितिनयुि8 (अHपाविधक संिवदा सिहत) जमा ;ो<ित]   (11) (12) 1.  सहायक अिभय$ता (यांि(क): �ो�ित : �ो�ित : �ो�ित : �ो�ित :     वेतन मै J1 स 35400-112400 के ) तर 6 के व रz ठ अनुसंधान सहायक (यांि(क अिभयांि(क=) अथवा फोरमैन (बॉयलर) अथवा फोरमैन (यांि(क), िज$ ह2ने उ1 त �ेड म? आठ वष� क= िनयिमत सेवा क= हो और !कसी मा$ यता ;ाw त बोड� अथवा सं) थान से यांि(क अिभयांि(क= म? तीन वष� का िडw लोमा ;ाw त !कया हो।  

1. 1. 1. 1. समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित पर िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित पर िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित पर िवभागीय �ो�ित सिमित (�ो�ित पर िवचार करन ेहते)ु िजसम ेिनUिलिखत सद6य ह1गेिवचार करन ेहते)ु िजसम ेिनUिलिखत सद6य ह1गेिवचार करन ेहते)ु िजसम ेिनUिलिखत सद6य ह1गेिवचार करन ेहते)ु िजसम ेिनUिलिखत सद6य ह1गे::::----     (1) अjय4/सद) य, संघ लोक सेवा आयोग                        -       अjय4 
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 �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण:::: ऐसे किनz ठ 7ि8य2 के संबंध म? िज$ ह2ने अपनी अह�कारी अथवा पा(ता सेवा पूरी कर ली ह ैतथा उनको ;ो$ नित ;दान करने के संबंध िवचार !कया जा रहा है, वहां उनके व रz ठ2 के संबंध म? भी िवचार !कया जाएगा, बशत� उ$ह2न ेऐसी अह�क या पा(ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष�, जो भी कम हो, पूरी कर ली है तथा उ$ ह2ने अपने किनz ठ, िज$ ह2ने ऐसी अह�क या पा(ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, के साथ अगले उ{ चतर �ेड म? ;ो$ नित के िलए अपनी प रवी4ा अविध सफलता पूव�क पूरी कर ली ह।ै    ;ितिनयुि1 त (अHपाविधक संिवदा सिहत): क? % सरकार अथवा राN य सरकार या संघ राN य 4े( ;शासन या साव�जिनक 4े( के उपZम या िवl विव�ालय या मा$ यता ;ाw त अनुसंधान सं) थान या अध�-सरकारी अथवा )वाय^शासी िनकाय या सांिविधक संगठनो के अिधकारी,-   (क) (i) मूल संवग� अथवा िवभाग म? िनयिमत आधार पर समक4 पद धारण !कए ह2; अथवा   (ii) मूल संवग� अथवा िवभाग म? वेतन मै J1स के 47600 – 151100 -पये के )तर 8 म? अथवा समतुH य म? िनयिमत आधार पर �ेड म? िनयुि1 त के बाद पाँच वष� क= सेवा क= हो; और (ख) )तंभ (7) के अधीन सीधी भत� के िलए यथा िनधा� रत शैि4क अह�ता और अनुभव रखने वाले।  �ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1:�ट
पण 1: िवभागीय अिधकारी जो पोषक ;वग� म? पदो<ित क= सीधी रेखा म? ह�, ;ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार के िलए पा( नहA ह2गे। इसी ;कार, ;ितिनयु1 त 0 यि1 त पदो<ित Dारा िनयुि8 पर िवचार के िलए पा( नहA ह2गे।    �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण 2222::::  ;ितिनयिु8 (अHपाविधक संिवदा सिहत) क= अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन अथवा िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$य  कैडर-बा�  पद पर ;ितिनयुि8 क= अविध ह,ै साधारणत: तीन वष� से अिधक नहA होगी।  �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण 3333:::: ;ितिनयुि8 Dारा िनयुि8 (अHपाविधक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहA होगी। 1. सहायक अिभय$ता (िव�ुत) के िलए: संयु1 त िविध [;ितिनयुि8 (अHपाविधक संिवदा सिहत) + ;ो<ित]:  क? % सरकार  अथवा राN य सरकार या संघ राN य 4े( ;शासन या साव�जिनक 4े( के उपZम या िवl विव�ालय या मा$ यता ;ाw त अनुसंधान सं) थान या अध�-सरकारी अथवा )वाय^शासी िनकाय या सांिविधक संगठन के अिधकारी,- (क) (i) मूल संवग� अथवा िवभाग म? िनयिमत आधार पर समक4 पद धारण !कए ह2; अथवा (ii) मूल संवग� अथवा िवभाग म? वेतन मै J1 स के 47600 -151100 -पय ेके )तर 

(2)  संयु1 त सिचव (शक� रा),खा� एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग                           -       सद) य                (3) िनदशेक/उप सिचव खा� एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग                                                                                                 -       सद) य              (4) िनदशेक, राz Jीय शक� रा सं) थान,  कानपुर                                  -        सद) य    2. 2. 2. 2. समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय 6थायीकरण सिमित (6थायी िवभागीय 6थायीकरण सिमित (6थायी िवभागीय 6थायीकरण सिमित (6थायी िवभागीय 6थायीकरण सिमित (6थायी करने पर िवचार करने हते)ु िजसम े िनUिलिखत करने पर िवचार करने हते)ु िजसम े िनUिलिखत करने पर िवचार करने हते)ु िजसम े िनUिलिखत करने पर िवचार करने हते)ु िजसम े िनUिलिखत सद6य ह1गेसद6य ह1गेसद6य ह1गेसद6य ह1गे::::----    (1) संयु1 त सिचव (शक� रा),  खा�  एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग     -          अjय4   (2) िनदशेक/उप सिचव खा� एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग                                 -   सद) य            (3) िनदशेक, राz Jीय शक� रा सं) थान,  कानपुर                                           -   सद) य 
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 8 म? अथवा समतुH य म? िनयिमत आधार पर �ेड म? िनयुि1 त के बाद पांच वष� क= सेवा क= हो । (ख) )तंभ (7) के अधीन सीधी भत� के िलए यथा िनधा� रत शैि4क अह�ता और अनुभव रखने वाले।  �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण     1111    :::: िवभागीय फोरमैन )िव�ुत(  जो �ेड म? 8 वष� क= िनयिमत सेवा के साथ वेतन मै J1स  (35400-112400 -पये) के ) तर 6 म? ह2गे उनके मामल ेम? पद के चयन के मामले म? ;ो$ नित हतेु ;ितिनयुि8 सिहत िवचार !कया जाएगा, पद के िलए उनका चयन ;ो$ नित समझा जाएगा।   �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण 2222    : ;ितिनयुि1 त (अHपाविधक संिवदा सिहत) क= अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन अथवा िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$य  कैडर-बा�  पद पर ;ितिनयुि8 क= अविध ह,ै साधारणत: तीन वष� से अिधक नहA होगी। �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण 3333:::: ;ितिनयुि8 Dारा िनयुि8 (अHपाविधक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहA होगी।     )13(  पद पर िनयुि1 त करते समय ;eयेक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवlयक है।   (1) (2) (3) (4) .5  व रz ठ अनुसंधान सहायक (यांि(क अिभयांि(क= )  02*(2017) *काय�भार के आधार पर प रवत�न !कया जा सकता ह।ै साधारण के$%ीय सेवा समूह ‘ख’  अराजपि(त, अननुसिचवीय वेतन मै J1 स म? )तर 6 35400-112400 -पये  (5) (6) (7) चयन 30 वष� से अिधक नहA  (क? %ीय सरकार Dारा जारी !दशा िनद�श2 अथवा आदशे2 के अनुसार सरकारी कम�चा रयो के िलए पाँच  वष� तक क=  छूट)  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण:::: आयु सीमा िनधा� रत करने के िलए िनणा�यक ितिथ आवेदन ;ाw त करने क= अंितम ितिथ होगी, न !क असम, मेघालय, अ-णाचल ;दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल�ड, ि(पुरा, िसि1 कम, जv मू और कl मीर राN य का ल�ाख िडवीजन, िहमाचल ;दशे के लाहौल और )पीित िजले तथा चv बा िजले का पांगी सब-िडवीजन, अंडमान और िनकोबार Dीप समहू तथा ल4Dीप के उv मीदवार2 के संबंध म? िविन�दz ट अंितम ितिथ। 

अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय'अिनवाय'::::    (i) !कसी मा$यता ;ा\ िव[िव�ालय अथवा सं)थान से यांि(क अिभयांि(क= म? िडwलोमा; और  (ii) चीनी उ�ोग म? अनुसंधान और  िव�ेषण के 4े( म? दो वष� का  अनुभव।  वाछंनीवाछंनीवाछंनीवाछंनीयययय::::    !कसी मा$ यता ;ाw त िवl विव�ालय या सं) थान स ेयांि(क अिभयांि(क= म? िड�ी।  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण:::: अह�ताएं अ$ यथा सुअfहत अ} यfथय2 क= दशा म? स4म ;ािधकारी के िववेकानुसार वहां इसके िलए जो कारण ह� उ$ह? लेखबB करके, िशिथल क= जा सकती ह�।  
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  (8) (9) (10) नहA । सीधी भत� और ;ो$ नित के िलए दो वष� (i) 50  ;ितशत ;ो$ नित Dारा िजसके न हो सकने क= ि) थित म? ;ितिनयिु8 Dारा (अH पाविधक संिवदा सिहत); (ii) सीधी भत� Dारा 50  ;ितशत     (11) (12) �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नितितितित : : : :    वेतन मै J1स म? 29200-92300 Pपये के )तर 5 म? छ: वष� क= िनयिमत सेवा वाले अनुसंधान सहायक (अिभयांि(क=)।  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण:::: ऐसे किनz ठ 0 यि1 तय2 के संबंध म? िज$ ह2ने अपनी अह�कारी अथवा पा(ता सेवा पूरी कर ली ह ैतथा उनको ;ो$ नित ;दान करने के संबंध िवचार !कया जा रहा है, वहां उनके व रz ठ2 के संबंध मे भी िवचार !कया जाएगा, बशत� उ$ह2न ेऐसी अह�क या पा(ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष�, जो भी कम हो, पूरी कर ली है तथा उ$ ह2ने अपने किनz ठ, िज$ ह2ने ऐसी अह�क या पा(ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, के साथ अगले उ{ चतर �ेड म? ;ो$ नित के िलए अपनी प रवी4ा अविध सफलता पूव�क पूरी कर ली ह।ै ;ितिनयुि8  (अHपाविधक संिवदा सिहत): क? % सरकार अथवा राN य सरकार या संघ राN य 4े( ;शासन या साव�जिनक 4े( के उपZम या िवl विव�ालय या मा$ यता ;ाw त अनुसंधान सं) थान या अध�-सरकारी अथवा )वाय^शासी िनकाय या सांिविधक संगठनो के अिधकारी,- (क) (i) मूल संवग� अथवा िवभाग म? िनयिमत आधार पर समक4 पद धारण !कए ह2; अथवा   (ii) मूल संवग� अथवा िवभाग म? वेतन मै J1स के 29200-92300 -पये के )तर 5 म? अथवा समतुल्  य म? िनयिमत आधार पर �ेड म? िनयुि8 के बाद छ:  वष� क= सेवा क= हो । (ख) )तंभ (7) के अधीन सीधी भत� के िलए यथा िनधा� रत शैि4क अह�ता और अनुभव रखने वाले।  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण    1:1:1:1: िवभागीय अिधकारी जो पोषक ;वग� म? पदो<ित क= सीधी रेखा म? ह�, ;ितिनयुि8 पर िनयुि8 के िलए िवचार के िलए पा( नहA ह2गे। इसी ;कार, ;ितिनयु1 त 0 यि1 त पदो<ित Dारा िनयुि8 पर िवचार के िलए पा( नहA ह2गे।  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण        2222:::: ;ितिनयिु8 (अHपाविधक संिवदा सिहत)  क= अविध, िजसके अंतग�त के$%ीय सरकार के उसी या !कसी अ$य संगठन अथवा िवभाग म? इस िनयुि8 से ठीक पहले धा रत !कसी अ$य कैडर-बा�  पद पर ;ितिनयुि8 क= अविध है, साधारणत: तीन वष� से अिधक नहA होगी।  टप�ण 3: ;ितिनयिु8 Dारा िनयुि8 (अHपाविधक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन ;ा\ करने क= अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नहA होगी।  

1. 1. 1. 1. समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो�ित�ो�ित�ो�ित�ो�ित    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हतेुहतेुहतेुहतेु) ) ) ) िजसमेिजसमेिजसमेिजसमे    िनUिलिखतिनUिलिखतिनUिलिखतिनUिलिखत    सद6यसद6यसद6यसद6य    ह1गेह1गेह1गेह1गे::::----    (1) िनदशेक, राz Jीय शक� रा सं) थान, कानपुर                -       अjय4 (2) िनदशेक/उप सिचव, खा� एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग                             -      सद) य                     )3( ;भागाj य4/अनुभाग अjय4,  राz Jीय शक� रा सं) थान, कानपुर            -    सद) य   2. 2. 2. 2. समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    6थायीकरण6थायीकरण6थायीकरण6थायीकरण    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((6थायी6थायी6थायी6थायी    करनेकरनेकरनेकरने    परपरपरपर    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    हतेुहतेुहतेुहतेु) ) ) ) िजसमेिजसमेिजसमेिजसमे    िनUिलिखतिनUिलिखतिनUिलिखतिनUिलिखत    सद6यसद6यसद6यसद6य    ह1गेह1गेह1गेह1गे::::----    (1) िनदशेक, राz Jीय शक� रा सं) थान, कानपुर,                   -  अjय4 (2) िनदशेक/उपसिचव, खा� एवं साव�जिनक िवतरण िवभाग                                  -  सद) य   सद) य  )3( ;भागाj य4/अनुभाग  अjय4, राz Jीय शक� रा सं) थान, कानपुर     –सद) य  
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 (13) संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवlयक नहA है।     
              [सं. ए-12018/12/2010-एस ए]      राजीव मह?%,ू उप सिचव    

 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the  23rd March, 2017  

G.S.R.   102.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) Recruitment Rules 1964, in so far 

as they relate to the post of Professor (Sugar Engineering), the National Sugar Institute, Kanpur (Assistant Professor of 

Sugar Engineering) Recruitment  Rules, 2002 and the National Sugar Institute, Kanpur, Lecturer in Sugar Engineering, 

Assistant Engineer (Electrical/Mechanical) and Senior Research Assistant (Mechanical Engineering) Recruitment  Rules, 

2004, except as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the posts of Professor (Sugar Engineering), Assistant Professor 

(Sugar Engineering), Lecturer (Sugar Engineering), Assistant Engineer (Electrical/ Mechanical) and Senior Research 

Assistant (Mechanical Engineering) in the National Sugar Institute, Kanpur; the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution,  namely :- 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur, Professor 

(Sugar Engineering), Assistant Professor (Sugar Engineering), Lecturer (Sugar Engineering), Assistant Engineer 

(Electrical/ Mechanical Engineering) and Senior Research Assistant (Mechanical Engineering) Recruitment Rules, 2017.  

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix or pay scale.– The number of posts, their classification, 

level in the pay matrix or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification.– No person,-  

 (a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.-   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen, other backward classes and other categories 

of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of the post Number of post 

  

Classification Level in the pay matrix or pay 

scale 

(1) (2) (3) (4) 

1. Professor (Sugar 

Engineering). 

3* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 13 in the pay matrix 

Rs.1,18,500-2,14,100 

 

 

Whether 

selection  or 

non-selection 

post 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits.                   

(5) (6) (7) 

Selection. Not exceeding 50 years. 

 

(Relaxable for Government 

servants upto five years’ in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

 

Note:  The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications and not 

the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and                                                                                                                               

Lakshadweep. 

 Essential:  

(i) Degree in Mechanical Engineering or Electrical Engineering 

from a recognised University or Institute or Associate Member 

of Institution of Engineers (AMIE) in Mechanical Engineering 

or Electrical Engineering; 

(ii) Associateship of National Sugar Institute in Sugar  Engineering 

awarded by National Sugar  Institute or post-graduate diploma 

in Mechanical Engineering or Electrical Engineering from 

Vasantdada Sugar Institute, Pune after completing degree in 

Mechanical Engineering or Electrical Engineering from a 

recognised University or Institute; and 

(iii)  ten years’ research or practical or teaching experience at degree 

level in Mechanical Engineering or Electrical Engineering or 

Sugar Engineering. 

 

Desirable:  

(i) Post-Graduate Degree in relevant branch of a Engineering from a 

recognised University or Institute;  

 

(ii) three years’ experience of designing or operation or erection of 

modern sugar   plant. 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission, for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2: The qualification(s) regarding experience are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission, for reasons 

to be recorded in writing in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection, the Union Public Service Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the posts reserved for them. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/absorption and percentage 

of the posts to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Age:       No. 

Educational 

qualifications:  Yes 

One year for direct 

recruits. 

(i) 66.67 per cent. by promotion failing which by 

deputation (including short term contract)  and failing 

both by direct recruitment;   

(ii) 33.33 per cent. by direct recruitment. 
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In case of recruitment by promotion or deputation/  absorption, 

grades from which promotion or deputation/absorption is to be 

made 

If a Departmental Promotion committee exists, what 

is its composition 

(11) (12) 

Promotion: 

Assistant Professor (Sugar Engineering) with ten years’ regular 

service in level 11 in the pay matrix Rs.67700-208700.  

 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years’, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade alongwith their juniors who 

have already completed such qualifying or eligibility service.   

 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or 

Union territory Administrations or public sector undertakings or 

Universities or recognised research institutions or semi-

Government or autonomous bodies or statutory organisations,- 

 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre 

or department; or  

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level 12 in the pay 

matrix Rs.78800-209200 or equivalent, in parent cadre or 

department; or 

            (iii)  with ten years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level 11 in the pay 

matrix Rs.67700-208700 or equivalent, in parent cadre or 

department;  and  

 (b) possessing the educational qualifications and experience as 

prescribed for direct recruits under column (7).   

Note 1:   The departmental Officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2:   The period of deputation (including short term contract), 

including period of deputation (including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed five years’.   

 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall be not exceeding 56 years as 

on the closing date of the receipt of applications.   

1. Group ‘A’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 

(1) Chairman/Member,  Union Public  

Service Commission  – Chairman 

(2)  Secretary,  Department of Food  

and Public Distribution    - Member  

(3)   Joint Secretary (Sugar), Department  

of Food and Public Distribution   -  Member  

(4)   Director, National Sugar  

Institute, Kanpur    - Member 

2. Group ‘A’ Departmental  Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

 

(1)  Secretary, Department of Food  

and Public Distribution    - Chairman   

(2)   Joint Secretary (Sugar),  Department  

of Food and Public Distribution  - Member 

(3)   Director, National Sugar  

Institute,  Kanpur  -  Member 

                                                  

 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted. 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is necessary for appointment to the post on each occasion. 
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(1) (2) (3) (4) 

2. Assistant Professor    

(Sugar 

Engineering). 

4* (2017) 

*Subject to variation dependent 

on workload.  

General Central Service, 

Group ’A’ Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 11 in the pay matrix  

Rs.67,700-2,08,700. 

 

 

(5) (6) (7) 

Selection Not exceeding 40 years. 

 

(Relaxable for Government 

servants upto  five years’ in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note:  The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands 

and  Lakshadweep. 

Essential:  

i) Degree in Mechanical Engineering or  Electrical Engineering from a 

recognised University or Institute or Associate Member of Institution of 

Engineers (AMIE) in Mechanical Engineering or Electrical 

Engineering; 

 (ii) Associateship of National Sugar Institute in Sugar  Engineering 

awarded by National Sugar  Institute or post-graduate diploma in Sugar 

Engineering from Vasantdada Sugar Institute, Pune after completing 

degree in Mechanical Engineering or Electrical Engineering from a 

recognised University or Institute;  and 

iii) four years’ practical or research or teaching or advisory experience 

of Mechanical Engineering or Electrical Engineering work in a 

responsible capacity, involving designing, erection and operation of up-

to-date sugar manufacturing plant. 

Desirable: 

(i) Post-graduate  degree in relevant branch of Engineering;  

(ii) one year experience of designing or operation or erection of 

modern sugar plant. 

 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission, for the reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2: The qualification(s) regarding experience are relaxable at the 

discretion of Union Public Service Commission, for the reasons to be 

recorded in writing,  in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, 

the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them.    

 

 

(8) (9) (10) 

 Age:       No. 

Educational qualifications:  Yes. 

One year for direct recruits. (i) 50 per cent. by promotion failing 

which by deputation (including short 

term contract);     

(ii) 50 per cent. by direct recruitment. 

 

 

(11) (12) 

Promotion:  

Lecturer (Sugar Engineering) or Assistant Engineer 

(Mechanical or Electrical) with five years’ regular service 

in level 10 of pay matrix Rs.56100-177500. 

 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying 

1. Group ‘A’ Departmental Promotion  Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

 

(1)   Secretary,  Department of Food and  

Public Distribution -Chairman 
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or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such  qualifying or eligibility service. 

Deputation (including short-term contract):  

Officers of the Central Government or State Governments 

or Union territory Administrations or Universities or 

recognised research institutions or public sector 

undertakings or semi-Government or autonomous bodies 

or statutory organisations,- 

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in the 

parent cadre or department; or  

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level 10 in the 

pay matrix Rs.56100-177500 or equivalent, in parent 

cadre or department; and  

 

(b) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under column (7).   

 

Note 1:  The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2:   The period of deputation (including short term 

contract) including period of deputation (including short 

term contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed four years.  

 

Note 3:  The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of the receipt of applications. 

(2)   Joint Secretary (Sugar), Department of  

Food and Public  Distribution -Member 

(3)   Director, National Sugar Institute,  

Kanpur   -Member 

 

2. Group ‘A’ Departmental  Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

 

(1)  Secretary,  Department of Food  

and Public Distribution  -  Chairman  

(2) Joint Secretary (Sugar), 

Department of Food and Public                  

Distribution -Member  

(3)   Director, National Sugar  

Institute, Kanpur -Member   

 

 

 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is necessary for appointment to the post on each occasion. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

3.  Lecturer (Sugar Engineering). 1* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ’A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 10 in the pay matrix 

 Rs.56,100-1,77,500. 

 

 

(5) (6) (7) 

Not 

applicable

. 

Not exceeding 35 years. 

 

 (Relaxable for Government  

servants upto  five years’ in 

accordance with the 

 Essential:  

(i) Degree in Mechanical Engineering or    Electrical Engineering 

from a recognised University or Associate Member of Institution of 

Engineers (AMIE) in Mechanical Engineering or Electrical 

Engineering; 
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instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note:  The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep. 

(ii) Associateship of National Sugar Institute in Sugar  Engineering 

awarded by  National Sugar Institute   or   Post Graduate Diploma 

in Sugar Engineeringfrom Vasantdada Sugar  Institute, Pune        

after   completing degree in Mechanical Engineering  or  Electrical  

Engineering from a recognised University or Institute; and                                                                   

 

(iii) two years’ research or practical  or Advisory teaching experience     

in Mechanical Engineering or   Electrical or Sugar Engineering. 

 

Desirable:  

(i) A Post Graduate Degree in relevant branch of Engineering from a 

recognised University or Institute;  

(ii) one year experience of designing or operation or erection of  

modern sugar plant.  

 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable One  year By direct recruitment: 

 

Note: Vacancy caused by incumbent being away on deputation or long illness 

or study leave or under other circumstances for a duration of one year or more 

may be filled on deputation basis from officers of the Central Government or 

State Governments or  Union territory Administrations,- 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in parent cadre or department; 

or 

 

 (ii) with two  years’ service in the grade  rendered   after appointment  thereto 

on a regular basis in level 8 of the  pay  matrix Rs.47,600-1,51,100 or 

equivalent,  in the parent cadre department;  and 

 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column (7).   

 

Note 1: The period of deputation including period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 

other organisation or department of the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years.  

 

Note 2:  The maximum age-limit for appointment by deputation (including 

short term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

 

(11) (12) 

             Not applicable 

  

Group ‘A’ Departmental Confirmation  Committee (for considering confirmation) 

consisting of -: 

 

1.  Joint Secretary (Sugar),   

     Department of Food and Public Distribution                                    -   Chairman 

2.  Director,   

    National Sugar Institute,  Kanpur                                                      -  Member 

3.  Director/Deputy  Secretary, 

     Department of  Food and Public Distribution                                     -  Member 
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(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

4. Assistant Engineer  

(Electrical/ Mechanical 

Engineering). 

03*(2017)** 

*Subject to variation 

dependent on workload.     

 

** One post for Electrical 

Engineering, two posts for 

Mechanical Engineering.                 

General Central Service, 

Group ’A’ Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 10  in the pay matrix     

 Rs.56,100-1,77,500. 

 

 

(5) (6) (7) 

Selection Not exceeding 35 years. 

(Relaxable for Government servants upto 

five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note:  The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and  Lakshadweep. 

 

 

 Essential:  

(i) Degree in Mechanical Engineering  [for Assistant 

Engineer (Mechanical)] and degree in Electrical 

Engineering [for Assistant Engineer (Electrical)]  from a 

recognised University or Institute; and 

(ii) two years’ teaching experience at  degree level in a 

recognised organisation or Institute.  

Desirable: 

Master’s Degree in Mechanical Engineering or Electrical 

Engineering from a recognised University or Institute.  

Note 1:  The qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission for reasons to 

be recorded in writing, in case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding experience are 

relaxable at the discretion of Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes if at any stage of selection the 

Union Public Service Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the posts reserved for them. 

 

 

 

(8) (9) (10) 

 No 

 

 

One year for direct recruits and 

promotees.  

1. Assistant Engineer (Mechanical): 

(i) 50 per cent. by promotion failing which by 

deputation (including short term contract);  

(ii) 50 per cent. by direct recruitment. 

 

2. Assistant Engineer [(Electrical): 

100 per cent. by composite method [deputation 

(including short term contract) plus promotion]. 
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(11) (12) 

1. For Assistant Engineer (Mechanical): 

Promotion: 

Senior Research Assistant (Mechanical Engineering) or  

Foreman (Boiler) or Foreman (Mechanical) in level 6 

of pay matrix Rs.35400-112400 with eight years’ 

regular service in the grade and having three years` 

diploma in Mechanical Engineering from a recognised 

Board or Institute. 

  

Note:  Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years’, 

whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying service.  

 

Deputation (including short-term contract):  

Officers of Central Government or State Governments 

or Union territory Administrations or public sector 

undertakings or Universities or recognised research 

institutions or semi-Government or autonomous bodies 

or statutory organisations,- 

 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in 

the parent cadre or department;  or  

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level-8 of 

pay matrix Rs.47600-151100 or equivalent, in parent 

cadre or department; and 

 

 (b)   possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under column 

(7).   

 

 Note 1: The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

 

Note 2:  The period of deputation (including short term 

contract) including period of deputation (including 

short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three years.  

Note 3:  The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of the receipt of applications. 

 

2.    For Assistant Engineer (Electrical): 

Composite method [Deputation (including short term 

contract) plus promotion]: 

Officers of the Central Government or State 

1. Group ‘A’ Departmental Promotion  Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

(1)  Chairman/ Member, 

        Union Public Service Commission    

                                                        -     Chairman 

(2)  Joint Secretary (Sugar),  

       Department of Food and Public 

       Distribution  

                                                         -      Member 

(3)  Director/ Deputy Secretary, 

      Department of Food and Public  

      Distribution  

                                                          -      Member 

(4)   Director,  

       National Sugar Institute, Kanpur 

                                                          -      Member 

 

2. Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

 

(1)  Joint Secretary (Sugar),  

      Department of Food and Public 

      Distribution  

                                                           -      Chairman 

(2)  Director/ Deputy Secretary,  

      Department of Food and Public 

      Distribution  

                                                             -      Member 

 

(3)  Director,  

      National Sugar Institute, Kanpur 

                                                            -      Member 
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Governments or Union territory Administrations or 

public sector undertakings or Universities or 

recognised research institutions or semi-Government or 

autonomous bodies or statutory organisations,- 

 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the 

parent cadre or department;  or  

 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level 8 of 

pay matrix Rs.47600-151100 or equivalent, in parent 

cadre or department; and 

 

(b)  possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under column 

(7).  

 

Note 1: The departmental Foreman (Electrical) in the 

level 6 of pay matrix Rs.35400-112400 with eight 

years’ regular service in the grade shall also be 

considered alongwith outsiders and in case such person 

is selected for appointment to the post, it shall be 

treated as having been filled by promotion. 

 

Note 2: The period of deputation (including short term 

contract) including period of deputation (including 

short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three years.  

 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of the receipt of applications. 

 

 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is necessary for appointment to the post on each occasion. 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

5. Senior 

Research 

   Assistant 

  (Mechanical 

  Engineering). 

02* (2017)  

* Subject to 

variation dependent on the 

workload.                    

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 6 in the pay matrix 

Rs.35400-112400. 

 

 

(5) (6) (7) 

Selection Not exceeding 30 years. 

 (Relaxable for Government servants upto  five 

years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications and not the closing date prescribed 

Essential:  

(i) Diploma in Mechanical Engineering 

from a recognised University or 

Institute; and 

(ii) two years’ experience in the field of 

research and analysis in sugar 

Industry. 
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for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of  Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Desirable: 

Degree in Mechanical Engineering    

from a recognised University or 

Institute. 

 Note: The qualifications are relaxable at 

the discretion of the competent authority, 

for the reasons to be recorded in writing, 

in case of candidates otherwise well 

qualified. 

 

 

 

 

(8) (9) (10) 

No. Two years for direct recruits 

and promotees.  

(i) 50 per cent. by promotion failing which by 

deputation (including short term contract) 

(ii) 50 per cent. by direct recruitment. 

 

 

 

(11) (12) 

Promotion: 

Research Assistant (Engineering) in level 5 in pay matrix 

Rs.29200-92300 with six years’ regular service in the 

grade. 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next 

higher grade   alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying service. 

Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments 

or Union territory Administrations or public sector 

undertakings or Universities or recognised research 

institutions or semi-Government or autonomous bodies or 

statutory organisations,- 

 (i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) with six years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level 5 in the pay 

matrix Rs.29200-92300 or equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under column (7).  

Note 1:  The departmental officers in the feeder category 

1. Group ‘B’ Departmental Promotion  Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 

(1) Director,  

National Sugar Institute, Kanpur 

                                                                     -     Chairman 

(2) Director/ Deputy Secretary, 

Department of Food and Public 

Distribution  

                                                                   -      Member 

(3)    Head of Division/Section, 

National Sugar Institute, Kanpur 

                                                                     -      Member 

2. Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of:- 

(1) Director, 

National Sugar Institute, Kanpur 

                                                                         -  Chairman                                                               

(2) Director/ Deputy Secretary,  

Department of Food and Public 

Distribution  

                                                                      -      Member 

(3) Head of Division/Section,  

National Sugar Institute, Kanpur 

                                                                     -      Member 
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who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2: The period of deputation (including short term 

contract) including period   of deputation (including short 

term contract)  in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. 

Note 3:  The maximum age limit for appointment on 

deputation shall be not exceeding 56 years as on closing 

date of receipt of applications.  

 

 

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is not necessary. 

 

[No.  A-12018/12/2010-SA] 

RAJIV  MAHENDRU, Dy. Secy. 

 

 

िविध और �याय मं�ालयिविध और �याय मं�ालयिविध और �याय मं�ालयिविध और �याय मं�ालय    ((((िवधायी िवभागिवधायी िवभागिवधायी िवभागिवधायी िवभाग))))    नई    !दHली, 22 माच�,    2017    सासासासा....काकाकाका....िन.  िन.  िन.  िन.  103103103103    ....————रा�पित, संिवधान    के    अनु{छेद 309 के    पर$तुक    Dारा    ;द^    शि8य2    का    ;योग    करते    aए    िविध    और    $याय    मं(ालय, िवधायी    िवभाग, राजभाषा    खंड, उU    Fेणी    िलिपक, केयर    टेकर, अवर    Fेणी    िलिपक    और    सवार    हरकारा, समूह    ‘ग’ पद    भत�    िनयम, 2015 का    संशोधन    करने    के    िलए    िनcिलिखत    िनयम    बनाते    ह�, अथा�त्    --      1111....     (1) इन    िनयम2    का    संि4\    नाम    िविध    और    $याय    मं(ालय, िवधायी    िवभाग, राजभाषा    खंड, उU    Fेणी    िलिपक, केयर    टेकर, अवर    Fेणी    िलिपक    और    सवार    हरकारा, समूह    ‘ग’ पद    भत�    (संशोधन) िनयम, 2017 है    ।            (2)  ये    राजप(    म?    उनके    ;काशन    क=    तारीख    को    ;वृ^    ह2गे    ।        2222....  िविध    और    $याय    मं(ालय, िवधायी    िवभाग, राजभाषा    खंड, उU    Fेणी    िलिपक, केयर    टेकर, अवर    Fेणी    िलिपक    और    सवार    हरकारा, समूह    ‘ग’ पद    भत�    िनयम, 2015 (िजसे    इसम?    इसके    पbात्    उ8    िनयम    कहा    गया    ह)ै म?, िनयम 3 के    )थान    पर    िनcिलिखत    िनयम    रखा    जाएगा, अथा�त्        :-    "3333.  पद1पद1पद1पद1 कBकBकBकB सNंयासNंयासNंयासNंया,,,,    वग?करणवग?करणवग?करणवग?करण,,,,    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर यायायाया वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान  ◌ः    पद2    क=    सं�या, उनका वग�करण, वेतन    मै J1स    म?    )तर    या    वेतनमान    वे    ह2ग,े जो इन िनयम2 से उपाबB अनुसूची के )तंभ (2) से )तंभ (4) म? िविन�द� ह� ।"। 3.3.3.3.  उ8 िनयम क= अनुसूची म?, --    (i)(i)(i)(i)  Zम सं�या 1 म?, उU    Fेणी    िलिपक  पद के सामने, --   ((((कककक)))) )तंभ (4) म?, --       अ.अ.अ.अ.  शीष�क के )थान पर, िनcिलिखत    शीष�क    रखा    जाएगा, अथा�त्  :-  
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  "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर यायायाया वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान ";";";";       आ.आ.आ.आ.  िव�मान ;िवि� के )थान पर, िनcिलिखत    ;िवि� रखी    जाएगी, अथा�त्  :-   "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर    4444,,,,        25500255002550025500----81100 81100 81100 81100 WWWW0 0 0 0 ";";";";   ((((खखखख))))  )तंभ (11) म?, -- अ. अ. अ. अ.  ";ो<ित" उप शीष�क के अधीन,  टwपण 2 के )थान पर, िनcिलिखत  टwपण रखा जाएगा, अथा�त ् :-  " �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण ----    2  :2  :2  :2  :  ;ो<ित के िलए $यूनतम अह�क सेवा क= संगणना करने के ;योजन के िलए !कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2016 से पहले  या उस तारीख से िजससे सातव? के$%ीय वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत पुनरीि4त वेतन संरचना का िव)तार !कया गया ह,ै उ8 वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत िव)ता रत तe)थानी वेतन    म ैJ1स    म?    )तर पर या वेतनमान म? क= गई सेवा समझी जाएगी ।  "; आ.आ.आ.आ.  " ;ितिनयुि8 " उप शीष�क के अधीन,  टwपण 4 के )थान पर, िनcिलिखत  टwपण रखा जाएगा, अथा�त ् :-  " �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण    4 4 4 4  :  ;ितिनयुि8 के आधार पर िनयुि8 के ;योजन के िलए !कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख से िजससे सातव? के$%ीय वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत पुनरीि4त वेतन संरचना का िव)तार !कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क= गई सेवा को, िसवायिसवायिसवायिसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि4त वेतनमान का साधारण वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद2) पर िव)ता रत होगा िजसके िलए वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िबना !कसी उ<यन का साधारण ;ित)थापन �ेड ह,ै उ8 वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत िव)ता रत तe)थानी     वेतन मै J1स म? )तर    पर    या वेतनमान म? क= गई सेवा समझी जाएगी ।  ";     (ii)(ii)(ii)(ii)  Zम सं�या 2 म?, केयर    टेकर पद के सामने, --   ((((कककक)))) )तंभ (4) म?, िव�मान ;िवि� के )थान पर, िनcिलिखत    ;िवि� रखी    जाएगी, अथा�त ् :-   "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर    4444,,,,        25500255002550025500----81100 81100 81100 81100 WWWW0 0 0 0 ";";";";  ((((खखखख))))  )तंभ (11) म?, ";ो<ित या आमेलन" उप शीष�क के अधीन,  टwपण 3 के )थान पर, िनcिलिखत  टwपण रखा जाएगा, अथा�त ् :-  " �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण 3 3 3 3  :  ;ितिनयुि8 के आधार पर िनयुि8 के ;योजन के िलए !कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख से िजससे सातव? के$%ीय वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत पुनरीि4त वेतन संरचना का िव)तार !कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क= गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि4त वेतनमान का साधारण वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद2) पर िव)ता रत होगा िजसके िलए वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िबना !कसी उ<यन का साधारण ;ित)थापन �ेड ह,ै उ8 वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत िव)ता रत तe)थानी     वेतन मै J1स म? )तर    पर    या वेतनमान म? क= गई सेवा समझी जाएगी ।  ";     (iii)(iii)(iii)(iii)  Zम सं�या 3 म?, अवर Fेणी िलिपक पद के सामन,े --   ((((कककक)))) )तंभ (4) म?, िव�मान ;िवि� के )थान पर, िनcिलिखत    ;िवि� रखी    जाएगी, अथा�त ् :-   "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर 2222,,,,        19900199001990019900----63200 63200 63200 63200 WWWW0 0 0 0 ";";";";   ((((खखखख)))) )तंभ (10) म?,- 
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 अ.अ.अ.अ.  मद (ii) म?, "�ेड वेतन 1800 -0 " शXद2, अंक2 और अ4र2 के )थान पर, िनcिलिखत शXद और अंक रखे जाएंगे, अथा�त ् :-     "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर    1111,,,,        18000180001800018000----56900 56900 56900 56900 WWWW....    ";";";"; आ.आ.आ.आ.  मद (iii) म?, "�ेड वेतन 1800 -0 " शXद2, अंक2 और अ4र2 के )थान पर, िनcिलिखत शXद और अंक रखे जाएंगे, अथा�त ् :-     "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर    1111,,,,        18000180001800018000----56900 56900 56900 56900 WWWW....    ";";";";     (iv)(iv)(iv)(iv)  Zम सं�या 4 म?, सवार हरकारा पद के सामने, --   ((((कककक)))) )तंभ (4) म?, िव�मान ;िवि� के )थान पर, िनcिलिखत    ;िवि� रखी    जाएगी, अथा�त ् :-   "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर    2222,,,,        19900199001990019900----63200 63200 63200 63200 WWWW....    ";";";";   ((((खखखख)))) )तंभ (11) म?,-- अ.अ.अ.अ.   " ;ितिनयुि8/आमेलन " उप शीष�क के अधीन, "�ेड वेतन 1800 -0 " शXद2, अंक2 और अ4र2 के )थान पर, िनcिलिखत शXद और अंक रखे जाएंग,े अथा�त ् :-     "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर    1111,,,,        18000180001800018000----56900 56900 56900 56900 WWWW....    ";";";";  आ.आ.आ.आ.   " ;ितिनयुि8/आमेलन " उप शीष�क के अधीन,  टwपण 3 के )थान पर, िनcिलिखत  टwपण रखा जाएगा, अथा�त ् :- " �ट
पण�ट
पण�ट
पण�ट
पण    3 3 3 3  :  ;ितिनयिु8 के आधार पर िनयुि8 के ;योजन के िलए !कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख से िजससे सातव? के$%ीय वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत पुनरीि4त वेतन संरचना का िव)तार !कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क= गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि4त वेतनमान का साधारण वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद2) पर िव)ता रत होगा िजसके िलए वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िबना !कसी उ<यन का साधारण ;ित)थापन �ेड ह,ै उ8 वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत िव)ता रत तe)थानी     वेतन मै J1स म? )तर    पर    या वेतनमान म? क= गई सेवा समझी जाएगी ।  ";  [    फा. सं. ए----12018/7/2014----;शा....    I (िव. िव.)]    बी. एम. शमा�,    उप सिचव    �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण ::::  मलू िनयम भारत के राजप(, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) म? अिधसूचना सं�या  सा.का.ि◌न. 100, तारीख 2 जून, 2015 Dारा ;कािशत !कए गए थे । 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 

New Delhi, the 22nd March, 2017 

 G.S.R. 103.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution, the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Law and 
Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, Upper Division Clerk, Care Taker, Lower 
Division Clerk and Despatch Rider, Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2015, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, 
Official Languages Wing, Upper Division Clerk, Care Taker, Lower Division Clerk and Despatch 
Rider, Group ‘C’ Posts Recruitment (Amendment) Rules, 2016. 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, Upper 
Division Clerk, Care Taker, Lower Division Clerk and Despatch Rider, Group ‘C’ Posts Recruitment 
Rules, 2015 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be 
substituted, namely:- 

“3.Number of posts, classification, level in the pay matrix or pay scale.– The number of 
posts, their classification, level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as 
specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule, – 

(i) in serial number 1, against the post of Upper Division Clerk, – 

(a) in column (4),– 

A. for the heading, the following heading shall be substituted, namely:– 

“Level in the pay matrix or pay scale.”; 

B. for the existing entry, the following entry shall be substituted, namely:– 

“Level 4 in the pay matrix ` 25500 - 81100.”; 

 (b) in column (11),– 

A. under the sub-heading ‘Promotion’, for Note 2, the following Note shall be 
substituted, namely:– 

“Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a regular basis by an officer prior to the  
1st January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on 
the recommendations of the Seventh Central Pay Commission has been 
extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding level 
in the pay matrix or pay scale extended based on the recommendations of the 
said Pay Commission.”; 

B. under the sub-heading ‘Deputation’, for Note 4, the following Note shall be 
substituted, namely:– 

“Note 4: For the purpose of appointment on deputation basis, the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st January, 2016 or the 
date from which the revised pay structure based on the recommendations of 
the Seventh Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to 
be service rendered in the corresponding level in the pay matrix or pay scale 
extended based on the recommendations of the said Pay Commission except 
where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into 
one grade with a common level in the pay matrix or pay scale, and where this 
benefit will extend only for the post (s) for which that level in the pay matrix 
or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation.”; 

(ii) in serial number 2, against the post of ‘Caretaker’,– 

(a) in column (4), for the existing entry, the following entry shall be substituted, 
namely:– 

“Level 4 in the pay matrix ` 25500 - 81100.”; 
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(b) in column (11), under the sub-heading ‘Deputation/absorption’, for Note 3, the 

following Note shall be substituted, namely:– 

“Note 3: For the purpose of appointment on deputation/absorption basis, the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st January, 2016 
or the date from which the revised pay structure based on the 
recommendations of the Seventh Central Pay Commission has been extended, 
shall be deemed to be service rendered in the corresponding level in the pay 
matrix or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay 
Commission except where there has been merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade with a common level in the pay matrix or 
pay scale, and where this benefit will extend only for the post (s) for which 
that level in the pay matrix or pay scale is the normal replacement grade 
without any upgradation.”; 

(iii) in serial number 3, against the post of ‘Lower Division Clerk’,– 

(a) in column (4), for the existing entry, the following entry shall be substituted, 
namely:– 

“Level 2 in the pay matrix ` 19900 - 63200.”; 

(b) in column (10), – 

A. in item (ii), for the words, figures and letters “the grade pay of Rs. 1800/-”, the 
following words and figures shall be substituted, namely:– 

“level 1 in the pay matrix ` 18000 - 56900”; 

B. in item (iii), for the words, letters and figures “with grade pay of Rs. 1800/-”, 
the following words and figures shall be substituted, namely:– 

“ in level 1 in the pay matrix ` 18000 - 56900”; 

(iv) in serial number 4, against the post of ‘Despatch Rider’,– 

(a) in column (4), for the existing entry, the following entry shall be substituted, 
namely:– 

“Level 2 in the pay matrix ` 19900- 63200.”; 

(b) in column (11),- 

A. under the sub-heading ‘Deputation/absorption’, for the words, letters and 
figures “grade pay of Rs. 1800/-”, the following words and figures shall be 
substituted, namely:– 

“level 1 in the pay matrix ` 18000 - 56900”; 

B. under the sub-heading ‘Deputation/Re-employment’, for Note 3, the 
following Note shall be substituted, namely:– 

“Note 3: For the purpose of appointment on deputation basis, the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st January, 2016 or the 
date from which the revised pay structure based on the recommendations of 
the Seventh Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to 
be service rendered in the corresponding level in the pay matrix or pay scale 
extended based on the recommendations of the said Pay Commission except 
where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into 
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one grade with a common level in the pay matrix or pay scale, and where this 
benefit will extend only for the post (s) for which that level in the pay matrix 
or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation.”; 

[F.No. A-12018/7/2014-Admn. I (LD)] 

B. M. SHARMA, Dy. Secy. 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) 
vide notification number G.S.R. 100, dated the 2nd June, 2015. नई    !दHली, 22 माच�,    2017    सासासासा....काकाकाका....िन.  िन.  िन.  िन.  104104104104....———— रा�पित, संिवधान    के    अनु{छेद 309 के    पर$तुक    Dारा    ;द^    शि8य2    का    ;योग    करते    aए    िविध    और    $याय    मं(ालय, िवधायी    िवभाग, राजभाषा    खंड, (समूह    ‘ग’ पद) भत�    िनयम, 2014 का    संशोधन    करने    के    िलए    िनcिलिखत    िनयम    बनाते    ह�, अथा�त्    --      1111....     (1) इन    िनयम2    का    सिं4\    नाम    िविध    और    $याय    मं(ालय, िवधायी    िवभाग, राजभाषा    खंड, (समूह    ‘ग’ पद) भत�    (संशोधन) िनयम, 2017 है    ।            (2)  ये    राजप(    म?    उनके    ;काशन    क=    तारीख    को    ;वृ^    ह2गे    ।        2222....  िविध    और    $याय    मं(ालय, िवधायी    िवभाग, राजभाषा    खंड, (समूह    ‘ग’ पद) भत�    िनयम, 2014 (िजसे    इसम?    इसके    पbात्    उ8    िनयम    कहा    गया    ह)ै म?, िनयम    2 के    )थान    पर    िनcिलिखत    िनयम    रखा    जाएगा, अथा�त्  :-    "2.  पद1पद1पद1पद1 कBकBकBकB सNंयासNंयासNंयासNंया,,,,    वग?करणवग?करणवग?करणवग?करण,,,,    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर यायायाया वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान   - पद2    क=    सं�या, उनका वग�करण, वेतन    मै J1स    म?    )तर    या    वेतनमान    वे    ह2ग,े जो इन िनयम2 से उपाबB अनुसूची के )तंभ (2) से )तंभ (4) म? िविन�द� ह� ।"। 3.3.3.3.  उ8 िनयम क= अनुसूची म?, --    (i)(i)(i)(i)  Zम सं�या 1 म?, ;ूफ रीडर (िह$दी) पद के सामने, --    ((((कककक)))) )तंभ (4) म?, --  अ.अ.अ.अ.  शीष�क के )थान पर, िनcिलिखत    शीष�क    रखा    जाएगा,   अथा�त ् :-     "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर यायायाया वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान ";";";";  आ.आ.आ.आ.  िव�मान ;िवि� के )थान पर, िनcिलिखत    ;िवि� रखी    जाएगी, अथा�त्  :-     "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर    4444,,,,        25500255002550025500----81100 81100 81100 81100 WWWW....    ";";";";   ((((खखखख))))  )तंभ (11) म?, " " " " �ितिनयिु$ �ितिनयिु$ �ितिनयिु$ �ितिनयिु$ """" उप शीष�क के अधीन,--     अ.  अ.  अ.  अ.  मद (ii) के )थान पर, िनcिलिखत मद रखा जाएगा, अथा�त ् :-  "(ii) िज$ह2ने मूल काडर या िवभाग म? वेतन    मै J1स    म?    )तर 2, 19900-63200 -0 या    समतुHय म? िनयिमत आधार पर िनयुि0त के पbात ्उस Fेणी म? आठ वष� सेवा क= हो ; ";     आ. �ट
पण आ. �ट
पण आ. �ट
पण आ. �ट
पण ----    2 2 2 2 के )थान पर, िनcिलिखत     टwपण रखा जाएगा, अथा�त्  :-  " �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण ----    2  2  2  2  ----  ;ितिनयुि8/आमेलन के आधार पर िनयुि8 के ;योजन के िलए !कसी अिधकारी Dारा,  01 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख स े िजससे सातव? के$%ीय वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत पुनरीि4त वेतन संरचना का िव)तार !कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क= गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि4त वेतनमान का साधारण वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद2) पर िव)ता रत होगा िजसके 
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 िलए वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िबना !कसी उ<यन का साधारण ;ित)थापन �ेड ह,ै उ8 वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत िव)ता रत तe)थानी     वतेन मै J1स म? )तर    पर    या वेतनमान म? क= गई सेवा समझी जाएगी ।  ";     (ii)(ii)(ii)(ii)  Zम सं�या 2 म?, कापी होHडर पद के सामन,े --   ((((कककक)))) )तंभ (4) म?, िव�मान ;िवि� के )थान पर, िनcिलिखत    ;िवि� रखी    जाएगी, अथा�त ् :-   "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर    2222,,,,        19900199001990019900----63200 63200 63200 63200 WWWW....    ";";";"; ((((खखखख))))  )तंभ (11) म?,                         अ.अ.अ.अ.             ";ितिनयुि8 " उप शीष�क के अधीन, मद (क) म?, उप मद (ii)(ii)(ii)(ii) के )थान पर,  िनcिलिखत उप मद रखा जाएगा, अथा�त ् :- -- "(ii) िज$ह2ने मूल काडर या िवभाग म? वेतन    मै J1स    म?    )तर    1, 18000-56900 -0 या    समतHुय म? िनयिमत आधार पर िनयिु8  के पbात ्उस Fेणी म? दो वष� सेवा क= हो ; ";         आ.आ.आ.आ.        �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण ----    2 2 2 2 के )थान पर, िनcिलिखत     टwपण रखा जाएगा, अथा�त्  :- " �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण ----    2  2  2  2  ----  ;ितिनयुि8 के आधार पर िनयुि8 के ;योजन के िलए !कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख से िजससे सातव? के$%ीय वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत पुनरीि4त वेतन संरचना का िव)तार !कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क= गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि4त वेतनमान का साधारण वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद2) पर िव)ता रत होगा िजसके िलए वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िबना !कसी उ<यन का साधारण ;ित)थापन �ेड ह,ै उ8 वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत िव)ता रत तe)थानी     वेतन मै J1स म? )तर    पर    या वेतनमान म? क= गई सेवा समझी जाएगी ।  ";     [फा. सं. ए----12018/7/2014-;शा. I (िव.िव....)] बी. एम. शमा�, , , , उप सिचव    �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण :::: मूल िनयम भारत के राजप(, असाधारण, भाग 2, खंड 3, उपखंड (i) म? अिधसूचना सं�या  सा.का.िन. 618(अ), तारीख 26 अग)त, 2014 Dारा ;कािशत !कए गए थे । 
 

New Delhi, the 22nd March, 2017 

 G.S.R. 104.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution, the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Law and 
Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 
2014, namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, 
Official Languages Wing, (Group ‘C’ posts) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, (Group ‘C’ posts) Recruitment 
Rules, 2014 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be 
substituted, namely:- 
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“2. Number of posts, classification, level in the pay matrix or pay scale.– The number of 
posts, their classification, level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as 
specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule, – 

(i) in serial number 1, against the post of ‘Proof Reader (Hindi)’, – 

(a) in column (4),– 

A. for the heading, the following heading shall be substituted, namely:– 

“Level in the pay matrix or pay scale.”; 

B. for the existing entry, the following entry shall be substituted, namely:– 

“Level 4 in the pay matrix ` 25500 - 81100”; 

(b) in column (11), under the sub-heading ‘Deputation’,– 

A. for item (ii), the following item shall be substituted, namely:– 

“(ii) with eight years ‘service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in level 2 in the pay matrix ` 19900 - 63200 or 
equivalent in the parent cadre or department;”; 

B. for Note 2, the following Note shall be substituted, namely:– 

“Note 2: For the purpose of appointment on deputation/absorption, 
the service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st 
January, 2016 or the date from which the revised pay structure based 
on the recommendations of the Seventh Central Pay Commission has 
been extended, shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding level in the pay matrix or pay scale extended based on 
the recommendations of the said Pay Commission except where there 
has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one 
grade with a common level in the pay matrix or pay scale, and where 
this benefit will extend only for the post (s) for which that level in the 
pay matrix or pay scale is the normal replacement grade without any 
upgradation.”; 

(ii) in serial 2, against the post of Copyholder, – 

(a) in column (4), for the existing entry, the following entry shall be substituted, 
namely:– 

“Level 2 in the pay matrix ` 19900 - 63200.”; 

(c) in column (11),– 

A. under the sub-heading ‘Deputation’, in item (a), for sub-item (ii), the 
following sub-item shall be substituted, namely:– 

“(ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in level 1 in the pay matrix ` 18000 - 56900 or 
equivalent in parent cadre or department;”; 

B.  for Note 2, the following Note shall be substituted, namely:– 

“Note 2: For the purpose of appointment on deputation basis, the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st 
January, 2016 or the date from which the revised pay structure based 
on the recommendations of the Seventh Central Pay Commission has 
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been extended, shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding level in the pay matrix or pay scale extended based on 
the recommendations of the said Pay Commission except where there 
has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one 
grade with a common level in the pay matrix or pay scale, and where 
this benefit will extend only for the post (s) for which that level in the 
pay matrix or pay scale is the normal replacement grade without any 
upgradation”; 

 [F.No. A-12018/7/2014-Admn. I (LD)] 

B. M. SHARMA, Dy. Secy. 

Note:  The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, 
Sub-section (i) vide number G.S.R. 618(E), dated the 26th August, 2014. नई    !दHली, 22 माच�,    2017    सासासासा....काकाकाका....िन.   िन.   िन.   िन.   105105105105....————रा�पित, संिवधान    के    अनु{छेद 309 के    पर$तुक    Dारा    ;द^    शि8य2    का    ;योग    करते    aए    िविध    और    $याय    मं(ालय, िवधायी    िवभाग, राजभाषा    खंड, पु)तकालयाjय4    Fेणी 3 और    पु)तकालय    प रचर, समूह    ‘ग’ पद    भत�    िनयम, 2014 का    संशोधन    करने    के    िलए    िनcिलिखत    िनयम    बनाते    ह�, अथा�त्    --   1111....     (1) इन    िनयम2    का    सिं4\    नाम    िविध    और    $याय    मं(ालय, िवधायी    िवभाग, राजभाषा    खंड, पु)तकालयाjय4    Fेणी 3 और    पु)तकालय    प रचर, समूह    ‘ग’ पद    भत�    (संशोधन) िनयम, 2017 है    ।         (2)  ये    राजप(    म?    उनके    ;काशन    क=    तारीख    को    ;वृ^    ह2गे    ।     2222.... िविध    और    $याय    मं(ालय, िवधायी    िवभाग, राजभाषा    खंड, पु)तकालयाjय4    Fेणी 3 और    पु)तकालय    प रचर, समूह    ‘ग’ पद    भत�    िनयम, 2014 (िजसे    इसम?    इसके    पbात्    उ8    िनयम    कहा    गया    ह)ै म?, िनयम    3 के    )थान    पर    िनcिलिखत    िनयम    रखा    जाएगा, अथा�त ् :-    "3.  पद1पद1पद1पद1 कBकBकBकB सNंयासNंयासNंयासNंया,,,,    वग?करणवग?करणवग?करणवग?करण,,,,    वेतनवेतनवेतनवेतन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर यायायाया वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान    -    पद2    क=    सं�या, उनका वग�करण, वेतन    मै J1स    म?    )तर    या    वेतनमान    वे    ह2ग,े जो इन िनयम2 से उपाबB अनुसूची के )तंभ (2) से )तंभ (4) म? िविन�द� ह� ।"। 3.3.3.3.  उ8 िनयम क= अनुसूची म?, --    (i)(i)(i)(i)  Zम सं�या 1 म?, पु)तकालयाjय4    Fेणी 3 पद के सामने, --   ((((कककक)))) )तंभ (4) म?, --   अ.अ.अ.अ.  शीष�क के )थान पर, िनcिलिखत    शीष�क    रखा    जाएगा, अथा�त ् :-     "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर यायायाया वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान ";";";";          आ.आ.आ.आ.  िव�मान ;िवि� के )थान पर, िनcिलिखत    ;िवि� रखी    जाएगी, अथा�त्  :-     "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर 3333,,,,        21700217002170021700----66669100 9100 9100 9100 WWWW0 0 0 0 ";";";";    ((((खखखख))))  )तंभ (11) म?, " " " " �ितिनयिु$ या आमलेन �ितिनयिु$ या आमलेन �ितिनयिु$ या आमलेन �ितिनयिु$ या आमलेन """" उप शीष�क के अधीन,  टwपण - 3    के )थान पर, िनcिलिखत     टwपण रखा जाएगा, अथा�त ् :-  " �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण ----    3  3  3  3  ----  ;ितिनयुि8/आमलेन के आधार पर िनयुि8 के ;योजन के िलए !कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख से िजससे सातव? के$%ीय वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत पुनरीि4त वेतन संरचना का िव)तार !कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क= गई सेवा को, िसवायिसवायिसवायिसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि4त वेतनमान का साधारण वेतन मै J1स म? )तर पर    या वतेनमान म? िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद2) पर िव)ता रत होगा िजसके िलए वेतन 
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 मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िबना !कसी उ<यन का साधारण ;ित)थापन �ेड ह,ै उ8 वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत िव)ता रत तe)थानी     वेतन मै J1स म? )तर    पर    या वेतनमान म? क= गई सेवा समझी जाएगी ।  ";     (ii)(ii)(ii)(ii)  Zम सं�या 2 म?, पु)तकालय    प रचर पद के सामन,े --   ((((कककक)))) )तंभ (4) म?, िव�मान ;िवि� के )थान पर, िनcिलिखत    ;िवि� रखी    जाएगी, अथा�त ् :-   "    वतेनवतेनवतेनवतेन म�ै<.सम�ै<.सम�ै<.सम�ै<.स म�म�म�म� 6तर6तर6तर6तर    2222,,,,        19900199001990019900----63200 63200 63200 63200 WWWW....    ";";";";         ((((खखखख))))  )तंभ (11) म?, --     अ. अ. अ. अ.  ";ो<ित" उप शीष�क के अधीन, I.  """"    YेडYेडYेडYेड वतेनवतेनवतेनवतेन    1800 1800 1800 1800 WWWW0 0 0 0 """"शXद2, अंक2    और    अ4र2  के    )थान    पर """"    वतेन म�ै<.स म�वतेन म�ै<.स म�वतेन म�ै<.स म�वतेन म�ै<.स म� 6तर6तर6तर6तर    1111,,,,    18000180001800018000----56900 56900 56900 56900 WWWW....    """"    शXद, और    अंक    रखे    जाएंगे    ;    II.     टwपण - 2    के )थान पर, िनcिलिखत     टwपण रखा जाएगा, अथा�त्  :- " �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण ----    2  2  2  2  ----  ;ो<ित के आधार पर िनयुि8 के ;योजन के िलए !कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2016 से पहले  या उस तारीख से िजससे सातव? के$%ीय वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत पुनरीि4त वेतन सरंचना का िव)तार !कया गया ह,ै उ8 वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत िव)ता रत तe)थानी वेतन    मै J1स    म?    )तर पर या वेतनमान म? क= गई सेवा समझी जाएगी ।  "; आ.आ.आ.आ.              ";ितिनयुि8 " उप शीष�क के अधीन, I.      """"    YेडYेडYेडYेड वतेनवतेनवतेनवतेन    1800 1800 1800 1800 WWWW....    " " " " शXद2, अंक2    और    अ4र2  के    )थान    पर """"    वतेन म�ै<.स म�वतेन म�ै<.स म�वतेन म�ै<.स म�वतेन म�ै<.स म� 6त6त6त6तरररर    1111,,,,    18000180001800018000----        56900 56900 56900 56900 WWWW....    """"    शXद, और    अंक    रखे    जाएंगे    ; II.     टwपण - 4    के )थान पर, िनcिलिखत     टwपण रखा जाएगा, अथा�त्  :- " �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण ----    4  4  4  4  ----  ;ितिनयिु8 के आधार पर िनयुि8 के ;योजन के िलए !कसी अिधकारी Dारा, 01 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख से िजससे सातव? के$%ीय वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत पुनरीि4त वेतन संरचना का िव)तार !कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क= गई सेवा को, िसवायिसवायिसवायिसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव� पुनरीि4त वेतनमान का साधारण वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद (उन पद2) पर िव)ता रत होगा िजसके िलए वेतन मै J1स म? )तर पर    या वेतनमान म? िबना !कसी उ<यन का साधारण ;ित)थापन �ेड ह,ै उ8 वेतन आयोग क= िसफा रश2 पर आधा रत िव)ता रत तe)थानी     वेतन म ैJ1स म? )तर    पर    या वेतनमान म? क= गई सेवा समझी जाएगी ।  ";   [फा. सं. ए-12018/7/2014-;शा. I (िव.िव.)] बी. एम. शमा�,  उप सिचव     �ट
पण �ट
पण �ट
पण �ट
पण ::::   मूल िनयम भारत के राजप(, असाधारण, भाग II, खंड 3, उपखंड (i) म? अिधसूचना स�ंया  सा.का.िन.     853(अ), तारीख   28 नवvबर, 2014 Dारा ;कािशत !कए गए थ े। 
New Delhi, the 22nd March, 2017 

 G.S.R. 105.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution, the President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Law and 
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Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, Librarian Grade III and Library 
Attendant, Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2014, namely:- 

2. (1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, 
Official Languages Wing, Librarian Grade III and Library Attendant, Group ‘C’ Posts Recruitment 
(Amendment) Rules, 2016. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

3. In the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, 
Librarian Grade III and Library Attendant, Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2014 (hereinafter 
referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

“3. Number of posts, classification, level in the pay matrix or pay scale.– The number of 
posts, their classification, level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as 
specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule, – 

(i) in serial number 1, against the post of Librarian Grade III, – 

(a) in column 4,– 

A. for the heading, the following heading shall be substituted, namely:– 

“Level in the pay matrix or pay scale.”; 

B. for the existing entry, the following entry shall be substituted, namely:– 

“Level 3 in the pay matrix ` 21700 - 69100.”; 

 (b) in column 11, under the sub-heading ‘Deputation/absorption’, for Note 3, the 
following Note shall be substituted, namely:– 

“Note 3: For the purpose of appointment on deputation/absorption basis, the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st January, 2016 or 
the date from which the revised pay structure based on the recommendations of 
the Seventh Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding level in the pay matrix or pay scale 
extended based on the recommendations of the said Pay Commission except 
where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one 
grade with a common level in the pay matrix or pay scale, and where this benefit 
will extend only for the post (s) for which that level in the pay matrix or pay 
scale is the normal replacement grade without any upgradation.”; 

(ii) in serial number 2, against the post of Library Attendant,– 

(a) in column 4, for the existing entry, the following entry shall be substituted, 
namely:– 

“Level 2 in the pay matrix ` 19900 - 63200.”; 

(b) in column (11),–  

A. under the sub-heading ‘Promotion’, – 

I. for the words, figures and letters “the grade pay of Rs. 1800/-”, the words 
and figures “level 1 in the pay matrix ` 18000 - 56900” shall be 
substituted; 

II. for Note 2, the following Note shall be substituted, namely:– 

“Note 2: For the purpose of appointment on promotion, the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st January, 2016 
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or the date from which the revised pay structure based on the 
recommendations of the Seventh Central Pay Commission has been 
extended, shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding level in the pay matrix or pay scale extended based on 
the recommendations of the said Pay Commission.”; 

B. under the sub-heading ‘Deputation’, – 

I. for the words, figures and letters “the grade pay of Rs. 1800/-”, the words 
and figures “level 1 in the pay matrix ` 18000 - 56900” shall be 
substituted; 

II. for Note 4, the following Note shall be substituted, namely:– 

“Note 4: For the purpose of appointment on deputation basis, the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1st 
January, 2016 or the date from which the revised pay structure based 
on the recommendations of the Seventh Central Pay Commission has 
been extended, shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding level in the pay matrix or pay scale extended based on 
the recommendations of the said Pay Commission except where there 
has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one 
grade with a common level in the pay matrix or pay scale, and where 
this benefit will extend only for the post (s) for which that level in the 
pay matrix or pay scale is the normal replacement grade without any 
upgradation.”. 

[F.No. A-12018/7/2014-Admn. I (LD)] 

B. M. SHARMA, Dy. Secy. 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, 
Sub-section (i) vide notification number G.S.R. 853 (E), dated the 28th November, 2014.          
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