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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

     का�म�कका�म�कका�म�कका�म�क,,,,    लोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालयलोक िशकायत और प�शन म�ंालय    (का�म�क और �िश�ण िवभाग)(का�म�क और �िश�ण िवभाग)(का�म�क और �िश�ण िवभाग)(का�म�क और �िश�ण िवभाग)    नई �द�ली, 7 अ�ैल, 2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    106106106106....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और का"म$क, लोक िशकायत और प%शन मं'ालय, का"म$क और �िश(ण िवभाग, लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी �धान पु1तकालय और सूचना अिधकारी भत4 िनयम 2003 को, उन बात� के िसवाय अिध8ांत करते �ए, िज�ह% ऐस ेअिध8मण से पूव$ �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया है, का"म$क, लोक िशकायत और प%शन मं'ालय, का"म$क और �िश(ण िवभाग के लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी, मसूरी म% �धान पु1तकालय और सूचना अिधकारी पद पर भत4 क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िन<िलिखत िनयम बनाते ह>, अथा$त् :-- 1.    सिं��सिं��सिं��सिं��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....———— (1)  इन िनयम� का संि(A नाम का"म$क, लोक िशकायत और प%शन मं'ालय, का"म$क और �िश(ण िवभाग, लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी, मसूरी, �धान पु1तकालय और सूचना अिधकारी, समूह 'क' भत4  िनयम, 2017 ह ै।     
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 (2) ये राजप' म% उनके �काशन क: तारीख को �वृ� ह�ग े।  2.    पदपदपदपद-सं�यासं�यासं�यासं�या, वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, और वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ स म� % त म� % त म� % त म� % तरररर....————पद क: संCया, उसका वग4करण और वेतन मैDEF स म% 1 तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब; अनुसूची के 1तंभ (2) स े(4) म% िविनHद$I ह> ।  3.    भत�भत�भत�भत�    क&क&क&क&    प'ितप'ितप'ितप'ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीसीसीसीमामामामा, , , , अह�ताएं आ,दअह�ताएं आ,दअह�ताएं आ,दअह�ताएं आ,द....————उ� पद पर भत4 क: प;ित, आयु-सीमा, अह$ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात% वे ह�गी जो उ� अनुसूची के 1तंभ (5) से (13) म% िविनHद$I ह> । 4.    िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता....————वह Jि�-- (क)  िजसने ऐसे Jि� से िजसका पित या िजसक: पKी जीिवत ह>, िववाह �कया ह,ै या िववाह क: संिवदा क: ह ै; या (ख) िजसन ेअपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया है या िववाह क: संिवदा क: है, उ� पद� म% से �कसी पर िनयुि� का पा' नहL होगा : पर�त ुय�द केMीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प(कार को लागू 1वीय िविध के अधीन अनुNेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह> तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत$न से छूट द ेसकेगी ।  5.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क&क&क&क&    शि.शि.शि.शि.....————जहां केMीय सरकार क: यह राय ह> �क ऐसा करना आवPयक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह> उ�ह% लेखब; करके तथा संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश$ करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग$ या �वग$ के Jि�य� क: बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. /ाविृ1/ाविृ1/ाविृ1/ाविृ1....————इन िनयम� क: कोई बात, ऐसे आर(ण, आयु-सीमा म% छूट और अ�य Dरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका क% Mीय सरकार �ारा इस संबंध म% समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनसुार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव$ सैिनक� और अ�य िवशेष �वग$ के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि(त ह ै।     अनुसूअनुसूअनुसूअनुसूचीचीचीची        पद का नाम पद� क: संCया वग4करण वेतन मैDEF स म% 1 तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत4 �कए जाने वाले Jि�य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत4 �कए जाने वाले Jि�य� के िलए अपेि(त शैि(क और अ�य अह$ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) �धान पु1तकालय और सूचना अिधकारी । 1* (2017) *(काय$भार के आधार पर पDरवत$न �कया जा सकता है) । 
साधारण क% Mीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि'त, अननुसिचवीय ।  वेतन मैDEF स म% 1 तर- 13 (118500 से 214100/-Qपए)  लागू नहL होता  लागू नहL होता  लागू नहL होता  
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  सीधे भत4 �कए जाने वाले Jि�य� के िलए िविहत आयु और शैि(क अह$ताएं �ोSत Jि�य� क: दशा म% लागू ह�गी या नहL  

पDरवी(ा क: अविध, य�द कोई हो  भत4 क: प;ित : भत4 सीधे होगी या �ोSित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभS प;ितय� �ारा भरी जाने वाली Dरि�य� क: �ितशतता  
�ो� नित/�ितिनयिु� या आमेलन �ारा भत4 क: दशा म% वे Uेिणयां िजनसे �ो� नित या  �ितिनयुि� या  आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ोSित सिमित ह ैतो उसक: संरचना 

भत4 करने म% �कन पDरि1थितय� म% संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश$ �कया जाएगा 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहL होता   लागू नहL होता   �ितिनयुि� (िजसके अ�तग$त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै धन �ोSित । �ितिनयुि� (िजसके अ�तग$त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै धन �ोSित : क% Mीय सरकार या राXय सरकार� या संघ राXय(े'� या पिYलक सेFटर उप8म� या िव[िव\ालय� या मा�यता�ाA अनुसंधान सं1थान� या अ;$सरकारी या कानूनी या 1वशासी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी--  (क) (i) िज�ह�न े िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया �आ ह ै; या  (ii) िज�ह�न े वेतन मैDEF स म% 1 तर- 12 (78800 से 209200/-Qपए)म% या समतु�य म%  िनयिमत आधार पर 5 वष$ सेवा क: हो, या   (iii) िज�ह�ने वेतन मैDEF स म% 1 तर- 11 (67700 से 208700/-Qपए)म% या समतु�य म%  िनयिमत आधार पर 10 वष$ सेवा क: हो, और   (ख) जो िन<िलिखत शैि(क अह$ताएँ और अनुभव रखता होः- (i) �कसी मा�यता �ाA िव[िव\ालय से या सं1थान से पु1तकालय िवNान या पु1तकालय और सूचना िवNान म% मा1टर िडaी; (ii)  के�Mीय सरकार के अधीन या राXय सरकार या 1वाय� या कानूनी संगठन या लोक सेवा उप8म या िव[िव\ालय या मा�यता �ाA अनुसंधान या शै(िणक सं1थान के �कसी पु1तकालय म% बारह वष$ का वृि�क अनुभव ।  वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय     ::::    (i) के�Mीय सरकार या राXय सरकार या 1वाय� या कानूनी संगठन� या लोक सेवा उप8म या 

लागू नहL होता संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश$ करना आवPयक ह ै।  
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 िव[िव\ालय या मा�यता �ाA अनसुंधान सं1थान या शै(िणक सं1थान के अधीन �कसी पु1तकालय म% पु1तकालय कंbयूटरीकरण �8या-कलाप� म% पांच वष$ का अनुभव । (ii) �कसी मा�यता �ाA िव[िव\ालय या सं1थान से कंbयूटर एbलीकेशन म% िडbलोमा  "ट3पण"ट3पण"ट3पण"ट3पण    1111    :::: �ितिनयिु� (िजसके अंतग$त अ�पकािलक संिवदा भी है) क: अविध, िजसके अंतग$त क% Mीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग म% इस िनयुि� के ठीक पहले धाDरत �कसी अ�य काडर बाc पद पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग$त अ�पकािलक संिवदा भी है) क: अविध ह,ै साधारणतया 5 वष$ से अिधक नहL होगी । "ट3पण"ट3पण"ट3पण"ट3पण    2222    :::: �ितिनयिु� (िजसके अंतग$त अ�पकािलक संिवदा भी है) पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाA करने क: अंितम तारीख को 56 वष$ से अिधक नहL होगी । "ट3पण"ट3पण"ट3पण"ट3पण    3 :3 :3 :3 : िवभागीय पु1तकालय और सूचना अिधकारी, िज�ह�न े  वेतन मैDEF स के 1 तर- 11 (67700 से 208700/-Qपए)म%  िनयिमत आधार पर उस Uेणी म% 10 वष$ सेवा क: हो, और जो �ितिनयु� Jि�य� के िलए िविहत शै(िणक अह$ताएं और अनुभव रखता हो, के सeबंध म% भी बाहरी आवेदक� के साथ िवचार �कया जायेगा । य�द  पद पर िनयुि� के िलए चयन होता ह ैतो यह �ोSित �ारा िनयुि� मानी जायेगी ।   [फा. सं. टी-21011/1/2016-अकादमी डे1क]  सैयद इमरान अहमद, अवर सिचव  
MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training)  

New Delhi, the 7th April, 2017 

G.S.R.  106.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal 

Bahadur Shastri National Academy of Administration Principal Library and Information Officer Recruitment Rules, 

2003, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Principal Library and Information Officer in the 

Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration, Mussoorie, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Grievances 

and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, 

Mussoorie, Principal Library and Information Officer, Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.-- The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications  

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 
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(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit, and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number 

of post 

Classification Level in 

pay matrix 

Whether 

selection 

post or 

non- 

selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits                             

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Principal 

Library and 

Information 

Officer. 

1* 

(2017)                    

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work- 

load. 

General 

Central 

Service, 

Group `A', 

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

 Level 13 

(Rs.118500-

214100 in 

the pay 

matrix). 

Not 

applicable 

Not applicable Not applicable 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment : 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation/ 

absorption 

and 

percentage of 

vacancies to 

be filled by 

various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption 

grades from which 

promotion/deputation/absorption 

to be made 

If a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable Not 

applicable 

Deputation 

(including 

short-term 

contract) plus 

promotion. 

Deputation (including short-

term contract) plus promotion: 

Officers of the Central 

Government or state 

Governments or Union 

territories or Public Sector 

Undertakings or Universities or 

Recognised Research 

Institutions or Autonomous or 

Semi-Government or Statutory 

Not applicable Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

necessary. 
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Organisations.- 

(a) (i) holding analogous posts 

on regular basis; or 

(ii) with five years regular 

service in posts in level 12 

(Rs.78800-209200) in the pay 

matrix or equivalent; or 

(iii) with ten years regular 

service in posts in level 11 

(Rs.67700-208700) in the pay 

matrix or equivalent; and 

(b) possessing the following 

educational qualifications and 

experience:- 

Essential: 
(i) Master's Degree in Library 

Science or Library and 

Information Science from a 

recognised University or 

Institute; 

(ii) Twelve years' professional 

experience in a Library under 

Central Government or State 

Government or Autonomous or 

Statutory organisation or Public 

Sector Undertaking or 

University or Recognised 

Research Institute or 

Educational Institution. 

Desirable:  

(i) Five years experience of 

computerising Library activities 

in a Library under Central 

Government or State 

Government or Autonomous or 

Statutory organisation or Public 

Sector Undertaking or 

University or Recognised 

Research Institute or 

Educational Institution. 

(ii) Diploma in Computer 

Application from a recognised 

University or Institute. 

 

Note 1 : The period of 

deputation (including short term 

contract) including the period of 

deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding 

this appointment in the same or 

some other organisation or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed five years. 

 

Note 2: The maximum age limit 

for appointment by deputation 

(including short term contract) 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of 

receipt of applications. 
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Note 3 : The departmental 

Library and Information Officer 

in level 11 (Rs.67700-208700) 

in the pay matrix with ten years 

regular service in the grade 

possessing educational 

qualifications and experience 

prescribed for deputationists 

shall also be considered along 

with outsiders and in case he or 

she is selected for appointment 

to the post, the same shall be 

deemed to have been filled-up 

by promotion. 

 

[F. No. T-21011/1/2016-Academy Desk] 

 

SYED IMRAN AHMED, Under Secy. 

 नई �द�ली, 7 अ�ैल, 2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    107107107107....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और का"म$क,लोक िशकायत और प%शन मं'ालय, का"म$क और �िश(ण िवभाग, लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी समूह 'ख'  भत4 िनयम 2003, जहाँ तक उसका सeब�ध सहायक पु1तकालय और सूचना अिधकारी के पद से ह,ै को, उन बात� के िसवाय अिध8ांत करते �ए, िज�ह% ऐसे अिध8मण से पूव$ �कया गया है, या करने का लोप �कया गया है, का"म$क, लोक िशकायत और प%शन मं'ालय, का"म$क और �िश(ण िवभाग के लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी, मसूरी म% सहायक पु1तकालय और सूचना अिधकारी पद पर भत4 क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िन<िलिखत िनयम बनाते ह>, अथा$त ्:--     1.    सिं��सिं��सिं��सिं��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ:::: (1)  इन िनयम� का संि(A नाम का"म$क, लोक िशकायत और प%शन मं'ालय, का"म$क और �िश(ण िवभाग, लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी, मसूरी, सहायक पु1तकालय और सूचना अिधकारी, समूह 'ख' भत4  िनयम, 2017 ह ै।     (2) ये राजप' म% उनके �काशन क: तारीख को �वृ� ह�ग े।  2.    पदपदपदपद-स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, वग�वग�वग�वग�करणकरणकरणकरण और वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ स म� % त म� % त म� % त म� % तर:र:र:र:    पद    क:    संCया, , , , उसका    वग4करण    और    वेतन मैDEF स म% 1 तर    वह    होगा, , , , जो    इन    िनयम�    से    उपाब;    अनुसूची    के    1तंभ    (2)    से    (4)    म%    िविनHद$I    है    ।        3.    भत�भत�भत�भत� क&क&क&क& प'ितप'ितप'ितप'ित, आयुआयुआयुआय-ुसीमासीमासीमासीमा, अह�ताएं आ,द:अह�ताएं आ,द:अह�ताएं आ,द:अह�ताएं आ,द:    उ�    पद    पर    भत4    क:    प;ित, , , , आयु----सीमा,,,,    अह$ताएं    और    उससे    संबंिधत    अ�य    बात%    वे    ह�गी    जो    उ�    अनुसूची    के    1तंभ    (5)    से    (13)    म%    िविनHद$I    ह>    ।    4.    िनरह�ता:िनरह�ता:िनरह�ता:िनरह�ता: वह    Jि�--------    ((((क)  )  )  )  िजसने    ऐसे    Jि�    से    िजसका    पित    या    िजसक:    पKी    जीिवत    ह>, , , , िववाह    �कया    है, , , , या    िववाह    क:    संिवदा    क:    है; ; ; ; या    ((((ख) ) ) ) िजसने    अपने    पित    या    अपनी    पKी    के    जीिवत    रहते    �ए    �कसी    Jि�    से    िववाह    �कया    है    या    िववाह    क:    संिवदा    क:    है,,,,    उ�    पद�    म%    से    �कसी    पर    िनयुि�    का    पा'    नहL    होगा    ।  पर�तु    य�द    केMीय    सरकार    का    यह    समाधान    हो    जाता    है    �क    ऐसा    िववाह    ऐसे    Jि�    और    िववाह    के    अ�य    प(कार    को    लागू    1वीय    िविध    के    अधीन    अनुNेय    है    और    ऐसा    करने    के    िलए    अ�य    आधार    ह>    तो    वह    �कसी    Jि�    को    इस    िनयम    के    �वत$न    से    छूट    दे    सकेगी ।        5.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल करनेकरनेकरनेकरन ेक&क&क&क& शि.:शि.:शि.:शि.:    जहां    केMीय    सरकार    क:    यह    राय    ह>    �क    ऐसा    करना    आवPयक    या    समीचीन    है, , , , वहां    वह    उसके    िलए    जो    कारण    ह>    उ�ह%    लेखब;    करके    तथा    संघ    लोक    सेवा    आयोग    से    परामश$    करके, , , , इन    िनयम�    के    �कसी    उपबंध    को    �कसी    वग$    या    �वग$    के    Jि�य�    क:    बाबत, , , , आदशे    �ारा    िशिथल    कर    सकेगी    ।        
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 6.    /ाविृ1:/ाविृ1:/ाविृ1:/ाविृ1:    इन    िनयम�    क:    कोई    बात, , , , ऐसे    आर(ण, , , , आयु----सीमा    म%    छूट    और    अ�य    Dरयायत�    पर    �भाव    नहL    डालेगी, , , , िजनका    केMीय    सरकार    �ारा    इस    संबंध    म%    समय----समय    पर    िनकाले    गए    आदशे�    के    अनुसार    अनुसूिचत    जाितय�, , , , अनुसूिचत    जनजाितय�, , , , भूतपूव$    सैिनक�    और    अ�य    िवशेष    �वग$    के    Jि�य�    के    िलए    उपबंध    करना    अपेि(त    है    ।            अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी पद का नाम पद� क: संCया वग4करण वेतन मैDEF स म% 1 तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत4 �कए जाने वाले Jि�य� के िलए आयु-सीमा सीधे भत4 �कए जाने वाले Jि�य� के िलए अपेि(त शैि(क और अ�य अह$ताएं (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) सहायक पु1तकालय और सूचना अिधकारी । 1* (2017) *(काय$भार के आधार पर पDरवत$न �कया जा सकता है) । 
साधारण केMीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि'त, अननुसिचवीय ।  वेतन मैDEF स म% 1 तर- 7 (44900 से 142400/-Qपए) चयन  लागू नहL होता  लागू नहL होता  

 सीधे भत4 �कए जाने वाले Jि�य� के िलए िविहत आयु और शैि(क अहता$एं �ोSत Jि�य� क: दशा म% लागू ह�गी या नहL   
पDरवी(ा क: अविध, य�द कोई हो  भत4 क: प;ित : भत4 सीध े होगी या �ोSित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभS प;ितय� �ारा भरी जाने वाली Dरि�य� क: �ितशतता  

�ो� नित/ �ितिनयुि� या आमलेन �ारा भत4 क: दशा म% वे Uेिणया ंिजनसे �ो� नित या  �ितिनयुि� या  आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ोSित सिमित ह ैतो उसक: संरचना  भत4 करने म% �कन पDरि1थितय� म% संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ �कया जाएगा  
(8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नहL होता   शू�य   �ोSित    �ो5ित �ो5ित �ो5ित �ो5ित : पु1तकालय औऱ सूचना सहायक, िज�ह�ने    वेतन मैDEF स म% 1 तर- 6 (35400 से 112400/-Qपए) म% िनयिमत    आधार    पर    5    वष$    सेवा    क:    हो    ।    "ट3पण 1 "ट3पण 1 "ट3पण 1 "ट3पण 1 : जहां    ऐसे    किनg    Jि�य�    के    संबंध    म%, , , , िज�ह�ने    अपनी    अह$क/पा'ता    सेवा    पूरी    कर    ली    है, , , , �ोSित    के    िलए    िवचार    �कया    जा    रहा    हो, , , , वहां    उनके    Xयेg    Jि�य�    के    संबंध    म%    भी    िवचार    �कया    जाएगा    परंतु    यह    तब    जब    �क    उसके    �ारा    क:    गई    ऐसी    अह$क/पा'ता    सेवा, , , , अपेि(त    अह$क/पा'ता    सेवा    के    आधे    

समहू समहू समहू समहू 'खखखख'    िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो5ित सिमित�ो5ित सिमित�ो5ित सिमित�ो5ित सिमित,    (�ो5ित (�ो5ित (�ो5ित (�ो5ित पर िवचापर िवचापर िवचापर िवचार करन ेके िलए) र करन ेके िलए) र करन ेके िलए) र करन ेके िलए) िजसम� िन8 निजसम� िन8 निजसम� िन8 निजसम� िन8 निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह9ग:ेह9ग:ेह9ग:ेह9ग:े---- (1)  संयु� िनदशेक,,,, लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी,,,, मसूरी  : अj य(       (2)  उप िनदशेक    (�शासन),,,, लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी,,,, मसूरी : सद1 य    (3) �धान पु1तकालय 

संघ    लोक    सेवा    आयोग    से    परामश$    करना    आवPयक    नहL है    ।        
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 से    अिधक    से    या    दो    वष$    से, , , , इनम%    से    जो    भी    कम    हो, , , , कम    न    हो    और    उ�ह�ने    अपने    ऐसे    किनg    Jि�य�    सिहत, , , , िज�ह�ने    ऐसी    अह$क/पा'ता    सेवा    पहले    ही    पूरी    कर    ली    है, , , , अगली    उlतर    Uेणी    म%    �ोSित    के    िलए    अपनी    पDरवी(ा    क:    अविध    सफलतापूव$क    पूरी    कर    ली    हो    ।    
औऱ सूचना अिधकारी या उपिनदशेक (�भारी),,,, लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी,,,, मसूरी                                             : सद1 य    

 [फा. सं. 13012/13/2013-अकादमी डे1क]  सैयद इमरान अहमद, अवर सिचव  
New Delhi, the  7

th
 April, 2017 

 

G.S.R. 107.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in the 

supersession of the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, the 

Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2003, in so far as they 

relate to the post of Assistant Library and  Information Officer, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Assistant Library and  Information Officer in the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department 

of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, Mussoorie, namely:- 

 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Grievances 

and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, 

Mussoorie, Assistant Library and  Information Officer, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2017. 

 

(3) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.-- The number of the post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications  

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

 

4. Disqualification.- No person,- 

a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

 

6. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit, and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification

. 

Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection 

post or non- 

selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits                    

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Assistant 

Library and 

Information 

Officer 

1* 

(2017)                    

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load 

General 

Central 

Service 

Group `B' 

Gazetted, 

non-

Ministerial. 

 Level – 7 in 

the pay 

matrix 

(Rs.44900-

142400). 

Selection Not applicable Not applicable 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation/abs

orption and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled by 

various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption grades from 

which promotion or deputation/absorption is to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable. 

Nil.  Promotion. Promotion: 

Library and Information Assistant in the Level 6 (Rs.35400-112400 in 

the pay matrix) with five years’ regular service in the grade.   

Note1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee for considering promotion 

consisting of:- 

1. Joint Director, Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, 

Mussoorie                                                                                          -  Chairman                                   

2. Deputy Director (Administration), Lal Bahadur Shastri National Academy of 

Administration, Mussoorie                                                                    - Member 

3. Principal Library and Information Officer or Deputy Director (incharge), Lal 

Bahadur Shastri National Academy of Administration, Mussoorie       - Member                          

Consultation with Union Public 

Service Commission not necessary. 

 

[F. No. 13012/13/2013-Academy Desk] 

SYED IMRAN AHMED, Under Secy. 
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 नई �द�ली, 7 अ�ैल,    2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    108.108.108.108.————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए और का"म$क, लोक िशकायत और प%शन मं'ालय, का"म$क और �िश(ण िवभाग, लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी Xयेg पु1तकालय और सूचना सहायक  भत4 िनयम 2003, को, उन बात� के िसवाय अिध8ांत करते �ए, िज�ह% ऐसे अिध8मण से पूव$ �कया गया है, या करने का लोप �कया गया ह,ै का"म$क,लोक िशकायत और प%शन मं'ालय, का"म$क और �िश(ण िवभाग के लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी, मसूरी म% पु1तकालय और सूचना सहायक पद पर भत4 क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िन<िलिखत िनयम बनात% ह>, अथा$त ्:-- 1.    सिं��सिं��सिं��सिं��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    :::: (1)  इन िनयम� का संि(A नाम का"म$क, लोक िशकायत और प%शन मं'ालय, का"म$क और �िश(ण िवभाग, लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी, मसूरी, पु1तकालय और सूचना सहायक भत4  िनयम, 2017 है ।     (2) ये राजप' म% उनके �काशन क: तारीख को �वृ� ह�ग े।  2.    पदपदपदपद-स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण और वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ स म� % त म� % त म� % त म� % तरररर ::::    पद    क:    संCया, , , , उसका    वग4करण    और    वेतन मैDEF स म% 1 तर    वह    होगा, , , , जो    इन    िनयम�    से    उपाब;    अनुसूची    के    1तंभ    (2)    से    (4)    म%    िविनHद$I    है    ।        3.    भत�भत�भत�भत� क&क&क&क& प'ितप'ितप'ितप'ित, आयुआयुआयुआय-ुसीमासीमासीमासीमा, अह�ताएं आ,दअह�ताएं आ,दअह�ताएं आ,दअह�ताएं आ,द ::::    उ�    पद    पर    भत4    क:    प;ित, , , , आयु----सीमा, , , , अह$ताएं    और    उससे    संबंिधत    अ�य    बात%    वे    ह�गी    जो    उ�    अनुसूची    के    1तभं    (5)    से    (13)    म%    िविनHद$I    ह>    ।    4.    िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता :::: वह    Jि�-- (क)  िजसने ऐसे Jि� से िजसका पित या िजसक: पKी जीिवत ह>, िववाह �कया ह,ै या िववाह क: संिवदा क: ह ै; या (ख) िजसन ेअपने पित या अपनी पKी के जीिवत रहते �ए �कसी Jि� से िववाह �कया है या िववाह क: संिवदा क: है, उ� पद� म% से �कसी पर िनयुि� का पा' नहL होगा ।।।।     पर�त ुय�द केMीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Jि� और िववाह के अ�य प(कार को लागू 1वीय िविध के अधीन अनुNेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह> तो वह �कसी Jि� को इस िनयम के �वत$न से छूट द ेसकेगी ।  5.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल करनेकरनेकरनेकरन ेक&क&क&क& शि.शि.शि.शि. ::::    जहां    केMीय    सरकार    क:    यह    राय    ह>    �क    ऐसा    करना    आवPयक    या    समीचीन    है, , , , वहां    वह    उसके    िलए    जो    कारण    ह>    उ�ह%    लेखब;    करके    तथा    संघ    लोक    सेवा    आयोग    से    परामश$    करके, , , , इन    िनयम�    के    �कसी    उपबंध    को    �कसी    वग$    या    �वग$    के    Jि�य�    क:    बाबत, , , , आदशे    �ारा    िशिथल    कर    सकेगी    ।        6.    /ाविृ1/ाविृ1/ाविृ1/ाविृ1 ::::    इन िनयम� क: कोई बात, ऐसे आर(ण, आयु-सीमा म% छूट और अ�य Dरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका केMीय सरकार �ारा इस संबंध म% समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनसुार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव$ सैिनक� और अ�य िवशेष �वग$ के Jि�य� के िलए उपबंध करना अपेि(त ह ै।   अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी पद का नाम पद� क: संCया  वग4करण  वेतन मैDEF स म% 1 तर  चयन पद अथवा अचयन पद  सीधे भत4 �कए जाने वाले Jि�य� के िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) पु1तकालय और सूचना सहायक । 9* (2017) *(काय$भार के आधार पर पDरवत$न �कया जा सकता है) । 
साधारण क% Mीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि'त, अननुसिचवीय ।  

वेतन मैDEF स म% 1 तर- 6 (35400 से 112400/-Qपए) । लागू नहL होता । 30 वष$ से अिधक नहL । "ट3पण "ट3पण "ट3पण "ट3पण     1111    :::: क% Mीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 5 वष$ तक िशिथल क: जा सकती है । "ट3पण  2"ट3पण  2"ट3पण  2"ट3पण  2    :::: आयु-सीमा अवधाDरत करने के िलए िनणा$यक तारीख भारत म% अnय"थ$य� से आवेदन �ाA करने के िलए िनयत क: गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, 
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 अoणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल>ड, ि'पुरा, िस�pम, जeम-ूकPमीर राXय के लqाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 1पीित िजले तथा चeबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल(�ीप के अnय"थ$य� के िलए िविहत क: गई ह)ै ।  सीधे भत4 �कए जाने वाले Jि�य� के िलए अपेि(त शैि(क और अ�य अह$ताएं  सीधे भत4 �कए जान े वाले Jि�य� के िलए िविहत आयु और शैि(क अहता$एं �ोSत Jि�य� क: दशा म% लागू ह�गी या नहL  पDरवी(ा क: अविध, य�द कोई हो  (7) (8) (9) आव;यकःआव;यकःआव;यकःआव;यकः        (i) �कसी मा�यता �ाA िव[िव\ालय या सं1थान से पु1तकालय िवNान या पु1तकालय और सूचना िवNान म% rातक िडaी ।  (ii) के�Mीय सरकार के अधीन या राXय सरकार या 1वाय� या कानूनी संगठन या लोक सेवा उप8म या िव[िव\ालय या मा�यता �ाA अनुसंधान या शै(िणक सं1थान के �कसी पु1तकालय म% दो वष$ का वृि�क अनुभव ।  वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::    �कसी मा�यता �ाA िव[िव\ालय या सं1थान से कंbयूटर ऐbलीकेशन म% िडbलोमा ।  "ट3पण"ट3पण"ट3पण"ट3पण    1 :1 :1 :1 : अह$ताएं, अ�यथा सुअ"ह$त अnय"थ$य� क: दशा म% कम$चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क: जा सकती ह ै।  "ट3पण"ट3पण"ट3पण"ट3पण    2222    :::: अनुभव संबधी अह$ताएं कम$चारी चयन आयोग के िववेकानुसार, वहां    वह    उसके    िलए    जो    कारण    ह>    उ�ह%    लेखब;    करके,,,, अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अnय"थ$य� क: दशा म% तब िशिथल क: जा सकती ह> जब चयन के �कसी �8म पर कम$चारी चयन आयोग क: यह राय ह ै �क उनके िलए आरि(त Dरि�य� को भरने के िलए अपेि(त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अnय"थ$य� के पया$A संCया म% उपलYध होने क: सeभावना नहL  ह ै। 

लागू नहL होता ।  दो वष$ ।  

 भत4 क: प;ित : भत4 सीधे होगी या �ोSित �ारा या �ितिनयिु�/आमेलन �ारा तथा िविभS प;ितय� �ारा भरी जाने वाली Dरि�य� क: �ितशतता  �ो� नित/ �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत4 क: दशा म% वे Uेिणयां िजनसे �ो� नित या  �ितिनयुि� या  आमेलन �कया जाएगा  
य�द िवभागीय �ोSित सिमित है तो उसक: संरचना  भत4 करने म% �कन पDरि1थितय� म% संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ �कया जाएगा  (10) (11) (12) (13) सीधी भत4 �ारा ।  "ट3पण"ट3पण"ट3पण"ट3पण    :::: पदधारी के �ितिनयुि� या लeबी बीमारी या अjययन छुtी या लागू नहL होता ।  समहू समहू समहू समहू ''''खखखख''''    िवभागीय पिु? सिमितिवभागीय पिु? सिमितिवभागीय पिु? सिमितिवभागीय पिु? सिमित,,,,    (पिु? (पिु? (पिु? (पिु? पर िवचार करन े के िलए) िजसम� पर िवचार करन े के िलए) िजसम� पर िवचार करन े के िलए) िजसम� पर िवचार करन े के िलए) िजसम� िन8 निन8 निन8 निन8 निलिखत ह9ग:ेिलिखत ह9ग:ेिलिखत ह9ग:ेिलिखत ह9ग:े----    (1)  संयु� िनदशेक, लाल बहादरु संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ करना आवPयक नहL ह ै।  
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 �कसी अ�य पDरि1थितय� के कारण एक वष$ या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई Dरि�यां या Dरि�याँ भरे जाने तक क% Mीय सरकार या राXय सरकार या संघ राXय (े' के ऐसे अिधकाDरय� म% से िजनके पास 1तंभ (7) के अधीन सीधे भत4 �कए जाने वाले Jि�य� के िलए िविहत शै(िणक अह$ताएँ और अनुभव ह>, म% से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सकेगी ।  �ितिनयुि� (िजसके अंतग$त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क: अविध, िजसके अंतग$त केMीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग म% इस िनयुि� के ठीक पहले धाDरत �कसी अ�य काडर बाc पद पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग$त अ�पकािलक संिवदा भी है) क: अविध ह,ै साधारणतया तीन वष$ से अिधक नहL होगी ।  �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाA करने क: अंितम तारीख को 56 वष$ से अिधक नहL होगी । 

शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी, मसूरी              : अj य(  (2)  उप िनदशेक (�शासन), लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी, मसूरी                : सद1 य (3) �धान पु1तकालय औऱ सूचना अिधकारी या उपिनदशेक, लाल बहादरु शा.ी रा�ीय �शासन अकादमी, मसूरी      : सद1 य 

 [फा. सं. 13012/13/2013-अकादमी डे1क]  सैयद इमरान अहमद, अवर सिचव 
New Delhi, the 7th April, 2017 

 

G.S.R.  108.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal 

Bahadur Shastri National Academy of Administration Senior Library and  Information Assistant Recruitment Rules, 

2003, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Library and  Information Assistant in the Ministry of 

Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National 

Academy of Administration, Mussoorie, namely:- 

 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Grievances 

and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, 

Mussoorie, Library and Information Assistant Recruitment Rules, 2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.-- The number of the posts, their classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications  

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 
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(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

 

6. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit, and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-Servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection post or 

non- selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3)` (4) (5) (6) 

Library and 

Information 

Assistant. 

9* 

(2017)                    

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General Central 

Service Group 

`B' Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

 Level – 6 

(Rs.35400-

112400 in the 

Pay Matrix). 

Not applicable. Not exceeding 30 years. 

 

Note 1 : Relaxable for 

Government servant upto five 

years’ in accordance with the 

instructions issued by the Central 

Government. 

Note 2 : The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India, and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep. 

 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits.                            Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

(7) (8) (9) 

Essential: 

(i) Bachelors Degree in Library Science or Library and Information Science of 

a recognised University or Institute; 

(ii) Two years’ professional experience in a Library under Central or State 

Government or Union territories or Autonomous or Statutory organisation or 

Public Sector Undertakings or University or Recognised Research or 

Educational Institution.  

Not applicable. Two years. 
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Desirable: 

Diploma in Computer Application from recognised University or Institute.  

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of Staff Selection 

Commission in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission, for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the Staff Selection Commission is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up the posts reserved 

for them. 

 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absor

ption grades from which 

promotion/deputation/absor

ption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment. 

 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for duration of 

one year or more or till the 

vacancy is filled on regular 

basis may be filled on 

deputation basis from the 

officials of the Central or State 

Government or union 

territories holding analogous 

posts on regular basis and 

possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits at 

under column (7). 

The period of deputation 

including the period of 

deputation in another ex-cadre 

post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organization or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three 

years. 

The Maximum age-limit for 

appointment by deputation 

shall be ‘Not exceeding fifty-

six years’ as on the closing 

date of receipt of applications. 

Not applicable Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee for 

considering confirmation:- 

1. Joint Director, Lal Bahadur 

Shastri National Academy of 

Administration, Mussoorie 

                             -  Chairman                                   

2. Deputy Director 

(Administration), Lal Bahadur 

Shastri National Academy of 

Administration, Mussoorie  

                              - Member 

3. Principal Library and 

Information Officer or Deputy 

Director, Lal Bahadur Shastri 

National Academy of 

Administration, Mussoorie  

                               – Member       

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 

 

[No. 13012/13/2013-Academy Desk] 

SYED IMRAN AHMED, Under Secy. 
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¼izf'k{k.k izHkkx½ 

ubZ fnYyh] 7 vizSy] 2017 

lk-dk-fu-  109-—jk’V̭ifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] vkSj yky 

cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh ¼dk;kZy; LFkkiuk lewg ^x* vkSj lewg ^?k* in½ HkrhZ fu;e] 2000 tgka rd O;k;ke 
vuqns'kd ds in ls lacaf/kr gSa] flok; mu ckrksa dks vf/kdzkar djrs gq,] vf/kdze.k fd;k x;k gS ;k yksi fd;k x;k gS] 

dkfeZd] yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky;] dkfeZd vkSj izf'k{k.k foHkkx] yky cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh] elwjh esa 
O;k;ke vuqns'kd ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~%& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk % ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke dkfeZd] yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky;] dkfeZd vkSj izf'k{k.k 

foHkkx] yky cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh] elwjh] O;k;ke vuqns'kd] lewg ^[k* in HkrhZ fu;e] 2017 gSA 

 ¼2½ ;g jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxs A 

2- in dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfV ªª ªªDl esa Lrj & in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj og 
gksxk tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofuZfn’V gSa A 

3- HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a & HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh tks 
mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSa A 

4- fujgZrk & og O;fDr & 

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS] ;k 

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk % 

 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 
ykxww Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dk bl fu;e ds izorZu ls 
NwV ns ldsxh A 

5- f'kfFky djus dh 'kfDr & tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] ogka og mlds 
fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ 
;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxh A 

6- O;ko`fRr & bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.kksa] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 
dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] 
HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo'ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gS A  

vuqlwph 

in dk uke  in dh la[;k  oxhZdj.k  osru eSfVªDl esa 
Lrj  

p;u ;k 
vp;u 
in  

lh/ks HkrhZ fd, tkus 
okys O;fDr;ksa ds 
fy, vk;q&lhek  

lh/ks HkrhZ fd, 
tkus okys 
O;fDr;ksa ds 
fy, visf{kr 
'kSf{kd vkSj 
vU; vgrkZ,a  

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ 
O;k;ke  
vuqns'kd A 
 
 
 

 

1*  
¼2017½ 
 
*dk;ZHkkj ds 
vk/kkj ij 
ifjorZu fd;k 
tk ldrk               
gS A 
 

Lkk/kkj.k dsUnzh; 
lsok] lewg ^[k*] 
vjktif=r] 
vuuqlfpoh; A 

osru eSfVªDl esa 
Lrj 6  
35400&112400 
:0 A 
 
 
 
 

ykxw ugha 
gksrk  

ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk  
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lh/ks HkrhZ 
fd, tkus 
okys O;fDr;ksa 
ds fy, 
fofgr vk;q 
vkSj 'kSf{kd 
vgrkZ,a 
izksUur 
O;fDr;ksa dh 
n'kk esa ykxw 
gksaxh ;k ugha  

ifjoh{kk 
dh 
vof/k] 
;fn 
dksbZ  
gks  

HkrhZ dh i)fr % 
HkrhZ lh/ks gksxh 
;k izksUufr }kjk 
;k izfrfu;qfDr 
;k vkesyu }kjk 
rFkk i)fr;ksa 
}kjk Hkjh tkus 
okyh fjfDr;ksa dh    
izfr'krrk  

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh n'kk 
esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k 
vkesyu fd;k tk,xk  

;fn 
foHkkxh; 
izksUufr 
lfefr 
gS] rks 
mldh 
lajpuk  

HkrhZ djus 
esa fdu 
ifjfLFkfr;ksa 
esa la?k 
yksd lsok 
vk;ksx ls 
ijke'kZ 
fd;k  
tk,xk  

¼8½ ¼9½ ¼10½ ¼11½ ¼12½ ¼13½ 
ykxw ugha 
gksrk A 

ykxw 
ugha 
gksrk A 

izfrfu;qfDr 
¼vYidkfyd 
lafonk lfgr½ A 

izfrfu;qfDr ¼vYidkfyd lafonk lfgr½% dsanzh; 
ljdkj ;k jkT; ljdkjksa ;k la?k jkT; {ks=ksa ;k 
ekU;rkizkIr vuqla/kku laLFkkuksa ;k fo'ofo|ky;ksa ;k 
ifCyd lsDVj midzeksa ;k v)Z ljdkjh ;k dkuwuh ;k 
Lok;Rr laxBuksa ds vf/kdkjh %& 
 
¼d½¼i½ ewy laoxZ ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj ij 
ln`'k in /kkj.k dj jgs gks( ;k  
¼ii½ ewy laoxZ ;k foHkkx esa osru eSfVªDl esa Lrj 5 
¼:0 29200&92300½ ;k lerqY; esa Ng o"kZ fu;fer 
lsok dh gkss( vkSj  
¼[k½ fuEufyf[kr 'kS{kf.kd vgZrk vkSj vuqHko j[krs 
gksa% 
¼i½ fdlh ekU;rkizkIr fo'ofo|ky; ls 'kkjhfjd f'k{kk 
¼ch-ih-bZMh-½ esa cSpyj fMxzh] 
¼ii½ 'kkjhfjd izf'k{k.k esa nks o’kZ dk vuqHko ;k fdlh 
ekU;rkizkIr egkfo|ky; ;k jk’Vªh; ;k jkT; Lrjh; 
laLFkk esa ioZrkjksg.k ;k in;k«kk dk vuqHko A 
 
okaNuh;% fdlh ekU;rkizkIr fo'ofo|ky; ;k laLFkku 
ls 'kkjhfjd f'k{kk ¼,e-ih-bZMh-½ esa ekLVj dh fMxzh A 
 
fVIi.k 1%& izfrfu;qfDr dh vof/k ¼vYidkfyd 
lafonk lfgr½] ftlds varxZr dsanzh; ljdkj ds mlh 
;k fdlh vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr dss 
Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckg~; in ij 
izfrfu;qfDr ¼vYidkfyd lafonk lfgr½ dh vfof/k gS] 
lk/kkj.kr;k 3 o’kZ ls vf/kd ugha gksxh A  
fVIi.k 2%& izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, 
vf/kdre vk;q&lhek vkosnu izkIr djus dh vafre 
rkjh[k dks 56 o’kZ ls vf/kd ugha gksxh A 

ykxw 
ugha 
gksrk A 

la?k yksd 
lsok vk;ksx 
ls ijke'kZ 
djuk 
vko';d 
ugha  gS A 

 [Qk-la- Vh-&21011@1@2014&vdkneh MsLd] 
lS;n bejku vgen] voj lfpo 

 
(TRAINING DIVISION) 

New Delhi, the 7
th

 April, 2017 

G.S.R. 109.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration (Office Establishment Group ‘C’ and ‘D’ 

Posts) Recruitment Rules, 2000, insofar as they relate to the post of  Physical Training Instructor, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession,  the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of  Physical Training Instructor in the Ministry of Personnel, Public Grievances and 
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Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, Mussoorie, 

namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National Academy of 

Administration, Mussoorie, Physical Training Instructor, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the post, its classification and level in 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications  

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.-  No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.   Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit, and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SHEDULE 

 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Physical 

Training 

Instructor. 

1* 

(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

non-Gazetted, 

non-

Ministerial. 

Level 6 in the 

pay matrix of 

Rs.35400 – 

112400. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorp-

tion and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grades from which 

promotion or deputation or 

absorption is to be made 

If 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 

Deputation 

(including short 

term contract). 

Deputation (including short 

term contract): 

Officers of the Central 

Not 

applicable. 

Consultation 

with Union 

Public Service 
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Government or State 

Governments or Union 

territories or recognised 

Research Institutions or 

Universities or Public Sector 

Undertakings or  Semi-

Government or Statutory or 

Autonomous Organisations.- 

(a) (i) holding analogous post 

on regular basis; or  

(ii) with six years’ regular 

service in level 5 in the pay 

matrix of Rs.29200-92300 or 

equivalent; and 

 (b) possessing the following 

educational qualification and 

experience: 

(i) Bachelor’s Degree in 

Physical Education (B.P. Ed.) 

from any recognised 

University; and  

(ii) two years’ experience of 

imparting training in Physical 

Training or experience of 

Mountaineering or Hiking 

and conducting sports 

activities in a recognised 

college or National or State 

level institution. 

Desirable: 

Master’s Degree in Physical 

Education (M.P. Ed.) from a 

recognised University or 

Institute. 

Note 1: The period of 

deputation (including short 

term contract) including the 

period of deputation 

(including short term 

contract) in another ex-cadre 

post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three 

years. 

Note 2: The maximum age-

limit for appointment on 

deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt 

of applications. 

Commission not 

necessary. 

 
 

[F.No. T-21011/1/2014-Academy Desk] 

SYED IMRAN AHMED, Under Secy.  
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ubZ fnYyh] 7 vizSy] 2017 

lk-dk-fu-  110-—jk’V̭ifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] vkSj yky 

cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh ¼dk;kZy; LFkkiu lewg ^x* vkSj lewg ^?k* in½ HkrhZ fu;ekoyh] 2000] tgka rd 
?kqM+lokj vuqns'kd ds in ls lacaf/kr gSa] mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq,] vf/kØe.k fd;k x;k gS ;k yksi fd;k x;k 

gS] dkfeZd] yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky;] dkfeZd vkSj izf'k{k.k foHkkx] yky cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh] 
elwjh esa ?kqM+lokj vuqns'kd ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~%& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk % ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke dkfeZd] yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky;] dkfeZd vkSj izf'k{k.k 

foHkkx] yky cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh] elwjh] ?kqM+lokj vuqns'kd] lewg ^[k* in HkrhZ fu;e 2017 gSA 

 ¼2½ ;g jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxs A 

2- in dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfV ªª ªªDl esa Lrj % in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj og 
gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofuZfn’V gSa A 

3- HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkfn & mDr in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; 
ckrsa os gksaxh tks mDr@iwokZsDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSa A 

4- fujgZrk & og O;fDr & 

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS]( ;k 

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk % 

 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 
ykxww Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dk bl fu;e ds izorZu ls 
NwV ns ldsxh A 

5- f'kfFky djus dh 'kfDr & tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] ogka og mlds 
fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke'kZ djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ 
;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxh A 

6- O;ko`fRr & bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 
dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] 
HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo'ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gS A 

 

vuqlwph 

in dk uke  in dh la[;k  oxhZdj.k  osru eSfVªDl esa 
Lrj  

p;u ;k vp;u 
in  

lh/ks HkrhZ fd, 
tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, 
vk;q&lhek  

lh/ks HkrhZ fd, 
tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, 
visf{kr 'kSf{kd 
vkSj vU; vgrkZ,a  

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ ¼7½ 
?kqM+lokj  
vuqns'kd A 

01*  
¼2017½ 
 
*dk;ZHkkj ds 
vk/kkj ij 
ifjorZu fd;k 
tk ldrk               
gS A 
 

Lkk/kkj.k dsUnzh; 
lsok] lewg ^[k*] 
vjktif=r] 
vuuqlfpoh; A 

osru eSfVªDl esa 
Lrj 6  
:0 35400&112400 
A 

ykxw ugha gksrk  ykxw ugha gksrk  ykxw ugha gksrk  
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lh/ks HkrhZ 
fd, tkus 
okys 
O;fDr;ksa ds 
fy, fofgr 
vk;q vkSj 
'kSf{kd 
vgrkZ,a 
izksUur 
O;fDr;ksa dh 
n'kk esa ykxw 
gksaxh ;k 
ugha  

ifjoh{kk dh 
vof/k] ;fn 
dksbZ gks  

HkrhZ dh i)fr % 
HkrhZ lh/ks gksxh ;k 
izksUufr }kjk ;k 
izfrfu;qfDr ;k 
vkesyu }kjk rFkk 
i)fr;ksa }kjk Hkjh 
tkus okyh fjfDr;ksa 
dh izfr'krrk  

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 
HkrhZ dh n'kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr 
;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k tk,xk  

;fn foHkkxh; 
izksUufr lfefr 
gS] rks mldh 
lajpuk  

HkrhZ djus esa fdu 
ifjfLFkfr;ksa esa la?k 
yksd lsok vk;ksx ls 
ijke'kZ fd;k  
tk,xk  

¼8½ ¼9½ ¼10½ ¼11½ ¼12½ ¼13½ 
ykxw ugha 
gksrk A 

ykxw ugha 
gksrk A 

izfrfu;qfDr 
¼vYidkfyd 
lafonk lfgr½ A 

izfrfu;qfDr ¼vYidkfyd lafonk lfgr½% 
dsanzh; ljdkj ;k jkT; ljdkjksa ;k la?k 
jkT; {ks=ksa ;k ekU;rkizkIr vuqla/kku 
laLFkkvksa ;k fo'ofo|ky;ksa ;k ifCyd   
lsDVj miØeksa ;k v)Z ljdkjh ;k dkuwuh 
;k Lok;Rr laxBuksa ds vf/kdkjh %& 
¼d½¼i½ ewy laoxZ ;k foHkkx esa fu;fer 
vk/kkj ij ln'̀k in /kkj.k dj jgs gksaa(   
;k  
¼ii½ ewy laoxZ ;k foHkkx esa osru eSfVªDl 
esa Lrj 5 ¼:0 29200&92300½ esa Ng  o"kZ 
fu;fer lsok dh gks( vkSj  
¼[k½ fuEufyf[kr 'kS{kf.kd vgZrk vkSj 
vuqHko j[krs gksa % 
¼i½ fdlh ekU;rkizkIr fo'ofo|ky; ls 
O;k;ke f'k{kk ¼ch-ih-,M-½ esa cSpyj fMxzh 
vkSj ?kqM+lokjh rFkk jk’Vªifr ds vaxj{kd] 
j{kk laLFkkvksa ;k ,ddksa ;k lalnh; 
laLFkkuksa ;k iqfyl foHkkxksa esa LFkkiu 
?kqM+lokjh vuqj{k.k esa nks o’kZ dk vuqHko( 
¼ii½ fdlh ekU;rkizkIr fo'ofo|ky; ls 
fdlh 'kk[kk esa cSpyj fMxzh vkSj ?kqM+lokjh 
rFkk jk’Vªifr ds vaxj{kd] j{kk laLFkkvksa 
;k ,ddksa ;k lalnh;   laLFkkuksa ;k 
iqfyl foHkkxksa esa LFkkiu ?kqM+lokjh 
vuqj{k.k esa rhu o’kZ dk vuqHko A 
 
fVIi.k 1 % izfrfu;qfDr dh vof/k 
¼vYidkfyd lafonk lfgr½] ftlds 
varxZr dsanzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh 
vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls 
Bhd igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckg~; 
in ij izfrfu;qfDr ¼vYidkfyd lafonk 
lfgr½ dh vfof/k gS] lk/kkj.kr;k 3 o’kZ ls 
vf/kd ugha gksxh A  
fVIi.k 2 % izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds 
fy, vf/kdre vk;q&lhek vkosnu izkIr 
djus dh vafre rkjh[k dks 56 o’kZ ls 
vf/kd ugha gksxh A 

ykxw ugha 
gksrk A 

la?k yksd lsok 
vk;ksx ls ijke'kZ 
djuk vko';d ugha  
gS A 

 [Qk- la- Vh&21011@1@2014&vdkneh MsLd] 
lS;n bejku vgen] voj lfpo 
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New Delhi, the  7

th
 April, 2017 

 

G.S.R.  110.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration (Office Establishment Group ‘C’ and ‘D’ 

Posts) Recruitment Rules, 2000, in so far as they relate to the post of  Riding Instructor, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession,  the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of  Riding Instructor in the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of 

Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, Mussoorie, namely:- 

 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National Academy of 

Administration, Mussoorie, Riding Instructor, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the post, its classification and level in 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications  

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualification.-  No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

              (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6.   Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit, and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-Servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age- limit for 

direct recruits 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Riding 

Instructor. 

1* 

(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General 

Central 

Service,                      

Group ‘B’, 

non-Gazetted, 

non-

Ministerial. 

Level 6 in the 

pay matrix of 

Rs.35400 – 

112400. 

Not applicable Not applicable 

 

Not applicable 
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 Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment 

or by 

promotion 

or by 

deputation/ 

absorption 

and 

percentage 

of vacancies 

to be filled 

by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption grades from which 

promotion or deputation or absorption is to 

be made 

If    a 

Departmental 

Promotion 

Committee 

exists, what is 

its 

composition 

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

 

Not 

applicable 

Deputation 

(including 

short term 

contract). 

Deputation(including short term contract): 

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territories or 

Universities or recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or  

Semi-Government or Statutory or 

Autonomous Organisations.- 

(a)(i) holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or Department; or  

(ii) with six years’ regular service in level 5 

in the pay matrix (Rs.29200-92300/-) or 

equivalent in the parent cadre or Department; 

and 

(b) possessing the following educational 

qualification and experience.- 

(i)  Bachelor’s Degree in Physical Education 

(B.P. Ed.) from a recognised University and 

two years’ experience in Horse Riding and 

upkeep of riding establishment in the 

President’s Body Guards, Defence 

Institutions or Units or Paramilitary 

Institutions or Units or Police Departments; 

or 

 (ii) Bachelor’s Degree in any discipline 

from a recognised University and three 

years’ experience in Horse Riding and 

upkeep of riding establishment in the 

President’s Body Guards, Defence 

Institutions or Units or Paramilitary 

Institutions or Units or Police Departments. 

Note 1: The period of deputation (including 

short term contract) including the period of 

deputation (including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or Department of the 

Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

Not 

applicable 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

not necessary.  

 

[F.No. T-21011/1/2014-Academy Desk] 

SYED IMRAN AHMED, Under Secy.  
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ubZ fnYyh] 7 vizSy] 2017 

lk-dk-fu-  111-—jk’V̭ifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr 'kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq, vkSj yky cgknqj 

'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh ¼dk;kZy; LFkkiuk lewg ^x* vkSj lewg ^?k* in½ HkrhZ fu;ekoyh] 2000 dks] tgka rd budk laca/k 
iqLrdky; ifjpj] e'khu izpkyd ¼d fu"B½] lQkbZ fujh{kd]  n¶ rj@ of j"B pijk lh]  lgk;d  ft Ynlkt ] p ijk lh] Qjk’k] lqj{ k k xkMZ]  
lQkbZokyk@f lojeS u vkS j ekyh d s inksa ls g S]  mu ckrksa ds flok; vf/kdzkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kdze.k ls igys fd;k x;k gS ;k 

djus dk yksi fd;k x;k gS] dkfeZd] yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky;] dkfeZd vkSj izf'k{k.k foHkkx] yky cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu 
vdkneh] elwjh esa cgq dk;Z deZpkfjoÙn ds inksa ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~%& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk % ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke dkfeZd] yksd f'kdk;r vkSj isa'ku ea=ky;] dkfeZd vkSj izf'k{k.k foHkkx] 

yky cgknqj 'kkL=h jk’V̭h; iz'kklu vdkneh] elwjh] cgq dk;Z deZpkfjoÙn] lewg ^x* in] HkrhZ fu;e 2017 gSA 

 ¼2½ ;g jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izoR̀r gksaxs A 

2- in dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfV ªª ªªDl esa Lrj % mDr in dh la[;k] mldk oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] tks 
bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofuZfn’V gSa A 

3- HkrhZ dh i)fr] vk;q lhek] vgZrk,a vkfn & mDr in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 
gksaxh tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSa A 

4- fujgZrk & og O;fDr & 

¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS] ;k fookg dh lafonk dh gS; ;k 

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk % 

 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks ykxww Loh; 
fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls NwV ns ldsxh A 

5- f'kfFky djus dh 'kfDr & tgka dsaUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] ogka og mlds fy, tks 
dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxh A 

6- O;ko`fRr & bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk dsUnzh; 
ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj 
vU; fo'ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gS A 

vuqlwph 

 in dk uke  in dh la[;k  oxhZdj.k  osru eSfVªDl esa  Lrj  p;u ;k 
vp;u 
in  

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, 
vk;q&lhek  

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 
cgq dk;Z 
deZpkfjoÙn 
¼,eVh,l½A 
 
 
 

 

90*  
¼2017½ 
 
 
*dk;ZHkkj ds 
vk/kkj ij 
ifjorZu fd;k 
tk ldrk               
gS A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lkk/kkj.k 
dsUnzh; lsok] 
lewg ^x*] 
vjktif=r] 
vuuqlfpoh; A 

osru eSfVªDl esa Lrj&1  
¼:0 18000&56900½A 

ykxw ugha 
gksrk A 

18 vkSj 25 o"kZ ds chp A 
¼dsanzh; ljdkj }kjk tkjh fd, x, vuqns'kksa 
;k vkns'kksa ds vuqlkj ljdkjh lsodksa ds fy, 
40 o’kZ rd f'kfFky dh tk ldrh gS A½ 
fVIi.k 1 %& vk;q&lhek vo/kkfjr djus ds 
fy, fu.kkZ;d rkjh[k Hkkjr esa vH;fFkZ;ksa ls 
vkosnu izkIr djus ds fy, fu;r dh xbZ 
vafre rkjh[k gksxh A ¼u fd og vafre rkjh[k 
tks vle] es?kky;] v:.kkpy izns'k] fetksje] 
ef.kiqj] ukxkySaM] f=iqjk] flfDde] 
tEew&d'ehj jkT; ds yn~nk[k [kaM] fgekpy 
izns'k ds ykgksy vkSj Lihfr ftys rFkk 
pEck&ftys ds ikaxh mi[kaM] vaneku vkSj 
fudksckj }hi ;k y{k}hi ds vH;fFkZ;ksa ds fy, 
fofgr dh xbZ gS A½ 
fVIi.k 2 %& deZpkjh p;u vk;ksx ds ek/;e 
ls dh xbZ HkrhZ dh n'kk esa] vk;qlhek 
vo/kkfjr djus ds fy, fu.kkZ;d rkjh[k 
deZpkjh p;u vk;ksx }kjk ;Fkk fu;r dh 
tk,xh A 
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lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds 
fy, visf{kr 'kSf{kd vkSj vU; vgrkZ,a  

lh/ks HkrhZ fd, tkus 
okys O;fDr;ksa ds fy, 
fofgr vk;q vkSj 'kSf{kd 
vgrkZ,a izksUur O;fDr;ksa 
dh n'kk esa ykxw gksaxh  

ifjoh{kk dh vof/k] 
;fn dksbZ gks  

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/ks gksxh ;k izksUufr 
}kjk ;k izfrfu;qfDr@vkesyu }kjk rFkk 
i)fr;ksa }kjk Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa dh 
izfr'krrk  

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 
ekU;rkizkIr cksMZ ls eSfVªdqys'ku ;k 
lerqY; A 
 
fVIi.k%& vuqHko laca/kh vgZrk ¼vgZrk,a½ 
deZpkjh p;u vk;ksx ds foosdkuqlkj 
vuqlwfpr tkfr;ksa vkSj vuqlwfpr 
tutkfr;ksa ds vH;fFkZ;ksa dh n'kk esa rc 
f'kfFky dh tk ldrh gSa tc p;u ds 
fdlh izdze ij deZpkjh p;u vk;ksx 
dh ;g jk; gS fd muds fy, vkjf{kr 
fjfDr;ksa dks Hkjus ds fy, visf{kr vuqHko 
j[kus okys mu leqnk;ksa ds vH;fFkZ;ksa ds 
i;kZIr la[;k esa miyC/k gksus dh 
laHkkouk ugha gS A 
 
 
 
 

ykxw ugha gksrk A nks o’kZ A lh/kh HkrhZ A 
 
fVIi.k  %& in/kkjh ds izfrfu;qfDr ;k 
yEch chekjh ;k v/;;u NqV~Vh ;k fdUgha 
vU; ifjfLFkfr;ksa esa ,d o’kZ ;k blls 
vf/kd vof/k ds fy, ckgj jgus ds dkj.k 
gqbZ fjfDr;ka dsUnzh; ljdkj ;k jkT; 
ljdkj ds vf/kdkfj;ksa esa ls izfrfu;qfDr ds 
vk/kkj ij Hkjh tk ldsaxh tks fu;fer 
vk/kkj ij ln'̀k in /kkj.k fd, gq, gSa vkSj 
ftuds ikl LraHk ¼7½ ij lh/ks HkrhZ fd, 
tkus okys O;fDr;ksa ds fy, fofgr vgZrk,a 
gSa A 
izfrfu;qfDr dh vof/k] ftlds varxZr 
dsanzh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; 
laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd 
igys /kkfjr fdlh vU; dkMj ckg~; in 
ij izfrfu;qfDr dh vfof/k gS] lk/kkj.kr;k 
3 o’kZ ls vf/kd ugha gksxh A  
izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, 
vf/kdre vk;q lhek vkosnu izkIr djus 
dh vafre rkjh[k dks 56 o’kZ ls vf/kd 
ugha gksxh A  

izksUufr ;k izfrfu;qfDr@ 
vkesyu }kjk HkrhZ dh n'kk esa 
os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k 
izfrfu;qfDr@ vkesyu fd;k 
tk,xk  

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks mldh lajpuk  HkrhZ djus esa fdu 
ifjfLFkfr;ksa esa la?k yksd lsok 
vk;ksx ls ijke'kZ fd;k  
tk,xk  

¼11½ ¼12½ ¼13½ 
ykxw ugha gksrk lewg ^x* foHkkxh; izksUufr lfefr iqf’V ds fy, ftlesa fuEufyf[kr 

gksxsa % 
 
1- mi funs'kd ¼iz'kklu½] yky cgknqj 'kkL=h jk’Vªh; iz'kklu vdkneh] 
elwjh                                               & v/;{k 
 
2- mi funs'kd ¼laink½] yky cgknqj 'kkL=h jk’Vªh; iz'kklu vdkneh] 
elwjh                                              & lnL; 
 
3- mi funs'kd ;k lgk;d funs'kd] yky cgknqj 'kkL=h jk’Vªh; 
iz'kklu vdkneh] elwjh                                & lnL; 
 

ykxw ugha gksrk A 

 [Qk- la- Vh&21011@3@2014&vdkneh MsLd] 
lS;n bejku vgen] voj lfpo 

 

New Delhi, the 7
th

 April, 2017 

 

 G.S.R.  111.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in the 

supersession of the Lal Bahadhur Shastri National Academy of Administration (Office Establishment Group ‘C’ and ‘D’ 

posts) Recruitment Rules, 2000, in so far as they relate to the posts of Library Attendant, Machine Operator (Junior), 

Sanitary Inspector, Daftry/Senior Peon, Assistant Book Binder, Peon, Farash, Security Guard, Safaiwala/Sewer Man and 
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Mali, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi Tasking Staff in the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration, Mussoorie, Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of 

Personnel and Training, namely:- 

 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Personnel, Public Grievances 

and Pensions, Department of Personnel and Training, Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration, 

Mussoorie, Multi Tasking Staff, Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 2017. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of the post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications  

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

 

4. Disqualifications.-  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, and 

for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

 

6.   Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit, and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-Service persons and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of 

Post 

Number of 

Post 

Classification Level in the 

pay Matrix 

Whether 

Selection 

post or Non-

Selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi 

Tasking 

Staff 

(MTS) 

 

 

 

 

 

90* 

(2017) 

*Subject to 

variation 

depended on 

work load. 

General Central 

Service Group 

‘C’ non-

Gazetted 

non- 

Ministerial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Level – 1 in 

the pay 

Matrix 

(Rs.18000-

56900). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 25 years - 

(Relaxable for Government Servants 

upto 40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government.) 

Note 1.- The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of application 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir, Lahul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba District 

of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 
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Note 2.- In the case of recruitment made 

through the Staff Selection Commission, 

the crucial date for determining the age 

limit shall be as fixed by Staff Selection 

Commission. 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

Probation, if any. 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the posts to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential 

 

Matriculation from a recognised 

Board or equivalent. 

 

Note: - The qualification(s) 

regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in the 

case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if at any stage 

of selection the Staff Selection 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 

Not applicable. Two years. Direct Recruitment 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 

other circumstances for duration of 

one year or more may be filled on 

deputation from the officials of the 

Central or State Governments 

holding analogous posts on regular 

basis and possessing the 

qualifications prescribed for direct 

recruits at column 7. 

The period of deputation including 

the period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

The Maximum age limit for 

appointment by deputation shall not 

exceed 56 years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption grades 

from which promotion or 

deputation/absorption is to be 

made. 

If Departmental Promotion Committee exits, what is its 

Composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee for 

considering confirmation consisting of:- 

 

1. Deputy Director (Administration), Lal Bahadhur Shastri 

National Academy of Administration, Mussoorie - 

Chairman 

2. Deputy Director (Estate), Lal Bahadhur Shastri National 

Academy of Administration, Mussoorie - Member 

3. Deputy Director or Assistant Director, Lal Bahadhur 

Shastri National Academy of Administration, Mussoorie  - 

Member. 

Not applicable. 

 

[F. No. T-21011/3/2014-Academy Desk] 

SYED IMRAN AHMED, Under Secy.  
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 िविध और C यािविध और C यािविध और C यािविध और C याय म�ंालयय म�ंालयय म�ंालयय म�ंालय    िविध काय� िवभागिविध काय� िवभागिविध काय� िवभागिविध काय� िवभाग    (� या(� या(� या(� याियक अनभुाग)ियक अनभुाग)ियक अनभुाग)ियक अनभुाग)    नई �द�ली, 3 अ�ैल, 2017 सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन....            112.112.112.112.————क% Mीय सरकार, िसिवल ��8या संिहता, 1908 (1908 का 5) क: �थम अनुसूची के आदशे 27 के िनयम 8ख के खंड (क) �ारा �दx त शिF तय� का �योग करते �ए, Uी अिनल कुमार गुलाटी, संयुF त सिचव और भारसाधक, क% Mीय अिभकरण अनुभाग, को उF त आदशे के �योजन� के िलए, भारत के उ� चतम � यायालय म% 'सरकारी b लीडर' िनयुF त करती ह ै।  [फा. सं. जे-11016/2/2017-� याियक] रिव का�त Uीवा1तव, उप िविधक सलाहकार 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs) 

(JUDICIAL SECTION) 

New Delhi, the 3
rd

 April, 2017 

G.S.R.  112.—In exercise of the powers conferred by clause (a) of rule 8B of Order XXVII of the First 

Schedule to the Code of Civil Procedure, 1908 (V of 1908), the Central Government hereby appoints Shri Anil Kumar 

Gulati, Joint Secretary and Incharge, Central Agency Section as ‘Government Pleader’ for Supreme Court of India for 

the purposes of the said Order. 

[F. No. J-11016/2/2017-Judl.]    
R. K. SRIVASTAVA, Dy. Legal Adviser  
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 � य और प�रवार क� या और प�रवार क� या और प�रवार क� या और प�रवार क� याण िवभाग ण िवभाग ण िवभाग ण िवभाग ))))    नई �द� ली, 30 माच$, 2017 सासासासा....काकाकाका....िन.िन.िन.िन.        113.113.113.113.————राz Eपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा, �द� शािF तय� का �योग    करते �ए    और पDरवार क�याण िवभाग (क�सोल ऑपरेटर) भत4 िनयम, 1983 को अिध8ांत करते �ए उन बात� के िसवाए िज�ह% ऐसे अिध8मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै 1वा1{य और पDरवार क�याण मं'ालय, 1वा1{य और पDरवार क�याण िवभाग सहायक कंbयूटर �ोaामर के पद पर भत4 क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िनe निलिखत िनयम बनाते ह>, अथा$त्:-      1.        सिं�3 तसिं�3 तसिं�3 तसिं�3 त नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ  नाम और �ारंभ –––– (1)  इन िनयम� का संि(b त नाम 1 वा1 { य और पDरवार क� याण मं'ालय, 1 वा1 { य और पDरवार क� याण िवभाग, सहायक कंbयूटर �ोaामर भत4 िनयम, 2017 है।     (2)  ये राजप' म% उनके �काशन क: तारीख को �वृ� ह�गे। 2. पद स�ं यापद स�ं यापद स�ं यापद स�ं या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    और वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ सऔर वतेन म"ै#$ स म� % त म� % त म� % त म� % तरररर---- पद क: संC या, उसका वग4करण, और वेतन मैDEF स म% 1 तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब;  अनुसूची के 1 तभं (2) से 1 तभं (4) म% िविनHद$ष्  ट ह>। 3. भत� क& प'ितभत� क& प'ितभत� क& प'ितभत� क& प'ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमा और अह�ताएं आ,दसीमा और अह�ताएं आ,दसीमा और अह�ताएं आ,दसीमा और अह�ताएं आ,द---- भत4 क: प;ित, आय-ुसीमा, अह$ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात% वे ह�गी जो उ�/पूव|�र अनुसूची के 1 तंभ (5) से (13) म% िविनHद$z ट ह>।  4.  िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता---- वह } यिF त- (क) िजसने ऐसे } यिF त से िजसका पित या िजसक: पx नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क: संिवदा क: ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पx नी के जीिवत रहते �ए �कसी } यिF त से िववाह �कया ह ैया िववाह क: संिवदा क: ह,ै    
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 उF त पद पर िनयुिF त का पा' नहL होगा: पर� तु य�द के� Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे } यिF त और िववाह के अ� य प(कार को लागू 1 वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह> तो वह �कसी } यिF त को इस िनयम के �वत$न से छूट द ेसकेगी। 5.  िशिथल करने क& शिशिथल करने क& शिशिथल करने क& शिशिथल करने क& शि$ ति$ ति$ ति$ त----     जहां के� Mीय सरकार क: यह राय है �क ऐसा करना आवP यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह>, उ� ह% लेखब; करके, तथा संघ सेवा आयेाग से परामश$ करके, , , , इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग$ या �वग$ के } यिF तय� क: बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. G याG याG याG याविृतविृतविृतविृत---- इन िनयम� क: कोई बात, ऐसे आर(ण, आयु-सीमा म% छूट और अ� य Dरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के� Mीय सरकार �ारा इस संबंध म% समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़े वग~, भूतपूव$ सैिनक� और अ� य िवशेष �वग$ के } यिF तय� के िलए उपबंध करना अपेि(त ह।ै  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद संC या  वग4करण वेतन मैDEF स म% वेतन 1 तर चयन या  अचयन  पद  सीधे भत4 �कए जाने वाले } यिF तय� के िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. सहायक कंbयूटर �ोaामर 02* (2017)  *काय$भार के आधार पर पDरवत$न �कया जा सकता ह।ै  साधारण क% Mीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपि'त, अननुसिचवीय  1 तर-7 (44900-142400 Q.) चयन पद 30 वष$ से अिधक नहL         सीधे भत4 �कए जान े वाले } यिF तय� के िलए अपेि(त शैि(क  और अ� य अह$ताएं  सीधे भत4 �कए जान ेवाले } यिF तय� के िलए िविहत आयु और शैि(क अह$ताएं �ो� नत } यिF तय� क: दशा म% लागू ह�गी या नहL  पDरवी(ा क: अविध, य�द कोई हो भत4 क: प;ितः भत4 सीधे होगी या �ोSित �ारा या �ितिनयुि� या  आमेलन �ारा तथा िविभS प;ितय� �ारा भरी जाने वाली DरिF तय� क: �ितशतता  (7) (8) (9) (10) आवP यक: मा� यता �ाb त िवP विव\ालय या सं1 थान से कंbयूटर �योXयता या सूचना �ो\ोिगक: या कंbयूटर िवNान म% मा1टर िडaी; या �कसी मा�यता �ाA िव[िव\ालय या सं1थान से इंजीिनयरी के बेचलर या कंbयूटर इंजीिनयरी म% तकनीक: बेचलर या कंbयूटर िवNान या कंbयूटर तकनीक: या कंbयूटर िवNान और इंजीिनयरी तकनीक: �ौ\ोिगक: । वाछंनीय: 1थैितक िव�ेषण �णाली या सामािजक िवNान के िलए 1थैितक पैकेज� या सरंचनाब; पृ�छा भाषा पDरसेवक या ओएक Dरज़ 1वत: कंbयूटर म% कंbयूटर �िश(ण और युि�मु� इंजन या संब;परक डाटाबेस �बंधन �णाली । Dटb पण 1: अह$ताएं, अ� यथा सुअ"ह$त अn य"थ$य� क: दशा म% उन कारण� के िलए जो लेखब; �कए जाए क% Mीय स(म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क: जा सकती ह।ै 

आयु:  नहL शै(िणक अह$ता : नहL  सीधे भत4 �कए जाने वाले Jि�य� के िलए दो वष$ । (i) �ोSित �ारा 50 �ितशत िजसके ना हो सकने पर �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) ।  (ii) �ितिनयुि� (अ�पकािलक संिवदा सिहत) 50 �ितशत िजसके ना हो सकने पर सीधी भत4 �ारा ।        
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 Dटb b ण 2:  अनुभव संबंधी अह$ता (अह$ताएं), उन कारण� के िलए जो लेखब; �कए जाए स(म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अn य"थ$य� क: दशा म% तब िशिथल क: जा सकती ह> जब चयन के �कसी �8म पर स(म �ािधकारी क: यह राय ह ै�क उनके िलए आरि(त DरिF तय� को भरने के िलए अपेि(त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अn य"थ$य� के पया$b त संC या म% उपलY ध होने क: संभावना नहL ह।ै      �ो� नित या �ितिनयिुF त या आमलेन �ारा भत4 क: दशा म% वे Uेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुिF त या आमेलन �कया जाएगा  (11) �ो5ित�ो5ित�ो5ित�ो5ित : 1तर 5 (29200-92300 Q.) म% िवभागीय तकनीक: सहायक और डाटा �िवI �चालक समूह ‘ख’, िज�ह�न े11 वष$ िनयिमत सेवा क: हो और 1थैितक िव�ेषण �णाली या सामािजक िवNान के िलए 1थैितक पैकेज या संरचनाब; पृ�छा भाषा सव$र या ओक Dरज़ 1वत: कंbयूटर और युि�यु� इंजन और संब;परक डाटाबेस �बंधन �णाली म% कंbयूटर �िश(ण 8-10 सAाह� म% सफलतापूव$क �कया हो । Dटbपण 1: अपनी-अपनी Uेणी या Uेिणय� या पद� क: अंतर-सह-Xयेgता संपोषण के िलए पद म% अह$क सेवा िविहत के अिधकाDरय� �ारा समापन क: तारीख के िलए संदभ$ के साथ �ोSित के िलए पा'ता सूची तैयार क: जायेगी ।  Dटbपण 2:  जहां ऐसे किनg Jि�य� के संबंध म%, िज�ह�ने अपनी अह$क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोSित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके Xयेg Jि�य� के संबंध म% भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क: गई ऐसी अह$क या पा'ता सेवा, अपेि(त अह$क या पा'ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष$ से, इनम% से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐसे किनg Jि�य� सिहत, िज�ह�ने ऐसी अह$क या पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उlतर Uेणी म% �ोSित के िलए अपनी पDरवी(ा क:  अविध सफलतापूव$क पूरी कर ली हो।  Dटbपण 3:  �ोSित के िलए �यूनतम अह$क सेवा क: संगणना करने के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2016 से पहले या उस तारीख से िजससे सातव% क% Mीय वेतन आयोग क: िसफाDरश� पर आधाDरत पुनरीि(त वेतन संरचना का िव1तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क: गई सेवा को उ� वेतन आयोग क: िसफाDरश� पर आधाDरत िव1ताDरत तx1थानी aेड वेतन या वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी।  �ितिनयिु. (अEपकािलक सिंवदा सिहत)�ितिनयिु. (अEपकािलक सिंवदा सिहत)�ितिनयिु. (अEपकािलक सिंवदा सिहत)�ितिनयिु. (अEपकािलक सिंवदा सिहत): क% Mीय सरकार या राXय सरकार या संघ राXय (े'� पिYलक सेFटर  उप8म� या िव[िव\ालय� या मा�यता �ाA अनुसंधान सं1थान� या अध$सरकारी 1वाय� संगठन के ऐसे अिधकारी – (क) (1) मूल संवग$ या िवभाग म% िनयिमत आधार पर  सदशृ पद धारण कर रह ेहो; या  (ii) संवग$ मूल संवग$ या िवभाग म% 1तर 6 (35400-112400 Q.) या समत�ुय म% िनयिमत आधार पर इसके प�ात पांच वष$ सेवा क: हो; या (iii) मूल संवग$ या िवभाग म% 1तर 5 (29200- 92300 Q.) म% िनयिमत आधार पर िनयुि� क: प�ात 11 वष$ सेवा क: हो; और   (ख) िन<िलिखत शै(िणक और अनुभव रखते ह:ै (i) मा�यता िव[िव\ालय या सं1थान से कंbयूटर अनु�योग या सूचना �ौ\ोिगक: या कंbयूटर िवNान म% मा1टर िडaी; या  �कसी मा�यता �ाA िव[िव\ालय या सं1थान से इंजीिनयरी के बेचलर या कंbयूटर इंजीिनयरी म% तकनीक: बेचलर या कंbयूटर िवNान या कंbयूटर तकनीक: या कंbयूटर िवNान और इंजीिनयरी तकनीक: �ौ\ोिगक: ; और (ii) िवषय के (े' म% दो वष$ का अनुभव । वांछनीय: 1थैितक िव�ेषण �णाली या सामािजक िवNान के िलए 1थैितक पैकेज� या संरचनाब; पृ�छा भाषा पDरसेवक या ओएक Dरज़ 1वत: कंbयूटर म% कंbयूटर �िश(ण और युि�मु� इंजन या संब;परक डाटाबेस �बंधन �णाली । Dटbपण 1- पोषक �वग$ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोSित क: सीधी पंि� म% ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा' नहL ह�गे। इसक: �कार �ितिनयुि� Jि� �ोSित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा' नहL ह�गे।  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 8] 2017@pS=k 18] 1939 495 

 �ितिनयुि�(अ�पकािलक संिवदा सिहत) क: अविध, िजसके अंतग$त आय-ुसीमा ओवदन �ाA करने क: अंितम तारीख को 56 वष$ से अिधक नहL होगा।  "ट3पण "ट3पण "ट3पण "ट3पण 2222---- �ितिनयिु�(अ�पकािलक संिवदा सिहत) या आमेलन के आधार पर िनयुि� के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2016  से पहले या उस तारीख से िजसस ेसातव% क% Mीय वतेन आयोग क: िसफाDरश� पर आधाDरत पुनरीि(त वेतन संरचना का िव1तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क: गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव$ पुनरीि(त वेतनमान का वेतन मैDEFस म% 1तर सिहत एक Uेणी म% िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िव1ताDरत होगा िजसके िलए aेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उSयन का साधारण �ित1थापन aेड ह ैउ� वेतन आयोग क: िसफाDरश� पर आधाDरत िव1ताDरत तx1थानी aडे वेतन या वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी।      य�द िवभागीय �ोSित सिमित ह,ै तो उसक: संरचना  भत4 करने म% �कन पDरि1थितय� म% संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ �कया जाएगा । (12) (13) समूह ‘ख’ िवभागीय �ोSित सिमित (�ोSित के संबंध म% िवचार करने के िलए) िजसम% िन<िलिखत ह�गे:-  1. िनदशेक या उप सिचव (�शासन) - अj य( 2. अवर सिचव (�शासन) - सद1 य  3. अवर सिचव (�जनन एवं बल 1वा1{य) - सद1 य 4. उप िनदशेक (सांिCयक:) - सद1य  समूह ‘ख’ िवभागीय पुिI सिमित (पुिI के संबंध म% िवचार करने के िलए) िजसम% िन<िलिखत ह�गे:-  1. िनदशेक या उप सिचव (�शासन) - अj य( 2. अवर सिचव (�शासन)  - सद1 य  3. अवर सिचव (�जनन एवं बल 1वा1{य) - सद1 य 4. उप िनदशेक (सांिCयक:) - सद1य 

सीधी भत4 करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ करना आवPयक ह।ै  

    [फा.सं. अ०12018/01/2004- 1था० III] अवधेश कुमार �संह, अवर सिचव    
 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare) 

New Delhi, the 30
th

 March, 2017 

G.S.R. 113.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Family Welfare (Console Operator) Recruitment Rules, 1983, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Assistant Computer Programmer in the Department of Health and Family Welfare, 

Ministry of Health and Family Welfare namely:-   

1. Short title and commencement. -  (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Department of Health and Family Welfare, Assistant Computer Programmer Recruitment Rules, 2017.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and Level in the Pay Matrix.- The number of post, its classification and the 

Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.-  The method of recruitment, age-limit, 

qualification and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  
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4. Disqualification.-   No person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

6. Saving.-    Nothing in those rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen, the Other 

Backward Class and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

 

Whether selection 

post or non- 

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 

(6) 

Assistant 

Computer 

Programmer 

 

2*(2017) 

*Subject to 

variation  

dependent on 

work load 

General Central  

Service Group ‘B’  

Gazetted, Non- 

  Ministerial 

Level 7 (Rs.44900-

142400) 

Selection post Not exceeding 30 

years.  

 

Educational and  other qualifications required for direct  

recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

the direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment  whether 

by direct  recruitment 

or by promotion  or 

by deputation or 

absorption and 

percentage  of 

vacancies to be filled 

by   various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

 

Masters’ Degree in Computer Applications or Information 

Technology or Computer Science of recognised University 

or Institute;  or 

Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in 

Computer Engineering or  Computer Science or Computer 

Technology or Computer Science and Engineering or 

Information Technology from a recognised University or 

Institute.  

 

Desirable: Computer training in Statistical Analysis 

System or Statistical Packages for the Social Sciences or 

Structured Query Language Server or Oak Ridge 

Automatic Computer and Logical Engine or Relational 

Database Management System. 

 

Note 1.- Qualification is relaxable at the discretion of the 

competent authority, for reasons to be recorded in writing, 

Age: No 

Educational 

Qualification: 

No 

Two years for 

direct recruits  

and promotees 

(i) 50% by promotion 

failing which by 

deputation(including 

short term contract). 

 

(ii) 50% by deputation 

(including short term 

contract) failing which 

by direct recruitment. 
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in the case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2.- The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent authority, for 

reasons to be recorded in writing in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the  Scheduled Tribes 

if at any stage of the selection, the competent authority is 

of the opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(11) 

Promotion: 

 

The departmental Technical Assistant and Data Entry Operator Grade ‘B’ in Level 5 (Rs. 29200-92300) with 11 years 

regular service in the grade and have successfully completed 8-10 weeks computer training in Statistical Analysis System 

or Statistical Packages for the Social Sciences or Structured Query Language Server or Oak Ridge Automatic Computer 

and Logical Engine or Relational Database Management System. 

 

Note 1.- The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the respective grade or post subject to maintaining the inter-se-seniority of respective 

grades or posts. 

 

Note 2.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 3- For the purposes of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the Seventh 

Central Pay Commission recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the Pay Commission. 

 

Deputation (including short term contract): 

 

Officers under the Central Government  or State Governments or Union territories or Public Sector Undertakings or 

Universities or Recognised Research Institutions or Semi Government or Autonomous Organisations: 

 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent Cadre or Department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in Level 6( Rs. 35400-

112400) or equivalent in the parent Cadre or Department; or 

(iii)with eleven years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in Level 5 (Rs.29200-

92300) or equivalent in the parent Cadre or Department; and 

 

(b) possessing the following educational qualifications and experience:  

 

(i) Masters’ Degree in Computer Applications or Information Technology or Computer Science of recognised University 

or Institute;  or 

Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in Computer Engineering or  Computer Science or Computer 

Technology or Computer Science and Engineering or Information Technology from a recognised University or Institute; 

and 

(ii) Two years’ experience in the domain subject. 

  

Desirable: Computer Training in Statistical Analysis System or Statistical Packages for the Social Sciences or Structured Query 

Language Server or Oak Ridge Automatic Computer and Logical Engine or Relational Database Management System. 
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Note 1.- The departmental officers in the feeder category who are in direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

(Period of deputation(including short term contract) including period of deputation(including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or department 

of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

Note 2.- For the purposes of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior 

to 1
st
 January, 2016 the date from which the revised pay structure based on the Seventh Central Pay Commission 

recommendations has been extended shall be deemed to be service rendered in the corresponding Level in the Pay Matrix 

based on the recommendations of the Pay Commission except where there has been merger of more than one pre-revised 

scale of pay into one grade with a common Level in the Pay Matrix, and where this benefit will extend only for the post 

for which that Level in the Pay Matrix is the normal replacement grade without any upgradation. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making the 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

(i) Director or Deputy Secretary(Administration) -Chairman               

(ii) Under Secretary (Administration) -Member 

(iii) Under Secretary (Reproductive and Child Health)   -Member 

(iv) Deputy Director (Statistics) -Member 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting 

of:- 

(i) Director or Deputy Secretary(Administration) -Chairman    

 (ii) Under Secretary (Administration) -Member 

(iii) Under Secretary (Reproductive and Child Health)   -Member 

(iv) Deputy Director (Statistics) -Member 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission necessary 

while making direct 

recruitment.  

 

[F. No. A.12018/01/2004-Estt.III]  

A. K. SINGH, Under Secy.  

 

 कृिष और ,कसान कE याकृिष और ,कसान कE याकृिष और ,कसान कE याकृिष और ,कसान कE याण म�ंालय ण म�ंालय ण म�ंालय ण म�ंालय     (पशपुालन(पशपुालन(पशपुालन(पशपुालन,,,,    डेयरी और म� 
 यडेयरी और म� 
 यडेयरी और म� 
 यडेयरी और म� 
 यपालन िवभाग) पालन िवभाग) पालन िवभाग) पालन िवभाग)     नई �द� ली, 30 माच$, 2017  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    114114114114....————राz Eपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, कृिष और �कसान क� याण मं'ालय, पशुपालन, डेयरी और मx 1 यपालन िवभाग, के� Mीय यूथ रिज1 Eी 1 क:म म% समूह ‘’ग’’ के पद� पर भत4 क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िनe निलिखत  िनयम बनात ेह>, अथा$त् :  
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 1.1.1.1. सिं�3 तसिं�3 तसिं�3 तसिं�3 त नाम और �ारंभ :  नाम और �ारंभ :  नाम और �ारंभ :  नाम और �ारंभ : (1) इन िनयम� का संि(b त नाम कृिष और �कसान और  क� याण मं'ालय, पशुपालन, डेयरी और मx 1 यपालन िवभाग, के� Mीय यूथ रिज1 Eी 1 क:म म%  अवर Uेणी िलिपक और 1 टाफ वाहन चालक समूह ‘’ग’’ पद भत4 िनयम 2017 ह।ै     (2) ये राजप' म% उनके �काशन क: तारीख को �वृ� ह�गे।  2.2.2.2. लाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोनालाग ूहोना————इन िनयम� से उपाब; अनुसूची के 1 तe भ (1) म% िविनHद$z ट पद� पर ये िनयम लागू ह�गे।     3.3.3.3. पद9 क& स�ं यापद9 क& स�ं यापद9 क& स�ं यापद9 क& स�ं या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वतेनवतेनवतेनवतेन        म"ै#$ सम"ै#$ सम"ै#$ सम"ै#$ स        औरऔरऔरऔर        वतेन म"ै#$ सवतेन म"ै#$ सवतेन म"ै#$ सवतेन म"ै#$ स म� % त म� % त म� % त म� % तर र र र ———— पद� क: संC या, उनका वग4करण, वेतन मैDEिFस और वेतन मDैEF स म% 1 तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब; अनुसूची के 1 तंभ (2) से 1 तंभ (4) म% िविनHद$z ट ह>।     4.4.4.4. भत� क& प'ितभत� क& प'ितभत� क& प'ितभत� क& प'ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं,,,,    आ,दआ,दआ,दआ,द————भत4 क: प;ित, आयु-सीमा, अह$ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात% वे ह�गी जो उF त अनुसूची के 1 तभं (5) से (13) म% िविनHद$z ट ह>।     5.5.5.5. िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता————वह � यि�-     (क) िजसने ऐसे } यि� से िजसका पित या िजसक: पx नी जीिवत ह>, िववाह �कया ह ैया िववाह क: स�वंदा क: ह>; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पx नी के जीिवत रहते �ए �कसी } यि� से िववाह �कया है या िववाह क: स�वंदा क: ह,ै उF त पद पर िनयुि� या पा' नहL होगा :  पर� तु य�द के� Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे } यि� और िववाह के अ� य प(कार को लागू 1 वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह> तो वह �कसी } यि� को इस िनयम के �वत$न से छूट द ेसकेगी।  6.6.6.6. िशिथल करनेिशिथल करनेिशिथल करनेिशिथल करने    क& शि.क& शि.क& शि.क& शि.————जहां के� Mीय सरकार क: यह राय ह ै�क ऐसा करना आवP यक या समीचीन ह,ै वहां वह उनके िलए जो कारण ह>, उ� ह% लेखब; करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग$ या �वग$ के } यि�य� क: बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।     7.7.7.7. G याG याG याG याविृ1विृ1विृ1विृ1————इन िनयम�  क: कोई बात, ऐसे आर(ण�, आयु-सीमा म% छूट और अ� य Dरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका के� Mीय सरकार �ारा इस संबंध म% समय-समय पर जारी  �कये गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव$ सैिनक� और अ� य िवशेष �वग$ के } यि�य� के िलए उपबंध करना अपेि(त ह।ै         अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद संC या  वेतन मैDEF स और वेतन मैDEF स का 1 तर  चयन या अचयन पद  सीधी भत4 �कए जाने वाले } यि�य� के िलए आयु-सीमा  सीधी भत4 �कए जाने वाले व्  यि�य� के िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) अवर Uेणी िलिपक  4 (2017)*  *काय$भार के आधार पर पDरवत$न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के� Mीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि'त, अनुसिचवीय  वेतन मैDEक Q. 19900-63200 वेतन मैDEक के 1 तर 2 के साथ  लागू नहL होता।  18181818    और 27 के बीच। और 27 के बीच। और 27 के बीच। और 27 के बीच।     (के� Mीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए िशिथल करके 40 वष$ तक क: जा सकती ह)ै  "ट3 प"ट3 प"ट3 प"ट3 पण :ण :ण :ण : आय-ुसीमा अवधाDरत करने के िलए िनणा$यक तारीख कम$चारी चयन आयोग �ारा िनयत क: जाएगी।     
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 सीधी भत4 �कए जाने वाले } यि�य� के िलए अपेि(त, शैि(क और अ� य अह$ताएं  सीधे भत4 �कये जाने वाले } यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि(क अह$ताएं �ो� नत } यि�य� क: दशा म% लागू ह�गी या नहL।  पDरवी(ा का अविध, य�द कोई हो।  (7) (8) (9) (i) �कसी मा� यता�ाb त बोड$ या िवP विव\ालय से 12वL क(ा या समतु� य उ�ीण$; (ii) कe b यटूर पर अaंजेी म% 35 शY द �ित िमनट या िह� दी म% 30 शY द �ित िमनट क: टंकण गित।  (�x येक शY द के औसतन 5 कंुजी िड�ेशन �ित घंटा, 35 शY द �ित िमनट और 30 शY द �ित िमनट, के तx 1 थानी ह>।)  
लागू नहL होता दो वष$ 

 भत� क& प'ित :भत� क& प'ित :भत� क& प'ित :भत� क& प'ित : भत4 सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयिु� या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प;ितय� �ारा भरी जाने वाली Dरि�य� क: �ितशतता  �ो� नित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत4 क: दशा म% Uेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा। (10) (11)  (i) 85% कम$चारी चयन आयोग के माj यम से सीधी भत4 �ारा। (ii) 10% Dरि�यां वेतन मDैEF स म% 1 तर के 18000-56900 वाले समूह ‘ग’ कम$चारीवृंद से भरी जाएंगी और जो 12वL क(ा या समतु� य अह$ता रखते ह� और िवभागीय अह$क परी(ा के आधार पर उस Uेणी म% तीन वष$ क: िनयिमत सेवा क:  हो। परी(ा क: पा'ता  के िलए अिधकतम आयु-सीमा 45 वष$ ह ै [अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित के िलए आयु-सीमा 50 वष$ ह>] "ट3 प"ट3 प"ट3 प"ट3 पण : ण : ण : ण : य�द खंड (ii) के अधीन Dरि�य� के मुकाबले ऐसे अिधक कम$चारी उपलY ध ह> जो परी(ा म% उ�ीण$ होते ह> तो ऐसे अिधक कम$चाDरय� पर पP चातवत4 वष~ म% उ�भूत होने वाली Dरि�य� को भरने के िलए िवचार �कया जाएगा ता�क �कसी पहले आयोिजत परी(ा म% उ�ीण$ होने वाले कम$चाDरय� पर बाद म% आयोिजत परी(ा म% उ�ीण$ होन ेवाले कम$चाDरय� से पहले िवचार �कया जाए। (iii) 5% Dरि�यां समूह ‘ग’ कम$चारी, िज� ह�ने वेतन मैDEF स Q. 18000-56900 1 तर—1 के पद पर तीन वष$ िनयिमत सेवा क: हो, से X येz ठता-सह-यो� यता के आधार पर भरी जाएंगी।   

लागू नहL होता 

 य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ैतो उसक: संरचना  भत4 करने म% �कन पDरि1थितय� म% संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ �कया जाएगा  (12)  (13)  समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पिु? िवभागीय पिु? िवभागीय पिु? िवभागीय पिु?     सिमित (पिु? के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� सिमित (पिु? के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� सिमित (पिु? के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� सिमित (पिु? के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िन8 निन8 निन8 निन8 निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह9ग े:ह9ग े:ह9ग े:ह9ग े:----     1. उप रिज1 Eार, क% Mीय यूथ रिज1 Eी 1 क:म  - अj य(  2. सहायक रिज1 Eार, क% Mीय यूथ रिज1 Eी-1 क:म  - सद1 य  3. (े' म% अवि1थत कोई राX य सरकार का राजपि'त अिधकारी  - सद1 य  
लागू नहL होता । 
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 (1)  (2) (3) (4)  (5)  (6)  2. 1 टाफ वाहन चालक  6 (2017)*  *काय$भार के आधार पर पDरवत$न �कया जा सकता ह।ै  साधारण के� Mीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि'त, अननुसिचवीय  वेतन मैDEF स के 1 तर 2 म%  Q. 19900-63200 वेतन मैDEF स  लागू नहL होता  18 और 27 के बीच। 18 और 27 के बीच। 18 और 27 के बीच। 18 और 27 के बीच।  (के� Mीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए िशिथल करके 40 वष$ तक क: जा सकती ह)ै  "ट3 प"ट3 प"ट3 प"ट3 पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 : आय-ुसीमा अवधाDरत करने के िलए िनणा$यक तारीख भारत म% अn य"थ$य� से आवेदन �ाb त करने के िलए िनयत क: गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अoणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल>ड, ि'पुरा, िस�pम, जe म-ूकP मीर राX य के लqाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और 1 पीित िजले तथा चe बा िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप या ल(�ीप के अn य"थ$य�  के  िलए िविहत क: गई ह।ै)  "ट"ट"ट"ट3 प3 प3 प3 पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 : रोजगार काया$लय� के माj यम से क: जाने वाली भत4 क: दशा म% आयु-सीमा अवधाDरत करने के िलए िनणा$यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया$लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै  
 

 

 

 (7)  (8)  (9)  आव; यआव; यआव; यआव; यक : क : क : क :  (i) मोटरकार के िलए िविधमा� य चालन अनुNिA धारक हो  (ii) मोटर यांि'क: का Nान [यान म% छोटी खराबी दरू करने म% अn यथ4 स(म होना चािहए] 
लागू नहL होता सीधे भत4 या  पुन:"न$युि� के िलए दो वष$।  
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 (iii) मोटरकार चालन का कम से कम तीन वष$ का अनुभव।  (iv) �कसी मा� यता�ाb त बोड$ से मैDEकुलेशन  वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय : वाछंनीय :     होमगाड$ या िसिवल 1 वयं सेवक� के oप म% तीन वष$ का अनुभव।  "ट3 प"ट3 प"ट3 प"ट3 पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 : अनुभव संबंधी अह$ता (अह$ताएं) स(म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथलनीय ह>। "ट3 प"ट3 प"ट3 प"ट3 पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 : अनुसिूचत जाितय�  और अनुसूिचत जनजाितय� के अn य"थ$य� क: दशा म% जब चयन के �कसी �8म पर स(म �ािधकारी क: यह राय ह ै �क उनके िलए आरि(त Dरि�य� को भरने के िलए अपेि(त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अn य"थ$य� के पया$b त संC या म% उपलY ध होने क: संभावना नहL ह।ै  
 

 (10) (11) �ितिनयुि� या आमेलन िजसके न हो सकने पर सीधी भत4 �ारा।  सश1 ' बल का"म$क के िलए : �ितिनयुि� या पुन: रोजगार �ारा।  �ितिनयिु. या आमलेन :�ितिनयिु. या आमलेन :�ितिनयिु. या आमलेन :�ितिनयिु. या आमलेन :  के� Mीय यूथ रिज1 Eी 1 क:म के िनयिमत सवार हरकारा [समूह ग] और समूह ग कम$चाDरय� म% से जो वेतन मैDEF स के 1 तर—1 म% वेतन मैDEF स Q. 18000-56900 के साथ मोटरकार चलाने क: (मता का िनधा$रण करने के िलए चालन परी(ण के आधार पर मोटरकार� के िलए िविधमा� य चालन अनुNिA रखते ह� िजसके न हो सकने पर के� Mीय सरकार के अ� य मं'ालय� के िनयिमत सवार हरकारा या िनयिमत समूह ग कम$चाDरय� म% स ेजो वेतन मैDEF स  के 1 तर—1 म% वेतन मैDEF स Q. 18000-56900 के साथ 1 तe भ (7) म% उि�लिखत आवP यक अह$ताएं पूरी करते हो।  सश1 ' बल क"म$य� के �ितिनयुि� या पुन:"न$युि� :  सश1 ' बल के ऐसे का"म$क िजनक: िनमु$ि� िनयत ह ैया िजनके एक वष$ क: अविध के भीतर 1 थानांतरण के िलए आरि(त �कया ह ैऔर जो िविहत अपेि(त अनुभव और अह$ताएं रखते हो, पर भी िवचार �कया जाएगा। ऐसे } यि�य� क: �ितिनयिु� क: अविध उस तारीख तक होगी िजस तारीख को उनको सश1 ' बल से िनमु$F त �कया जाना िनयत ह।ै उसके पP चात् वे पुन:"न$युि� पर बने रह सक% गे।  "ट3 प"ट3 प"ट3 प"ट3 पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 : �ितिनयुि� क: अविध, िजसके अंतग$त के� Mीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म% इस िनयुि� से ठीक पहले धाDरत �कसी अ� य काडर बाc  पद पर �ितिनयुि� क: अविध है, साधारणतया तीन वष$ से अिधक  नहL होगी।  �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन �ाb त करने क: अंितम तारीख को 56 वष$ से अिधक नहL होगी।  
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 (12)  (13)  समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय �ोC निवभागीय �ोC निवभागीय �ोC निवभागीय �ोC नित सिमित (�ोC नित सिमित (�ोC नित सिमित (�ोC नित सिमित (�ोC नित के सबंंध म� िवचार ित के सबंंध म� िवचार ित के सबंंध म� िवचार ित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलएकरन ेके िलएकरन ेके िलएकरन ेके िलए))))    िजसम� िन8 निजसम� िन8 निजसम� िन8 निजसम� िन8 निलिखत ह9गेिलिखत ह9गेिलिखत ह9गेिलिखत ह9गे    ::::----        1. उप रिज1 Eार, क% Mीय यूथ रिज1 Eी 1 क:म  - अj य(  2. सहायक रिज1 Eार, क% Mीय यूथ रिज1 Eी 1 क:म  - सद1 य  3. (े' म% अवि1थत कोई राX य सरकार का राजपि'त अिधकारी िजसे वाहन चालन का Nान हो  - सद1 य 
लागू नहL होता । 

 

[फा. सं. 39-26/2015-�शा.-III] हरबंस लाल, अवर सिचव  
 

MINISTRY  OF  AGRICULTURE  AND  FARMERS  WELFARE 

(Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries)                        

New Delhi, the  30th  March, 2017 

G.S.R.  114.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President  

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to certain posts of Group ’C’ in the Ministry of 

Agriculture and Farmers Welfare, Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Central Herd Registration 

Scheme,  namely:- 

 

1. Short title and commencement .-  (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, Central Herd Registration Scheme, Lower Division Clerk and 

Staff Car Driver, Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2017.   

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Applications:- These rules shall apply to the posts specified in column(1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification, pay matrix and level of pay matrix .-  The number of said posts,  their 

classification, pay matrix and level of pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

aforesaid Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. -  The method of recruitment,  age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualifications -   No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts : 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient  so to do, it may, by 

order and  for reasons to be recorded in writing,  relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

 

Name of Post Number  of 

Posts 

Classification  Pay Matrix and 

Level of the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post 

or non – 

selection post  

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Lower 

Division 

Clerk 

 

4* (2017) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load.   

General 

Central 

Service Group 

‘C’ Non-

Gazetted, 

Ministerial. 

Pay Matrix  

Rs. 19900-

63200 with 

Level 2 of the 

Pay Matrix 

Not 

Applicable. 

Between 18 and 27 years of 

age (Relaxable up to 40 years 

for Government servants in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government).  

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be as fixed by the Staff 

Selection Commission. 

 

 

 

 

Educational and other 

qualification required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

apply in case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment : whether by DR or by 

promotion or by deputation / transfer and 

percentage of the vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i)12th class pass or equivalent 

qualification from a recognised 

Board or University; 

(ii) A typing speed of 35 words 

per minute in English or 30 words 

per minute in Hindi on Computer. 

 

 (35 w.p.m. correspond to 10500 

KDPH/ 9000 KDPH on an 

average of 5 key depressions for 

each word).  

Not Applicable Two 

Years  

(i) 85% by direct recruitment through Staff 

Selection Commission. (The words “through 

Staff Selection Commission” may be deleted, 

where recruitment is not through Staff Selection 

Commission). 

(ii) 10% of the vacancies shall be filled from 

amongst the Group C Staff in the Pay Matrix 

Rs. 18000-56900 with Level 1 of Pay Matrix 

and who possess 12
th

 class pass or equivalent 

qualification and have rendered three years 

regular service in the grade, on the basis of 

departmental qualifying examination. The 

maximum age limit for eligibility for 

examination is 45 years. (50 years of age for 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes).  

Note:- If more of such employees than the 

number of vacancies available under clause(ii) 

qualified at the examination, such excess 

number of employees shall be considered for 

filling the vacancies arising in the subsequent 

years so that the employees qualification at an 

earlier examination are considered before those 

who qualify at a later examination.  

(iii) 5% of the vacancies shall be filled on 

seniority-cum-fitness basis from Group C 

employees who have three years regular service 

in posts with the Pay Matrix Rs.18000-56900 

with Level 1 of the Pay Matrix.  
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In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or  transfer grades from 

which promotion or 

deputation or transfer to 

be made 

If Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition 

Circumstances in 

which UPSC is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not Applicable. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) consisting of :— 

1. Deputy Registrar, Central Herd Registration Scheme   

                                                                                       —Chairman 

2. Assistant Registrar, Central Herd Registration Scheme 

                                                                                        —Member 

3. One Gazetted Officer of the Central Government located in the 

area                                                                                 —Member 

Not Applicable. 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Staff 

Car 

Driver 

(Ordinary 

Grade) 

 

6*(2017) 

 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load.   

General Central 

Service Group 

‘C’ Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Pay Matrix  

Rs. 19900- 

63200 with 

Level 2 of the 

Pay Matrix 

Not 

Applicable. 

Between 18 and 25 years (Relaxable up 

to 40 years for departmental candidates). 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates (and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh and Spiti district and 

Pangi sub- division of Chamba district 

of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2 : In respect of posts, the 

appointment of which are made through 

Employment exchange, the crucial date 

for determining the age limit shall in 

each case, be the last date up to which 

the Employment Exchanges are asked to 

submit the names. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential :- 
(i) Possession of a valid driving license for motor cars; 

(ii) Knowledge of motor Mechanism        ( The candidate 

should be able to remove minor-defects in vehicle); 

(iii) Experience of driving a motor car for at least three 

years; and 

(iv) Pass in 10
th

 standard. 

Desirable:- 

Three years’ service as Home Guard or Civil Volunteers. 

Note 1: The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent authority.  

Note2: In the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection, the competent authority is of the opinion that 

the sufficient number of candidates with requisite 

experience is not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not 

Applicable 

Two years for 

direct recruits 

or re-

employed. 

Deputation or absorption 

failing which by direct 

recruitment  

For Armed Force personnel: 

Deputation or re-

employment. 
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(11) (12) (13) 

Deputation or Absorption: 

From amongst the regular Dispatch Rider (Group ‘C’) 

and Group ‘C’ employees in Pay Matrix Rs. 18000-

56900 with level 1 of the Pay Matrix  in the Central 

Herd Registration Scheme who possess valid Driving 

License for Motor Cars on the basis of Driving Test to 

assess the competence to driver Motor Cars failing 

which from officials holding the post of Dispatch Rider 

on regular Basis or regular Group C employees in Pay 

Matrix Rs. 18000-56900 with level 1 of the Pay Matrix  

in other Ministries of the Central Government who 

fulfill the necessary qualification as mentioned in 

column (7). 

Deputation or re-employment for Armed Forces 

Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are to 

be transferred to reserve within a period of one year and 

having the requisite experience and qualifications 

prescribed shall also be considered. Such persons would 

be given deputation terms upto the date on which they 

are due for release from the Armed Forces; thereafter 

they may be continued on re-employment.  

Note: The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. The maximum 

age limit for appointment by deputation or absorption 

shall be ‘not exceeding 56 years’ as on the closing date 

of receipt of application. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :— 

1. Deputy Registrar, Central Herd 

Registration Scheme            —Chairman 

2. Assistant Registrar, Central Herd 

Registration Scheme              —Member 

3. One Gazetted Officer of the Central 

Government located in the area having 

knowledge of Motor Driving  

                                              —Member 

Not Applicable. 

 

[F. No. 39-26/2015-A.-III] 

HARBANS LAL, Under Secy. 
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