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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

     र�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालय    (र�ा उ�पादन िवभाग)(र�ा उ�पादन िवभाग)(र�ा उ�पादन िवभाग)(र�ा उ�पादन िवभाग)    [[[[गणुतागणुतागणुतागणुता    आ�ासनआ�ासनआ�ासनआ�ासन    िनदशेालयिनदशेालयिनदशेालयिनदशेालय    ((((नौसनेा)नौसनेा)नौसनेा)नौसनेा)]]]]        नई �द�ली, 30 माच�, 2017    का.िन.का.िन.का.िन.का.िन.आआआआ. 23.. 23.. 23.. 23.————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर#तुक $ारा %द& शि(य* का %योग करते -ए और र0ा मं1ालय, र0ा उ3पादन िवभाग, गुणता आ7ासन िनदशेालय (नौ सेना), तकनीक; सहायक भत= िनयम, 2012 को उन बात* के िसवाय अिध?ांत करते -ए, िज#हA ऐसे अिध?मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै र0ा मं1ालय, र0ा उ3पादन िवभाग, गुणता आ7ासन िनदशेालय (नौ सनेा) मA किनD इंजीिनयर (नौ सेना गुणता आ7ासन) के पद पर भत= क; पFित का िविनयमन करने के िलए िनGिलिखत िनयम बनाते हI, अथा�त् :- 1. संससंंसंि�� नाम और �ारंभि�� नाम और �ारंभि�� नाम और �ारंभि�� नाम और �ारंभ....———— (1) इन िनयम* का संि0L नाम, र0ा म1ंालय, र0ा उ3पादन िवभाग, गुणता आ7ासन िनदशेालय (नौ सेना), किनD इंजीिनयर (नौसेना गुणता आ7ासन), भत= िनयम 2017 है। (2) ये राजप1 मA उनके %काशन क; तारीख को %वृ& ह*गे । 2. पदपदपदपद----सं�या,सं�या,सं�या,सं�या,    वग�करण और वतेन म�ै��स म  !तरवग�करण और वतेन म�ै��स म  !तरवग�करण और वतेन म�ै��स म  !तरवग�करण और वतेन म�ै��स म  !तर....————पद-संOया, उसका वग=करण और उ( पद से संबF वेतन  मैPQRस मA Sतर वह होगा जो इन िनयम* से उपाबF अनुसूची के Sतंभ (2) से Sतंभ (4) मA िविनVदW हI।    3. भत� क" प$ित, आय ुसीमा और अह)ताएं आ+दभत� क" प$ित, आय ुसीमा और अह)ताएं आ+दभत� क" प$ित, आय ुसीमा और अह)ताएं आ+दभत� क" प$ित, आय ुसीमा और अह)ताएं आ+द....————भत= क; पFित, आयु सीमा, अह�ताएं और उ( पद से  संबंिधत अ#य बातA वे ह*गी जो पूवX( अनुसूची के Sतंभ (5) से (13) मA िविनVदW हI।    
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 4. िनरह)तािनरह)तािनरह)तािनरह)ता....————वह Zि( –     (क)     िजसने ऐसे Zि( से िजसका पित या िजसक; प[ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क; स\वदा क; ह,ै या    (ख)  िजसने अपने पित या अपनी प[ी के जीिवत रहते -ए �कसी Zि( से िववाह �कया ह ैया िववाह  क; स\वदा क; ह ै,    उ( पद पर िनयुि( का पा1 नह] होगा :      पर#तु य�द के#^ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Zि( और िववाह के अ#य प0कार को लागू Sवीय िविध के अधीन अऩु`ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ#य आधार हI तो वह �कसी Zि( को इस िनयम के %वत�न से छूट द ेसकेगी ।  5.  िशिथल करन ेक" शि/िशिथल करन ेक" शि/िशिथल करन ेक" शि/िशिथल करन ेक" शि/....————जहां के#^ीय सरकार क; यह राय ह ै�क ऐसा करना आवaयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हI, उ#हA लेखबF करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके,    इन िनयम* के �कसी उपबंध को �कसी वग� या %वग� के Zि(य* क; बाबत, आदशे $ारा िशिथल कर सकेगी ।    6. 0ाविृ20ाविृ20ाविृ20ाविृ2....————इन िनयम* क; कोई बात, ऐसे आर0ण, आय-ुसीमा मA छूट और अ#य Pरयायत* पर %भाव नह] डालेगी, िजनका के#^ीय सरकार $ारा इस संबंध मA समय-समय पर जारी �कए गए आदशे* के अनुसार अनुसिूचत जाितय*, अनुसिूचत जनजाितय*, भूतपूव� सैिनक*,    अ#य िपछड़A वगf और अ#य िवशेष %वग� के Zि(य* के िलए उपबंध करना अपेि0त ह।ै    अनसुूअनसुूअनसुूअनसुूचीचीचीची    पद का नाम   पद संOया वग=करण    वेतन  मैPQRस मA Sतर  चयन या अचयन पद। सीधे भत= �कए जाने वाले Zि(य* के िलए आयु-सीमा।    (1) (2) (3) (4) (5) (6) किनD इंजीिनयर (नौसेना गुणता आ7ासन) 96*(2017)   *(काय�भार के आधार पर पPरवत�न �कया जा सकता ह।ै) 
साधारण के#^ीय सेवा, समूह ‘'ख' अराजपि1त अननुसिचवीय  Sतर – 6 (35400 – 1,12,400 h.) लागू नह] होता । 30 वष� से अनिधक (के#^ीय सरकार $ारा जारी �कए गए अनुदशे* या आदशे* के अनुसार सरकारी सेवक* के िलए 5 वष� तक िशिथल क; जा सकती ह ै।) �ट4पण�ट4पण�ट4पण�ट4पण : आयु-सीमा अवधाPरत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत मA अiयjथय* से आवेदन %ाL करने के िलए िनयत क; गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अhणाचल %दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालIड, ि1पुरा, िस�kम, जlम-ूकaमीर राmय के लnाख खंड, िहमाचल %देश के लाहोल और Sपीित िजले तथा चlबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार $ीप या ल0$ीप के अiयjथय* के िलए िविहत क; गई है।)     सीधे भत= �कए जाने वाले Zि(य* के िलए अपेि0त शैि0क और अ#य अह�ताएं सीधे भत= �कए जाने वाले Zि(य* के िलए िविहत आयु और शैि0क अह�ताएं %ोoत Zि(य* क; दशा मA लागू  ह*गी  

पPरवी0ा क; अविध, य�द कोई हो  भत= क; पFित;  भत= सीधे  होगी या %ोoित $ारा या %ितिनयुि( या आमेलन $ारा तथा िविभo पFितय* $ारा भरी जाने वाली Pरि(य* क; %ितशतता  (7) (8) (9) (10) आव5यआव5यआव5यआव5यक क क क ::::    �कसी मा#यता%ाL िव7िवpालय से िवpुत या इलैRQोिनक  या इलैRQोिनक लागू नह] होता सीधे भत= �कए जाने वाले Zि(य* के िलए दो वष� । सीधी भत= $ारा  �ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण :::: पदधारी के %ितिनयुि( या लlबी बीमारी या अqययन छुrी या �क#ह] अ#य 
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 और दरूसंचार इंजीिनयरी या सामु�^क या यांि1क या धातुकम� या रसायन इंजीिनयरी मA िडsी ; या �कसी मा#यता%ाL िव7िवpालय या संSथान से िवpुत या इलैRQोिनक या इलैRQोिनक और दरूसंचार इंजीिनयरी या साम�ु^क या यांि1क या धातकुम� या रसायन इंजीिनयरी मA तीन वष=य िडtलोमा के साथ  संबंिधत 0े1 (0े1*) मA दो वष� का अनुभव  (�ट4पण �ट4पण �ट4पण �ट4पण ----    %3येक भत= के समय संबंिधत िवpाशाखा िविहत क; जाएगी) वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय वाछंनीय ::::    �कसी कltयूटर आधाPरत %ोsाम जैसे माइ?ो साuट वड�, एRसल मA छह मास %िश0ण पाv?म उ&ीण� । �ट4पण 1 �ट4पण 1 �ट4पण 1 �ट4पण 1 :::: अह�ताएं, अ#यथा सअुjहत अiयjथय* क; दशा मA उन कारण* के िलए जो लेखबF �कए जाएँ कम�चारी चयन आयोग या स0म %ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क; जा सकती ह ै। �ट4पण 2 �ट4पण 2 �ट4पण 2 �ट4पण 2 :::: अनुभव संबधी अह�ता उन कारण* के िलए जो लेखबF �कए जाए कम�चारी चयन आयोग या स0म %ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय* या अनुसूिचत जनजाितय* के अiयjथय* क; दशा मA तब िशिथल क; जा सकती है जब चयन के �कसी %?म पर कम�चारी चयन आयोग या स0म %ािधकारी क; यह राय है �क उनके िलए आरि0त Pरि(य* को भरने के िलए अपेि0त अनुभव रखने वाले उन समुदाय* के अiयjथय* के पया�L संOया मA उपलxध होने क; सlभावना नह] ह ै। 

पPरिSथितय* मA एक वष� या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण -ई Pरि(यां के#^ीय सरकार के ऐसे अिधकाPरय* मA स े%ितिनयुि( के आधार पर भरी जा सकA गी जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए -ए हI और िजनके पास Sतंभ (7) के अधीन सीधे भत= �कए जाने वाले Zि(य* के िलए िविहत शैि0क अह�ताएं ह ै। (%ितिनयिु( क; अविध, िजसके अंतग�त के#^ीय सरकार के उसी या �कसी अ#य संगठन या िवभाग मA इस िनयुि( से ठीक पहले धाPरत �कसी अ#य काडर बाz पद पर %ितिनयुि( क; अविध ह ैसाधारणतया 3 वष� से अिधक नह] होगी। %ितिनयिु( $ारा  िनयुि( के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन %ाL करने क; अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह] होगी ।)   

    %ोoित या %ितिनयुि( या आमेलन $ारा भत= क; दशा मA वे |ेिणयाँ िजनस े%ोoित या %ितिनयुि( या आमेलन �कया जाएगा। 
य�द िवभागीय %ोoित सिमित ह,ै तो उसक; संरचना भत= करने मA �कन पPरिSथितय* मA संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा। 

(11) (12) (13) लागू नह] होता ।   समूह ‘ख’ िवभागीय पुिW सिमित (पुिW के संबंध मA िवचार करने के िलये) िजसमA िनGिलिखत ह*गे :- 1. अपर महािनदशेक, गुणता आ7ासन िनदशेालय (नौसेना)  – अqय0 संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवaयक नह] ह ै। 
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  2. िनदशेक, गुणता आ7ासन िनदशेालय (नौ सेना)  – सदSय 3. संयु( िनदशेक/ उप िनदशेक गुणता आ7ासन  िनदशेालय (युFपोत पPरयोजना)  – सदSय 4. संयु( िनदशेक/ उप िनदशेक (काjमक), गुणता आ7ासन  िनदशेालय (नौसेना)  - सदSय     
  [फा. सं. 2343/आर आर/जेई (एन Rयू ए)/डी Rयू ए (एन)/278/ डी Rयू ए /2017] �करन माला कुजूर, अवर सिचव    

 

 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

(Department of Defence Production) 

[DIRECTORATE OF QUALITY ASSURANCE (NAVAL)] 

New Delhi,  the 30th March, 2017 

S.R.O.  23.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate of Quality Assurance (Naval), 

Technical Assistant  Recruitment Rules, 2012, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior 

Engineer (Naval Quality Assurance) in the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate of 

Quality Assurance (Naval), namely:- 

1. Short title and commencement....———— (1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of Defence 

Production, Directorate of Quality Assurance (Naval), Junior Engineer(Naval Quality Assurance) Recruitment Rules, 

2017.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and the level in the pay matrix....————The number of post, its classification and the 

level in the pay matrix attached to the said post shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.   

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc....————The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post,  shall be as specified in the columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualification....————No person,-  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or  contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax....————Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order,  for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving....————Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen, other Backward Classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE    
Name of 

post 

Number of 

post 

Classification  Level in 

the pay 

matrix 

Whether 

selection  post 

or non 

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Junior 

Engineer 

(Naval 

Quality 

Assurance) 

96*  

(2017)  

*Subject to 

variation 

dependent 

on work- 

load. 

General Central 

Service,  Group 

‘B’, 

 Non-Gazetted, 

 Non- 

Ministerial 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400) 

 

Not  applicable Not exceeding 30 years. 

 
(Relaxable for Government servants 
upto five years’ in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government). 
 
Note : The crucial date for determining 
the age-limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India, (and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh division of Jammu and 
Kashmir  State. Lahaul and Spiti District 
and Pangi sub division of Chamba 
district of Himachal  Pradesh, Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep).         

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any  

Method of recruitment : whether by 

direct recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

 Degree in Engineering in Electrical or  

Electronics or Electronics and  

Communication or Marine or  

Mechanical or  Metallurgical or 

Chemical  Engineering from a 

recognised University; or   

 

Three years Diploma in Engineering in 

Electrical or  Electronics or Electronics 

and Communication or Marine or  

Mechanical or  Metallurgical or  

Chemical Engineering from a 

recognized University or  Institution  

plus two years experience in the 

respective field(s).  

 

(Note : The relevant  discipline shall be 

specified at the time of each 

recruitment.) 

 

Desirable: 

 

Passed six months training course in 

any computer based programme, micro 

soft word, excel. 

 

Not applicable. 

 

Two years for 

direct recruits. 

 

By direct recruitment, 

Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other 

circumstances for  a duration of one year 

or more may be filled on deputation 

basis from the officers of the Central 

Government holding analogous posts on 

regular basis and possessing the 

educational qualifications prescribed for 

direct recruits under column(7). 

Period of deputation including period of 

deputation in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation 

or Department of the Central 

Government shall ordinarily not to 

exceed three years. The maximum age-

limit for appointment by deputation shall 

not be exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of application).  
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Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well 

qualified. 

 

Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Staff Selection 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the posts reserved 

for them.             
In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption 

grades from 

which 

promotion or 

deputation or 

absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its  composition Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission  

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable. 

 

Group “B” Departmental Confirmation Committee (for considering 

Confirmation) consisting of:- 

 

(1)   Additional Director General of Quality Assurance (Naval)      

 —Chairman; 

  

(2)    Director,  Directorate of Quality Assurance (Naval)  —Member; 

 

(3)   Joint Director/Dy Director, Directorate of Quality  —Member; 

Assurance Warship Project) 

        

(4)    Joint Director/Dy Director(Personnel), Directorate —Member.  

of Quality  Assurance (Naval) 

 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

not necessary. 

    
[F. No. 2343/RR/JE(NQA)/DQA(N)/278/DQA/2017] 

 

KIRAN MALA KUJUR, Under Secy. 
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 (र�ा अनसुधंान तथा िवकास िवभाग)(र�ा अनसुधंान तथा िवकास िवभाग)(र�ा अनसुधंान तथा िवकास िवभाग)(र�ा अनसुधंान तथा िवकास िवभाग)    नई �द�ली, 23 माच�, 2017 का.िन.का.िन.का.िन.का.िन.आआआआ.  24..  24..  24..  24.————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक $ारा %द& शि(य* का %योग करते -ए र0ा मं1ालय,    र0ा अनुसंधान और िवकास संगठन, समूह ‘ग’ (भंडार सहायक ‘क’ तथा भंडार सहायक ‘ख’) पद भत= िनयम, 2013 मA संशोधन करने के िलेए एतद$्ारा िनGिलिखत िनयम बनाते ह,ै अथा�त:- 1. सिं��सिं��सिं��सिं��    शीष)क तथा �ारंभशीष)क तथा �ारंभशीष)क तथा �ारंभशीष)क तथा �ारंभ....————(1) इन िनयम* का संि0L नाम र0ा म1ंालय, र0ा अनुसंधान तथा िवकास  संगठन, समूह ‘ग’ (भंडार सहायक ‘क’ तथा भंडार सहायक ‘ख’) पद भत= (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै  (2)  ये राजप1 मA उनके %काशन क; तारीख को %वृ3 त ह*गे। 2. र0ा मं1ालय, र0ा अनुसंधान तथा िवकास संगठन, समूह ‘ग’ (भंडार सहायक ‘क’ तथा भंडार सहायक ‘ख’) पद भत= िनयम, 2013 मA,-  (i) िनयम 2 मA, शxद “वेतन बIड तथा sेड वेतन/वेतनमान” और “वेतन बIड तथा sेड वेतन/वेतनमान” जहा ंभी व ेिवpमान ह*, के Sथान पर “वेतन मैPQRस मA Sतर”  शxद* को रखा जाएगा;  (ii) अनुसूची मA ;-  (क) भंडार सहायक ‘ख’ पद के िलए,-   (i) Sतlभ (4) मA,-    (क) शीष�क के िलए िनGिलिखत शीष�क रखा जाएगा, अथा�त्:-     “वेतन मैPQRस मA Sतर”  (ख) शxद*, अ0र* और अंक* मA वेतन बIड-1, 5200-20200 h. एवं sेड वेतन 2400 h. के िलए िनGिलिखत रखा जाएगा, अथा�त् :-     “Sतर-4 (25500-81100 h.)”;  (ii) Sतlभ (10) क; मद (ii) मA शxद*, अंक* और अ0र* मA “वेतन बIड-1, 5200-20200 h. एवं sेड वेतन 1900 h.” के Sथान पर शxद*, अंक* और अ0र* मA “वेतन मैPQRस मA Sतर-2 (19900-63200 h.)” रखा जाएगा।   (iii) Sतंभ (11) मA उपशीष�क पदोoित के अंतग�त शxद*, अंक* और अ0र* मA “वेतन बIड-1, वेतनमान 5200-20200 h. एवं sेड वेतन 1900 h.” के Sथान पर शxद*, अंक* और अ0र* मA “वेतन मैPQRस मA Sतर-2 (19900-63200 h.)” रखा जाएगा;  (ख) भंडार सहायक ‘क’ पद के िलेए;-  (i) Sतlभ (4) मA शxद*, अंक* और अ0र* मA “वेतन बIड-1, 5200-20200 h. एवं sेड वेतन h. 1900” के Sथान पर िनGिलिखत %िविWयां रखी जाएंगी, अथा�त् :-   “Sतर-2 (19900-63200)” [फा. सं. डीएचआरडी/76257/भंडार सहायक ‘क’ तथा ‘ख’/आरआरएस/सी/पी/02/542 /डी(आर एंड डी)/2017] हषा� रानी, अवर सिचव नोटनोटनोटनोट    ::::        मूल िनयम भारत के राजप1, भाग-II, ख�ड-4 मA का.िन.आ.  26, तारीख 23 अ%ैल, 2013 $ारा %कािशत �कए गए थे।    
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(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi,  the 23rd March, 2017 

S.R.O.  24.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Defence Research and Development Organisation, 

Group ‘C’ (Store Assistant ‘A’ and Store Assistant ‘B’) posts, Recruitment Rules, 2013, namely:-    

1. Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Ministry of Defence, Defence Research and 

Development Organisation, Group ‘C’ (Store Assistant ‘A’ and Store Assistant ‘B) posts Recruitment (Amendment) 

Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  In the Ministry of Defence, Defence Research and Development Organisation, Group ‘C’ (Store Assistant ‘A’ and 

Store Assistant ‘B’) posts, Recruitment Rules, 2013,- 

 (i)  in rule 2, for the words “pay band and grade pay/pay scale” and “pay band and grade pay/scale of pay”, the 

words “level in the pay matrix” shall be substituted;  

 (ii)   in the Schedule,- 

(a) against the post of Store Assistant ‘B’,-   

 (i)   in column (4),- 

  (A) for the heading, the following heading shall be substituted, namely:-     

 “Level in the Pay Matrix”;  

(B) for the words, letters and figures Pay Band-1, Rs. 5200-20200 plus Grade pay of Rs. 2400, the 

following shall be substituted, namely:-      

 “Level-4 (Rs.25500-81100)”;  

 (ii) in column (10), in item (ii), for the words, figures and letters “Pay   Band-1, Rs. 5200-20200 plus Grade 

Pay of Rs. 1900”, the words, figures and  letters “Level-2 (Rs.19900-63200) in the Pay Matrix” shall be 

substituted;  

 (iii) in column (11), under the sub heading Promotion,  for the words, figures  and letters  “scale of pay of 

Rs.5200-20200 plus grade pay of Rs. 1900 in PB-1”, the words, figures and letters  “level-2 (Rs. 19900-

63200) in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(b) against the post of Store Assistant ‘A’,- 

  (i) in column (4), for the words, figures and letters “Pay Band-1 Rs. 5200-20200 plus grade pay Rs. 1900, 

the following entries shall be substituted, namely:-      

  “Level-2 (Rs.19900-63200)” 

[F. No. DHRD/76257/Store Assistant ‘A’ & ‘B’/RRs/C/P/02/542/D(R&D)/2017] 

HARSHA RANI, Under Secy. 

Notes : The Principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section-4, vide notification number  

S.R.O. 26, dated the 23
rd

 April 2013. 
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