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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 गृह म�ंालयगृह म�ंालयगृह म�ंालयगृह म�ंालय    नई �द� ली, 10 अ
ैल, 2017    सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 115115115115....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा 
द� शि!य# का 
योग करते &ए और गृह मं,ालय (. टाफ कार चालक 2ेणी I, 2ेणी II और सामा� य 2ेणी) भत6 िनयम, 2007 को जहां तक उसका संबंध . टाफ कार चालक 2ेणी I, 2ेणी II और सामा� य 2णेी के पद से ह,ै उन बात# के िसवाय अिध:ांत करते &ए, िज� ह; ऐसे अिध:मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै गृह मं,ालय म; . टाफ कार चालक (समूह ‘ग’) पद# पर भत6 क= प>ित का िविनयमन करने के िलए िन? निलिखत िनयम बनाते ह@, अथाBत्:-  1. सिं
� तसिं
� तसिं
� तसिं
� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम# का संिFG त नाम गृह मं,ालय (. टाफ कार चालक 2ेणी-I, 2ेणी-II और सामा� य 2ेणी) समूह ‘ग’ पद भत6 िनयम, 2017 ह।ै     (2)  ये राजप, म; 
काशन क= तारीख को 
वृ� ह#गे।  2. पद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं या,,,,    वग�करण, वतेन म!ै"# सवग�करण, वतेन म!ै"# सवग�करण, वतेन म!ै"# सवग�करण, वतेन म!ै"# स म$ % त म$ % त म$ % त म$ % तरररर....————उN त पद# क= संO या, उनका वग6करण, उनके वेतन मैP�N स म; . तर वे ह#गे, जो इन िनयम# से उपाब> अनुस ूची के . तभं (2) से . तंभ (4) म; िविनSदB� ट ह@।  
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 3.3.3.3.    भत� क� प&ित, आय ुसीमाभत� क� प&ित, आय ुसीमाभत� क� प&ित, आय ुसीमाभत� क� प&ित, आय ुसीमा,,,,    अह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-द....————भत6 क= प>ित, आयु सीमा, अहBताएं और उनसे संबंिधत अ� य बात; वे ह#गी जो अनुसूची के . त? भ (5) से . त? भ (13) म; िविनSदB� ट ह@।  4444....    िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता....————वह U यि!-  (क) िजसने ऐसे U यि! से िजसका पित या िजसक= पV नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क= संिवदा क= ह;ै या   (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पV नी के जीिवत रहते &ए �कसी U यि! से िववाह �कया ह ैया िववाह क= संिवदा क= ह;ै  उN त पद पर िनयुि! का पा, नहX होगा:  पर� तु य�द के� Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे U यि! और िववाह के अ� य पFकार को लागू . वीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा  करने के िलए अ� य आधार ह@ तो वह �कसी U यि! को इस िनयम के 
वतBन से छूट द ेसकेगी।  5. िशिथल करन ेक� शि0िशिथल करन ेक� शि0िशिथल करन ेक� शि0िशिथल करन ेक� शि0....————जहां के� Yीय सरकार क= यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह@, उ� ह; लेखब> करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वगB या 
वगB के U यि!य# क= बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. 1 या1 या1 या1 याविृ2विृ2विृ2विृ2....————इन िनयम# क= कोई बात, ऐसे आरFण, आय-ुसीमा म; छूट और अ� य Pरयायत# पर 
भाव नहX डालेगी, िजनका के� Yीय सरकार �ारा इस संबंध म; समय-समय पर िनकाले गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसिूचत जनजाितय#, अ� य िपछड़े वग^, भूतपूवB सैिनक# और अ� य िवशेष 
वगB के U यि!य# के िलए उपबंध करना अपेिFत ह।ै   अनुसूअनुसूअनुसूअनुसूचीचीचीची    पद का नाम पद संO या वग6करण वेतन ब@ड और `ेड वेतन या वेतनमान चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत6 �कए जाने वाले U यि!य# के िलए आयु सीमा सीधे भत6 �कए जाने वाले U यि!य# के िलए अपेिFत शैिFक और अ� य अहBताएं (1) (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7) 1. . टाफ कार चालक 2ेणी- I  06* (2017)  *कायBभार के आधार पर पPरवतBन �कया जा सकता ह ै। 
साधारण के� Yीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि,त, अननुसिच वीय . तर-5 (29200-92300 dपए)   अचयन  लागू नहX होता लागू नहX होता 

        सीधे भत6 �कए जाने वाले U यि!य# के िलए िविहत आयु और शैिFक अहBताएं 
ो� नत U यि!य# क= दशा म; लागू ह#गी या नहX 
पPरवीFा क= अविध, य�द कोई हो भत6 क= प>ित: भत6 सीधे होगी 
ो� नित �ारा या 
ितिनयुि!/ आमेलन �ारा तथा िविभ� न प>ितय# �ारा भरी जाने वाली Pरि!य# क= 
ितशतता 


ो� नित या 
ितिनयुि! या आमलेन �ारा भत6 क= दशा म; व े2ेिणयां िजनसे 
ो� नित या 
ितिनयुि! या आमेलन �कया जाएगा 
(8)  (9) (10) (11) लागू नहX होता।  लागू नहX होता। 
ो� नित �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नितितितित    ::::    वेतन मैP�N स के . तर 4 म; ऐसे . टाफ कार चालक 2ेणी-II िज� ह#ने उस 2ेणी म; छह वषB िनयिमत सेवा क= ह ैया िज� ह#ने . टाफ कार चालक 2ेणी-II और . टाफ कार चालक (सामा� य 2ेणी) म; पंYह वषB सि?मिलत सेवा क= है और िज� ह#ने सरकार �ारा िविनSदB� ट U यावसाियक परीFण उ�ीणB �कया हो।          



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 15] 2017@pS=k 25] 1939 509 

 य�द िवभागीय 
ो� नित सिमित ह,ै तो उसक= संरचना भत6 करने म; �कन पPरि.थितय# म; संघ लोक सेवा आयोग से परामशB �कया जाएगा (12) (13) 
ो� नित के संबध म; िवचार करने के िलए समूह ‘ग’ िवभागीय 
ो� नित सिमित िजसम; िन? निलिखत ह#गे:-  1. अवर सिचव )
शासन( , गृह मं,ालय —अf यF 2. अवर सिचव (सिचवालय सुरFा संगठन), गृह मं,ालय — सद. य  3. अवर सिचव, काhमBक और 
िशFण िवभाग,  नाथB i लॉक , नई �द� ली   — सद. य   
लागू नहX होता ।   

   (1)  (2) (3)  (4)  (5) (6) (7) 2. . टाफ कार चालक 2ेणी-II   06* (2017)  *कायBभार के आधार पर पPरवतBन �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के� Yीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि,त, अननुसिच वीय  . तर-4 (25500-81100/-d.)   अचयन  लागू नहX होता।  लागू नहX होता।  

  (8)  (9) (10) 11 लागू नहX होता ।  लागू नहX होता। 
ो� नित �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नितितितित : : : :    वेतन मैP�N स के . तर  2 म; ऐसे . टाफ कार चालक (सामा� य 2ेणी) िज� ह#ने उस 2ेणी म; नौ वषB िनयिमत सेवा क= ह ैऔर िज� ह#ने सरकार �ारा िविनSदB� ट U यावसाियक परीFण उ�ीणB �कया हो।   (12) (13) 
ो� नित के संबध म; िवचार करने के िलए समूह ‘ग’ िवभागीय 
ो� नित सिमित िजसम; िन? निलिखत ह#गे:-  1. अवर सिचव )
शासन( , गृह मं,ालय —अf यF 2. अवर सिचव (सिचवालय सुरFा संगठन), गृह मं,ालय — सद. य  3. अवर सिचव, काhमBक और 
िशFण िवभाग,  नाथB i लॉक , नई �द� ली   — सद. य   
लागू नहX होता ।   

  (1)   (2)  (3)   (4)  (5)  (6)  3. . टाफ कार चालक  (सामा� य 2ेणी) 7* (2017)  *कायBभार के आधार पर पPरवतBन �कया जा सकता ह।ै साधारण के� Yीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि,त, अननुसिच वीय  . तर-2 (19900-63200 d.)  लागू नहX होता  18 और 25 वषB के बीच। य�द ‘सीधी भत6’ सीधी खुली 
ितयोिगता परीFा (य�द इस 
कार सFम 
ािधकारी �ारा िविन[ चय �कया जाए) �ारा क= जाती ह ै तो 
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    आयु-सीमा 18-27 वषB होगी।   (के� Yीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे# या आदशे# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए िशिथल करके 40 वषB तक  क= जा सकती ह)ै।  !ट� � णी!ट� � णी!ट� � णी!ट� � णी    :::: आयु-सीमा अवधाPरत करने के िलए िनणाBयक तारीख भारत म; अp यhथBय# से आवेदन 
ाG त करने के िलए िनयत क= गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अqणाचल 
दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल@ड, ि,पुरा, िस�rम, ज? म-ूक[ मीर राs य के लtाख खंड, िहमाचल 
दशे के लाहौल और . पीित िजले तथा च? बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लF�ीप के अp यhथBय# के िलए िविहत क= गई ह@।)     (7) (8)  (9) आव6 यआव6 यआव6 यआव6 यक क क क ::::    (क) मोटर कार के िलए िविधमा� य चालन अनुZिu (ख) मोटर यांि,क= का Zान (अp यथ6 वाहन म; छोटी-मोटी किमय# का ठीक करने के योv य हो)  (ग) मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वषB का अनुभव, और  (घ)  �कसी मा� यता
ाG त बोडB से दसवX कFा उ�ीणB।  वाछंनीवाछंनीवाछंनीवाछंनीय: य: य: य:     होम गाडB या नागPरक . वंयसेवक के qप म; तीन वषB का अनुभव।  !ट� प!ट� प!ट� प!ट� पण 1ण 1ण 1ण 1:::: अहBताएं, अ� यथा सुअhहBत अp यhथBय# क= दशा म; सFम 
ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क= जा सकती ह।ै  !ट� प!ट� प!ट� प!ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: सFम 
ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# या अनुसिूचत जनजाितय# के अp यhथBय# क= दशा म; चयन के �कसी 
:म पर सFम 
ािधकारी क= यह राय ह ै�क उनके िलए आरिFत Pरि!य# को भरने के िलए अपेिFत अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अp यhथBय# के पयाBG त संO या म; उपलi ध होने क= संभावना नहX ह।ै 

लागू नहX होता  सीधे भत6 या पुनhनBयोजन �कए जाने वाले U यि!य# के िलए दो वषB  
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 (10) (11) 
ितिनयुि! या आमेलन िजसके न हो सकने पर सीधी भत6 �ारा। सश. , काhमBक# के िलए: 
ितिनयुि! या पुनhनBयोजन। �ितिनयिु0 या आमलेन�ितिनयिु0 या आमलेन�ितिनयिु0 या आमलेन�ितिनयिु0 या आमलेन : : : :    गृह मं,ालय म; वेतन मैP�N स के . तर- I म;  ऐसे िनयिमत सवार हरकारा (समूह ‘ग’) और समूह ‘घ’ कमBचाPरय# म; से िजनके पास चालन परीFण से Fमता िनधाBरण करने स ेमोटर कार चलाने के आधार पर मोटरकार के िलए िविधमा� य चालन अनुZिu ह ैिजसके न हो सकने पर के� Yीय सरकार के अ� य मं,ालय# म; ऐसे समूह ‘घ’ कमBचारी जो सवार हरकारा के पद पर िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए &ए पदधाPरय# म; से जो . त? भ-7 म; उि�लिखत आव[ यक अहBताएं पूरी करते ह@।  ‘‘‘‘‘‘‘‘भतूपवू+ सिैनक के िलए �ितिनय#ु तभतूपवू+ सिैनक के िलए �ितिनय#ु तभतूपवू+ सिैनक के िलए �ितिनय#ु तभतूपवू+ सिैनक के िलए �ितिनय#ु त या पनु8न+योजन या पनु8न+योजन या पनु8न+योजन या पनु8न+योजन’’’’’’’’        सश. , बल के ऐसे काhमBक# के संबंध म; भी िवचार �कया जाएगा जो एक वषB क= अविध के भीतर सेवािनवृ� होने वाले ह@ या PरजवB म; . थानांतPरत �कए जाने वाले ह@ और िजनके पास 
ितिनयुि! �कए जाने वाले U यि!य# के िलए अपेिFत शैिFक अहBताएं और अनुभव ह@, पर िवचार �कया जाएगा। य�द चयन कर िलया जाता है तो ऐसे अिधकाPरय# को उस तारीख तक 
ितिनयिु! के िनबधंन# पर रखा जाएगा िजस तारीख स ेउ� ह; सश. , बल से िनमुN त �कया जाना ह।ै  
ितिनयुि! क= अविध, िजसके अंतगBत के� Yीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन िवभाग म; उस िनयुि! से ठीक पहले धाPरत �कसी अ� य काडर बाw पद पर 
ितिनयुि! क= अविध ह,ै साधारणतया तीन वषB से अिधक नहX होगी।   !ट� प!ट� प!ट� प!ट� पण :ण :ण :ण : 
ितिन युि! क= अविध, िजसके अंतगBत के� Yीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या  िवभाग म; इस िनयुि! से ठीक पहले धाPरत �कसी अ� य काडर बाw पद पर 
ितिनयुि! क= अविध ह,ै साधारणतया तीन वषB से अिधक नहX होगी। इसी 
कार, 
ितिनयुि! या आमेलन �ारा िनयिु! के िलए अिधकतम आय ु-सीमा आवेदन 
ाG त करने क= अंितम तारीख को 56 (छG पन) वषB से अिधक नहX होगी।    (12) (13) पुिx के संबध म; िवचार करने के िलए समूह ‘ग’ िवभागीय 
ो� नित सिमित िजसम; िन? निलिखत ह#गे:-  1. अवर सिचव )
शासन( , गृह मं,ालय —अf यF 2. अवर सिचव (सिचवालय सुरFा संगठन), गृह मं,ालय — सद. य  3. अवर सिचव, काhमBक और 
िशFण िवभाग,  नाथB i लॉक , नई �द� ली   — सद. य   
लागू नहX होता ।   

 [फा. सं. ए-42012/38/2015-
शा-II] अमरे� Y  yसंह, अवर सिचव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 10th April, 2017 

G.S.R.  115.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Home Affairs (Staff Car Drivers, Special Grade, Grade I, Grade II and Ordinary Grade) 

Recruitment Rules, 2007, in so far as it relates to the post of Staff Car Drivers, Grade I, Grade II and Ordinary Grade, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver category of (Group ‘C’ posts) in the Ministry of 

Home Affairs, namely:- 
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1.  Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs (Staff Car Drivers, 

Grade I, Grade II and Ordinary Grade), Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification, level in the pay matrix.-  The number of said posts, its classification, level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.-  The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in the columns (5) to (13) of the Schedule. 

4.  Disqualifications.-  No person, -  

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds, for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, the Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 Name of  post Number of 

post 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit 

for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.  Staff Car 

Driver Grade I 

  

6*  

 (2017) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

  

LEVEL-5 

(Rs. 29200-92300) 

Non- 

Selection 

Not 

applicable 

Not applicable 

 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment : 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

In case of recruitment or deputation or absorption, 

grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Not applicable Promotion Promotion : 

Staff Car Driver Grade - II in Level 4 in the pay 

matrix with six years of regular service in the grade 

or with a combined service of fifteen years in Staff 

Car Driver Grade-II and Staff Car Driver (Ordinary 

Grade); and have passed the trade test, specified by 

the Government. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotional Committee for considering promotion: 

1. Under Secretary (Administration), Ministry of Home Affairs  – Chairman 

2.Under Secretary (Secretariat Security Organisation), Ministry of Home Affairs  – Member 

3.Under Secretary, Department of Personnel & Training, North Block, New Delhi  - Member 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 

2.  Staff Car 

Driver Grade II 

  

 

6*  

 (2017) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

  

 

LEVEL-4 

(Rs.25500-81100) 

 

Non- Selection 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Not applicable Promotion Promotion : 
 

Staff Car Driver (Ordinary 

Grade) in Level 2 in the pay 

matrix with nine years of 

regular service in the grade and 

have passed the trade test, 

specified by the Government. 

 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotional Committee for considering promotion: 

1. Under Secretary (Administration), Ministry of Home Affairs  – Chairman 

2. Under Secretary (Secretariat Security Organisation), Ministry of Home Affairs  – Member 

3. Under Secretary, Department of Personnel & Training, North Block, New Delhi  - Member 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

3.  Staff Car Driver 

(Ordinary Grade) 

  

 

7*  

 (2017) 

 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

  

 

Level-2 

(Rs.19900-63200/-) 

 

Not applicable 

 

Between 18 and 25 years* 

(Relaxable for Government 

servants upto forty years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

in India  

(and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim Ladakh 

Division of Jammy and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 
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District and Pangi Sub-Division 

of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

*If the ‘direct recruitment’ is to 

be made by ‘direct open 

competitive Examination (if so 

decided by the Competent 

Authority), the age limit would 

be 18-27 years. 

 

(7) (8) (9) 

Essential 

(i)  Possession of a valid driving license for motor cars; 

(ii) Knowledge of motor mechanism (The candidate should be able to remove minor-

defects in vehicle); 

(iii) Experience of driving a motor car for at least three years; and 

(iv) Pass in 10
th

 standard from a recognised Board, 

Desirable: 

Three years’ service as Home Guard or Civil Volunteers. 

Note 1:  

The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Competent 

Authority. 

Note 2:  In the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 

at any stage of selection, the competent authority is of the opinion that the sufficient 

number of candidates with requisite experience is not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not 

Applicable 

Two years 

for direct 

recruits or 

re-employed 

 

(10) (11) 

Deputation or 

Absorption failing 

which by direct 

recruitment. 

For Armed Forces 

Personnel: 

Deputation or re-

employment. 

Deputation or Absorption:- 

From amongst the regular Dispatch Rider (Group ‘C’) and Group C employees in level 1 in the pay matrix in 

the Ministry of Home Affairs who possess valid Driving License for Motor Cars on the basis of a Driving Test 

to assess the competence to drive Motor Cars failing which from officials holding the post of Dispatch Rider on 

regular basis or regular Group ‘C’ employees in Level 1 in the pay matrix in other Ministries of the Central 

Government who fulfil the necessary qualifications as mentioned in column 7. 

Deputation or re-employment for Armed Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year 

and having the requisite experience and qualifications prescribed shall also be considered.  Such persons would 

be given deputation terms upto the date on which they are due for release from the Armed Forces; thereafter 

they may be continued on re-employment. 

Note: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years.  The maximum age limit for appointment by deputation or absorption 

shall be ‘Not exceeding fifty six years’ as on the closing date of receipt of applications.  

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee for considering confirmation: 

1. Under Secretary (Administration), Ministry of Home Affairs  – Chairman 

2. Under Secretary (Secretariat Security Organisation), Ministry of Home Affairs  – Member 

3. Under Secretary, Department of Personnel & Training, North Block, New Delhi  - Member 

Not applicable. 

[F.No.  A-42012/38/2015-Ad.II] 

AMARENDRA SINGH, Under Secy. 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vizSy 15] 2017@pS=k 25] 1939 515 

 जल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधन,    नदी िवकास और गगंा संर
ण म�ंालयनदी िवकास और गगंा संर
ण म�ंालयनदी िवकास और गगंा संर
ण म�ंालयनदी िवकास और गगंा संर
ण म�ंालय नई �द� ली, 10 माचB, 2017    सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 116116116116....————राzपित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा 
द� शि!य# को 
योग करते &ए और जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरFण मं,ालय, के�Yीय जल भूिम बोडB, सहायक िनदशेक (राजभाषा) भत6 िनयम, 2016, का संशोधन करने के िलए िन{िलिखत  िनयम बनाते ह@,,,, अथाBत:्----    1. 1. 1. 1. सिं
: नाम और �ारंसिं
: नाम और �ारंसिं
: नाम और �ारंसिं
: नाम और �ारंभभभभ....————    (1)(1)(1)(1) इन िनयम# का संिFu नाम गंगा संरFण मं,ालय, के�Yीय जल भूिम बोडB, सहायक िनदशेक (राजभाषा) भत6 ((((संशोधन) ) ) ) िनयम, 201, 201, 201, 2017    ह ै।     (2) (2) (2) (2) ये राजप, म; उनके 
काशन क= तारीख को 
वृ� ह#गे ।     2.  नदी िवकास और गंगा संरFण मं,ालय, के�Yीय जल भूिम बोडB, सहायक िनदशेक (राजभाषा) भत6 िनयम, 2016,,,, (िजसे इसम; इसके प|ात् उ! िनयम कहा गया ह)ै म; िनयम 2 के .थान पर िन{िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथाBत ्:----    ““““2. पद# क= संO या,,,, वग6करण और वेतन मेP�N स म; . तर- पद# क= संO या,,,, उनका वग6करण और वेतन मेP�N स म; . तर वे ह#गे जो इन िनयम# से उपाब> अनुसूची के . तभं (3(3(3(3) से . तभं (4) म; िविनSदB� ट ह@” ;” ;” ;” ;    3.  उ! िनयम# क= अनुसूची के .तंभ (4) म;, -     (क)  . तंभ (4) के शीषBक के . थान पर िन? निलिखत शीषBक रखा जाएगा,,,, अथाBत्:-         ““““वेतन मेP�Nस म; .तर” ;” ;” ;” ;    ((((ख))))  
िवि� टय# के . थान पर िन? निलिखत 
िवि� टयां रखी जाएंगी,,,, अथाBत्-     ““““वेतन मैP�Nस म; .तर - 10 (56100 d.)"""",     4.  उ! िनयम# क= अनुसूची के .तंभ (11), के ख}ड -1 म;, -    (i)i)i)i)  उप-ख}ड (क) म;, -     (क)  मद (ii) ii) ii) ii) म; """"वेतन ब@ड 2 (dपये 9300-34800)+`ेड वेतन 4600/- dपये"""" शiद#, अंक#, को�क# और अFर# के .थान पर """"वेतन मैP�Nस म; .तर –––– 7 (44900 dपये)"""" शiद, अंक, को�क और अFर रखे जाएँगे;;;;    ((((ख)   मद (iii) iii) iii) iii) म; """"वेतन ब@ड 2 (dपये 9300-34800) +`ेड वेतन 4200/- dपये"""" शiद#, अंक#, को�क# और अFर# के .थान पर """"वेतन मैP�Nस म; .तर –––– 6 (35400 dपये)"""" शiद, अंक, को�क और अFर रखे जाएँगे;;;;    (ii)ii)ii)ii)  """"PटGपण"""" म; """"वांछनीय"""" शीषBक के अधीन """"वेतन ब@ड 2 (dपये 9300-34800)+`ेड वेतन 4600/- dपये"""" शiद#, अंक#, को�क# और अFर# के .थान पर """"वेतन मैP�Nस म; .तर –––– 7 (44900 dपये)"""" शiद, अंक, को�क और अFर रखे जाएँगे ।  [फा. सं.... 21/12/2016-सीजीडi�यूबी]    पी. दवे, , , , अवर सिचव     !ट�पण :!ट�पण :!ट�पण :!ट�पण :     मूल िनयम भारत के राजप, म; अिधसूचना सं. सा०का०िन० 67) तारीख 21 मई,,,, 2016 �ारा 
कािशत �कए गए थे ।        
 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 10th March, 2017 

G.S.R.  116.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Central Ground Water Board, Assistant Director (Official Language), Recruitment Rules, 2016, namely:- 
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1. (1)  These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, 

Central Ground Water Board, Assistant Director (Official Language), Recruitment  (Amendment) Rules, 2017. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, 

Assistant Director (Official Language), Recruitment Rules, 2016 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the 

following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.” 

3. In the Schedule to the said rules, in column (4),- 

(a)   for the column heading, the following column heading shall be substituted, namely:- 

 “Level in pay matrix”; 

(b)   for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

 “Level-10 (Rs.56100) in the pay matrix”. 

4. In the Schedule to the said rules, in column (11), in clause (1),- 

 (i) in sub-clause (a),- 

(a) in item (ii), for the words, figures, brackets and letters “pay band-2 (Rs.9300-34800) and Grade Pay of 

Rs.4600”, the words, figures, brackets and letters “Level-7 (Rs.44900) in the pay matrix” shall be 

substituted; 

(b)  in item (iii), for the words, figures, brackets and letters “pay band-2 (Rs.9300-34800) and Grade Pay of 

Rs.4200”, the words, figures, brackets and letters “Level-6 (Rs.35400) in the pay matrix” shall be 

substituted;   

 (ii)  under the heading “Desirable”, in the “Note”, for the words, figures, brackets and letters “pay band-2 

(Rs.9300-34800) and Grade Pay of Rs.4600”, the words, figures, brackets and letters “Level-7 (Rs.44900) 

in the pay matrix” shall be substituted. 

[F.No. 21/12/2016-CGWB] 

P. DEB, Under Secy.  

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide number GSR 67, dated the 21
st
 May, 2016. 

 नई �द� ली, 10 माचB, 2017    सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 117117117117....————राzपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा 
द� शि!य# का 
योग करते &ए और जल संसाधन मं,ालय, के�Yीय भूिमगत जल बोडB, समूह (ग) पद, भत6 िनयम 2010 को, उन बात# के िसवाय अिध:ांत करते &ए, िज�ह; ऐसे अिध:मण से पूवB �कया गया है, या करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन नदी िवकास और गंगा संरFण मं,ालय, के�Yीय भूिमगत जल बोडB म; बढ़ई के पद पर भत6 क= प>ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनात; ह@, अथाBत:्-- 1. सिं
:सिं
:सिं
:सिं
:    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    :::: (1)  इन िनयम# का संिFu नाम जल संसाधन नदी िवकास और गंगा संरFण मं,ालय, के�Yीय भूिमगत जल बोडB, बढ़ई समूह (ग) पद भत6 िनयम, 2017 ह ै।  (2) ये राजप, म; उनके 
काशन क= तारीख को 
वृ� ह#ग े।  2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , औरऔरऔरऔर    वतेन म!ै"# सवतेन म!ै"# सवतेन म!ै"# सवतेन म!ै"# स म$ % त म$ % त म$ % त म$ % तरररर    :::: उ! पद क= संOया, उसका वग6करण और वेतन मैP�N स म; . तर वह होगा, जो इन िनयम# से उपाब> अनुसूची के .तंभ (2) स े(4) म; िविनSदBx ह ै।  3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प&ितप&ितप&ितप&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह+ताएंअह+ताएंअह+ताएंअह+ताएं    आ-दआ-दआ-दआ-द    ::::    उ! पद पर भत6 क= प>ित, आयु-सीमा, अहBताएं और उससे संबंिधत अ�य बात; वे ह#गी जो उ! अनुसूची के .तंभ (5) से (13) म; िविनSदBx ह@ ।  
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 4. िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता    : : : : वह �ि!-- (क)  िजसने ऐसे �ि! से िजसका पित या िजसक= प�ी जीिवत ह@, िववाह �कया ह,ै या या िववाह क= संिवदा क= है ; या (ख) िजसन ेअपने पित या अपनी प�ी के जीिवत रहते &ए �कसी �ि! से िववाह �कया है या िववाह क= संिवदा क= है, उ! पद# म; से �कसी पर िनयुि! का पा, नहX होगा ◌ः पर�त ुय�द केYीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे �ि! और िववाह के अ�य पFकार को लागू .वीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह@ तो वह �कसी �ि! को इस िनयम के 
वतBन से छूट द ेसकेगी ।  5. . . . िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि0शि0शि0शि0    :::: जहां क; Yीय सरकार क= यह राय �क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह@ उ�ह; लेखब> करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वगB या 
वगB के �ि!य# क= बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. <ाविृ2<ाविृ2<ाविृ2<ाविृ2    :::: इन िनयम# क= कोई बात, ऐसे आरFण, आयु-सीमा म; छूट और अ�य Pरयायत# पर 
भाव नहX डालेगी, िजनका केYीय सरकार �ारा इस संबंध म; समय-समय पर िनकाले गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूवB सैिनक#, अ�य िपछड़े वग^ और अ�य िवशेष 
वगB के �ि!य# के िलए उपबंध करना अपेिFत ह ै।  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी पद    का    नाम    पद#    क=    संOया    वग6करण    वेतन    मैP�N स म; . तर    चयन    पद    अथवा    अचयन    पद    (1) (2) (3) (4) (5) बढ़ई    1* (2011* (2011* (2011* (2017))))    *(*(*(*(कायBभार    के    आधार    पर    पPरवतBन    �कया    जा    सकता    है    ।))))    
साधारण    केYीय    सेवा, , , ,     समूह    ‘‘‘‘ग’, ’, ’, ’, (अराजपि,त) (अननुसिचवीय)        वेतन मैP�N स म; . तर - 4 (25500 dपए)    लागू नहX होता     

 सीधे    भत6    �कए    जाने    वाले    �ि!य#    के    िलए    आयु----सीमा    सीधे    भत6    �कए    जाने    वाले    �ि!य#    के    िलए    अपेिFत    शैिFक    और    अ�य    अहBताएं    (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    18 वषB से 27 वषB के बीच    ((((क; Yीय    सरकार    �ारा    समय----समय    पर    जारी    �कए    गए    अनुदशे#    या    आदशे#    के    अनुसार    सरकारी    सेवक#    के    िलए, , , , सामा�य    अpयhथBय#    क=    दशा    म;    40 40 40 40 वषB    तक    तथा    अनुसूिचत    जाित    और    अनुसूिचत    जनजाित    के    अpयhथBय#    क=    दशा    म;    45 45 45 45 वषB    तक    िशिथल    क=    जा    सकती    है    ।))))    PटGपण    1111    :    आयु----सीमा    अवधाPरत    करने    के    िलए    िनणाBयक    तारीख    भारत    म;    अpयhथBय#    से    आवेदन    
ाu    करने    के    िलए    िनयत    क=    गई    अंितम    तारीख    होगी    ।    ((((न    �क    वह    अंितम    तारीख    जो    असम, , , , मेघालय, , , , अqणाचल    
दशे, , , , िमजोरम, , , , मिणपुर, , , , नागाल@ड, , , , ि,पुरा, , , , िस�rम, , , , ज?मू----क[मीर    राsय    के    लtाख    खंड, , , , िहमाचल    
दशे    के    लाहोल    और    .पीित    िजले    तथा    च?बा----िजले    के    पांगी    उपखंड, , , , अंदमान    और    िनकोबार    �ीप    या    लF�ीप    के    अpयhथBय#    के    िलए    िविहत    क=    गई    ह।ै))))    PटGपण    2222    :    रोजगार    कायाBलय#    के    माfयम    से    क=    जाने    वाली    िनयुि!    क=    दशा    म;, , , , आयु----सीमा    अवधाPरत    करने    के    िलए    िनणाBयक    तारीख    वह    अंितम    तारीख    होगी    िजस    पर    रोजगार    कायाBलय#    से    नाम    भेजने    के    िलए    कहा    गया    है    ।        

    �कसी मा�यता 
ाu बोडB से मPै�कुलेशन और औ�ोिगक 
िशFण सं.थान या �कसी मा�यता 
ाu सं.थान स ेबढ़ईिगरी का 
णाण-प,, साथ ही सरकार या सरकारी या मा�यता 
ाu सं.थान म; 3 वषB कायB करने का अनुभव । 
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 सीधे    भत6    �कए    जाने    वाले    �ि!य#    के    िलए    िविहत    आयु    और    शैिFक    अहताBएं    
ो�त    �ि!य#    क=    दशा    म;    लागू    ह#गी    या    नहX        पPरवीFा    क=    अविध, , , , य�द    कोई    हो        भत6    क=    प>ित    :    भत6    सीधे    होगी    या    
ो�ित    �ारा    या    
ितिनयुि!/आमेलन    �ारा    तथा    िविभ�    प>ितय#    �ारा    भरी    जाने    वाली    Pरि!य#    क=    
ितशतता        
भत6    क=    प>ित    :    भत6    सीधे    होगी    या    
ो�ित    �ारा    या    
ितिनयुि!/आमेलन    �ारा    तथा    िविभ�    प>ितय#    �ारा    भरी    जाने    वाली    Pरि!य#    क=    
ितशतता        (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    (11)(11)(11)(11)    लागू    नहX    होता            दो वषB        सीधी भत6     लागू नहX होता      य�द    िवभागीय    
ो�ित    सिमित    है    तो    उसक=    संरचना    भत6    करने    म;    �कन    पPरि.थितय#    म;    संघ    लोक    सेवा    आयोग    से    परामशB    �कया    जाएगा    (12) (13) समहूसमहूसमहूसमहू    'गगगग'    िवभागीय पिु= सिमितिवभागीय पिु= सिमितिवभागीय पिु= सिमितिवभागीय पिु= सिमित,    (पिु= पर िवचार करन े के िलए) िजसम$ िनA न(पिु= पर िवचार करन े के िलए) िजसम$ िनA न(पिु= पर िवचार करन े के िलए) िजसम$ िनA न(पिु= पर िवचार करन े के िलए) िजसम$ िनA निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह�ग:ेह�ग:ेह�ग:ेह�ग:े---- 1.1.1.1. िनदशेक (
शासन), के�Yीय भूिमगत जल बोडB    - अfयF    2.2.2.2. अधीFण इंजीिनयर, के�Yीय भूिमगत जल बोडB    - सद.य     3.3.3.3. 
शासिनक अिधकारी, के�Yीय भूिमगत जल बोडB    - सद.य 
लागू नहX होता । 

 
  [फा.... सं....    23/11/2016-सीजीडi�यूबी]    पी. दवे,    अवर    सिचव    

 

New Delhi, the 10th March, 2017 

G.S.R.  117.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Central Ground Water Board, Carpenter, Group ‘C’ Post, Recruitment 

Rules, 2010 except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Carpenter in the Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, namely:- 

1.  Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Carpenter, Group ‘C’ Post, Recruitment Rules, 

2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and Level in pay matrix: - The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications and  

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
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6.  Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in Pay Matrix Whether selection post or 

non - selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Carpenter 1* 

(2017) 

*Subject to variation 

depend on workload. 

General Central 

Service, Group ’C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-4 (Rs.25500) 

in pay matrix. 

Not applicable. 

 

 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government Servants 

upto the age of 40 years in the case of 

general candidates and upto 45 years in 

the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Schedule 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government from time to time). 

 

Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tipura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2: The crucial date for 

determining the age limit in case of 

candidates from Employment Exchange 

shall be the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

Matriculation from a recognised Board 

and certificate in carpentry from 

Industrial Training Institute or a 

recognised Institute with three years 

working experience in the Government 

or recognised institute. 

Not applicable. Two years. 

 

 

 

 

 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion/deputation/ 

absorption, grades from which promotion/deputation/ 

absorption is to be made 

(10) (11) 

Direct recruitment Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? 

 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

12 13 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee consisting of:- 

1. Director (Administration), Central Ground Water Board — Chairman; 

2. Superintending Engineer, Central Ground Water Board  —Member; 

3. Administrative Officer, Central Ground Water Board —Member. 

Not applicable. 

 

 

[F.No. 23/11/2016-CGWB] 

P. DEB, Under Secy. 

 

 नई �द� ली, 10 अ
ैल, 2017    सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 118118118118....————राzपित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा 
दV त शि!य# का 
योग करते &ए और गंगा बाढ़ िनयं,ण आयोग (वPर� ठ िनजी सहायक) भत6 िनयम, 1991 को, उन बात# के िसवाय अिध:ांत करते &ए, िज�ह; ऐसे अिध:मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरFण मं,ालय, गंगा बाढ़ िनयं,ण आयोग, म; िनजी सिचव के पद पर भत6 प>ित का िविनयमन करने के िलए िन? निलिखत िनयम बनाते ह,ै अथाBत् :- 1. सिं
� तसिं
� तसिं
� तसिं
� त नाम और आरंभ नाम और आरंभ नाम और आरंभ नाम और आरंभ- (1) इन िनयम# का संिFu नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संरFण मं,ालय, गंगा बाढ़ िनयं,ण आयोग, िनजी सिचव, समूह ‘ख’ पद भत6 िनयम, 2017 है।  (2) ये राजप, म; 
काशन क= तारीख से 
वृV त ह#गे। 2. पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या,,,,    वग�करण तथा वतेन म!ै"# सवग�करण तथा वतेन म!ै"# सवग�करण तथा वतेन म!ै"# सवग�करण तथा वतेन म!ै"# स % त % त % त % तरररर – उ! पद# क= संO या, उसका वग6करण और वेतन मैP�N स म; . तर वह होगा, जो इन िनयम#  से उपाब> अनुसूची के .त?भ (2) से .त?भ (4) म; िविनSदB� ट ह@। 3. भत� क� पभत� क� पभत� क� पभत� क� प&&&&ितितितित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-द- भत6 क= प>ित, आयु सीमा, अहताBएं, और उससे स?बंिधत अ� य बात; वे ह#गी, जो उN त/पवू�! अनुसूची के .त?भ (5) से (13) म; िविनSदB� ट ह।ै 4. िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता---- वह U यि!- (क) िजसने ऐसे U यि! से िजसका पित या िजसक= पV नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै; या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पV नी के जीिवत रहते &ए �कसी U यि! से िववाह �कया ह,ै उN त पद पर िनयुि! का पा, नहX होगा : परंतु य�द के�Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस U यि! और िववाह के अ� य पFकार को लाग ू.वीय िविध के अधीन अन ु Zेय  ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह ैतो वह �कसी U यि! को इस िनयम के 
वतBन से छूट द ेसकेगी ।  5. िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0---- जहाँ के�Yीय सरकार क= यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलये जो कारण है, उ�ह; लेखब> करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशB करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वगB या 
वगB के �ि!य# क= बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।   6. 1 या1 या1 या1 याविृ2 विृ2 विृ2 विृ2 ---- इन िनयम# क= कोई बात, ऐसे आरFण, आयु-सीमा म; छूट और अ�य Pरयायत# पर 
भाव नहX डालेगी, िजनका के�Yीय सरकार �ारा इस संबंध म; समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछड; वग^, भूतपवूB सैिनक# और अ�य िवशेष 
वगB के �ि!य# के िलए उपबंध करना अपेिFत ह।ै  
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 अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    
 पद का नाम पद संOया वग6करण वेतन मैP�N स  म; . तर -1 चयन या अचयन पद  (1) (2) (3) (4) (5) िनजी सिचव 2*(2017) * कायBभार के आधार पर पPरवतBन �कया जा सकता ह।ै साधारण के� Yीय सेवा, समूह-‘ख’ राजपि,त, अनुसिचवीय . तर-7 (44,900 -1,42,400 d.) चयन  
 

 सीधी भत6 �कए जाने वाले �ि!यो के िलए आयु - सीमा  सीधी भत6 �कए जाने वाले �ि!य#  के िलए अपेिFत शैFिणक और  अ�य अहBताएं सीधे भत6 �कए जाने वाले �ि!य# के िलए िविहत आयु और शैिFक अहBताएं 
ो�त  �ि!य# क= दशा म; लागू होगी या नहX  पPरवीFा क= अविध, य�द कोई हो (6) (7) (8) (9) लागू नहX होता  लागू नहX होता          लागू नहX होता  लागू नहX होता  
 

 भत6 क= पf दित : भत6  सीधे होगी या 
ो�ित �ारा या 
ितिनयिु! या आमेलन िविभ� पf दित �ारा भरी जाने वाली Pरि!य# क= 
ितशतता   
ो�ित या  
ितिनयुि! या आमलेन �ारा भत6 क= दशा म; वे 2ेिणया िजनसे  
ो�ित या 
ितिनयिु! या  आमेलन �कया जाएगा। (10) (11) 
ो�ित �ारा, िजसके न हो सकने पर 
ितिनयुि! �ारा (िजसके अंतगBत अ�पकािलक संिवदा  भी ह)ै  �ोBित�ोBित�ोBित�ोBित----    आशुिलिपक 2ेणी – 1, जो वेतन मैP�Nस म; .तर – 6 (35,400-1,12,400 d.) क= 2ेणी म; पाँच वषB क= िनयिमत सेवा  क= हो, और संबंिधत Fे, म; के�Y सरकार या राsय सरकार के अधीन �कसी 
िशFण सं.थान �ारा 2-4 सuाह का 
िशFण िलया हो।     !ट� प ण!ट� प ण!ट� प ण!ट� प ण    ::::    जहां ऐसे किन� ठ �ि!य# के संबंध म;,  िज� ह#ने अपनी अहBक या  पा,ता सेवा पूरी कर ली है, 
ो�ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके sये� �ि!य# के संबंध म; भी   िवचार �कया जाएगा परतुं यह तब जब �क उसके �ारा क= गई ऐसी अहBक या पा,ता सेवा, अपेिFत अहBक या पा,ता सेवा, अपेिFत अहBक या पा,ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वषB से, इनम; से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह#ने अपने ऐसे किन� �ि!य# सिहत, िज�ह#ने ऐसी अहBक या पा,ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है अगली उ�तर 2ेणी म; 
ो�ित  के िलए अपनी परीिवFा क= अविध सफलतापूवBक पूरी कर ली हो ।  �ितिनयिु0 (िजसके अतंग+त अCपकािलक सिंवदा�ितिनयिु0 (िजसके अतंग+त अCपकािलक सिंवदा�ितिनयिु0 (िजसके अतंग+त अCपकािलक सिंवदा�ितिनयिु0 (िजसके अतंग+त अCपकािलक सिंवदा    भी ह)ै :भी ह)ै :भी ह)ै :भी ह)ै :    के�Yीय सरकार या राsय सरकार या संघ राs य Fे,# या पिiलक सैNटर उप:म#, मा�यता 
ाu अनुसंधान सं.थान# या  िव[ विव�ालय# या अधBसरकारी या कानूनी या .वशासी संगठन#  के अधीन ऐसे आशुिलिपक-  (i)  िज�ह#ने मूल काडर या िवभाग म; िनयिमत आधार पर स�शृ पद धारण �कया &आ हःै या    (ii) िज�होने मूल काडर या िवभाग म; वेतन मैP�स (35,400-1,12,400 dपए ) म; .तर-6 या संमकF म; िनयिमत आधार पर िनयुि! के प|ात आशुिलिपक 2ेणी म; 
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 पाँच वषB क= िनयिमत सेवा क= हो।    !ट� प!ट� प!ट� प!ट� पणी 1:णी 1:णी 1:णी 1: पोषक 
वगB के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो 
ो�ित क= सीधी पंि!  म; ह,ै  
ितिनयुि! पर िनयुि! के िलए िवचार �कए  जाने के पा, नहX होग;। इसी 
कार 
ितिनयु! �ि! 
ो�ित �ारा िनयुि! के िलए िवचार �कए जाने के पा, नहX होग;।    !ट� प!ट� प!ट� प!ट� पणी णी णी णी 2:2:2:2: 
ितिनयुि! क= अविध (िजसके अंतगBत अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै िजसके अंतगBत के�Yीय सरकार के उसी या �कसी  अ�य संगठन या िवभाग म; इस िनयुि! से ठीक पहले धाPरत �कसी अ�य काडर बा�य पद पर 
ितिनयुि! क= अविध (िजसके अंतगBत अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै ह ैसाधारणतया 3 वषB से अिधक नहX होगी।   !ट� प!ट� प!ट� प!ट� पणी 3:णी 3:णी 3:णी 3: 
ितिनयुि! (िजसके अंतगBत अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि! के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन 
ाu करने क= अंितम तारीख को 56 वषB से अिधक नहX होगी ।  
 

 य�द िवभागीय पदो�ित सिमित ह ैतो इसका सरंचना भत6 करने म; �कन पPरि.थय# म;  संघ लोक सवेा आयोग से परामशB �कया जाएगा   ((((12121212))))    ((((13131313))))    समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय �ोBित सिमित (�ोBित के सAबंध म$ िवचार करन े के िलए) िवभागीय �ोBित सिमित (�ोBित के सAबंध म$ िवचार करन े के िलए) िवभागीय �ोBित सिमित (�ोBित के सAबंध म$ िवचार करन े के िलए) िवभागीय �ोBित सिमित (�ोBित के सAबंध म$ िवचार करन े के िलए) िजसम ेिनFिलिखत ह�गे :िजसम ेिनFिलिखत ह�गे :िजसम ेिनFिलिखत ह�गे :िजसम ेिनFिलिखत ह�गे :----        
1. सद.य, गंगा बाढ़ िनयं,ण आयोग  – अfयF; 
2. उप-सिचव अथवा िनदशेक, जल संसाधन, नदी िवकास  और गंगा संरFण मं,ालय (गंगा बाढ़ िनयं,ण  आयोग को दखेने वाला)  – सद.य; 
3. िनदशेक, गंगा बाढ़ िनयं,ण आयोग - सद.य  ।  

संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामशB आव[यक नहX ह।ै 
 [फा.सं. 22/7/2010-. था.- III (जीएफसीसी)(भाग)] आर. एन. दीिFत, अवर सिचव  

New Delhi, the 10th April, 2017 

G.S.R.  118.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ganga Flood Control Commission (Senior Personal Assistant) Recruitment Rules, 1991, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the  President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Private Secretary in the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Ganga Flood Control Commission namely:- 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Ganga Flood Control Commission, Private Secretary, Group ‘B’ Post 

Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of said post, its classification, level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person,-                                                                                                                                  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Private Secretary 2* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Ministerial. 

Level 7  

(Rs. 44,900-1,42,400). 

Selection 

 

 

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in case of 

promotees 

Period of Probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

 

Method of recruitment : whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/ absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion/deputation/absorption, level in pay 

matrix from which promotion/deputation/absorption to be made 

(10) (11) 

By promotion failing which by deputation 

(including short – term contract).  

Promotion: 

Stenographers Grade-I in level 6 in pay matrix (Rs. 35,400-1,12,400/-) with 

five years regular service in the grade, and having undergone training for 2-

4 weeks by any Training Institute under the Central Government or State 

Government in the relevant area.  

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their senior shall also be 

considered, provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher level in pay matrix along 

with their juniors who have already completed such qualifying or eligibility 

service.  

Deputation (including short term contract): 

Stenographers under the Central Government or State Governments or 

Union territories or Public Sector Undertakings or Recognised Research 

Institutions or Universities or Semi Government or Statutory or 
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Autonomous Organisation, - 

(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

Department; or  

(ii)  with five years’ regular service in the Stenographers Grade  

rendered after appointment thereto on regular basis in level 6 in 

the pay matrix (Rs. 35,400-1,12,400/-) or equivalent in the parent 

cadre or Department. 

Note 1 :   The Departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation and similarly deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by promotion. 

Note 2 :  The period of deputation (including short term contract) including 

the period of deputation (including short term contract) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3 : The Maximum age limit for appointment by deputation (including 

short term contract) shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group “B” Departmental Promotion Committee (for promotion) consisting 

of:- 

1.  Member, Ganga Flood Control Commission  – Chairman;  

2. Deputy Secretarty or Director, Ministry of  

Water Resources, River Development and  

Ganga Rejuvenation  – Member;  

3. Director, Ganga Flood Control Commission  – Member.  

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary.  

 

[F.No. 22/7/2010-E.III(GFCC)(part)] 

R. N. DIXIT, Under Secy. 

     नागरनागरनागरनागर    िवमानन म�ंालयिवमानन म�ंालयिवमानन म�ंालयिवमानन म�ंालय    (नागर िवमानन महािनदेशालय)(नागर िवमानन महािनदेशालय)(नागर िवमानन महािनदेशालय)(नागर िवमानन महािनदेशालय)     नई �द�ली, 27 माचB, 2017 
 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    119119119119....————राzपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा 
द� शि!य# का 
योग करते &ए नागर िवमानन मं,ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय (सहायक पु.तकालय और सूचना अिधकारी) भत6 िनयम, 2013 म; संशोधन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह@ अथाBतः- 1. (i)  इन िनयम# का संिFu नाम नागर िवमानन मं,ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय (सहायक पु.तकालय और सूचना अिधकारी) भत6 संशोधन िनयम, 2017 है। (ii) ये राजप, म; 
काशन क= तारीख को 
वृ� ह#गे। 
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 2.   नागर िवमानन मं,ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय (सहायक पु.तकालय और सूचना अिधकारी)  भत6 िनयम, 2013 म; :-  (अ)  िनयम 2, के .थान पर िन{िलिखत रखा जाएगा, अथाBत:- “2.  पद# क= संOया, वग6करण, वेतन मैP�Nस म; .तर : उ! पद# क= संOया, उनका वग6करण और वेतन मैP�Nस म; .तर वे ह#गे, जो इन िनयम# से उपाब> अनुसूची के .तंभ (2)  से .तंभ (4) म; िविनSदBx ह@।” (आ) अनुसूची म;,-  (i)  .तंभ (4),- म; (क)  .तंभ शीषBक के .थान पर िन{िलिखत .तंभ शीषBक रखा जाएगा, अथाBतः-  ‘’वेतन मेP�Nस म; .तर’’  (ख) 
िविxय# के .थान पर िन{िलिखत 
िविxया ंरखी जाएगी, अथाBतः- ‘’वेतन मैP�Nस म; .तर, 7‘’       (ii)   .तंभ (11) म;, (क) 
ो�ित शीषBक के अधीन, शiद# और अंक# “वेतन बैड-2, 9300-34800 d + `ेड वेतन 4200 dपय”े के .थान पर ‘’वेतन मैP�Nस म; .तर -6‘’ शiद,  अFर और अंक रखे जाएगे; (ख) 
ितिनयुि! शीषBक के अधीन, शiद# और अंक# “वेतन बैड-2, 9300-34800 d + `ेड वेतन 4200 dपय”े के .थान पर ‘’वेतन मैP�Nस म; .तर -6‘’ शiद, अFर और अंक रखे जाएंगे। [फा.सं.12018/07/2010-.था-II (भत6-सेल)] सुनील कुमार अदलखा, उप िनदशेक !ट�पण!ट�पण!ट�पण!ट�पण----  मूल िनयम भारत के राजप, भाग-।। के ख}ड 3, उप-ख}ड(i) मे साकािन. संOयांक 220 (अ ), तारीख 7 िसत?बर, 2013, �ारा 
कािशत �कये गए थे। 
MINISTRY OF CIVIL AVIATION  

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION) 

New Delhi, the 27th March, 2017 

G.S.R.  119.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation 

(Assistant Library and Information Officer) Recruitment Rules, 2013, namely :- 

1. (i) These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation, (Assistant 

Library and Information Officer) Recruitment Amendment Rules, 2017.  

 (ii)  They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette.  

2. In the Ministry of Civil Aviation, Directorate General of Civil Aviation (Assistant Library and Information 

Officer) Recruitment Rules, 2013,- 

(A)   for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:-  

“2. Number of post, classification and Level in the Pay Matrix.-The number of the post, its classification and 

the Level in the Pay Matrix shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule appended to the rules.”;  

(B) in the Schedule,- 

(i) in column (4),- 

(a) for the column heading the following heading shall be substituted, namely:- “Level in Pay 

Matrix”; 

(b) for the entries, the following entries shall be substituted, namely “Level 7 in the Pay Matrix”; 
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(ii) in column (11) 

(a) under the heading Promotion, for the words and figure “Pay Band-2-Rs. 9300-34800, Grade Pay 

of Rs. 4200”, the words and figures “Level 6 in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(b) under the heading Deputation, for the words and figure “Pay Band-2-Rs. 9300-34800, Grade Pay 

of Rs. 4200”, the words and figures “Level 6 in the Pay Matrix” shall be substituted.  

 

[F.No.12018/07/2010-E-II (R.Cell)] 

 

SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide number 

G.S.R. 220, dated the 7
th

 September, 2013.  

 

     उपभो0ा मामलेउपभो0ा मामलेउपभो0ा मामलेउपभो0ा मामले, , , , खाI और साव+जिनक िवतरण म�ंालयखाI और साव+जिनक िवतरण म�ंालयखाI और साव+जिनक िवतरण म�ंालयखाI और साव+जिनक िवतरण म�ंालय    ((((खा� और साव	जिनक िवतरण िवभागखा� और साव	जिनक िवतरण िवभागखा� और साव	जिनक िवतरण िवभागखा� और साव	जिनक िवतरण िवभाग))))    नई �द� ली, 5 अ
ैल, 2017    सा.कासा.कासा.कासा.का....िन. िन. िन. िन. 120120120120....————राzपित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा 
द� शि!य# का 
योग करते &ए और रा� �ीय शकB रा सं. थान कानपुर (2ेणी-III पद) भत6 िनयम, 1958, को, जहां तक उसका स?बंध कृिष पयBवेFक पद से ह,ै उन बात# के िसवाय अिध:ांत करते &ए, िज�ह; ऐसे अिध:मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै उपभो!ा मामल,े खा� और सावBजिनक िवतरण मं,ालय, खा� और सावBजिनक िवतरण िवभाग म;, रा� �ीय शकB रा सं. थान, कानपुर, म; कृिष पयBवेFक के पद पर भत6 क= प>ित का िविनयमन करने के िलए िन{िलिखत िनयम बनाते ह@, अथाBत:- 1. 1. 1. 1. सिं
: नाम और �ारंभ :सिं
: नाम और �ारंभ :सिं
: नाम और �ारंभ :सिं
: नाम और �ारंभ :----    (1) इन िनयम# का संिFu नाम रा� �ीय शकB रा सं. थान, कृिष पयBवेFक (समूह ‘ग’ पद) भत6 िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये राजप, म; उनके 
काशन क= तारीख को 
वृ� ह#गे। 2.2.2.2.    पद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं या, , , , वग�करण वग�करण वग�करण वग�करण और वतेन म!ै"# सऔर वतेन म!ै"# सऔर वतेन म!ै"# सऔर वतेन म!ै"# स म$ %तर:  म$ %तर:  म$ %तर:  म$ %तर: उ! पद# क= संOया, उनका वग6करण तथा वेतन मैP�N स म; .तर वह होगा, जो इन िनयम# से उपाब> अनुसूची के .तंभ (2) से .तंभ )4(  म; िविनSदBx ह@।  3. 3. 3. 3. भत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ितभत� क� प&ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह+ताएंअह+ताएंअह+ताएंअह+ताएं,,,,    आ-दआ-दआ-दआ-द          - - - - . . . . उ! पद पर भत6 क= प>ित, आय-ुसीमा, अहBताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात; वे ह#गी जो उ! अनुसूची के .तंभ (5) से . तंभ (13) म; िविनSदBx ह@। 4. िनरह+ता4. िनरह+ता4. िनरह+ता4. िनरह+ता – वह �ि!,-   (क) िजसने ऐसे �ि! से िजसका पित या िजसक= प�ी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या प�ी के जीिवत रहते &ए ह ै�कसी U यिN त से िववाह �कया ह,ै  उ! पद पर िनयुि! का पा, नहX होगा: परंतु य�द के�Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे �ि! और िववाह के अ�य पFकार को लागू .वीय िविध के अधीन अनुमेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह@ तो वह �कसी �ि! को इस िनयम के 
वतBन से छूट द ेसकेगी। 5. 5. 5. 5. िशिथल करन ेक� शि0िशिथल करन ेक� शि0िशिथल करन ेक� शि0िशिथल करन ेक� शि0....----     जहां के�Yीय सरकार क= यह राय है �क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह@, उ�ह; लेखब> करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वगB या 
वगB के �ि!य# क= बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6. 6. 6. 6. <ाविृ2<ाविृ2<ाविृ2<ाविृ2  - - - -....  इन िनयम# क= कोई बात, ऐसे आरFण, आय-ुसीमा म; छूट और अ� य Pरयायत# पर 
भाव नहX डालेगी, िजनका क; Yीय सरकार �ारा इस संबंध म; समय-समय पर िनकाले गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ� य िपछड़े वग^, भूतपूवB सैिनक# और अ� य िवशेष 
वगB के U यिN तय# के िलए उपबंध करना अपेिFत ह।ै  
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 अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद# क= संOया वग6करण वेतन  मैP�N स म; .तर (1) (2) (3) (4) कृिष पयBवेFक 01*(2017)  *कायBभार के आधार पर पPरवतBन �कया जा सकता ह।ै  सामा� य के�Yीय सेवा, समूह ‘ग’  अराजपि,त, अननुसिचवीय .तर -4 
    चयन अथवा अचयन पद सीधे भत6 �कए जाने वाले �ि!य# के िलए आयु-सीमा सीधे भत6 �कए जाने वाले �ि!य# के िलए िविहत  शैिFक एवं अ� य अहBताएं (5) (6) (7) लागू नहX 18 से 25 वषB के बीच।  (क; Yीय सरकार �ारा जारी �कये गये अनुदशे# या आदशे# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए 40 वषB तक िशिथल क= जा सकती ह।ै) !ट�पण!ट�पण!ट�पण!ट�पण     -:  आयु-सीमा अवधाPरत करने के िलए िनणाBयक तारीख भारत म; अpयhथBय# से आवेदन 
ाG त करने के िलए िनयत क= गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अqणाचल 
दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल@ड, ि,पुरा, िस�rम, ज? म-ूक[ मीर राsय के लtाख खंड, िहमाचल 
दशे के लाहोल और  .पीित िजले तथा च? बा िजले के पांगी उपख} ड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लF�ीप के अpयhथBय# के िलए िविहत क= गई ह।ै) 

कृिष म; . नातक िड`ी।  
    N या सीधे भत6 �कए जाने वाले �ि!य# के िलए िविहत आयु-सीमा और शैिFक अहBताएं 
ो� नत �ि!य# क= दशा म; लागू ह#गी या नहX 

पPरवीFा क= अविध, य�द कोई हो 
भत6 क= प>ित : भत6 सीधे होगी या 
ो� नित �ारा या 
ितिनयुि! या आमेलन �ारा तथा िविभ� प>ितय# �ारा भरे जाने वाले पद# क= 
ितशतता 

(8) (9) (10) लागू नहX होता।  दो वषB। सीधी भत6 �ारा।  !ट�पण:!ट�पण:!ट�पण:!ट�पण: पदधारी के 
ितिनयुिN त पर .थानातंरण या लंबी बीमारी या अfययन छु�ी या �कसी अ� य पPरि. थित म; एक वषB या अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण &ई PरिN तयां, क; Yीय सरकार के ऐसे अिधकाPरय# मे से 
ितिनयुिN त पर .थानांतरण �ारा भरी जा सक;गी:- (क) (i) िज�ह#ने मूल काडर या िवभाग म; िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया &आ ह;ै या (ii) िज�ह#ने वेतन मैP�N स म; .तर 2 म; िनयिमत आधार पर उस पद पर आठ वषB सेवा क= हो; या (iii) िज�ह#ने वेतन मPै�N स म; .तर 4 म; िनयिमत आधार पर उस पद पर पाँच वषB सेवा क= हो; और 
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 (ख) . तंभ (7) के अधीन सीधी भत6 के िलए िविहत �कए गये अनुभव और शैिFक  अहBताएं रखता हो।      
ो�ित अथवा 
ितिनयुि! अथवा आमेलन �ारा भत6 क= दशा म; वे 2ेिणयां िजनसे 
ो�ित अथवा 
ितिनयुि! अथवा आमेलन �कया जाएगा 
य�द िवभागीय 
ो� नित सिमित ह,ै तो उसक= संरचना N या है �कन पPरि.थितय# म; संघ लोक सेवा आयोग से परामशB �कया जायेगा 

(11) (12) (13) लागू नहX होता िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ोBित�ोBित�ोBित�ोBित    सिमित सिमित सिमित सिमित (पिु= करने हते)ु(पिु= करने हते)ु(पिु= करने हते)ु(पिु= करने हते)ु::::    1.  वPर� ठ 
शासिनक अिधकारी,  रा� �ीय शकB रा सं. थान, कानपुर  - अf यF 2.  �कसी भी संकाय के सहायक 
ोफेसर,  रा� �ीय शकB रा सं. थान,  कानपुर  - सद. य 3.  तकनीक= अिधकारी अथवा किन� ठ  तकनीक= अिधकारी, रा� �ीय शकB रा  सं. थान, कानपुर  - सद. य                             
लागू नहX होता। 

    [फा. सं. ए-12018/22/2016-एस ए] राजीव मह�ेY,ू उप सिचव  
MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

New Delhi, the  5th April, 2017 

G.S.R.   120.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur (Class-III posts) Recruitment Rules, 1958, in so far as they relate to 

the post of Agriculture Supervisor, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Agriculture Supervisor, in 

the National Sugar Institute, Kanpur in the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of 

Food and Public Distribution, namely :- 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Agriculture 

Supervisor (Group ‘C’ Post)  Recruitment Rules, 2017.  

 (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.– The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  
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4. Disqualification. – No person,-                 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person, 

 shall be eligible for appointment to the said posts:                                                                                                                                                        

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Savings.-   Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Agriculture 

Supervisor 

01* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, Group 

‘C’ Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 4  

 

 

Whether selection post or 

non selection post 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable Between 18 and 25 years 

(relaxable for Government Servants upto the 

age of 40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government from time to time). 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti district and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Bachelor degree in Agriculture. 
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Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment : whether by direct 

Recruitment or by promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away 

on deputation or long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of one year or more 

may be filled on deputation basis from officers of 

Central Government: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; or 

(ii) with eight years’ regular service in posts in level 2 

in the pay matrix; or 

(iii)  with five years’ regular service in posts in level 4 

in the pay matrix; and 

(b) possessing the educational qualifications 

prescribed for direct recruits under column (7). 

 

 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation or 

absorption, the grade 

from which promotion 

or deputation or 

absorption is to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is the 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) :-         

(1) Senior Administrative  Officer,   

National Sugar Institute, Kanpur -   Chairman  

(2) Assistant Professor of any discipline, 

National Sugar Institute, Kanpur -  Member 

(3)   Technical Officer or Junior Technical Officer, 

National Sugar Institute, Kanpur - Member 

Not applicable. 

 

[F.No. A-12018/22/2016-SA] 

 

RAJIV MAHENDRU, Deputy Secy.     
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