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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories)

गहृ मंत्रालय 

नई दिल् ली, 10 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 121.—jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs 

gq, vkSj] l'kL= lhek cy] Mªkboj (fo'ks"k Js.kh) xSj ;ks/kd] lewg ‘[k’ in HkrhZ fu;e] 2012 dk la'kks/ku 

djrs gq, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  
 

1-  ¼1½  bu fu;eksa dk laf{kIr uke l'kL= lhek cy Mªkboj (fo'ks"k Js.kh) xSj ;ks/kd] lewg ‘[k’ in HkrhZ 
¼la'kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 
 

   ¼2½  ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izoÙ̀k gkasxsA 

2- l'kL= lhek cy] Mªkboj (fo'ks"k Js.kh) xSj ;ks/kd] lewg ‘[k’ in HkrhZ fu;e] 2012 esa]& 
 

  ¼I½  fu;e 2 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~~%& 
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 “2. -  %&mDr in dh la[;k] mudk oxhZdj.k 

vkSj osru eSfVªDl eas Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk (2) ls LraHk (4) esa 

fofufnZ"V gSA” 
 

  ¼II½  vuqlwph esa]& 

 

      ¼d½ LraHk ¼4½ ds 'kh"kZd ds LFkku ij fuEufyf[kr 'kh"kZd j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

 

      “osru eSfVªDl esa Lrj” 
 

      ¼[k½ LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V j[kh tk,xh] vFkkZr~ %& 

 

    Lrj & “6” ; 
 

      ¼x½ LraHk ¼11½ ds v/khu izfof"V;ksa esa ]& 
 

¼d½  “ osru cSaM &1] 5200&20200 #i, + xzsM osru 2800 #i,” 'kCnksa vkSj vadks ds LFkku      

     ij “ osru eSfVªDl esa Lrj& 5” 'kCn vkSj vad j[ks tk,axsA 
 

     ¼[k½  fVIi.k 3] dk yksi fd;k tk,xkA 

 [Qk-la- 3/4/,l,lch/lh,llh/,fj;k/ thih ‘ch’/2016/,l,Q,l] 

vkj-ch-,l- usxh] mi lfpo (dkfeZd) 

         
 

  ewy fu;e Hkkjr ds jkti= esas vf/klwpuk la[;k lka-dk-fu- 444¼v½] rkjh[k 14 twu] 2012- }kjk 

izdkf'kr fd;s x;s Fks A  

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 10th April, 2017 

 G.S.R. 121.— In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Sashastra Seema Bal, Driver (Special Grade) Non-Combatised Group ‘B’ 

post  Recruitment Rules, 2012, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal, Driver (Special Grade) Non-Combatised Group ‘B’ post  

Recruitment (Amendment ) Rules 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  In the  Sashastra Seema Bal, Driver (Special Grade) Non-Combatised Group ‘B’ post  Recruitment Rules, 

2012,- 

(I) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “ 2. Number of posts, classification and level in the pay matrix .—The number of post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule attached to these 

rules”,. 

(II) in the schedule,-  

(a) for the heading to column (4), the following heading shall be substituted, namely:- 

            “ Level in the pay matrix”; 

(b) for the entries under column(4) the following entry shall be substituted, namely:- 

            “ Level 6”; 
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(c) in the entries under column (11) ,- 

(A) for the words and figures “ the pay scale under Pay Band-1, Rs. 5200-20200 plus Grade Pay of Rs. 2800”, the 

words and figure “Level 5 in the pay matrix” shall be substituted; 

(B) Note 3, shall be omitted; 

[F. No.3/4/SSB/CSC/Area/GP ‘B’/2016/SFS] 

R.B.S. NEGI,  Dy. Secy. (Personnel) 

 Note:  The principal  rules  were  published  in  the  Gazette of  India  vide notification number  G.S.R 444 (E), dated  

the 14
th

  June, 2012. 

नित्त मंत्रालय  

(व् यय निभाग) 

नई दिल् ली, 17 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 122.—राष्ट्रपनि भारि के ननयंत्रक-महालेखापरीक्षक से परामर्श करन ेके पश्चाि संनिधान के अनुच्छेि 148 

के खंड (5) द्वारा प्रित्त र्नियों का प्रयोग करिे हुए और भारिीय लेखापरीक्षा और लेखा निभाग (समूह ’ग’ और समूह ’घ’) 

भिी ननयम, 2001 को, जहााँ िक दक उनका संबंध प्रबन्धक श्रेणी-III, भण्डारी या सहायक प्रबन्धक-सह-भण्डारी, कोषाध्यक्ष, 

हलिाई, नलनपक/निक्रयकिाश, सहायक हलिाई, रसोइया, चाय या काफी बनाने िाला, बैरा और िार् ब्याए के पिों से ह,ै उन 

बािों के नसिाय अनधक्रांि करिे हुए, नजन्हें ऐसे अनधक्रमण से पहल ेदकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै भारिीय 

लेखापरीक्षा और लेखा निभाग के निभागीय कैं टीन/टटद़िन कक्ष में सहायक प्रबन्धक-सह-भण्डारी, नलनपक, हलिाई-सह-

रसोईया, सहायक हलिाई-सह-रसोईया और कैं टीन पटरचर के पिों पर भिी की पद्धनि का निननयमन करने के नलए 

ननम्ननलनखि ननयम बनाि ेहैं, अर्ाशि: 

1. संनक्षप्त नाम और प्रारम्भ:- (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम भारिीय लेखापरीक्षा और लखेा निभाग (निभागीय 

कैं टीन) समूह ’ग’ पि भिी ननयम, 2017 ह।ै 

 (2) ये राजपत्र में प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2.  लाग ूहोना:- ये ननयम इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (1) में निननर्िशष्ट पिों को लागू होंगे।  

3. पिों की सखं्या, िगीकरण और ििेन मटैिक्स में स्िर:- उि पिों की संख्या, उनका िगीकरण और उससे संलग्न िेिन 

मैटिक्स में स्िर इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में निननर्िशष्ट होंगे।  

4. भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अहशिाएं आदि:- भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अहशिाएं और उससे संबनन्धि अन्य बािें 

उि अनुसूची के स्िंभ (5) से स्िंभ (13) में निननर्िशष्ट होंगी।  

5. ननरहशिा:- िह व्यनि:— 

(क) नजसने ऐसे व्यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि ह,ै नििाह दकया है; या 

(ख) नजसने अपन ेपनि या अपनी पत्नी के जीनिि रहि ेहुए दकसी व्यनि से नििाह दकया ह;ै  

उि पि पर ननयुनि का पात्र नहीं होगा: 

 परंिु यदि भारि के ननयंत्रक-महालेखापरीक्षक को यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नििाह ऐसे व्यनि और नििाह 

के अन्य पक्षकार को लाग ूस्िीय निनध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके नलए अन्य आधार हैं िो िह दकसी व्यनि को इस 

ननयम के प्रििशन से छूट िे सकेगा।  

6. नर्नर्ल करन ेकी र्नि:- जहााँ भारि के ननयंत्रक-महालेखापरीक्षक की यह राय ह ै दक ऐसा करना आिश्यक या 

समीचीन ह,ै िहााँ िह उसके नलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन ननयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगश या प्रिगश के 

व्यनियों की बाबि, आिेर् द्वारा नर्नर्ल कर सकेगा। 

mailto:2015@vxzgk;.k
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7. व्यािनृत्त:- इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य टरयायिों पर प्रभाि नहीं डालगेी, 

नजनका भारिीय लेखापरीक्षा एिं लेखा निभाग में ननयोनजि व्यनियों को यर्ा लागू केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-

समय पर जारी दकए गए आिरे्ों के अनुसार अनुसूनचि जानियों, अनुसूनचि जनजानियों, अन्य नपछडे िगों, भूिपूिश सैननकों 

और अन्य निर्ेष प्रिगश के व्यनियों के नलए उपबंध करना अपेनक्षि ह।ै  

 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की 

संख्या 

िगीकरण िेिन मैटिक्स में  

स्िर 

चयन अर्िा 

अचयन पि 

सीधे भिी दकए जाने िाल ेव्यनियों 

के नलए आय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. सहायक 

प्रबंधक 

सह-

भण्डारी 

33* (2017) 

*कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन 

दकया जा 

सकिा ह।ै  

साधारण 

केन्रीय सेिा, 

समूह  ’ग’ 

अराजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

 

िेिन मेटिक्स में 

स्िर – 4  

टटप्पण:- िह ’क’, 

’ख’, ’ग’, ’2-क’ 

और ’3-क’ प्रकार 

की कैं टीनों में कायश 

करन ेके नलए 250 

रु/- प्रनिमाह और 

’4-क’ या उससे 

ऊपर के कैं टीनों में 

500 रु/- प्रनिमाह 

निर्ेष भत्ता प्राप्त 

करेगा।  

अचयन पि 

 

18 और 25 िषश के बीच 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय 

पर जारी दकए गए अनुिेर्ों या 

आिेर्ों के अनुसार सरकारी सेिकों के 

नलए 40 िषश िक नर्नर्ल की जा 

सकिी ह।ै) 

टटप्पणः आयु-सीमा अिधाटरि करन े

के नलए ननणाशयक िारीख िह अंनिम 

िारीख होगी नजस िक रोजगार 

कायाशलय से नाम भेजने के नलए कहा 

गया ह ैऔर पि के रोजगार समाचार 

या समाचारपत्र में निज्ञानपि होने की 

िर्ा में आय ुसीमा अिधाटरि करन े

के नलए ननणाशयक िारीख िह अंनिम 

िारीख होगी नजस िक आिेिन मााँगे 

गए हैं। 

 

सीधे भिी दकए जाने िाले व्यनियों के नलए अपेनक्षि र्ैनक्षक और 

अन्य अहशिाएं 

सीधे भिी दकए 

जाने िाले 

व्यनियों के नलए 

निनहि आयु और 

र्ैनक्षक अहशिाएं 

प्रोन्नि व्यनियों 

की िर्ा में लाग ू

होंगी या नहीं  

पटरिीक्षा 

की 

अिनध, 

यदि कोई 

हो  

भिी की पद्धनि: भिी 

सीधे होगी या प्रोन्ननि 

द्वारा या प्रनिननयुनि 

या आमेलन द्वारा िर्ा 

निनभन्न पद्धनियों द्वारा 

भरी जाने िाली 

टरनियों की 

प्रनिर्ििा 

(7) (8) (9) (10) 

(क) मान्यिा प्राप्त निश्वनिद्यालय से िानणज्य निषय में स्नािक या 

मान्यिा प्राप्त निश्वनिद्यालय से दकसी अन्य निधार्ाखा में  स्नािक 

के सार् एक मान्यिा प्राप्त संस्र्ा से लेखा रखन े की प्रणाली या 

भंडारण की प्रणाली में एक िषश का नडप्लोमा। 

(ख) सरकारी निभाग या उपक्रम में भंडारों या लेखाओं के प्रचालन 

में िीन िषों का अनुभि।  

टटप्पण 1: अहशिाएं (अहशिा), अन्यर्ा सुअर्हशि अभ्यर्र्शयों की िर्ा 

 लागू नहीं होिा सीधे भिी 

दकए जाने 

िाले 

व्यनियों 

के नलए 

िो िषश  

प्रोन्ननि द्वारा नजसके न 

हो सकने पर 

प्रनिननयुनि द्वारा और 

िोनों के न हो सकने 

पर सीधी भिी द्वारा  



[ II— 3(i)] 535

में उन कारणों के नलए जो लेखबद्ध दकए जाएं, भारि के ननयंत्रक-

महालेखापरीक्षक के नििेकानुसार नर्नर्ल की जा सकिी हैं।  

टटप्पण 2: अनुभि संबaधी अहशिा उन कारणों के नलए जो लेखबद्ध 

दकए जाए,ं भारि के ननयतं्रक-महालेखापरीक्षक के नििेकानुसार 

अनुसूनचि जानियों और अनुसूनचि जनजानियों के अभ्यर्र्शयों की 

िर्ा में िब नर्नर्ल की जा सकिी ह ैजब चयन के दकसी प्रक्रम पर 

भारि के ननयतं्रक-महालेखापरीक्षक की यह राय ह ैदक उनके नलए 

आरनक्षि टरनियों को भरन े के नलए अपेनक्षि अनुभि रखने िाले 

उन समुिायों के अभ्यर्र्शयों के पयाशप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभािना नहीं ह।ै 

 

प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि द्वारा भिी की िर्ा में िे श्रेनणयााँ नजनसे प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि दकया जाएगा 

(11) 

प्रोन्ननि: (i) ऐसे नलनपक नजन्होंने िेिन मैटिक्स के स्िर-2 में आठ िषश ननयनमि सेिा की ह।ै  

             (ii) ऐसे हलिाई-सह-रसोईया नजन्हें िेिन मैटिक्स के स्िर-3 में पााँच िषश ननयनमि सेिा के सार् सरकारी  निभाग 

या उपक्रम में भण्डारों या लेखाओं के प्रचालन में िो िषश का अनुभि हो और मान्यिा प्राप्त बोडश से िानणज्य निषय में 

बारहिीं पास र्ैनक्षक अहशिा रखिे हों। 

टटप्पण 1: पिोन्ननि के नलए पात्रिा सूची, अनधकारी द्वारा सम्बंनधि ग्रेड या पि में ननधाशटरि योग्यिा सेिाओं के पूरा करने की 

िारीख के सन्िभश में िैयार की जाएगी। 

टटप्पण 2: प्रोन्ननि के नलए न्यूनिम अहशक सेिा की संगणना करन े के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा 01 जनिरी, 

2016 से पहल ेया उस िारीख से नजससे साििें केन्रीय िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना 

का निस्िार दकया गया ह,ै ननयनमि आधार पर की गई सेिा को, उि िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि निस्िाटरि 

ित्सस्र्ानी ग्रेड िेिन या िेिनमान पर की गई सेिा समझी जाएगी। 

टटप्पण 3: जहााँ ऐसे कननष्ठ व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने अपनी अहशक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्ननि के नलए निचार 

दकया जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में भी निचार दकया जाएगा परंि ुयह िब जब दक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहशक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अहशक या पात्रिा सेिा के आध ेसे अनधक से या िो िषश से, इनमें से जो भी कम हो, कम न 

हो और उन्होंने अपन ेऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहि, नजन्होंन ेऐसी अहशक या पात्रिा सेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चिर 

श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए अपनी पटरिीक्षा की अिनध सफलािपिूशक पूरी कर ली हो। 

प्रनिननयिुः 

केन्रीय सरकार के ऐसे कमशचारी -  

(क) (i) जो ननयनमि आधार पर सिरृ् पि धारण दकए हुए हों; या 

     (ii) नजन्होंने िेिन मैटिक्स के स्िर-2 में आठ िषश ननयनमि सेिा की हों; और 

     (iii) जो स्िंभ (7) के अधीन सीधी भिी दकए जाने िाले व्यनियों के नलए निनहि र्ैनक्षक अहशिा रखि ेहों; और 

(ख) सरकारी  निभाग या उपक्रम में भण्डारों या लेखाओं के प्रचालन में िीन िषश का अनुभि रखि ेहों। 

टटप्पण 1: पोषक प्रिगश के ऐसे निभागीय अनधकारी, जो प्रोन्ननि की सीधी पंनि में हैं, प्रनिननयुनि पर ननयुनि के नलए निचार 

दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रनिननयुि व्यनि प्रोन्ननि द्वारा ननयुनि के नलए निचार दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। 

टटप्पण 2: प्रनिननयुनि की अिनध, नजसके अंिगशि केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या निभाग में इस ननयुनि से 

ठीक पहल ेधाटरि दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रनिननयनुि की अिनध ह ै साधारणिया 3 िषश से अनधक नहीं होगी। 

प्रनिननयुनि द्वारा ननयुनि के नलए अनधकिम आय ुसीमा आिेिन प्राप्त करन ेकी अंनिम िारीख को 56 िषश से अनधक नहीं 

होगी। 
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टटप्पण 3: प्रनिननयुनि या आमेलन के आधार पर ननयुनि के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा 01 जनिरी, 2016 से 

पहल ेया उस िारीख से नजससे साििें केन्रीय िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस्िार 

दकया गया ह,ै ननयनमि आधार पर की गई सेिा को, नसिाय उस िर्ा के, जहां एक से अनधक पूिश पुनरीनक्षि िेिनमान का 

साधारण ग्रेड िेिन या िेिनमान सनहि एक श्रेणी में निलय हो गया ह ैऔर िहां यह लाभ केिल उस पि (उन पिों) पर 

निस्िाटरि होगा नजसके नलए ग्रेड िेिन या िेिनमान नबना दकसी उन्नयन का साधारण प्रनिस्र्ापन ग्रेड ह ैउि िेिन आयोग 

की नसफाटरर्ों पर आधाटरि निस्िाटरि ित्सस्र्ानी ग्रेड िेिन या िेिनमान पर की गई सेिा समझी जाएगी। 

 

यदि निभागीय प्रोन्ननि सनमनि ह,ै िो उसकी संरचना  भिी करन ेमें दकन पटरनस्र्नियों में 

संघ लोक सेिा आयोग से परामर्श 

दकया जाएगा 

(12) (13) 

समहू ’ग’ निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (प्रोन्ननि एि ंपनुष्ट के नलए), नजसमें  ननम्ननलनखि 

होंग:े- 

1. ननिेर्क या उपननिेर्क या जयेष्ठ उप महालेखाकार या उप महालेखाकार 

प्रर्ासननक समूह का भारसाधक (कायाशलय नजसम े प्रोन्ननियों के संबंध में 

निचार दकया जा रहा ह।ै)  – अध्यक्ष  

2. ननिेर्क या उपननिरे्क या ज् यषे्ठ उप महालेखाकार या उप महालेखाकार या 

समिुल्य पंनि का कोई अनधकारी (ऐसे कायाशलय को छोडकर नजससे 

प्रोन्ननियों के संबंध में निचार दकया जा रहा ह।ै)  – सिस्य 

3. ज् यषे्ठ प्रर्ासननक अनधकारी या प्रर्ासननक अनधकारी या ज्येष्ठ लेखा परीक्षा 

अनधकारी या लेखा परीक्षा अनधकारी या ज्येष्ठ लेखा अनधकारी या लेखा 

अनधकारी की पंनि का कोई अन्य अनधकारी  – सिस्य 

संघ लोक सेिा आयोग से परामर्श 

करना आिश्यक नहीं ह।ै 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. नलनपक 98* (2017) 

*कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन दकया 

जा सकिा ह।ै 

 

 

साधारण 

केन्रीय सेिा, 

समूह  ’ग’  

अराजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

 

िेिन 

मैटिक्स में 

स्िर – 2  

 

अचयन 

पि 
18 और 25 िषश के बीच 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी दकए 

गए अनुिेर्ों या आिेर्ों के अनसुार सरकारी सेिकों 

के नलए 40 िषश िक नर्नर्ल की जा सकिी ह।ै) 

टटप्पणः आय-ुसीमा अिधाटरि करने के नलए 

ननणाशयक िारीख िह अंनिम िारीख होगी नजस िक 

रोजगार कायाशलय से नाम भेजने के नलए कहा गया 

ह ैऔर पि के रोजगार समाचार या समाचारपत्र में 

निज्ञानपि होने की िर्ा में आयु सीमा अिधाटरि 

करन े के नलए ननणाशयक िारीख िह अंनिम िारीख 

होगी नजस िक आिेिन मााँगे गए हैं। 

 

(7) (8) (9) (10) 

(क) मान्यिा प्राप्त बोडश से िानणज्य निषय के सार् बारहिीं कक्षा पास 

या समिुल्य; और 

(ख) कम्पयुटर पर अंग्रेजी में 35 र्ब्ि प्रनि नमनट या नहन्िी में 30 र्ब्ि 

लागू नहीं 

होिा 

सीधे भिी दकए 

जाने िाल े

व्यनियों के 

नलए िो िषश   

प्रोन्ननि द्वारा 

नजसके न हो सकने 

पर प्रनिननयुनि 

द्वारा  
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प्रनि नमनट की टंकण गनि।  

(प्रत्सयेक र्ब्ि के नलए औसिन 5 की डीप्रेर्न के सार् 10500 की 

डीप्रेर्न प्रनि घंटा या 9000 की डीप्रेर्न प्रनि घंटा, 35 र्ब्ि प्रनि 

नमनट और 30 र्ब्ि प्रनि नमनट, के ित्सस्र्ानी हैं।) 

टटप्पण 1: अहशिाएं (अहशिा), अन्यर्ा सुअर्हशि अभ्यर्र्शयों की     िर्ा 

में उन कारणों के नलए जो लखेबद्ध दकए जाए,ं भारि के ननयंत्रक-

महालेखापरीक्षक के नििेकानुसार नर्नर्ल की जा सकिी हैं।  

टटप्पण 2: अनुभि संबंधी अहशिा उन कारणों के नलए जो लेखबद्ध दकए 

जाए,ं भारि के ननयतं्रक-महालेखापरीक्षक के नििेकानुसार अनुसूनचि 

जानियों और अनुसूनचि जनजानियों के अभ्यर्र्शयों की िर्ा में िब 

नर्नर्ल की जा सकिी ह ै जब चयन के दकसी प्रक्रम पर भारि के 

ननयतं्रक-महालेखापरीक्षक की यह राय ह ै दक उनके नलए आरनक्षि 

टरनियों को भरन ेके नलए अपेनक्षि अनुभि रखन ेिाले उन समुिायों के 

अभ्यर्र्शयों के पयाशप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभािना नहीं ह।ै 

 

 

 

 

 

 

(11) 

प्रोन्ननि: 

कैन्टीन पटरचर नजन्होंने िेिन मैटिक्स के स्िर-1 में िीन िषश ननयनमि सेिा की हो।  

(कैं टीन पटरचरों की नलनपक के पि पर प्रोन्ननि के नलए सनचिालय प्रनर्क्षण और प्रबंध संस्र्ान या दकसी अन्य मान्यिा प्राप्त 

संस्र्ान से संघटनात्समक व्यिहार, संचार कौर्ल और लेखा व्यिहार पर िो सप्ताह का प्रनर्क्षण िांनछि होगा।)  

टटप्पण 1: प्रोन्ननि के नलए न्यूनिम अहशक सेिा की संगणना करन े के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा 01 जनिरी, 

2016 से पहल ेया उस िारीख से नजससे साििें केन्रीय िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना 

का निस्िार दकया गया ह,ै ननयनमि आधार पर की गई सेिा को, उि िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि निस्िाटरि 

ित्सस्र्ानी ग्रेड िेिन या िेिनमान पर की गई सेिा समझी जाएगी। 

टटप्पण 2: जहााँ ऐसे कननष्ठ व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने अपनी अहशक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्ननि के नलए निचार 

दकया जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में भी निचार दकया जाएगा परंि ुयह िब जब दक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहशक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अहशक या पात्रिा सेिा के आध ेसे अनधक से या िो िषश से, इनमें से जो भी कम हो, कम न 

हो और उन्होंने अपन ेऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहि, नजन्होंन ेऐसी अहशक या पात्रिा सेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चिर 

श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए अपनी पटरिीक्षा की अिनध सफलािपिूशक पूरी कर ली हो। 

 

(12) (13) 

समहू ’ग’ निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (प्रोन्ननि एि ंपनुष्ट के नलए), नजसमें ननम्ननलनखि होंग:े-  

 

1. ननिेर्क या उपननिरे्क या ज् यषे्ठ उप महालेखाकार या उप महालेखाकार प्रर्ासननक समूह का 

भारसाधक (कायाशलय नजसमें प्रोन्ननियों के संबंध में निचार दकया जा रहा ह।ै)        – अध्यक्ष  

2. ननिेर्क या उपननिेर्क या ज् यषे्ठ उप महालेखाकार या उप महालेखाकार या समिुल्य पंनि का 

कोई अनधकारी (ऐसे कायाशलय को छोडकर नजससे प्रोन्ननियों के संबंध में निचार दकया जा रहा 

ह।ै)  – सिस्य 

3. ज् यषे्ठ प्रर्ासननक अनधकारी या प्रर्ासननक अनधकारी या ज्येष्ठ लेखा परीक्षा अनधकारी या 

संघ लोक सेिा 

आयोग से परामर्श 

करना आिश्यक 

नहीं ह।ै 
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लेखा परीक्षा अनधकारी या ज्येष्ठ लेखा अनधकारी या लेखा अनधकारी की पंनि का कोई अन्य 

अनधकारी  – सिस्य 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. हलिाई- 

सह-

रसोईया  

  

67*(2017) 

*कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन 

दकया जा 

सकिा ह।ै 

 

 

साधारण 

केन्रीय सेिा, 

समूह  ’ग’  

अराजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

 

िेिन 

मैटिक्स में 

स्िर – 3  

 

अचयन 

पि  
18 और 25 िषश के बीच 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी दकए 

गए अनुिेर्ों या आिेर्ों के अनसुार सरकारी सेिकों 

के नलए 40 िषश िक नर्नर्ल की जा सकिी ह।ै) 

टटप्पणः आय-ुसीमा अिधाटरि करन े के नलए 

ननणाशयक िारीख िह अंनिम िारीख होगी नजस िक 

रोजगार कायाशलय से नाम भेजने के नलए कहा गया 

ह ैऔर पि के रोजगार समाचार या समाचारपत्र में 

निज्ञानपि होने की िर्ा में आय ु सीमा अिधाटरि 

करन े के नलए ननणाशयक िारीख िह अंनिम िारीख 

होगी नजस िक आिेिन मााँगे गए हैं। 

 

(7) (8) (9) (10) 

(क) मान्यिा प्राप्त बोडश से िसिीं कक्षा पास के सार् मान्यिा प्राप्त संस्र्ा से 

खानपान में नडप्लोमा या प्रमाणपत्र; और 

(ख) सरकारी निभाग या उपक्रम में सुसंगि क्षेत्र में िो िषों का अनुभि रखने 

िाले अभ्यर्र्शयों को प्रार्नमकिा िी जायेगी। 

(अभ्यर्ी की उपयुििा ननधाशटरि करन े के नलए खाना पकाने के नलए 

निभागीय प्रोन्ननि सनमनि द्वारा एक व्यिसाय कौर्ल परीक्षण संचानलि 

दकया जाएगा।) 

टटप्पण: अनुभि संबधी अहशिा उन कारणों के नलए जो लेखबद्ध दकए जाए,ं 

भारि के ननयतं्रक-महालेखापरीक्षक के नििेकानुसार अनुसूनचि जानियों 

और अनुसूनचि जनजानियों के अभ्यर्र्शयों की िर्ा में िब नर्नर्ल की जा 

सकिी ह ैजब चयन के दकसी प्रक्रम पर भारि के ननयंत्रक- महालेखापरीक्षक 

की यह राय ह ैदक उनके नलए आरनक्षि टरनियों को भरन ेके नलए अपेनक्षि 

अनुभि रखन ेिाल ेउन समुिायों के अभ्यर्र्शयों के पयाशप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभािना नहीं ह।ै 

लाग ूनहीं 

होिा 

सीधे भिी 

दकए जाने 

िाले 

व्यनियों के 

नलए िो िषश   

 

 प्रोन्ननि द्वारा 

नजसके न हो 

सकने पर 

प्रनिननयुनि द्वारा 

और िोनों के न 

हो सकने पर 

सीधी भिी द्वारा 

 

(11) 

प्रोन्ननि:  

1. ऐसे सहायक हलिाई-सह-रसोईया नजन्होंने िेिन मैटिक्स के स्िर-2 में िीन िषश ननयनमि सेिा की हो।  

टटप्पण 1: प्रोन्ननि के नलए न्यूनिम अहशक सेिा की संगणना करन े के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा 01 जनिरी, 

2016 से पहल ेया उस िारीख से नजससे साििें केन्रीय िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना 

का निस्िार दकया गया ह,ै ननयनमि आधार पर की गई सेिा को, उि िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि निस्िाटरि 

ित्सस्र्ानी ग्रेड िेिन या िेिनमान पर की गई सेिा समझी जाएगी। 
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टटप्पण 2: जहााँ ऐसे कननष्ठ व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने अपनी अहशक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्ननि के नलए निचार 

दकया जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में भी निचार दकया जाएगा परंि ुयह िब जब दक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहशक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अहशक या पात्रिा सेिा के आध ेसे अनधक से या िो िषश से, इनमें से जो भी कम हो, कम न 

हो और उन्होंने अपन ेऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहि, नजन्होंने ऐसी अहशक या पात्रिा सेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चिर 

श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए अपनी पटरिीक्षा की अिनध सफलािपिूशक पूरी कर ली हो। 

 

प्रनिननयिुः 

केन्रीय सरकार के ऐसे कमशचारी- 

(क) (i)  जो ननयनमि आधार पर सिरृ् पि धारण दकए हुए हों; या 

      (ii) सहायक हलिाई-सह-रसोईया नजन्होंने िेिन मैटिक्स के स्िर-2 में िीन िषश ननयनमि सेिा की हो; और 

(ख) ननम्ननलनखि अहशिाएं और अनुभि रखिा हो 

 (i) मान्यिा प्राप्त बोडश से िसिीं कक्षा पास के सार् मान्यिा प्राप्त संस्र्ा से खान-पान में नडप्लोमा या प्रमाणपत्र;  

 (ii) सरकारी निभाग या उपक्रम में सुसगंि के्षत्र में िो िषों का अनुभि। 

टटप्पण 1: पोषक प्रिगश के ऐसे निभागीय अनधकारी, जो प्रोन्ननि की सीधी पंनि में हैं, प्रनिननयुनि पर ननयुनि के नलए निचार 

दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रनिननयुि व्यनि प्रोन्ननि द्वारा ननयुनि के नलए निचार दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। 

टटप्पण 2: प्रनिननयुनि की अिनध, नजसके अंिगशि केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या निभाग में इस ननयुनि से 

ठीक पहल ेधाटरि दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रनिननयनुि की अिनध ह ै साधारणिया 3 िषश से अनधक नहीं होगी। 

प्रनिननयुनि द्वारा ननयुनि के नलए अनधकिम आय ुसीमा आिेिन प्राप्त करन ेकी अंनिम िारीख को 56 िषश से अनधक नहीं 

होगी। 

टटप्पण 3: प्रनिननयुनि के आधार पर ननयुनि के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा 01 जनिरी, 2016 से पहल ेया उस 

िारीख से नजससे साििें केन्रीय िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस्िार दकया गया 

ह,ै ननयनमि आधार पर की गई सेिा को, नसिाय उस िर्ा के, जहां एक से अनधक पूिश पुनरीनक्षि िेिनमान का साधारण ग्रेड 

िेिन या िेिनमान सनहि एक श्रेणी में निलय हो गया ह ैऔर िहां यह लाभ केिल उस पि (उन पिों) पर निस्िाटरि होगा 

नजसके नलए ग्रेड िेिन या िेिनमान नबना दकसी उन्नयन का साधारण प्रनिस्र्ापन ग्रडे ह,ै उि िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर 

आधाटरि निस्िाटरि ित्सस्र्ानी ग्रेड िेिन या िेिनमान पर की गई सेिा समझी जाएगी। 

 

(12) (13) 

समहू ’ग’ निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (प्रोन्ननि एि ंपनुष्ट के नलए), नजसमें ननम्ननलनखि होंग:े-  

1. ननिेर्क या उपननिेर्क या ज् यषे्ठ उप महालेखाकार या उप महालेखाकार प्रर्ासननक समूह 

का भारसाधक (कायाशलय नजसम ेप्रोन्ननियों के संबंध में निचार दकया जा रहा ह।ै) – अध्यक्ष  

2. ननिेर्क या उपननिेर्क या ज् यषे्ठ उप महालेखाकार या उप महालेखाकार या समिलु्य पंनि 

का कोई अनधकारी (ऐसे कायाशलय को छोडकर नजससे प्रोन्ननियों के संबंध में निचार दकया 

जा रहा ह।ै)    – सिस्य 

3. ज् यषे्ठ प्रर्ासननक अनधकारी या प्रर्ासननक अनधकारी या ज्येष्ठ लेखा परीक्षा अनधकारी या 

लेखा परीक्षा अनधकारी या ज्येष्ठ लेखा अनधकारी या लेखा अनधकारी की पंनि का कोई 

अन्य अनधकारी    – सिस्य 

संघ लोक सेिा आयोग 

से परामर्श करना 

आिश्यक नहीं ह।ै 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. सहायक 

हलिाई-

सह-

रसोईया 

50*(2017) 

*कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन दकया 

जा सकिा ह।ै 

 

साधारण केन्रीय 

सेिा, समूह  ’ग’  

अराजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

 

िेिन 

मैटिक्स में 

स्िर – 2  

 

 

 

 

अचयन 

पि  
18 और 25 िषश के बीच 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 

जारी दकए गए अनुिरे्ों या आिेर्ों के 

अनुसार सरकारी सेिकों के नलए 40 

िषश िक नर्नर्ल की जा सकिी ह।ै) 

टटप्पणः आय-ुसीमा अिधाटरि करने के 

नलए ननणाशयक िारीख िह अंनिम 

िारीख होगी नजस िक रोजगार 

कायाशलय से नाम भेजन े के नलए कहा 

गया ह ैऔर पि के रोजगार समाचार या 

समाचारपत्र में निज्ञानपि होने की िर्ा 

में आय ुसीमा अिधाटरि करने के नलए 

ननणाशयक िारीख िह अंनिम िारीख 

होगी नजस िक आिेिन मााँगे गए हैं। 

 

(7) (8) (9) (10) 

(क) मान्यिा प्राप्त बोडश से िसिीं कक्षा पास के सार् मान्यिा प्राप्त संस्र्ा से 

खान-पान में नडप्लोमा या प्रमाणपत्र एिं व्यिसाय में एक िषश का अनुभि। 

(अभ्यर्ी की उपयुििा ननधाशटरि करन ेके नलए स्िच्छिा के रखरखाि आदि को 

सनम्मनलि करि ेहुए खाना पकाने के नलए निभागीय प्रोन्ननि सनमनि द्वारा एक 

व्यिसाय कौर्ल परीक्षण संचानलि दकया जाएगा।) 

टटप्पण: अनुभि संबधी अहशिा उन कारणों के नलए जो लेखबद्ध दकए जाए,ं 

भारि के ननयतं्रक-महालेखापरीक्षक के नििेकानुसार अनुसूनचि जानियों और 

अनुसूनचि जनजानियों के अभ्यर्र्शयों की िर्ा में िब नर्नर्ल की जा सकिी ह ै

जब चयन के दकसी प्रक्रम पर भारि के ननयतं्रक-महालेखापरीक्षक की यह राय 

ह ै दक उनके नलए आरनक्षि टरनियों को भरने के नलए अपेनक्षि अनुभि रखन े

िाले उन समुिायों के अभ्यर्र्शयों के पयाशप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभािना 

नहीं ह।ै 

लागू नहीं 

होिा  

सीधे भिी 

दकए जाने 

िाले 

व्यनियों के 

नलए िो िषश   

 

 प्रोन्ननि द्वारा 

नजसके न हो 

सकने पर 

प्रनिननयुनि 

द्वारा और 

िोनों के न हो 

सकने पर 

सीधी भिी 

द्वारा  

 

(11) 

प्रोन्ननि:  

ऐस केन्टीन पटरचर नजन्होंने िेिन मैटिक्स के स्िर-1 में िीन िषश ननयनमि सेिा की ह।ै 

(अभ्यर्ी की उपयुििा ननधाशटरि करन े के नलए स्िच्छिा आदि रख-रखाि को सनम्मनलि करि े हुए खाना पकाने के नलए 

निभागीय प्रोन्ननि सनमनि द्वारा एक व्यिसाय कौर्ल परीक्षण संचानलि दकया जाएगा।) 

टटप्पण 1: प्रोन्ननि के नलए न्यूनिम अहशक सेिा की संगणना करन े के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा 01 जनिरी, 
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2016 से पहल ेया उस िारीख से नजससे साििें केन्रीय िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना 

का निस्िार दकया गया ह,ै ननयनमि आधार पर की गई सेिा को, उि िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि निस्िाटरि 

ित्सस्र्ानी ग्रेड िेिन या िेिनमान पर की गई सेिा समझी जाएगी।  

टटप्पण 2: जहााँ ऐसे कननष्ठ व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने अपनी अहशक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्ननि के नलए निचार 

दकया जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में भी निचार दकया जाएगा परंि ुयह िब जब दक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहशक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अहशक या पात्रिा सेिा के आध ेसे अनधक से या िो िषश से, इनमें से जो भी कम हो, कम न 

हो और उन्होंने अपन ेऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहि, नजन्होंने ऐसी अहशक या पात्रिा सेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चिर 

श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए अपनी पटरिीक्षा की अिनध सफलािपिूशक पूरी कर ली हो। 

प्रनिननयिुः 

केन्रीय सरकार के ऐसे कमशचारी 

(i) जो ननयनमि आधार पर सिरृ् पि धारण दकए हुए हो; या 

(ii) िेिन मैटिक्स के स्िर-1 में ऐसे केन्टीन पटरचर नजन्होंने उस श्रेणी में िीन िषश ननयनमि सेिा की हो और हलिाई-

सह-रसोईया के सहायक के रूप में एक िषश का अनुभि रखिा हो। 

(iii) मान्यिा प्राप्त संस्र्ान से खान-पान में नडप्लोमा या प्रमाणपत्र।  

टटप्पण 1: पोषक प्रिगश के ऐसे निभागीय अनधकारी, जो प्रोन्ननि की सीधी पंनि में ह,ै प्रनिननयुनि पर ननयुनि के नलए निचार 

दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रनिननयुि व्यनि प्रोन्ननि द्वारा ननयुनि के नलए निचार दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। 

टटप्पण 2: प्रनिननयुनि की अिनध, नजसके अंिगशि केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या निभाग में इस ननयुनि से 

ठीक पहल ेधाटरि दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रनिननयनुि की अिनध ह ै साधारणिया 3 िषश से अनधक नहीं होगी। 

प्रनिननयुनि द्वारा ननयुनि के नलए अनधकिम आय ुसीमा आिेिन प्राप्त करन ेकी अंनिम िारीख को 56 िषश से अनधक नहीं 

होगी। 

टटप्पण 3: प्रनिननयुनि या आमेलन के आधार पर ननयुनि के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा 01 जनिरी, 2016 से 

पहल ेया उस िारीख से नजससे साििें केन्रीय िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस्िार 

दकया गया ह,ै ननयनमि आधार पर की गई सेिा को, नसिाय उस िर्ा के, जहां एक से अनधक पूिश पुनरीनक्षि िेिनमान का 

साधारण ग्रेड िेिन या िेिनमान सनहि एक श्रेणी में निलय हो गया ह ैऔर िहां यह लाभ केिल उस पि (उन पिों) पर 

निस्िाटरि होगा नजसके नलए ग्रेड िेिन या िेिनमान नबना दकसी उन्नयन का साधारण प्रनिस्र्ापन ग्रेड ह ैउि िेिन आयोग 

की नसफाटरर्ों पर आधाटरि निस्िाटरि ित्सस्र्ानी ग्रेड िेिन या िेिनमान पर की गई सेिा समझी जाएगी। 

 

(12) (13) 

समहू ’ग’ निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (प्रोन्ननि एि ंपनुष्ट के नलए), नजसमें ननम्ननलनखि होंग:े-  

1. ननिेर्क या उपननिरे्क या ज् यषे्ठ उप महालेखाकार या उप महालेखाकार 

प्रर्ासननक समूह का भारसाधक (कायाशलय नजसम ेप्रोन्ननियों के संबंध में निचार 

दकया जा रहा ह।ै)             – अध्यक्ष  

2. ननिेर्क या उपननिेर्क या जयेष्ठ उप महालेखाकार या उप महालेखाकार या 

समिुल्य पंनि का कोई अनधकारी (ऐसे कायाशलय को छोडकर नजससे प्रोन्ननियों 

के संबंध में निचार दकया जा रहा ह।ै)  – सिस्य 

3. जयेष्ठ प्रर्ासननक अनधकारी या प्रर्ासननक अनधकारी या ज्येष्ठ लेखा परीक्षा 

अनधकारी या लेखा परीक्षा अनधकारी या ज्येष्ठ लेखा अनधकारी या लेखा 

अनधकारी की पंनि का कोई अन्य अनधकारी  – सिस्य 

संघ लोक सेिा आयोग से 

परामर्श करना आिश्यक नहीं ह।ै 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. कैन्टीन 

पटरचर 

393*(2017) 

*कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन दकया 

जा सकिा ह।ै 

 

साधारण 

केन्रीय सेिा, 

समूह  ’ग’  

अराजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

 

िेिन मेटिक्स 

में स्िर – 1  

 

लागू नहीं 

होिा  
18 और 25 िषश के बीच 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 

जारी दकए गए अनुिेर्ों या आिेर्ों के 

अनुसार सरकारी सेिकों के नलए 40 िषश 

िक नर्नर्ल की जा सकिी ह।ै) 

टटप्पणः आय-ुसीमा अिधाटरि करने के 

नलए ननणाशयक िारीख िह अंनिम िारीख 

होगी नजस िक रोजगार कायाशलय से नाम 

भेजने के नलए कहा गया ह ै और पि के 

रोजगार समाचार या समाचारपत्र में 

निज्ञानपि होने की िर्ा में आय ु सीमा 

अिधाटरि करन े के नलए ननणाशयक िारीख 

िह अंनिम िारीख होगी नजस िक आिेिन 

मााँगे गए हैं। 

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

(क) मान्यिा प्राप्त बोडश में िसिीं कक्षा पास या 

समिुल्य।  

लाग ूनहीं होिा िो िषश सीधी भिी 

द्वारा 

लाग ूनहीं होिा 

 

 

(12) (13) 

समहू ’ग’ निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (प्रोन्ननि एि ं पनुष्ट के नलए), नजसमें ननम्ननलनखि 

होंग:े-  

1. ननिेर्क या उपननिेर्क या ज् यषे्ठ उप महालेखाकार या उप महालेखाकार 

प्रर्ासननक समूह का भारसाधक (कायाशलय नजसम े प्रोन्ननियों के संबंध में 

निचार दकया जा रहा ह।ै)  – अध्यक्ष 

2. ननिेर्क या उपननिेर्क या ज् यषे्ठ उप महालेखाकार या उप महालेखाकार या 

समिुल्य पंनि का कोई अनधकारी (ऐसे कायाशलय को छोडकर नजससे प्रोन्ननियों 

के संबंध में निचार दकया जा रहा ह।ै)  – सिस्य 

3. ज् यषे्ठ प्रर्ासननक अनधकारी या प्रर्ासननक अनधकारी या ज्येष्ठ लेखा परीक्षा 

अनधकारी या लेखा परीक्षा अनधकारी या ज्येष्ठ लेखा अनधकारी या लेखा 

अनधकारी की पंनि का कोई अन्य अनधकारी  – सिस्य 

संघ लोक सेिा आयोग से परामर्श 

करना आिश्यक नहीं ह।ै 

[फा. सं.ए-12018/02/2011-ई जी(भाग-II)] 
ननमशला िेि, उप सनचि (ई.जी.) 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 
New Delhi, the 17th April, 2017 

 G.S.R. 122.—  In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution, and in 

suppression of the Indian Audit and Accounts Department (Group ‘C’ and Group ‘D’ posts)  Recruitment Rules, 2001,  

in so far as they relate to the posts of Manager Grade-III, Store Keeper or Assistant Manager-cum-store-keeper, Cashier, 

Halwai, Clerk/Salesman, Assistant Halwai, Cook, Tea or Coffee Maker, Bearer and Wash Boy, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President, after consultation with the Comptroller and Auditor-

General of India, hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment to the  posts of Assistant 

Manager-cum-Store Keeper, Clerk, Halwai-cum-Cook, Assistant Halwai-cum-Cook and Canteen Attendant in the 

Departmental Canteens or Tiffin Rooms in the Indian Audit and Accounts Department, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department 

(Departmental Canteen) Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2017.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application. - These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix.- The number of  said posts, their classification 

and Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification. - No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Comptroller and Auditor-General of India may, if satisfied that such marriage is 

permissible under the personal law applicable to such  person and the other party to the marriage and that there 

are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. - Where the Comptroller and Auditor- General of India is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, he may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of 

these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of 

post 

Classification. Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  

Assistant 

Manager-

cum-Store 

Keeper. 

33* 

(2017) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 4 in the 

Pay Matrix. 

Note:- He shall 

also draw a 

special allowance 

of 250 rupees per 

month for 

attending to 

duties in 

Canteens Type 

'A', 'B', 'C', '2-A' 

Non-selection Between 18 and 25 years, (Relaxable 

for  Government servants upto 40 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government from time to 

time).  

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

last date upto which the 

Employment Exchange is asked to 

submit names and in case the post is 
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and '3-A' and 

Rs.500/- per 

month in 

Canteens Type 

'4-A' and above. 

advertised in the Employment News 

or the Newspaper, the crucial date 

for determining the age limit shall be 

the last date upto which applications 

have been called for. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment- 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation and percentage 

of vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Bachelor’s degree in Commerce from a 

recognised university or bachelor’s degree in any 

other discipline from a recognised university with one 

year diploma in book keeping or store keeping from a 

recognised institution; and 

 

(b) three years experience in handling stores or 

accounts in a Government Department or 

Undertaking. 

Note 1: Qualification(s) are relaxable at the discretion 

of the Comptroller and Auditor-General of India for 

reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification  regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Comptroller and 

Auditor-General of India for reasons to be recorded in 

writing in case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the  Scheduled Tribes  if, at any 

stage of selection, the Comptroller and Auditor- 

General of India is of the opinion that sufficient 

numbers of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill-up the vacancies 

reserved for them. 

No Two years 

for direct 

recruits. 

Promotion failing which 

by deputation and failing 

both by direct recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation, grades from which promotion or deputation to be made 

(11) 

Promotion: 

 

(i) Clerks with atleast eight years' regular service in Level 2 in the Pay Matrix. 

 

(ii) Halwai-cum-Cook with five years' regular service in Level 3 in the Pay Matrix with two years experience in 

handling stores or accounts in a Government Department or Undertaking and possessing the educational qualification of 

12
th

 Class Pass with Commerce from a recognised Board. 

 

Note 1: The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officer of the 

prescribed qualifying service in the respective grade or post. 

 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the 
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recommendations of the Seventh Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission. 

 

Note 3: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion,  

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

 

Deputation: 

 

Officials of the Central Government – 

(a)  (i)   holding analogous post on regular basis; or 

      (ii)   with atleast eight years' regular service in Level 2 in the Pay Matrix; and 

     (iii)   possessing the  educational qualification as  prescribed for  direct recruits under column (7); and 

(b)  three years experience in a Government Department or Undertaking in handling Stores or Accounts. 

 

Note 1: The Departmental officials in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

Note 3: For the purpose of appointment on deputation or absorption  basis,  the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the recommendation of the 

Seventh Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade 

pay or pay scale extended based on the  recommendations of the said Pay Commission, except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this 

benefit will extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? Circumstances in which the 

Union Public Service 

Commission is to be consulted 

in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for promotion and  

confirmation) consisting of – 

 

1. Director or Deputy Director or Senior Deputy Accountant General or Deputy 

Accountant General in charge of Administration (of the office in which 

promotions are to be  considered)  – Chairman 

2. An officer in the rank of Director or Deputy Director or Senior Deputy 

Accountant General or Deputy Accountant General (from an office other than the 

office in which promotions are to be considered)  – Member 

3. An officer in the rank of Senior Administrative Officer or Administrative Officer 

or Senior Audit Officer or Audit Officer or  Senior Accounts Officer or Accounts 

Officer  – Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Clerk. 98* (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 2 in 

the Pay 

Matrix. 

Non-

selection 
Between 18 and 25 years, (Relaxable for  

Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government from time to time).  

 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto, which the 

Employment Exchange is asked to submit names 

and in case the post is advertised in the 

Employment News or the Newspaper, the crucial 

date for determining the age limit shall be the last 

date upto which applications have been called 

for. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a) 12
th

 Class Pass or equivalent with Commerce from a recognised Board; and 

(b) A typing speed of 35 words per minute in English or 30 words per minute in 

Hindi on computer.(corresponding to 10500 Key Depression Per Hour or 

9000 Key Depression Per Hour on an average of 5 key depressions for each 

word). 

 

Note1: Qualification is relaxable at the discretion of the Comptroller and Auditor-

General of India for reasons to be recorded in writing in the case of candidate 

otherwise well qualified.   

 

Note 2: The qualification  regarding experience is relaxable at the discretion of the 

Comptroller and Auditor-General of India for reasons to be recorded in writing in 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the  Scheduled Tribes  if, 

at any stage of selection, the Comptroller and Auditor- General of India is of the 

opinion that sufficient numbers of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill-up the 

vacancies reserved for them. 

No Two 

years for 

direct 

recruits. 

 

Promotion 

failing which 

by Direct 

Recruitment. 

 

(11) 

Promotion : 

Canteen Attendant with atleast three years’ regular service in Level 1 in the Pay Matrix. 

(A two weeks training on Organisational behavior, Communication skill and Accounting practices from Institute of 

Secretariat Training and Management or any other recognised Institute shall be desirable for the Canteen Attendants for 

promotion to the post of Clerk.) 

Note 1: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of 

the Seventh Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion,  

their seniors shall also be considered, provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 
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(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for promotion and confirmation)  

consisting of – 

 

1. Director or Deputy Director or Senior Deputy Accountant General or Deputy 

Accountant General in charge of Administration (of the office in which 

promotions are to be  considered)  – Chairman 

 

2. An officer in the rank of Director or Deputy Director or Senior Deputy Accountant 

General or Deputy Accountant General (from an office other than the office in 

which promotions are to be  considered)  – Member 

 

3. An officer  in the rank of Senior Administrative Officer or Administrative Officer 

or Senior Audit Officer or Audit Officer or  Senior Accounts Officer or Accounts 

Officer  – Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Halwai-

cum-Cook. 

67* (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 3 

in the 

Pay 

Matrix. 

Non-

selection 

Between 18 and 25 years, (Relaxable for  

Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to 

time).  

 

Note: The crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto, which the 

Employment Exchange is asked to submit 

names and in case the post is advertised in the 

Employment News or the Newspaper, the 

crucial date for determining the age limit shall 

be the last date upto which applications have 

been called for. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a) 10
th

 Class Pass from a recognised Board, with a certificate or diploma in 

catering from a recognised institution; and 

 

(b) two years experience in a Government  Department or    

Undertaking in the relevant field shall be preferred. 

 

(A Trade Skill Test for cooking shall be conducted to assess suitability of the 

candidate.) 

 

Note: The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of 

the Comptroller and Auditor-General of India for reasons to be recorded in 

writing in case of candidates belonging to the  Schedule Castes or the 

Scheduled Tribes, if, at any stage of selection, the Comptroller and Auditor-

General of India is of the opinion that sufficient number of candidates 

belonging to these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

No Two years 

for direct 

recruits. 

Promotion 

failing which by 

Deputation and 

failing both by 

Direct 

Recruitment. 
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(11) 

Promotion:  

 

1. Assistant Halwai-cum-Cook with atleast three years’ regular service in Level 2 in the Pay Matrix.  

 

Note 1: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of 

the Seventh Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission. 

 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion,  

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation: 

Officials of the Central Government – 

(a)   (i)    holding analogous post on regular basis; or 

      (ii)    Assistant Halwai-cum-Cook with atleast three  years'  regular service in Level 2 in the Pay Matrix; and        

(b)  possessing the educational qualifications of 

       (i)    10
th

 Class Pass from a recognised Board, with a certificate or diploma in catering from a recognised institution; 

and            

      (ii)    two years experience in a Government Department or Undertaking shall be preferred. 

Note 1: The Departmental officials in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications.  

 

Note 3: For the purpose of appointment on deputation/ absorption  basis,  the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the recommendation of the 

Seventh Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade 

pay or pay scale extended based on the  recommendations of the said Pay Commission, except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this 

benefit will extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for promotion and confirmation)  

consisting of:- 

1. Director or Deputy Director or Senior Deputy Accountant General or Deputy 

Accountant General in charge of Administration (of the office in which promotions 

are to be  considered)  – Chairman 

2. An officer in the rank of Director or Deputy Director or Senior Deputy Accountant 

General or Deputy Accountant General (from an office other than the office in 

which promotions are to be considered)  – Member 

3.   An officer  in the rank of Senior Administrative Officer or     Administrative Officer 

or Senior Audit Officer or Audit Officer or  Senior Accounts Officer or Accounts 

Officer  – Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. 

Assistant 

Halwai-

cum-Cook. 

50* 

(2017)  

*Subject to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 2 in 

the Pay 

Matrix. 

Non-

selection 

Between 18 and 25 years, (Relaxable for  

Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from 

time to time). 

Note: The crucial date for determining the 

age limit shall be the last date upto, which 

the Employment Exchange is asked to 

submit names and in case the post is 

advertised in Employment News or 

Newspaper, the crucial date for 

determining the age limit shall be the last 

date upto which applications have been 

called for. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a)  10
th

 Class Pass from a recognised Board, with a certificate or 

diploma in catering from a recognised Institution; and one year 

experience in the trade. 

(A Trade Skill Test for cooking including maintenance of hygiene, etc., 

shall be   conducted by the Departmental Promotion Committee to 

assess the suitability of the candidate.) 

 

Note: The qualification  regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Comptroller and Auditor-General of India for reasons 

to be recorded in writing in case of candidates belonging to the  

Scheduled Castes or the  Scheduled Tribes if, at any stage of selection 

the Comptroller and Auditor-General of India is of the opinion that 

sufficient number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them. 

No Two 

years for 

direct 

recruits. 

 

Promotion failing 

which by deputation 

and failing both by 

Direct Recruitment. 

  

 

(11) 

Promotion : 

 

Canteen Attendant in Level 1 in the Pay Matrix with atleast three years’ regular service.  

(A Trade test shall be conducted by the Departmental Promotion Committee for cooking including maintenance of 

hygiene, etc., to assess the suitability of the candidate). 

 

Note 1: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 1
st
  January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the  recommendations 

of the Seventh Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission. 

 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion,  

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 
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Deputation: 

Officials of the Central Government – 

(i)  holding analogous post on regular basis; or 

(ii) Canteen Attendant in Level 1 in the Pay Matrix with atleast three years' regular service in the grade  having one 

year experience as helper to Halwai- cum-Cook; and 

(iii) possessing a certificate or diploma in catering from a recognised institute. 

Note 1: The Departmental officials in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  The maximum age-limit for appointment by deputation shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 

Note 3: For the purpose of appointment on deputation or absorption  basis,  the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the recommendation of the 

Seventh Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade 

pay or pay scale extended based on the  recommendations of the said Pay Commission, except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this 

benefit will extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for Promotion and 

confirmation)  consisting of:- 

1. Director or Deputy Director or Senior Deputy Accountant General or Deputy 

Accountant General in charge of Administration (of the office in which 

promotions are to be  considered)  – Chairman 

2. An officer in the rank of Director or Deputy Director or Senior Deputy 

Accountant General or Deputy Accountant General (from an office other than the 

office in which promotions are to be considered)  – Member 

3. An officer in the rank of Senior Administrative Officer or     Administrative 

Officer or Senior Audit Officer or Audit Officer or  Senior Accounts Officer or 

Accounts Officer  – Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Canteen   

attendant. 

393* (2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 1 in 

the Pay 

Matrix. 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 years, (Relaxable 

for  Government servants upto 40 years 

in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government from time to time).  

 

Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the last date upto, 

which the Employment Exchange is 

asked to submit names and in case the 

post is advertised in the Employment 

News or the Newspaper, the crucial 

date for determining the age limit shall 

be the last date upto which applications 

have been called for. 
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 (7) (8) (9) (10) (11) 

10
th

 class pass or equivalent 

from a recognised Board 

Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for   confirmation)  

consisting of:- 

 

1. Director or Deputy Director or Senior Deputy Accountant General or 

Deputy Accountant General in charge of Administration (of the 

office in which promotions are to be  considered)    – Chairman 

2. An officer in the rank of Director or Deputy Director or Senior 

Deputy Accountant General or Deputy Accountant General (from an 

office other than the office in which promotions are to be 

considered)  – Member 

3. An officer  in the rank of Senior Administrative Officer or     

Administrative Officer or Senior Audit Officer or Audit Officer or  

Senior Accounts Officer or Accounts Officer  – Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

 

[F. No. A-12018/02/2011-EG(Vol-II)] 

NIRMALA DEV, Dy. Secy. (EG) 

मानि ससंाधन निकास मतं्रालय 

(उच् चिर नर्क्षा निभाग) 

नई दिल् ली,  23  माचश, 2017 

 सा. का. नन. 123—राष्‍ट िपनि, संनिधान के अनुच् छेि 309 के परन् िुक द्वारा प्रित्स ि र्नियों का प्रयोग करि ेहुए मानि 

संसाधन निकास मंत्रालय, उच् चिर नर्क्षा निभाग, निभागीय कैं टीन (समूह ‘ग’ पि) भिी ननयम, 2014 का संर्ोधन करने के 

नलए ननम् ननलनखि ननयम बनािे हैं, अर्ाशि   :-  

1.  संनक्षप् ि नाम और प्रारंभ: (1) इन ननयमों का संनक्षप् ि नाम मानि संसाधन निकास मंत्रालय, उच् चिर नर्क्षा निभाग, 

निभागीय कैं टीन (समूह ‘ग’ पि) भिी (संर्ोधन) ननयम, 2017 ह।ै 

         (2) य ेराजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख से प्रिृत्स ि होंगे। 

2.  मानि संसाधन निकास मंत्रालय, उच् चिर नर्क्षा निभाग, निभागीय कैं टीन (समूह ‘ग’ पि) भिी ननयम, 2014 में- 

   (1) ननयम 2 में र्ब् िों ‘‘िेिन बैंड िर्ा ग्रडे िेिन या िेिनमान’’ के स् र्ान पर िोनों जगह ‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर’’ र्ब् ि रखे 

जायेंगे;  

   (2) अनुसूची में- 

(क) सहायक प्रबंधन-सह-स् टोर कीपर के पि के नलए 

    (i) स् िंभ (4) में 

   (क) र्ीषशक के नलए ननम् ननलनखि र्ीषशक रखा जायेगा, अर्ाशि   :-  

‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर’’; 
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(ख) प्रनिनष्‍ट टयों के नलए ननम् ननलनखि प्रनिनष्टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि   :-  

‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर-4 (25500-81100 रुपए)’’; 

टटप् पण: पिधारी को कैं टीन में ड्यूटी करन ेके नलए प्रनिमाह 250 रु. के निर्ेष भत्स िे भी नमलेंगे।  

 (ii) स् िंभ (11) में- 

(क) ‘प्रोन् ननि’ उप-र्ीषशक के अधीन- 

(1) मि (i) में र्ब् िों, अंकों, कोष्‍ट ठकों और अक्षरों ‘‘पीबी-1, 5,200-20,200 रुपए और ग्रडे िेिन 1900 रुपए’’ के 

स् र्ान पर ‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर-2 (19900-63200 रुपए)’’ र्ब् िों, अंकों, कोष्‍ट ठकों और अक्षरों को रखा 

जायेगा;  

(2) मि (ii) में अक्षरों, अंकों और र्ब् िों ‘‘पीबी-1, 5,200-20,200 रुपए और ग्रेड िेिन 2,000 रुपए’’ के स्र्ान पर 

ननम् ननलनखि र्ब् िों को रखा जायेगा; 

‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर-3 (21700-69100 रुपए)’’ 

(ख) मि (ii) में ‘प्रनिननयुनक् ि’ उप-र्ीषशक के अधीन अक्षरों, अकंों और र्ब् िों ‘‘पीबी-1, 5,200-20,200 रुपए और ग्रडे िेिन 

1,900 रुपए’’ के स् र्ान पर ननम् ननलनखि र्ब् िों, अंकों, अक्षरों और कोष्‍ट ठकों को रखा जायेगा;  

‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर-2 (19900-63200 रुपए);  

(ख)  हलिाई-सह-रसोइए के पि के नलए- 

i. स् िंभ (4) में प्रनिनष्‍ट टयों के नलए ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि :- 

   ‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर-3 (21700-69100 रुपए)’’; 

ii. स् िंभ (11)  में अक्षरों, अंकों और र्ब् िों ‘‘पीबी-1, 5,200-20,200 रुपए और ग्रडे िेिन 1,900 रुपए’’ के स् र्ान पर 

िोनों जगह पर ननम् ननलनखि र्ब् िों, अंकों, कोष्‍ट ठकों और अक्षरों को रखा जायगेा, अर्ाशि :-  

   ‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर-2 (19900-63200 रुपए)’’ 

(ग) सहायक हलिाई-सह-रसोइए पि के नलए- 

i. स् िंभ (4) में प्रनिनष्‍ट टयों के नलए ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएंगी, नामि:-  

   ‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर-2 (19900-63200 रुपए); 

ii. स् िंभ (11) में र्ब् िों, अंकों और अक्षरों ‘‘पीबी-1, 5,200-20,200 रुपए और ग्रडे िेिन 1,800 रुपए’’ के स् र्ान पर 

िोनों जगह पर ननम् ननलनखि र्ब् िों, अंकों, कोष्‍ट ठकों और अक्षरों को रखा जायगेा, अर्ाशि :- 

    ‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर-1 (18000-56900 रुपए)’’; 

(घ) नलनपक के पि के नलए- 

i. स् िंभ (4) में प्रनिनष्‍ट टयों के नलए ननम् ननलनखि प्रनिनष्टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि   :-  

    ‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर-2 (19900-63200 रुपए)’’; 
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ii. स् िंभ (11) में र्ब् िों, अंकों और अक्षरों ‘‘पीबी-1, 5,200-20,200 रुपए और ग्रडे िेिन 1,800 रुपए’’ के स् र्ान पर 

ननम् ननलनखि र्ब् िों, अंकों, कोष्‍ट ठकों और अक्षरों को रखा जायगेा;  

    ‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर-1 (18000-56900 रुपए)’’; 

(ड.) स् िंभ (4) में कैं टीन पटरचर के पि के नलए प्रनिनष्‍ट टयों के नलए ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि :- 

     ‘‘िेिन मैटिक् स में स् िर-1 (18000-56900 रुपए)’’; 

[फा. सं. ए-12018/1/2013-स् र्ा.III] 

राजेर् कुमार ससंह, अिर सनचि  

टटप्पण: मूल ननयम, भारि में राजपत्र, भाग-II, खंड 3, उपखंड (i) में अनधसूचना संख् या सा.का. नन. 3, िारीख 3 निम् बर, 

2014 द्वारा प्रकानर्ि दकये गय ेर्े। 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of  Higher Education) 

New Delhi,  the   23rd  March, 2017 

 G.S.R. 123 —In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, 

the President hereby makes the following rules to amend the  Ministry of Human Resource Development,  

Department of Higher Education Departmental Canteen (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2014, namely:- 

1. Short title and commencement .-  (1) These  rules may be called the Ministry of Human Resource 

Development, Department of Higher Education, Departmental Canteen (Group ‘C’ posts) Recruitment  

(Amendment) Rules, 2017. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Human Resource Development, Department of Higher Education, Departmental 

Canteen (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2014,-  

(1)     in rule 2, for the words “pay band and grade pay or pay scale”  in both the places where they occur, 

the words “level in the pay matrix” shall be substituted; 

(2)      in the Schedule,- 

             (a) against the post of Assistant Manager –cum- Store Keeper, - 

          (i) in column (4), -      

(A)  for the heading, the following heading shall be substituted,  namely:- 

 “Level in the pay matrix”, 

 (B)  for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

     “Level - 4  (Rs.25500-81100) in the pay matrix”. 

 Note:  The incumbent will also draw Special Allowances of Rs.250 per     month for attending to duties in 

canteen. 

(ii) in column (11), -  

(A) under sub-heading ‘Promotion’,- 

 (I)     in item (i), for the letters, figures and words “PB -1 Rs.5,200-20,200 plus grade pay    of Rs.1900’, the 

words, figures, brackets and letters  “ Level- 2  (Rs.19900-63200) in the pay matrix” shall be substituted; 

(II)     in item (ii),  for the letters, figures and words “PB -1 Rs.5,200-20,200 plus grade pay of Rs.2000”, the 

words shall be substituted; 

  “ Level- 3 (Rs.21700-69100)  in the pay matrix”; 
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  (B)   Under sub-heading ‘Deputation’ in item (ii), for the letters, figures and words “PB -1 Rs.5,200-20,200 

plus grade pay of Rs.1,900”, the words, figures, letters and brackets shall be substituted; 

  “ Level- 2 (Rs.19900-63200) in the pay matrix”; 

(b)  against  the post of Halwai – cum - Cook, - 

    (i)   in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

    “Level - 3  (Rs.21700-69100) in the pay matrix”,  

  (ii)   in column (11), for the letters, figures and words “PB -1 Rs.5,200-20,200 plus grade pay of Rs.1,900”, in 

both the places where they occur, the following words, figures, brackets and letters shall be substituted, 

namely:- 

  “ Level- 2 (Rs.19900-63200) in the pay matrix”; 

(c)  against  the post of Assistant Halwai-cum-cook, -  

(i)   in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

 “Level - 2 (Rs.19900-63200) in the pay matrix”,  

  (ii)   in column (11), for the words, figures and letters  “PB-1 Rs.5,200-20,200 plus grade pay of Rs.1,800”,   

in both the places where they occur,  the following words, figures, brackets and letters shall be 

substituted, namely:- 

  “ Level- 1 (Rs.18000-56900) in the pay matrix”; 

(d)    against the post of Clerk, -  

 (i)   in column (4), for the entries,  the following entries shall be    substituted, namely:- 

    “Level – 2 (Rs.19900-63200)  in the pay matrix”,  

   (ii)   in column (11), for the words, figures and letters “PB -1 Rs.5,200-20,200 plus   grade pay of 

Rs.1,800”, the words, figures, brackets and letters shall be substituted; 

    “ Level- 1 (Rs.18000-56900) in the pay matrix”; 

(e) against the post of Canteen Attendant,  in column (4),  for the entries, the following entries shall be substituted, 

namely:- 

“Level - 1 (Rs.18000-56900) in the pay matrix”,  

 [F. No. A-12018/1/2013 -E.III] 

RAJESH KUMAR SINGH, Under Secy. 

 

Note:  The Principal Rules were published in the Gazette of India,  Part-II, Section 3, Sub-section (i) dated the 10
th
 

January, 2015 vide notification number G.S.R.3, dated the 3
rd

  November, 2014. 

नई दिल्ली, 23 माचश, 2017 

 सा.का.नन. 124—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परंिुक द्वारा प्रित्त र्नियों का प्रयोग करिे हुए और 

मानि संसाधन निकास मंत्रालय, उच् चिर नर्क्षा निभाग, सिार हरकारा, समूह ‘ग’ पि भिी ननयम, 2011, को उन बािों के 

नसिाय अनधक्रान् ि करि ेहुए नजन् हें ऐसे अनधक्रमण से पहले दकया गया ह ैया नजन का लोप दकया गया ह,ै मानि संसाधन 

निकास मंत्रालय, उच् चिर नर्क्षा निभाग में सिार हरकारा के पि पर भिी की पद्धनि का निननयमन करने के नलए 

ननम् ननलनखि ननयम बनािे हैं, अर्ाशि :- 

1. संनक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम मानि संसाधन निकास मंत्रालय, उच्चिर नर्क्षा निभाग, 

सिार हरकारा, समूह ‘ग’ पि भिी ननयम, 2017 ह।ै  

(2) ये उनके राजपत्र में प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्त होंगे।  
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2. पिों की सखं्या, िगीकरण और ििेन मटैिक् स में स् िर उि पिों की संख्या, उनका िगीकरण, िेिन मैटिक् स में स् िर 

िह होंग,े जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स् िंभ (2) से (4) में निननर्िशष्ट हैं। 

3. भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा और अहशिाएं आदि - भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अहशिाएं और उससे संबंनधि अन्य बािें 

िे होंगी जो उि अनुसूची के स् िभं (5) से स् िंभ (13) में निननर्िशष्ट हैं। 

4. ननरहशिा – िह व्यनि – 

(क) नजसने ऐसे व्यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि ह,ै नििाह दकया है; या 

(ख) नजसने अपन ेपनि या पत्नी के जीनिि रहिे हुए दकसी व्यनि से नििाह दकया है, 

उि पि पर ननयुनि का पात्र नहीं होगाः 

परंि ुयदि कें र सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नििाह, ऐसे व्यनि और नििाह के अन्य पक्षकार को लाग ूस्िीय 

निनध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके नलए अन्य आधार हैं, िो िह दकसी भी व्यनि को इस ननयम के प्रििशन से छूट िे 

सकेगी। 

5. नर्नर्ल करन ेकी र्नि – जहां कें र सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह उसके 

नलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके इन ननयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगश या प्रिगश के व्यनियों की बाबि, आिेर् द्वारा 

नर्नर्ल कर सकेगी। 

6. व्यािनृत्त – इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य टरयायिों पर प्रभाि नहीं डालेगी, 

नजनका कें र सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी आिेर्ों के अनुसार अनुसूनचि जानियों, अनुसूनचि जनजानियों, 

भूिपूिश सैननकों और अन्य निर्षे प्रिगश के व्यनियों के नलए उपबंध करना अपेनक्षि ह।ै 

अनसुचूी 

पि 

नाम  

पि की संख्या िगीकरण िेिन 

मैटिक् स 

में स् िर 

चयननि 

अर्िा 

गैर-

चयननि 

पि 

सीधे भिी दकए जाने िाले 

व्यनियों के नलए आयु-सीमा 

सीधे भिी दकए जाने िाले 

व् यनियों के नलए अपेनक्षि र्ैनक्षक 

और अन् य अहशिाएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

सिार 

हरकारा 
 

1* 

(2017) 

 

 

 

*कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन 

दकया जा 

सकिा ह।ै  

 

साधारण 

कें रीय सेिा, 

समूह ‘ग’ 

अराजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

स् िर-2 

(19900-

63200 

रुपए। 

 

 

लागू 

नहीं 

होिा 

 

18 और 25 िषश के बीच  

कें र सरकार द्वारा समय-समय 

पर जारी दिर्ा-ननिरे्ों 

अर्िा आिरे्ों के अनुसार 

साधारण अभ् यर्र्शयों की आयु 

नर्नर्ल करके 40 िषश िर्ा 

अनुसूनचि जनजानियों या 

अनुसूनचि जानियों की िर्ा 

में र्ानमल करके 45 िषश की 

कर सकेगी। 

 

 

टटप् पण 1: आयु सीमा 

अिधाटरि करने की िारीख 

भारि में अभ् यर्र्शयों स े

आिेिन प्राप् ि करने की 

अंनिम िारीख होगी (न दक 

असम, मेघालय, अरूणाचल 

 

आिश् यक: 

i. मोटर साईदकल अर्िा ऑटो 

टरक् र्ा के नलए निनधमान् य 

चालन अनुज्ञनप् ि; 

ii. मोटर साईदकल अर्िा ऑटो 

टरक् र्ा चलाने का िो िषश का 

अनुभि; 

iii. मोटर साईदकल अर्िा ऑटो 

टरक् र्ा यांनत्रकी की 

जानकारी िर्ा इन िाहनों 

में छोटो खराबी िरू करनेकी 

योग् यिा; और 

iv. अंग्रजेी िर्ा सहिंी पढ़ने की 

योग् यिा  

 

टटपपणी: अनुभि संबंधी अहशिा 

(अहशिाएं) उन कारणों के नलए जो 

mailto:2015@vxzgk;.k


556      THE   GAZETTE   OF  INDIA : APRIL  22, 2017/VAISAKHA 2, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

प्रिरे्, नमजोरम, मनणपुर, 

नगालैंड, नत्रपुरा, नसनक् कम, 

जम् मू और कश् मीर राज् य के 

लद्दाख प्रभाग, नहमाचल 

प्रिरे् के लाहौल और नस् पनि 

नजला िर्ा चम् बा नजले के 

पांगी उपखंड प्रभाग, अंिमान 

और ननकोबार द्वीप समूह 

िर्ा लक्षद्वीप संघ राज् य क्षेत्रों 

के अभ् यर्र्शयों के नलए निनहि 

की गई ह)ै  

 

टटप् पण 2: रोजगार कायाशलय 

के माध् यम से आने िाले 

अभ् यर्र्शयों की दिर्ा में आय ु

सीमा अिधाटरि करने के 

नलए ननणाशयक िारीख िह 

अंनिम िारीख होगी नजस 

िक रोजगार कायाशलय से 

नाम भेजने के नलए कहा गया 

ह।ै 

लेखबद्ध दकए जाएं कें रीय सरकार 

के नििेकानुसार अनुसूनचि जानियों 

और अनुसूनचि जनजानियों के 

अभ् यर्र्शयों की रक्षा में नर्नर्ल की 

जा सकिी ह ै जब चयन के दकसी 

प्रक्रम पर कें रीय सरकार की यह 

राय है दक उनके नलए अपेनक्षि 

टरनक् ियों को भरने के नलए 

अपेनक्षि अनुभि रखने िाले इन 

समुिायों के अभ् यर्र्शयों के पयाशप् ि 

संख् या में उपलब् ध होने की 

संभािना नहीं ह।ै  

 

िाछंनीय: 

i. दकसी मान् यिा प्राप् ि स् कूल 

अर्िा बोडश से 8िीं कक्षा 

उत्स िीणश 

ii. होम गाडश अर्िा नसनिल 

रक्षा िालेनण् टयर के रूप में 

अनुभि।  

 

सीधे भिी दकए 

जाने िाले 

व् यनियों के नलए 

निनहि आयु और 

र्ैनक्षक अहशिाएं 

प्रोन् नि व् यनियों 

के मामले में लागू 

होंगी या नहीं  

पटरिीक्षा की 

अिनध, यदि 

कोई हो 

भिी की पद्धनि: भिी 

सीधे होगी या प्रोन् ननि 

द्वारा या प्रनिननयनुि/ 

आमेलन द्वारा िर्ा 

निनिध पद्धनियों द्वारा 

भरी जाने िाली 

टरनियों की प्रनिर्ििा  

प्रोन् ननि या प्रनिननयनुि या 

आमेलन द्वारा भिी की िरे्ा 

में िे श्रेनणयां नजनसे प्रोन् ननि 

या प्रनिननयुनि या आमेलन 

दकया जाएगा। 

 

यदि निभागीय प्रोन् ननि 

सनमनि ह,ै िो उसकी 

संरचना। 

भिी करने में 

दकन 

पटरनस्र्नियों 

में संघ लोक 

सेिा आयोग 

से परामर्श 

दकया 

जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

 

लाग ूनहीं होिा  

 

सीधे भिी के 

पात्र व् यनक् ियों 

के नलए िो िषश 

प्रनिननयुनक् ि/आमेलन 

द्वारा नजसके न होने पर 

सीधी भिी द्वारा 

प्रनिननयनुक् ि/आमलेन 

 

मानि संसाधन निकास 

मंत्रालय के ननयनमि  समूह 

‘ग’ कमशचाटरयों में से, नजसके 

न होने पर कें रीय सरकार के 

अन् य मंत्रालयों के डाक 

िाहक अर्िा समूह ‘ग’ 

कमशचाटरयों में से जो स् िंभ 7 

में िी गई अहशिाएं और 

अनुभि रखिे हों। 

 

भिूपूिश सनैनकों के नलए : 

प्रनिननयुनक् ि/पुन:ननयुनक् ि 

 

सर्स् त्र बल के िे कार्मशक जो 

सेिाननिृत्स ि होने िाले हैं 

समहू ‘ग’ निभागीय 

पनुष्‍ट ट सनमनि (पनुष्‍ट ट के 

सबंंध में निचार करन े

के नलए) में 

ननम् ननलनखि स े

नमलकर बनगेी: 

 

1.   ननिरे्क/उप 

सनचि (स् र्ापना)          

    -  अध् यक्ष 

 

2. अिर सनचि  

    -  सिस् य  

3. अिर सनचि (स् र्ा. 

III)           - सिस् य 

 

लागू नहीं 

होिा। 
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अर्िा एक िषश की अिनध के 

भीिर आरनक्षनि में 

स् र्ानांिटरि होने िाले हैं 

िर्ा नजनके पास अपेनक्षि 

अनुभि और अहशिा है,पर भी 

निचार दकया जाएगा। ऐसे 

व् यनक् ियों को उस िारीख 

िक प्रनिननयुनक् ि पर रखा 

जाएगा जब िक उन् हें सर्स् त्र 

बलों से कायशमुक् ि दकया 

जाना ह,ै ित्स पश् चाि  िे पुन: 

ननयुनक् ि पर अपना 

कायशकाल जारी रख सकिे 

हैं।  

(इस अर्िा अन् य 

संगठन/निभाग में इस 

ननयुनक् ि से िुरंि पहले 

धाटरि दकसी अन् य बाह्य 

संिगश में प्रनिननयुनक् ि की 

अिनध सनहि प्रनिननयनुक् ि 

की अिनध सामान् यि; िीन 

िषश से अनधक नहीं होगी।) 

[फा.सं. ए-12018/1/2011-स् र्ा. III] 

राजेर् कुमार ससंह, अिर सनचि 

New Delhi,  the 23rd March, 2017 

 G.S.R. 124.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the  Ministry of Human Resource Development, Department of Higher Education, Despatch Rider,  

Group 'C' Posts  Recruitment Rules, 2011 except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules,  regulating the method of recruitment for the post of Despatch Rider in 

the Ministry of Human Resource Development,  Department of Higher Education, namely:- 

1. Short title and commencement.-  (1) These rules may be called Ministry of Human Resource Development, 

Department of Higher Education, Despatch Rider Group 'C' post Recruitment  Rules, 2017 

 (2) They Shall came into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and  level in the pay matrix.-  The number of post, its classification and the 

Level in the pay matrix attached to the said post shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-   The method of recruitment, age-limit, qualification 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4. Disqualification.-  No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any      person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.-  Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules, with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age- limit and other concessions required 

to be provided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex-Servicemen, Other Backward Classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classifica-

tion 

Level in 

the pay 

matrix 

Whether 

selection   

post or 

non 

selection 

post 

Age-limit for direct 

recruitment 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruitment 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Despatch 

Rider 

1* (2017)  

* subject 

to 

variation 

depending 

on work 

load.  

General 

Central 

Service, 

Group 'C', 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level – 2 

(Rs.19900-

63200) 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 

years. 

(relaxable for 

Government employees 

in the case of General 

candidates upto 40 

years and in  the case 

of  the Scheduled 

Castes or the 

Scheduled Tribes 

candidates upto 45 

years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time). 

Note 1:  The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of application 

from candidates in 

India (and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi Sub 

Division of Chamba 

district of Himachal 

Pradesh, the Union 

Territory of Andaman 

and Nicobar Islands or  

Lakshadweep).   

Note 2: The crucial 

date for determining 

the age-limit in the 

case of candidates from 

Employment Exchange 

shall be the last date 

upto which the 

Employment Exchange 

is asked to submit 

names. 

Essential: 

(i) possession of a valid driving 

license for motor-cycle or auto 

rickshaw; 

(ii) two years’ experience in 

driving motor cycle or auto 

rickshaw; 

(iii) Knowledge of motor-cycle 

or auto rickshaw mechanism 

and ability to remove minor 

defects in such vehicles; and 

(iv) ability to read English and 

Hindi 

Note:  The qualification (s) 

regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of 

the Central Government for 

reasons to be recorded in 

writing in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Central 

Government is of opinion that 

sufficient number of candidates 

belonging to these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for 

them. 

Desirable: 

i) 8
th

standard pass from a 

recognised School or 

Board. 

ii)  Experience as Home Guard 

or Civil Defence Volunteer. 
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Whether age 

and 

educational 

qualifica-tions 

prescribed for 

direct 

recruitment 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment: 

whether by 

direct 

recruitment or  

by promotion 

or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of 

the vacancies 

to be filled by 

various 

methods  

In case of recruitment  by 

promotion or deputation or 

absorption grades from which 

promotion  or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists  

what is its 

composition 

Circumstances in 

which UPSC is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable Two years 

for direct 

recruits 

By deputation/ 

absorption 

failing which 

by direct 

recruitment 

Deputation/absorption: 

From amongst the regular 

Group 'C' employees of the 

Ministry of Human Resource 

Development failing which 

from regular Despatch Riders 

or Group ‘C’ employees from 

other Ministries of the Central 

Government possessing 

qualifications and experience 

prescribed under column 7. 

 

For ex-servicemen:  

Deputation/re-employment: 

 The Armed Forces Personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having 

the requisite experience and 

qualifications prescribed shall 

also be considered.  Such 

persons shall be given 

deputation terms upto the date 

on which they are due for 

released from the Armed 

Forces, thereafter,  they may be 

continued on re-employment. 

(Period of deputation including 

period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or other 

organisation/department shall 

ordinarily not exceed three 

years). 

Group 'C' 

Departmental  

Confirmation  

Committee (for 

considering 

confirmation) 

consisting of:- 

(1)  Director/ 

Deputy 

Secretary 

(Administration)     

-Chairman 

 

(2)   Under 

Secretary            

-Member 

(3) Under Secretary 

(Estt.III)  

         -Member 

Not applicable. 

 

[F. No. A-12018/1/2011-E.III] 

RAJESH KUMAR SINGH, Under Secy. 
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नई दिल् ली,   23  माचश, 2017 

 सा.का.नन. 125.—राष्‍ट िपनि, संनिधान के अनुच् छेि 309 के परन् िुक द्वारा प्रित्स ि र्नक् ियों का प्रयोग करि ेहुए और 

मानि संसाधन निकास मंत्रालय, उच् चिर नर्क्षा निभाग, निभागीय कैं टीन (समूह ‘ग’ और समूह ‘घ’ पि) भिी ननयम, 2001 

को जहां िक उसका संबंध प्रबंधक श्रणेी-II के पि से ह,ै उन बािों के नसिाय अनधक्रांि करि ेहुए नजन् हें ऐसे अनधक्रमण से पहल े

दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै मानि संसाधन निकास मंत्रालय, उच् चिर नर्क्षा निभाग, की निभागीय कैं टीन 

में समूह ‘ख’ के पिों पर भिी की पद्धनि का निननयमन करन ेके नलए ननम् ननलनखि ननयम बनािे हैं, अर्ाशि  :- 

1. संनक्षप् ि नाम और प्रारंभ : (1) इन ननयमों का संनक्षप् ि नाम मानि संसाधन निकास मंत्रालय, उच् चिर नर्क्षा निभाग, 

निभागीय कैं टीन (समूह-ख पि) भिी ननयम, 2017 ह।ै 

(2) य ेराजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्स ि होंगे।  

2. पिों की संख् या, िगीकरण, िेिन बैंड और ग्रडे िेिन या िेिनमान – उक् ि पिों की संख् या, उनका िगीकरण और िेिन 

मैटिक् स में स् िर िे होंगे जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स् िंभ (2) से स् िंभ (4) में निननर्िशष्‍ट ट ह।ै 

3. भिी की पद्धनि, आयु सीमा, अहशिाएं आदि -  उक् ि पि पर भिी की पद्धनि, आयु सीमा, अहशिाएं और उससे संबंनधि 

अन् य बािें िे होंगी जो उक् ि अनसूुची के स् िंभ (5) से (13) में निननर्िशष्‍ट ट हैं।  

4. ननरहशिा – िह व् यनक् ि – 

 (क) नजसन ेऐसे व् यनक् ि से नजसका पनि या नजसकी पत्स नी जीनिि हैं, नििाह दकया  

     ह;ै या 

(ख) नजसन ेअपने पनि या अपनी पत्स नी के जीनिि रहिे हुए दकसी व् यनक् ि से नििाह  

    दकया ह,ै उक् ि पि पर ननयुनक् ि का पात्र नहीं होगा : 

 परन् ि ुयदि केन् रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नििाह ऐसे व् यनक् ि और नििाह के अन् य पक्षकार 

को लाग ू स् िीय निनध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के नलए अन् य आधार हैं िो िह दकसी व् यनक् ि को इस ननयम के 

प्रििशन से छूट िे सकेगी।  

5. नर्नर्ल करन ेकी र्नक् ि – जहां केन् रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश् यक या समीचीन ह,ै िहां िह 

उसके नलए जो कारण हैं, उन् हें लेखबद्ध करके, िर्ा सघं लोक सेिा आयोग स ेपरामर्श करके इन ननयमों के दकसी उपबंध को 

दकसी िगश या प्रिगश के व् यनक् ियों की बाबि, आिेर् द्वारा नर्नर्ल कर सकेगी। 

6. व् यािृनत्स ि – इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन् य टरयायिों पर प्रभाि नहीं डालगेी, 

नजनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिेर्ों के अनुसार अनूसूनचि जानियों, अनुसूनचि 

जनजानियों, भूिपूिश सैननकों और अन् य निर्ेष प्रिगश के व् यनक् ियों के नलए उपबंध करना अपेनक्षि ह।ै 

अनसुचूी 

 

पि का 

नाम 

पि संख् या  िगीकरण  िेिन बैंड और 

ग्रेड िेिन या 

िेिनमान  

चयन या 

अचयन पि 

सीधे भिी दकए 

जाने िाले 

व् यनक् ियों के नलए 

आयु-सीमा  

सीधे भिी दकए 

जाने िाले 

व् यनक् ियों के नलए 

र्ैनक्षक और अन् य 

अहिाशएं  

(1) (2) (3)  (4)  (5) (6) (7)  

प्रबंधक 

श्रेणी-II 
* I 

(2016) 

 

*कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन दकया 

जा सकिा ह ै 

साधारण 

केन् रीय सेिा, समूह 

‘ख’ अराजपनत्रि 

अनुनुसनचिीय  

िेिन मैटिक् स में 

स् िर-6, 

(35400 – 

112400 रु.)  

[पिधारी केन् रीय 

सरकार द्वारा 

समय-समय पर 

लागू नहीं 

होिा  

लागू नहीं होिा  

 

 

 

लागू नहीं होिा  
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ननधाशटरि दकए 

गए िरों पर 

निर्षे भत्स िा 

प्राप् ि करने का 

हकिार होगा] 

 

सीधे भिी दकए जान े

िाले व् यनियों के नलए 

निनहि आयु और 

र्ैनक्षक अहशिाएं प्रोन् नि 

व् यनियों की िर्ा में 

लागू होंगी या नहीं  

पटरिीक्षा की 

अिनध, यदि 

कोई हो 

भिी की पद्धनि: भिी सीधे होगी 

या प्रोन् ननि द्वारा या प्रनिननयुनि 

द्वारा या आमेलन द्वारा िर्ा 

निनभन् न पद्धनियों द्वारा भरी जाने 

िाली टरनियों की प्रनिर्ििा  

प्रोन् ननि या प्रनिननयनुि या आमेलन द्वारा भिी की िर्ा 

में िे श्रेनणया ंनजनसे प्रोन् ननि या प्रनिननयनुि या आमेलन 

दकया जाएगा। 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होिा  प्रोन् नि 

व् यनक् ियों के 

नलए िो िषश 

सयंकु् ि पद्धनि द्वारा (प्रनिननयनुक् ि 

और प्रोन् नि) 

सयंुक् ि पद्धनि (प्रनिननयनुक् ि और प्रोन् नि) : 

प्रनिननयनुक् ि : कें रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अनधकारी–  

(क) (i) जो मूल काडर या निभाग में ननयनमि आधार पर 

सिरृ् पि धारण दकए हुए हैं, या    

   (ii)  नजन् होंने मूल काडर पर निभाग में िेिन मैटिक् स में 

स् िर 5 या समिुल् य िेिनमान में ननयनमि आधार 

पर ननयुनक् ि के पश् चाि  उस श्रेणी में छ: िषश की 

सेिा की है; या 

 (iii)  नजन् होंने मूल काडर या निभाग में िेिन मैटिक् स में 

स् िर 4 या समिुल् य िेिनमान में ननयनमि आधार 

पर ननयुनक् ि के पश् चाि  उस श्रेणी में िस िषश की 

सेिा की है; और 

(ख) जो ननम् ननलनखि अहशिा और अनुभि रखिा हो, 

अर्ाशि  :- 

(i)  दकसी मान् यिाप्राप् ि संस् र्ान या निश् िनिद्यालय से 

िानणज् य या व् यिसाय अध् ययन या अर्शर्ास् त्र या 

लोक प्रर्ासन में स् नािक नडग्री, और  

(ii)  लेखा कायश में िो िषश का अनुभि। 

टटप् पण 1 : श्रेणी में िस िषश की ननयनमि सेिा सनहि 

िेिन मैटिक् स स् िर 4 में निभागीय सहायक प्रबंधक-सह-

स् टोरकीपर पर बाह्य उम् मीििारों के सार् निचार दकया 

जाएगा। यदि ननयुनक् ि हिेु निभागीय अभ् यर्ी का चयन 

दकया जािा ह,ै िो इस पि को प्रोन् ननि द्वारा भरा हुआ 

माना जाएगा।  

टटप् पण 2 : प्रनिननयनुक् ि की अिनध, नजसके अंिगशि 

कें रीय सरकार में उसी या दकसी अन् य संगठन या निभाग 

में इस ननयनुक् ि से ठीक पहले धाटरि दकसी अन् य बाह्य 

काडर पि पर प्रनिननयुनक् ि की अिनध है, साधारणिया 

िीन िषश से अनधक नहीं होगी। प्रनिननयुनक् ि द्वारा 

ननयुनक् ि के नलए अनधकिम आयु-सीमा आिेिन प्राप् ि 

करने की अंनिम िारीख को 56 िषश से अनधक नहीं होगी। 
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टटप् पण 3 : प्रनिननयनुक् ि के आधार पर ननयुनक् ि के 

प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा 1 जनिरी, 2016 

से पहले या उस िारीख से नजससे साििें कें रीय िेिन 

आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन 

संरचना का निस् िार दकया गया ह,ै ननयनमि आधार पर 

की गई सेिा को, नसिाय उस िर्ा के, जहां एक से अनधक 

पूिश पुनरीनक्षि िेिनमान का िेिन मैटिक् स में स् िर सनहि 

एक श्रेणी में निलय कर दिया गया ह ैऔर िहां यह लाभ 

केिल उस पि (पिों) पर निस् िाटरि होगा, नजसके नलए 

िेिन मैटिक् स में स् िर नबना दकसी उन् नयन का साधारण 

प्रनिस् र्ापन ग्रेड है, उक् ि िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर 

आधाटरि निस् िाटरि ित्स स् र्ायी िेिन मैटिक् स में स् िर में 

की गई सेिा समझी जाएगी।    

 

यदि निभागीय प्रोन् ननि सनमनि ह,ै िो उसकी संरचना। भिी करने में दकन पटरनस्र्नियों में संघ लोक सेिा आयोग से 

परामर्श दकया जाएगा। 

(12) (13) 

लागू नहीं होिा। संघ लोक सेिा आयेग से परामर्श करना आिश् यक नहीं है।  

 [फा.सं. ए-12018/1/2014-ई.III] 
राजेर् कुमार ससंह, अिर सनचि 

New Delhi, the 23rd   March, 2017 

 G.S.R. 125.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Human Resource Development, Department of  Higher Education, Departmental Canteen 

(Group ‘C’ and Group ‘D’ posts) Recruitment Rules, 2001 insofar as it relates to the post of Manager Grade –II,  except 

as respect things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following  rules 

regulating the method of recruitment to Group ‘B’ posts in the Departmental Canteen of the Ministry of Human 

Resource Development, Department of Higher Education, namely:- 

1. Short title and commencement.-  (1) These rules may be called the Ministry of Human Resource 

Development, Department of  Higher Education, Departmental Canteen (Group ‘B’  post) Recruitment Rules, 2017. 

2.  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
3.     Number of posts, classification and level in the pay matrix.- The number of the said post,  its classification 

and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of Schedule  annexed to these 

rules.  

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid  Schedule. 

5. Disqualification.-  No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule. 

6. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing,  and in consultation with the Union Public Service Commission 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of employees. 

7. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of age- limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled  Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government in this regard from time to time. 
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SCHEDULE 
Name of the post Number of post Classification Level in the Pay Matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Manager Grade –II *1 (2017) 

 

*Subject to variation 

dependent on work load 

General Central Service, 

Group ‘B’ Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level – 6 (Rs.35400-112400) 

[The incumbents of the post shall 

be entitled to draw Special 

Allowance at such rates as may be 

decided by the Central  

Government from time to time] 

 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruitment 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

(5) (6)  (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods 

(9) (10) 

Two years for promotees By Composite Method (Deputation plus Promotion) 

 

In case of recruitment  by promotion or deputation or 

absorption  grades from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition? 

Circumstances in 

which UPSC is to 

be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Composite Method (Deputation Plus  Promotion): 

Deputation: 

Officers under the Central Government –  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

 

(ii) with six years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level 5 

in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

department; or  

 

(iii) with ten years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in the 

level 4 in the pay matrix and or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

 

(b) possessing the following educational qualifications 

and experience, namely:-   

 

(i) Bachelor’s Degree in commerce or 

Business Studies or Economics or Public 

Administration from a recognised Institute 

or University, and   

(ii) two  years experience in Accounts work. 

 

Note 1:  The Departmental Assistant Manager-cum-

Store Keeper in level 4 in the pay matrix with ten years 

regular service in the grade will be considered along 

with outsiders.  If the departmental candidate is selected 

Not applicable Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission is not 

necessary 
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for appointment to the post, it shall be treated as having 

filled by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years. The 

maximum age-limit for appointment by deputation  

shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications.   

Note 3: For the purpose of appointment on deputation 

basis, the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to the  1
st
 January, 2016,    i.e the date from 

which the revised pay structure based on the Seventh 

Central Pay Commission recommendation has been 

extended shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding level in the pay matrix extended based on 

the recommendations of the said Pay Commission 

except where there has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade with a common 

level in the pay matrix and where this benefit will 

extend only for  the post(s) for which that level is the 

normal replacement level without any upgradation. 

 [F.No. A-12018/1/2014-E.III] 

RAJESH KUMAR SINGH, Under Secy. 

 

 

कृनष और दकसान कल् याण मतं्रालय 

(पर्पुालन, डेयरी और मत्सस्यपालन निभाग) 

नई दिल्ली, 10 अप्रलै, 2017 

 सा.का.नन. 126.—राष्‍ट िपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त र्नियों का प्रयोग करिे हुए और 

कें रीय मानत्सस्यकी िटििी इंजीननयरी संस् र्ान,(प्रर्ासननक अनधकारी और लेखाकार) भिी ननयम, 2011 को जहां िक उन का 

संबंध लेखाकार के पि से ह,ै उन बािों के नसिाय अनधक्रांि करिे हुए नजन् हें ऐसे अनधक्रमण से पहले दकया गया ह ैया करने का 

लोप दकया गया ह,ै कृनष एिं दकसान कल् याण मंत्रालय पर्पुालन, डेयरी और मत्स स् यपालन निभाग के अधीन कें रीय मानत्सस्यकी 

िटििी इंजीननयरी संस् र्ान बंगलौर में लेखाकार के पि पर भिी की पद्धनि का निननयमन करन ेके नलए ननम् ननलनखि ननयम 

बनािे हैं, अर्ाशि :-    

1. संनक्षप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम कें रीय मानत्सस्यकी िटििी इंजीननयरी संस् र्ान, लेखाकार 

(समूह ‘ख’ पि) भिी ननयम, 2017 ह।ै  

         (2)  ये राजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्त होंगे ।  

2. पिों की सखं्या, िगीकरण, ििेन बैंड और ग्रडे ििेन या िेिनमान  - पिों की संख्या, उनका िगीकरण, िेिन बैंड और ग्रडे 

उक् ि/िेिन या िेिनमान िें होंग ेजो इन ननयमों से उपाबद्ध/अनसूुची  के स्िंभ  (2) से स्िंभ (4) में निननर्िशट हैं। 

3. भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अहशिाएं आदि – उक् ि पिों पर भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अहशिाएं और उससे संबंनधि अन्य 

बािें िे होंगी जो उक् ि अनुसूची के स्िंभ (5) से स्िंभ (13) में निननर्िशष्ट हैं ।  

ननरहशिा - िह व्यनि -    
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(क)  नजसने ऐसे व्यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि हैं, नििाह दकया ह ैया नििाह की संनििा की ह;ै  

(ख)  नजसने अपन ेपनि या अपनी पत्नी के जीनिि रहिे हुए दकसी व्यनि से नििाह दकया ह ैया नििाह की ससिंिा की ह,ै 

उि पिों पर ननयुनि का पात्र नहीं होगा : 

परन्ि ुयदि केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नििाह ऐसे व्यनि और नििाह के अन्य पक्षकार को 

लाग ूस्िीय निनध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके नलए अन्य आधार हैं िो िह दकसी व्यनि को इस ननयम के प्रििशन से 

छूट िे सकेगी । 

5. नर्नर्ल करन ेकी र्नि - जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह उसके 

नलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन ननयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगश या प्रिगश के व्यनियों की बाबि, आिरे् 

द्वारा नर्नर्ल कर सकेगी । 

6. व्यािनृत्त - इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य टरयायिों पर प्रभाि नहीं डालगेी, नजनका 

केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिेर्ों के अनुसार अनुसूनचि जानियों, अनुसूनचि 

जनजानियों, अन् य नपछडे िगों, भूिपूिश सैननकों, और अन्य निर्ेष प्रिगश के व्यनियों के नलए उपबंध करना अपेनक्षि ह।ै 

अनसुचूी 

 

सीधे भिी दकए जाने िाले व्यनियों के नलए  

निनहि आयु और र्ैनक्षक अहिाशएं प्रोन् नि 

व्यनियों की िर्ा में लागू होंगी या नहीं। 

पटरिीक्षा की अिनध, यदि कोई हो।  भिी की पद्धनि : भिी सीधे होगी या 

प्रोन् ननि द्वारा या प्रनिननयुनि या आमेलन 

द्वारा िर्ा निनभन् न    पद्धनियों द्वारा भरी जाने 

िाली टरनियों की प्रनिर्ििा।    

(8) (9)               (10)  

लागू नहीं होिा  िो िषश  प्रोन् ननि द्वारा 

 

प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि या आमेलन द्वारा भिी की िर्ा में िे श्रेनणया ंनजनसे प्रोन्ननि या प्रनिननयनुि या आमेलन दकया जाएगा 

(11) 

प्रोन् ननि:      

उच् च श्रेणी नलनपक-सह-स् टोर कीपर, स् िर –4 (25,500-81,100 रु.) के ग्रेड मे आठ िषश ननयनत्रि सेिा की है और नजसने सनचिीय 

प्रनर्क्षण और प्रंबधन संस् र्ान या समिुल् य द्वारा संचानलि रोकड और लेखा कायश में प्रनर्क्षण अर्हशि दकया हो।  

टटप् पण 1:  जहां ऐसे कननष्‍ट ठ व् यनियों के संबंध में, नजन् होंने अपनी अहशक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली है, प्रोत्रनि के नलए निचार दकया जा 

रहा हो, िहां उनके ज् येष्‍ट ठ व् यनियों के संबंध में भी निचार दकया जाएगा परंिु यह िब जब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहशक या पात्रिा 

पि का 

नाम  

पि संख् या  िगीकरण  िेिन मैटिक् स 

में स् िर  

चयन या 

अचयन 

पि।  

सीधी भिी दकये 

जाने िाले 

व्यनियों के नलए 

आयु-सीमा। 

सीधे भिी दकए जाने 

िाले व्यनियों के नलए 

अपेनक्षि र्ैनक्षक और 

अन्य अहिाशएं। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)             (7) 

लेखाकार 01 (2017)  

 

 

 

*कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन दकया जा 

सकिा ह।ै  

साधारण केन् रीय सेिा 

समूह ‘ख’ 

अराजपनत्रि, 

सनचिीय  

िेिन मैटिक् स 

स् िर – 6  

 

(35,400- 

1,12,400 

रु.)  

चयन  लागू नहीं होिा । लागू नहीं होिा । 
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सेिा, अपेनक्षि अहशक या पात्रिा सिेा के आधे से अनधक से या िो िषश से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और  उन् होंने अपने ऐसे कननष्‍ट ठ 

व् यनियों सनहि, नजन् होनें ऐसी अहशक या पात्रिा सेिा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच् चिर श्रेणी में प्रोन् ननि के नलए अपनी पटरिीक्षा 

की अिनध सफलिापूिशक पूरी कर ली हो ।  

टटप् पण 2:  प्रोन् ननि के नलए न् यूनिम अहशक सेिा की संगणना करने के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा, 01 जनिरी, 2016 से पहले 

या उस िारीख से नजससे साििें कें रीय िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आ धाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस् िार दकया गया है, 

ननयनमि आधार पर की गई सेिा को उक् ि िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आ धाटरि निस् िाटरि ित्स स् र्ानी ग्रेड िेिन या िेिनमान पर की 

गई सेिा समझी जाएगी।   

 

यदि निभागीय प्रोन्ननि सनमनि है, िो उसकी संरचना भिी करने में दकन पटरस्र्नियों में संघ लोक सेिा आयोग से 

परामर्श दकया जाएगा । 

(12) (13) 

समहू ‘ख’ निभागीय प्रोन् ननि सनमनि प्रोन् ननि के सबंंध में निचार करन ेके 

नलए नजसमें ननम् ननलनखि होंगे:-  

1. ननिरे्क, कें रीय मानत्सस्यकी िटििी इंजीननयरी संस् र्ान,  

बंगलौर                                     -  अध् यक्ष 

2. उपननिरे्क (अर्शर्ास् त्री) , कें रीय मानत्सस्यकी िटििी 

इंजीननयरी संस् र्ान,  बंगलौर                    – सिस् य                          

3. प्रर्ासननक अनधकारी, कें रीय मानत्सस्यकी िटििी इंजीननयरी 

संस् र्ान, बंगलौर                              - सिस् य  

4. अिर सनचि, पर्ुपालन, डेयरी और मत्सस्यपालन निभाग                                          

से संबंनधि                                   - सिस् य 

संघ लोक सेिा आयोग से परामर्श करना आिश् यक नहीं है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [फा.सं. 4-05/2012-एफ िाई. (प्रर्ा.-V) ] 

योगेन् र कुमार, अिर सनचि 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMER’S WELFARE 

(Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries) 

New Delhi,  the 10th  April, 2017 

 G.S.R. 126.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and in 

supersession of the Central Institute of Coastal Engineering for Fishery (Administrative Officer and Accountant). 

Recruitment Rules, 2011, insofar as it relates to the post of  Accountant, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Accountant in Central Institute of Coastal Engineering for Fishery, Bangalore under the Ministry of 

Agriculture and Farmer’s Welfare, Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries, namely:- 

(1) Short title and commencement:- (1) These rules may be called the Central Institute of Coastal Engineering for 

Fishery, Accountant (Group ‘B’ post) Recruitment Rules, 2017.   

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and pay band and grade pay or pay scale:- The number of post, it 

classification and pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualification, etc.:- The method of recruitment, age-limit, 

qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications:- No Person,- 

(i) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or  

(ii) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
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shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other ground for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax: - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving:- Nothing is these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, Schedules Tribes, other Backward classes, Ex-Serviceman and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

the Post 

Number of 

Post 

Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether selection or 

non-selection post 

Age-limit for direct 

recruits  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Accountant  * 01(2017) 

 Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non - 

Gazetted 

Ministerial 

Level-6 (Rs. 

35,400-1,12,400) 

Selection Not applicable  

 

Educational and other 

qualification required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods   

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable  Two years By Promotion  

 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

11 

Promotion : 

 

Upper Division Clerk-cum-Store Keeper in Level-4 (R. 25,500-Rs. 81,100) of the Pay Matrix with eight years regular 

service in the grade and have qualified the training in Cash and Accounts work conducted by Institute of Secretariat 

Training & Management or equivalent. 

 

Note 1 : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 1
st
 January, 2016, the date from which the revised pay structure based on the Seventh Central Pay 

Commission recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade 

pay or pay scale extended based on the recommendations of the Pay Commission. 
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[F. No. 4-05/2012-Fy (Admn-V)] 

YOGINDER KUMAR, Under Secy. 

 

 

र्हरी निकास मतं्रालय  

नई दिल् ली, 20 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 127.—राष्‍ट िपनि, संनिधान के अनुच् छेि 309 के परन् िुक द्वारा प्रित्स ि र्नियों का प्रयोग करिे हुए केन् रीय लोक 

ननमाशण निभाग (अधीनस् र् कायाशलय), आर्ुनलनपक (श्रेणी-I) भिी ननयम, 1994 को उन बािों के नसिाय अनधक्रांि करिे हुए, नजन् हें ऐस े

अनधक्रमण से पहले दकया गया है लोक ननमाशण निभाग लोक ननमाशण निभाग के अधीन या करने का लोप दकया गया है,  आर्ुनलनपक  

श्रेणी-I, (समूह ‘ख’  पिों) पर भिी की पद्धनि का निननयमन करने के नलए ननम् ननलनखि ननयम बनािे हैं अर्ाशि :- 

1. सनंक्षप् ि नाम और प्रारंभ- 

(1) इन ननयमों का संनक्षप् ि नाम केन् रीय लोक ननमाशण निभाग (अधीनस् र् कायाशलय), आर्ुनलनपक श्रेणी-1 (समूह ‘ख’ पि) भिी 

ननयम, 2017 ह।ै  

 (2) ये राजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्स ि होंगे।  

2. पिों की सखं् या, िगीकरण और ििेन मटैिक् स में स् िर –उक् ि पिों की संख् या, उसका िगीकरण और उनके िेिन मैटिक् स में स् िर  

िे होंगे, जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स् िंभ (2) से स् िंभ (4)  में निननर्िशष्‍ट ट हैं।  

3. भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, और अन् य अहशिाएं आदि- उक् ि पि पर भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अहशिाएं और उससे संबंनधि 

अन् य बािें िे होंगी जो उक् ि अनुसूची के स् िंभ (5)  से स् िंभ (13)  में निननर्िशष्‍ट ट हैं।  

4. ननरहशिा,- िह व् यनि,- 

(क) नजसने ऐसे व् यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्स नी जीनिि ह,ै  नििाह दकया है, या नििाह की संनििा की है, या 

(ख) नजसने अपने पनि या अपनी पत्स नी के जीनिि होिे हुए दकसी व् यनि से नििाह दकया है,  

उक् ि पि पर ननयुनि का पात्र नहीं होगा: 

 परन् िु यदि केन् रीय सरकार का यह समाधान हो जािा है दक ऐसा नििाह ऐसे व् यनि और नििाह के अन् य पक्षकार को लागू स् िीय 

निनध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के नलए अन् य आधार हें िो िह दकसी व् यनि को इस ननयम के प्रििशन से छूट ि ेसकेगी।  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment. 

12 13 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee for considering 

promotion consisting of: 

 

1. Director, Central Institute of Coastal Engineering for Fishery,  

Bangalore   - Chairman 

2. Deputy Director (Economist), Central Institute of Coastal 

 Engineering for Fishery, Bangalore   - Member 

3. Administrative Officer, Central Institute of Coastal 

 Engineering for Fishery, Bangalore    - Member 

4. Under Secretary, Dealing with the Central Institute of Coastal 

 Engineering for Fishery, Bangalore   - Member 

Consultation with UPSC not necessary 
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5. नर्नर्ल करन ेकी र्नि,- जहां केन् रीय सरकार की यह राय ह ेदक ऐसा करना आिश् यक या समीचीन ह,ै िहां िह उसके नलए जो 

कारण है, उन् हें लेखबद्ध करके, िर्ा संघ लोक सेिा आयोग से परामर्श करके इन ननयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगश या प्रिगश के 

व् यनियों  की बाबि, आिरे् द्वारा नर्नर्ल कर सकेगी।  

6. व् यािनृत्त- इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट  और अन् य टरयायिों पर प्रभाि नहीं डालेगी, नजनका 

केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिरे्ों के अनुसार अनुसूनचि  जानियों, अनुसूनचि जनजानियों, अन् य 

नपछडे िगों, भूिपूिश सैननकों और अन् य निर्ेष प्रिगश के व् यनियों के नलए उपबंध करना अपेनक्षि ह।ै 

अनसुचूी 

पि का 

नाम 

पिों की संख् या  िगीकरण िेिन 

मैटिक् स में 

स् िर 

चयन 

अर्िा 

अचयन 

पि 

सीधे भिी दकए जाने 

िाले व् यनियों के नलए 

आयु-सीमा  

सीधे भिी दकए जाने 

िाले व् यनियों के नलए 

अपेनक्षि र्ैनक्षक और 

अन् य अहशिाएं  

1 2 3 4 5 6 7 

आर्ुनलनपक 

श्रेणी-I 

203*(2017)* 

कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन दकया जा 

सकिा है 

साधारण केन् रीय 

सेिा समूह ’ख’ 

अराजपनत्रि, 

अनुसनचिीय  

स् िर-6 चयन 30 िषश से अनधक नहीं 

 

टटप् पण 1: - केन् रीय 

सरकार  द्वारा समय 

समय पर जारी दकए 

गए अनुिरे्ों और 

आिरे्ों के अनुसार 

सरकारी सेिकों के 

नलए 50 िषश िक 

नर्नर्ल की जा सकिी 

ह।ै  

टटप् पण 2:- आयु -

सीमा अिधाटरि करने 

के नलए ननणाशयक 

िारीख भारि  में  

अभ् यर्र्शयों  से आिेिन 

प्राप् ि करने के नलए  

ननयि की गई  अंनिम 

िारीख होगी। ( न दक 

िह अंनिम िारीख जो  

असम, मेघालय, 

अरुणाचल प्रिरे्, 

नमजोरम, मनणपुर, 

नागालैंड नत्रपुरा, 

नसदिम, जम् मू- कश् मीर  

राज् य के लद्दाख खंड, 

नहमाचल प्रिरे् के  

लाहोल और नस् पिी 

नजले िर्ा चंबा – 

नजले के पांगी उपखंड, 

अंिमान और ननकोबार 

द्वीप या लक्ष् यद्वीप के 

अभ् यर्र्शयों के नलए 

निनहि की गई ह।ै) 

(i) दकसी मान् यिा प्राप् ि  

बोडश या निश् िनिद्यालय  

से कक्षा 12 उत्स िीणश  या 

समिुल् य,  

(ii) कौर्ल परीक्षण 

मानक: श्रुिलेख 10 

नमनट में 100 र्ब् ि 

प्रनि नमनट की गनि 

अनुनलनप : कम् प् यूटर पर 

40 नमनट (अंग्रेजी), 55 

नमनट (सहिंी)  

टटप् पण 1:- अहशिाएं, 

अन् यर्ा सआुर्हशि 

अभ् यार्र्शयों की िर्ा में 

उन कारणों के नलए जो 

लेखबद्ध दकए 

जाये/कमशचारी चयन 

आयोग या सक्षम 

प्रानधकारी के 

नििेकानुसार नर्नर्ल 

की जा सकिी है।  

टटप् पण 2:- 

अनुभि संबंधी अहशिा 

(अहशिाएं ) उन कारणों 

के नलए जो लेखबद्ध 

दकए जाएं कमशचारी 

चयन आयोग या सक्षम 

प्रानधकारी के 

नििेकानुसार अनुसूनचि 

जानियों और अनुसूनचि 

जनजानियों के 

अभ् यर्र्शयों की िर्ा में 

िब नर्नर्ल की जा 

सकिी ह ै जब चयन के 

दकसी प्रक्रम पर 
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कमशचारी चयन आयोग 

या सक्षम प्रानधकारी 

की यह राय ह ैदक उनके 

नलए आरनक्षि टरनियों 

को भरने के नलए 

अपेनक्षि अनुभि रखने  

िाले उन समुिाओं के 

अभ् यर्र्शयों के पयाशप् ि 

संख् या में उपलब् ध होने 

की संभािना नहीं ह।ै                                                                                                                                                                                                 

 

सीधे भिी 

दकए जाने 

िाले व् यनियों 

के नलए 

निनहि आयु 

और र्ैनक्षक 

अहशिाएं 

प्रोन् नि 

व् यनियों की 

िर्ा में लागू  

होंगी  या 

नहीं 

पटरिीक्षा की 

अिनध, यदि 

कोई हो 

भिी की पद्धनि : 

भिी सीधे होगी 

या प्रोन् ननि द्वारा 

या प्रनिननयुनि/ 

आमेलन द्वारा 

िर्ा निनभन् न 

पद्धनियों द्वारा 

भरी जाने िाली 

टरनियों  की 

प्रनिर्ििा 

प्रोन् ननि/प्रनिननयनुि/ आमेलन 

द्वारा भिी की िर्ा में िे श्रेनणयां 

नजनसे 

प्रोन् ननि/प्रनिननयनुि/आमेलन 

दकया जाएगा  

यदि निभागीय प्रोन् ननि 

सनमनि ह,ै िो उसकी 

संरचना  

भिी करने में 

दकन 

पटरनस्र्नियों में 

संघ लोक सेिा 

आयोग से 

परामर्श दकया 

जाएगा  

8 9 10 11 12 13 

लागू नहीं 

होिा 

सीघे भिी ि 

प्रोन् नि-

व् यनियों के 

नलए िो िषश 

प्रोन् ननि  द्वारा 

33%, नजसके न 

होने पर  

प्रनिननयुनि द्वारा 

अल् पकानलक  

संनििा सनहि 

प्रनिननयुनि द्वारा 

67% 

(अल् पकालीक 

संनििा सनहि) 

नजसके न होने पर 

सीधी भिी द्वारा  

प्रोन् ननि:- 

श्रेणी में, िेिन मेटिक् स  स् िर 4 में 

आर्ुनलनपक श्रेणी  II में 10 िषश 

की ननयनमि सेिा की हो।   

टटप् पण 1:- 

जहां ऐसे कननष्‍ट ठ व् यनियों के 

संबंध में, नजन् होंने अपनी अहशक या 

पात्रिा सेिा पूरी कर ली है, 

प्रोन् ननि के नलए निचार दकया जा 

रहा हो, िहां उनके ज् येष्‍ट ठ व् यनियों 

के संबंध में भी निचार दकया 

जायेगा  परन् िु यह िब जब दक 

उनके द्वारा की गई ऐसी अहशक या 

पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अहशक या 

पात्रिा सेिा के आधे से अनधक से 

या िो िषश से, इनमें से जो भी कम 

हो, कम न हो  और उन् होंने अपने 

ऐसे कननष्‍ट ठ व् यनियों सनहि, 

नजन् होंने ऐसी अहशक या पात्रिा 

सेिा पहले ही पूरी कर ली है, 

अगली उच् चिर श्रेणी में प्रोन् ननि के 

नलए अपनी  पटरिीक्षा की अिनध 

सफलिा पूिशक पूरी कर ली हो।  

समहू ’ख’ निभागीय 

प्रोन् ननि  सनमनि नजसमें 

ननम् ननलनखि होंग े 

1.अपर महाननिरे्क, 

केन् रीय लोक ननमाशण 

निभाग-अध् यक्ष 

2. उप महा ननिरे्क 

(मु.), केन् रीय लोक 

ननमाशण निभाग-सिस् य  

3. ननिरे्क प्रर्ासन, 

केन् रीय लोक ननमाशण 

निभाग –सिस् य 

समहू ‘’ख’’ निभागीय 

पनुष्ट सनमनि नजसमें 

ननम् न नलनखि होंग े

1.अपर महाननिरे्क, 

केन् रीय लोक ननमाशण 

निभाग        -अध् यक्ष 

2. उप महा ननिरे्क 

(मु.), केन् रीय लोक 

ननमाशण निभाग -सिस् य  

संघ लोक सेिा 

आयोग से 

परामर्श आिश् यक 

नहीं।  
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टटप् पण 2: प्रोन् ननि के  नलए 

न् यूनिम अहशक सेिा की संगणना 

करने  के प्रयोजन के नलए दकसी 

अनधकारी द्वारा, 01 जनिरी 

2016 से पहले या उस िारीख से 

नजससे साििें केन् रीय िेिन आयोग 

की नसफाटरर्ों पर आधाटरि 

पुनरीनक्षि  िेिन संरचना  का 

निस् िार दकया  गया  है, िेिन 

आयोग की नसफाटरर्ों पर 

आधाटरि निस् िाटरि ित्स स् र्ानी 

ििेन मटैिक् स के स् िर पर की गई 

सेिा समक्षी जायेगी ।   

प्रनिननयनुि (अल् प कानलक सनंििा 

सनहि)  

केन् रीय सरकार या राज् य सरकार 

या संघ राज् य क्षेत्र या मान् यिा 

प्राप् ि अनुसंधानसंस् र्ान 

/निश् िनिद्यालय या लोक उपक्रम 

या अद्धश-सरकारी /सांनिनधक / 

स् िात्स यर्ासी संगठनों के अंिगशि 

आर्ुनलनपक पि के ऐसे अनधकारी  

(क) (i) जो मूल काडर या निभाग 

में ननयनमि आधार पर सिरृ् पि 

धारण दकए हुए ह ैया  

(ii) िेिन मेटिक् स में स् िर 4 में 10 

िषश की ननयनमि सेिा  की हो ; 

और  

(ख) स् िम् भ (7) में निननर्िशष्‍ट ट 

अहशिा रखिा हो।    

3. ननिरे्क प्रर्ासन, 

केन् रीय लोक ननमाशण 

निभाग        –सिस् य 

  

[फा सं. 31(1)/4/2011-एस एण् ड डी ] 

रनिन् िर कौर, डेस् क अनधकारी (ईडब् लयू-2) 

MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 20th April, 2017 

 GSR. 127.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Public Works Department,(Subordinate Offices) Stenographer (Grade–I) Recruitment Rules, 

1994, except as respect things done or omitted to have been done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the Stenographer  Grade-I (Group 'B' Post) under the Central 

Public Works Department, namely:-   

1. Short title and commencement.-   

 (1) These rules may be called the Central Public Works Department, (Subordinate Offices) Stenographer 

Grade-I (Group 'B' Post) Recruitment Rules, 2017 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.-  

The number of posts, its classification and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to 

(4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualification, etc.– 
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The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post, shall be as specified in 

column (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.  Disqualification.-  No person,- 

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   

 or  

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for 

appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing, in consultation with the  Union Public Service Commission to relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes,  the Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

Posts 

Classifi- 

cation 

Level in 

the Pay 

Matrix  

Whether 

Selection 

Post or Non-

selection 

Post 

Age  limits for direct 

recruits  

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Stenographer 

Grade-I 

203* 

*(2017) 

subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service 

Group 

B Non-

Gazetted 

Ministerial 

Level  6 Selection Not exceeding 30 years 

 

 

 

 Note-1: Relaxable for 

Government servants upto 

five years' in accordance 

with the instruction for 

orders issued by the Central 

Government. 

 

Note-2:  The Crucial date 

for determining the age-

limit shall be closing date 

for receipt of applications 

from candidates in India, 

and not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh division of Jammu 

and Kashmir state, Lahaul 

and Spiti district and Pangi 

Sub 

 

 

 

 

 

 

 

Essential  :     (i) 12th 

class pass or equivalent 

from a recognised 

Board/University                               

(ii) Skill Test Norms                       

(a) Dictation: 10 

Minutes @ 100 words 

per minute                   

Transcription: 40 

Minutes (English)                     

55 Minutes (Hindi) on 

computer only  

 

 

Note 1: Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the 

competent authority or 

Staff Selection 

Commission for reasons 

to be recorded in 

writing, in the case of 

candidates otherwise 

well qualified. 

 

Note 2: The 

qualification(s)  

regarding experience is/ 

are relaxable at the 

discretion of the 

competent authority or 

Staff Selection 

Commission, for 

reasons to be recorded 

in writing in the case of 

candidates belonging to 

scheduled castes or 

scheduled tribes if at 
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any stage of selection 

the competent authority 

or Staff Selection 

Commission is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely 

to be available to fill up 

the vacancies reserved 

for them.   

 

Whether age 

and 

educational 

qualification 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

Probation,  

if any 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation / 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion / deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not  

applicable 

Two years 

for Direct 

recruits and 

promotees 

33% by 

promotion failing 

which by 

deputation 

including short 

term contract, 

67% by 

deputation 

(including short 

term contract 

failing which by 

direct 

recruitment) 

Promotion: 
Stenographer Grade II in 

level 4 in the pay matrix 

with ten years regular 

service in the grade. 

Note 1: Where juniors 

who have completed their 

qualifying/eligibility 

service are being 

considered for promotion, 

their seniors would also be 

considered provided they 

are not short of the 

requisite qualifying/ 

eligibility service by more 

than half of such 

qualifying/eligibility 

service, or two years, 

whichever is less, and 

have successfully 

completed their probation 

period for promotion to 

the next higher grade 

alongwith their juniors 

who have already 

completed such 

qualifying/eligibility 

service.                 

Note 2: In computing 

minimum qualifying 

service for promotion, the 

service rendered by an 

officer on regular basis 

prior to the 1st January, 

2016 or the date from 

which the revised pay 

structure based on the 

Seventh Central Pay 

Commission 

recommendations has 

been extended, shall be 

Group 'B' Departmental 

Promotion Committee 

consisting of :  

 

1. Additional Director General, 

Central Public Works 

Department –Chairman 

 

2. Deputy Director General 

(HQ), Central Public Works 

Department -Member 

 

3.Director of Administration, 

Central Public Works 

Department  -Member                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

Group 'B' Departmental 

Confirmation Committee 

consisting of :  

 

1. Additional Director General, 

Central Public Works 

Department –Chairman 

 

2. Deputy Director General 

(HQ), Central Public Works 

Department  -Member 

 

3.Director of Administration, 

Central Public Works 

Department               -Member                                    

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

not necessary.  
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deemed to be service 

rendered in the 

corresponding level in the 

pay matrix extended based 

on the recommendations 

of the said Pay 

commission.  

 

Deputation (Including 

Short Term Contract):  
 

Officers holding the post 

of Stenographer under the 

Central Government or 

State Government or 

Union Territories or 

recognized Research 

Institutions or Universities 

or Public Sector 

Undertakings or Semi-

Government or Statutory 

or Autonomous 

Organizations:-       

 

(a) (i) holding analogous 

post on regular basis in the 

parent cadre or 

department; or  

(ii) with ten years' regular 

service in level 4 in the 

pay matrix; and                                                 

 (b) possessing the 

qualifications specified in 

column (7) 

 

[F. No. 31(1)/4/2011-S&D] 

RAVINDER KAUR, Desk Officer (EW-2) 

नई दिल् ली, 20 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 128.—राष्‍ट िपनि, संनिधान के अनुच् छेि 309 के परन् िुक द्वारा प्रित्स ि र्नियों का प्रयोग करिे हुए केन् रीय लोक 

ननमाशण निभाग में ननजी सनचि िर्ा िटरष्‍ट ठ ननजी सनचि, समूह ‘ख’ पिों पर भिी की पद्धनि का निननयमन करने के नलए ननम् ननलनखि 

ननयम बनािे ह ैअर्ाशि  :-  

1. सनंक्षप् ि नाम और प्रारंभ- 

(1) इन ननयमों का संनक्षप् ि नाम केन् रीय लोक ननमाशण निभाग (अधीनस् र् कायाशलय), ननजी सनचििर्ा िटरष्‍ट ठ ननजी सनचि, 

(समूह ‘ख’ पि) भिी ननयम-2017 ह।ै   

 (2) ये राजपत्र उनके प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्स ि होंगे।  

2. लाग ूहोना–ये ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स् िम् भ (1) में निननर्िशष्‍ट ट पिों पर लागू होंगे।  

3. पिों की संख् या, िगीकरण और ििेन मटैिक् स में स् िर- उक् ि  पिों की संख् या, उसका िगीकरण और उनके िेिन मैटिक् स में स् िर िे 

होंगे,जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स् िंभ (2) से स् िंभ (4) में न  िननर्िशष्‍ट ट हैं।  

4.  भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अन् य अहशिाएं आदि-उक् ि पिों पर भिी पद्धनि, आयु-सीमा, अहशिाएं और उससे संबंनधि अन् य बािें 

िे होंगी जो उक् ि अनुसूची के स् िंभ (5) में स् िंभ (13) में निननर्िशष्‍ट ट हैं।  
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5. ननरहशिा,- िह व् यनि,- 

(क) नजसने ऐसे व् यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्स नी जीनिि ह,ै  नििाह दकया है, या नििाह की संनििा की है, या 

(ख) नजसने अपने पनि या अपनी पत्स नी के जीनिि होिे हुए दकसी व् यनि से नििाह दकया है, उक् ि पि पर ननयुनि का पात्र 

नहीं होगा: 

 परन् िु यदि केन् रीय सरकार का यह समाधान हो जािा है दक ऐसा नििाह ऐसे व् यनि और नििाह के अन् य पक्षकार को लागू स् िीय 

निनध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के नलए अन् य आधार हें िो िह दकसी व् यनि को इस ननयम के प्रििशन से छूट ि ेसकेगी।  

6. नर्नर्ल करन ेकी र्नि,- जहां केन् रीय सरकार की यह राय ह ै दक ऐसा करना आिश् यक या समीचीन ह,ै िहां िह उसके नलए जो 

कारण है, उन् हें लेखबद्ध करके, िर्ा संघ लोक सेिा आयोग से परामर्श करके इन ननयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगश या प्रिगश के 

व् यनियों  की बाबि, आिरे् द्वारा नर्नर्ल कर सकेगी।  

7. व् यािनृत्त- इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट  और अन् य टरयायिों पर प्रभाि नहीं डालेगी, नजनका 

केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिरे्ों के अनुसार अनुसूनचि  जानियों, अनुसूनचि जनजानियों, अन् य 

नपछडे िगों, भूिपूिश सैननकों और अन् य निर्ेष प्रिगश के व् यनियों के नलए उपबंध करना अपेनक्षि ह।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की संख् या  िगीकरण िेिन 

मैटिक् स में 

स् िर 

चयन 

अर्िा 

अचयन 

पि 

सीधे भिी दकए जाने 

िाले व् यनियों के नलए 

आयु सीमा  

सीधे भिी दकए जाने 

िाले व् यनियों के नलए 

अपेनक्षि र्ैनक्षक और 

अन् य अहशिाएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6)     (7) 

1. िटरष्‍ट ठ 

ननजी सनचि  

06*(2017)* 

कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन दकया 

जा सकिा है 

साधारण केन् रीय 

सेिा समूह ’ख’ 

राजपनत्रि, 

अनुसनचिीय  

स् िर-8 चयन लागू नहीं  होिा 

 

लागू नहीं होिा  

 

सीधें भिी 

दकए जाने 

िाले व् यनियों 

के नलए 

निनहि आयु 

और र्ैनक्षक 

अहशिाएं 

प्रोन् नि 

व् यनियों की 

िर्ा में लागू  

होंगी  या 

नहीं 

पटरिीक्षा 

की अिनध, 

यदि कोई 

हो 

भिी की पद्धनि : 

भिी सीधे होगी 

या प्रोन् ननि द्वारा 

या प्रनिननयुनि/ 

आमेलन द्वारा 

िर्ा निनभन् न 

पद्धनियों द्वारा 

भरी जाने िाली 

टरनियों  की 

प्रनिर्ििा 

प्रोन् ननि/प्रनिननयनुि/ आमेलन द्वारा 

भिी की िर्ा में िे श्रेनणयां नजनसे 

प्रोन् ननि/प्रनिननयनुि/आमेलन दकया 

जाएगा  

यदि निभागीय प्रोन् ननि 

सनमनि ह,ै िो उसकी 

संरचना  

भिी करने में 

दकन 

पटरनस्र्नियों में 

संघ लोक सेिा 

आयोग से 

परामर्श दकया 

जाएगा  

(8) (9) (10)        (11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होिा  

लागू नहीं 

होिा   

पिोन् ननि के द्वारा  

 

प्रोन् ननि :- इस श्रेणी में 2 िषश की 

ननयनमि सेिा सनहि िेिन मैटिक् स 

में स् िर-7 में  ननजी सनचि  

टटप् पण 1: जहां ऐसे कननष्‍ट ठ 

व् यनियों के संबंध में, द्वारा अपनी 

अहशिा/पात्रिा सेिा पूरी कर ली गई 

हो, पिोन् ननि के नलए निचार दकया 

जा रहा है, िहां उनके ज् येष्‍ट ठ 

समहू ’ख’ निभागीय  

प्रोन् ननि  सनमनि नजसमें 

ननम् ननलनखि होंग:े-   

1. अपर महाननिरे्क, 

केन् रीय लोक ननमाशण 

निभाग        -अध् यक्ष 

 

संघ लोक सेिा 

आयोग से 

परामर्श आिश् यक 

नहीं।  
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व् यनियों के संबंध में भी 

निचारदकया जाएगा परन् िु यह िब 

जब दक उसके द्वारा की गई अहशक या 

पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अहशक या 

पात्रिा सेिा के आधे से अनधक से या 

िो िषश से, इनमेंसे जो भी कम हो, 

कम ना हो और उन् होंने अपने ऐसे 

कननष्‍ट ठ व् यनियों सनहि, नजन् होंने 

ऐसी अहशक या पात्रिा सेिा पहले ही 

पूरीकर ली है, अगली उच् चिर श्रेणी 

में प्रोन् ननि के नलए अपनी पटरिीक्षा 

की अिनध सफलिापूिशक पूरी कर 

ली हो।  

टटप् पण  2: पिोन् ननि के  नलए 

न् यूनिम अहशिा सेिा की गणना करने  

के नलए, दकसी अनधकारी द्वारा 

ननयनमि आधार पर एक जनिरी 

2016, िह िारीख जब से साििें 

िेिन आयोग की नसफाटरर्ों के 

आधार पर संर्ोनधि िेिन मैटिक् स 

का लाभ नलया हो, से पूिश की  गई 

सेिा उक् ि िेिन आयोग की 

नसफाटरर्ों के  आधार पर 

निस् िाटरि िेिन मटैिक् स में स् िर के 

अनुरूप समझी जाएगी।   

2. उप महा ननिरे्क 

(मु.), केन् रीय लोक 

ननमाशण निभाग -सिस् य  

3. ननिरे्क प्रर्ासन , 

केन् रीय लोक ननमाशण 

निभाग       –सिस् य 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. ननजी 

सनचि I 

37*(2017)* 

कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन दकया 

जा सकिा है 

साधारण केन् रीय 

सेिा समूह ’ख’ 

राजपनत्रि, 

अनुसनचिीय 

स् िर-7 चयन लागू नहीं होिा  

 

लागू नहीं होिा  

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होिा   

लागू नहीं 

होिा   

प्रोन् ननि के 

द्वारा  

प्रोन् ननि :- 

इस श्रेणी में 5 िषश की ननयनमि 

सेिा सनहि िेिन मैटिक् स में स् िर-

6 में आर्ुनलनपक श्रेणी-I  

 

टटप् पण 1: जहां ऐसे कननष्‍ट ठ 

व् यनियों के संबंध में, द्वारा अपनी 

अहशिा/पात्रिा सेिा पूरी कर ली गई 

हो, पिोन् ननि के नलए निचार दकया 

जा रहा है, िहां िटरष्‍ट ठ 

अनधकाटरयों पर भी निचार दकया 

जाएगा बर्िे दक उनकी अपेनक्षि 

अहशिा/पात्रिा सेिा  पूरी करने के 

सार् पिोन् ननि के नलए पटरिीक्षा 

समहू ’ख’ निभागीय  

प्रोन् ननि सनमनि नजसमें 

ननम् ननलनखि होंग:े-  

1.अपर महाननिरे्क, केन् रीय 

लोक ननमाशण निभाग  

  -अध् यक्ष 

2. उप महा ननिरे्क (मु.), 

केन् रीय लोक ननमाशण निभाग 

  -सिस् य  

3. ननिरे्क प्रर्ासन, केन् रीय 

लोक ननमाशण निभाग  

  –सिस् य 

संघ लोक सेिा 

आयोग से 

परामर्श आिश् यक 

नहीं।  
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अिनध सफलिा-पूिश पूरी कर ली 

हो।  

टटप् पण  2: पिोन् ननि के  नलए 

न् यूनिम अहशिा सेिा की गणना 

करने  के नलए, दकसी अनधकारी 

द्वारा ननयनमि आधार पर एक 

जनिरी 2016, िह िारीख जब से 

साििें िेिन आयोग की नसफाटरर्ों 

के आधार पर संर्ोनधि िेिन 

मैटिक् स का लाभ नलया हो, से पूिश 

की  गई सेिा उक् ि िेिन आयोग 

की नसफाटरर्ों के  आधार पर 

निस् िाटरि िेिन मटैिक् स में स् िर के 

अनुरूप समझी जाएगी।   

[फा. सं. 31(1)/4/2011-एस एण् ड डी ] 

 रनिन् िर कौर, डेस् क अनधकारी (ईडब् ल् यू-2) 

New Delhi, the  20
th

 April, 2017 

 GSR. 128.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Private Secretary and Senior 

Private Secretary, Group ‘B’ posts under the Central Public Works Department, namely:-   

1. Short title and commencement.-   

(1) These rules may be called the Central Public Works Department, (Subordinate Offices) Private 

Secretary and Senior Private Secretary, (Group 'B' Posts) Recruitment Rules, 2017 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application.- 

These rules shall apply to the post as specified in column (1) of the Schedule annexed hereto. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.-  

The number of posts, their classification and Level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) 

to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc.– 

The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts, shall be as specified in 

column (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

5.  Disqualification.-  No person,- 

 (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;   

 or  

 (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for 

appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

  

6. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing, in consultation with the  Union Public Service Commission to relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes,  the Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

Posts 

Classifi- 

cation 

Level in the 

Pay Matrix  

Whether 

Selection Post 

or Non-

selection Post 

Age  limits for 

direct recruits  

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Senior Private 

Secretary 

  

06* 

(2017) 

* subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General 

Central 

Service Group 

‘B’ 

Gazetted, 

Ministerial 

Level 8 Selection Not applicable Not applicable 

 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

Probation,  

if any 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or 

by promotion 

or by 

deputation / 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by 

various 

methods 

In case of 

recruitment by 

promotion / 

deputation or 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation to be 

made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable  Not 

applicable 

By promotion. Promotion: 
Private Secretary in 

the Level 7 in the 

pay matrix with two 

years’ regular 

service in the grade. 

Note 1: Where 

juniors who have 

completed their 

qualifying or 

eligibility service 

are being considered 

for promotion, their 

seniors would also 

be considered 

provided they are 

not short of the 

requisite qualifying 

or  eligibility service 

by more than half of 

such qualifying or 

eligibility service or 

two years, 

whichever is less, 

and have 

successfully 

completed their 

probation period for 

promotion to the 

next higher grade 

alongwith their 

Group 'B' Departmental 

Promotion Committee 

consisting of  :- 

 

1. Additional Director 

General, Central Public 

Works Department 

       –Chairman 

 

2. Deputy Director 

General (HQ), Central 

Public Works Department  

          - Member 

 

3. Director of 

Administration, Central 

Public Works Department  

       -Member                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

not necessary.  
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juniors who have 

already completed 

such 

qualifying/eligibility 

service. 

Note 2: In 

computing 

minimum qualifying 

service for 

promotion, the 

service rendered by 

an officer on regular 

basis prior to the 1
st
 

January, 2016 or the 

date from which the 

revised pay structure 

based on the 

Seventh Central Pay 

Commission 

recommendations 

has been extended, 

shall be deemed to 

be service rendered 

in the corresponding 

level in the pay 

matrix extended 

based on the 

recommendations of 

the said Pay 

commission.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. Private 

Secretary 

  

37* 

(2017) 

* subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General 

Central 

Service Group 

‘B’ 

Gazetted, 

Ministerial 

Level 7 Selection Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

By 

promotion. 
Promotion: 
Stenographer 

Grade-I in the 

Level 6 in the pay 

matrix with five 

years’ regular 

service in the 

grade. 

 

Note 1: Where 

juniors who have 

completed their 

qualifying or 

eligibility service 

are being 

considered for 

promotion, their 

seniors would also 

be considered 

provided they are 

not short of the 

Group 'B' 

Departmental 

Promotion Committee 

consisting of  :- 
 

1. Additional Director 

General, Central Public 

Works Department  

   –Chairman 

 

2. Deputy Director 

General (HQ), Central 

Public Works 

Department  - Member 

3. Director of 

Administration, Central 

Public Works 

Department      -Member                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is not 

necessary.  
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requisite 

qualifying or  

eligibility service 

by more than half 

of such 

qualifying/ 

eligibility service 

or two years, 

whichever is less, 

and have 

successfully 

completed their 

probation period 

for promotion to 

the next higher 

grade alongwith 

their juniors who 

have already 

completed such 

qualifying/ 

eligibility service. 

 

Note 2: For the 

purpose of 

computing 

minimum 

qualifying service 

for promotion, the 

service rendered 

by an officer on 

regular basis prior 

to the 01
st
 

January, 2016 or 

the date from 

which the revised 

pay structure 

based on the 

recommendations 

of the Seventh 

Central Pay 

Commission has 

been extended, 

shall be deemed to 

be service 

rendered in the 

corresponding 

level in the pay 

matrix extended 

based on the 

recommendations 

of the said Pay 

commission.  

 

 [F. No. 31(1)/4/2011-S&D] 

 RAVINDER KAUR, Desk Officer (EW-2) 
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निनध और न् याय मंत्रालय 

(निधायी निभाग) 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल, 2017  

 सा.का.नन. 129.—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त र्नियों का प्रयोग करिे हुए, निनध और न् याय 

मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, अधीक्षक (िकनीकी) (नहन् िी र्ाखा) और सहायक (िकनीकी) (नहन् िी र्ाखा) समूह ‘ख’ पि भिी 

ननयम, 2015 का संर्ोधन करने के नलए ननम्ननलनखि ननयम बनािे हैं, अर्ाशि  :- 

1. (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम निनध और न् याय मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, अधीक्षक (िकनीकी) (नहन् िी र्ाखा) और 

सहायक (िकनीकी) (नहन् िी र्ाखा) समूह ‘ख’ पि भिी (संर्ोधन) ननयम, 2017 ह ै।  

     (2) य ेराजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्त होंगे ।  

2. निनध और न् याय मतं्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, अधीक्षक (िकनीकी) (नहन् िी र्ाखा) और सहायक (िकनीकी) (नहन् िी 

र्ाखा) समूह ‘ख’ पि भिी ननयम, 2015 ( नजसे इसमें इसके पश् चाि  उक् ि ननयम कहा गया ह)ै के ननयम 3 के पश् चाि  ननम् ननलनखि  

ननयम रखा जाएगा, अर्ाशि :- 

 “3. पिों की संख्या, िगीकरण, िेिन मैटिक् स में.—पिों की संख्या, उनका िगीकरण और िेिन मैटिक् स में स् िर या उससे संलग् न िेिनमान 

िे होंगे, जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में निननर्िशष्ट हैं।” 

3. उक् ि ननयमों में, अनुसूची में,- 

(i) ‘अधीक्षक (िकनीकी) (नहन् िी र्ाखा)’ के पि के सामने,- 

(क) स् िंभ (4) में,- 

अ. र्ीषशक के स् र्ान पर ननम् ननलनखि  र्ीषशक रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“िेिन मैटिक् स में स् िर” 

आ. निद्यमान प्रनिनष्‍ट टयों के स् र्ान पर ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि; 

“िेिन मैटिक् स 44900-142400रु. में स् िर, 7” 

(ख) स् िंभ 11 में   

अ. ‘प्रोन् ननि’ उप-र्ीषशक के अधीन-  

I. “राजभाषा खंड, निधायी निभाग में ऐसे सहायक (िकनीकी)” र्ब् िों से र्ुरू होने िाले और “ग्रेड िेिन 4200 रुपये में पांच िषश ननयनमि 

सेिा की ह।ै” से समाप् ि होने िाले र्ब् ि, अक्षर और अंक के स् र्ान पर ननम् ननलनखि रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“िेिन मैटिक   स 35400-112400रु. में स् िर 6, में के ऐसे सहायक (िकनीकी) (नहन् िी रांांच) नजन् होंने उस श्रेणी में पांच िषश ननयनमि सिेा 

की हो” 

II. टटप् पण 2, के स् र्ान पर ननम् ननलनखि टटप् पण रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“टटप् पण 2:-  प्रोन् ननि के नलए न् यूनिम अहशक सेिा की संगणना करने के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा, 01 जनिरी, 2016 स े

पहले या उस िारीख से नजससे साििें िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस् िार दकया गया ह,ै 

ननयनमि आधार पर की गई सेिा को उक् ि िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि ित्स स् र्ानी िेिन मैटिक् स में स् िर पर की गई सेिा 

समझी जाएगी। 

आ. ‘प्रनिननयनुक् ि (नजसके अन् िगशि अल् पकानलक संनििा भी ह)ै’ उप-र्ीषशक के अधीन- 
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I. मि संख् या (क), के उप-मि (ii) के स् र्ान पर ननम् ननलनखि रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

(ii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 35400-112400रु. में स् िर 6, या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  उस श्रेणी 

में पांच िषश की सेिा की हो; 

II. टटप् पण 1, के स् र्ान पर ननम् ननलनखि टटप् पण रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“टटप् पण 1:- प्रनिननयुनि के आधार ननयुनि के प्रयोजन के नलए, दकसी अनधकारी द्वारा 1 जनिरी, 2016 स ेया उस िारीख से, नजसको 

साििें िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस्िार दकया गया ह,ै पूिश ननयनमि आधार पर की गई सेिा 

को उि आयोग की नसफाटरर्ों के आधार पर निस्िाटरि ित्सस्र्ानी िेिन मैटिक् स में स् िर में की गई सेिा समझा जाएगा, नसिाय उस िर्ा 

के, जहां एक से अनधक पूिश-पुनरीनक्षि िेिनमानों का सामान्य िेिन मैटिक् स में स् िर के सार् एक श्रेणी में निलय हो गया है, और जहां यह 

लाभ केिल उस पि (उन पिों) के नलए निस्िाटरि होगा, नजसके (नजनके) नलए िह िेिन मैटिक् स में स् िर नबना दकसी उन्नयन के साधारण 

प्रनिस्र्ापन गे्रड ह।ै”; 

(ii) सहायक (िकनीकी) (नहन् िी रांांच) के सामने,- 

(क) स् िंभ (4) में, निद्यमान प्रनिनष्‍ट टयों के स् र्ान पर ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि:- 

“िेिन मैटिक् स 35400-112400रु. में स् िर 6” 

(ख) स् िंभ (11) में उपर्ीषशक प्रनिननयुनक् ि (नजसके अन् िशगि अल् पकानलक संनििा भी ह)ै/आमेलन में ,-  

अ. मि (क), के उप-मि (ii) और (iii) के स् र्ान पर ननम् ननलनखि उप-मि रखे जाएंगे, अर्ाशि :- 

(ii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 29200-92300 रु. में स   िर 5 या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  उस श्रेणी 

में छ: िषश की सेिा की हो; 

(iii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 25500-81100रु. में स् िर 4 या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  उस श्रेणी में 

िस िषश की सेिा की हो; 

आ. टटप् पण 1, के स् र्ान पर ननम् ननलनखि टटप् पण रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“टटप् पण 2:- प्रनिननयुनि/आमेलन आधार ननयुनि के प्रयोजन के नलए, दकसी अनधकारी द्वारा 1 जनिरी, 2016 से या उस िारीख से, 

नजसको साििें िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस्िार दकया गया ह,ै पूिश ननयनमि आधार पर की 

गई सेिा को उि आयोग की नसफाटरर्ों के आधार पर निस्िाटरि ित्सस्र्ानी िेिन मैटिक् स में स् िर में की गई सेिा समझा जाएगा, नसिाय 

उस िर्ा के, जहां एक से अनधक पूिश-पुनरीनक्षि  िेिनमानों का सामान्य िेिन मैटिक् स में स् िर के सार् एक श्रेणी में निलय हो गया है, और 

जहां यह लाभ केिल उस पि (उन पिों) के नलए निस्िाटरि होगा, नजसके (नजनके) नलए िह िेिन मैटिक् स में स् िर नबना दकसी उन्नयन के 

साधारण प्रनिस्र्ापन गे्रड है।” 

[फा. सं. ए- 12018/01/2009-प्रर्ा.1(नि.नि.)] 

बी.एम. र्माश, उप सनचि  

टटप् पण: मूल ननयम भारि के राजपत्र, भाग-II, खंड-3, उपखंड (i) में अनधसूचना संख् यांक सा.का.नन. 95, िारीख 26 मई, 2015 द्वारा 

प्रकानर्ि दकये गए र्े। 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 

New Delhi, the 20th April, 2017 

 G.S.R. 129.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages 

Wing, Superintendent (Technical) (Hindi Branch) and Assistant (Technical) (Hindi Branch) Group ‘B’ Posts 

Recruitment Rules, 2015, namely:- 
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1. (1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages 

Wing, Superintendent (Technical) (Hindi Branch) and Assistant (Technical) (Hindi Branch) Group ‘B’ Posts 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

              (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, Superintendent 

(Technical) (Hindi Branch) and Assistant (Technical) (Hindi Branch) Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2015 

(hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 

 “3. Number of posts, classification, level in the pay matrix or pay scale.– The number of posts, their 

classification, level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the said Schedule.”. 

3. In the said rules, in the Schedule, – 

 

 (i) against the post of ‘Superintendent (Technical) (Hindi Branch)’, – 

 

(a) in column (4),– 

 

  A. for the heading, the following heading shall be substituted, namely:– 

 

 “Level in the pay matrix or pay scale.”; 

  B.  for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

 

  “Level 7 in the pay matrix Rs.44900 -142400.”; 

 

(b) in column (11), – 

 

A. under the sub-heading ‘Promotion’– 

I.  for the words starting with “Assistant (Technical) (Hindi Branch) in the” and ending with the 

words, letters and figures “grade pay of Rs.4200”, the following shall be substituted, 

namely:– 

 “Assistant (Technical) (Hindi Branch) in level 6 in the pay matrix Rs.35400 - 112400 with 

five years’ regular service in the grade.”; 

II.  for Note 2, the following Note shall be substituted, namely:– 

 “Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date from 

which the revised pay structure based on the recommendations of the Seventh Central Pay 

Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 

level in the pay matrix or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay 

Commission.”; 

B. under the sub-heading ‘Deputation (including short term contract)’– 

 I. in item (a) for sub-item (ii), the following sub-item shall be substituted, namely:– 

 “(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 

6 in the pay matrix Rs.35400 - 112400 or equivalent in the parent cadre or department; 

 II. for Note 1, the following Note shall be substituted, namely:– 

 “Note 1: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised 

pay structure based on the recommendations of the Seventh Central Pay Commission has 

been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding level in the pay 

matrix or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission 

except where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade 

with a common level in the pay matrix or pay scale, and where this benefit will extend only 

for the post (s) for which that level in the pay matrix or pay scale is the normal replacement of 

the grade without any upgradation.”; 
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(ii) against the post of Assistant (Technical) (Hindi Branch), – 

 (a) in column (4), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

  “Level 6 in the pay matrix Rs.35400 - 112400.”; 

(b) in column (11), under the sub-heading ‘Deputation (including short-term contract)/absorption, – 

 A. in item (a), for sub-items (ii) and (iii), the following sub-items shall be substituted, namely:– 

 “(ii) with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in post in 

level 5 in the pay matrix Rs.29200 -  92300  or equivalent in the parent cadre or department; or 

 (iii) with ten years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in post in 

level 4 in the pay matrix Rs.25500 – 81100 or equivalent in the parent cadre or department;”; 

 B. for Note 1, the following Note shall be substituted, namely:– 

 “Note 1: For the purpose of appointment on deputation/absorption basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised pay 

structure based on the recommendations of the Seventh Central Pay Commission has been extended, 

shall be deemed to be service rendered in the corresponding level in the pay matrix or pay scale 

extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common level in the pay 

matrix or pay scale, and where this benefit will extend only for the post (s) for which that level in the 

pay matrix or pay scale is the normal replacement of the grade without any upgradation.”; 

[F.No. A-12018/1/2009-Admn. I (LD)] 

B. M. SHARMA, Dy. Secy. 

 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R 95, dated the 26
th

 May, 2015. 

 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 130.—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त र्नियों का प्रयोग करिे हुए, निनध और न् याय 

मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, (समूह ‘ख’ पि) भिी ननयम, 2015 का संर्ोधन करने के नलए ननम्ननलनखि ननयम बनाि ेहैं, 

अर्ाशि  :- 

1. (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम निनध और न् याय मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, (समूह ‘ख’ पि) भिी (संर्ोधन) ननयम, 

2017 ह ै।  

    (2) य ेराजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्त होंगे ।  

2. निनध और न् याय मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, (समहू ‘ख’ पि)  भिी ननयम, 2015 ( नजसे इसमें इसके पश् चाि  उक् ि 

ननयम कहा गया ह)ै के ननयम 2 के पश् चाि  ननम् ननलनखि रखा जाएगा, अर्ाशि :- 

   “2. पिों की सखं्या, िगीकरण, ििेन मटैिक् स में स् िर.- पिों की सखं्या, उनका िगीकरण और िेिन मैटिक् स मे स् िर या उससे संलग् न 

िेिनमान िे होंग,े जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में निननर्िशष्ट हैं।” 

3. उक् ि ननयमों में, अनुसूची में,- 

 (i) स् िंभ (4) में,- 

(क) र्ीषशक के स् र्ान पर ननम् ननलनखि  र्ीषशक रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“िेिन मैटिक् स में स् िर” 

(ख) निद्यमान प्रनिनष्‍ट टयों के स् र्ान पर ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि; 
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“िेिन मैटिक् स 44900-142400 रु. में स् िर, 7” 

(ii) स् िंभ (10) में, ‘सीधे भिी द्वारा’ उप-र्ीषशक के अधीन, मि (क) में उप-मि (ii), के स् र्ान पर ननम् ननलनखि उप-मि रखी जाएगी, 

अर्ाशि:- 

(ii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 35400-112400 रु. में स् िर 6 या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  उस श्रेणी 

में पांच िषश की सेिा की हो; 

[फा.सं. ए-12018/01/2009-प्रर्ा.1(नि.नि.)] 

बी.एम. र्माश, उप सनचि  

टटप् पण: मूल ननयम भारि के राजपत्र, भाग-II, खंड-3, उपखंड (i) में अनधसूचना संख् यांक सा.का.नन. 141, िारीख 31 जुलाई, 2015 

द्वारा प्रकानर्ि दकये गए र्े। 

 

New Delhi, the 20th April, 2017 

 G.S.R. 130.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages 

Wing, (Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2015, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages 

Wing, (Group ‘B’ posts) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, (Group ‘B’ posts) 

Recruitment Rules, 2015 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, 

namely:- 

“2. Number of post, classification, level in the pay matrix or pay scale.– The number of post, its classification, 

level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule, – 

(i) in column (4), – 

(a) for the heading, the following heading shall be substituted, namely:– 

“Level in the pay matrix”; 

(b) for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

“Level 7 in the pay matrix Rs.44900 - 142400.”; 

(ii)  in column (10), under the sub-heading ‘Direct recruitment’, in item (a), for sub-item (ii), the following 

sub-item shall be substituted, namely:– 

 “(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in post 

in level 6 in the pay matrix Rs.35400 - 112400 or equivalent in the parent cadre or department;”. 

[F. No. A-12018/1/2009-Admn. I (LD)] 

B.M. SHARMA, Dy. Secy.  

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R 141, dated the 31
st
 July, 2015. 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 131.— राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त र्नियों का प्रयोग करिे हुए, निनध और न् याय 

मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, सहायक पुस् िकालय और सूचना अनधकारी (समूह ‘ख’ पि) भिी ननयम, 2014 का संर्ोधन 

करने के नलए ननम्ननलनखि ननयम बनािे हैं, अर्ाशि  :- 
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1.  (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम निनध और न् याय मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, सहायक पुस् िकालय और सूचना 

अनधकारी (समूह ‘ख’ पि) भिी (संर्ोधन) ननयम, 2017 ह ै।  

    (2) ये राजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्त होंगे ।  

2. निनध और न् याय मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, सहायक पुस् िकालय और सूचना अनधकारी (समूह ‘ख’ पि)  भिी ननयम, 

2014 ( नजसे इसमें इसके पश् चाि  उक् ि ननयम कहा गया ह)ै के ननयम 2 के पश् चाि  ननम् ननलनखि रखा जाएगा, अर्ाशि :- 

 “2. पिों की संख्या, िगीकरण, िेिन मैटिक् स में स् िर.- पिों की संख्या, उनका िगीकरण और िेिन मैटिक् स मे स् िर या उससे संलग् न 

िेिनमान िे होंग,े जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में निननर्िशष्ट हैं।” 

3. उक् ि ननयमों में, अनुसूची में,- 

 (i) स् िंभ (4) में,- 

(क) र्ीषशक के स् र्ान पर ननम् ननलनखि  र्ीषशक रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“िेिन मैटिक् स में स् िर या िेिनमान” 

(ख) निद्यमान प्रनिनष्‍ट टयों के स् र्ान पर ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि; 

“िेिन मैटिक् स 44900-142400 रु. में स् िर 7” 

(ii) स् िंभ (11) में,  

(क) ‘प्रनिननयनुक् ि/आमेलन’ उप-र्ीषशक के अधीन,- 

अ. मि (क) में उप-मि (ii), के स् र्ान पर ननम् ननलनखि उप-मि रखी जाएगी, अर्ाशि:- 

(ii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 35400-112400 रु. में स् िर 6 या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  उस 

श्रेणी में पांच िषश की सेिा की हो; 

आ. टटप् पण 1, के स् र्ान पर ननम् ननलनखि टटप् पण रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“टटप् पण 1: प्रनिननयुनि/आमेलन आधार ननयुनि के प्रयोजन के नलए, दकसी अनधकारी द्वारा 1 जनिरी, 2016 से या उस िारीख से, 

नजसको साििें िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस्िार दकया गया ह,ै पूिश ननयनमि आधार पर की 

गई सेिा को उि आयोग की नसफाटरर्ों के आधार पर निस्िाटरि ित्सस्र्ानी िेिन मैटिक् स में स् िर में की गई सेिा समझा जाएगा, नसिाय 

उस िर्ा के, जहां एक से अनधक पूिश-पुनरीनक्षि  िेिनमानों का सामान्य िेिन मैटिक् स में स् िर के सार् एक श्रेणी में निलय हो गया है, और 

जहां यह लाभ केिल उस पि (उन पिों) के नलए निस्िाटरि होगा, नजसके (नजनके) नलए िह िेिन मैटिक् स में स् िर नबना दकसी उन्नयन के 

साधारण प्रनिस्र्ापन गे्रड है।”; 

[फा.सं. ए-12018/01/2009-प्रर्ा.1(नि.नि.)] 

बी.एम. र्माश, उप सनचि 

टटप् पण: मूल ननयम भारि के राजपत्र, भाग-II, खंड-3, उपखंड (i) में अनधसूचना संख् यांक सा.का.नन. 646(अ), िारीख 15 नसिंबर, 2014 

द्वारा प्रकानर्ि दकये गए र्े। 

New Delhi, the 20th April, 2017 

 G.S.R. 131.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official 

Languages Wing, Assistant Library and Information Officer, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2014, namely:- 

1. (1)These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages 

Wing, Assistant Library and Information Officer, Group ‘B’ Post Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 
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 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, Assistant Library and 

Information Officer, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2014 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the 

following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification, level in the pay matrix or pay scale.– The number of post, its classification, 

level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule, – 

 (i) in column (4),– 

  (a) for the heading, the following heading shall be substituted, namely:– 

      “Level in the pay matrix or pay scale.”; 

  (b) for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

        “Level 7 in the pay matrix Rs.44900 - 142400.”; 

 (ii) in column (11), – 

              (a) under the sub-heading ‘Deputation/absorption’, – 

A. in item (a), for sub-item (ii), the following sub-item shall be substituted, namely:– 

  “(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis 

in post in level 6 in the pay matrix Rs.35400 – 112400 or  equivalent in the parent cadre or 

department;”; 

B. for Note 1, the following Note shall be substituted, namely:– 

“Note 1: For the purpose of appointment on deputation/absorption basis, the service rendered 

on a regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date from which the 

revised pay structure based on the recommendations of the Seventh Central Pay Commission 

has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding level in the 

pay matrix or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission 

except where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade 

with a common level in the pay matrix or pay scale, and where this benefit will extend only 

for the post (s) for which that level in the pay matrix or pay scale is the normal replacement of 

the grade without any upgradation.”.  

[F. No. A-12018/1/2009-Admn. I (LD)] 

B.M. SHARMA, Dy. Secy.  

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 646 (E), dated the 15
th

 September, 2014. 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 132.— राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त र्नियों का प्रयोग करिे हुए, निनध और न् याय 

मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, ननजी सहायक (प्रािनेर्क भाषा) समूह ‘ख’ पि भिी ननयम, 2015 का संर्ोधन करने के नलए 

ननम्ननलनखि ननयम बनाि ेहैं, अर्ाशि  :- 

1.  (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम निनध और न् याय मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, ननजी सहायक (प्रािनेर्क भाषा) 

समूह ‘ख’ पि भिी (संर्ोधन) ननयम, 2017 ह ै।  

 (2) ये राजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख को प्रितृ्त होंग े।  

2. निनध और न् याय मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, ननजी सहायक (प्रािनेर्क भाषा) समूह ‘ख’ पि भिी ननयम, 2015 ( नजसे 

इसमें इसके पश् चाि  उक् ि ननयम कहा गया ह)ै के ननयम 2 के पश् चाि  ननम् ननलनखि रखा जाएगा, अर्ाशि :- 

  “2. पिों की संख्या, िगीकरण, िेिन मैटिक् स में स् िर.- पिों की संख्या, उनका िगीकरण और िेिन मैटिक् स मे स् िर या उससे 

संलग् न िेिनमान िे होंगे, जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में निननर्िशष्ट हैं।” 
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3. उक् ि ननयमों में, अनुसूची में,- 

 (i) स् िंभ (4) में,- 

(क) र्ीषशक के स् र्ान पर ननम् ननलनखि  र्ीषशक रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“िेिन मैटिक् स में स् िर या िेिनमान” 

(ख). निद्यमान प्रनिनष्‍ट टयों के स् र्ान पर ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएगी, अर्ाशि; 

“िेिन मैटिक् स 35400-112400 रु. में स् िर, 6” 

(ii) स् िंभ (10) में, ‘सीधे भिी द्वारा’ उप-र्ीषशक के अधीन, मि (क) में उप-मि (ii) और (iii) के स् र्ान पर ननम् ननलनखि उप-मि रखी 

जाएगी, अर्ाशि:- 

 (ii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 29200-92300 रु. में स् िर 5 या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  

उस श्रेणी में छ: िषश की सेिा की हो; 

 (iii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 25500-81100 रु. में स् िर 4 या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  

उस श्रेणी में िस िषश की सेिा की हो; 

[फा.सं. ए-12018/01/2009-प्रर्ा.1(नि.नि.)] 

बी.एम. र्माश, उप सनचि  

टटप् पण: मूल ननयम भारि के राजपत्र, भाग-II, खंड-3, उपखंड (i) में अनधसूचना संख् यांक सा.का.नन. 96, िारीख 26 मई, 2015 द्वारा 

प्रकानर्ि दकये गए र्े। 

New Delhi, the 20th April, 2017 

 G.S.R. 132.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official 

Languages Wing, Personal Assistant (Regional Languages), Group ‘B’ post Recruitment Rules, 2015, namely:- 

2. (1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages 

Wing, Personal Assistant (Regional Languages), Group ‘B’ post Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

3. In the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, Personal Assistant 

(Regional Languages), Group ‘B’ post Recruitment Rules, 2015 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the 

following rule shall be substituted, namely:- 

 “2. Number of post, classification, level in the pay matrix or pay scale.– The number of post, its classification, 

level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule, – 

 (i) in column (4), – 

(a) for the heading, the following heading shall be substituted, namely:– 

  “Level in the pay matrix or pay scale.”; 

(b) for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

  “Level 6 in the pay matrix Rs.35400 - 112400.”; 

(ii) in column (10), under the sub-heading ‘By Direct recruitment’, in item (a), for sub-items (ii) and (iii), the 

following sub-items shall be substituted, namely:– 

 “(ii) with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 

5 in the pay matrix Rs.29200 - 92300 or equivalent in the parent cadre or department; or 
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 (iii) with ten years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in post in level 

4 in the pay matrix Rs.25500 - 81100 or equivalent in the parent cadre or department;”. 

[F. No. A-12018/1/2009-Admn. I (LD)] 

B.M. SHARMA, Dy. Secy.  

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R 96, dated the 26
th

 May, 2015. 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 133.—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त र्नियों का प्रयोग करिे हुए, निनध और न् याय 

मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, (समूह ‘ख’ पि) भिी (सरं्ोधन) ननयम, 2015 का संर्ोधन करने के नलए ननम्ननलनखि ननयम 

बनािे हैं, अर्ाशि  :- 

1.  (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम निनध और न् याय मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, (समूह ‘ख’ पि) भिी (संर्ोधन) 

ननयम, 2017 है ।  

 (2) ये राजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्त होंग े।  

2. निनध और न् याय मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, (समहू ‘ख’ पि) भिी (संर्ोधन) ननयम, 2015 ( नजसे इसमें इसके पश् चाि  

उक् ि ननयम कहा गया ह)ै के ननयम 2 के पश् चाि  ननम् ननलनखि रखा जाएगा, अर्ाशि :- 

  “2. पिो की संख्या, िगीकरण, िेिन मैटिक् स में स् िर.- पिों की संख्या, उनका िगीकरण और िेिन मैटिक् स मे स् िर या उससे 

संलग् न िेिनमान िे होंगे, जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में निननर्िशष्ट हैं।” 

3. उक् ि ननयमों में, अनुसूची में,- 

(i) ‘अधीक्षक (मुरण) (नहन् िी र्ाखा)’ के पि के सामने,- 

(क) स् िंभ (4) में,- 

अ. र्ीषशक के स् र्ान पर, ननम् ननलनखि  र्ीषशक रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“िेिन मैटिक् स में स् िर या िेिनमान” 

आ. निद्यमान प्रनिनष्‍ट टयों के स् र्ान पर ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि; 

“िेिन मैटिक् स 44900-142400 रु. में स् िर, 7” 

(ख) स् िंभ 11 में, ‘प्रोन् ननि’ उप-र्ीषशक के अधीन-    

 अ. “ऐसे मुरण सहायक” र्ब् िों से र्ुरू होने िाले और “4200  रुपये ग्रेड िेिन में पांच िषश ननयनमि सेिा की है।” से समाप् ि होने 

िाले र्ब् ि, अक्षर और अंक के स् र्ान पर ननम् ननलनखि रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

 “राजभाषा खंड में िेिन मैटिक् स 35400-112400 रु. में स् िर 6, में के ऐसे मुरण सहायक नजन् होने उस श्रेणी में पांच िषश 

ननयनमि सेिा की हो” 

 आ. टटप् पण 2, के स् र्ान पर ननम् ननलनखि टटप् पण रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“टटप् पण 2:- प्रोन् ननि के नलए न् यूनिम अहशक सेिा की संगणना करने के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा, 01 जनिरी, 2016 से 

पहले या उस िारीख से नजससे साििें िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस् िार दकया गया है, 

ननयनमि आधार पर की गई सेिा को उक् ि िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि ित्स स् र्ानी िेिन मैटिक् स में स् िर पर की गई सेिा 

समझी जाएगी। 

 (ग) ‘प्रनिननयनुक् ि (नजसके अन् िगशि अल् पकानलक संनििा भी ह)ै’ उप-र्ीषशक के अधीन- 
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 अ. मि संख् या (क), के उप-मि (ii) के स् र्ान पर ननम् ननलनखि उप-मि रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

 (ii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 35400-112400रू में स् िर 6, या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  

उस श्रेणी में पांच िषश की सेिा की हो; 

 आ. टटप् पण 1, के स् र्ान पर ननम् ननलनखि टटप् पण रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“टटप् पण 1:- प्रनिननयुनि/आमेलन आधार ननयुनि के प्रयोजन के नलए, दकसी अनधकारी द्वारा 1 जनिरी, 2016 से या उस िारीख से, 

नजसको साििें िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस्िार दकया गया ह,ै पूिश ननयनमि आधार पर की 

गई सेिा को उि आयोग की नसफाटरर्ों के आधार पर निस्िाटरि ित्सस्र्ानी िेिन मैटिक् स में स् िर में की गई सेिा समझा जाएगा, नसिाय 

उस िर्ा के, जहां एक से अनधक पूिश-पुनरीनक्षि िेिनमानों का सामान्य िेिन मैटिक् स में स् िर के सार् एक श्रेणी में निलय हो गया है, और 

जहां यह लाभ केिल उस पि (उन पिों) के नलए निस्िाटरि होगा, नजसके (नजनके) नलए िह िेिन मैटिक् स में स् िर नबना दकसी उन्नयन के 

साधारण प्रनिस्र्ापन गेड है।”; 

 (ii) ‘मुरण सहायक’ के पि के सामने,- 

 (क) स् िंभ (4) में, निद्यमान प्रनिनष्‍ट टयों के स् र्ान पर ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि:- 

 “िेिन मैटिक् स 35400-112400 रु. में स् िर 6” 

 (ख) स् िंभ (11) में,- 

 अ. उपर्ीषशक ‘प्रोन् ननि’ अधीन- 

 I. “राजभाषा खंड के ऐसे प्रूफ िाचक” र्ब् िों से र्ुरू होने िाले और “2400  रुपये गे्रड िेिन में 10 िषश ननयनमि सेिा की ह।ै” से 

समाप् ि होने िाले र्ब् ि, अक्षर और अंक के स् र्ान पर ननम् ननलनखि रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“राजभाषा खंड के, िेिन मैटिक् स 25500-81100 रु. में स् िर 4, में के ऐसे प्रूफ र्ोधक नजन् होने उस श्रेणी में 10 िषश ननयनमि सेिा की हो” 

 II. टटप् पण 2, के स् र्ान पर ननम् ननलनखि टटप् पण रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“टटप् पण 2:- प्रोन् ननि के नलए न् यूनिम अहशक सेिा की संगणना करने के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा, 01 जनिरी, 2016 से 

पहले या उस िारीख से नजससे साििें िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस् िार दकया गया है, 

ननयनमि आधार पर की गई सेिा को उक् ि िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि ित्स स् र्ानी िेिन मैटिक् स में स् िर पर की गई सेिा 

समझी जाएगी। 

 आ. उपर्ीषशक ‘प्रनिननयुनक् ि’ के अधीन,- 

 I. मि (क), के उप-मि (ii) और (iii) के स् र्ान पर ननम् ननलनखि उप-मि रखे जाएगें, अर्ाशि :- 

 (ii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 29200-92300 रु. में स् िर 5 या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  

उस श्रेणी में छ: िषश की सेिा की हो; 

 (iii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 25500-81100 रु. में स् िर 4 या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  

उस श्रेणी में िस िषश की सेिा की हो; 

II. टटप् पण 1, के स् र्ान पर ननम् ननलनखि टटप् पण रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“टटप् पण 2:- प्रनिननयुनि/आमेलन आधार ननयुनि के प्रयोजन के नलए, दकसी अनधकारी द्वारा 1 जनिरी, 2016 से या उस िारीख से, 

नजसको साििें िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस्िार दकया गया ह,ै पूिश ननयनमि आधार पर की 

गई सेिा को उि आयोग की नसफाटरर्ों के आधार पर निस्िाटरि ित्सस्र्ानी िेिन मैटिक् स में स् िर में की गई सेिा समझा जाएगा, नसिाय 

उस िर्ा के, जहां एक से अनधक पूिश-पुनरीनक्षि िेिनमानों का सामान्य िेिन मैटिक् स में स् िर के सार् एक श्रेणी में निलय हो गया है, और 
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जहां यह लाभ केिल उस पि (उन पिों) के नलए निस्िाटरि होगा, नजसके (नजनके) नलए िह िेिन मैटिक् स में स् िर नबना दकसी उन्नयन के 

साधारण प्रनिस्र्ापन गे्रड है।” 

[फा.सं. ए-12018/01/2009-प्रर्ा.1(नि.नि.)] 

बी.एम. र्माश, उप सनचि 

स् पष्‍ट टीकारक ज्ञापन 

भिी ननयमों का संनक्षप् ि नाम, निभाग द्वारा भारि के राजपत्र, भाग II, खंड 3, उप-खंड(i) में अनधसूचना संख् यांक सा.का.नन. 141, 

िारीख 31 जुलाई, 2015 द्वारा प्रकानर्ि भिी ननयमों के समान ह।ै यह प्रमानणि दकया जािा ह ैदक संर्ोधन ननयमों को भूिलक्षी प्रभाि 

दिये जाने से दकसी पर भी प्रनिकूल प्रभाि नहीं पडेगा। 

टटप् पण: मूल ननयम भारि के राजपत्र, भाग-II, खंड-3, उपखंड (i) में अनधसूचना संख् यांक सा.का.नन. 173, िारीख 3 नसिंबर, 2015 

द्वारा प्रकानर्ि दकये गए र्े। 

 

 

 

New Delhi, the 20th April, 2017 

 G.S.R. 133.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official 

Languages Wing, (Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 2015, namely:- 

3. (1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages 

Wing, (Group ‘B’ posts) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, (Group ‘B’ posts) 

Recruitment Rules, 2015 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, 

namely:- 

“2. Number of posts, classification, level in the pay matrix or pay scale.– The number of posts, their 

classification, level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules.”. 

3. In the said rules, in the Schedule, – 

(i) against the post of ‘Superintendent (Printing) (Hindi Branch) ’, – 

(a) in column (4),– 

A. for the heading, the following heading shall be substituted, namely:– 

“Level in the pay matrix or pay scale.”; 

B. for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

“Level 7 in the pay matrix Rs.44900 - 142400.”; 

(b) in column (11), under the sub-heading ‘Promotion’,– 

A. for the words starting with “ Printing Assistant” and ending with the words, letters and 

figures, “grade pay of Rs.4200.”, the following shall be substituted, namely:– 

 “Printing Assistant in the Official Languages Wing in level 6 in the pay matrix Rs.35400 - 

112400 with five years’ regular service in the grade”; 

B.  for Note 2, the following Note shall be substituted, namely:- 

“Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date from 

which the revised pay structure based on the recommendations of the Seventh Central Pay 

Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 
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level in the pay matrix or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay 

Commission.”; 

(c) under the sub-heading ‘Deputation (including Short Term Contract)’,– 

A. in item (a), for sub-item (ii), the following sub-item shall be substituted, namely:– 

“(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in 

post in level 6 in the pay matrix Rs.35400 - 112400 or equivalent in the parent cadre or 

department;”; 

B. for Note 1, the following Note shall be substituted, namely:– 

“Note 1: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised 

pay structure based on the recommendations of the Seventh Central Pay Commission has 

been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding level in the pay 

matrix or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission 

except where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade 

with a common Level in the pay matrix or pay scale, and where this benefit will extend only 

for the post (s) for which that level in the pay matrix or pay scale is the normal replacement of 

the grade without any upgradation;”; 

(ii) against the post of ‘Printing Assistant’, – 

(a) in column (4), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

“Level 6 in the pay matrix Rs.35400 - 112400”; 

(b) in column (11),- 

A.  under the sub-heading ‘Promotion’- 

I.  for the words starting with “ Proof Readers in the” and ending with the words, letters and 

figures, “grade pay of Rs. 2400.”, the following shall be substituted, namely:– 

“Proof Readers in the Official Languages Wing in level 4 in the pay matrix Rs.25500 - 

81100 with ten years’ regular service in the grade.”; 

 II. for Note 2, the following Note shall be substituted, namely:- 

       “Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date 

from which the revised pay structure based on the recommendations of the Seventh 

Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding level in the pay matrix or pay scale extended based on the 

recommendations of the said Pay Commission.”; 

B. under the sub-heading ‘Deputation’,– 

I. in item (a), for sub-items (ii) and (iii), the following sub-items shall be substituted, 

namely:– 

“(ii) with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis in post in level 5 in the pay matrix Rs.29200 - 92300 or equivalent in the parent 

cadre or department; or 

(iii) with ten years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis in post in level 4 in the pay matrix Rs.25500 - 81100 or equivalent in the parent 

cadre or department;”; 

II. for Note 1, the following Note shall be substituted, namely:– 

“Note 1: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date from which the revised 

pay structure based on the recommendations of the Seventh Central Pay Commission has 

been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding level in the pay 

matrix or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission 

except where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade 

with a common level in the pay matrix or pay scale, and where this benefit will extend only 

for the post (s) for which that level in the pay matrix or pay scale is the normal replacement 

grade without any upgradation;”. 

[F.No. A.12018/1/2009-Admn. I (LD)]  

B.M. SHARMA, Dy. Secy.  
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EXPLANATORY MEMORANDUM 

The short title of the principal rules are similar to that of a recruitment rules published by this Department in the Gazette 

of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide number G.S.R. 141 dated the 31
st
 July, 2015. It is 

certified that none will be adversely affected by the retrospective effect being given to the amendment rules. 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R 173, dated the 3
rd

 September, 2015. 

 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 134— राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त र्नियों का प्रयोग करिे हुए, निनध और न् याय 

मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, ननजी सनचि (नहन् िी) और ननजी सहायक (नहन् िी) समूह ‘ख’ पि भिी ननयम, 2015 का 

संर्ोधन करने के नलए ननम्ननलनखि ननयम बनाि ेहैं, अर्ाशि  :- 

1.  (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम निनध और न् याय मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, ननजी सनचि (नहन् िी) और ननजी 

सहायक (नहन् िी) समूह ‘ख’ पि भिी (संर्ोधन) ननयम, 2017 है ।  

 (2) ये राजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्त होंग े।  

2.  निनध और न् याय मंत्रालय, निधायी निभाग, राजभाषा खंड, ननजी सनचि (नहन् िी) और ननजी सहायक (नहन् िी) समूह ‘ख’ पि 

भिी ननयम, 2015  ( नजसे इसमें इसके पश् चाि  उक् ि ननयम कहा गया ह)ै के ननयम 3 के पश् चाि  ननम् ननलनखि रखा जाएगा, 

अर्ाशि :- 

  “3. पिो की संख्या, िगीकरण, िेिन मैटिक् स में स् िर.- पिों की संख्या, उनका िगीकरण और िेिन मैटिक् स मे स् िर या उससे 

संलग् न िेिनमान िे होंगे, जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में निननर्िशष्ट हैं।” 

3. उक् ि ननयमों में, अनुसूची में,- 

(i) क्र.स. 1, ननजी सनचि (नहन् िी) के पि के सामने,- 

(क) स् िंभ (4) में,- 

अ. र्ीषशक के स् र्ान पर, ननम् ननलनखि  र्ीषशक रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“िेिन मैटिक् स में स् िर या िेिनमान” 

आ. निद्यमान प्रनिनष्‍ट टयों के स् र्ान पर ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि:-  

“िेिन मैटिक् स 47600-151100 रु. में स् िर, 8” 

(ख) स् िंभ 11 में, ‘प्रोन् ननि’ उप-र्ीषशक के अधीन-    

अ. “निधायी निभाग के राजभाषा खंड मे ऐसे ननजी सहायक (नहन् िी)” र्ब् िों, अक्षरों और अंको से र्ुरू होने िाले और “ग्रेड िेिन 

4200 रुपये में छ: िषश ननयनमि सिेा की है।” से समाप् ि होने िाले र्ब् ि, अक्षर और अंक के स् र्ान पर ननम् ननलनखि रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“राजभाषा खंड के िेिन मैटिक् स 35400-112400 रु. में स् िर 6, में के ऐसे ननजी सहायक (नहन् िी) नजन् होने उस श्रेणी में पांच िषश 

ननयनमि सेिा की हो” 

आ. टटप् पण 2, के स् र्ान पर ननम् ननलनखि टटप् पण रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“टटप् पण 2:- प्रोन् ननि के नलए न् यूनिम अहशक सेिा की संगणना करने के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा, 01 जनिरी, 2016 स े

पहले या उस िारीख से नजससे साििें िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस् िार दकया गया ह,ै 
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ननयनमि आधार पर की गई सेिा को उक् ि िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि ित्स स् र्ानी िेिन मैटिक् स में स् िर पर की गई सेिा 

समझी जाएगी।”; 

(ख) ‘प्रनिननयुनक् ि’ उप-र्ीषशक के अधीन- 

अ. मि संख् या (क) के उप-मि (ii) और  (iii) के स् र्ान पर ननम् ननलनखि रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

 (ii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 44900-142400 रु. में स् िर 7, या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  

उस श्रेणी में िो िषश की सेिा की हो; 

 (iii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 35400-112400 रु. में स् िर 6, या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के 

पश् चाि  उस श्रेणी में छ: िषश की सेिा की हो; 

आ. टटप् पण 1, के स् र्ान पर ननम् ननलनखि टटप् पण रखा जाएगा, अर्ाशि:- 

“टटप् पण 1:- प्रनिननयुनि/आमेलन आधार ननयुनि के प्रयोजन के नलए, दकसी अनधकारी द्वारा 1 जनिरी, 2016 से या उस िारीख से, 

नजसको साििें िेिन आयोग की नसफाटरर्ों पर आधाटरि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का निस्िार दकया गया ह,ै पूिश ननयनमि आधार पर की 

गई सेिा को उि आयोग की नसफाटरर्ों के आधार पर निस्िाटरि ित्सस्र्ानी िेिन मैटिक् स में स् िर में की गई सेिा समझा जाएगा, नसिाय 

उस िर्ा के, जहां एक से अनधक पूिश-पुनरीनक्षि िेिनमानों का सामान्य िेिन मैटिक् स में स् िर के सार् एक श्रेणी में निलय हो गया है, और 

जहां यह लाभ केिल उस पि (उन पिों) के नलए निस्िाटरि होगा, नजसके (नजनके) नलए िह िेिन मैटिक् स में स् िर नबना दकसी उन्नयन के 

साधारण प्रनिस्र्ापन गे्रड है।”; 

(iii) क्र.स. 2 में, ननजी सहायक (नहन् िी) के सामने,- 

(क) स् िंभ (4) में, निद्यमान प्रनिनष्‍ट टयों के स् र्ान पर ननम् ननलनखि प्रनिनष्‍ट टयां रखी जाएंगी, अर्ाशि:- 

“िेिन मैटिक् स 35400-112400 रु. में स् िर 6” 

(ख) स् िंभ (10) में, ‘सीधी भिी द्वारा’ उप-र्ीषशक के अधीन, मि संख् या (क) के उप-मि (ii) और  (iii) के स् र्ान पर ननम् ननलनखि रखा 

जाएगा, अर्ाशि:- 

   (ii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 29200-92300 रु. में स् िर 5 या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  उस 

श्रेणी में छ: िषश की सेिा की हो; 

(iii) मूल कॉडर या निभाग में िेिन मैटिक् स 25500-81100 रु. में स् िर 4 या समिुल् य में ननयनमि आधार ननयुनक् ि के पश् चाि  उस 

श्रेणी में िस िषश की सेिा की हो; 

[फा.सं. ए-12018/01/2009-प्रर्ा.1(नि.नि.)] 

बी.एम. र्माश, उप सनचि  

टटप् पण: मूल ननयम भारि के राजपत्र, भाग-II, खंड-3, उपखंड (i) में अनधसूचना संख् यांक सा.का.नन. 101, िारीख 2 जून, 2015 द्वारा 

प्रकानर्ि दकये गए र्े। 

New Delhi, the 20th April, 2017 

 G.S.R. 134.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official 

Languages Wing, Private Secretary (Hindi) and Personal Assistant (Hindi), Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2015, 

namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages 

Wing, Private Secretary (Hindi) and Personal Assistant (Hindi), Group ‘B’ posts Recruitment (Amendment) Rules, 

2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. In the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, Private Secretary (Hindi) 

and Personal Assistant (Hindi), Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2015 (hereinafter referred to as the said rules), for 

rule 3, the following rule shall be substituted, namely:- 
“3. Number of posts, classification, level in the pay matrix or pay scale.– The number of posts, their 

classification, level in the pay matrix or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the said Schedule.”. 

3. In the said rules, in the Schedule, – 

(i) in serial number 1, against the post of Private Secretary (Hindi),– 

(a) column (4),– 

 

A. for the heading, the following heading shall be substituted, namely:– 

 “Level in the pay matrix or pay scale.”; 

B.  for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

 

“Level 8 in the pay matrix Rs.47600 - 151100.”; 

(ii) in column (11), – 

 (a) under the sub-heading ‘Promotion’, – 

A.  for the words starting with “Personal Assistant (Hindi) in the” and ending with the words, 

letters and figures “pay of Rs.4200/.” the following shall be substituted, namely:– 

“Personal Assistant (Hindi) in the Official Languages Wing in level 6 in the pay matrix 

Rs.35400 - 112400 with six years’ regular service in the grade.”; 

B.  for Note 2, the following Note shall be substituted, namely:– 

 

“Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the 

service rendered on a regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date 

from which the revised pay structure based on the recommendations of the Seventh 

Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding level in the pay matrix or pay scale extended based on the 

recommendations of the said Pay Commission.”; 

(b) under the sub-heading ‘Deputation’, – 

 

A. in item (a), for sub-items (ii) and (iii), the following sub-items shall be substituted, 

namely:– 

 

“(ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis in post in level 7 in the pay matrix Rs.44900 – 142400 or  equivalent in the parent 

cadre or department; or  

 

(iii) with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis in post in level 6 in the pay matrix Rs.35400 - 112400 or equivalent in the parent 

cadre or department;”; 

 

B. for Note 1, the following Note shall be substituted, namely:– 

 

“Note 1: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a 

regular basis by an officer prior to the 1
st
 January, 2016 or the date from which the 

revised pay structure based on the recommendations of the Seventh Central Pay 

Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding level in the pay matrix or pay scale extended based on the 

recommendations of the said Pay Commission except where there has been merger of 

more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common level in the pay 

matrix or pay scale, and where this benefit will extend only for the post (s) for which that 

level in the pay matrix or pay scale is the normal replacement of the grade without any 

upgradation.”; 
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(iii) in serial number 2, against the post of Personal Assistant (Hindi), – 

 

(a) in column (4), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:– 

 

“Level 6 in the pay matrix Rs.35400 – 112400.”; 

(b) in column (10), under the sub-heading ‘By direct recruitment’, in item (a), for sub-items (ii) 

and (iii), the following sub-items shall be substituted, namely:–– 

“(ii) with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis in post in level 5 in the pay matrix Rs.29200 - 92300 or  equivalent in the parent 

cadre or department; or  

 

(iii) with ten years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular 

basis in post in level 4 in the pay matrix Rs.25500 - 81100 or equivalent in the parent 

cadre or department;”; 

[F.No. A-12018/1/2009-Admn. I (LD)] 

B.M. SHARMA, Dy. Secy. 

 

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 101, dated the 2
nd

 June, 2015. 

 

 

स्िास््य और पटरिार  कल्याण मतं्रालय 

नई दिल्ली, 14 अप्रैल,  2017 

सा.का.नन. 135.—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त र्नियों का प्रयोग करिे हुए, और बी सी जी 

िैक्सीन प्रयोगर्ाला, सगंडी, मरास (समूह ‘ग’ पि) भिी ननयम, 1981 को, जहां िक उसका संबंध िैज्ञाननक सहायक के पि से है, उन बािों 

के नसिाय अनधक्रांि करिे हुए, नजन्हें ऐसे अनधक्रमण से पहले दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै स्िास््य और पटरिार कल्याण 

मंत्रालय, बी. सी. जी. िैक्सीन प्रयोगर्ाला, सगंडी चेन् नई में िैज्ञाननक सहायक के पि पर भिी की पद्धनि का निननयमन करने के नलए 

ननम्ननलनखि ननयम बनािे हैं, अर्ाशि  :-  

1. सनंक्षप्त नाम और प्रारंभ . - (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम, स् िास् ्  य और पटरिार कल् याण मंत्रालय, बी.सी.जी. िैक्सीन प्रयोगर्ाला, 

सगंडी, चेन् नई, िैज्ञाननक सहायक (समूह ‘ग’ पि) भिी ननयम, 2017 ह ै। 

   (2)  ये राजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्त होंगे ।  

2. पि-संख्या, िगीकरण और ििेन मटैिक् स में स् िर .– उक् ि पि की संख्या, उसका िगीकरण, िेिन मैटिक् स में स् िर िह होगा, जो इन 

ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िभं (2) से (4) में निननर्िशष्ट हैं । 

3. भिी की पद्धनि, आय ुसीमा, अहशिाएं, आदि .– भिी की पद्धनि, आयु सीमा, अहशिाएं और उससे संबंनधि अन्य बािें िे होंगी जो उक् ि 

अनुसूची के स्िंभ (5) से (13) में निननर्िशष्ट हैं । 

4. ननरहशिा .- िह व्यनि -  

(क) नजसने ऐसे व्यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि ह,ै नििाह दकया है या नििाह की संनििा की ह ै; 

(ख) नजसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीनिि रहिे हुए दकसी व्यनि से नििाह दकया है,या नििाह की संनििा की ह ै: उि 

पिों पर ननयुनि का पात्र नहीं होगा ।  

 परन्िु यदि केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नििाह ऐसे व्यनि और नििाह के अन्य पक्षकार को लागू स्िीय 

निनध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के नलए अन्य आधार हैं िो िह दकसी व्यनि को इस ननयम के प्रििशन से छूट ि ेसकेगी।  

5. नर्नर्ल करन ेकी र्नि .- जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह उसके नलए जो कारण 

हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन ननयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगश या प्रिगश के व्यनियों की बाबि, आिेर् द्वारा नर्नर्ल कर सकेगी।  
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6. व्यािनृत्त .- इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य टरयायिों पर प्रभाि नहीं डालेगी, नजनका केन्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय – समय पर जारी दकए गए आिरे्ों के अनुसार अनुसूनचि जानियों, अनुसूनचि जनजानियों, भूिपूिश 

सैननकों और अन्य निर्ेष प्रिगश के व्यनियों के नलए उपबंध करना अपेनक्षि ह ै। 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की संख् या िगीकरण िेिन मैटिक् स में 

स् िर  

चयन अर्िा 

अचयन पि 

सीधे भिी दकए जाने िाले 

व् यनक् ियों के नलए आयु-

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

िैज्ञाननक सहायक  

 

 

 

 

 

06* 

(2017) 

 

 

 

*कायशभार के 

आधार पर 

पटरििशन दकया 

जा सकिा ह।ै 

 

साधारण कें रीय 

सेिा, समूह ‘ग’  

अननुसनचिीय 

 

स् िर – 4  

(25500 -81100 

रु.) 

 

 

अचयन 

   

लागू नहीं होिा ।  

 

 

 

 

 

 

 

सीधे भिी दकए जाने िाले व् यनक् ियों के 

नलए अपेनक्षि र्ैनक्षक और अन् य अहशिाएं 

सीधे भिी दकए जाने िाले व् यनक् ियों के 

नलए निनहि आयु और र्ैनक्षक अहशिाएं 

प्रोन् नि व् यनक् ियों की िर्ा में लागू होंगी 

पटरिीक्षा की अिनध यदि कोई हो। 

(7) (8) (9) 

 

लाग ूनहीं होिा  

 

लाग ूनहीं होिा  

 

लागू नहीं होिा  

 

भिी की पद्धनि: भिी सीधे होगी या प्रोन् ननि द्वारा 

या प्रनिननयनुक् ि या आमेलन द्वारा िर्ा निनभन् न 

पद्धनियों द्वारा भरी जाने िाली टरनक् ियों की 

प्रनिर्ििा ।  

प्रोन् ननि या प्रनिननयनुक् ि या आमेलन द्वारा भिी की िर्ा में िे श्रेनणयां नजनस े

प्रोन् ननि या प्रनिननयनुक् ि या आमलेन दकया जाएगा 

(10)   (11)  

 

प्रोन् ननि द्वारा नजसके न हो सकन ेपर प्रनिननयनुक् ि 

द्वारा ।   

प्रोन् ननि : ऐसे प्रयोगर्ाला सहायक नजन् होंने स् िर –3 (21700-69100 रु.) की 

श्रेणी में पांच िषश ननयनमि सेिा की ह ै।  

टटप् पण  : जहां ऐसे कननष्‍ट ठ व् यनक् ियों के संबंध में, नजन् होंने अपनी अहशक या पात्रिा 

सेिा पूरी कर ली है, प्रोन् ननि के नलए निचार दकया जा रहा हो, िहां उनसे ज् येष्‍ट ठ 

व् यनक् ियों के संबंध में भी निचार कया जाएगा परंिु यह िब जब दक उनके द्वारा की 

गई ऐसी अहशक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अहशक या पात्रिा सेिा के आधे से अनधक से 

या िो िषश से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन् होंने अपने ऐसे कननष्‍ट ठ 

व् यनक् ियों सनहि, नजन् होंने ऐसी अहशक या पात्रिा सेिा पहले ही पूरी कर ली है, 

अगली उच् चिर श्रेणी में प्रोन् ननि के नलए अपनी पटरिीक्षा की अिनध सफलिापूिशक 

पूरी कर ली हो ।   

प्रनिननयनुक् ि :-  केन् रीय सरकार के ऐसे अनधकारी ;  

(क) (i) जो मूल काडर या निभाग में सिरृ् पि धारण दकए हुए ह ै; या  

(ii) नजन् होंने मूल काडर या निभाग में स् िर –3 (21700 – 69100 रु.) 

या समिुल् य     में ननयनमि आधार पर ननयुनक् ि के पश् चाि  उस स् िर में 

पांच िषश सेिा की हो ।  
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टटप् पण 1 : पोषक प्रिगश के ऐसे निभागीय अनधकारी, जो प्रोन् ननि की सीधी पंनक् ि में 

ह,ै प्रनिननयनुक् ि पर ननयुनक् ि के नलए निचार दकए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 

प्रकार प्रनिननयुक् ि व् यनक् ि प्रोन् ननि द्वारा ननयुनक् ि के नलए निचार दकए जाने के पात्र 

नहीं होंगे ।  

टटप् पण 2 : प्रनिननयुनक् ि की अिनध, नजसके अंिगशि केन् रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन् य संगठन या निभाग में इस ननयुनक् ि से ठीक पहले धाटरि दकसी अन् य 

काडर बाह्य पि पर प्रनिननयुनक् ि की अिनध ह ैसाधारणिया 3 िषश से अनधक नहीं 

होगी । प्रनिननयुनक् ि द्वारा ननयनुक् ि के नलए अनधकिम आयु सीमा आिेिन प्राप् ि 

करने की अंनिम िारीख को 56 िषश से अनधक नहीं होगी ।      

 

यदि निभागीय प्रोन् ननि सनमनि ह,ै िो उसकी संरचना  भिी करने में दकन पटरनस् र्नियों में संघ 

लोक सेिा आयोग से परामर्श दकया 

जाएगा।  

(12)  (13)  

समहू ‘ग’ निभागीय प्रोन् ननि सनमनि (प्रोन् ननि के सबंधं में निचार के नलए) नजसमें 

ननम् ननलनखि होंग े:-  

 

1. ननिरे्क,  बी सी जी िैक् सीन प्रयोगर्ाला, नगन् डी, चेन् नई   - अध् यक्ष 

2. उप सहायक ननिरे्क, बी सी जी िैक् सीन प्रयोगर्ाला, नगन् डी, चेन् नई  -  सिस् य 

3. िकनीकी अनधकारी, बी सी जी िैक् सीन प्रयोगर्ाला, नगन् डी, चेन् नई     - सिस् य  

लागू नहीं होिा  | 

 

[फा. सं. ए-12018/15/2015-ईपीआई] 

बी. एल. मीणा, अिर सनचि 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 14th April, 2017 

 G.S.R. 135.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Madras, (Group ‘C’posts) Recruitment Rules, 1981, in so far as 

they relate to the post of Scientific Assistant, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Scientific Assistant in the Ministry of Health and Family Welfare, BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, namely:- 

1. Short title and commencement .- (1)These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Scientific Assistant, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.- The number of post, its classification,  the level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc .- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto  shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

  (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

            shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
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6. Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to in this regard. 

SCHEDULE 

Name 

 of  post 

Number 

 of post 

Classification. Level in the pay 

 matrix 

Whether selection 

 post or 

 non – selection 

post 

Age limit for direct 

 recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Scientific 

Assistant  

6*   

2017 

 

*Subject to 

 variation 

 dependent on 

workload. 

General Central 

 Service, 

 Group ‘C’,  

Non-Ministerial. 

Level- 4 

(Rs.25500-81100/-) 

 

Non-selection  

 

 

Not applicable  

 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualification prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

 probation,  

if any. 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable 

 

Not applicable   

 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or  

absorption,  level from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By promotion 

failing which by 

deputation  

Promotion: 

Laboratory Assistant in the level-3 

(Rs. 21700-69100)  with five years 

regular service in the grade.  

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

Group-‘C’ Departmental  

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of:   

 

(1). Director,    BCG Vaccine 

Laboratory, Guindy Chennai  

           – Chairman 

(2). Deputy Assistant Director, BCG 

Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai  

   –Member 

 

(3).Technical Officer, BCG Vaccine 

Laboratory, Guindy  Chennai  

              – Member 

 

Not applicable. 
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eligibility service. 

Deputation: 

Officers of the Central 

Government;  

(A) (i) holding analogous 

posts on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

(ii) with five years service in the 

level rendered after 

appointment their to on 

regular basis in the level-3 

(Rs. 21700-69100/-) or 

equivalent in the parent cadre/ 

department; 

 Note 1: Departmental officers in 

the feeder category who are in 

the direct line of promotion 

will not be eligible for 

consideration for appointment 

on deputation, Similarly 

deputationists shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation 

including period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organization or 

department of the Central 

Government shall ordinarily 

not exceed three years. The 

maximum age limit for 

appointment on deputation 

shall be not exceeding fifty six 

years as on the closing date of 

the receipt of applications. 

 

  [F. No. A-12018/15/2015-EPI] 

B.L. MEENA, Under Secy. 

 

 

उपभोिा मामल,े खाद्य और सािशजननक नििरण मतं्रालय 

(खाद्य और सािशजननक नििरण निभाग) 

नई दिल्ली, 11 अप्रलै, 2017 

 सा.का.नन. 136.—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परंिुक द्वारा प्रित्त र्नियों का प्रयोग करि े हुए और 

राष्‍ट िीय चीनी संस् र्ान, कानपुर [प्रयोगात्समक चीनी कारखाना (समूह 'ग' िर्ा 'घ' पि)] भिी ननयम, 2004, को उन बािों के 

नसिाय अनधक्रांि करि ेहुए, नजन्हें ऐसे अनधक्रमण से पहल ेदकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया है, उपभोिा मामल,े 

खाद्य और सािशजननक नििरण मंत्रालय, खाद्य और सािशजननक नििरण निभाग के अधीन, राष्‍ट िीय चीनी संस् र्ान, कानपुर में 
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दफटर ‘ग’, नबजली नमस्त्री, टनशर, मोल् डर और िेल् डर के पिों पर भिी की पद्धनि का ननयमन करन ेके नलए ननम्ननलनखि ननयम 

बनािे हैं, अर्ाशि:- 

1. संनक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम राष्‍ट िीय चीनी संस   र्ान, कानपरु (समूह ‘ग’ पि) भिी 

ननयम, 2017 ह।ै 

            (2) ये राजपत्र में उनके प्रकार्न की िारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2. पिों की सखं् या, िगीकरण और ििेन मटैिक् स में स्िर. - पिों की संख्या, उनका  िगीकरण िर्ा िेिन मैटिक् स में स्िर 

िह होगा, जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ )4(  में निननर्िशष्ट ह।ै  

3.   भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अहशिाएं, आदि .- भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा,   अहशिाएं और उनस ेसंबंनधि अन्य बािें िे 

होंगी जो उि अनुसूची के स्िंभ (5) से स् िंभ (13) में निननर्िशष्ट हैं। 

4.    ननरहशिा .- िह व्यनि – 

(क) नजसने ऐसे व्यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि ह,ै नििाह    दकया ह,ै  

      या  

(ख) नजसने अपने पनि या पत्नी के जीनिि रहिे हुए दकसी व् यनक् ि से नििाह दकया है, उि पि पर ननयुनि का पात्र नहीं 

होगा: 

  परंिु यदि केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा  ह ैदक  ऐसा नििाह ऐसे व्यनि और नििाह के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्िीय निनध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके नलए अन्य आधार हैं िो िह दकसी व्यनि को इस ननयम के प्रििशन 

से छूट िे सकेगी। 

5.    नर्नर्ल करन ेकी र्नि.-जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन है, िहां िह उसके 

नलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके इन ननयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगश या प्रिगश के व्यनियों की बाबि, आिेर् द्वारा 

नर्नर्ल कर सकेगी। 

6.  व्यािनृत्त.-इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षण, आय ुसीमा में छूट और अन् य टरयायिों पर प्रभाि नहीं डालगेी, नजनका 

कें रीय सरकार द्वारा इस संबंध में  समय–समय पर ननकाले गए आिेर्ों के अनुसार अनुसूनचि जानियों,  अनुसूनचि 

जनजानियों,  भूिपूिश सैननकों और अन् य निर्ेष प्रिगश के व् यनियों के नलए उपबंध करना अपनेक्षि ह।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की संख्या िगीकरण िेिन मैटिक् स में स्िर 

(1) (2) (3) (4) 

1. दफटर ‘ग’ 10*(2017) 

*कायशभार के आधार पर पटरििशन 

दकया जा सकिा ह।ै 

साधारण केन्रीय सेिा,  समूह ‘ग’ 

अराजपनत्रि, अननुसनचिीय 

स्िर 2   

 

चयन अर्िा अचयन पि सीधे भिी दकए जाने िाले व्यनियों के नलए आयु सीमा सीधे भिी दकए जाने िाल े

व्यनियों के नलए अपेनक्षि 

र्ैनक्षक और अन् य अहशिाएं 

(5) (6) (7) 

अचयन 18 से 25 िषश के बीच। 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी दकए गय े

(i) दकसी मान् यिा प्राप् ि  

निद्यालय या बोडश से 10िीं 
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अनुिेर्ों या आिेर्ों के अनुसार सरकारी सेिकों के नलए 

निभागीय अभ्यर्र्शयों की िर्ा में 40 िषश िक िर्ा अनुसूनचि 

जानि और अनुसूनचि जनजानि के अभ्यर्र्शयों की िर्ा में 45 

िषश िक नर्नर्ल की जा सकिी ह।ै) 

 

टटप्पण 1: आय-ुसीमा अिधाटरि करने के नलए ननणाशयक 

िारीख भारि में अभ्यर्र्शयों से आिेिन प्राप् ि करन े के नलए 

ननयि की गई अंनिम िारीख होगी (न दक िह अंनिम िारीख 

जो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रिेर्, नमजोरम, मनणपुर, 

नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, जम् म-ूकश् मीर राज्य के लद्दाख  

खंड, नहमाचल प्रिेर् के लाहोल और स्पीनि नजल ेिर्ा चम् बा 

नजले के पांगी उप-खण् ड, अंिमान और ननकोबार द्वीप या 

लक्षद्वीप के अभ्यर्र्शयों के नलए निनहि की गई ह।ै) 

 

टटप्पण 2: रोजगार कायाशलय के माध्यम से आने िाल े

अभ्यर्र्शयों दक िर्ा में आयु सीमा अिधाटरि करने के नलए 

ननणाशयक िारीख िह अंनिम िारीख होगी नजस िक रोजगार 

कायाशलय से नाम भेजन ेके नलए कहा गया ह।ै 

कक्षा उत्स िीणश;  और 

(ii) औद्योनगक प्रनर्क्षण 

संस् र्ान या कें रीय 

औद्योनगक प्रनर्क्षण संस् र्ान 

से दफटर व्यिसाय में प्रमाण 

पत्र । 

   

 

सीधे भिी दकए जाने िाल ेव्यनियों 

के नलए निनहि आय ु और र्ैनक्षक 

अहशिाएं प्रोन् नि व्यनियों की िर्ा में 

लाग ूहोंगी या नहीं 

पटरिीक्षा की अिनध, यदि कोई 

हो 

भिी की पद्धनि, भिी सीधे होगी या प्रोन् ननि 

द्वारा या प्रनिननयुनि या आमेलन द्वारा िर्ा 

निनभन् न पद्धनियों द्वारा भरी जान े िाली 

टरनक् ियों की प्रनिर्ििा 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होिा। सीधी भिी दकए जाने िाल े

व्यनियों के नलए िो िषश। 
(i) 33.33 प्रनिर्ि प्रोन् ननि द्वारा,  नजसके न 

होने पर सीधी भिी द्वारा और 

(ii) 66.67 प्रनिर्ि सीधी भिी द्वारा। 

 

प्रोन् ननि/ प्रनिननयुनि/ आमेलन द्वारा भिी की िर्ा में 

िे श्रेनणयााँ नजनस े प्रोन् ननि/ प्रनिननयुनि/ आमेलन 

दकया जाएगा 

यदि निभागीय प्रोन् ननि सनमनि ह,ै िो 

उसकी संरचना 

भिी करने में दकन 

पटरनस्र्नियों में संघ 

लोक सेिा आयोग से 

परामर्श दकया जाएगा 

(11) (12) (13) 

प्रोन्ननि: 

ऐसे दफटर समूह ‘घ’ नजन्होंने उस श्रेणी म ेिीन िषश 

ननयनमि सेिा की ह।ै  

टटप्पण: जहां ऐसे कननष्‍ट ठ व् यनक् ियों के संबंध में, 

नजन् होंने अपनी अहशक या पात्रिा सेिा पूणश कर ली ह,ै 

पर प्रोन् ननि के नलए निचार दकया जा रहा हो, िहां 

उनसे ज् यषे्‍ट ठ व् यनक् ियों के संबंध में भी निचार दकया 

जाएगा परंि ुिह िब िक जब दक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहशक और पात्रिा सेिा के आध े से अनधक 

समहू ‘ग’ प्रोन्ननि और पनुष्ट के नलए 

निभागीय प्रोन् ननि सनमनि ननम् ननलनखि स े

नमलकर बनगेी:-  

 

1. िटरष्ठ प्रर्ासननक अनधकारी, राष्‍ट िीय 

चीनी संस् र्ान, कानपरु       - अध् यक्ष 

2. दकसी भी संकाय के सहायक आचायश, 

राष्‍ट िीय चीनी संस् र्ान, कानपुर  -   सिस् य                    

3. िकनीकी अनधकारी या कननष्‍ट ठ 

लाग ूनहीं  होिा। 
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अिनध या िो िषश, इनमें से जो भी कम हो, से कम 

नहीं िर्ा नजन् होंने अपन ेकननष्‍ट ठों नजन् होंने पहले ही 

ऐसी अहशक अर्िा पात्रिा सेिा पूणश कर ली हो, के 

सार् अगल े उच् च ग्रडे में प्रोन् ननि हिेु पटरिीक्षा 

अिनध सफलिापूिशक पूरी कर ली हो।   

िकनीकी अनधकारी, राष्‍ट िीय चीनी 

संस् र्ान,  कानपरु       - सिस् य 

 

(5) (6) (7) 

अचयन 18 से 25 िषश के बीच। 

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी दकए गय ेअनिुेर्ों 

या आिेर्ों के अनुसार सरकारी सेिकों के नलए निभागीय 

अभ्यर्र्शयों की िर्ा में 40 िषश िक िर्ा अनुसूनचि जानि और 

अनुसूनचि जनजानि के अभ्यर्र्शयों की िर्ा में 45 िषश िक 

नर्नर्ल की जा सकिी ह।ै) 

 

टटप्पण 1: आय-ुसीमा अिधाटरि करने के नलए ननणाशयक 

िारीख भारि में अभ्यर्र्शयों से आिेिन प्राप् ि करने के नलए 

ननयि की गई अंनिम िारीख होगी (न दक िह अंनिम िारीख 

जो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रिरे्, नमजोरम, मनणपुर, 

नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, जम् म-ूकश् मीर राज्य के लद्दाख  

खंड, नहमाचल प्रिेर् के लाहोल और  स्पीनि नजले िर्ा चम् बा 

नजले के पांगी उप-खण् ड, अंिमान और ननकोबार द्वीप या 

लक्षद्वीप के अभ्यर्र्शयों के नलए निनहि की गई ह।ै) 

 

टटप्पण 2: रोजगार कायाशलय के माध्यम से आन े िाल े

अभ्यर्र्शयों दक िर्ा में आय-ुसीमा अिधाटरि करन े के नलए 

ननणाशयक िारीख िह अंनिम िारीख होगी नजस िक रोजगार 

कायाशलय से नाम भेजन ेके नलए कहा गया ह।ै 

(i) दकसी मान् यिा प्राप् ि  निद्यालय 

या बोडश से 10िीं कक्षा उत्स िीणश; 

और  

 

(ii) औद्योनगक प्रनर्क्षण संस् र्ान या 

कें रीय औद्योनगक प्रनर्क्षण संस् र्ान 

से इलैनक् िनर्यन व्यिसाय में 

प्रमाण- पत्र ।  

   

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होिा। सीधी भिी दकए जाने िाले 

व्यनियों के नलए िो िषश। 

(i) 50 प्रनिर्ि प्रोन् ननि द्वारा नजसके न होन ेपर 

सीधी भिी द्वारा; और 

(ii) 50 प्रनिर्ि सीधी भिी द्वारा।  

 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. नबजली नमस्त्री 04*(2017) 

*कायशभार के आधार पर पटरििशन 

दकया जा सकिा ह।ै 

साधारण केन्रीय सेिा, 

समूह ‘ग’  अराजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

स्िर 2 
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(11) (12) (13) 

प्रोन् ननि:  

ऐसे निद्युि मोटर ड्राइिर अर्िा मोटर पम्प 

ड्राइिर नजन् होंने उस श्रेणी में िीन िषश ननयनमि 

सेिा की हो और निद्युि कायश का ज्ञान हो।  

टटप्पण: जहां ऐसे कननष्‍ट ठ व् यनक् ियों के संबंध में, 

नजन् होंने अपनी अहशक या पात्रिा सेिा पूणश कर ली 

ह,ै पर प्रोन् ननि के नलए निचार दकया जा रहा हो, 

िहां उनसे ज् येष्‍ट ठ व् यनक् ियों के संबंध में भी 

निचार दकया जाएगा परंिु िह िब िक जब दक 

उसके द्वारा की गई ऐसी अहशक और पात्रिा सेिा 

के आधे से अनधक अिनध या िो िषश, इनमें से जो 

भी कम हो, से कम नहीं िर्ा नजन् होंने अपन े

कननष्‍ट ठों नजन् होंने ऐसी अहशक अर्िा पात्रिा सेिा 

पहले ही पूणश कर ली हो, के सार् अगले उच् च ग्रेड 

में प्रोन् ननि हिेु पटरिीक्षा अिनध सफलिापूिशक 

पूरी कर ली हो।   

समहू ‘ग’ प्रोन्ननि और पनुष्ट के नलए निभागीय 

प्रोन् ननि सनमनि ननम् ननलनखि स ेनमलकर बनगेी :-  

 

1. िटरष्ठ प्रर्ासननक अनधकारी, राष्‍ट िीय चीनी 

संस् र्ान, कानपुर     - अध् यक्ष 

 

2. दकसी भी संकाय के सहायक आचायश, राष्‍ट िीय 

चीनी संस् र्ान, कानपरु    -   सिस् य    

                 

3. िकनीकी अनधकारी या कननष्‍ट ठ िकनीकी 

अनधकारी, राष्‍ट िीय चीनी संस् र्ान,  कानपुर  

    - सिस् य 

 

लाग ूनहीं होिा। 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. िेल् डर 02*(2017) 

*कायशभार के आधार पर 

पटरििशन दकया जा सकिा ह।ै 

साधारण केन्रीय सेिा, समूह ‘ग’  

अराजपनत्रि, अननुसनचिीय 

स्िर 2 

 

(5) (6) (7) 

अचयन 18 से 25 िषश के बीच। 

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी दकए गय े

अनुिेर्ों या आिेर्ों के अनुसार सरकारी सेिकों के नलए 

निभागीय अभ्यर्र्शयों की िर्ा में 40 िषश िक िर्ा 

अनुसूनचि जानि और अनुसूनचि जनजानि के अभ्यर्र्शयों की 

िर्ा में 45 िषश िक नर्नर्ल की जा सकिी ह।ै) 

 

टटप्पण 1: आय-ुसीमा अिधाटरि करने के नलए ननणाशयक 

िारीख भारि में अभ्यर्र्शयों से आिेिन प्राप् ि करन ेके नलए 

ननयि की गई अंनिम िारीख होगी (न दक िह अंनिम 

िारीख जो असम, मघेालय, अरूणाचल प्रिेर्, नमजोरम, 

मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, जम् म-ूकश् मीर राज्य के 

लद्दाख  खंड, नहमाचल प्रिेर् के लाहोल और  स्पीनि नजल े

िर्ा चम् बा नजल ेके पांगी उपखण् ड, अंिमान और ननकोबार 

द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्र्शयों के नलए निनहि की गई ह।ै) 

(i) दकसी मान् यिा प्राप् ि  निद्यालय या 

बोडश से 10िीं कक्षा उत्स िीणश;  और 

(ii) औद्योनगक प्रनर्क्षण संस् र्ान या 

कें रीय औद्योनगक प्रनर्क्षण संस् र्ान से 

िेसल्डंग व्यिसाय में प्रमाण-पत्र । 
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टटप्पण 2: रोजगार कायाशलय के माध्यम से आन े िाल े

अभ्यर्र्शयों दक िर्ा में आय-ुसीमा अिधाटरि करने के नलए 

ननणाशयक िारीख िह अंनिम िारीख होगी नजस िक 

रोजगार कायाशलय से नाम भेजने के नलए कहा गया ह।ै 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होिा। िो िषश। सीधी भिी द्वारा 

 

(11) (12) (13) 

लाग ूनहीं होिा। निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट के सम्बधं में निचार 

करन ेके नलए ) नजसमें ननम्ननलनखि होंग:े  

 

1. िटरष्ठ प्रर्ासननक अनधकारी, राष्‍ट िीय चीनी 

संस् र्ान, कानपुर  - अध् यक्ष 

2. सहायक आचायश, राष्‍ट िीय चीनी संस् र्ान, कानपुर  

 - सिस् य 

3. िकनीकी अनधकारी या कननष्‍ट ठ िकनीकी 

अनधकारी, राष्‍ट िीय चीनी संस् र्ान, कानपुर   - सिस् य 

लाग ूनहीं होिा। 

 

(1) (2) (3) (4) 

4. मोल् डर 01*(2017) 

*कायशभार के आधार पर पटरििशन 

दकया जा सकिा ह।ै  

साधारण केन्रीय सेिा, 

समूह ‘ग’  अराजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

स्िर 2 

 

(5) (6) (7) 

अचयन   18 से 25 िषश के बीच। 

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी दकए गये अनुिरे्ों 

या आिरे्ों के अनुसार सरकारी सेिकों के नलए, निभागीय 

अभ्यर्र्शयों के नलए समान्य अभ्यर्र्शयों की िर्ा में 40 िषश िक 

िर्ा अनुसूनचि जानि और अनसूुनचि जनजानि के अभ्यर्र्शयों 

की िर्ा में 45 िषश िक नर्नर्ल की जा सकिी ह।ै) 

टटप्पण 1 : आय-ुसीमा अिधाटरि करन े के नलए ननणाशयक 

िारीख भारि में अभ्यर्र्शयों से आिेिन प्राप् ि करने के नलए 

ननयि की गई अंनिम िारीख होगी (न दक िह अंनिम िारीख 

जो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रिेर्, नमजोरम, मनणपुर, 

नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, जम् म-ूकश् मीर राज्य के लद्दाख  

खंड, नहमाचल प्रिेर् के लाहोल और  स्पीनि नजले िर्ा चम् बा 

नजले के पांगी उपखण् ड, अंिमान और ननकोबार द्वीप या 

लक्षद्वीप के अभ्यर्र्शयों के नलए निनहि की गई ह।ै) 

(i) दकसी मान् यिाप्राप्त 

निद्यालय या बोडश से 10िीं 

कक्षा उत्स िीणश; और   

(ii) औद्योनगक प्रनर्क्षण 

संस् र्ान या कें रीय औद्योनगक 

प्रनर्क्षण संस् र्ान से मोसल् डंग में 

व्यिसाय प्रमाण-पत्र और  

मोल् डर के रूप में फाउंडरी में 

िीन िषश का अनुभि।  
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टटप्पण 2 : रोजगार कायाशलय के माध्यम से आने िाल े

अभ्यर्र्शयों दक िर्ा में आय-ुसीमा अिधाटरि करन े के नलए 

ननणाशयक िारीख िह अंनिम िारीख होगी नजस िक रोजगार 

कायाशलय से नाम भेजन ेके नलए कहा गया ह।ै 

 

(8) (9) (10) 

नहीं सीधी भिी दकए जान ेिाल ेव्यनियों के 

नलए िो िषश। 
(1) 50 प्रनिर्ि प्रोन् ननि द्वारा नजसके न 

होने पर सीधी भिी द्वारा; और  

(2) 50 प्रनिर्ि सीधी भिी द्वारा।  

 

(11) (12) (13) 

प्रोन् ननि: ऐसे लोहार नजन् होंने उस 

श्रेणी में िीन िषश ननयनमि सेिा की 

हो और नजनके पास  मोसल् डंग का 

अनुभि हो।  

टटप्पण 1: जहां ऐसे कननष्‍ट ठ 

व् यनक् ियों के संबंध में, नजन् होंन े

अपनी अहशक या पात्रिा सेिा परूी 

कर ली ह,ै प्रोन् ननि के नलए निचार 

दकया जा रहा हो, िहां उनसे ज् येष्‍ट ठ 

व् यनक् ियों के संबंध में भी निचार 

दकया जाएगा परंिु यह िब िक जब 

दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहशक 

या पात्रिा सेिा के आध े से अनधक 

अिनध या िो िषश, इनमें से जो भी 

कम हो, से कम नहीं और  नजन् होंन े

अपन े कननष्‍ट ठों नजन् होंन े पहल े ही 

ऐसी अहशक या पात्रिा सेिा पूरी कर 

ली हो, अगली उच्चिर श्रणेी में 

प्रोन् ननि हिे ु पटरिीक्षा अिनध 

सफलिापूिशक पूरी कर ली हो।   

प्रोन्ननि और पुनष्ट के नलए निभागीय प्रोन् ननि 

सनमनि ननम् ननलनखि से नमलकर बनगेी:-    

(1) िटरष्ठ प्रर्ासननक अनधकारी, राष्‍ट िीय चीनी 

संस् र्ान, कानपुर  - अध् यक्ष 

2. सहायक आचायश, राष्‍ट िीय चीनी  संस् र्ान, 

कानपुर - सिस् य 

 

3. िकनीकी अनधकारी या कननष्‍ट ठ िकनीकी 

अनधकारी, राष्‍ट िीय चीनी 

संस् र्ान, कानपुर   - सिस् य 

लाग ूनहीं होिा । 

 

(1) (2) (3) (4) 

5. टनशर     03*(2017) 

*कायशभार के आधार पर 

पटरििशन दकया जा सकिा ह।ै  

साधारण केन्रीय सेिा, समूह ‘ग’  

अराजपनत्रि, अननुसनचिीय 

स्िर 2 

 

(5) (6) (7) 

अचयन   18 से 25 िषश के बीच। 

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी दकए गय े

(i) दकसी मान् यिा प्राप् ि  निद्यालय या 

बोडश से 10िीं कक्षा उत्स िीणश; और 

(ii) औद्योनगक प्रनर्क्षण संस् र्ान या 
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अनुिेर्ों या आिेर्ों के अनुसार सरकारी सेिकों के 

नलए निभागीय अभ्यर्र्शयों की िर्ा में 40 िषश िक 

िर्ा अनुसूनचि जानि और अनुसूनचि जनजानि के 

अभ्यर्र्शयों की िर्ा में 45 िषश िक नर्नर्ल की जा 

सकिी ह।ै) 

 

टटप्पण 1: आय-ुसीमा अिधाटरि करने के नलए 

ननणाशयक िारीख भारि में अभ्यर्र्शयों से आिेिन 

प्राप् ि करने के नलए ननयि की गई अंनिम िारीख 

होगी (न दक िह अंनिम िारीख जो असम, मेघालय, 

अरूणाचल प्रिेर्, नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, 

नत्रपुरा, नसदिम, जम् म-ूकश् मीर राज्य के लद्दाख  खंड, 

नहमाचल प्रिेर् के लाहोल और  स्पीनि नजल े िर्ा 

चम् बा नजले के पांगी उपखण् ड, अंिमान और 

ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्र्शयों के नलए 

निनहि की गई ह।ै) 

टटप्पण 2: रोजगार कायाशलय के माध्यम से आन े

िाले अभ्यर्र्शयों दक िर्ा में आय-ुसीमा अिधाटरि 

करने के नलए ननणाशयक िारीख िह अंनिम िारीख 

होगी नजस िक रोजगार कायाशलय से नाम भेजने के 

नलए कहा गया ह।ै 

कें रीय औद्योनगक प्रनर्क्षण संस् र्ान से 

व्यिसाय में प्रमाण-पत्र ।  

 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होिा। िो िषश। सीधी भिी द्वारा 

 

(11) (12) (13) 

लाग ूनहीं होिा। प्रोन्ननि और पनुष्ट के नलए निभागीय प्रोन् ननि सनमनि 

ननम् ननलनखि स ेनमलकर बनगेी:-    

1. िटरष्ठ प्रर्ासननक अनधकारी, राष्‍ट िीय चीनी 

संस् र्ान, कानपुर  - अध् यक्ष 

 

2. सहायक आचायश, राष्‍ट िीय चीनी  संस् र्ान, कानपुर 

 - सिस् य 

 

3. िकनीकी अनधकारी या कननष्‍ट ठ िकनीकी 

अनधकारी, राष्‍ट िीय चीनी 

संस् र्ान, कानपुर   - सिस् य 

लाग ूनहीं होिा। 

 [फा. सं. ए-12018/16/2016-एस ए] 

राजीि महने् र,ू उप सनचि 
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MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

                                                               

New Delhi, the 11th April, 2017 

 

 G.S.R. 136.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur  [Experimental Sugar Factory (Group ‘C’ and ‘D’ posts)] 

Recruitment Rules, 2004, insofar as they relate to the posts of Fitter ‘C’, Electrician, Turner, Moulder and Welder, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Fitter ‘C’, Electrician, Turner, Moulder and Welder, in the National 

Sugar Institute, Kanpur in the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution, Department of Food and 

Public Distribution, namely :- 

 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur (Group 

‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2017.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.– The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4. Disqualification. – No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person, 

       shall be eligible for appointment to the said posts:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or  category of persons. 

6. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. 

 

Number of post. 

 

Classification. 

 

Level in the Pay Matrix  

(1) (2) (3) (4) 

      1.  Fitter ‘C’ 10* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, 

Group ‘C’ Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 2 

 

 

Whether selection post 

or non-selection post. 

 

Age-limit for direct recruits. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

    Non-selection  Between 18 and 25 years 

 

(Relaxable for departmental candidates up to 40 

years in the case of general candidates and up to 45 

years in the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government from  time to time). 

(i) 10
th

 standard pass from a 

recognised school or Board; and 

 

(ii) Fitter trade certificate from 

Industrial Training Institute or the 

Central Industrial Training 

Institute.  
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Note 1: The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep).  

 

Note 2: In case of post filled through Employment 

Exchanges the crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date by which the 

Employment  Exchanges are asked to submit 

names.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

 

Circumstances under which 

Union Public Service 

Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Fitter Group ‘D’ with three years 

regular service in the grade. 

 

Note:- Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being  

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of  

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service 

or two years,  whichever is less, 

and have successfully completed 

their probation  period for 

promotion  to the next  higher 

grade,  along with their juniors, 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

for promotion and confirmation consisting of:-    

                         

1. Senior Administrative Officer, National Sugar    

Institute, Kanpur  -   Chairman 

  

2.   Assistant Professor of any  discipline, National 

Sugar  Institute,  Kanpur    -    Member 

 

3. Technical Officer or   Junior  Technical Officer, 

National Sugar Institute, Kanpur. -     Member 

Not applicable. 

 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years for direct 

recruits.  

(i) 33.33% by promotion, failing which by direct 

recruitment and 

(ii) 66.67% by direct recruitment. 
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(1) (2) (3) (4) 

   2. Electrician 04* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on work-load. 

General Central Service, 

Group ‘C’ Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 2 

 

 

(5) (6) (7) 

Non-selection Between 18 and 25 years  

 (Relaxable for departmental 

candidates up to 40 years in the case 

of general candidates and upto 45 

years in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government from  time 

to time). 

 

Note 1:  The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Note 2: In case of post filled through 

Employment Exchanges the crucial 

date for determining the age limit 

shall be the closing date by which the 

Employment  Exchanges are asked to 

submit names.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

(i) 10
th

 standard pass from a recognised 

school or Board; and 

 

(ii)  trade certificate in Electrician from 

Industrial Training Institute or the 

Central Industrial Training Institute. 

 

(8) (9) (10) 

No Two years for direct 

recruits.  

(i) 50% by promotion, failing which by direct 

recruitment; and 

(ii) 50% by direct recruitment. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Electric Motor Driver or Motor Pump 

Driver with three years’ regular 

service in the grade and possessing 

knowledge of electrical work. 

 

Note:- Where juniors, who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being  

considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they 

are not short of  requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for promotion and confirmation  

considering of:-    

                         

1. Senior Administrative Officer, National 

Sugar    Institute, Kanpur  -  Chairman  

 

2.   Assistant Professor  National Sugar  

Institute, Kanpur        -    Member 

 

3   Technical Officer or Junior  Technical 

Officer, National Sugar Institute, Kanpur.

         -     Member 

Not applicable. 
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such qualifying or eligibility service or 

two years,  whichever is less, and have 

successfully completed their probation  

period for promotion  to the next  

higher grade,  along with their juniors, 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the Pay Matrix 

(1) (2) (3) (4) 

    3. Welder 02* (2017)  

* Subject to variation 

dependent on work-load.                    

General Central Service, 

Group ‘C’ Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 2  

 

 

(5) (6) (7) 

Non-selection Between 18 and 25 years  

 

(Relaxable for departmental 

candidates up to 40 years in the case 

of general candidates and upto 45 

years in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government from  time 

to time). 

 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Note 2: In case of post filled through 

Employment Exchanges the crucial 

date for determining the age limit 

shall be the closing date by which the 

Employment  Exchanges are asked to 

submit names.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

(i) 10
th

 standard pass from a 

recognised school or Board; and 

 

(ii) trade certificate in Welding from 

Industrial Training Institute or the 

Central Industrial Training. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years. By direct recruitment. 

 

 (11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Promotion Committee (for 

confirmation), consisting of:-    

1.   Senior Administrative 

      Officer, National Sugar    Institute, Kanpur                               

-   Chairman  

Not applicable. 
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2.   Assistant Professor, National Sugar  Institute,  

      Kanpur    -  Member 

 

3     Technical Officer or Junior Technical Officer, 

    National Sugar Institute,    Kanpur. - Member 

 

(1) (2) (3) (4) 

4.    Moulder 01* (2017)  

* Subject to variation dependent 

on work-load.             

General Central Service, Group ‘C’ Non-

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level 2  

 

 

(5) (6) (7) 

Non-selection Between 18 and 25 years  

 

(Relaxable for departmental candidates up to 

40 years in the case of general candidates and 

upto 45 years in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government from  time to time). 

Note 1:  The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2:  In case of post filled through 

Employment Exchanges the crucial date for 

determining the age limit shall be the closing 

date by which the Employment  Exchanges are 

asked to submit names.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

(i) 10
th

 standard pass from a 

recognised school or Board. 

 

(ii) Trade certificate in Moulding from 

industrial Training Institute or the 

Central Industrial Training 

Institute with three years’ work 

experience in foundry as Moulder. 

 

(8) (9) (10) 

No Two years for direct recruits.  (i) 50% by promotion, failing which by 

direct recruitment; and 

(ii)  50% by direct recruitment. 

 

 (11) (12) (13) 

Promotion: 

Blacksmiths with three years’ regular 

service in the grade and possessing 

experience of moulding. 

Note  1:- Where juniors, who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being  

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of  

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years,  whichever is less, and 

Departmental Promotion Committee for 

promotion and  confirmation, consisting of:-    

                         

1. Senior Administrative Officer, National 

Sugar Institute, Kanpur  -   Chairman  

 

2.   Assistant Professor, National Sugar  Institute,  

      Kanpur        -    Member 

 

3. Technical Officer or Junior Technical Officer, 

National Sugar Institute, Kanpur. - Member 

Not applicable. 
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have successfully completed their 

probation  period for promotion  to 

the next  higher grade,  along with 

their juniors, who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

(1) (2) (3) (4) 

5. Turner 03* (2017)  

* Subject to variation 

dependent on work-load.                    

General Central Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, Non-Ministerial. 

 

Level 2 

 

 

(5) (6) (7) 

Non-selection Between 18 and 25 years  

 

(Relaxable for departmental candidates up to 

40 years in the case of general candidates 

and upto 45 years in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government from  time to time). 

Note 1:  The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India (and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

Note 2:  In case of post filled through 

Employment Exchanges the crucial date for 

determining the age limit shall be the closing 

date by which the Employment  Exchanges 

are asked to submit names.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

  

(i) 10
th

 standard pass from a recognised 

school or Board; and 

 

(ii) trade certificate from Industrial 

Training Institute or the Central 

Industrial Training Institute. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years. By direct recruitment. 

 

 (11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Promotion Committee for promotion and  

confirmation, consisting of:-    

                         

1.  Senior Administrative Officer, National Sugar 

Institute, Kanpur                                 -   Chairman  

2.    Assistant Professor, National Sugar  Institute,  

        Kanpur        -   Member 

 

3.  Technical Officer or Junior Technical Officer, 

National Sugar Institute, Kanpur. -Member 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/16/2016-SA] 
RAJIV MAHENDRU, Dy. Secy. 
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अिंटरक्ष निभाग 

बेंगलरूु, 10 अप्रलै, 2017  

 सा.का.नन. 137.— संनिधान के अनुच् छेि 309 के परंिुक द्वारा दिए गए अनधकारों के प्रयोग िर्ा अंिटरक्ष निभाग 

(समूह ‘ख’ एिं ‘ग’ पि) भिी ननयम, 2001 के आंनर्क संर्ोधन में, अब िक, िाहन चालकों के पिों से संबंनधि मामलों में ऐसे 

अनधक्रमण से पूिश, इन मामलों में दकए गए या निलोनपि कायों के अलािा, इसके द्वारा अंिटरक्ष निभाग में ि. पटरयोजना लघ ु

िाहन चालक, स् टाफ कार चालक ‘डी’/लघु िाहन चालक ‘डी’/पटरयोजना लघु िाहन चालक, स् टाफ कार चालक ‘सी’/ लघ ु

िाहन चालक ‘सी’, स् टाफ कार चालक ‘बी’/लघ ुिाहन चालक ‘बी’, स् टाफ कार चालक ‘ए’/ लघ ुिाहन चालक ‘ए’ की भिी 

प्रदक्रया िर्ा पिनाम को निननयनमि करन ेहिे ुराष्‍ट िपनि ननम् ननलनखि ननयम बनािे हैं, जैसे दक:- 

1. लघ ुर्ीषशक और आरंभ - इन ननयमों को अंिटरक्ष निभाग (ि. पटरयोजना लघ ुिाहन चालक, स् टाफ कार चालक ‘डी’/लघ ु

िाहन चालक ‘डी’/पटरयोजना लघ ुिाहन चालक, स् टाफ कार चालक ‘सी’/ लघ ुिाहन चालक ‘सी’, स् टाफ कार चालक 

‘बी’/लघ ुिाहन चालक ‘बी’, स् टाफ कार चालक ‘ए’/ लघ ुिाहन चालक ‘ए’ के समूह ‘ख’ एिं ‘ग’ पि) भिी ननयम, 2017 

कहा जाए।  

2. पिों की सखं् या, िगीकरण िर्ा ििेन मटैिक् स में स् िर- उक् ि पिों की संख् या, इनका िगीकरण िर्ा िेिन मैटिक् स में स् िर, 

इन ननयमों के सार् संलग् न अनसूुची के 2 से 4 कॉलम में निननर्िशष्‍ट ट दकए गए अनुसार होंगे।  

3. भिी का िरीका, आय-ुसीमा, अहशिा, इत्स यादि - उक् ि पि हिेु भिी का िरीका, आयु-सीमा, अहशिाएं िर्ा अन् य संबंनधि 

मामले इस अनुसूची के कॉलम 5 से 14 में निननर्िशष्‍ट ट दकए गए अनुसार होंगे।  

4. अपात्रिा - कोई भी ऐसा व् यनि, 

क) नजसने दकसी ऐसे व् यनि के सार् नििाह दकया हो, नजसका पनि/नजसकी पत्स नी जीनिि ह ै 

अर्िा 

ख) नजसका पनि/नजसकी पत्स नी जीनिि ह,ै उसन ेदकसी अन् य व् यनि से नििाह दकया ह,ै 

दकसी भी उक् ि पि पर ननयुनि हिेु अपात्र होगा:  

बर्िे कें र सरकार, इस बाि से संिुष्‍ट ट हो दक ऐसे व् यनि िर्ा नििाह हिेु अन् य पक्ष पर लाग ूसािशजननक कानून के 

िहि ऐसा नििाह करन ेकी उसे अनुमनि ह ैिर्ा ऐसा करन ेहिे ुअन् य कारण मौजूि हैं, िो ऐसे में दकसी भी व् यनि को 

इस ननयम से छूट प्रिान करिी ह।ै  

5. छूट िेन ेका अनधकार- जहााँ कें र सरकार की यह राय हो दक यह आिश् यक ह ैअर्िा व् यिहाटरक ह ैिो िह, नलनखि रूप में 

कारणों को टरकाडश करिे हुए आिेर् द्वारा दकसी श्रेणी अर्िा िगश के व् यनियों के संबंध में इन ननयमों के दकसी भी 

प्रािधानों में छूट ि ेसकिी ह।ै 

6. व् यािनृत्त- इन ननयमों से, इस संबंध में यर्ा-समय कें र सरकार द्वारा जारी दकए गए आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट िर्ा 

अनुसूनचि जानि, अनुसूनचि जनजानि, भूिपूिश सैननक और अन् य निर्ेष िगश के व् यनियों से संबंनधि आिेर्ों में दकसी भी 

प्रकार का कोई प्रभाि नहीं पडेगा।  

अनसुचूी 

पि का नाम  पिों की संख् या  िगीकरण  िेिन मैटिक् स में 

िेिन स् िर  

क् या चयन अर्िा       

गैर-चयन पि ह?ै  

1 2 3 4 5 

1. ि. पटरयोजना 

लघ ुिाहन चालक 

2* (2017) 

* कायशभार के आधार 

पर पटरििशन दकया 

जा सकिा ह ै

सामान् य 

कें रीय सेिाएं 

समूह ‘ख’, 

अराजपनत्रि, 

अनुसनचिीय 

िेिन मैटिक् स रु. 

44900-142400 में 

स् िर 7 

 

गैर-चयन 
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सीधी भिी के नलए आय-ुसीमा सीधी भिी के नलए आिश् यक र्कै्षनणक िर्ा अन् य अहशिाएं 

6 7 

लाग ूनहीं लाग ूनहीं 

 

क् या सीधी भिी के नलए ननधाशटरि आयु और 

र्ैक्षनणक अहशिाएं पिोन् नि होने िालों पर लागू 

होंगी।  

पटरिीक्षा की अिनध, 

यदि कोई। 

 

भिी का िरीका, चाह े सीधी भिी अर्िा पिोन् ननि 

द्वारा अर्िा प्रनिननयनुि/ आमेलन द्वारा और निनभन् न 

िरीकों द्वारा भरे जाने िाले पिों का प्रनिर्ि। 

8 9 10 

लागू नहीं लागू नहीं पिोन् ननि द्वारा  

 

पिोन् ननि/प्रनिननयुनि/ आमेलन द्वारा भिी के 

मामले में पिोन् ननि/प्रनिननयुि/ आमेलन दकन 

श्रेनणयों द्वारा भिी की जानी चानहए 

यदि कोई निभागीय पिोन् ननि सनमनि निद्यमान ह ैिो 

उसकी संरचना कैसी है? 

पटरनस्र्नियां, नजनमें भिी 

करिे समय संघ लोक सेिा 

आयोग का परामर्श नलया 

जाना चानहए 

11 12 13 

पिोन् ननि: 

  

उस श्रेणी में न् यूनिम िीन िषश की ननयनमि सेिा 

के सार् योग् यिा परीक्षा उत्स िीणश करने पर और 

अयोग् य को भी हटाने के बाि िेिन मैटिक् स के 

स् िर 6 में स् टाफ कार चालक ‘डी’/ लघु िाहन 

चालक ‘डी’/ पटरयोजना लघु िाहन चालक में 

से।   

समहू ‘ख’ निभागीय पिोन् ननि सनमनि में र्ानमल हैं:  

1. ननिरे्क अंिटरक्ष निभाग - अध् यक्ष 

2. उप सनचि, अं.नि.  - सिस् य  

3. अिर सनचि, अं.नि. - सिस् य  

4. अंिटरक्ष निभाग द्वारा नानमि एक  

क्षेत्र निर्ेषज्ञ  - सिस् य  

लागू नहीं 

 

1 2 3 4 5 

2. स् टाफ कार चालक 

‘डी’/ लघु िाहन चालक 

‘डी’/ पटरयोजना लघु 

िाहन चालक 

1* (2017) 

* कायशभार के आधार पर 

पटरििशन दकया जा 

सकिा है 

सामान् य 

कें रीय सेिाएं 

समूह ‘ख’, अराजपनत्रि, 

अनुसनचिीय 

िेिन मैटिक् स रु. 35400-

112400 में स् िर 6 

 

गैर-चयन 

 

6 7 

लागू नहीं लागू नहीं 

 

8 9 10 

लागू नहीं लागू नहीं पिोन् ननि द्वारा  

 

11 12 13 

पिोन् ननि: 

  

उस श्रेणी में न् यूनिम िीन िषश की ननयनमि सेिा 

के सार् योग् यिा परीक्षा उत्स िीणश करने पर और 

अयोग् य को भी हटाने के बाि िेिन मैटिक् स के 

समहू ‘ख’ निभागीय पिोन् ननि सनमनि में र्ानमल हैं:  

1. ननिरे्क, अंिटरक्ष निभाग  - अध् यक्ष 

2. उप सनचि, अं.नि. - सिस् य 
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स् िर 5 में स् टाफ कार चालक ‘सी’/ लघु िाहन 

चालक ‘सी’ में से।   

3. अिर सनचि, अं.नि. - सिस् य 

4. अंिटरक्ष निभाग  द्वारा नानमि  

एक क्षेत्र निर्ेषज्ञ - सिस् य  

 

1 2 3 4 5 

3. स् टाफ कार चालक 

‘सी’/ लघु िाहन चालक 

‘सी’ 

4* (2017) 

* कायशभार के आधार पर 

पटरििशन दकया जा सकिा है 

सामान् य 

कें रीय सेिाएं 

समूह ‘ग’, अराजपनत्रि, 

अनुसनचिीय 

िेिन मैटिक् स रु. 

29200-92300 में 

स् िर 5 

गैर-चयन 

 

6 7 

लागू नहीं लागू नहीं 

 

8 9 10 

लागू नहीं लागू नहीं पिोन् ननि द्वारा  

 

11 12 13 

पिोन् ननि: 
  

न् यूनिम 4 िषश की ननयनमि सेिा के सार् िेिन मैटिक् स के 

स् िर 4 में स् टाफ कार चालक ‘बी’/ लघु िाहन चालक ‘बी’ 

में से।   
 

या 
 

स् टाफ कार चालक ‘बी’/ लघु िाहन चालक ‘बी’ श्रेणी में 

न् यूनिम 2 िषश की ननयनमि सेिा के सार् स् र्गन/यर्ापूिश 

नस्र्नि की अिनध [पूिश नस्र्नियों में प्रत्स येक स् र्गन/यर्ापूिश 

नस्र्नि के नलए 1 िषश घटाया जाए] को हटािे हुए िेिन 

मैटिक् स के स् िर 2 (स् टाफ कार चालक ‘ए’/ लघु िाहन 

चालक ‘ए’) एिं स् िर 4 (स् टाफ कार चालक ‘बी’/लघु िाहन 

चालक ‘बी’) में ननयनमि 9 िषश की कुल सेिा। 
 

पि के नलए ननधाशटरि योग् यिा परीक्षा में अभ् यर्ी का 

उत्स िीणश होना आिश् यक ह ैऔर यह अयोग् य को भी हटाने 

पर आधाटरि है।  

समहू ‘ग’ निभागीय पिोन् ननि सनमनि में 

र्ानमल हैं:  

 

1. ननिरे्क, अंिटरक्ष निभाग    - अध् यक्ष 

2. उप सनचि, अं.नि.    - सिस् य 

3. अिर सनचि, अं.नि.    - सिस् य 

4. अंिटरक्ष निभाग द्वारा  

     नानमि एक  क्षेत्र निर्ेषज्ञ     - सिस् य 

 

लागू नहीं 

 

1 2 3 4 5 

4. स् टाफ कार चालक 

‘बी’/ लघु िाहन चालक 

‘बी’ 

3* (2017) 

* कायशभार के आधार पर 

पटरििशन दकया जा 

सकिा है 

सामान् य 

कें रीय सेिाएं 

समूह ‘ग’, 

अराजपनत्रि, 

अनुसनचिीय 

िेिन मैटिक् स रु. 

25,500-81,100 में स् िर 

4 

 

गैर-चयन 
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6 7 

लागू नहीं लागू नहीं 

 

8 9 10 

लागू नहीं लागू नहीं पिोन् ननि द्वारा  

 

11 12 13 

पिोन् ननि: 

  

श्रेणी में न् यूनिम 5 िषश की ननयनमि सेिा के 

सार् िेिन मैटिक् स के स् िर 2 में स् टाफ कार 

चालक ‘ए’/ लघु िाहन चालक ‘ए’ में से।  

 

नोट: पि के नलए ननधाशटरि योग् यिा परीक्षा में 

अभ् यर्ी का उत्स िीणश होना आिश् यक ह ैऔर यह 

अयोग् य को भी हटाने पर आधाटरि ह।ै 

समहू ‘ग’ निभागीय पिोन् ननि सनमनि में र्ानमल हैं:  

 

1. ननिरे्क, अंिटरक्ष निभाग - अध् यक्ष 

2. उप सनचि, अं.नि. - सिस् य 

3. अिर सनचि,  अं.नि. - सिस् य 

4. अंिटरक्ष निभाग  द्वारा  

नानमि एक क्षेत्र निर्ेषज्ञ  - सिस् य 

 

लागू नहीं 

 

1 2 3 4 5 

5. स् टाफ कार चालक 

‘ए’/ लघु िाहन चालक 

‘ए’ 

3* (2017) 

* कायशभार के आधार 

पर पटरििशन दकया 

जा सकिा है 

 

सामान् य 

कें रीय सेिाएं 

समूह ‘ग’, 

अराजपनत्रि, 

अनुसनचिीय 

िेिन मैटिक् स रु.19,900-

63,200 में स् िर 2 

 

चयन 

 

6 7 

18-35 िषश  

 

(कें र सरकार द्वारा जारी अनुिरे्ों या आिरे्ों के अनुसार सरकारी 

कमशचाटरयों के नलए 40 िषश िक की छूट) 

 

नोट-1: आय-ुसीमा के ननधाशरण के नलए ननणाशयक निनर् पूरे भारि 

में अभ् यर्र्शयों से आिेिनों की प्रानप्त की अंनिम निनर् होगी (और 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिरे्, नमजोरम, मनणपुर, नागालैण् ड, 

नत्रपुरा, नसदिम, जम् मू का लद्दाख प्रभाग, और कश् मीर राज् य, 

लाहौल एिं नस्पनि नजला िर्ा नहमाचल प्रिरे् के चंबा नजले के 

पंगी उप-प्रभाग, अंडमान और ननकोबार द्वीपसमूह एिं लक्षद्वीप के 

नलए ननधाशटरि अंनिम निनर् नहीं)।  

नोट-2: उन पिों के संिभश में, नजनकी ननयुनि रोजगार कायाशलय 

के माध् यम से होनी है, आयु-सीमा के ननधाशरण के नलए ननणाशयक 

निनर्, हर मामले में रोजगार कायाशलय द्वारा नाम प्रस् िुि करने की 

अंनिम निनर् होगी।     

मैटिकुलेर्न/एस.एस.एल.सी./एस.एस.सी.  या समिुल् य  

 

चालक के रूप में िीन िषश का अनुभि अननिायश ह ैऔर लघु िाहनों के 

नलए िैध ड्राइसिंग लाइसेंस भी होना चानहए।  
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8 9 10 

आयु: नही 

अहशिा: हां 

िो िषश पिोन् ननि द्वारा अन् यर्ा सीधी भिी द्वारा  

 

11 12 13 

पिोन् ननि: 

  

न् यूनिम मैटिकुलेर्न/ एस.एस.एल.सी./ 

एस.एस.सी.  या समिुल् य योग् यिा िाले और 

लघु िाहन चलाने हिेु िैध लाइसेंस िर्ा मोटर 

पद्धनि का ज्ञान रखने िाले निभाग के नडस् पैच 

राइडर और ित्स कालीन समूह ‘घ’ कमशचाटरयों में 

से।  

नोट: पि के नलए ननधाशटरि योग् यिा परीक्षा में 

अभ् यर्ी का उत्स िीणश होना आिश् यक है। 

समहू ‘ग’ निभागीय पिोन् ननि सनमनि में र्ानमल हैं:  

 

1. ननिरे्क, अंिटरक्ष निभाग - अध् यक्ष 

2. उप सनचि,  अं.नि. - सिस् य 

3. अिर सनचि,  अं.नि. - सिस् य 

4. अंिटरक्ष निभाग द्वारा  

नानमि एक क्षेत्र निर्ेषज्ञ  - सिस् य 

 

लागू नहीं 

 [सं. ए-12012/2/2003-I] 
टी. कृष्‍ट णकुमार, अिर सनचि 

DEPARTMENT OF SPACE 
Bengaluru, the 10th April, 2017 

 G.S.R. 137.– In exercise of the  powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, and in 

partial modification of the Department of Space (Group ‘B’ and ‘C’ posts) Recruitment Rules, 2001, in so far as they 

relate to the posts of Drivers, except in respect of things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment and designation to the posts of Sr. 

Project LVD, Staff Car Driver ‘D’/Light Vehicle Driver ‘D’/Project LVD, Staff Car Driver ‘C’/Light Vehicle Driver 

‘C’, Staff Car Driver ‘B’/Light Vehicle Driver ‘B’, Staff Car Driver ‘A’/Light Vehicle Driver ‘A’ in the Department of 

Space, namely:- 

1.  Short title and commencement - These rules may be called the Department of Space (Group ‘B’ and ‘C’ posts of Sr. 

Project LVD, Staff Car Driver ‘D’/Light Vehicle Driver ‘D’/Project LVD, Staff Car Driver ‘C’/Light Vehicle Driver 

‘C’, Staff Car Driver ‘B’/Light Vehicle Driver ‘B’ and Staff Car Driver ‘A’/Light Vehicle Driver ‘A’) Recruitment 

Rules, 2017. 

2. Number of posts, classification and Levels in the Pay Matrix - The number of the said posts, classification and 

Levels in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4. Disqualification - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living   

OR 

(b) who, having a spouse living, has entered into  or contracted a marriage with any  person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of the post Number of Post (s) Classification 
Pay Level in the Pay 

Matrix 

Whether selection  

or non-selection 

post 

1 2 3 4 5 

1. Senior Project 

LVD 

 

 

2*(2017) 

*Subject to variation          

dependent on  

workload 

General Central Services 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 7 in the Pay 

Matrix Rs.44,900-

1,42,400  

 

Non-selection 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

6 7 

Not applicable Not applicable 

 

 

Whether age and  educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

posts to be filled by various methods 

8 9 10 

Not Applicable Not applicable 

 

By promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption, grades 

from which promotion/ 

deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

11 12 13 

Promotion : 

 

From amongst Staff Car Drivers 

‘D’/Light Vehicle Drivers ‘D’/Project 

LVD in Level 6 in the Pay Matrix with a 

minimum of 3 years’ regular service in 

the grade, subject to passing a Skill test 

and also subject to elimination of the 

unfit. 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

1 Director, 

Department of 

Space 

:   Chairman 

2 Deputy Secretary, 

DOS 

:  Member 

3 Under Secretary, 

DOS 

:  Member 

4 An expert in the 

field to be 

nominated by the 

Department of 

Space 

:  Member 

 

Not applicable 

 

1 2 3 4 5 

2. Staff Car Driver ‘D’/ 

Light Vehicle Driver 

‘D’/ Project LVD 

 

1*(2017) 

*Subject to 

variation          

dependent on  

workload 

General Central Services 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level 6 in the Pay 

Matrix Rs.35,400-

1,12,400  

 

Non-selection 

 

6 7 

Not applicable Not applicable 

 

8 9 10 

Not Applicable Not applicable By promotion 
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11 12 13 

Promotion : 

 

From amongst Staff Car Drivers 

‘C’/Light Vehicle Drivers ‘C’ in Level 5 

in the Pay Matrix with a minimum of 3 

years’ regular service in the grade, 

subject to passing Skill test and also 

subject to elimination of the unfit. 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

 

1 Director, 

Department of 

Space 

 

:  Chairman 

2 Deputy Secretary, 

DOS 

 

:  Member 

3 Under Secretary, 

DOS 

 

:  Member 

4 An expert in the 

field to be 

nominated by the 

Department of 

Space 

:  Member 

 

Not applicable 

 

1 2 3 4 5 

3. Staff Car Driver 

‘C’/Light Vehicle 

Driver ‘C’ 

4*(2017) 

*Subject to 

variation          

dependent on  

workload 

General Central Services 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 5 in the Pay 

Matrix Rs.29,200-

92,300 

 

Non-selection 

 

6 7 

Not applicable Not applicable 

 

 

8 9 10 

Not Applicable Not applicable By promotion 

 

 

11 12 14 

Promotion : 

 

From amongst Staff Car Drivers 

‘B’/Light Vehicle Drivers ‘B’ in Level 4 

in the Pay Matrix with a minimum of 4 

years’ regular service  

 

OR  

 

Combined service of 9 years’ regular 

service in Level 2 (SCD ‘A’/LVD ‘A’) 

and Level 4 (SCD ‘B’/LVD ‘B’) in the 

Pay Matrix, excluding the periods of 

deferral/status quo [1 year to be 

excluded for each deferral/status quo on 

previous occasion(s)] with a minimum 

of 2 years’ regular service in Staff Car 

Driver ‘B’/Light Vehicle Driver ‘B’ 

grade. 

 

The candidates are required to pass Skill 

Test prescribed for the post, and also 

subject to elimination of the unfit. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

 

1 Director, 

Department of 

Space 

 

:  Chairman 

2 Deputy Secretary, 

DOS 

 

:  Member 

3 Under Secretary, 

DOS 

 

:  Member 

4 An expert in the 

field to be 

nominated by the 

Department of 

Space 

 

:  Member 

 

Not applicable 
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1 2 3 4 5 

4. Staff Car Driver 

‘B’/ Light 

Vehicle Driver 

‘B’ 

 

3*(2017) 

*Subject to 

variation          

dependent on  

workload 

General Central Services 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level 4 in the Pay 

Matrix Rs.25,500-

81,100 

 

Non-selection 

 

6 7 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

8 9 10 

Not Applicable Not applicable By promotion 

 

11 12 14 

Promotion : 

From amongst Staff Car Drivers 

‘A’/Light Vehicle Drivers ‘A’ in Level 2 

in the Pay Matrix with a minimum of 5 

years’ regular service in the grade. 

 

Note: The candidates are required to 

pass Skill Test prescribed for the post, 

subject to elimination of the unfit. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

 

1 Director, 

Department of 

Space 

 

:  Chairman 

2 Deputy Secretary, 

DOS 

 

:  Member 

3 Under Secretary, 

DOS 

 

:  Member 

4 An expert in the 

field to be 

nominated by the 

Department of 

Space 

 

:  Member 

 

Not applicable 

 

1 2 3 4 5 

5. Staff Car Driver 

‘A’/ Light 

Vehicle Driver 

‘A’ 

3*(2017) 

*Subject to variation          

dependent on  

workload 

General Central Services 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level 2 in the Pay 

Matrix Rs.19,900-

63,200 

 

Selection 

 

6 7 

18 to 35 years 

 

(Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 

 

Note-1:  

The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu, and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Matriculation/SSLC/SSC or equivalent 

 

should have three years experience as Driver and must possess a valid 

Driving License for Light Vehicles. 
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Note-2 :  

 

In respect of posts, the appointment to which 

are made through the Employment Exchanges, 

the crucial date for determining the age-limit 

shall, in each case be the last date upto which 

the Employment Exchanges are asked to 

submit the names. 

 

8 9 10 

Age : No 

Qualification : Yes 

 

Two years By promotion failing which by direct recruitment 

 

11 12 14 

Promotion : 

 

From amongst the Despatch Riders and 

Erstwhile Group ‘D’ employees of 

Department of Space having a minimum 

qualification of Matriculation/ 

SSLC/SSC or equivalent and valid 

License for driving Light Vehicles and 

knowledge of motor mechanism. 

 

Note:  
The candidates are required to pass Skill 

Test prescribed for the post. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee consisting of : 

1 Director, 

Department of 

Space 

: Chairman 

2 Deputy Secretary, 

DOS 

:  Member 

3 Under Secretary, 

DOS 

:  Member 

4 An expert in the 

field to be 

nominated by the 

Department of 

Space 

:  Member 

 

Not applicable 

[No. A-12012/2/2003-I] 

T. KRISHNAKUMAR, Under Secy. 
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