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bl Hkkx esa fHkUu i`"B la[;k nh tkrh gS ftlls fd ;g vyx ladyu ds :i esa j[kk tk lds 
(Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation) 

Hkkx I—[k.M 2 
[PART I—SECTION 2] 

[¼j{kk ea=ky; dks NksM+dj½ Hkkjr ljdkj ds ea=ky;ksa vkSj mPpre U;k;ky; }kjk tkjh dh xbZ ljdkjh vQljksa dh 

fu;qfDr;ksa] inksékfr;ksa o Nqfê;ksa vkfn ls lEcfU/kr vf/klwpuk,a] 

[Notifications regarding Appointments, Promotions, Leaves etc. of Govt. Officers issued by the 

Ministries of the Govt. of India (other than the Ministry of Defence) and by the Supreme Court] 

—————— 

jkT; lHkk lfpoky; 

ubZ fnYyh] fnukad 19 vizSy 2017 

सं. आरएस.1/11/2016/22-आरएसट�वी——�ी चेतन संजन द�ता, व�र�ठ  बंधक, केनरा ब$क, जो &क वत'मान म) रा*य सभा 

टेल�.वजन म) .वदेश सवेा शत0 के आधार पर संयु3त 4नदेशक (आरएसट�वी) के 7प म) काय'रत ह$, को 10 अ ैल, 2017 के पूवा'=न स े

अगले आदेश? तक रा*य सभा टेल�.वजन म) पूव' संशो@धत वेतन ब$ड-3 म) वेतनमान 15600-39100 Eपए + 8000 Eपए के Hेड वतेन म) 

तथा 4नयम? के अधीन Jवीकाय' सामाKय भ�त? के साथ Jथानातंरण/Jथायी समावशेन आधार पर अपर 4नदेशक (आरएसट�वी) के 7प म) 

4नयु3त &कया गया है। 

एस.रंगराजन, अपर 4नदेशक 

&&&&&&&&&&&& 

सं. आरएस.1/11/2016/23-आरएसट�वी—�ीमती बरनाल� गोJवामी, रोजगार अ@धकार� (वी.जी.), रोजगार और OशPपकार  OशQण 

4नदेशालय, �म और रोजगार .वभाग, असम सरकार, रेहाबाड़ी, गुवाहाट�, जो &क वत'मान म) रा*य सभा टेल�.वजन म)  4त4नयुि3त के आधार 

पर अ@धशासी अ@धकार� के 7प म) काय'रत ह$, को 10 अ लै, 2017 के पूवा'=न से अगले आदेश? तक रा*य सभा टेल�.वजन म) वेतन 
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मैTU3स म) 10व) Jथान म) (पूव' संशो@धत वेतन ब$ड-3 म) वेतनमान 15600-39100 Eपए + 5400 Eपए के Hेड वेतन के समकQ) तथा 

4नयम? के अधीन Jवीकाय' सामाKय भ�त? के साथ Jथानांतरण/Jथायी समावेशन आधार पर अ@धशासी अ@धकार� के 7प म) 4नयु3त &कया 

गया है। 

एस.रंगराजन, अपर 4नदेशक 

Hkkjr fuokZpu vk;ksx lfpoky; 

ubZ fnYyh&110001] fnukad 11 vizSy 2017 

la- 181@11@2017@695&&l{ke izkf/kdkjh] ,rn~}kjk] lqJh flaiy] oS;fDrd lgk;d dks fnukad 01-04-2017 ls vxys 
vkns”kksa rd ds fy, osru eSfVªDl ds ysoy 8 ¼#- 47]600&1]51]100½ esa fu;fer vk/kkj ij futh lfpo ds :Ik esa fu;qDr djrs gSaA 

,- ,u- nkl] lfpo 

.व@ध और Kयाय मंVालय 

(.व@ध काय' .वभाग) 

कोलकाता, Tदनाकं 30 TदसWबर 2016 

सं. जी.-19013(2)-2016- शा. कोल.——.व@ध और Kयाय मंVालय, .व@ध काय' .वभाग शाखा स@चवालय, कोलकाता म) 4नजी 

स@चव के पद पर काय'रत �ी द�पक कुमार साहा अ@धव.ष'ता कZ आयु  ा[त करने पर Tदनांक 31.12.16 के अपरा\ से सरकार� सवेा स े

4नव�ृत हो रहे ह$ । 

माधव चरण  ुि�ट, अपर सरकार� अ@धव3ता व  भार� 

काOम'क, लोक Oशकायत तथा प)शन मंVालय 

(काOम'क और  OशQण .वभाग) 

नई TदPल�, Tदनांक 18 अ ैल 2016 

सं. 14015/02/2015-अ.भा.से.(I)-क——रा�Uप4त, भारतीय  शास4नक सेवा (चयन _वारा 4नयुि3त) .व4नयमावल�, 1997 के .व4नयम 

8 के साथ पTठत भारतीय  शास4नक सेवा (भत`) 4नयमावल�, 1954 के 4नयम 8(2) _वारा  द�त शि3तय? का  योग करत ेहुए, 2014-क 

कZ �रि3तय? के Oलए रा*य सरकार के परामश' स ेउ3त .व4नयमावल� के .व4नयम 3 के अंतग'त भारत सरकार _वारा 4नधा'�रत कZ गई 

गैर-रा*य Oस.वल सेवा �ेणी के अंतग'त एजीएमयूट� संवग' (अ7णाचल  देश खंड) म) पदोKन4त कोटा �रि3तय? को भरन ेके Oलए .व4नयम 

के अंतग'त 4.12.2015 को तैयार कZ गई तथा .व4नयम 7(1) के अंतग'त 10.11.2016 को अनुमोTदत 4नWनOलcखत नाम को समा.व�ट 

करने वाल� संयु3त एजीएमयूट� संवग' (अ7णाचल  देश खंड) के गैर-रा*य Oस.वल सेवा अ@धकार� कZ चयन सूची को अ@धसू@चत  

करते ह$ :—— 

चयन सूची 2014-क (1.1.2014 से 31.12.2014 के बीच हुई �रि3तय? के Oलए) 

अ@धकार� का नाम (सव'�ी/सु�ी) जKम 4त@थ 

संग फंुतसोक 01.08.1962 

 पंकज गंगवार, अवर स@चव 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 14015/02/2016-अ.भा.स.े(I)-ख——रा�Uप4त, भारतीय  शास4नक सेवा (चयन _वारा 4नयुि3त) .व4नयमावल�, 1997 के 

.व4नयम 8 तथा भारतीय  शास4नक सेवा (प�रवीQा) 4नयमावल�, 1954 के 4नयम 3 के साथ पTठत भारतीय  शास4नक सेवा (भत`) 

4नयमावल�, 1954 के 4नयम 8(2) _वारा  द�त शि3तय? का  योग करत ेहुए 2014-क कZ चयन सूची के Oलए, रा*य सरकार के परामश' 
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से उ3त .व4नयमावल� के .व4नयम 3 के अंतग'त भारत सरकार _वारा 4नधा'�रत �रि3तय? के Oलए एजीएमयूट� संवग' (अ7णाचल  देश 

खंड) के गैर-रा*य Oस.वल सेवा के 4नWनOलcखत सदJय को भारतीय  शास4नक सेवा म) अगले आदेश होने तक प�रवीQा पर 4नयु3त 

करते ह$ तथा भारतीय  शास4नक सेवा (संवग') 4नयमावल�, 1954 के 4नयम 5(1) के अंतग'त आईएएस का एजीएमयूट� संवग' (अ7णाचल 

 देश खंड) आबंTटत करते ह$ :—— 

चयन सूची 2015 (1.1.2015 स े31.12.2015 के बीच हुई �रि3तय? के Oलए) 

अ@धकार� का नाम (सव'�ी/सु�ी) जKम 4त@थ 

संग फंुतसोक 01.08.1962 

 पंकज गंगवार, अवर स@चव 

&&&&&&&&&&&& 

Tदनांक 15 नवWबर 2016 

सं.14015/02/2016-अ.भा.से.(I)-क—रा�Uप4त, भारतीय  शास4नक सेवा (पदोKन4त _वारा 4नयुि3त) .व4नयमावल�, 1955 के 

.व4नयम 9(1) के साथ पTठत भारतीय  शास4नक सवेा (भत`) 4नयमावल�, 1954 के 4नयम 8(1) _वारा  द�त शि3तय? का  योग करत े

हुए, 2015 कZ चयन सूची के Oलए रा*य सरकार के परामश' स ेउ3त .व4नयमावल� के .व4नयम 5(1) के अंतग'त भारत सरकार _वारा 

4नधा'�रत कZ गई रा*य Oस.वल सेवा �ेणी के अंतग'त आईएएस के एजीएमयूट� संवग' (अ7णाचल  देश खंड) म) पदोKन4त कोटा �रि3तय? 

को भरन ेके Oलए .व4नयम 5(5) के अंतग'त 28.07.2016 को तैयार कZ गई तथा .व4नयम 7(2) के अंतग'त 10.11.2016 को अनुमोTदत 

4नWनOलcखत नाम को समा.व�ट करने वाल� सयंु3त एजीएमयूट� संवग' (अ7णाचल  देश खंड) के रा*य Oस.वल सेवा अ@धकार� कZ चयन 

सूची को अ@धसू@चत करते ह$ :—— 

चयन सूची 2015 (1.1.2015 स े31.12.2015 के बीच हुई �रि3तय? के Oलए) 

अ@धकार� का नाम (सव'�ी/सु�ी) जKम 4त@थ 

�ीमती येशी वांगमो �रगुं 13.08.1967 

 पंकज गंगवार, अवर स@चव 

&&&&&&&&&&&& 

सं.14015/02/2016-अ.भा.से.(I)-ख——रा�Uप4त, भारतीय  शास4नक सेवा (पदोKन4त _वारा 4नयुि3त) .व4नयमावल�, 1995 के 

.व4नयम 9(1) तथा भारतीय  शास4नक सेवा (प�रवीQा) 4नयमावल�, 1954 के 4नयम 3 के साथ पTठत भारतीय  शास4नक सेवा (भत`) 

4नयमावल�, 1954 के 4नयम 8(1) _वारा  द�त शि3तय? का  योग करते हुए वष' 2015 कZ चयन सूची के Oलए, रा*य सरकार के 

परामश' से उ3त .व4नयमावल� के .व4नयम 5(1) के अंतग'त भारत सरकार _वारा 4नधा'�रत �रि3तय? के Oलए एजीएमयूट� संवग' 

(अ7णाचल  देश खंड) के रा*य Oस.वल सेवा के 4नWनOलcखत सदJय को भारतीय  शास4नक सेवा म) अगले आदेश होन ेतक प�रवीQा पर 

4नयु3त करत ेह$ तथा भारतीय  शास4नक सेवा (सवंग') 4नयमावल�, 1954 के 4नयम 5(1) के अंतग'त आईएएस का संयु3त एजीएमयूट� 

संवग' आबंTटत करत ेह$ :—— 

चयन सूची 2015 (1.1.2015 स े31.12.2015 के बीच हुई �रि3तय? के Oलए) 

अ@धकार� का नाम (सव'�ी/सु�ी) जKम 4त@थ 

�ीमती येशी वांगमो �रगुं 13.08.1967 

 पंकज गंगवार, अवर स@चव 

&&&&&&&&&&&& 

Tदनांक 13 जनवर� 2017 

सं. 14015/17/2016-अ.भा.स.े(।)-क——माननीय कैट, कटक पीठ, कटक _वारा ओ.ए.सं. 907/2013 म) Tदनांक 10.03.2016 के 

आदेश के अनुपालन म) और भारतीय  शास4नक सेवा (चयन _वारा 4नयुि3त) .व4नयमावल�, 1997 के .व4नयम 8 के साथ पTठत भारतीय 

 शास4नक सेवा (भत`) 4नयमावल�, 1954 के 4नयम 8 (2) _वारा  द� त शि3तय? का  योग करत े हुए, रा� Uप4त, रा* य सरकार के 
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परामश' से वष' 2013 कZ चयन सूची (गैर एससीएस) हेत ु उपयु'3 त .व4नयमावOलय? के .व4नयम 3 के अंतग'त भारत सरकार _वारा 

4नधा'�रत गैर-रा* य Oस.वल सेवा �ेणी के अंतग'त भारतीय  शास4नक सेवा के ओhडशा संवग' म) पदोK न4त कोटा कZ �रि3तय? को भरने के 

Oलए .व4नयम 5 के अंतग'त 16.12.2016 को तैयार कZ गई तथा .व4नयम 7(1) के अतंग'त 11.01.2017 को अनुमोTदत कZ गई 

4नW नOलcखत नाम? को समा.व� ट करने वाल� ओhडशा के गैर-रा* य Oस.वल सेवा अ@धका�रय? कZ चयन सूची को अ@धसू@चत करत ेह$ :—— 

2013 कZ चयन सूची (1.1.2012 से 31.12.2012 के बीच हुई �रि3तय? के Oलए) 

i. स.ं अ@धकार� का नाम (�ी/सव'�ी) जK म 4त@थ 

1.   सKना कु. जेना 13.04.1960 

2.  सुरेश चKjा दलई 17.01.1964 

पंकज गंगवार, अवर स@चव 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 14015/17/2016-अ.भा.से.(।)-ख——माननीय कैट, कटक पीठ, कटक _वारा ओ.ए.सं. 907/2013 म) Tदनाकं 10.03.2016 के 

आदेश के अनुपालन म) और भारतीय  शास4नक सेवा (चयन _वारा 4नयुि3त) .व4नयमावल�, 1997 के .व4नयम 8 तथा भारतीय 

 शास4नक सेवा (प�रवीQा) 4नयमावल�, 1954 के 4नयम 3 के साथ पTठत भारतीय  शास4नक सेवा (भत`) 4नयमावल�, 1954 के 4नयम 

8 (2) _वारा  द� त शि3तय? का  योग करते हुए, रा� Uप4त, रा* य सरकार के परामश' स े वष' 2013 कZ चयन सूची हेत ु उपयु'3 त 

.व4नयमावOलय? के .व4नयम 3 के अंतग'त भारत सरकार _वारा 4नधा'�रत कZ गई �रि3तय? के Oलए ओhडशा के गैर-रा* य Oस.वल सेवा 

�ेणी के 4नW नOलcखत सदJ य? को भारतीय  शास4नक सेवा म), अगले आदेश? तक, प�रवीQा पर 4नयु3 त करते ह$ तथा भारतीय 

 शास4नक सेवा ( संवग') 4नयमावल�, 1954 के 4नयम 5(1) के अतंग'त उK ह) ओhडशा संवग' आवंTटत करते ह$ :—— 

2013 कZ चयन सूची (1.1.2012 से 31.12.2012 के बीच हुई �रि3तय? के Oलए) 

i. स.ं अ@धकार� का नाम (�ी/सव'�ी)  जK म 4त@थ 

2.   सKना कु. जेना 13.04.1960 

3.  सुरेश चKjा दलई 17.01.1964 

पंकज गंगवार, अवर स@चव 

fons”k ea=ky; 

mi izksrkdkWy izeq[k ¼,Q½ dk dk;kZy; 

ubZ fnYyh] fnukad 12 vizSy 2017 

la- Mh III@460@lh,Q&47@2016&&भारत के रा�Uप4त चेKनई म) को�रया गणरा*य के  धान क?सल के 7प म) �ी &कम 

Tहय? ते कZ 4नयुि3त को त�काल  भाव से माKयता  दान करते ह$ ।  

�ी पी सो के क?सल� QेVा@धकार म) तOमलनाडु, केरल, कना'टक और आंk देश रा*य तथा क) jशाOसत  देश पुदlुचेर� होगा, 

िजसका क) j चेKनई होगा । 

मनोज शमा', उप  ोतोकॉल  मुख (एफ) 

.व� त मंVालय 

(n यय .वभाग) 

नई TदP ल�, Tदनांक 19 अ ैल 2017 

सं.ए-32013/8/2016-एडी.I——रा� Uप4त, �ीमती अEणा सेठo, आईसीओएएस (1985) को 01 अ ैल, 2017 के पूवा'=न से अगले 

आदेश? तक भारतीय लागत लेखा सेवा, n यय .वभाग, .व� त मंVालय म) वतेन मैTU3 स म) लेवल 17 के शीष' वेतनमान [पूव' सशंो@धत 

वेतनमान: 80,000/-(4नयत)] म) मुr य सलाहकार (लागत) के पद पर 4नयु3 त करत ेह$।  

एस.के. sबJ वास, अवर स@चव 
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वJV मंVालय 

नई TदP ल�, Tदनांक 3 अ ैल 2017 

सं.ए-12026/12/2016-J था.——रा� Uप4त, �ी ओ. एम.  भाकरण को सांिrयकZ एवं काय'iम काया'K वयन मंVालय के Tदनांक 

28.02.2017 के काया'लय आदेश सं. 12015/01/2017-आईएसएस के अनसुरण म) प ेमैTU3 स के लेवल-14 के 144200-218200 Eपए के 

वेतनमान म) आईएसएस के व�र� ठ  शास4नक Hेड (एसएजी) म) उनकZ 4नयOमत पदोK न4त के उपरांत Tदनाकं 15.03.2017 (पूवा'=न) स े

वJ V मंVालय के वJ V आयु3 त के काया'लय म) उप-महा4नदेशक के पद पर सहष' 4नयु3 त करत ेह$। 

जय�ी Oशवकुमार, अवर स@चव 

उपभो3ता मामले, खा_य और साव'ज4नक .वतरण मंVालय 

(खा_य और साव'ज4नक .वतरण .वभाग) 

नई TदPल�, Tदनांक 14 माच' 2017 

सं॰ए॰12022/1/2014-Jथा॰1——काOम'क और  OशQण .वभाग के काया'लय uापन सं. 9/28/2016-ईओ (एमएम-I) Tदनांक 

13.02.2017 के अनुसरण म) रा� Uप4त _वारा �ीम4त हेमा जैसवाल, आई॰एस॰एस॰ (2004) को खा_य और साव'ज4नक .वतरण .वभाग म) 

उप स@चव के पद पर प ेमैTU3स के Jतर-12 पर Tदनांक 09.03.2017 के पूवा'=न से चार साल के Oलए अथवा अगले आदेश, जो भी पहले 

घTटत हो, तक 4नयु3त &कया जाता है।  

संद�प स3सेना, अवर स@चव 

कृ.ष और &कसान कP याण मंVालय 

(पशुपालन, डयेर� और म� J यपालन .वभाग) 

नई TदP ल�, Tदनांक 17 अ ैल 2017  

सं. 3-18/2014-Jथा॰V——रा� Uप4त, �ी जी.बाबा साहेब,  शास4नक अ@धकार� को पशुपालन, डयेर� और म� J यपालन .वभाग के 

तहत क) j�य माि�JयकZ, नौचालन और इंजी4नय�रगं  OशQण सJं थान, कोची म) 15 माच', 2017 (पूवा'=न) से त� काल  भाव स ेवेतन 

बैz ड-3, 5400/- 7. के Hेड वेतन सTहत 15600-39100 7.(पूव'-संशो@धत) पर व�र� ठ  शास4नक अ@धकार� के पद पर (सामाK य क) j�य 

सेवा, समूह ‘क’ राजपsVत, अनुस@चवीय) 4नयु3 त करत ेह$। वे दो वष0 कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर ह?गे।  

योगेK j कुमार, अवर स@चव 

संचार मंVालय 

(दरूसंचार .वभाग) 

नई TदPल�-110001, Tदनांक 28 uoEcj 2016  

.वषय : Oस.वल सेवा (मुr य) पर�Qा, 2015 के प�रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ म) 

4नयुि3त। 

सं0 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

�ी मनुज िजK दल (र$क न.ं 1104) (सामाK य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 

15600-39100+ 5400/-E. के वतेनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$:—— 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 
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(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसंचार .वभाग _वारा च�रV और पूव'व�ृत के 

स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेके अ�यधीन होगी। 

3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भजेा गया कोई भी  माणपV या दJतावेज ठoक नह� ंपाया 

जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 4नयम? के 

अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड़, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

सु�ी निK दनी गु[ ता (र$क न.ं 1122) (सामाK य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सवेा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 

15600-39100+ 5400/-E. के वतेनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$:—— 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 
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(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसचंार .वभाग _वारा च�रV और पूव'व�ृत के 

स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेके अ�यधीन होगी। 

3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भजेा गया कोई भी  माणपV या दJतावेज ठoक नह� ंपाया 

जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 4नयम? के 

अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

�ी गंुजन भारती Oम�ा (र$क नं. 1130) (सामाK य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सवेा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 

15600-39100+ 5400/-E. के वतेनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$:—— 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 
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(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसंचार .वभाग _वारा च�रV और पूव'व�ृत के 

स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेके अ�यधीन होगी। 

3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भजेा गया कोई भी  माणपV या दJतावेज ठoक नह� ंपाया 

जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 4नयम? के 

अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड़, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।   

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

सु�ी वै� णवी डी. (र$क न.ं 1135) (सामाK य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एव ं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 

15600-39100+ 5400/-E. के वतेनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$:—— 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 
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(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसंचार .वभाग _वारा च�रV और पूव'व�ृत के 

स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेके अ�यधीन होगी। 

3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भजेा गया कोई भी  माणपV या दJतावेज ठoक नह� ंपाया 

जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 4नयम? के 

अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड़, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

सु�ी हसीन जेहरा �र* वी (र$क नं. 1137) (सामाK य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान 

म) 15600-39100+ 5400/-E. के वेतनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प से 4नयु3त करते ह$ :—— 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 
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2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसंचार .वभाग _वारा च�रV और पूव'व�ृत के 

स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेके अ�यधीन होगी। 

3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भजेा गया कोई भी  माणपV या दJतावेज ठoक नह� ंपाया 

जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 4नयम? के 

अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड़, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

�ी संद�प वाई (र$क न.ं 1147) (सामाK य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 15600-

39100+ 5400/-E. के वेतनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$:—— 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसंचार .वभाग _वारा च�रV और पूव'व�ृत के 

स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेके अ�यधीन होगी। 
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3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भेजा गया कोई भी  माण पV या दJतावेज ठoक नह� ं

पाया जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 

4नयम? के अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

�ी  ेम  काश (र$क नं. 883) (अ..प.व) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एव ं.व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 15600-

39100+ 5400/-E. के वेतनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$ :- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो इन शत0 के अ�यधीन होगी-(i)संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ्दरूसंचार .वभाग 

_वारा च�रV और पूव'व�ृत के स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेऔर (ii) उ@चत मा� यम _वारा स� या.पत &कए जा रहे जा4त  माण पV 

और यTद स� यापन करने पर अ� यथ` का अK य .पछड़ा वग' से संबं@धत होने या iZमी लेयर से संबं@धत नह�ं होने का दावा गलत पाया 

जाता है तो उसकZ सेवा sबना कोई अK य कारण Tदए तथा गलत  माण पV  J तुत करने के Oलए भारतीय दंड संTहता के  ावधान? के 

अंतग'त कZ जाने वाल� आगे कZ कार'वाई के बारे म) sबना कोई पूवा'Hह रखे त� काल समा[ त कर द� जाएगी। 
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3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भेजा गया कोई भी  माण पV या दJतावेज ठoक नह� ं

पाया जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 

4नयम? के अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं0 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

�ी धीरेK j कुमार (र$क नं. 884) (अ..प.व) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एव ं.व�त सवेा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 15600-

39100+ 5400/-E. के वेतनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$ :- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो इन शत0 के अ�यधीन होगी-(i)संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ्दरूसंचार .वभाग 

_वारा च�रV और पूव'व�ृत के स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेऔर (ii) उ@चत मा� यम _वारा स� या.पत &कए जा रहे जा4त  माण पV 

और यTद स� यापन करने पर अ� यथ` का अK य .पछड़ा वग' से संबं@धत होने या iZमी लेयर से संबं@धत नह�ं होने का दावा गलत पाया 

जाता है तो उसकZ सेवा sबना कोई अK य कारण Tदए तथा गलत  माण पV  J तुत करने के Oलए भारतीय दंड संTहता के  ावधान? के 

अंतग'त कZ जाने वाल� आगे कZ कार'वाई के बारे म) sबना कोई पूवा'Hह रखे त� काल समा[ त कर द� जाएगी। 
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3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भेजा गया कोई भी  माण पV या दJतावेज ठoक नह� ं

पाया जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 

4नयम? के अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

�ी .ववेक आनंद (र$क न.ं 853) (अनु.जा.) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 15600-

39100+ 5400/-E. के वेतनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$:—— 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो इन शत0 के अ�यधीन होगी-(i)संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसंचार .वभाग 

_वारा च�रV और पूव'व�ृत के स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेऔर (ii) उ@चत मा� यम _वारा स� या.पत &कए जा रहे जा4त  माण पV 

और यTद स� यापन करन ेपर अ� यथ` का अनुसू@चत जा4त/अनुसू@चत जनजा4त से संबं@धत होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसकZ 

सेवा sबना कोई अK य कारण Tदए तथा गलत  माण पV  J तुत करने के Oलए भारतीय दंड संTहता के  ावधान? के अंतग'त कZ जान ेवाल� 

आगे कZ कार'वाई के बारे म) sबना कोई पूवा'Hह रखे त� काल समा[ त कर द� जाएगी। 
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3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भेजा गया कोई भी  माण पV या दJतावेज ठoक नह� ं

पाया जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 

4नयम? के अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

�ी खाOलद हुसैन (र$क न.ं 1149) (अ..प.व) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एव ं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 

15600-39100+ 5400/-E. के वतेनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$ :- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो इन शत0 के अ�यधीन होगी-(i)संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ्दरूसंचार .वभाग 

_वारा च�रV और पूव'व�ृत के स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेऔर (ii) उ@चत मा� यम _वारा स� या.पत &कए जा रहे जा4त  माण पV 

और यTद स� यापन करने पर अ� यथ` का अK य .पछड़ा वग' से संबं@धत होने या iZमी लेयर से संबं@धत नह�ं होने का दावा गलत पाया 

जाता है तो उसकZ सेवा sबना कोई अK य कारण Tदए तथा गलत  माण पV  J तुत करने के Oलए भारतीय दंड संTहता के  ावधान? के 

अंतग'त कZ जाने वाल� आगे कZ कार'वाई के बारे म) sबना कोई पूवा'Hह रखे त� काल समा[ त कर द� जाएगी। 
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3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भेजा गया कोई भी  माण पV या दJतावेज ठoक नह� ं

पाया जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 

4नयम? के अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

�ी शु�4नल दास (र$क न.ं 993) (अनु.जा.) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एव ं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 

15600-39100+ 5400/-E. के वतेनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$ :- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो इन शत0 के अ�यधीन होगी-(i)संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ्दरूसंचार .वभाग 

_वारा च�रV और पूव'व�ृत के स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेऔर (ii) उ@चत मा� यम _वारा स� या.पत &कए जा रहे जा4त  माण पV 

और यTद स� यापन करन ेपर अ� यथ` का अनुसू@चत जा4त/अनुसू@चत जनजा4त से संबं@धत होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसकZ 

सेवा sबना कोई अK य कारण Tदए तथा गलत  माण पV  J तुत करने के Oलए भारतीय दंड संTहता के  ावधान? के अंतग'त कZ जान ेवाल� 

आगे कZ कार'वाई के बारे म) sबना कोई पूवा'Hह रखे त� काल समा[ त कर द� जाएगी। 
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3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भेजा गया कोई भी  माण पV या दJतावेज ठoक नह� ं

पाया जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 

4नयम? के अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

सु�ी सुषमा नेगी (र$क न.ं 1029) (अनु.जन.जा.) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एव ं.व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 

15600-39100+ 5400/-E. के वतेनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$ :- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो इन शत0 के अ�यधीन होगी-(i)संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ्दरूसंचार .वभाग 

_वारा च�रV और पूव'व�ृत के स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेऔर (ii) उ@चत मा� यम _वारा स� या.पत &कए जा रहे जा4त  माण पV 

और यTद स� यापन करन ेपर अ� यथ` का अनुसू@चत जा4त/अनुसू@चत जनजा4त से संबं@धत होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसकZ 

सेवा sबना कोई अK य कारण Tदए तथा गलत  माण पV  J तुत करने के Oलए भारतीय दंड संTहता के  ावधान? के अंतग'त कZ जान ेवाल� 

आगे कZ कार'वाई के बारे म) sबना कोई पूवा'Hह रखे त� काल समा[ त कर द� जाएगी। 
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3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भेजा गया कोई भी  माण पV या दJतावेज ठoक नह� ं

पाया जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 

4नयम? के अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

अपरािजता शमा', 4नदेशक (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

नई TदPल�-110001, Tदनांक 23 tuojh 2017  

.वषय : Oस.वल सेवा (मुr य) पर�Qा, 2015 के प�रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ म) 

4नयुि3त। 

 स.ं 7-03/2015-एसईए.। (पीट�)——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सवेा (मुr य), पर�Qा 2015 के 

आधार पर सु�ी सं� या समीरा मकेला (र$क न.ं 1001) (अनु.जा.) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एव ं.व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ 

समयमान म) 15600-39100+ 5400/-E. के वेतनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अन4ंतम 7प स े4नयु3त करते ह$ :- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो इन शत0 के अ�यधीन होगी-(i)संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ्दरूसंचार .वभाग 

_वारा च�रV और पूव'व�ृत के स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेऔर (ii) उ@चत मा� यम _वारा स� या.पत &कए जा रहे जा4त  माण पV 
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और यTद स� यापन करन ेपर अ� यथ` का अनुसू@चत जा4त/अनुसू@चत जनजा4त से संबं@धत होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसकZ 

सेवा sबना कोई अK य कारण Tदए तथा गलत  माण पV  J तुत करने के Oलए भारतीय दंड संTहता के  ावधान? के अंतग'त कZ जान ेवाल� 

आगे कZ कार'वाई के बारे म) sबना कोई पूवा'Hह रखे त� काल समा[ त कर द� जाएगी। 

3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भेजा गया कोई भी  माण पV या दJतावेज ठoक नह� ं

पाया जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 

4नयम? के अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

ओ.पी.जैरथ, सहायक महा4नदेशक (एसईए-।) 

&&&&&&&&&&&& 

Tदनांक 24 tuojh 2017  

.वषय : Oस.वल सेवा (मुr य) पर�Qा, 2015 के प�रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ म) 

4नयुि3त। 

 स.ं 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सवेा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य ), पर�Qा 2015 के आधार 

पर सु�ी पाTटल  ांजल लहनOसहं (र$क न.ं 773) (सामाK य) (वीडी) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एव ं .व�त सेवा समूह ‘क’ के 

क4न�ठ समयमान म) 15600-39100+ 5400/-E. के वेतनमान (वतेन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प से 4नयु3त करते ह$:- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 
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(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसचंार .वभाग _वारा च�रV और पूव'व�ृत के 

स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेके अ�यधीन होगी। 

3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भजेा गया कोई भी  माणपV या दJतावेज ठoक नह� ंपाया 

जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 4नयम? के 

अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

ओ.पी.जैरथ, सहायक महा4नदेशक (एसईए-।) 

&&&&&&&&&&&& 

नई TदPल�-110001, Tदनांक 3 tuojh 2017  

.वषय : Oस.वल सेवा (मुr य) पर�Qा, 2015 के प�रणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ म) 

4नयुि3त। 

 स.ं 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

�ी कुनाल (र$क न.ं 530) (सामाK य) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एव ं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 15600-

39100+ 5400/-E. के वेतनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$ :- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 
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(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसचंार .वभाग _वारा च�रV और पूव'व�ृत के 

स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेके अ�यधीन होगी। 

3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भेजा गया कोई भी  माण पV या दJतावेज ठoक नह� ं

पाया जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 

4नयम? के अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

नेहा Oसहं, अवर स@चव (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

�ी सुनील जाज' (र$क नं. 587) (सामाK य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 15600-

39100+ 5400/-E. के वेतनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$ :- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसंचार .वभाग _वारा च�रV और पूव'व�ृत के 

स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेके अ�यधीन होगी। 
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3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भजेा गया कोई भी  माणपV या दJतावेज ठoक नह� ंपाया 

जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 4नयम? के 

अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

नेहा Oसहं, अवर स@चव (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

सु�ी नंTदनी पलट (र$क न.ं 1121) (सामाK य) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 

15600-39100+ 5400/-E. के वतेनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$ :- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसचंार .वभाग _वारा च�रV और पूव'व�ृत के 

स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेके अ�यधीन होगी। 

3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 
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3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भजेा गया कोई भी  माणपV या दJतावेज ठoक नह� ंपाया 

जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 4नयम? के 

अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

नेहा Oसहं, अवर स@चव (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

�ी sबलावल शफZक चौधर� (र$क नं. 1019) (अनु.जन.जा.) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ 

समयमान म) 15600-39100+ 5400/-E. के वेतनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अन4ंतम 7प स े4नयु3त करते ह$ :- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो इन शत0 के अ�यधीन होगी-(i)संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ्दरूसंचार .वभाग 

_वारा च�रV और पूव'व�ृत के स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेऔर (ii) उ@चत मा� यम _वारा स� या.पत &कए जा रहे जा4त  माण पV 

और यTद स� यापन करन ेपर अ� यथ` का अनुसू@चत जा4त/अनुसू@चत जनजा4त से संबं@धत होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसकZ 

सेवा sबना कोई अK य कारण Tदए तथा गलत  माण पV  J तुत करने के Oलए भारतीय दंड संTहता के  ावधान? के अंतग'त कZ जान ेवाल� 

आगे कZ कार'वाई के बारे म) sबना कोई पूवा'Hह रखे त� काल समा[ त कर द� जाएगी। 

3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 
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3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भेजा गया कोई भी  माण पV या दJतावेज ठoक नह� ं

पाया जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 

4नयम? के अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 

4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

नेहा Oसहं, अवर स@चव (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 7-03/2015-एसईए.।——रा�Uप4त, संघ लोक सेवा आयोग _वारा आयोिजत Oस.वल सेवा (मुr य), पर�Qा 2015 के आधार पर 

सु�ी द�पाल� (र$क न.ं 1089) (सामाK य) को भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एवं .व�त सेवा समूह ‘क’ के क4न�ठ समयमान म) 15600-

39100+ 5400/-E. के वेतनमान (वेतन ब$ड-3) म) 4नWनOलcखत शत0 पर अनं4तम 7प स े4नयु3त करते ह$ :- 

(i) वे 4नयुि3त कZ 4त@थ से 2 वष' कZ अव@ध के Oलए प�रवीQा पर रह)गे, िजसे सQम  ा@धकार� के .ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। प�रवीQा कZ अव@ध के दौरान, उKह) उन  OशQण काय'iम? म) भाग लेना होगा और पर�Qाएं देनी ह?गी िजKह) सरकार _वारा 4नधा'�रत 

&कया जाएगा। प�रवीQा अव@ध के भीतर 4नधा'�रत पर�Qा उ�तीण' न करन ेपर उKह) या तो सेवामु3त कर Tदया जाएगा या उस मूल पद 

पर  �याव4त 'त कर Tदया जाएगा िजस पद पर व ेOलयन पर ह$, जैसी भी िJथ4त हो। 

(ii) इस 4नयुि3त से पूव' 4नधा'�रत  पV पर इस आशय कZ घोषणा  Jतुत करनी होगी &क यTद उनकZ एक से अ@धक जी.वत 

पि�नयां ह$, या एक प4त/प�नी के जी.वत रहत ेउKह?न े.ववाह &कया है और यह .ववाह प4त/प�नी के रहत े&कए जाने के कारण अमाKय 

करार Tदया हो तो यह 4नयुि3त इन संबंधी शत0 के लागू होने स ेउKह) द� गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iii) मTहला अ�यथ` कZ 4नयुि3त 4नधा'�रत  पV म) इस आशय कZ घोषणा  Jतुत &कए जान ेकZ शत' के अधीन कZ जाएगी &क 

यTद उसने &कसी ऐसे nयि3त िजसकZ एक प�नी जी.वत है, से .ववाह &कया है तो यह 4नयुि3त इस संबंध म) 4नधा'�रत शत0 के लागू होन े

से उसे  दान कZ गई छूट कZ शत' के अधीन होगी। 

(iv) यह 4नयुि3त नजद�कZ �र�तेदार? के बारे म) एनआईसीएफ _वारा उपल�ध कराए जाने वाले 4नधा'�रत  पV पर सूचना  Jतुत 

करने कZ शत' के अधीन होगी।  पV म) Tदए गए �यौरे म) &कसी  कार के प�रवत'न को  �येक वष' के अंत म) सू@चत करना होगा। 

(v) .वTहत  पV पर इस आशय कZ स� य4न� ठा कZ अOभपुि� ट करने के Oलए भारत के सं.वधान के  4त 4न�ठा/ईमानदार� रखन े

कZ शपथ लेना। 

(vi) उ3त 4नयुि3त के तहत अ@धकार� को भारत के &कसी भी भाग म) तैनात &कया जा सकता है। 

(vii) सेवा कZ अKय शत� उपयु'3त .वषय पर समय-समय पर जार� &कए गए संगत 4नयम? और आदेश? _वारा अOभशाOसत ह?गी। 

2. 4नयुि3त कZ यह पेशकश अनं4तम है जो संवग' 4नयंVण  ा@धकार� अथा'त ् दरूसचंार .वभाग _वारा च�रV और पूव'व�ृत के 

स�यापन कZ पुि�ट कर Tदए जान ेके अ�यधीन होगी। 

3 (क) यTद उनके मामले म) Oस.वल सेवा पर�Qा 4नयमावल� के 4नयम 20 के तहत यथाप�रकिPपत जाचं लंsबत है तो सेवा म) 

उनकZ 4नयुि3त उनके च�रV व पूव'व�ृत के संबंध म) सरकार _वारा आव�यक समझी गई इस जांच के आधार पर उनके यो�य पाए जान े

के अ�यधीन होगी। 

3 (ख) यTद &कसी भी समय उनकZ यो�यता के संबंध म) उनके _वारा भेजा गया कोई भी  माण पV या दJतावेज ठoक नह� ं

पाया जाता है अथवा उनकZ यो�यता के संबंध म) कोई भी सूचना/त� या�मक सामHी छुपाई गई है/गलत  Jतुत कZ गई है, तो संगत 

4नयम? के अधीन &कसी अKय दंडा�मक कार'वाई के बारे म) sबना &कसी पूवा'Hह के उनकZ 4नयुि3 त त� काल र� कर द� जाएगी। 
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4. इस  Jताव कZ Jवीकृ4त या अJवीकृ4त के संबंध म) इस .वभाग को 4नि�चत 7प स ेसू@चत &कया जाए। यTद उसे यह 

4नयुि3त  Jताव Jवीकाय' हो तो वह महा बंधक, एनआईसीएफ, 4घटोरनी, महरौल�, गुड़गांव रोड, नई TदP ल�-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को �रपोट' करेगा/करेगी। यTद वह इस 4नयुि3त  Jताव के जार� होने कZ तार�ख स ेएक माह कZ अव@ध के 

भीतर अपना काय'भार नह� ंसंभालता/संभालती है तो यह 4नयुि3त  Jताव समा[त हो जाएगा।  

5. जो अ�यथ` बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल हो गया है उसके मामले म) बु4नयाद� पाठयiम म) शाOमल होने कZ तार�ख को ह� 

सेवा म) शाOमल होने कZ तार�ख माना जाएगा।  

नेहा Oसहं, अवर स@चव (एसईए) 

&&&&&&&&&&&& 

ubZ fnYyh&110001] fnukad 14 Qjojh 2017 

la- ,&32013@05@2016 iz”kk-II&&jk’Vªifr] Hkkjrh; jsfM;ks fofu;ked lsok ¼vkbZvkjvkj,l½ esa Jherh yhyk dqekjh dh 
fu;fer inksUufr gksus ij mugsa fnukad 01-02-2017 ds iwokZg~u ls vfHk;Urk lewg ^d* ¼jktif=r½ is cSaM 3] osrueku 
15]600&&39]100@& #- esa 5]400@& ds xzsM oru lfgr&iwoZ la”kksf/kr½ esa Lrj&10 ¼56]100&&1]77]500@& #- la”kksf/kr½ ds xzsM 
esa fu;qDr djrs gSA 

fuBkyh jke] voj lfpo 

&&&&&&&&&&&& 

fnukad 15 Qjojh 2017 

la- ,&12028@09@2014 iz”kk-II&&jk’Vªifr] bathfu;fjax lsok ijh{kk] 2014 ds vgZrk izkIr mEehnokj Jh lanhi dqekj 
¼jksy uEcj 25504] jSad 110½ dks 15]600&39]100 #- ¼ihch&3½ ds osru cSaM esa 5]400@& #- ds xzsM osru lfgr nwjlapkj foHkkx 
ds csrkj ;kstuk vkSj leUo; Lda/k esa vLFkk;h {kerk esa fnukad 02-12-2015 ds iwokZg~u ls bathfu;j ¼Hkkjrh; jsfM;ks fofu;ked 
lsok½ ds in ij fu;qDr djrs gSaA 

fuBkyh jke] voj lfpo 

रेल मंVालय 

(रेलवे बोड') 

नई TदPल�, Tदनांक 21 अ ैल 2017 

सं. ईआरबी-1/2017/2/24——रा�Uप4त जी, �ी राजीव द�त शमा', एचएजी/आईआरट�एस, कZ Hेड ` 75,500-80,000 (पूव' 

संशो@धत) म) पदोKन4त होन ेपर उKह) 17.04.2017 के अपरा=न से अपर सदJय (वाcण*य), रेलवे बोड' के 7प म) सहष' 4नयु3त करते है। 

आर. के. वमा', स@चव 

&&&&&&&&&&&& 

सं. ईआरबी-1/2017/2/32—— रा�Uप4त जी सु�ी अजंल� गोयल, एसएजी/आईआरएएस को 17.04.2017 के अपरा=न से एच ए Hेड 

म) पदोKनत होन ेपर सलाहकार (लेखा), रेलवे बोड' के 7प म) सहष' 4नयु3त करत ेहै।  

आर. के. वमा', स@चव 

&&&&&&&&&&&& 

सं. ईआरबी-1/2017/2/33—— रा�Uप4त जी, �ी सजंया दास, एचएजी/आईआरट�एस, कZ Hेड ` 75,500-80,000 (पूव' संशो@धत) 

म) पदोKन4त होने पर उKह) 19.04.2017 के अपरा=न स ेअपर सदJय (सी एंड आईएस), रेलवे बोड' के 7प म) सहष' 4नयु3त करते है। 

आर. के. वमा', स@चव 
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नई TदP ल�, Tदनांक 27 अ ैल 2017 

सं. 2010/ई (जीआर)II/7/5——रा� Uप4त, सिWमOलत @च&क� सा सेवा पर�Qा, 2009 के आधार पर चयन &कए गए 4नW नOलcखत 
डॉ3 टर? को उनके नाम के सामन ेदशा'ई गई तार�ख से भारतीय रेल @च&क�सा सेवा म)  सहायक मंडल @च&क� सा अ@धका�रय? के 7प म) 
सहष' 4नयु3 त करते ह$:    

iम संr या नाम (डॉo) काय'भार Hहण करन ेकZ तार�ख Tट[ पcणयां, यTद कोई हो 

1 नीरज कुमार  20.06.2011 - 

2 अशोक कुमार  03.12.2012 06.03.2014 से अनुपिJथत 

3 (सु�ी) गु[ ता  ी4त रमेशचK jा 18.06.2013  

4 (सु�ी) . या गग'  11.07.2011 - 

5 � याम शमा'  29.11.2012 14.12.2012 से अनुपिJथत 

6 (सु�ी) जयीता बंधोपा� याय  18.03.2013 - 

7 (सु�ी) �ु4त गौर  28.06.2012 जुलाई, 2012 से अनुपिJथत 

8 हेमंगा कुमार @धगं  21.12.2011 10.07.2013 से अनुपिJथत 

9 Oशखर गंज ू 12.09.2013 16.08.2015 से अनुपिJथत 

10 हेमंत कुमार  धान  16.09.2011 - 

11 लोकेश कुमार जनै  13.07.2011 - 

12 अOभजीत कुK डू 28.04.2014 29.09.2015 से अनुपिJथत 

13 (सु�ी) थेरसाल वलारमथी ए.  12.07.2011 - 

14 (सु�ी) मो4नका शु3 ला  27.05.2014 - 

15 द�पक अHवाल  09.12.2013 - 

16 संजीव �ीवाJ तव 22.06.2011 03.07.2011 से अनुपिJथत 

17 पीयूष गु[ ता  20.07.2012 04.12.2014 से अनुपिJथत 

18  वीण कुमार  10.01.2013 02.03.2014 से अनुपिJथत 

19 (सु�ी) अविKतका OसK हा  10.01.2013 - 

20 (सु�ी) जयK ती क� यप  12.09.2013 - 

21 संजय कुमार  16.10.2012 - 

22 सुशांत रंजन 14.10.2011 - 

23 मोहन एस. ई. 04.06.2012 अब � यागपV दे Tदया है 

24 शOश वमा' डी.  13.07.2011 - 

25 संजीब गोगोई 14.07.2011 अब � यागपV दे Tदया है 

26 युवराज तलुशीराम हाके 07.07.2011 - 

27 शाल�Hाम चौधर�  29.06.2011 - 

28 चK दन कुमार पाल  18.03.2013 - 

29 (सु�ी) िजशा एम.  14.05.2012 23.12.2014 से अनुपिJथत 

30  ताप Oसहं  08.07.2011 - 

31 पाTटल गणेश .व� णु  22.06.2012 - 

32  शांत ऋ.ष 12.07.2011 - 
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iम संr या नाम (डॉo) काय'भार Hहण करन ेकZ तार�ख Tट[ पcणयां, यTद कोई हो 

33 रामकेश  साद  09.07.2015 - 

34  णब ब3 शी  12.11.2012 03.03.2015 से अनुपिJथत 

35 (सु�ी) अच'ना रानी  15.12.2011 - 

36 (सु�ी) थुलकर �Oम� ठा दवुा'स  11.07.2011 - 

37 (सु�ी) माल.वका Oसहं  08.08.2012 10.08.2012 से अनुपिJथत 

38 (सु�ी) नी तू मीना  15.12.2011 - 

39 अ4नE�ा देवर�  04.07.2011 - 

40 (सु�ी) वषा' नवल 01.07.2011 - 

41 सुरेश चंद मीना  24.01.2012 - 

42 (सु�ी) इंद ूOसहं  17.06.2013 - 

आर. के. OसK हा 
संयु3 त 4नदेशक/J थापना (राजपsVत) 

&&&&&&&&&&&& 

सं. 2016/ई(जीआर)II/7/16——रा� Uप4त, डॉo मनीष मदान को सिWमOलत @च&क� सा सेवा पर�Qा, 2008 के आधार पर 
02.07.2012 से भारतीय रेल @च&क� सा सेवा म) सहायक मंडल @च&क� सा अ@धकार� के 7प म) सहष' 4नयु3 त करते ह$।     

 आर. के. OसK हा 
संयु3 त 4नदेशक/J थापना (राजपsVत) 

&&&&&&&&&&&& 

नई TदP ल�, Tदनांक 26 अ ैल 2017 

सं. 2007/ई(जीआर)I/4/1——रा� Uप4त जी 4नW नOलcखत  ोबशेनर? को उनके नाम के सामन ेदशा'ई गई तार�ख स े भारतीय रेल 

यातायात सेवा (आईआरट�एस) म) सहष' 4नयु3 त करते ह$:  

iम संr या नाम (सव'�ी/सु�ी)  काय'भार Hहण करन ेकZ तार�ख 

1 नंद�श शु3 ला  18.08.2007 

2 गौरव पंुडीर 29.02.2008 

3 7पेश कुमार  12.12.2007 

4 पंकज कुमार  12.12.2007 

5 कांबले अOमत तकुाराम 12.12.2007 

6 पु� प राज (अनं4तम) 27.05.2011 

7 नम'दे� वर झा  15.06.2011 

8 पवन कुमार Oसहं (अनं4तम) 30.05.2011 

9 अिजत कुमार OसK हा  30.05.2011 

10 बजृेश कुमार Oम�ा (अनं4तम) 30.05.2011 

शीबा s��ास 

उप 4नदेशक/J था. (राज. भत`) 
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�म और रोजगार मंVालय 

नई TदPल�, Tदनांक 13 अ ैल 2017 

सं. ए-31011/04/2011-सीएलएस-I (.)——रा�Uप 4त,  4नWन Oलcखत �म  वत'न अ @धका �रय?/ कPयाण  शासक? को जेट�एस Hेड म) 

उनकZ पदोKन 4त के फलJव7प उनके नाम के आगे दशा'यी गई   तार�ख स ेवेतन ब$ड-3 म) 5,400/- Eपये (पूव'-संशो @धत) के Hेड वेतन के 

साथ 15,600-39,100/-Eपये के वेतनमान म) केKj�य �म सेवा के  4नय Oमत ज ू4नयर टाइम Jकेल (समूह ‘क’) अ  @धका �रय? के Eप म) 

 4नयु3त करते ह$ :—— 

i. स.ं  अ @धका र� का नाम (�ी/�ीमती) काय'भार Hहण करन ेकZ  तार�ख 

1. ए.प?दरुाय 28.08.2014 

2. ए.नरस�या 01.09.2014 

3. तमल बरन मो इVा 15.09.2014 

4. जयंत कुमार भ�ाचाय'  09.09.2014 

5. मनोज कुमार  द� �Qत 06.05.2016 

6. संजय मधुसूदन शैPके 12.01.2015 

7. संजय कुमार  4नकम 01.09.2014 

8.  4नम'ला कावंत 28.08.2014 

9. �ीकातं रमेश चKj  OशKदे 13.06.2016 

10.   4नशांत पुरJकर चौब े 26.09.2014 

एस. के.  Oसहं, अवर स @चव 

 

 

&&&&&&&&&&&& 
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RAJYA SABHA SECRETARIAT 

New Delhi, the 19th April 2017 

No. RS.1/11/2016/22-RSTV.—Shri Chetan Sanjan Dutta, Senior Manager in the Canara Bank and presentlty 

working a Joint Director (RSTV) on Foreign Service terms in Rajya Sabha Television, is appointed as a Additional Director 

(RSTV) on transfer/permanent absorption basis in Rajya Sabha Television in the pre-revised scale of Pay Band-3 of  

Rs. 15,600—39,100/- + Grade Pay of Rs. 8,000/-, plus usual allowances as admissible under the rules with effect from the 

forenoon of 10
th

 April, 2017 and until further orders. 

S. RANGARAJAN, Additional Director 

———————— 

No. RS.1/11/2016/23-RSTV.—Smt. Barnali Goswami, Employment Officer (V.G.) in Directorate of Employment 

and Craftsmen Training, Department of Labour and Employment, Government of Assam, Rehabari, Guwahati and presently 

working as Executive Officer on deputation basis in Rajya Sabha Television, is appointed as a Executive Officer on 

transfer/permanent absorption basis in Rajya Sabha Television in Level 10 in the Pay Matrix (corresponding to the pre-

revised scale of Pay Band-3 of Rs. 15,600—39,100/- + Grade Pay of Rs. 5,400/-), plus ususal allowances as admissible under 

the rules with effect from the forenoon of 10
th

 April, 2017 and until further orders. 

 S. RANGARAJAN, Additional Director 

SECRETARIAT OF THE 

ELECTION COMMISSION OF INDIA 

New Delhi-110001, the 11th April 2017 

No. 181/11/2017/695—The Competent Authority hereby appoints Ms. Simple, Personal Assistant in the Secretariat 

of the Election Commission of India as Private Secretary in the Level 8 (Rs. 47,600—1,51,100/-), on regular basis, w.e.f. 

01.04.2017 and until further orders. 

A. N. DAS, Secretary 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE  

(DEPARTMENT OF LEGAL AFFAIRS) 

Kolkata, the 30th December 2016 

No. G-19013(2)/2016-Adm.(Kol)—On attaining the age of superannuation, Shri Dipak Kr. Saha, Private Secretary 

in the Ministry of Law & Justice, Department of Legal Affairs, Branch Secretariat, Kolkata stands retired from Government 

Service w. e. f. the afternoon of the 31
st
 December, 2016. 

MADHAB CHARAN PRUSTY, Addl. Govt. Advocate & In-Charge 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES & PENSIONS 

(DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING) 

New Delhi, the 18th April 2016 

No. 14015/02/2015-AIS(I)-A—In exercise of powers conferred by Rule 8(2) of the Indian Administrative Service 

(Recruitment) Rules, 1954 read with Regulation 8 of Indian Administrative Service (Appointment by Selection) Regulations, 

1997, the President is pleased to notify the Select List of Non-State Civil Service officer of Joint AGMUT Cadre (Arunachal 

Pradesh Segment) containing the following names prepared on 04.12.2015 under Regulation 5 and approved on 12.04.2016, 

under Regulation 7(1) towards filling up promotion quota vacancies in AGMUT Cadre (Arunachal Pradesh Segment) under 

Non-State Civil Service category determined by the Government of India under Regulation 3 of the said Regulations in 

consultation with the State Government against the vacancies of 2014-A :— 

Select List 2014-A (Against vacancies arise between 01.01.2014 to 31.12.2014) 

S.No. Name of the Officer (S/Shri) Date of Birth 

1. Sang Phuntsok 01.08.1962 

PANKAJ GANGWAR, Under Secretary 

———————— 

No. 14015/02/2015-AIS(I)-B—In exercise of the powers conferred by Rule 8(2) of the Indian Administrative 

Service (Recruitment) Rules, 1954 read with Regulation 8 of the Indian Administrative Service (Appointment by Selection) 
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Regulations, 1997 and Rule 3 of the Indian Administrative Service (Probation) Rules, 1954, the President is pleased to 

appoint the following member of the Non-State Civil Service of AGMUT Cadre (Arunachal Pradesh Segment) to the Indian 

Administrative Service against the vacancy determined by Government of India under Regulation 3 of the said Regulations in 

consultation with the State Government for the Select List of 2014-A, on probation until further orders and to allocate him to 

AGMUT Cadre (Arunachal Pradesh Segment), under Rule 5(1) of the Indian Administrative Service (Cadre) Rules, 1954 :— 

Select List 2014-A (Against vacancies arise between 01.01.2014 to 31.12.2014) 

S.No. Name of the Officer (S/Shri) Date of Birth 

1. Sang Phuntsok 01.08.1962 

PANKAJ GANGWAR, Under Secretary 

———————— 

The 15th November 2016 

No. 14015/02/2016-AIS(I)-A—In exercise of powers conferred by Rule 8(1) of the Indian Administrative Service 

(Recruitment) Rules, 1954 read with Regulation 9(1) of Indian Administrative Service (Appointment by Promotion) 

Regulations, 1955, the President is pleased to notify the Select List of State Civil Service officer of Joint AGMUT Cadre 

(Arunachal Pradesh Segment) containing the following name prepared on 28.07.2016 under Regulation 5(5) and approved on 

10.11.2016, under Regulation 7(2) towards filling up promotion quota vacancy in AGMUT Cadre (Arunachal Pradesh 

Segment) of IAS under State Civil Service category determined by the Government of India under Regulation 5(1) of the said 

Regulations in consultation with the State Government for the Select List of 2015:- 

Select List 2015 (Against vacancies arise between 01.01.2015 to 31.12.2015) 

S.No. Name of the Officer (S/Shri) Date of Birth 

1. Smt. Yeshi Wangmo Ringu 13.08.1967 

PANKAJ GANGWAR, Under Secretary 

———————— 

No. 14015/02/2016-AIS(I)-B—In exercise of the powers conferred by Rule 8(1) of the Indian Administrative 

Service (Recruitment) Rules, 1954 read with Regulation 9(1) of the Indian Administrative Service (Appointment by 

Promotion) Regulations, 1995 and Rule 3 of the Indian Administrative Service (Probation) Rules, 1954, the President is 

pleased to appoint the following member of the State Civil Service of AGMUT Cadre (Arunachal Pradesh Segment) to the 

Indian Administrative Service against the vacancy determined by Government of India under Regulation 5(1) of the said 

Regulations in consultation with the State Government for the Select List of 2015, on probation until further orders and to 

allocate him to Joint AGMUT Cadre of IAS, under Rule 5(1) of the Indian Administrative Service (Cadre) Rules, 1954:- 

Select List 2015 (Against vacancies arise between 01.01.2015 to 31.12.2015) 

S.No. Name of the Officer (S/Shri) Date of Birth 

1. Smt. Yeshi Wangmo Ringu 13.08.1967 

PANKAJ GANGWAR, Under Secretary 

———————— 

The 13th January 2017 

No. 14015/17/2016-AIS(I)-A—In compliance with the order dated 10.03.2016 passed by Hon’ble CAT, Cuttak 

Bench, Cuttak in O. A. No. 907/2013 and also in exercise of powers conferred by Rule 8(2) of the Indian Administrative 

Service (Recruitment) Rules, 1954 read with Regulation 8 of Indian Administrative Service (Appointment by Selection) 

Regulations, 1997, the President is pleased to notify the Select List of Non-State Civil Service officer of Odisha containing 

the following name prepared on 16.12.2016 under Regulation 5 and approved on 11.01.2017, under Regulation 7(1) towards 

filling up promotion quota vacancies in Odisha cadre of IAS under Non-State Civil Service category determined by the 

Government of India under Regulation 3 of the said Regulations in consultation with the State Government for the Select List 

of 2013 (Non-SCS) :— 

Select List of 2013 (Against vacancies arisen between 1.1.2013 to 31.12. 2013) 

S.No. Name of the Officer (S/Shri) Date of Birth 

1. Prasanna Kumar Jena 13.04.1960 
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S.No. Name of the Officer (S/Shri) Date of Birth 

2. Suresh Chandra Dalai 17.01.1964 

PANKAJ GANGWAR, Under Secretary 

———————— 

No. 14015/17/2016-AIS (I)-B—In compliance with the order dated 10.03.2016 passed by Hon’ble CAT, Cuttak 

Bench, Cuttak in O. A. No. 907/2013 and also in exercise of the powers conferred by Rule 8(2) of the Indian Administrative 

Service (Recruitment) Rules, 1954 read with Regulation 8 of the Indian Administrative Service (Appointment by Selection) 

Regulations, 1997 and Rule 3 of the Indian Administrative Service (Probation) Rules, 1954, the President is pleased to 

appoint the following member of the Non-State Civil Service of Odisha to the Indian Administrative Service against the 

vacancies determined by Government of India under Regulation 3 of the said Regulations in consultation with the State 

Government for the Select List of 2013 (Non-SCS), on probation until further orders and to allocate them to the Odisha 

Cadre, under Rule 5(1) of the Indian Administrative Service (Cadre) Rules, 1954:- 

Select List of 2013 (Against vacancies arisen between 1.1.2013 to 31.12. 2013) 

S.No. Name of the Officer (S/Shri) Date of Birth 

1. Prasanna Kumar Jena 13.04.1960 

2. Suresh Chandra Dalai 17.01.1964 

PANKAJ GANGWAR, Under Secretary 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

O/o DEPUTY CHIEF OF PROTOCOL (F) 

New Delhi, the 12th April 2017 

No. DIII/460/CF-47/2016—The President of India is pleased to recognize the appointment of Mr. Kim Hyung-tae as 

the Consul General of the Republic of Korea in Chennai with immediate effect.  

The consular jurisdiction of Mr. Kim Hyung-tae comprises the States of Tamil Nadu, Kerala, Karnataka, Andhra 

Pradesh and Union Territory of Puducherry with the seat in Chennai. 

MANOJ SHARMA, Deputy Chief of Protocol (F) 

MINISTRY OF FINANCE 

(DEPARTMENT OF EXPENDITURE) 

New Delhi, the 19th April 2017 

No. A-32013/8/2016-Ad.I—The President is pleased to appoint Smt. Aruna Sethi, ICoAS(1985) as Chief 

Adviser(Cost) in the Indian Cost Accounts Service, Department of Expenditure, Ministry of Finance in the Apex scale of 

Level 17 in the Pay Matrix [Pre-revised scale: Rs. 80,000/-(fixed)] with effect from the forenoon of 1st April, 2017 and until 

further orders.  

S.K. BISWAS, Under Secretary 

MINISTRY OF TEXTILES 

New Delhi, the 3rd April 2017 

No. A-12026/12/2016-Estt.—Consequent upon his regular promotion to Senior Administrative Grade (SAG) of ISS 

with scale of Rs.1,44,200—2,18,200 in Level 14 of Pay Matrix, in pursuance of Ministry of Statistics & Programme 

Implementation’s Office Order No. 12015/01/2017-ISS dated 28.02.2017, the President is pleased to appoint Shri O.M. 

Prabhakaran, as Deputy Director General in Office of Textile Commissioner in the Ministry of Textiles w.e.f. 15.03.2017(F.N.). 

JAYASHREE SIVAKUMAR, Under Secretary 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD & PUBLIC DISTRIBUTION 

(DEPARTMENT OF FOOD & PUBLIC DISTRIBUTION) 

New Delhi, the 14th March 2017 

No. A-12022/1/2014-E.I.—In pursuance of Department of Personnel & Training’s O.M. No.9/28/2016-EO (MM-I) 

dated 13.02.2017, the President is pleased to appoint Smt. Hema Jaiswal, ISS (2004) as Deputy Secretary in the Department 
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of Food & Public Distribution with effect from the forenoon of 09.03.2017 in the Level-12 of the Pay Matrix for a period of 

four years or until further orders, whichever event takes place earlier.  

SANDEEP SAXENA, Under Secretary 

MINISTRY OF AGRICULTURE &FARMERS WELFARE 

(DEPARTMENT OF ANIMAL HUSBANDRY, DAIRYING & FISHERIES) 

New Delhi, the 17th April 2017 

No. 3-18/2014-Admn.V—The President is pleased to promote Shri G. Baba Saheb, Administrative Officer to the 

post of Senior Administrative Officer (General Central Service, Group ‘A’ Gazetted, Miniserial) in the Pay Band-3 of 

Rs.15600-39100 with Grade Pay of Rs.5400/- (pre-revised) in the Central Institute of Fisheries, Nautical and Engineering 

Training, Kochi under the Department of Animal Husbandry, Dairying and Fisheries with effect from 15
th

 March, 2017 

(F.N.). He will be on probation for a period of two years.  

YOGINDER KUMAR, Under Secretary 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS) 

New Delhi-110001, the 28th November 2016 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2015[Main]. 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015[Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Manuj Jindal (Rank 1104)(General) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject.  

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 



414 THE GAZETTE OF INDIA, MAY 6, 2017 (VAISAKHA 16, 1939) [PART I—SEC. 2 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015[Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Nandini Gupta (Rank 1122)(General) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject.  

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 
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No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015[Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Gunjan Bharti Mishra (Rank 1130) 

(General) to the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 

Rs.15,600—39,100/- + 5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.   

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015[Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Vaishnavi D (Rank 1135)(General) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs.15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 
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(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject.  

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015[Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Haseen Zahera Rizvi (Rank 1137) 

(General) to the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15,600—39,100/- + 5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 
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(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

 3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

 3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015[Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Sandeep Y (Rank 1147) (General) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

 3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 
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 3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2015 conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Prem Prakash (Rank 883)(OBC) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong 

to creamy layer is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without 

prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false 

certificates. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

 3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  
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5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2015 conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Dheerendra Kumar (Rank 884)(OBC) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong 

to creamy layer is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without 

prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false 

certificates. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

 3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 
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No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015 [Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Vivek Anand (Rank No.853) [S.C.] to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may 

be, is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

 3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

 3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services [Main] Examination, 2015 conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Khalid Hussain (Rank 1149)(OBC) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 
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(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong 

to creamy layer is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without 

prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false 

certificates. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015 [Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Shubhranil Das (Rank No.993) [S.C.] to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 
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(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may 

be, is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

 3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015 [Main]conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Sushma Negi (Rank No.1029) [S.T.] to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 
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(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may 

be, is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

 3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the GM (Training & Finance), Department of Telecom., NICF, Ghaziabad. This offer 

would lapse if he/she did not join within a period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

APRAJITA SHARRMA, Director (SEA) 

———————— 

New Delhi-110001, the 23rd January 2017 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of result of Civil Services P 

Examination, 2015[Main]. 

No. 07-03/2015-SEA-I(Pt.)—On the basis of the Civil Services Examination, 2015 [Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Sandhya Sameera Mekala (Rank No.1001) 

[S.C.] to the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15,600—39,100/- + 5,400/- on the following terms:— 

(i) You will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, you will be required to undergo 

such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests within 

the period of probation will render you liable to be discharged from service or reversion to your substantive 

post on which you may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event you having more than one spouse living, she has married and her marriage is void by the 

reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be subject to her being 

exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) The appointment will be subject to taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India 

for making a solemn affirmation to that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 
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2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste certificate being verified through 

the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC is false, her services will be 

terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such further action as may be taken 

under the provisions of the Indian Penal Code for production of false certificates. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in her case, her 

appointment to a service will be subject to she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered necessary 

by the Government having regard to her character and antecedents. 

 3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by her and having a bearing on her 

eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on her eligibility have been hidden/ misrepresented 

by her, then her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other punitive action under relevant 

rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If she accepts this offer of 

appointment, she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, Ghitorni, Mehrauli, 

Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicfghitorni@gmail.com). This offer would lapse if she does not join within a 

period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of her joining 

the Foundation Course. 

O. P. JAIRATH, ADG [SEA-I] 

———————— 

The 24th January 2017 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of result of Civil Services 

Examination, 2015[Main]. 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015[Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Patil Pranjal Lahensingh (Rank 

773)(General)[VD] to the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of  

PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 5,400/- on the following terms:— 

(i) She will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 

discretion of the Competent Authority. During the period of probation, she will be required to undergo such 

training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests within the 

period of probation will render her liable to be discharged from service or reversion to her substantive post 

on which she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of her having a spouse living, she has married and her marriage is void by the reason of its 

taking place during the life time of such spouse, the appointment will be subject to her being exempted 

from the enforcement of the requirement in this behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) The appointment will be subject to taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India 

for making a solemn affirmation to that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

 3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in her case, her 

appointment to a service will be subject to she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered necessary 

by the Government having regard to her character and antecedents. 
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 3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by her and having a bearing on her 

eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on her eligibility have been hidden/ misrepresented 

by her, then her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other punitive action under relevant 

rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If she accepts this offer of 

appointment, she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, Ghitorni, Mehrauli, 

Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicfghitorni@gmail.com). This offer would lapse if she does not join within a 

period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course 

O. P. JAIRATH, ADG [SEA-I] 

———————— 

New Delhi-110001, the 3rd January 2017 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 

Examination, 2015[Main]. 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015[Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Kunal (Rank 530)(General) to the Junior 

Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 5,400/- 

on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v) The appointment will be subject to taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India 

for making a solemn affirmation to that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  
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4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, Ghitorni, Mehrauli, 

Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicfghitorni@gmail.com).This offer would lapse if he/she did not join within a 

period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, Under Secretary [SEA] 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015[Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Sunil George (Rank 587)(General) to the 

Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v)  The appointment will be subject to taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India 

for making a solemn affirmation to that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, Ghitorni, Mehrauli, 

Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicfghitorni@gmail.com).This offer would lapse if he/she did not join within a 

period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, Under Secretary [SEA] 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015[Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Nandini Palat (Rank 1121)(General) to the 
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Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 

5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v)  The appointment will be subject to taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India 

for making a solemn affirmation to that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

 3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, Ghitorni, Mehrauli, 

Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicfghitorni@gmail.com).This offer would lapse if he/she did not join within a 

period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, Under Secretary [SEA] 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015 [Main]conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Mr. Bilawal Shafiq Chowdhary (Rank No.1019) 

[S.T.] to the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3  

Rs. 15,600—39,100/- + 5,400/- on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more then one wife living or having a spouse living, he/she has married and 
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his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 

(v)  The appointment will be subject to taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India 

for making a solemn affirmation to that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified 

through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may 

be, is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 

further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, Ghitorni, Mehrauli, 

Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicfghitorni@gmail.com). This offer would lapse if he/she did not join within a 

period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, Under Secretary [SEA] 

———————— 

No. 07-03/2015-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2015[Main] conducted by the Union 

Public Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Deepali (Rank 1089)(General) to the Junior 

Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the pay scale of PB-3 Rs. 15,600—39,100/- + 5,400/- 

on the following terms:— 

(i) He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at 

the discretion of the Competent Authority. During the period of probation, he/she will be required to 

undergo such training and take such tests as Government may prescribe. Failure to pass the prescribed tests 

within the period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to 

his/her substantive post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

(ii) The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that 

in the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and 

his/her marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the 

appointment will be subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this 

behalf. 

(iii) The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 

subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

(iv) The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 

intimated at the end of each year. 
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(v) The appointment will be subject to taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India 

for making a solemn affirmation to that effect in the prescribed proforma. 

(vi) The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

(vii) Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on 

the subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 

the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunication. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 

necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 

his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 

misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 

punitive action under relevant rules.  

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, Ghitorni, Mehrauli, 

Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicfghitorni@gmail.com).This offer would lapse if he/she did not join within a 

period of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 

joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, Under Secretary [SEA] 

———————— 

New Delhi-110001, the 4th February 2017 

No. A-32013/05/2016-Admn.II—The President is pleased to appoint Smt. Leela Kumari in the grade of Engineer 

Group ‘A’ (Gazetted) (PB-3 Scale of Pay Rs. 15,600—39,100/- with GP of Rs. 5,400/- pre-revised) at Level-10,  

(Rs. 56,100/- Rs. 1,77,500/- Revised) on her regular promotion in the Indian Radio Regulatory Service (IRRS) w.e.f. 

01.02.2017 (F/N). 

NITHALI RAM, Under Secretary 

———————— 

The 15th February 2017 

No. A-12028/09/2014-Admn.II—The President is pleased to appoint Shri Sandeep Kumar (Roll No. 25504,  

Rank-110) a qualified candidate of Engineering Service Examination, 2014 to the post of Engineer (Indian Radio Regulatory 

Service) in the Pay Band of Rs. 15,600—39,100/- (PB-3) with the Grade Pay of Rs. 5,400/- in the temporary capacity, in 

Wireless Planning & Co-ordination Wing, Department of Telecommunications with effect from 02.12.2015 (F/N). 

NITHALI RAM, Under Secretary 

MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD) 

New Delhi, the 21st April 2017 

No. ERB-I/2017/2/24—The President is pleased to appoint Shri Rajiv Dutt Sharma, HAG/IRTS, as Additional 

Member (Commercial), Railway Board on promotion to grade ` 75,500—80,000/- (pre-revised) with effect from afternoon of 

17.04.2017. 

R. K. VERMA, Secretary 

———————— 

No. ERB-I/2017/2/32—The President is pleased to appoint Ms. Anjali Goyal, SAG/IRAS as Adviser (Accounts), 

Railway Board on promotion to HA Grade with effect from afternoon of 17.04.2017. 

R. K. VERMA, Secretary 
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No. ERB-I/2017/2/33—The President is pleased to appoint Shri Sanjaya Das, HAG/IRTS, as Additional Member 

(C&IS), Railway Board on promotion to grade ` 75,500—80,000/- (pre-revised) with effect from afternoon of 19.04.2017. 

R. K. VERMA, Secretary 

———————— 

New Delhi, the 27th April 2017 

No. 2010/E(GR)II/7/5—The President is pleased to appoint the following doctors as Assistant Divisional Medical 

Officers selected on the basis of Combined Medical Services Examination, 2009 in the Indian Railway Medical Service with 

effect from the date(s) noted against each :— 

SN Name (Dr.) Date of Joining Remarks, if any 

1 Neeraj Kumar  20.06.2011 - 

2 Ashok Kumar  03.12.2012 Absent since 06.03.2014 

3 (Ms.) Gupta Preeti Rameshchandra  18.06.2013  

4 (Ms.) Priya Garg  11.07.2011 - 

5 Shyam Sharma  29.11.2012 Absent since 14.12.2012 

6 (Ms.) Jayeeta Bandyopadhyay  18.03.2013 - 

7 (Ms.) Shruti Gaur  28.06.2012 Absent since July, 2012 

8 Hemanga Kumar Dhing  21.12.2011 Absent since 10.07.2013 

9 Shikhar Ganjoo  12.09.2013 Absent since 16.08.2015 

10 Hemanta Kumar Pradhan  16.09.2011 - 

11 Lokesh Kumar Jain  13.07.2011 - 

12 Abhijit Kundu  28.04.2014 Absent since 29.09.2015 

13 (Ms.) Therasal Valarmathi A.  12.07.2011 - 

14 (Ms.) Monika Shukla  27.05.2014 - 

15 Deepak Agrawal  09.12.2013 - 

16 Sanjeev Srivastava  22.06.2011 Absent since 03.07.2011 

17 Piyush Gupta  20.07.2012 Absent since 04.12.2014 

18 Pravin Kumar  10.01.2013 Absent since 02.03.2014 

19 (Ms.) Avantika Sinha 10.01.2013 - 

20 (Ms.) Jayanti Kashyap  12.09.2013 - 

21 Sanjay Kumar  16.10.2012 - 

22 Sushant Ranjan  14.10.2011 - 

23 Mohan S. E.  04.06.2012 Since resigned 

24 Shashi Varma D.  13.07.2011 - 

25 Sanjib Gogoi  14.07.2011 Since resigned 

26 Yuvaraj Tulshiram Hake  07.07.2011 - 

27 Shaligram Choudhary  29.06.2011 - 

28 Chandan Kumar Pal  18.03.2013 - 

29 (Ms.) Jisha M.  14.05.2012 Absent since 23.12.2014 

30 Pratap Singh  08.07.2011 - 
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SN Name (Dr.) Date of Joining Remarks, if any 

31 Patil Ganesh Vishnu  22.06.2012 - 

32 Prashant Rishi  12.07.2011 - 

33 Ramkesh Prasad 09.07.2015 - 

34 Pranab Bakshi  12.11.2012 Absent since 03.03.2015 

35 (Ms.) Archana Rani  15.12.2011 - 

36 (Ms.) Thulkar Shramishtha Durwas  11.07.2011 - 

37 (Ms.) Malvika Singh  08.08.2012 Absent since 10.08.2012 

38 (Ms.) Neetu Meena  15.12.2011 - 

39 Anirudha Dewri  04.07.2011 - 

40 (Ms.) Varsha Naval  01.07.2011 - 

41 Suresh Chand Meena  24.01.2012 - 

42 (Ms.) Indu Singh  17.06.2013 - 

R. K. SINHA, Joint Director/Estt.(Gazetted) 

———————— 

No. 2016/E(GR)II/7/16—The President is pleased to appoint Dr. Manish Madan as Assistant Divisional Medical 

Officer selected on the basis of Combined Medical Services Examination, 2008 in the Indian Railway Medical Service with 

effect from 02.07.2012. 

R. K. SINHA, Joint Director/Estt.(Gazetted) 

———————— 

New Delhi, the 26th April 2017 

No. 2007/E(GR)I/4/1—The President is pleased to appoint the following probationers in the Indian Railway Traffic 

Service on the basis of CSE Exam 2006 Batch with effect from the date noted against each :— 

S. No. Name (S/Sh./Ms.) Date of joining 

1.  NANDEESH SHUKLA               18.08.2007 

2.  GAURAV PUNDIR 29.02.2008 

3.  RUPESH KUMAR 12.12.2007 

4.  PANKAJ KUMAR 12.12.2007 

5.  KAMBLE AMIT TUKARAM 12.12.2007 

6.  PUSHPRAJ                                 (Provisional) 27.05.2011 

7.  NARMADESHWAR JHA  15.06.2011 

8.  PAWAN KUMAR SINGH         (Provisional) 30.05.2011 

9.  AJIT KUMAR SINHA  30.05.2011 

10.  BRIJESH KUMAR MISHRA    (Provisional) 30.05.2011 

SHEBA BRITTAS, Dy. Director/Estt. (GR) 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

New Delhi, the 13th April 2017 

No.A-31011/04/2011-CLS-I(.)—The President is pleased to appoint the following Labour Enforcement Officers/ 

Welfare Administrators as regular Junior Time Scale (Group ‘A’) Officers in Central Labour Service consequent to their 
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promotion in the JTS Grade in the scale of Pay Band-3 of Rs.15,600—39,100/- with Grade Pay Rs. 5,400/- (pre-revised) with 

effect from the date(s) indicated against each:— 

S. No. Name of the Officer  

(Sh./Smt.) 

Date of Joining 

1. A. Pondurai 28.08.2014 

2. A. Narsaiah 01.09.2014 

3. Tamal Baran Moitra 15.09.2014 

4. Jayanta Kumar Bhattacharya 09.09.2014 

5. Manoj Kumar Dixit 06.05.2016 

6. Sanjay Madhusudan Shelke 12.01.2015 

7. Sanjay Kumar Nikam 01.09.2014 

8. Nirmala Kanwat 28.08.2014 

9. Shrikant Ramesh Chandra Shinde 13.06.2016 

10. Nishant Puraskar Choubey 26.09.2014 

S. K. SINGH, Under Secretary 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

eqæ.k funs'kky; }kjk] Hkkjr ljdkj eqæ.kky;] ,u-vkbZ-Vh- Qjhnkckn esa  

viyksM ,oa çdk'ku fu;a=d] fnYyh }kjk bZ&çdkf'kr] 2017 
UPLOADED BY DIRECTORATE OF PRINTING AT GOVERNMENT OF INDIA PRESS, N.I.T.  

FARIDABAD AND E-PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI, 2017 
  

www.dop.nic.in 

DOPGIPF—[PART I—SEC.2] 


		2017-05-06T13:39:27+0530
	LAZAR SAGAYA RAJ




