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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories)

गहृ मंत्रालय 

नई दिल् ली, 28 अपै्रल, 2017 

 सा.का.नन. 151.—dsUnzh; ljdkj] l'kL= lhek cy vf/kfu;e] 2007 ¼2007 dk 53½ dh /kkjk 155 dh 

mi/kkjk ¼2½ ds [kaM ¼d½ vkSj [kaM ¼x½ ds lkFk ifBr mi/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, 

l'kL= lhek cy] lgk;d mi&fujh{kd ¼vk'kqfyfid½ vkSj gSM dkaLVscy ¼vuqlfpoh;½ HkrhZ fu;e] 2013 esa 

fuEufyf[kr la'kks/ku djrh gS] vFkkZr~ %&  

1-    bu fu;eksa dk laf{kIr uke l'kL= lhek cy] lgk;d mi&fujh{kd ¼vk'kqfyfid½ vkSj gSM dkaLVscy 

¼vuqlfpoh;½ HkrhZ ¼la'kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 
 

2-  ;s jkti= esa izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

3-  l'kL= lhek cy] lgk;d mi&fujh{kd ¼vk'kqfyfid½ vkSj gSM dkaLVscy ¼vuqlfpoh;½ HkrhZ fu;e] 

2013 esa]& 
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  ¼d½  fu;e 2 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

 ^^2-  mDr inksa dh la[;k] 

mudk oxhZdj.k vkSj mlls layXu eSfVªDl esa Lrj dks mu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds 

LraHk ¼2½ ls  ¼4½ esa fofufnZ"V fd;k tk,xkA **( 

  ¼[k½  mDr vuqlwph esa]& 

¼i½  lgk;d mi&fujh{kd ¼vk'kqfyfid½ ls lacaf/kr Øe la[;k 1 esa in ds lkeus]& 

  

¼v½  LraHk ¼4½ 'kh"kZd ds LFkku ij fuEufyf[kr 'kh"kZd j[kk tk,xk] vFkkZr%& 

 ^^osru eSfVªDl esa Lrj**( 

¼vk½  LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V j[kh tk,xh] vFkkZr%& 

 ^^Lrj&5**( 

¼ii½  gSM dkaLVscy ¼vuqlfpoh;½ ls lacaf/kr Øe la[;k 2 esa in ds lkeus]& 

¼v½  LraHk ¼4½ esa 'kh"kZd ds LFkku ij fuEufyf[kr 'kh"kZd j[kk tk,xk] vFkkZr%& 

 ^^osru eSfVªDl esa Lrj**( 

¼vk½  LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V j[kh tk,xh] vFkkZr%& 
 

 “Lrj -4 A” 

                                                         [Qk-la- 4/2/,l,lch/lh,llh/cVk-/,l,Q,l/2016] 

fouksn dqekj, voj lfpo 

 
 

  ewy fu;e vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 178¼v½ rkjh[k 19 ekpZ] 2013 }kjk Hkkjr ds  jkti=  esa 

izdkf'kr fd;s x, A 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 28th April, 2017 

 G.S.R. 151.— In exercise of the powers conferred by sub-section (1)  read with clauses (a) and (c) of sub-

section (2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend  the  Sashastra Seema Bal,  Assistant Sub-Inspector (Stenographer) and Head Constable 

(Ministerial) Recruitment Rules, 2013, namely:- 

1.  These rules shall be called the Sashastra Seema Bal, Assistant Sub-Inspector (Stenographer) and Head Constable 

(Ministerial) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

2.  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

3.  In the Sashastra Seema Bal, Assistant Sub-Inspector (Stenographer) and Head Constable (Ministerial) 

Recruitment Rules, 2013,- 

 (a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

 " 2. Number of posts, classification and level in the pay matrix. - The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules."; 

 (b)     In the Schedule,-  

(i)  against the post at serial number 1 relating to Assistant Sub-Inspector (Stenographer),-   

(A) for the heading to column (4), the following heading shall be substituted, namely:- 

"Level in the pay matrix";  

 

(B)  for the entries under column (4), the following entry shall be substituted, namely :- 

"Level 5"; 
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 (ii)     against the post at serial number 2 relating to Head Constable (Ministerial),- 

(A)   for the heading to column (4), the following heading shall be substituted, namely:- 

  "Level in the pay matrix"; 

(B) for the entries under column (4), the following entry shall be substituted, namely:- 

  " Level 4". 

 [F. No. 4/2/SSB/CSC/Bn./SFS/2016]  

VINOD KUMAR,  Under Secy. 

Note.: The principal rules were published in the Gazette of India, vide notification number G.S.R. 178 (E), dated the  

19
th

 March, 2013. 

ubZ fnYyh] 28 vizSy] 2017 

+ dsUnzh; ljdkj] l'kL= lhek cy vf/kfu;e] 2007 ¼2007 dk 53½ dh /kkjk 155 dh 

mi/kkjk (2) ds [kaM ¼d½ vkSj [kaM ¼x½ ds lkFk ifBr mi/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, 

l'kL= lhek cy ;ks/kd ¼tujy fM;wVh½ lewg ‘x’ in HkrhZ fu;e] 2011 esa fuEufyf[kr vkSj la'kks/ku djrh 

gS] vFkkZr~%&  

1-    bu fu;eksa dk laf{kIr uke l'kL= lhek cy] ;ks/kd ¼tujy fM;wVh½ lewg ‘x’ HkrhZ ¼la'kks/ku½ 

fu;e] 2017 gSA 

2-  ;s jkti= esa izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

3-  l'kL= lhek cy] ;ks/kd ¼tujy fM;wVh½ lewg ‘x’ HkrhZ fu;e] 2011 esa]& 

  ¼d½  fu;e 3 esa “ osru cSaM vkSj xzsM osru ;k osrueku” 'kCnksa ds LFkku ij nksuksa LFkkuksa ij vkrs gS] 'kCn 

“ osru eSfVªDl esa Lrj” 'kCn j[ks tk,axs; 

   ¼[k½  mDr vuqlwph esa]& 

      ¼i½ gSM dkaLVscy ¼ tujy fM;wVh½ ds in ls  lacaf/kr Øe la[;k 1 ds lkeus]& 

  

      ¼v½ LraHk ¼4½ esa fo|eku 'kh"kZ vkSj izfof"V;ka]  fuEufyf[kr 'kh"kZ vkSj izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr%& 

      “osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

Lrj 4-” ; 

       ¼v½ LraHk ¼11½  esa ]& 
 

 ¼i½  “ izksUufr” 'kh"kZ ds v/khu izfof"V;ksa esa] fVIi.k 3 dk yksi fd;k tk,xk; 

       ¼ii½ “ izfrfu;qfDr }kjk” 'kh"kZ ds v/khu izfof"V;ksa esa fVIi.k 3 dk yksi fd;k tk,xk; 

         ¼ii½ dkaLVscy ¼tujy fM;wVh ½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 2 ds lkeus]& 

        ¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu fo/keku izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] 

 vFkkZr%& 

        “ Lrj - 3 ” 

 ¼vk½  LraHk ¼11½ ds v/khu “izfrfu;qfDr }kjk” 'kh"kZ ds v/khu izfof"V esa fVIi.k 3 dk yksi fd;k          

tk,xk A 
 

 [Qk-la- 4/3/,l,lch/lh,llh/cVk-/ xzqi ‘lh’/,l,Q,l/2016] 

fouksn dqekj] voj lfpo 
 

ewy fu;e lk-dk-fu- 489 ¼v½ rkjh[k 27 twu] 2011 vf/klwpuk }kjk Hkkjr ds  jkti=  vlk/kkj.k 

esa izdkf'kr fd;s x, vkSj rRi'pkr~ lk-dk-fu 571 ¼v½  rkjh[k 17 tqykbZ] 2012 }kjk la'kksf/kr 

fd, x,A 
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New Delhi, the 28th April, 2017 

 G.S.R. 152.— In exercise of the powers conferred by sub-section (1)  read with clauses (a) and (c) of sub-

section (2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 

following rules further to amend  the  Sashastra Seema Bal  Combatised (General Duty) Group 'C' post Recruitment 

Rules, 2011, namely:-  

1. These rules shall be called the Sashastra Seema Bal, Combatised (General Duty) Group 'C' post Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

2.  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

3.  In the Sashastra Seema Bal, Combatised (General Duty) Group 'C' post Recruitment Rules' 2011,- 

(a)   in rule 3, for the words “pay band and grade pay or pay scale” at both the places, the words “level in the pay 

matrix” shall be substituted; 

 (b) in the Schedule,- 

(i) against serial number 1 relating to the post of Head Constable (General Duty),-  

(A) in column (4), for the existing heading and entries, the following heading and  entries shall be 

substituted, namely :- 

"Level in the pay matrix 

(4) 

Level-4."; 

  (B)   in column (11),- 

(i) in the entries under heading "Promotion", the Note-3 shall be omitted; 

(ii) in the entries under the heading "By deputation" the Note-3 shall be omitted; 

(ii) against serial number 2 relating to the post of Constable (General Duty),-  

(A) under column (4), for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely :- 

 "Level-3."; 

(B) under column (11), the entries under heading "By deputation", the Note-3 shall be omitted. 

 [F. No. 4/3/SSB/CSC/Bn./Gp 'C'/GD/SFS/2016]  

VINOD KUMAR,  Under Secy.  

                       

Note:   The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, vide notification number G.S.R. 489 

(E)   dated the 27
th

 June, 2011  and subsequently amended vide GSR 571 (E) dated the 17
th
 July, 2012. 

ubZ fnYyh] 1 ebZ] 2017 

+ dsUnzh; ljdkj] l'kL= lhek cy vf/kfu;e] 2007 ¼2007 dk 53½ dh /kkjk 155 

dh mi/kkjk (2) ds [kaM ¼d½ vkSj ¼x½ ds lkFk ifBr mi&/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] 

x`g ea=ky; l'kL= lhek cy] ;ks/kd Mªk¶V~leSu dkMj (lewg ‘[k’ in ) HkrhZ fu;e] 2013  dk la'kks/ku 

djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr~ %&  

1-   bu fu;eksa dk laf{kIr uke x`g ea=ky;] l'kL= lhek cy] ;ks/kd Mªk¶V~leSu dkMj (lewg ‘[k’ in )  
HkrhZ ¼la'kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 
 

2-   ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

3-   x`g ea=ky;] l'kL= lhek cy] ;ks/kd Mªk¶leSu dkMj (lewg ‘[k’ in )  HkrhZ fu;e] 2013] esa]& 

  ¼d½  fu;e 3 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 
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“ inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj 

osru eSfVªDl esa Lrj os gksaxs tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk (2) ls  (4) esa fofufnZ"V gSaA ” ; 

  ¼[k½  vuqlwph esa]& 

      ¼i½ fujh{kd Mªk¶leSu in ls lacaf/kr Øe la[;k 1 ds lkeus ]& 

 

 ¼d½  LraHk ¼4½ ds 'kh"kZd ds LFkku ij fuEufyf[kr 'kh"kZd j[kk tk,xk] vFkkZr %& 

   “ osru eSfVªDl esa Lrj ”; 
 

 ¼[k½  LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr %& 

   “ Lrj  7 ”; 

 ¼x½  LraHk ¼11½ esa]& 
   

      ¼I½  'kh"kZd “ izksUUkfr” ds v/khu izfof"V;ksa “ ftlus ik¡p o"kZ fu;fer lsok dh gks ” 'kCnksa ds LFkku 

     ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr %& 

          “ ftlus osru  eSfVªDl ds Lrj 6 esa ik¡p o"kZ fu;fer lsok dh gks ”; 

      ¼II½ “ izksUufr ” 'kh"kZd ds v/khu fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk ; 

         ¼III½ “ izfrfu;qfDRk-vkesyu ” 'kh"kZd ds v/khu fVIi.k 4 dk yksi fd;k tk,xk ; 

¼ii½ mi&fujh{kd Mªk¶leSu in ls lacaf/kr Øe la[;k 2 ds lkeus ]& 

¼d½ LraHk ¼4½ 'kh"kZd ds LFkku ij fuEufyf[kr 'kh"kZd j[kk tk,xk] vFkkZr %& 

 “osru eSfVªDl esa Lrj”; 

¼[k½ LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr %& 

     “ Lrj  6” ; 

¼x½ LraHk ¼10½ ds v/khu izfof"V;ksa esa fVIi.k 4 dk yksi fd;k tk,xk A 

 

 [Qk-la-3/3/,l,lch/lh,llh/ch,u/thih ‘ch’/,l,Q,l/2016] 

vkj-ch-,l- usxh] mi lfpo 
 

   ewy fu;e Hkkjr ds jkti= esa vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 350¼v½ rkjh[k 1 twu] 2013 }kjk 

izdkf'kr fd;s x;sA 

New Delhi,  the 1st May, 2017 

 G.S.R.  153. —In exercise of the powers conferred by sub-section (1)  read with clauses (a) and (c) of sub-

section (2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend  the  Ministry of Home Affairs, Sashastra Seema Bal, Combatised Draughtsman Cadre (Group 

'B' posts)  Recruitment Rules, 2013, namely:- 

1.  These rules shall be called the Ministry of Home Affairs, Sashastra Seema Bal,  Combatised Draughtsman 

Cadre (Group 'B' posts) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

2.  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

3.  In the Ministry of Home Affairs, Sashastra Seema Bal, Combatised Draughtsman Cadre (Group 'B' posts) 

Recruitment Rules 2013,- 

mailto:2015@vxzgk;.k


696      THE   GAZETTE   OF  INDIA : MAY  6, 2017/VAISAKHA 16, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
 (a) for rule 3, the following rules shall be substituted, namely:- 

 " 3. Number of posts, classification and level in the pay matrix. -The number of posts, classification and 

level in the pay matrix shall be as specified in columns (3) to (4) of the aforesaid schedule." ; 

 (b) in the Schedule,- 

 (i) against the post at serial number 1 relating to Inspector Draughtsman,-  

 (A) for the heading to column (4), the following heading shall be substituted, namely:- 

" Level in the pay matrix"; 

(B)  for the entries under column (4), the following entry shall be substituted, namely:- 

" Level 7" ; 

(C)    in column (11),- 

(I) In the entries under the heading "Promotion", for the words " with five years regular service in the 

grade", the following shall be substituted, namely :- 

" with five years' regular service in level 6 in the pay matrix"; 

(II) in the entries under heading "Promotion", Note 2 shall be omitted. 

              (III)  in the entries under heading "Deputation/absorption", Note 4 shall be omitted. 

(ii)  against the post at serial number 2, relating to Sub Inspector (Draughtsman),-   

(A) for the heading to column (4), the following heading shall be substituted, namely:- 

" Level in the pay matrix"; 

(B) for the entries under column (4), the following entry shall be substituted, namely:- 

" Level 6"; 

      (C)  in the entries under column (10), Note 4 shall be omitted. 

[F. No. 3/3/SSB/CSC/Bn./Gp 'B'/SFS/2016]  

R.B.S. NEGI, Dy. Secy.  

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, vide notification number G.S.R. 350 (E), dated the  

I
st
 June, 2013. 

ubZ fnYyh] 1 ebZ] 2017 
 

 dsUnzh; ljdkj] l'kL= lhek cy] vf/kfu;e] 2007 ¼2007 dk 53½ dh /kkjk 155 dh 

mi/kkjk (2) ds [kaM ¼d½ vkSj [kaM ¼x½ ds lkFk ifBr mi/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, l'kL= 

lhek cy] lewg ‘[k’ ;ks/kd (vjktif=r) ik;fu;j dkMj in HkrhZ fu;e] 2011  la'kks/ku djus ds fy, 

fuEufyf[kr fu;e cukrh  gS] vFkkZr~%&  
 

1-     (1) bu fu;eksa dk laf{kIr uke l'kL= lhek cy] lewg ‘[k’ ;ks/kd (vjktif=r) ik;fu;j dkMj in HkrhZ 

¼la'kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 
 

 2- ;s jkti= esa izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 
 

2-  l'kL= lhek cy] lewg ‘[k’ ;ks/kd (vjktif=r) ik;fu;j dkMj in HkrhZ fu;e] 2011 esa]& 
 

¼1½ fu;e 3 esa] “osru cSsaM vkSj xzsM osru ;k osrueku” 'kCnksa ds LFkku ij]  nksuksa LFkkuksa ij vkrs gaS] 'kCn   

“osru eSfVªDl esa Lrj” 'kCn j[ks  tk,axs ; 
  

   ¼2½  vuqlwph esa]& 
 

¼d½ fujh{kd (ik;fu;j) ls lacaf/kr Øe la[;k 1 ds lkeus ]& 
 

      ¼i½  LraHk ¼4½ esa] 'kh"kZ vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr 'kh"kZ vkSj izfof"V;ka j[kh 

tk,axh] vFkkZr %& 

      “ osru eSfVªDl esa Lrj 

           ¼4½ 

        Lrj 7 ” ; 
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¼ii½  LraHk ¼11½ esa ]& 
 

¼v½  “izksUufr” 'kh"kZ ds v/khu izfof"V;ksa esa] fVIi.k -2 dk yksi fd;k tk,xk ]&  
 

¼vk½  “izfrfu;qfDr” 'kh"kZ ds v/khu izfof"V;ksa esa] fVIi.k-3 dk yksi fd;k tk,xk ;     
 

 

 ¼[k½ mi fujh{kd (ik;fu;j) ds in ls lacaf/kr Øe la[;k-2 ds lkeus ]& 
 

       ¼i½  LraHk ¼4½ esa] fo|eku izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr %& 
 

                    “ Lrj -6” ;    
  

 ¼ii½  LraHk ¼11½ esa] “ izfrfu;qfDr” 'kh"kZ ds v/khu izfof"V esa] fVIi.k&3 dk yksi fd;k tk,xkA 
 
 

 [Qk-la- 4/9/,l,lch/lh,llh/ch,u/thih ‘ch’/ik;fu;j/2016/,l,Q,l] 
 

vkj-ch-,l- usxh, mi lfpo 

 ewy fu;e vf/klwpuk la[;k lk-dk-fu- 565 ¼v½ rkjh[k 25 tqykbZ] 2011 }kjk Hkkjr ds jkti= esa 

izdkf'kr dh xbZ Fkh A 

New Delhi, the 1st May, 2017 

G.S.R. 154.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (c) of sub-section 

(2) of Section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend  the Sashastra Seema Bal Group 'B' Combatised (Non-Gazetted) Pioneer Cadre, posts 

Recruitment Rules, 2011, namely:- 

1.  (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal Group 'B'  Combatised (Non-Gazetted) Pioneer Cadre, 

posts Recruitment (Amendment) Rules, 2017.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Sashastra Seema Bal Group 'B' Combatised (Non-Gazetted) Pioneer Cadre, posts Recruitment Rules, 

2011,- 

 (1) in rule 3, for the words “pay band and grade pay or pay scale” at both the places, the words  “ level in the 

pay matrix” shall be substituted; 

 (2) in the schedule,- 

(a) against serial number 1 relating to the Inspector(Pioneer),- 

(i)  in column (4), for the heading and the entries relating  thereto, the following heading and   

 entries  shall be substituted, namely :- 

“Level in the pay matrix 

              (4) 

         Level 7”; 

 (ii) in column (11),- 

(A)  in the entries under heading “Promotion”, Note-2 shall be omitted; 

(B)  in the entries under heading “Deputation”, Note-3 shall be omitted; 

(b)  against serial number 2 relating to the post of Sub-Inspector(Pioneer),- 

(i) in column(4),for the existing entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

                      “Level 6”; 

 (ii) in column (11), in the entries under heading “Deputation”, Note-3 shall be omitted. 

[F. No. 4/9/SSB/CSC/BN/GP ‘B’/Pioneer/2016/SFS] 

R.B.S. NEGI, Dy. Secy. 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, vide notification  number G.S.R. 

565(E), dated  the 25
th

   July, 2011. 
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ubZ fnYyh] 1 ebZ] 2017 

 

 dsUnzh; ljdkj] l'kL= lhek cy] vf/kfu;e] 2007 ¼2007 dk 53½ dh /kkjk 155 dh  

mi/kkjk (2) ds [kaM ¼d½ vkSj ¼x½ ds lkFk ifBr mi/kkjk ¼1½ }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, l'kL= lhek 

cy] lewg ‘[k’ ;ks/kd (vjktif=r) eksVj ifjogu vkSj eSdsfud dkMj in HkrhZ fu;e] 2010 esa fuEufyf[kr 

la'kks/ku djrh gS] vFkkZr~ %&  

1-     (1) bu fu;eksa dk laf{kIr uke l'kL= lhek cy] lewg ‘[k’ ;ks/kd (vjktif=r) eksVj ifjogu vkSj    

 eSdsfud dkMj in HkrhZ ¼la'kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 

  ¼2½ ;s jkti= esa izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

2-  l'kL= lhek cy] lewg ‘[k’ ;ks/kd (vjktif=r) eksVj ifjogu vkSj eSdsfud dkMj in HkrhZ fu;e] 2010 

esa]& 

   ¼d½ fu;e 3 esa] 'kCnksa ds LFkku ij “osru cSsaM vkSj xzsM osru@osrueku”, nksuksa LFkkuksa ij vkrs gSa] 'kCnksa ds 

LFkku ij “osru eSfVªDl esa Lrj” 'kCn j[ks tk,axs ; 

    ¼[k½  fu;e 4 esa] “ LraHk ¼5½ ls LraHk ¼14½” 'kCnksa vkSj vdksa ds LFkku ij “LraHk ¼5½ ls LraHk ¼13½” 'kCn 

vkSj vad j[ks tk,axs ; 

        ¼x½  vuwlqph esa -& 
 

¼i½ mi fujh{kd (eSdsfud) ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 1 ds lkeus ]& 

 

      ¼v½  LraHk ¼4½ vkSj blls lacaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk] vFkkZr %& 

      “ osru eSfVªDl esa Lrj 

           ¼4½ 

Lrj 6 (35400 – 112400/-#-) ”  

¼vk½  LraHk ¼6½ vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ka dk yksi fd;k tk,xk vkSj LraHk 7 ls 14 Øe'k% LraHk 6 ls  

13 ds #i esa iqu%la[;kafdr fd;k tk,xk; 

¼b½  LraHk ¼11½ esa] iqu% la[;kafdr ds #i esa] “izksUufr” 'kh"kZd ds v/khu fVIi.k 2 dk yksi fd;k       

tk,xk ]&  

 

 ¼ii½ mi fujh{kd (eksVj ifjogu) ds in ls lacaf/kr Øe la[;k 2 ds lkeus ]& 

       ¼v½  LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V j[kh tk,xh] vFkkZr %& 

               “ Lrj-6 (35400 – 112400 #i,)”    

 ¼vk½  LraHk bl izdkj iqu%la[;kafdr ds #i esa LraHk  ¼11½ esa]  “izksUufr” 'kh"kZd ds v/khu fVIi.k 2       

dk yksi fd;k tk,xk ; 
 

 [Qk- la- 4/11/,l,lch/lh,llh/ch,u/xzqi ‘ch’/,e-Vh/2016/,l,Q,l] 

vkj- ch- ,l- usxh] mi lfpo  
 

ewy  fu;e  vf/klwpuk  la[;k lk-dk-fu- 748 ¼v½ rkjh[k  10  flrEcj] 2010  }kjk Hkkjr ds  jkti=]  

Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM ¼i a½ esa izdkf'kr fd, x, FksA 

 

New Delhi, the 1st May,  2017 

  G.S.R. 155.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (c) of sub-

section (2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 
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following rules to amend the Sashasta Seema Bal  Group 'B' Combatised (Non-Gazetted) Motor Transport and Mechanic 

Cadre Posts Recruitment Rules, 2010 namely :—     

1.  (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal Group 'B' Combatised (Non-Gazetted) Motor   

     Transport and  Mechanic Cadre Posts Recruitment (Amendment)Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Sashastra Seema Bal Group 'B' Combatised ( Non-Gazetted) Motor Transport and Mechanic  

Cadre Posts Recruitment Rules, 2010,- 

(a) in rule 3,for the words “Pay Band and Grade Pay /Pay Scale” at both the places, the words  “Level  in the pay 

matrix” shall be substituted; 

(b) in rule 4, for the words and figures “columns (5) to (14)”,  the words and figures “columns (5) to (13)” shall be 

substituted; 

(c) in the Schedule,- 

(i) against serial number 1 relating  to the post of Sub-Inspector(Mechanic),— 

(A) for column (4) and the entries relating thereto the following shall be substituted, namely:- 

“Level in the pay matrix 

            (4) 

Level-6 (Rs.35400-112400/-)” 

(B)  column (6) and the entries relating thereto, shall be omitted and columns 7 to 14 shall be  renumbered as columns 6 

to 13 respectively; 

(C) in column (11) as so renumbered, under heading “Promotion”, Note 2 shall be omitted; 

     (ii) against serial number 2 relating to the post of Sub-Inspector (Motor Transport),— 

(A) for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:— 

     “Level-6 (Rs.35400-112400/-)”; 

(B) in column (11) as so renumbered, under heading “Promotion”, Note 2 shall be omitted. 

[F. No. 4/11/SSB/CSC/Bn./Gp. 'B'/MT/2016/SFS]  

R. B. S. NEGI, Dy. Secy.  

Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, sub-section (i) vide  notification 

number G.S.R. 748 (E), dated the 10
th

 September, 2010. 

कृनि एव ंदकसान कल् याण म मतं्रालय 

(कृनि, सहकारिता एव ंदकसान कल् याण म नवगाग) 

नई दिल्ली, 21 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन.156. —िाष्‍ट रपति,नत, संनव ान कन  अनछेदनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए औि 

कृनि औि दकसान कल् याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता एवं दकसान कल् याण म नवगाग, कृनि मूल् य एवं लागत ययोग अअ्‍ यक्ष), 

पति,ि गती ननयम, 2015, को, उन बातों कन  नसवाय अन क्ांत कितन हुए निन् हें  सन अन क्मण म सन पति,ूवकि दकया गया ह ैया किनन का 

लोपति, दकया गया ह,ै कृनि एवं दकसान कल् याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता एवं दकसान कल् याण म नवगाग, कृनि मूल् य एवं लागत 

ययोग में अ्‍ यक्ष कन  पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  नलए ननम् ननलनतत ननयम बनातन ह,ं अर्ाकित:्— 

1. संनक्षप्त नाम औि प्रािम्ग.—अ1) इन ननयमों का संनक्षप् त नाम कृनि एवं दकसान कल् याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता 

एवं दकसान कल् याण म नवगाग, कृनि मूल् य एवं लागत ययोग अअ्‍ यक्ष), गती ननयम, 2017 ह।ै  
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(2) यन िािपति,त्र में प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत् त होंगन । 

2.  पति,िों क  सखं्या, वगीकिण म औि वनतन मरैरक्स में स्ति.—उक् त पति,ि क  संख्या, उसका वगीकिण म, औि वनतन मैररक्स में 

स्ति वह होगा, िो इन ननयमों सन उपति,ाब्धत अनछसूची कन  स्तम्ग अ2) सन स्तम्ग अ4) में नवननर्िकिष्ट ह ै। 

3.    गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं, यदि.—गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं औि उससन संबंन त अन्य बातें वन 

होंगी, िो उि अनछसूची कन  स्तगं अ5) सन स्तंग अ13) में नवननर्िकिष्ट ह ं। 

4. ननिहकिता.—वह व्यनि— 

   (क) निसनन  सन व्यनि सन, निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया ह ै या नववाह क  संनविा क  ह,ै या  

   (त) निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया ह,ै या नववाह क  संनविा क  ह,ै   

उक् त पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगााः 

 पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह  सन व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि को 

लाग ूस्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि हं, तो वह दकसी  व्यनि को इस ननयम कन  प्रवतकिन 

सन दूट िन सकन गी । 

5. नशनर्ल किनन क  शनि.—िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसकन  

नलए िो कािण म ह,ं उन्हें लनतब्धत किकन  तर्ा इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को दकसी वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों कन  बाबत,  यिनश 

द्वािा नशनर्ल कि सकन गी । 

6. व्यावृनत् त.—इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण म, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, 

निनका कें रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि िािी दकए गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, अन् य नपति,द़े न वगगों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन् य नवशनि प्रवगकि कन  ्‍ यनक् तयों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह।ै 

अनछसचूी 

पति,ि का नाम पति,िों क  संख् या वगीकिण म वनतन मनररक्स में स्ति चयन या  अचयन पति,ि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

अ्‍ यक्ष *1 (2017) *कायकिगाि कन  

य ाि पति,ि पति,िनवतकिन  

दकया िा सकता ह ै।  

सा ािण म कन न् रीय सनवा,  

समूह ‘क’, िािपति,नत्रत, 

अननछसनचवीय 

स्ति 17 

अरु.225000) 

लागू नहीं होता 

 

सी न गती दकयन िानन 

वालन व्यनियों कन  

नलए ययछ-सीमा 

सी न गती दकयन िानन 

वालन व्यनियों कन  

नलए अपति,ननक्षत 

अहकिताएं औि अन् य 

अहकिताएं 

सी न गती दकयन िानन वालन व्यनियों कन  नलए 

नवनहत ययछ औि शैनक्षक अहकिताएं प्रोन्नत 

व्यनियों क  िशा में लाग ूहोंगी या नहीं  

पति,रिवीक्षा क  अवन , यदि 

कोई हो 

(6) (7) (8) (9) 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता  लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
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गती क  पति,्धतनत:  गती सी ी 

होगी या प्रोन्ननत  द्वािा या 

प्रनतननयछनि/ यमनलन द्वािा 

तर्ा नवनगन्न पति,्धतनतयों द्वािा 

गिी िानन वाली रिनक् तयों   

क  प्रनतशतता  

प्रोन्ननत या प्रनतननयछनि/यमनलन द्वािा गती क  

िशा में वन श्रननण मयां, निनसन प्रोन्ननत या 

प्रनतननयछनि/यमनलन दकया िाएगा  

यदि नवगागीय प्रोन्ननत 

सनमनत  ह,ै तो उसक  

संिचना  

सी ी  गती 

कितन समय दकन 

पति,रिनस्र्नतयों में 

संघ लोक सनवा 

ययोग सन 

पति,िामशकि दकया 

िाएगा  

(10) (11) (12) (13)  

प्रनतननयछनक् त अनिसकन  अंतगकित 

अल् पति,कानलक संनविा गी ह)ै  

 

प्रनतननयछनक् त अनिसकन  अतंगकित अल् पति,कानलक 

सनंविा गी ह)ै  

 

अ।)  गाितीय यर्र्किक सनवा या गाितीय 

सांनख् यक  सनवा कन   सन अन कािी  :— 

 अi) िो ननयनमत य ाि पति,ि सिशृ पति,ि  ािण म 

दकयन  हुए हं; या  

 

(ii) निन्होंनन वनतन मरैरक्स कन  स्ति 15 

अरु.182200-224100) में कम सन कम िो विकि 

ननयनमत सनवा क  हो; या  

अ।।)  कें रीय सिकाि या िाज् य सिकािों कन  

अ ीन  सन अन कािी निनकन  पति,ास - 

(i) दकसी मान् यताप्राप् त नवश् वनव्ालय सन 

कृनि अर्किशा्त्र  या कृनि सांनख् यक  में 

पति,ीएचडी; औि 

(ii) अ्‍ यापति,न  या अनछसं ान का बीस विकि 

का अनछगव औि कृनि व्यापति,ाि नीनत 

निसकन  अंतगकित कृनि कन  नवनगन् न 

पति,हलछओं सम्बन् ी नवस्तृत अनछसं ान 

कायकि कन  साक्ष्य गी हं; औि  

(iii) मात्रात्मक तकनीक  को लागू किनन क  

योग् यता; औि  

(iv) िो ननयनमत य ाि पति,ि सिशृ पति,ि 

 ािण म दकए हुए हों या वनतन मैररक्स 

कन  स्ति 15 अरु.182200-224100) 

में कम सन कम िो विकि ननयनमत सनवा 

क  हो; या  

 अIII)   सन ्‍ यनक् त निनकन  पति,ास ननम् ननलनतत 

शैनक्षक अहकिताएं औि अनछगव हों;   

(i) दकसी मान् यताप्राप् त नवश् वनव्ालय सन 

कृनि अर्किशा्त्र  या कृनि सांनख् यक  में 

पति,ीएचडी ;  

तोिबीन-सह-चयन 

सनमनत द्वािा चयन दकया 

िाएगा । 

 

लागू नहीं होता। 
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(ii) अ्‍ यापति,न  या अनछसं ान का बीस विकि 

का अनछगव औि कृनि व्यापति,ाि नीनत 

निसकन  अंतगकित कृनि कन  नवनगन् न 

पति,हलछओं सम्बन् ी नवस्तृत अनछसं ान 

कायकि कन  साक्ष्य गी हं;   

(iii) मात्रात्मक तकनीक  को लागू किनन क  

योग् यता; 

(iv) प्रनतनष्‍ट ित िनकिल में कृनि मूल् यों, कृनि 

नवपति,ण मन या ्‍ यापति,ाि नीनत सन संबंन त 

कायकि या कम सन कम 5 तकनीक  शो  

पति,त्रों का अननवायकि प्रकाशन।  

(IV) तोिबीन-सह-चयन सनमनत द्वािा चयन 

दकया िाएगा ।  

 

ययछ क  पति,ात्रता, ननयछनक् त क  पति,्धतनत औि 

ननयछनक् त क  अवन   

 

(V) प्रनतननयछनक् त कन  य ाि पति,ि ननयछि 

व्यनियों क  ययछ-सीमा यवनिन प्राप्त किनन 

क  अंनतम तािीत को 56 विकि औि 

अन वर्िकिता कन  सम्बन्  में सनवाननवृनत् त क  

अवन  पति,ूिी किनन या प्रनतननयछनक् त क  अवन  

पति,ूिी किनन या इसमें सन िो गी पति,ूवोत हो, 

होगी । 

(VI)   अल्पति,कानलक अतीन विकि) संनविा  पति,ि 

ननयछि व्यनियों क  ययछ यवनिन प्राप्त किनन 

क  अंनतम तािीत को 59 विकि होगी । 

 [फा. सं. ए-12018/1/2014-ईए] 
अनगिीत चक्वती, अवि सनचव 

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 21st April, 2017 

 G.S.R. 156.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare, Commission for Agricultural Costs and Prices, (Chairman) Recruitment Rules, 2015,  except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Chairman in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of 

Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Commission for Agricultural Costs and Prices, namely:— 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Commission for Agricultural Costs and Prices 

(Chairman) Recruitment Rules, 2017. 
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  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification, 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. —No person, 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether selection 

or non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Chairman 01*(2017) 

* subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 17 

(Rs.225000) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of  promotees. 

Period of 

probation, if any. 

 

Method of recruitment : whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Deputation (including short term 

contract) 

 

In the case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/absorption 

to be made. 

(11) 

Deputation (including Short Term Contract) :— 

 

(I) Officers of the Indian Economic Service or Indian Statistical Service -  

 

(i) holding analogous posts on regular basis;  or  

(ii) with atleast two years’ regular service in Level 15 (Rs.182200-224100) of the Pay Matrix; or   

 

(II)    Officers under the Central Government or State Governments possessing - 

 

(i) Ph. D. in Agricultural Economics or Agricultural Statistics from a recognised  University;  

 

(ii) twenty Years of teaching or research experience and evidence of extensive research work on different 

aspects of agriculture, including agricultural trade policy;  
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(iii) ability to apply quantitative techniques; and 

(iv) holding analogous posts on regular basis or with atleast two years’ regular service in the Level 15 

(Rs.182200-224100) of the Pay Matrix; or   

 

(III)     Persons possessing the following educational qualifications and experience — 

 

(i) Ph. D. in Agricultural Economics or Agricultural Statistics from a recognised  University; 

(ii) twenty years of teaching or research experience and evidence of extensive research work on different 

aspects of agriculture including agricultural trade policy;  

(iii) ability to apply quantitative techniques; and 

(iv) must have published at least five technical papers or work on agriculture prices, marketing or trade 

policy related to Agriculture in reputed journal.  

 

(IV)     The Selection shall be made by a Search-cum-Selection Committee. 

 

Eligibility of Age, mode of appointment and period of appointment: 

 

(V)     Persons up to 56 years of age on the date of closing of application seeking deputation and completing term on 

retirement on superannuation or for a maximum period of deputation of five years, whichever is earlier; and  

 

(VI)       Persons up to 59 years of age on the date of closing of application seeking short-term (three years) contract. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists,  what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

The selection shall be made by a Search-cum-Selection 

Committee. 

Not applicable 

 

 

[F. No. A-12018/1/2014-EA]  

ABHIJIT CHAKRABORTY,  Under Secy. 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन.157.—िाष्ट्रपति,नत, संनव ान कन  अनछेदनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए, कृनि 

मंत्रालय, अर्कि एवं सांनख्यक  ननिनशालय, यंक़े ा प्रनवनष्ट प्रचालक श्रनण मी ‘क’ औि श्रनण मी ‘त’ गती ननयम, 2013 को, उन बातों 

कन  नसवाय अन क्ान्त कितन हुए निन्हें  सन अन क्मण म सन पति,ूवकि दकया गया ह ैया किनन का लोपति, दकया गया ह,ै कृनि औि दकसान 

कल्याण म मंत्रालय,  कृनि, सहकारिता औि दकसान कल्याण म नवगाग, यर्र्किक एवं सांनख्यक  ननिनशालय मन यंक़े ा प्रनवनष्ट 

प्रचालक श्रनण मी ‘क’ औि श्रनण मी ‘त’ कन  पति,िों पति,ि गती क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  नलए ननम्ननलनतत ननयम बनातन ह ंअर्ाकित:् 

1. संनक्षप्त नाम औि प्रािम्ग - (1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम कृनि औि दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता औि 

दकसान कल्याण म नवगाग, यर्र्किक औि सांनख्यक  ननिनशालय, यंक़े ा प्रनवनष्ट प्रचालक श्रनण मी ‘क’ औि श्रनण मी ‘त’ गती ननयम, 

2017 ह ै। 

 (2) यन िािपति,त्र में उनकन  प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत् त होंगन । 

2. पति,ि सखं्या, वगीकिण म औि वनतन मरैरक्स में स्ति.—उि पति,ि क  संख्या, उसका वगीकिण म औि वनतन मैररक्स में स्ति वह 

होगा, िो  इन ननयमों सन उपति,ाब्धत अनछसूची कन  स्तम्ग अ2) सन स्तम्ग अ4) में नवननर्िकिष्ट    ह ं। 
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3. गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं  यदि.—गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं औि उससन संबंन त अन्य बातें वन 

होंगी, िो उि अनछसूची कन  स्तगं अ5) सन अ13) में नवननर्िकिष्ट ह ं। 

4. ननिहकिता.—वह व्यनि— 

   (क)  निसनन  सन व्यनि सन निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया ह ैया नववाह क  संनविा  क  ह;ै या 

   (त)  निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया है या नववाह क   संनविा  क  ह,ै 

उि पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगा: 

 पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह  सन व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि को 

लागू स्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि ह ैतो वह दकसी व्यनि को इस ननयम कन  प्रवतकिन सन 

दूट िन सकन गी । 

5. नशनर्ल किनन क  शनि-  िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसकन  

नलए िो कािण म ह,ं उन्हें लनतब्धत किकन , तर्ा संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि किकन , इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को दकसी 

वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों क  बाबत यिनश द्वािा नशनर्ल कि सकन गी । 

6. व्यावनृत् त- इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण म, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, निनका 

कन न्रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि िािी दकए गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, अन् य नपति,द़े न वगगों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन्य नवशनि वगकि कन  व्यनियों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह ै। 

अनछसचूी 

पति,ि का 

नाम 

पति,िों क   

संख्या 

वगीकिण म वनतन मैररक्स में 

स्ति       

  चयन अर्वा 

अचयन पति,ि  
सी न गती  दकए िानन वालन व्यनियों कन  नलए ययछ-सीमा  

(1) (2) (3) अ4) अ5) (6) 

यंक़े ा 

प्रनवनष्ट 

प्रचालक 

श्रनण मी ‘क’ 

11* (2017) 

*कायकिगाि  कन  

य ाि पति,ि 

पति,रिवतकिन 

दकया िा 

सकता 

ह ै। 

सा ािण म 

कन न्रीय सनवा, 

समूह 'ग', 

अिािपति,नत्रत, 

अननछसनचवीय  

स्ति 4 

अ25500-

81100 रु.) 

लाग ूनहीं होता 18 सन 25 विकि कन  बीच असिकािी सनवकों कन  नलए 40 विकि 

तक नशनर्लनीय)  

रटप्पति,ण म : ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए ननण माकियक 

तािीत गाित में अभ्यर्र्कियों सन यवनिन प्राप्त किनन  कन  

नलए ननयत क  गई  अनन्तम तािीत होगी  अन दक वह 

अंनतम तािीत िो असम, मनघालय, अरुण माचल प्रिनश, 

नमिोिम, मनण मपति,छि, नागालंड, नत्रपति,छिा, नसदिम, िम्म ू

कश्मीि िाज्य कन  लद्दात तंड, नहमाचल प्रिनश कन   लाहोल 

औि स्पति,ीनत निलन तर्ा चम्बा निलन कन  पति,ांगी उपति,तंड, 

अंडमान औि ननकोबाि द्वीपति, या लक्षद्वीपति, कन  अभ्यर्र्कियों कन  

नलए नवनहत क  गई ह)ै । 

 

सी न गती दकए िानन वालन व्यनियों कन  नलए 

अपति,ननक्षत शैनक्षक औि अन्य अहकिताएं 

 सी न गती दकए िानन 

वालन व्यनियों कन  नलए 

नवनहत ययछ औि 

शैनक्षक अहकिताएं प्रोन्नत 

व्यनियों कन  नलए लागू 

होंगी या   नहीं ।  

पति,रिवीक्षा क  

अवन , यदि 

कोई हो 

गती क  पति,्धतनत: गती सी न होगी या प्रोन्ननत 

द्वािा या  प्रनतननयछनि या  यमनलन द्वािा तर्ा 

नवनगन्न पति,्धतनतयों द्वािा गिी िानन वाली 

रिनक् तयों क  प्रनतशतता 

अ7) अ8) (9) (10) 

यवश्यक: 

(क)  दकसी मान् यता प्राप् त बोडकि या 

नवश् वनव्ालय सन  12वीं कक्षा उतीण मकि  

लाग ूनहीं होता िो विकि 100 प्रनतशत सी ी गती द्वािा  

रटप् पति,ण म: पति,ि ािी कन  प्रनतननयछनक् त या  लम् बी 

दछ ट्टी या अ्‍ ययन दछ ट्टी या दकन् हीं अन् य कािण मों सन 
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(त) यंक़े ा प्रनवनष्ट कायकि में प्रनत घंटा 

8000 (यि हज़ाि) कछं िी िबाब सन अन्यून 

क  गनत हो । 

वादंनीय: 

कम्प्यूटि पति,ि यंकडा य ाि का प्रबं न 

औि स्प्रनड शीट का ज्ञान । 

रटप्पति,ण म 1 : यंक़े ा प्रनवनष्ट कायकि में प्रनत 

घंटा 8000 कछं िी िबाब क  गनत को सक्षम 

प्रान कािी द्वािा कम्पति,ूटिों पति,ि गनत पति,िीक्षण म 

द्वािा ननर्ण मकित दकया िाएगा । 

रटप्पति,ण म 2 : अहकिताएं अन् यर्ा सछअर्हकित 

अभ् यर्र्कियों क  िशा में सक्षम प्रान कािी 

कन  नववनकानछसाि नशनर्ल क  िा सकती ह।ै 

 

रटप् पति,ण म 3: अनछगव संबं ी अहकिता (अहकिताएं)  

सक्षम प्रान कािी कन  नववनकानछसाि 

अनछसूनचत िानतयों या अनछसूनचत 

िनिानतयों कन  अभ् यर्र्कियों क  िशा में तब 

नशनर्ल क  िा सकती है िब चयन कन  

दकसी प्रक्म पति,ि सक्षम प्रान कािी क  यह 

िाय ह ै दक उनकन  नलए यिनक्षत रिनक् तयों 

को गिनन कन  नलए अपति,ननक्षत अनछगव ितनन 

वालन उन समछिायों कन  अभ् यर्र्कियों कन  पति,याकिप् त 

संख् या में उपति,लब्   होनन क  संगावना                

नहीं ह ै। 

एक विकि या इससन अन क कन  नलए बाहि िहनन कन  

कािण म हुई रिनक् तयां कें रीय सिकाि कन   सन 

कमकिचारियों द्वािा  प्रनतननयछनक् त पति,ि गिी  

िायेंगी : 

 

अक) अi) िो ननयनमत य ाि पति,ि सिशृ्य पति,ि 

 ािण म दकए हुए ह;ै या  

अii) निन्होंनन मूल संवगकि या नवगाग में वनतन 

मैररक्स कन  स्ति 3 (21700-69100 रु.) में 

ननयनमत य ाि पति,ि ननयछनि कन  पति,श्चात श्रनण मी में 

पति,ांच विकि क  ननयनमत सनवा क  ह;ै औि  

 

अत) निनकन  पति,ास सी न गती दकयन िानन वालन 

व्यनियों कन  नलए स्तंग अ7) में नवनहत अहकिताएं 

ह।ं 

रटप् पति,ण म 1:  प्रनतननयछनि क  अवन  निसकन  

अंतगकित कन न्रीय सिकाि कन  उसी या दकसी अन्य 

संगिन या नवगाग में इस ननयछनि सन िीक पति,हलन 

 ारित दकसी अन्य काडि बाह्य पति,ि पति,ि 

प्रनतननयछनि क  अवन  है, सा ािण मतया तीन 

विकि सन अन क नहीं होगी । 

रटप् पति,ण म 2:  प्रनतननयछनि  पति,ि  ननयछनि कन  नलए 

अन कतम ययछ- सीमा यवनिन प्राप्त किनन क  

अंनतम तािीत  को  56 विकि सन अन क नहीं 

होगी।  

रटप् पति,ण म 3:  पति,ोिक प्रवगकि कन   सन नवगागीय 

अन कािी िो प्रोन् ननत क  सी ी पति,ंनक् त में ह,ै 

नवचाि दकए िानन कन  नलए पति,ात्र नहीं होंगन । इसी 

प्रकाि सन,  प्रनतननयछि व्यनि प्रोन्ननत कन  द्वािा 

ननयछनि कन  नलए नवचाि दकए िानन कन  पति,ात्र नहीं 

होंगन ।  

 

प्रोन्नत या प्रनतननयछनि या यमनलन द्वािा 

गती क  िशा में वन श्रननण मया ं  निनसन 

प्रोन्ननत या प्रनतननयछनि या यमनलन 

दकया िाएगा  

   

यदि नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत ह ैतो उसक  संिचना गती किनन में दकन पति,रिनस् र्नतयों 

में संघ लोक सनवा ययोग सन 

पति,िामशकि दकया िाएगा 

(11) (12) अ13) 

लाग ूनहीं होता 

 

 

समहू 'ग' नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत अपति,छनष्ट कन  सम्बन्  में 

नवचाि दकयन िानन कन  नलए):- 

 

1. अपति,ि यर्र्किक सलाहकाि या अपति,ि सांनतक य 

सलाहकाि  - अ्‍यक्ष 

लागू नहीं 

होता । 
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2.  उपति, सनचव/ अवि सनचव  (यर्र्किक प्रशासन), कृनि, 

सहकारिता औि  दकसान कल्याण म नवगाग  -सिस्य 

3. मछख्य प्रशासननक  अन कािी, यर्र्किक औि सांनख्यक  

ननिनशालय   -सिस् य      

 

(1) (2) (3) अ4) अ5) (6) 

यंक़े ा 

प्रनवनष्ट 

प्रचालक 

श्रनण मी ‘त’ 

17* (2017) 

*कायकिगाि  कन  

य ाि पति,ि 

पति,रिवतकिन दकया िा 

सकता 

ह ै। 

सा ािण म 

कन न्रीय सनवा, 

समूह 'ग', 

अिािपति,नत्रत, 

अननछसनचवीय  

   स्ति 5 

अ29200-

92300 रु.) 

अचयन  18 सन 25 विकि कन  बीच असिकािी सनवकों कन  नलए 40 

विकि तक नशनर्लनीय)  

 

रटप्पति,ण म: ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए 

ननण माकियक तािीत गाित में अभ्यर्र्कियों सन यवनिन 

प्राप्त किनन  कन  नलए ननयत क  गई  अनन्तम तािीत 

होगी  अन दक वह अंनतम तािीत िो असम, मनघालय, 

अरुण माचल प्रिनश, नमिोिम, मनण मपति,छि, नागालंड, 

नत्रपति,छिा, नसदिम, िम्मू कश्मीि िाज्य कन  लद्दात तंड, 

नहमाचल प्रिनश कन   लाहौल औि स्पति,ीनत निलन तर्ा 

चम्बा निलन कन  पति,ांगी उपति,तंड, अंडमान औि ननकोबाि 

द्वीपति, या लक्षद्वीपति, कन  अभ्यर्र्कियों कन  नलए नवनहत क  

गई ह)ै । 

 

(7) (8) (9) (10) 

(क)  दकसी मान् यता प्राप् त बोडकि या 

नवश् वनव्ालय सन  बैचलि नडग्री । अउन 

व्यनियों को अन मान दिया िाएगा 

निन्होंनन अर्किशा्त्र  या सांनख्यक  में सन एक 

नविय कन  सार् नडग्री  ािण म क   हो) 

(त) यंक़े ा प्रनवनष्ट कायकि में प्रनत घंटा 

8000 (यि हज़ाि) कछं िी िबाब सन 

अन्यून क  गनत हो । 

रटप्पति,ण म 1: यंक़े ा प्रनवनष्ट कायकि में प्रनत 

घंटा 8000 कछं िी िबाब  क  गनत को 

सक्षम प्रान कािी द्वािा कम्पति,ूटिों पति,ि गनत 

पति,िीक्षण म द्वािा ननर्ण मकित दकया िाएगा । 

रटप्पति,ण म 2 : अहकिताएं अन् यर्ा सछअर्हकित 

अभ् यर्र्कियों क  िशा में सक्षम प्रान कािी 

कन  नववनकानछसाि नशनर्ल क  िा सकती 

ह ै। 

रटप् पति,ण म 3: अनछगव संबं ी अहकिता 

(अहकिताएं)  सक्षम प्रान कािी कन  

नववनकानछसाि अनछसूनचत िानतयों या 

अनछसूनचत िनिानतयों कन  अभ् यर्र्कियों क  

िशा में तब नशनर्ल क  िा सकती ह ैिब 

चयन कन  दकसी प्रक्म पति,ि सक्षम 

प्रान कािी क  यह िाय ह ैदक उनकन  नलए 

लाग ूनहीं होता 
सी ी गती  दकयन िानन 

वालन व्यनि कन  नलए िो 

विकि । 

 

50 प्रनतशत प्रोन्ननत िािा औि 50 प्रनतशत 

सी ी गती द्वािा । 

रटप् पति,ण म: पति,ि ािी कन  प्रनतननयछनक् त या  लम् बी 

दछ ट्टी या अ्‍ ययन दछ ट्टी या दकन् हीं अन् य 

कािण मों सन एक विकि या इससन अन क कन  नलए 

बाहि िहनन कन  कािण म हुई रिनक् तयां कें रीय 

सिकाि कन   सन कमकिचारियों द्वािा  

प्रनतननयछनक् त पति,ि गिी  िायेंगी : 

 

अक) अi) ननयनमत य ाि पति,ि सिशृ्य पति,ि 

 ािण म दकए हुए ह;ै या  

 अii) निन्होंनन वनतन मैररक्स कन  स्ति 4 

(25500-81100 रु.) में मूल काडि या 

नवगाग में ननयनमत य ाि पति,ि ननयछनि कन  

पति,श्चात श्रनण मी में पति,ांच विकि क  ननयनमत सनवा 

क  ह;ै औि  

 

अत) निनकन  पति,ास सी न गती दकयन िानन वालन 

व्यनियों कन  नलए स्तंग अ7) में नवनहत 

अहकिताएं ह ं । 

अप्रनतननयछनि  पति,ि  ननयछनि कन  नलए 

अन कतम ययछ-सीमा यवनिन प्राप्त किनन 

क  अंनतम तािीत  को  56 विकि सन अन क 

नहीं होगी) ।  
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यिनक्षत रिनक् तयों को गिनन कन  नलए 

अपति,ननक्षत अनछगव ितनन वालन उन समछिायों 

कन  अभ् यर्र्कियों कन  पति,याकिप् त संख् या में 

उपति,लब्   होनन क  संगावना                

नहीं ह ै। 

  

 

 

(11) (12) अ13) 

प्रोन्ननत: यंक़े ा प्रनवनष्ट प्रचालक श्रनण मी 

‘क’ निनक  वनतन मैररक्स कन  स्ति 4 

(25500-81100 रु.) में श्रनण मी में पति,ांच 

विकि क  ननयनमत सनवा क  हो । 

रटप् पति,ण म 1: िहां  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों कन  

संबं  में, निन् होंनन अपति,नी अहकिक या पति,ात्रता 

सनवा पति,ूिी कि ली है, प्रोन् ननत कन  नलए 

नवचाि दकया िा िहा हो,  वहां उनकन  

ज् यनष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों कन  संबं  में गी नवचाि 

दकया िाएगा पति,िन्तछ यह तब िब दक 

उसकन  द्वािा क  गयी  सी अहकिक या 

पति,ात्रता सनवा, अपति,ननक्षत अहकिक या पति,ात्रता 

सनवा कन  य न सन अन क सन या िो विकि सन, 

इनमन सन िो गी कम हो, कम न हो औि 

उन्होंनन  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों सनहत, 

निन्होंनन  सी अहकिक या पति,ात्रता सनवा पति,हलन 

ही पति,ूिी कि ली है, अगली उच्चति श्रनण मी में 

प्रोन्ननत कन  नलए अपति,नी पति,रिवीक्षा क  

अवन  सफलतापति,ूवकिक पति,ूिी कि ली हो।                                      

रटप् पति,ण म 2:  पति,ोिक प्रवगकि कन   सन नवगागीय 

अन कािी िो प्रोन् ननत क  सी ी पति,ंनक् त में 

ह,ै नवचाि दकए िानन कन  नलए पति,ात्र नहीं 

होंगन । इसी प्रकाि सन,  प्रनतननयछि व्यनि 

प्रोन्ननत कन  द्वािा ननयछनि कन  नलए नवचाि 

दकए िानन कन  पति,ात्र नहीं होंगन ।   

रटप् पति,ण म 3:  प्रनतननयछनि क  अवन , 

निसकन  अंतगकित कन न्रीय सिकाि कन  उसी या 

दकसी अन्य संगिन या नवगाग में इस 

ननयछनि सन िीक पति,हलन  ारित दकसी अन्य 

काडि बाह्य पति,ि पति,ि प्रनतननयछनि क  

अवन  ह,ै सा ािण मतया तीन विकि सन 

अन क नहीं होगी । 

रटप् पति,ण म 4:  प्रनतननयछनि  पति,ि  ननयछनि कन  

नलए अन कतम ययछ-सीमा यवनिन प्राप्त 

किनन क  अंनतम तािीत  को  56 विकि सन 

अन क नहीं होगी ।  

समहू 'ग' नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत अप्रोन्ननत/ पति,छनष्ट कन  सम्बन्  में नवचाि 

कन  नलए) ननम्ननलनतत सन नमलकि बननगी :- 

 

1. अपति,ि यर्र्किक सलाहकाि या अपति,ि सांनतक य सलाहकाि     - अ्‍यक्ष 

2. उपति, सनचव/ अवि सनचव  (यर्र्किक प्रशासन) कृनि,  

    सहकारिता औि  दकसान कल्याण म नवगाग   -सिस्य 

3. मछख्य प्रशासननक  अन कािी,  

    यर्र्किक औि सांनख्यक  ननिनशालय     -सिस् य      

 

                                                    

लाग ूनहीं होता । 

[फा. सं. ए-12018/4/2017-ईए]   

अनगिीत चक्वती, अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन प्रगाग)  
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New Delhi, the 24th April,  2017 

 G.S.R.157.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Directorate of Economics and Statistics, Data Entry Operator Grade ‘A’ and 

Grade ‘B’, Recruitment Rules, 2013, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Data Entry Operator 

Grade ‘A’ and Grade ‘B’ in the Directorate of Economics and Statistics in the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Economics and Statistics, Data 

Entry Operator Grade ‘A’ and Grade ‘B’, Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. —No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  

post 

Number 

of post 

Classification Level in 

the pay 

matrix 

Whether 

selection 

post  or 

non-

selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Data 

Entry 

Operator 

Grade 

‘A’ 

11*(2017) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-

Gazetted,  

Non-

Ministerial. 

Level 4  

 

(Rs.25500-

81100)  

Not 

applicable 

Between 18 and 25 

years (relaxable for 

Government servant 

upto 40 years) 

 

Note: The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be the 

closing date of receipt 

of applications from 

candidates in India 

(and not the closing 

date prescribed for 

those in  Assam, 

Meghalaya,  

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Essential:  

 

(a)  12
th

 standard pass from 

a recognised Board or 

University. 

(b) Should possess a speed 

of not less than 8000 (eight 

thousand) key depressions 

per hour for data entry 

work. 

 

Desirable:  Knowledge of 

Data Base Management 

and spread sheet on 

Personal Computer.    
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Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh,  

Andaman and Nicobar 

Islands or 

Lakshadweep). 

 

Note I: The speed of 8000 

Key Depressions per hour 

for data entry work is to be 

judged by conducting a 

speed test on computers by 

the Competent Authority. 

Note II: Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Competent 

Authority,  in the case of 

candidates otherwise well 

qualified. 

Note III: The 

qualification(s) regarding 

experience is relaxable at 

the discretion of the 

Competent Authority in 

the case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes 

if at any stage of selection,  

the Competent Authority is 

of the opinion  that 

sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing 

the requisite experience are 

not likely to be available to 

fill up the vacancies 

reserved for them. 

 

Whether age  

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

 Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment : Whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation or absorption to 

be made 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years  100% by direct recruitment 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away 

on deputation or long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of one year or more 

may be filled on deputation basis from officers of the 

Central Government : 

 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or Department; or  

(ii) with five year's regular service in the  level 3 

(Rs.21700-69100) of the pay matrix in the parent cadre 

or Department; and  

(b) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1 : Period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Not applicable 
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Organization or  Department of the Central Government 

shall not exceed three years.  

 

Note 2 : The maximum age-limit for appointment on 

deputation shall not exceed 56 years of age as on the 

closing date of the receipt of applications.  

 

Note 3: The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration. Similarly, 

deputationsts shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) 

 

(13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation)  : 

 

  1. Additional Economic Adviser or Additional Statistical Adviser, Directorate of  

Economics   and Statistics  —Chairman  

  2.   Deputy Secretary/Under Secretary (Economic Administration)  —Member  

3.   Chief Administrative Officer, Directorate of Economics and Statistics  —Member 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Data Entry 

Operator Grade 

‘B’ 

17*(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level  5 

 

(Rs. 29200-92300) 

Non- selection 

 

(6) (7) 

Between 18 and 25 years (relaxable for 

Government servant upto 40 years) 

 

Note: The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date of receipt of 

applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in  Assam, 

Meghalaya,  Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh,  Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

(a)  Bachelor’s Degree from a recognised University (Preference 

will be given to those who possess degree with Economics or 

Statistics as one of the subjects). 

(b) Should possess a speed of not less than 8000 (eight thousand) 

key depressions per hour for data entry work. 

 

Note I: The speed of 8000 Key Depressions per hour for data entry 

work is to be judged by conducting a speed test on computers by the 

Competent Authority. 

Note II: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Competent Authority,  in the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note III: The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Commission in the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection,  the Commission is of the opinion  that sufficient number 

of candidates from these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 
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(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years 

for direct 

recruits  

50% by promotion and 50% by direct 

recruitment 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances for 

a duration of one year or more may be filled 

on deputation basis from officers of the 

Central Government : 

 

(a)(i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with five year's regular service in the  

grade rendered after appointment thereto on a 

regular basis in level 4 (Rs.25500-81100) of 

the pay matrix  or equivalent in the parent 

cadre or department; and  

 

(b) possessing the qualifications prescribed 

for direct recruits under column (7). 

 

(The maximum age-limit for appointment on 

deputation shall not exceed 56 years of age as 

on closing date of receipt of applications).  

 

 

 

Promotion:  Data Entry Operator 

Grade ‘A’ with five years regular 

service in the grade in level 4 

(Rs.25500-81100) of the pay matrix. 

 

 

Note 1:  Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying  or  eligibility service or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade along with their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

  

Note 2: The departmental officers in 

the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationsts shall not be 

eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

Note 3:  Period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other Organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

  

Note 4: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of 

applications. 

  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted 

in making recruitment 

(12) 

 

(13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion/confirmation) consisting of  : 

Not applicable. 
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  1.   Additional Economic Adviser or Additional Statistical Adviser, Directorate 

of   Economics   and Statistics         —Chairman  

 

  2.   Deputy Secretary/Under Secretary (Economic Administration) —Member  

 

3.   Chief Administrative Officer, Directorate of Economics  

      and Statistics                —Member 

 

[F.  No. A-12018/4/2017-EA]  

ABHIJIT CHAKRABORTY, Under Secy. (Economic Administration Division) 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन.158.—िाष्ट्रपति,नत, संनव ान कन  अनछे दनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए औि कृनि 

मंत्रालय, कृनि औि सहकारिता नवगाग, कृनि लागत एवं मलू् य ययोग, यर्र्किक अन् वनिक ग्रनड-II, समूह 'त' पति,ि, गती ननयम, 

2015, उन बातों कन  नसवाय अन क्ान्त कितन हुए निन्हें  सन अन क्मण म सन पति,ूवकि दकया गया ह ैया दकए िानन का लोपति, दकया गया 

ह,ै कृनि एवं दकसान कल्याण म मंत्रालय कन   कृनि, सहकारिता एवं दकसान कल्याण म नवगाग में कृनि लागत एवं मूल् य ययोग में 

यर्र्किक अन् वनिक ग्रनड-II कन  पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  नलए ननम्ननलनतत ननयम बनातन ह,ं अर्ाकिताः 

1. संनक्षप्त नाम औि प्रािम्ग.— (1)  इन ननयमों का संनक्षप्त नाम कृनि एवं दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता एवं 

दकसान कल्याण म नवगाग, कृनि लागत एवं मलू् य ययोग, यर्र्किक अन् वनिक ग्रनड-II, समूह 'त' पति,ि, गती ननयम, 2017 ह ै। 

 (2)   यन िािपति,त्र में प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत होंगन । 

2. पति,ि सखं्या, वगीकिण म औि वनतन मरैरक्स में स्ति.—उि पति,िों क  संख्या, उनका वगीकिण म औि वनतन मैररक्स में स्ति वन 

होंगन, िो इन ननयमों सन उपति,ाब्धत अनछसूची कन  स् तम् ग अ2) सन स् तम् ग अ4) में नवननर्िकिष्‍ट ट ह।ं 

3. गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं यदि.—गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं औि उससन संबंन त अन्य बातें वन होंगी, 

िो उि अनछसूची कन  स्तंग अ5) सन (13) में नवननर्िकिष्ट ह ं। 

4. ननिहकिता.—वह व्यनि,- 

   (क) निसनन  सन व्यनि सन, निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया ह,ै या नववाह क  संनविा क  ह,ै  

   (त) निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया है, या नववाह क  संनविा क   

    ह,ै  

उि पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगााः 

 पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह उस व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि को 

लागू स्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि हं, तो वह दकसी व्यनि को इस ननयम कन  प्रवतकिन सन 

दूट िन सकन गी । 

5. नशनर्ल किनन क  शनि.—िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसकन  

नलए िो कािण म ह ंउन्हें लनतब्धत किकन , तर्ा संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि किकन , इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को, दकसी 

वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों क  बाबत, यिनश द्वािा नशनर्ल कि सकन गी । 
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6. व्यावनृत.—इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण म, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, निनका 

कन न्रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि िािी दकए गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन्य नवशनि वगकि कन  व्यनियों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह ै। 

अनछसचूी 

पति,ि का  

नाम  

पति,िों क   

संख्या  

वगीकिण म  वनतन मैररक्स में 

स्ति   

चयन पति,ि   

अर्वा अचयन 

पति,ि   

सी न गती दकए िानन वालन ्‍ यनक् तयों कन  नलए ययछ-

सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

यर्र्किक 

अन् वनिक 

ग्रनड-II 

2* (2017) 

 

*अकायकिगाि  

कन  य ाि 

पति,ि पति,रिवतकिन 

दकया िा 

सकता ह)ै  

सा ािण म कन न्रीय 

सनवा, समूह 'त', 

अिािपति,नत्रत,  

अननछसनचवीय  

स्ति 6  

अरु.35400-

112400) 

लागू नहीं 

होता  
30 विकि सन अनन क । 

अकन न्रीय सिकाि द्वािा िािी दकए गए अनछिनशों या 

यिनशों कन  अनछसाि सिकािी सनवकों कन  नलए 5 विकि तक 

नशनर्ल क  िा सकती ह)ै । 

  

रटप्पति,ण म:- ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए ननण माकियक 

तािीत गाित में अभ्यर्र्कियों सन यवनिन प्राप्त किनन  कन  

नलए ननयत क  गई  अनन्तम तािीत होगी अन दक वह 

अंनतम तािीत िो असम, मनघालय, अरुण माचल प्रिनश, 

नमिोिम, मनण मपति,छि, नागालंड, नत्रपति,छिा, नसदिम, िम्मू-

कश्मीि िाज्य कन  लद्दात तंड, नहमाचल प्रिनश कन   

लाहोल औि स्पति,ीनत निलन तर्ा  चम्बा निलन कन  पति,ांगी 

उपति,तंड, अंिमान औि ननकोबाि द्वीपति, या लक्षद्वीपति, कन  

अभ्यर्र्कियों कन  नलए नवनहत क  गई ह)ै  ।  

 

सी न गती दकए िानन वालन व्यनियों कन  नलए अपति,ननक्षत शैनक्षक औि अन्य अहकिताएं  

(7)  

    

यवश्यकाः  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनव्ालय/संस् र्ान सन अर्किशा्त्र  या वानण मज् य या कृनि अर्किशास् त्र या गनण मत या कािबाि अ्‍ ययन या सांनख् यक  

में स्नातक नडग्री । 

(ii) कन न् रीय सिकाि/िाज् यसिकािों/संघ िाज्य क्षनत्रों/पति,नब्लक सनक्टि उपति,क्मों/स् वायत् त या कानूनी ननकायों/अनछसं ान संस् र्ानों सन यर्र्किक 

यंक़े न कन  नवश् लनिण म औि  ननवकिचन में िो विकि का अनछगव । 

वादंनीय 

दकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनव्ालय/संस् र्ान सन अर्किशा्त्र  या वानण मज् य या कृनि अर्किशास् त्र या गनण मत में मास्टि नडग्री; या 

दकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनव्ालय/संस् र्ान सन कािबाि प्रशासन में मास्टि या प्रबं  में स्नातकोत्ति नडप्लोमा ।   

 

रटप्पति,ण माः 1. अहकिताएं, अन्यर्ा सछअर्हकित अभ्यर्र्कियों क  िशा में कािण मों कन  नलए, िो लनतब्धत दकयन िाएं, कमकिचािी चयन ययोग या सक्षम 

प्रान कािी कन  नववनकानछसाि नशनर्ल क  िा सकती ह ै।  

रटप्पति,ण माः 2. अनछगव संबं ी अहकिता (अहकिताएं) कािण मों कन  नलए िो लनतब्धत दकयन िाएं कमकिचािी चयन ययोग या सक्षम प्रान कािी कन  

नववनकानछसाि अनछसूनचत िानतयों औि अनछसूनचत िनिानतयों कन  अभ्यर्र्कियों क  िशा में तब नशनर्ल क  िा सकती ह ैिब चयन कन  दकसी 

प्रक्म पति,ि कमकिचािी चयन ययोग या सक्षम प्रान कािी क  यह िाय ह ैदक उनकन  नलए यिनक्षत रिनियों को गिनन कन  नलए अपति,ननक्षत अनछगव 

ितनन वालन उन समछिायों कन  अभ्यर्र्कियों कन  पति,याकिप्त संख्या में उपति,लब्  होनन क  संगावना नहीं ह ै।   
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सी न गती दकए िानन 

वालन व्यनियों कन  नलए 

नवनहत ययछ औि 

शैनक्षक अहकिताएं प्रोन्नत 

व्यनियों क  िशा में 

लाग ूहोंगी या नहीं  

पति,रिवीक्षा क  

अवन , यदि कोई 

हो 

गती क  पति,्धतनत: गती सी न होगी या प्रोन्ननत द्वािा या  प्रनतननयछनि /यमनलन द्वािा तर्ा 

नवनगन्न पति,्धतनतयों द्वािा गिन िानन वालन पति,िों क  प्रनतशतता  

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता  िो विकि सी ी गती द्वािा  । 

रटप् पति,ण मी:  

पति,ि ािी कन  प्रनतननयछनक् त अर्वा लम् बी बीमािी अर्वा अ्‍ ययन दछ ट्टी या दकन्ही अन् य 

पति,रिनस्र्नतयों में एक विकि या उससन अन क अवन  कन  नलए बाहि िहनन कन  कािण म हुई रिनक् तयों 

को कन न्रीय सिकाि कन  अन कारियों सन प्रनतननयछनक् त कन  य ाि पति,ि  गिी िा सकें गी : 

(क)(i)िो मूल काडि/नवगाग में ननयनमत य ाि पति,ि सिशृ पति,ि  ािण म दकए हुए हों; या 

(ii) निन्होंनन मूल काडि /नवगाग में वनतन मैररक्स में स्ति 5 अरु. 29200-92300) या 

समतछल्य  में, ननयनमत य ाि पति,ि, ननयछनि कन  पति,श्चात्, उस श्रनण मी में दह विकि सनवा क  है; औि 

(iii) निन्होंनन मूल काडि /नवगाग में वनतन मैररक्स में लनवल 4 अरु. 25500-81100) या 

समतछल्य  में, ननयनमत य ाि  पति,ि, ननयछनि कन  पति,श्चात्, उस श्रनण मी में िस विकि सनवा क  है; औि 

अत) निनकन  पति,ास स्तंग-7 कन  अ ीन सी न गती दकए िानन वालन व्यनियों कन  नलए नवनहत  

शैनक्षक अहकिताएं औि अनछगव हं ।  

 (प्रनतननयछनि  क  अवन , निसकन  अंतगकित कन न्रीय सिकाि कन  उसी या दकसी अन्य 

संगिन/नवगाग में इस ननयछनि  सन िीक पति,हलन  ारित दकसी अन्य काडि बाह्य पति,ि पति,ि 

प्रनतननयछनि  क  अवन  ह,ै सा ािण मतया तीन विकि सन अन क नहीं  होगी । प्रनतननयछनि  

अअल्पति,कानलक संनविा को सनम्मनलत कितन हुए) पति,ि ननयछनि कन  नलए अन कतम ययछ-सीमा 

यवनिन प्राप्त किनन क  अंनतम तािीत को 56 विकि सन अन क नहीं होगी।)  

 
 

प्रोन्ननत या 

प्रनतननयछनि या 

यमनलन द्वािा गती 

क  िशा में वन श्रननण मया ं

निनसन प्रोन्ननत या  

प्रनतननयछनि या 

यमनलन दकया 

िाएगा  

यदि नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत ह ैतो उसक  संिचना  गती किनन में दकन पति,रिनस्र्नतयों में 

संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि 

दकया  

िाएगा  

(11) (12) (13) 

लागू नहीं होता  समहू 'त' नवगागीय पति,छनष्ट सनमनत (पति,छनष्ट कन  सबं ं में नवचाि किनन  कन  नलए) 

निसमें ननम्ननलनतत होंगन :- 

1. सिस् य सनचव, कृनि लागत एवं मूल् य ययोग                      -अ्‍यक्ष 

संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि 

किना यवश्यक नहीं ।  
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2. ननिनशक/संयछक् त ननिनशक, कृनि लागत एवं मूल् य ययोग        - सिस्य 

3. अवि सनचव(यर्र्किक प्रशासन), कृनि, सहकारिता एवं दकसान कल्याण म 

नवगाग           -सिस्य 

4. प्रशासननक अन कािी, कृनि लागत एवं मूल् य ययोग           - सिस्य 

[फा. सं. ए-12018/7/2013-ई.ए.] 

अनगिीत चक्वती, अवि सनचव 

New Delhi, the  24th April,  2017 

 G.S.R.158.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation, Commission for Agricultural 

Costs and Prices, Economic Investigator, Grade-II,  Group ‘B’ post Recruitment Rules, 2015 except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Economic Investigator, Grade-II in the Commission for Agricultural Costs and 

Prices  in the Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, of the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Commission for Agricultural Costs and Prices, 

Economic Investigator, Grade-II,  Group ‘B’ post,  Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.- The number of the said post, its classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, in consultation with the Union Public Service Commission, by order and for reasons to be recorded in writing,  

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  

post 

Number 

of post 

Classification Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether 

selection 

post  or 

non-

selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Economic 

Investigator 

Grade – II. 

2*(2017) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Non-

Level 6 

(Rs.35400-

112400) 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty 

years. (Relaxable for 

Government 

servants upto five 

years in accordance 

Essential-  
 

(i) Bachelor’s Degree in 

Economics or Commerce 

or Agricultural Economics 
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on 

workload. 

Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government). 

 

 

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall 

be the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidates in India, 

(and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

Districts and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Anadaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

 

or Mathematics or 

Business Studies or 

Statistics from a  

recognised University or 

Institute; 

(ii) two years’ experience 

in analysis and 

interpretation of economic 

data in Central 

Government or State 

Governments or Union 

territories or Public Sector 

Undertakings or 

autonomous or statutory 

bodies or research 

institutions.  

Desirable: 

Masters Degree in 

Economics or Commerce 

or Agricultural Economics 

or Mathematics from a  

recognised University or              

Institute; or 

Master of Business 

Administration or Post 

Graduate Diploma in 

Management from a  

recognised 

University/Institute. 

Note-1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Staff Selection 

Commission/ competent 

authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the 

case of candidates 

otherwise well qualified. 

 

Note-2 : The 

qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable 

at the discretion of the 

Staff Selection 

Commission or competent 

authority, for reasons to be 

recorded in writing in the  

case of candidates 

belonging to Scheduled 

Castes or Schedules Tribes 

if at any stage of selection, 

the Staff Selection 

Commission/ competent 

authority,  is of the opinion 

that sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing 

the requisite experience are 

not likely to be available to 

fill up the vacancies 

reserved for them. 
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Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

 Period of probation, if 

any 

Method of recruitment : Whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment.  

 

Note :Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of Central Government:  

 

(A) (i)  holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre/department; or 

 

     (ii)  with six years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in post in Level 

5 (Rs.29200-92300) in the Pay Matrix or equivalent in 

the parent cadre or department; or  

    

   (iii) with ten years’ service  in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in    

Level 4 (Rs.25500-81100) in the Pay Matrix  or 

equivalent in the parent cadre or department; and      

  

(B)  possessing the qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column (7).  

 

(Period of deputation including period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation/ department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three years.  The 

maximum age-limit for appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications.) 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

 

1.    Member Secretary, Commission for Agricultural Costs 

and Prices          -Chairman 

2.   Director/Joint Director, Commission for Agricultural 

Costs and Prices     –Member 

3.   Under Secretary (Economic Administration),  

Department of Agriculture, Cooperation &  

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary.  
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[F. No. A-12018/7/2013-EA]  

ABHIJIT  CHAKRABORTY, Under Secy. 

नई दिल्ली,   24 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 159.—िाष्‍ट रपति,नत, संनव ान कन  अनछेदनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए औि 

यर्र्किक औि सांनख्यक  ननिनशालय, यर्र्किक अन कािी (मंडी यसूचना), गती ननयम, 2012, को उन बातों कन  नसवाय 

अन क्ांत कितन हुए, निन् हें  सन अन क्मण म सन पति,हलन दकया गया ह ैया किनन का लोपति, दकया गया ह,ै कृनि एवं दकसान कल्याण म 

मंत्रालय, कृनि, सहकारिता एवं दकसान कल्याण म नवगाग कन  अ ीन यर्र्किक औि सांनख्यक  ननिनशालय में यर्र्किक अन कािी 

(मंडी यसूचना) कन  पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  नलए ननम्ननलनतत ननयम बनातन हं, अर्ाकित:्- 

1.    सनंक्षप्त नाम औि प्रािम्ग.— अ1) इन ननयमों का संनक्षप् त नाम कृनि एवं दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता एवं 

दकसान कल्याण म नवगाग, यर्र्किक औि सांनख्यक  ननिनशालय, यर्र्किक अन कािी (मंडी यसूचना), गती ननयम, 2017 ह।ै 

 (2) यन िािपति,त्र में उनकन  प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत् त होंगन । 

2.  पति,िों क  सखं्या, वगीकिण म औि वनतन मरैरक्स में स्ति .—उक् त पति,ि क  संख्या, उनका वगीकिण म औि वनतन मैररक्स में 

स्ति वह होंगन, िो इन ननयमों सन उपति,ाब्धत अनछसूची कन  स्तम्ग अ2) सन स्तम्ग अ4) में नवननर्िकिष्ट ह ै। 

3.    गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा औि अन् य अहकिताएं.—उि पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं औि उससन संबंन त 

अन्य बातें वन होंगी, िो उि अनछसूची कन  स्तंग अ5) सन अ13) में नवननर्िकिष्ट ह ं। 

    4.     ननिहकिता.—वह व्यनि- 

(क) निसनन  सन व्यनि सन, निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया है, या नववाह क     

    संनविा क  ह ैया 

      (त)  निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया है, या   

           नववाह क  संनविा क  ह ै  

          उि पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगााः 

 पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह उस व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि को 

लागू स्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि ह,ं तो वह दकसी  व्यनि को इस ननयम कन  प्रवतकिन सन 

दूट िन सकन गी । 

5.    नशनर्ल किनन क  शनि.— िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसकन  

नलए िो कािण म ह,ं उन्हें लनतब्धत किकन , तर्ा संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि किकन  इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को, दकसी 

वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों कन  बाबत, यिनश द्वािा नशनर्ल कि सकन गी । 

6.   व्यावनृत् त.—इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण मों, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, 

निनका कें रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि िािी दकए गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, अन् य नपति,द़े न वगगों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन् य नवशनि प्रवगकि कन  ्‍ यनक् तयों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह ै। 

अनछसचूी 

पति,ि का  

 नाम 

 पति,िों क  

संख्या 

वगीकिण म वनतन मैररक्स में 

स्ति  

चयन अर्वा  

अचयन पति,ि 

सी न गती कन  नलए ययछ-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 यर्र्किक 

अन कािी 
*2  (2017) सा ािण म 

कन न्रीय सनवा, 

स्ति 7 चयन 

 

 30 विकि सन अन क नहीं । 

अकें रीय सिकाि द्वािा समय-समय 

 Farmers Welfare  -Member 

4.    Administrative Officer, Commission for Agricultural 

Costs and Prices      – Member 
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(मंडी 

यसूचना) 

* कायकिगाि 

कन  य ाि 

पति,ि पति,रिवतकिन 

दकया िा 

सकता ह ै 

समूह  'त', 

िािपति,नत्रत, 

अननछसनचवीय 

 

 

(रु.44900-

142400)  

पति,ि िािी दकए गए अनछिनशों कन  

अनछसाि सिकािी सनवकों कन  नलए 

पति,ांच विकि तक     नशनर्लनीय । 

ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  

नलए ननण माकियक तािीत गाित में 

अभ् यर्र्कियों सन यवनिन प्राप् त किनन 

कन  नलए ननयत क  गई अंनतम 

तािीत होगी। अन दक वह अंनतम 

तािीत िो असम, मनघालय, 

अरूण माचल प्रिनश, नमिोिम, 

मनण मपति,छि, नागालंड, नत्रपति,छिा, 

नसनक् कम, िम् म ू कश् मीि िाज् य कन  

लद्दात तंड, नहमाचल प्रिनश कन  

लाहौल औि स् पति,ीनत निलन तर्ा 

चम् बा निलन कन  पति,ांगी उपति,तंड, 

अंिमान औि ननकोबाि द्वीपति, या 

लक्षद्वीपति, कन  अभ् यर्र्कियों कन  नलए 

नवनहत क  गई ह।ै) 

 

सी न गती दकए िानन वालन 

्‍ यनक् तयों कन  नलए अपति,ननक्षत 

शैनक्षक औि अन् य अहकिताएं 

 

क् या सी न गती दकए िानन 

वालन ्‍ यनक् तयों कन  नलए 

नवनहत ययछ औि शैनक्षक 

अहकिताएं प्रोन् नत ्‍ यनक् तयों 

क  िशा में लागू होंगी या 

नहीं 

पति,रिवीक्षा क  

अवन , यदि 

कोई हो 

गती क  पति,्धतनत: गती सी न होगी या 

प्रोन्ननत द्वािा या प्रनतननयछनि  या 

यमनलन द्वािा तर्ा नवनगन्न पति,्धतनतयों 

द्वािा गिी िानन वाली रिनक् तयों   क  

प्रनतशतता 

(7) (8) (9) (10) 

यवश्यक: 

अi) गाित में कन न्रीय अर्वा 

िाज्य नव ान कन  दकसी 

अन ननयम द्वािा स्र्ानपति,त दकसी 

नवश् वनव्ालय अर्वा संसि कन  

दकसी अन ननयम द्वािा स्र्ानपति,त 

अन्य शैक्षनण मक संस्र्ानों अर्वा 

नवश् वनव्ालय अनछिान ययोग 

अन ननयम, 1956 (1956 का   

3) क   ािा 3 कन  अ ीन 

नवश् वनव्ालय में रूपति, में मान्य 

घोनित संस्र्ा अर्वा कन न्रीय 

सिकाि द्वािा समय-समय पति,ि 

स्वीकृत  नवश्  वनव्ालय सन 

अर्किशा्त्र  या अनछप्रयछि नबज़ननस 

अर्किशा्त्र  या अर्किनमनत में 

स् नातकोत् ति उपति,ान   ािण म 

किता हो ;  

अii) मूल्य सानंख्यक  कन  नवशनि 

सन्िगकि में सांनख्यक य यंक़े ों कन  

ययछ :  नहीं 

 

शनैक्षक अहकिता :  नहीं 

अदकसी मान् यता प्राप् त 

नवश् वनव्ालय सन 

अर्किशा्त्र / वानण मज्य अर्वा 

सांनख्यक  में कम सन कम 

स् नातक नडग्री निसमें 

अर्किशा्त्र  एक नविय कन  रूपति, 

में अवश्य  ािण म कितन हों।)   

 

रटप् पति,ण म:  यर्र्किक कायकि 

नवगाग कन  पति,त्र 

सं.14013/1/2003-

यईईएस तािीत 17/20-

9-2004 एवं कृनि एवं 

सहकारिता नवगाग कन  

कायाकिलय यिनश सं.ए-

12018/3/2004 ई.ए. 

तािीत 11.3.2015 कन  

सी न गती 

व्यनियों कन  

नलए िो विकि  

50% सी ी गती द्वािा 

50% प्रोन् ननत द्वािा निसकन  न हो 

सकनन पति,ि, प्रनतननयछनक् त  द्वािा  
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संग्रहण म, संकलन औि नवश् लनिण म 

में िो विकि का अनछगव। 

 

रटप् पति,ण म 1: अहकिताएं, अन् यर्ा 

सूअर्हकित अभ् यर्र्कियों क  िशा में  

संघ लोक सनवा ययोग सन 

पति,िामशकि एवं उन कािण मों को  

लनतब्धत किकन  उन कन  

नववनकानछसाि नशनर्ल क  िा 

सकती ह।ै 

रटप् पति,ण म 2: अनछगव संबं ी अहकिता 

अनछसूनचत िानतयों औि 

अनछसूनचत िनिानतयों कन  

अभ् यर्र्कियों क  िशा में कािण मों 

को  लनतब्धत किकन  संघ लोक 

सनवा ययोग कन  नववनकानछसाि 

नशनर्ल क  िा सकती है।  यदि 

चयन कन  दकसी प्रक्म पति,ि संघ 

लोक सनवा ययोग क  यह िाय है 

दक उनकन  नलए यिनक्षत  

रिनक् तयों  को गिनन कन  नलए 

अपति,ननक्षत अनछगव ितनन वालन उन 

समछिायों कन  अभ् यर्र्कियों कन  

पति,याकिप् त संख् या में  उपति,लब्   होनन 

क  संगावना नहीं ह।ं 

वादंनीय : 

अi) प्रबं न में नडग्री या 

स् नातकोत्ति नडप्लोमा । 

अii) गाित सिकाि द्वािा 

मान्यताप्राप्त दकसी संस्र्ान सन 

कंप्यूटि एप्लीकन शन में 

स्नातकोत्ति नडप्लोमा । 

अनछसिण म में यर्र्किक 

अन कािी अमंडी यसूचना) 

को समूह ‘त’ िािपति,नत्रत का 

ििाकि िन दिया गया ह ै िो 

गाितीय यर्र्किक सनवा कन  

ग्रनड IV में प्रवनश कन  नलए 

एक फ डि पति,ि क  

संिचना/गिन किनगी  । 

 

 

 

 
 

प्रोन्ननत या प्रनतननयछनि या यमनलन द्वािा 

गती क  िशा में वन श्रननण मयां निनसन प्रोन्ननत 

या  प्रनतननयछनि या यमनलन दकया िाए  

यदि नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत ह,ै तो उसक  संिचना गती किनन में दकन 

पति,रिनस्र्नतयों में संघ लोक 

सनवा ययोग सन पति,िामशकि 

दकया िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन् ननत :  

(क) वनतन मैररक्स में स्ति 6 (रु.35400-

112400) में  सा मंडी यसूचना ननिीक्षक 

अयर्र्किक), निसनन उस श्रनण मी में  

पति,ांच विकि ननयनमत सनवा क  ह ै। 

अत) दकसी मान् यता प्राप् त नवश् वनव्ालय सन 

अर्किशा्त्र  अर्वा वानण मज्य अर्वा सांनतक य 

कन  सार् अर्किशा्त्र  एक नविय कन  रूपति, में हो, 

क  स्नातक नडग्री । 

समहू ‘त’ नवगागीय प्रोन् ननत सनमनत अप्रोन् ननत औि 

पति,छनष्ट कन  सम्बन्  में  नवचाि किनन कन  नलए) निसमें 

ननम् ननलनतत होंगन:-   

 

1. वरिष्ठ यर्र्किक औि सांनतक य सलाहकाि, यर्र्किक 

औि सांनख्यक  ननिनशालय                    - अ्‍यक्ष 

 

2.  सलाहकाि या अपति,ि यर्र्किक सलाहकाि अयर्र्किक) 

या उपति, यर्र्किक सलाहकाि यर्र्किक औि सांनख्यक  

ननिनशालय                     - सिस् य 

सी न गती कितन समय संघ 

लोक सनवा ययोग सन 

पति,िामशकि किना यवश् यक 

नहीं ह।ै 
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रटप् पति,ण म : िहां  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनियों कन  

संबं  में, निन् होंनन अपति,नी अहकिक या पति,ात्रता 

सनवा पति,ूिी कि ली है, प्रोन् ननत कन  नलए 

नवचाि दकया िा िहा हो, वहां उनसन  

ज् यनष्‍ट ि ्‍ यनियों कन  संबं  में गी नवचाि 

दकया िाएगा पति,िंतछ यह तब िबदक उसकन  

द्वािा क  गई  सी अहकिक या पति,ात्रता सनवा, 

अपति,ननक्षत अहकिक या पति,ात्रता सनवा कन  य न सन 

अन क सन या िो विकि सन, इनमें सन िो गी 

कम हो, कम न हो औि उन् होंनन अपति,नन  सन 

कननष्‍ट ि ्‍ यनियों सनहत निन् होंनन  सी 

अहकिक या पति,ात्रता सनवा पति,हलन ही पति,ूिी कि 

ली है, अगली उे चति श्रनण मी में प्रोन् ननत कन  

नलए अपति,नी पति,रिवीक्षा क  अवन  

सफलतापति,ूवकिक पति,ूिी कि      ली ह ै। 

 

प्रनतननयछनक् त : 

 

कें रीय सिकाि  कन  अ ीन  सन अन कािी :-

-   

अक) अi) िो मूल काडि/नवगाग में ननयनमत 

य ाि पति,ि सिशृ पति,ि  ािण म दकए हुए हो ; 

या  

(ii) निन्होंनन मूल काडि/नवगाग में वनतन 

मैररक्स कन   स्ति 6 (रु.35400-112400) 

या समतछल् य वनतनमान में ननयनमत य ाि 

पति,ि, ननयछनक् त कन  पति,श् चात, उस श्रनण मी में पति,ांच 

विकि क  ह ै; औि   

(त) निनकन  पति,ास स् तंग अ7) कन  अ ीन सी न 

गती दकए िानन वालन ्‍ यनक् तयों कन  नलए 

नवनहत शैनक्षक अहकिताएं ह ै। 

 

रटप् पति,ण म :  पति,ोिक प्रवगकि कन   सन नवगागीय 

अन कािी, िो प्रोन् ननत क  सी ी पति,ंनक् त में 

ह,ं प्रनतननयछनक् त पति,ि ननयछनक् त कन  नलए 

नवचाि दकए िानन कन  पति,ात्र नहीं होंगन। इसी 

प्रकाि प्रनतननयछक् त ्‍ यनक् त प्रोन् ननत द्वािा 

ननयछनक् त कन  नलए नवचाि दकए िानन कन  पति,ात्र 

नहीं होंगन।  

 

अप्रनतननयछनक् त क  अवन , निसकन  अंतगकित 

कें रीय सिकाि कन  उसी या दकसी अन् य 

संगिन या नवगाग में इस ननयछनक् त सन िीक 

पति,हलन  ारित दकसी अन् य काडि बाह्य पति,ि 

पति,ि प्रनतननयछनक् त क  अवन  ह,ै 

सा ािण मतया तीन विकि सन अन क नहीं 

होगी ।  प्रनतननयछनक् त पति,ि ननयछनक् त  कन  नलए 

3. उपति, सनचव अयर्र्किक प्रशासन) या अवि सनचव 

अयर्र्किक प्रशासन), कृनि, सहकारिता एवं दकसान 

कल्याण म नवगाग               – सिस् य 

 

4. मछख्य प्रशासननक अन कािी, यर्र्किक औि सांनख्यक  

ननिनशालय            – सिस् य 
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अन कतम ययछ-सीमा यवनिन प्राप् त किनन 

क  अंनतम तािीत को 56 विकि सन अन क 

नहीं होगी ।) 

 

[फा. सं. ए-12018/4/2016-ईए]  

 अनगिीत चक्वती, अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन प्रगाग) 

 

New Delhi, the 24th April,  2017 

 G.S.R. 159.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Economics and Statistics, Economic Officer (Market Intelligence) Recruitment Rules, 

2012, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Economic Officer (Market Intelligence) in the 

Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate 

of Economics and Statistics, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Economics and Statistics, 

Economic Officer (Market Intelligence), Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the  Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

      4. Disqualification. – No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living, or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

      Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,   Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post(s) Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post  or 

non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Economic Officer 

(Market 

Intelligence) 

02*(2017) 

* Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service,  

Group ‘B’,  

Gazetted, Non-Ministerial. 

Level 7 

 

(Rs.44900-142400) 

Selection 
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Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age  and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

 Period of 

probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding thirty years.   

 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lauhul and 

Sipti District and  Pangi 

Sub-division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshdweep). 

Essential: 

(i)  Possessing a Post 

Graduate Degree in 

Economics or Applied 

Economics or Business 

Economics or Econometrics 

from a University 

incorporated by an Act of 

the Central or State 

Legislature in India or other 

educational Institutes 

established by an Act of 

Parliament or declared to be 

deemed as University under 

Section 3 of the University 

Grants Commission Act, 

1956 (3 of 1956) or a 

Foreign University 

approved by the Central 

Government from time to 

time.   

(ii) two years’ experience in 

collection, compilation and 

analysis of statistical data 

with special reference to 

price statistics.   

Note-1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Union Public Service 

Commission for reasons to 

be recorded in writing, in  

case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note-2 : The qualification 

regarding experience is 

relaxable at the discretion 

of the Union Public Service 

Commission, for reasons to 

be recorded in writing, in 

case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection, 

the Union Public Service 

Commission is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates from 

these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to 

be available to fill up the 

vacancies reserved for 

them. 

Age : No 

  

Educational Qualification : No 

(But must possess at least Bachelor’s 

Degree in Economics/ Commerce or 

Statistics with Economics as a subject 

from a recognised University). 

Note: In pursuance of the Department 

of Economic Affairs’ letter 

No.14013/1/2003-IES dated 17/20-9-

2004 and Department of Agriculture 

and Cooperation’s Office Order 

No.A-12018/3/2004-EA dated 11-3-

2005, the post of Economic Officer 

(Market Intelligence) having been 

granted Group ‘B’ Gazetted status  

would form/constitute a feeder post 

for induction into Grade IV of Indian 

Economic Service. 

Two years for 

direct recruits 
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Desirable: 

(i)   Degree or Post 

Graduate Diploma in 

Management. 

(ii)  Post Graduate Diploma 

in Computer Application 

from an Institute recognized 

by the Government of 

India. 

 

Method of recruitment : 
Whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be made 

 

(10) (11) 

50% by Direct recruitment. 

50% by promotion failing 

which by deputation. 

 

 

Promotion:  

(a) Market Intelligence Inspector (Economics) in Level 6 (Rs.35400-112400) in the 

pay matrix with five years’ of regular service in the grade; and  

(b) Possessing the qualification at least Bachelor’s Degree in Economics or Commerce 

or Statistics with Economics as a subject from a recognized University. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors shall also be considered, provided they 

are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith 

their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation:  

(a) Officers under the Central Government:- 

 

      (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or 

    (ii) with five years’ regular service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in Level 6 (Rs.35400-112400) in the pay matrix or equivalent 

in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications  prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 

Note : The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for consideration for appointment on deputation.  

Similarly, deputationists shall be not eligible for consideration for appointment by 

promotion.  

 

(Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other Organisation or 

Department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years.  The 

maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of applications). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting of:- 

 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 
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(1)  Senior Economic and Statistical Adviser, Directorate of 

Economics and Statistics        – Chairman 

(2)     Adviser or Additional Economic Adviser (Economics) or Deputy 

Economic Adviser, Directorate of   Economics and  

Statistics             –Member 

(3)   Deputy Secretary (Economic Administration) or Under 

Secretary (Economic  Administration),  Department of 

Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare     – Member 

(4)   Chief Administrative Officer, Directorate of Economics and 

Statistics            – Member 

 
[F. No. A-12018/4/2016-EA]  

ABHIJIT CHAKRABORTY,  Under Secy.  (Economic Administration Division) 

 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 160.—िाष्‍ट रपति,नत, संनव ान कन  अनछेदनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए औि 

यर्र्किक औि सांनख्यक  ननिनशालय, यर्र्किक अन कािी गती ननयम, 2011 को, उन बातों कन  नसवाय अन क्ांत कितन हुए निन् हें 

 सन अन क्मण म सन पति,ूवकि दकया गया ह ैया किनन का लोपति, दकया गया है, कृनि औि दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता 

औि दकसान कल्याण म नवगाग कन  अ ीन यर्र्किक औि सांनख्यक  ननिनशालय में यर्र्किक अन कािी कन  पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत का 

नवननयमन किनन कन  नलए ननम्ननलनतत ननयम बनातन ह,ं अर्ाकित:्- 

1.    सनंक्षप्त नाम औि प्रािम्ग.— अ1) इन ननयमों का संनक्षप् त नाम कृनि औि दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता औि 

दकसान कल्याण म नवगाग, यर्र्किक औि सांनख्यक  ननिनशालय, यर्र्किक अन कािी, गती ननयम, 2017 ह।ै 

 (2) यन िािपति,त्र में उनकन  प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत् त होंगन । 

2.  पति,ि सखं्या, वगीकिण म औि वनतन मरैरक्स में स्ति .— उक् त पति,ि क  संख्या, उसका वगीकिण म औि वनतन मैररक्स में स्ति 

वह होगा, िो इन ननयमों सन उपति,ाब्धत अनछसूची कन  स्तम्ग अ2) सन स्तम्ग अ4) में नवननर्िकिष्ट ह ै। 

3.    गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं, यदि.—उि पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं औि उससन संबंन त 

अन्य बातें वन होंगी, िो पति,ूवोि अनछसूची कन  स्तंग अ5) सन अ13) में नवननर्िकिष्ट ह ं। 

    4.     ननिहकितााः वह व्यनि- 

(क)  निसनन  सन व्यनि सन, निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया है, या नववाह क     

     संनविा क  ह;ै या 

(त)   निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया है, या   

             नववाह क  संनविा क  ह ै  

          उि पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगााः 

 पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह उस व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि को 

लागू स्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि हं, तो वह दकसी  व्यनि को इस ननयम कन  प्रवतकिन सन 

दूट िन सकन गी । 

5.    नशनर्ल किनन क  शनि.— िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसकन  

नलए िो कािण म ह,ं उन्हें लनतब्धत किकन , तर्ा संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि किकन  इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को, दकसी 

वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों क  बाबत, यिनश द्वािा नशनर्ल कि सकन गी । 
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6.   व्यावनृत् त.— इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण म, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, 

निनका कें रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि िािी दकए गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, अन् य नपति,द़े न वगगों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन् य नवशनि प्रवगकि कन  ्‍ यनक् तयों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह ै। 

अनछसचूी 

पति,ि का  

 नाम 

पति,िों  क  संख्या  वगीकिण म वनतन मैररक्स में स्ति चयन या अचयन पति,ि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 यर्र्किक  

 अन कािी 
  21*अ2017) 

*कायकिगाि कन  य ाि 

पति,ि पति,रिवतकिन दकया िा 

सकता ह।ै 

सा ािण म कन न्रीय सनवा, 

समूह  'त', 

िािपति,नत्रत, 

अननछसनचवीय 

स्ति 7 

(44900-142400 रु.)   

चयन 

 

 

सी न गती दकए िानन वालन  

्‍ यनक् तयों कन  नलए  ययछ 

सीमा 

सी न गती दकए िानन वालन 

्‍ यनक् तयों कन  नलए अपति,ननक्षत 

शैनक्षक औि अन् य अहकिताएं 

 

सी न गती दकए िानन वालन 

्‍ यनक् तयों कन  नलए नवनहत ययछ 

औि शैनक्षक अहकिताएं प्रोन् नत 

्‍ यनक् तयों क  िशा में लागू होंगी 

या नहीं 

पति,रिवीक्षा क  अवन , 

यदि कोई हो 

(6) (7) (8) (9) 

30 विकि सन अनन क 

 

अकें रीय सिकाि द्वािा िािी 

दकयन गए अनछिनशों या यिनशों 

कन  अनछसाि सिकािी सनवकों 

कन  नलए पति,ांच विकि तक 

नशनर्ल क  िा सकती ह ै। 

रटप् पति,ण म :  ययछ-सीमा 

अव ारित किनन कन  नलए 

ननण माकियक तािीत गाित में 

अभ् यर्र्कियों सन यवनिन प्राप् त 

किनन कन  नलए ननयत क  गई 

अंनतम तािीत होगी अन दक 

वह अंनतम तािीत िो 

असम, मनघालय, अरूण माचल 

प्रिनश, नमिोिम, मनण मपति,छि, 

नगालंड, नत्रपति,छिा, नसनक् कम, 

िम् मू कश् मीि िाज् य कन  

लद्दात तंड, नहमाचल प्रिनश 

कन  लाहौल औि स् पति,ीनत निलन 

तर्ा चम् बा निलन कन  पति,ांगी 

उपति,तंड, अंिमान औि 

ननकोबाि द्वीपति, या लक्षद्वीपति, 

कन  अभ् यर्र्कियों कन  नलए नवनहत 

क  गई ह)ै । 

यवश्यक: 

दकसी मान् यताप्राप् त 

नवश् वनव्ालय या संस् र्ान सन 

अर्किशा्त्र  में या अनछप्रयछि 

अर्किशा्त्र  या व्यावसानयक 

अर्किशा्त्र  या अर्किनमनत्त में 

स् नातकोत् ति नडग्री ।  

रटप् पति,ण म: अहकिताएं अन् यर्ा सछअर्हकित 

अभ् यर्र्कियों क  िशा में उन कािण मों 

कन  नलए िो लनतब्धत दकए  िाएं   

संघ लोक सनवा ययोग कन  

नववनकानछसाि नशनर्ल क  िा 

सकती ह।ै 

 

ययछ :  नहीं 

 

शकै्षनण मक अहकिता :  नहीं 

 

दकन्तछ मान् यताप्राप् त नवश् वनव्ालय 

सन  बैचलि नडग्री निसमें अर्किशा्त्र  

एक नविय कन  रूपति, में िहा हो । 

सी न गती दकए िानन 

वालन व्यनियों कन  

नलए िो विकि  
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गती क  पति,्धतनत: 

गती सी न होगी 

या प्रोन्ननत द्वािा 

या प्रनतननयछनि  

या यमनलन द्वािा 

तर्ा नवनगन्न 

पति,्धतनतयों द्वािा 

गिी िानन वाली 

रिनक् तयों   क  

प्रनतशतता 

प्रोन्ननत या प्रनतननयछनि या यमनलन द्वािा गती क  

िशा में वन श्रननण मया ंनिनसन प्रोन्ननत या  प्रनतननयछनि 

या यमनलन दकयन िाएंगन  

यदि नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत है तो 

उसक  संिचना 

गती किनन में 

दकन नस्र्नतयों 

में संघ लोक 

सनवा ययोग सन 

पति,िामशकि दकया 

िाएगा  

(10) (11) (12) (13) 

50% प्रोन् ननत 

द्वािा, निसकन  न 

हो सकनन पति,ि 

प्रनतननयछनक् त   

द्वािा ; 

 

50% सी ी गती 

द्वािा 

प्रोन् ननत :  

वनतन मैररक्स कन  स्ति 6 (35400-112400 रु.) में 

 सन तकनीक  सहायक अयर्र्किक), निन्होंनन उस 

श्रनण मी में पति,ांच विकि ननयनमत सनवा क  ह ै।  

रटप् पति,ण म : िहां  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनियों कन  संबं  में, 

निन् होंनन अपति,नी अहकिक या पति,ात्रता सनवा पति,ूिी कि ली 

ह,ै प्रोन् ननत कन  नलए नवचाि दकया िा िहा हो, वहां 

उनसन  ज्यनष्ठ ्‍ यनियों कन  संबं  में गी नवचाि दकया 

िाएगा पति,िंतछ यह तब िब दक उनकन  द्वािा क  गई 

 सी अहकिक या पति,ात्रता सनवा, अपति,ननक्षत अहकिक या 

पति,ात्रता सनवा कन  य न सन अन क सन या िो विकि सन, 

इनमें सन िो गी कम हो,  कम न हो औि उन् होंनन 

अपति,नन  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनियों सनहत निन् होंनन  सी 

अहकिक अर्वा पति,ात्रता सनवा पति,हलन ही पति,ूिी कि ली है, 

अगली उे चति श्रनण मी में प्रोन् ननत कन  नलए अपति,नी 

पति,रिवीक्षा क  अवन  सफलतापति,ूवकिक पति,ूिी कि         

ली हो । 

प्रनतननयछनक् त: 

1. कें रीय सिकाि कन  अ ीन  सन अन कािी :-   

अक) अi) िो मूल काडि या नवगाग में ननयनमत 

य ाि पति,ि सिशृ पति,ि  ािण म दकए हुए हों; या  

(ii) निन् होंनन मूल काडि अर्वा नवगाग में वनतन 

मैररक्स कन  स्ति 6 (35400-112400 रु.) में 

ननयनमत य ाि पति,ि ननयछनक् त कन  पति,श् चात उस श्रनण मी 

में पति,ांच विकि सनवा क  ह ै; औि   

(त) निनकन  पति,ास स् तंग अ7) कन  अ ीन सी न गती 

दकए िानन वालन ्‍ यनक् तयों कन  नलए नवनहत शैनक्षक 

अहकिताएं औि अनछगव हो । 

 

रटप् पति,ण म 1:  पति,ोिक प्रवगकि कन   सन नवगागीय 

अन कािी, िो प्रोन् ननत क  सी ी पति,ंनक् त में हं, 

प्रनतननयछनक् त पति,ि ननयछनक् त कन  नलए नवचाि दकए 

िानन कन  पति,ात्र नहीं होंगन। इसी प्रकाि प्रनतननयछक् त 

समहू ‘त’ नवगागीय प्रोन् ननत सनमनत 

अप्रोन् ननत औि पति,छनष्ट कन  सम्बन्  में  

नवचाि किनन कन  नलए) निसमें 

ननम् ननलनतत होंगन:-   

 

अ1) ज्यनष्ठ यर्र्किक औि सांनख्यक  

सलाहकाि, यर्र्किक औि सांनख्यक  

ननिनशालय                   - अ्‍यक्ष 

 

अ2)  सलाहकाि या अपति,ि यर्र्किक 

सलाहकाि अयर्र्किक) या उपति, यर्र्किक 

सलाहकाि, यर्र्किक औि सांनख्यक  

ननिनशालय                       - सिस् य 

अ3) उपति, सनचव अयर्र्किक प्रशासन) या 

अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन), 

कृनि, सहकारिता औि दकसान 

कल्याण म नवगाग               – सिस् य 

अ4) मछख्य प्रशासननक अन कािी, 

यर्र्किक औि सांनख्यक   

ननिनशालय                  – सिस् य 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सी न गती 

कितन समय, 

संघ लोक सनवा 

ययोग सन 

पति,िामशकि किना 

यवश् यक ह ै। 
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्‍ यनक् त प्रोन् ननत द्वािा ननयछनक् त कन  नलए नवचाि 

दकए िानन कन  पति,ात्र नहीं होंगन।  

रटप् पति,ण म 2:  प्रनतननयछनक् त क  अवन , निसकन  अंतगकित 

कें रीय सिकाि कन  उसी या दकसी अन् य संगिन या 

नवगाग में इस ननयछनक् त सन िीक पति,हलन  ारित दकसी 

अन् य काडि बाह्य पति,ि पति,ि प्रनतननयछनक् त क  अवन  

ह,ै सा ािण मतया तीन विकि सन अन क नहीं होगी । 

प्रनतननयछनक् त द्वािा ननयछनि कन  नलए अन कतम 

ययछ-सीमा यवनिन प्राप् त किनन क  अंनतम तािीत 

को 56 विकि सन अन क नहीं होगी। 

 [फा. स.ं ए-12018/5/2016-ई.ए.]  

अनगिीत चक्वती, अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन प्रगाग) 

 

New Delhi, the 24th April,  2017 

 G.S.R. 160.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Economics and Statistics, Economic Officer Recruitment Rules, 2011, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Economic Officer in Directorate of Economics and Statistics, 

Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Economics and Statistics, 

Economic Officer,  Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. —No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living, or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,  Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post(s) Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post  or 

non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Economic Officer 21*(2017) General Central Service,  Level 7 Selection 
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 * Subject to 

variation dependent 

on workload. 

Group ‘B’,  

Gazetted, Non-Ministerial. 

 

(Rs.44900-142400) 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age  and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

(6) (7) (8) 

Not exceeding thirty years.   

 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lauhul and Sipti District and  

Pangi Sub-division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands 

or Lakshdweep). 

Essential: 

 

Post graduate degree in Economics or 

Applied Economics or Business 

Economics or Econometrics from a 

recognized University or Institute. 

   

Note : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in 

writing, in  case of candidates otherwise 

well qualified. 

 

 

Age : No 

  

Educational Qualification : No  

But must possess  Bachelor’s Degree 

with  Economics as a subject from a 

recognised University. 

 

 

 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment : Whether by 

direct recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

 

(9) (10) (11) 

Two years for 

direct recruits 

50% by promotion failing which by 

deputation. 

50% by direct recruitment. 

 

 

Promotion:  

 

Technical Assistant (Economics) in Level 6 (Rs.35400-

112400) in the pay matrix with five years regular 

service in the grade; and  

 

Note : Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be considered, 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 
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Deputation:  

 

Officers under the Central Governments:- 

 

(a)  (i)  holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

    (ii) with five years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in 

Level 6 (Rs.35400-112400) in the Pay Matrix or 

equivalent in the parent cadre or department; 

and 

(b) possessing the educational qualifications and 

experience  required for direct recruits under column 

(7). 

 

Note 1: The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation or absorption.  Similarly, deputationists 

shall be not eligible for consideration for appointment 

by promotion.  

Note 2: Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Organisation or Department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years.  The 

maximum age-limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 
 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting of:- 

 

(1)    Senior Economic and Statistical Adviser, Directorate of 

Economics and Statistics  –  Chairman 

(2)     Adviser or Additional Economic Adviser (Economics) or Deputy 

Economic Adviser, Directorate of Economics  

and Statistics  –Member 

(3)    Deputy Secretary (Economic Administration) or Under Secretary 

(Economic  Administration),  Department of Agriculture, 

Cooperation and Farmers Welfare  – Member 

(4)      Chief Administrative Officer, Directorate of Economics and 

Statistics  – Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making direct 

recruitment. 

 
[F. No. A-12018/5/2016-EA]  

ABHIJIT CHAKRABORTY,   Under Secy.  

(Economic Administration Division) 
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नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन. 161.—िाष्ट्रपति,नत, संनव ान कन  अनछेदनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए औि 

यर्र्किक औि सांनतक य ननिनशालय, बािाि यसूचना ननिीक्षक अअर्किशा्त्र ) गती ननयम, 2013, उन बातों कन  नसवाय 

अन क्ान्त कितन हुए निन्हें  सन अन क्मण म सन पति,ूवकि दकया गया ह ैया दकए िानन का लोपति, दकया गया ह,ै कृनि औि दकसान 

कल्याण म मंत्रालय कन   कृनि, सहकारिता औि दकसान कल्याण म नवगाग में यर्र्किक औि सांनतक य ननिनशालय में बािाि यसूचना 

ननिीक्षक अअर्किशा्त्र ) कन  पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  नलए ननम्ननलनतत ननयम बनातन ह ंअर्ाकिताः 

1. संनक्षप्त नाम औि प्रािम्ग.—(1)  इन ननयमों का संनक्षप्त नाम कृनि औि दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता एवं 

दकसान कल्याण म नवगाग, यर्र्किक औि सांनतक य ननिनशालय, बािाि यसूचना ननिीक्षक अअर्किशा्त्र ), गती ननयम, 2017 ह ै। 

 (2)   यन िािपति,त्र में  प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत होंगन । 

2. पति,ि सखं्या, वगीकिण म औि वनतन मरैरक्स में स्ति .— उि पति,िों क  संख्या, उनका वगीकिण म औि वनतन मैररक्स में स्ति वन 

होंगन, िो इन ननयमों सन उपति,ाब्धत अनछसूची कन  स् तम् ग अ2) सन स् तम् ग अ4) में नवननर्िकिष्‍ट ट ह।ं 

3. गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं यदि.—गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं औि उससन संबंन त अन्य बातें वन 

होंगी, िो उि अनछसूची कन  स्तगं अ5) सन (13) में नवननर्िकिष्ट ह ं। 

4. ननिहकिता.— वह व्यनि- 

   (क) निसनन  सन व्यनि सन, निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया ह,ै या नववाह क  संनविा क  ह,ै  

   (त) निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया है, या नववाह क  संनविा क  है,  

उि पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगााः 

 पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह उस व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि को 

लाग ूस्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि है, तो वह दकसी व्यनि को इस ननयम कन  प्रवतकिन सन 

दूट िन सकन गी । 

5. नशनर्ल किनन क  शनि.— िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसकन  

नलए िो कािण म ह ंउन्हें लनतब्धत किकन , तर्ा संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि किकन , इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को, दकसी 

वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों क  बाबत, यिनश द्वािा नशनर्ल कि सकन गी । 

6. व्यावनृत.— इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण म, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, 

निनका कन न्रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि िािी दकए गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, अन्य नपति,द़े न वगगों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन्य नवशनि वगकि कन  व्यनियों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह ै। 

अनछसचूी 

पति,ि का  

नाम  

पति,िों क   

संख्या  

वगीकिण म  वनतन मैररक्स में 

स्ति   

चयन पति,ि   

अर्वा अचयन 

पति,ि   

सी न गती दकए िानन वालन ्‍ यनक् तयों कन  नलए ययछ-

सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

बािाि 

यसूचना 

ननिीक्षक 

अअर्किशा्त्र ) 

7* (2017) 

 

*कायकिगाि  

कन  य ाि 

सा ािण म 

कन न्रीय सनवा, 

समूह 'त', 

अिािपति,नत्रत,  

स्ति 6 

अ35400-112400 

रु.) 

लाग ू नहीं 

होता  
30 विकि सन अनन क । 

अकन न्रीय सिकाि द्वािा िािी दकए गए अनछिनशों या 

यिनशों कन  अनछसाि सिकािी सनवकों कन  नलए पति,ांच विकि 

तक नशनर्लनीय)  
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पति,ि पति,रिवतकिन 

दकया िा 

सकता ह ै 

अननछसनचवीय  रटप्पति,ण म: ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए ननण माकियक 

तािीत गाित में अभ्यर्र्कियों सन यवनिन प्राप्त किनन  कन  

नलए ननयत क  गई  अनन्तम तािीत होगी अन दक वह 

अंनतम तािीत िो असम, मनघालय, अरुण माचल प्रिनश, 

नमिोिम, मनण मपति,छि, नागालंड, नत्रपति,छिा, नसदिम, िम्मू-

कश्मीि िाज्य कन  लद्दात तंड, नहमाचल प्रिनश कन   

लाहोल औि स्पति,ीनत निलन तर्ा  चम्बा निलन कन  पति,ांगी 

उपति,तंड, अंिमान औि ननकोबाि द्वीपति, या लक्षद्वीपति, कन  

अभ्यर्र्कियों कन  नलए नवनहत क      गई ह)ै ।  

 

सी न गती दकए िानन वालन व्यनियों कन  नलए अपति,ननक्षत शनैक्षक औि अन्य अहकिताएं  

(7)  

    

यवश्यकाः  

(i) दकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनव्ालय सन अर्किशा्त्र  या अर्किशा्त्र  एक नविय कन  रूपति, में वानण मज् य या सांनख् यक  में बैचलि नडग्री । 

 

रटप्पति,ण माः  अहकिताएं, अन्यर्ा सछअर्हकित अभ्यर्र्कियों क  िशा में कािण मों कन  नलए, िो लनतब्धत दकयन िाए,  सक्षम प्रान कािी या कमकिचािी चयन 

ययोग कन  नववनकानछसाि नशनर्ल क  िा सकती ह ै।  

 

सी न गती दकए िानन वालन व्यनियों कन  नलए 

नवनहत ययछ औि शैनक्षक अहकिताएं प्रोन्नत 

व्यनियों क  िशा में लाग ूहोंगी या नहीं  

पति,रिवीक्षा क  अवन , 

यदि कोई हो  

गती क  पति,्धतनत: गती सी न होगी या प्रोन्ननत द्वािा या  

प्रनतननयछनि /यमनलन द्वािा तर्ा नवनगन्न पति,्धतनतयों द्वािा गिन िानन 

वालन पति,िों क  प्रनतशतता  

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता िो विकि शतप्रनतशत सी ी गती द्वािा  । 

 

रटप्पति,ण म 1: पति,ि ािी कन  प्रनतननयछनक् त अर्वा लम् बी बीमािी या 

अ्‍ ययन दछ ट्टी या दकन्ही अन् य पति,रिनस्र्नतयों में एक विकि या उससन 

अन क अवन  कन  नलए बाहि िहनन कन  कािण म हुई रिनक् तयां कन न्रीय 

सिकाि कन  ननम्ननलनतत अन कारियों में सन प्रनतननयछनक् त कन  य ाि 

पति,ि  गिी िा सकें गी : 

(क)(i)िो मूल काडि या नवगाग में ननयनमत य ाि पति,ि सिशृ पति,ि 

 ािण म दकए हुए हं; या 

(ii) निनक  मूल काडि  या नवगाग में वनतन मैररक्स कन  स्ति 5 

अरु.29200-92300) या समतछल्य  श्रनण मी में ननयनमत य ाि पति,ि 

ननयछनि कन  पति,श्चात् वहां दह विकि क  सनवा    क  है । 

अत) िो स्तंग अ7) कन  अ ीन सी ी गती कन  नलए नवनहत अहकिताएं 

औि अनछगव िततन ह ं।  

  

रटप्पति,ण म 2: प्रनतननयछनि  निसकन  अतंगकित अल्पति,कानलक संनविा गी ह ै

पति,ि ननयछनि कन  नलए अन कतम ययछ-सीमा यवनिन प्राप्त किनन क  

अंनतम तािीत को 56 विकि सन अन क नहीं होगी।  
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प्रोन्ननत या प्रनतननयछनि या यमनलन 

द्वािा गती क  िशा में वन श्रननण मया ं

निनसन प्रोन्ननत या  प्रनतननयछनि या 

यमनलन दकया िाएगा  

यदि कोई नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत ह,ै तो इसक  संिचना क्या 

होगी  

गती किनन में दकन पति,रिनस्र्नतयों 

में संघ लोक सनवा ययोग सन 

पति,िामशकि दकया िाएगा  

(11) (12) (13) 

लाग ूनहीं होता समहू 'त' नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत (पति,छनष्ट कन  सबं ं में नवचाि कन  

नलए) :- 

 

1. सलाहकाि यर्र्किक औि सांनतक य ननिनशालय                            

        -अ्‍यक्ष 

2. उपति, सनचव(यर्र्किक प्रशासन), कृनि, सहकारिता औि दकसान 

कल्याण म नवगाग           -सिस्य 

3. मछख्य प्रशासननक अन कािी, यर्र्किक औि सांनतक य 

ननिनशालय                     -सिस्य 

संघ लोक सनवा ययोग सन 

पति,िामशकि किना यवश्यक नहीं है।  

 

[फा .सं. ए-12018/7/2016-ई.ए.] 

अनगिीत चक्वती, अवि सनचव (यर्र्किक प्रशासन प्रगाग) 

 

New Delhi, the 24th April,  2017 

 G.S.R. 161.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Economics and Statistics, Market Intelligence Inspector (Economics) Recruitment 

rules, 2013, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Market Intelligence Inspector (Economics) in the 

Directorate of Economics and Statistics in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, 

Cooperation and Farmers Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Economics and Statistics, Market 

Intelligence Inspector (Economics), Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. —No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living, or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 
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special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification. Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post  or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Market Intelligence 

Inspector 

(Economics) 

7*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service,  

Group ‘B’,  

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 6 

 

(Rs.35,400-

1,12,400) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age  and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

 Period of 

probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding 30 years 

 (Relaxable  for Government 

servants up to five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date of receipt 

of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed for 

those in  Assam, Meghalaya,  

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh,  Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential: 

 

Bachelor’ s Degree in Economics or 

Commerce or Statistics with 

Economics as a subject from a 

recognised University . 

 

Note:   Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Competent  

Authority or Staff Selection 

Commission for reasons to be 

recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

Not applicable Two years 

 

Method of recruitment : Whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

 

(10) (11) 

100% by direct recruitment 

 

Note 1: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 

illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year or 

more may be filled on deputation basis from officers of the Central 

Government- 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

Not applicable 
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(ii) with six year's service in the grade rendered after appointment thereto on a 

regular basis in level 5 (Rs.29,200-92,300) in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or Department; and 

(b) possessing the qualification prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 2 : The maximum age-limit for appointment on deputation (including 

short term contract) shall not exceed 56 years of age as on closing date of 

receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee for considering 

confirmation:- 

 

(1)  Adviser, Directorate of Economics and Statistics   –Chairman 

(2)  Deputy Secretary(Economic Administration),   

 Department of  Agriculture, Cooperation  

 and Farmers Welfare   – Member 

(3)  Chief Administrative Officer, Directorate of  

 Economics and Statistics   – Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

 
[F. No. A-12018/7/2016-EA]  

ABHIJIT CHAKRABORTY,  Under Secy.  (Economic Administration Division) 

 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन.162.—िाष्‍ट रपति,नत, संनव ान कन  अनछे दनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए, कृनि 

एवं दकसान कल् याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता एवं दकसान कल् याण म नवगाग, यर्र्किक एवं सांनख् यक  ननिनशालय, सहायक 

पति,छस् तकालय एवं सूचना अन कािी औि पति,छस् तकालय एवं सूचना सहायक असमूह ‘त’ पति,ि) गती ननयम, 2016, को उन बातों कन  

नसवाय अन क्ान् त कितन हुए, निन् हें  सन अन क्मण म सन पति,ूवकि दकया गया ह ैया दकए िानन का लोपति, दकया गया ह,ै कृनि एवं दकसान 

कल् याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता एवं दकसान कल् याण म नवगाग, यर्र्किक एवं सांनख् यक  ननिनशालय में सहायक पति,छस् तकालय 

एवं सूचना अन कािी औि पति,छस् तकालय एवं सूचना सहायक कन  पति,िों कन  नलए गती क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  नलए 

ननम् ननलनतत ननयम बनातन ह,ं अर्ाकित:्- 

1. संनक्षप्त नाम औि प्रािम्ग.— अ1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम कृनि एवं दकसान कल् याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता एवं 

दकसान कल् याण म नवगाग, यर्र्किक एवं सांनख् यक  ननिनशालय, सहायक पति,छस् तकालय एवं सूचना अन कािी औि पति,छस् तकालय एवं 

सूचना सहायक असमूह ‘त’ पति,ि) गती ननयम, 2017 ह ै। 

       (2) यन िािपति,त्र में इसकन  प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत् त होंगन । 

2. पति,िों क  सखं्या, वगीकिण म, वनतन मरैरक्स में स्ति.— उि पति,िों क  संख्या, उनका वगीकिण म तर्ा वनतन मैररक्स  में स्ति वन 

होंगन, िो इन ननयमों सन उपति,ाब्धत अनछसूची कन  स्तम्ग अ2) सन स्तंग अ4) में नवननर्िकिष्ट ह ै। 

3 गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा औि अन् य अहकिताएं यदि.— उि पति,िों पति,ि गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं औि उससन 

संबंन त अन्य बातें वन होंगी िो उि अनछसूची कन  स्तंग अ5) सन अ13) में नवननर्िकिष्ट ह ं। 

4. ननिहकिता.— वह व्यनि- 

   (क) निसनन  सन व्यनि सन निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया ह,ै या 

   (त) निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी अन् य व्यनि सन नववाह दकया ह,ै 

उि पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगााः 
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 पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह  सन व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि को 

लाग ू स्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि ह ंतो वह दकसी गी  व्यनि को इस ननयम कन  

प्रवतकिन सन दूट िन सकती ह।ै 

5. नशनर्ल किनन क  शनि.— िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय हो दक  सा किना यवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसकन  

नलए िो कािण म ह,ं उन्हें लनतब्धत किकन  तर्ा संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि किकन , इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को दकसी 

वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों कन  बावत, यिनश द्वािा नशनर्ल कि सकन गी । 

6. व्यावनृत् त.— इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण मों, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, 

निनका कन न् रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय समय पति,ि िािी दकए गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, अन् य नपति,द़े न वगगों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन् य नवशनि प्रवगकि कन  ्‍ यनक् तयों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह ै। 

अनछसचूी 

पति,ि का नाम पति,िों क  संख्या वगीकिण म वनतन मैररक्स में 

स्ति  

चयन  अर्वा 

अचयन पति,ि   

सी न गती दकए िानन 

कन  नलए ययछ-सीमा 

सी ी गती दकए िानन कन  

नलए अपति,ननक्षत शैनक्षक औि 

अन् य अहकिताएं । 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. सहायक 

पति,छस् तकालय 

एव ंसूचना 

अन कािी  

 

1*  (2017) 

*कायकिगाि कन  

य ाि पति,ि 

पति,रिवतकिन दकया 

िा सकता ह।ै  

सा ािण म कन न्रीय 

सनवा, समूह ' त ', 

िािपति,नत्रत, 

अनछसनचवीय 

 

स्ति 7 

(रु. 44,900-

1,42,400) 

चयन लाग ूनहीं होता लागू नहीं होता 

 

क्या सी न गती दकए िानन वालन ्‍ यनक् तयों कन  नलए 

नवनहत ययछ औि शैनक्षक अहकिताएं प्रोन् नत ्‍ यनक् तयों 

क  िशा में लागू होंगी या नहीं   

पति,रिवीक्षा क  अवन , यदि कोई हो  गती क  पति,्धतनत: गती सी न होगी  या प्रोन्ननत 

द्वािा या प्रनतननयछनि  या  यमनलन द्वािा तर्ा 

नवनगन्न पति,्धतनतयों द्वािा गिी िानन वाली 

रिनक् तयों   क  प्रनतशतता 

(8) (9) (10) 

ययछ:  नहीं । 

शनैक्षक अहकिताएं:  नहीं |  

दकन्तछ दकसी गी मान् यताप्राप् त नवश् वनव्ालय या 

संस् र्ान सन पति,छस् तकालय नवज्ञान या पति,छस् तकालय औि 

सूचना नवज्ञान में स्नातक नडग्री । 

लाग ूनहीं होता प्रोन्ननत द्वािा निसकन  न हो सकनन पति,ि 

अल्पति,कानलक संनविा सनहत प्रनतननयछनक् त द्वािा । 

 

प्रोन्ननत या प्रनतननयछनि या यमनलन द्वािा गती क  

िशा में वन श्रननण मयां, निनसन प्रोन्ननत  या प्रनतननयछनि 

या यमनलन दकया िाएगा  

यदि नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत है तो उसक  संिचना गती किनन में दकन 

पति,रिनस्र्नतयों में संघ लोक 

सनवा ययोग सन पति,िामशकि 

दकया िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन्ननत:  

पति,छस् तकालय एवं सूचना सहायक िो वनतन 

मैररक्स कन  स्ति 6                 अरु. 35400-

112400) औि उसी स्ति में पति,ांच विगों क   

ननयनमत सनवा क  हो औि नन ाकिरित पति,छस् तकालय 

समहू ‘त’  नवगागीय प्रोन्ननत  सनमनत अप्रोन्ननत कन  

नलए):  

1.  सलाहकाि, यर्र्किक एवं सांनख् यक   

ननिनशालय     - अ्‍ यक्ष  

संघ लोक सनवा ययोग सन  

पति,िामशकि  किना यवश् यक 

नहीं ह।ै 
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तर्ा सूचना नवज्ञान कन  क्षनत्र में 2/4 सप् ताह का 

प्रनशक्षण म सफलतापति,ूवकिक पति,ूिा दकया हो |  

रटप् पति,ण म – िहां  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनियों कन  संबं  में, 

निन् होंनन अपति,नी अहकिक या पति,ात्रता सनवा पति,ूिी कि 

ली है, प्रोन् ननत कन  नलए नवचाि दकया िा िहा 

हो, वहां उनकन  ज् यनष्‍ट ि ्‍ यनियों कन  संबं  में गी 

नवचाि दकया िाएगा पति,िंतछ यह तब िब दक 

उसकन  द्वािा क  गई  सी अहकिक या पति,ात्रता सनवा, 

अपति,ननक्षत अहकिक या पति,ात्रता सनवा कन  य न सन 

अन क सन या िो विकि सन, इनमें सन िो गी कम हो, 

कम न हो औि उन् होंनन अपति,नन  सन कननष्‍ट ि 

्‍ यनियों सनहत, निन् होंनन  सी अहकिक या पति,ात्रता 

सनवा पति,हलन ही पति,ूिी कि ली है, अगली उे चति 

श्रनण मी में प्रोन् ननत कन  नलए अपति,नी पति,रिवीक्षा क  

अवन  सफलतापति,ूवकिक पति,ूिी कि ली हो। 

 

प्रनतननयछनक् त अअल् पति,कानलक सनंविा सनहत) 

कें रीय सिकाि या िाज् य सिकाि या संघ 

िाज् यक्षनत्र प्रशासनों या नवश् वनव्ालयों/मान् यता 

प्राप् त अनछसं ान संस् र्ानों या पति,नब्लक सनक्टि कन  

उपति,क्मों या अ कि सिकािी या स् वायत् त ननकायों 

या कानूनी संगिनों कन   सन अन कािी िो -   

क)(i) ननयनमत य ाि पति,ि सिशृ पति,ि  ािण म 

कितन हों, या  

(ii) निन् होंनन वनतन मैररक्स कन  स्ति 6 अरू. 

35400-112400) या समतछल् य वनतनमान में 

पति,ांच विकि सनवा क  हो; औि  

 

अत) नननम् ननलनतत शैनक्षक अहकिताएं औि अनछगव 

िततन हों 

 

यवश्यक:  

अi) दकसी मान् यताप्राप् त नवश् वनव्ालय या 

संस् र्ान सन पति,छस् तकालय नवज्ञान या पति,छस् तकालय 

औि सूचना नवज्ञान में स्नातक नडग्री;  

अii) कन न् रीय सिकाि या िाज् य सिकाि या स् वायत 

या कानूनी संगिन या लोक क्षनत्र कन  उपति,क्म या 

नवश् वनव्ालय या मान् यता प्राप् त शैनक्षक 

संस् र्ान कन  अ ीन दकसी पति,छस् तकालय में िो विकि 

का वृनत्तक अनछगव।  

2.  अपति,ि या उपति,-सलाहकाि, यर्र्किक एव ं 

 सांनख् यक  ननिनशालय      - सिस् य  

3.  मछख् य प्रशासननक अन कािी,  

 यर्र्किक एवं सांनख् यक  ननिनशालय      - सिस् य  

4.  अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन प्रगाग),  

 कृनि, सहकारिता एव ंदकसान  

 कल् याण म नवगाग      – सिस् य  
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वादंनीय:  

अi) दकसी मान् यताप्राप् त नवश् वनव्ालय या 

संस्  र्ान सन पति,छस् तकालय नवज्ञान या पति,छस् तकालय 

औि सूचना नवज्ञान में स्नातकोत्ति नडग्री। 

अii) दकसी मान् यताप्राप् त नवश् वनव्ालय या 

संस् र्ान सन कंप् यूटि अनछप्रयोग में नडप् लोमा। 

अiii) नडग्री स् ति पति,ि अर्किशास् त्र मछख् य नवियों में सन 

एक |  

रटप् पति,ण म –1:  पति,ोिक प्रवगकि कन   सन नवगागीय 

अन कािी, िो प्रोन् ननत क  सी ी पति,ंनक् त में ह,ं 

प्रनतननयछनक् त पति,ि ननयछनक् त कन  नलए नवचाि दकए 

िानन कन  पति,ात्र नहीं होंगन। इसी प्रकाि प्रनतननयछक् त 

्‍ यनक् त प्रोन् ननत द्वािा ननयछनक् त कन  नलए नवचाि 

दकए िानन कन  पति,ात्र नहीं होंगन।  

रटप् पति,ण म –2:  प्रनतननयछनक् त क  अवन  अनिसकन  

अंतगकित अल् पति,कानलक संनविा गी ह)ै प्रनतननयछनक् त 

क  अवन  सनहत अनिसकन  अंतगकित अल् पति,कानलक 

संनविा गी ह)ै  निसकन   अंतगकित कें रीय सिकाि कन  

उसी या दकसी अन् य संगिन या नवगाग में इस 

ननयछनक् त सन िीक पति,हलन  ारित दकसी अन् य काडि 

बाह्य पति,ि पति,ि प्रनतननयछनक् त क  अवन  ह,ै 

सा ािण मतया तीन विकि सन अन क नहीं होगी।  

रटप् पति,ण म –3:  प्रनतननयछनक् त द्वािा ननयछनक् त 

अअल् पति,कानलक संनविा सनहत) कन  नलए अन कतम 

ययछ-सीमा यवनिन प्राप् त किनन क  अंनतम तािीत 

को 56 विकि सन अन क नहीं होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. पति,छस् तकालय एव ंसूचना 

सहायक  

2*  (2017) 

*कायकिगाि कन  य ाि पति,ि 

पति,रिवतकिन दकया िा सकता ह ै।  

सामान्य कन न्रीय सनवा समूह 

' त ' अिािपति,नत्रत, 

(अननछसनचवीय) 

स्ति 6       अरु. 

35400-112400) 

लाग ूनहीं होता 

 

(6) (7) (8) (9) 

30 विकि सन अनन क । 

रटप् पति,ण म 1 :-   कें रीय सिकाि द्वािा 

िािी अनछिनशों या यिनशों कन  अनछसिण म 

में सिकािी सनवकों कन  मामलन में पति,ांच 

विकि तक नशनर्ल क  िा सकती ह।ै 

रटप् पति,ण म 2 :-  ययछ-सीमा अव ारित 

किनन कन  नलए ननण माकियक तािीत गाित 

में अभ् यर्र्कियों सन यवनिन प्राप् त किनन कन  

नलए ननयत क  गई अनंतम तािीत 

होगी। अन दक वह अंनतम तािीत िो 

यवश्यक:  

(I) दकसी मान् यताप्राप् त नवश् वनव्ालय या 

संस् र्ान सन पति,छस् तकालय नवज्ञान या पति,छस् तकालय एवं 

सूचना नवज्ञान में स्नातक नडग्री;  

अII) कन न् रीय सिकाि या िाज् य सिकाि या स् वायत्त 

ननकायों या कानूनी संगिन या लोक क्षनत्र कन  

उपति,क्म या नवश् वनव्ालय या मान् यता प्राप् त 

शैनक्षक संस् र्ान में दकसी पति,छस् तकालय में िो विकि का 

्‍ यवसानयक  अनछगव।  

लागू नहीं होता   िो विकि  
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असम, मनघालय, अरूण माचल प्रिनश, 

नमिोिम, मनण मपति,छि, नगालंड, नत्रपति,छिा, 

नसनक् कम, िम् मू कश् मीि िाज् य कन  

लद्दात तंड, नहमाचल प्रिनश कन  लाहौल 

औि स् पति,ीनत निलन तर्ा चम् बा निलन कन  

पति,ांगी उपति,तंड, अंिमान औि ननकोबाि 

द्वीपति, या लक्षद्वीपति, कन  अभ् यर्र्कियों कन  नलए 

नवनहत क  गई ह)ै । 

 

वादंनीय:  

अI) दकसी मान् यताप्राप् त नवश् वनव्ालय या 

संस् र्ान सन कंप् यूटि अनछप्रयोग में नडप् लोमा।  

अII) स् नातक स् ति पति,ि एक नविय कन  रूपति, में 

अर्किशास् त्र ।   

रटप् पति,ण म-1: अहकिताएं, अन्यर्ा सछयोग्य  अभ्यर्र्कियों 

क  िशा में उन कािण मों कन  नलए, िो लनतब्धत दकयन 

िाए, कमकिचािी चयन ययोग या सक्षम 

प्रान कािी कन  नववनकानछसाि नशनर्ल क  िा सकती 

ह ै।   

रटप् पति,ण म-2: अनछगव संबं ी अहकिता (अहकिताएं) उन 

कािण मों कन  नलए िो लनतब्धत दकयन िाएं, कमकिचािी 

चयन ययोग या सक्षम प्रान कािी कन  

नववनकानछसाि अनछसूनचत िानतयों या  अनछसूनचत 

िनिानतयों कन  अभ्यर्र्कियों कन  मामलन में तब 

नशनर्ल क  िा सकती ह ै िब चयन कन  दकसी 

प्रक्म पति,ि कमकिचािी चयन ययोग या सक्षम 

प्रान कािी क  यह िाय लनगी दक उनकन  यिनक्षत 

रिनियों को गिनन कन  नलए अपति,ननक्षत अनछगव ितनन 

वालन उन समछिायों कन  अभ्यर्र्कियों कन  पति,याकिप्त संख्या 

में उपति,लब्  होनन क  संगावना नहीं ह ै।   

 

 

(12) (13) 

 समहू ‘त’ नवगागीय पति,छनष्‍ट ट सनमनत अपति,छनष्‍ट ट कन  नलए) निसमें ननम् ननलनतत होंगन:- 

1. सलाहकाि, यर्र्किक एवं सांनख् यक  ननिनशालय                        - अ्‍ यक्ष 

2. अपति,ि या उपति,-सलाहकाि, यर्र्किक एवं सांनख् यक  ननिनशालय           - सिस् य 

संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि क  

यवश् यकता नहीं ह।ै  

(10)  अ11)  

सी ी गती द्वािा  

रटप् पति,ण म : पति,ि ािी कन  प्रनतननयछनक् त अर्वा लम् बी बीमािी अर्वा अ्‍ ययन दछ ट्टी या दकन्ही अन् य पति,रिनस्र्नतयों में 

एक विकि या उससन अन क अवन  कन  नलए बाहि िहनन कन  कािण म हुई रिनियां कन न्रीय सिकाि कन  ननम्ननलनतत 

अन कारियों में सन प्रनतननयछनक् त कन  य ाि पति,ि  गिी िा सकें गी अर्ाकित :- 

क)(i) िो मूल काडि/नवगाग में ननयनमत य ाि पति,ि सिशृ पति,ि  ािण म कितन हों या  

(ii) निन् होंनन वनतन मैररक्स कन  स्ति 5  अरु.29200-92300) या समतछल् य वनतनमान में ननयनमत य ाि पति,ि 

ननयछनक् त कन  पति,श् चात उस श्रनण मी में दह विकि सनवा क  हो; औि  

 

अत) स् तंग 7 में सी ी गती कन  नलए नन ाकिरित शैनक्षक अहकिताएं औि अनछगव िततन हों 

रटप् पति,ण म:  प्रनतननयछनक् त क  अवन  अनिसकन  अंतगकित अल् पति,कानलक संनविा गी ह)ै प्रनतननयछनक् त क  अवन  सनहत 

अनिसकन  अंतगकित अल् पति,कानलक संनविा गी ह)ै  निसकन   अंतगकित कें रीय सिकाि कन  उसी या दकसी अन् य संगिन या 

नवगाग में इस ननयछनक् त सन िीक पति,हलन  ारित दकसी अन् य काडि बाह्य पति,ि पति,ि प्रनतननयछनक् त क  अवन  ह ै

सा ािण मतया तीन विकि सन अन क नहीं होगी।  प्रनतननयछनक् त अअल्पति,कानलक संनविा सनहत) द्वािा ननयछनक् त कन  नलए 

अन कतम ययछ-सीमा यवनिन प्राप् त किनन क  अंनतम तािीत को 56 विकि सन अन क नहीं होगी।   

  लाग ूनहीं होता   
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3. मछख् य प्रशासननक अन कािी, यर्र्किक एवं सांनख् यक  ननिनशालय       - सिस् य 

4. अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन प्रगाग), कृनि, सहकारिता एवं         - सिस्य             

दकसान कल् याण म नवगाग                                                            

 

[फा. सं. ए-12018/1/2015-य.प्र.] 
अनगिीत चक्वती, अवि सनचव 

New Delhi,  the  24th April, 2017 

 G.S.R.162.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution  and in 

supersession of the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare,  Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare, Directorate of Economics and Statistics, Assistant Library and Information Officer and Library and 

Information Assistant (Group ‘B’ post) Recruitment  Rules, 2016, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President  hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Assistant Library and  Information Officer and Library and Information Assistant in the Directorate of 

Economics and Statistics, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Ministry of Agriculture and 

Farmers Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare,  Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Economics and Statistics, 

Assistant Library and Information Officer and Library and Information Assistant  (Group ‘B’ posts) Recruitment 

Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. — The number of posts, their  classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

Rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen, other Backward Classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of  

post 

Number 

of post 

Classification Level in 

the pay 

matrix 

Whether 

Selection  

or Non-

Selection 

post 

Age-limit 

for direct 

recruits 

 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. Assistant 

Library and 

Information 

01*(2017) 

* Subject 

to 

General 

Central 

Service, 

Level 7 

(Rs.44900-

142400) 

Selection Not 

applicable 

Not 

applicable.  

Age: No 

Educational 

Qualifications: No,  
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Officer variation 

dependent 

on 

workload 

Group ‘B’, 

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

 but must possess 

Bachelor’s Degree 

in Library Science 

or Library and 

Information Science 

from a recognized 

University or 

Institute. 

 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment: whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption 

Grades from which promotion or deputation or absorption to be 

made 

(9) (10) (11) 

Not applicable By promotion failing which by 

deputation including Short-Term 

Contract.  

 

 

Promotion: 

Library and Information Assistant in the level 6 (Rs.35400-

112400) in the pay matrix with five years’ regular service in the 

grade and successfully completed training of two to four weeks 

in the field of Library and Information Science as prescribed by 

the Department. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service,  or two years, whichever 

is less, and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade alongwith their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation (Including Short-Term Contract): 

Officers under the Central Government or State Government or 

Union Territories or Universities or Recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-Government 

or Statutory or Autonomous Organisations:- 

(A) (I) holding analogous posts on regular basis; or 

(II) with five years’ service in the post in the level 6 (Rs.35400-

112400) in the pay matrix or equivalent; and 

(B)  Possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:- 

Essential: 

 (i)  Bachelor’s Degree in Library Science or Library and 

Information Science from a recognized University or 

Institute. 

(ii) Two years’ professional experience in a Library under 

Central Government or State Government or Autonomous 

or Statutory Organization or Public Sector Undertaking or 

University or Recognised Research or Educational Institute. 

 

Desirable: 

 (i)  Master’s Degree in Library Science or Library and 

Information Science of a recognized University or Training 

Institute. 
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(ii)  Diploma in Computer Application from a recognized 

University or Institute.  

(iii) Economics as one of the subject at Degree level. 

 

Note-1:   The Departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, 

deputations shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note-2:  Period of deputation (Including Short-Term Contract)  

including period of deputation (Including Short-Term Contract) 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other Organization or 

Department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.    

Note-3: The maximum age   limit for appointment by deputation 

(Including Short-Term Contract) shall be not exceeding fifty six 

years as on the closing date of receipt of applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion  Committee (for considering 

promotion) consisting of : 

 

(1)   Adviser, Directorate of Economics and Statistics  –Chairman 

(2) Additional or Deputy Adviser, Directorate of Economics  

and Statistics  – Member 

(3)  Chief Administrative    Officer, Directorate of Economics  

and Statistics  – Member 

(4)  Under  Secretary (Economic Administration Division), Department of 

Agriculture,  Cooperation and Farmers Welfare  - Member 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission not necessary.   

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Library and 

Information 

Assistant 

02*(2017) 

* Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central Service,     

Group ‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

level 6 (Rs.35400-

112400)  

Not applicable 

 

(6) (7) (8) 

Not exceeding 30 years.  

Note-1: Relaxable for Government 

Servants upto five years in accordance 

with the instructions or orders issued by 

the Central Government. 

Note-2: The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date for 

Essential: 

(I) Bachelor’s degree in Library Science or 

Library and Information Science from a 

recognized University or Institute  

(II) Two years’ professional experience in a 

Library under Central Government or State 

Government or  Autonomous or Statutory 

Not applicable 
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receipt of applications from candidates in 

India, and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep.   

 

organization or Public Sector Undertakings or 

University or Recognized Research or 

Educational Institute. 

Desirable: 

(I) Diploma in Computer Application from a 

recognized University or Institute. 

(II) Economics as one of the subject at Degree 

level. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission or 

Competent Authority for reasons to be recorded 

in writing,  in the case of candidates  otherwise 

well qualified. 

Note 2:  The qualification(s) regarding 

experience is or are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or Competent 

Authority for reasons to be recorded in writing in 

the case of candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection, the Staff Selection Committee or 

Competent Authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

 

(9) (10) (11) 

Two years By Direct Recruitment 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under other circumstances for a duration 

of one year or more may be filled on deputation basis from officers of  

Central Government:- 

(A) (I) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(II) with six years service in level 5 (Rs.29200-92300)  in the pay 

matrix or equivalent after appointment thereto on regular basis; and 

(B) Possessing the educational qualification and experience as 

prescribed for direct recruits under Column (7). 

 

Note: Period of deputation (including Short-Term Contract) including 

period of deputation (including Short-Term Contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization or department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including Short-Term Contract) shall be 

not exceeding fifty six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Not applicable 

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation  Committee (for  considering Confirmation) 

consisting of:- 

   

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary.   
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(1)   Adviser, Directorate of Economics and Statistics  – Chairman 

(2)   Additional or Deputy Adviser, Directorate of Economics and  Statistics  – Member 

(3)   Chief Administrative    Officer, Directorate of Economics and Statistics  – Member 

(4)  Under  Secretary (Economic Administration Division), Department  

 of Agriculture,  Cooperation and Farmers Welfare  – Member 

 

 

 

[F. No. A-12018/1/2015-EA]  

ABHIJIT CHAKRABORTY,  Under Secy. 

 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन.163.—िाष्ट्रपति,नत, संनव ान कन  अनछे दनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए औि 

कृनि मंत्रालय, कृनि औि सहकारिता नवगाग, कृनि लागत औि मलू् य ययोग, समूह ‘ग’ पति,ि, स् टाफ काि चालक गती ननयम, 

2014 को, उन बातों कन  नसवाय अन क्न् त कितन हुए, निन्हें   सन अन क्मण म सन पति,ूवकि दकया गया ह,ै या किनन का लोपति, दकया गया 

ह,ै कृनि औि दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता औि दकसान कल्याण म नवगाग, कृनि लागत औि मलू् य ययोग में 

स् टाफ काि चालक कन  पति,ि  पति,ि गती क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  नलए ननम् ननलनतत ननयम बतातन ह,ं अर्ाकित ्:-  

1. संनक्षप्त नाम औि प्रािंग .— (1) इन ननयमों का संनक्षप् त नाम  कृनि औि दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता औि 

दकसान कल्याण म नवगाग, कृनि लागत औि मूल् य ययोग, स् टाफ काि चालक, समूह ‘ग’ पति,ि, गती ननयम, 2017 ह।ै 

 (2)    यन िािपति,त्र में उनकन  प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत् त होंगन । 

2. पति,ि सखं्या, वगीकिण म औि वनतन मरैरक्स में स्ति.— उक् त पति,ि क  संख्या, उसका वगीकिण म औि वनतन मैररक्स में स्ति  वह 

होगा, िो इन ननयमों सन उपति,ाब्धत अनछसूची कन  स्तम्ग (2) सन स्तम्ग (4) में नवननर्िकिष्ट ह ं। 

3. गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं, यदि .— गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं औि उससन संबंन त अन्य बातें वन 

होंगी िो उि अनछसूची कन  (5) सन स्तंग (13) में नवननर्िकिष्ट  ह ं। 

4. ननिहकिता .— वह व्यनि- 

(क) निसनन  सन व्यनि सन निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया ह;ै या नववाह क  संनविा क  ह ैया 

(त) निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया है या नववाह क  संनविा क  ह,ै 

उि पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगा : 

 पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह,  सन व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि 

को लाग ूस्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि ह ंतो वह दकसी  व्यनि को इस ननयम कन  

प्रवतकिन सन दूट िन सकन गी । 

5. नशनर्ल किनन क  शनि .—िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसकन  

नलए िो कािण म ह ंउन्हें लनतब्धत किकन , इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को दकसी वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों क  बाबत, यिनश द्वािा 

नशनर्ल कि सकनगी । 
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6. व्यावनृत .—इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण म, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, 

निनका कन न्रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि ननकालन गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, अन्य नपति,दडन वगगों, गूतपति,ूवकि सैननकों, औि अन्य नवशनि प्रवगकि कन  व्यनियों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह ै। 

अनछसचूी 

पति,ि का 

नाम 

पति,िों क  

संख्या 

वगीकिण म वनतन मैररक्स में स्ति   चयन पति,ि  

अर्वा अचयन 

पति,ि   

सी न  गती दकयन िानन वालन व्यनियों कन  नलए ययछ-

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. स् टाफ  

काि 

चालक 

3*  

(2017) 

*कायकिगाि 

कन  य ाि 

पति,ि 

पति,रिवतकिन 

दकया िा 

सकता     

ह ै।  

सा ािण म 

कन न्रीय सनवा, 

समूह  'ग', 

अिािपति,नत्रत, 

अननछसनचवीय 

 

स्ति 2 

अ19900-63200 रु.) 

लागू नहीं होता        25 विकि सन अनान क  

(कन न्रीय सिकाि द्वािा िािी दकए गए अनछिनशों या 

यिनशों कन  अनछसाि सिकािी सनवकों कन  नलए नशनर्ल 

किकन  40 विकि तक क  िा सकती है ।) 

रटप्पति,ण म : ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए 

ननण माकियक तािीत गाित में अभ्यर्र्कियों सन यवनिन 

प्राप्त किनन कन  नलए ननयत क  गई अंनतम तािीत 

होगी । (न दक वह अंनतम तािीत िो असम, 

मनघालय, अरुण माचल प्रिनश, नमिोिम, मनण मपति,छि, 

नागालंड, नत्रपति,छिा, नसदिम, िम्मू-कश्मीि िाज्य कन  

लद्दात तंड, नहमाचल प्रिनश कन  लाहोल औि स्पति,ीनत 

निलन तर्ा चम्बा-निलन कन  पति,ांगी उपति,तंड, अंिमान 

औि ननकोबाि द्वीपति, या लक्षद्वीपति, कन  अभ्यर्र्कियों कन  

नलए नवनहत क  गई है।)  

िोिगाि कायाकिलयों कन  मा्‍ यम सन क  िानन वाली 

गती क  िशा में, ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  

नलए ननण माकियक तािीत वह अंनतम तािीत होगी 

निस पति,ि िोिगाि कायाकिलयों सन नाम गनिनन कन  नलए 

कहा गया ह ै। 

 

सी न  गती दकयन िानन वालन व्यनियों कन  नलए अपति,ननक्षत शैनक्षक औि अन्य 

अहकिताएं 

सी न गती दकयन िानन 

वालन व्यनियों कन  नलए 

नवनहत ययछ औि  

शैनक्षक अहकिताएं प्रोन्नत 

व्यनियों क  िशा में 

लागू होंगी या नहीं   

पति,रिवीक्षा 

क  अवन , 

यदि कोई हो 

गती क  पति,्धतनत: गती 

सी न होगी या प्रोन्ननत 

द्वािा या प्रनतननयछनि/ 

यमनलन द्वािा तर्ा 

नवनगन्न पति,्धतनतयों द्वािा 

गिन िानन वाली 

रिनियों क  

प्रनतशतता 

(7) (8) (9) (10) 

अननवायकि: 

(i)   मोटि कािों कन  नलए नवन मान्य चालन अनछज्ञनप्त  ािक  

लागू नहीं होता िो विकि  प्रनतननयछनक् त या 

यमनलन निसकन  न हो 
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(ii)  मोटि यंत्र क  िानकािी अअभ्यर्ी यान कन  गौण म िोिों को ििू किनन 

में सक्षम होना चानहए)  

(iii)  मोटि काि चलानन का कम सन कम तीन विकि का अनछगव । 

अiv) 10वीं कक्षा उत्तीण मकि । 

 

वादंनीय:  होम गाडकि या नागरिक स्वयं सनवक कन  रूपति, में तीन विकि का 

अनछगव । 

 

रटप्पति,ण म:  अनछगव सम्बन् ी अहकिता सक्षम प्रान कािी कन  नववनकानछसाि 

अनछसूनचत िानतयों या  अनछसूनचत िनिानतयों कन  अभ् यर्र्कियों क  िशा में 

तब नशनर्ल क  िा सकती ह ै िब चयन कन  दकसी प्रक्म पति,ि सक्षम 

प्रान कािी क  यह िाय ह ैदक उनकन  नलए यिनक्षत रिनियों को गिनन कन  

नलए अपति,ननक्षत अनछगव ितनन वालन उन समछिायों कन  अभ् यर्र्कियों कन  पति,याकिप्त 

संख्या में उपति,लब्  होनन क  संगावना नहीं ह ै। 

सकनन पति,ि सी ी गती 

द्वािा  । 

गतूपति,ूवकि सनैनकों कन  

नलए : 

प्रनतननयछनक् त या 

पति,छनननयोिन  

  

 
 

प्रोन्ननत/प्रनतननयछनि/यमनलन द्वािा गती क  िशा में वन श्रननण मया ंनिनसन प्रोन्ननत/प्रनतननयछनि/यमनलन  दकया िाएगा  

(11) 

प्रनतननयछनक् त या यमनलन : 

अक) (i)  कृनि लागत औि मूल् य ययोग में वनतन मैररक्स कन  स्ति 1 अ18000-56900 रु.) में  सन ननयनमत बहु कायकि कमकिचारिबृंि में सन औि 

निनकन  पति,ास चालन पति,िीक्षा कन  य ाि पति,ि मोटि चालन कन  नलए नवन मान्य चालन अनछज्ञनप्त ह,ं निसकन  न हो सकनन पति,ि ;  

(ii) कृनि, सहकारिता औि दकसान कल्याण म नवगाग कन  अ ीन अन्य कायाकिलयों में वनतन मैररक्स कन  लनवल 1 अ18000-56900 रु.) में   सन 

सवाि हिकािा, स्टाफ काि चालक औि कमकिचािी  निनकन  पति,ास चालन पति,िीक्षा कन  य ाि पति,ि मोटि चालन कन  नलए नवन मान्य चालन 

अनछज्ञनप्त ह,ं निसकन  न हो सकनन पति,ि ;     

(iii) गाित सिकाि कन  अन् य मंत्रालयों या नवगागों कन  तण् ड अii) में वर्ण मकित समरूपति, ननयनमत कमकिचारिबृंि द्वािा िो स् तंग अ7) कन  अ ीन नवनहत 

अहकिता पति,ूिी कितन ह ं । 

गतूपति,ूवकि सनैनकों कन  नलए : 

 

प्रनतननयछनि या पति,छनननयोिन 

अत) सशस् त्र बल कन   सन कार्मकिको कन  सम्बन्  में गी नवचाि दकया िाएगा िो एक विकि क  अवन  कन  गीति सनवाननवृत्त होनन वालन हं या रिज़वकि 

में स्र्ानांतरित दकयन िानन वालन हं औि निनकन  पति,ास स् तंग अ7) कन  अ ीन अपति,ननक्षत अनछगव औि नवनहत अहकिताएं ह ं |  सन व्यनियों को उस 

तािीत तक प्रनतननयछनि कन  ननबं नों पति,ि िता िाएगा निस तािीत सन उन्हें सशस् त्र बल सन ननमछकिि दकया िाना ह ैतत्पति,श्चात उन्हें पति,छनर्नकियोिन 

पति,ि बनन िहनन दिया िा सकता ह ै। अप्रनतननयछनक् त क  अवन  सा ािण मतया 3 विकि सन अन क नहीं होगी ।) 

 

यदि नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत ह ैतो उसक  संिचना  गती किनन में दकन पति,रिनस्र्नतयों 

में संघ लोक सनवा ययोग सन 

पति,िामशकि दकया िाएगा  

(12) (13) 

नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत अपति,छनष्‍ट ट कन  सम्बन्  में नवचाि किनन कन  नलए), िो ननम्ननलनतत सन 

नमलकि बननगी - 

लाग ूनहीं होता । 
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यदि नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत ह ैतो उसक  संिचना  गती किनन में दकन पति,रिनस्र्नतयों 

में संघ लोक सनवा ययोग सन 

पति,िामशकि दकया िाएगा  

 

1. ज्यनष्ठतम ननिनशक या संयछक् त ननिनशक, कृनि लागत  औि मूल् य ययोग             -अ्‍ यक्ष 

2. अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन) कृनि, सहकारिता औि दकसान कल्याण म नवगाग  -सिस् य 

3. उपति, ननिनशक अप्रशासन) या प्रशासननक अन कािी,  कृनि लागत औि  

मूल् य ययोग         -सिस् य  

 

[फा. सं. ए-12018/5/2013-ईए]  

अनगिीत चक्वती, अवि सनचव 

 

New Delhi,  the 24th April, 2017 

 G.S.R. 163.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation, Commission for Agricultural 

Costs and Prices, Staff Car Driver, Recruitment Rules, 2014,  except as respects things done or omitted to be done before 

such suppression, the President  hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to the posts of 

Staff Car Driver in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and 

Farmers Welfare, Commission for Agricultural Costs and Prices, namely:- 
1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Commission for Agricultural Costs and Prices, 

Staff Car Driver, Group ‘C’ posts,  Recruitment Rules, 2017. 

                (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix.—The number of the said post, its classification 

and Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedules. 

4. Disqualification. —No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

        shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether Selection 

post or Non-

Selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Staff Car Driver  

(Ordinary Grade) 

 

 

3*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on work 

load. 

General Central Service, 

Group ‘C’,  

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial.  

Level 2 

(Rs.19900-63200) 

Not Applicable. 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualification required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

(6) (7) (8) 

Not exceeding 25 years.  

 

(Relaxable for Government servants up to 

40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

 

Note: The crucial date for determining 

age-limit shall be the closing date for 

receipt of application from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands 

or Lakshadweep.)   

         In case of recruitment made through 

Employment Exchange, the crucial date 

for determining age-limit shall be last 

date up to which  Employment 

Exchanges are asked to submit the 

names.   

Essential : 

(i)   Possession of a valid driving license for 

motor cars; 

(ii) Knowledge of motor mechanism  (The 

candidate should  be able to remove minor 

defects in vehicle); 

(iii) Experience of driving a motor car for 

atleast three years; 

(iv) Pass in the 10
th

 standard. 

 

Desirable : 

Three years’ service as Home Guard or Civil 

Volunteers. 

 

Note:  The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Competent 

Authority in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection the 

Competent Authority is of the opinion that the 

sufficient number of candidates with requisite 

experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

Not Applicable. 

 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment whether by 

direct  recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion/deputation/ 

absorption, grades from which promotion/ deputation/ 

absorption to be made 

(9) (10) (11) 

Two years Deputation or Absorption failing 

which by direct recruitment. 

 

For Ex-servicemen: 

Deputation or     re-employment 

Deputation or Absorption :  

 

(a)(i)  From amongst the regular Multi Tasking Staff of 

the Commission for Agricultural Costs and 

Prices in the level 1 (Rs.18000-56900)  in the 

Pay Matrix and  possessing valid driving license 

for driving motor car on the basis of driving test 

failing which; 
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(ii)   By Dispatch Rider, Staff Car Drivers and 

employees drawing pay in level 1 (Rs.18000-

56900) in the Pay Matrix in the Department of 

Agriculture,  Cooperation and Farmers Welfare 

and other Offices under that Department 

possessing valid driving license for driving 

motor cars on the basis of a driving test, failing 

which; 

 

(iii)   By regular similar staff mentioned in clause (ii) 

in other Ministries or Departments of the 

Government of India fulfilling qualifications 

prescribed under Column (7). 

 

For Ex-Servicemen 

Deputation or re-employment: 

 

(b)  Armed Forces Personnel due to retire or who are to 

be transferred to reserve within a period of one year and 

having requisite experience and qualifications prescribed 

under column (7)  shall also be considered on deputation 

terms up to the date on which they are due for release 

from the armed forces thereafter they may be continued 

on re-employment.  (Period of deputation shall 

ordinarily not to exceed three years.) 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) consisting of : 

 

1.  Senior-most Director or Joint Director, Commission for Agricultural Costs and 

Prices  - Chairman 

                                                              

2.  Under Secretary (Economic Administration), Department of Agriculture,  

Cooperation  and Farmers Welfare   - Member 

 

3.  Deputy Director (Administration) or Administrative Officer, Commission for 

Agricultural Costs and Prices       - Member  

Not Applicable. 

 [F. No. A-12018/5/2013-EA]  

ABHIJIT CHAKRABORTY,  Under Secy. 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन.64.—िाष्ट्रपति,नत, संनव ान कन  अनछेदनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए औि 

कृनि मंत्रालय, कृनि औि सहकारिता नवगाग, कृनि लागत औि मूल् य ययोग, समूह ‘ग’ पति,ि गती ननयम, 2014 को, उन बातों 

कन  नसवाय अन क्ांत कितन हुए, निन् हें  सन अन क्मण म सन पति,ूवकि दकया गया ह ैया किनन का लोपति, दकया गया है, कृनि औि दकसान 

कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता औि दकसान कल्याण म नवगाग, कृनि लागत औि मूल् य ययोग में यशछनलनपति,क श्रनण मी-II, उच्च 

श्रनण मी नलनपति,क औि अवि श्रनण मी नलनपति,क अनिसकन  अंतगकित नहन् िी टंकक गी ह)ं कन  पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  

नलए ननम् ननलनतत ननयम बनातन ह,ं अर्ाकित् ::--  

1. संनक्षप्त नाम औि प्रािम्ग.—(1) इन ननयमों का संनक्षप् त नाम कृनि औि दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता औि 

दकसान कल्याण म नवगाग, कृनि लागत औि मूल् य ययोग, समूह ‘ग’ पति,ि गती ननयम, 2017 ह ै। 



[ II— 3(i)] 751

 (2)    यन िािपति,त्र में उनकन  प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत् त होंगन । 

2. पति,ि क  सखं्या, वगीकिण म औि वनतन मरैरक्स में स्ति.—उक् त पति,िों क  संख्या, उनका  वगीकिण म औि उनकन  वनतन मैररक्स में 

स्ति वन होंगन, िो इन ननयमों सन उपति,ाब्धत अनछसूची कन  स्तम्ग (2) सन स्तम्ग (4) में नवननर्िकिष्ट ह ै। 

3. गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा औि अन्य अहकिताएं, यदि .—उि पति,िों पति,ि गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं औि उनसन 

संबंन त अन्य बातें  वन  होंगी, िो उि  अनछसूची  कन   स्तंग (5) सन (13) में नवननर्िकिष्ट ह ै। 

4. ननिहकिता.— वह व्यनि,— 

(क) निसनन  सन व्यनि सन निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया ह ैया नववाह क  संनविा क  ह ै; या 

(त) निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया है या नववाह क  संनविा क  

ह,ै 

उि पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगााः 

      पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह  सन व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि को 

लाग ूस्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि ह ंतो वह दकसी  व्यनि को इस ननयम कन  प्रवतकिन सन 

दूट िन सकन गी । 

5. नशनर्ल किनन क  शनि.— िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन है, वहााँ वह उसकन  

नलए िो कािण म ह ंउन्हें लनतब्धत किकन  तर्ा इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को दकसी वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों क  बाबत ्यिनश 

द्वािा नशनर्ल कि  सकनगी । 

6. व्यावृनत्त.—इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण म, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, निनका 

कन न्रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि ननकालन गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, अन्य नपति,दडन वगगों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन्य नवशनि वगकि कन  व्यनियों कन  नलए उपति,बं  अपति,ननक्षत ह ै। 

अनछसचूी 

पति,ि का नाम पति,िों क  

संख्या 

वगीकिण म वनतन मैररक्स में स्ति चयन अर्वा 

अचयन पति,ि 

सी न गती दकयन िानन वालन ्‍ यनक् तयों कन  नलए        

ययछ-सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. यशछनलनपति,क 

श्रनण मी-II 

1*  (2017) 

*कायकिगाि कन  

य ाि पति,ि 

पति,रिवतकिन 

दकया िा 

सकता ह।ै  

सा ािण म 

कन न्रीय सनवा, 

समूह ' ग', 

अिािपति,नत्रत 

अनछसनचवीय 

 

स्ति 4 

(25500-81100 

रु.) 

लागू नहीं होता ययछ 18 सन 27  विकि कन  बीच । 

(कन न्रीय सिकाि द्वािा िािी दकए गए अनछिनशों या 

यिनशों कन  अनछसाि सिकािी सनवकों कन  नलए 

नशनर्ल  किकन  40 विकि तक क  िा सकती है)। 

रटप्पति,ण म:—ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए 

ननण माकियक तािीत वह अंनतम तािीत होगी िो 

कमकिचािी चयन ययोग द्वािा ननयत क  िाए । 

 

सी न गती दकयन िानन वालन व्यनियों कन  

नलए अपति,ननक्षत शैक्षनण मक औि अन्य 

अहकिताएं 

सी न गती दकयन िानन वालन 

व्यनियों कन  नलए ययछ औि 

शनैक्षक अहकिताएं प्रोन्नत 

व्यनियों क  िशा में लागू 

होंगी या नहीं   

पति,रिवीक्षा क  अवन , 

यदि कोई हो 

गती क  पति,्धतनत: गती सी न होगी या 

प्रोन्ननत द्वािा या प्रनतननयछनि या  यमनलन 

द्वािा  तर्ा नवनगन्न पति,्धतनतयों द्वािा गिी 

िानन वाली रिनक् तयों   क  प्रनतशतता 
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(7) (8) (9) (10) 

(i)  दकसी मान् यता प्राप् त बोडकि या 

नवश् वनव्ालय सन   12 वीं कक्षा उतीण मकि 

या समतछल् य 

(ii) अंग्रनिी/नहन् िी यशछनलनपति, में 80 

शब्ि प्रनत नमनट क     गनत । 

  

     

लागू नहीं    होता । सी न गती दकयन िानन 

वालन व्यनियों कन  नलए 

िो  विकि । 

कमकिचािी चयन ययोग कन  मा्‍ यम सन  सी ी 

गती द्वािा 

रटप् पति,ण म: —पति,ि ािी कन  प्रनतननयछनक् त या  

लम् बी बीमािी या अ्‍ ययन दछ ट्टी या दकन् हीं 

अन् य पति,रिनस् र्नतयों कन  अ ीन एक विकि या 

इससन अन क अवन  कन  नलए  बाहि िहनन कन  

कािण म हुई रिनक् तयों को प्रनतननयछनक् त कन   

य ाि पति,ि गिा    िाए । 

 

प्रोन्ननत या प्रनतननयछनि या यमनलन द्वािा गती 

क  िशा में वन  श्रननण मया ं निनसन प्रोन्ननत या 

प्रनतननयछनि या यमनलन दकया िाएगा  

यदि नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत है तो उसक  संिचना गती किनन में दकन 

पति,रिनस्र्नतयों में संघ लोक 

सनवा ययोग सन पति,िामशकि 

दकया िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रनतननयछनक् त : कन न् रीय सिकाि कन   सन 

अन कारियों सन िो ननयनमत य ाि पति,ि समतछल् य 

पति,ि  ािण म दकए हुए हों औि निनकन  पति,ास  स्तंग 

अ7) में सी न गती दकयन िानन वालन व्यनियों कन  

नलए नवनहत अहकिता हों । 

 (प्रनतननछयनक् त क  अवन , निसकन  अंतगकित कन न् रीय 

सिकाि कन  उसी या दकसी अन् य संगिन या 

नवगाग में इस ननयछनक् त सन िीक पति,हलन  ारित 

दकसी अन् य काडि बाह्य पति,ि पति,ि प्रनतननयछनक् त क  

अवन  है, सा ािण मतया तीन विकि सन अन क नहीं 

होगी। प्रनतननयछनक् त द्वािा ननयछनक् त कन  नलए 

अन कतम ययछ सीमा यवनिन प्राप् त किनन क  

तािीत को 56 विकि सन अन क नहीं होगी । 

समहू 'ग'  नवगागीय पति,छनष्‍ट ट सनमनत  अपति,छनष्‍ट ट कन  सम्बन्  में 

नवचाि किनन कन  नलए) िो ननम्ननलनतत सन नमलकि बननगी : 

अ1)  सिस् य सनचव, कृनि लागत औि मूल् य ययोग   -अ्‍ यक्ष 

अ2)  ज्यनष्ठतम ननिनशक या संयछक् त ननिनशक, कृनि लागत औि 

मूल् य ययोग    - सिस् य 

अ3) अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन), कृनि, सहकारिता औि  

दकसान कल्याण म नवगाग    -सिस् य 

अ4) प्रशासननक अन कािी, कृनि लागत औि मूल् य  

ययोग    -सिस् य  

लागू नहीं होता। 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2.  उे च श्रनण मी 

नलनपति,क 

 

04* (2017) 

*कायकिगाि कन  य ाि पति,ि 

पति,रिवतकिन दकया िा 

सकता है । 

सा ािण म कन न्रीय सनवा, समूह ' ग ‘, 

अिािपति,नत्रत 

अनछसनचवीय 

 

स्ति 4 

(25500-81100 रु.) 

अचयन 

 

(6) (7) 

ययछ 18 सन 27  विकि कन  बीच । 

(कन न्रीय सिकाि द्वािा िािी दकए गए अनछिनशों या यिनशों कन  अनछसाि सिकािी सनवकों कन  

दकसी मान् यताप्राप् त नवश् वनव्ालय सन 

नडग्री या समतछल् य  
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नलए नशनर्ल  किकन  40 विकि तक क  िा सकती ह)ै। 

रटप्पति,ण म: ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए ननण माकियक तािीत वह अंनतम तािीत होगी िो  

कमकिचािी चयन ययोग द्वािा ननयत क  िाए ।  

अिहां गती कमकिचािी चयन ययोग कन  मा्‍ यम सन नहीं क  िाती ह ै वहां ययछ-सीमा 

अव ारित किनन कन  नलए ननण माकियक तािीत यवनिन प्रानप् त क  अंनतम तािीत होगी) 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नही ाँ  होता । सी न गती दकयन िानन 

वालन व्यनियों  कन  नलए 

िो विकि 

प्रोन् ननत द्वािा, निसकन  न 

हो सकनन  पति,ि प्रनतननयछनि 

द्वािा । 

अवि श्रनण मी नलनपति,क [वनतन मैररक्स में लनवल 2  

अ19900-63200 रु.)] निन्होंनन उस श्रनण मी में यि विकि ननयनमत  

सनवा क  हो ।  

रटप् पति,ण म: िहां  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों कन  संबं  में, निन् होंनन अपति,नी 

अहकिक या पति,ात्रता सनवा पति,ूिी कि ली है, प्रोन् ननत कन   नलए नवचाि 

दकया िा िहा हो, वहां उनसन ज् यनष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों  कन  संबं  में गी 

नवचाि दकया िाएगा पति,िंतछ यह तब िबदक उनकन  द्वािा क  गई 

 सी अहकिक या पति,ात्रता सनवा, अपति,ननक्षत अहकिक या पति,ात्रता सनवा कन  

य न सन अन क सन या िो विकि सन, इनमें  सन िो गी कम हो, कम न 

हो औि उन् होंनन अपति,नन  सन कननष्‍ट ि व्यनियों सनहत, निन् होंनन 

 सी अहकिक या पति,ात्रता सनवा पति,हलन ही पति,ूिी कि ली है, अगली 

उे चति श्रनण मी में प्रोन् ननत कन  नलए अपति,नी पति,रिवीक्षा क  अवन  

सफलतापति,ूवकिक पति,ूिी कि ली हो । 

प्रनतननयछनक् त: कन न् रीय सिकाि कन   सन अन कािी:  

(i) िो ननयनमत य ाि पति,ि सिशृ समतछल् य पति,ि  ािण म दकयन हुए 

ह,ं या 

(ii) निन्होंनन अवि श्रनण मी नलनपति,क या समतछल् य श्रनण मी में  यि विकि 

ननयनमत सनवा क  हो । 

पति,ोिक प्रवगकि कन   सन नवगागीय अन कािी, िो प्रोन् ननत क  सी ी 

पति,ंनक् त में हं, प्रनतननयछनक् त पति,ि ननयछनक् त कन  नलए नवचाि दकए 

िानन कन  पति,ात्र नहीं होंगन ।  

इसी प्रकाि प्रनतननयछि व्यनि प्रोन्ननत द्वािा ननयछनि कन  नलए 

नवचाि दकए िानन कन  पति,ात्र नहीं होंगन ।  

प्रनतननयछनि क  अवन , निसकन  अंतगकित कन न्रीय सिकाि कन  उसी 

या दकसी अन्य संगिन या नवगाग में इस ननयछनि सन िीक पति,हलन 

 ारित दकसी अन्य काडि बाह्य पति,ि पति,ि प्रनतननयछनि क  अवन  है, 

सा ािण मतया तीन विकि सन अन क नहीं होगी ।  

प्रनतननयछनि  द्वािा ननयछनि कन  नलए अन कतम ययछ-सीमा, 

यवनिन प्राप्त किनन क  अंनतम तािीत  को  56 विकि सन अन क नहीं 

होगी ।  
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(12) (13) 

समहू 'ग' नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत  अप्रोन्ननत कन  सम्बन्  में नवचाि किनन कन  नलए) िो ननम् ननलनतत सन 

नमलकि बननगी : 

 

अ1) सिस् य सनचव, कृनि लागत औि मूल् य ययोग - अ्‍ यक्ष 

अ2) ज्यनष्ठतम ननिनशक या संयछक् त ननिनशक, कृनि लागत औि मूल् य ययोग - सिस् य 

अ3) अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन), कृनि, सहकारिता औि दकसान कल्याण म  नवगाग  -सिस् य 

अ4) प्रशासननक अन कािी, कृनि लागत औि मूल् य ययोग -सिस् य  

लागू नहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. अवि श्रनण मी नलनपति,क 

अनिसकन  अतंगकित नहन् िी 

टंकक गी ह)ं 

 3* अ2017) 

*कायकिगाि कन  य ाि पति,ि 

पति,रिवतकिन दकया िा सकता 

ह ै 

सा ािण म कन न्रीय सनवा, 

समूह 'ग', अिािपति,नत्रत 

अनछसनचवीय 

 

स्ति 2 

अ19900-63200 रु.) 

अचयन 

 

(6) (7) 

ययछ 18 सन 27  विकि कन  बीच । 

(कन न्रीय सिकाि द्वािा िािी दकए गए अनछिनशों या यिनशों कन  

अनछसाि सिकािी सनवकों कन  नलए नशनर्ल  किकन  40 विकि तक क  िा 

सकती है)। 

रटप्पति,ण म:  ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए ननण माकियक तािीत 

वह अंनतम तािीत होगी िो  कमकिचािी चयन ययोग द्वािा ननयत 

क  िाए ।  

अिहां गती कमकिचािी चयन ययोग कन  मा्‍ यम सन नहीं क  िाती ह ै

वहां ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए ननण माकियक तािीत 

यवनिन प्रानप् त क  अंनतम तािीत होगी) 

(i)  दकसी मान् यताप्राप् त बोडकि या नवश् वनव्ालय सन 12वीं कक्षा 

उतीण मकि या समतछल् य 

(ii) मैन् यछल टाइपति,िाईटि पति,ि टाईपपति,ंग गनत अंग्रनिी में 30 शब् ि प्रनत 

नमनट या नहन् िी में 25 शब् ि प्रनत नमनट   

या 

 कम् प् यूटि पति,ि अंग्रनिी टंकण म - 35 शब् ि प्रनत नमनट क  गनत सन या 

नहन्िी टंकण म - 30 शब् ि प्रनत नमनट क  गनत सन  

 

अप्रत्यनक शब् ि कन  नलए 5 क  नडप्रनशन कन  औसत पति,ि 10500 

कन .डी.पति,ी.एच./ 9000 कन .डी.पति,ी.एच. कन  समरूपति, 35 शब्ि प्रनत नमनट 

औि 30 शब्ि प्रनत नमनट |) 

 

(8) (9) (10) 

ययछ: नहीं  

शनैक्षक अहकिताएं : 

स्तम्ग अ10) में उपति,िर्शकित 

सीमा तक । 

सी न गती दकए िानन 

वालन ्‍ यनक् तयों कन  नलए  

िो विकि । 

(i)  85% कमकिचािी चयन ययोग कन  मा्‍ यम सन सी ी गती  द्वािा  । 

(ii)10 प्रनतशत रिक्  नतयां वनतन मैररक्स कन  स्ति 1 अ18000-56900 रु.) में  कृनि 

लागत औि मूल् य ययोग असीएसीपति,ी) कन   समूह ‘ग’ कमकिचारिवृन्ि  में सन गिी िायेंगी 

निनकन  पति,ास 12वीं कक्षा उत्तीण मकि या समतछल्य अहकिता ह ैऔि निन्होंनन नवगागीय अहकिता 

पति,िीक्षा कन  य ाि पति,ि उस श्रनण मी में तीन विकि ननयनमत सनवा क  ह ै। पति,िीक्षा कन  नलए 

पति,ात्रता क  अन कतम ययछ-सीमा 45 विकि होगी  अअनछसूनचत िानतयों या अनछसूनचत 

िनिानतयों कन  नलए 50 विकि होगी) । 

रटप् पति,ण म:  यदि रिनक् तयों क  संख् या सन तंड अii) कन  अ ीन उपति,लब्   कमकिचािी अन क हं 

तो कमकिचारियों क   सी अन क संख् या पति,ि पति,श्चातवती  विकि में उद्गूत होनन वाली 

रिनक् तयों को गिनन पति,ि नवचाि दकया िाएगा तादक पति,ूवोत् ति पति,िीक्षा में अर्हकित 

कमकिचारियों पति,ि उन कमकिचारियों सन पति,ूवकि नवचाि दकया िा सकन  िो पति,श्चातवती पति,िीक्षा 
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में अहकिता प्राप् त कितन ह ं। 

(iii) 5% रिनक् तयां समूह 'ग' कमकिचारियों सन ज् यनष्‍ट िता-सह-उपति,यछक् तता कन  य ाि पति,ि 

गिी िाएंगी निन् होंनन वनतन मैररक्स कन  स्ति 1 अ18000-56900 रु.) वालन पति,िों पति,ि 3 

विकि ननयनमत सनवा क  हो | 

 

(11) (12) (13) 

िैसा स् तंग अ10) में 

कनर्त ह ै। 

   

समहू 'ग' नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत अप्रोन्ननत औि पति,छनष्ट कन  सम्बन्  में नवचाि किनन कन  

नलए) िो ननम् ननलनतत सन नमलकि   बननगी : 

अ1) सिस् य सनचव, कृनि लागत औि मूल् य ययोग   - अ्‍ यक्ष 

अ2) ज्यनष्ठतम ननिनशक/संयछक् त ननिनशक, कृनि लागत औि मूल् य ययोग - सिस् य 

अ3) अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन), कृनि, सहकारिता औि दकसान  

     कल्याण म नवगाग       -सिस् य 

अ4) प्रशासननक अन कािी,कृनि लागत औि मूल् य ययोग  -सिस् य  

लागू नहीं होता । 

 

[फा. सं. ए-12018/1/2013-ईए]  

अनगिीत चक्वती, अवि सनचव 

 

New Delhi, the 24th April, 2017 

G.S.R. 164.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of India and 

in supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation, Commission for Agricultural 

Costs and Prices, Group ‘C’ posts, Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President  hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to the posts of 

Steno Grade-II, Upper Division Clerk and Lower Division Clerk (including Hindi Typist) in the Ministry of Agriculture 

and Farmers Welfare,  Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Commission for Agricultural 

Costs and Prices,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare,  Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Commission for Agricultural Costs and Prices, 

Group ‘C’ posts,  Recruitment Rules, 2017. 

  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. —No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living,  has entered into or contracted a marriage with any person, 

                

shall be eligible for appointment to the said post. 
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 Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation: From officials of 

the Central Government 

holding analogous posts on 

regular basis and possessing 

the qualification prescribed for 

direct recruits at Column (7). 

 

Period of deputation including 

period of deputation in another 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting  of: 

 

(1) Member Secretary, Commission for  

 Agricultural Costs  and Prices   – Chairperson 

(2)  Senior most Director or Joint Director, Commission for 

Agricultural Costs and Prices                        -Member 

(3)  Under Secretary (Economic Administration), Department 

Not Applicable. 

Name of the post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether Selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Steno  Grade-II 

 

01*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level 4 

(Rs.25500-81100) 

Not Applicable. 

Age-limit for direct recruits Educational and 

other qualification 

required for direct 

recruits 

Whether age 

and educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment : Whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 and 27 years of age 

(Relaxable for Government 

servants up to 40 years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government) 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

as fixed by the Staff Selection 

Commission. 

(i) 12th class pass 

or equivalent from 

a recognised 

Board or 

University 

(ii) possessing a 

speed of 80 words 

per minute in 

Stenography in 

English/Hindi 

 

Not Applicable Two years 

for direct 

recruits 

By direct recruitment through Staff 

Selection Commission.  

 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis. 
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ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organization or 

Department of the Central 

Government shall ordinarily 

not to exceed three years.  The 

maximum age-limit for 

appointment on deputation 

shall be not exceed 56 years as 

on the closing date of receipt 

of applications. 

of Agriculture, Cooperation and  

 Farmers Welfare       - Member 

(4)  Administrative Officer, Commission for  

 Agricultural Costs and Prices        - Member 

 

 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion 

 

Lower Division Clerk [Level 2 

(Rs.19900-63200)  in the pay 

matrix)] with eight years’ regular 

service in the grade. 

 

Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

Group ‘C’ Departmental Promotion  Committee (for 

considering promotion) consisting  of:- 

 

(1)   Member Secretary, Commission for  

     Agricultural Costs  and Prices        - Chairperson 

(2)   Senior most Director or Joint Director, 

     Commission for Agricultural Costs and  

      Prices               -Member 

(3)  Under Secretary (Economic Administration), 

     Department of Agriculture, Cooperation  

Not Applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Upper Division Clerk 

 

 

04*(2017) 

* Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial  

Level 4 

(Rs.25500-81100) 

Non-Selection   

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 and 27 years of 

age. 

(Relaxable for Government 

servants up to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government) 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as fixed by the Staff 

Selection Commission. (Where 

recruitment is not through Staff 

Selection Commission, crucial 

date for determining the        

age-limit shall be the last date 

for receipt of applications.) 

Degree of a 

recognized 

University or 

equivalent. 

Not 

Applicable. 

Two years 

for direct 

recruitment.  

By promotion failing which by 

deputation. 
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service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation 

Officers of the Central Government: 

 

(i)  holding analogous posts on 

regular basis; or 

(ii) with eight years’ regular service 

in the grade of Lower Division 

Clerk or equivalent 

 

The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. 

 

Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

The period of deputation including 

the period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organization or 

department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. 

The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding 56 years’ as on the 

closing date of receipt of 

applications. 

    and Farmers     Welfare      – Member 

(4)  Administrative Officer, Commission for  

     Agricultural Costs and Prices             - Member 

 

 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 27 years of 

age 

(Relaxable for Government 

servants up to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date for 

(i) 12
th
 Class or equivalent 

qualifications from a 

recognized Board or 

University 

(ii) A typing speed of 30 

w.p.m. in English or 25 

w.p.m. in Hindi on manual 

typewriter 

                     Or 

A typing speed of 35 

Age: No 

Educational Qualifications:  

to the extent indicated in 

Col. (10) 

Two years for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Lower Division Clerk. 

(including Hindi Typist) 

 

03*(2017) 

* Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial.  

Level 2 

(Rs.19900-63200) 

Non selection 
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determining the age-limit 

shall be as fixed by the 

Staff Selection 

Commission. (Where 

recruitment is not through 

Staff Selection 

Commission, crucial date 

for determining the age-

limit shall be the last date 

for receipt of applications.) 

w.p.m. in English or 30 

w.p.m. in Hindi on 

computer. 

(35 w.p.m. and 30 w.p.m. 

correspond to 10500 

KDPH/9000 KDPH on an 

average of 5 key 

depressions for each word) 

 

(10) (11) (12) (13) 

(i)  85 % by direct 

recruitment through Staff 

Selection Commission.   

 

(ii) 10% of the vacancies 

shall be filled from amongst 

the Group ‘C’ Staff of 

Commission for Agricultural 

Costs and Prices(CACP) in 

level 1 (Rs.18000-56900) in 

the pay matrix and who 

possess 12
th

 Class pass or 

equivalent qualification and 

have rendered three years’ 

regular service in the grade 

on the basis of departmental 

qualifying examination.  The 

maximum age-limit for 

eligibility for examination is    

45 years (50 years of age for 

the Scheduled Caste or the 

Scheduled Tribe). 

 

 Note: If more of such 

employees than the number 

of vacancies available under 

Clause (ii) qualified at the 

examination, such excess 

number of employees shall be 

considered for filling the 

vacancies arising in the 

subsequent years so that the 

employees qualifying at an 

earlier examination are 

considered before those who 

qualify at a later examination. 

 

(iii) 5% of the vacancies shall 

be filled on seniority-cum-

fitness basis from         Group 

‘C’ employees who have 

three years’ regular service in 

posts in                        level 1 

(Rs.18000-56900) in the pay 

matrix. 

As stated in 

Column (10) 
Group ‘C’ Departmental Promotion  

Committee (for considering promotion and 

confirmation) consisting  of:- 

 

(1) Member Secretary, Commission for 

Agricultural Costs  and Prices  

  -Chairperson 

(2) Senior most Director or Joint Director, 

Commission for Agricultural Costs and 

Prices                                          -Member 

(3) Under Secretary (Economic 

Administration), Department of 

Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare         – Member 

(4) Administrative Officer, Commission for 

Agricultural Costs and Prices   - Member                                                       

                                               

Not Applicable. 

 [F.No. A-12018/1/2013-EA]  

ABHIJIT CHAKRABORTY,   Under Secy. 
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नई दिल्ली, 24 अप्रलै, 2017 

 सा.का.नन.165.—िाष्‍ट रपति,नत, संनव ान कन  अनछेदनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए कृनि 

एवं दकसान कल्याण म मंत्रालय, अकृनि, सहकारिता एवं दकसान कल्याण म नवगाग, कृनि लागत एवं मूल् य ययोग), यशछनलनपति,क  

श्रनण मी-I, ननिी सनचव औि वरिष्‍ट ि ननिी सनचव, श्रनण मी “त” गती ननयम, 2015 को, उन बातों कन  नसवाय अन क्ांत कितन हुए 

निन् हें  सन अन क्मण म सन पति,ूवकि दकया गया ह ै या किनन का लोपति, दकया गया है, कृनि एवं दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, 

सहकारिता एवं दकसान कल्याण म नवगाग, कृनि लागत एवं मलू् य ययोग में यशछनलनपति,क श्रनण मी- I, ननिी सनचव औि वरिष्‍ट ि 

ननिी सनचव, कन  पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  नलए ननम् ननलनतत ननयम बनातन ह,ं अर्ाकित:्-  

2. संनक्षप्त नाम औि प्रािम्ग.— अ1) इन ननयमों का संनक्षप् त नाम कृनि एवं दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता 

एवं दकसान कल्याण म नवगाग, कृनि लागत एवं मलू् य ययोग, यशछनलनपति,क श्रनण मी-।, ननिी सनचव औि वरिष्‍ट ि ननिी सनचव, श्रनण मी 

“त” गती ननयम, 2017 ह।ै  

(2) यन िािपति,त्र में उनकन  प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत् त होंगन । 

2.  पति,िों क  सखं्या, वगीकिण म, वनतन मरैरक्स में स्ति .—पति,िों क  संख्या, उनका वगीकिण म औि वनतन मैररक्स में स्ति वह 

होंगन, िो इन ननयमों सन उपति,ाब्धत अनछसूची कन  स्तम्ग अ2) सन स्तम्ग अ4) में नवननर्िकिष्ट ह ै। 

3.    गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अन् य अहकिताएं यदि:.—पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं औि उससन संबंन त 

अन्य बातें वन होंगी, िो उि अनछसूची कन  स्तंग अ5) सन अ13) में नवननर्िकिष्ट ह ं। 

4. ननिहकिता.— वह व्यनि- 

   (क) निसनन  सन व्यनि सन, निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया ह;ै या 

   (त) निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया है,   

उि पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगााः 

 पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह उस व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि को 

लाग ूस्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि हं, तो वह दकसी  व्यनि को इस ननयम कन  प्रवतकिन 

सन दूट िन सकन गी । 

5. नशनर्ल किनन क  शनि.—िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसकन  

नलए िो कािण म ह,ं उन्हें लनतब्धत किकन , तर्ा संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि किकन  इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को, दकसी 

वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों कन  बाबत, यिनश द्वािा नशनर्ल कि सकन गी । 

6. व्यावनृत् त.— इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण मों, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, 

निनका कें रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि िािी दकए गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, अन् य नपति,द़े न वगगों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन् य नवशनि प्रवगकि कन  ्‍ यनक् तयों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह।ै 

अनछसचूी 

पति,ि का नाम पति,िों क  संख् या वगीकिण म वनतन मैररक्स में स्ति  चयन पति,ि 

अर्वा अचयन 

पति,ि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. यशछनलनपति,क  

श्रनण मी- I  
*04 (2017) सा ािण म कन न् रीय सनवा,  स्ति 6 लागू नहीं 

होता 
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अ*कायकिगाि कन  य ाि 

पति,ि पति,रिवतकिन  दकया िा 

सकता ह)ै ।  

समूह “त”, अिािपति,नत्रत, 

अअनछसनचवीय) 

(रु.35400-112400)  

 

सी ी गती कन  नलए ययछ-सीमा  सी न गती कन  नलए अपति,ननक्षत शैनक्षक एवं 

अन् य अहकिताएं 

क् या सी ी गती कन  नलए 

नन ाकिरित ययछ औि शैनक्षक 

अहकिताएं प्रोन् ननत क  िशा 

में लागू होंगी 

(6) (7) (8) 

30 विकि सन अन क नहीं  | 

      

रटप् पति,ण म-1: अकन न् रीय सिकाि द्वािा समय–समय पति,ि िािी 

दकए गए अनछिनशों या यिनशों कन  अनछसाि सिकािी सनवकों  

कन  नलए पति,ांच विकि तक दूट िी िा सकती ह)ै।  

 

रटप् पति,ण म-2 : ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए ननण माकियक 

तािीत गाित में अभ् यर्र्कियों सन यवनिन प्राप् त किनन कन  नलए 

ननयत क  गई अंनतम तािीत होगी। अन दक वह अंनतम 

तािीत िो असम, मनघालय, अरूण माचल प्रिनश, नमिोिम, 

मनण मपति,छि, नगालंड, नत्रपति,छिा, नसनक् कम, िम् मू कश् मीि िाज् य 

कन  लद्दात तंड, नहमाचल प्रिनश कन  लाहौल औि स् पति,ीनत निलन 

तर्ा चम् बा निलन कन  पति,ांगी उपति,तंड, अंिमान औि ननकोबाि 

द्वीपति, या लक्षद्वीपति, कन  अभ् यर्र्कियों कन  नलए नवनहत क  गई है।) 

अननवायकि:  

अi)  मान् यता प्राप् त बोडकि या 

नवश् वनव्ालय सन 12वीं कक्षा पति,ास 

अii) श्रछतलनत: 10 नमनट, प्रनत नमनट 

100 शब् िों क  िि सन  

अiii) प्रनतलनतन-  कन वल कंप् यूटि पति,ि 40 

नमनट अअंग्रनिी) या 55 नमनट अनहन् िी)  

रटप् पति,ण म: अन् यर्ा सछअर्हकित  अभ् यर्र्कियों 

क  िशा में अहकिताएं कािण मों को लनतब्धत 

कितन हुए, कमकिचािी चयन ययोग कन  

नववनकानछसाि   नशनर्ल क  िा सकती 

ह ै। 

नहीं 

  

 

 

पति,रिवीक्षा क  

अवन , यदि 

कोई हो 

गती क  पति,्धतनत या तो सी ी गती 

द्वािा या प्रोन्ननत द्वािा या प्रनतननयछनि  

या यमनलन द्वािा तर्ा नवनगन्न 

पति,्धतनतयों द्वािा गिी िानन वाली 

रिनक् तयों   क  प्रनतशतता क  पति,्धतनत 

प्रोन्ननत/प्रनतननयछनक् त/ यमनलन द्वािा गती कन  मामलन में, वह ग्रनड निससन 

प्रोन्ननत/प्रनतननयछनक् त/यमनलन दकया िाना ह ै। 

(9) (10) (11) 

सी ी गती कन  

नलए िो  विकि 

25 प्रनतशत नमनश्रत पति,्धतनत 

अप्रनतननयछनक् त या प्रोन् ननत) द्वािा,  

औि  

 

75 प्रनतशत सी ी गती ्धतािा 

नमनश्रत पति,्धतनत अप्रनतननयछनक् त या प्रोन् ननत) प्रनतननयछनक् त  

 

कें रीय सिकाि कन  अ ीन  सन यशछनलनपति,क :- 

 

अक) अi) मूल संवगकि या नवगाग में सिशृ पति,ि  ािण म कितन हों; या  

(ii) मूल संवगकि या नवगाग में वनतन मैररक्स कन  स्ति  4 (रु..25500-

81100) या समतछल् य में उस श्रनण मी में ननयछनक् त कन  पति,श् चात िस विकि क  

ननयनमत सनवा क  हो।  
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रटप् पति,ण म-1:- नवगागीय यशछनलनपति,क श्रनण मी-।। निसनन, वनतन मैररक्स कन  स्ति 

4 (रु..25500-81100) में उस श्रनण मी में िस विकि क  ननयनमत सनवा क  ह,ै 

कन  सार् बाहय ्‍ यनक् तयों पति,ि गी नवचाि दकया िाएगा औि यदि उस पति,ि 

कन  नलए नवगागीय उम् मीिवाि का चयन हो िाता है, तो उसन प्रोन् ननत 

द्वािा गिा समझा िाएगा।  

रटप् पति,ण म–2:-  पति,ोिक प्रवगकि कन   सन नवगागीय अन कािी, िो प्रोन् ननत क  

सी ी पति,ंनक् त में हं, प्रनतननयछनक् त पति,ि ननयछनक् त कन  नलए नवचाि दकए िानन कन  

पति,ात्र नहीं होंगन। इसी प्रकाि प्रनतननयछक् त ्‍ यनक् त प्रोन् ननत द्वािा ननयछनक् त कन  

नलए नवचाि दकए िानन कन  पति,ात्र नहीं होंगन।  

रटप् पति,ण म–3:-  प्रनतननयछनक् त क  अवन  अल् पति,कानलक संनविा सनहत निसकन  

अंतगकित कें रीय सिकाि कन  उसी या दकसी अन् य संगिन या नवगाग में इस 

ननयछनक् त सन िीक पति,हलन  ारित दकसी अन् य  संवगकि बाह्य पति,ि पति,ि 

प्रनतननयछनक् त क  अवन  ह ैसा ािण मतया तीन विकि सन अन क नहीं होगी। 

प्रनतननयछनक् त द्वािा ननयछनक् त कन  नलए अन कतम ययछ-सीमा यवनिन प्राप् त 

किनन क  अंनतम तािीत को 56 विकि सन अन क नहीं होगी।  

 

यदि नवगाग पति,िोन् ननत सनमनत नव्मान ह,ै तो इसका गिन कैसन होता ह।ै   सन नस्र्नतयां िब गती किनन में 

संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि 

दकया िाना ह।ै  

(12) (13) 

समहू “त” नवगागीय  पति,छनष्‍ट ट सनमनत असी ी गती पति,ि पति,छनष्‍ट ट कन  नलए)  

 

1. सिस् य सनचव, कृनि लागत एवं  मूल् य ययोग     - अ्‍ यक्ष 

2.  वरिष्‍ट ितम ननिनशक या संयछक् त ननिनशक, कृनि लागत एवं मूल् य ययोग में प्रशासन कन  

प्रगािी              -सिस् य 

3.  अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन), कृनि, सहकारिता एवं दकसान कल्याण म  नवगाग            

  –सिस् य 

4.  उपति, ननिनशक अप्रशासन)/प्रशासननक अन कािी,  कृनि लागत एवं मूल् य ययोग 

   – सिस् य 

नमनश्रत पति,्धतनत द्वािा  पति,ि गितन समय 

संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि 

किना यवश् यक है। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. ननिी सनचव  *06 (2017) 

अ*कायकिगाि कन  य ाि 

पति,ि पति,रिवतकिन  दकया 

िा सकता ह)ै ।  

सा ािण म कन न् रीय सनवा,  

समूह “त”, िािपति,नत्रत, 

अअनछसनचवीय) 

लनवल 7  

(रु.44900-142400) 

चयन 

 

(6) (7) (8) 

30 विकि सन अन क नहीं  | 

  रटप् पति,ण म 1 : कन न् रीय सिकाि द्वािा समय–समय पति,ि 

िािी दकए गए अनछिनशों या यिनशों कन  अनछसाि सिकािी 

सनवकों  कन  नलए पति,ांच विकि तक दूट िी िा सकती ह।ै  

अननवायकि:  

अi)  मान् यता प्राप् त नवश् वनव्ालय या 

संस् र्ान  सन स् नातक नडग्री 

लागू नहीं होता 

  

 



[ II— 3(i)] 763

रटप् पति,ण म 2 : ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए 

ननण माकियक तािीत गाित में अभ् यर्र्कियों सन यवनिन प्राप् त 

किनन कन  नलए ननयत क  गई अंनतम तािीत होगी। अन दक 

वह अंनतम तािीत िो असम, मनघालय, अरूण माचल 

प्रिनश, नमिोिम, मनण मपति,छि, नगालंड, नत्रपति,छिा, नसनक् कम, 

िम् मू कश् मीि िाज् य कन  लद्दात तंड, नहमाचल प्रिनश कन  

लाहोल औि स् पति,ीनत निलन तर्ा चम् बा निलन कन  पति,ांगी 

उपति,तंड, अंिमान औि ननकोबाि द्वीपति, या लक्षद्वीपति, कन  

अभ् यर्र्कियों कन  नलए नवनहत क  गई ह।ै) 

   

अii) श्रछतलनत: 10 नमनट, प्रनत नमनट 100 

शब् ि क  िि सन  

अiii) प्रनतलनतन- कन वल कंप् यूटि पति,ि 40 

नमनट अअंग्रनिी) या 55 नमनट अनहन् िी) 

रटप् पति,ण म: अन् यर्ा सछअर्हकित  अभ् यर्र्कियों क  

िशा में अहकिताएं कािण मों को लनतब्धत कितन 

हुए,  संघ लोक सनवा ययोग कन  

नववनकानछसाि   नशनर्ल क  िा सकती ह ै। 

 

(9) (10) (11) 

सी ी गती कन  

नलए िो विकि 

33.33 प्रनतशत प्रोन्  ननत द्वािा निसकन  न 

हो सकनन पति,ि प्रनतननयछनक् त द्वािा, औि; 

 

66.67 प्रनतशत सी ी गती द्वािा 

प्रोन् ननत :-  

 

यशछनलनपति,क श्रनण मी-I में वनतन मैररक्स कन  स्ति 6  (रु.35400-

112400) में उस श्रनण मी में 5 विकि क  ननयनमत सनवा 

रटप् पति,ण म : िहां  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों कन  संबं  में, निन् होंनन अपति,नी 

अहकिक या पति,ात्रता सनवा पति,ूिी कि ली है, प्रोन् ननत कन  नलए नवचाि दकया 

िा िहा हो,  वहां उनकन  ज् यनष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों कन  संबं  में गी नवचाि 

दकया िाएगा पति,िन्तछ यह तब िब दक उसकन  द्वािा क  गयी  सी 

अहकिक या पति,ात्रता सनवा, अपति,ननक्षत अहकिक या पति,ात्रता सनवा कन  य न सन 

अन क सन या िो विकि सन, इनमें सन िो गी कम हो, कम न हो औि 

उन्होंनन अपति,नन  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों सनहत, निन्होंनन  सी अहकिक या 

पति,ात्रता सनवा पति,हलन ही पति,ूिी कि ली है, अगली उच्चति श्रनण मी में प्रोन्ननत 

कन  नलए अपति,नी पति,रिवीक्षा क  अवन  सफलतापति,ूवकिक पति,ूिी कि ली हो। 

प्रनतननयछनक् त  

कें रीय सिकाि कन  अ ीन  सन यशछनलनपति,क :- 

अक) अi) मूल संवगकि या नवगाग में ननयनमत य ाि पति,ि सिशृ पति,ि 

 ािण म कितन हों; या  

(ii) मूल संवगकि या नवगाग में वनतन मैररक्स कन  स्ति 6  (रु.35400-

112400) या समतछल् य में उस श्रनण मी में ननयछनक् त कन  पति,श् चात् पति,ांच विकि 

क  ननयनमत सनवा क  हो।  

रटप् पति,ण म 1:  पति,ोिक प्रवगकि कन   सन नवगागीय अन कािी, िो प्रोन् ननत 

क  सी ी पति,ंनक् त में ह,ं प्रनतननयछनक् त पति,ि ननयछनक् त कन  नलए नवचाि 

दकए िानन कन  पति,ात्र नहीं होंगन। इसी प्रकाि प्रनतननयछक् त ्‍ यनक् त 

प्रोन् ननत द्वािा ननयछनक् त कन  नलए नवचाि दकए िानन कन  पति,ात्र नहीं होंगन।  

रटप् पति,ण म 2:  प्रनतननयछनक् त क  अवन , निसकन  अंतगकित कें रीय सिकाि 

कन  उसी या दकसी अन् य संगिन या नवगाग में इस ननयछनक् त सन िीक 

पति,हलन  ारित दकसी अन् य काडि बाह्य पति,ि पति,ि प्रनतननयछनक् त क  

अवन  ह ैसा ािण मतया तीन विकि सन अन क नहीं होगी। प्रनतननयछनक् त 

द्वािा ननयछनक् त कन  नलए अन कतम ययछ सीमा यवनिन प्राप् त किनन क  

अंनतम तािीत को 56 विकि सन अन क नहीं होगी।  
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 (12) (13) 

समहू “त” नवगागीय  प्रोन् ननत सनमनत अप्रोन् ननत पति,ि नवचाि किनन कन  नलए):  

 

1. सिस् य सनचव, कृनि लागत एवं मूल् य ययोग     - अ्‍ यक्ष 

 

2. वरिष्‍ट ितम ननिनशक या संयछक् त ननिनशक, कृनि लागत एवं मूल् य ययोग में प्रशासन कन  

प्रगािी              —सिस् य 

3. अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन), कृनि, सहकारिता एवं दकसान  

 कल्याण म  नवगाग        –सिस् य 

4. उपति, ननिनशक अप्रशासन)/प्रशासननक अन कािी,  कृनि लागत  

 एवं मूल् य ययोग – सिस् य 

 

समहू “त” नवगागीय  पति,छनष्‍ट ट सनमनत अपति,छनष्‍ट ट पति,ि नवचाि किनन कन  नलए):-  

1.  सिस् य सनचव, कृनि लागत एवं मूल् य ययोग     - अ्‍ यक्ष 

 

2. वरिष्‍ट ितम ननिनशक या संयछक् त ननिनशक, प्रगािी कृनि  

 लागत एवं मूल् य ययोग          —सिस् य 

 

3. अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन),  

 कृनि, सहकारिता एवं दकसान कल्याण म नवगाग         –सिस् य 

4. उपति, ननिनशक अप्रशासन)/प्रशासननक अन कािी,              

 कृनि लागत एवं मूल् य ययोग – सिस् य 

सी ी गती कितन समय संघ लोक सनवा 

ययोग सन पति,िामशकि किना यवश् यक ह।ै 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. वरिष्‍ट ि ननिी 

सनचव  
*01 (2017) अ*कायकिगाि कन  

य ाि पति,ि पति,रिवतकिन  दकया िा 

सकता ह)ै ।  

सा ािण म कन न् रीय सनवा,  

समूह “त”, िािपति,नत्रत, 

अअननछसनचवीय) 

स्ति 8  

(रु.47600-151100) 

 

(5) (6) (7) (8) 

चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

 

(9) (10) (11) 

लाग ूनहीं 

होता 

प्रोन् ननत द्वािा 

 

प्रोन् ननत :- 

 

ननिी सनचव वनतन मैररक्स कन  स्ति 7 (रु.44900-142400) में उस 

श्रनण मी में िो विकि क  ननयनमत  सनवा । 

 

रटप् पति,ण म : िहां  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों कन  संबं  में, निन् होंनन अपति,नी 

अहकिक या पति,ात्रता सनवा पति,ूिी कि ली है, प्रोन् ननत कन  नलए नवचाि दकया 

िा िहा हो, वहां उनकन  ज् यनष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों कन  संबं  में गी नवचाि दकया 
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िाएगा पति,िन्तछ यह तब िब दक उसकन  द्वािा क  गयी  सी अहकिक या 

पति,ात्रता सनवा, अपति,ननक्षत अहकिक या पति,ात्रता सनवा कन  य न सन अन क सन या 

िो विकि सन, इनमें सन िो गी कम हो, कम न हो औि उन्होंनन अपति,नन  सन 

कननष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों सनहत, निन्होंनन  सी अहकिक या पति,ात्रता सनवा पति,हलन 

ही पति,ूिी कि ली है, अगली उच्चति श्रनण मी में प्रोन्ननत कन  नलए अपति,नी 

पति,रिवीक्षा क  अवन  सफलतापति,ूवकिक पति,ूिी कि ली हो। 

 

(12) (13) 

समहू “त” नवगागीय  प्रोन् ननत सनमनत  अप्रोन् ननत पति,ि नवचाि किनन कन  नलए):  

 

1. सिस् य सनचव, कृनि लागत एवं  मूल् य ययोग     - अ्‍ यक्ष 

2. वरिष्‍ट ितम ननिनशक या संयछक् त ननिनशक, कृनि लागत एवं मूल् य ययोग में 

प्रशासन कन  प्रगािी              —सिस् य 

3. उपति, सनचव या अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन), कृनि,  सहकारिता एवं 

दकसान कल्याण म नवगाग               –सिस् य 

4. उपति, ननिनशक अप्रशासन)/प्रशासननक अन कािी,   

कृनि लागत एवं मूल् य ययोग – सिस् य 

 

संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि किना 

यवश् यक नहीं है। 

 [फा. सं. ए-12018/4/2013-ईए] 

 अनगिीत चक्वती, अवि सनचव 

 

New Delhi, the 24th April,  2017 

 G.S.R.165.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, (Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare, Commission for Agricultural Costs and Prices), Stenographer Grade-I, Private Secretary  and Senior Private 

Secretary Group ‘B’,  Recruitment Rules, 2015,  except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules, regulating the method of recruitment to the posts of 

Stenographer    Grade-I, Private Secretary  and Senior Private Secretary Group ‘B’,  in the Commission for Agricultural 

Costs and Prices  in the Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare of the Ministry of Agriculture and 

Farmers Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Commission for Agricultural Costs and Prices, 

Stenographer Grade-I, Private Secretary  and Senior Private Secretary Group ‘B’,  Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of posts, its classification and level in 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. —No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

         

shall be eligible for appointment to the said post: 
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 Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 

 

Name of the post Number of post Classification. Level in the Pay Matrix Whether Selection or 

Non-Selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Steno-grapher    
Grade-I. 

04*(2017) 

* Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level 6 

(Rs.35400-112400) 

Not applicable. 

Age-limit for direct recruits. Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

 Period of 

Probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not exceeding 30 years  

Note 1 : Relaxable for 

Government servants upto 

five years’ in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

Note 2:  The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Laddakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep).   

Essential:  

(i)  12
th

 class pass 

from a recognised 

Board or University. 

(ii) Dictation: 10 

minutes @ 100 

words per minute 

(iii) Transcription: 

40 minutes (English) 

or 

55 minutes (Hindi) 

only on Computer 

Note: Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the 

Staff Selection 

Commission, for 

reasons to be 

recorded in writing, 

in the case of 

candidates otherwise 

well qualified. 

No Two years for  

direct recruits. 

25% by Composite 

method (deputation or 

promotion), and   

 

75% by direct 

recruitment.  
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In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/absorption to 

be made. 

(11) 

Composite method (deputation or promotion) 

 

Deputation:  
 

Officers holding Stenographer posts under the Central Government:- 

(A) (I) holding analogous posts on regular basis in the parent Cadre or Department;  

                                                            OR 

(II) with 10 years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level 4 (Rs.25500-81100) 

in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or Department. 

 

Note 1:  The Departmental Stenographer Grade-II in level 4 (Rs.25500-81100) in the pay matrix with 10 years’ regular 

service in the grade will be considered alongwith outsiders if the departmental candidate is selected for appointment to 

the post, it shall be treated as having filled by promotion. 

 

Note 2:  The departmental officer in the feeder category who is in direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 
Note 3:  Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization or  Department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years. The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 

  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental  Confirmation  Committee  (for confirmation of direct 

recruits) :  

 

1.  Member Secretary, Commission for Agricultural Costs and Prices       – Chairman 

2.  Senior most Director or Joint Director,  In-charge of Administration in the 

Commission for  Agricultural Costs and Prices       – Member 

3.  Under Secretary (Economic Administration), Department of Agriculture, 

Cooperation and Farmers Welfare       –Member 

4. Deputy Director (Administration) or Administrative Officer, Commission for 

Agricultural Costs and Prices        -Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission is 

necessary while filling the post 

by composite method. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Private Secretary. 06* 

*(2017) 

 Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’,  

Gazetted, Ministerial. 

Level 7 

(Rs.44900-142400) 

 

Selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not exceeding 30 years. 

 

Note 1 : Relaxable for 

Government servants 

Essential:  

 

(i) Bachelor’s Degree 

from  a recognised 

Not Applicable. Two years for 

direct recruits.  

33.33% by Promotion 

failing which by 

deputation, and; 
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upto five years’ in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government. 

 

Note 2:  The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates in India (and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Laddakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep).   

 

University or 

Institute. 

 

(ii) Dictation: 10 

minutes @ 100 words 

per minute 

 

(iii) Transcription: 

40 minutes (English)  

55 minutes (Hindi) 

only on Computers 

 

 

Note: Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the 

Union Public Service 

Commission, for 

reasons to be recorded 

in writing, in the case 

of candidates 

otherwise well 

qualified. 

66.67% by direct 

recruitment.  

 

 

(11) 

Promotion:  
 

Stenographer Grade-I in level 6 (Rs.35400-112400) in the pay matrix with five years regular service in the grade. 

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

 

Deputation:  
 

Officers holding the post of Stenographer under the Central Government:  

(a) (i)    holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; OR 

    (ii)  with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level 6 (Rs.35400-

112400) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre or  department; 

  

Note  1: The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on Deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization  or department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years.  The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications. 
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(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) :  

 

1.  Member Secretary, Commission for Agricultural Costs and Prices         – Chairman 

2. Senior most Director or Joint Director,  In-charge of Administration in the  

Commission for Agricultural Costs and Prices        – Member 

3. Under Secretary (Economic Administration),  Department of   Agriculture,    

Cooperation and Farmers Welfare     – Member 

 

4. Deputy Director  (Administration) or Administrative Officer, Commission for 

Agricultural Costs and Prices       – Member 

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation):  

 

1.  Member Secretary,  Commission for Agricultural Costs and Prices        – Chairman 

 

2.  Senior most Director or Joint Director,  In-charge of Administration in the 

Commission for Agricultural Costs and Prices    – Member 

 

3.  Under Secretary (Economic Administration), Department of   Agriculture, 

Cooperation and Farmers Welfare     – Member 

 

4.  Deputy Director (Administration) or Administrative Officer, Commission for 

Agricultural Costs and Prices      - Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

necessary while making direct 

recruitment. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Senior Private 

Secretary.  

01*(2017) 

* Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’,  

Gazetted, Non-Ministerial. 

 

Level 8 

(Rs.47600-151100) 

Selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. By Promotion. 

 

 

In case of recruitment by promotion/deputation/absorption, grades from which promotion/deputation/absorption to be 

made. 

(11) 

Promotion:  
 

Private Secretary in level 7 (Rs.44900-142400) in the pay matrix with two years regular service in the grade. 

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 
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[F. No. A-12018/4/2013-EA]  

ABHIJIT CHAKRABORTY, Under  Secy. 

 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 2017 

 सा.का.नन.166.—िाष्ट्रपति,नत, संनव ान कन  अनछे दनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए औि कृनि 

मंत्रालय, कृनि औि सहकारिता नवगाग, यर्र्किक औि सांनख्यक  ननिनशालय, तकनीक  सहायक अयर्र्किक) समूह 'त'  गती 

ननयम, 2014, उन बातों कन  नसवाय अन क्ान्त कितन हुए निन्हें  सन अन क्मण म सन पति,ूवकि दकया गया ह ैया दकए िानन का लोपति, 

दकया गया ह,ै कृनि एवं दकसान कल्याण म मंत्रालय कन   कृनि, सहकारिता एवं दकसान कल्याण म नवगाग, यर्र्किक औि सांनख्यक  

ननिनशालय में तकनीक  सहायक अयर्र्किक) कन  पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  नलए ननम्ननलनतत ननयम बनातन ह ं

अर्ाकिताः 

1. संनक्षप्त नाम औि प्रािम्ग.—(1)  इन ननयमों का नाम कृनि एवं दकसान कल्याण म मंत्रालय, कृनि, सहकारिता एवं दकसान 

कल्याण म नवगाग, यर्र्किक औि सांनख्यक  ननिनशालय, तकनीक  सहायक अयर्र्किक), गती ननयम, 2017 ह ै। 

 (2)   यन िािपति,त्र में उनकन  प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत होंगन । 

2. पति,ि सखं्या, वगीकिण म औि वनतन मरैरक्स में स्ति.—उि पति,िों क  संख्या, उनका वगीकिण म औि वनतन मैररक्स में स्ति वन 

होंगन, िो इन ननयमों सन उपति,ाब्धत अनछसूची कन  स् तम् ग अ2) सन स् तम् ग अ4) में नवननर्िकिष्‍ट ट ह।ं 

3. गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं यदि.—गती क  पति,्धतनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं औि उससन संबंन त अन्य बातें वन होंगी, 

िो उि अनछसूची कन  स्तंग अ5) सन (13) में नवननर्िकिष्ट ह ं। 

4. ननिहकितााः.— वह व्यनि- 

    (क) निसनन  सन व्यनि सन, निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया है, या नववाह क  संनविा क  ह,ै  

(त) निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया है, या नववाह क  संनविा क   

    ह,ै  

उक् त पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगााः 

(12) 

 

(13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for consideration promotion): 

 

1.    Member Secretary, Commission for Agricultural  Costs  and  Prices        – Chairman 

 

2.    Senior most Director or Joint Director, Commission for  

 Agricultural Costs and Prices       – Member 

 

3.   Deputy Secretary or Under Secretary (Economic Administration), Department of 

Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare    – Member 

 

4.    Deputy Director (Administration) or Administrative Officer, Commission for 

Agricultural Costs and Prices      – Member 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 
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 पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह उस व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि को 

लागू स्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि है, तो वह दकसी व्यनि को इस ननयम कन  प्रवतकिन सन 

दूट िन सकन गी । 

5. नशनर्ल किनन क  शनि.—िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसकन  

नलए िो कािण म ह ंउन्हें लनतब्धत किकन , तर्ा संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि किकन , इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को, दकसी 

वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों क  बाबत, यिनश द्वािा नशनर्ल कि सकन गी । 

6. व्यावनृत.—इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण म, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, निनका 

कन न्रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि िािी दकए गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, अन्य नपति,द़े न वगगों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन्य नवशनि वगकि कन  व्यनियों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह ै। 

अनछसचूी 

पति,ि का  

नाम  

पति,िों क   

संख्या  

वगीकिण म  वनतन मैररक्स में 

स्ति   

चयन पति,ि   

अर्वा 

अचयन पति,ि   

सी न गती दकए िानन वालन ्‍ यनक् तयों कन  नलए ययछ-

सीमा  

(1) (2) (3) (4) 

 

(5) (6) 

तकनीक  

सहायक 

अयर्र्किक) 

26* 

(2017) 

 

*कायकिगाि  

कन  य ाि 

पति,ि पति,रिवतकिन 

दकया िा 

सकता ह ै। 

 

सा ािण म कन न्रीय 

सनवा, समूह 'त', 

अिािपति,नत्रत,  

अननछसनचवीय  

स्ति 6  

अरु.35400-

112400) 

चयन 30 विकि सन अनन क । 

 

अकन न्रीय सिकाि द्वािा िािी दकए गए अनछिनशों या यिनशों 

कन  अनछसाि सिकािी सनवकों कन  नलए 5 विकि तक नशनर्ल 

क  िा सकती ह)ै । 

  

रटप्पति,ण म:- ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए ननण माकियक 

तािीत गाित में अभ्यर्र्कियों सन यवनिन प्राप्त किनन  कन  

नलए ननयत क  गई  अनन्तम तािीत होगी अन दक वह 

अंनतम तािीत िो असम, मनघालय, अरुण माचल प्रिनश, 

नमिोिम, मनण मपति,छि, नागालंड, नत्रपति,छिा, नसदिम, िम्मू-

कश्मीि िाज्य कन  लद्दात तंड, नहमाचल प्रिनश कन   लाहोल 

औि स्पति,ीनत निलन तर्ा  चम्बा निलन कन  पति,ांगी उपति,तंड, 

अंिमान औि ननकोबाि द्वीपति, या लक्षद्वीपति, कन  अभ्यर्र्कियों कन  

नलए नवनहत क  गई ह)ै  ।  

 

सी न गती दकए िानन वालन व्यनियों कन  नलए अपति,ननक्षत शैनक्षक औि अन्य अहकिताएं  

(7)  

   दकसी मान्यताप्राप्त नवश्वनव्ालय सन बैचलि नडग्री निसमें अर्किशा्त्र  एक नविय कन  रूपति, में िहा हो । 

रटप्पति,ण माः  अहकिताएं, अन्यर्ा सछअर्हकित अभ्यर्र्कियों क  िशा में उन कािण मों कन  नलए, िो लनतब्धत दकयन िाएं, कमकिचािी चयन ययोग या सक्षम 

प्रान कािी कन  नववनकानछसाि नशनर्ल क  िा सकती ह ं।    

 

 सी न गती दकए िानन वालन व्यनियों कन  

नलए नवनहत ययछ औि शैनक्षक अहकिताएं 

प्रोन्नत व्यनियों क  िशा में लागू होंगी या 

नहीं  

पति,रिवीक्षा क  अवन , यदि 

कोई हो  

गती क  पति,्धतनत: गती सी न होगी या प्रोन्ननत द्वािा या  

प्रनतननयछनि /यमनलन द्वािा तर्ा नवनगन्न पति,्धतनतयों द्वािा गिन 

िानन वालन पति,िों क  प्रनतशतता  
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(8) (9) (10) 

नहीं सी न गती दकए िानन 

वालन व्यनियों कन  नलए 

िो विकि   

(i)   50% सी ी गती द्वािा ; 

(ii)  50% प्रोन्ननत द्वािा   

 

प्रोन्ननत या प्रनतननयछनि या यमनलन द्वािा 

गती क  िशा में वन श्रननण मया ंनिनसन प्रोन्ननत 

या  प्रनतननयछनि या यमनलन दकया 

िाएगा  

यदि नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत ह ैतो उसक  संिचना  गती किनन में दकन 

पति,रिनस्र्नतयों में संघ 

लोक सनवा ययोग सन 

पति,िामशकि दकया िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रोन्ननत:- 

 

वनतन मैररक्स कन  स्ति 4 अरु.25500-

81100) में  सन तकनीक  नलनपति,क अयर्र्किक) 

में सन निन्होंनन उस श्रनण मी में िस विकि ननयनमत 

सनवा क  ह ै। 

 

रटप् पति,ण म : िहां  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों कन  

संबं  में, निन् होंनन अपति,नी अहकिक या पति,ात्रता 

सनवा पति,ूिी कि ली है, प्रोन् ननत कन  नलए 

नवचाि दकया िा िहा हो,  वहां उनकन  

ज् यनष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों कन  संबं  में गी नवचाि 

दकया िाएगा पति,िन्तछ यह तब िब दक 

उसकन  द्वािा क  गयी  सी अहकिक या 

पति,ात्रता सनवा, अपति,ननक्षत अहकिक या पति,ात्रता 

सनवा कन  य न सन अन क सन या िो विकि सन, 

इनमन सन िो गी कम हो, कम न हो औि 

उन्होंनन  सन कननष्‍ट ि ्‍ यनक् तयों सनहत, 

निन्होंनन  सी अहकिक या पति,ात्रता सनवा पति,हलन 

ही पति,ूिी कि ली है, अगली उच्चति श्रनण मी में 

प्रोन्ननत कन  नलए अपति,नी पति,रिवीक्षा क  

अवन  सफलतापति,ूवकिक पति,ूिी कि ली हो। 

समहू 'त' नवगागीय सनमनत अप्रोन्ननत औि पति,छनष्ट कन  सबंं  में नवचाि 

किनन  कन  नलए) निसमें ननम्ननलनतत होंगन :- 

1. अपति,ि यर्र्किक या सांनतक य सलाहकाि, यर्र्किक औि 

सांनख्यक  ननिनशालय     - अ्‍यक्ष 

2. उपति, सनचव या अवि सनचव (यर्र्किक प्रशासन), कृनि, 

सहकारिता एव ंदकसान कल्याण म नवगाग     - सिस्य 

3.  मछख्य प्रशासननक अन कािी, यर्र्किक औि सांनख्यक  

ननिनशालय        - सिस्य 

संघ लोक सनवा ययोग सन 

पति,िामशकि किना यवश्यक 

नहीं ह ै।  

[फा. सं. ए-12018/6/2016-ई.ए.]  

अनगिीत चक्वती, अवि सनचव अयर्र्किक प्रशासन प्रगाग) 

New Delhi, the 24th April,  2017 

 G.S.R.166.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture & Co-operation, Directorate of Economics and 

Statistics, Technical Assistant (Economics), Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of Technical Assistant (Economics) in the Directorate of Economics and Statistics in Ministry of 

Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Economics and Statistics, 

Technical Assistant (Economics), Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached to the said post shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. —No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living, or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes,   ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

 

 

 

 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post  or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Technical Assistant 

(Economics) 

26*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service,  

Group ‘B’,  

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 6 

 

(Rs.35400-

112400) 

Selection 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Not exceeding 30 years 
(Relaxable  for Government servants upto five 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Note: The crucial date for determining the age-

limit shall be the closing date of  receipt of 

applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in  Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh,  Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Bachelor’ s Degree from a recognised University having Economics 

as one of the subjects. 

 

Note : Qualifications  are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission/competent authority for reasons to be 

recorded in writing in case of candidates otherwise  well qualified. 
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Whether age  

and educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

 Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment : 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

 

(8) (9) (10) (11) 

No Two 

years for 

direct 

recruits 

and 

promotees 

(i) 50% by direct 

recruitment  

 

(ii) 50% by promotion 

Promotion : 

From amongst  Technical Clerks (Economics) in level 4 

(Rs.25500-81100) in the pay matrix with ten years regular 

service in the grade. 
Note : Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their senior would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying/eligibility service by 

more than half of such qualifying/eligibility service or two 

years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and Confirmation) consisting of: 

 

(1) Additional Economics  or Statistical Adviser, Directorate of 

 Economics and Statistics     –Chairman 

(2)     Deputy Secretary or Under Secretary (Economic Administration),  

 Department of  Agriculture, Cooperation and  
 Farmers Welfare      – Member 

(3)         Chief Administrative Officer, Directorate of Economics and 

 Statistics      – Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

 [F.No. A-12018/6/2016-EA]  

ABHIJIT CHAKRABORTY, Under Secy. (Economic Administration Division) 

 

िल ससंा न, निी नवकास औि गगंा सिंक्षण म मतं्रालय  

नई दिल्ली, 26 अप्रलै, 2017 

 सा.का.नन. 167.—िाष्ट्रपति,नत, संनव ान कन  अनछेदनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए औि 

कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि, (कायाकिलय अ ीक्षक) गती ननयम, 2000 औि कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि, (सहायक) गती ननयम, 

2000 को, उन बातों कन  नसवाय अन क्ांत कितन हुए निन्हें  सन अन क्मण म सन पति,हलन दकया गया ह ैया किनन का लोपति, दकया गया 

ह,ै िल संसा न, निी नवकास औि गगंा संिक्षण म मंत्रालय कन  कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि में कायाकिलय अ ीक्षक कन  पति,ि पति,ि गती 

क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  नलए ननम्ननलनतत ननयम बनातन ह ंअर्ाकित:् 
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1. संनक्षप्त नाम ओिै प्रािंग.—(1)  इन ननयमों का संनक्षप्त नाम िल संसा न, निी नवकास औि गंगा संिक्षण म मंत्रालय, 

कन न्रीय गूनम िल बोडकि, कायाकिलय अ ीक्षक समहू ''त'' पति,ि गती ननयम, 2017 ह ै| 

 (2)  यन िािपति,त्र में प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत्त होंगन| 

2. पति,ि सखं्या, वगीकिण म, औि वनतन मरैरक्स में स्ति: उि पति,ि क  सखं्या.—उसका वगीकिण म औि वनतन मैररक्स में स्ति वह 

होगा िो इन ननयमों सन उपति,ाबद्घ अनछसूची कन  स्तंग (2) सन स्तंग (4) में नवननर्िकिष्‍ट ट ह|ै 

3. गती क  पति,द्घनत, ययछ-सीमा, अहकिताएं यदि.—उि पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत, ययछ सीमा, अहकिताएं औि उससन संबन त अन्य 

बातें वन होंगी िो उि अनछसूची कन  स्तम्ग (5) सन स्तंग (13) में नवननर्िकिष्ट ह|ै 

4. ननिहकिता.—वह व्यनि:- 

(क)  निसनन  सन व्यनि सन निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया है, या नववाह क  संनविा क  ह ै: या  

(त)  निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया ह,ै 

   उि पति,ि पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगा : 

 पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह,  सन व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि 

को लाग ूस्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा  किनन कन  नलए अन्य य ाि ह ैतो वह दकसी व्यनि को इस ननयम कन  

प्रवतकिन सन दूट िन सकन गी | 

5. नशनर्ल किनन क  शनि.—िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसकन  

नलए िो कािण म ह ैउन्हें लनतबद्घ किकन  इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को दकसी वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों क  बाबत, यिनश 

द्वािा नशनर्ल कि सकन गी| 

6. व्यावनृत्त.— इन ननयमों क  कन ाई बात,  सन यिक्षण म, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, 

निनका कन न्रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि ननकालन गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन्य नवशनि प्रवगकि कन  व्यनियों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह|ै 

अनछसचूी 

पति,ि का नाम पति,िों क  संख्या वगीकिण म वनतन मैरट्िक्स में स्ति चयन अर्वा अचयन 

पति,ि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

कायाकिलय अ ीक्षक 116* (2017)*कायकिगाि कन  

य ाि पति,ि पति,रिवतकिन दकया 

िा सकता ह ै| 

सा ािण म कन न्रीय सनवा 

असमूह "त'') 

अिािपति,नत्रत, 

अनछसनचवीय | 

वनतन मैररक्स में स्ति - 6 

(35400 रुपति,यन)  

चयन 

 

सी न गती दकए िानन वालन 

व्यनियों कन  नलए ययछ सीमा 

सी न गती  दकए िानन वालन 

व्यनियों  कन  नलए अपति,ननक्षत 

शैनक्षक औि अन्य अहताकिएं 

सी न गती दकए िानन वालन व्यनियों कन  

नलए नवनहत ययछ औि शैनक्षक अहकिताएं 

प्रोन्नत व्यनियों क  िशा में लागू होगी या 

नहीं 

पति,रिवीक्षा क  अवन  यदि 

कोई हो | 

(6) (7) (8) (9) 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नत व्यनियों कन  नलए 

िो विकि 
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गती क  पति,्धतनत : गती सी न होगी या 

प्रोन्ननत द्वािा या प्रनतननयछनि/ 

यमनलन द्वािा तर्ा नवनगन्न पति,्धतनतयों 

द्वािा गिन िानन वालन रिनियों क  

प्रनतशतता 

प्रोन्ननत/प्र नतननयछनि/ यमनलन द्वािा गती क  िशा में वन श्रननण मयां निनसनप्रोन्ननत/ 

प्रनतननयछनि/यमनलन दकया िाएगा 

(10) (11) 

(i) 80 प्रनतशत प्रोन्ननत द्वािा,  

निसकन  न हो सकनन पति,ि 

प्रनतननयछनि द्वािा|  

(ii) कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि में 

उच्च श्रनण मी नलनपति,कों को 

नवगागीय नलनतत प्रनतयोनगता 

पति,िीक्षा कन  य ाि पति,ि 20 

प्रनतशत प्रोन्ननत द्वािा निन्होनें 

इस श्रनण मी में पति,ांच विकि ननयनमत 

सनवा क  ह|ै 

 

प्रोन्ननत :- (1) कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि में  सन उच्च श्रनण मी नलनपति,क निन्होनन वनतन 

मैररक्स में स्ति - 4 (25500 रुपति,यन) में उस श्रनण मी में िस विकि ननयनमत सनवा क  ह|ै         

(2) सनचवालय प्रनशक्षण म एवं प्रबन्  संस्र्ान, नई दिल्ली या िािीव गॉं ी िाष्ट्रीय 

गू िल अनछसं ान एवं प्रनशक्षण म संस्र्ान, िायपति,छि सन िो सन चाि सप्ताह क  सम्बनन् त 

क्षनत्र में अननवायकि प्रनशक्षण म पति,िूा दकया हो|   

रटप्पति,ण म : िहां  सन कननष्ठ व्यनियों कन  सम्बन्  में निन्होनन अपति,नी अहकिक/पति,ात्रता सनवा 

पति,ूिी कि ली ह,ै प्रोन्ननत कन  नलयन नवचाि दकया िा िहा हो वहां उनसन ज्यनष्ठ व्यनियों 

कन  सम्बन्  में गी नवचाि दकया िायनगा पति,िन्तछ यह तब िब दक उनकन  द्वािा क  गई 

 सी अहकिक/पति,ात्रता सनवा, अपति,ननक्षत अहकिक/पति,ात्रता सनवा कन  य न सन अन क सनवा िो 

विकि सन, इनमें सन िो दक कम हो, कम नहीं औि उन्होंनन अपति,नन  सन कननष्ठ व्यनियों 

सनहत, निन्होनन  सी अहकिक/पति,ात्रता सनवा पति,हलन ही पति,ूिी कि ली है, अगली उच्चति 

श्रनण मी में प्रोन्ननत कन  नलयन अपति,नी पति,रिवीक्षा क  अवन  सफलतापति,वूकिक पति,ूिी कि ली हो|  

 प्रनतननयछनि अनिसकन  अन्तगकित अल्पति,कानलक संनविा गी ह)ै :- कन न्रीय या िाज्य 

सिकाि या संघ िाज्य क्षनत्र या पति,नब्लक सैक्टि उपति,क्म या मान्यता प्राप्त अनछसं ान 

संस्र्ान या नवश्वनव्ालयों या स्वायत्त औि काननूी ननकायों कन  अ ीन  सन 

अन कािी – 

(i) िो ननयनमत य ाि पति,ि सिशृ पति,ि  ािण म दकयन हुयन ह ै; या 

(ii) निन्होनन मलू काडि या नवगाग में स्ति-5 में पति,ि पति,ि ननयछनि कन  पति,श्चात उस श्रनण मी में 

द: विकि ननयनमत सनवा क  हो|   

रटप्पति,ण म  1: पति,ोिक प्रवगकि कन   सन नवगागीय अन कािी, िो प्रोन्ननत क  सी ी पति,ंनि में ह,ै 

प्रनतननयछनि पति,ि ननयछनि कन  नलयन नवचाि दकयन िानन कन  पति,ात्र नहीं होगें| इसी प्रकाि, 

प्रनतननयछि व्यनि प्रोनन्ननत द्वािा ननयछनि कन  नलयन नवचाि दकयन िानन कन  पति,ात््र नहीं 

होंगन|  

रटप्पति,ण म 2: प्रनतननयछनि क  अवन  अनिसकन  अन्तगकित अल्पति,कानलक संनविा गी ह)ै, 

निसकन  अन्तगकित कन न्रीय सिकाि कन  उसी या दकसी अन्य संगिन/नवगाग में इस 

ननयछनि सन िीक पति,हलन  ारित दकसी अन्य काडि बाह्य पति,ि पति,ि प्रनतननयछनि (निसकन  

अन्तगकित अल्पति,कानलक संनविा गी ह)ै क  अवन  है, सा ािण मतया तीन विकि सन 

अन क नहीं होगी| प्रनतननयछनि अनिसकन  अन्तगकित अल्पति,कानलक संनविा गी ह)ै तर्ा 

ननयछनि कन  नलयन अन कतम ययछ-सीमा यवनिन प्राप्त किनन क  अनन्तम तािीत को 

56 विकि सन अन क नहीं होगी। 
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यदि नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत ह ैतो उसक  संिचना गती किनन में दकन पति,रिनस्र्नतयों में संघ लोक 

सनवा ययोग सन पति,िामशकि दकया िाएगा 

(12) (13) 

समहू ''त'' नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत :- अप्रोन्ननत पति,ि नवचाि किनन कन  नलयन)   

1. ननिनशक अप्रशासन),कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि  -अ्‍यक्ष 

2.  वैज्ञाननक ''घ'' कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि निसन अ्‍यक्ष कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि 

द्वािा नानमत दकया गया हो -सिस्य 

3.  कन न्रीय सिकाि कन  दकसी अन्य नवगाग का एक अन कािी िो वैज्ञाननक ''घ'' 

कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि  क  पति,ंनि सन नीचन का न हो -सिस् य 

संघ लोक सनवा ययोग सन पति,िामशकि किना 

यवश्यक नहीं है। 

[फा. सं. 21/04/2016-कन .गू.ि.बो.]  

िामनश् वि नार् िीनक्षत, अवि सनचव 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi,  the 26th April, 2017 

G.S.R. 167.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Ground Water Board (Office Superintendent) Recruitment Rules, 2000 and Central Ground 

Water Board, Assistant Recruitment Rules,2001  except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Office 

Superintendent in the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water 

Board,  namely:- 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, the Central Ground Water Board, Office Superintendent Group ‘B’ Post, 

Recruitment Rules, 2017. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule. 

 4. Disqualifications.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect the reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen,  and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Office 

Superintendent. 

116*(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service 

(Group ’B’), 

non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix (Rs.35,400). 

Selection. 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether  

age and  educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment whether 

by direct or by promotion or 

deputation/absorption and 

percentage of the post to be 

filled by various method 

(6) (7) (8) (9) (10) 

 

Not applicable. 

 

Not applicable. Not applicable. Two years for 

promotees. 

i)Eighty per cent by promotion 

failing which by deputation 

including Short Term Contract; 

and 

ii)Twenty per cent by 

promotion on the basis of 

Departmental Competitive 

Written Test Examination from 

Upper Division Clerks in the 

Central Ground Water Board 

who have rendered five years 

regular service in the grade. 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / 

absorption grade from which promotion or 

deputation / absorption is to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exist, what is its composition. 

Circumstances in 

which  Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

(i) Upper Division Clerks in the Central Ground 

Water Board in Level-4 (Rs.25500) in the pay 

matrix with ten years regular service in the 

grade; and  

(ii) completed 2-4 weeks mandatory training in 

relevant field from Institute of Secretariat 

Training and Management, New Delhi or  

Rajiv Gandhi National Ground Water Research 

and Training Institute, Raipur. 

Note: Where juniors who have completed their 

qualifying / eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the 

requisite qualifying / eligibility service by more 

than half of such qualifying / eligibility service or 

Group ’B’ Departmental Promotion 

Committee consisting of:-  

1. Director (Administration), Central 

Ground Water Board          

   – Chairman 

2. Scientist ‘D’, Central Ground Water 

Board, as nominated by the Chairman, 

Central Ground Water Board  

   –Member 

3. An Officer of another Central 

Government Department not below the 

rank of Scientist ‘D’, Central Ground 

Water Board         

   –Member 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission    not 

necessary.  
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two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying / eligibility 

service. 

Deputation (Including Short Term Contract) 

Officers under the Central or State Governments or 

Union territories or  Public Sector Undertakings or 

recognized Research Institutions or Universities or 

Semi-Government or Statutory or Autonomous 

Organisation,- 

(a)(i) holding analogous posts on a regular basis in 

the Parend Cadre or Department; or 

(ii) with six years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in posts in Level-5 in the pay matrix in the 

parent cadre or department. 

Note 1: The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

will not be eligible for consideration for 

appointment on deputation/absorption. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation(ISTC)including 

period of deputation (ISTC) in another ex-cadre 

post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization/ department 

of the Central Government shall ordinarily  not  to 

exceed three years. The maximum age limit for 

appointment by deputation (ISTC) shall  not be 

exceeding 56 years as on the closing date of receipt 

of applications. 

[F. No. 21/04/2016-CGWB]  

R.N. DIXIT, Under Secy. 

नई दिल्ली, 28 अप्रलै, 2017  

सा.का.नन.168.—िाष्ट्रपति,नत, संनव ान कन  अनछे दनि 309 कन  पति,िन्तछक द्वािा प्रित्त शनियों का प्रयोग कितन हुए, औि 

कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि, हर्ौ़े ा चालक, समूह ‘घ’ पति,ि गती ननयम, 2010 को उन बातों कन  नसवाय अन क्ांत कितन हुए 

निन्हें  सन अन क्मण म सन पति,हलन दकया गया ह ैया किनन का लोपति, दकया गया ह,ै िल संसा न, निी नवकास औि गगंा संिक्षण म 

मंत्रालय कन  कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि में हर्ौ़े ा चालक कन  पति,ि पति,ि गती क  पति,्धतनत का नवननयमन किनन कन  नलए ननम्ननलनतत 

ननयम बनातन ह,ं अर्ाकित:्- 

1. संनक्षप्त नाम औि प्रािंग .—अ1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम िल संसा न, निी नवकास औि गंगा संिक्षण म मंत्रालय, 

कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि में हर्ौ़े ा चालक समूह ‘ग’ पति,ि गती ननयम, 2017 ह।ै 

 अ2) यन िािपति,त्र में उनकन  प्रकाशन क  तािीत को प्रवृत्त होंगन। 

2. पति,ि क  सखं्या, वगीकिण म, वनतन मरैरक्स में स्ति.—उि पति,ि क  संख्या, उसका वगीकिण म औि वनतन मैररक्स में स्ति 

वह होगा िो उि अनछसूची कन  स्तंग अ2) सन स्तंग अ4) में नवननर्िकिष्ट ह।ं 

3. गती क  पति,्धतनत, ययछ सीमा, अहकिताएं यदि.—गती क  पति,्धतनत, ययछ सीमा, अहकिताएं औि उनसन संबंन त अन्य बातें वन 

होंगी िो उि अनछसूची कन  स्तंग अ5) सन स्तंग अ13) में नवननर्िकिष्ट ह।ं 
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4. ननिहकिता.—वह व्यनि –  

 अक) निसनन  सन व्यनि सन, निसका पति,नत या निसक  पति,त्नी िीनवत ह,ै नववाह दकया ह,ै या 

 अत) निसनन अपति,नन पति,नत या अपति,नी पति,त्नी कन  िीनवत िहतन हुए दकसी व्यनि सन नववाह दकया ह,ै 

उि पति,िों पति,ि ननयछनि का पति,ात्र नहीं होगा: 

पति,िन्तछ यदि कन न्रीय सिकाि का यह समा ान हो िाता ह ैदक  सा नववाह  सन व्यनि औि नववाह कन  अन्य पति,क्षकाि को लागू 

स्वीय नवन  कन  अ ीन अनछज्ञनय ह ैऔि  सा किनन कन  नलए अन्य य ाि ह ंतो वह दकसी व्यनि को इस ननयम कन  प्रवतकिन सन दूट िन 

सकन गी। 

5. नशनर्ल किनन क  शनि.—िहां कन न्रीय सिकाि क  यह िाय ह ैदक  सा किना यवश्यक या समीचीन ह,ै वहां, वह 

उसकन  नलए िो कािण म ह ंउन्हें लनतब्धत किकन , इन ननयमों कन  दकसी उपति,बं  को दकसी वगकि या प्रवगकि कन  व्यनियों क  बाबत, 

यिनश द्वािा नशनर्ल कि सकनगी। 

6. व्यावनृत्त.—इन ननयमों क  कोई बात,  सन यिक्षण म, ययछ-सीमा में दूट औि अन्य रियायतों पति,ि प्रगाव नहीं डालनगी, 

निनका कन न्रीय सिकाि द्वािा इस संबं  में समय-समय पति,ि ननकालन गए यिनशों कन  अनछसाि अनछसूनचत िानतयों, अनछसूनचत 

िनिानतयों, गूतपति,ूवकि सैननकों औि अन्य नवशनि प्रवगकि कन  व्यनियों कन  नलए उपति,बं  किना अपति,ननक्षत ह।ै 

अनछसचूी 

पति,ि का नाम पति,ि क  संख्या वगीकिण म वनतन मैररक्स में 

स्ति 

चयन अर्वा अचयन 

पति,ि 

अ1) अ2) अ3) अ4) अ5) 

हर्ौ़े ा चालक 04* 

अ2017) 

 

* कायकिगाि कन  य ाि पति,ि 

पति,रिवतकिन दकया िा 

सकता ह।ै 

सा ािण म कन न्रीय सनवा, 

समूह ‘ग’ 

अिािपति,नत्रत 

अननछसनचवीय 

स्ति-1 लागू नहीं होता 

 

सी न गती दकए िानन वालन व्यनियों कन  नलए ययछ-सीमा सी न गती दकए िानन वालन व्यनियों कन  नलए अपति,ननक्षत शैनक्षक औि अन्य 

अहकिताएं 

अ6) अ7) 

18 सन 27 विकि कन  बीच 

 अकन न्रीय सिकाि द्वािा समय-समय पति,ि िािी दकए गए अनछिनशों 

या यिनशों कन  अनछसाि सिकािी सनवकों कन  नलए सामान्य 

अभ्यर्र्कियों क  िशा में नशनर्ल किकन  40 विकि तक औि अनछसूनचत 

िानतयों या अनछसूनचत िनिानतयों कन  अभ्यर्र्कियों क  िशा में 

नशनर्ल किकन  45 विकि तक क  िा सकती ह।ै 

 

रटप्पति,ण म 1 : ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए ननण माकियक तािीत 

गाित में अभ्यर्र्कियों सन यवनिन प्राप्त किनन कन  नलए ननयत क  गई 

अंनतम तािीत होगी। अन दक वह अंनतम तािीत िो असम, 

मनघालय, अरूण माचल प्रिनश, नमिोिम, मनण मपति,छि, नागालंड, 

नत्रपति,छिा, नसदिम, िम्मू-कश्मीि िाज्य कन  लद्दात तंड, नहमाचल 

प्रिनश कन  लाहोल औि स्पति,ीनत निलन तर्ा चम्बा-निलन कन  पति,ांगी 

उपति,तंड, अंडमान औि ननकोबाि द्वीपति, या लक्षद्वीपति, कन  अभ्यर्र्कियों 

कन  नलए नवनहत क  गई ह।ै) 

 

यवश्यक : 

 

अi) दकसी मान्यताप्राप्त बोडकि सन मैररकछ लनशन 

अii) दफटि या डीिल या मोटि मैकन ननक या वनल्डि क  रनड में 

औ्ोनगक प्रनशक्षण म संस्र्ान सन प्रमाण मपति,त्र 
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रटप्पति,ण म 2 : िोिगाि कायाकिलय कन  मा्‍यम सन यनन वालन अभ्यर्र्कियों 

क  िशा में ययछ-सीमा अव ारित किनन कन  नलए ननण माकियक तािीत 

वह अंनतम तािीत होगी निस तक िोिगाि कायाकिलय सन नाम 

गनिनन कन  नलए कहा गया है। 

 

सी न गती दकए िानन वालन व्यनियों कन  नलए 

नवनहत ययछ औि शैनक्षक अहकिताएं प्रोन्नत 

व्यनियों क  िशा में लागू होंगी या नहीं 

 पति,रिवीक्षा क              

अवन , यदि  

 कोई  हो 

गती क  पति,्धतनत : गती सी न होगी या प्रोन्ननत द्वािा या 

प्रनतननयछनि या यमनलन द्वािा तर्ा नवनगन्न पति,्धतनतयों द्वािा 

गिी िानी वाली रिनियों क  प्रनतशतता 

अ8) अ9) अ10) 

लागू नहीं होता िो विकि सी ी गती द्वािा। 

 

 

प्रोन्ननत/प्रनतननयछनि/यमनलन द्वािा गती क  िशा में वन श्रननण मयां निनसन प्रोन्ननत/प्रनतननयछनि /यमनलन दकया िाएगा 

अ11) 

लागू नहीं होता 

 

यदि नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत ह,ै तो उसक  संिचना गती किनन में दकन पति,रिनस्र्नतयों में संघ लोक सनवा ययोग सन 

पति,िामशकि दकया िाएगा 

अ12) अ13) 

समहू “ग” नवगागीय प्रोन्ननत सनमनत, पति,छनष्ट कन  नलए, निसमें 

ननम्ननलनतत होंगन- 

 

1. ननिनशक अप्रशासन), कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि     – अ्‍यक्ष 

2. कायकिपति,ालक अनगयंता, कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि   – सिस्य 

3. प्रशासननक अन कािी, कन न्रीय गूनमगत िल बोडकि   - सिस्य 

लागू नहीं होता 

 [फा. सं. 23/05/2016 – सीिीडब्ल्यूबी]  

िामनश् वि  नार् िीनक्षत, अवि सनचव 

New Delhi, the  28th April, 2017 

G.S.R.168.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in supersession of the Central Ground Water Board, Hammerman, Group ‘D’ Post, Recruitment Rules, 2010, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Hammerman  in the Ministry of Water 

Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board,  namely:- 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Hammerman, Group ‘C’ Post 

Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and  Level in the pay Matrix: —The number of the said post, its 

classification and Level in the pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  

Schedule. 

4.    Disqualifications.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  
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          shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in  pay Matrix Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Hammerman 04*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

 

General Central 

Service 

(Group ’C’), 

non-Gazetted, 

non-Ministerial. 

Level-1 Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether  

age and  

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various method 

(6) (7) (8) (9) (10) 

 

Between 18 and 27 years.  

 

(Relaxable for Government 

servants upto the age of 40 

years in case of general 

candidates and upto 45 

years in the case of 

candidates belong to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or order issued 

by the Central Government 

from time to time). 

Note 1 : The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

Essential: 

(i) Matriculate from 

recognised Board. 

(ii) Certificate from 

Industrial Training 

Institute in the trade of 

Fitter or Diesel or 

Motor Mechanic or 

Welder.  

Not applicable. Two years Direct recruitment. 
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for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2: In case of 

Recruitment made through 

the Employment Exchange, 

the crucial date for 

determining the age limit, 

in each case will be the last 

date upto which the 

Employment Exchange are 

asked to submit the names. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption grade from which 

promotion / deputation / 

absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee exist, what is its 

composition 

Circumstances in 

which  Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 
Group ‘C’ Departmental Promotion Committee, for 

confirmation, consisting of: 

 

1. Director (Administration), Central Ground  

 Water Board  – Chairman. 

2. Executive Engineer, Central Ground  

 Water Board –Member 

3. Administrative Officer,   Central Ground  

 Water Board  –Member 

Not applicable 

 

[F. No. 23/05/2016-CGWB]  

R. N. DIXIT,  Under Secy. 
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