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PART II—Section 4 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence

 

रक्षा मतं्रालय 

नइ दिल्ली, 23 मइ, 2017 

 का.नन.अ. 39.—राष्ट्रपनि, संनिधान के ऄनुच्छेि 309 के परंिकु द्वारा प्रिि शनियों का प्रयोग करिे हुए और (i) रक्षा 

मंत्रालय नौसेना समूह ‘ग’ ऄनौध्योनगक पि (नौका कमी िल) भिी ननयम 1981 को, जहां िक ईसका संबंध मास्टर श्रेणी-II, 

मेट, लस्कर सारंग, सुखानी, लस्कर टटडल, िररष्ठ आंजन चालक, आंजन चालक प्रथम िगग (िाष्प/मोटर), आंजन चालक नद्विीय 

िगग (िाष्प/मोटर), सारंग (इ अर) (िाष्प/मोटर), टटडल (इ अर) (िाष्प/मोटर), आंजन चालक िृिीय िगग, पायथन और मेमथ 

फ्लोटटग के्रन प्रचालक के पिों से है िथा (ii) नौसेना समूह ‘घ’ ऄनौध्योनगक पि (नौका कमी िल) भिी ननयम 1981 को, ईन 

बािों के नसिाय ऄनधक्रान्ि करिे हुए, नजन्हें ऐसे ऄनधक्रमण से पहले दकया गया ह ै या करने का लोप दकया है, एकीकृि 

मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (नौसेना) में समूह ‘ग’ पिों पर भिी की पद्धनि का निननयम करने के नलए ननम्ननलनखि ननयम बनाि े

हैं, ऄथागि:्  

1.  संनक्षप्त नाम और प्रारम्भ.—(1) आन ननयमों का संनक्षप्त नाम एकीकृि मुख्यालय रक्षा मंत्रालय (नौसेना), समूह ‘ग’ 

ऄनौध्योनगक (नौका कमी िल) पि भिी ननयम, 2017 ह।ै  
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 (2) य ेराजपत्र में ईनके प्रकाशन की िारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2.  लाग ूहोना.—ये ननयम, आन ननयमों से ईपाबद्ध ऄनुसूची के स्िभं (1) में निननर्दिष्ट पिों को लागू होंगे।  

3.  पिों की सखं्या, िगीकरण और ििेन मरैिक्स में स्िर.—ईि पिों की संख्या, ईनका िगीकरण और िेिन मैरिक्स में 

स्िर िे होंग ेजो पूिोि ऄनुसूची के स्िम्भ (2) से स्िम्भ (4) में निननर्दिष्ट हैं।  

4.  भिी की पद्धनि, अय ुसीमा, ऄहगिाएँ, अदि.—भिी की पद्धनि, अयु सीमा, ऄहगिाएँ और ईनसे संबनन्धि ऄन्य बािें 

िे होंगी जो ईि ऄनुसूची के स्िम्भ (5) से स्िम्भ (13) में निननर्दिष्ट हैं। 

5.  ननरहगिा.—िह व्यनि – 

(क)  नजसने ऐसे व्यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि ह,ै नििाह दकया ह ैया नििाह की संनििा की ह;ै या  

(ख)  नजसने ऄपन ेपनि या ऄपनी पत्नी के जीनिि रहि ेहुए दकसी व्यनि से नििाह दकया है, या नििाह की संनििा की है  

ईि पिों पर ननयुनि का पात्र नहीं होगा :  

 परंि ुयदि कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नििाह ऐसे व्यनि और नििाह के ऄन्य पक्षकार को लाग ू

स्िीय निनध के ऄधीन ऄनुगेय ह ैऔर ऐसा करने के नलए ऄन्य अधार हैं िो िह दकसी व्यनि को आस ननयम के प्रििगन से छूट 

िे सकेगी।  

6.  नशनथल करन ेकी  शनि.—जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अिश्यक या समीचीन है, िहाँ िह 

ईसके नलए जो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके, आन ननयमों के दकसी ईपबंध को दकसी िगग या प्रिगग के व्यनियों की बाबि, 

अिेश द्वारा नशनथल कर सकेगी।  

7.  व्यािनृत्त.—आन ननयमों की कोइ बाि, ऐसे अरक्षणों, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायिों पर प्रभाि नहीं डालगेी, 

नजनका कें द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए अिेशों के ऄनुसार ऄनुसूनचि जनियों, ऄनुसूनचि 

जनजानियों, ऄन्य नपछड़े िगों, भूिपूिग सैननकों और ऄन्य निशषे प्रिगग के व्यनियों के नलए ईपबंध करना ऄपेनक्षि ह।ै 

ऄनसुचूी 

पि का नाम  पिों की संख्या िगीकरण िेिन मैरिक्स में स्िर 

 

(1) (2) (3) (4) 

1. मास्टर श्रेणी-II  51* (2017) 

  

*कायगभार के अधार पर पररििगन दकया जा 

सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय  

सेिा, समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

ऄनौद्योनगक  

 

स्िर -5 

(29200-92300 रु.) 

 

 

 

चयन   या 

ऄचयन पि  

 सीधे  भिी दकए जाने िाले व्यनियों के नलए अयु-सीमा   सीधे भिी दकए जाने िाले व्यनियों के 

नलए ऄपेनक्षि शैनक्षक और ऄन्य ऄहिागएं 

(5) (6) (7) 

ऄचयन  18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुिशेों 

या अिशेों के ऄनुसार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए नशनथल करके 

चालीस िषग िक की जा सकिी ह।ै)  

रटप्पण: अयु सीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक िारीख भारि में 

ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ ऄंनिम िारीख 

होगी। (न दक िह ऄंनिम िारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रिशे, 

नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य के 

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या बोडग 

से 10िीं कक्षा ईत्तीणग;   

(ख) ऄन्ििशेीय जलयान ऄनधननयम, 

1917 या िानणज्य पोि पररिहन 

ऄनधननयम, 1958 के ऄधीन ऄनुित्त 
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लद्दाख खंड, नहमाचल प्रिशे के लाहोल और स्पीनि नजले िथा चम्बा-

नजले के पांगी ईपखंड, ऄंिमान और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 

ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि की गइ ह।ै)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

नद्विीय श्रेणी मास्टर प्रमाणपत्र; 

 

(ग)  बीस ऄश्व शनि के दकसी 

रनजस्िीकृि जलयान को स्ििंत्र रूप से 

चलाने का िो िषग का ऄनुभि। 

 

सीधे भिी दकए जाने िाले 

व्यनियों के नलए निनहि अयु 

और शैनक्षक ऄहिागएं प्रोन्नि 

व्यनियों की िशा में लागू होंगी 

या नहीं    

पररिीक्षा की ऄिनध, यदि कोइ 

हो  

भिी की पद्धनि : भिी सीधे 

होगी या प्रोन्ननि द्वारा या 

प्रनिननयुनि/  अमेलन द्वारा 

िथा निनभन्न पद्धनियों द्वारा 

भरी जाने िाली ररनियों की 

प्रनिशििा 

प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि/ 

अमेलन द्वारा भिी की िशा में 

िे श्रेनणयां नजनसे प्रोन्ननि या 

प्रनिननयुनि/ अमेलन दकया 

जाएगा 

(8) (9) (10) (11) 

ऄहगिा: हाँ  

 

अयु और ऄनुभि: नहीं  

 

  

 

सीधे  भिी दकए जाने िाले 

व्यनियों के नलए िो िषग  
प्रोन्ननि द्वारा, नजसके न हो  

सकने पर सीधी भिी द्वारा   

 

प्रोन्ननि:  िेिन मैरिक्स के स्िर-

4 (25500-81100 रु.) में ऐस े

लस्कर के सारंग नजन्होंने ईस 

श्रेणी में पाँच िषग ननयनमि सेिा 

की ह।ै    

रटप्पण 1:- जहां ऐसे कननष्ठ 

व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने 

ऄपनी ऄहगक या पात्रिा सेिा 

पूरी कर ली है, प्रोन्ननि के नलए 

निचार दकया जा रहा हो िहां 

ईनसे ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में 

भी निचार दकया जाऐगा परंिु 

यह िब जबदक ईसके द्वारा की 

गइ ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा, 

ऄपेनक्षि ऄहगक या पात्रिा सेिा 

के अधे से ऄनधक से या िो िषग 

से, आनमें से जो भी कम हो, कम 

न हो और ईन्होंने ऄपने ऐस े

कननष्ठ व्यनियों सनहि, नजन्होंने 

ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा 

पहले ही पूरी कर ली है, ऄगली 

ईच्चिर श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए 

ऄपनी पररिीक्षा की ऄिनध 

सफलिापूिगक पूरी कर ली हो । 

 

रटप्पण 2:- ऐसे निद्यमान 

पिधारी, जो आन ननयमों के 

प्रिृि होने की िारीख को लस्कर 

का पि धारण दकए हुए हैं, की 

पात्रिा या ऄहगक सेिा िीन िषग 

बनी रहगेी। 
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(8) (9) (10) (11) 

ऄहगिा: हाँ  

 

अयु और ऄनुभि: 

नहीं 

सीधे भिी दकए जाने 

िाले व्यनियों के नलए 

िो िषग  

 

 

प्रोन्ननि द्वारा, नजसके 

न हो सकने पर सीधी 

भिी द्वारा   

 

प्रोन्ननि:    िेिन मैरिक्स के स्िर-2 (19900-63200 रु.) में ऐसे 

लस्कर टटडल नजन्होंने ईस श्रेणी में अठ िषग ननयनमि सेिा की 

ह।ै    

रटप्पण 1:- जहां ऐसे कननष्ठ व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने 

ऄपनी ऄहगक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली है, प्रोन्ननि के नलए 

निचार दकया जा रहा हो िहां ईनसे ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में 

भी निचार दकया जाऐगा परंिु यह िब जबदक ईसके द्वारा की 

गइ ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा, ऄपेनक्षि ऄहगक या पात्रिा सेिा 

के अधे से ऄनधक से या िो िषग से, आनमें से जो भी कम हो, कम 

यदि निभागीय प्रोन्ननि सनमनि है, िो ईसकी संरचना  भिी करने में दकन 

पररनस्थनियों में संघ लोक 

सेिा अयोग से परामशग 

दकया जाएगा  

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट और प्रोन्ननि के सबंधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि 

होंग:े-     

 

(1) कमांडर या समिुल्य रैंक का ऄनधकारी             -  ऄध्यक्ष                             

(2) लेफ्टीनेंट कमांडर या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी  

    (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध  हो)     –  सिस्य   

लागू नहीं होिा। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. लस्कर सारंग   194* (2017) 

  

*कायगभार के अधार पर 

पररििगन दकया जा सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय  

सेिा, समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

ऄनौद्योनगक 

 

स्िर-4 

(25500-81100  रु.) 

 

 

ऄचयन 

(6) (7) 

18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुिशेों या अिशेों के 

ऄनुसार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए नशनथल करके चालीस िषग िक की जा सकिी 

ह।ै)  

 

रटप्पण:- अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक िारीख भारि में ऄभ्यर्थथयों 

से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ ऄंनिम िारीख होगी। (न दक िह ऄंनिम 

िारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रिशे, नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, 

नसदिम, जम्म-ूकश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, नहमाचल प्रिशे के लाहोल और स्पीनि 

नजले िथा चम्बा-नजले के पांगी ईपखंड, ऄंिमान और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 

ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि की गइ ह।ै)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या बोडग से 10िीं 

कक्षा ईत्तीणग;   

 

(ख) ऄन्ििशेीय जलयान ऄनधननयम, 1917 या 

िानणज्य पोि पररिहन ऄनधननयम, 1958 के 

ऄधीन ऄनुित्त सारंग प्रमाणपत्र; 

 

(ग)  बीस ऄश्व शनि के दकसी रनजस्िीकृि 

जलयान के सारंग प्रभारी के रूप में िो िषग का 

ऄनुभि। 
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न हो और ईन्होंने ऄपने ऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहि, नजन्होंन े

ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा पहले ही पूरी कर ली है, ऄगली 

ईच्चिर श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए ऄपनी पररिीक्षा की ऄिनध 

सफलिापूिगक पूरी कर ली हो । 

 

रटप्पण 2:-  ऐसे निद्यमान पिधारी, जो आन ननयमों के प्रिृि होन े

की िारीख को लस्कर टटडल का पि धारण दकए हुए हैं, की 

पात्रिा या ऄहगक सेिा िीन िषग बनी रहेगी। 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. लस्कर टटडल   188* (2017) 

  

*कायगभार के अधार पर 

पररििगन दकया जा सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय  

सेिा, समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

ऄनौध्योनगक  

 

स्िर-2 

(19900-63200 रु.) 

 

 

(5) (6) (7) 

ऄचयन 18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुिेशों 

या अिशेों के ऄनसुार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए नशनथल करके 

चालीस िषग िक की जा सकिी ह।ै) 

 

रटप्पण:- अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक िारीख भारि 

में ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ ऄंनिम 

िारीख होगी। (न दक िह ऄंनिम िारीख जो ऄसम, मेघालय, 

ऄरुणाचल प्रिशे, नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, 

जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, नहमाचल प्रिशे के लाहोल और 

स्पीनि नजले िथा चम्बा-नजले के पांगी ईपखंड, ऄंिमान और ननकोबार 

द्वीप या लक्षद्वीप के ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि की गइ है।)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या बोडग 

से 10िीं कक्षा ईत्तीणग;   

 

(ख)  दकसी रनजस्िीकृि    जलयान में 

ऄपेनक्षि क्षेत्र में िो िषग का ऄनुभि।  

 

 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

नहीं  सीधे भिी दकए जाने 

िाले व्यनियों के नलए 

िो िषग  

प्रोन्ननि द्वारा, नजसके न हो 

सकने पर सीधी भिी द्वारा   

 

प्रोन्ननि:   िेिन मैरिक्स के स्िर-1 (18000-56900 रु.) 

में ऐसे लस्कर-1 नजन्होंने ईस श्रेणी में िीन िषग ननयनमि 

सेिा की ह।ै    

 

रटप्पण 1:- जहां ऐसे कननष्ठ व्यनियों के संबंध में, 

नजन्होंने ऄपनी ऄहगक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली है, 

प्रोन्ननि के नलए निचार दकया जा रहा हो िहां ईनसे 

ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में भी निचार दकया जाऐगा परंिु 

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट और प्रोन्ननि के संबधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंगे:-     

(1) कमांडर या समिुल्य रैंक का ऄनधकारी                    -   ऄध्यक्ष                             

(2) लेफ्टीनेंट कमांडर/लेफ्टीनेंट या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी  

     (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध  हो)             –   सिस्य    

लागू नहीं होिा। 
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यह िब जबदक ईसके द्वारा की गइ ऐसी ऄहगक या 

पात्रिा सेिा, ऄपेनक्षि ऄहगक या पात्रिा सेिा के अधे स े

ऄनधक से या िो िषग से, आनमें से जो भी कम हो, कम न 

हो और ईन्होंने ऄपने ऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहि, 

नजन्होंने ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा पहले ही पूरी कर 

ली है, ऄगली ईच्चिर श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए ऄपनी 

पररिीक्षा की ऄिनध सफलिापूिगक पूरी कर ली हो । 

 

रटप्पण 2:-  ऐसे  निद्यमान पिधारी, जो आन ननयमों के 

प्रिृि होने की िारीख को लस्कर के रूप में पि धारण 

दकए हुए हैं, की पात्रिा या ऄहगक सेिा िीन िषग बनी 

रहगेी। 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

4. आंजन चालक–II   62*  (2017) 

  

*कायगभार के अधार पर 

पररििगन दकया जा सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय  

सेिा, समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि,  

ऄनौद्योनगक  

 

स्िर -5 

(29200-92300 रु.) 

 

 

 

(5) (6) (7) 

ऄचयन 18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

दकए गए ऄनुिशेों या अिशेों के ऄनुसार निभागीय 

ऄभ्यर्थथयों के नलए नशनथल करके चालीस िषग िक की 

जा सकिी ह।ै) 

 

रटप्पण:- अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक 

िारीख भारि में ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त करने के 

नलए ननयि की गइ ऄंनिम िारीख होगी। (न दक िह 

ऄंनिम िारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रिशे, 

नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, जम्मू-

कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, नहमाचल प्रिशे के लाहोल 

और स्पीनि नजले िथा चम्बा-नजले के पांगी ईपखंड, 

ऄंिमान और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के ऄभ्यर्थथयों 

के नलए निनहि की गइ ह।ै)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या बोडग से 

10िीं कक्षा ईत्तीणग;   

 

(ख) ऄन्ििशेीय जलयान ऄनधननयम, 1917 

या िानणज्य पोि पररिहन ऄनधननयम, 

1958 के ऄधीन ऄनुित्त प्रथम श्रेणी आंजन 

चालक का प्रमाणपत्र; 

 (ग) 400 निरटश हॉसग पािर से उपर के 

दकसी रनजस्िीकृि जलयान पर सारंग या 

रटण्डल के रूप में िो िषग का ऄनुभि।  

 

 

 

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट और प्रोन्ननि के संबधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि 

होंग:े-  

 

(1) कमांडर या समिुल्य रैंक का ऄनधकारी              -   ऄध्यक्ष         

(2) लेफ्टीनेंट कमांडर या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी  

     (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध हो)         -   सिस्य  

लागू नहीं होिा। 
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(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट और प्रोन्ननि के सबंधं में निचार करने के नलए) नजसमें 

ननम्ननलनखि होंग:े-  

(1) कमांडर या समिुल्य रैंक का ऄनधकारी               -  ऄध्यक्ष         

(2) लेफ्टीनेंट कमांडर या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी  

     (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध हो)         -  सिस्य  

  

लागू नहीं होिा। 

 

(1) (2) (3) (4) 

5. आंजन चालक    37* (2017) 

  

*कायगभार के अधार पर 

पररििगन दकया जा सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय  

सेिा, समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

ऄनौद्योनगक  

 

स्िर-4 

(25500-81100 रु.) 

 

 

 

(5) (6) (7) 

ऄचयन 18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए 

ऄनुिशेों या अिशेों के ऄनुसार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए 

नशनथल करके चालीस िषग िक की जा सकिी ह।ै) 

 

रटप्पण:- अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक िारीख 

भारि में ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ 

ऄंनिम िारीख होगी। (न दक िह ऄंनिम िारीख जो ऄसम, मेघालय, 

ऄरुणाचल प्रिशे, नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, 

जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, नहमाचल प्रिशे के लाहोल और 

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या बोडग से 

10िीं कक्षा ईत्तीणग;   

(ख) ऄन्ििशेीय जलयान ऄनधननयम, 1917 

या िानणज्य पोि पररिहन ऄनधननयम, 1958 

के ऄधीन ऄनुित्त द्विीय श्रेणी आंजन चालक का 

प्रमाणपत्र; 

 (ग)  िैराकी  का ज्ञान।  

(8) (9) (10) (11) 

ऄहगिा: हाँ  

 

अयु और 

ऄनुभि: नहीं 

सीधे भिी दकए जान े

िाले व्यनियों के 

नलए िो िषग  

प्रोन्ननि द्वारा, नजसके न 

हो सकने पर सीधे  भिी 

द्वारा   

 

प्रोन्ननि:   िेिन मैरिक्स के स्िर-4 (25500-81100 रु.) में 

ऐसे आंजन चालक नजन्होंने ईस श्रेणी में पाँच िषग ननयनमि सेिा 

की ह।ै    

रटप्पण 1:- जहां ऐसे कननष्ठ व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने 

ऄपनी ऄहगक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली है, प्रोन्ननि के नलए 

निचार दकया जा रहा हो िहां ईनसे ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में 

भी निचार दकया जाऐगा परंिु यह िब जबदक ईसके द्वारा की 

गइ ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा, ऄपेनक्षि ऄहगक या पात्रिा सेिा 

के अधे से ऄनधक से या िो िषग से, आनमें से जो भी कम हो, कम 

न हो और ईन्होंने ऄपने ऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहि, नजन्होंन े

ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा पहले ही पूरी कर ली है, ऄगली 

ईच्चिर श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए ऄपनी पररिीक्षा की ऄिनध 

सफलिापूिगक पूरी कर ली हो । 

 

रटप्पण 2:-  ऐसे  निद्यमान पिधारी, जो आन ननयमों के प्रिृि 

होने की िारीख को आंजन चालक/सारंग का पि धारण दकए हुए 

हैं, की पात्रिा या ऄहगक सेिा िीन िषग बनी रहगेी। 
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स्पीनि नजले िथा चम्बा-नजले के पांगी ईपखंड, ऄंिमान और 

ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि की गइ है।)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

6.  पायथन और मेमथ  फ्लोट 

के्रनों के नलए के्रन  

प्रचालक  

 05* (2017) 

  

*कायगभार के अधार पर 

पररििगन दकया जा सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय  

सेिा, समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

ऄनौद्योनगक 

 

स्िर-4 

(25500-81100 रु.) 

 

 

 

(5) (6) (7) 

लागू नहीं होिा  18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी दकए गए ऄनुिशेों या अिशेों के 

ऄनुसार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए 

नशनथल करके चालीस िषग िक की जा 

सकिी ह।ै) 

 

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या बोडग से 

10िीं कक्षा ईत्तीणग;   

 

(ख) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान से मोटर 

गाड़ी आंजनीयरी में नडप्लोमा।  

(8) (9) (10) (11) 

ऄहगिा: हाँ  

 

अयु और ऄनुभि: नहीं 

सीधे भिी दकए 

जाने िाले 

व्यनियों के 

नलए िो िषग  

प्रोन्ननि द्वारा, नजसके 

न हो सकने पर सीधे  

भिी द्वारा   

 

प्रोन्ननि:   िेिन मैरिक्स के स्िर-1 (18000-56900 रु.) में ऐसे 

फायरमैन नजन्होंने ईस श्रेणी में िस िषग ननयनमि सेिा की ह।ै 

    

रटप्पण 1:- जहां ऐसे कननष्ठ व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने ऄपनी 

ऄहगक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली है, प्रोन्ननि के नलए निचार 

दकया जा रहा हो िहां ईनसे ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में भी निचार 

दकया जाऐगा परंिु यह िब जबदक ईसके द्वारा की गइ ऐसी ऄहगक 

या पात्रिा सेिा, ऄपेनक्षि ऄहगक या पात्रिा सेिा के अधे से ऄनधक 

से या िो िषग से, आनमें से जो भी कम हो, कम न हो और ईन्होंने 

ऄपने ऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहि, नजन्होंने ऐसी ऄहगक या पात्रिा 

सेिा पहले ही पूरी कर ली है, ऄगली ईच्चिर श्रेणी में प्रोन्ननि के 

नलए ऄपनी पररिीक्षा की ऄिनध सफलिापूिगक पूरी कर ली हो । 

 

रटप्पण 2:-ऐसे  निद्यमान पिधारी, जो आन ननयमों के प्रिृि होन े

की िारीख को फायरमैन का पि धारण दकए हुए हैं, की पात्रिा या 

ऄहगक सेिा िीन िषग बनी रहेगी। 

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट और प्रोन्ननि के संबधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंगे:-  

    

(1) कमांडर या समिुल्य रैंक का ऄनधकारी   -    ऄध्यक्ष         

(2) लेफ्टीनेंट कमांडर या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी  

   (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध हो)      -    सिस्य  

  

लागू नहीं होिा। 
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रटप्पण:- अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के 

नलए ननणागयक िारीख भारि में ऄभ्यर्थथयों 

से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ 

ऄंनिम िारीख होगी। (न दक िह ऄंनिम 

िारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल 

प्रिशे, नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, 

नसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 

नहमाचल प्रिशे के लाहोल और स्पीनि नजले 

िथा चम्बा-नजले के पांगी ईपखंड, ऄंिमान 

और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 

ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि की गइ ह।ै)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

िाछंनीय:  

60 टन की क्षमिा िाली कायगशील के्रन के 

मान्यिा प्राप्त ऄिंिशेीय िाष्प या    

रनजस्िीकृि जलयान के आंजन चालक के रूप 

में कायग करने का एक िषग का ऄनुभि।  

 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

7. लस्कर-1  702* (2017) 

       

*कायगभार के अधार पर पररििगन 

दकया जा सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय  

सेिा, समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

ऄनौद्योनगक   

 

स्िर-1 

(18000-56900 रु.) 

 

 

 

 

(5) (6) (7) 

लागू नहीं होिा  18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुिशेों या 

अिशेों के ऄनुसार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए नशनथल करके चालीस िषग 

िक की जा सकिी है।) 

 

रटप्पण:- अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक िारीख भारि में 

ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ ऄंनिम िारीख होगी। 

(न दक िह ऄंनिम िारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रिशे, नमजोरम, 

मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 

नहमाचल प्रिशे के लाहोल और स्पीनि नजले िथा चम्बा-नजले के पांगी ईपखंड, 

ऄंिमान और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि की गइ 

ह।ै)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान 

या बोडग से 10िीं  कक्षा ईत्तीणग;   

 

(ख) िैराकी का ज्ञान;  

 

(ग) दकसी रनजस्िीकृि जलयान 

पर एक िषग का ऄनुभि।    

 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होिा   सीधे भिी दकए जाने िाले व्यनियों के 

नलए िो िषग  

 सीधे भिी द्वारा   

 

लागू नहीं होिा  

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट के संबधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंगे:-  

 

(1)  कमांडर या समिुल्य रैंक का ऄनधकारी   -   ऄध्यक्ष              

(2)  लेफ्टीनेंट कमांडर या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी  

   (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध हो)   -   सिस्य   

लागू नहीं होिा। 
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(1) (2) (3) (4) 

8. भण्डारी का मैट     01*(2017) 

  

*कायगभार के अधार पर पररििगन 

दकया जा सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय सेिा, समूह ‘ग’, 

ऄराजपनत्रि, ऄनौद्योनगक   

 

स्िर-1 

(18000-56900 रु.) 

 

 

(5) (6) (7) 

लागू नहीं होिा 18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुिशेों या 

अिशेों के ऄनुसार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए नशनथल करके चालीस िषग 

िक की जा सकिी है।) 

 

रटप्पण:- अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक िारीख भारि में 

ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ ऄंनिम िारीख होगी। 

(न दक िह ऄंनिम िारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रिशे, नमजोरम, 

मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 

नहमाचल प्रिशे के लाहोल और स्पीनि नजले िथा चम्बा-नजले के पांगी 

ईपखंड, ऄंिमान और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के ऄभ्यर्थथयों के नलए 

निनहि की गइ ह।ै)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या 

बोडग से 10िीं    कक्षा ईत्तीणग;   

 

(ख) िैराकी का ज्ञान;   

 

(ग) रसोआए के रूप में एक िषग का 

ऄनुभि।    

 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होिा िो िषग सीधे भिी द्वारा लागू नहीं होिा 

 

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट के संबधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंगे:- 

 (1) कमांडर की रैंक का ऄनधकारी  -   ऄध्यक्ष              

(2) लेफ्टीनेंट कमांडर /लेनफ्टनेंट या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी 

    (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध हो)        -  सिस्य 

लागू नहीं होिा। 

 

(1) (2) (3) (4) 

9.  भण्डारी       03* (2017) 

 *कायगभार के अधार पर पररििगन दकया जा 

सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय सेिा, समूह ‘ग’, 

ऄराजपनत्रि, ऄनौद्योनगक   

स्िर-1 

(18000-56900 रु.) 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होिा   िो िषग  सीधे भिी द्वारा।    लागू नहीं होिा   

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट के संबधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंगे:-  

(1) कमांडर की रैंक का ऄनधकारी                 -  ऄध्यक्ष                     

(2) लेफ्टीनेंट कमांडर / लेनफ्टनेंट या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी  

  (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध हो)     – सिस्य 

लागू नहीं होिा। 
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(5) (6) (7) 

लागू नहीं होिा  18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुिशेों या 

अिशेों के ऄनुसार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए नशनथल करके चालीस िषग 

िक की जा सकिी है।) 

 

रटप्पण:-अयु-सीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक िारीख भारि में 

ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ ऄंनिम िारीख होगी। 

(न दक िह ऄंनिम िारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रिशे, नमजोरम, 

मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 

नहमाचल प्रिशे के लाहोल और स्पीनि नजले िथा चम्बा-नजले के पांगी ईपखंड, 

ऄंिमान और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि की गइ 

ह।ै)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या 

बोडग से 10िीं कक्षा ईत्तीणग;   

 

(ख) िैराकी का ज्ञान;   

 

(ग) रसोआए के रूप में एक िषग का 

ऄनुभि।    

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

10. टोपस    61* (2017) 

  

*कायगभार के अधार पर 

पररििगन दकया जा सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय सेिा, समूह ‘ग’, 

ऄराजपनत्रि, ऄनौद्योनगक 

 

स्िर-1 

(18000-56900 रु.) 

  

 

 

(5) (6) (7) 

लागू नहीं होिा  18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी दकए गए ऄनुिशेों या अिशेों के 

ऄनुसार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए 

नशनथल करके चालीस िषग िक की जा 

सकिी ह।ै) 

 

रटप्पण:- अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के 

नलए ननणागयक िारीख भारि में ऄभ्यर्थथयों 

से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ 

ऄंनिम िारीख होगी। (न दक िह ऄंनिम 

िारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल 

प्रिशे, नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, 

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या बोडग से 

10िीं कक्षा ईत्तीणग;   

 

(ख) िैराकी का ज्ञान।  

 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होिा िो िषग सीधे भिी द्वारा लागू नहीं होिा 

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट के संबधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंगे:-  

 

(1)  कमांडर की रैंक का ऄनधकारी                -   ऄध्यक्ष              

(2)  लेफ्टीनेंट कमांडर /लेनफ्टनेंट या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी 

      (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध हो)   -  सिस्य 

लागू नहीं होिा। 
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नसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 

नहमाचल प्रिशे के लाहोल और स्पीनि नजले 

िथा चम्बा-नजले के पांगी ईपखंड, ऄंिमान 

और ननकोबार समूह या लक्षद्वीप के 

ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि की गइ ह।ै)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

11. सैलून  बॉय    01* (2017) 

  

*कायगभार के अधार पर 

पररििगन दकया जा सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय  

सेिा, समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

अद्योनगक 

 

स्िर-1 

(18000-56900 रु.) 

 

 

 

(5) (6) (7) 

लागू नहीं होिा  18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुिशेों 

या अिशेों के ऄनुसार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए नशनथल करके 

चालीस िषग िक की जा सकिी ह।ै) 

 

रटप्पण:- अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक िारीख भारि 

में ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ ऄंनिम 

िारीख होगी। (न दक िह ऄंनिम िारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल 

प्रिशे, नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, जम्मू-कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड, नहमाचल प्रिशे के लाहोल और स्पीनि नजले िथा 

चम्बा-नजले के पांगी ईपखंड, ऄंिमान और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 

के ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि की गइ है।)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या बोडग 

से 10िीं  कक्षा ईत्तीणग; 

   

(ख) िैराकी का ज्ञान।  

 

 

 

 

 

 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होिा िो िषग सीधे भिी द्वारा लागू नहीं होिा 

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट के संबधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंगे:-  

 

(1) कमांडर की रैंक का ऄनधकारी                 -  ऄध्यक्ष                  

(2) लेफ्टीनेंट कमांडर /लेनफ्टनेंट या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी  

     (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध हो)     -    सिस्य 

लागू नहीं होिा। 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होिा िो िषग सीधे भिी द्वारा लागू नहीं होिा 
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(1) (2) (3) (4) 

12. ग्रीज़र  35* (2017) 

  

*कायगभार के अधार पर 

पररििगन दकया जा सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय  

सेिा, समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

ऄनौद्योनगक 

 

स्िर-1 

(18000-56900 रु.) 

 

  

 

 

(5) (6) (7) 

लागू नहीं होिा  18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए 

ऄनुिशेों या अिशेों के ऄनुसार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए 

नशनथल करके चालीस िषग िक की जा सकिी ह।ै) 

 

रटप्पण:- अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक िारीख 

भारि में ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ 

ऄंनिम िारीख होगी। (न दक िह ऄंनिम िारीख जो ऄसम, 

मेघालय, ऄरुणाचल प्रिशे, नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, 

नसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, नहमाचल प्रिशे के 

लाहोल और स्पीनि नजले िथा चम्बा-नजले के पांगी ईपखंड, 

ऄंिमान और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के ऄभ्यर्थथयों के नलए 

निनहि की गइ ह।ै)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या बोडग 

से 10िीं कक्षा ईत्तीणग;  

   

(ख) समुद्र – पूिग प्रनशक्षण पाठ्यक्रम  पूणग 

करने का प्रमाणपत्र।  

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

13. फायरमैन    310*  (2017) 

  

*कायगभार के अधार पर पररििगन 

दकया जा सकिा ह ै 

साधारण कें द्रीय  

सेिा, समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

ऄनौद्योनगक 

 

स्िर-1 

(18000-56900 रु.) 

 

 

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट के संबधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंगे:-  

(1) कमांडर की रैंक का ऄनधकारी                 -  ऄध्यक्ष                  

(2) लेफ्टीनेंट कमांडर /लेनफ्टनेंट या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी  

     (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध हो)   - सिस्य 

लागू नहीं होिा। 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होिा िो िषग सीधे भिी द्वारा लागू नहीं होिा 

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट के संबधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंगे:-  

(1) कमांडर की रैंक का ऄनधकारी                -  ऄध्यक्ष                   

(2) लेफ्टीनेंट कमांडर /लेनफ्टनेंट या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी  

      (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध हो)   - सिस्य 

लागू नहीं होिा। 
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(5) (6) (7) 

लागू नहीं होिा  18 से 25 िषग के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए 

ऄनुिशेों या अिशेों के ऄनुसार निभागीय ऄभ्यर्थथयों के नलए 

नशनथल करके चालीस िषग िक की जा सकिी ह।ै) 

 

रटप्पण:- अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक िारीख 

भारि में ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ 

ऄंनिम िारीख होगी। (न दक िह ऄंनिम िारीख जो ऄसम, 

मेघालय, ऄरुणाचल प्रिशे, नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, 

नसदिम, जम्म-ूकश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, नहमाचल प्रिशे के 

लाहोल और स्पीनि नजले िथा चम्बा-नजले के पांगी ईपखंड, 

ऄंिमान और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के ऄभ्यर्थथयों के नलए 

निनहि की गइ ह।ै)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

अिश्यक: 

(क) दकसी मान्यिाप्राप्त संस्थान या बोडग से 

10िीं  कक्षा ईत्तीणग;  

  

(ख) िैराकी का ज्ञान;  

  

(ग) समुद्र – पूिग प्रनशक्षण पाठ्यक्रम  पूणग 

करने का प्रमाणपत्र।  

  

 

 

 

 

 

[फा. सं. सी. पी. (एनजी)/2806/सी ओ िाइ/जी पी–सी/भिी ननयम/207 /डी /ननयुनिया/ं2017] 

 ऄननल कुमार, ईप सनचि  

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi,   the 23rd May, 2017 

 S.R.O. 39.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of (i) the Navy Group ‗C‘, Non-Industrial posts (Boats Crew) Recruitment Rules, 1981, in so far as it relates 

to the posts of Master Grade-II, Mate, Syrang of Lascars, Sukhani, Tindal of Lascars, Senior Engine Driver 

(Steam/Motor), Engine Driver I Class (Steam/Motor), Engine Driver II Class (Steam/Motor), Syrang (ER) 

(Steam/Motor), Tindal (ER) (Steam/Motor), Engine Driver Class-III, Crane Operator for Floating Cranes, Python and 

Mammoth; and (ii) the Navy Group ‗D‘ Non-Industrial Posts (Boats Crew) Recruitment Rules, 1981; except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules, regulating 

the method of recruitment to the Group ‗C‘ posts in the Integrated Headquarters Ministry of Defence (Navy), namely:- 

1.  Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Integrated Headquarters Ministry of Defence 

(Navy) Group ‗C‘, Non-Industrial (Boats Crew) posts Recruitment Rules, 2017. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं होिा िो िषग सीधे भिी द्वारा लागू नहीं होिा 

(12) (13) 

समहू ‘ग निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (पनुष्ट के संबधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंगे:-  

(1) कमांडर की रैंक का ऄनधकारी                 - ऄध्यक्ष         

(2) लेफ्टीनेंट कमांडर /लेनफ्टनेंट या समिुल्य रैंक के िो ऄनधकारी  

    (एक निभागीय और एक निभाग से ऄसंबद्ध  हो)   - सिस्य 

लागू नहीं होिा। 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating  thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to  the said posts; 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the Pay Matrix  

(1) (2) (3) (4) 

1. Master Grade-II 51*  (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C,  

Non-Gazetted 

Non-Industrial 

Level- 5 

(`29200-92300) 

 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

(5) (6) (7) (8) 

Non-selection Between 18 and 25 years 

(relaxable for Government 

servants up to forty years of age 

in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note:-The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi sub-division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep) 

Essential:    

(a) 10
th

 pass from a 

recognised institute or 

Board; 

 

(b) 2
nd

 Class Master‘s 

Certificate granted under 

Inland Vessels Act,1917 or 

Merchant Shipping Act, 

1958; 

 

(c) Two years' experience 

of independently handling 

of a registered vessel of 

twenty horse power.                                                       

Qualification: Yes 

 

Age and experience: No 
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Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by 

promotion, or deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation or absorption to 

be made 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years for 

direct recruits 

By promotion, failing 

which by direct 

recruitment 

Promotion:  Syrang of 

Lascar in Level 4 (`25500-

81100) in the Pay Matrix 

with five years regular 

service in the grade. 

 

Note 1:-Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being 

considered for promotion, 

their seniors would also be 

considered provided they 

are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years whichever is less and 

have successfully 

completed their probation 

period for promotion to the 

next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service.       

 

Note 2:-The eligibility or 

qualifying service for the 

existing officials holding 

the post of Syrang of Lascar 

as on the date of coming 

into force of these rules 

shall continue to be three 

years. 

Group "C" 

Departmental Promotion 

Committee (for 

considering promotion 

and confirmation) 

consisting of:-          

 

(1) Chairman - Officer of 

the rank of Commander or 

equivalent 

 

(2) Members - Two 

Officers of the rank of 

Lieutenant Commander or 

equivalent (one 

departmental and one un-

connected with department)        

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) 

2. Syrang of Lascars 194*  (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C,  

Non-Gazetted 

Non-Industrial 

  

Level- 4 

(`25500-81100) 

 

(5) (6) (7) (8) 

Non-selection Between 18 and 25 years 

(Relaxable for  Government 

servants up to forty years of age 

in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government) 

Essential:   

(a) 10
th

 pass from a 

recognised institute or 

Board; 

                                                               

(b) Syrang Certificate 

Qualification: Yes 

 

Age and experience: No  
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Note:-The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi sub-division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep) 

granted under Inland 

Vessels Act,1917 or 

Merchant Shipping Act, 

1958; 

 

(c) Two years' experience 

as Syrang-in-Charge of a 

registered vessel of twenty 

horse power.                                                                                                               

 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years 

for direct 

recruits 

By 

promotion, 

failing 

which by 

direct 

recruitment 

Promotion:  Tindal of Lascar in Level 

2 (` 19900-63200)  in the Pay-Matrix 

with eight years regular service in the 

grade. 

 

Note 1:-Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who 

have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 2:-The eligibility or qualifying 

service for the existing officials holding 

the post of Tindel of Lascar as on the 

date of coming into force of these rules 

shall continue to be three years. 

Group "C" Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

promotion and 

confirmation) consisting 

of:- 

                                                       

(1) Chairman - Officer of 

the rank of Commander or 

equivalent 

 

(2) Members - Two 

Officers of the rank of 

Lieutenant Commander or 

Lieutenant or equivalent 

(one departmental and one 

un-connected with 

department).            

Not applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. Tindal of 

     Lascar 

 188*   (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C,  

Non-Gazetted 

Non-Industrial  

Level- 2 

(`19900-63200) 

 

(5) (6) (7) (8) 

Non-selection Between 18 and 25 years 

(Relaxable for  Government 

servants up to forty years of age in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government) 

 

Note:-The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

Essential:                                                  
(a) 10

th
 pass from a 

recognised institute or 

Board; 

                      

(b) Two years experience in 

the required field in a 

registered vessel.                            

No 
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applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi 

sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 
  

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years for 

direct recruits 

By promotion, 

failing which by 

direct recruitment 

Promotion : Lascar-I in 

Level-1 (` 18000-56900) in 

the Pay-Matrix with three 

years regular service in the 

grade. 

 

Note 1:-Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being 

considered for promotion, 

their seniors would also be 

considered provided they 

are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service or two 

years whichever is less and 

have successfully 

completed their probation 

period for promotion to the 

next higher grade along 

with their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service.  

 

Note 2:-The eligibility or 

qualifying service for the 

existing officials holding 

the post of Lascar as on the 

date of coming into force 

of these rules shall 

continue to be three years. 

Group "C" 

Departmental 

Promotion Committee 

(for considering 

promotion and 

confirmation) consisting 

of:- 

 

(1) Chairman- Officer of 

the rank of Commander 

or equivalent 

 

(2) Members - Two 

Officers of the rank of 

Lieutenant Commander 

or equivalent   (one 

departmental and one un-

connected with 

department)        

Not applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

4. Engine Driver-II  62*   (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C,  

Non-Gazetted  

Non-Industrial 

Level-5 

(`29200-92300) 

 

(5) (6) (7) (8) 

Non-selection Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for  Government 

servants up to forty years of 

age in accordance with the 

instructions or orders issued 

Essential:                                                  
(a) 10

th
 pass from a 

recognised institute or 

Board; 

                   

Qualification: Yes 

 

Age and experience:  No  
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by the Central Government) 

 

Note:-The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

Sub-division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

 

(b) 1
st
 Class Engine Driver 

Certificate granted under 

Inland Vessels Act,1917 or 

Merchant Shipping Act, 

1958; 

 

 (c) Two years experience 

as Syrang or Tindal on a 

registered vessel of over 

400 British Horse Power.                                              

 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years 

for direct 

recruits. 

 By promotion, 

failing which by 

direct 

recruitment 

Promotion :  Engine Driver in 

Level-4 (` 25500-81100) in the Pay-

Matrix with five years regular 

service in the grade.  

 

Note 1:-Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.       

 

Note 2:-The eligibility or qualifying 

service for the existing officials 

holding the post of Engine 

Driver/Syrang as on the date of 

coming into force of these rules 

shall continue to be three years. 

Group "C" Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion and 

confirmation) consisting 

of:- 

 

(1) Chairman- Officer of the 

rank of Commander or 

equivalent  

 

(2) Members- Two Officers 

of the rank of Lieutenant 

Commander or equivalent 

(one departmental and one 

un-connected with 

department)        

Not applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

5.  Engine 

      Driver  

37* (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C,  

Non-Gazetted 

Non-Industrial 

Level-4 

(`25500-81100) 
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(5) (6) (7) (8) 

Non-selection Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for  Government 

servants up to forty years of age in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government) 

 

Note:-The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and 

Pangi sub-division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential:                                                   

(a) 10
th

 pass from a 

recognised institute or Board;     

                   

(b) 2
nd

 class Engine Driver 

certificate granted under 

Inland Vessels Act, 1917 or 

Merchant Shipping Act, 

1958; 

                                    

(c) Knowledge of swimming. 

Qualification:  Yes 

 

Age and experience: No  

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years for 

direct recruits 

By promotion, 

failing which by 

direct recruitment 

Promotion:  Fireman in Level-1 

(`18000-56900) in the Pay-

Matrix with ten years regular 

service in the grade. 
Note 1:-Where juniors who 

have completed their qualifying 

or eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be 

considered provided they are 

not short of the requisite 

qualifying or eligibility service 

by more than half of such 

qualifying or eligibility service 

or two years whichever is less 

and have successfully 

completed their probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their 

juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Note 2:-The eligibility or 

qualifying service for the 

existing officials holding the 

post of Fireman as on the date 

of coming into force of these 

rules shall continue to be three 

years. 

Group "C" Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion and 

confirmation) consisting 

of:- 

 

(1) Chairman - Officer of the 

rank of Commander or 

equivalent 

 

(2) Members - Two Officers 

of the rank of Lieutenant 

Commander or equivalent 

(one departmental and one 

un-connected with 

department)        

Not applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

6.  Crane Operator for 

Floating Cranes Python and 

Mammoth  

05*  (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C,  

Non-Gazetted 

Non-Industrial 

Level-4 

(`25500-81100) 
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(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for  Government servants up 

to forty years of age in accordance with 

the  instructions or orders issued by the 

Central Government) 

 

Note:-The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep) 

 

Essential:                                                   

(a) 10
th

 pass from a 

recognised institute or 

Board;                             

(b) Diploma in Automobile 

Engineering from a 

recognised institute.  

 

Desirable:- 

One year experience as 

Engine Driver of a 

recognised Inland Steam or 

registered vessel of working 

cranes of a capacity of 60 

tonnes. 

  

Not applicable 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years for direct 

recruits 

By direct 

recruitment 

Not applicable Group "C" Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

 

(1) Chairman -  Officer of the rank of 

Commander or equivalent 

 

(2) Members- Two Officers of the rank of 

Lieutenant Commander or equivalent (one 

departmental and one un-connected with 

department).    

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) 

7. Lascar-I 

 

 

702*   (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C, 

Non-Gazetted 

Non-Industrial   

Level-1 

(`18000-56900) 

 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Between 18 and 25 years 

(Relaxable for  Government servants up 

to forty years of age in accordance with 

the instructions or orders issued by the 

Central Government) 

 

Note:-The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Essential:        
 

  (a) 10
th

 pass from a 

recognised institute or 

Board;       

     

(b) Knowledge of 

swimming;   

 

(c) One year experience on 

a registered vessel.                                                

 

Not applicable 
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(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years By direct recruitment Not applicable Group "C" Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

                              

(1) Chairman - Officer of the rank of 

Commander    

                                                             

(2) Members - Two Officers of the rank 

of Lieutenant Commander or Lieutenant 

or equivalent  (one departmental and 

one unconnected with the department) 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) 

8. Bhandari‘s Mate 

 

 

01*   (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C, 

Non-Gazetted 

Non-Industrial   

Level -1 

(`18000-56900) 

 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Between 18 and 25 years 

(Relaxable for  Government servants 

up to forty years of age in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government) 

 

Note:-The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

Essential:   
 

 (a) 10
th

 pass from a recognised 

institute or Board;    

        

(b) Knowledge of swimming; 

 

(c) One year experience as cook.                                               

 

Not applicable 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years By direct recruitment Not applicable Group "C" Departmental 

Promotion Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of :- 

 

(1) Chairman  -   Officer of the 

rank of Commander                 

                                                 

(2) Members - Two Officers of 

the rank of Lieutenant 

Commander or Lieutenant or 

equivalent  (one departmental and 

one unconnected with the 

department) 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) 

9.  Bhandari  

 

03*   (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C, 

Non-Gazetted 

Non-Industrial  

Level-1 

(18000-56900) 
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(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Between 18 and 25 years 

(Relaxable for  Government servants up to forty 

years of age in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government) 

 

Note:-The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Essential:                                                   

 

(a) 10
th

 pass from a 

recognised institute or 

Board;    

       

(b) Knowledge of 

swimming;  

    

(c) One year experience 

as cook.                                              

 

Not applicable 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years By direct recruitment Not applicable Group "C" Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

                              

(1) Chairman - Officer of the rank of 

Commander       

                                                           

(2) Members -Two Officers of the rank 

of Lieutenant Commander or Lieutenant 

or equivalent (one departmental and one 

unconnected with the department) 

Not applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

10.  Topass  

 

61*   (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C, 

Non-Gazetted 

Non-Industrial. 

Level-1 

(`18000-56900) 

 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for  Government servants up to 

forty years of age in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government) 

 

Note 1: The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential:                                                   
 

(a) 10
th

 pass from a recognised 

institute or Board;     

       

(b) Knowledge of swimming.                                                  

 

Not applicable 
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(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years By direct recruitment Not applicable Group "C" Departmental Promotion 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of :-  

                     

(1) Chairman - Officer of the rank of 

Commander         

                                                        

(2) Members- Two Officers of the rank of 

Lieutenant Commander or Lieutenant or 

equivalent (one departmental and one 

unconnected with the department) 

Not applicable 

 

 

(1) (2) (30 (4) 

11.  Saloon Boy  

 

01*   (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C, 

Non-Gazetted 

Non-Industrial. 

Level-1 

(`18000-56900) 

 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Between 18 and 25 years 

(Relaxable for  Government servants up to forty 

years of age in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government) 

 

Note:-The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential:                                                   

 

(a) 10
th

 pass from a 

recognised institute or 

Board. 

          

(b) Knowledge of 

swimming.                                                

 

Not applicable 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two Years By direct recruitment Not applicable Group "C" Departmental 

Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting 

of :- 

 

(1) Chairman : Officer of the rank of 

Commander                  

                                                

(2) Members: Two Officers of the rank 

of Lieutenant Commander or 

Lieutenant or equivalent (one 

departmental and one unconnected 

with the department). 

Not applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) 

12.  Greaser  

 

35*   (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C, 

Non-Gazetted 

Non-Industrial  

Level-1 

(`18000-56900) 
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(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for  Government servants up to 

forty years of age in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government) 

 

Note:-The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential:                                                  
(a) 10

th
 pass from a 

recognised institute or 

Board;   

         

(b) Certificate of having 

completed pre-sea training 

course.    

Not applicable 

 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years By direct recruitment Not applicable Group "C" Departmental 

Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting 

of :- 

 

(1) Chairman - Officer of the rank of 

Commander;    

                                                             

(2) Members- Two Officers of the rank 

of Lieutenant Commander or 

Lieutenant or equivalent (one 

departmental and one unconnected 

with the department). 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) 

13. Fireman 

 

 

310*   (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group-C, 

Non-Gazetted 

Non-Industrial  

Level-1, 

(`18000-56900) 

 

(5) (6) (7) (8) 

Not applicable Between 18 and 25 years. 

 

(Relaxable for  Government servants up to forty 

years of age in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government) 

 

Note:-The crucial date for determining the age- 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi Sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

Essential:                                                   
 

(a) 10
th

 pass from a 

recognised institute or Board;    

   

(b) Knowledge of  

swimming; 

 

(c) Certificate of having 

completed pre-sea training 

course.                                                 

 

Not applicable 
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(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years By direct recruitment Not applicable Group "C" Departmental 

Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting 

of :- 

                              

(1) Chairman -  Officer of the rank of 

Commander     

                                                            

(2) Members - Two Officers of the 

rank of Lieutenant Commander or 

Lieutenant or equivalent (one 

departmental and one unconnected 

with the department) 

 

Not applicable 

 

[F. No. CP (NG)/2806/COY/GP-C/RR/ 207 /D/Apptts/2017]  

ANIL KUMAR, Dy. Secy. 

(रक्षा ऄनसुधंान और निकास निभाग) 

नइ दिल्ली, 12 मइ, 2017 

 का.नन.अ. 40.—राष्ट्रपनि, संनिधान के ऄनुच्छेि 309 के परंिुक द्वारा प्रित्त शनियों का प्रयोग करि े हुए रक्षा 

मंत्रालय, रक्षा ऄनुसंधान और निकास संगठन के प्रशासननक समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पि  भिी ननयम, 2012 का संशोधन 

करने के नलए ननम्ननलनखि ननयम बनािे ह,ै ऄथागि:्- 

1. संनक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1)  आन ननयमों का संनक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा ऄनुसंधान और निकास संगठन,

 प्रशासननक समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पि  भिी(संशोधन) ननयम, 2017 ह।ै 

 2. ये राजपत्र में प्रकाशन की िारीख को प्रिृि होंगे। 

2. रक्षा मंत्रालय, रक्षा ऄनुसंधान और निकास संगठन के प्रशासननक समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पि  भिी ननयम, 2012 

में,-  

 1. ननयम 3 में, शब्ि “िेिन बैंड िथा ग्रडे िेिन/िेिनमान” और “िेिन बैंड िथा ग्रडे िेिन/िेिनमान” के स्थान 

पर “िेिन मैरिक्स में स्िर” शब्ि रखे जाएंग;े 

 2. ऄनुसूची में,-       

  (क) ज्येष्ठ प्रशासननक ऄनधकारी श्रेणी-I पि के सामन,े-        

  (i) स्िम्भ (4) में,- 

   (क) शीषगक के स्थान पर ननम्ननलनखि शीषगक रखा जाएगा, ऄथागि:्- 

   “िेिन मैरिक्स में स्िर” 

   (ख) स्िंभ (4) के ऄधीन, प्रनिनष्टयों के स्थान पर प्रनिनष्टयाँ “स्िर-11” रखी जाएंगी  

  (ii) स्िम्भ (11) के ऄधीन- 

  (क)  ईप-शीषगक “प्रोन्ननि” के ऄधीन प्रनिनष्ट “िेिन बैंड-3, (रु. 15600-39100) और ग्रेड  

  िेिन  5400 रु.” के स्थान पर “िेिन मैरिक्स में स्िर-10 (रु. 56100-177500)” रखे जाएंगे; 
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 (ख) ईप-शीषगक “प्रनिननयुनि” के ऄिंगगि  शब्िों “िेिन बैंड-3, (रु. 15600-39100) और ग्रेड िेिन 

5400 रु.” के स्थान पर प्रनिनष्ट “िेिन मैरिक्स में स्िर-10” रखे जाएंग;े 

(ख) ज्येष्ठ प्रशासननक ऄनधकारी श्रेणी-2 पि के सामन,े- 

 (i)  स्िम्भ (4) के ऄधीन प्रनिष्टयों के स्थान पर, प्रनिष्टयां “िेिन मैरिक्स में स्िर-10 (रु. 56100-177500)” 

रखी जाएंगी 

 (ii)  स्िम्भ (11) के ऄधीन,- 

 (क) ईप-शीषगक “प्रोन्ननि” के ऄधीन  प्रनिनष्टयों “िेिन बैंड-2, (रु. 9300-34800) और ग्रडे िेिन 4600  रु.”  

के स्थान पर प्रनिनष्ट  “िेिन मैरिक्स में स्िर-7 (रु. 44900-142400)”  रखी जाएगी 

 (ख) ईप-शीषगक “प्रनिननयुनि” के ऄंिगगि  शब्िों “िेिन बैंड-2, (रु. 9300-34800) और ग्रेड

 िेिन 4800 रु.” के स्थान पर “िेिन मैरिक्स में स्िर-8” रखे जाएंगे; 

(ग) प्रशासननक ऄनधकारी पि के सामने,-  

 (i)  स्िम्भ (4) में प्रनिष्टयों के स्थान पर प्रनिनष्टयां “िेिन  मैरिक्स में स्िर-7(रु. 44900-142400)” रखी 

जाएंगी:- 

 (ii)  स्िम्भ (11) के ऄधीन,- 

(क) ईप-शीषगक “प्रोन्ननि” के ऄधीन  प्रनिनष्टयों “िेिन बैंड-2, और ग्रेड िेिन 4600 रु.” के स्थान पर प्रनिनष्ट 

“िेिन मैरिक्स में स्िर-7(रु. 44900-142400)” रखी जाएगी 

 (ख) ईप-शीषगक “प्रनिननयुनि” के ऄधीन प्रनिनष्ट “िेिन बैंड-2, (रु. 9300-34800) और ग्रडे िेिन 

4200 रु.” के स्थान पर प्रनिनष्ट “िेिन मैरिक्स में स्िर-6 रखी जाएगी 

(घ) ज्येष्ठ प्रशासननक सहायक 

 (i)  स्िम्भ (4) में प्रनिष्टयों के स्थान, पर प्रनिनष्टयां िेिन  मैरिक्स में स्िर-6 रखी जाएंगी 

 (ii)  स्िम्भ (11) के ऄधीन,- 

(क) ईप-शीषगक “प्रोन्ननि” के ऄधीन  प्रनिनष्ट “िेिन बैंड-2, (रु. 5200-20200) और  ग्रडे िेिन

 2400 रु.”  के स्थान पर प्रनिनष्ट “िेिन मैरिक्स में स्िर-4(रु. 25500-81100) रखे जाएंग;े 

(ख) ईप-शीषगक “सीनमि निभागीय प्रोन्ननि परीक्षा” के ऄधीन शब्िों “िेिन बैंड-1, (5200-20200 रु. 

+ या ग्रेड िेिन 2400 रु.” के स्थान पर “िेिन मैरिक्स में स्िर-4  रखे जाएंग;े  

[फा. सं. मासंनिनन/16342/अर.अर./प्रशासन काडर/सी/पी/02/814/डी(अर एडं डी)/2017] 

हषाग रानी, ऄिर सनचि 

 

रटप्पणी:- मलू ननयम भारि के राजपत्र, भाग-II, खंड 4 का.नन.अ. 97 िारीख 22 ऄक्टूबर 2012 द्वारा  प्रकानशि दकए गए 

थे। 
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(Department Of Defence Research And Development) 

New Delhi,  the  12th May, 2017 

 S.R.O. 40.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Defence Research and Development Organisation, 

Administrative Group ‗A‘ and ‗B‘ posts Recruitment Rules, 2012, namely:-    

1. Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Ministry of Defence,   Defence Research 

and Development Organisation, Administrative Group ‗A‘ and ‗B‘ posts  Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  In the Ministry of Defence, Defence Research and Development Organisation, Administrative Group ‗A‘ and 

‗B‘ posts Recruitment Rules, 2012,-  

     (1) in rule 3, for the words ―pay band and grade pay/pay scale‖ and ―pay band and grade pay/scale of pay‖ the words 

―level in the pay matrix‖ shall be substituted;  

      2.  in the Schedule,-  

(a) against the post of Senior Administrative Officer Grade-I,—  

 (i)   in column (4),- 

 (A) for the heading, the heading ―Level in the pay matrix‖ shall be  substituted; 

 (B) for the entries under column (4), the entries ―level-11 (Rs.67700-208700)‖ shall be substituted; 

 (ii) under column (11)— 

(A) under the sub-heading ‗Promotion‘, for the entries ―in the scale of Rs.15600-39100 plus Grade pay of 

Rs. 5400 in PB-3‖, the  entries ―in level-10 (Rs.56100-177500) in the pay matrix‖ shall be substituted; 

(B) under the sub-heading ‗Deputation‘, for the entries ―in the scale of pay of Rs.15600-39100 plus Grade 

Pay of Rs. 5400 in PB-3‖, the entires ―in level 10 (Rs.56100-177500) in the pay matrix‖ shall be 

substituted; 

 (b) against the post of Senior Administrative Officer Grade-II,- 

  (i) under column (4), for the entries, the entries ―Level-10 (Rs.56100-177500) shall be substituted; 

 (ii) under column (11),- 

 (A) under the sub-heading ‗Promotion‘, for the entries ―in the scale of pay of Rs.9300-34800 plus 

Grade Pay of Rs 4600 in PB-2‖, the entries ―in level 7 (Rs.44900-142400) in the pay matrix‖ 

shall be substituted; 

 (B) under the sub-heading ‗Deputation‘, for the entries ―in the pay of scale of Rs.9300-34800 plus 

Grade Pay of Rs 4800 in PB-2‖, the entries ―in level 8 (Rs.47600-151100) in the pay matrix‖ 

shall be substituted; 

(c) Against the post of Administrative Officer, 

  (i) under column (4), for the entries, the entries ―Level-7 (Rs.44900-142400)‖ shall be substituted; 

 (ii) under column (11),- 

  (A) under the sub-heading ‗Promotion‘, for the entries ―in the  scale of pay of Rs.9300-34800 plus 

Grade Pay of Rs. 4200 in PB-2‖,  the entries ―in level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix‖ 

shall  be substituted; 

 (B) under the sub-heading ‗Deputation‘, for the entires ―in the scale of pay of Rs.9300-34800 plus 

Grade Pay of Rs. 4200 in PB-2‖, the entries ―in level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix‖ 

shall be substituted; 

(d) Against the post of Senior Administrative Assistant,- 

  (i) under column (4), for the entires, the entries ―Level-6 (Rs.35400-112400)‖ shall be substituted; 

 (ii) under column (11),— 

 (A) under the sub-heading ‗Promotion‘, for the entries ―in the scale of Pay of Rs.5200-20200 plus 

Grade Pay of Rs 2400 in PB-1‖, the entries ― in level 4 (Rs.25500-81100) in the pay matrix‖ 

shall be substituted; 
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 (B) under the sub-heading ‗Limited Departmental Competitive  Examination‘, for the entries ― in the 

pay of Rs.5200-20200 with grade pay of Rs 2400 in PB-1‖, the entries ― in level 4 (Rs.25500-

81100) in the pay matrix‖ shall be substituted. 

[F. No. DHRD/16342/RRs/Admin Cadres/C/P/02/814 /D(R&D)/2017] 

HARSHA RANI,  Under Secy. 

Footnote:- The Principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section-4, vide notification number  

S.R.O. 97 dated 22
nd

 October 2012.  
 

(रक्षा ईत्पािन निभाग) 

(िमैाननक गणुित्ता अश्वासन महाननिेशालय) 

 

नइ दिल्ली, 22 मइ, 2017 

का.नन.अ. 41. —राष्ट्रपनि, संनिधान के ऄनचु्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त शनियों का प्रयोग करि ेहुए, और 

रक्षा मंत्रालय, रक्षा ईत्पािन निभाग, िैमाननक गुणित्ता अश्वासन महाननिेशालय, समूह ‘ग’ पि (नसनिनलयन मोटर िांसपोटग 

ड्राआिर) भिी ननयम, 2014 को, ईन बािों के नसिाय ऄनधक्रांि करि ेहुए नजन्हें ऐसे ऄनधक्रमण से पहल ेदकया गया ह ैया 

करने का लोप दकया गया ह,ै रक्षा मंत्रालय, रक्षा ईत्पािन निभाग, िैमाननक गुणित्ता अश्वासन महाननिेशालय में समूह ‘ग’ 

स्टाफ कार चालक पिों पर भिी की पद्धनि का निननयमन करने के नलए ननम्ननलनखि बनािे हैं, ऄथागि:- 

1. संनक्षप्त नाम और प्रारंभ : (1) आन ननयमों का संनक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा ईत्पािन निभाग, िैमाननक गणुित्ता 

अश्वासन महाननिेशालय, स्टाफ कार चालक समूह ‘ग’ पि भिी ननयम, 2017 ह।ै  

(2)   ये राजपत्र में ईनके प्रकाशन की िारीख को प्रिृत्त होंगे।  

2. पि सखं्या, िगीकरण और ििेन मरैिक्स में स्िर : ईि पिों की संख्या, ईनका िगीकरण, और िेिन मैरिक्स में स्िर 

िह होगा, जो आन ननयमों से ईपाबद्ध ऄनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में निननर्दिष्ट हैं। 

3. भिी की पद्धनि, अय ुसीमा, ऄहगिाएं अदि : भिी की पद्धनि, अयु सीमा, ऄहगिाएं और ईससे संबंनधि ऄन्य बािें िे 

होंगी जो ईि/पूिोि ऄनुसूची के स्िंभ (5) से (13) में निननर्दिष्ट हैं। 

4. ननरहगिा. —िह व्यनि - 

(क) नजसन ेऐसे व्यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि ह,ै नििाह दकया है, या   

(ख) नजसन ेऄपने पनि या ऄपनी पत्नी के जीनिि रहिे हुए दकसी व्यनि से नििाह दकया है,  

ईि पि पर ननयुनि का पात्र नही होगा :  

परन्ि ुयदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नििाह ईस व्यनि और नििाह के ऄन्य पक्षकार को 

लाग ूस्िीय निनध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के नलए ऄन्य अधार हैं िो िह दकसी व्यनि को आस ननयम के 

प्रििगन से छूट िे सकेगी। 

5. नशनथल करन ेकी शनि.—जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अिश्यक या समीचीन है, िहां िह 

ईसके नलए जो कारण हैं, ईन्हें लेखबद्ध करके, आन ननयमों के दकसी ईपबंध को दकसी िगग या प्रिगग के व्यनियों की बाबि, 

अिेश द्वारा नशनथल कर सकेगी। 

6. व्यािनृत्त : आन ननयमों की कोइ बाि, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायिों पर प्रभाि नहीं डालेगी, 

नजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए अिशेों के ऄनुसार ऄनुसूनचि जानियों, ऄनुसूनचि 

जनजानियों, ऄन्य नपछड़े िगों, भूिपूिग सैननकों और ऄन्य निशषे प्रिगग के व्यनियों के नलए ईपबंध करना ऄपेनक्षि ह।ै 
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ऄनसुचूी 

पि का नाम पि  संख्या िगीकरण िेिन मैरिक्स में स्िर 

(1) (2) (3) (4) 

(1) स्टाफ कार 

चालक श्रणेी-I 

08* 

(2017) 

* कायगभार के अधार पर 

पररििगन दकया जा 

सकिा ह।ै 

साधारण केन्द्रीय सेिा, समूह 

‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

ऄननुसनचिीय 

िेिन मैरिक्स (29,200 रु.-92,300 रु.) 

में स्िर-5 

 

चयन या ऄचयन 

पि 

सीधे भिी दकए जाने िाले व्यनियों के नलए  

अय-ुसीमा 

सीधे भिी दकए जाने िाले व्यनियों के नलए 

ऄपेनक्षि शैनक्षक और ऄन्य ऄहगिाएं 

(5) (6) (7) 

ऄचयन लाग ूनहीं होिा लाग ूनहीं होिा 

 

सीधे भिी दकए जान े िाल े व्यनियों के 

नलए निनहि अयु और शैनक्षक ऄहगिांए 

प्रोन्नि व्यनियों की िशा में लागू होंगी या 

नहीं 

पररिीक्षा की ऄिनध, यदि कोइ हो भिी की पद्धनि : भिी सीधे होगी या 

प्रोन्ननि द्वारा या प्रनिननयनुि या 

अमेलन द्वारा िथा निनभन्न पद्धनियों 

द्वारा भरी जान े िाली ररनियों की 

प्रनिशििा 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होिा लाग ूनहीं होिा प्रोन्ननि  

 

प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि या अमेलन द्वारा भिी की िशा में िे श्रेनणयां नजनसे प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि या अमेलन दकया 

जाएगा 

(11) 

प्रोन्ननि: ऐसे स्टाफ कार चालक श्रणेी-II नजन्होंन े िेिन मैरिक्स में स्िर-4 की श्रणेी में छः िषग की ननयनमि सेिा की ह ैया 

नजन्होंने स्टाफ कार चालक श्रणेी-II और स्टाफ कार चालक (साधारण श्रणेी) में पन्द्रह िषग की सनम्मनलि सेिा की हो और 

सरकार द्वारा निननर्दिष्ट व्यािसानयक परीक्षण पास दकया हो। 

रटप्पण : जहां ऐसे कननष्ठ व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने ऄपनी ऄहगक या पात्रिा सेिा परूी कर ली ह,ै प्रोन्ननि के नलए निचार 

दकया जा रहा हो, िहां ईनके ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में भी निचार दकया जाएगा परंिु यह िब जब दक ईसके द्वारा की गइ 

ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा, ऄपेनक्षि ऄहगक या पात्रिा सेिा के अध ेसे ऄनधक से या िो िषग से, आनमें से जो भी कम हो, कम न 

हो और ईन्होंन ेऄपने ऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहि, नजन्होंने ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै ऄगली ईच्चिर 

श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए ऄपनी पररिीक्षा की ऄिनध सफलािापूिगक पूरी कर ली हो । 

 

यदि निभागीय प्रोन्ननि सनमनि ह,ै िो ईसकी संरचना भिी करन ेमें दकन पररनस्थनियों में संघ 

लोक सेिा अयोग से परामशग दकया 

जाएगा 

(12) (13) 

समहू ‘ग’ निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (प्रोन्ननि के सबंधं में निचार करन े के नलए) 

नजसमें ननम्ननलनखि होंग:े- 

लाग ूनहीं होिा 
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1.  कमांडडग ऄफसर िैमाननक गुणित्ता अश्वासन डिग  

 (अयुध), खमररया  -ऄध्यक्ष  

2.  ज्येष्ठ िैज्ञाननक ऄनधकारी श्रणेी-I या समिुल्य स्िर के                 -सिस्य                         

    िैमाननक गुणित्ता अश्वासन महाननिेशालय के ऄनधकारी                         

3.  ज्येष्ठ िैज्ञाननक ऄनधकारी श्रणेी-I या समिुल्य स्िर के                -सिस्य                         

    ऄन्य रक्षा स्थापन के ऄनधकारी 
 

(1) (2) (3) (4) 

(2) स्टाफ कार 

चालक श्रणेी-II 

07* 

(2017) 

* कायगभार के अधार 

पर पररििगन दकया 

जा सकिा ह।ै 

साधारण केन्द्रीय सेिा, 

समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

ऄननुसनचिीय 

िेिन मैरिक्स (25,500 रु. 81,100 रु.) में 

स्िर-4 

 

(5) (6) (7) 

ऄचयन लाग ूनहीं होिा लाग ूनहीं होिा 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होिा लाग ूनहीं होिा प्रोन्ननि 
 

(11) 

प्रोन्ननि: ऐसे स्टाफ कार चालक (साधारण श्रेणी), नजन्होंने िेिन मैरिक्स में स्िर-2 की श्रणेी में नौ िषग की ननयनमि सेिा की 

ह ैऔर सरकार द्वारा निननर्दिष्ट व्यािसानयक परीक्षण पास दकया हो। 

रटप्पण : जहां ऐसे कननष्ठ व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने ऄपनी ऄहगक या पात्रिा सेिा परूी कर ली है, प्रोन्ननि के नलए निचार 

दकया जा रहा हो, िहां ईनके ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में भी निचार दकया जाएगा परंिु यह िब जब दक ईसके द्वारा की गइ 

ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा, ऄपेनक्षि ऄहगक या पात्रिा सेिा के अध ेसे ऄनधक से या िो िषग से, आनमें से जो भी कम हो, कम न 

हो और ईन्होंन ेऄपने ऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहि, नजन्होंने ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै ऄगली ईच्चिर 

श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए ऄपनी पररिीक्षा की ऄिनध सफलािापूिगक पूरी कर ली हो । 

 

(12) (13) 

समहू ‘ग’ निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (प्रोन्ननि के सबंधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि 

होंग:े- 

1.  कमांडडग ऄफसर                                               -ऄध्यक्ष                          

    िैमाननक गुणित्ता अश्वासन डिग (अयधु), खमररया                     

2.  ज्येष्ठ िैज्ञाननक ऄनधकारी श्रणेी-I या समिुल्य स्िर के                -सिस्य                         

    िैमाननक गुणित्ता अश्वासन महाननिेशालय के ऄनधकारी                         

3.  ज्येष्ठ िैज्ञाननक ऄनधकारी श्रणेी-I या समिुल्य स्िर के                -सिस्य                         

    ऄन्य रक्षा स्थापन के ऄनधकारी 

लाग ूनहीं होिा 

 

 



208 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE  3, 2017/JYAISTHA  13, 1939 [PART II—SEC. 4] 

 

(1) (2) (3) (4) 

(3) स्टाफ कार 

चालक साधारण 

श्रेणी 

07* 

(2017) 

* कायगभार के अधार पर 

पररििगन दकया जा सकिा 

ह।ै 

साधारण केन्द्रीय सेिा, 

समूह ‘ग’, ऄराजपनत्रि, 

ऄननुसनचिीय 

िेिन मैरिक्स (19,900 रु. 63,200 रु.) में 

स्िर-2 

 

 

(5) (6) (7) 

लाग ूनहीं होिा 18 से 25 िषग के बीच 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुिेशों या 

अिेशों के ऄनुसार  सरकारी सेिकों के नलए चालीस 

िषग िक नशनथल की जा सकिी ह।ै) 

रटप्पण 1: अय-ुसीमा ऄिधाररि करने के नलए 

ननणागयक िारीख भारि में ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त 

करने के नलए ननयि की गइ ऄंनिम िारीख होगी।  

(न दक िह ऄंनिम िारीख जो ऄसम, मेघालय, 

ऄरुणाचल प्रिेश, नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपरुा, 

नसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, नहमाचल 

प्रिेश के लाहोल और स्पीनि नजले िथा चम्बा-नजल ेके 

पांगी ईपखंड, ऄंिमान और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 

के ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि की गइ ह।ै) 

रटप्पण 2 : रोजगार कायागलय के माध्यम से अन ेिाल े

ऄभ्यर्थथयों की िशा में अय ुसीमा ऄिधाररि करन े के 

नलए ननणागयक िारीख िह ऄंनिम िारीख होगी नजस 

िक रोजगार कायागलय से नाम भेजने के नलए कहा गया 

ह।ै 

अिश्यक: 

(i) मोटरकारों के नलए निनधमान्य चालक 

ऄनुज्ञनप्त का होना; 

(ii) मोटर यंत्र दक्रया का ज्ञान (ऄभ्यथी 

छोटी-मोटी खरानबयों को िरू करने के 

योग्य होना चानहए); 

(iii) मोटरकार के चालन का कम से कम 

िीन िषग का ऄनुभि; और 

(iv) दकसी मान्यिाप्राप्त बोडग या संस्थान से 

10िीं पास हो। 

िाछंनीय: 

गृह रक्षी नसनिल स्ियंसेिक के रूप में िीन 

िषग सेिा। 

रटप्पण 1 : ऄहगिा, ऄनुभि की िशा में 

सक्षम प्रानधकारी के नििेकानसुार नशनथल 

की जा सकिी ह।ै 

रटप्पण 2 : सक्षम प्रानधकारी के 

नििेकानुसार ऄनुसूनचि जानियों और 

ऄनूसूनचि जनजानियों के ऄभ्यर्थथयों की 

िशा में िब नशनथल की जा सकिी ह,ै जब 

चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्रानधकारी 

की यह राय ह ै दक ईनके नलए अरनक्षि 

ररनियों को भरन ेके नलए ऄपेनक्षि ऄनुभि 

रखने िाल े ईन समुिायों के ऄभ्यर्थथयों के 

पयागप्त संख्या में ईपलब्ध होने की 

सम्भािना नहीं हIै 

 

 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनहीं होिा िो िषग सीधी भिी द्वारा लाग ूनहीं होिा 
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(12) (13) 

समहू ‘ग’ निभागीय पनुष्ट सनमनि (पनुष्ट के सबंधं में निचार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि 

होंग:े- 

1.  कमांडडग ऄफसर                                               -ऄध्यक्ष                          

    िैमाननक गुणित्ता अश्वासन डिग (अयधु), खमररया                         

2.  ज्येष्ठ िैज्ञाननक ऄनधकारी श्रणेी-I या समिुल्य स्िर के                -सिस्य                         

    िैमाननक गुणित्ता अश्वासन महाननिेशालय के ऄनधकारी                         

3.   ज्येष्ठ िैज्ञाननक ऄनधकारी श्रणेी-I या समिुल्य स्िर के                -सिस्य                         

    ऄन्य रक्षा स्थापन के ऄनधकारी 

लाग ूनहीं होिा 

 

 [फा. सं. 2523/अर.अर./एस.सी.डी.(समूह ‘ग’)/ डी.जी.ए.क्यू.ए./प्रशासन-II/डी (एच ए एल)]  

आन्द्रजीि सेठी, ऄिर सनचि 

 

(Department Of Defence Production ) 

(DIRECTORATE GENERAL OF AERONAUTICAL QUALITY ASSURANCE) 

New  Delhi, the 22nd  May, 2017 

 S.R.O. 41.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  and in 

supersession  of the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Aeronautical 

Quality Assurance, Group ‗C‘ posts (Civilian Motor Transport Drivers) Recruitment Rules, 2014, except as respects  of  

things done or omitted to be done before such supersession, the  President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to Group ‗C‘ Staff Car Drivers in  Ministry of Defence, Department of Defence Production, 

Directorate General of Aeronautical Quality Assurance,  namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of  

Defence Production, Directorate General of Aeronautical  Quality Assurance,  Staff Car Drivers Group ‗C‘ 

posts Recruitment   Rules, 2017. 

(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2)  to (4 ) of the Schedule 

annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.   
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SCHEDULE 

 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of :— 

 

 1.  Commanding Officer, Aeronautical Quality Assurance     

Wing (Armament), Khamaria  – Chairman 

 

 2.  Senior Scientific Officer Grade-I or equivalent level    from Directorate 

General of Aeronautical Quality Assurance  –  Member            

 

3.     Senior Scientific Officer Grade-I or equivalent level from any other   Defence 

establishment – Member 

Not applicable 

 

  

 

 

 

 

 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in the Pay Matrix Whether selection or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

(1) Staff Car 

Driver Grade-I.  

08* (2017) 

*Subject to                        

variation                 

dependent                          

on workload.  

General Central 

Service, Group ‗C‘, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial.   

Level 5 in the Pay Matrix  

(Rs. 29,200-92,300)  

 

Non- selection 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

case of promotees. 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

Period of probation, if 

any. 

 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or absorption or 

deputation to be made. 

 

 

(9) (10) (11) 

Not applicable. Promotion. Promotion 

Staff Car Driver Grade-II in Level 4 in the Pay Matrix 

with six years of regular service in the grade or with a 

combined service of fifteen years in Staff Car Driver 

Grade-II and  Staff Car Driver (Ordinary Grade) and have 

passed the trade test, specified by the Government. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are 

not short  of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years whichever is less and have successfully 

completed their probation period of promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  
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(1) (2) (3) (4) (5) 

(2) Staff Car 

Driver Grade-II. 

07* (2017) 

*Subject to  variation 

dependent on workload.  

 

General Central 

Service, Group ‗C‘, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial.   

Level 4 in the Pay Matrix 

(Rs. 25,500-81,100) 

Non- selection 

(6) (7) (8) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

(9) (10) (11) 

Not applicable Promotion Promotion 
Staff Car Driver (Ordinary Grade) in Level 2 in the Pay 

Matrix with nine years of regular service in the grade and 

have passed the trade test, specified by the Government.  

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not 

short  of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or 

two years whichever is less and have successfully 

completed their probation period of promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental  Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of :- 

 

1.  Commanding Officer, Aeronautical Quality Assurance Wing  

(Armament),  Khamaria  - Chairman 

 

2.   Senior Scientific Officer Grade-I or equivalent level   

from Directorate General of Aeronautical Quality Assurance – Member 

 

3.   Senior Scientific Officer Grade-I or equivalent level   

from any other Defence establishment – Member 

Not applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

(3) Staff Car 

Driver 

Ordinary 

Grade.  

07* (2017) 

*Subject to variation 

dependent   on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‗C‘, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial.  

Level 2 in the Pay Matrix. 

(Rs. 19,900-63,200) 

Not applicable 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 25 years (Relaxable for Government 

servants upto forty years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government).  

 

Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

Essential: 

 

(i) Possession of a valid driving license for 

motor cars; 

(ii) Knowledge of motor mechanism (The 

candidate should be able to remove minor-

defects  in vehicle); 

 

(iii) Experience of driving a motor car for at 

least three years; and 

Not applicable 
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[F. No. 2523/RR/SCD (Group‘ C‘)/DGAQA/ADM-II/D(HAL)]   

INDERJEET SETHI, Under  Secy. 

नइ दिल्ली, 11 मइ, 2017 

 का.नन.अ. 42.—राष्ट्रपनि, संनिधान के ऄनुच्छेि 309 के परंिुक द्वारा प्रित्त शनियों का प्रयोग करि े हुए और 

िटरक्षक संगठन समूह "क", समूह "ख" और समूह "ग" (भंडारण काडर) भिी ननयम 2006 को, जहां िक ईनका संबंध भंडारी 

और सहायक भंडारी के पिों से ह,ै ईन बािों के नसिाय ऄनधक्रांि करिे हुए, नजन्हें ऐसे ऄनधक्रमण से पूिग दकया गया ह ैया 

करन ेका लोप दकया गया ह,ै िटरक्षक संगठन, रक्षा मंत्रालय में भंडारी श्रेणी-1 और भंडारी श्रेणी-2 के पिों पर भिी पद्धनि 

का निननयमन करन ेके नलए ननम्ननलनखि ननयम बनािे हैं, ऄथागि् :— 

1. संनक्षप्त नाम और प्रारंभ :— (1) आन ननयमों का संनक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, िटरक्षक संगठन समूह 'ग' (भंडारण 

काडर) भिी ननयम, 2017 ह।ै 

 (2) यह राजपत्र में प्रकाशन की िारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2. अरंनभक गठन:—िटरक्षक संगठन के ननम्ननलनखि पिों के पिधाररयों को आन ननयमों के प्रारंभ पर नीचे यथा 

ईपिर्थशि पुन: नामोदद्दष्ट दकया जाएगा :—  

(i) भंडारी    - भंडारी श्रेणी – 1 

(ii) सहायक भंडारी   - भंडारी श्रेणी – 2 

 

and Pangi Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Note 2 : In case of the recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall be the date up to 

which the Employment Exchange is asked to submit 

the names. 

 

(iv) Pass in 10
th

 standard from a recognised 

board or institute. 

Desirable: 

Three years‘ service as Home Guard Civil 

Volunteers. 

 

Note 1: The qualification regarding 

experience is  relaxable at the discretion of 

the Competent Authority.  

 

Note 2: In the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes, 

if at any stage of selection, the Competent 

Authority is of the opinion that the sufficient 

number of candidates from these 

Communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

 

 

  

(9) (10) (11) 

Two years By direct recruitment Not applicable 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental  Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of :- 

 

  1.     Commanding Officer, Aeronautical Quality Assurance Wing   

(Armament), Khamaria –Chairman 

 

2.   Senior Scientific Officer Grade-I or equivalent level from 

      Directorate General of  Aeronautical Quality Assurance – Member 

 

3.    Senior Scientific Officer Grade-I or equivalent level from   any other Defence 

establishment – Member 

Not applicable 

 

 



II— 213 

 

3. पि सखं्या, िगीकरण िथा ििेन मैरिक्स में स्िर:—ईि पिों की संख्या, ईनका िगीकरण और ईनके िेिन मैरिक्स 

स्िर िे होंगे, जो आन ननयमों से ईपाबद्ध ईि ऄनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में निननर्दिष्ट हैं। 

4. भिी की पद्धनि, अय ु सीमा और ऄहगिा अदि:—ईि पिों पर भिी की पद्धनि, अय ु सीमा, ऄहगिाएं और ईनस े

संबंनधि ऄन्य बािें िे होंगी जो ईि ऄनुसूची के स्िंभ 5 से स्िभं 13 में निननर्दिष्ट हैं। 

5. ननरहगिा:— िह व्यनि— 

(क) नजसने ऐसे व्यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि ह,ै नििाह दकया ह;ै या 

(ख) नजसने ऄपन ेपनि या ऄपनी पत्नी के जीनिि रहिे हुए दकसी व्यनि से नििाह दकया ह,ै  

ईि पिों में से दकसी पि पर ननयुनि का पात्र नहीं होगा। 

परंि ुयदि कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नििाह, ऐसे व्यनि और नििाह के ऄन्य पक्षकार को 

लाग ूस्िीय निनध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके नलए ऄन्य अधार हैं िो िह दकसी व्यनि को आस ननयम के प्रििगन से 

छूट िे सकेगी। 

6. नशनथल करन ेकी शनि:—जहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह 

ईसके नलए जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके आन ननयमों के दकसी ईपबंध को दकसी िगग या प्रिगग के व्यनियों की बाबि अिेश 

द्वारा नशनथल कर सकेगी। 

7. व्यािनृत्त:—आन ननयमों की कोइ भी बाि ऐसे अरक्षण, अय ु सीमा में छूट और ऄन्य ररयायिों पर प्रभाि नहीं 

डालगेी, नजनका कें द्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय पर ननकाले गए अिेशों के ऄनुसार ऄनुसूनचि जानियों, 

ऄनुसूनचि जनजानियों, ऄन्य नपछड़े िगों, भूिपूिग सैननकों और ऄन्य निशेष प्रिगग के व्यनियों के नलए ईपबंध करना ऄपेनक्षि 

ह।ै 

ऄनसुचूी 

पि का नाम पिों की संख्या िगीकरण िेिन मैरिक्स स्िर चयन ऄथिा 

ऄचयन पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. भंडारी श्रेणी-1 34*(2017) *कायगभार के 

अधार पर पररििगन दकया 

जा सकिा ह।ै 

साधारण कें द्रीय सेिा, समूह 

'ग' ऄराजपनत्रि 

ऄननुसनचिीय 

स्िर-4 

25500 रु. 

चयन 

 

सीधे भिी दकए जाने िाल ेव्यनियों 

के नलए अय ुसीमा 

सीधे भिी दकए जाने िाल ेव्यनियों के 

नलए ऄपेनक्षि शैनक्षक और ऄन्य 

ऄहगिाएं 

सीधे भिी दकए जाने 

िाले व्यनियों के नलए 

निनहि अय ु और 

शैनक्षक ऄहगिाएं प्रोन्नि 

व्यनियों की िशा में 

लाग ूहोंगी या नहीं 

पररिीक्षा की 

ऄिनध, यदि 

कोइ हो 

(6) (7) (8) (9) 

18 िषग से 25 िषग िक।  

(कें द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए 

ऄनुिेशों या अिेशों के ऄनुसार 

सरकारी सेिकों के नलए 40 िषग िक 

नशनथल की जा सकिी ह।ै) 

रटप्पण 1: अय-ुसीमा ऄिधाररि 

करन ेके नलए ननणागयक िारीख भारि 

में ऄभ्यर्थथयों से अिेिन प्राप्त करन ेके 

अिश्यक: 

(i) दकसी मान्यिाप्राप्त बोडग या 

निश्वनिद्यालय से 12िीं पास; 

(ii) दकसी मान्यिाप्राप्त फमग या कें द्रीय 

या राज्य सरकार संगठन या पनब्लक 

सेक्टर ईपक्रमों में भंडारों को संभालन े

में िो िषग का ऄनुभि 

या 

लाग ूनहीं होिा सीधे भिी दकए 

जाने िाले 

व्यनियों के नलए 

िो िषग। 
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नलए ननयि की गइ ऄंनिम िारीख 

होगी। (न दक िह ऄंनिम िारीख जो 

ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रिेश, 

नमजोरम, मनणपुर, नागालैण्ड, 

नत्रपुरा, नसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य 

के लद्दाख खण्ड, नहमाचल प्रिेश के 

लाहौल और स्पीनि नजले िथा पांगी 

ईपखंड, ऄंिमान ि ननकोबार द्वीप या 

लक्षद्वीप के ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि 

की गइ ह)ै 

रटप्पण 2: रोजगार कायागलयों के 

माध्यम से की जाने िाली ननयुनि की 

िशा में, अय ुसीमा ऄिधाररि करने 

के नलए ननणागयक िारीख िह ऄंनिम 

िारीख होगी नजस िक रोजगार 

कायागलयों से नाम भेजने के नलए कहा 

गया ह।ै  

(i) दकसी मान्यिाप्राप्त निश्वनिद्यालय 

या संस्थान से कोइ स्नािक नडग्री नजसमें 

िानणज्य या ऄथगशास्त्र या सांनख्यकी या 

व्यिसाय ऄध्ययन या लोक प्रशासन एक 

निषय के रूप में रहा हो; 

 

(ii) दकसी फमग या कें द्रीय या राज्य 

सरकार संगठन या पनब्लक सेक्टर 

ईपक्रम में भंडारों को संभालने में एक 

िषग का ऄनुभि 

रटप्पण : ऄनुभि संबंधी ऄहगिा ईन 

कारणों के नलए जो लेखबद्ध दकए जाए 

सक्षम प्रानधकारी के नििेकानुसार 

ऄनुसूनचि जानियों और ऄनुसूनचि 

जननजियों के ऄभ्यर्थथयों की िशा में 

िब नशनथल की जा सकिी हैं जब चयन 

के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्रानधकारी की 

यह राय ह ै दक ईनके नलए अरनक्षि 

ररनियों को भरने के नलए ऄपेनक्षि 

ऄनुभि रखने िाले ईन समुिायों के 

ऄभ्यर्थथयों के पयागप्त संख्या में ईपलबध 

होने की सम्भािना नहीं ह।ै  

 

भिी की पद्धनि : 

भिी सीधे होगी या 

प्रोन्ननि द्वारा या 

प्रनिननयुनि द्वारा 

या अमेलन द्वारा 

िथा निनभन्न 

पद्धनियों द्वारा भरे 

जाने िाले ररि पिों 

की प्रनिशििा 

प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि या 

अमेलन द्वारा भिी की िशा में 

िे श्रेनणयां नजनस े प्रोन्ननि या 

प्रनिननयुनि या अमेलन दकया 

जाएगा। 

यदि निभागीय प्रोन्ननि सनमनि ह ै िो ईसकी 

संरचना 

भिी करने में 

दकन 

पररनस्थनियों 

में संघ लोक 

सेिा अयोग से 

परामशग दकया 

जाएगा 

(10) (11) (12) (13) 

पचास प्रनिशि 

प्रोन्ननि द्वारा नजसके 

न हो सकने पर 

प्रनिननयुनि द्वारा। 

पचास प्रनिशि 

प्रनिननयुि द्वारा 

नजसके न हो सकने 

पर सीधी भिी द्वारा 

प्रोन्ननि : िेिन मैरिक्स स्िर 2 

में िटरक्षक के ऐसे भंडारी 

श्रेणी–2 नजन्होंने ईस श्रेणी में 

अठ िषग की ननयनमि सेिा की 

हो और नजन्होंने दकसी मान्यिा 

प्राप्त सरकारी संस्था से संचार 

कौशल में एक सप्ताह के 

प्रनशक्षण कायगक्रम को 

सफलिापूिगक पूरा दकया हो। 

 

 

समहू 'ग' निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (प्रोन्ननि या 

पनुष्ट पर निचार करन े के नलए)  ननम्ननलनखि स े

नमलकर बनगेी:- 

(i) ननिेशक (कार्थमक), िटरक्षक  

मुख्यालय     - ऄध्यक्ष 

(ii) िटरक्षक के िररष्ठ नसनिनलयन  

स्टॉफ अदफसर की पंनि का  

एक ऄनधकारी     – सिस्य 

(iii) िटरक्षक के नसनिनलयन  

स्टॉफ अदफसर की पंनि  

के िो ऄनधकारी     - सिस्य 

लाग ूनहीं होिा 
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रटप्पण: जहां ऐसे कननष्ठ 

व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने 

ऄपनी ऄहगक या पात्रिा सेिा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्ननि के नलए 

निचार दकया जा रहा हो िहां 

ईनस ेज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में 

भी निचार दकया जाएगा परंि ु

यह िब जब दक ईनके द्वारा की 

गइ ऐसी ऄहगक या पात्रिा 

सेिा, ऄपेनक्षि ऄहगक या 

पात्रिा सेिा के अध ेसे ऄनधक 

से या िो िषग से, आनमें से जो 

भी कम हो, कम न हो और 

ईन्होंने ऄपन े ऐसे कननष्ठ 

व्यनियों सनहि, नजन्होंने ऐसी 

ऄहगक या पात्रिा सेिा पहल ेही 

पूरी कर ली ह,ै ऄगली ईच्चिर 

श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए ऄपनी 

पररिीक्षा की ऄिनध 

सफलिापूिगक पूरी कर ली हो। 

प्रनिननयनुि: कें द्रीय सरकार के 

ऄधीन ऐसे ऄनधकाररयों में से:- 

(क) (i) जो ननयनमि अधार 

पर सिशृ पि धारण 

दकए हुए हैं; या 

 (ii) नजन्होंने िेिन 

मैरिक्स में स्िर-2 में 

अठ िषग ननयनमि सेिा 

की हो; और  

(ख) सरकारी निभाग या 

पनब्लक सेक्टर ईपक्रमों में 

दकसी भंडार में भंडारों को 

संभालने और लेखाओं को रखन े

का िीन िषग का ऄनुभि। 

 

रटप्पण : प्रनिननयुनि की 

ऄिनध, नजसके ऄंिगगि कें द्रीय 

सरकार के ईसी या दकसी ऄन्य 

संगठन/निभाग में आस ननयुनि 

से ठीक पहल े धाररि दकसी 

ऄन्य काडर बाह्य पि पर 

प्रनिननयुनि की ऄिनध भी 
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शानमल ह,ै साधारणिया िीन 

िषग से ऄनधक नहीं होगी। 

प्रनिननयुनि (नजसके ऄन्िगगि 

ऄल्कानलक संनििा भी ह)ै द्वारा 

ननयुनि के नलए ऄनधकिम 

अय ु सीमा अिेिन प्राप्त करन े

की ऄंनिम िारीख को 56 िषग 

से ऄनधक नहीं होगी।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. भंडारी श्रेणी-2 37*(2017) *कायगभार के 

अधार पर पररििगन 

दकया जा सकिा ह।ै 

साधारण कें द्रीय सेिा, 

समूह 'ग' ऄराजपनत्रि 

ऄननुसनचिीय 

स्िर-2 

19900 रु. 

चयन 

 

(6) (7) (8) (9) 

18 िषग से 25 िषग िक।  

(कें द्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए ऄनुिशेों 

या अिशेों के ऄनुसार सरकारी सेिकों के नलए 

40 िषग िक नशनथल की जा सकिी ह।ै) 

रटप्पण 1: अयु-सीमा ऄिधाररि करने के 

नलए ननणागयक िारीख भारि में ऄभ्यर्थथयों से 

अिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गइ 

ऄंनिम िारीख होगी। (न दक िह ऄंनिम 

िारीख जो ऄसम, मेघालय, ऄरुणाचल प्रिशे, 

नमजोरम, मनणपुर, नागालैण्ड, नत्रपुरा, 

नसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खण्ड, 

नहमाचल प्रिशे के लाहौल और स्पीनि नजले 

िथा पांगी ईपखंड, ऄंिमान ि ननकोबार द्वीप 

या लक्षद्वीप के ऄभ्यर्थथयों के नलए निनहि की 

गइ ह)ै 

रटप्पण 2: रोजगार कायागलयों के माध्यम से 

की जान ेिाली भिी/ननयुनि की िशा में, अयु 

सीमा ऄिधाररि करने के नलए ननणागयक 

िारीख िह ऄंनिम िारीख होगी नजस िक 

रोजगार कायागलयों से नाम भेजने के नलए कहा 

गया ह।ै  

अिश्यक: 

(i) दकसी मान्यिा प्राप्त बोडग या निश्वनिद्यालय से 12िीं 

कक्षा ईत्तीणग हो; 

(ii) दकसी मान्यिाप्राप्त फमग या कें द्रीय या राज्य सरकार 

संगठन या पनब्लक सेक्टर ईपक्रम में भंडारों को संभालने 

में एक िषग का ऄनभुि 

रटप्प्ण 1: ऄहगिाएं, ऄन्यथा सुऄर्थहि ऄभ्यर्थथयों की िशा 

में सक्षम प्रानधकारी के नििेकानुसार नशनथल की जा 

सकिी ह।ै 

रटप्पण 2: ऄनुभि संबंधी ऄहगिा ईन कारणों के नलए जो 

लेखबद्ध दकये जाए सक्षम प्रानधकारी के नििेकानुसार 

ऄनुसूनचि जानियों और ऄनुसूनचि जनजानियों के 

ऄभ्यर्थथयों की िशा में िब नशनथल की जा सकिी हैं जब 

चयन के दकसी प्रक्रम पर सक्षम प्रानधकारी की यह राय 

ह ै दक ईनके नलए अरनक्षि ररनियों को भरने के नलए 

ऄपेनक्षि ऄनुभि रखने िाले ईन समुिायों के ऄभ्यर्थथयों 

के पयागप्त संख्या में ईपलब्ध होने की सम्भािना नहीं ह।ै  

लागू नहीं 

होिा 

िो िषग 

 

(10) (11) (12) (13) 

(क) नब्बे प्रनिशि 

सीधी  भिी द्वारा 

 

प्रोन्ननि : िटरक्षक संगठन के 

स्थापना के िेिन मैरिक्स  में 

स्िर-I के ऐसे कमगचारी 

नजन्होंने पांच िषग की 

समहू 'ग' निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (प्रोन्ननि या 

पनुष्ट पर निचार करन ेके नलए)  जो ननम्ननलनखि 

स ेनमलकर बनगेी:- 

लाग ूनही होिा 
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(ख) पांच प्रनिशि 

िेिन मैरिक्स स्िर–

I के कमगचाररयों की 

ज्येष्ठिा के अधार 

पर प्रोन्ननि द्वारा 

 

(ग) पांच प्रनिशि 

िेिन मैरिक्स स्िर-I 

के कमगचाररयों की 

निभागीय परीक्षा के 

माध्यम से योग्यिा  

के अधार पर 

ननयुनि द्वारा।  

ननयनमि सेिा की हो।   

रटप्पण 1: जहां ऐसे कननष्ठ 

व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने 

ऄपनी ऄहगक या पात्रिा सेिा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्ननि के 

नलए निचार दकया जा रहा 

हो िहां ईनस े ज्येष्ठ व्यनियों 

के संबंध में भी निचार दकया 

जाएगा परंि ुयह िब जब दक 

ईनके द्वारा की गइ ऐसी 

ऄहगक या पात्रिा सेिा, 

ऄपेनक्षि ऄहगक या पात्रिा 

सेिा के अध ेसे ऄनधक से या 

िो िषग से, आनमें से जो भी 

कम हो, कम न हो और 

ईन्होंने ऄपन े ऐसे कननष्ठ 

व्यनियों सनहि, नजन्होंने 

ऐसी ऄहगक या पात्रिा सेिा 

पहल े ही पूरी कर ली ह,ै 

ऄगली ईच्चिर श्रेणी में 

प्रोन्ननि के नलए ऄपनी 

पररिीक्षा की ऄिनध 

सफलिापूिगक पूरी कर ली 

हो। 

सीनमि निभागीय परीक्षा  

के माध्यम स े चयन: 

ननम्ननलनखि शिों के ऄधीन 

रहि े हुए िटरक्षक संगठन के 

ननयनमि स्थापन के िेिन 

मैरिक्स स्िर-I के ऐसे 

कमगचाररयों में से:-  

(क) चयन ऐसे निभागीय 

परीक्षा के माध्यम से दकया 

जाएगा जो िेिन मैरिक्स में 

स्िर-I के ऐसे कमगचाररयों 

िक सीनमि होगी जो 12िीं 

कक्षा ईत्तीणग या समिुल्य 

न्यूनिम शैनक्षक ऄहगिा की 

ऄपेक्षा पूरी करि ेहो। 

(ख) आस परीक्षा के नलए 

ऄनधकिम अय-ुसीमा 45 िषग 

(ऄनुसूनचि जानियों एिं 

ऄनुसूनचि जन जानियों के 

(i) ननिेशक (कार्थमक), िटरक्षक  

मुख्यालय  – ऄध्यक्ष 

(ii) संयुि ननिेशक या ईप ननिेशक  

या सहायक ननिेशक (संभार िंत्र),  

िटरक्षक मुख्यालय  – सिस्य 

(iii) िटरक्षक मुख्यालय के ज्येष्ठ  

नसनिनलयन स्टॉफ अदफसर की  

पंनि का एक ऄनधकारी  – सिस्य 

(iii)  िटरक्षक मुख्यालय के नसनिनलयन  

स्टॉफ अदफसर की पंनि का एक  

ऄनधकारी  – सिस्य 
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नलए 50 िषग) 

(ग) िटरक्षक के िेिन मैरिक्स 

स्िर-I के पि पर कम से कम 

पांच िषग ननयनमि सेिा 

ऄननिायग होगी।  
 

[फा. सं. सीपी/0601/भंडारण काडर/30/डी(सीजी)/2017]  

सुधीर बाबू मोटाना, ऄिर सनचि 

 

New Delhi, the 11th May, 2017 

 

 S.R.O. 42.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Coast guard Organisation Group ―A‖, Group ―B‖ and Group ―C‖ (Storekeeping Cadre) Recruitment 

Rules, 2006, in so far they relate to the posts of Store Keeper and Assistant Store Keeper, except as respects of things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the posts of Store Keeper Grade-I and Store Keeper Grade-II in the Coast Guard Organisation, 

Ministry of Defence, namely:— 

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Coast Guard 

Organisation Group `C‘ (Store Keeping Cadre) Recruitment Rules, 2017.                                                                                                          

  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Initial Constitution.—The incumbent of the following posts in the Coast Guard Organisation at the 

commencement of these rules shall be re-designated as indicated below:— 

 

 (i) Store Keeper  - Store Keeper Grade-I ; 

 

 (ii) Assistant Store keeper - Store Keeper Grade-II. 

 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their 

classification and  level in the pay matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the said Schedule 

annexed to these Rules. 

 

4. Method of recruitment, age limit, and qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

5. Disqualification. —No person,— 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or  

 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of the Post No. of posts Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post or non-

selection posts 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Store Keeper, 

Grade-I 

34*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‗C‘ 

Non- Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-4, 

Rs.25500 

Selection 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, 

if any 

(6) (7) (8) (9) 

18 to 25 years. (Relaxable for 

Government Servants upto 40 years 

in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government)  

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates in India 

(and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

district and Pangi Sub-Division of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2: In respect of posts the 

appointment to which are made 

through the Employment Exchanges, 

the crucial date for determining the 

age-limit shall, in each case be the 

last date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the 

names. 

Essential : 

(i) (i) 12
th
 Pass from a recognised 

Board or  University; 

(ii) (ii) Two years experience in 

handling of Stores in any 

recognised firm or Central or 

State Government organisation 

or Public Sector Undertakings. 

OR 

(i) Bachelor Degree with 

Commerce or Economics or 

Statistics or Business Studies or 

Public Administration as a 

subject from a recognised 

University or Institute; 

(ii) One year experience in 

handling Stores from any firm 

or Central or State Government 

Organisation or Public Sector 

Undertakings 

(iii) Note: The qualification 

regarding experience are 

relaxable at the discretion of the 

competent authority for reasons 

to be recorded in writing in the 

case of candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes, if at any stage of 

selection, the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

from these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Not applicable Two years for direct 

recruits 
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Method of 

recruitment 

whether by Direct 

Recruitment or by 

promotion or by 

deputation or by 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled up by 

various methods 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or deputation 

or absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

50% by 

promotion failing 

which by 

deputation. 

50% by 

deputation failing 

which by Direct 

Recruitment. 

Promotion:  From amongst 

Storekeeper Grade-II of Coast Guard 

in level-2 in the pay matrix with 

eight years regular service in the 

grade who have successfully 

completed one week training 

programme on communication skill 

from Government recognised 

institution. 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion , their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Deputation:  From amongst Officers 

under Central    Government:- 

(a) (i) holding analogous posts on  

regular basis; or  

 (ii)  with eight years regular 

service in level-2 in the pay 

matrix; and 

(b) Three years experience in 

handling stores and keeping accounts 

in a store of a Government 

department or Public Sector 

Undertakings.  

Note1: Period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

The maximum age limit for 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering promotion 

or confirmation on consisting of : 

 

1.  Director (Personnel),  

CGHQ -Chairman 

 

2. Officer in the rank of Senior  

Civilian Staff Officer, Coast  

Guard  - Member 

 

3.  Two Officers in the rank  

of Civilian Staff Officer ,  

Coast Guard   -Member 

 

Not applicable. 



II— 221 

 

appointment by deputation 

(including short term contract) shall 

be, not exceeding 56 years, as on the 

closing date of receipt of 

applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Store keeper, 

Grade-II 

37*(2017) 

*(Subject to variation 

dependent on 

workload). 

General Central 

Service, Group ‗C‘ 

Non- Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-2, 

Rs.19900 

Selection 

 

(6)   (7) (8) (9) 

18 to 25 years. (Relaxable for 

Government Servants upto 40 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government)  

Note 1: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and 

Pangi Sub-Division of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

Note 2: In respect of posts the 

appointment to which are made 

through the Employment 

Exchanges, the crucial date for 

determining the age-limit shall, in 

each case be the last date upto 

which the Employment 

Exchanges are asked to submit 

the names. 

Essential : 

(i) 12
th

 Pass from recognised Board or University. 

(ii) One year‘s experience in handling Stores 

from any recognised firm or Central or State 

Government organisation or Public Sector 

Undertakings. 

Note 1: Qualification is relaxable at the 

discretion of the Competent Authority for reasons 

to be recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion of the 

Competent Authority for the reasons to be 

recorded in writing, in the case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the Competent 

Authority is of the opinion that sufficient number 

of candidate from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for 

them. 

Not applicable Two years 

 

(10) (11) (12) (13) 

(a)  90% by direct 

recruitment  

(b) 5% by promotion 

of employees in level-

1 in the pay matrix on 

seniority basis. 

(c)   5% by appoint-

ment of employees in   

level-1 in the pay 

matrix on merit basis 

through Departmental 

Examination. 

Promotion:  From amongst the 

employees borne on the 

establishment of Coast Guard 

Organisation in level-1 in the 

pay matrix with five years 

regular service. 

Note 1:-Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility service 

are being considered for 

promotion, their seniors shall 

also be considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee for considering promotion or 

confirmation consisting of :- 

 

1.  Director (Personnel), Coast Guard 

Headquarters      - Chairman 

 

2.  Joint Director or Deputy Director or 

Assistant  Director (Logistics), Coast 

Guard Headquarters     - Member 

 

3.  Officer in the rank of Senior  

Civilian Staff Officer, Coast  

Guard Headquarters  -     Member 

 

Not 

applicable. 
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eligibility service by more than 

half of such qualifying or 

eligibility service or two years, 

whichever is less, and have 

successfully completed their 

probation period for promotion 

to the next higher grade 

alongwith their juniors who 

have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Selection through Limited 

Departmental Examination: 

From  employees in Level -1 of 

the pay matrix borne on the 

regular establishment of Coast 

Guard Organisation subject  to 

the following conditions :-  

(a)  Selection shall be made 

through a departmental 

examination confined to such 

employees in level-1 in the pay 

matrix who fulfill the 

requirement of minimum 

educational qualification of 

12
th  

pass or equivalent. 

(b)  Maximum age-limit for 

this examination shall be 45 

years (50 years for Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes 

candidates). 

(c) At least five years regular 

service in a post in Level-1 in 

the pay matrix in Coast Guard 

shall be essential. 

4.  Officer in the rank of Civilian  

Staff Officer, Coast Guard  

Headquarters - Member 

 

 

[F.   No.  CP/0601/Store Cadre/30/D(CG)/2017]  

SUDHEER  BABU MOTANA, Under Secy. 
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