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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories)

 

कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंिन मतं्रालय 

(कार्मिक और प्रशिक्षण शिभाग) 

नई दिल् ली, 12 जून, 2017 

सा.का.शन.  213.— राष्‍ट रपशत, संशिधान के अनुच्छेि 309 के परंतुक और अनुच्छेि 148 के खंड (5) द्वारा प्रित्त ि‎शियों का 

प्रयोग करते हुए और भारतीय लेखा-परीक्षा एिं लेखा शिभाग में सेिारत व् यशियों के संंंध में शनयंत्रक और महालेखा परीक्षक के परामिि 

से एतद्द्वारा मूल शनयमों में संिोधन करने के शलए शनम् नशलशखत  शनयम ंनाते हैं, अथाित   :— 

1. (1)  इन शनयमों को मूल (संिोधन) शनयम, 2017 कहा जाएगा । 

(2)  ये शनयम 1 जनिरी, 2016 से प्रिृत् त माने जाएंगे । 

2.   मूल शनयमों में शनयम 49 के खण् ड (IV) में िब् िों और अंकों में ‘‘80,000/- रु.’’  के स् थान पर ‘‘2,25,000/- रु.’’ प्रशतस् थाशपत दकया  

जाएगा । 
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स् पष्‍ट टीकरण ञापन:—केन्‍द रीय सरकार ने 80,000/- रु. (भारत सरकार के सशिि के शलए अनुञेय) के शिद्यमान िेतनमान, शजसका 

पुनरीशक्षत िेतनमान 2,25,000/- रु. हो गया है,  से संंंशधत सातिें िेतन आयोग की शसफाररिों को लागू करने का शिशनश् िय दकया ह।ै 

इन शसफाररिों को लागू करने की िशृि से मूल शनयम के शनयम 49 को 1 जनिरी, 2016 तद्नुसार संिोशधत दकया जाता ह ैऔर यह 

प्रमाशणत दकया जाता ह ैदक इस शनयम को भूतलक्षी प्रभाि िनेे से दकसी भी व् यशि पर प्रशतकूल प्रभाि प़नने की संभािना नह  ह ै। 

[सं. 4/2/2016-स् था. (िेतन-II)] 

ए. के. जैन, उप सशिि  (िेतन) 

रटप् पणी : मूल शनयम राजपत्र में प्रकाशित दकए गए थे और तत् पश् िात   शनम् नशलशखत अशधसिूना सं्‍ याओं द द्वारा संिोशधत दकए गए । 

(1) सा. का. शन. 481, दिनांक 3 अप्रैल, 1971; 

(2) सा. का. शन. 61, दिनांक 1 जनिरी, 1972; 

(3) सा. का. शन. 477, दिनांक 15 जुलाई, 1989; 

(4) सा. का. शन. 208 (अ), दिनांक 15 मािि, 1999; 

(5) सा. का. शन. 23, दिनांक 21 जनिरी, 2010; 

 

MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSION 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 12th June, 2017 

G.S.R.  213.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 and clause (5) of article 148 of 

the Constitution and after consultation with the Comptroller and Auditor-General in relation to the persons serving in the 

Indian Audit and Accounts Department, the President hereby makes the following rules further to amend the 

Fundamental Rules, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Fundamental (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall be deemed to have come into force from the 1
st
 day of January, 2016. 

2. In the Fundamental Rules, in rule 49, in clause (iv), for the letters and figures, “Rs. 80,000”, the letters and 

figures “Rs. 2,25,000” shall be substituted. 

Explanatory Memorandum:—The Central Government has decided to implement the recommendations of the Seventh 

Pay Commission relating to the existing pay of Rs. 80,000/- (admissible to the Secretary to the Government of India) 

which has been revised to Rs. 2,25,000/- and with a view to implement these recommendations, rule 49 of the 

Fundamental Rules is amended accordingly from the 1
st
 day of January, 2016, and it is certified that no one is likely to be 

adversely affected by giving retrospective effect to this rule. 

[No. 4/2/2016-Estt.(Pay-II)] 

A . K. JAIN, Dy. Secy. (Pay) 

 

Note : The principal rules were published in the Official Gazette and subsequently amended vide following notification 

numbers:— 

(1) G.S.R. 481, dated the 3
rd

 April, 1971; 

(2) G.S.R. 61, dated the 1st  January, 1972; 

(3) G.S.R. 477, dated the 15
th

  July, 1989; 

(4) G.S.R. 208, (E) dated the 15
th

  March, 1999; 

(5) G.S.R. 23, dated the 21st January, 2010; 
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िस्त्र मतं्रालय 

[शिकास आयिु (हस्तशिल्प) कायािलय] 

नई दिल्ली, 12 जून, 2017 

सा.का.शन.  214.— सं‎शिधान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त ि‎शियों का प्रयोग करते हुए और शिकास आयुि 

[हस्तशिल्प] कायािलय, उप शनििेक [हस्तशिल्प], भती शनयम, 1988 जहां तक दक ये  उप शनिेिक [हस्तशिल्प] से संंशन्‍दधत हैं के 

अशधक्रमण में तथा शिकास आयुि [हस्तशिल्प] कायािलय, िररष्ठ सहायक शनििेक [हस्तशिल्प], भती शनयम, 1988 के अशधक्रमण में और 

अ‎शखल भारतीय हस्त‎शिल्प ंोडि [श्रेणी-I तथा श्रेणी-II पिों (राजपशत्रत पि)] भती ‎शनयम, 1963, जहां तक दक ये सहायक शनििेक 

(शडज़ाइन) और सहायक शनििेक (शडस्प्ले) से संंशन्‍दधत हैं और शिकास आयुि [हस्तशिल्प] कायािलय, सहायक शनििेक   [शिपणन एिं सेिा 

शिस्तार कें र], भती शनयम, 1982 जहां तक दक ये सहायक शनििेक [शिपणन एिं  सेिा शिस्तार कें र] से संंशन्‍दधत हैं के अशधक्रमण में तथा 

पूिि पोतलिान शनरीक्षण एिं भारतीय मिें प्रमाणीकरण भती शनयम, 1988 स्कीम के तहत शिकास आयुि [हस्तशिल्प] कायािलय ग्रुप “ख” 

पि के अशधक्रमण में, ऐसे अ‎शधक्रमण से पूिि की गई अथिा छो़नी गई मिों को छो़नकर, राष्ट्रप‎शत, एतिद्वारा िस्त्र मंत्रालय, ‎शिकास आयिु 

(हस्त‎शिल्प) कायािलय में उप शनििेक [हस्तशिल्प], िररष्ठ सहायक शनििेक [हस्तशिल्प], सहायक शनििेक [हस्तशिल्प] के पिों की भती की 

‎शिशध को ‎शिशनय‎शमत करने के ‎शलए ‎शनम्न‎शलशखत शनयम ंनाते हैं, नामि:-  

1. स‎ंशक्षप्त नाम त‎था प्रारम्भ – (1) ये शनयम िस्त्र मंत्रालय, शिकास आयुि (हस्तशिल्प) कायािलय,   उप शनििेक [हस्तशिल्प], िररष्ठ 

सहायक शनििेक [हस्तशिल्प] और सहायक शनििेक [हस्तशिल्प], (ग्रुप “क” तथा ग्रुप “ख” राजपशत्रत पि) भती शनयम, 2017 कहे जाएंगे; 

 (2) ये शनयम िासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की शतशथ से प्रभािी होंगे ।  

 आिेिन- इन शनयमों के साथ जो़नी गई अनुसूिी के कॉलम (1) में शिशनर्ििि पिों पर ये शनयम लागू होंगे।   

2. पि की सं्‍या, िगीकरण और पे मरैरक्स में लिेल. – पि की सं्‍या, उसका िगीकरण और इससे संंद्ध पे मैररक्स में लेिल के 

अशतररि इन शनयमों के साथ संलग्न अनुसूिी के कॉलम (2) से (4) में शिशनर्िििानुसार होंगे।  

3. भती की शिशध, आयु-सीमा, अहिताएं आदि -  भती की शिशध, आयु सीमा, अहिताएं और इससे संंंशधत अन्‍दय मामलें उि अनुसूिी 

के कॉलम (5) से (13) में शिशनर्िििानुसार होंगे।  

4. अनहिता  -  कोई भी ऐसा व्यशि –  

 (क) शजसने ऐसे व्यशि के साथ  शििाह अथिा अनुंशन्‍दधत शििाह दकया हो शजसका पशत/पत्नी जीशित हो, अथिा  

  (ख) शजसकी पत्नी/पशत के जीशित रहते हुए उसने दकसी भी अन्‍दय व्यशि के साथ शििाह अथिा अनुंशन्‍दधत शििाह दकया हो]; 

 उि पि पर शनयुशि हतेु पात्र नह  होगा : 

 ंिते, दक भारत सरकार  संतुि हो दक ऐसा शििाह उस व्यशि पर लागू शनजी कानून और शििाह के िसूरे पक्ष को स्िीकायि ह ै

और ऐसा करने के शलए अन्‍दय आधार भी हैं तो इस शनयम के अंतगित कारििाई से दकसी भी व्यशि को छूट शमल सकती है।  

5. शिशथलीकरण का अशधकार- जहां कें रीय सरकार की राय है दक ऐसा करना आिश्यक या समीिीन है, िहां िह उसके शलए जो 

कारण हैं उन्‍दहें लेखंद्ध करके और संघ लोक सेिा आयोग के परामिि से इन शनयमों के दकसी भी उपंंध को दकसी िगि या प्रिगि के व्यशियों 

के ंांत, आििे द्वारा शिशथल कर सकेगी।  

 6.  व्यािशृत्त- इन शनयमों की कोई भी ंात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्‍दय ररयायतों पर प्रभाि नह  डालेगी, शजनका कें रीय 

सरकार द्वारा इस संंंध में समय-समय पर जारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूशित जाशतयों, अनुसूशित जनजाशतयों, भूतपूिि सैशनकों 

और अन्‍दय शििेष प्रिगि के व्यशियों के शलए उपंंध करना अपेशक्षत ह।ै  

mailto:2015@vxzgk;.k
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अनसुिूी 

पि का 

नाम  

पि की 

सं्‍या  

िगीकरण पे मैररक्स में 

लेिल 

क्या 

ियन पि 

या 

अियन 

पि हैं 

सीधी 

भती हेतु 

आयु 

सीमा 

सीधी भती के ‎शलए 

योग्यता ि अन्‍दय 

अहिताएं 

क्या सीधी 

भती हेतु 

‎‎शनधाि‎ररत  

आयु और  

िैक्षशणक 

अहिता 

पिोन्नतों के 

मामले में भी 

लागू होगी। 

प‎ररिीक्षा 

अि‎शध,       

य‎दि कोई 

हो 

भती की ‎शिशध,  क्या 

सीधी भती अथिा 

प्रोन्न‎शत अथिा 

प्र‎शतशनयु‎शि 

/समा‎शहत द्वारा और 

‎शिशभन्न ‎शि‎शध द्वारा 

भरी जाने िाली 

‎ररशियों का प्र‎शतित 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1. उप      

शनिेिक 

  [हस्तशिल्प]  

6* (2017) 

*कायिभार 

के आधार 

पर 

प‎ररितिनीय। 

सामान्‍दय 

केन्‍दरीय सेिा, 

ग्रुप  'क' 

राजप‎शत्रत, 

अननुसशििीय  

लेिल-11 

[67700-

208700 

रुपये ] 

ियन लागू नह   लागू नह  लागू नह  लागू नह  पिोन्नशत द्वारा 

शजसके   न होने पर 

लघु     अिशध 

कांरैक्ट सशहत 

प्रशतशनयुशि द्वारा।  

 

 

प्रोन्न‎शत/प्र‎शतशनयु‎शि/ समाशहत करन े के द्वारा भती के मामल े में ग्रेड्स ‎शजनके द्वारा 

प्रोन्न‎शत/प्र‎शतशनयु‎शि/ समाशहत ‎की जाएगंी  

य‎दि ‎शिभागीय प्रोन्न‎शत स‎शमशत मौजूि ह,ै  

तो उसका संघटन क्या ह ै

दकन प‎ररशस्थशतयों में 

भती करने में संघ 

लोक सेिा आयोग से 

परामिि ‎शलया जाएगा 

(11) (12) (13) 

पिोन्नशत द्वारा :  

िररष्ठ सहायक शनिेिक (हस्तशिल्प) में से शजनकी शनयुशि के ंाि ग्रेड में पााँि िषि कायि करते हो 

गए हों के अशतररि मूल काडर अथिा शिभाग में प ेमैररक्स (56100-177500 रुपये) में लिेल 10 

में शनयशमत सेिा हो और िस्त्र मंत्रालय द्वारा मान्‍दयता प्राप्त संस्थान अथिा संगठन से संंशन्‍दधत के्षत्र 

में िो से िार सप्ताह का सफल प्रशिक्षण प्राप्त दकया हो।  

नोट: : जहां कशनष्ठों ने अपनी अहिक या पात्र सेिा पूरी कर ली हो उनकी पिोन्नशत पर शििार दकया 

जाएगा िह  िररष्ठों की पिोन्नशत पर भी शििार दकया जाएगा ंिते उनकी आिश्यक अहिक या 

पात्र सेिा ऐसे अहिक या पात्र सेिा के आध ेसे अशधक या िो िषि के शलए जो भी कम हो और उन्‍दहोंन े

अपने कशनष्ठों के साथ, जो ऐसी अहिक या पात्र सेिा पहले ही पूरी कर िकेु हों, अगले उच्च ग्रेड में 

पिोन्नशत के शलए अपनी पररिीक्षा अिशध सफलतापिूिक परूी कर ली हो।  

 प्रशतशनयुशि आधार पर शनयुशि [लघ ुअिशध के कांरैक्ट को िाशमल करत ेहुए]:  

केन्‍दर सरकार या राज्य सरकार या संघ िाशसत राज्यों या साििजशनक के्षत्र के उपक्रमों अथिा 

शिश्वशिद्यालयों या  मान्‍दयता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या अद्धि सरकारी या स्िायत्त शनकायों या 

अधि-सरकारी अथिा स्िायत्त अथिा सांशिशधक संस्थानों के अशधकारी :  

(क) (i) मूल कैडर या शिभाग में शनयशमत आधार पर समकक्ष पिधारी हो; या  

    (ii) मूल कैडर या शिभाग में पे मैररक्स (56100-177500 रुपये) में लिेल 10 में शनयशमत 

आधार पर शनयुशि उपरांत और प्रित्त ग्रेड में पााँि िषों की सेिा;    और 

(ख)  धाररत अशनिायि िैक्षशणक अहिता और अनुभि शनम्न प्रकार से हैं- 

 (I)   मान्‍दयता प्राप्त शिश्वशिद्यालय या संस्थान से िार िषि का शडज़ाइन अथिा लशलत 

कला (फ़ैिन अथिा िस्त्र अथिा पररधान उत्पािन) में स्नातक की शडग्री के साथ–साथ हस्तशिल्प 

अथिा कुटीर अथिा लघु उद्योग में पााँि िषि का अनुभि।  

अथिा 

 (II)  मान्‍दयता प्राप्त शिश्वशिद्यालय या ंोडि अथिा संस्थान स ेतीन िषि का लशलत कला 

(फ़ैिन अथिा िस्त्र शडज़ाइन) में शडप्लोमा के साथ–साथ हस्तशिल्प अथिा कुटीर अथिा लघु उद्योग 

में िो िषि का अनुभि।  

 नोट 1: फीडर श्रेणी के शिभागीय अशधकारी जो पिोन्नशत की सीधी लाइन में हैं, ि ेप्रशतशनयुशि हेतु 

पात्र नह  है। इसी प्रकार, प्रशतशनयुशिधारी पिोन्नशत द्वारा शनयुशि हेतु पात्र नह  होगा। 

  

 नोट 2: प्रशतशनयुशि की अिशध (लघ ुअिशध कांरैक्ट को िाशमल करत ेहुए) इस शनयुशि से तत्काल 

पूिि धाररत िसूरे संिगि ंाह्य पि में प्रशतशनयुशि की अिशध (लघु अिशध कांरैक्ट को िाशमल करते 

हुए) सशहत केन्‍दर सरकार के उसी अथिा दकसी अन्‍दय संगठन/शिभाग में साधारणतया िार िषि से 

अशधक नह  होगी। 

नोट 3: प्रशतशनयुशि पर स्थानांतरण द्वारा शनयुशि के शलए (लघु अिशध कांरैक्ट को िाशमल करत े

हुए) अशधकतम आय-ुसीमा  आिेिन प्राप्त होने की अंशतम शतशथ को छप्पन िषि से अशधक नह  होनी 

िाशहए।  

1. समहू 'क' ‎शिभागीय पिोन्न‎शत स‎शमशत 

(पिोन्न‎शत पर ‎शििार करन े के ‎शलए)  में 

िाशमल    हैं :- 

1)  अध्यक्ष अथिा सिस्य, संघ लोक सेिा 

आयोग- अध्यक्ष  

 

2) संयुि सशिि [हस्तशिल्प को िखेने 

िाले], िस्त्र मंत्रालय- सिस्य  

 

3) शिकास आयिु (हस्त‎शिल्प) - सिस्य  

 

4) अपर शिकास आयुि (हस्तशिल्प) 

अथिा ग्रुप “क” पिों के प्रिासन को िखे 

रह े शनििेक-  सिस्य। 

 

5)  संयुि शनििेक (हस्तशिल्प) – सिस्य 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

संघ लोक सेिा 

आयोग से परामिि 

करना आिश्यक है। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

2. िररष्ठ सहायक     

शनिेिक 

(हस्तशिल्प) 

14* 

(2017) 

*कायिभार 

के आधार 

पर 

प‎ररितिनीय। 

सामान्‍दय 

केन्‍दरीय सेिा, 

ग्रुप  'क' 

राजप‎शत्रत, 

अननुसशििीय  

 

 

लेिल-10 

(56100-

177500 

रुपये) 

ियन लागू नह   लागू नह  लागू नह  िो िषि  पिोन्नशत 

द्वारा 

 

 

(11) (12) (13) 

पिोन्नशत द्वारा :  

सहायक शनिेिक (हस्तशिल्प) में से शजनकी शनयुशि के ंाि ग्रेड में तीन 

िषि कायि करत ेहो गए हों के अशतररि मूल काडर अथिा शिभाग में प े

मैररक्स (44900-142400 रुपये) में लेिल 07 में शनयशमत सेिा हो और 

िस्त्र मंत्रालय द्वारा मान्‍दयता प्राप्त संस्थान अथिा संगठन से संंशन्‍दधत के्षत्र 

में िो से िार सप्ताह का सफल प्रशिक्षण प्राप्त दकया हो।  

नोट: जहां कशनष्ठों ने अपनी अहिक या पात्र सेिा पूरी कर ली हो उनकी 

पिोन्नशत पर शििार दकया जाएगा िह  िररष्ठों की पिोन्नशत पर भी 

शििार दकया जाएगा ंित े उनकी आिश्यक अहिक या पात्र सेिा ऐसे 

अहिक या पात्र सेिा के आधे से अशधक या िो िषि जो भी कम हो और 

उन्‍दहोंने अपने कशनष्ठों के साथ, जो ऐसी अहिक या पात्र सेिा पहल ेही पूरी 

कर िुके हो, अगले उच्च ग्रेड में पिोन्नशत के शलए अपनी पररिीक्षा अिशध 

सफलतापिूिक पूरी कर ली हो।  

 

  

 

1. समहू 'क' ‎शिभागीय पिोन्न‎शत स‎शमशत (पिोन्न‎शत पर ‎शििार 

करन ेके ‎शलए) में िाशमल हैं :- 

 1. अध्यक्ष अथिा सिस्य, संघ लोक सेिा आयोग- अध्यक्ष  

 2. संयिु सशिि [हस्तशिल्प को िेखने िाले], िस्त्र  मंत्रालय- 

सिस्य  

 3. शिकास आयुि (हस्त‎शिल्प)  - सिस्य  

 4. अपर शिकास आयुि (हस्त‎शिल्प) - सिस्य  

 

2. शिभागीय पशुिकरण सशमशत (पशुिकरण पर ‎शििार करन े के 

‎शलए) में िाशमल ह ै:- 

1) शिकास आयिु (हस्त‎शिल्प)  - अध्यक्ष  

2) अपर शिकास आयिु (हस्त‎शिल्प) - सिस्य   

3) ग्रुप “क” पिों के प्रिासन  को िेख रहे शनिेिक (हस्तशिल्प) –  

सिस्य। 

संघ लोक सेिा आयोग से 

परामिि करना आिश्यक है।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 3. सहायक  शनिेिक 

(हस्तशिल्प) 
67* (2017) 

*कायिभार 

के आधार 

पर 

प‎ररितिनीय। 

सामान्‍दय 

केन्‍दरीय सेिा, 

ग्रुप  'ख'  

राजप‎शत्रत,  

अननुसशििीय 

लेिल-07  

(44900-

142400 

रुपये) 

ियन लागू नह   लागू नह  लागू नह   लाग ूनह   पिोन्नशत द्वारा शजसके 

न होने पर लघु अिशध 

कांरैक्ट  सशहत 

प्रशतशनयुशि द्वारा।  

 

 

(11) (12) (13) 

पिोन्नशत द्वारा :  

हस्तशिल्प संिधिन अशधकारी में से शजनकी शनयुशि के ंाि ग्रेड में पााँि  िषि कायि करते हो गए हों के 

अशतररि मूल काडर अथिा शिभाग में प ेमैररक्स (35400-112400 रुपये) में लिेल 06 में शनयशमत 

सेिा हो और िस्त्र मंत्रालय द्वारा मान्‍दयता प्राप्त संस्थान अथिा संगठन से संंशन्‍दधत के्षत्र में िो से िार 

सप्ताह का सफल प्रशिक्षण प्राप्त दकया हो।  

नोट : जहां कशनष्ठों ने अपनी अहिक या पात्र सेिा पूरी कर ली हो उनकी पिोन्नशत पर शििार दकया 

जाएगा िह  िररष्ठों की पिोन्नशत पर भी शििार दकया जाएगा ंिते उनकी आिश्यक अहिक या पात्र 

सेिा ऐसे अहिक या पात्र सेिा के आध ेसे अशधक या िो िषि जो भी कम हो और उन्‍दहोने अपन ेकशनष्ठों 

के साथ, जो ऐसी अहिक या पात्र सेिा पहले ही परूी कर िकेु हो, अगल ेउच्च ग्रेड में पिोन्नशत के शलए 

अपनी पररिीक्षा अिशध सफलतापिूिक परूी कर ली हो।  

    प्रशतशनयुशि आधार पर शनयुशि [लघु अिशध के कांरैक्ट को िाशमल करते हुए]:  

 केन्‍दर सरकार या राज्य सरकार या संघ िाशसत राज्यों या साििजशनक के्षत्र के उपक्रमों अथिा 

शिश्वशिद्यालयों या  मान्‍दयता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या अद्धि सरकारी या स्िायत्त शनकायों या 

अधि-सरकारी अथिा स्िायत्त अथिा सांशिशधक संस्थानों के अशधकारी, - 

(क) (i) शनयशमत आधार पर समकक्ष पिधारी हो; या  

    (ii) मूल  कैडर  या  शिभाग  में  प ेमैररक्स (35400-112400 रुपये)  में  लिेल  06  में शनयशमत 

 आधार पर शनयुशि उपरांत और प्रित्त ग्रेड में पााँि िषों की सेिा;    और 

(ख)  धाररत अशनिायि िैक्षशणक अहिता और अनुभि शनम्न प्रकार से हैं, - 

(I)   मान्‍दयता प्राप्त शिश्वशिद्यालय या संस्थान से िार िषि का शडज़ाइन अथिा लशलत कला (फ़ैिन 

अथिा िस्त्र अथिा पररधान उत्पािन) में स्नातक की शडग्री के साथ–साथ हस्तशिल्प अथिा कुटीर 

अथिा लघ ुउद्योग में िो िषि का अनुभि।             

समहू 'ख' ‎शिभागीय पिोन्न‎शत स‎शमशत 

(पिोन्न‎शत पर ‎शििार करन े के ‎शलए) में 

िाशमल हैं  :- 

1. शिकास आयुि (हस्त‎शिल्प)  -अध्यक्ष 

  

2. अपर शिकास आयिु  

(हस्त‎शिल्प)      –   सिस्य  

 

3. संयिु शिकास आयुि [हस्तशिल्प] 

[प्रिासन ]                  - सिस्य  

 

संघ लोक सेिा 

आयोग से परामिि 

करना आिश्यक नह   

है।  
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                              अथिा 

(II)  मान्‍दयता प्राप्त शिश्वशिद्यालय या ंोडि अथिा संस्थान स ेतीन िषि का लशलत कला (फ़ैिन अथिा 

िस्त्र शडज़ाइन) में शडप्लोमा के साथ–साथ हस्तशिल्प अथिा कुटीर अथिा लघ ुउद्योग में तीन िषि का 

अनुभि।  

नोट 1: फीडर श्रेणी के शिभागीय अशधकारी जो पिोन्नशत की सीधी लाइन में हैं, िे प्रशतशनयुशि हेत ु

पात्र नह  है। इसी प्रकार, प्रशतशनयुशिधारी पिोन्नशत द्वारा शनयुशि हेतु पात्र नह  होगा।  

नोट 2: प्रशत शनयुशि की अिशध (लघ ुअिशध कांरैक्ट को िाशमल करते हुए) इस शनयुशि से तत्काल 

पूिि धाररत िसूरे संिगि ंाह्य पि में प्रशतशनयुशि की अिशध (लघ ुअिशध कांरैक्ट को िाशमल करत े

हुए) सशहत केन्‍दर सरकार के उसी अथिा दकसी अन्‍दय संगठन/शिभाग में साधारणतया तीन िषि से 

अशधक नह  होगी। 

नोट 3: प्रशतशनयुशि पर शनयुशि के शलए (लघु अिशध कांरैक्ट को िाशमल करते हुए) अशधकतम आय-ु 

सीमा  आिेिन प्राप्त होन ेकी अंशतम शतशथ को छप्पन िषि से अशधक नह  होनी िाशहए। 

 

[फा.सं. क-50011/05/2011/प्रिा.] 

अरुण कुमार यािि, शनििेक (हस्तशिल्प) 

MINISTRY OF TEXTILES 

[OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER (HANDICRAFTS)] 

New Delhi,  the 12th June, 2017 

G.S.R. 214.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in  

supersession of the Office of the Development Commissioner (Handicrafts) Deputy Director (Handicrafts), Recruitment 

Rules, 1988 in so far as they relate to the post of Deputy Director (Handicrafts) and in supersession of the Office of the 

Development Commissioner (Handicrafts) Senior Assistant Director (Handicrafts) Recruitment Rules 1988 and in 

supersession of the All India Handicrafts Board [Class I and Class II (Gazetted Post)] Recruitment Rules 1963, in so far 

as they relate to the posts of Assistant Director (Designs) and Assistant Director (Display) and in supersession of the 

Office of  Development Commissioner (Handicrafts) Assistant Director (Marketing and Service Extension Centre) 

Recruitment Rules, 1982 in so far as they relate to the post of Assistant Director (Marketing and Service Extension 

Centre) and in supersession of the Office of the Development Commissioner (Handicrafts) Group ‘B’ posts under scheme 

for Pre-shipment Inspection and Certification of India Items Recruitment Rules, 1988 except as respect things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of the Deputy Director (Handicrafts), Senior Assistant Director (Handicrafts), Assistant Director 

(Handicrafts) in the Ministry of Textiles, Office of the Development Commissioner (Handicrafts), namely:-    

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Textiles, Office of the 

Development Commissioner (Handicrafts), Deputy Director (Handicrafts), Senior Assistant Director (Handicrafts) and 

Assistant Director (Handicrafts) (Group ‘A’ and Group ‘B’ Gazetted Posts) Recruitment Rules, 2017;  

 (2)     They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

Application. – These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules.  

2. Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix. – The number of post, their classification, and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 
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  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of the 

post 

Number 

of post 

Classification Level in 

the Pay 
Matrix. 

 

Whether 

selection  
or non- 

selection 

post 

Age limit 

for direct 
recruits 

Educational 

and other 
qualification 

required for 

direct 
recruits 

Whether 

age and 
educational 

qualification 

prescribed 
for direct 

recruits will 

apply in the 
case of 

promotees 

Period of 

probation 
if any 

Method of 

recruitment whether 
by direct 

recruitment or by 

promotion or by 
deputation or 

absorption and 

percentage of the 
vacancies to be 

filled by various 

methods 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

 

(9) (10) 

1. Deputy               
Director    
(Handicrafts) 

 

6 * 

 

*(2017)  

 

Subject to 

variation 

dependent 
on 

workload. 

 

General 
Central 

Service 

Group ‘A’  
Gazetted 

Non-

ministerial 

 

Level-
11 

(Rs. 

67700 – 
208700) 

 

Selection 

 

Not 
Applicable 

 

Not 
Applicable 

 

Not 
Applicable 

 

Not 
applicable  

By promotion 
failing which by 

deputation 

including short term 
contract. 

 

 
In case of recruitment by promotion or deputation  or absorption grades from which promotion 

or deputation or absorption to be made 

If  Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission  

to be consulted in 
making recruitment 

(11) (12) (13) 

 

By promotion:- 

from amongst the Senior Assistant Director (Handicrafts) with five years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular basis in level 10 in the pay matrix (Rs. 56100 – 

177500) in the parent cadre or department; and successful completion of two to four  weeks 

training in the relevant field from an institute or organisation recognised by Ministry of 
Textiles. 

 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 
service, or two years, whichever is less, and have successfully completed their probation period 

for promotion  to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short term contract):- 

officers under the Central Government or State Governments or Union territories or public 

sector undertakings or universities or recognised research institutions or semi – Government or 

autonomous or statutory organisations,- 

 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of:- 

 

 

1. Chairman or Member, 

Union Public Service 

Commission – 

Chairman 

 

2. Joint Secretary 

(Handling the desk of 

Handicrafts), Ministry 

of Textiles – Member. 

 

3. Development 

Commissioner 

(Handicrafts) – Member 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

necessary. 
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(A) (i)  Holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department ;  or 

 (ii)  with five years service in the grade rendered after appointment thereto on a 

regular basis in level 10 in pay matrix (Rs. 56100 – 177500) in the parent cadre 

or department; 

       And 

 

(B) Possessing essential educational qualification and experience  as  follows, - 

(I) Bachelor’s degree in design or fine arts (fashion or textile or apparel production) of 

four years duration from a recognised university or institute plus five years 

experience in the field of Handicrafts or Cottage or small scale industry. 

Or 

(II) Diploma in fine arts (fashion or textile design) of three years duration from a 

recognised university or board or institute plus two years experience in the field of 
Handicrafts or Cottage or small scale industry.  

 

Note 1: the Departmental officers in the feeder category who are in direct line of 

promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation.  

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment 

by promotion.  

 

Note 2: Period of Deputation (including short term contract) including period of 

deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 
or department of the central government shall ordinarily not to exceed four years.   

 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation (Including short 

term contract) shall not be exceeding fifty-six years as on the closing date of 
receipt of applications. 

 

 

 

4. Additional 

Development 

Commissioner 
(Handicrafts) or 

Director (Handicrafts) 

dealing with 
administration of Group 

‘A’ Posts      – Member 

 

5. Joint Director  

 (Handicrafts)    –  Member 

 

 

 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

2. Senior 
Assistant   

Director 

(Handicrafts) 
 

14* 
 

*(2017) 

 
Subject to 

variation 

dependent 
on 

workload. 

General 
Central 

Service 

Group ‘A’  
Gazetted 

Non- 

ministerial 
 

Level-
10 

(Rs. 

56100 – 
177500) 

 

Selection 
 

Not 
Applicable 

 

Not 
Applicable 

 

Not 
Applicable 

 

two 
years 

By promotion 

 
(11) (12) (13) 

 

By promotion:- 

from amongst the Assistant Director (Handicrafts) with three years service in the 

grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level 7 in the pay 

matrix (Rs. 44900 – 142400) in the parent cadre or department; and successful 
completion of two to four weeks   training in the relevant field from an Institute or 

Organisation recognised by Ministry of Textiles. 
 

Note 1:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided they 
are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying eligibility service, or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith 
their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

 
 

1. Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee for promotion (for 

considering promotion) consisting of:- 

 

1. Chairman or Member, Union Public 

Service Commission - Chairman 
2. Joint Secretary (handling the desk of 

Handicrafts), Ministry of Textiles – 

Member. 
3. Development Commissioner 

(Handicrafts) – Member 

4. Additional Development Commissioner 
(Handicrafts) – Member 

 

2. Departmental Confirmation 

Committee for confirmation (for 

considering confirmation) consisting 

of:- 

 

1. Development Commissioner 

(Handicrafts)  - Chairman 
 

2. Additional Development Commissioner 

(Handicrafts) -  Member 
3. Director (Handicrafts) dealing with 

administration of group ‘A’ posts – 

Member 
 

Consultation 
with Union 

Public 

Service 
Commission 

necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

 

(9) (10) 

3.  Assistant 

Director 
(Handicrafts) 

 

        67* 

 
*(2017) 

 

Subject to 
variation 

dependent 

on 
workload. 

General 

Central 
Service 

Group ‘B’ 

Gazetted 
Non-

Ministerial 

Level-7 

(Rs. 
44900 -

142400) 

Selection Not 

Applicable 
 

Not 

Applicable 
 

Not 

Applicable 
 

 Not     

Applicable 

By promotion 

failing which by 
deputation 

including short-

term contract. 

 

 
(11) (12) (13) 

 

Promotion: 

from amongst the Handicrafts Promotion Officer with  five years service in the 

grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level 6 in the pay 
matrix (Rs. 35400 – 112400) in the parent cadre or department; and successful 

completion of two to four weeks training in the relevant field from an institute or 

organisation recognised by Ministry of Textiles.  
 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service 

are being considered for promotion, their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short term contract):- 

 

Officers under the Central Government or State Governments or Union territories 
or recognised Research Institutions or Universities or Public undertakings or Semi 

Government or Statutory or Autonomous Organisations, - 

 
(A)  (i)  Holding analogous post on regular basis ;  or 

 

(ii) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on 
a regular basis in level 6 in pay matrix (Rs. 35400 – 112400) in the 

parent cadre or Department; 

and 
(B) possessing the following essential educational qualification and 

experience,- 

 
(I) Bachelor’s degree in design or fine arts (fashion or textile or apparel 

production) of four years duration from a recognised University or 

institute plus two years experience in field of Handicrafts or cottage or 
small scale industry.  

 

Or 
 

(II) Diploma in fine arts (fashion or textile design) of three years duration 

from a recognised university or Board or institute plus three years 
experience in field of handicrafts  or cottage or small scale industry. 

 

Note  1:  The Departmental officers in the feeder category who are in direct line 
of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion.  
 

 
Note 2:  Period of Deputation (including short term contract) including period of 

deputation (including short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 
department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years.   

 

Note 3:  The maximum age-limit for appointment by Deputation (including short 
term contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee for promotion: 

 
1. Development Commissioner  

(Handicrafts)                          – Chairman 

 
2. Additional Development  

Commissioner (Handicrafts)    – Member 

 
3. Joint Development Commissioner 

(Handicrafts) (Administration)  -Member 

 
 

Consultation with 

Union Public 

Service 
Commission not 

necessary. 

 

[F. No. A-50011/05/2011/Admn.] 

 

ARUN KUMAR YADAV,  Director (Handicrafts) 
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िरूसिंार मतं्रालय 

(िरूसिंार शिभाग) 

नई दिल् ली, 15 जून,  2017 

सा.का.शन. 215.—राष्‍ट रपशत, संशिधान के अनुच् छेि 309 के परन्‍द तुक द्वारा प्रित् त िशक् तयों का प्रयोग करते हुए और िरूसंिार 

शिभाग मु्‍ यालय शिभागीय कैं टीन (समूह ‘ ग ‘ पि) भती शनयम, 2015 को उन ंातों के शसिाए अशधक्रांत करते हुए, शजन्‍द हें ऐसे अशधक्रमण 

से पहले दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया है, िरूसंिार शिभाग (मु्‍ यालय) शिभागीय कैं टीन में समूह ‘ ग’ पिों पर भती की 

पद्धशत का शिशनयमन करने के शलए शनम् नशलशखत शनयम ंनाते हैं, अथाित   :- 

1.   सशंक्षप् त नाम और प्रारंभ:- (1)  इन शनयमों का संशक्षप् त नाम िरूसंिार मंत्रालय, िरूसंिार शिभाग मु्‍ यालय,  कैं टीन (समूह “ग”  पि ) 

भती शनयम, 2017 है। 

(2) ये राजपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रिृत् त होंगे ।  

2. लागू होना-ये शनयम इन शनयमों स ेउपांद्ध अनुसूिी के स् तंभ (।) में शिशनर्ििष्‍ट ट पिों को लागू होंगे । 

3. पि-सं्‍ या, िगीकरण, और ितेन मरैरक् स में स् तर:-  पि की सं्‍ या, उसका िगीकरण और िेतन मैररक् स में स् तर िह होगा, जो इन 

शनयमों से उपांद्ध अनुसूिी के स् तंभ (2) से स् तंभ (4) में शिशनर्ििष्‍ट ट हैं । 

4. भती की पद्धशत, आय-ुसीमा, अहिताएं आदि:- भती की पद्धशत, आयु-सीमा, अहिताएं और उससे संंंशधत अन्‍द य  ंातें िह होंगी जो 

उक् त अनुसूिी के स् तंभ (5) से  (13) में शिशनर्ििष्‍ट ट हैं ।   

5. शनहिताएं : िह व् यशक् त-- 

(क) शजसने ऐसे व् यशक् त से, शजसका पशत या शजसकी पत् नी जीशित ह,ै शििाह दकया है, या शििाह की संशििा की है;या 

(ख) शजसने अपने पशत या अपनी पत् नी के जीशित रहते हुए दकसी व् यशक् त से शििाह दकया ह ैया शििाह की संशििा की ह ै। 

 उक् त पि पर शनयुशक् त का पात्र नह  होगा : 

परंतु यदि केन्‍द रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा शििाह उस व् यशक् त और शििाह के अन्‍द य पक्षकार को लागू स् िीय 

शिशध के अधीन अनुञेय ह ैऔर ऐसा करने के शलए अन्‍द य आधार हैं तो िह दकसी व् यशक् त को इस शनयम के प्रितिन से छूट ि ेसकेगी । 

6. शिशथल करन ेकी िशक् त:- जहां केन्‍द रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश् यक या समीिीन ह,ै िहां िह उसके शलए जो 

कारण हैं, उन्‍द हें लेखंद्ध करके, इन शनयमों के दकसी उपंंध को दकसी िगि या प्रिगि के व् यशक् तयों की ंांत, आििे द्वारा शिशथल कर 

 सकेगी । 

7. व् यािशृत् त:- इन शनयमों की कोई ंात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्‍द य ररयायतों पर प्रभाि नह  डालेगी, शजनका 

केन्‍द रीय सरकार द्वारा इस संंंध में समय-समय पर जारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूशित जाशतयों, अनुसूशित जनजाशतयों, अन्‍द य 

शपछ़ेन िगों, भूतपूिि सैशनकों और अन्‍द य शििेष प्रिगि के व् यशक् तयों के शलए उपंंध करना अपेशक्षत ह ै। 

अनसुिूी 

पि का नाम पि की सं्‍ या िगीकरण िेतन मैररक् स में 

स् तर 

ियन या 

अियन पि 

सीधे भती दकए जाने िाले 

व् यशक् तयों के शलए आयु-सीमा 

सीधे भती दकए 

जाने िाले 

व् यशक् तयों के शलए 

अपेशक्षत िैशक्षक  

और अन्‍द य अहिताएं       

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.कैं टीन 

पररिर 
11* 

(2017) 

 

* कायिभार के 

आधार पर 

पररितिन दकया 

जा सकता ह।ै  

साधारण केन्‍द रीय 

सेिा, 

समूह ‘ग‘, 

अराजपशत्रत, 

अनुसशििीय 

स् तर-1 

(18000-

56900 रु.) 

लागू नह  

होता 

18 िषि और 25 िषि के ंीि 

 

(केन्‍द रीय सरकार द्वारा जारी दकए 

गए अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेिकों के शलए 

40 िषि तक शिशथल की जा 

सकती ह ै।) 

(क) दकसी मान्‍द यता- 

प्राप् त ंोडि से 

मैररकुलेिन या 

समतुल् य । 
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 रटप् पण:- आय-ुसीमा अिधाररत 

करने के शलए शनणाियक तारीख 

भारत में अभ् यर्थियों से आिेिन 

प्राप् त करने के शलए शनयत की 

गई अंशतम तारीख होगी।  (न दक 

िह अंशतम तारीख जो असम, 

मेघालय, अरुणािल प्रिेि, 

शमजोरम, मशणपुर, नागालैंड, 

शत्रपुरा, शसशक् कम, जम् मू-कश् मीर 

राज् य के ल्ाख खंड शहमािल 

प्रिेि के लाहोल और स् पीशत 

शजले तथा िम् ं ा-शजले के पांगी 

उपखंड, अंडमान और शनकोंार 

द्वीप या लक्षद्वीप के अभ् यर्थियों के 

शलए शिशहत की गई ह ै। )   

(रोजगार कायािलय के माध् यम से 

आने िाले अभ् यर्थियों की ििा में 

आयु-सीमा अिधाररत करने के 

शलए शनणाियक तारीख िह 

अंशतम तारीख होगी शजस तक 

रोजगार कायािलय से नाम भेजन े

के शलए कहा गया ह ै।) 

 

 

 

सीधे भती दकए जाने िाले व् यशक् तयों के शलए 

शिशहत आयु और िैशक्षक अहिता प्रोन्‍द नत 

व् यशक् तयों की ििा में लागू होंगी या नह  

 

परीिीक्षा की अिशध, यदि कोई 

हो 

 

भती की पद्धशत : भती सीधे होगी या प्रोन्‍द नशत द्वारा या 

प्रशतशनयुशक् त या आमेलन द्वारा तथा शिशभन्‍द न पद्धशतयों द्वारा भरी 

जाने िाली ररशक् तयों की प्रशतितता 

(8) (9) (10) 

लागू नह  होता । िो िषि सीधी भती द्वारा । 

 

प्रोन्‍द नशत या प्रशतशनयुशक् त या आमेलन द्वारा भती की ििा में िे श्रेशणयां शजनसे प्रोन्‍द नशत या प्रशतशनयुशक् त या आमेलन दकया जाएगा  

(11)  

लागू नह  होता । 

 

 

य‎दि ‎शिभागीय प्रोन्न‎शत स‎शमशत मौजूि ह,ै  तो उसका संघटन क्या ह ै दकन प‎ररशस्थशतयों में भती करने में संघ लोक सेिा आयोग से परामिि ‎शलया जाएगा 

(12) (13) 

समहू “ग” शिभागीय पशुष्‍ट ट सशमशत : 

(पुशष्‍ट ट के संंंध में शििार करने के शलए) शजसमें शनम् नशलशखत होंगे:-  

(1)उप सशिि (प्रिासन)  :             अध् यक्ष 

(2) अिर सशिि (प्रिासन) :            सिस् य 

(3) अिर सशिि (अन्‍द य प्रभाग से) :      सिस् य 

 

 

संघ लोक सेिा आयोग से परामिि करना आिश् यक नह  ह ै। 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. सहायक 

हलिाई-

सह-

रसोइया 

02* 

(2017) 

 

*कायिभार के 

आधार पर 

साधारण केन्‍द रीय सेिा, 

समूह ‘ग’, अराजपशत्रत, 

अननुसशििीय 

स् तर-2 

(19900-

63200 रु.) 

अियन 18 िषि और 25 िषि के 

ंीि 

 

(केन्‍द रीय सरकार द्वारा जारी 

दकए गए अनुिेिों या 

आिेिों के अनुसार सरकारी 

(क) दकसी मान्‍द यता- 

प्राप् त ंोडि से िसि  कक्षा 

उत् तीणि के साथ दकसी 

मान्‍द यताप्राप् त संस् थान से 

खान-पान में प्रमाणपत्र 

या शडप् लोमा ।  
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पररितिन दकया 

जा सकता ह ै। 

 

सेिकों के शलए 40 िषि तक 

शिशथल की जा सकती ह ै।) 

रटप् पण:-आयु-सीमा 

अिधाररत करने के शलए 

शनणाियक तारीख भारत में 

अभ् यर्थियों से आिेिन प्राप् त 

करने के शलए शनयत की गई 

अंशतम तारीख होगी । (न 

दक िह अंशतम तारीख जो 

असम, मेघालय, अरुणािल 

प्रिेि, शमजोरम, मशणपुर, 

नागालैंड, शत्रपुरा, 

शसशक् कम, जम् मू-कश् मीर 

राज् य के ल्ाख खंड 

शहमािल प्रिेि के लाहोल 

और स् पीशत शजले तथा 

िम् ं ा-शजले के पांगी 

उपखंड, अंडमान और 

शनकोंार द्वीप या लक्षद्वीप 

के अभ् यर्थियों के शलए 

शिशहत की गई ह ै। )   

(रोजगार कायािलय के 

माध् यम से आने िाले 

अभ् यर्थियों की ििा में आय-ु

सीमा अिधाररत करने के 

शलए शनणाियक तारीख िह 

अंशतम तारीख होगी शजस 

तक रोजगार कायािलय से 

नाम भेजने के शलए कहा 

गया ह ै।) 

(ख) अनुभिः हलिाई-

सह-रसोइया के सहायक 

के रूप में एक िषि का 

अनुभि, 

(ग) शिभागीय प्रोन्‍द नशत 

सशमशत द्वारा अभ् यथी की 

उपयुक् तता का शनधािरण 

करने के शलए खाना 

पकाने के शलए शजसके 

अंतगित स् िच् छता आदि 

रख-रखाि भी है, 

व् यिसाय कौिल परीक्षण 

संिाशलत दकया जाएगा।  

रटप् पण:- अनुभि संंंधी 

अहिता (अहिताएं) उन 

कारणों के शलए जो 

लेखंद्ध दकए जाए, 

सक्षम प्राशधकारी के 

शििेकानुसार अनुसूशित 

जाशतयों और अनुसूशित 

जनजाशतयों के 

अभ् यर्थियों की ििा में 

तं शिशथल की जा 

सकती हैं जं ियन के 

दकसी प्रक्रम पर सक्षम 

प्राशधकारी की यह राय ह ै

दक उनके शलए आरशक्षत 

ररशक् तयों को भरने के 

शलए अपेशक्षत अनुभि 

रखने िाले उन समुिायों 

के अभ् यर्थियों के पयािप् त 

सं्‍ या में उपलब् ध होने 

की संभािना नह  ह ै। 

 

(8) (9) (10) 

 नह   सीधे भती दकए जाने िाले 

व् यशक् तयों के शलए िो िषि, 

प्रोन्‍द नशत के शलए िून्‍द य 

100 प्रशतित प्रोन्‍द नशत द्वारा शजसके ना हो सकने पर प्रशतशनयशुक् त 

द्वारा और िोनों के न हो सकने पर सीधी भती द्वारा । 

 

(11) 

प्रोन्‍द नशत:- िेतन मैररक् स में स् तर-1 (18000-56900 रु.) में ऐसा कैं टीन पररिर शजसने शे्रणी में तीन िषि शनयशमत सेिा की हो । 

(स् िच् छता आदि रख-रखाि को सशम् मशलत करते हुए खाना पकाने के संंंध में शिभागीय प्रोन्‍द नशत सशमशत द्वारा एक व् यिसाय परीक्षण संिाशलत दकया 

जाएगा ) 

रटप् पण 1 : ऐसे शिद्यमान कमििाररयों के शलए पात्रता सेिा ही ंनी रहगेी जो इन शनयमों की अशधसूिना की तारीख को शनयशमत आधार पर पोषक पि 

धारण दकए हुए हो ।   

रटप् पण 2: जहा ंऐसे कशनष्‍ट ठ व् यशक् तयों के संंंध में, शजन्‍द होंने अपनी अहिक/पात्रता सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्‍द नशत के शलए शििार दकया जा रहा हो, िहां उनके 

ज् येष्‍ट ठ व् यशक् तयों के संंंध में भी शििार दकया जाएगा परंतु यह तं जं दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहिक/पात्रता सेिा, अपेशक्षत अहिक/पात्रता सेिा के 

आधे से अशधक से या िो िषि से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्‍द होंने अपने ऐसे कशनष्‍ट ठ व् यशक् तयों सशहत, शजन्‍द होने ऐसी अहिक/पात्रता सेिा पहले 

ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच् ितर श्रेणी में प्रोन्‍द नशत के शलए अपनी पररिीक्षा की अिशध सफलतापूििक पूरी कर ली हो । 

 

प्रशतशनयुशक् त: केन्‍द रीय सरकार के अशधकारी- 

(क) (i) शनयशमत आधार पर सििृ पि धारण कर रह ेहों, 

(ii) िेतन मैररक् स में स् तर-1 (18,000-56,900 रु.) में ऐसा कैं टीन पररिर शजसने तीन िषि शनयशमत सेिा की हो और हलिाई-सह रसोइया के शलए 

हले् पर के रूप में एक िषि का अनुभि रखता हो, 
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(ख) दकसी मान्‍द यताप्राप् त ंोडि से िसि  कक्षा उतीणि । 

(ग) दकसी मान्‍द यताप्राप् त संस् थान से खानपान में प्रमाणपत्र या शडप् लोमा रखता हो । 

रटप् पण 1:- प्रशतशनयुशक् त की अिशध, शजसके अंतगित केन्‍द रीय सरकार के उसी या दकसी अन्‍द य संगठन या शिभाग में इस शनयुशक् त से ठीक पहले धाररत 

दकसी अन्‍द य काडर ंाह्य  पि पर प्रशतशनयुशक् त की अिशध ह ैसाधारणतया 3 िषि से अशधक नह  होगी । प्रशतशनयुशक् त द्वारा शनयुशक् त के शलए अशधकतम 

आय-ुसीमा आिेिन प्राप् त करने की अंशतम तारीख को 56 िषि से अशधक नह  होगी । 

रटप् पण 2:- पोषक प्रिगि के ऐसे शिभागीय अशधकारी, जो प्रोन्‍द नशत की सीधी पंशक् त में है, प्रशतशनयुशक् त पर शनयुशक् त के शलए  शििार दकए जाने के पात्र 

नह  होंगे । इसी प्रकार, प्रशतशनयुक् त व् यशक् त प्रोन्‍द नशत द्वारा शनयुशक् त के शलए शििार दकए जाने के पात्र नह  होंगे । 

 

(12) (13) 

समूह “ग” शिभागीय पुशष्‍ट ट/प्रोन्‍द नशत सशमशत, 

(पुशष्‍ट ट/प्रोन्‍द नशत के संंंध में शििार करने के शलए) शजसमें शनम् नशलशखत होंगे:-  

(1) उप सशिि (प्रिासन)            :                अध् यक्ष 

(2) अिर सशिि (प्रिासन)          :                सिस् य 

(3) अिर सशिि (अन्‍द य प्रभाग से) :                 सिस् य 

 

 

संघ लोक सेिा आयोग से परामिि करना आिश् यक नह  ह ै। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. हलिाई-

सह-

रसोइया 

02* 

(2017) 

 

*कायिभार के 

आधार पर 

पररितिन दकया 

जा सकता ह ै। 

 

साधारण केन्‍द रीय सेिा, 

समूह ‘ग’, अराजपशत्रत, 

अननुसशििीय 

स् तर-3 

(21700-

69100 रु.) 

अियन 18 िषि और 25 िषि के ंीि 

(केन्‍द रीय सरकार द्वारा जारी 

दकए गए अनुिेिों या 

आिेिों के अनुसार सरकारी 

सेिकों के शलए 40 िषि तक 

शिशथल की जा सकती ह ै।) 

रटप् पण:-आयु-सीमा अि-

धाररत करने के शलए 

शनणाियक तारीख भारत में 

अभ् यर्थियों से आिेिन प्राप् त 

करने के शलए शनयत की गई 

अंशतम तारीख होगी । (न 

दक िह अंशतम तारीख जो 

असम,मेघालय, अरुणािल 

प्रिेि, शमजोरम, मशणपुर, 

नागालैंड, शत्रपुरा, शसशक् कम, 

जम् मू-कश् मीर राज् य के 

ल्ाख खंड शहमािल प्रिेि 

के लाहोल और स् पीशत शजले 

तथा िम् ं ा-शजल े के पांगी 

उपखंड, अंडमान और 

शनकोंार द्वीप या लक्षद्वीप 

के अभ् यर्थियों के शलए 

शिशहत की गई ह ै। )   

(रोजगार कायािलय के 

माध् यम से आने िाले 

अभ् यर्थियों की ििा में आय-ु

सीमा अिधाररत करने के 

शलए शनणाियक तारीख िह 

अंशतम तारीख होगी शजस 

तक रोजगार कायािलय से 

नाम भेजन े के शलए कहा 

गया ह ै।) 

(क) दकसी मान्‍द यताप्राप् त 

ंोडि से िसि  कक्षा 

उत् तीणि के साथ दकसी 

मान्‍द यताप्राप् त संस् थान से 

खान-पान में प्रमाणपत्र 

या शडप् लोमा ।  

(ख) अनुभिः सरकारी 

शिभाग/उपक्रम  में 

हलिाई-सह-रसोइया के  

के रूप में िो िषि के 

अनुभि को अशधमान 

दिया जाएगा ।  

रटप् पण:- अभ् यथी की 

उपयुक् तता के शनधािरण 

के शलए खान-पान में 

व् यिसाय कौिल परीक्षण 

संिाशलत दकया जाएगा । 

रटप् पण:- अनुभि संंंधी 

अहिता (अहिताएं) उन 

कारणों के शलए जो 

लेखंद्ध दकए जाए,  

सक्षम प्राशधकारी के 

शििेकानुसार अनुसूशित 

जाशतयों और अनुसूशित 

जनजाशतयों के 

अभ् यर्थियों की ििा में 

तं शिशथल की जा 

सकती हैं जं ियन के 

दकसी प्रक्रम पर  सक्षम 

प्राशधकारी की यह राय ह ै

दक उनके शलए आरशक्षत 

ररशक् तयों को भरने के 

शलए अपेशक्षत अनुभि 

रखने िाले उन समुिायों 

के अभ् यर्थियों के पयािप् त 

सं्‍ या में उपलब् ध होने 

की संभािना नह  ह ै। 
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(8) (9) (10) 

 नह    सीधे भती दकए जाने िाले 

व् यशक् तयों के शलए िो िषि, 

प्रोन्‍द नशत द्वारा व् यशक् तयों  के शलए 

िून्‍द य 

100 प्रशतित प्रोन्‍द नशत द्वारा शजसके न हो सकने पर प्रशतशनयशुक् त 

द्वारा और िोनों के न हो सकने पर सीधी भती द्वारा । 

 

(11) 

प्रोन्‍द नशत:-  ऐसा सहायक-हलिाई-सह-रसोइया शजसने उस  शे्रणी में तीन िषि शनयशमत सेिा की हो । 

 

रटप् पण : जहां ऐसे कशनष्‍ट ठ व् यशक् तयों के संंंध में, शजन्‍द होंने अपनी अहिक/पात्रता सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्‍द नशत के शलए शििार दकया जा रहा हो, िहां उनके 

ज् येष्‍ट ठ व् यशक् तयों के संंंध में भी शििार दकया जाएगा परंतु यह तं जं दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहिक/पात्रता सेिा, अपेशक्षत अहिक/पात्रता सेिा के 

आधे से अशधक से या िो िषि से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्‍द होंने अपने ऐसे कशनष्‍ट ठ व् यशक् तयों सशहत , शजन्‍द होने ऐसी अहिक/पात्रता सेिा पहल े

ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच् ितर श्रेणी में प्रोन्‍द नशत के शलए अपनी पररिीक्षा की अिशध सफलतापूििक पूरी कर ली हो । 

 

प्रशतशनयुशक् त: केन्‍द रीय सरकार के अशधकारी- 

(क) (i) जो शनयशमत आधार पर सििृ पि धारण कर रह ेहों, 

(ii) ऐसा सहायक-हलिाई-सह रसोइया शजसने शे्रणी में शनयशमत सेिा में तीन िषि शनयशमत सेिा की हो और 

(ख) िैक्षशणक और अहिताएं अनुभि रखते हों, अथाित   :-  

(i) दकसी मान्‍द यताप्राप् त ंोडि से िसि  कक्षा उत् तीणि के साथ  मान्‍द यताप्राप् त संस् थान से खान-पान में प्रमाण-पत्र या शडप् लोमा । 

(ii) हलिाई-सह-रसोइया के शलए हले् पर के रूप में सरकारी शिभागीय उपक्रम में िो िषि का अनुभि । 

रटप् पण 1:- प्रशतशनयुशक् त की अिशध, शजसके अंतगित केन्‍द रीय सरकार के उसी या दकसी अन्‍द य संगठन या शिभाग में इस शनयुशक् त से ठीक पहले धाररत 

दकसी अन्‍द य काडर ंाह्य  पि पर प्रशतशनयुशक् त की अिशध ह ैसाधारणतया 3 िषि से अशधक नह  होगी । प्रशतशनयुशक् त द्वारा शनयुशक् त के शलए अशधकतम 

आय-ुसीमा आिेिन प्राप् त करने की अंशतम तारीख को 56 िषि से अशधक नह  होगी । 

 

रटप् पण 2- पोषक प्रिगि के ऐसे शिभागीय अशधकारी, जो प्रोन्‍द नशत की सीधी पंशक् त में है, प्रशतशनयुशक् त पर शनयुशक् त के शलए  शििार दकए जाने के पात्र 

नह  होंगे । इसी प्रकार प्रशतशनयुक् त व् यक   शत प्रोन्‍द नशत द्वारा शनयुशक् त के शलए शििार दकए जाने के पात्र नह  होंगे । 

 

 

 

 

(12) (13) 

समूह “ग” शिभागीय पुशष्‍ट ट/प्रोन्‍द नशत सशमशत, 

(पुशष्‍ट ट/प्रोन्‍द नशत के संंंध में शििार करने के शलए) शजसमें शनम् नशलशखत होंगे:-  

(1) उप सशिि (प्रिासन)  :                   अध् यक्ष 

(2) अिर सशिि (प्रिासन) :                   सिस् य 

(3) अिर सशिि (अन्‍द य प्रभाग से) :           सिस् य 

 

 

 

संघ लोक सेिा आयोग से परामिि करना आिश् यक नह  ह ै। 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

4. शलशपक 03* 

(2017) 

 

*कायिभार के 

आधार पर 

पररितिन 

दकया जा 

सकता ह ै। 

 

साधारण केन्‍द रीय 

सेिा, 

समूह ‘ग’, 

अराजपशत्रत, 

अननुसशििीय 

स् तर-2 

(19900-

63200 रु.) 

अियन 18 िषि और 25 िषि के ंीि 

 

(केन्‍द रीय सरकार द्वारा जारी दकए 

गए अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेिकों के शलए 

40 िषि तक शिशथल की जा 

सकती ह ै।) 

 

रटप् पण:- आयु-सीमा अिधाररत 

करने के शलए शनणाियक तारीख 

भारत में अभ् यर्थियों से आिेिन 

(क) दकसी 

मान्‍द यताप्राप् त ंोडि 

या शिश् िशिद्यालय 

से िाशणज् य शिषय 

के साथ ंारहि  

कक्षा उतीण या 

समतुल् य । 

(ख) कम् प् यूटर पर 

अंगे्रजी में 35 िब् ि 

प्रशत शमनट या 

शहन्‍द िी में 30 िब् ि 
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प्राप् त करने के शलए शनयत  की 

गई अंशतम तारीख होगी । (न दक 

िह अंशतम तारीख जो 

असम,मेघालय, अरुणािल प्रिेि, 

शमजोरम, मशणपुर, नागालैंड, 

शत्रपुरा, शसशक् कम, जम् मू-कश् मीर 

राज् य के ल्ाख खंड शहमािल 

प्रिेि के लाहोल और स् पीशत शजल े

तथा िम् ं ा-शजले के पांगी 

उपखंड, अंडमान और शनकोंार 

द्वीप या लक्षद्वीप के अभ् यर्थियों के 

शलए शिशहत की गई ह ै। )   

रटप् पण:-  रोजगार कायािलय के 

माध् यम से आने िाले अभ् यर्थियों 

की ििा में आय-ुसीमा अिधाररत 

करने के शलए शनणाियक तारीख 

िह अंशतम तारीख होगी शजस 

तक रोजगार कायािलय से नाम 

भेजने के शलए कहा गया ह ै। 

प्रशत शमनट की 

टंकण गशत रखता 

हो (प्रत् येक िब् ि के 

शलए पांि के िंाि 

के औसत पर 

10,500 के िंाि 

प्रशत घंटा/ 9000 

के िंाि प्रशत घंटा 

के अनुरुप 35 िब् ि 

और 30 िब् ि प्रशत 

शमनट ) 

रटप् पण- अहिताएं अन्‍द यथा 

सुअर्हित अभ् यर्थियों की 

ििा में उन कारणों के 

शलए जो लेखंद्ध दकए 

जाए,ं सक्षम प्राशधकारी 

के शििेकानुसार शिशथल 

की जा सकती ह ै। 

 

 

(8) (9) (10) 

 नह   । सीधे भती दकए जाने िाले व् यशक् तयों के शलए िो 

िषि, प्रोन्‍द नत दकए जाने िाले व् यशक् तयों के शलए 

िून्‍द य 

100 प्रशतित प्रोन्‍द नशत द्वारा शजसके न हो सकने 

पर सीधी भती द्वारा । 

 

 

  (11) 

प्रोन्‍द नशत:- ऐसे कैं टीन पररिर  शजन्‍द होंने उस श्रेणी में तीन िषि शनयशमत सेिा की  ह।ै  

 

(कैं टीन पररिरों की शलशपक के पि पर प्रोन्‍द नशत के शलए सशििालय प्रशिक्षण और प्रंंध संस् थान या भारत सरकार अथिा राज् य सरकार द्वारा मान्‍द यताप्राप् त 

दकसी अन्‍द य संस् थान से संघटात् मक व् यिहार, संिार कौिल और लेखा व् यिहार में िो सप्ताह का प्रशिक्षण िांछनीय होगा ।) 

 

रटप् पण: जहां ऐसे कशनष्‍ट ठ व् यशक् तयों के संंंध में, शजन्‍द होंन ेअपनी अहिक/पात्रता सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्‍द नशत के शलए शििार दकया जा रहा हो, िहां उनके 

ज् येष्‍ट ठ व् यशक् तयों के संंंध में भी शििार दकया जाएगा परंतु यह तं जं दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहिक/पात्रता सेिा, अपेशक्षत अहिक/पात्रता सेिा के 

आधे से अशधक से या िो िषि से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्‍द होंने अपने ऐसे कशनष्‍ट ठ व् यशक् तयों सशहत , शजन्‍द होने ऐसी अहिक/पात्रता सेिा पहल े

ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच् ितर श्रेणी में प्रोन्‍द नशत के शलए अपनी पररिीक्षा की अिशध सफलतापूििक पूरी कर ली हो । 

 

(12) (13) 

समूह “ग”  शिभागीय पुशष्‍ट ट/प्रोन्‍द नशत सशमशत 

(पुशष्‍ट ट/प्रोन्‍द नशत के संंंध में शििार करने के शलए) शजसमें शनम् नशलशखत होंगे:-  

(1) उप सशिि (प्रिासन)  :                       अध् यक्ष 

(2) अिर सशिि (प्रिासन) :                      सिस् य 

(3) अिर सशिि (अन्‍द य प्रभाग से) :              सिस् य 

 

 

संघ लोक सेिा आयोग से परामिि करना आिश् यक नह  ह ै। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5. सहायक 

प्रंंधक-

सह-भंडारी 

01* 

(2017) 

 

*कायिभार के 

आधार पर 

साधारण केन्‍द रीय सेिा, 

समूह ‘ग’, अराजपशत्रत, 

अननुसशििीय 

स् तर-4 

(25500-

81100 रु.) 

रटप् पण: 

कतिव् य 

शनििहन के 

अियन 18 िषि और 25 िषि के ंीि 

(केन्‍द रीय सरकार द्वारा जारी 

दकए गए अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेिकों के शलए 

40 िषि तक शिशथल की जा 

सकती ह ै।) 

(क) दकसी 

मान्‍द यताप्राप् त 

शिश् िशिद्याल से ंी. 

काम 

      या 

मान्‍द यताप्राप् त 
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पररितिन दकया 

जा सकता ह ै। 

 

शलए ‘ए’, 

‘ंी’, ‘सी’,   

‘2-ए’ और 

‘3-ए’ प्रकार 

की कैं टीन में 

200 रू. 

प्रशतमाह और 

‘4-ए; और 

ऊपर कैं टीन 

500 रू. 

प्रशतमाह 

शििेष भत् ता 

भी प्राप् त 

करेगा। 

रटप् पण:-आयु-सीमा अिधाररत 

करने के शलए शनणाियक तारीख 

भारत में अभ् यर्थियों से आिेिन 

प्राप् त करने के शलए शनयत की 

गई अंशतम तारीख होगी । (न दक 

िह अंशतम तारीख जो असम, 

मेघालय, अरुणािल प्रिेि, 

शमजोरम, मशणपुर, नागालैंड, 

शत्रपुरा, शसशक् कम, जम् मू-कश् मीर 

राज् य के ल्ाख खडं शहमािल 

प्रिेि के लाहोल और स् पीशत 

शजले तथा िम् ं ा-शजले के पांगी 

उपखंड, अंडमान और शनकोंार 

द्वीप या लक्षद्वीप के अभ् यर्थियों के 

शलए शिशहत की गई ह ै। )   

(रोजगार कायािलय के माध् यम से 

आने िाले अभ् यर्थियों की ििा में 

आय-ुसीमा अिधाररत करने के 

शलए शनणाियक तारीख िह 

अंशतम तारीख होगी शजस तक 

रोजगार कायािलय से नाम भेजने 

के शलए कहा गया ह ै। ) 

शिश् िशिद्यालय से 

दकसी शिधा िाखा 

में स् नातक के साथ 

मान्‍द यताप्राप् त 

संस् थान से ंही 

खाता रख-रखाि या 

भंडार रखरखाि में 

एक िषि का 

शडप् लोमा  

(ख) अनुभिः- 

सरकारी शिभाग या 

उपक्रम में भंडारों 

या लेखाओं द के 

संभालने में तीन िषि 

का अनुभि । 

रटप् पण 1:- 

अहिताएं, अन्‍द यथा 

सुअर्हित अभ् यर्थियों 

की ििा में उन 

कारणों के शलए जो 

लेखंद्ध दकए जाए, 

सक्षम प्राशधकारी के 

शििेकानुसार 

शिशथल की जा 

सकती ह ै। 

रटप् पण 2:- अनुभि 

संंंधी अहिता 

(अहिताएं)    उन 

कारणों के शलए जो 

लेखंद्ध दकए जाए, 

सक्षम प्राशधकारी के 

शििेकानुसार 

अनुसूशित जाशतयों 

और अनुसूशित 

जनजाशतयों के 

अभ् यर्थियों की ििा 

में तं शिशथल की 

जा सकती हैं जं 

ियन के दकसी 

प्रक्रम पर सक्षम 

प्राशधकारी की यह 

राय ह ै दक उनके 

शलए आरशक्षत  

ररशक् तयों को भरने 

के शलए अपेशक्षत 

अनुभि रखने िाले 

उन समुिायों के 

अभ् यर्थियों के 

पयािप् त सं्‍ या में 

उपलब् ध होने की 

संभािना नह  ह ै। 

 

(8) (9) (10) 

 नह   । सीधे भती दकए जाने िाले व् यशक् तयों के शलए िो 

िषि, प्रोन्‍द नशत दकए जाने िाले व् यशक् तयों  के शलए 

िून्‍द य 

100 प्रशतित प्रोन्‍द नशत द्वारा शजसके न हो सकने 

पर सीधी भती द्वारा । 
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  (11) 

प्रोन्‍द नशत(i) ऐसे शलशपक  शजन्‍द होंने उस श्रेणी में आठ िषि की शनयशमत सेिा की हो-   

(ii) िेतन मैररक् स में स् तर-3(21700-69100 रू ) में ऐसे हलिाई-सह-रसोइया शजन्‍द होंने पांि िषि शनयशमत सेिा के साथ भंडारों या लेखाओं द के संभालने में 

िो िषि का अनुभि हो और सीधे भती दकए जाने िाले शलशपक के शलए शनशहत िैशक्षक अहिता रखते हों । 

 

रटप् पण 1 : ऐसे शिद्यमान कमििाररयों के शलए पात्रता सेिा िैसी ही रहगेी जो इन शनयमों की अशधसूिना की तारीख को शनयशमत आधार पर पोषक पि 

धारण करते हों । 

 

रटप् पण 2 : जहां ऐसे कशनष्‍ट ठ व् यशक् तयों के संंंध में, शजन्‍द होंने अपनी अहिक/पात्रता सेिा पूरी कर ली है, प्रोन्‍द नशत के शलए शििार दकया जा रहा हो, िहा ं

उनके ज् येष्‍ट ठ व् यशक् तयों के संंंध में भी शििार दकया जाएगा परंतु यह तं जं दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहिक/पात्रता सेिा, अपेशक्षत अहिक/पात्रता सेिा 

के आधे से अशधक से या िो िषि से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्‍द होंने अपने ऐसे कशनष्‍ट ठ व् यशक् तयों सशहत , शजन्‍द होने ऐसी अहिक/पात्रता सेिा 

पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच् ितर श्रेणी में प्रोन्‍द नशत के शलए अपनी पररिाक्षा की अिशध सफलतापूििक पूरी कर ली हो । 

 

प्रशतशनयशुक् त : केन्‍द रीय सरकार के अशधकारी 

(क) (i) जो शनयशमत आधार पर सििृ पि धारण कर रह ेहों 

(ii) िेतन मैररक् स में स् तर-2 (19900-63200 रू.) में आठ िषि शनयशमत सेिा की हो, और  

(ख)  (i)   स् तंभ (7) के अधीन सीधी भती के शलए िैशक्षक अहिता अनुभि रखते हों, और 

(ii) सरकारी शिभाग या उपक्रम में भंडारों या लेखाओं द को संभालने में तीन िषि का अनुभि । 

रटप् पण 1: प्रशतशनयुशक् त की अिशध, शजसके अंतगित केन्‍द रीय सरकार के उसी या दकसी अन्‍द य संगठन या शिभाग में इस शनयुशक् त से ठीक पहले धाररत दकसी 

अन्‍द य काडर ंाह्य पि पर प्रशतशनयुशक् त की अिशध ह ैसाधारणतया 3 िषि से अशधक नह  होगी । प्रशतशनयुशक् त द्वारा शनयुशक् त के शलए अशधकतम आय-ुसीमा 

आिेिन प्राप् त करने की अंशतम तारीख को 56 िषि से अशधक नह  होगी । 

रटप्पण 2: पोषक प्रिगि के ऐसे शिभागीय अशधकारी, जो प्रोन्नशत की सीधी पंशि में ह,ै प्रशतशनयुशि पर शनयुशि के शलए शििार दकए जाने के पात्र नह   

होंगे। इसी प्रकार, प्रशतशनयुि व्यशि प्रोन्नशत द्वारा शनयुशि के शलए शििार दकए जाने के पात्र नह  होंगे। 

 

 

(12) (13) 

समूह “ग” शिभागीय पुशष्‍ट ट/प्रोन्‍द नशत सशमशत 

 (पुशष्‍ट ट/प्रोन्‍द नशत के संंंध में शििार करने के शलए) शजसमें शनम् नशलशखत 

होंगे:-  

(1) उप सशिि (प्रिासन)  :                अध् यक्ष 

(2) अिर सशिि (प्रिासन) :               सिस् य 

(3) अिर सशिि (अन्‍द य प्रभाग से) :       सिस् य 

 

संघ लोक सेिा आयोग से परामिि करना आिश् यक नह  ह ै। 

 

[फा. सं. ए-12018/1/2014-प्रिासन-III] 

पी. पी. साहा, अिर सशिि 

 

 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Telecommunications) 

New Delhi, the 15
th
 June, 2017 

G.S.R. 215.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and 

in supersession of the Department of Telecommunications Headquarters, Departmental Canteen (Group ‘C’ 

posts) Recruitment Rules, 2015, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

Group ‘C’ posts, in the Department of Telecommunications (Headquarters), Departmental Canteen, namely:- 

 

mailto:2015@vxzgk;.k


936      THE   GAZETTE   OF  INDIA : JUNE  17, 2017/ JYAISTHA  27, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
1.  Short title and commencement.-  (1) These rules may be called the Ministry of Communications, 

Department of Telecommunications Headquarters, Departmental Canteen (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 

2017. 

           

   (2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.   Application.- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules.  

 

3.    Number of posts, classification and the level in the pay matrix.- The number of the said posts, their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

above said Schedule. 

 

4.    Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.- The method of recruitment  to the said posts,  

age-limit, qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

  

5.    Disqualification.- No person,- 

        

(a) who has entered or contracted a marriage with a person having a spouse living,    or  

(b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

 shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

 

         Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage  is permissible under personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

 

6.       Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

 

7. Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
 

SCHEDULE 
 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level  

in the 

Pay 

Matrix 

 

 

 

 

 

 

Whether 

selection 

post or                                                                                                                                  

non-

selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in the 

case of 

promotees 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) (7) (8) 

1. Canteen   

Attendant 

     11* 

 

   

(2017) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload.  

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

             

 

 Level-1 

(Rs. 18000-

56900) 

Not 

applicable 

Between 18 and 25 

years, (relaxable up 

to 40 years for 

Government 

Servants in 

accordance with the 

orders issued by the 

Central 

Government). 

 

Matriculation 

or equivalent 

from a 

recognised 

Board. 

Not 

applicable 
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Note:  The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidate in India 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep.  

(In case the 

recruitment is made 

through the 

Employment 

Exchange, the 

crucial date for 

determining the age 

limit shall be the last 

date up to which the 

Employment 

Exchange is asked to 

submit the names.) 

 

 

Period of 

probation, if 

any 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion 

or deputation, grades from which 

promotion or deputation to be made. 

 

 

 

If a departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition.  

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(9) (10)                            (11)             (12)             (13) 

Two years By direct 

recruitment  

Not applicable. Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting 

of:- 

 

(1) Deputy Secretary    -    Chairman; 

     (Admn.) 

(2) Under Secretary      -     Member; 

     (Admn.) 

(3) Under Secretary      -     Member. 

     (from other Division) 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission not 

necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2. 

Assistant 

Halwai-

cum-

Cook 

    2* 

 

(2017) 

 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

     Level-

2 

(Rs. 

19900-

63200) 

Non-

selection 

Between 18 and 

25 years (relaxable 

up to 40 years for 

Government 

Servants in 

accordance with 

the orders issued 

by the Central 

Government). 

 

Note:  The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

candidate in India 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep.  

(In case the 

recruitment is 

made through the 

Employment 

Exchange, the 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall be 

the last date up to 

which the 

Employment 

Exchange is asked 

to submit the 

names.) 

(a) 10th Class 

Pass from a 

recognised Board 

with a certificate 

or diploma in 

catering from a 

recognised 

institute. 

 

(b) Experience:- 

One year as 

helper to Halwai-

cum-Cook. 

 

(c) A Trade Skill 

Test for cooking 

including 

maintenance of 

hygiene etc. shall 

be conducted by 

the Departmental 

Promotion 

Committee to 

assess the 

suitability of the 

candidate. 

 

Note: The 

qualification(s) 

regarding 

experience is/are 

relaxable at the 

discretion of the 

Competent 

Authority for 

reasons to be 

recorded in 

writing, in case of 

candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes 

or the Scheduled 

Tribes if, at any 

stage of selection, 

the competent 

authority is of the 

opinion that 

sufficient number 

of candidates 

belonging to 

these 

communities 

possessing the 

requisite 

experience are 

not likely to be 

available to fill 

up the vacancies 

reserved for 

them. 

 

No 

 

 

 

 

 

 

 



[ II— 3(i)] 939

 
(9) (10)                            (11) 

Two years 

for direct 

recruits, 

Nil for 

promotees. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% by 

promotion failing 

which by 

deputation and 

failing both by 

direct recruitment. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promotion: 

Canteen Attendant in Level-1 (Rs.18000-56900) in the pay matrix with three years regular service 

in the grade. 

 

(A trade test shall be got conducted by the Departmental Promotion Committee with reference to 

the cooking including maintenance of hygiene etc.) 

 

Note 1:  The eligibility service shall continue to be the same for the existing employees holding the 

feeder posts on regular basis on the date of notification of these rules. 

 

Note 2:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have successfully completed probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation: 

Officers of the Central Government 

(a)  (i)        holding analogous posts on regular basis, or  

(ii)   Canteen Attendant in level 1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix with three years 

regular service and having one year experience as helper to Halwai-cum-Cook; and 

(b)   (i)      10th class pass from a recognised board; 

(ii)   possessing certificate or diploma in catering from a recognised institute. 

 

Note:1  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organisation/department of the 

Central Government  shall ordinarily not exceed three years.  The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not exceeding fifty six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

Note:2   The departmental official in the feeder category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

 

 

 

 

                                         ( 12)                                   ( 13) 

  

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) / Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

 

 1.  Deputy Secretary (Admn.)         -     Chairman; 

 2.  Under Secretary (Admn.)           -     Member; 

3.  Under Secretary (from                 -     Member. 

     Other Division) 

 

Consultation with Union Public Service Commission not necessary. 

 

 

(1)  (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) 

3. 

Halwai

-cum-

Cook 

  

     2* 

 

(2017) 

 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

       Level -3 

(Rs.21700-

69100) 

Non-

selection 

Between 18 and 25 

years (Relaxable for 

Government 

Servants up to the 

age of 40 years in 

accordance with the 

orders issued by the 

Central 

Government.) 

 

Note:  The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

(a) 10th Class 

Pass from a 

recognised 

Board with 

certificate or 

Diploma in 

catering from a 

recognised 

institute. 

(b) Experience 

- Two years in 

a Government 

Department / 

Undertaking as 

     

No 

mailto:2015@vxzgk;.k


940      THE   GAZETTE   OF  INDIA : JUNE  17, 2017/ JYAISTHA  27, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
receipt of 

applications from 

candidates in India 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep.  

(In case the 

recruitment is made 

through the 

Employment 

Exchange, the 

crucial date for 

determining the age 

limit shall be the last 

date up to which the 

Employment 

Exchange is asked to 

submit the names.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

helper to 

Halwai-cum-

Cook preferred. 

Note: A Trade 

Skill Test for 

cooking shall 

be conducted to 

assess 

suitability of 

the candidate. 

Note: The 

qualification 

regarding 

experience is 

relaxable at the 

discretion of 

the Competent 

Authority for 

reasons to be 

recorded in 

writing in case 

of candidates 

belonging to 

the Scheduled 

Castes or the 

Scheduled 

Tribes if, at any 

stage of 

selection, the 

competent 

authority is of 

the opinion that 

sufficient 

number of 

candidates 

belonging to 

these 

communities 

possessing the 

requisite 

experience are 

not likely to be 

available to fill 

up the 

vacancies 

reserved for 

them. 

 

 

 

 

(9) (10) (11) 

Two 

years for 

direct 

recruits, 

Nil for 

promotees 

100% by 

Promotion 

failing which by 

deputation and 

failing both by 

direct 

recruitment. 

 

Promotion: 

Assistant Halwai-cum-Cook with three years regular service in the grade. 

 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have successfully completed probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

 

Deputation: 

 

Officers of the Central Government 

 

(a)   (i)       holding analogous posts on regular basis, or  

(ii)     Assistant Halwai-cum-Cook with three years regular service in the grade and 

(b)              Possessing the qualifications and experience,  namely:- 
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        (i)      10th Class pass from a recognised board with a certificate or diploma in catering from a 

recognised institute;  

        (ii)      Two years in a Government Department Undertaking as helper to Halwai-cum-Cook. 

 

Note:1  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some other organization or department of the 

Central Government  shall ordinarily not exceed three years.  The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not exceeding fifty- six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

Note:2   The departmental official in the feeder category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion. 

 

 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) / Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

 

(1)  Deputy Secretary (Admn.)                    -      Chairman; 

(2)  Under Secretary (Admn.)                      -      Member; 

(3)  Under Secretary (from Other                -      Member. 

     (Division) 

 

Consultation with Union Public Service Commission not 

necessary. 

 

 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6) 

4.  Clerk 3* 

 

(2017) 

 

* Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

           Level-2 

(Rs. 19900-63200) 

Non-

selection 

Between 18 and 25 years (Relaxable 

for Government  Servants up to the 

age of 40 years in accordance with 

the orders issued by the Central 

Government) 

 

Note:  The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidate in India 

and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep.  

(In case the recruitment is made 

through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the 

age limit shall be the last date up to 

which the Employment Exchange is 

asked to submit the names.) 

 

 

 

(7) (8) 

(a) 12th Class pass or equivalent with Commerce from a 

recognised board or university. 

(b) A typing speed of 35 words per minute in English or 30 

words per minute in Hindi on computer.  (35 words per 

minute and 30 words per minute correspond to 10500 key 

depression per hour/9000 key depression per hour on an 

average of 5 key depressions for each word) 

 

No 
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Note:1  Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Competent Authority for reasons to be recorded in writing in the 

case of candidate otherwise well qualified. 

 

 

 

(9) (10)                            (11) 

Two years 

for direct 

recruits, 

Nil for 

promotees. 

100% by 

promotion 

failing which 

by direct 

recruitment.   

Promotion: 

Canteen Attendant with three years regular service in the grade. 

 

(A two-week training on Organizational Behaviour, Communication Skill and Accounting Practices 

shall be desirable for the Canteen Attendants for promotion to the post of Clerk from ISTM or any 

other Institute recognized by Central Government or State Government.) 

 

Note:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

 

 
                                          (12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) / Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

 

(1)  Deputy Secretary (Admn.)                    -      Chairman; 

(2)  Under Secretary (Admn.)                      -      Member; 

(3)  Under Secretary (from Other                -      Member. 

     (Division) 

 

Consultation with Union Public Service Commission not 

necessary. 

  

 

 

  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. 

Assistant   

Manager-

cum-

Store 

Keeper 

1* 

 

(2017) 

 

* Subject 

to variation 

dependent 

on 

workload. 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

         Level-4 

  (Rs. 25500-81100) 

Note:-  He will also 

draw Special Allowance 

of Rs. 200/- p.m for 

attending to duties in 

Canteens Type ‘A’, ‘B’, 

‘C’, ‘2-A’ and ‘3-A’ 

and Rs. 500/-p.m. in 

Canteens Type ‘4-A’ 

and above. 

Non-selection Between 18 and 25 years, 

(Relaxable for Government 

Servants up to the age of 40 years 

in accordance with the orders 

issued by the Central Government) 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidate in India 

and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep.  

(In case the recruitment is made 

through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the 

age limit shall be the last date up to 

which the Employment Exchange is 

asked to submit the names.) 
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(7) (8) 

(a) B.Com from a recognised university; 

                          or 

Graduate in any discipline from a recognized university 

with one year Diploma in Book Keeping or Store 

keeping from a recognised institute. 

 

(b) Experience:  Three years in a Government 

Department or Undertaking in handling Stores or 

Accounts. 

 

Note:1  Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Competent  Authority for reasons to be recorded in 

writing, in the case of candidate otherwise well 

qualified. 

 

Note:2 The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent Authority 

for reasons to be recorded in writing, in case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes if, at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

No 

 

 

 

(9) (10) (11) 

Two years 

for direct 

recruits, Nil 

for 

promotees. 

100% by 

promotion failing 

which by 

deputation and 

failing both by 

direct 

recruitment.   

 

 

Promotion: 

(i) Clerks with eight years regular service in the grade; 

(ii) Halwai-Cum-Cook with five years regular service in level-3 (Rs. 21700-69100) in 

the pay matrix with two years experience in handling Stores or Accounts and 

possessing educational qualification as prescribed for direct recruited Clerk. 

   

Note 1:  The eligibility service shall continue to be the same for persons holding the feeder posts 

on regular basis on the date of notification of these rules. 

 

Note 2:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation: 

Officers of the Central Government: 

(a)    (i)  holding analogous posts on regular basis; or  

(ii) with eight years regular service in level-2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix; and 

    (b)    (i)  possessing the educational qualification as prescribed for direct recruit under column(7), 

and  

      (ii) three years experience in a government Department or Undertaking in handling Stores 

or   Accounts. 

 

Note 1:  The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not exceed three years.  The maximum 

age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

Note 2:  The departmental officials in the feeder category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration for appointment by promotion. 
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                                          (12)                                    (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) / Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

 

1.  Deputy Secretary (Admn.)                    -      Chairman; 

2.  Under Secretary (Admn.)                      -      Member; 

3.  Under Secretary (from Other                -      Member. 

     (Division) 

 

 

 

Consultation with Union Public Service Commission not 

necessary. 

 

                                                                                                                                                            [F.  No. A-12018/1/2014-Admn.III] 

P.P. SAHA, Under Secy. 
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