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PART II—Section 4 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence

रक्षा मतं्रालय  

नई दिल् ली, 15 जून, 2017  

का.नन.आ. 47.—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनचु्छेि 309 के परन्िकु द्वारा प्रिि शनियों का प्रयोग करि ेहुए और सैननक 

अनियन्िा सेिायें (पययिेक्षक बैरक/िंडार श्रणेी ‘ग’ अनौद्योनगक पि) ििी ननयम, 2008 को जहााँ िक उनका सम्बन्ध 

पययिेक्षक/िंडार श्रणेी-2 के पिों से ह,ै उन बािों के नसिाय अनधक्ांि करि ेहुए नजन्ह ेऐसे अनधक्मण से पूिय दकया गया ह ैया 

करने से लोप दकया गया ह,ै रक्षा मन्त्रालय, सैननक अनियन्िा सेिाएं में पययिेक्षक बैरक और िंडार  के पिों पर ििी की 

पद्धनि का निननयमन करने के नलए ननम्ननलनिि ननयम बनाि ेहैं, अर्ायि ्: - 

1. संनक्षप्त नाम और प्रारम्ि.—(1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम सैननक अनियन्िा सेिाएं पययिेक्षक बैरक और िंडार 

(समूह ि) ििी ननयम, 2017 ह।ै  

(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की िारीि को प्रिृि होंगे।  

2. पि सखं्या,िगीकरण और ििेन मटै्रिक्स में स्िर.—उि पिों की संख्या,उनका िगीकरण और उनके िेिन मैट्रिक्स में 

स्िर िे होंग,े जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंि (2) से (4) में निननर्ियष्ट हैं।  

3. ििी की पद्धनि आय-ुसीमा और अन्य अहयिाएं आदि.—उि पिों पर ििी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अहयिाएं और उनस े

सम्बनन्धि अन्य बािे िे होंगी जो उि पूिोि अनुसूची के स्िंि (5) से (13) में निननर्ियष्ट हैं।    
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4. ननरहयिा.–िह व्यनि, 

(क) नजसने ऐसे व्यनि से, नजसका पनि या नजसकी पनि जीनिि ह,ै नििाह दकया है; या  

(ि) नजसने अपन ेपनि या अपनी पनि के जीनिि रहिे हुए दकसी व्यनि से नििाह दकया ह,ै  

उि पिों में से दकसी पर ननयुनि का पात्र नहीं होगा  

 परन्िु यदि केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नििाह ऐसे व्यनि और नििाह के अन्य पक्षकार को 

लाग ूस्िीय निनध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके नलए अन्य आधार ह ैिो िह  दकसी व्यनि को इस ननयम के प्रिियन से 

छूट ि ेसकेगी।  

5. नशनर्ल करन ेकी शनि.—जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह 

उसके नलए जो कारण ह ैउन्हें लेिबद्ध करके, इन ननयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगय या प्रबगय के व्यनियों की बाबि, 

आिेश द्वारा नशनर्ल कर सकेगी।  

6. व्यािनृि.—इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायिों पर प्रिाि नहीं डालगेी, 

नजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर ननकाल ेगय ेआिशेों के अनुसार अनुसूनचि जानियो, अनुसूनचि 

जनजानियो, अन्य नपछडे िगों, िूिपूिय सैननकों और अन्य निशषे प्रिगय के व्यनियों के नलए उपबंध करना अपेनक्षि ह।ै   

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की संख्या िगीकरण  िेिन मैट्रिक्स में स्िर 

1 2 3 4 

पययिेक्षक 

बैरक और िण्डार 
709(2017) काययिार के आधार पर 

पट्ररिियन दकया जा सकिा ह।ै  

साधारण केन्रीय सेिा समूह ि 

अराजपनत्रि, अननुसनचिीय 
िेिन-स्िर-6 (रु.35400-

112400) 

 

चयनपि अर्िा 

अचयन पि 

सीधे ििी दकये जाने िाले व्यनियों की 

आयु-सीमा 

सीधे ििी दकए जाने िाले व्यनियों के अपेनक्षि शैनक्षक और 

अन्य योग्यिाए 

5 6 7 

चयन  

 

अनधकिम 30 िषय (केन्रीय सरकार द्धारा 

जारी दकए गए अनुिशेों या आिशेों के 

अनुसार 5 िषय िक नशनर्ल की जा सकिी 

ह)ै 

 

ट्रटप्पणी :  आयु-सीमा अिधाट्ररि करने के 

नलए ननणाययक िारीि िारि में अभ्यर्र्ययों 

से आिेिन प्राप्त करने के नलए ननयि की गई 

अंनिम िारीि होगी (न दक िह अंनिम 

िारीि जो असम, मेघालय, अरुणाचल 

प्रिशे, नमजोरम, मनणपुर, नागालैण्ड, 

नत्रपुरा, नसदिम, जम्मू कश्मीर राज्य के 

लद्धाि िंड, नहमाचल प्रिशे  के लाहौल 

स्पीनि नजले िर्ा चम्बा नजले के पांगी 

उपिण्ड, अन्डमान और ननकोबार द्वीप या 

लक्षद्वीप के अभ्यर्ीयों के नलए निनहि की 

गई है।) 

आिश्यक : 

(1) दकसी मान्यिा प्राप्त निश्वनिद्यालय से आर्र्यक या 

िानणज्य या सांनख्यकी/व्यिसानयक अध्ययन या लोक प्रशासन 

में मास्टर निग्री।  

(2) िण्डार को सम्िालने का और िण्डार का लेिा िािे 

में रिने का दकसी केन्रीय या राज्य सरकार या सांनिदिक या 

स्िायिा संगठन या अधय सरकारी या निश्वनिद्यालय या कोई 

मान्यिा प्राप्त संस्र्ान या बैंक या ननजी क्षेत्र संगठन जो दक 

स्टाक एक् सचेन् ज से सम्बन्ध हो, इनमें से दकसी का एक िषय का 

अनुिि।  

या 

(i) दकसी मान्यिा प्राप्त निश्वनिद्धालय या संस्र्ान से 

आर्र्यक या िानणज्य या सांनख्यकी या व्यिसानयक अध्ययन या 

लोक प्रशासन में स्नािक।  

 

(ii) दकसी मान्यिा प्राप्त निश्वनिद्यालय या संस्र्ान से 

सामग्री प्रबन्धन या िंडारण प्रबन्धन या िरीिने या लोनजनस्टक 

या साियजननक िरीि में नडप्लोमा।  

 

(iii) िण्डार को सम्िालने का और िण्डार का लेिा िािे 

में रिने का दकसी केन्रीय या राज्य सरकार या सांनिदिक या 

स्िायिा संगठन या अधय सरकारी या निश्वनिद्धालय या कोई 
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मान्यिा प्राप्त संस्र्ान या बैंक या ननजी क्षेत्र संगठन जो दक 

स्टाक एक् सचेंज से सम्बन्ध हो, इनमें से दकसी का िो िषय का 

अनुिि  

 

ट्रटप्पनी 1 :  अहयिाएं, अन्य का सुमोर्हयि अभ्यर्र्ययों की िशा में 

संघ लोक सेिा आयोग के नििेकानुसार नशनर्ल की जा सकिी 

ह।ै  

 

ट्रटप्पणी 2 : अनुिि सम्िंधी अहयिा (अहयिाएं) संघ लोक सेिा 

आयोग के नििेकानुसार उन कारणों के नलए जो लेिबद्ध दकए 

जाऐं अनुसूनचि जानियों या अनुसूनचि जनजानियों के 

अभ्यर्र्ययों की िशा में िब नशनर्ल की जा सकिी ह,ै जब चयन 

के दकसी प्रक्म पर संघ लोक सेिा आयोग की यह राय ह ै दक 

उनके नलए आरनक्षि ट्ररनियों को िरने के नलए अपेनक्षि अनुिि 

रिने िाले उन समुिायों के अभ्यर्र्ययों के पयायप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संिािना नहीं ह।ै  

 

 

सीधे ििी दकए जाने 

िाले व्यनियों के नलए 

निनहि आयु और शैनक्षक 

अहयिाएं प्रोन्नि व्यनियों 

की िशा में लागू होगी या 

नहीं  

पट्ररिीक्षा की 

अिनध, यदि कोई 

हो 

ििी दक पद्धनि- ििी सीधे होगी या 

प्रोन्ननि द्वारा या प्रनिननयनुि या 

आमेलन द्धारा िर्ा निनिन्न पद्धनियों 

द्वारा िरी जाने िाली ट्ररनिियों की 

प्रनिशििा 

प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि या आमेलन की िशा में 

िे श्रेनणयााँ नजनमें प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि या 

आमेलन दकया जायेगा  

8 9 10 11 

लागू नहीं होिा िो िषय सीधी ििी    

के नलए 
(i) 33% प्रोन्ननि द्वारा 

(ii) 10% सीनमि नििागीय 

प्रनियोगी परीक्षा द्वारा  

(iii) 57% सीधी ििी द्वारा 

प्रोन्ननि 

ऐसे िंडारी श्रेणी-1, नजन्होने साििें िेिन 

पुनरीक्षण के अधीन श्रेणी में 10 िषय ननयनमि 

सेिा की हो।  

सीनमि नििागीय प्रनियोगी परीक्षा.-मीटर 

िाचक मुख्य नशल्पकार, मीटर िाचक 

अनिकुशल और कुशल मीटर िाचक जो दक 

िेिन स्िर-2, 3 एिं 4 िेिन सारणी का 7 िां 

िेिन पुनरीक्षण ट्ररपोटय-क्मानुसार) नजसने कम 

से कम मीटर रीडर ि िंडारी श्रेणी में 

क्मानुसार 05 िषय की ननयनमि  सेिा की हो।  

 

ट्रटप्पणी.-जहााँ ऐसे कननष्ट व्यनियों के सम्बन्ध 

में, नजन्होने अपनी अहयक  /पात्रिा सेिा पूरी 

कर ली ह,ै प्रोन्ननि के नलए निचार  दकया जा 

रहा हो, िहीं उनके ज्येष्ठ व्यनियों के सम्बन्ध 

में िी निचार दकया जाएगा. परन्िु यह िब 

जबदक उनके द्वारा की गई ऐसी अहयक / पात्रिा 

सेिा, अपेनक्षि अहयक/ पात्रिा सेिा के आधे से 

अनधक या िो  िषय, इनमें से जो िी कम हो 

और उन्होने अपने ऐसे कननष्ट व्यनियों सनहि, 

नजन्होने ऐसी अहयक/पात्रिा सेिा पहले पूरी 

करली हो। अगली उच्चिर श्रेणी में प्रोनन्ि के 

नलए अपनी पट्ररिीक्षा की अिनध सफलिापूियक 

पूरी कर ली हो।  
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यदि नििागीय प्रोन्ननि सनमनि ह ैिो उसकी संरचना ििी करने में दकन पट्ररनस्र्नियों में संघ 

लोक सेिा आयोग से परामशय दकया जाएगा 

12 13 

समहू- ‘ि’ नििागीय प्रोन्ननि सनमनििः- 

(1) महाननिशेक (कार्मयक) प्रमुि अनियन्िा शािा  - अध्यक्ष  

(2) संयुि महाननिशेक (कार्मयक ) प्रमुि अनियन् िा शािा - सिस्य 

(3) ननिशेक/उप सनचि,सेना अनियन्िा सेिा कायय  

 से सम्बंनधि, रक्षा मन्त्रालय    - सिस्य  

 समहू ‘ि’ नििागीय पनुष्ट सनमनि :- 

(1) महाननिशेक (कार्मयक ) प्रमुि अनियन्िा शािा  -           अध्यक्ष 

(2) संयुि महाननिशेक (कार्मयक) प्रमुि अनियन्िा शािा -           सिस्य 

(3) ननिशेक/ उप सनचि, सेना अनियन्िा सेिा कायय  

 से सम्बंनधि, रक्षा मन्त्रालय      -           सिस्य 

संघ लोक सेिा आयोग से परामशय करना 

आिश्यक नहीं है।  

 

[सं. पी सी-1/बी/76011/बी एस/आर आर/सी एस सी सी/250/डी(ननयुनि)/2017] 

िलपि ससंह, अिर सनचि 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 15th June, 2017 

 S.R.O. 47.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Military Engineer Services (Supervisor Barracks / Stores Grade ‘C’ Non-Industrial posts), 

Recruitment Rules, 2008 in so far as it relates to the post of Supervisor Barracks / Stores Grade-II, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the methods of recruitment to the post of Supervisor Barracks and Stores in the Military Engineer Services, Ministry of 

Defence, namely :- 

 

1. Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Military Engineer Services, Supervisor 

Barrack and Stores (Group ‘B’), Recruitment Rules 2017. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of post, classification, pay level in the pay matrix.—The number of post, it classification pay band 

and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in Columns (2) to (4) of the schedule annexed to these 

rules. 

 

3. Method of Recruitment, age-limit and qualification, etc .—The method of recruitment, age-limit and other 

matters relating thereto shall be as specified in Column (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualification .—No person,- 

 

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living; or 

 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 

shall be eligible for appointment to the said post. 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of these rules. 

 

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
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6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-

Servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post 

 

Number of Post Classification 

 

Pay level in the pay matrix 

 

(1) (2) (3) (4) 

Supervisor Barrack and 

Stores 

 

709 (2017) 

 

Subject to variation 

depending on workload 

 

General Central Service, 

Group ‘B’, 

  

Non-Gazetted 

Non-Ministerial 

 

 

Level-6  

Rs. 35400-112400 

 

 

Whether Selection or 

Non-Selection Post 

 

Age-Limit for direct Recruits Educational and other qualification required for 

direct recruits 

 

(5) (6) (7) 

Selection Not exceeding 30 years 

 

(Relaxable for government servants upto 

five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

 

Note : The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu & Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands 

or Lakshadweep). 

 

Essential 

 

(i) Master’s Degree with Economics or 

Commerce or Statistics/Business Studies or 

Public Administration from a recognized 

University or Institute. 

 

(ii) One year experience in handling Stores 

and Keeping Accounts in a Store or in a concern 

of Central or State Government or Statutory or 

Autonomous Organization or Public Sector 

Undertaking or University or any recognized 

Institution or Banks or in a Private Sector 

organisation listed on the Stock Exchange(s) of 

India. 

OR 

(i) Bachelor’s Degree in Economics or 

Commerce or Statistics or Business Studies or 

Public Administration as a subject from a 

recognised University or Institute. 

 

(ii) Diploma in Materials Management or 

Warehousing Management or Purchasing or 

Logistics or Public Procurement from a 

recognised University or Institute. 

 

(iii) Two years experience in handling Stores 

and Keeping Accounts in a store or in a concern 

of Central or state Government or Statutory or 

Autonomous Organisation or Public Sector 

Undertaking or University or any recognised 

Institution or Banks or in a Private Sector 

organization listed on the Stock Exchange(s) of 

India. 

 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in writing 

in the case of candidates otherwise well qualified. 
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Note 2 : The qualification(s) regarding 

experience is relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission for reasons to 

be recorded in writing in the case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of selection the Union 

Public Service Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made  

8 9 10 11 

Not applicable Two years 

for direct 

recruits 

(a) 33% by promotion. 

 

(b) 10% by Limited 

Departmental 

Competitive 

Examination. 

 

(c) 57% by direct 

recruitment. 

Promotion 

 

Storekeeper Grade – I level 4 of pay matrix under 

7
th

 pay revision with 10 years regular service in the 

Grade. 

 

Limited Departmental Competitive Examination 

Meter Readers (Meter Reader Master Craftsman, 

Meter Reader Highly Skilled and Meter Reader 

Skilled in level -2, 3 & 4 of pay matrix under 7
th

 pay 

revision who have rendered minimum five years 

regular service in Meter Readers and Store Keepers 

respectively. 

 

 

Note :  Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such or qualifying or eligibility service, 

or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed such qualifying 

or eligibility service. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its Composition 

 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment 

12 

 

13 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee :- 

 

1. Director General (Personnel), E-in-C’s Branch  - Chairman 

 

2. Joint Director General (Personnel), E-in-C’s branch                 - Member 

  

Consultation with Union Public 

Service Commission is not 

necessary. 
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3. Director/Deputy Secretary, dealing with Military Engineer Service, 

 Ministry of Defence     -  Member  

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee :- 

 

1. Director General (Personnel), E-in-C’s Branch             - Chairman 

 

2. Joint Director General (Personnel), E-in-C’s branch  - Member 

  

3. Director/ Deputy Secretary dealing with Military Engineer Service,   

 Ministry of Defence                                                                     -  Member 

 

 

[ No. PC-1/B/76011/BS/RR/CSCC/250/D (Apptts)/2017] 

DALPAT  SINGH, Under Secy. 

 

 (रक्षा अनसुधंान और निकास सगंठन) 

नई दिल्ली,  30   मई, 2017 

 

 का.नन.आ. 48.—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परंिुक द्वारा प्रित्त शनियों का प्रयोग करिे हुए रक्षा 

मंत्रालय, रक्षा अनुसंधान िर्ा निकास संगठन, िंडार संबंधी समूह ‘क’ िर्ा ‘ि’ पि ििी ननयम, 2012 का संशोधन करने के 

नलए ननम्ननलनिि ननयम बनाि ेहैं, अर्ायि् :-  

1. संनक्षप्त नाम और प्रारंि .—(1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा अनुसंधान िर्ा निकास संगठन, 

िंडार समूह ‘क’ िर्ा ‘ि’ पि ििी (संशोधन) ननयम, 2017 ह ै।  

 (2)  ये राजपत्र में प्रकाशन की िारीि को प्रिृत्त होंग े। 

2. रक्षा मंत्रालय, रक्षा अनुसंधान िर्ा निकास संगठन, िंडार संबंधी समूह ‘क’ िर्ा ‘ि’ पि ििी ननयम, 2012 में, -  

 (1)  ननयम 3 में शब्िों “िेिन बैंड िर्ा ग्रडे िेिन/िेिनमान” और “िेिन बैंड और ग्रडे िेिन और िेिनमान”, के 

स्र्ान पर “ििेन मटै्रिक्स में स्िर” शब्िों को रिा जाएगा; 

  (2)  अनुसूची में ;- 

  (क)  ज्येष्ठ िंडार अनधकारी श्रणेी-I पि के सामन,े— 

   (i)     स्िम्ि (4) में, 

 

 (क) शीषयक के स्र्ान पर, ननम्ननलनिि शीषयक रिा जाएगा अर्ायि्:- 

    “ििेन मटै्रिक्स में स्िर”  

 (ि) स्िंि (4) के अधीन प्रनिनष्टयों के नलए ननम्ननलनिि प्रनिनष्टयां रिी जाएंगी, अर्ायििः-  

     “ििेन मटै्रिक्स में स्िर-11 (67700-208700 रु.)” 

 

(i) स्िम्ि (11) में 

 

(क) उप-शीषयक प्रोन्ननि के अधीन, “िेिन बैंड-3 में रु. 15600-39100 + ग्रडे िेिन रु. 5400” प्रनिनष्टयों के स्र्ान 

पर प्रनिनष्टयां “ििेन मटै्रिक्स में स्िर-10 (56100-177500)” रिी जाएंगी; 
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(ि) उप-शीषयक प्रनिननयनुि के अधीन, परैा (क) के उप परैा (ii) में “िेिन बैंड-3, 15600 - 39100 रु. + ग्रेड िेिन 

5400 रु.” प्रनिनष्टयों के स्र्ान पर “िेिन मैट्रिक्स में स्िर-10 (56100-177500 रु.)” प्रनिनष्टयों को रिा 

जाएगा; 

 

 (ि)  “ज्येष्ठ िंडार अनधकारी श्रेणी-II”  के पि के सामन,े - 

 

  (i)    स्िम्ि (4) के अधीन प्रनिनष्टयों के स्र्ान पर ननम्ननलनिि प्रनिनष्टयां रिी जाएंगी, अर्ायि्:- 

    “ििेन मटै्रिक्स में स्िर-10 (56100-177500 रु.)”; 

 (ii)     स्िम्ि (11) में,- 

 

(क)  उप-शीषयक प्रोन्ननि के अधीन, “िेिन बैंड-2 9300-34800 रु. + ग्रेड िेिन 4600 रु.” प्रनिनष्टयों के स्र्ान पर “ििेन 

मटै्रिक्स में स्िर-7 (44900-142400 रु.)” प्रनिनष्टयों को रिा जाएगा; 

 

(ि) उप-शीषयक प्रनिननयनुि (अल्पकानलक सनंििा सनहि) के अधीन पैरा (क) के उप पैरा (ii) में“िेिन बैंड-2 9300-

34800 + ग्रेड िेिन रु. 4600 रु.” प्रनिनष्टयों के स्र्ान पर “िेिन मैट्रिक्स में स्िर-7 (44900+142400 रु.)” प्रनिनष्टयों को 

रिा जाएगा; 

  

(ग)  “िंडार अनधकारी” के पि के नलए, – 

 (i)    स्िम्ि (4) के अधीन प्रनिनष्टयों के स्र्ान पर ननम्ननलनिि प्रनिनष्टयां रिी जाएंगी, अर्ायि्:- 

   “ििेन मटै्रिक्स में स्िर-7 (44900-142400  रु.)”; 

   (ii)   स्िम्ि (11) में,- 

 

(क) उप-शीषयक प्रोन्ननि के अधीन “िेिन बैंड-2 “िेिनमान 9300-34800 रु. + ग्रेड िेिन 4200 रु.” प्रनिनष्टयों के स्र्ान 

पर “ििेन मटै्रिक्स में स्िर-6  (35400 -112400 रु.)” प्रनिनष्टयां रिी जाएगंी; 

 

      (ि) उप-शीषयक प्रनिननयनुि (अल्पकानलक सनंििा सनहि) के अधीन पैरा (क) के उप परैा (ii) में “िेिन बैंड-2 (9300-

34800 रु. + ग्रेड िेिन 4200 रु.” प्रनिनष्टयों के स्र्ान पर “िेिन मैट्रिक्स में स्िर-6 (35400-112400 रु.)” प्रनिनष्टयां रिी 

जाएंगी; 

(घ)  “ज्येष्ठ िंडार सहायक” के पि के सामन,े– 

  स्िम्ि (4) के अधीन प्रनिनष्टयों के स्र्ान पर ननम्ननलनिि प्रनिनष्टयां रिी जाएगंी, अर्ायि्:- 

 

   “ििेन मटै्रिक्स में स्िर-6 (35400-112400 रु.)”; 

  (ii) स्िम्ि (11) में,— 

(क)  प्रोन्ननि उप-शीषयक के अधीन, “िेिन बैंड-1 5200-20200 रु. में ग्रडे िेिन 2400 रु. के िेिनमान” प्रनिनष्टयों के 

स्र्ान पर, “ििेन मटै्रिक्स में स्िर-4 (25500-81100  रु.)”  प्रनिनष्टयां रिी जाएंगी । 

 

(ि)  उप-शीषयक सीनमि नििागीय प्रनियोनगिा परीक्षा के अधीन, “िेिन बैंड-1  
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5200-20200 रु. + ग्रडे िेिन 2400 रु. के िेिनमान प्रनिनष्टयों के स्र्ान पर, “ििेन मटै्रिक्स में स्िर-4  

(25500-81100 रु.)”  प्र निनष्टयां रिी जाएगी । 

 [सं. डीएचआरडी/16342/आरआर/िंडार संिगय/सी/पी/03/965/डी(आर एंड डी)/17 िारीि 30 मई, 2017]  

 

हषाय रानी, अिर सनचि 

 

ट्रटप्पण :— मूल ननयम को िारि के राजपत्र, िाग-II, िण्ड-4 में अनधसूचना संख्या का.नन.आ. 94 िारीि 18 अिूबर, 

2012 द्वारा प्रकानशि दकए गए र् े।  

 

(Department Of Defence Research And Development) 

New Delhi,  the 30th May, 2017 

 S.R.O. 48.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Defence Research and Development Organisation, 

Stores Group ‘A’  and ‘B’ posts, Recruitment Rules, 2012, namely :—     

1. Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Ministry of Defence, Defence Research 

and Development Organisation, Stores Group ‘A’ and ‘B’ posts, Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 

(2) They  shall  come  into  force  on  the  date  of  their  publication  in  the  Official Gazette.  

   

2. In the Ministry of Defence, Defence Research and Development Organisation,  Group ‘A’ and ‘B’ posts, 

Recruitment Rules, 2012,—   

 

(1)  in rule 3, for the words ‘’pay band and grade pay/pay scale’’ and the ‘’pay band and grade pay, scale 

of pay’’ the words ‘’Level in the Pay Matrix’’ shall  be substituted ;   

  

  (2) in the Schedule, — 

   

  (a) against the post of  ‘’Senior Stores Officer Grade-I’’, — 

 

(i) in column (4), 

 

(A) for the heading, the following heading shall be  

substituted, namely:-  

 

‘’Level in the pay matrix’’; 

 

(B) in column (4), for the entries, the following entries  

shall be substituted, namely:-   

 

 ‘’Level-11 (Rs.67700-208700) in the Pay Matrix’’ 

 

(i)  in column (11), —    

 

(a) under the sub-heading Promotion, for the entries ‘’the scale of Rs.15600-39100 plus Grade Pay of Rs 5400/- in 

PB-3’’, the entries ‘’Level-10 (Rs.56100-177500) in the pay matrix’’ shall be substituted;   

(b) under the sub-heading Deputation, in paragraph (a) sub paragraph (ii) for the entries ‘’the scale of pay  of  

Rs.15600-39100  plus Grade Pay  of  Rs.5400  in  PB-3’’, the entries ‘’Level-10 (Rs.56100-177500) in the pay matrix’’ 

shall be substituted; 

 

    (b) against the post of ‘’Senior Stores Officer Grade-II,’’ —  

  

(i) in column (4) for the  entries, the following entries shall  be  

substituted, namely :-  
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 ‘’Level-10 (Rs.56100-177500) in the Pay Matrix’’ ;  

 

(ii) in column (11), —  

   
(a) under the sub-heading Promotion, for the words ‘’the scale of pay of Rs.9300-34800 plus Grade Pay of 

Rs.4600 in PB-2’’,  the words ‘’Level-7(Rs.44900-142400) in the pay matrix’’ shall be substituted;   

 

 (b) under the sub-heading Deputation (Including short term contract), in paragraph (a), in sub paragraph (ii)  for 

the entries ‘’the scale of pay of Rs.9300-34800 plus Grade Pay of Rs. 4600 in PB-2’’, the entries ‘’Level-7  

(Rs.44900-142400)  in the pay matrix’’ shall be substituted;  

 

   (c) against the post of ‘’Stores Officer’’, - 

 

(i) in column (4),  for the entries, the following  entries shall be  

substituted, namely:-  

 

‘’Level-7(Rs.44900-142400) in the Pay Matrix’’ ; 

 

(ii) in column (11), -  

 

(a) under the sub-heading Promotion, for the entries ‘’the scale of pay of Rs.9300-34800 plus Grade Pay of 

Rs.4200 in PB-2’’, the entries ‘’Level-6(Rs.35400-112400)  in the pay matrix’’ shall be substituted;   

                                 

(b) under the sub-heading Deputation (including short term contract),  in paragraph (a), in sub paragraph (ii),  

for the entries  ‘’the scale of pay of Rs.9300-34800 in Pay Band-2 with Grade Pay of Rs.4200’’, the entries ‘’Level-

6(Rs.35400-112400)  in the pay matrix’’ shall be substituted; 

  

(d) against the post of ’’Senior Store Assistant’’, — 

 

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall  be   

substituted, namely:—  

 

 ‘’Level-6 (Rs.35400-112400) in the Pay Matrix’’; 

 

 (ii) in column (11), — 

(a) under the  sub-heading Promotion, for the entries ‘’the scale of Pay of Rs.5200-20200 plus Grade Pay of 

Rs.2400 in PB-1’’,  the entries ‘’Level-4(Rs.25500-81100) in the pay matrix’’ shall be substituted;   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

(b) under the sub-heading Limited Departmental Competitive Examination,  for the entries ‘’the pay of 

Rs.5200-20200 with grade pay of Rs.2400 in PB-1’’, the entries  ‘’Level-4(Rs.25500-81100) in the pay matrix’’ shall be 

substituted.   

  

[No. DHRD/16342/RRs/Store Cadre/C/P/03/965/D(R&D)/17 dated  the  30  May, 2017] 

 

       

HARSHA RANI, Under Secy. 

 

Note: -  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section-4 vide notification number S.R.O. 94 

dated the 18
th

  October, 2012.  
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