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PART II—Section 4 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence

रक्षा मतं्रालय  

नई दिल् ली, 16  जून, 2017  

का.नन.आ. 49.—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनचु्छेि 309 के परंिुक द्वारा प्रित्त शनियों का प्रयोग करिे हुए रक्षा 

मंत्रालय, लेखाकार (समूह 'ख' पि) भिी ननयम, 2013 का संशोधन करने के नलए ननम्ननलनखि ननयम बनािे हैं अर्ााि् :— 

1. संनक्षप्त नाम और प्रारम्भ :— 

(1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, लेखाकार (समूह 'ख' पि) भिी (संशोधन) ननयम, 

2017 ह ै। 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की िारीख को प्रिृत्त होंग े। 

2. रक्षा मंत्रालय, लेखाकार (समूह 'ख' पि) भिी ननयम, 2013 के ननयम 2 में, "िेिन बैंड िर्ा ग्रडे िेिन या 

िेिनमान" िोनों स्र्ानों पर जहां ये शब्ि आिे हैं   "िेिन मैट्रिक्स में स्िर" शब्ि रखे जाएंग े। 

(क) स्िंभ (4) में, 

(i) शीर्ाक के स्र्ान पर "िेिन मैट्रिक्स में स्िर" शीर्ाक रखा जाएगा; 

(ii) प्रनिनियों के स्र्ान पर ‘‘िेिन मैट्रिक्स में स्िर 6 35400 – 112400 रुपए” प्रनिनियां रखी 

जाएंगी; 
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(ख) स्िंभ (11) में, 

(i) मि (क) में, उप-मि (ii) िर्ा (iii) के स्र्ान पर ननम्ननलनखि प्रनिनियां रखी जाएंगी अर्ााि् :— 

(ii) ‘‘नजन्होंने मूल काडर या निभाग में िेिन मैट्रिक्स में स्िर – 5, 29200-92300 रुपए या 

समिुल्य में ननयनमि आधार पर ननयुनि के पश्चाि, उस श्रेणी में न्यूनिम छह िर्ा सेिा 

की ह,ै या  

(iii) नजन्होंने मलू काडर या निभाग में िेिन मैट्रिक्स में स्िर - 4 , 25500-81100 रुपए या 

समिुल्य में ननयनमि आधार पर ननयुनि के पश्चाि, उस श्रेणी में 10 िर्ा सेिा की है; 

और” 

(ग) ट्रिप्पण 2 के अधीन निद्यमान प्रनिनियों के स्र्ान पर ननम्ननलनखि प्रनिनियां रखी जाएगंी; अर्ााि :— 

  

‘‘ट्रिप्पण-2 – प्रनिननयुनि के आधार पर ननयुनि के प्रयोजन के नलए दकसी अनधकारी द्वारा 01 जनिरी, 2016 से 

पहले (उस िारीख से नजससे साििें केन्रीय िेिन आयोग की नसफाट्ररशों  पर आधाट्ररि पुनरीनक्षि िेिन संरचना का 

निस्िार दकया गया ह)ै, ननयनमि आधार पर की गई सेिा को  नसिाय उस िशा के जहां एक से अनधक पूिा पनुरीनक्षि 

िेिनमान का एक श्रेणी में निलय कर दिया गया ह ैऔर िहां यह लाभ केिल उस पि (उन पिों) पर निस्िाट्ररि होगा 

नजसके नलए िेिनमान नबना दकसी उन्नयन का साधारण प्रनिस्र्ापन ग्रेड ह,ै िेिन आयोग की नसफाट्ररशों पर 

आधाट्ररि निस्िाट्ररि ित्सस्र्ानी िेिन मैट्रिक्स में स्िर में की गई सेिा समझी जाएगी ।" 

[फा. सं. 48014/1/2010-रक्षा(स्र्ा.I/ग्रुप-I] 

प्रिीन डुडेजा, अिर सनचि  

 

पाि ट्रिप्पण : मूल ननयम भारि के राजपत्र, भाग-II, खंड-4 में अनधसूचना संख्या का.नन.आ. सं. 28, िारीख 18 मई, 2013 

के अधीन प्रकानशि दकए गए र् े। 

 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 16th  June, 2017 

 S.R.O. 49.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence Accountant (Group B post) Recruitment Rules, 

2013, namely:— 

  

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Defence Accountant (Group 

B post) Amendment Recruitment Rules, 2017. 

 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.   In the Ministry of Defence Accountant (Group ‘B’ post) Recruitment Rules, 2013, in rule 2, for the words 

“pay band and grade pay or pay scale” and “scale pay” the words “level in the pay matrix” shall be 

substituted. 

 

3. In the Schedule to the Ministry of Defence, Accountant, (Group B post) Recruitment Rules, 2013,— 

  

(a) in column (4),— (i) for the heading, the heading “Level in the pay matrix”  shall be substituted; 

 

(ii) for the entries,  the entries “Level 6 in pay matrix Rs 35400 - Rs 112400” shall be substituted; 
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(b) in column (11),— 

 

(i) in item (a), for sub-items (ii) and (iii), the following entries shall be substituted  namely:— 

 

(ii) “minimum six years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in 

the Level 5 in Pay Matrix of Rs 29200 – Rs 92300 or equivalent in the parent cadre or department, 

or 

 

(iii) ten years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in the Level 4 

in Pay Matrix of Rs 25500-Rs 81100 or equivalent in the parent cadre or department; and” 

 

 

(c) for the existing entries under the Note-2, the following entries shall be substituted, namely:— 

 

‘‘Note :  For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an 

officer prior to the 1
st
 January, 2016 (the date from which the revised pay structure based on the Seventh 

Central Pay Commission recommendation has been extended) shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding level in the pay matrix extended based on the recommendations of the Pay Commission except 

where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay and where this benefit will extend only 

for the post(s) for which pay scale is the normal replacement grade without any upgradation.” 

 [F.  No. 48014/1/2010-D(Est.I/Gp.I)] 

PARVEEN DUDEJA, Under Secy.  

 

 

Foot Note :  The Principal rules were published vide notification number S.R.O No. 28 dated the 18
th
 May, 2013, in the 

Gazette of India, Part-II, Section-4. 

 

नई दिल् ली, 22 जून, 2017  

का.नन.आ. 50.—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त शनियों का प्रयोग करि े हुए और 

ििरक्षक संगठन (समूह ’क’ पि) िकननकी अनधकारी भिी ननयम, 2007 िर्ा ििरक्षक संगठन समूह ’ख’ और समूह ’ग’ 

िकननकी पयािेक्षण पि भिी ननयम, 2008 को उन बािों के नसिाए अनधक्ांि करि ेहुए नजन्हें ऐसे अनधक्मण से पहले दकया 

गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै रक्षा मंत्रालय के अधीन ििरक्षक संगठन में िकननकी अनधकारी ,  फोरमैन और 

चाजामैन के पिों पर भिी की पद्धनि का निननयमन करन ेके नलए ननम्ननलनखि ननयम बनािे हैं , अर्ााि ्: — 

1. संनक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1)  इन ननयमों का संनक्षप्त नाम ििरक्षक संगठन (समूह ’क’ और ‘ख’) िकनीकी पयािेक्षण संिगा 

भिी ननयम 2017 ह।ै 

                              (2)  ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की िारीख को प्रिृत्त होंगे ।  

2.  लाग ूहोना.—ये ननयम इन ननयमों से उपािद्ध अनुसूची के स्िंभ (i) में निननर्िाि पिों पर लाग ूहोंगे। 

3. पि-सखं्या, िगीकरण, और ििेन मटै्रिक्स में स्िर.—पिों की संख्या, उसका िगीकरण और िेिन मैट्रिक्स में स्िर िह होगा 

जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनसूुची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में निननर्िाि हैं । 

4.  भिी की पद्धनि, आय ुसीमा और अहािाएं आदि.—भिी की पद्धनि, आय ुसीमा, अहािाएं और उससे संबंनधि अन्य बािें िे 

होंगी जो उि अनुसूची के स्िंभ (5) से (13) में निननर्िाि हैं । 

5. ननरहािा.— िह व्यनि— 

(क)  नजसने ऐसे व्यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि हैं, नििाह दकया ह ैया नििाह की संनििा की ह;ै या  
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(ख) नजसने अपन ेपनि या अपनी पत्नी के जीनिि रहि ेहुए दकसी व्यनि से नििाह दकया ह ैया नििाह की संनििा की 

ह ै

उि पि पर ननयुनि का पात्र नहीं होगा : 

 परन्ि ुयदि केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नििाह उस व्यनि और नििाह के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्िीय निनध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के नलए अन्य आधार हैं िो िह दकसी व्यनि को इस ननयम के प्रििान 

से छूि िे सकेगी ।  

6. नशनर्ल करन ेकी शनि.—जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह उसके 

नलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, िर्ा संघ लोक सेिा आयोग से परामशा करके इन ननयमों के दकसी उपबंध को दकसी 

िगा या प्रिगा के व्यनियों की बाबि, आिेश द्वारा नशनर्ल कर सकेगी ।  

7. व्यािृनत्त.—इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूि और अन्य ट्ररयायिों पर प्रभाि नहीं डालगेी, नजनका 

केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिेशों के अनुसार अनुसूनचि जानियों, अनुसूनचि 

जनजानियों, अन्य नपछडें िगों, भूिपूिा सैननकों और अन्य निशेर् प्रिगा के व्यनियों के नलए उपबंध करना अपेनक्षि ह ै। 

अनसुचूी  

 

पि का नाम पि की संख्या िगीकरण िेिन मैट्रिक्स में स्िर 

 (1)  (2) (3) (4) 

1. िकनीकी अनधकारी 6* (2017) 

 

 

* कायाभार के आधार पर पट्ररििान 

दकया जा सकिा ह ै। 

साधारण केन्रीय 

सेिा, समूह ’क’, 

राजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

 

स्िर-10 (56100 रु. 

से 177500 रु. ) 

 

चयन या अचयन पि  सीधे भिी दकए जाने िाले व्यनियों के नलए 

आय-ुसीमा  

सीधे भिी दकए जाने िाल े व्यनियों के नलए 

अपेनक्षि  शैनक्षक और अन्य अहिााएं  

(5) (6) (7) 

चयन लाग ूनहीं होिा  

 

लाग ूनहीं होिा  

 

 

सीधे भिी दकए जाने िाल े

व्यनियों के नलए निनहि आय ु

और शैनक्षक अहिााएं प्रोन्नि 

व्यनियों की िशा में लाग ू होंगी 

या नहीं  

पट्ररिीक्षा की अिनध, यदि 

कोई हो  

भिी की पद्धनि : भिी सीधे होगी या प्रोन्ननि द्वारा या 

प्रनिननयुनि/आमेलन द्वारा िर्ा निनभन्न पद्धनियों द्वारा भरी 

जाने िाली ट्ररनियों की प्रनिशििा  

(8) (9) (10) 

 

लाग ूनहीं होिा  

 

सीधे भिी दकए जाने िाल े

व्यनियों और सशस्त्र बल 

कार्माक पुनः ननयोनजि 

के नलए िो िर्ा ।  

प्रोन्ननि द्वारा नजसके ना हो सकने पर प्रनिननयुनि 

(अल्पकानलक संनििा सनहि)/ सशस्त्र बल कार्माक के पुनः 

ननयोजन । 

 



II— 277 

 

प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि या आमलेन द्वारा भिी की िशा में िे श्रेनणयां नजनस ेप्रोन्ननि या प्रनिननयुनि या आमेलन दकया 

जाएगा  

 

(11) 

प्रोन्ननि : — स्िर-7, 44900 रु. से 142400 रु. में ऐसा फोरमैन िकनीकी नजसने  श्रेणी में िीन िर्ा ननयनमि सेिा की हो । 

 

ट्रिप्पण :  जहां ऐसे कननष्ठ व् यनियों के संबंध में, नजन्होंने अपनी अहाक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्ननि के नलए निचार 

दकया जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व् यनियों  के संबंध में भी निचार दकया जाएगा परंि ुयह िब जब दक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहाक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अहाक या पात्रिा सेिा के आध ेसे अनधक से या िो िर्ा से, इनमें से जो भी कम हो, कम न 

हो और उन्होंने अपन ेऐसे कननष्ठ व् यनियों  सनहि, नजन्होंने ऐसी अहाक या पात्रिा सेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली 

उच्चिर श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए अपनी पट्ररिीक्षा की अिनध सफलिापूिाक पूरी कर ली हो । 

प्रनिननयनुि : —केन्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों या पनब्लक सेक्िरों उपक्म या मान्यिा प्राप्त अनुसंधान 

संस्र्ान या निश्वनिद्यालयों या अधा सरकारी या कानूनी या स्िायत्त संगठन के अधीन ऐसे अनधकारी — 

 (क) (i) मूल संिगा / निभाग में ननयनमि आधार पर सिशृ पि धारण कर रह ेहों ; या 

    (ii) मूल संिगा या निभाग में स्िर-8, 47600  रु. से 151100 रु. या समिुल्य में ननयनमि आधार पर 

इसकी ननयुनि के पश्चाि िो िर्ा ननयनमि सेिा  की हो; या 

    (iii)    मूल संिगा या निभाग में स्िर-7, 44900  रु. से 142400 रु. या समिुल्य में ननयनमि आधार पर 

इसकी ननयुनि के पश्चाि िीन िर्ा ननयनमि सेिा की हो; या 

 

 (ख) ननम्ननलनखि शैक्षनणक अहािाएं रखि ेहों :— 

  (i) दकसी मान्यिा प्राप्त निश्वनिद्यालय या संस्र्ा से यांनत्रकी या निदु्यि या सामुदरक या िरूसंचार या 

औद्यौनगक इंजीननयरी या उत्सपािन इंजीननयरी या िास्िुकला में नडप्लोमा रखिा हो; 

  (ii) पोि मरम्मि या इलेनक्िक में साधारण इंजीननयरी और / या इलेक्िाननक या समुरी व्यापार में 

िीन िर्ा अनुभि रखिा हो । 

 

भिूपिूा सनैनक :  प्रनिननयनुि या पनुः ननयोजन--  

  

 सेना, नौ सेना या िाय ुसेना की समुनचि िकनीकी शाखा में मास्िर चीफ पेिी आफीसर की पंनि धारण करन ेिाल े

ऐसे सशस्त्र बल कार्माकों के, नजनके पास उपयुाि उपिर्शाि के अनुसार रखि े हों और जो एक िर्ा की अिनध के भीिर 

सेिाननिृि होने िाल ेहैं या ट्ररजिा में स्र्ांिट्ररि दकए जाने िाल ेहैं, के संबंध में भी निचार दकया जाएगा ।  ऐसे व्यनि को उस 

िारीख िक प्रनिननयुनि के ननबंधनों पर रखा जाएगा ित्सपश्चाि् पुनर्नायोजन पर बने रहन ेदिया जा सकिा ह ै; ित्सपश्चाि िह 

पुनर्नायोजन पर बने रहन ेदिया जा सकिा ह ै। 

 

 पोर्क प्रिगा के ऐसे निभागीय अनधकारी, जो प्रोन्ननि की सीधी पंनि में ह,ै प्रनिननयुनि/आमेलन पर ननयुनि के नलए 

निचार दकए जाने के पात्र नहीं होंगे ।  इसी प्रकार प्रनिननयुि व्यनि प्रोन्ननि द्वारा ननयुनि के नलए निचार दकए जाने के पात्र 

नहीं होंगे । 
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 (प्रनिननयुनि की अिनध (आई एस िी सी), नजसके अंिगाि केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या निभाग 

में इस ननयुनि से ठीक पहल ेधाट्ररि दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रनिननयुनि (आई एस िी सी) की अिनध ह ैसाधारणिया 

3 िर्ा से अनधक नहीं होगी ।  प्रनिननयुनि (आई एस िी सी) द्वारा ननयुनि के नलए अनधकिम आय ुसीमा आिेिन प्राप्त करन े

की अंनिम िारीख को 56 िर्ा से अनधक नहीं होगी) । 

 

यदि निभागीय प्रोन्ननि सनमनि ह,ै िो उसकी संरचना  

 

भिी करन े में दकन 

पट्ररस्र्नियों में संघ लोक सेिा 

आयोग से परामशा दकया 

जाएगा  

(12) (13) 

समहू  ’क’ निभागीय प्रोन्ननि सनमनि : -- 

1. अध्यक्ष/सिस्य, संघ लोक सेिा आयोग   -  अध्यक्ष 

2.      महाननिेशक, ििरक्षक मुख्यालय  - सिस्य 

3. संयुि सनचि (नौसेना), रक्षा मंत्रालय -  सिस्य 

 

समहू  ’क’ निभागीय पुनि सनमनि :-- 

1. उप महा ननिेशक -  अध्यक्ष 

2.     ननिेशक (सामग्री) -  सिस्य 

3. उप सनचि / ननिेशक, रक्षा मंत्रालय  -  सिस्य 

संघ लोक सेिा आयोग से 

परामशा करना आिश्यक ह ै। 

 

 

 

 

(1)  (2) (3) (4) 

2. फोरमैन (िकनीकी) 14* (2017) 

 

* कायाभार के आधार पर 

पट्ररििान दकया जा सकिा 

ह ै। 

साधारण केन्रीय सेिा, 

समूह ’ख’, राजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

 

स्िर-7 (44900 रु. से 

142400 रु. ) 

 

(5) (6) (7) 

चयन लाग ूनहीं होिा 

 

लाग ूनहीं होिा  

 

 

 

(8) (9) (10) 

 

लाग ूनहीं होिा  

 

 

लाग ूनहीं होिा  

 

 

प्रोन्ननि द्वारा 80 प्रनिशि  

प्रनिननयुनि (अल्पकानलक संनििा सनहि) द्वारा 20 

प्रनिशि नजसके ना हो सकने पर प्रोन्ननि द्वारा  
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(11) 

प्रोन्ननि :- स्िर-6, 35400 रु. से 112400 रु. में ऐसा चाजामैन नजसने श्रेणी में पांच िर्ा ननयनमि सेिा की हो । 

 

ट्रिप्पण  :  जहां ऐसे कननष्ठ व् यनियों के संबंध में, नजन्होंने अपनी अहाक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्ननि के नलए 

निचार दकया जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व् यनियों के संबंध में भी निचार दकया जाएगा परंि ुयह िब जब दक उसके द्वारा की 

गई ऐसी अहाक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अहाक या पात्रिा सेिा के आध ेसे अनधक से या िो िर्ा से, इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होंने अपन ेऐसे कननष्ठ व् यनियों सनहि, नजन्होंने ऐसी अहाक या पात्रिा सेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली 

उच्चिर श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए अपनी पट्ररिीक्षा की अिनध सफलिापूिाक पूरी कर ली हो । 

 

प्रनिननयनुि : —केन्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य के्षत्र या पनब्लक सेक्िर उपक्म या मान्यिा प्राप्त अनुसंधान 

संस्र्ान या निश्वनिद्यालयों या अधा सरकारी या कानूनी या स्िायत्त संगठन के अधीन ऐसे अनधकारी — 

 

 (क) (i) मूल संिगा / निभाग में ननयनमि आधार पर सिशृ पि धारण कर रह ेहों ; या 

    (ii) मूल संिगा या निभाग में स्िर-6, 35400  रु. से 112400  रु. या समिुल्य में ननयनमि आधार पर 

इसकी ननयुनि के पश्चाि ्पांच िर्ा ननयनमि  सेिा की हो; या 

    (iii)    मूल संिगा या निभाग में स्िर-5, 29200  रु. से 92300 रु. या समिुल्य में ननयनमि आधार पर 

इसकी ननयुनि के पश्चाि ् छह िर्ा ननयनमि सेिा की हो; और 

 

 (ख) ननम्ननलनखि शैक्षनणक अहािाएं रखि ेहों :— 

 

  (i) दकसी मान्यिा प्राप्त निश्वनिद्यालय या संस्र्ान से यांनत्रकी या इलैनक्िकल या समुरी या समुरी 

इलेक्िाननक इंनजननयरी में नडप्लोमा या समिुल्य । 

  (ii) पोि मरम्मि या साधारण इंजीननयरी और / या इलेनक्िक या इलेनक्िकल या समुरी व्यापार के के्षत्र 

में िो िर्ा का अनुभि । 

  

ट्रिप्पण :  पोर्क प्रिगा के ऐसे निभागीय अनधकारी, जो प्रोन्ननि की सीधी पंनि में ह,ै प्रनिननयुनि पर ननयुनि के नलए निचार 

दकए जाने के पात्र नहीं होंगे ।  इसी प्रकार प्रनिननयुि व्यनि प्रोन्ननि द्वारा ननयुनि के नलए निचार दकए जाने के पात्र नहीं 

होंगे । 

  

 (प्रनिननयुनि (आई एस िी सी) की अिनध, नजसके अंिगाि केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या निभाग 

में इस ननयुनि से ठीक पहल ेधाट्ररि दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रनिननयुनि की अिनध ह ैसाधारणिया 3 िर्ा से अनधक 

नहीं होगी ।  प्रनिननयुनि (अल्पकानलक संनििा सनहि) द्वारा ननयुनि के नलए अनधकिम आय-ुसीमा आिेिन प्राप्त करन ेकी 

अंनिम िारीख को 56 िर्ा से अनधक नहीं होगी) । 
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(12) (13) 

समहू  ’ख’ निभागीय प्रोन्ननि सनमनि :-- 

1. ििरक्षक मुख्यालय के ननिेशक (कार्माक)  -  अध्यक्ष 

2.    ििरक्षक मुख्यालय के संयुि ननिेशक या उप ननिेशक (सामग्री)  -  सिस्य 

3. उप ननिेशक या सहायक ननिेशक (प्रशासन),ििरक्षक मुख्यालय  -  सिस्य 

संघ लोक सेिा आयोग 

से परामशा करना 

आिश्यक नहीं ह ै। 

 

 

 

(1)  (2) (3) (4) 

3. चाजामैन  23* (2017) 

 

* कायाभार के आधार पर पट्ररििान 

दकया जा सकिा ह ै। 

साधारण केन्रीय 

सेिा, समूह ’ख’, 

अराजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

 

स्िर-6 (35400 रु. 

से 112400 रु. ) 

 

 

(5) (6) (7) 

लाग ूनहीं 

होिा । 
30 िर्ा से अनधक नहीं । 

 

(केन्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए 

अनुिेशों या आिेशों के अनुसार सरकारी 

सेिकों के नलए पााँच िर्ा िक नशनर्ल की 

जा सकिी ह)ै 

 

ट्रिप्पण : आय-ुसीमा अिधाट्ररि करन ेके 

नलए ननणाायक िारीख भारि में 

अभ्यर्र्ायों से आिेिन प्राप्त करने के नलए 

ननयि की गई अंनिम िारीख होगी । (ना 

दक िह अंनिम िारीख जो असम, 

मेघालय, अरूणाचल प्रिेश, नमजोरम, 

मनणपुर, नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, 

जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 

नहमाचल प्रिेश के लाहोल और स्पीनि 

नजले िर्ा चम्बा-नजले के पांगी उपखंड, 

अंिमान और ननकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 

के अभ्यर्र्ायों के नलए निनहि की गई ह)ै। 

आिश्यकः 

(1) दकसी मान्यिा प्राप्त निश्वनिद्यालय/संस्र्ान से यांनत्रकी 

या इलेनक्िकल/या समुरी या इलेक्िाननक्स इंजीननयरी या 

उत्सपािन इंजीननयरी में नडप्लोमा । 

 

(2) पोि मरम्मि या साधारण इंजीननयरी इलेनक्िकल में 

और/या अर्िा इलेक्िाननक व्यापार के क्षेत्र में िो िर्ा अनुभि 

 

ट्रिप्पण 1 : अहािाएं, अन्यर्ा सुअर्हाि अभ्यर्र्ायों की िशा में उन 

कारणों के नलए जो लेखबद्ध दकए जाए सक्षम प्रानधकारी के 

नििेकानुसार नशनर्ल की जा सकिी ह ै। 

 

ट्रिप्पण 2 : अनुभि संबंधी अहािा (अहािाएं) उन कारणों के नलए 

जो लेखबंद्ध दकए जाए सक्षम प्रानधकारी के नििेकानुसार 

अनुसूनचि जानियों और अनुसूनचि जनजानियों के अभ्यर्र्ायों 

की िशा में िब नशनर्ल की जा सकिी हैं जब चयन के दकसी 

प्रक्म पर सक्षम प्रानधकारी की यह राय ह ै दक उनके नलए 

आरनक्षि ट्ररनियों को भरन ेके नलए अपेनक्षि अनुभि रखन ेिाल े

उन समुिायों के अभ्यर्र्ायों के पयााप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

सम्भािना नहीं ह ै। 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होिा । 

 

सीधे भिी दकए जाने िाल े

व्यनियों के नलए िो िर्ा । 

सीधी भिी द्वारा नजसके ना हो सकने पर प्रनिननयुनि द्वारा 

(अल्पकानलक संनििा सनहि) 
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(11) 

प्रनिननयनुि (अल्पकानलक संनििा सनहि) : —केन्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों या पनब्लक सेक्िर 

उपक्म या मान्यिा प्राप्त अनुसंधान संस्र्ानों या निश्वनिद्यालयों या अधा सरकारी या कानूनी या स्िायत्त संगठन के अधीन ऐसे 

अनधकारी — 

 

 (क) (i) मूल संिगा / निभाग में ननयनमि आधार पर सिशृ पि धारण कर रह ेहों ; या 

    (ii) मूल संिगा या निभाग में स्िर-5, 29200 रु. से 92300 रु. या समिुल्य में ननयनमि आधार पर 

इसकी ननयुनि के पश्चाि ् छह िर्ा ननयनमि सेिा की हो; या 

    (iii)    मूल संिगा या निभाग में स्िर-4, 25500  रु. से 81100 रु. या समिुल्य में ननयनमि आधार पर 

इसकी ननयुनि के पश्चाि िस िर्ा ननयनमि सेिा की हो; और 

 

 (ख) स्िंभ (7) के अधीन सीधी भिी के नलए यर्ानिदिि शैनक्षक अहािाएं और अनुभि रखि ेहों । 

 

ट्रिप्पण : (प्रनिननयुनि (अल्पकानलक संनििा सनहि) की अिनध, नजसके अंिगाि केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन 

या निभाग में इस ननयुनि से ठीक पहले धाट्ररि दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रनिननयुनि (अल्पकानलक संनििा सनहि) की 

अिनध ह ै साधारणिया 3 िर्ा से अनधक नहीं होगी । प्रनिननयुनि (अल्पकानलक संनििा सनहि) द्वारा ननयुनि के नलए 

अनधकिम आय-ुसीमा आिेिन प्राप्त करने की अंनिम िारीख को 56 िर्ा से अनधक नहीं होगी) । 

 

 

(12) (13) 

समहू  ’ख’ निभागीय पुनि सनमनि :-- 

1. ििरक्षक मुख्यालय के ननिेशक (कार्माक)  -  अध्यक्ष 

2.      ििरक्षक मुख्यालय के संयुि ननिेशक या सहायक ननिेशक (सामग्री)  -  सिस्य 

3. ििरक्षक मुख्यालय के उप ननिेशक या सहायक ननिेशक (प्रशासन) -  सिस्य 

संघ लोक सेिा आयोग 

से परामशा करना 

आिश्यक नहीं ह ै। 

 

 

 

[फा. सं. सीपी/0601/िक.पया. संिगा/ 474/डी (सीजी)/2017]  

सुधीर बाबू मोिाना, अिर सनचि 

New Delhi, the 22nd  June, 2017 

 

S.R.O. 50.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Coast Guard Organization (Group ‘A’ Post) Technical Officer Recruitment Rules, 2007 and Coast 

Guard Organization Group “B” and Group “C” Technical Supervisory Posts  Recruitment Rules, 2008, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Technical Officer, Foreman (Technical) and Chargeman in Coast 

Guard Organization under the  Ministry of Defence namely:- 

 

1. Short title and commencement.—(1)   These rules may be called as Coast Guard Organization (Group “A” 

and Group “B” posts) Technical Supervisory Cadre Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 
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3. Number of posts, classification and the Level in the pay matrix.—The number of the said posts,  their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

 

4. Method of recruitment, age-limit, and qualification, etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule. 

5. Disqualification.—No person,- 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b)     Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.     

SCHEDULE 

 

Name of the Post Number of posts Classification Level in the pay matrix  Whether selection post 

or   non-selection posts   

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Technical 

Officer 

6*(2017) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

 

General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-10  

 

(Rs. 56100 to 

Rs. 177500) 

Selection 

 

 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment:  whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or by 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled up by various 

methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable 

Not applicable Not applicable Two years for 

promotees  and 

Armed Forces 

Personnel  

Re-employed 

 

By promotion failing which by 

deputation (including short term 

contract)/       Re-employment of 

Armed Forces personnel 

  

 

 

 

 



II— 283 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion:   Foreman (Technical) in 

Level-7, Rs. 44900 to Rs. 142400 with 

three years regular service in the grade. 

 

Note:  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than  half of such 

qualifying/eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

 

Deputation (ISTC): 

 

Officers under the Central or State 

Governments or Unions Territories or 

Public Sector Undertaking or 

Recognized Research Institutions or 

Universities or Semi Government or 

Statutory or Autonomous Organization; 

 

(a)(i)  holding analogous posts on 

regular basis in the parent 

cadre/department; or 

 

(ii) with two years service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in Level-8, Rs. 47600 to          

Rs. 151100 or equivalent in the parent 

cadre or Department; or 

 

(iii)  with three years’ service in  the 

grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in Level-7,  

Rs. 44900 to Rs. 142400 or equivalent 

in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational 

qualifications : 

 

(i) Diploma in Mechanical or Electrical 

or Marine Engineering or 

Telecommunication or Industrial 

Engineering or Production Engineering 

or Naval Architecture from a recognised 

University or Institution. 

 

(ii)  Three years experience in the field 

of Hull repair or General Engineering or 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee:— 

 

1.  Chairman/Member, Union Public  

 Service Commission                    - Chairman 

 

2.  Director General, Coast Guard  

 Headquarters                                 - Member 

 

3. Joint Secretary (Navy), Ministry  

 of Defence                                      - Member 

 

Group ‘A’ Departmental confirmation 

Committee:— 

 

1.   Deputy Director General,  

 Coast Guard                                 -Chairman 

 

2.    Director (Materiel),                     -  Member 
 

3.    Deputy Secretary/Director,  

  MoD      - Member 

 

 

 

 

 

 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission necessary on 

each occasion.  
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both or in Electrical or Electronics or 

Marine Trade. 

 

For Ex-Servicemen: Deputation or re-

employment:- 

Armed Forces Personnel of the rank of 

Master Chief Petty Officer or equivalent 

in the appropriate Technical branch of 

the Army, Navy or Air Force and 

possessing Educational Qualification as 

indicated above and is due to retire or 

who are to be transferred to reserve 

within a period of one year shall also be 

considered. Such persons would be 

given deputation terms upto the date on 

which they are due for release from the 

Armed Forces; thereafter they may be 

appointed to the post on re-employment 

basis. 

 

The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on 

deputation/absorption similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion.  

 

(Period of deputation (including short 

term contract) including period of 

deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment 

in the same or some other 

organization/department of the Central 

Government shall ordinarily not to 

exceed three years. The maximum age 

limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall be 

not exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications). 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Foreman 

(Technical) 

14*(2017) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group ‘B’, 

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-7  

 

(Rs. 44900 to  

Rs. 142400) 

Selection  
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(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 80% by promotion  

20% by deputation 

(including short term 

contract) failing which by 

promotion 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Chargeman in Level-6, Rs. 35400 

to       Rs. 112400 with five years 

regular service in the grade. 

 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation (including short 

term contract): 

 

Officers under the Central or State 

Government or Union territories 

or Public Sector Undertakings or 

Recognized Research Institutions 

or Universities or Semi 

Government or Statutory or 

Autonomous Organization; 

 

(a) (i)   holding analogous post on 

regular basis in the parent 

cadre/department; or 

 

(ii) with 05 years’ service 

rendered after appointment thereto 

on a regular basis in the Level-6, 

Rs. 35400 to Rs. 112400 or 

equivalent in the parent 

cadre/department; or 

 

(iii) with 06 years’ service 

rendered after appointment thereto 

on a regular basis in the Level-5, 

Rs. 29200 to Rs. 92300 or 

equivalent in the parent 

cadre/department; and 

 

(b) possessing the following 

educational qualifications and 

experience:- 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee  : 

 

1.  Director (Personnel) of the   

 Coast Guard Headquarters               -  Chairman 

 

2.    Joint Director or Deputy Director  

 (Materiel) of  Coast Guard  

 Headquarters                        -  Member 

 

3.     Deputy Director or Assistant  

 Director  (Administration),  

 Coast Guard   Headquarters         - Member 

Consultation with  the 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 
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(i)   Diploma in Mechanical or 

Electrical or Marine or Electronic 

Engineering or Production 

Engineering of a recognised 

University or Institution or 

Equivalent; and 

 

(ii)   two years’ experience in the 

field of hull repair or general 

engineering and/or in Electrical or 

Electronics or Marine trade. 

Note: The departmental officers 

in the feeder category who are in 

the direct line of promotion will 

not be eligible for consideration 

for appointment on deputation/ 

absorption. Similarly, 

deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment 

by promotion.  

(Period of deputation (including 

short term contract) including 

period of deputation (including 

short term contract) in another ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in the 

same or some other organization 

or Department of the Central 

Government shall ordinarily not 

exceed three years. The maximum 

age limit for appointment by 

deputation (including short term 

contract) shall not be exceeding 

56 years as on the closing date of 

receipt of application). 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Chargeman  23*(2017) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central Service 

Group ‘B’ Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-6  

 

(Rs. 35400 to        

 Rs. 112400) 

Not applicable 

 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not exceeding 30 Years. 

(Relaxable for Government 

Servants upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

Essential: 

(i)    A Diploma in Mechanical or 

Electrical/or Marine or Electronics 

Engineering or Production 

Engineering from a recognized 

university/institution. 

 

(ii) Two years experience in the field 

of hull repair or general engineering 

and/or in Electrical or Electronics 

trades. 

Note1:  Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Competent 

Authority for reasons to be recorded 

Not applicable Two 

years for 

direct  

recruits  

By direct recruitment 

failing which by 

deputation (including 

short term contract) 
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for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

& Kashmir state, Lahaul & 

Spiti district and Pangi sub 

division of Chamba district 

of Himachal Pradesh, 

Andaman & Nicobar 

islands or Lakshadweep). 

in writing, in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

 

Note2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Competent 

Authority, for reasons to be recorded 

in writing, in case of candidates 

belonging to Schedule Castes or 

Schedule Tribes if at any stage of 

selection the Competent Authority is 

of the opinion that sufficient number 

of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term contract): 

Officers under the Central or State Governments or Union 

Territories or Public Sector Undertakings or Recognized 

Research Institutions or Universities or Semi Government 

or Statutory or Autonomous Organization: 

(a)  (i)  holding analogous post on regular basis in parent 

cadre or department; or 

 

(ii) with six years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in Level-5,  

Rs. 29200 to Rs. 92300 or equivalent in the parent cadre 

or department;  or 

 

(iii) with 10 years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in Level-4,  

Rs. 25500 to Rs. 81100 or equivalent in the parent cadre 

or department; and 

(b)  Possessing the educational qualifications and 

experience as prescribed for Direct Recruits under  

column 7. 

  

(Period of deputation (including short term contract) 

including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Organisation/ Department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three years. The maximum 

age limit for appointment by deputation (including short 

term contract) shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date of receipt of applications). 

Group ‘B’ Departmental 

confirmation Committee: 

 

(i) Director (Personnel) of Coast 

 Guard Headquarters   -   Chairman 

 

(ii) Joint Director or Assistant Director 

 (Materiel) of Coast Guard 

 Headquarters                - Member 

 

(iii) Deputy Director or Assistant    

 Director (Administration) of Coast 

 Guard Headquarters      - Member 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission not 

necessary 

 

[F. No. CP/0601/Tech Supvr Cadre / 474/D(CG)/2017]  

SUDHEER BABU MOTANA, Under Secy. 
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(रक्षा उत्स पािन निभाग) 

(िमैाननक गणुित्ता आश् िासन महाननिेशालय) 

नई दिल्ली, 20 जून, 2017 

 का.नन.आ. 51.—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 द्वारा प्रित्त शनियों का प्रयोग करिे हुए, रक्षा मंत्रालय, रक्षा 

उत्सपािन निभाग, िैमाननक गुणित्ता आश्वासन महाननिेशालय, स्िाफ कार चालक (निशेर् श्रणेी) समूह ‘ख’ पि भिी ननयम, 

2016 और का.नन.आ.34, िारीख 10 जून, 2016 द्वारा जारी शुनद्धपत्र, संशोधन करने के नलए ननम्ननलनखि ननयम संशोधन 

करिे हैं, अर्ााि:्— 

1. संनक्षप्त नाम और प्रारम्भ—(1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्सपािन निभाग, िैमाननक गणुित्ता 

आश्वासन महाननिेशालय,स्िाफ कार चालक (निशेर् श्रणेी), समूह ‘ख’ भिी (संशोधन) ननयम, 2017 ह।ै 

(2) य ेराजपत्र में प्रकाशन की िारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2. रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्सपािन निभाग, िैमाननक गणुित्ता आश्वासन महाननिेशालय स्िाफ कार चालक (निशेर् श्रेणी) 

समूह ‘ख’ पि, भिी ननयम, 2016, में,– 

1. ननयम 2 में, शब्िों के स्र्ान पर “िेिन बैंड और ग्रडे िेिन या िेिनमान”, िोनों स्र्ानों पर आि ेहैं, शब्ि “िेिन 

मैट्रिक्स में स्िर” रखे जाएगंे। 

 

 2. अनुसूची में,– 

    (क) स्िम्भ(4) में, 

(i) शीर्ाक के स्र्ान पर, ननम्ननलनखि शीर्ाक रखा जाएगा, अर्ााि्:- 

    “िेिन मैट्रिक्स में स्िर”; 

(ii) प्रनिनि के स्र्ान पर ननम्ननलनखि प्रनिनि रखी जाएगंी, अर्ााि:- 

“िेिन मैट्रिक्स (35400-112400 रु.) में स्िर-6”; 

    (ख) स्िम्भ (11) में,- 

 

(i) प्रनिनि के स्र्ान पर (िेिन बैंड 1, 5200-20200 रु. और ग्रडे िेिन  2800 रु.)  ननम्ननलनखि 

प्रनिनि रखी जाएगी, अर्ााि: — 

“िेिन मैट्रिक्स के स्िर-5 में, ऐसा स्िाफ कार चालक नजसन ेश्रेणी में  िीन िर्ा ननयनमि सेिा की 

हो।’’ 

  

  (ii)  ट्रिप्पण 2 और इससे संबंनधि प्रनिनियों को लोप दकया जाएगा।  

 

 [ फा. सं. 4741/आर.आर./एस.सी.डी.निशेर् श्रणेी/िै.गु.आ.मनन/प्रशा-II/डी(एचएएल)] 

  इन्रजीि सेठी,  अिर सनचि 

ट्रिप्पण : मलू ननयम, अनधसूचना संख्या का.नन.आ.6, िारीख 29 जून, 2016 द्वारा भारि के राजपत्र, भाग-II, खण्ड-4 में को 

प्रकानशि दकए गए र्े और ित्सपश्चाि का.नन.आ.34 िारीख 10 जून, 2016 में संशोधन दकए गए। 
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 (Department of Defence Production) 

(DIRECTORATE GENERAL OF AERONAUTICAL QUALITY ASSURANCE) 

New Delhi, the  20
th

 June, 2017 

S.R.O. 51.─ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,   the  

President hereby makes the following rules to amend the  Ministry of Defence, Department of Defence Production, 

Directorate General of Aeronautical Quality Assurance,  Staff Car Driver (Special Grade) Group ‘B’ posts Recruitment 

Rules, 2016 and corrigendum issued vide S.R.O. 34, dated 10 Jun 2016, namely:— 

 

1.  Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Ministry of Defence, Department of Defence 

Production, Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, Staff Car Driver(Special Grade) Group ‘B’  post 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 

(2)    They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Aeronautical Quality 

Assurance, Staff Car Driver (Special Grade) Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2016,- 

 

(1)  in  rule 2,  for the words “pay band and  grade pay or pay scale” occurring  at both the places, the words 

“the level in the pay matrix” shall be substituted;   

 

         (2)  in the Schedule,- 

 

(a)   in column (4),   

 

 (i)  for the heading, the following heading shall be substituted, namely  

  “Level in the pay matrix”; 

 

 

      (ii)  for the entry, the following entry shall be substituted, namely :-         

   “Level 6 (Rs 35400-112400) in the pay matrix”;    

 

(b)  in column (11), 

(i) for the entry (Pay Band-1, Grade pay Rs 2800/- in the pay scale Rs. 5200-20200) the following 

entry shall be substituted, namely :-            

“Staff Car Driver Grade-I in Level 5 in the Pay Matrix with three years of regular 

service in the grade.” 

(ii)   “Note 2” and the  entries relating thereto  shall be omitted. 

             

 [F. No.4741/RR/SCD Special Grade/DGAQA/Adm-II/D(HAL)] 

INDERJEET  SETHI, Under Secy.  

 

Note: The  Principal   rules  were  published  in  the  Gazette  of  India,  part  II, Section 4, vide notification number 

S.R.O. 6  dated 29 January, 2016 and subsequently amended vide S.R.O. 34 dated 10 June, 2016. 

 

नई दिल्ली, 22 जून, 2017 

 का.नन.आ. 52. —राष्ट्रपनि, संनिधान के अनुच्छेि 309 के परन्िुक द्वारा प्रित्त शनियों का प्रयोग करि ेहुए, रक्षा 

मंत्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अंिर सेिा संगठन, स्िाफ कार ड्राइिर, समूह 'ग' पि भिी ननयम, 2005 को, जहां िक 

उनका संबंध स्िाफ कार ड्राइिर निशेर् श्रणेी के पि से ह,ै उन बािों के नसिाय अनधक्ांि  करिे हुए नजन्हें ऐसे अनधक्मण से 
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पहले दकया गया ह ै या करने का लोप दकया गया ह,ै रक्षा मंत्रालय, रक्षा मंत्रालय के एकीकृि मुख्यालय (सेना, नौसेना, 

िायुसेना), रक्षा स्िाफ मुख्यालय और अंिर सेिा संगठन में स्िाफ कार ड्राइिर (निशेर् श्रणेी) के पि पर भिी की पद्धनि का 

निननयमन करन ेके नलए ननम्ननलनखि ननयम बनािे हैं, अर्ााि्:- 

1. संनक्षप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम रक्षा मंत्रालय, रक्षा मंत्रालय के एकीकृि मुख्यालय (सेना, 

नौसेना, िायुसेना), रक्षा स्िाफ मुख्यालय और अिंर सेिा संगठन, स्िाफ कार ड्राइिर (निशेर् श्रेणी) भिी ननयम, 2017 ह।ै 

          

(2) य ेराजपत्र में उनके प्रकाशन की िारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2. पि-सखं्या, िगीकरण और ििेन मटै्रिक्स में स्िर.—पि की संख्या, उसका िगीकरण और िेिन मैट्रिक्स में स्िर िह 

होगा, जो इन ननयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (2) से (4) में निननर्िाि हैं। 

3. भिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अहािाएं आदि.—उि पि पर भिी की पद्धनि, आयु-सीमा, अहािाएं और उससे संबंनधि 

अन्य बािें िे होंगी जो उि अनसूुची के स्िंभ (5) से (13) में निननर्िाि हैं। 

4. ननरहािा – िह व्यनि .— 

क) नजसने ऐसे व्यनि से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि हैं, नििाह दकया ह;ै या 

ख) नजसने अपन ेपनि या अपनी पत्नी के जीनिि रहि ेहुए दकसी व्यनि से नििाह दकया ह,ै  

 

उि पि पर ननयुनि का पात्र नहीं होगा : 

 

परन्ि ुयदि केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जािा ह ैदक ऐसा नििाह उस व्यनि और नििाह के अन्य पक्षकार को 

लाग ूस्िीय निनध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके नलए अन्य आधार हैं िो िह दकसी व्यनि को इस ननयम के प्रििान से 

छूि ि ेसकेगी। 

5. नशनर्ल करन ेकी शनि.—जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह 

उसके नलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन ननयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगा या प्रिगा के व्यनियों की बाबि, 

आिेश द्वारा नशनर्ल कर सकेगी। 

6. व्यािनृत्त .—इन ननयमों की कोई बाि, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूि और अन्य ट्ररयायिों पर प्रभाि नहीं डालगेी, 

नजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिशेों के अनुसार अनुसूनचि जानियों, अनुसूनचि 

जनजानियों, भूिपूिा सैननकों और अन्य निशेर् प्रिगा के व्यनियों के नलए उपबंध करना अपेनक्षि ह।ै 

अनुसूची 
 

पि का नाम पि संख्या िगीकरण िेिन मैट्रिक्स में स्िर 

(1) (2) (3) (4) 

 

स्िाफ कार ड्राइिर (निशेर् 

श्रेणी) 

 

 

 

1* 

(2017) 

 

 

*कायाभार के आधार पर पट्ररििान 

दकया जा सकिा ह।ै  

साधारण केन्रीय सेिा, 

समूह 'ख', अराजपनत्रि, 

अननुसनचिीय 

स्िर-6 

 

चयन या अचयन पि। सीधे भिी दकए जाने िाल े व्यनियों 

के नलए आय-ुसीमा। 

सीधे भिी दकए जाने िाले व्यनियों के नलए 

अपेनक्षि शैनक्षक और अन्य अहािाएं। 

(5) (6) (7) 

अचयन लाग ूनहीं होिा। लाग ूनहीं होिा। 
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सीधे भिी दकए जान ेिाले व्यनियों के नलए 

निनहि आयु और शैनक्षक अहािाएं प्रोन्नि 

व्यनियों की िशा में लागू होंगी या नहीं। 

पट्ररिीक्षा की अिनध, यदि कोई हो। भिी की पद्धनि : भिी सीध े होगी या 

प्रोन्ननि द्वारा या प्रनिननयनुि या 

आमेलन द्वारा िर्ा निनभन्न पद्धनियों 

द्वारा भरी जाने िाली ट्ररनियों की 

प्रनिशििा। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होिा िो िर्ा  प्रोन्ननि द्वारा 

 

 

प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि या आमलेन द्वारा भिी की िशा में िे श्रनेणयां नजनसे प्रोन्ननि या प्रनिननयुनि या आमेलन दकया 

जाएगा। 

(11) 

प्रोन्ननि : ऐसे स्िाफ कार ड्राइिर श्रणेी- I नजन्होंने िेिन मैट्रिक्स में स्िर-5 में उस श्रेणी में िीन िर्ा ननयनमि सेिा की ह।ै 

 

ट्रिप्पण : जहां ऐसे कननष्ठ व्यनियों के संबंध में, नजन्होंने अपनी अहाक या पात्रिा सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्ननि के नलए निचार 

दकया जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यनियों के संबंध में भी निचार दकया जाएगा परंि ुयह िब जब दक उसके द्वारा की गई 

ऐसी अहाक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अहाक या पात्रिा सेिा के आधे से अनधक से या िो िर्ा से, इनमें से जो भी कम हो, कम न 

हो और उन्होंन ेअपन ेऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहि, नजन्होंन ेऐसी अहाक या पात्रिा सेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चिर 

श्रेणी में प्रोन्ननि के नलए अपनी पट्ररिीक्षा की अिनध सफलिापिूाक पूरी कर ली हो। 

 

 

यदि निभागीय प्रोन्ननि सनमनि ह,ै िो उसकी संरचना। भिी करन ेमें दकन पट्ररनस्र्नियों में संघ लोक सेिा 

आयोग से परामशा दकया जाएगा। 

(12) (13) 

समहू 'ख' निभागीय प्रोन्ननि सनमनि (प्रोन्ननि के सबंधं में निचार करन ेके 

नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंग े:- 

 

1.  उप मखु्य प्रशासननक अनधकारी/ संयुि ननिेशक,         - अध्यक्ष 

   संयुि सनचि (स्र्ापना/मुख्य प्रशासननक 

   अनधकारी) का कायाालय, रक्षा मंत्रालय 

  

2.  ज्येष्ठ प्रशासननक अनधकारी/उप ननिेशक,            - सिस्य 

संयुि सनचि (स्र्ापना/मुख्य प्रशासननक  

अनधकारी) का कायाालय, रक्षा मंत्रालय 

 

3.  राष्ट्रीय कैडेि कोर के महाननिेशालय या            - सिस्य 

रक्षा अनुसंधान और निकास संगठन िर्ा  

सशस्त्र बल दफल्म और फोिो प्रभाग, रक्षा मंत्रालय 

से उपननिेशक या समिुल्य  

 

 

 

संघ लोक सेिा आयोग से परामशा करना आिश्यक 

नहीं ह।ै 
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समहू 'ख' निभागीय पनुि सनमनि (पनुि के सबंधं में निचार करन े के 

नलए) नजसमें ननम्ननलनखि होंग े:- 

 

1.  उप मखु्य प्रशासननक अनधकारी/ संयुि ननिेशक,        -  अध्यक्ष 

   संयुि सनचि (स्र्ापना/मुख्य प्रशासननक 

   अनधकारी) का कायाालय, रक्षा मंत्रालय  

 

2.  ज्येष्ठ प्रशासननक अनधकारी/उप ननिेशक,                -  सिस्य 

संयुि सनचि (स्र्ापना/मुख्य  

प्रशासननक अनधकारी) का कायाालय, रक्षा मंत्रालय 

 

3.  राष्ट्रीय कैडेि कोर के महाननिेशालय या                  -  सिस्य 

रक्षा अनुसंधान और निकास संगठन िर्ा  

सशस्त्र बल दफल्म और फोिो प्रभाग, रक्षा मंत्रालय 

से उपननिेशक या समिुल्य  
 

 

     [फा. सं. ए/34039/1/मपु्रअ/भिी-II]  

अमर नार् नसन्हा, उप मुख्य प्रशासननक अनधकारी 

 

New Delhi, the 22nd June, 2017 

  

            S.R.O. 52.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations, Staff Car Driver, 

Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2005 in so far as they relate to the post of Staff Car Driver Special Grade, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Driver (Special Grade) in the Ministry of Defence, 

Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army, Navy, Air),  Defence Staff Headquarters and Inter Service 

Organisation, namely:- 

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Integrated 

Headquarters of Ministry of Defence (Army, Navy, Air), Defence Staff  Headquarters and Inter Service Organisation, 

Staff Car Driver (Special Grade) Recruitment Rules, 2017.  

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix.—The number of post, classification and the 

Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule.   

 

4. Disqualification.–  No person, —  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 



II— 293 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

   

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of the post Classification Level in the Pay Matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Staff Car Driver   (Special 

Grade) 

1 * 

(2017) 

 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

 

 

General Central Service,  

Group ‘B’, Non-Gazetted 

Non-Ministerial 

Level-6 

 

 

Whether selection or   non-

selection post 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Non-selection  Not applicable 

 

 

Not applicable 

 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment: whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Two years  

 

 

By promotion 

 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion:     

           

                 Staff Car Driver Grade-I in Level-5 in the Pay Matrix with three years regular service in the grade.  

  

Note :  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for promotion) :- 

 

1. Deputy Chief Administrative Officer/Joint Director,  

Office of the Joint Secretary  (Establishment/Chief 

Administrative Officer), Ministry of Defence.                              

 

 

-  Chairman 

2. Senior Administrative Officer/ Deputy Director,  

Office of the Joint Secretary (Establishment/Chief 

Administrative Officer), Ministry of Defence.   

 

 

-  Member 

3. Deputy Director or equivalent from  Directorate General, 

National Cadet Corps or Defence Research and Development 

Organisation and Armed Forces  Film and Photo Division, 

Ministry of Defence.               

 

 

 

-  Member 

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for confirmation) :- 

 

1. Deputy Chief Administrative Officer/Joint Director, 

Office of the Joint Secretary (Establishment/Chief 

Administrative Officer), Ministry of Defence.                          

 

 

-  Chairman 

2. Senior Administrative Officer/ Deputy Director,  

Office of the Joint Secretary (Establishment/Chief 

Administrative Officer), Ministry of Defence.   

 

 

-   Member 

3. Deputy Director or equivalent from  Directorate General, 

National Cadet Corps or Defence Research and Development 

Organisation and Armed Forces  Film and Photo Division, 

Ministry of Defence.                        

 

 

 

-   Member 
 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[F. No. A/34039/1/CAO/R-II]  

AMAR NATH SINHA, Dy. Chief Administrative Officer  
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