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II— — (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories)

 

 

विदेश मतं्रालय 

नई ददल् ली, 20  जून, 2017 

सा.का.वन. 221.— संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक में प्रदत्त शवियों का प्रयोग करत े हुए राष्ट्रपवत 

एतदद्वारा विदशे मंत्रालय समूह 'ग' पद वनयमािली, 2012 में संशोधन करन े के वलए वनम्नवलवतत वनयम बनाते 

हैं:— 

1.  लघ ुशीर्षक एि ंप्रारम्भ.– (1) इन वनयमों को विदशे मंत्रालय समूह 'ग' पद संशोधन वनयम, 2017 कहा 

जाएगा। 

     (2) ये वनयम आवधकाररक राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीत से लाग ूहोंगे। 
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2.  विदशे मंत्रालय समूह 'ग' पद वनयमािली, 2012 में : 

(I) वनयम 3 में, दोनों स्थानों में जहााँ भी "िेतनमान" शब्द आता ह ैउनके स्थान पर "िेतन मैरिक्स में स्तर" 

शब्दों को प्रवतस्थावपत दकया जाएगा। 

(II)  अनुसूची में, 

(क)  कॉलम (2) में, ब्रैदकटों और आाँकडों "(476)*(2011)", के वलए ब्रैदकटों और आाँकडों 

"(491)*(2017)" को प्रवतस्थावपत दकया जाएगा; 

  (त) कॉलम (4) में, 

  (i) शीर्षक के वलए, "िेतन मैरिक्स में स्तर" शीर्षक को प्रवतस्थावपत दकया जाएगा; 

 (ii) प्रविवि के वलए, "िेतन मैरिक्स (18000-56900) में स्तर 1 प्रविवि को प्रवतस्थावपत दकया 

जाएगा। 

ग)  कॉलम (6) में,  

   ( i) शीर्षक के वलए, "सीधी भती के वलए आय-ुसीमा" शीर्षक को प्रवतस्थावपत दकया जाएगा; 

   (ii) प्रविवि के वलए, प्रविवि को "18 और 25 िर्ष की आय ुके बीच प्रविवि द्वारा प्रवतस्थावपत दकया 

जाएगा। नोटः आयु सीमा वनधाषरण के वलए महत्िपूणष तारीत भारत में उम्मीदिारों से आिेदन 

की प्रावि के वलए अंवतम तारीत होगी (न दक असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदशे, वमजोरम, 

मवणपुर, नागालैण्ड, वत्रपुरा, वसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य का लद्दात प्रमंडल, वहमाचल प्रदशे 

का लाहौल एिं स्पीवत वजला और चंबा वजले का पांगी उप-प्रमंडल, अंडमान एिं वनकोबार द्वीप 

समूह अथिा लक्षद्वीप में उम्मीदिारों के वलए वनधाषररत अंवतम तारीत होगी)"। 

 

अनसुचूी  

पद का नाम पदों की संख्या िगीकरण िेतन मैरिक्स में स्तर 

1 2 3 4 

मल्टी टासस्कंग स्टाफ (491)* (2017)  

*कायषभार के आधार पर पदों 

की संख्या बढाई या घटाई 

जा सकेगी। 

सामान्य केन्रीय सेिा समूह 

'ग' गैर राजपवत्रत, 

अननुसवचिीय 

िेतन मैरिक्स में स्तर 1 

(18,000 से 56,900) 

 

क्या चयन पद ह ैअथिा गैर-चयन पद 

ह ै

सीधी भती के वलए आय ुसीमा  सीधी भती के वलए अपेवक्षत शकै्षवणक 

ि अन्य अहषताएं 

5 6 7 

लाग ूनहीं 18 और 25 िर्ष की आय ुके बीच। 

आय ुसीमा वनधाषरण के वलए महत्िपूणष 

तारीत भारत में उम्मीदिारों से आिेदन 

की प्रावि के वलए अंवतम तारीत होगी 

(न दक असम, मेघालय, अरुणाचल 

मैरिक अथिा समकक्ष पास 
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प्रदेश, वमजोरम, मवणपुर, नागालैण्ड, 

वत्रपुरा, वसदिम, जम्मू-कश्मीर राज्य का 

लद्दात प्रमंडल, वहमाचल प्रदेश का 

लाहौल एिं स्पीवत वजला और चंबा 

वजले का पांगी उप-प्रमंडल, अंडमान एिं 

वनकोबार द्वीप समूह अथिा लक्षद्वीप में 

उम्मीदिारों के वलए वनधाषररत अंवतम 

तारीत होगी)। 

 

क्या सीधी भती के वलए वनधाषररत 
आय ुि शैक्षवणक अहषताएं पदोन्नवत के 
मामले में लाग ूहोगी। 

पररिीक्षा की अिवध, यदद कोई हो। भती का तरीकाः सीधी भती द्वारा 
अथिा पदोन्नवत द्वारा अथिा 

प्रवतवनयुवि/आमलेन द्वारा तथा 

विवभन्न तरीकों द्वारा भरी जाने िाली 
ररवियों का प्रवतशत 

8 9 10 

लाग ूनहीं दो िर्ष कमषचारी चयन आयोग के माध्यम से 

सीधी भती द्वारा 

 

पदोन्नवत/प्रवतवनयुवि/आमेलन द्वारा 

भती के मामले में दकन ग्रेडों से 

पदोन्नवत/प्रवतवनयुवि/आमेलन दकया 

जाना ह।ै 

यदद डीपीसी होती ह ै तो इसमें कौन 

शावमल होंगे 
पररवस्थवतयां, वजनमें भती करन े के 

वलए संघ लोक सेिा आयोग से 
परामशष दकया जाना ह ै

11 12 13 

लाग ूनहीं डीपीसी (पुवि हतेु) 

अध्यक्ष-    उप सवचि/वनदेशक प्रशासन   

प्रभारी 

सदस्य-     सक्षम प्रावधकारी द्वारा अिर 

सवचि के स्तर के दो अवधकारी नावमत 

दकए जाने हैं। 

लाग ूनहीं 

[सं. क् यू/सीएडी/551/23/2016] 

वसबी  जॉजष, संयुक् त सवचि  

रटप् पणी : प्रमुत वनयम अवधसूचना सं. सा.का.वन. 65 ददनांक 28.03.2012 द्वारा ददनांक 31.03.2012 के भारत 

के राजपत्र, भाग II, तंड 3, उप-तण्ड (i) में प्रकावशत दकए गए थे। 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 20th June, 2017 

G.S.R. 221.— In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of External Affairs Group 'C' posts Rules, 2012 namely:- 

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of External Affairs Group 'C' 

posts Amendment Rules, 2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Ministry of External Affairs Group 'C' posts Rules 2012: 

 

(I)  in Rule 3, for the words "scale of pay" at both the places where they occur, the words "level in the pay matrix" 

shall be substituted; 

 

(II) in the Schedule, 

 (a) in column (2), for the brackets and figures "(476)* (2011)", the brackets and figures   

 "491* (2017)" shall be substituted; 

 (b) in column (4), 

  (i) for the heading, the heading "Level in the Pay Matrix" shall be substituted; 

  (ii) for the entry, the entry "Level 1 in the Pay Matrix (Rs. 18000-56900)" shall be   

  substituted. 

 (c) in column (6), 

   (i) for the heading, the heading shall be substituted by "Age limit for direct  

    recruitment:"; 

(ii) for the entry, the entry shall be substituted by "Between 18 and 25 years of age. Note:  

The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of application from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahual & Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba district of Himachal Pradesh, 

Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep)". 

SCHEDULE 

 

Name of the Post Number of Posts: Classification Level in the Pay Matrix 

1 2 3 4 

Multi-Tasking Staff (491)* (2017) 

 

*  Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service 

Group 'C' Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 1 in the Pay Matrix 

(Rs. 18000 to 56900) 

 

Whether selection post or non 

selection post: 

Age-limit for direct recruitment: 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits: 

5 6 7 

Not applicable Between 18 and 25 years of age. 

Note:  The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 

of application from candidates in India (and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam,Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahual & Spiti District and 

Pangi Sub Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman & Nicobar 

Islands or Lakshadweep) 

Matriculation or equivalent pass 
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Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruitment will apply in 

the case of promotes 

Period of probation, if any Method or recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

8 9 10 

Not applicable Two years By direct recruitment through 

Staff Selection Commission 
 

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption 

grades from which 

promotion/deputation/absorption 

to be made 

If DPC exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

UPSC is to be consulted in 

making recruitment 

11 12 13 

Not applicable DPC (for confirmation) 

 

Chairperson: DS/Dir in charge 

of Administration 

 

Members :  Two officers of 

level of Under Secretary to be 

nominated by the competent 

authority 

Not applicable 

 

[No. Q/CAD/551/23/2016] 

SIBI GEORGE,  Jt. Secy.  
 

Note:The prinicipal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-Section (i) dated 31.03.2012 vide 

notification G.S.R. No. 65 dated 28.03.2012. 

 

 

 

कृवर् एि ंदकसान कल्याण मतं्रालय  

(कृवर्, सहकाररता एि ंदकसान कल्याण विभाग) 

नई ददल्ली, 9 जून, 2017 

 सा.का.वन. 222.— राष्ट्रपवत, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शवियों का प्रयोग करते हुए, और 

अथष एिं सांवख्यकी वनदेशालय, तकनीकी सहायक (सहदंी)  भती वनयम, 2013 को, उन बातों के वसिाय अवधक्रान्त करते 

हुए वजन्हें ऐसे अवधक्रमण से पिूष दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया है, कृवर् एिं दकसान कल्याण मंत्रालय,  कृवर्, 

सहकाररता एिं दकसान कल्याण विभाग, आर्थषक एिं सांवख्यकी वनदेशालय में तकनीकी सहायक (सहदंी) के पद पर भती 

की पद्धवत का विवनयमन करन ेके वलए वनम्नवलवतत वनयम बनाते हैं, अथाषत:् 

 

1. सवंक्षि नाम और प्रारम्भ .—(1) इन वनयमों का संवक्षि नाम कृवर् एिं दकसान कल्याण मतं्रालय, कृवर्, सहकाररता एिं 

दकसान कल्याण विभाग, आर्थषक एिं सांवख्यकी वनदेशालय, तकनीकी सहायक (सहदंी) भती वनयम, 2017 ह ै। 

 (2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीत को प्रिृत् त होंगे । 
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2. पद सखं्या, िगीकरण और ितेन मरैिक्स में स्तर .—उि पद की संख्या, उसका िगीकरण और िेतन मैरिक्स में स्तर 

िह होगा, जो  इन वनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ (2) से स्तम्भ (4) में विवनर्दषि  हैं । 

 

3. भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अहषताएं  आदद.— भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अहषताएं और उससे संबंवधत अन्य बातें िे 

होंगी, जो उि अनुसूची के स्तभं (5) से (13) में विवनर्दषि हैं । 

 

4. वनरहषताः.—िह व्यवि— 

   (क) वजसने ऐसे व्यवि से वजसका पवत या वजसकी पत्नी जीवित ह,ै वििाह दकया ह ैया वििाह की संविदा    

       की ह;ै या 

   (त) वजसने अपन ेपवत या अपनी पत्नी के जीवित रहत ेहुए दकसी व्यवि से वििाह दकया है या वििाह की    

       संविदा  की ह,ै 

उि पद पर वनयुवि का पात्र नहीं होगा: 

 

 परन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा वििाह ऐसे व्यवि और वििाह के अन्य पक्षकार को 

लाग ूस्िीय विवध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के वलए अन्य आधार ह ैतो िह दकसी व्यवि को इस वनयम के प्रितषन 

से छूट दे सकेगी । 

 

5. वशवथल करन ेकी शवि.—जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन है, िहां िह उसके 

वलए जो कारण हैं, उन्हें लेतबद्ध करके, तथा कमषचारी चयन आयोग से परामशष करके, इन वनयमों के दकसी उपबंध को 

दकसी िगष या प्रिगष के व्यवियों की बाबत् आदेश द्वारा वशवथल कर सकेगी । 

 

6. व्यािवृत् त.—इन वनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालगेी, 

वजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आदेशों के अनुसार अनुसूवचत जावतयों, 

अनुसूवचत जनजावतयों, अन् य वपछडे िगों, भूतपूिष सैवनकों और अन्य विशेर् िगष के व्यवियों के वलए उपबंध करना अपेवक्षत 

ह ै।  

अनसुचूी 

 

पद का 

नाम 

पदों की  

संख्या 

िगीकरण िेतन 

मैरिक्स में 

स्तर       

  चयन अथिा 

अचयन पद  
सीधे भती  दकए जान ेिाल ेव्यवियों के वलए आय-ु

सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

तकनीकी 

सहायक 

(सहदंी) 

1* (2017) 

*कायषभार  के 

आधार पर 

पररितषन 

दकया जा 

सकता 

ह ै। 

साधारण 

केन्रीय सेिा, 

समूह 'ग', 

अराजपवत्रत, 

अननुसवचिीय  

स्तर 5 

(रु.29200-

92300) 

लाग ूनहीं 

होता 

18 से 25 िर्ष के बीच  

[केन्रीय सरकार द्वारा जारी दकए गए अनुदशेों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेिकों के वलए 40 िर्ष 

(अनुसूवचत जावत या अनुसूवचत जनजावत  के मामल े

में 45 िर्ष तक) वशवथल की जा सकती ह]ै । 

 

रटप्पण : आय-ुसीमा अिधाररत करन े के वलए 

वनणाषयक तारीत भारत में अभ्यर्थषयों से आिेदन 

प्राि करने  के वलए वनयत की गई  अवन्तम तारीत 

होगी  (न दक िह अंवतम तारीत जो असम, मेघालय, 
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अरुणाचल प्रदेश, वमजोरम, मवणपुर, नागालैंड, 

वत्रपुरा, वसदिम, जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दात तंड, 

वहमाचल प्रदशे के  लाहौल और स्पीवत वजले तथा 

चम्बा वजले के पांगी उपतंड, अदंमान और वनकोबार 

द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थषयों के वलए विवहत की 

गई ह)ै । 

 

सीधे भती दकए जाने िाले व्यवियों के वलए 

अपेवक्षत शैवक्षक और अन्य अहषताएं 

 सीधे भती दकए जाने िाल ेव्यवियों के वलए 

विवहत आय ुऔर शैवक्षक अहषताएं प्रोन्नत 

व्यवियों के वलए लागू होंगी या   नहीं ।  

पररिीक्षा की अिवध, 

यदद कोई हो 

(7) (8) (9) 

आिश्यक: 

दकसी मान् यता प्राप् त  विश् िवि्ालय से  सहदंी और 

अथषशास् त्र  विर्य के साथ बैचलर वडग्री  । 

िाछंनीय: 

कृवर् सांवख्यकी के संग्रहण तथा संकलन का अनुभि 

रटप्पण 1 : अहषताएं अन् यथा सुअर्हषत अभ् यर्थषयों 

की दशा में कमषचारी चयन आयोग के वििेकानुसार 

वशवथल की जा सकती ह ै। 

 

रटप् पण 2: अनुभि संबंधी अहषता कमषचारी चयन 

आयोग के वििेकानुसार अनुसूवचत जावत या 

अनुसूवचत जनजावत के अभ् यर्थषयों की दशा में तब 

वशवथल की जा सकती ह ैजब चयन के दकसी प्रक्रम 

पर कमषचारी चयन आयोग की यह राय ह ैदक उनके 

वलए आरवक्षत ररवक् तयों को भरने के वलए अपेवक्षत 

अनुभि रतन े िाले उन समुदायों के अभ् यर्थषयों के 

पयाषप् त संख् या में उपलब् ध होन ेकी संभािना नहीं ह।ै 

लाग ूनहीं होता दो िर्ष 

 

भती की पद्धवत: भती सीधे होगी 

या प्रोन्नवत द्वारा या  

प्रवतवनयुवि या आमलेन द्वारा 

तथा विवभन्न पद्धवतयों द्वारा 

भरी जाने िाली ररवक् तयों की 

प्रवतशतता 

प्रोन्नत या 

प्रवतवनयुवि या 

आमेलन द्वारा भती 

की दशा में िे श्रेवणयां  

वजनस े प्रोन्नवत या 

प्रवतवनयुवि या 

आमेलन दकया 

जाएगा    

यदद विभागीय प्रोन्नवत सवमवत ह ैतो उसकी 

संरचना 

भती करन े में 

दकन 

पररवस् थवतयों में 

संघ लोक सेिा 

आयोग से 

परामशष दकया 

जाएगा 

(10) (11) (12) (13) 

सीधी भती द्वारा 100 प्रवतशत । 

रटप् पण: प्रवतवनयुवक् त या  लम् बी 

बीमारी या अध् ययन छुट्टी या 

दकसी अन् य पररवस्थवत में 

पदधारी द्वारा एक िर्ष या इससे 

लाग ूनहीं होता 

 

 

पवुि के सम्बन्ध में विचार करन े के वलए 

विभागीय प्रोन्नवत सवमवत :  

1. अपर आर्थषक सलाहकार, आर्थषक एिं 

सांवख्यकी वनदेशालय            - अध्यक्ष 

2.  अिर सवचि  (आर्थषक प्रशासन),  

लाग ूनहीं होता 
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ज्यादा  अिवध से बाहर रहने के 

कारण हुई ररवक् तयां कें र सरकार 

के अवधकारीयों में से 

प्रवतवनयुवक् त के आधार पर भरी 

जा जायेंगी : 

 

(क) (i) जो वनयवमत आधार पर 

सदशृ्य पद धारण दकए हुए हैं; 

या  

(ii) वजन्होंने िेतन मैरिक्स के 

स्तर 4 (25500-81100 रु.) में 

पांच िर्ष  वनयवमत सेिा की ह;ै 

और  

 

(त) वजनके पास स्तंभ (7) में 

सीधे भती दकय ेजाने िाले 

व्यवियों के वलए विवहत शैवक्षक 

अहषताएं और अनुभि हैं  । 

 कृवर्, सहकाररता एिं दकसान कल्याण 

विभाग    -सदस्य 

3 .  मुख्य प्रशासवनक  अवधकारी, 

 आर्थषक एिं सांवख्यकी  

 वनदेशालय            -सदस् य      

 

                                                    

 

[फा. सं. ए-12018/2/2017-ई.ए.] 

अवभजीत चक्रिती, अिर सवचि (आर्थषक प्रशासन तंड)  

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

 

New Delhi, the 9
th

 June, 2017 

 G.S.R.222.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Economics and Statistics, Technical Assistant (Hindi) Recruitment Rules, 2013, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Technical Assistant (Hindi) in the Directorate of Economics and 

Statistics in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Economics and Statistics, 

Technical Assistant (Hindi), Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 
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 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Staff Selection Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Technical Assistant 

(Hindi) 

1*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service,  

Group ‘C’,  

Non-Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-5 

 

(Rs.29200-92300) 

 

Whether 

selection post  

or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable Between 18 and 25 years (relaxable upto 

40 years (upto 45 years in respect of 

Scheduled Caste and Scheduled Tribe 

candidates) in case of Government 

servants in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date of 

receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in  Assam, Meghalaya,  

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh,  Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Essential: 

 

Bachelor’ s Degree with Hindi and Economics as   subject 

from a recognised University . 

 

Desirable: 

 

Experience on collection and compilation of Agriculture 

Statistics. 

 

Note 1:   Qualification is relaxable at discretion of the 

Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified.  

 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission in the 

case of candidates belonging to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission is of the opinion  that sufficient 

number of candidates from these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them. 

 
Whether age  

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

 Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment : Whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years 100% by direct recruitment 

 

Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

Not applicable 
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study leave or under other circumstances for a 

duration of one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of the Central 

Government : 

(a)(i) holding analogous posts on regular 

basis; or  

(ii) with five year's regular service in   level 4 

(Rs.25500-81100) of the pay matrix ; and  

(b) possessing the qualification and 

experience prescribed for direct recruits under 

column (7). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

 

(1) Additional Economic Adviser, Directorate of Economics 

 and Statistics              –   Chairman 

(2) Under Secretary(Economic Administration),  Department 

 of  Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare            – Member 

(3) Chief Administrative Officer, Directorate of Economics  

and Statistics               – Member 

 

Not applicable 

[F. No. A-12018/2/2017-EA] 

ABHIJIT CHAKRABORTY, Under Secy. (Economic Administration Division) 

 

नई ददल्ली, 16 जून, 2017 

 सा.का.वन. 223.—राष्ट्रपवत, संविधान के अनचु्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शवियों का प्रयोग करत ेहुए और 

तत्कालीन कृवर् मंत्रालय, कृवर् और सहकाररता विभाग, आर्थषक और सांवख्यकी वनदेशालय [उपसंपादक (सहदंी)] भती 

वनयम, 2013 को, उन बातों के वसिाय अवधक्रान्त करते हुए, वजन्हें ऐसे अवधक्रमण से पूिष दकया गया ह ैया करन ेका लोप 

दकया गया ह,ै कृवर् और दकसान कल्याण मंत्रालय,  कृवर्, सहकाररता और दकसान कल्याण विभाग में आर्थषक और 

सांवख्यकी वनदेशालय में उपसंपादक (सहदंी) के पद पर भती की पद्धवत का विवनयमन करन ेके वलए वनम्नवलवतत वनयम 

बनाते हैं, अथाषत्:— 

 

1. संवक्षि नाम और प्रारम्भ .— (1) इन वनयमों का संवक्षि नाम कृवर् और दकसान कल्याण मंत्रालय, कृवर्, सहकाररता 

और दकसान कल्याण विभाग, आर्थषक और सांवख्यकी वनदेशालय, उपसंपादक (सहदंी) भती वनयम, 2017 ह ै। 

 (2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीत को प्रिृत् त होंगे । 

 

2. पद-सखं्या, िगीकरण और ितेन मरैिक्स में स्तर.—उि पद की संख्या, उसका िगीकरण, और िेतन मैरिक्स में स्तर 

िह होगा, जो  इन वनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ (2) से स्तम्भ (4) में विवनर्दषि    हैं । 

 

3. भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अहषताएं आदद.—भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अहषताएं और उससे संबंवधत अन्य बातें िे 

होंगी, जो उि/पूिोि अनुसूची के स्तंभ (5) से (13) में विवनर्दषि हैं । 
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4. वनरहषताः.—िह व्यवि- 

   (क) वजसने ऐसे व्यवि से वजसका पवत या वजसकी पत्नी जीवित ह,ै वििाह दकया ह;ै या 

   (त) वजसने अपन ेपवत या अपनी पत्नी के जीवित रहत ेहुए दकसी व्यवि से वििाह दकया है, 

 

उि पद पर वनयुवि का पात्र नहीं होगा: 

 

 परन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा वििाह उस व्यवि और वििाह के अन्य पक्षकार को 

लाग ूस्िीय विवध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के वलए अन्य आधार ह ैतो िह दकसी व्यवि को इस वनयम के प्रितषन 

से छूट दे सकेगी । 

 

5. वशवथल करन ेकी शवि.—जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन है, िहां िह उसके 

वलए जो कारण हैं, उन्हें लेतबद्ध करके, तथा संघ लोक सेिा आयोग से परामशष करके, इन वनयमों के दकसी उपबंध को 

दकसी िगष या प्रिगष के व्यवियों की बाबत् आदेश द्वारा वशवथल कर सकेगी । 

 

6. व्यािवृत् त.—इन वनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालगेी, 

वजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आदेशों के अनुसार अनुसूवचत जावतयों, 

अनुसूवचत जनजावतयों, अन् य वपछडे िगों, भूतपूिष सैवनकों और अन्य विशेर् िगष के व्यवियों के वलए उपबंध करना अपेवक्षत 

ह ै।  

अनसुचूी 

 

पद का 

नाम 

पद की  संख्या िगीकरण िेतन मैरिक्स में स्तर         चयन या 

अचयन पद  

सीधे भती  दकए जान े

िाले व्यवियों के 

वलए आय-ुसीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

उपसंपादक 

(सहदंी) 
01* (2017) 

*कायषभार  के आधार 

पर पररितषन दकया 

जा सकता ह ै। 

साधारण केन्रीय सेिा, 

समूह 'त', 

अराजपवत्रत, 

अननुसवचिीय  

स्तर 6 

(35400-112400 रु.) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता 

 

सीधे भती दकए जान े

िाल े व्यवियों के 

वलए अपेवक्षत शैवक्षक 

और अन्य अहषताए ं

 सीधे भती दकए जाने िाले 

व्यवियों के वलए विवहत आयु 

और शैवक्षक अहषताए ं प्रोन्नत 

व्यवियों के वलए लाग ू होंगी 

या   नहीं  

पररिीक्षा की 

अिवध, यदद कोई 

हो 

भती की पद्धवत: भती सीधे होगी या 

प्रोन्नवत द्वारा या  प्रवतवनयवुि या 

आमेलन द्वारा तथा विवभन्न 

पद्धवतयों द्वारा भरी जान े िाली 

ररवक् तयों की प्रवतशतता 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता  लागू नहीं होता  सीधे भती दकए 

जाने िाल ेव्यवियों 

के वलए दो  

िर्ष । 

सवम्मवलत पद्धवत (प्रवतवनयुवि और 

प्रोन्नवत) 
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प्रोन्नत या प्रवतवनयुवि या आमलेन द्वारा भती की दशा में िे श्रवेणयां  

वजनस ेप्रोन्नवत या प्रवतवनयुवि या आमलेन दकया जाएगा  

   

यदद विभागीय प्रोन्नवत 

सवमवत ह,ै तो उसकी 

संरचना 

भती करन े में दकन 

पररवस् थवतयों में संघ 

लोक सेिा आयोग से 

परामशष दकया 

जाएगा 

(11) (12) (13) 

सवम्मवलत पद्धवत –  

1. कें रीय सरकार के अवधकारी : 

 

(क) (i) वजन्होंन ेमूल काडर या विभाग में वनयवमत आधार पर सदशृ्य 

पद धारण दकए हुए ह;ै   

(ii) वजन्होंने मूल काडर या विभाग में िेतन मैरिक्स के स्तर 5 

(29200-92300 रु.) या समतुल्य में  वनयवमत आधार पर उनकी 

वनयुवि के पश्चात उस श्रेणी में छह िर्ष सेिा की हो;   

(त) (i) दकसी मान् यता प्राप् त विश् िवि्ालय से  अथषशास्त्र विर्य के 

साथ सहदंी में बैचलर वडग्री रतता हो, और  

(ii) संकलन और पवत्रकाओं, पुस्तकों और ररपोटों के सम्पादन का दो िर्ष 

का अनुभि रतता हो; 

2. िेतन मैरिक्स के स्तर 5 (29200-92300 रु.) में विभागीय 

तकनीकी सहायक (सहदंी) वजसने उस श्रणेी में छह िर्ष वनयवमत सेिा 

की हो, पर भी बाह्य व्यवियों के साथ विचार दकया जाएगा और यदद 

उसका पद पर चयन हो जाता ह,ै तो िह प्रोन्नवत द्वारा भरा हुआ समझा 

जाएगा । 

रटप् पण 1:  पोर्क प्रिगष के ऐसे विभागीय अवधकारी, जो प्रोन् नवत की 

सीधी पंवक् त में ह,ै प्रवतवनयुवि पर वनयुवि के वलए विचार दकए जाने के 

पात्र नहीं होंग े। इसी प्रकार प्रवतवनयुि व्यवि प्रोन्नवत द्वारा वनयुवि के 

वलए विचार दकए जाने के पात्र नहीं होंग े।   

रटप् पण 2:  प्रवतवनयुवि की अिवध, वजसके अंतगषत केन्रीय सरकार के 

उसी या दकसी अन्य संगठन या विभाग में इस वनयुवि से ठीक पहल े

धाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रवतवनयुवि की अिवध ह,ै 

साधारणतया तीन िर्ष से अवधक नहीं होगी ।  प्रवतवनयुवि  द्वारा  

वनयुवि के वलए अवधकतम आय-ुसीमा आिेदन प्राि करन े की अंवतम 

तारीत  को  56 िर्ष से अवधक नहीं होगी । 

लाग ूनहीं होता  संघ लोक सेिा 

आयोग से परामशष 

करना आिश्यक ह ै। 

 

[फा.  सं. ए-12018/1/2017-ई.ए.]  

अवभजीत चक्रिती, अिर सवचि (आर्थषक प्रशासन प्रभाग) 
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New Delhi, the 16

th
 June, 2017 

 G.S.R. 223.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the erstwhile Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of 

Economics and Statistics, [Sub-Editor (Hindi)], Recruitment Rules, 2013, except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Sub-Editor (Hindi) in the Directorate of Economics and Statistics in the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Economics and Statistics, [Sub-

Editor (Hindi)], Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. —No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living, or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Sub Editor (Hindi) 1*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service,  

Group ‘B’,  

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level 6 

 

(Rs.35400-112400) 

 

 

 

Whether selection post  or 

non-selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable 
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Whether age  

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

 Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment : 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two 

years for 

promotees 

Composite method 

(Deputation plus 

promotion)  

Composite method :—  

 

1. Officers of the Central Government :—  

 

(a)(i)   holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or    Department; or  

(ii)        with six years' service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in level 5 

(Rs.29200-92300) of the pay matrix or equivalent 

in the parent cadre or Department; and  

 

(b)(i)    possessing Bechelor's Degree with Hindi and 

Economics as subject  from a recognised 

University; and  

 

(ii)        two years experience of compilation and editing 

of data and production of magazines, books and 

reports.  

 

2.        The Department Technical Assistant (Hindi) in level 

5 (Rs.29200-92300) of the pay matrix with six years' 

regular service in the grade will also be considered 

alongwith outsiders and in case he or she is selected for 

appointment to the post, the same shall be deemed to have 

been filled by promotion.  

 

Note-1 : The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note-2 : Period of deputation including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other Organisation or 

Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not exceeding 56 years 

as on the closing date of receipt of the applications. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission 

to be consulted in making recruitment 

(12) 

 

(13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission 

necessary on each occasion. 

[F. No. A-12018/1/2017-EA]  

ABHIJIT  CHAKRABORTY, Under Secy.  (Economic Administration Division) 
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नई ददल्ली, 21 जून, 2017 

 सा.का.वन. 224.—राष्‍ट िपवत  संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शवियों का प्रयोग करत े हुए, 

आर्थषक और सांवख्यकी वनदेशालय, आंकडा प्रविवि प्रचालक समूह ‘ग’ भती वनयम, 2013 को, उन बातों के वसिाय 

अवधक्रान्त करत ेहुए वजन्हें ऐसे अवधक्रमण से पूिष दकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया है, कृवर् और दकसान कल्याण 

मंत्रालय,  कृवर्, सहकाररता और दकसान कल्याण विभाग, आर्थषक और सांवख्यकी वनदेशालय में आंकडा प्रविवि प्रचालक 

श्रेणी ‘ग’ के पदों पर भती की पद्धवत का विवनयमन करने के वलए वनम्नवलवतत वनयम बनाते हैं अथाषत:् 

 

1. संवक्षि नाम और प्रारम्भ .—(1) इन वनयमों का संवक्षि नाम कृवर् और दकसान कल्याण मंत्रालय, कृवर्, सहकाररता 

और दकसान कल्याण विभाग, आर्थषक और सांवख्यकी वनदेशालय, आंकडा प्रविवि प्रचालक श्रणेी ‘ग’ भती वनयम, 2017 ह।ै 

 (2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीत को प्रिृत् त होंगे । 

 

2. पद सखं्या, िगीकरण और ितेन मरैिक्स में स्तर.—उि पद की संख्या, उसका िगीकरण और िेतन मैरिक्स में स्तर िह 

होगा, जो  इन वनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ (2) से स्तम्भ (4) में विवनर्दषि    हैं । 

 

3. भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अहषताएं  आदद.—भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अहषताएं और उससे संबंवधत अन्य बातें िे 

होंगी, जो उि अनुसूची के स्तभं (5) से (13) में विवनर्दषि हैं । 

 

4. वनरहषता.—िह व्यवि- 

   (क) वजसने ऐसे व्यवि से वजसका पवत या वजसकी पत्नी जीवित ह,ै वििाह दकया ह ैया वििाह की संविदा  की ह;ै या 

   (त) वजसने अपन ेपवत या अपनी पत्नी के जीवित रहत ेहुए दकसी व्यवि से वििाह दकया है या वििाह की संविदा  की ह,ै 

उि पद पर वनयुवि का पात्र नहीं होगा: 

 

 परन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा वििाह ऐसे व्यवि और वििाह के अन्य पक्षकार को 

लाग ूस्िीय विवध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के वलए अन्य आधार ह ैतो िह दकसी व्यवि को इस वनयम के प्रितषन 

से छूट दे सकेगी । 

 

5. वशवथल करन ेकी शवि.—जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह उसके 

वलए जो कारण हैं, उन्हें लेतबद्ध करके, तथा संघ लोक सेिा आयोग से परामशष करके, इन वनयमों के दकसी उपबंध को 

दकसी िगष या प्रिगष के व्यवियों की बाबत् आदेश द्वारा वशवथल कर सकेगी । 

 

6. व्यािवृत् त.—इन वनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालगेी, 

वजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आदेशों के अनुसार अनुसूवचत जावतयों, 

अनुसूवचत जनजावतयों, अन् य वपछडे िगों, भूतपूिष सैवनकों और अन्य विशेर् िगष के व्यवियों के वलए उपबंध करना अपेवक्षत 

ह ै।  
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अनसुचूी 

 

पद का 

नाम 

पदों की  संख्या िगीकरण िेतन मैरिक्स में 

स्तर       

  चयन अथिा अचयन 

पद  

सीधे भती  दकए जान े

िाले व्यवियों के वलए 

आय-ुसीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

आंकडा 

प्रविवि 

प्रचालक  

श्रेणी ‘ग’ 

03* (2017) 

*कायषभार  के आधार 

पर पररितषन दकया 

जा सकता 

ह ै। 

साधारण केन्रीय 

सेिा, समूह 'त', 

अराजपवत्रत, 

अननुसवचिीय  

स्तर 6 

(35400-

112400 रु.) 

चयन लाग ूनहीं होता 

 

सीधे भती दकए जाने िाले 

व्यवियों के वलए अपेवक्षत 

शैवक्षक और अन्य अहषताएं 

 सीधे भती दकए जाने िाल े

व्यवियों के वलए विवहत 

आय ुऔर शैवक्षक अहषताएं 

प्रोन्नत व्यवियों के वलए 

लाग ूहोंगी या   नहीं   

पररिीक्षा की अिवध, 

यदद कोई हो 

भती की पद्धवत : भती सीध ेहोगी या 

प्रोन्नवत द्वारा या  प्रवतवनयुवि या 

  आमेलन द्वारा तथा विवभन्न 

पद्धवतयों द्वारा भरी जान े िाली 

ररवक् तयों की प्रवतशतता 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता प्रोन्नत दकय ेजान ेिाले 

व्यवियों  के वलए दो 

िर्ष  

प्रोन्नत द्वारा वजसके न हो सकने पर 

प्रवतवनयुवि द्वारा 

 

प्रोन्नत या प्रवतवनयुवि या आमलेन द्वारा 

भती की दशा में िे श्रेवणयां  वजनस े

प्रोन्नवत या प्रवतवनयुवि या आमलेन दकया 

जाएगा  

   

यदद विभागीय प्रोन्नवत सवमवत ह ैतो उसकी संरचना भती करन ेमें दकन 

पररवस् थवतयों में संघ 

लोक सेिा आयोग से 

परामशष दकया 

जाएगा 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नवत : ऐसा श्रणेी ‘त’ आंकडा प्रविवि 

प्रचालक वजन्होंन ेिेतन मैरिक्स के स्तर 5 

(29200-92300 रु.) में छह िर्ष की 

वनयवमत सेिा की ह ै। 

 

रटप् पण 1: जहां ऐसे कवनष्‍ट ठ व् यवक् तयों के 

संबंध में, वजन् होंने अपनी अहषक या पात्रता 

सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन् नवत के वलए 

विचार दकया जा रहा हो,  िहां उनके 

ज् यषे्‍ट ठ व् यवक् तयों के संबंध में भी विचार 

दकया जाएगा परन्तु यह तब जब दक 

उसके द्वारा की गयी ऐसी अहषक या 

पात्रता सेिा, अपेवक्षत अहषक या पात्रता 

सेिा के आधे से अवधक से या दो िर्ष से, 

इनम े से जो भी कम हो, कम न हो और 

उन्होंने ऐसे कवनष्‍ट ठ व् यवक् तयों सवहत, 

समहू 'ग' विभागीय प्रोन्नवत सवमवत (प्रोन्नवत पर विचार 

करन ेके वलए) वनम्नवलवतत स ेवमलकर बनगेी :- 

1.  अपर आर्थषक सलाहकार या अपर सांवतकीय 

सलाहकार, आर्थषक और सांवख्यकी  

 वनदेशालय     - अध्यक्ष 

2.   उप सवचि/ अिर सवचि  (आर्थषक प्रशासन),  

 कृवर्, सहकाररता और दकसान कल्याण  

 विभाग     -सदस्य 

3 . मुख्य प्रशासवनक  अवधकारी, 

 आर्थषक और सांवख्यकी वनदेशालय   -सदस् य      

 

                                                    

संघ लोक सेिा 

आयोग से परामशष 

करना आिश्यक नहीं    

ह ै।  
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वजन्होंने ऐसी अहषक या पात्रता सेिा पहल े

ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रणेी में 

प्रोन्नवत के वलए अपनी पररिीक्षा की 

अिवध सफलतापूिषक पूरी कर ली हो।  

 

प्रवतवनयवुक् त :  केन्रीय सरकार के ऐसे 

अवधकारी -   

(क) (i) जो वनयवमत आधार पर अपन ेमलू 

संिगष या विभाग में सदशृ्य पद धारण 

दकए हुए हैं; या  

(ii) िेतन मैरिक्स के स्तर 5 (29200-

92300 रु.)  में मलू संिगष या विभाग में 

छह िर्ष की वनयवमत सेिा ; या   

(iii) िेतन मैरिक्स के स्तर 4 (25500-

81100 रु.) में मूल संिगष या विभाग में 

दस  िर्ष की वनयवमत सेिा; और  

 

(त) (i) दकसी मान्यताप्राि विश्ववि्ालय 

से बैचलर वडग्री रतते हैं; और  

(ii) आंकडा प्रविवि प्रचालन कायष के वलए 

8000 कंुजी दिाब प्रवत घंटा से अन्यून 

गवत रतते हैं । 

 

िाछंनीय: 

(क) एक विर्य के रूप में अथषशास्त्र या 

सांवख्यकी के साथ वडग्री । 

रटप् पण 1:  पोर्क प्रिगष के ऐसे विभागीय 

अवधकारी, जो प्रोन् नवत की सीधी पंवक् त में 

ह,ै विचार दकए जान े के पात्र नहीं होंग े । 

इसी प्रकार प्रवतवनयुि व्यवि प्रोन्नवत 

द्वारा वनयुवि के वलए विचार दकए जान े

के पात्र नहीं होंग े।  

रटप् पण 2:  प्रवतवनयुवि की अिवध, 

वजसके अंतगषत केन्रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन्य संगठन या विभाग में इस 

वनयुवि से ठीक पहल ेधाररत दकसी अन्य 

काडर बाह्य पद पर प्रवतवनयुवि की 

अिवध ह,ै साधारणतया तीन िर्ष से 

अवधक नहीं होगी । 
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रटप् पण 3:  प्रवतवनयुवि  पर  वनयुवि के 

वलए अवधकतम आय-ुसीमा आिेदन प्राि 

करने की अंवतम तारीत  को  56  िर्ष से 

अवधक नहीं होगी ।  

[फा. सं. ए-12018/3/2017-ई.ए.]  

पी.सी. पांडे, उप सवचि (आर्थषक प्रशासन तंड) 

 

New Delhi, the 21
st
 June, 2017 

 G.S.R. 224.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of Directorate of Economics and Statistics, Data Entry Operator Group ‘C’, Recruitment Rules, 2013, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of Data Entry Operator Grade ‘C’ in the Directorate of Economics 

and Statistics in the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Economics and Statistics, Data 

Entry Operator (Grade ‘C’ post), Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and Level in the Pay Matrix.—The number of the said post, its classification 

and the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 
Name of  post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Data Entry Operator 

Grade ‘C’ 

3*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service,  

Group ‘B’,  

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level 6 

 

(Rs.35400-112400) 
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Whether selection post  or 

non-selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 

direct recruits 

(5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable 

 

Whether age  

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

 Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment: Whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two 

years for 

promotees 

By promotion failing 

which by deputation 

 

 

Promotion : Data Entry Operator Grade ‘B’ in level 5 

(Rs.29200-92300) of the pay matrix with six years regular 

service in the grade.  

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying eligibility service.  

 

Deputation :  

(A) Officers of the Central Government:  

 

(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre 

or Department; or  

 

(ii) with six years’ regular service in posts in level 5 (Rs.29200-

92300) of the pay matrix in the parent cadre or Department; or  

 

(iii) with ten years’ regular service in the post in level 4 

(Rs.25500-81100) of pay matrix in the parent cadre or 

Department; and  

 

(B)(i) possessing Bachelor’s Degree of a recognised 

University; and  

 

(ii) possess a speed of not less than 8000 key depressions per 

hour for Data Entry work.  

 

 

Desirable:  
 

Degree with Economic or Statistics as one of the subjects.  

 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly 

deputationsts shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

Note 2 : Period of deputation including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same of or some other Organisation or 
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Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

 

Note 3 : The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing 

date of the receipt of applications.  

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment 

(12) 

 

(13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of : 

 

1. Additional Economic Adviser or Additional Statistical Adviser,  

Directorate of  Economics   and Statistics          —Chairman  

  2.   Deputy Secretary/Under Secretary (Economic Administration)                —Member  

3.   Chief Administrative Officer, Directorate of Economics & Statistics       —Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

necessary not necessary. 

[F. No. A-12018/3/2017-EA]  

P.C. PANDE, Dy. Secy.  

(Economic Administration Division) 

 

नई ददल् ली, 21 जून, 2017 

सा.का.वन. 225.— राष्‍ट िपवत, संविधान के अनुच् छेद 309 के परन् तुक द्वारा प्रदत् त शावक् तयों का प्रयोग करत ेहुए, और 

पशुपालन और डेयरी  विभाग मावत्स्यकी विकास आयुक् त समहू ‘क’ भती वनयम, 2004 को, उन बातों के वसिाय अवधक्रांत 

करत ेहुए, वजन् हें ऐसे अवधक्रमण से पहल ेदकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया ह ैकृवर् और दकसान कल् याण मंत्रालय के 

पशुपालन, डेयरी और मत् स् यपालन विभाग में मावत्स्यकी विकास आयुक् त के पद पर भती की पद्धवत का विवनयमन करन ेके 

वलए वनम् नवलवतत वनयम बनाते ह,ै अथाषत:   

1. संवक्षप् त नाम और प्रारंभ  (1) इन वनयमों का संवक्षप् त नाम पशुपालन, डेयरी और मत् स् यपालन विभाग, मावत्स्की 

विकास आयुक् त समूह ‘क’ पद भती वनयम, ह।ै 

  

 (2) य ेराजपत्र में प्रकाशन की तारीत को प्रिृत् त होंगे।  

2.  पद-सखं् या उसका िगीकरण और ितेन मरैिक् स में स् तर.—पद संख् या उसका िगीकरण और उसका िेतन मैरिक् स में 

स् तर िेतनमान िह होगा जो इन वनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स् तंभ (2) से स् तंभ (4) में विवनर्दषष्‍ट ट ह।ै  

 

3. भती की पद्धवत, आय-ुसीमा अहषताएं आदद.—उक् त  पद पर भती की पद्धवत आयु-सीमा अहषतांए और उससे संबंवधत 

अन् य बातें िे होंगी जो पूिोक् त अनुसूची के स् तम् भ (5) से स् तंभ (13) में विवनर्दषष्‍ट ट ह।ै   

4. वनरहषता.—िह व् यवक् त –  

(क) वजसने ऐसे व् यवक् त से वजसका पवत या वजसकी पत् नी जीवित हैं,वििाह दकया ह ैया वििाह की संविदा की 

ह,ै या    

(त) वजसने अपने पवत या अपनी पत् नी के जीवित रहते हुए दकसी व् यवक् त से वििाह दकया है, या वििाह की 

संविदा की ह,ै या   
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 उक् त पद पर वनयुवि का पात्र नहीं होगा;   

परन् त ुयदद केन् रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा वििाह ऐसे व् यवक् त और वििाह के अन् य पक्षकार को 

लागू स् िीय विवध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके वलए अन् य आधार ह ैतो िह दकसी व् यवक् त को इस वनयम के प्रितषन से 

छूट द ेसकेगी ।  

5. वशवथल करन ेकी शावक् त.—जहां केन् रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश् यक या समीचीन ह,ै िहां िह 

उसके वलए जो कारण ह,ै उन् ह ेलेतबद्ध करके, तथा संघ लोक सेिा आयोग से परामशष करके, इन वनयमों के दकसी 

उपबंध को दकसी िगष या प्रिगष के व् यवक् तयों की  बाबत, आदेश द्वारा वशवथल कर सकेगी । 

 

6. व् यािृवत् त.—इन वनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाि नही डालगेी, 

वजनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर वनकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूवचत जावतयों, 

अनुसूवचत जनजावतयों, भूतपिूष सैवनकों, अन् य वपछडें िगों और विशेर् प्रिगष के व् यवियों के वलए उपबंध करना 

अपेवक्षत ह ै।  

अनसुचूी 

 

पद का नाम  पद संख् या  िगीकरण  िेतन मैरिक् स में स् तर  

(1) (2) (3) (4) 

मावत्स्यकी विकास आयुक् त  (1)*  

(2017)  

 

 

 

(*कायषभार के आधार पर 

पररितषन दकया जा सकता ह।ै)  

साधारण कें रीय सेिा, 

समूह ‘क’ राजपवत्रत 

अननुसवचिीय।    

िेतन मैरिक् स में स् तर- 13 

(118500- 214100 रु.)  

 

 

चयन या अचयन पद।  सीधे भती दकए जान े िाल े व् यवियों के वलए 

आय-ुसीमा।  

सीधे भती दकए जाने िाल े

व् यवियों के वलए अपेवक्षत शैवक्षक 

और अन् य अहताषएं ।   

(5) (6) (7) 

लाग ूनहीं होता।  लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

 

सीधे भती दकए जाने िाले व् यवियों के 

वलए विवहत आय ुऔर शैवक्षक अहताषएं 

प्रोन् न् त व् यवियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं  

पररिीक्षा की अिवध, यदद कोई हो।  भती की पद्धवत: भती सीध े होगी या 

प्रोन् नवत द्वारा या प्रवतवनयुवि आमलेन 

द्वारा तथा विवभन् न पद्धवतयों द्वारा भरी 

जाने िाली ररवियों की प्रवतशतता।  

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता।  लाग ूनहीं होता। प्रवतवनयुवि (वजसके अंतगषत अल् पकावलक 

संविदा भी ह।ै) 
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प्रोन् नवत या प्रवतवनयुवक् तक/आमलेन द्वारा भती की दशा में िे श्रवेणयां वजनसे प्रोन् नवत या प्रवतवनयुवक् तक/आमलेन दकया जाएगा  

(11) 

प्रवतवनयवुि (वजसके अतंगषत अल् पकावलक सवंिदा भी ह)ै:  

कें रीय सरकार या राज् य सरकारों या सघं राज् यक्षते्र या पवब्लक उपक्रमों या कृवर् विश् िविघालयों या शासकीय अनसुधंान 

ससं् थाओं या पररपदों या स् िशासी या काननूी सगंठनों के अधीन ऐस ेअवधकारी:  

(क) (i) जो मलू संिगष या विभाग में वनयवमत आधार पर सदशृ पद धारण दकए हुए है, या  

(ii) वजन् होंन ेमलू काडर या विभाग में ितेन मरैिक् स के स् तर- 12 (78800-209200 रु.) या समतुल् य में वनयवमत 

आधार पर वनयुवि के पश् चात् उस श्रेणी में पच च िर्ष वनयवतम सेिा की ह।ै  

(त)  वजनके  पास वनम् नवलवतत शैवक्षक अहषताएं और अनुभि हो अथाषत्  : 

(i) दकसी मान् यताप्राप् त विश् िवि्ालय  से प्रावण-विज्ञान (मावत्स्यकी में विशेर्ज्ञता सवहत) में मत् स् य वडग्री 

अथिा मावत्स्यकी या समुरी जीि विज्ञान में मास् टर वडग्री अथिा कें रीय मावत्स्यकी वशक्षा संस् थान से 

वडप् लोमा या समतलु् य :  

(ii) समुरी और अतंदेशीय विकास दोनों क्षेत्र में पंरह िर्ष का अनुभि:   

रटप् पण: प्रवतवनयुवि की अिवध वजसके अतगषत अल् पकावलक संविदा भी ह ै वजसके अंतगषत कें रीय सरकार के उसी या दकसी 

अन् य संगठन या विभाग में इस वनयुवि से ठीक पहल ेधाररत दकसी अन् य काडर बाह्य पद पर प्रवतवनयुवि की अिवध ह ैवजसके 

अतंगषत अल् पकावलक संविदा भी ह ैसाधारणतया पच च  िर्ष से अवधक नहीं होगी। प्रवतवनयुवि द्वारा वनयुवि के वलए अवधकतम 

आयु-सीमा वजसके अतगषत अल् पकावलक संविदा भी ह ैआिेदन प्राप् त करन ेकी अंवतम तारीत को 56 िर्ष से अवधक नहीं होगी।  

 

यदद विभागीय प्रोन् नवत सवमवत ह,ै तो उसकी संरचना ।  भती करने में दकन पररस् थवतयों में संघ लोक सेिा आयोग से 

परामशष दकया जाएगा।  

(12) (13) 

लाग ूनहीं होता ।  प्रत् यके अिसर पर  

संघ लोक सेिा आयोग से परामशष करना आिश् यक ह।ै 

[फा. सं. ए-12018/3/2016- प्रशासन-I] 

लवलत ग्रोिर, अिर सवचि 

 

New Delhi, the 21st June, 2017 

 

 G.S.R. 225.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Animal Husbandry and Dairying, Fisheries Development Commissioner Group ‘A’ 

Recruitment Rules, 2004, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of  recruitment to the post of Fisheries Development 

Commissioner in the Ministry of  Agriculture and Farmers Welfare,    Department of  Animal Husbandry,  Dairying and 

Fisheries, namely: -  

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Department of Animal Husbandry, 

Dairying and Fisheries, Fisheries Development Commissioner,  Group Á’ post,  Recruitment  Rules, 2017. 

 

 (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.  Number of post, its classification and level in the pay matrix.— The number of post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 
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4. Disqualification.—No person,-  

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of these provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen, Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Fisheries Development 

Commissioner   

(one)*(2017) 

(*Subject to variation 

dependent on 

workload.) 

General Central Service,  

Group “A”,  Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-13 in the pay matrix 

(Rs.118500-214100) 

 

Whether selection post or non-

selection post 

Age- limit for direct recruits. Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation,  if 

any 

Method of recruitment: 
Whether by direct 

recruitment or by 

deputation/absorption and 

percentage of the posts to 

be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, the grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Not applicable  Deputation (including 

short-term contract) 

 

Deputation (including short-term contract): 

 

Officers under the  Central Government or State 

Governments or Union Territories or Public 

Undertakings or Agricultural Universities or 

Government Research Institutions or Councils or 

Autonomous or Statutory Organizations :-  

 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

 

    (ii) with five years’ regular service in the grade 

rendered after appointment thereto  on a regular 

basis   in level-12 (Rs.78800-209200) in the pay 

matrix or  equivalent in the parent cadre or 

Department. 

 

 (b)  possessing the following educational 

qualifications and experience, namely:- 
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(i)  Master’s Degree in Zoology (with 

specialization in fisheries) or Master’s 

Degree in Fisheries or Marine Biology 

from a recognized University or Diploma 

from the Central Institute of Fisheries 

Education, Bombay or equivalent; 

 

(ii)  Fifteen years’ experience in the field of 

fisheries development both marine and 

inland. 

 

(Period of deputation (including short term contract) 

including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some 

other organization or department of the Central 

Government shall ordinarily not  exceed  five years.  

The maximum age-limit for appointment by   

deputation (including short-term contract) shall be 

not exceeding fifty six as on the closing date of 

receipt of application.) 

 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission necessary  on each 

occasion. 

[ F. No. A. 12018/3/2016-Admn.I] 

LALIT GROVER,  Under Secy. 

नई ददल्ली, 21 जून,  2017 

सा.का.वन. 226.—राष्‍ट िपवत, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शवियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

पशुपालन और डेयरी विभाग (पशुपालन आयुक् त) भती वनयम, 1997 को, उन बातों के वसिाय अवधक्रांत करते हुए, वजन् हें ऐसे 

अवधक्रमण से पहल ेदकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया है, कृवर् और दकसान कल् याण मंत्रालय, पशुपालन, डेयरी और 

मत् स् यपालन विभाग में पशुपालन आयुक् त के पद पर भती की पद्धवत का विवनयमन करन ेके वलए वनम्नवलवतत वनयम बनात ेहैं, 

अथाषत ्:— 

1. सवंक्षि नाम और प्रारंभ .—(1) इन वनयमों का संवक्षि नाम पशुपालन, डेयरी और मत् स् यपालन विभाग (पशुपालन आयुक्  त) 

भती वनयम, 2017 ह।ै  

(2)  ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीत को प्रिृत्त होंग े।  

2. पद-सखं्या, उसका िगीकरण और ितेन  मरैिक् स में स् तर.—पद की संख्या, उसका िगीकरण और िेतन मैरिक् स में स् तर िह 

होगा जो इन वनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तभं (4) में विवनर्दषष्‍ट ट हैं। 

3. भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अहषताएं आदद.— उक् त पद पर भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अहषताएं और उससे संबंवधत अन्य 

बातें िह होंगी जो पूिोक् त अनसूुची के स्तंभ (5) से स्तंभ (13) में विवनर्दषि हैं ।  

4. वनरहषता.—िह व्यवि -    

(क)  वजसन ेऐसे व्यवि से वजसका पवत या वजसकी पत्नी जीवित हैं, वििाह दकया ह ैया वििाह की संविदा की ह;ै या 
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(त)  वजसन ेअपन ेपवत या अपनी पत्नी के जीवित रहत ेहुए दकसी व्यवि से वििाह दकया ह ैया वििाह की ससिंदा की ह,ै 

उि पदों पर वनयुवि का पात्र नहीं होगा : 

परन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा वििाह ऐसे व्यवि और वििाह के अन्य पक्षकार को 

लाग ूस्िीय विवध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके वलए अन्य आधार हैं तो िह दकसी व्यवि को इस वनयम के प्रितषन से 

छूट दे सकेगी । 

5. वशवथल करन ेकी शवि.—जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह उसके 

वलए जो कारण हैं उन्हें लेतबद्ध करके, तथा संघ लोक सेिा आयोग से परामशष करके, इन वनयमों के दकसी उपबंध को दकसी 

िगष या प्रिगष के व्यवियों की बाबत, आदेश द्वारा वशवथल कर सकेगी । 

6. व्यािवृत्त.—इन वनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालगेी, 

वजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर वनकाल ेगए आदेशों के अनुसार अनुसूवचत जावतयों, अनुसूवचत 

जनजावतयों, भूतपूिष सैवनकों, अन् य वपछडे िगों और अन्य विशरे् प्रिगष के व्यवियों के वलए उपबंध करना अपेवक्षत ह।ै 

अनसुचूी  

पद का नाम  पद संख्या   िगीकरण िेतन  मैरिक् स में स् तर  चयन या अचयन 

पद 

सीधी भती दकय ेजान े

िाले व्यवियों के वलए 

आय-ुसीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 पशुपालन 

आयुक् त  

  1* (एक) 

(2017) 

  *कायषभार के 

आधार पर 

पररितषन दकया 

जा सकता ह ै। 

साधारण 

केन्रीय सेिा, 

समूह  "क" 

राजपवत्रत 

िेतन मैरिक् स में स् तर- 15 

(182200-224100 रु.)  

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता 

 

 

 

सीधे भती दकए जाने िाले व्यवियों के वलए 

अपेवक्षत शैवक्षक और अन्य अहताषएं 

सीधे भती दकए जाने िाले व्यवियों के वलए 

विवहत आयु और शैवक्षक अहताषएं प्रोन्नत 

व्यवियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 

पररिीक्षा की अिवध, 

यदद कोई हो । 

(7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता 

 

भती की पद्धवत : भती सीधे होगी या प्रोन्नवत 

द्वारा या प्रवतवनयुवि या आमेलन द्वारा तथा 

विवभन्न पद्धवतयों द्वारा भरी जानी िाली ररवियों 

की प्रवतशतता    

प्रोन्नवत या प्रवतवनयुवि या आमेलन द्वारा भती की दशा में िे श्रेवणयां 

वजनस ेप्रोन्नवत या प्रवतवनयुवि या आमलेन दकया जाएगा  

(10) (11) 

प्रवतवनयुवि द्वारा (वजसके अतंगषत अल् पकावलक 

संविदा भी ह)ै  

प्रवतवनयुवि द्वारा (वजसके अतंगषत अल् पकावलक संविदा भी ह)ै  

कें रीय या राज् य सरकार या संघ राज् य क्षेत्र या कृवर् विश् िवि्ालयों या 

भारतीय कृवर् अनुसंधान पररर्द या मान् यताप्राप् त अनुसंधान संस् थाओं के 
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अधीन ऐसे अवधकारी:  

(क)(I) जो वनयवमत आधार पर सदशृ पद धारण दकए हुए हो; या  

   (II) वजन् होंन ेिेतन मैरिक् स में स् तर-14 (144200-218200 रुपए) में 

या समतुल् य पदों में तीन िर्ष वनयवमत सेिा की हो: और  

   (III) वजन् होंने िेतन मैरिक् स में स् तर-13 (131100-216600 रुपए) में 

या समतुल् य पदों में पांच िर्ष वनयवमत सेिा की ह।ै 

(त) वजनके पास वनम् नवलवतत शैवक्षक अहषताएं और अनुभि ह ैअथाषत्  ;  

(i)  दकसी मान् यताप्राप् त विश् िवि्ालय से पशु वचदकत् सा विज्ञान में वडग्री 

या पशु वचदकत् सा विज्ञान और पशुपालन में वडग्री या समतलु् य।  

(ii)  दकसी मान् यताप्राप् त विश् िवि्ालय से पश ु वचदकत् सा विज्ञान या 

पशुपालन के दकसी बैच में स् नातकोत् तर वडग्री या समतलु् य  

(iii)  पशुपालन विकास पशुधन या पशु वचदकत् सा विज्ञान या पशुपालन के 

क्षेत्र में 23 िर्ष का अनुभि। 

(प्रवतवनयुवि की अिवध वजसके अतंगषत कें रीय सरकार के उसी या दकसी 

अन् य संगठन या विभाग में इस वनयुवि से ठीक पहल ेधाररत दकसी अन् य 

काडर बाह्य पद पर प्रवतवनयुवि की अिवध ह,ै साधाणतया पांच िर्ष से 

अवधक नहीं होगी। प्रवतवनयुवि द्वारा वनयुवि के वलए अवधकतम आय ु

सीमा (वजसके अंतगषत अल् पकावलक संविदा भी ह)ै आिेदन प्राप् त करन ेकी 

अंवतम तारीत को 56 िर्ष से अवधक नहीं होगी।)    

 

यदद विभागीय प्रोन्नवत सवमवत ह,ै तो उसकी 

संरचना 

भती करन ेमें दकन पररस्थवतयों में संघ लोक सेिा आयोग से परामशष दकया 

जाएगा । 

(12) (13) 

लाग ूनहीं होता  संघ लोक सेिा आयोग से परामशष करना आिश् यक  ह।ै 

 

[फा. सं. ए. 12018/3/2016- प्रशासन-I] 

लवलत ग्रोिर, िर सवचि  

New Delhi, the 21
st
  June, 2017 

 

 G.S.R. 226.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Animal Husbandry and Dairying (Animal Husbandry Commissioner) Recruitment 

Rules, 1997, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of  recruitment to the post of Animal Husbandry Commissioner in the Ministry 

of  Agriculture and Farmers Welfare,    Department of  Animal Husbandry,  Dairying and Fisheries, namely: -  

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Department of Animal Husbandry, 

Dairying and Fisheries ( Animal Husbandry Commissioner) Recruitment  Rules, 2017. 
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 (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.  Number of post, its classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the   Schedule annexed to these 

rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

 

4. Disqualification.—No person, - 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,   

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of these provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen, Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age- limit 

for direct 

recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Animal 

Husbandry 

Commissioner   

(one)*(2017) 

 

(*Subject to 

variation 

dependent on 

workload.) 

General Central 

Service,  Group 

“A”,  Gazetted   

Level-15 in 

the pay 

matrix 

(Rs.182200-

224100) 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not applicable 

 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of 

probation,  if 

any 

Method of recruitment: Whether by 

direct recruitment or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, the grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Not applicable  By  deputation   (including short 

term contract.) 

 

Deputation  (including short-term contract). 

 

Officers under the  Central Government or 

State Governments or Union Territories or 

Agriculture Universities or Indian Council 

of Agricultural Research or Recognised 

Research Institutions :  
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a)(i) holding analogous post on regular 

basis; or 

 

    (ii) with three years’ regular service in 

posts in level-14 (Rs.144200-218200) in 

the pay matrix or equivalent; or 

 

  (iii) with five years regular service in 

posts in level-13A (Rs.131100-216600) in 

the pay matrix or equivalent; 

 

 (b)   possessing the following educational 

qualifications and experience, namely:- 

 

(i)  Degree in Veterinary Science or 

Degree in Veterinary Science 

and Animal Husbandry  from a 

recognized university or 

equivalent. 

(ii)  Post-Graduate Degree in any 

branch of Veterinary Science or 

Animal Husbandry from a 

recognized University or 

equivalent. 

(iii)  23 years experience in  

Livestock Animal Husbandry 

development or of research in 

the field of Veterinary Science 

or Animal Husbandry. 

 

 ( Period of deputation including the period 

of deputation  in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in 

the same or some other organization or  

department of the Central Government 

shall ordinarily not  exceed  5 (five) years.  

The maximum age-limit for appointment 

by transfer on deputation (including short-

term contract) shall be not exceeding fifty 

six years as on the closing date of the 

receipt of application. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable Consultation with Union Public Service Commission 

necessary.    

 

[F.  No. A. 12018/3/2016-Admn.I] 

LALIT GROVER,  Under Secy. 
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नई ददल्ली, 21 जून, 2017 

सा.का.वन. 227.—राष्‍ट िपवत, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शवियों का प्रयोग करत े हुए 

पशुपालन, डेयरी और मत्स्यपालन विभाग, वनदेशक (सूचना और संचार) (राष्‍ट िीय पशुप् लगे वनगरानी और मॉनीटरी) वनयम, 

2016 का संशोधन करन ेके वलए वनम् नवलवतत वनयम बनात ेहैं, अथाषत:-  

 

1. सवंक्षि नाम और प्रारंभ .—(1) इन वनयमों का संवक्षि नाम पशुपालन, डेयरी और  मत्स्यपालन विभाग, वनदेशक (सूचना 

और संचार) (राष्‍ट िीय पशुप् लगे वनगरानी और मॉनीटरी), भती (संशोधन) वनयम, 2017 ह।ै   

(2)  ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीत को प्रिृत्त होंगे ।  

2. पशुपालन, डेयरी और मत्स्यपालन विभाग, वनदेशक (सूचना और संचार राष्‍ट िीय पशुप् लगे वनगरानी और मॉनीटरी वनयम, 

2016 में,- 

 (1) वनयम 2 में , ‘’िेतन बैंड और ग्रडे िेतन या िेतनमान’’ शब् दों के स् थान पर, जहां जहां िे आते हैं दोनों स् थानों में ‘िेतन 

मैरिक् स में स् तर ‘शब् द रतें जाएगंें;  

 (2) अनुसूची में,-  

 (क) स् तंभ (4) में,-  

(i)  शीर्षक के स् थान पर वनम् नवलवतत शीर्ष रता जाएगा, अथाषत:्-  

‘िेतन मैरिक् स में स् तर’, 

(ii) प्रविवियों के स् थान पर वनम् नवलवतत प्रविवियां रती जाएगंी, अथाषत्:-  

 

           ‘िेतन मैरिक् स में स् तर-12 (78800-209200 रु.)’ ,  

(त) स् तंभ (II) में, पैरा (क) के स् थान पर वनम् नवलवतत पैरा रता जाएगा, अथाषत्:-  

‘(क) (i) जो मलू काडर या विभाग में वनयवमत आधार पर सदशृ पदधारण दकए हुए हैं; या 

(ii) वजन् होंने मलू काडर या विभाग में िेतन मैरिक् स के स् तर-II ‘‘(67700-208700 रु.) में या समतुल् य पदों में वनयवमत 

आधार पर वनयुवि के पश् चात् उस श्रेणी में पांच िर्ष सेिा की ह;ै और’’।  

[फा. सं. ए. 12018/3/2016-प्रशा.I] 

लवलत ग्रोिर, अिर सवचि  

रटप् पण :  मलू वनयम भारत के राजपत्र, भाग II तंड 3, उपतंड (i), तारीत 23 अप्रलै, 2016 में अवधसूचना सं. सा.का.वन. 

61 तारीत 18 अप्रलै, 2016 द्वारा प्रकावशत दकए गए थे।  

 

New Delhi, the 21
st
 June, 2017 

 

 G.S.R. 227.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the  Department of Animal Husbandry Dairying and Fisheries,  Director 

(Information and Communication)(National Project on Rinderpest Surveillance and Monitoring) Rules, 2016, namely:— 

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Department of Animal Husbandry, 

Dairying and Fisheries, Director (Information and Communication)(National Project on Rinderpest Surveillance and 

Monitoring) Recruitment (Amendment)  Rules, 2017. 
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 (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Department of Animal Husbandry Dairying and Fisheries,Director (Information and Communication) 

(National Project on Rinderpest Surveillance and Monitoring) Rules, 2016, — 

 (1) inrule 2, for the words “pay band and grade pay or pay scale” in both the places where they occur, the words 

“the level in the pay matrix” shall be substituted;  

 (2) in the schedule, - 

  (a) in column (4), - 

   (i) for the heading, the following heading shall be substituted, namely:- 

       “Level in the pay matrix”; 

 

 (ii)   for the entries, the following entriesshall be substituted, namely:- 

 

   “Level-12 in the pay matrix (Rs.78800-209200)”; 

 

(b)  In column (11), for para (a), the following para shall be substituted, namely:- 

“(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; or      

(ii) with five years’  service in the grade rendered after appointment thereto on a  regular basis  in  posts in 

level 11 (Rs.67700-208700) of pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; and”. 

 

[ F. No. A.12018/3/2016-Admn.I] 

LALIT GROVER, Under Secy. 

 

 Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section3, Sub-section(i) dated the 23
rd

 April, 

2016 vide notification number G.S.R. No.61, dated the 18
th

 April, 2016. 

 

उपभोिा मामल,े ता् और सािषजवनक वितरण मतं्रालय 

)ता् और सािषजवनक वितरण विभाग(  

 

नई ददल्ली, 20 जून,  2017 

सा.का.वन.  228.— राष्ट्रपवत, संविधान के अनचु्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शवियों का प्रयोग करते हुए और 

राष्‍ट िीय चीनी संस् थान, कानपुर (श्रणेी I और श्रेणी II पद) भती वनयम, 1964, को जहां तक उनका संबंध ज्येष्‍ट ठ िैज्ञावनक 

अवधकारी श्रणेी II (वडजाइन) के पद से ह,ै को उन बातों के वसिाय अवधक्रांत करत ेहुए, वजन्हें ऐसे अवधक्रमण से पहल ेदकया 

गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया ह,ै उपभोिा मामल,े ता् और सािषजवनक वितरण मंत्रालय, ता् और सािषजवनक 

वितरण विभाग, राष्‍ट िीय चीनी संस् थान, कानपुर, में ज्येष्‍ट ठ िैज्ञावनक अवधकारी (वडजाइन) के पद पर भती की पद्धवत का 

वनयमन करने के वलए वनम्नवलवतत वनयम बनात ेहैं, अथाषत:— 

 

1.  संवक्षि नाम और प्रारंभ.—(1) इन वनयमों का संवक्षि नाम उपभोिा मामले, ता् और सािषजवनक वितरण मंत्रालय, 

ता् और सािषजवनक वितरण विभाग, राष्‍ट िीय शकष रा संस् थान, कानपुर ज्येष्‍ट ठ िैज्ञावनक अवधकारी (वडजाइन) (समूह 'क' पद) 

भती वनयम, 2017 ह।ै 

  

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीत को प्रिृत्त होंगे। 
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2.  पद-सखं् या, िगीकरण और ितेन मरैिक् स में स्तर.—पद की संख्या, उनका िगीकरण और िेतन मैरिक् स में स्तर िह 

होगा, जो इन वनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तभं )4(  में विवनर्दषि हैं।  

 

3.  भती की पद्धवत, आय-ुसीमा, अहषताएं आदद.—भती की पद्धवत, आय ुसीमा, अहषताएं और उनसे संबंवधत अन्य बातें िे 

होंगी जो उि अनुसूची के स्तंभ (5) से स् तंभ (13) में विवनर्दषि हैं।  

 

4.  वनरहषता .—िह व्यवि, – 

 

(क) वजसने ऐसे व्यवि से वजसका पवत या वजसकी पत्नी जीवित ह,ै वििाह दकया ह;ै या 

(त) वजसने अपन ेपवत या पत्नी के जीवित रहते हुए दकसी व् यवक् त से वििाह दकया ह,ै 

  

उि पद पर वनयुवि का पात्र नहीं होगा: 

 

परंतु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा वििाह ऐसे व्यवि और वििाह के अन्य पक्षकार को 

लाग ूस्िीय विवध के अधीन अनमुेय ह ैऔर ऐसा करन ेके वलए अन्य आधार हैं तो िह दकसी व्यवि को इस वनयम के प्रितषन से 

छूट द ेसकेगी। 

 

5. वशवथल करन ेकी शवि .—जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन है, िहां िह 

उसके वलए जो कारण हैं, उन्हें लेतबद्ध करके, तथा संघ लोक सेिा आयोग से परामशष करके, इन वनयमों के दकसी उपबंध को 

दकसी िगष या प्रिगष के व्यवियों की बाबत, आदेश द्वारा वशवथल कर सकेगी। 

 

6.      व्यािवृत्त.-—इन वनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालगेी, 

वजनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर वनकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूवचत जावतयों, अनुसूवचत 

जनजावतयों, भूतपूिष सैवनकों और अन् य विशेर् प्रिगष के व् यवक् तयों के वलए उपबंध करना अपेवक्षत ह।ै 

अनसुचूी 

 

पद का नाम पदों की संख्या िगीकरण िेतन मैरिक्स में स्तर  

(1) (2) (3) (4) 

ज्येष्‍ट ठ िैज्ञावनक 

अवधकारी (वडजाइन)  
01*(2017) 

* कायषभार के आधार पर 

पररितषन दकया जा सकता ह।ै  

साधारण केन्रीय सेिा समूह ‘क’ 

राजपवत्रत, अननुसवचिीय 

िेतन मैरिक् स 56100-

177500/- रुपए में स्तर 10  

 

चयन अथिा अचयन पद सीधे भती दकए जाने िाले 

व्यवियों के वलए आय ुसीमा 

सीधे भती दकए जाने िाले व्यवियों के वलए शैवक्षक 

एिं अन् य अहषताएं 

(5) (6) (7) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता 
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क् या सीधे भती दकए जाने िाले व्यवियों 

के वलए विवहत आय ुसीमा और शैवक्षक 

अहषताएं प्रोन् नत व्यवियों की दशा में 

लाग ूहोंगी या नहीं 

पररिीक्षा की अिवध, यदद कोई हो भती की पद्धवत, भती सीधे होगी या 

प्रोन् नवत द्वारा या प्रवतवनयवुि या 

आमेलन द्वारा तथा विवभन्न पद्धवतयों 

द्वारा भरे जान ेिाल ेपदों की प्रवतशतता 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता।  लाग ूनहीं होता।  प्रवतवनयुवि द्वारा (अल्पकावलक संविदा 

सवहत) 

 

प्रोन् नवत अथिा प्रवतवनयुवक् त अथिा आमलेन द्वारा भती की वस् थवत में िे 

श्रेवणयां वजनस ेप्रोन् नवत अथिा प्रवतवनयुवक् त अथिा आमेलन दकया जाएगा।    
यदद विभागीय प्रोन् नवत सवमवत ह,ै 

तो उसकी संरचना क् या ह।ै 

(11) (12) 

प्रवतवनयवुक् त (अल्पकावलक सवंिदा सवहत):  

 

कें रीय सरकार या राज् य सरकारों या संघ-राज् य के्षत्र प्रशासनों या सािषजवनक के्षत्र 

के उपक्रमों या  विश्ववि्ालयों या मान् यता प्राप् त अनुसंधान संस् थानों या अधष-

सरकारी या स् िशासी या कननूी  संगठनों के ऐसे अवधकारी जो,- 

(क) (i) मूल काडर या विभाग में वनयवमत आधार पर सदशृ पद धारण दकया हुआ 

ह;ै या   

(ii) वजन् होंन ेमूल काडर या विभाग में िेतन मैरिक् स 47600-151100 में स्तर 8 

में वनयवमत आधार पर वनयुवक् त के पश्चात उस श्रणेी में दो िर्ष की सेिा की हो;  

और   

(त) जो वनम् नवलवतत शैवक्षक अहताषए ंऔर अनुभि रतता हो: 

 

आिश्यक:  

(i) दकसी मान् यता प्राप् त विश् िवि्ालय या संस् थान से यांवत्रक इंजीवनयरी में 

स्नातक वडग्री, और  

(ii) रासायवनक उपकरणों की वडजाइसनंग में तीन िर्ों का व्यािहाररक अनुभि। 

 

िाछंनीय:  

 

(i) दकसी मान् यता प्राप् त विश् िवि्ालय या संस् थान से यांवत्रक इंजीवनयरी में 

मास्टर वडग्री; 

(ii) दकसी विश् िवि्ालय या संस् थान से संबंवधत क्षेत्र में दो िर्ष का अध् यापन 

अनुभि;  

(iii) चीनी मशीनरी वडजाइन में एक िर्ष का अनुभि।  

 

रटप् पणी 1: पोर्क प्रिगष के ऐसे विभागीय अवधकारी, जो प्रोन् नवत की सीधी पवंक् त 

में ह,ै प्रवतवनयुवक् त पर वनयुवक् त के वलए विचार दकए जाने के पात्र नहीं होंगे। इसी 

प्रकार प्रवतवनयिु व्यवि प्रोन् नवत द्वारा वनयुवक् त के वलए विचार दकए जान ेके पात्र 

नहीं होंगे।  

लाग ूनहीं होता 
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रटप् पणी 2: प्रवतवनयुवक् त की अिवध (अल् पकावलक  संविदा सवहत) वजसके अतंगषत 

कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन् य संगठन या विभाग में इस वनयुवक् त से ठीक 

पहले धाररत दकसी अन् य काडर बाृयय पद पर प्रवतवनयुवक् त (अल् पकावलक  संविदा 

सवहत) की अिवध ह ैसाधारणतया तीन िर्ष से अवधक नहीं होगी। 

 

रटप्पणी 3: प्रवतवनयुवक् त पर वनयुवक् त (वजसके अतंगषत अल् पकावलक संविदा भी ह)ै 

के वलए अवधकतम आय-ु सीमा आिेदन प्राि करने की अंवतम तारीत को 56 िर्ष से 

अवधक नहीं होगी। 

 

दकन पररवस्थवतयों में संघ लोक सेिा आयोग के साथ परामशष दकया जाएगा 

(13) 

संघ-लोक सेिा आयोग से परामशष करना आिश् यक ह।ै  

[फा. सं. ए-12018/4/2015-एस ए] 

 राजीि महने्र,ू  उप सवचि 

 

 

MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution) 

                            

New Delhi, the  20th June, 2017 

 

G.S.R. 228.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Sugar Institute, Kanpur (Class I and Class II Posts) Recruitment Rules, 1964 in so far as 

they relate to the post of Senior Scientific Officer Grade-II (Design), except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 

of Senior Scientific Officer (Design), National Sugar Institute, Kanpur in the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Food and Public Distribution, namely:- 

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Consumer Affairs, Food and 

Public Distribution, Department of Public Distribution, National Sugar Institute, Kanpur Senior Scientific Officer 

(Design) (Group ‘A’  post) Recruitment Rules, 2017. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

 

4. Disqualification.—No person,-  

 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

                   spouse living; or 

(b)  who,  having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  

                   with  any person, 

 shall  be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   
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5. Powers to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

 

Name of post Number of post 

 

Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Senior Scientific 

Officer (Design). 

 01* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central Service 

Group ‘A’  Gazetted,  Non-

Ministerial. 

Level 10 in the pay matrix 

 Rs.56100-177500. 

 

Whether selection post or 

non-selection post. 

 

 Age-limit for direct recruits. 

 

Educational and other qualifications required for 

direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of vacancies 

to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By deputation (including short term contract) 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, 

grades from which promotion or deputation/ absorption to be made.                                                                                                                                                                                                                

If  a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

 

(11) (12) 

Deputation (including short term contract): 

 

Officers of Central Government or State Governments or Union 

territory Administrations or public sector undertakings or Universities 

or recognised research institutions or semi-Government or 

autonomous  or statutory organisations,- 

 

(a) (a)(i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or 

department;  or  

 

(ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in level 8 in the pay matrix Rs.47600-

151100 or equivalent in parent cadre or department; and 

 

 (b)   possessing the educational qualifications and experience 

prescribed as under : 

 

Essential: 

(i)  Bachelor degree in Mechanical Engineering from a recognised 

University or Institute, and 

(ii)  three years practical experience in designing chemical 

equipments. 

 

Not applicable 
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Desirable: 

 

(i)  Master’s degree in Mechanical Engineering from a     recognised 

University or Institute; 

(ii)  two years’ teaching experience in relevant field from a 

recognised University or Institute; 

(iii)  one year experience in sugar machinery design. 

 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation/absorption. Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

 

Note 2:  The period of deputation (including short term contract) 

including period of deputation (including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years. 

 

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation shall 

be not exceeding 56 years as on the closing date of the receipt of 

applications. 

 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment.                                                                                                                             

(13) 

Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 

[F.  No.  A-12018/4/2015-SA]  

RAJIV MAHENDRU, Dy. Secy. 
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