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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories)

 

गहृ मतं्रालय 

नई दिल् ली, 29  जून, 2017 

सा.का.नन. 229.—dsUnzh; ljdkj] l'kL= lhek cy vf/kfu;e] 2007 ¼2007 dk 53½ dh /kkjk 155 dh 

mi&/kkjk (2) ds [kaM ¼d½ vkSj ¼x½ ds lkFk ifBr mi&/kkjk ¼1½ }kjk iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, l'kL= 

lhek cy ;ks/kd fpfdRlk dkMj ¼v-O;olkf;d½ lewg ‘[k’ vkSj lewg ‘x’ in HkrhZ fu;e] 2012 dk  la'kks/ku djus 

ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr~ %&  
 

1-    ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke l'kL= lhek cy ;ks/kd fpfdRlk dkMj ¼v-O;olkf;d½ lewg ‘[k’ vkSj 

lewg ‘x’ in HkrhZ ¼la'kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 
 

 (2) ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

2-  l'kL= lhek cy ;ks/kd fpfdRlk dkMj ¼v-O;kolkf;d½ lewg ‘[k’ vkSj lewg ‘x’ in HkrhZ fu;e] 2012 
¼ftls blesa blds i'pkr~ mDr fu;e dgk x;k gS½ esa] fu;e 3 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk 

tk,xk] vFkkZr~%& 
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“ —inksa dh la[;k mudk oxhZdj.k vkSj  

osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LarHk ¼2½ ls LarHk ¼4½ esa fofufnZ"V               

gSaA” ; 

3-  mDr fu;eksa dh vuqlwph esa]&    

 

¼d½ mi fujh{kd ¼fpfdRlk½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;kd 1 ds lkeus]&  
 

¼v½ LraHk ¼4½ esa]&   
 

(i) 'kh"kZd  ds LFkku ij fuEufyf[kr 'kh"kZd j[kk tk,xk] vFkkZr~ %& 

        “osru eSfVªDl esa Lrj” ; 
 

(ii) fo|eku izfof"V ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V j[kh tk,xh tk,xh] vFkkZr~%& 

        “Lrj-6 (35400-112400 #-)” A 
¼vk½  LraHk ¼11½ esa]& 

(i)   mi 'kh"kZd  “izksUufr” 'kh"kZd ds v/khu] fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk; 

                   (ii)   mi 'kh"kZd  “izfrfu;qfDr” ds v/khu] fVIi.k 4 dk yksi fd;k tk,xk; 
 

 

([k) lgk;d mi-fujh{kd ¼fpfdRlk½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;kd 2 ds lkeus] & 
          

¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,xh] vFkkZr%& 

                      “Lrj-5 (29200-92300 #-)” ; 
 

¼vk½  LraHk ¼11½ esa] 

     (i)  mi 'kh"kZd “izksUufr” ds v/khu] fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk; 

       (ii)   mi 'kh"kZd “izfrfu;qfDr ds v/khu] fVIi.k 4 dk yksi fd;k tk,xk; 

 
 

(x) gSM dkaLVscy ¼fpfdRlk½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;kd 3 ds lkeus]& 

 

   ¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,xh] vFkkZr%& 
 
 

   “Lrj-4 (25500-81100 #-)” ; 
 

¼vk½ LraHk ¼11½ esa]&  

 

         (I) mi 'kh"kZd “izksUufr” ds v/khu]& 

            (i) 'kCnksa] vadksa vkSj v{kjksa ds LFkku ij “ osru cSaM-1 5200-20200 #- + xzsM osru 2000 #-”                  

               'kCn] vad vkSj v{kj “osru eSfVªDl (21700-69100 #-) esa Lrj-3” j[ks tk,axs; 
 

(ii) fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk; 
 

             (II) mi 'kh"kZd “izfrfu;qfDr” ds v/khu fVIi.k 4 dk yksi fd;k tk,xk A 

 

 [Qk- la- 8/3/,l,lch/lh,llh/ch,u/xzqi ‘ch’ ,M ‘lh’/esafMl/2016/,l,Q,l] 

vkj- ch- ,l- usxh] mi lfpo  

 
 
 

 %&ewy fu;e] vf/klwpuk la[;kad lk-dk-fu- 348 ¼v½] rkjh[k 9 ebZ] 2012 }kjk Hkkjr ds jkti=] 

 Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM ¼i½ esa izdkf'kr fd, x,A 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 29th June, 2017 

G.S.R. 229.— In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clauses (a) and (c) of sub-section 

(2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend  the  Sashastra Seema Bal Combatised Medics  Cadre ( Non-professional) Group ‘B’ and ‘C’ 

posts Recruitment Rules, 2012, namely:— 

 

1. (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal Combatised Medics Cadre (Non-professional) Group ‘B’ 

and ‘C’ posts Recruitment (Amendment) Rules, 2017.  

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Sashastra Seema Bal Combatised Medics Cadre (Non-professional) Group ‘B’ and ‘C’ posts Recruitment 

Rules, 2012 (hereinafter referred to as the said rules), for rule 3, the following rule shall be substituted, 

namely:— 

 

“3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules.” ; 

 

(3)   In the said rules, in the Schedule,— 

  

(a) against serial number 1 relating to the post of Sub-Inspector (Medic),— 

 

 

(A)  in column (4),- 

 

(i) for the heading , the following heading shall be substituted, namely:- 

 

                “Level in the pay matrix.”  ; 

 

(ii) for the existing entry, the following entry shall be substituted, namely:- 

 

“ Level-6 (Rs. 35400-112400/-).”. 

 

(B) in column (11),— 

 

(i)  under sub-heading “Promotion”, Note 2 shall be omitted; 

 

(ii)  under sub-heading “Deputation”, Note 4 shall be omitted; 

 

(b)     against serial number 2 relating to the post of Assistant Sub-Inspector(Medic) ,-  

 

(A)  for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:— 

 

                 “ Level-5 (Rs. 29200-92300/-)” ; 

 

(B)  in column (11),— 

 

(i)  under sub-heading “Promotion”, Note 2 shall be omitted ; 

 

(ii)  under sub-heading “ Deputation”, Note 4 shall be omitted; 

 

(c) against serial number 3 relating to the post of Head Constable (Medic),- 

 

(A)  for the entries under  column (4), the following entries shall be substituted, namely :- 

 

                     “ Level-4 (Rs. 25500-81100/-)” ; 

 

mailto:2015@vxzgk;.k


1012      THE   GAZETTE   OF  INDIA : JULY  8, 2017/ ASADHA 17, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
(B)  in column (11),— 

 

(I)   under sub-heading “Promotion”,— 

 

(i)  for the words, figures and Letters “Pay Band-1, Rs.5200-20200/- plus Grade Pay of Rs.2000” , the 

words, figures and Letters “ level-3 in the pay matrix (Rs. 21700-69100/-)” shall be substituted;  

 

(ii) Note 2 shall be omitted; 

 

(II)  under sub-heading “Deputation”, Note-4 shall be omitted. 

 

 [F.  No. 8/3/SSB/CSC/Bn./Gp ‘B’& ‘C’/Medics/2016/SFS] 

 

R.B.S. NEGI, Dy.  Secy.  

 

Note:- The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, sub-section (i)  vide 

notification number G.S.R 348(E), dated the 9
th

 May, 2012. 

 

ubZ fnYyh] 20 twu] 2017 

 jk"Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, fof/k vkSj 

U;k; ea=ky;] fo/kk;h foHkkx] fof/k lkfgR; izdk'ku esa cgq&dk;Z deZpkfjòan ¼,e- Vh- ,l-½ lewg ^x* in HkrhZ fu;e] 2013 dks 

vf/kØkar djrs gq, fof/k vkSj U;k; ea=ky;] fo/kk;h foHkkx] fof/k lkfgR; izdk'ku esa cgq&dk;Z deZpkfjo`an ds in ij HkrhZ dh 

i)fr fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~& 

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke fof/k vkSj U;k; ea=ky;] fo/kk;h foHkkx] fof/k lkfgR; izdk'ku eas 

cgq&dk;Z deZpkfjo`an ¼lewg ^x* in½ HkrhZ fu;e] 2017 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k ls izo`Ùk gksaxsA  

2- inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k muls layXu osru eSfVªDl esa ysoy os 

gksaxs] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ fofufnZ"V gSaA 

3- mDr in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; 

ckrsa os gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ"V gSaA 

4- og O;fDr]& 

 ¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls] ftudk ifr ;k ftudh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gSa] ;k  

 ¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS] mDr in ij HkrhZ dk ik= 

ugha gksxk % 

 ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gS rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls 

NwV ns ldsxhA 

5- tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] ogka og mlds 

fy, tks dkj.k gS] mUgsa ys[kc) djds bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh okcr vkns'k }kjk 

f'kfFky dj ldsxhA 

6- bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.kksa] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 

dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tutkfr;ksa] 

vU; fiNM+s oxksZa izHkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo'ks"k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 
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Ikn dk uke  Iknksa dh la[;k  OkxhZdj.k  Oksru eSfVªDl esa ysoy  Pk;u in gS vFkok 

vp;u in 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 

Ckgq&dk;Z deZpkfjo`an 16* ¼2017 dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij  

Lkk/kkj.k dsUnzh; lsok 

lewg ^x* vjktif=r  

Yksoy&1 osru eSfVªDl 

esa ¼18]000&56]900 #- 

18]000&56]900 #-½ 

Ykkxw ugha gksrk 

Lkh/ks HkrhZ fd, tkus O;fDr;ksa ds fy, 

vk;q&lhek 

Lkh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds 

fy, visf{kr 'kSf{kd vkSj vU; vgZrk,a 

D;k lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, vk;q vkSj 'kSf{kd 

vgZrk,a izksUur O;fDr;ksa dh n'kk esa 

ykxw gksaxs 

¼6½ ¼7½ ¼8½ 

 18 vkSj 25 o"kZ ds chp 

vk;q&lhek vo/kkfjr djus ds fy, 

fu.kkZ;d rkjh[k deZpkjh p;u vk;ksx 

}kjk izdkf'kr vuqlkj gksxh 

EkkU;rk izkIr cksMZ ls nloha d{kk mÙkhZ.k 

;k led{k  

Ykkxw ugha gksrk 

 

Ikfjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ gks   

HkrhZ lh/ks gksxh ;k izksUufr }kjk ;k 

izfrfu;qfDr@vkesyu }kjk rFkk fofHkUu 

i)fr;ksa }kjk Hkjs tkus okys inksa dh 

izfr'krrk 

IkzksUufr ;k izfrfu;qfDr@vesyu }kjk 

HkrhZ dh n'kk esa os Jsf.k;ka ftuls 

izksUufr ;k izfrfu;qfDr@vkesyu fd;k 

tk,xk 

¼9½ ¼10½ ¼11½ 

nks o"kZ  

 in/kkjh ds ,d ;k vf/kd 

vof/k ds fy, izfrfu;qfDr ij pys tkus 

;k yach chekjh ;k v/;;u NqV~Vh ds 

dkj.k ;k vU; ifjfLFkfr;ksa ds v/khu 

dkfjr gqbZ fjfDr izfrfu;qfDr vk/kkj ij 

dsUnzh; ljdkj ds ,sls vf/kdkfj;ksa esa ls 

Hkjh tk ldsxh %& 

¼d½ tks ewy dkMj ;k foHkkx esa] 

fu;fer vk/kkj ij ln`'k in /kkj.k fd, 

gq, gSa ;k 

¼[k½ LraHk ¼7½ ds v/khu lh/kh HkrhZ ds 

fy, fofgr vgZrk,a /kkj.k fd, gq, gSaA 

Ykkxw ugha gksrk 
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;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks mldh lajpuk  HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa 

la?k lsok vk;ksx ls ijke'kZ fd;k 

tk,xk 

¼12½ ¼13½ 

 

1- Ikz/kku laiknd] ¼fof/k lkfgR; izdk'ku½  &v/;{k  

2- Lkaiknd] ¼fof/k lkfgR;] izdk'ku½  &v/;{k  

3- mi&lfpo ;k voj lfpo] ¼fof/k lkfgR; izdk'ku½  &lnL;  

Ykkxw ugha gksrk 

[Qk- la- ,&12018@1@2017&fo-lk-iz- ¼iz'kk-½]  

nscnÙk csgsjk] voj lfpo  

 

 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 

(VIDHI SAHITYA PRAKASHAN) 

New Delhi, the 20
th

 June, 2017 

 

 G.S.R. 230.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in suppression of the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan, Multi 

Tasking Staff. Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2013, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Multi Tasking Staff in the Ministry of Law and Justice, 

Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan, namely:— 

 

1.   Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, 

Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan, Multi Tasking Staff (Group ‘C’ post) Recruitment 

Rules, 2017. 

 

(2)   They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment to the said post, 

age-limit, qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns  (5) to (13) 

of the said Schedule. 

4. Disqualification.—  No person,- 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person   having a spouse living; or 

 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 

shall be eligible for  appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do 

so, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons. 
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 6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex-Servicemen or any other special 

category of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE  

Name of the 

 Post 

Number of posts Classification  Level in the 

pay matrix  

 

Whether 

selection post 

or non-selection 

post 

Age-limit for direct  

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi 

Tasking 

Staff. 

16* 

(2017) 

* Subject to 

variation depending 

on workload 

 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level -1 

in the pay matrix 

(Rs. 18000-

56900). 

Not applicable Between 18 and 25 years of 

age. 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruitment will apply in 

the case of promotees. 

Period of  

Probation, 

if any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Pass 10
th

 class 

or equivalent from a 

recognised Board. 

Not applicable. 

 

Two years. By direct recruitment 

Note: Vacancy caused by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances  for a 

duration of one year or more may be filled in 

deputation basis from officers of the Central 

Government,— 

(a) holding analogous posts on regular basis 

in the parent cadre or department;  and 

(b)  possessing the qualifications prescribed 

for direct recruits under column (7). 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of :— 

1. Chief Editor (Vidhi Sahitya Prakashan)   - Chairman  

2. Editor (Vidhi Sahitya Prakashan)            -  Member 

3. Deputy Secretary or Under Secretary      -  Member 

    (Vidhi Sahitya Prakashan) 

Not applicable 

 [F.  No.  A-12018/1/2017-VSP (A)]  

DEBADUTTA BEHERA, Under Secy. 
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मानव ससंाधन नवकास मतं्रालय 

(उच् चतर  नक्ा नवााग  

नई दिल् ली, 13 जून,  2017 

सा.का.नन. 231. — ाष्‍ट रपनतर, संनवधान के अनुच् छेि 309 के प ंतरुक द्वा ा प्रित् तर कनत तरयक का प्रय ग क तरे ए म मानव 

संसाधन नवकास मंत्रालय, उच् चतर  नक्ा नवााग (लेाा नलनपक  ातरती  ननयम, 2016 में ननम् ननलनातर ननयम ननातर े ह,ं 

अर्ाातर:्— 

 

1. संन्प् तर नाम र  प्रा ंा .—(1  इन ननयमक का संन्प् तर नाम मानव संसाधन नवकास मतं्रालय, उच् चतर  नक्ा 

नवााग (लेाा नलनपक  संक धन ननयम, 2017 ह।ै 

(2  य े ाजपत्र में प्रकाकन की तरा ीा क  प्रवृत् तर हकगे। 

 

2. मानव संसाधन नवकास मंत्रालय, उच् चतर  नक्ा नवााग (लेाा नलनपक  ातरती  ननयम, 2010 में— 

(क  ननयम 2 में, ‘‘वेतरनमान’’ कब् िक के थ र्ान प , ‘‘वेतरन मैट्ररत स में थ तर ’’ र  ‘‘ग्रेड  वेतरन/वेतरनमान’’ कब् िक के 

थ र्ान प  रमशमक:” ‘‘वेतरन मैट्ररत स में थ तर ’’ कन्  ि  ाे जामगं;े 

(ा  अनुसूची के थ तरंा (   में, कीर्ाक के थ र्ान प  ‘‘वेतरन मैट्ररत स में थ तर ’’ र  प्रनवनष्‍ट ियक के थ र्ान प  ‘‘वेतरन 

मैट्ररत स में थ तर    (2 , 00-81,100 रु. ’’ रमशमक  ाा जामगा। 

(ग  थ तरंा (12  में, ‘‘प्रनतरननयुनत तर’’ उप कीर्ाक के अधीन, (ii) प्रनवनष्‍ट ियक के थ र्ान प  ननम् ननलनातर  ाा जामगा, 

अर्ाातर:्— 

‘‘वेतरन मैट्ररत स में थ तर  3 (21,700-69,100 रुपम ’’ या समतरुल् य में क पिक में पांच वर्ा ननयनमतर सेवा की ह  या वेतरन 

मैट्ररत स में थ तर  2 (19,900-63,200 रुपम  या समतरलु् य के पिक में ठ  वर्ा ननयनमतर सेवा की ह ’’ 

[फा. सं. म. 12018/ /2009/ई-II] 

अनचन्तर कुमा , अव  सनचव 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Higher Education) 

New Delhi, the  13th June,  2017 

 

G.S.R. 231.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Human Resource Development, Department of Higher 

Education (Accounts Clerk) Recruitment Rules, 2016, namely :— 

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called Ministry of Human Resource Development, 

Department of Higher Education (Accounts Clerk) Amendment Recruitment Rules, 2017. 

  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.  In the Ministry of Human Resource Development, Department of Higher Education (Accounts Clerk) 

Recruitment Rules, 2010,—  

 

 (a) in rule2, for the words “Scale of Pay”, the words “Level in the Pay Matrix” and for the words  “Pay band 

and Grade Pay/Pay Scale”, the words “ Level in the Pay Matrix” shall respectively be substituted; 

  

 (b) in the Schedule, in column (4), for the heading, the heading “Level in the Pay matrix” and for the entries, the 

entries “ Level 4 (Rs. 25,500 – 81,100) in the Pay matrix” shall respectively be substituted. 

 

  (c) in column (12), under the sub-heading “ Deputation”, for the entries in (ii), the following shall be substituted 

namely:— 
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 “with five years regular service in posts in the Level 3 (Rs. 21,700 – 69,100)  in the Pay Matrix or equivalent or 

with eight years regular service in posts in the Level 2 (Rs. 19,900 – 63,200) in the Pay Matrix or equivalent”. 

 

 [F. No. A.12018/4/2009/E-II] 

ACHINT  KUMAR, Under Secy. 

 

नई दिल् ली, 13 जून,  2017 

सा.का.नन. 232.— ाष्‍ट रपनतर, संनवधान के अनुच् छेि 309 के प ंतरुक द्वा ा प्रित् तर कनत तरयक का प्रय ग क तरे ए म 

मानव संसाधन नवकास मंत्रालय, उच् चतर  नक्ा नवााग (कलाका   ातरती  ननयम, 2011 में ननम् ननलनातर ननयम 

ननातरे ह,ं अर्ाातर्:— 

 

1 सनं्प् तर नाम र  प्रा ंा:— (1  इन ननयमक का संन्प् तर नाम मानव संसाधन नवकास मंत्रालय, उच् चतर  

नक्ा नवााग (कलाका   ातरती  संक धन ननयम, 2017 ह।ै 

(2  ये  ाजपत्र में प्रकाकन की तरा ीा क  प्रवृत् तर हकगे। 

 

2 मानव संसाधन नवकास मंत्रालय, उच् चतर  नक्ा नवााग (कलाका   ातरती  ननयम, 2011 में— 

(क  ननयम 3 में, ‘‘वेतरनमान’’ कब् िक के थ र्ान प , ‘‘वेतरन मैट्ररत स में थ तर ’’ र  ‘‘वेतरन नंड, गे्रड  

वेतरन/वेतरनमान’’ कब् िक के थ र्ान प  ‘‘वेतरन मैट्ररत स में थ तर ’’ रमशमक:  कब् ि  ाे जामगें। 

(ा  अनुसूची में, थ तरंा (   में, कीर्ाक के थ र्ान प  ‘‘वेतरन मैट्ररत स में थ तर ’’ कीर्ाक  ाा जामगा र  

प्रनवनष्‍ट ियक के थ र्ान प  ‘‘वेतरन मैट्ररत स में थ तर  6 (3 ,400-1,12, 00 रु. ’’ प्रनवनष्‍ट ियां  ाी जामगंी। 

 

[फा. सं. म. 12018/2/2009/ई-II] 

अनचन्तर कुमा , अव  सनचव 

 

New Delhi, the   13th June, 2017 

G.S.R. 232.—In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Human Resource Development, Department of Higher 

Education (Artist) Recruitment Rules, 2011, namely :— 

 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called Ministry of Human Resource Development, 

Department of Higher Education (Artist) Amendment Recruitment Rules, 2017. 

  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.  In the Ministry of Human Resource Development, Department of Higher Education (Artist) Recruitment Rules, 

2011, 

 

 (a) in rule 3, for the words “Scale of Pay”, the words “Level in the Pay Matrix” and for the words “ Pay Band 

and Grade Pay/Pay Scale”, the words “ Level in the Pay Matrix” shall respectively be substituted; 

  

 (b) in the Schedule, in column (4), for the heading, the heading “ Level in the Pay Matrix” and for the entries, 

the entries “ Level 6 (Rs. 35,400 - 1,12,400) in the Pay Matrix” shall respectively be substituted. 

 

[F.  No.  A. 12018/2/2009/E-II] 

ACHINT KUMAR, Under Secy. 
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नई दिल्ली,  25 मई,  2017 

सा.का.नन. 233.— ाष्ट्रपनतर, संनवधान के अनुच्छेि 309 के प ंतरुक द्वा ा प्रित्त कनियक का प्रय ग क तरे ए म मानव 

संसाधन नवकास मंत्रालय, उच्चतर  नक्ा नवााग, थिाफ का  ड्राइव  (श्रणेी I, श्रेणी II र  साधा ण श्रेणी  ातरती  ननयम, 

2015 का संक धन क न ेके नलम ननम्ननलनातर ननयम ननातरे ह,ं अर्ाातर:्-— 

1. संन्प्त नाम र  प्रा ंा.—(1) इन ननयमक का संन्प्त नाम मानव संसाधन नवकास मंत्रालय, उच्चतर  नक्ा नवााग, 

थिाफ का  ड्राइव  (श्रेणी I, श्रणेी II र  साधा ण श्रणेी  ातरती  (संक धन  ननयम, 2017 ह।ै 

(2) ये  ाजपत्र में इनके प्रकाकन की तरा ीा क  प्रवृत्त हकगे। 

2. मानव संसाधन नवकास मंत्रालय, उच्चतर  नक्ा नवााग, थिाफ का  ड्राइव  (श्रणेी I, श्रेणी II र  साधा ण श्रेणी  

ातरती  ननयम, 2015 में—  

(क) ननयम 2 में “वेतरन नंड र  ग्रडे वेतरन या वेतरनमान” कब्िक के थर्ान प  जहां जहां वे ठतरे ह,ं “वेतरन मैट्ररतस में थतर ” 

कब्ि  ाे जामंग;े 

(ा) अनुसूची में— 

(i) थिाफ का  ड्राइव  ग्रेड-I के पि से संनंनधतर प्रनवनियक में- 

(अ  थतरंा (4) में कीर्ाक के थर्ान प  ननम्ननलनातर कीर्ाक  ाा जामगा अर्ाातर:्—  

 “वेतरन मैट्ररतस में थतर ”; 

(ठ) थतरंा (4) के अधीन की प्रनवनियक के थर्ान प  ननम्ननलनातर प्रनवनियां  ाी जामंगी, अर्ाातर:्— 

 “वेतरन मैट्ररतस में थतर -5”; 

(इ  थतरंा (11) के अधीन “वेतरन नंड-1 (5,200-20,200/-रु.) + ग्रेड वेतरन 2400/-रु.” प्रनवनि के थर्ान प  ननम्ननलनातर 

प्रनविी  ाी जामगी, अर्ाातर:्-  

“वेतरन मैट्ररतस में थतर -4” 

(ii) थिाफ का  ड्राइव  ग्रेड-II के पि से संनंनधतर प्रनवनियक में- 

(अ  थतरंा (4) के अधीन की प्रनवनि के थर्ान प  ननम्ननलनातर प्रनवनि  ाी जामगी, अर्ाातर:्— 

 “वेतरन मैट्ररतस में थतर -4”; 

(ठ   थतरंा (11) के अधीन “वेतरन नंड-1 5,200-20,200/-रु.+ ग्रडे वेतरन 1900/-रु.” प्रनवनि के थर्ान प  ननम्ननलनातर 

प्रनवनि  ाी जामगी, अर्ाातर:्— 

 “वेतरन मैट्ररतस में थतर -2”; 

 

(iii) थिाफ का  ड्राइव  (साधा ण श्रणेी  के पि से संनंनधतर प्रनवनियक में— 

(अ   थतरंा (4) के अधीन की प्रनवनि के थर्ान प  ननम्ननलनातर प्रनवनि  ाी जामगी, अर्ाातर:्— 

 “वेतरन मैट्ररतस में थतर -2”; 

(ठ  थतरंा (11) के अधीन प्रनतरननयुनि या ठमेलन से संनंनधतर पै ाग्राफ में “वेतरन नंड-1 (5,200 रु.-20,200 रु.)+ ग्रडे 

वेतरन 1800/-रु.” के थर्ान प  जहां जहां वे ठतरे ह ंि नक थर्ानक प  रमशमकः ननम्ननलनातर प्रनवनि  ाी जामगी, अर्ाातर:्— 

 “वेतरन मैट्ररतस में थतर -1” 

[फा. सं. म-12018/4/2014-थर्ा. III] 

अनचन्तर कुमा , अव  सनचव 

पाि ट्रिप्पणः मूल ननयम ाा तर के  ाजपत्र, ााग II, ांड 3, उप-ांड (i) में, सा.का.नन. 33 द्वा ा तरा ीा 2  फ व ी, 201  

क  प्रकानकतर दकम गम र्े।  
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New Delhi,  the 25th  May, 2017 

G.S.R. 233.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the  Ministry of Human Resource Development,  Department of Higher 

Education, Staff Car Driver (Grade I, Grade II and Ordinary Grade) Recruitment Rules, 2015, namely:— 

1. Short title and commencement .—(1) These  rules may be called the Ministry of Human Resource 

Development,  Department of Higher Education, Staff Car Driver (Grade I, Grade II and Ordinary Grade) Recruitment 

(Amendment)  Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Human Resource Development,  Department of Higher Education, Staff Car Driver (Grade I, 

Grade II and Ordinary Grade) Recruitment Rules, 2015, — 

(a) in rule 2, for the words “Pay Band and Grade Pay or Scale of Pay” and “Pay Band and Grade Pay or 

the Scale of Pay” where ever they occur, the words “Level in the Pay Matrix” shall be substituted; 

 

(b) in the Schedule,— 

 

(i) in the entries relating to the  post of Staff Car Driver Grade-I, — 

(A) in column (4), for the heading, the following heading shall be substituted, namely:— 

     “Level in the Pay Matrix”; 

 

(B)  for the entry under column (4), the following entries shall be substituted, namely:— 

      “Level – 5 in the Pay Matrix”, 

 

(C) Under column (11), for the entry “Pay Band  (Rs.5200-20200)  plus Grade Pay of Rs.2400/-“, 

the following entry shall be substituted, namely:- 

 

“Level- 4 in the Pay Matrix”; 

(ii) in the entries relating to the post of Staff Car Driver Grade –II,— 

 

(A)  for the entry under  column (4),  the following entry shall be substituted, namely:— 

     “Level - 4 in the Pay Matrix”; 

 

(B)  under column (11), for the entry “Pay Band-1, (Rs.5200-20200)  plus Grade Pay of  

Rs. 1900/-’’, the following entry shall be substituted, namely:- 

    

“Level-2 in the Pay Matrix”; 

 

(iii) in the entries relating to the post of Staff Car Driver (Ordinary Grade),— 

 

(A) for the entry under  column (4),  the following entry shall be substituted, namely:— 

 

     “Level - 2 in the Pay Matrix”; 

 

(B) under column (11), in the paragraph relating to Deputation or Absorption, for the entry 

“Pay Band-1,   (Rs.5200-20200)  plus Grade Pay of Rs.1800/-“, occurring at both the 

places, the following entry shall respectively be substituted, namely:— 

 

“Level-1 in the Pay Matrix”; 

[F.  No.  A-12018/4/2014 -E.III] 

 

      ACHINT KUMAR, Under Secy. 

 

 

Foot Note.—The Principal Rules were published in the Gazette of India,  Part-II, Section 3, Sub-section (i),  vide GSR 

33, dated the 25
th

 February, 2015. 
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कह ी नवकास मतं्रालय  

नई दिल् ली, 30 जून, 2017  

 सा.का.नन. 234.— ाष्‍ट रपनतर, संनवधान के अनुच् छेि 309 के प न् तरुक  द्वा ा प्रित्त कनियक का प्रय ग क तर े ए म, 

केन् रीय ल क ननमााण नवााग, (अधीनथ र् कायाालय  ठकुनलनपक ग्रडे-II (समूह ‘ग’  ातरती  ननयम, 2012 में संक धन क न ेके 

नलम ननम् ननलनातर ननयम ननातरे ह ंअर्ाातर ्:-  

1. (1  इन ननयमक का संन्प् तर नाम केन् रीय ल क ननमााण नवााग,  (अधीनथ र् कायाालय  ठकुनलनपक ग्रेड-II (समूह ‘ग’) 

ातरती  (संक धन ननयम, 2017 ह।ं  

(2  य े ाजपत्र में उनके प्रकाकन की तरा ीा क  प्रवृत्त हकगे।  

2.  केन् रीय ल क ननमााण नवााग, (अधीनथ र् कायाालय  ठकुनलनपक ग्रडे-II (समूह ‘ग’) ातरती  ननयम, 2012 में,— 

 (1  ननयम 3 के थ र्ान प  ननम् ननलनातर ननयम  ाा जामगा, अर्ाातर्:— 

 ‘‘पि की सखं् या, वगती क ण तरर्ा वतेरन मटै्ररत स में थ तर .—उत तर पि की संख् या, उसका वगती क ण र  वेतरन मैट्ररत स में 

थ तर  वह ह गा,ज  इन ननयमक से उपानद्ध अनुसूची के थ तरंा (2  से थ तरंा (   में नवर्नादिष्‍ट ि ह।ै‘’  

 (II) अनुसूची में,— 

(i) थ तरंा (4) के कीर्ाक के थ र्ान प , ननम् ननलनातर कीर्ाक  ाा जामगा,  

अर्ाातर ्:— 

 ‘‘वेतरन मैट्ररत स में थ तर ’’; 

(ii) थ तरंा (   के अधीन प्रनवनि के थ र्ान प  ननम् ननलनातर प्रनवनि  ाी जामगी:— 

अर्ाातर ्:— 

‘‘थ तर   ’’; 

ट्रिप् पणी – मूल ननयम, ाा तर के  ाजपत्र, ााग II ांड 3, उपांड (i) में अनधसूचना सं.  सा.का.नन. 170, तरा ीा  11 जुलाई, 

2012 द्वा ा प्रकानकतर दकम गम र्े।  

[फा. सं.  9/ /2016-मस मण् ड डी/पीमफ- /ई. डब् ल् यू-II]  

माधवी म हन, अव  सनचव (ई. डब् ल् यू-I) 

 

MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT  

New Delhi, the 30th  June, 2017 

G.S.R . 234᎗In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the 

constitution, the president hereby makes the following rules to amend the Central Public Works 

Department, (Subordinate Offices) stenographer Grade – II (Group ‘C’) Recruitment Rules, 2012, 

namely:— 

1. (1) These rules may be called the Central Public Works Department (Subordinate Offices)      

Stenographer Grade – II (Group ‘C’) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Public Works Department ( Subordinate Offices) Stenographer Grade – II (Group 

‘C’), Recruitment Rules, 2012,- 

 

(1) For rule 3, the following rules shall be substituted, namely:— 

“3.number of post , classification and level in the pay matrix, 

The number of the said post, its classification and level in the pay matrix  attached thereto, 

shall be as specified in columns (2) to (4) of the said schedule.”, 

(2) In the Schedule,— 
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(i) For the  heading to column (4), the following heading shall be substituted, namely:— 

“Level in the pay matrix”., 

(ii) For the entries under column (4), the following entry shall be substituted namely:— 

“Level 4”. 

 

[F. No. 49/4/2016-S&D/PF4-EW-II] 

 

MADHAVI MOHAN, Under Secy. (EW-I) 

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub section (i) 

vide notification number G.S.R. 170 dated the 11
th

 July, 2012. 

 

थवाथ्य र  पट्र वा   कल्याण मतं्रालय 

नई दिल्ली, 30 जून,  2017 

सा.का.नन. 235.—  ाष्ट्रपनतर, संनवधान के अनचु्छेि 309 के प न्तरुक द्वा ा प्रित्त कनियक का प्रय ग क तर ेए म र  नी 

सी जी िीका प्रय गकाला, गगंडी, मरास (समूह ‘ग’ पि  ातरती  ननयम, 1981 जहां तरक ठकुनलनपक (ज् यषे्‍ट    के पि से संनंनधतर 

ह,ै क  उन नातरक के नसवाम अनधरमशांतर क तरे ए म नजन् हें  से अनधरमशमण से पहल ेदकया गया ह ैया क न ेका ल प दकया गया ह,ै 

थवाथ्य र  पट्र वा  कल्याण मंत्रालय, नी. सी. जी. िीका प्रय गकाला, गगंडी, चेन् नई में ठकुनलनपक श्रेणी I के पि प  ातरती  

की पद्धनतर का नवननयमन क न ेके नलम ननम्ननलनातर ननयम ननातरे ह,ं अर्ाातर् :— 

1. सनं्प्त नाम र  प्रा ंा .—(1) इन ननयमक का संन्प्त नाम, थ वाथ ्  य र  पट्र वा  कल् याण मंत्रालय, नी.सी.जी. िीका 

प्रय गकाला, गगडंी, चेन् नई, ठकुनलनपक श्रणेी I (समूह ‘ा’ पि) ातरती  ननयम, 2017 ह ै।  

  (2)  ये  ाजपत्र में उनके प्रकाकन की तरा ीा क  प्रवृत्त हकगे ।  

2. पि-सखं्या, वगती क ण र  वतेरन मटै्ररत स में थ तर  :— पि की संख्या, उसका वगती क ण, वेतरन मैट्ररत स में थ तर  वह ह गा, ज  

इन ननयमक से उपानद्ध अनुसूची के थतरंा (2  से (   में नवननर्िाि ह ं।  

3. ातरती  की पद्धनतर, ठय ुसीमा, अहातरामं ठदि : —ातरती  की पद्धनतर, ठयु सीमा, अहातरामं र  उससे संनंनधतर अन्य नातरें वे 

हकगी ज  उत तर अनुसूची/पूवोत तर अनुसूची के थतरंा (   से (13  में नवननर्िाि ह ं।  

 . नन हातरा .— वह व्यनि -  

(क) नजसने  से व्यनि से नजसका पनतर या नजसकी पत्नी जीनवतर ह,ै नववाह दकया है; या नववाह की संनविा की ह ैया  

(ा) नजसने अपने पनतर या अपनी पत्नी के जीनवतर  हतरे ए म दकसी व्यनि से नववाह दकया है,या नववाह की संनविा की 

ह ै।   

       उि पि प  ननयुनि का पात्र नहीं ह गा ।  

 प न्तर ुयदि केन्रीय स का  का यह समाधान ह  जातरा ह ैदक  सा नववाह उस व्यनि र  नववाह के अन्य प्का  क  

लाग ूथवीय नवनध के अधीन अनजु्ञेय ह ैर   सा क न ेके नलम अन्य ठधा  ह ंतर  वह दकसी व्यनि क  इस ननयम के प्रवतरान से 

छूि ि ेसकेगी ।  

 . नकनर्ल क न ेकी कनि .—जहां केन्रीय स का  की यह  ाय ह ैदक  सा क ना ठवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

नलम ज  का ण ह,ं उन्हें लेानद्ध क के, तरर्ा संघ ल क सेवा ठय ग से प ामका क के, इन ननयमक के दकसी उपनंध क  दकसी 

वगा या प्रवगा के व्यनियक की नानतर, ठिेक द्वा ा नकनर्ल क  सकेगी ।  

6. व्यावनृत्त.— इन ननयमक की क ई नातर,  से ठ ्ण, ठयु-सीमा में छूि र  अन्य ट्र यायतरक प  प्रााव नहीं डालगेी, 

नजनका केन्रीय स का  द्वा ा इस संनंध में समय-समय प  जा ी दकम गम ठिेकक के अनुसा  अनुसूनचतर जानतरयक, अनुसूनचतर 

जनजानतरयक, ाूतरपूवा सैननकक र  अन्य नवकेर् प्रवगा के व्यनियक के नलम उपनंध क ना अपेन्तर ह ै। 
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अनसुचूी 

 

पि का नाम पिक की 

संख् या 

वगती क ण वेतरन मैट्ररत स में थ तर   चयन अर्वा 

अचयन पि 

सीधे ातरती  दकम जान ेवाल े

व् यनत तरयक के नलम ठय-ु

सीमा 

(1  (2) (3) (4) (5) (6  

 

ठकुनलनपक  

श्रेणी-I  

 

 

 

1 * 

(2017  

 

 

 

*कायााा  

के ठधा  

प  

पट्र वतरान 

दकया जा 

सकतरा ह।ै 

 

साधा ण कें रीय 

सेवा, समूह ‘ा’  

अ ाजपनत्रतर  

अनुसनचवीय 

 

थ तर  – 6  

(3  00-112400 रुपय े  

 

लाग ूनहीं ह तरा 

 

लाग ूनहीं ह तरा  

 

 

सीधे ातरती  दकम जान े

वाले व् यनत तरयक के नलम 

अपेन्तर कैन्क र  

अन् य अहतराामं  

सीधे ातरती  दकम जाने वाले 

व् यनत तरयक के नलम नवनहतर ठय ु

र  कैन्क अहतराामं प्र न् नतर 

व् यनत तरयक की िका में लाग ू

हकगी या नहीं  

पट्र वी्ा की अवनध, 

यदि क ई ह   

ातरती  की पद्धनतर : ातरती  सीधे ह गी या 

प्र न् ननतर द्वा ा या प्रनतरननयुनत तर या 

ठमेलन द्वा ा साी नवनान् न पद्धनतरयक 

द्वा ा ा ी जान े वाली ट्र नत तरयक की 

प्रनतरकतरतरा    

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं ह तरा  लाग ूनहीं ह तरा । प्र न् ननतर दकम जान े

वाले व् यनत तरयक के 

नलम ि  वर्ा  

नमनश्रतर पद्वनतर (प्रनतरननयुनत तर /प्र न् ननतर   

 
प्र न् ननतर या प्रनतरननयुनत तर या ठमेलन द्वा ा ातरती  की िका में वे श्रेनणयां नजनसे प्र न् ननतर या प्रनतरननयुनत तर या ठमेलन दकया 

जामगा । 

(11) 

प्रनतरननयुनत तर : कें रीय स का  के अधीन ठकुनलनपक श्रेणी–II के पि में  से अनधका ी पि धा ण क   ह ेह ै

(i) मूल संवगा या नवााग ननयनमतर ठधा  प  सिकृ पि धा ण क   ह ेह   

(ii) थ तर  –  (2  00-81000  रु.  या समतरुल् य में िस वर्ा सेवा की ह  ।  

थ तर  –  (2  00-81000 रु.  में नवाागीय ठकुनलनपक श्रणेी- 2 नजसने श्रेणी में िस वर्ा ननयनमतर सेवा की ह , 

नाध् य व् यनत तरयक के सार् नवचा  दकया जामगा यदि पि की ननयनुत तर के नलम नवाागीय अभ् यर्ती  से चयन दकया जातरा 

ह,ै इस प्र न् ननतर द्वा ा ा े जान ेके नलम समाा माना जामगा  

ट्रिप् पण 1: प्रनतरननयनुत तर की अवनध, नजसके अतंरगातर केन् रीय स का  के उसी या दकसी अन् य संग न या नवााग में इस ननयनुत तर 

से  ीक पहल ेधाट्र तर दकसी अन् य काड  ना्य  पि प  प्रनतरननयनुत तर की अवनध ह ैसाधा णतरया 3 वर्ा से अनधक नहीं ह गी ।  

ट्रिप् पण 2: प्रनतरननयुनत तर द्वा ा ननयुनत तर के नलम अनधकतरम ठयु-सीमा ठवेिन प्राप् तर क ने की अंनतरम तरा ीा क   6 वर्ा से 

अनधक नहीं ह गी ।   
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यदि नवाागीय प्र न् ननतर सनमनतर ह,ै तर  उसकी सं चना  ातरती  क ने में दकन पट्र थ र्नतरयक में संघ ल क सेवा ठय ग से 

प ामका दकया जामगा  

(12) (13) 

लाग ूनहीं ह तरा संघ ल क सेवा ठय ग से प ामका क ना ठवश् यक नही ह।ै 

 

[ फा. सं.म–12018/17/201 –ई पी ठई ]  

नी. मल. मीणा, अव  सनचव 

 

 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 30th June, 2017 

G.S.R. 235.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution, and in supersession of the B. C. G. Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, (Group ‘C’ 

posts), Recruitment Rules, 1981 in so far as they relate to the post of Stenographer (Senior), except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Stenographer Grade-I in the 

Ministry of Health and Family Welfare, BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai namely: — 

1. Short title and commencement .—(1)These rules may be called the Ministry of Health and 

Family Welfare, BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Stenographer Grade-I (Group ‘B’ 

post), Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into the force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, Level in the Pay Matrix.—The number of post, its 

classification,  the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) 

of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—he method of recruitment, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto  shall be as specified in columns (5) to (13) of 

the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall 

be eligible for appointment to the said post; 

Provided that, the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there 

are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of these rules. 

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation 

with Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the the  

ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification Level in the Pay Matrix 

1 2 3 4 

Stenographer (grade-I) 1*  (2017) 

*Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Services, 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Ministerial.  

Level-6 

 (Rs. 35400-112400/-) 

 

Whether Selection post/  Non Selection 

Post 

Age-Limits for Direct Recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

5 6 7 

Not applicable 

 

Not applicable Not applicable 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or  deputation or 

absorption, levels from which 

promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Department Promotion Committee 

exists, what is its composition. 
Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 

11 12 13 

Deputation:- 

 

Officers holding the post of 

Stenographer under the Central 

Government:  

 

 (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department,.  or 

 (ii) with ten years regular service 

in the level-4 (Rs. 25500-81100/-) 

or equivalent.    

 

The departmental Stenographer 

Grade II in level-4 (Rs. 25500-

81100/-) with ten years regular 

service in the grade is to be 

considered along with the 

outsiders. If the departmental 

candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be 

treated as having been filled by 

promotion.  

 

 

Not applicable Consultation with Union Public Service 

Commission  not necessary. 

  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruitment will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any Method of recruitment; whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods. 

8 9 10 

Not applicable Two years for promotees By composite method (deputation/ 

promotion).  
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Note 1: Period of deputation 

including the period of deputation 

in another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organization or department 

of the Central Government shall 

ordinarily not exceed 3 years.   

 

  Note 2: The Maximum age-limit 

for appointment by deputation 

shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of 

receipt of applications.    

[F.  No. A-12018/17/2014-EPI] 

 B. L.  MEENA, Under Secy. 

नई दिल्ली, 30 जून,  2017 

सा.का.नन. 236. —  ाष्ट्रपनतर, संनवधान के अनचु्छेि 309 के प न्तरुक द्वा ा प्रित्त कनियक का प्रय ग क तरे ए म र  नी 

सी जी वैतसीन प्रय गकाला, गगडंी, मरास 1976 अनधरमशांतर क तरे समय जहां तरक चप ासी र  ााडुकक के पि से संनंनधतर है, 

अनधरमशमण दकया ह ै या क न े का ल प दकया गया ह,ै थवाथ्य र  पट्र वा  कल्याण मंत्रालय, नी. सी. जी. वैतसीन 

प्रय गकाला, गगडंी चेन् नई में नए  काया कमाचाट्र वंृि के पि प  ातरती  की पद्धनतर का नवननयमन क ने के नलम ननम्ननलनातर ननयम 

ननातरे ह,ं अर्ाातर् :— 

  

1. संन्प्त नाम र  प्रा ंा .— (1) इन ननयमक का संन्प्त नाम, थ वाथ ्  य र  पट्र वा  कल् याण मंत्रालय, नी.सी.जी. वैतसीन 

प्रय गकाला, गगडंी, चेन् नई, नए  काया कमाचाट्र वंृि (समूह ‘ग’ पि) ातरती  ननयम, 2017 ह ै।  

  (2)  ये  ाजपत्र में उनके प्रकाकन की तरा ीा क  प्रवृत्त हकगे ।  

2. पिक की सखं्या, वगती क ण र  वतेरन मटै्ररत स में थ तर  .—पिक की संख्या, उनका वगती क ण, वेतरन मैट्ररत स में थ तर  वे हकग,े 

ज  इन ननयमक से उपानद्ध अनसूुची के थतरंा (2  से (   में नवननर्िाि ह ं।  

3. ातरती  की पद्धनतर, ठय ुसीमा, अहातरामं ठदि .—ातरती  की पद्धनतर, ठयु सीमा, अहातरामं र  उससे संनंनधतर अन्य नातरें वे हकगी 

ज  उत तर अनुसूची के थतरंा (   से (13  में नवननर्िाि ह ं।  

 . नन हातरा .— वह व्यनि -  

(क) नजसने  से व्यनि से नजसका पनतर या नजसकी पत्नी जीनवतर ह,ै नववाह दकया है,; या  

(ा) नजसने अपने पनतर या अपनी पत्नी के जीनवतर  हतरे ए म दकसी व्यनि से नववाह दकया ह,ै  

       उि पि प  ननयुनि का पात्र नहीं ह गा ।  

 प न्तर ुयदि केन्रीय स का  का यह समाधान ह  जातरा ह ैदक  सा नववाह उस व्यनि र  नववाह के अन्य प्का  क  

लाग ूथवीय नवनध के अधीन अनजु्ञेय ह ैर   सा क ने के नलम अन्य ठधा  ह ंतर  वह दकसी व्यनि क  इस ननयम के प्रवतरान से 

छूि ि ेसकेगी ।  

 . नकनर्ल क न ेकी कनि .—जहां केन्रीय स का  की यह  ाय ह ैदक  सा क ना ठवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

नलम ज  का ण ह,ं उन्हें लेानद्ध क के, इन ननयमक के दकसी उपनंध क  दकसी वगा या प्रवगा के व्यनियक की नानतर, ठिके द्वा ा 

नकनर्ल क  सकेगी ।  
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6. व्यावनृत्त .—इन ननयमक की क ई नातर,  से ठ ्ण, ठयु-सीमा में छूि र  अन्य ट्र यायतरक प  प्रााव नहीं डालगेी, 

नजनका केन्रीय स का  द्वा ा इस संनंध में समय – समय प  जा ी दकम गम ठिेकक के अनुसा  अनुसूनचतर जानतरयक, अनुसूनचतर 

जनजानतरयक, अन्य नपछडे वगों, ाूतरपूवा सैननकक र  अन्य नवकरे् प्रवगा के व्यनियक के नलम उपनंध क ना अपेन्तर ह ै। 

अनसुचूी 

 

पि का नाम पिक की 

संख् या 

वगती क ण वेतरन 

मैट्ररत स में 

थ तर   

चयन 

अर्वा 

अचयन 

पि 

सीधे ातरती  दकम जाने वाले व् यनत तरयक के नलम ठय-ु

सीमा 

(1  (2) (3) (4) (5) (6  

 

नए  काया 

कमाचाट्र वंृि  

 

 

 

 

10 * 

(2017  

 

 

 

*कायााा  

के ठधा  

प  

पट्र वतरान 

दकया जा 

सकतरा ह।ै 

 

साधा ण 

कें रीय सेवा, 

समूह ‘ग’  

अननुसनचवीय 

 

थ तर  – 1  

( 18,000-

 6900 

रुपये    

 

लाग ू

नहीं 

ह तरा  

 

18 वर्ा से 2  वर्ा के नीच  

 (केन् रीय स का  द्वा ा समय-समय प  जा ी दकम गम 

अनुिेक  या ठिेक  के अनुसा  स का ी सेवक  के नलम 

साधा ण अभ् यर्र्ायक की िका मे ठयु नकनर्ल क के 

चालीस वर्ा तरक र  अनुसूनचतर जानतरय  या अनुसूनचतर 

जनजानतरय  के अभ् यर्र्ायक की िका म े ठयु नकनर्ल 

क के पैतरालीस वर्ा की जा सकतरी ह ै  

 

ट्रिप् पण 1 :- ठय-ुसीमा अवधाट्र तर क ने के नलम 

ननणाायक तरा ीा ाा तर में अभ् यर्र्ायक से ठवेिन प्राप् तर 

क ने के नलम ननयतर की गई अनंतरम तरा ीा ह गी ( न 

दक वह अंनतरम तरा ीा ज  असम, मेघालय, अरूणाचल 

प्रिेक, नमज  म, मनणप ु, नागालंड, नत्रपु ा, नसनत कम, 

जम् म-ूकश् मी   ाज् य के ल्ाा, ांड, नहमाचल प्रिेक के 

लाह ल र  थ पीनतर नजल े तरर्ा चम् ना नजले के पांगी 

उपांड, अडंमान र  ननक ना  द्वीप या ल्द्वीप के 

अभ् यर्र्ायक के नलम नवनहतर की गई ह।ै   

 

 

सीधे ातरती  दकम जान े

वाले व् यनत तरयक के नलम 

अपेन्तर कैन्क र  

अन् य अहतराामं  

सीधे ातरती  दकम जान े वाल े

व् यनत तरयक के नलम नवनहतर 

ठयु र  कैन्क अहतराामं 

प्र न् नतर व् यनत तरयक की िका में 

लाग ूहकगी या नहीं    

पट्र वी्ा की अवनध, 

यदि क ई ह   

ातरती  की पद्धनतर : ातरती  सीध े ह गी या 

प्र न् ननतर द्वा ा या प्रनतरननयुनत तर या 

ठमेलन द्वा ा साी नवनान् न पद्धनतरयक 

द्वा ा ा ी जाने वाली ट्र नत तरयक की 

प्रनतरकतरतरा   

(7) (8) (9) (10) 

 

मैट्ररकुलेकन या समतरुल् य  

 

लाग ूनहीं ह तरा  

 

सीधे ातरती  दकम जान े

वाले व् यनत तरयक के नलम 

ि  वर्ा  

सीधी ातरती  द्वा ा ।  

ट्रिप् पण :– पिधा ी के प्रनतरननयुनत तर या 

लम् नी नीमा ी या अध् ययन छु्ी या 

दकन् ही अन् य पट्र नथ ्  ानतरयक में मक वर्ा 

या इससे अनधक अवनध के नलम नाह  

 हने के का ण ए ई ट्र नत तरया केन् रीय 

स का  के अनधकाट्र यक में से 
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प्रनतरननयुनत तर के ठधा  प  ा ी जा 

सकेगी –  

(क) (i  ननयनमतर ठधा  प  सिशृ् य 

पि धा ण दकम ह , अर्वा  

   (ii   वेतरन – मैट्ररत स के थ तर  –1 

(18000- 6900 रु.  के तरहतर 

ठने वाल े पि प  पांच वर्ा की 

ननयनमतर सेवा की ह , र   

(ा)  नजनके पास थ तरंा (7  के 

अधीन सीधे ातरती  दकम जान े

वाले व् यनत तरयक के नलम 

नवनहतर कैन्क अहातराम र  

अनुाव ह ै।  

 

प्र न् ननतर या प्रनतरननयुनत तर या ठमेलन द्वा ा ातरती  की िका में वे श्रेनणयां नजनसे प्र न् ननतर या प्रनतरननयुनत तर या ठमेलन दकया 

जामगा ।  

(11) 

लाग ूनहीं ह तरा  

 

यदि नवाागीय प्र न् ननतर सनमनतर ह,ै तर  उसकी सं चना  ातरती  क न ेमें दकन पट्र थ र्नतरयक में 

संघ ल क सेवा ठय ग से प ामका 

दकया जामगा  

(12) (13) 

समहू ‘ग’ नवाागीय प्र न् ननतर सनमनतर ( पनुष्‍ट ि के सनंधं में नवचा  क न ेके नलम   नजसमें 

ननम् ननलनातर हकग े:-  

  

1.  सहायक ननिेकक, नी सी जी, वैत सीन प्रय गकाला, चेन् नई         - अध् य्  

2. प्रकासननक अनधका ी, नी सी जी वैत सीन प्रय गकाला, चेन् नई    - सिथ य  

3. तरकनीकी अनधका ी, नीसीजी वैत सीन प्रय गकाला, चेन् नई       -  सिथ य  

4. कें रीय स का  या  ाज् य स का  से  ाजपनत्रतर अनधका ी           – सिथ य 

 

लाग ूनहीं ह तरा  

 [ फा. सं. म – 12018/0 /2016 – ई पी ठई ]   

नी. मल. मीणा, अव  सनचव 

 

New Delhi, the 30th June, 2017 

G.S.R. 236—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Madras, Recruitment Rules, 1976, in so far as they relate to the 

post of Office Peon and Sweeper, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi -Tasking Staff, in 

the Ministry of Health and Family Welfare, BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, namely: — 

1. Short title and commencement .—(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai,  Multi-Tasking Staff  (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification, level in the pay matrix.—The number of  post, its classification  and  the level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc .—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the said post:  

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Multi – Tasking Staff.  10* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non- 

Ministerial. 

Level-1, in the pay matrix. 

(Rs.18000-56900). 

 

Whether selection or 

non – selection post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable 

 

 

Between 18 and 25 years. 

 

(Relaxable for Government servants upto the age 

of forty years in the case of general candidates 

and upto forty-five years in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Scheduled Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government from time to time).  

 

Note.- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh division of jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadweep. 

Matriculation or equivalent from a 

recognized Board. 
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Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/ absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various methods. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Two years 

 

By direct recruitment. 

 

Note.: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from officers of Central 

Government. 

 

(a) (i)  holding analogous posts on regular basis; or 

(ii)  with five yars regular service in posts in the level-1, in 

the pay matrix (Rs.18000-56900); and 

 

(b) Possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column (7). 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation or  

absorption,  grades 

from which promotion 

or deputation/  

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in 

which Union Public 

Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group-C Departmental Confirmation Committee (for considering  

confirmation) consisting of:- 

 

(1)  Assistant Director, BCG Vaccine  Laboratory,  

 Chennai      - Chairman 

(2)  Administrative Officer, BCG Vaccine Laboratory,  

 Chennai     -  Member 

(3)  Technical Officer, BCG Vaccine Laboratory, Chennai    -  Member 

(4)  Gazetted officer from Central Government or State  

 Government - Member       

Not applicable 
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