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II—  

PART II—Section 4 

Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence

रक्षा मतं्रालय  

नई दिल् ली, 11 जुलाई, 2017  

का. नन. आ. 56.— राष्‍ट रपनि, संनिधान के अनुच् छेि 90क के परन् िुक वारारा रदति‍ ि शन‍ ियों का रदतयोग करि ेहुए और 

रक्षा मंत्रालय, नसगनल् स आसचनना ननिेशालय, साधारण कममनाररि ंि शाखा, सेना मुख् यालय िनििेशी षा ा  प सलााकार, 

नििेशी षा ा परीक्षक और अनिुािक) षिी ननयम, 2001 को  न बािों के नसिाय अनधक्ांि करि ेहुए नजन् ाें  से अनधक्मण 

से पाल ेदकया गया ा ैया करन ेका लोप दकया गया ाै, एकीक ि रक्षा कममनाररि ंि मखु् यालय, रक्षा मंत्रालय में नििेशी षा ा 

 प सलााकार, नििेशी षा ा परीक्षक और अनुिािक के पिों पर षिी की पद्धनि का निननयमन करन ेके नलए ननम् ननलनखि 

ननयम बनािे ाैं, अर्ामि ्:— 

1. संनक्षप् ि नाम और रदतारंष.—ि1)  इन ननयमों का संनक्षप् ि नाम रक्षा मंत्रालय, नसगनल् स आसचनना ननिेशालय, 

एकीक ि रक्षा कममनाररि ंि मुख् यालय िनििेशी षा ा  प सलााकार, नििेशी षा ा परीक्षक और अनुिािक) षिी ननयम, 

2017 ा ै।  

 ि2) य ेराजपत्र में रदतकाशन की िारीख को रदति ‍ ि ाोंगे । 

2. लागच ाोना .—ये ननयम इन ननयमों से  पाबद्ध अनुसचनी के स् िषं ि1) में निननर्िमष्‍ट ट पिों पर लागच ाोंग े।   

9.  पि-सखं्या, िगीकरण और ििेन मरैर‍ स में स् िर .—पिों की संख् या,  नका िगीकरण िर्ा िेिन मैरर‍ स में स् िर िे 

ाोंगे जो  ‍ ि अनुसचनी के स् िंष ि2) से ि4) में निननर्िमष्‍ट ट ाैं ।  
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4. षिी की पद्धनि, आय-ुसीमा और अामिाएं आदि.— क्त पिों पर षिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अामिाएं और  नस े

संबंनधि अन् य बािें िे ाोंगी जो पुिवोक‍ ि अनुसचनी के स् िंष ि ) से ि19) में निननर्िमष्‍ट ट ाैं । 

 . ननरामिा .—िा व् यन‍ ि – 

 िक) नजसने  से व् यन‍ ि से नजसका पनि या नजसकी प‍ नी जीनिि ाैं, नििाा दकया ा ैया नििाा की संनििा की ाै, 

या   

 िख)  नजसने अपन ेपनि या अपनी प‍ नी के जीनिि राि ेहुए दकसी व् यन‍ ि से नििाा दकया ा ैया नििाा की संनििा 

की ा;ै 

 ‍ ि पि पर ननयुन‍ ि का पात्र नाह ाोगा : 

 परन् ि ुयदि केन् रीय सरकार का या समाधान ाो जािा ा ैदक  सा नििाा  स व् यन‍ ि और नििाा के अन् य पक्षकार 

को लागच स् िीय निनध के अधीन अनुञेयेय ा ैऔर  सा करन ेके नलए अन् य आधार ाैं िो िा दकसी व् यन‍ ि को इस ननयम के 

रदतििमन से छच ट िे सकेगी ।   

6. नशनर्ल करन ेकी शन‍ ि.—जाां केन् रीय सरकार की या राय ा ैदक  सा करना आि  यक या समीनीन ा,ै िाां िा 

 सके नलए जो कारण ाैं  न् ाें लेखबद्ध करके, िर्ा संघ लोक सेिा आयोग से परामशम करके, इन ननयमों के दकसी  पबंध को 

दकसी िगम या रदतिगम के व् यन‍ ियों की बािि, आिेश वारारा नशनर्ल कर सकेगी ।  

7. व् याि न‍ ि.—इन ननयमों की कोई बाि,  से आरक्षण, आय-ुसीमा में छच ट और ररयायिों पर रदतषाि नाह डालगेी, 

नजनका केन् रीय सरकार वारारा इस संबंध में समय-समय पर ननकाले गए आिेशों के अनुसार अनुसचननि जानियों, अनुसचननि 

जनजानियों, अन् य नपछडे िगगों, षचिपचिम सैननकों और अन् य निश े रदतिगम के व् यन‍ ियों के नलए  पबंध करना अपेनक्षि ा ै। 

अनसुचनी 

पि का नाम पि संख् या िगीकरण िेिन मैरर‍ स में स् िर  

(1) (2) (3) (4) 

1. नििेशी षा ा  

 प सलााकार 

02*  

(2017) 

*कायमषार के आधार पर 

पररििमन दकया जा सकिा ा।ै  

साधारण केन् रीय सेिा, 

समचा ‘क’, राजपनत्रि, 

अननुसननिीय   

िेिन मैरर‍ स में स् िर 12  

 

नयन या अनयन 

पि  

सीधे षिी दकए जाने 

िाले व् यन‍ ियों के नलए 

आय-ुसीमा  

सीधे षिी दकए जान े िाल े

व् यन‍ ियों के नलए अपेनक्षि 

शैनक्षक और अन् य अामिाएं  

सीधे षिी दकए जाने िाले व् यन‍ ियों के नलए 

निनाि आयु और शैनक्षक अामिाएं रदतोन् नि 

व् यन‍ ियों की िशा में लागच ाोंगी या नाह   

(5) (6) (7) (8) 

नयन लागच नाह ाोिा लागच नाह ाोिा लागच नाह ाोिा 

 

पररिीक्षा की अिनध, यदि कोई 

ाो  

षिी की पद्धनि : षिी सीधे ाोगी या रदतोन् ननि वारारा या रदतनिननयुन‍ ि या 

आमेलन वारारा िर्ा निनषन् न पद्धनियों वारारा षरी जाने िाली ररन‍ ियों की 

रदतनिशििा  

(9) (10) 

लागच नाह ाोिा रदतोन् ननि वारारा नजसके न ाो सकने पर रदतनिननयुनक्त (अल् पकानलक संनििा सनाि) 

वारारा । 
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रदतोन् ननि या रदतनिननयुन‍ ि या आमेलन वारारा षिी की िशा में िे रेणेनणया  नजनसे रदतोन् ननि या रदतनिननयुन‍ ि या आमलेन दकया 

जाएगा  

(11) 

रदतोन् ननि :- 

िेिन मैरर‍ स में स् िर 11 में  सा नििेशी षा ा परीक्षक नजसने  स रेणेणी में पा न ि म की ननयनमि सेिा की ाो और 

किमव् यों के नलए सुसंगि कायम के क्षेत्र में रक्षा मुख् यालय रदतनशक्षण संस् र्ान वारारा आयोनजि 2 से 4 सप् िाा का रदतनशक्षण 

पाठ्यक्म सफलिापचिमक पचणम दकया ाो ।   

 

रटप् पण 1: जाा   से कननष्‍ट ठ व् यन‍ ियों के संबंध में, नजन् ाोंने अपनी अामक या पात्रिा सेिा पचरी कर ली ाै, रदतोन् ननि के नलए 

निनार दकया जा राा ाो, िाा   नके ज् येष्‍ट ठ व् यन‍ ियों के संबंध में षी निनार दकया जाएगा परंि ुया िब जब दक  सके 

वारारा की गई  सी अामक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अामक या पात्रिा सेिा के आध ेसे अनधक से या िो ि म से, इसमें से जो 

षी कम ाो, कम न ाो और  न् ाोंने अपन े से कननष्‍ट ठ व् यन‍ ियों सनाि, नजन् ाोंने  सी अामक या पात्रिा सेिा पाल ेाी पचरी 

कर ली ा,ै अगली  च् निर रेणेणी में रदतोन् ननि के नलए अगली पररनिक्षा की अिनध सफलिापचिमक पचरी कर ली ाो ।  

 

रटप् पण 2: रदतोन् ननि के नलए न् यचनिम अामक सेिा की संगणना करने के रदतयोजन के नलए दकसी अनधकारी वारारा, 01 जनिरी, 

2006 से पाले या  स िारीख से नजससे छठे केन् रीय िेिन आयोग की नसफाररशों  पर आधाररि पनुररनक्षि िेिन 

संरनना का निस् िार दकया गया ा,ै िेिन आयोग की नसफाररशों पर आधाररि निस्िाररि ि‍ स् र्ानी िेिन मैरर‍ स के स् िर 

पर की गई सेिा समझी जाएगी ।  

 

रदतनिननयनु‍ ि (अल् पकानलक सनंििा सनाि) : 

 

केन् रीय सरकार या राज् य सरकारों या संघ राज् य क्षेत्रों के रदतशासनों या नि  िनि्ालयों या पनल लक से‍ टर  पक्म या 

मान् यिा रदताप् ि अनुसंधान संस् र्ान या स् िाय‍ ि या अद्धम-सरकारी या कानचनी संगठन के  से अनधकारी :— 

 

(क)  (i) जो मचल संिगम या निषाग में ननयनमि आधार पर सि श पि धारण कर रा ेाैं; या 

(ii) नजन् ाोंने मचल संिगम या निषाग में िेिन मैरर‍ स में स् िर 11 या समिुल् य पिों में ननयनमि आधार पर 

ननयुन‍ ि के प  नाि्  स रेणेणी में पा न ि म ननयनमि सेिा की ाै; और  

(ख) नजनके पास ननम् ननलनखि शैनक्षक अामिाएं और अनुषि ाों :- 

   

आि  यक : 

 िक) दकसी मान् यिारदताप् ि नि  िनि्ालय से अननिायम या िैकनल् पक नि य के रूप में अगं्रेजी के सार् संबंनधि 

नििेशी षा ा में बैनलर नडग्री;  

या 

दकसी मान् यिारदताप् ि नि  िनि्ालय से अननिायम या िैकनल् पक नि य के रूप में अगं्रेजी के सार् बैनलर नडग्री; 

और 

 िख) षारि सरकार वारारा मान् यिारदताप् ि नि  िनि्ालय या संस् र्ान से संबंनधि नििेशी षा ा में 

िषुान यापन या अनुिाि में नडप् लोमा ।  

 िग) अध् यापन और, या, अगं्रेजी से नििेशी षा ा में अनुिाि एिं निपयेन में िस ि म का अनुषि ।  

पो क रदतिगम के  से निषागीय अनधकारी, जो रदतोन् ननि की सीधी पंन‍ ि में ाैं, रदतनिननयुन‍ ि पर ननयुन‍ ि के नलए निनार 

दकए जाने के पात्र नाह ाोंगे । इसी रदतकार रदतनिननयु‍ ि व् यन‍ ि रदतोन् ननि वारारा ननयुन‍ ि के नलए निनार दकए जाने के पात्र 

नाह ाोंगे ।  
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िरदतनिननयुन‍ ि िअल् पकानलक संनििा सनाि) की अिनध नजसके अंिगमि केन् रीय सरकार के  सी या दकसी अन् य संगठन या 

निषाग में इस ननयुन‍ ि से ठीक पाल ेधाररि दकसी अन् य काडर िा्य  पि पर रदतनिननयुन‍ ि िअल् पकानलक संनििा सनाि) 

की अिनध ा ैसाधारणिया नार ि म से अनधक नाह ाोगी । रदतनिननयुन‍ ि िअल् पकानलक संनििा सनाि) वारारा ननयुन‍ ि के 

नलए अनधकिम आयु सीमा आिेिन रदताप् ि करन ेकी अंनिम िारीख को छप् पन ि म से अनधक नाह ाोगी । 

 

रटप् पण : रदतनिननयुन‍ ि पर ननयुन‍ ि के रदतयोजन के नलए दकसी अनधकारी वारारा 01 जनिरी, 2006 से पाल े या  स 

िारीख से नजससे छठे केन् रीय िेिन आयोग की नसफाररशों पर आधाररि पुनरीनक्षि िेिन संरनना का निस् िार दकया गया 

ा,ै ननयनमि आधार पर की गई सेिा को, नसिाय  स िशा के जाां एक से अनधक पचिम पनुरीनक्षि िेिनमान का साधारण 

ग्रेड िेिन या िेिनमान सनाि एक रेणेणी में निलय कर दिया गया ा ैऔर िाां या िेिनमान केिल  स पि ि न पिों) पर 

निस् िाररि ाोगा नजसके नलए ग्रेड िेिन या िेिनमान नबना दकसी  न् नयन का साधारण रदतनिस् र्ापन ग्रेड ा ै ‍ ि िेिन 

आयोग की नसफाररशों पर आधाररि निस् िाररि ि‍ स्र्ानी ग्रेड िेिन या िेिनमान पर की गई सेिा समझी जाएगी । 

 

यदि निषागीय रदतोन् ननि सनमनि ा,ै िो  सकी संरनना   षिी करन े की दकन पररनस्र्नियों में संघ 

लोक सेिा आयोग से परामशम दकया जाएगा 

(12) (13) 

समचा ‘क’ निषागीय रदतोन् ननि सनमनि : 

1. अध् यक्ष या सिस् य, संघ लोक सेिा आयोग  -  अध् यक्ष 

2. संयु‍ ि सननि िस् र्ापना / मुख् य रदतशासननक अनधकारी, 

रक्षा मंत्रालय   

- सिस् य 

9. रक्षा मंत्रालय में रदतशासननक रूप से सम् बद्ध संयु‍ ि 

सननि 
- सिस् य 

4. नसगनल् स आसचनना ननिशेालय, सामान् य कममनाररि ंि 

शाखा, रक्षा मंत्रालय के एकीक ि मुख् यालय िसेना) से 

 प मााननिेशक या समिलु् य रदतानस् र्नि का अनधकारी      

- सिस् य 

 

 
 

रदतनिननयुन‍ ि िअल् पकानलक संनििा सनाि) 

पर दकसी अनधकारी की ननयुन‍ ि के समय 

संघ लोक सेिा आयोग से परामशम करना 

आि  यक ा ै।  

 

(1) (2) (3) (4) 

2. नििेशी षा ा परीक्षक 06 *  

(2017) 

*कायमषार के आधार पर 

पररििमन दकया जा सकिा ा।ै  

साधारण केन् रीय सेिा, 

समचा ‘क’, राजपनत्रि, 

अननुसननिीय   

िेिन मैररक्  स में स् िर 11  

 

(5) (6) (7) (8) 

नयन लागच नाह ाोिा  लागच नाह ाोिा  लागच नाह ाोिा  

 

 

(9) (10) 

लागच नाह ाोिा 66.67 रदतनिशि रदतोन् ननि वारारा नजसके न ाो सकन ेपर रदतनिननयुन‍ ि (अल् पकानलक 

संनििा सनाि) वारारा, 

99.99 रदतनिशि रदतनिननयुन‍ ि (अल् पकानलक संनििा सनाि) वारारा ।  
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(11) 

रदतोन् ननि :- 

िेिन मैरर‍ स में स् िर 10 में  सा अनुिािक नजसने  स रेणेणी में पा न ि म की ननयनमि सेिा की ाो और किमव् यों के नलए 

सुसंगि कायम के क्षेत्र में रक्षा मखु् यालय रदतनशक्षण संस् र्ान वारारा आयोनजि 2 से 4 सप् िाा का रदतनशक्षण पाठ्यक्म सफलिापचिमक 

पचणम दकया ाो ।   

 

रटप् पण 1: जाा   से कननष्‍ट ठ व् यन‍ ियों के संबंध में, नजन् ाोंने अपनी अामक या पात्रिा सेिा पचरी कर ली ा,ै रदतोन् ननि के नलए 

निनार दकया जा राो ाो, िाा   नके ज् येष्‍ट ठ व् यन‍ ियों के संबंध में षी निनार दकया जाएगा परंिु या िब जब दक  सके वारारा 

की गई  सी अामक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अामक या पात्रिा सेिा के आधे से अनधक से या िो ि म से, इसमें से जो षी कम 

ाो, कम न ाो और  न् ाोंन ेअपने  से कननष्‍ट ठ व् यन‍ ियों सनाि, नजन् ाोंन े सी अामक या पात्रिा सेिा पाले ाी पचरी कर ली ा,ै 

अगली  च् निर रेणेणी में रदतोन् ननि के नलए अगली पररनिक्षा की अिनध सफलिापचिमक पचरी कर ली ाो ।  

 

रटप् पण 2: रदतोन् ननि के नलए न् यचनिम अामक सेिा की संगणना करन ेके रदतयोजन के नलए दकसी अनधकारी वारारा, 01 जनिरी, 

2006 से पाले या  स िारीख से नजससे छठे केन् रीय िेिन आयोग की नसफाररशों  पर आधाररि पनुररनक्षि िेिन संरनना का 

निस् िार दकया गया ा,ै िेिन आयोग की नसफाररशों पर आधाररि निस्िाररि ि‍ स् र्ानी िेिन मैरर‍ स के स् िर पर की गई सेिा 

समझी जाएगी । 

 

रदतनिननयनु‍ ि (अल् पकानलक सनंििा सनाि) : 

 

केन् रीय सरकार या राज् य सरकारों या संघ राज् य क्षेत्रों के रदतशासनों या नि  िनि्ालयों या पनल लक से‍ टर  पक्मों या मान् यिा 

रदताप् ि अनुसंधान संस् र्ान या स् िाय‍ ि या अद्धम-सरकारी या कानचनी संगठन के  से अनधकारी :— 

िक)  (i) जो मचल संिगम या निषाग में ननयनमि आधार पर सि श पि धारण कर रा ेाैं; या 

(ii) नजन् ाोंने मचल संिगम या निषाग में िेिन मैरर‍ स में स् िर 10 या समिुल् य पिों में ननयनमि आधार पर 

ननयुन‍ ि के प  नाि्  स रेणेणी में पा न ि म ननयनमि सेिा की ाै; और  

 

 (ख) नजनके पास ननम् ननलनखि शैनक्षक अामिाएं और अनुषि ाों :- 

   

आि  यक : 

िक) दकसी मान् यिारदताप् ि नि  िनि्ालय से अननिायम या िैकनल् पक नि य के रूप में अंग्रेजी के सार् संबंनधि 

नििेशी षा ा में बैनलर नडग्री; 

 या  

दकसी मान् यिारदताप् ि नि  िनि्ालय से अननिायम या िैकनल् पक नि य के रूप में अगं्रेजी के सार् बैनलर नडग्री; एिं 

 

िख) षारि सरकार वारारा मान् यिारदताप् ि नि  िनि्ालय या संस् र्ान से संबंनधि नििेशी षा ा में िषुान यापन या 

अनुिाि में नडप् लोमा ।  

िग) अध् यापन और, या, अगं्रेजी से नििेशी षा ा में अनुिाि एिं निपयेन में पा न ि म का अनुषि ।  

 

पो क रदतिगम के  से निषागीय अनधकारी, जो रदतोन् ननि की सीधी पंन‍ ि में ाैं, रदतनिननयुन‍ ि पर ननयुन‍ ि के नलए निनार दकए 

जाने के पात्र नाह ाोंग े। इसी रदतकार रदतनिननयु‍ ि व् यन‍ ि रदतोन् ननि वारारा ननयुन‍ ि के नलए निनार दकए जान ेके पात्र नाह ाोंगे ।  

रदतनिननयुन‍ ि िअल् पकानलक संनििा सनाि) की अिनध नजसके अंिगमि कें रीय सरकार के  सी या दकसी अन् य संगठन या निषाग 

में इस ननयुन‍ ि से ठीक पाले धाररि दकसी अन् य काडर िा्य  पि पर रदतनिननयुन‍ ि िअल् पकानलक संनििा सनाि) की अिनध ा ै
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साधारणिया नार ि म से अनधक नाह ाोगी । रदतनिननयुन‍ ि िअल् पकानलक संनििा सनाि) वारारा ननयुन‍ ि के नलए अनधकिम 

आयु सीमा आिेिन रदताप् ि करन ेकी अंनिम िारीख को छप् पन ि म से अनधक नाह ाोगी । 

रटप् पण : रदतनिननयुन‍ ि पर ननयनु‍ ि के रदतयोजन के नलए दकसी अनधकारी वारारा 01 जनिरी, 2006 से पाले या  स िारीख से 

नजससे छठे केन् रीय िेिन आयोग की नसफाररशों पर आधाररि पनुररनक्षि िेिन संरनना का निस् िार दकया गया ा,ै ननयनमि 

आधार पर की गई सेिा को, नसिाय  स िशा के जाां एक से अनधक पचिम पुनररनक्षि िेिनमान का साधारण ग्रडे िेिन या 

िेिनमान सनाि एक रेणेणी में निलय कर दिया गया ा ैऔर िाां या िेिनमान केिल  स पि ि न पिों) पर निस् िाररि ाोगा 

नजसके नलए ग्रेड िेिन या िेिनमान नबना दकसी  न् नयन का साधारण रदतनिस् र्ापन ग्रडे ा ै ‍ ि िेिन आयोग की नसफाररशों 

पर आधररि निस् िाररि ि‍ स् र्ानी ग्रडे िेिन या िेिनमान पर की गई सेिा समझी जाएगी । 

 

(12) (13) 

समचा ‘क’ निषागीय रदतोन् ननि सनमनि : 

1. संयु‍ ि सननि िस् र्ापना/मखु् य रदतशासननक 

अनधकारी), रक्षा मंत्रालय   

- अध् यक्ष 

2. ननिेशक, संयु‍ ि सननि िस् र्ापना/ मुख् य 

रदतशासननक अनधकारी) का कायामलय, रक्षा 

मंत्रालय   

- सिस् य 

9. नसगनल् स आसचनना ननिेशालय, सामान् य 

कममनाररि ंि शाखा, रक्षा मंत्रालय के एकीक ि 

मुख् यालय िसेना) से ननिशेक या समिलु् य 

रदतानस् र्नि का अनधकारी      

- सिस् य 

 

रदतनिननयुन‍ ि िअल् पकानलक संनििा सनाि) पर 

दकसी अनधकारी की ननयुन‍ ि के समय संघ लोक 

सेिा आयोग से परामशम करना आि  यक  ा ै।  

 

(1) (2) (3) (4) 

9. अनुिािक  08*   

(2017) 

*कायमषार के आधार पर 

पररििमन दकया जा सकिा ा।ै  

साधारण केन् रीय सेिा, समचा 

‘क’, राजपनत्रि, 

अननुसननिीय   

िेिन मैरर‍ स में स् िर 10 

 

(5) (6) 

लागच नाह ाोिा 35 ि म से अनधक नाह । 

िकेन् रीय सरकार वारारा जारी दकए गए अनुिशेों या आिेशों के अनुसार सरकारी सेिकों के नलए पा न 

ि म िक नशनर्ल की जा सकिी ा ै।) 

 

रटप् पण : आय-ुसीमा अिधाररि करन ेके नलए ननणामयक िारीख षारि में अभ् यर्थर्मयों से आिेिन रदताप् ि 

करने के नलए ननयि की गई अनंिम िारीख  ाोगी । िन दक िा अंनिम िारीख जो असम, मेघालय, 

अरूणानल रदतिेश, नमजोरम, मनणपुर, नागालैंड, नत्रपरुा, नसन‍ कम, जम् मच-क  मीर राज् य के ल्ाख 

खंड, नामानल रदतिेश के लााोल और स् पीनि नजल ेिर्ा नम् बा-नजले के पांगी  पखंड, अंिमान और 

ननकोबार वारीप या लक्षवारीप के अभ् यर्थर्मयों के नलए निनाि की गई ा ै।       
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(7) (8) 

िक) दकसी मान् यिारदताप् ि नि  िनि्ालय से अननिायम या िैकनल् पक नि य के रूप में अगं्रेजी के सार् 

संबंनधि नििेशी षा ा में बैनलर नडग्री;  

या  

दकसी मान् यिारदताप् ि नि  िनि्ालय से अननिायम या िैकनल् पक नि य के रूप में अगं्रेजी के सार् बैनलर नडग्री; 

और  

 िख) षारि सरकार वारारा मान् यिारदताप् ि नि  िनि्ालय या संस् र्ा से संबंनधि नििेशी षा ा में 

िषुा ीयापन या अनुिाि में नडप् लोमा ।  

 

रटप् पण 1: अामिाएं, अन् यर्ा सुअर्थामि अभ् यर्थर्मयों की िशा में  न कारणों के नलए जो लेखबद्ध दकए जाए, संघ 

लोक सेिा आयोग के नििेकानुसार नशनर्ल की जा सकिी ा ै।  

रटप् पण 2: अनुषि संबंधी अामिा िअामिाएं)  न कारणों  के नलए जो लेखबद्ध दकए जाएं, संघ लोक सेिा 

आयोग के नििेकानुसार अनुसचननि जानियों और अनुसचननि जनजानियों के अभ् यर्थर्मयों की िशा में िब 

नशनर्ल की जा सकिी ा ैजब नयन के दकसी रदतक्म पर संघ लोक सेिा आयोग की या राय ा ैदक  नके नलए 

आरनक्षि ररन‍ ियों को षरन े के नलए अपेनक्षि अनुषि रखन ेिाल े न समुिायों के अभ् यर्थर्मयों के पयामप् ि 

संख् या में  पलल ध ाोने की सम् षािना नाह ा ै।  

लागच नाह ाोिा  

 

 

 

(9) (10) 

सीधे षिी दकए जाने िाले 

व् यन‍ ियों के नलए एक  ि म । 

सीधी षिी वारारा ।  

 

रटप् पण : पिधारी के रदतनिननयनु‍ ि या लम् बी बीमारी या अध् ययन छु्ी या दकन् ाह 

पररनस्र्नियों में एक ि म या  ससे अनधक  अिनध के नलए बाार राने के कारण हुई 

ररन‍ िया  केन् रीय सरकार या राज् य सरकारों या संघ राज् य क्षेत्रों या पनल लक से‍ टर 

 पक्म या मान् यिा रदताप् ि अनुसंधान संस् र्ान या नि  िनि्ालयों या अधमसरकारी 

स् िाय‍ ि संगठन के ननम् ननलनखि अनधकाररयों में से रदतनिननयुन‍ ि िअल् पकानलक संनििा 

सनाि) के आधार पर षरी जा सकेगी :  

(क)  िi) मचल संिगम या निषाग में ननयनमि आधार पर सि श पि धारण कर रा ेाों; 

या  

 िii) मचल संिगम या निषाग में िेिन मैरर‍ स स् िर 8 या समिुल् य के पिों में 

ननयनमि आधार पर ननयुन‍ ि के प  नाि ्रेणेणी में िो ि म ननयनमि सेिा की 

ाो; और 

 िख) अध् यापन और, या, अगं्रेजी से नििेशी षा ा में अनुिाि एिं निपयेन में िीन 

ि म अनुषि के सार् स् िंष ि7) के अधीन सीधी षिी के नलए शैनक्षक अामिाएं रखि े

ाों ।         

 

(11) (12) (13) 

लागच नाह ाोिा 

 

समचा ‘क’ निषागीय पनुष्‍ट ट सनमनि :  

1. संयु‍ ि सननि िस् र्ापना/मखु् य रदतशासननक 

अनधकारी), रक्षा मंत्रालय   

- अध् यक्ष 

2. ननिेशक, संयु‍ ि सननि िस् र्ापना/मुख् य 

रदतशासननक अनधकारी) का कायामलय, 

रक्षा मंत्रालय   

- सिस् य 

सीधी षिी षरिे समय संघ 

लोक सेिा आयोग से परामशम 

करना आि  यक ा ै।  
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9. नसगनल् स आसचनना ननिशेालय, सामान् य 

कममनाररि ंि शाखा,  

रक्षा मंत्रालय के एकीक ि मखु् यालय िसेना) से 

ननिेशक या समिलु् य रदतानस् र्नि का अनधकारी      

- सिस् य 

 

[फा. सं. ए/99क80/सीएओ/आर-II] 

अमर नार् नसन् ाा,  प मुख् य रदतशासननक अनधकारी 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 11th  July, 2017 

 S.R.O. 56.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Signals Intelligence Directorate, General Staff Branch, Army Headquarters 

(Deputy Foreign Language Adviser, Foreign Language Examiner and Translator) Recruitment Rules, 2001, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Deputy Foreign Language Adviser, Foreign Language Examiner 

and Translator in Signals Intelligence Directorate, Integrated Defence Staff Headquarters, Ministry of Defence namely: - 

1. Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Ministry of Defence, Signal Intelligence 

Directorate, Integrated Defence Staff Headquarters (Deputy Foreign Language Adviser, Foreign Language Examiner 

and Translator) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and Level in the Pay Matrix.—The number of posts, their classification and 

the Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.—The method of recruitment to said posts, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

5. Disqualification.—No person,- 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person  

shall be eligible for appointment to said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the Pay Matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Deputy Foreign 

    Language Adviser 

2* 

(2017) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service,  

Group 'A', Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level 12 in the  

Pay Matrix. 
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Whether selection post or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable 
 
 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

or absorption and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By promotion failing which by deputation 

(including short-term contract). 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

Foreign Language Examiner in the Level 11 in the Pay Matrix with five years regular service in the grade and 

successfully completed 2-4 weeks training course in the area of work relevant to duties and responsibilities conducted by 

Defence Headquarters Training Institute. 

 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 1
st
 January, 2006, the date from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay 

Commission recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding  grade 

pay or pay scale extended based on the recommendations of the pay commission. 

 

Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territories Administrations or Universities or Public 

Sector Undertaking or Recognised Research Institute or Autonomous, Semi-Government or Statutory Organisations : 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

 

   (ii) with five years’ service in post in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in Level 

11 in the Pay Matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

 

(b) Possessing the following educational qualifications and experience : 

 

Essential : 

 

(a) Bachelor’s degree in the foreign language concerned with English as a compulsory or elective subject at degree level 

from a recognised university;  

Or 

Bachelor’s degree with English as a compulsory or elective subject from a recognised University; and 

 

(b) Diploma in Foreign Language concerned with interpretership or translation standard from a University or Institute 

recognised by Government of India. 

 

(c) Ten years experience in teaching and, or, translating foreign language into English and vice versa. 

 

The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation/absorption. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

 

(Period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term contract) in 
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another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four years. The maximum age limit for 

appointment by deputation (including short term contract) shall not be exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications). 

 

Note: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 

1
st
 January, 2006, the date from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding  grade pay or pay 

scale extended based on the recommendations of the Pay Commission except where there has been merger of more than 

one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will extend 

only for the posts for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group 'A' Departmental Promotion Committee: 

 

1. Chairman or Member, 

Union Public Service Commission 

 

– 

 

Chairman 

 

2. Joint Secretary (Establishment/Chief 

Administrative Officer), Ministry of 

Defence 

 

 

– 

 

Member 

3. Joint Secretary administratively concerned 

in the Ministry of Defence 

 

 

– 

 

Member 

4. Officer of the status of Deputy Director 

General or equivalent from Signals 

Intelligence Directorate, General Staff 

Branch, Integrated Headquarters of 

Ministry of Defence (Army)  

 

 

 

– 

 

 

 

Member 

 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while appointing an 

officer on deputation (including short term 

contract). 

 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) 
2. Foreign 

    Language 

    Examiner 

6* 

(2017) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service,  

Group 'A' Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 11 in the Pay Matrix. 

 

 

(5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 66.67% By Promotion failing which by 

deputation (including short-term contract),  

33.33% by deputation (including short-term 

contract).  

 

 

(11) 

Promotion: 

Translator in Level 10 in the Pay Matrix with five years regular service in the grade and successfully completed 2-4 

weeks training course in the area of work relevant to duties and responsibilities conducted by Defence Headquarters 

Training Institute. 

 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or  eligibility service by 
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(12) (13) 

Group 'A' Departmental Promotion Committee : 

 

1. Joint Secretary  

(Establishment/Chief Administrative Officer),  

Ministry of Defence 

 

– Chairman 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while appointing an 

officer on deputation (including short term 

contract). 

 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period, for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 1
st
 January, 2006, the date from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay 

Commission recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade 

pay or pay scale extended based on the recommendations of the pay commission. 

 

Deputation (including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territories Administrations or Universities or Public 

Sector Undertaking or Recognised Research Institute or Autonomous or Semi-Government or Statutory Organisations :- 

 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

 

   (ii) with five years’ service in post in  the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in 

Level 10 in the Pay Matrix or equivalent in the parent cadre or department; and 

 

(b) possessing the following educational qualifications and experience :- 

 

Essential : 

 

(a) Bachelor’s degree in the foreign language concerned with English as a compulsory or elective subject at degree level 

from a recognised university. 

 

Or 

 

Bachelor’s degree with English as a compulsory or elective subject from a recognised university; and 

 

 

 (b)   Diploma in foreign language concerned with interpretership or translation standard from a University or Institute 

recognised by the Government of India. 

 

(c)   Five years experience in teaching and, or, translating foreign language into English and vice versa. 

 

The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation/absorption. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion.  

 

(Period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation  or  

department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four years. The maximum age limit for appointment 

by deputation (including short term contract) shall not be exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 

applications). 

 

Note: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 

1
st
 January, 2006, the date from which the revised pay structure based on the Sixth Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the Pay Commission except where there has been merger of more than one 

pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will extend only 

for the posts for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation. 
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2. Director, 

Office of Joint Secretary  

(Establishment / Chief Administrative Officer, 

Ministry of Defence 

 

 

– Member 

 

3. Officer of the status of Director or equivalent 

from Integrated Headquarters of Ministry of 

Defence (Army), Signals Intelligence 

Directorate, General Staff Branch 

 

 

– Member 

 

 

 

 (1) (2) (3) (4) 

3. Translator 8* 

(2017) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service,  

Group 'A' Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level 10 in the Pay Matrix. 

 

 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not exceeding 35 years. 

 

(Relaxable for Government 

Servants upto five years’ in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

 

Note : The crucial date for 

determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur,  Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti  District and 

Pangi Sub division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Essential: 

 

(a)  Bachelor's degree in the Foreign Language concerned 

with English as a compulsory or elective subject at degree 

level from a recognised University. 

 

Or 

 

Bachelor's degree with English as a compulsory or elective 

subject from a recognised University, and 

 

(b) Diploma in foreign language concerned with 

interpretership or translation standard from a University or 

Institute recognised by Government of India. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission for reasons to be recorded 

in writing, in case of candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission for 

reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

belonging to scheduled castes or scheduled tribes, if at any 

stage of selection the Union Public Service Commission is of 

the opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the posts reserved for them. 

 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable One year for direct recruits 

  

By direct recruitment 

 

Note : Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of the year or more may be filled on 

deputation (including short-term contract) basis from the officers of 

the Central or State Governments or Union territories or Public 

Sector Undertakings or Recognised Research Institutions or 

Universities or Semi Government or Statutory or Autonomous 

organisation; 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

department; or 
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(ii) with two years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in Level 8 in the Pay Matrix or 

equivalent in the parent cadre or department; and 

 

(b) possessing the educational qualification prescribed for direct 

recruits under column (7) alongwith three years experience in 

teaching and, or, translating foreign language into English and vice-

versa. 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable  

 

 

Group 'A' Departmental Confirmation Committee : 

 

1. Joint Secretary  

(Establishment / Chief Administrative 

Officer, Ministry of Defence 

 

– 

 

Chairman 

 

2. Director, 

Office of Joint Secretary (Establishment / 

Chief Administrative Officer), Ministry of 

Defence 

 

– 

 

Member 

 

3. Officer of the status of Director or 

equivalent from Integrated Headquarters of 

Ministry of Defence (Army), Signals 

Intelligence Directorate, General Staff 

Branch 

 

 

 

– 

 

 

 

Member 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

necessary while making 

direct recruitment. 

 

[F.  No. A/33980/CAO/R-II] 

AMAR NATH SINHA, Dy Chief Administrative Officer 

 

 

नई दिल् ली, 17 जुलाई, 2017  

 का.नन.आ.  7.— राष्ट्रपनि, संनिधान के अनचु्छेि 90क के परन्िुक वारारा रदतित्त शनक्तयों का रदतयोग करि ेहुए षारिीय 

आयुध एिं आयुध  पस्कर ननमामनणयां, फायर इंनजन ड्राइिर िनिशे  रेणणेी), फायर इंनजन ड्राइिर रेणेणी II और फायर इंनजन 

ड्राइिर समचा-क िऔ्ोनगक समचा “ग” पि) िषिी और सेिा की शिें ) 200   जाां िक दक िा फायर इंनजन ड्राइिर िनिश े 

रेणेणी) से संबंनधि ा ै,  न बािों के नसिाय अनधक्ांि करिे हुए नजन्ाें अनधक्मण से पाले दकया गया ा ैया करने का लोप दकया 

गया ा ैआयधु  और आयुध  पस्कर ननमामनणयों के अंिगमि आयुध  पस्कर ननमामनणयों िर्ा अन्य कायामलयों एिं स्र्ापनाओं में 

आयुध ननमामणी बोडम मखु्यालय स्र्ापना के नसिाय फायर इंनजन ड्राइिर िनिशे  रेणणेी)  पि पर षिी की पद्धनि का निननयमन 

करने के नलए ननम्ननलनखि ननयम बनािे ाैं ,अर्ामि ्— 

1.  सनंक्षप्त नाम और रदतारंष .—ि1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम षारिीय आयुध एिं आयधु  पस्कर ननमामनणयां, फायर इंनजन 

ड्राइिर िनिशे  रेणेणी) समचह् “ख” अराजपनत्रि षिी ननयम 2017 ा।ै 

 ि2) य ेराजपत्र में   नके रदतकाशन की िारीख को रदति त्त  ाोंगे। 

2. पि-सखं्या, िगीकरण और ििेन मरैर‍स में स्िर.—पि की संख्या,  नका िगीकरण और िेिन मैरर‍स में स्िर िा ाोगा, 

जो इन ननयमों से  पाबद्ध अनसुचनी के स्िम्ष ि2) से ि4) में निननर्िमष्ट ाैं। 

3. षिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अामिाएं आदि.—षिी की पद्धनि, आय-ुसीमा, अामिाएं और  नसे संबंनधि अन्य बािें िे 

ाोंगी जो  क्त/पचिवोकक्त अनुसचनी के स्िम्ष ि ) से ि19) में निननर्िमष्ट ाैं। 

4. ननरामिा.—िा व्यनक्त –  

(क)  नजसने  से व्यनक्त से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि ा,ै नििाा दकया ाै;  या नििाा की संनििा की ा,ै या 

(ख)  नजसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीनिि राि ेहुए दकसी व्यनक्त से नििाा दकया ा,ै या नििाा की संनििा की ा ै

 क्त पि पर ननयुनक्त का पात्र नाह ाोगा : 
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परन्ि ुयदि केन्रीय सरकार का या समाधान ाो जािा ा ैदक  सा नििाा  स व्यनक्त और नििाा के अन्य पक्षकार को 

लागच स्िीय निनध के अधीन अनञुेयेय ा ैऔर  सा करन ेके नलए अन्य आधार ाैं िो िा दकसी व्यनक्त को इस ननयम के 

रदतििमन से छच ट िे सकेगी । 

5. नशनर्ल करन ेकी शनक्त .—जाां केन्रीय सरकार की राय ाै दक  सा करना आि यक या समीनीन ाै, िाां िा  सके 

नलए जो कारण ा,ै  न्ाें लेखबद्ध करके, िर्ा संघ लोक सेिा आयोग से परामशम करके इन ननयमों के दकसी षी  पबंध को 

दकसी िगम या रदतिगम के व्यनक्तयों की बाबि, आिशे वारारा नशनर्ल कर सकेगी। 

6. व्याि नत्त.—इन ननयमों की कोई बाि,  से आरक्षण, आय-ुसीमा में छच ट और अन्य ररयायिों पर रदतषाि नाह डालेगी, 

नजनका केन्रीय सरकार वारारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिशेों के अनुसार अनुसचननि जानियों, 

अनुसचननि जनजानियों, अन्य नपछडे िगगों, षचिपचिम सैननकों और अन्य निशे  रदतिगम के व्यनक्तयों के नलए  पबंध करना 

अपेनक्षि ा।ै 

अनसुचनी  

पि का नाम पि की संख्या िगीकरण 

ि1) ि2) ि9) 

फायर इंनजन ड्राइिर िनिशे  

रेणेणी) 

  

 

22*  

ि2017) 

* कायमषार के आधार पर पररििमन 

दकया जा सकिा ा।ै 

साधारण केन्रीय सेिा, समचा ‘ख’ अराजपनत्रि, 

अननुसननिीय 

 

िेिन मैरर‍स में स्िर  नयन पि अर्िा  अनयन पि 

ि4) ि ) 

िेिन मैरर‍स में स्िर-6         

(9 400-112400/- रु.) 

       अनयन 

सीधी षिी दकए जाने िाल े

व्यनक्तयों के नलए आय-ुसीमा  

सीधी षिी दकए जाने िाले व्यनक्तयों  

के नलए अपेनक्षि शैनक्षक और अन्य 

अामिाएं । 

सीधी षिी दकए जाने िाले व्यनक्तयों के नलए 

निनाि आय ु और शैनक्षक अामिाएं रदतोन्नि 

व्यनक्तयों के सम्बंध में लागच ाोंगी या नाह  

 

ि6) ि7) ि8) 

लागच नाह ाोिा  

 

लागच नाह ाोिा  

 

लागच नाह ाोिा 

पररिीक्षा की अिनध, यदि कोई ाो षिी की पद्धनििः षिी सीध ेाोगी या 

रदतोन्ननि वारारा या रदतनिननयुनक्त या 

आमेलन वारारा िर्ा निनषन्न पद्धनियों 

वारारा षरी जाने िाली ररनक्तयों की 

रदतनिशििा 

रदतोन्ननि या रदतनिननयुनक्त या आमेलन वारारा षिी 

की िशा में िे रेणेनणया  नजनसे रदतोन्ननि या  

रदतनिननयुनक्त या आमलेन दकया जाएगा 

 

िक) ि10) ि11) 

िो ि म रदतोन्ननि वारारा रदतोन्ननि :  

िेिन मैरर‍स में स्िर-  , (2क200-क2900/- रु.)  में  सा फायर 

इंनजन ड्राइिर रेणेणी-I  स रेणेणी में छा ि म ननयनमि सेिा की ाो 
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और  रदतनालन, अनुरक्षण  त्तीणम और मामचली निनाि  परीक्षा में 

 त्तीणम की ाो िजैसा दक निषाग वारारा संनानलि दकया ाो)।  

रटप्पण : जाां  से कननष्ठ व्यनक्तयों के संबंध में , नजन्ाोंने अपनी 

अामक अर्िा पात्रिा सेिा पचरी कर ली ा,ै रदतोन्ननि के नलए निनार 

दकया जा राा ाो, िाां  नके ज्येष्ठ व्यनक्तयों के संबंध में षी निनार 

दकया जाएगा परंि ुया िब जब दक  सके वारारा की गई  सी अामक 

या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अामक या पात्रिा सेिा के आधे से अनधक 

से या िो ि म से, इनमें से जो षी कम ाो, कम न ाो  और  न्ाोंने  

अपन े  से  कननष्ठ व्यनक्तयों सनाि ,नजन्ाोंन े  सी अामक या पात्रिा 

सेिा पाले ाी पचरी कर ली ा,ै अगली  च्चिर रेणेणी में रदतोन्ननि के नलए 

अपनी पररिीक्षा की अिनध सफलिापचिमक पचरी कर ली ाो । 

 

यदि निषागीय रदतोन्ननि सनमनि ा ैिो  सकी संरनना षिी करन ेमें दकन पररनस्र्नियों में संघ लोक सेिा 

आयोग से परामशम दकया जाएगा 

              ि12) ि19) 

 समचा ‘ख’ निषागीय रदतोन्ननि सनमनि िरदतोन्ननि के सबंधं में निनार करन े

के नलए )   ननम्ननलनखि स ेनमलकर बनगेी : 

1. आयुध ननमामणी के माारदतबंधक  – अध्यक्ष 

2. संयुक्त माारदतबंधक िरदतशासन)  – सिस्य 

3.  प माारदतबंधक िअनि सेिाएं)  – सिस्य  

समचा ‘ख’ निषागीय पनुष्ट सनमनि िपनुष्ट के सबंधं में  निनार करन े के 

नलए) ननम्ननलनखि स ेनमलकर बनगेी : 

1. आयुध ननमामणी के माारदतबंधक  – अध्यक्ष 

2 संयुक्त माारदतबंधक िरदतशासन)  – सिस्य 

3  प माारदतबंधक िअनि सेिाएं)  – सिस्य  

संघ लोक सेिा आयोग से परामशम करना आि यक 

नाह ा ै। 

[फा.  सं.  41ि2)/2010-डी िस्र्ा./एन.जी.)] 

अम्लान िास, अिर सननि 

New Delhi, the 17th July, 2017 

 S.R.O. 57.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Indian Ordnance  and Ordnance Equipment Factories,  Fire Engine Driver (Special Grade), Fire 

Engine Driver Grade-I, Fire Engine Driver Grade-II and Fire Engine Driver Grade-A (Group'C' Non-Industrial 

posts)(Recruitment and Conditions of Service) Rules, 2005, insofar as they relate to the post of Fire Engine Driver 

(Special Grade) except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Fire Engine Driver (Special Grade) in the 

Ordnance and Ordnance Equipment Factories and other offices and establishments under the Ordnance and Ordnance 

Equipment Factories,  except the Ordnance Factory Board Head Quarter establishment, namely :- 

1. Short title and commencement .—(1) These rules may be called the Indian Ordnance and Ordnance 

Equipment Factories, Fire Engine Driver (Special Grade), Group ‘B’, Non-Gazetted post, Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and the level in the pay matrix .—The number of post, its classification and 

the level in the pay matrix attached to the said post shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid schedule. 
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3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid schedule. 

4. Disqualification.—No person, – 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that the marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing in consultation with Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen, Other Backward Classes and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification 

(1) (2) (3) 

   Fire Engine Driver   

    (Special Grade) 

22*  

 (2017) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

 

General Central Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non- Ministerial 

 

Level in the pay matrix Whether selection or non-selection posts 

(4) (5) 

Level-6 in the pay matrix (Rs.35400-112400/-) Non-selection 

 

   Age-limit for           

I direct recruits 

Educational and other 

qualification required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of Promotees 

 

Period of probation 

if any 

Method of 

recruitment whether     

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation or by 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years By promotion 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from which 

promotion, deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Fire Engine Driver Grade-I with 

6 years regular service in the 

Grade in Level-5 of the pay 

matrix (Rs.29200-92300/-) and 

having passed the prescribed test 

Group  ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :- 

 

(1)  General Manager of the  

 Ordnance Factory  – Chairman 

(2)  Joint General Manager (Admin)  – Member 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary 
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on operation, maintenance and 

minor repairs of fire tenders  

(As conducted by the 

Department). 

Note :  Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.  

(3)  Deputy General Manager (Fire Services)   – Member 

 

Group  ‘B’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of :- 

 

(1)  General Manager of the  

 Ordnance Factory   – Chairman 

(2)  Joint General Manager (Admin)    – Member 

(3)  Deputy General Manager (Fire Services)  – Member 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      [F. No. 41(2)/2010-D(Estt/NG)]  

AMLAN DAS, Under Secy. 

 

नई दिल् ली, 17 जुलाई, 2017 

 का.नन.आ.   8.—राष्ट्रपनि, संनिधान के अनचु्छेि 90क के परन्िुक वारारा रदतित्त शनक्तयों का रदतयोग करि ेहुए और 

आयुध एिं आयुध  पस्कर ननमामनणयां, फायर इंनजन ड्राइिर िनिशे  रेणेणी), फायर इंनजन ड्राइिर रेणेणी-1, फायर इंनजन 

ड्राइिर रेणणेी-2 और फायर इंनजन ड्राइिर रेणणेी-क िसमचा “ग” अनौ्ोनगक पि) िषिी और सेिा शिम ) ननयम 200   को जाां 

िक िा फायर इंनजन ड्राइिर रेणेणी-1, फायर इंनजन ड्राइिर रेणेणी-2 और फायर इंनजन ड्राइिर समचा–क पि  से संबंनधि ा ै, 

 न बािों के नसिाय अनधक्ांि करि ेहुए नजन्ाें   से अनधक्मण से पाल ेदकया गया ा ैया करन ेका लोप दकया गया ाै, आयुध 

और आयुध  पस्कर ननमामनणयों के अंिगमि आयुध और आयुध  पस्कर ननमामनणयां िर्ा अन्य कायामलयों एिं स्र्ापनाओं में 

आयुध ननमामणी बोडम मुख्यालय स्र्ापना के नसिाय फायर इंनजन ड्राइिर रेणणेी-1, फायर इंनजन ड्राइिर  

रेणेणी-2 और फायर इंनजन ड्राइिर समचा–क पिों  पर षिी की पद्धनि का निननयमन करने के नलए ननम्ननलनखि ननयम बनाि े

ाैं अर्ामि् :— 

1.  सनंक्षप्त नाम और रदतारंष.—ि1) इन ननयमों का संनक्षप्त नाम षारिीय आयुध एिं आयधु  पस्कर ननमामनणयां, फायर इंनजन 

ड्राइिर रेणणेी-1, फायर इंनजन ड्राइिर रेणणेी-2 और फायर इंनजन ड्राइिर रेणणेी–क िसमचा ख  अराजपनत्रि पि) षिी ननयम 

2017 ा।ै 

ि2) या राजपत्र में  नके रदतकाशन की िारीख को रदति त्त  ाोंगे। 

2.   लागच ाोना.— ये ननयम इन ननयमों से  पाबद्ध सचनी के स्िंष ि1) में निननर्िमष्‍ट ट पिों पर लागच ाोंगे ।  

3. पि की सखं्या, िगीकरण, ििेन-मरैर‍स में स्िर.—पि की संख्या,  नका िगीकरण और िेिन मैरर‍स में स्िर िा ाोगा, 

जो इन ननयमों से  पाबद्ध अनसुचनी के स्िम्ष ि2) से स्िम्ष ि4) में निननर्िमष्ट ाैं। 

4. षिी की पद्धनि, आयसुीमा, अामिाएं आदि.—षिी की पद्धनि, आयुसीमा, अामिाएं और  नसे संबंनधि अन्य बािें िे ाोंगी 

जो   क्त/पचिवोकक्त अनुसचनी के स्िम्ष ि ) से ि19) में निननर्िमष्ट ाैं। 

5. ननरामिा.—िा व्यनक्त –  

(क) नजसने  से व्यनक्त से नजसका पनि या नजसकी पत्नी जीनिि ा,ै नििाा दकया ा;ै  या नििाा की संनििा की ा,ै 

या 
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(ख)  नजसने अपन ेपनि या अपनी पत्नी के जीनिि राि ेहुए दकसी व्यनक्त से नििाा दकया ा,ै या नििाा की संनििा 

की ा ै

 क्त पि पर ननयुनक्त का पात्र नाह ाोगा : 

परन्ि ुयदि केन्रीय सरकार का समाधान ाो जािा ा ैदक  सा नििाा  स व्यनक्त और नििाा के अन्य पक्षकार को 

लागच स्िीय निनध के अधीन अनञुेयेय ा ैऔर  सा करन ेके नलए अन्य आधार ाैं िो िा दकसी व्यनक्त को इस ननयम के 

रदतििमन से छच ट िे सकेगी । 

6. नशनर्ल करन ेकी शनक्त .—जाां केन्रीय सरकार की राय ाैं दक  सा करना आि यक या समीनीन ा ैिाॉ िा  सके नलए 

जो कारण ा ै न्ाें लेखबद्ध करके, इन ननयमों के दकसी  पबंध को दकसी िगम या रदतिगम के व्यनक्तयों की बाबि, आिेश वारारा 

नशनर्ल कर सकेगी। 

7. व्याि नत्त.—इन ननयमों की कोई बाि, से आरक्षण, आय-ुसीमा में छच ट और अन्य ररयायिों पर रदतषाि नाह डालेगी, 

नजनका केन्रीय सरकार वारारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आिेशों के अनुसार अनुसचननि जानियों, 

अनुसचननि जनजानियों, अन्य नपछडे िगगों, षचिपचिम सैननकों और अन्य निशे  रदतिगम के व्यनक्तयों के नलए  पबंध करना 

अपेनक्षि ा।ै 

अनसुचनी  

पि का नाम पि की संख्या िगीकरण 

ि1) ि2) ि9) 

1. फायर इंनजन ड्राइिर रेणेणी -I  

   

 

1 6*   

ि2017) 

* कायमषार के आधार पर पररििमन 

दकया जा सकिा ा।ै 

साधारण केन्रीय सेिा, समचा ‘ग’ अराजपनत्रि,  

अननुसननिीय 

 

िेिन मैरर‍स में स्िर  नयन पि या अनयन पि 

ि4) ि ) 

िेिन मैरर‍स में स्िर -       (2क200-क2900/- रु.)        अनयन 

 

सीधी षिी दकए जाने िाल े

व्यनक्तयों  के नलए आय-ुसीमा 

सीधी षिी दकए जाने िाले 

व्यनक्तयों  के नलए अपेनक्षि शैनक्षक 

और अन्य अामिाएं  

सीधी षिी दकए जान े िाल े व्यनक्तयों के नलए 

निनाि आयु और शैनक्षक अामिाएं रदतोन्नि व्यनक्तयों 

की िशा में लागच ाोंगी या नाह  

ि6) ि7) ि8) 

लागच नाह ाोिा लागच नाह ाोिा लागच नाह ाोिा 

 

पररिीक्षा की अिनध, यदि कोई 

ाो 

षिी की पद्धनििः षिी सीधे ाोगी या 

रदतोन्ननि वारारा या रदतनिननयुनक्त या 

आमेलन वारारा िर्ा निनषन्न 

पद्धनियों वारारा षरी जान े िाली 

ररनक्तयों की रदतनिशििा 

रदतोन्ननि या रदतनिननयुनक्त या आमलेन वारारा षिी की 

िशा में िे रेणेनणया  नजनस ेरदतोन्ननि या  रदतनिननयुनक्त 

या आमलेन दकया जाएगा 

िक) ि10) ि11) 

लागच नाह ाोिा रदतोन्ननि वारारा रदतोन्ननि :  

िेिन मैरर‍स में स्िर-4,  ि2  00-81100/- रु.) 

में फायर इंनजन ड्राइिर रेणणेी-II  नजसने  स रेणेणी 

में पा न ि म ननयनमि सेिा की ाो अर्िा फायर 

इंनजन ड्राइिर रेणणेी-II और फायर इंनजन ड्राइिर 
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रेणेणी-क में िरेा ि म की सनम्मनलि सेिा की ा ैऔर 

सरकार वारारा निननर्िमष्ट रेड परीक्षा में  त्तीणम  षी 

ाो। 

रटप्पण : जाां  से कननष्ठ व्यनक्तयों के संबंध में, 

नजन्ाोंने अपनी अामक या पात्रिा सेिा पचरी कर ली 

ा,ै रदतोन्ननि के नलए निनार दकया जा राा ाो, िाां 

 नके ज्येष्ठ व्यनक्तयों के संबंध में षी निनार दकया 

जाएगा परंि ुया िब जब दक   सके वारारा की गई  

 सी अामक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अामक या 

पात्रिा सेिा के  आध े से अनधक से  या िो ि म से, 

इनमें से जो षी कम ाो, कम न ाो  और  न्ाोंन े

अपने  से कननष्ठ व्यनक्तयों सनाि, नजन्ाोंन े   सी 

अामक अर्िा पात्रिा सेिा पाल ेाी पचरी कर ली ा,ै 

अगली  च्चिर रेणेणी में रदतोन्ननि के नलए अपनी 

पररिीक्षा की अिनध सफलिापचिमक पचरी कर ली 

ाो। 

 

यदि निषागीय रदतोन्ननि सनमनि ा ैिो  सकी संरनना षिी करने में दकन 

पररनस्र्नियों में संघ लोक 

सेिा आयोग से परामशम 

दकया जाएगा 

              ि12) ि19) 

 समचा ‘ग’ निषागीय पनुष्ट/रदतोन्ननि सनमनि िपनुष्ट/रदतोन्ननि  के संबधं में निनार करन े के नलए) 

नजसमें  ननम्ननलनखि ाोंग े:— 

 

1. माारदतबंधक अर्िा अपर माारदतबंधक अर्िा स्र्ापना रदतमुख  – अध्यक्ष 

2. संयुक्त माारदतबंधक अर्िा  प माारदतबंधक  – सिस्य 

3. संयुक्त माारदतबंधक अर्िा  प माारदतबंधक  – सिस्य 

लागच नाह ाोिा। 

 

            ि1) ि2) ि9) 

2. फायर इंनजन ड्राइिर रेणेणी-II  

   

 

19 *   

ि2017) 

* कायमषार के आधार पर 

पररििमन दकया जा सकिा 

ा।ै 

साधारण केन्रीय सेिा, समचा ‘ग’ अराजपनत्रि,  

अननुसननिीय 

 

ि4) ि ) 

िेिन मैरर‍स में स्िर – 4     ि2  00-81100/- रु.)         अनयन 

 

ि6) ि7) ि8) 

लागच नाह ाोिा लागच नाह ाोिा लागच नाह ाोिा 
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िक) ि10) ि11) 

लागच नाह ाोिा रदतोन्ननि वारारा रदतोन्ननि :  

िेिन मैरर‍स  ि1कक00-69200/- रु.) के स्िर-II  

में फायर इंनजन ड्राइिर रेणणेी ‘क’  नजसन े      स 

रेणेणी में आठ ि म ननयनमि सेिा की ाो और 

सरकार वारारा निननर्िमष्ट व्यिसाय परीक्षा    त्तीणम 

की ाो । 

रटप्पण : जाां  से कननष्ठ व्यनक्तयों के संबंध में, 

नजन्ाोंने अपनी अामक या पात्रिा सेिा पचरी कर ली 

ा,ै रदतोन्ननि के नलए निनार दकया जा राा ाो, िाां 

 नके ज्येष्ठ व्यनक्तयों के संबंध में षी निनार दकया 

जाएगा परंि ुया िब जब दक   सके वारारा की गई  

 सी अामक या पात्रिा सेिा, अपेनक्षि अामक या 

पात्रिा सेिा के  आध े के  अनधक से  या िो ि म 

से, इनमें से जो षी कम ाो, कम न ाो  और 

 न्ाोंने अपन े से कननष्ठ व्यनक्तयों सनाि, नजन्ाोंन े 

 सी अामक अर्िा पात्रिा सेिा पाल ेाी पचरी कर 

ली ा,ै अगली  च्चिर रेणेणी में रदतोन्ननि के नलए 

अपनी पररिीक्षा की अिनध सफलिापचिमक पचरी 

कर ली ाो । 

 

              ि12) ि19) 

समचा ‘ग’ निषागीय रदतोन्ननि सनमनि िरदतोन्ननि के सबंधं में निनार करन ेके नलए) नजसमें  

ननम्ननलनखि ाोंग े:- 

 

1. माारदतबंधक या अपर माारदतबंधक या स्र्ापना के रदतमुख  – अध्यक्ष 

2. संयुक्त माारदतबंधक या  प माारदतबंधक  – सिस्य 

3. संयुक्त माारदतबंधक या  प माारदतबंधक  – सिस्य 

लागच नाह ाोिा। 

 

ि1) ि2) ि9) 

9. फायर इंनजन ड्राइिर रेणेणी-‘क’   

 

111*   

ि2017) 

* कायमषार के आधार पर पररििमन दकया 

जा सकिा ा।ै 

साधारण केन्रीय सेिा, समचा ‘ग’ 

अराजपनत्रि, अननुसननिीय 

 

ि4) ि ) 

िेिन मैरर‍स में स्िर -2    ि1कक00-69200/- रु.) लागच नाह ाोिा 

 

ि6) ि7) ि8) 

 18 ि म और 27 ि म के बीन   

 

िकें रीय सरकार वारारा जारी दकए गए अनिुेशों या 

i) मान्यिा रदताप्त बोडम से 10िह कक्षा 

 त्तीणम  

ii) षारी िाान नलाने के नलए अनुञेयनप्त 

लागच नाह ाोिा 
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आिेशों के अनुसार सरकारी सेिकों के नलए 40 ि म  

िक नशनर्ल की जा सकिी ा ै)    

 

रटप्पण: आय-ुसीमा अिधाररि करन े के नलए 

ननणामयक िारीख षारि में अभ्यर्थर्मयों  से आिेिन 

पत्र रदताप्त करने के नलए ननयि की गई की अंनिम 

िारीख ाोगी िन दक  िा अंनिम िारीख जो असम, 

मेघालय, अरुणानल रदतिेश, नमजोरम, मनणपुर, 

नागालैंड, नत्रपुरा, नसदिम, जम्मच- क मीर राज्य के 

ल्ाख खंड, नामानल रदतिेश के लााोल और स्पीनि 

नजले िर्ा नम्बा नजल ेके पांगी  पखंड, अडंमान एिं 

ननकोबार वारीप या लक्षवारीप के अभ्यर्थर्मयों के नलए  

नलए निनाि की गई ा)ै 

 

  

ाोना अननिायम ा ै िर्ा िीन ि म का  

नलाने का अनुषि 

iii) शारीररक रूप से ठीक ाोना नानाए 

और करठन किमव्य करन े में सक्षम ाोना 

नानाए। इन आि यकिाओं का परीक्षण 

ननम्नानुसार ाोगा  - 

(क) लंबाई नबना जचिों के 16  स.ेमी. 

(ख) सीना ि फुलाकर) 8  से.मी.  

(ग) सीना िनबना फुलाए) 81.  से. मी.  

(घ) षार  

 0 दक.ग्रा.िन्यचनिम) सानशीलिा  

परीक्षा 

िङ) 69.  दक.ग्राम षार के व्यनक्त फोरमैन 

नलफ्ट को क6 सेकें ड के अंिर 189 

मीटर की िचरी िक  ठाकर ले जाना   

िन) ाार् एिं पैर का  पयोग करिे हुए 9 

मीटर सीधी रस्सी पर नढ़ना  

िछ) 2.7 मीटर नौडे गड्ढे को पार करना 

िलंबी छलांग) 

रटप्पणी: पााडी क्षेत्रों के अनुसचननि जानि 

िर्ा अनुसचननि जनजानि के सिस्यों के 

नलए ऊ नाई अर्िा सीने में 2.  से.मी. की 

छच ट अनुञेयेय ा।ै 

रटप्पण 1: अामिाएं अन्यर्ा सुअर्थामि 

अभ्यर्थर्मयों की िशा में  न कारणों के नलए 

जो लेखबद्ध दकए जाए सक्षम रदतानधकारी 

के नििेकानुसार नशनर्ल की जा सकिी ा।ै  

रटप्पण 2: अनुषि संबंधी अामिा 

िअामिाएं)  न कारणों के नलए जो लेखबद्ध 

दकए जाए सक्षम रदतानधकारी के 

नििेकानुसार अनुसचननि जानियों और 

अनुसचननि जनजानियों के अभ्यर्थर्मयों की 

िशा में िब नशनर्ल की जा सकिी ा ैजब 

नयन के दकसी रदतक्म पर सक्षम रदतानधकारी 

की या राय ा ै दक  नके नलए आरनक्षि 

ररनक्तयों को षरने के नलए अपेनक्षि 

अनुषि रखन े िाल े  न समुिायों के 

अभ्यर्थर्मयों के पयामप्त संख्या में  पललध 

ाोने की संषािना नाह ा ै। 
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िक) ि10) ि11) 

िो ि म सीधी षिी 

अर्िा पुन:-ननयुनक्त के 

नलए  

रदतनिननयुनक्त/आमेलन नजसके ना 

ाो सकने पर सीधी षिी वारारा  

 

सशस्त्र बल कार्थममक : 

रदतनिननयुनक्त/ पुनर्थनमयोजन 

 

  

रदतनिननयनुक्त/आमलेन :  

आयुध ननमामणी बोडम मखु्यालय स्र्ापना के  नसिाय  आयधु  

और आयुध  पस्कर ननमामनणयों के अंिगमि आयधु एिं आयधु 

 पस्कर ननमामनणयों िर्ा अन्य कायामलयों एिं स्र्ापनाओं में  

िेिन मैरर‍स के स्िर-1   ि18000- 6क00/- रु.) में ननयनमि 

समचा ग कममनाररयों में से नजसके पास  मोटर कार नलाने की 

सक्षमिा को जांनने के नलए नालन परीक्षा के आधार पर  मोटर 

कार ािे ु निनधमान्य नालन अनुञेयनप्त ा ै नजसके न ाोन े की 

नस्र्नि में ननयनमि आधार पर नडसपैन राइडर के पि को धारण 

करने िाल ेकार्थममक अर्िा केन्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों में 

िेिन मैरर‍स में स्िर-1 ि18000- 6क00/- रु.) में ननयनमि 

समचा ग कममनारी जो स्िंष 7  नल्लनखि शैक्षनणक अामिाएं को 

पचरा करिे ाों ।   

सशस्त्र सेना कार्थममक के नलए रदतनिननयुनक्त / पनु:-ननयुनक्त :    

सशस्त्र सेना कार्थममक नजनकी सेिाननि नत्त ाोने िाली ा ैया एक 

ि म की अिनध के षीिर  नजनका स्र्ानांिरण दकया जाना ा ै

िर्ा निनाि िांनछि अनुषि और अामिा रखि ेाों, पर   दकया 

जा सकिा ा ै ।  से व्यनक्त को   स िारीख िक नजनमें  नका  

सशस्त्र बलों  से कायममुक्त ाोना शे  ा,ै रदतनिननयुनक्त  शिगों के 

अंिगमि रखा जाएगा ।  

रटप्पण: रदतनिननयुनक्त की अिनध, नजसके अंिगमि केन्रीय सरकार 

के  सी या   दकसी अन्य संगठन  या निषाग में   इस ननयुनक्त से 

ठीक पाले धाररि दकसी अन्य काडर बा्य  पि पर रदतनिननयुनक्त  

की अिनध ा ै साधारणिया  िीन ि म से अनधक नाह ाोगी । 

रटप्पण: रदतनिननयुनक्त/आमलेन वारारा ननयुनक्त के नलए अनधकिम 

आय-ुसीमा आिेिन रदताप्त करन ेकी अंनिम िारीख को  6 ि म से 

अनधक नाह ाोगी ।       

 

              ि12) ि19) 

 समचा ‘ग’ निषागीय पनुष्ट सनमनि िपनुष्ट के सबंधं में निनार करन ेके नलए) नजसमें ननम्ननलनखि 

ाैं :- 

 

1. माारदतबंधक या  अपर माारदतबंधक या स्र्ापना रदतमुख  – अध्यक्ष 

2. संयुक्त माारदतबंधक या  प माारदतबंधक  – सिस्य 

3. संयुक्त माारदतबंधक या  प माारदतबंधक  – सिस्य 

लागच नाह ाोिा। 

  

 

[फा. सं. 41ि2)/2010/डी िस्र्ा./एन.जी.)] 

अम्लान िास,  अिर सननि 
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New Delhi, the 17th July, 2017 

 S.R.O. 58.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Indian Ordnance  and Ordnance Equipment Factories, Fire Engine Driver (Special Grade), Fire 

Engine Driver Grade –I,  Fire Engine Driver Grade– II and Fire Engine Driver Grade-A (Group ‘C’ Non-Industrial 

posts) (Recruitment and Conditions of Service) Rules, 2005, insofar as they relate to the post of Fire Engine Driver 

Grade –I,  Fire Engine Driver Grade– II and Fire Engine Driver Grade-A except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the posts of  Fire Engine Driver Grade – I, Fire Engine Driver Grade – II and Fire Engine Driver Grade – A in the 

Ordnance and Ordnance Equipment Factories and other offices and establishments under the Ordnance and Ordnance 

Equipment Factories,  except the Ordnance Factory Board Head Quarter establishment, namely :- 

1. Short title and commencement .—(1) These rules may be called the Indian Ordnance and Ordnance 

Equipment Factories,  Fire Engine Driver Grade – I, Fire Engine Driver Grade – II and Fire Engine Driver Grade – A 

(Group ‘C’ Non-Gazetted posts) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed hereto. 

3. Number of posts, classification and the level in the pay matrix .-- The number of posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached to the said posts shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid 

schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. —The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid schedule. 

5. Disqualification. - No person, – 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that the marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule. 

6. Power to relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

7. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen, Other Backward Classes and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification 

(1) (2) (3) 

1.Fire Engine Driver Grade-I 156 *  

(2017) 

* Subject to variation dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non- Gazetted, 

Non- Ministerial. 

 

Level in the Pay Matrix Whether selection or non-selection posts 

(4) (5) 

Level-5 in the pay matrix (Rs.29200-92300/-) 

 

Non-selection 

 

 

Age- limit for            

direct recruits 

Educational and other 

qualification required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

Promotees 

Period of 

probation if any 

Method of recruitment 

whether     by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or by 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from which 

promotion, deputation or absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: Fire Engine Driver Grade-II in 

the Level-4 in the pay matrix (Rs.25500-

81100/-)  with Five years of regular service 

in the grade or with a combined service of 

thirteen years in Fire Engine Driver Grade-

II and Fire Engine Driver Grade – A; and 

have passed the trade test, specified by the 

Government. 

Note  :  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, 

their senior would also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service.  

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of: - 

 

(1)  General Manager or Additional  

 General Manager or Head of  

 Establishment  – Chairman 

(2)   Joint General Manager or  

 Deputy General Manager  – Member 

(3)  Joint General Manager or  

 Deputy General Manager  – Member 

Not applicableण     

 

(1) (2) (3) 

2.Fire Engine Driver Grade-II 135   

(2017)* 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

 General Central Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, Non- Ministerial. 

 

(4) (5) 

Level-4 in the pay matrix (Rs.25500-81100/-) Non-selection 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: Fire Engine Driver Grade-A 

in Level-2 in the pay matrix (Rs.19900-

63200/-) with eight years of regular 

service in the grade and have passed the 

trade test, specified by the Government. 

Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or-eligibility 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

 

(1)  General Manager or  

 Additional General Manager or  

 Head of  Establishment  –Chairman 

(2)  Joint General Manager or  

 Deputy General Manager   – Member 

(3)  Joint General Manager or  

 Deputy General Manager   – Member 

Not applicable. 
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service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service.  

 

 

(1) (2) (3) 

3.  Fire Engine Driver   

     Grade-A 

111*  

(2017) 

* Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, Non- Gazetted, 

Non- Ministerial. 

 

(4) (5) 

Level-2 in the pay matrix (Rs.19900-63200/-) Not applicable 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between18 and 

27years (relaxable 

for Government  

Servants up to 40 

years in accordance 

with the 

instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government) 

 

Note 1: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates in India 

(and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, 

i)  10th Standard pass from a 

recognized board. 

 ii)  Must possess licence for 

driving heavy vehicles and 

have three years driving 

experience.  

(iii)  Must be physically fit and 

capable of performing 

strenuous duties. This 

requirement will be tested 

as under:  

(a)  Height without shoes 165 

centimetres.  

(b)  Chest (on expansion) 85 

centimetres.  

(c)  Chest (Unexpanded) 81.5 

centimetres.  

(d)  Weight 50 Kilograms. 

(minimum) Endurance test 

:-  

(e)  Carrying a man fireman lift 

of 63.5 Kilograms to 

distance of 183 metres 

within 96 seconds.  

(f)  Climbing 3 metres verticals 

rope using hand and feet. 

(g)  Clearing 2.7 metres wide 

ditch landing on both feet 

(long jump). 

Not applicable Two years for 

direct recruits or 

re-employed. 

Deputation/absorption 

failing which by 

direct recruitment. 

For Armed Forces  

Personnel: 

 Deputation/re-

employment 
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Andaman and  

Nicobar Islands or 

Lakshadweep.)   

 

Note: Concession of 2.5 

centimetres in height or chest 

may be allowed for the members 

of Scheduled Caste and 

Scheduled Tribe candidates from 

hill areas. 

Note 1: the qualification 

regarding experience is relaxable 

at the discretion of the 

competent authority. 

Note 2: In case of candidates 

belonging to the Schedule Castes 

or Schedule Tribes if at any 

stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that 

the sufficient number of 

candidates with requisite 

experience is not likely to be 

available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

 

(11) (12) (13) 

Deputation/Absorption: 

From amongst the regular  Group C 

employees in Level-1 in the pay matrix 

(Rs.18000-56900/-) in the Ordnance and 

Ordnance Equipment Factories and 

other offices and establishments under 

the Ordnance and Ordnance Equipment 

Factories,  except the Ordnance Factory 

Board Head Quarter establishment,  

who possess valid Driving License for 

Motor Cars on the basis of a Driving 

Test to assess the competence to drive 

Motor Cars failing which from officials 

holding the post of Dispatch Rider on 

regular basis or regular Group C 

employees in Level-1 in the pay matrix 

(Rs.18000-56900/-) in other Ministries 

of the Central Government who fulfill 

the necessary qualifications as 

mentioned in column (7). 

 

Deputation/re-employment for Armed 

Forces Personnel: 

 

The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one Year and 

having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be 

considered. Such persons would be 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of :- 

 

(1)  General Manager or  

 Additional General Manager or  

 Head of Establishment  –Chairman 

(2)  Joint General Manager or  

 Deputy General Manager   – Member 

(3)  Joint General Manager or  

 Deputy General Manager   – Member 

 

 

 

Not applicable. 
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given deputation terms upto the date on 

which they are due for release from the 

Armed Forces; thereafter they may be 

continued on re-employment. 

Note: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organization or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

The maximum age-limit for 

appointment by deputation/absorption 

shall be ‘Not exceeding fifty six years’ 

as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

[F. No. 41(2)/2010-D(Estt./NG)] 

AMLAN DAS,  Under  Secy.  

 

नई दिल् ली, 17 जुलाई, 2017  

 का.नन.आ.  क.— राष्‍ट रपनि, संनिधान के अनुच् छेि 90क के परन् िुक वारारा रदति‍ ि शन‍ ियों का रदतयोग करिे हुए रक्षा 

मंत्रालय, एकीक ि मुख् यालय िर्ल सेना, नौ सेना, िायु सेना), रक्षा कममनारीि ंि मखु् यालय और अंिर सेिा संगठन िसफाई 

ननरीक्षक) षिी ननयम 2016 का संशोधन करने के नलए ननम् ननलनखि ननयम बनािे ाैं, अर्ामि:्— 

1. संनक्षप् ि नाम और रदतारंष.—ि1) इन ननयमों का संनक्षप् ि नाम रक्षा मंत्रालय, एकीक ि मुख् यालय िर्ल सेना, नौ सेना, 

िायु सेना), रक्षा कममनारीि ंि मुख् यालय और अिंर सेिा संगठन िसफाई ननरीक्षक) षिी िसंशोधन) ननयम, 2017 ा ै।  

 ि2) ये राजपत्र में  नके रदतकाशन की िारीख को रदति ‍ ि ाोंग े।  

2. रक्षा मंत्रालय, एकीक ि मुख् यालय िर्ल सेना, नौ सेना, िायु सेना), रक्षा कममनारीि ंि मुख् यालय और अिंर सेिा 

संगठन िसफाई ननरीक्षक) षिी ननयम 2016 में,—  

िअ)  ननयम 2 में, शल िों ‘‘िेिन बैंड और ग्रडे िेिन या िेिनमान’’ के स् र्ान पर, शल ि ‘‘िेिन मैरर‍ स में स् िर’’ रखे 

जाएंगे; 

िआ) अनुसचनी में,— 

 िक) स् िंष ि4) में,—  

(i) शी मक के स् र्ान पर, शी मक ‘’िेिन मैरर‍ स में स् िर’’ रखा जाएगा; 

(ii) रदतनिनष्‍ट ट के स् र्ान पर, रदतनिनष्‍ट ट ‘’िेिन मैरर‍ स में स् िर 6’’ रखी जाएगी; 

(ख) स् िंष ि11) में,- ‘‘रदतनिननयुन‍ ि िनजसके अंिगमि अल् पकानलक संनििा षी ा)ै’’ के अधीन,-   

(i) मि िक) में,-  
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िक)  प मि िii) में, शल िों, अंकों और अक्षरों ‘‘िेिन बैंड-1, 5200-20200 रु. + 

ग्रडे िेिन 2800 रु.’’ के स् र्ान पर, शल ि एिं अंक ‘‘िेिन मैरर‍ स में स् िर  ’’ 

रखे जाएंग;े 

िख)  प मि िiii) में, शल िों, अंकों और अक्षरों ‘‘िेिन बैंड-1, 5200-20200 रु. + 

ग्रेड िेिन 2400 रु.’’ के स् र्ान पर,  शल ि, अंक और अक्षर ‘’िेिन मैरर‍ स में 

स् िर 4’’ रखे जाएगंे; 

(ii)  ‘‘रटप् पण’’ और इससे संबंनधि रदतनिनष्‍ट टयों का लोप दकया जाएगा;  

िग) स् िंष ि19) में, रदतनिनष्‍ट ट के स् र्ान पर, रदतनिनष्‍ट ट ‘’संघ लोक सेिा आयोग से परामशम करना आि  यक 

नाह ा ै।’’ रखी जाएगी ।  

 [फा. सं. ए/ क741क/सीएओ/आर-II] 

अमर नार् नसन् ाा,  प मुख् य रदतशासननक अनधकारी  

रटप् पण : मचल ननयम, अनधसचनना का. नन. आ. 14 िारीख 11 अरदतलै 2016 वारारा षारि के राजपत्र, षाग II, खंड 4, िारीख 

90 अरदतलै, 2016 में रदतकानशि दकए गए र् े। 

 

New Delhi, the 17th July, 2017 

 S.R.O. 59.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army, Navy, Air 

Force), Defence Staff Headquarters and Inter Service Organisations (Sanitary Inspector) Recruitment Rules, 2016, 

namely :— 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Integrated Headquarters of Ministry of 

Defence (Army, Navy, Air Force), Defence Staff Headquarters and Inter Service Organisations (Sanitary Inspector) 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Integrated Headquarters of Ministry of Defence (Army, Navy, Air Force), Defence Staff Headquarters 

and Inter Service Organisations (Sanitary Inspector) Recruitment Rules, 2016,- 

A. in rule 2, for the words “Pay Band and Grade Pay or Pay Scale” and “Pay Band and Grade Pay”, the 

words “Level in the Pay Matrix” shall be substituted;  

B. in the Schedule,- 

(a) in column (4),- 

(i) for the heading, the heading “Level in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(ii) for the entry, the entry “Level 6 in the Pay Matrix” shall be substituted; 

(b) in column (11), under the heading  “Deputation (Including short term contract)”,- 

(i) in item (a),-  

(a) in sub-item (ii), for the words, figures and letters “Pay Band-I, Rs. 5200-

20200 plus Grade Pay Rs. 2800”, the words and figure “Level 5 in the Pay 

Matrix” shall be substituted; 

(b) in sub-item (iii), for the words, figures and letters “Pay Band-I,  

Rs. 5200-20200 plus Grade Pay Rs 2400”, the words and figure “Level 4 in 

the Pay Matrix” shall be substituted; 

(ii) the “Note” and the entries relating thereto shall be omitted; 
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(c) in column (13), for the entry,  the entry “Consultation with Union Public Service Commission 

is not necessary” shall be substituted. 

[F.  No. A/97419/CAO/R-II]  

AMAR NATH SINHA, Dy. Chief Administrative Officer 

 

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India, Part II Section 4, dated  30 April 2016 vide 

notification S.R.O. 14, dated 11 April 2016. 

 

ubZ fnYyh] 20 twu] -2017 

jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijarqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj lsuk 

vkMZusal dksj] iz/kku flfofy;u LVkQ vkfQlj ¼HkaMkj½] T;s’B flfofy;u LVkQ vkfQlj ¼HkaMkj½ vkSj flfofy;u LVkQ 

vkfQlj ¼HkaMkj½ lewg “d” in HkrhZ fu;e 2003 dks tgka rd mldk lEca/k flfofy;u LVkQ vkfQlj ¼HkaMkj½ in ls gS] mu 

ckrksa ds flok; vf/kdzkar djrs gq, ftUgsa ,sls vf/kdze.k ls igys fd;k x;k gS ;k fd, tkus ds fy, yksi fd;k x;k gS] lsuk 

vkMZusal dksj esa flfofy;u LVkQ vkfQlj ¼HkaMkj½ ds inksa ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e 

cukrs gaS] vFkkZr~ %&  

1-  ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke lsuk vkMZusal dksj] flfofy;u LVkQ vkfQlj ¼HkaMkj½ 

lewg “d” in] HkrhZ fu;e] 2017 gS A   

¼2½  ;s jkti= esaa izdk”ku dh rkjh[k dks izoR̀r gksaxs A 

2- mDr inkas  dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru 

esfVªDl esa Lrj og gksxk tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LarHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSA     

3- -&HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vkSj vgZrk,a mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 

gksaxh tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls LraHk ¼13½ esa fofufnZ’V gSa A  

4- -& og O;fDr]&  

¼d½  ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa fookg fd;k gS] ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg] ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls 

NwV ns ldsxhA   

5- tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogka og 

mlds fy, tks dkj.k gaS mUgsa ys[kc) djds rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke”kZ djds bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks 

fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns”k }kjk f”kfFky dj ldsxh A 

6- -&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.kksa] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] 

ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl lEcU/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns”kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo”ks’k izoxZ ds O;fDr;ksas ds fy, mica/k djuk visf{kr gS A 

Ikn dk 

uke 

Iknksa dh 

la[;k 

oxÊdj.k osru esfVªDl esa Lrj  Pk;u vFkok 

vp;u in 
lh/ks HkrhZ fd, tkus 

okys O;fDr;ksa ds 

fy, vk;q&lhek  

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 
flfofy;u 

LVkQ 

vkfQlj 

¼HkaMkj½ 

17* 
¼2017½ 

*  dk;ZHkkj 

ds vk/kkj 

ij ifjorZu 

fd;k tk 

ldrk gS A 

lk/kkj.k dsUnzh; lsok] lewg 

‘d’]  jktif=r] vuuqlfpoh;   

osru esfVªDl esa Lrj 11                             

¼#- 67] 700&2]08]700½   

p;u Ykkxw ugha gksrk 
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lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, visf{kr “kSf{kd 

vkSj vU; vgZrk,a 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds 

fy, fofgr vk;q vkSj “kSf{kd vgZrk,a 

izksUur O;fDr;ksa dh n”kk esa ykxw gksaxh 

;k ughaA  

ifjoh{kk dh vof/k 

;fn dksbZ gksA 

¼7½ ¼8½ ¼9½ 

Ykkxw ugha gksrk  Ykkxw ugha gksrk 2 o’kZ  

 

 HkrhZ lh/ks gksxh ;k 

izksUufr }kjk ;k izfrfu;qfDr@vkesyu 

}kjk rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh 

tkus okyh fjfDr;ksa dh izfr”krrk  

izksUufr@izfrfu;qfDr@vkesyu }kjk HkrhZ dh n”kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr@ 

izfrfu;qfDr@vkesyu fd;k tk;sxk A  

¼10½ ¼11½ 

izksUufr  
 

  

 

,slk lkexzh izcU/kd ftlus osru esfVªDl esa Lrj 8 ¼#- 47]600&1]51]100½ esa bl 

Lrj esa NS% o’kZ fu;fer lsok dh gks A  

 

tgka ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds lac/k esa ftUgksaus viuh vgZd ;k ik=rk 

lsok iwjh djyh gS] izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks tgka muls T;s’B 

O;fDr;ksa ds laca/k esa Hkh fopkj fd;k tk;sxk ijUrq ;g rc tc fd mlds }kjk dh 

xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls 

;k nks o’kZ] buesa ls tks Hkh de gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu’B 

O;fDr;ksa lfgr] ftUgkssaus ,sls vgZd ;k ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh 

mPprj Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh 

gSA  

 

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS rks mldh lajpuk HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa 

la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke”kZ 

fd;k tk,xk 

¼12½ ¼13½ 

’ ’
 

1-    v/;{k ;k lnL;] la?k yksd lsok vk;ksx  & v/;{k 

 

2-    egkfuns”kd] vk;q/k lsok   & lnL; 

 

3-    la;qDr lfpo ¼lsuk  & lnL;  

 

’ ’ 

1-    egkfuns”kd] vk;q/k lsok   & v/;{k 

 

2-    vij egkfuns”kd] vk;q/k lsok & lnL; 

 

3-    la;qDr lfpo ¼lsuk½ j{kk ea=ky; & lnL;  

inks dh Hkjus ds fy, la?k yksd 

lsok vk;ksx ls ijke”kZ djuk 

vko”;d gSA 

 

[Qk- la- ,@24821@vkj vkj@ihlh,lvks@vks ,l&8Mh@273@Mh¼fu;q-½@2017] 

nyir flag] voj lfpo 
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New Delhi, the  20th June, 2017 

S.R.O. 60.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the  Constitution and in 

supersession of the Army Ordnance Corps, Principal Civilian Staff Officer (Stores), Senior Civilian Staff Officer 

(Stores) and Civilian Staff Officer(Stores) Group’ A’ Post Recruitment  Rules, 2003, in so far as they relate to the post 

of Civilian Staff Officer (Stores) except as respect things done or omitted to be done before such supersession,  the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Civilian Staff Officer 

(Stores) in the Army Ordnance Corps, namely:—  

 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules  may be called the Army Ordnance Corps, Civilian Staff Officer 

(Stores)   Group ’A’ post,  Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of posts, classification, and level in the Pay Matrix. —The number of the said post, classification and  

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. —The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.    Disqualification.— No person, - 

 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt  any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of  post Classi fication Level in the Pay 

Matrix 
Whether selection 

by merit or selection 

cum seniority or 

non-selection post 
(1) (2) (3) (4) (5) 

Civilian Staff 

Officer 

(Stores) 

17* 

(2017) 

*Subject 

to variation 

dependent 

on workload 

General Central Service 

Group ‘A’Gazetted 

Non-Ministerial 

Level 11 in 

the Pay Matrix 

(Rs. 67,700-208700) 

Selection 

 
Age-limit 

for  direct 

recruits 

Educational and 

other qualification 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifi cation 

prescribed for direct 

recruits will apply in case 

of promotees 

 

Period of Probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years 
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Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made 

(10) (11) 

By promotion Promotion:   

 

Material Manager in Level 8 in the Pay Matrix  

(Rs. 47600-1,51,100) having six years of regular service 

in the level.  

 

Note 1:  Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by  more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade alongwith their 

juniors who have already completed such 

qualifying/eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exits what is its composition Circumstances in which Union 

Public  Service Commission to  

be consulted in making 

recruitment 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for Considering 

promotion):—  

 

1.   Chairman or Member of Union Public Service Commission -    Chairman       

   

2.   Director General Ordnance Service -    Member  

           

3.   Joint Secretary (Army) Ministry of Defence -     Member  

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee  (for confirmation):—  

     

1.  Director General of Ordnance Services -    Chairman 

 

2.  Additional Director General of Ordnance Service  -    Member 

 

3.  Joint Secretary (Army)  Ministry of Defence -    Member  

Consultation   with   Union 

Public Service Commission 

necessary for filling up of post 

 

[F. No. A/24821/RR/PCSO/OS-8D/273/D(Appts)/2017] 

DALPAT SINGH, Under Secy. 

 

ubZ fnYyh] 20 twu] 2017 

का.नन.आ. jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, lgk;d 

funs”kd ¼jktHkk’kk½ j{kk ea=ky; lsuk vkMZusal dksj ds in ij HkrhZ dh i+)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e 

cukrs gSa] vFkkZr~ %&  

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke lsuk vkMZusal dksj] lgk;d funs”kd ¼jktHkk’kk½ lewg “d” in 
HkrhZ fu;ekoyh] 2017 gS A   

¼2½  ;s jkti= esaa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izòRr gksaxsA 

2-   inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k] vkSj osru eSfVªDl esa Lrj 

og gksaxs] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gaSA     
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3-  -&HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh 

tks mDr@iwoksZDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSa A  

4- -& og O;fDr &&  

¼d½  ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS]a fookg fd;k gS] ;k fookg dh lafonk dh 

gS; ;k 

¼[k½  ftlus vius ifr ;k iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS] ;k fookg dh lafonk dh 

gS 

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls 

NwV ns ldsxhA   

5- tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogka og 

mlds fy, tks dkj.k gaS] mUgsa ys[kc) djds] rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke”kZ djds; bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks 

fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] vkns”k }kjk f”kfFky dj ldsxhA 

6- -&bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] 

ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns”kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] vU; fiNM+sa oxksZa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo”ks’k izoxZ ds O;fDr;ksas ds fy, mica/k djuk visf{kr gS A 

Ikn dk 

uke 

Ikn dh la[;k oxÊdj.k osru  eSsfVªDl esa Lrj Pk;u ;k vp;u 

in 
lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, vk;q&lhek  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
lgk;d 

funs”kd 

¼jktHkk’kk½ 

11* 
¼2017½ 

*dk;ZHkkj ds 

vk/kkj ij 

ifjorZu fd;k 

tk ldrk gSA 

lk/kkj.k dsUnzh; 

lsok] lewg ‘d’  
jktif=r] 

vuuqlfpoh;   

osru esfVªDl 

¼56]100&1]77]500 #-½ 

esa Lrj 10 

p;u Ykkxw ugha gksrk  

 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys 

O;fDr;ksa ds fy, visf{kr “kSf{kd 

vkSj vU; vgZrk,a 

lh/ks HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, 

fofgr vk;q vkSj “kSf{kd vgZrk,a izksUur 

O;fDr;ksa dh n”kk esa ykxw gksaxh ;k ugha   

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ gks 

¼7½ ¼8½ ¼9½ 

Ykkxw ugha gksrk  Ykkxw ugha gksrk  izksUur O;fDr;ksa ds fy, nks o’kZ  

 

 HkrhZ lh/ks 

gksxh ;k izksUufr }kjk ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh 

tkus okyh fjfDr;ksa dh 

izfr”krrk  

izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ dh n”kk esa os Jsf.k;ka ftuls izksUufr ;k 

izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k tk,xkA  

10 11 

(i)  izksUufr }kjk 50 izfr”kr 

ftlds uk gks ldus ij  

vYidkfyd lafonk lfgr 

izfrfu;qfDr }kjk;  vkSj 

 
(ii)  50 izfr”kr izfrfu;qfDr 

}kjk] vYidkfyd lafonk 

lfgr  

 

osru eSsfVªDl ¼44]900&1]42]400 #-½ esa Lrj 7 esa ,sls ofj’B vuqoknd ftUgksaus Js.kh esa 

rhu o’kZ fu;fer lsok dh gks vkSj ea=ky; }kjk ;Fkkfofgr nks&pkj lIrkgksa ds izf”k{k.k dks 

lQyrkiwoZd fd;k gksA 

  

 tgka ,sls dfu’B O;fDr;ksa ds laca/k esa] ftUgksaus viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh 

dj yh gS] izksUufr ds fy, fopkj fd;k tk jgk gks] ogka muds T;s’B O;fDr;ksa ds laca/k esa 
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Hkh fopkj fd;k tk;sxk ijarq ;g rc tc fd mlds }kjk dh xbZ ,slh vgZd ;k ik=rk 

lsok] visf{kr vgZd ;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ls ;k nks o’kZ ls] buesa ls tks Hkh 

de gks] de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu’B O;fDr;ksa lfgr] ftUgkssaus ,sls vgZd ;k 

ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] vxyh mPprj Js.kh esa izksUufr ds fy, viuh 

ifjoh{kk dh vof/k lQyrkiwoZd iwjh dj yh gksA  

 

 

dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkjksa ;k la?k jkT;{ks=ksa ;k ifCyd lsDVj midzeksa ;k 

ekU;rkizkIr vuqla/kku laLFkkuksa ;k fo”ofo|ky;ksa ;k v/kZ ljdkjh ;k dkuwuh ;k Lok;Rr 

laaxBu ds v/khu vf/kdkjh &  

 

¼v½ ¼i½  ewy laoxZ esa fu;fer vk/kkj ij ln`”k in /kkj.k dj jgs gksa ; ;k  
  

    ¼ii½ ewy laoxZ ;k foHkkx esa osru eSfVªDl ¼47]600&1]51]100 #-½ esa LRkj&8 ;k 

lerqY; ds inksa esa fu;fer  vk/kkj ij bldh fu;qfDr ds Ik”pkr~ Js.kh esa nks 

o’kZ lsok dh gks; 
  

    ¼iii½ ewy laoxZ ;k foHkkx esa osru eSfVªDl ¼44]900&1]42]400 #-½ esa LRkj&7 ;k 

lerqY; esa ds inksa esa fu;fer vk/kkj ij bldh fu;qfDr ds Ik”pkr~ Js.kh esa 

rhu o’kZ lsok dh gksA 

 

 ¼vk½ fuEufyf[kr “kSf{kd vgZrk,a vkSj vuqHko j[krs gksa& 

 

 

¼i½  fdlh ekU;rk izkIr fo”ofo|ky; ls fgUnh esa ekLVj fMxzh] ftlesa vaxszth 

,d vfuok;Z fo’k; ;k oSdfYid fo’k; ;k fMxzh Lrj ij ijh{kk dk ek/;e 

jgk gks ; 
 

 ;k  

 

 fdlh ekU;rk izkIr fo”ofo|ky; ls vaxszth esa ekLVj fMxzh] ftlesa fgUnh ,d 

vfuok;Z fo’k; ;k  oSdfYid fo’k; ;k fMxzh Lrj ij ijh{kk dk ek/;e jgk gks; 
 

 ;k 

 

 fdlh ekU;rk izkIr fo”ofo|ky; ls fgUnh ;k vaxszth ds vfrfjDr fdlh vU; 

fo’k; esa fgUnh ek/;e ls  ekLVj  fMxzh vkSj ftlesa vaxzsth ,d vfuok;Z fo’k; ;k 

oSdfYid fo’k; ;k fMxzh LRkj ij ijh{kk dk ek/;e jgk gks; 
 

 ;k 

 

 fdlh ekU;rk izkIr fo”ofo|ky; ls fgUnh ;k vaxszth ds vfrfjDr fdlh vU; 

fo’k; esa vaxzsth ek/;e ls  ekLVj  fMxzh vkSj ftlesa fgUnh ,d vfuok;Z fo’k; ;k 

oSdfYid fo’k; ;k fMxzh LRkj ij ijh{kk dk ek/;e jgk gks; 
 

 ;k 

 

 fdlh ekU;rk izkIr fo”ofo|ky; ls fgUnh ;k vaxszth ds vfrfjDr fdlh vU; 

fo’k; esa ekLVj  fMxzh ftlesa fgUnh vkSj vaxzsth ,d vfuok;Z ;k oSdfYid fo’k; gks ;k 

nksuksa esa ls ,d ijh{kk dk ek/;e jgk gks vkSj  nwljh fMxzh Lrj ij vfuok;Z ;k  oSdfYid 

fo’k; jgk gks; 
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¼ii½  dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkjksa ;k Lok;Rr fudk;ksa ;k dkuwuh laxBuksa 

;k ifCyd lsDVj midzeksa ;k  fo”ofo|ky;ksa ;k ekU;rk izkIr vuqla/kku 

;k “kSf{kd laLFkkuksa ds v/khu] vf/kekU;r% rduhdh ;k oSKkfud lkfgR; 

dk fgUnh esa “kCnkoyh ¼”kCnkofytfur dk;Z½ es mi;ksx ;k vuqiz;ksx vkSj 

vaxzsth ls fgUnh esa  vuqokn  vkSj foi;Z;su] esaa rhu o’kZ dk vuqHko  

  

 ;k 

 

¼iii½  dsUnzh; ljdkj ;k jkT; ljdkjksa ;k Lok;Rr fudk; ;k dkuwuh laxBuksa 

;k ifCyd lsDVj midzeksa ;k  fo”ofo|ky;ksa ;k ekU;rkizkIr vuqla/kku ;k 

“kSf{kd laLFkkuksa ds v/khu fgUnh vkSj vaxzsth esa v/;kiu ;k fgUnh ;k 

vaxzsth esa vuqla/kku dk rhu o’kZ dk vuqHkoA 

 

 

 fdlh ekU;rk izkIr cksMZ ls 10oha Lrj ij lafo/kku dh 8oha vuqlwph esa lfEefyr 

fgUnh ls fHkUu Hkk’kkvksa esa  ls ,d dk v/;;u fd;k gksA  

 

 iks’kd izoxZ ds ,sls foHkkxh; vf/kdkjh] tks izksUufr dh lh/kh iafDr esa gS] 

izfrfu;qfDr ij fu;qfDr ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxsA blh izdkj 

izfrfu;qDr O;fDr izksUufr }kjk fu;qfDr ds fy, fopkj fd, tkus ds ik= ugha gksaxsA  

 

 izfrfu;qfDr ¼vYidkfyd lafonk lfgr½ dh vof/k] ftlds varxZr dsUnzh; 

ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfDr ls Bhd igys /kkfjr 

fdlh vU; dkMj ckº; in ij izfrfu;qfDr dh vof/k gS lk/kkj.k;rk 3 o’kZ ls vf/kd 

ugha gksxhA izfrfu;qfDr }kjk fu;qfDr ds fy, vf/kdre vk;q&lhek vkosnu izkIr djus dh 

vfUre rkjh[k dks 56 o’kZ ls vf/kd ugh gksxh A 

 

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks mldh lajpuk  HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa esa 

la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke”kZ 

fd;k tk,xk 

12 13 

 

1-    v/;{k@lnL;] la?k yksd lsok vk;ksx & v/;{k 

2-    la;qDr lfpo ¼lsuk½ j{kk ea=ky;       & lnL; 

3-    vij egkfuns”kd] vk;q/k lsok & lnL;                     

     ¼oL=] vko”;drk,a vkSj iz”kklu½        

 

’ ’

 

1-    la;qDr lfpo ¼lsuk½  j{kk ea=ky;        & v/;{k 

2-    vij egkfuns”kd vk;q/k lsok & lnL; 

     ¼oL=] vko”;drk,a vkSj iz”kklu½         

3-    j{kk ea=ky; esa funs”kd Lrj ds vf/kdkjh & lnL;  

 

izR;sd volj ij in ds fy, la?k 

yksd lsok vk;ksx ls ijke”kZ djuk 

vko”;d gSA 

 

[Qk- la- ,@24858@vkj vkj@,Mh¼vks,y½@vks ,l&8Mh@261@Mh ¼fu;q-½@2017] 

nyir flag] voj lfpo 
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New Delhi, the 20th June, 2017 

 S.R.O. 61.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Director (Official 

Language), Ministry of Defence, Army Ordnance Corps, namely:-  

1. Short title and commencement.—  (1) These rules may be called the  Army Ordnance Corps, Assistant 

Director (Official Language) Group ‘A’ post Recruitment Rules, 2017. 

      (2)  They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette. 

2. Number of Posts, classification and level in pay matrix .— The  number of posts, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.   

3. Method of  recruitment, age-limit, other qualifications, etc.,—The method  of recruitment, age-limit 

qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to(13) of the said Schedule.        

4.        Disqualification.—No person,--- 

(a)   Who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from operation of this rule. 

5.     Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission relax any 

of the provisions  of these rules with respect to any class or category of persons.            

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age- limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Serviceman and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE  

Name of the 

post  

Number of post  Classification  Level in the Pay 

Matrix  

Whether selection post 

or non-selection post  

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Director 

(Official 

Language)  

11* (2017)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload   

 

 General Central 

Service, Group ‘A’, 

Gazetted,                  

Non-Ministerial  

Level 10 in the Pay 

Matrix                    

(Rs. 56,100 - 1,77,500)  

Selection  

 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees  

Period of probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two Years for promotees  

 
Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation /absorption and the percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods  

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from 

which promotion or deputation/absorption to be made  

(10) (11) 

(i) 50% by promotion failing which by 

deputation including short term 

contract, and  

 

(ii) 50% by deputation including short 

term contract. 

Promotion : 

Senior Translators in level 7 in the pay matrix (Rs 44,900- 1,42,400) with 

three years regular service in the grade and have successfully completed the 

training of  two-four  weeks as prescribed by the Ministry. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 
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or 2 years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (Including Short Term Contract): 

Officers under the Central Government or State Governments  or Union 

Territories or Public Sector Undertakings or recognised Research 

Institutions or Universities or Semi Government or Statutory or 

Autonomous Organisations:  

 (A) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

  (ii) with two years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level 

8 in the pay matrix (Rs. 47,600 – 1,51,100) or 

equivalent in the parent cadre or department; or  

  (iii) with three years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in the posts in 

level 7 in the pay matrix (Rs. 44,900- 1,42,400) or 

equivalent in the parent cadre or department; and  

 (B) Possessing the following educational qualifications and 

experience, namely:- 

 

 Essential :  

 (i) Master’s degree of a recognised University in Hindi  with 

English as a compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree level; 

 or  

 Master’s degree of a recognised University in  English with Hindi 

as a compulsory or elective subject or as the medium of 

examination  at the degree level; 

 or 

 Master’s degree of a recognised university in any subject other than 

Hindi or English, with  Hindi medium and English as a compulsory 

or elective subject or as the medium of examination at the 

 degree level; 

 or 

Master’s degree of a recognised University in any subject other 

than Hindi or English, with English medium and Hindi as a 

compulsory or elective subject or as a medium of a examination at 

the degree level; 

 or 

 Master’s degree of a recognised University in any subject other 

than Hindi or English, with Hindi and English as compulsory or 

elective subjects or either of the two as a medium of examination  

and the other as a compulsory or elective subject at the degree  

level; 

(ii)   Three years’ experience of using or applying terminology 

(terminological work) in Hindi and translation work from English 

to Hindi or vice-versa, preferably of technical or scientific 

literature under Central Government or State Governments or   

Autonomous Body or Statutory Organisations or Public Sector 

Undertakings or Universities  or recognised research or 

educational institutions; 



342 THE GAZETTE OF INDIA : JULY  29, 2017/SRAVANA  7, 1939 [PART II—SEC. 4] 

 
 or  

(iii) Three years’ experience of teaching in Hindi and English 

or research in Hindi or English under Central 

Government or State Government or Autonomous Body 

or Statutory Organisations or Public Sector Undertakings 

or Universities or recognised research or educational 

institutions. 

 Desirable: 

Studied one of the languages other than Hindi included in the 8
th

 

schedule of the constitution at 10
th     

 level from a recognised 

Board.   

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration for 

appointment on deputation/absorption.  Similarly, deputationist shall not be 

eligible for consideration for appointment by promotion.      

Note 2 : (Period of deputation (including short term contract) including the 

period of deputation (including short term contact) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. The maximum age limit for appointment by deputation 

(including short contract) shall not be exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications). 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:— 

 

(1)  Chairman/Member, Union Public Service Commission - Chairman 

 

(2) Joint Secretary (Army), Ministry of Defence - Member 

 

(3) Additional Director General, Ordnance Services  

 (Clothing, Necessaries and Administration) - Member 

 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:— 

 

(1) Joint Secretary (Army), Ministry of Defence - Chairman 

 

(2) Additional Director General, Ordnance Services  

 (Clothing, Necessaries and Administration) - Member 

 

(3) Director Level Officer in the Ministry of Defence  – Member 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is necessary for appointment 

to the post on each occasion. 

 

 [ F. No. A/24858/RR/AD(OL)/OS-8D/ 261 /D(Apptts)/2017] 

 DALPAT SINGH, Under Secy. 
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