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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories)

जल ससंाधन, नदी विकास और गगंा सरंक्षण  मंत्रालय 

नई ददल्ली, 28 जुलाई, 2017 

 सा.का.वन. 246.—राष्ट्रपवि, संविधान के अनुच् छेद 309 के परंिुक द्वारा प्रदत् ि कवतियय  का प्रयगग करिे ुए  और 

जल संसाधन मंत्रालय, फरक्का बैराज पररयगजना नक्कानिीस श्रेणी II, समूह ‘ग’ पद भिी वनयम, 2010 कग उन बाि  के 

वसिाय अवधक्ांि करिे ुए , वजन्हें ऐसे अवधक्मण से पहल ेदकया गया ह ैया करने का लगप दकया गया ह,ै जल संसाधन, नदी 

विकास और गंगा संरक्षण मंत्रालय, फरक्का बैराज पररयगजना में नक्कानिीस श्रणेी – II के पद पर  भिी पद्धवि का विवनयमन 

करने के वल  वनम् नवलवति वनयम बनािे ह,ै अर्ााि,्— 

1. संवक्षप् ि नाम और प्रारंभ.—(1) इन वनयम  का संवक्षप्त नाम जल संसाधन, नदी विकास और गंगा संरक्षण मंत्रालय, 

फरक्का बैराज पररयगजना, नक्कानिीस श्रेणी - 2 समूह ‘ग’ पद भिी वनयम, 2017 ह।ै  
 

 (2) य ेराजपत्र में प्रकाकन की िारीत से प्रिृत् ि ह गे। 

2. पद-सखं् या, िगीकरण िर्ा ििेन मरैिक् स ्‍ िर.—उतिय पद  की संख् या, उसका िगीकरण और िेिन मैरिक् स में ्‍ िर 

िह हगगा, जग इन वनयम   से उपाबद्ध अनुसूची के ्‍िम्भ (2) से ्‍िम्भ (4) में विवनर्दाष् ट ह     
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3. भिी की पद्धवि, आय-ुसीमा, अहािा ं आदद.—भिी की पद्धवि, आय-ुसीमा, अहािा ं, और उससे सम्बंवधि अन् य बािें 

िे ह गी, जग उक् ि/पपूिोतिय अनुसूची के ्‍िम्भ (5) से (13) में विवनर्दाष् ट ह।ै 
 

4. वनरहािा.—िह व् यवतिय- 

 

(क) वजसने ऐसे व् यवतिय से वजसका पवि या वजसकी पत् नी जीविि ह,ै वििाह दकया ह,ै; या 

(त) वजसने अपन ेपवि या अपनी पत् नी के जीविि रहिे ुए  दकसी व् यवतिय से वििाह दकया ह,ै 
 

उक् ि पद पर वनयुवतिय का पात्र नह  हगगा : 

 परंि ुयदद कें द्रीय सरकार का यह समाधान हग जािा ह ैदक ऐसा वििाह उस व् यवतिय और वििाह के अन् य पक्षकार कग 

लाग ू्‍िीय विवध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके वल  अन् य आधार ह ैिग िह दकसी व् यवतिय कग इस वनयम के प्रििान से 

छूट द ेसकेगी ।  

5. वकवर्ल करन ेकी कवतिय.—जहााँ केन्द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह 

उसके वलय ेजग कारण ह,ै उन्हें लेतबध्द करके िर्ा इन वनयम  के दकसी उपबंध कग दकसी िगा या प्रिगा के व्यवतियय  की बाबि, 

आदेक द्वारा वकवर्ल कर सकेगी।   

6.     व् यािवृि.—इन वनयम  की कगई बाि, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायि  पर प्रभाि नह  डालगेी, 

वजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दक  ग  आदके  के अनुसार अनुसूवचि जाविय , अनसूवचि 

जनजाविय , अन्य वपछडेे़ िगों, भूिपूिा सैवनक  और अन्य विकषे प्रिगा के व्यवतियय  के वल  उपबंध करना अपेवक्षि है। 

अनसुचूी 

पद का नाम 
 

पद संख्या िगीकरण िेिन मैरिक् स  में ्‍ िर  

(1) (2) (3) (4) 

नक्कानिीस श्रेणी -II   7 * (2017) 

* कायाभार के आधार पर 

पररििान दकया जा सकिा 

ह।ै 

साधारण केन् द्रीय सेिा, समूह-‘ग’ 

अराजपवत्रि, अननुसवचिीय । 

्‍ िर - 4 

(25,500–81,100 रु.) 

 

चयन या अपचयन पद  सीधी भिी दक  जान े िाल े व्यवतियय  के वल  

 आय ु- सीमा  

सीधी भिी दक  जाने िाल ेव्यवतियय   के 

वल  अपेवक्षि कैक्षवणक और  अन्य अहािा ं 

(5) (6) (7) 

लाग ूनह   

हगिा । 

18 से 27 िषा के बीच  

 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी दक  

ग  अनुदेक  के अनुसार सरकारी सेिक  के वल  

साधारण अभ्यर्र्ाय  की दका में वकवर्ल करके 40 

िषा िक और अनुसूवचि जनजाविय  के अभ्यर्र्ाय  

की दका में वकवर्लकरके 45 िषा िक की जा सकिी 

ह।ै) 

 

रटप्पण-1 : आय-ुसीमा अिधाररि करने के वल  

वनणाायक िारीत भारि में अभ्यर्र्ाय  से आिेदन 

प्राप्त करन े के वल  वनयि की गई अंविम िारीत 

हगगी। (न दक िह अंविम िारीत जग असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रदेक, वमजगरम, मवणपरु, 

नागाल ड, वत्रपुरा, वसदक्कम, जम्मू – कश्मीर राज्य के 

1. दकसी मान्यिा प्राप्त बगडा या सं्‍र्ा से 

मैरिकुलेकन या समिुल्य, और 
 

2. दकसी मान्यिा प्राप्त सं्‍र्ा या बगडा से 

नक्कानिीस ( वसविल या यांवत्रक ) में 

राष्ट्रीय व्यिसाय प्रमाण – पत्र का 

वडप्लगमा वजसकी अिवध दग िषा से कम 

न हग  । 
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लद्दात तंड, वहमाचल प्रदके के लाहौल और ्‍पीवि 

वजले िर्ा चम्बा वजले के पांगी उपतंड अंडमान और 

वनकगबार दीप या लक्ष्दीप के अभ्यर्र्ाय  के वल  

विवहि की गई ह।ै) 

 

रटप्पण- 2 : रगजगार कायाालय के माध्यम से भिी 

की दका में, आय-ु सीमा अिधाररि करन े के वल  

वनणाायक िारीत िह अंविम िारीत हगगी वजस िक 

रगजगार कायाालय से नाम भेजने के वल  कहा गया 

ह।ै 

 

सीधे भिी दक  जाने िाले 

व्यवतियय  के वल  विवहि 

आयु और कैवक्षक अहािा ं 

प्रगन्नि  व्यवतियय  की दका में 

लाग ूहगगी या नह ।  

पररिीक्षा की अिवध, 

यदद कगई हग। 

भिी की पद्धवि भिी : सीध े

हगगी या प्रगन्नवि द्वारा या 

प्रविवनयुवतिय या आमेलन 

विवभन्न पद्धवि द्वारा भरी जान े

िाली ररवतियय  की प्रविकििा ।  

प्रगन्नवि या  प्रविवनयुवतिय या 

आमेलन द्वारा भिी की दका में िे 

श्रेवणयां वजनसे  प्रगन्नवि या 

प्रविवनयुवतिय या  आमलेन दकया 

जा गा। 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनह  हगिा  दग िषा  सीधी भिी लाग ूनह  हगिा  

 

यदद विभागीय पदगन्नवि सवमवि ह ैिग इसका संरचना भिी करने में दकन पररव्‍र्विय  

में  संघ लगक सेिा आयगग से 

परामका दकया जा गा   

(12) (13) 

समहू ‘ग’ विभागीय प्रगन्नवि सवमवि (प्रगन्नवि के सम्बधं में विचार करन ेके वल ) वजसमें 

वनम्नवलवति ह ग े:— 
 

1. अवधक्षण अवभयंिा, फरक्का बैराज पररयगजना  – अध्यक्ष 
 

2. कायापालक अवभयंिा, फरक्का बैराज पररयगजना  - सद्‍य 
 

3. अिर सवचि, जल संसाधन, नदी विकास और गंगा संरक्षण मंत्रालय  – सद्‍य  

लाग ूनह  हगिा।  

 [फा. सं.  . 12018/15/2017-्‍र्ा.-III अनुभाग] 

अवनल कुमार िाही, अिर सवचि 

 

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 28th July,  2017 

 G.S.R. 246.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Draftsman Grade II, Group ‘C’ post, 

Recruitment Rules, 2010, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the post of Draftsman Grade II in the Ministry 

of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Farakka Barrage Project, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Farakka Barrage Project, Draftsman Grade II, Group ‘C’ Post 

Recruitment Rules, 2017. 

 

 

mailto:2017@Jko.k


1096      THE   GAZETTE   OF  INDIA : AUGUST  5, 2017/SRAVANA 14, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. —The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person,-                                                                                                             

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

               shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Draftsman Grade – II 7* 

(2017) *Subject to 

variation dependent on 

workload. 

 

General Central Service, 

Group-‘C’,  Non-

Gazetted, Non – 

Ministerial. 

Level – 4 (Rs. 25,500–81,100/-) in 

the pay matrix. 

 

Whether selection 

post or non-selection 

post. 

Age -limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(5) (6) (7) 

Not applicable Between 18 and 27 years. 

 

(Relaxable for Government Servants up to 40 years’ in 

case of general candidates and up to 45 years in case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes in accordance with the instructions or 

order issued by the Central Government from time to 

times). 

 

Note 1 : The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates  in India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub- division of Chamba District of 

Himachal Pradesh,  Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Note 2 : In case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for determining 

the age limit shall be the last date up to which the 

Employment Exchange is asked to submit the names. 

(1) Matriculation or equivalent 

from a recognised Board or 

Institution; and 

 

(2) Diploma in National Trade 

Certificate in Draftsmanship 

(Civil or Mechanical) of not 

less than two years’ duration 

from a recognised  Institution 

or Board. 
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[F.  No.  A. 12018/15/2017-E.III Section]  

ANIL KUMAR WAHI,   Under Secy. 
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Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in case 

of promotees. 

Period of 

probation, if any. 
Method of recruitment : 
whether by direct recruitment or 

by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/ absorption, 

grade from which promotion/ 

deputation/absorption to be made.  

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable 

 

Two years 

 

Direct recruitment Not applicable 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition.  Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making 

recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consists of :—  

 

1. Superintending Engineer, Farakka Barrage Project  –Chairman 

2. Executive Engineer, Farakka Barrage Project  – Member 

3. Under Secretary, Ministry of Water Resources,  

River Development and Ganga Rejuvenation  - Member 

Not applicable. 
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