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PART II—Section 4 
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Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 

र�ा म�ंालय

र�ा म�ंालयर�ा म�ंालय

र�ा म�ंालय 

  

 

नई �द�ली, 29 अग�त, 2017 
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— रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शि�य� का �योग करते �ए और र"ा 

मं$ालय, तटर"क संगठन ब�-कृितक कम*चा,रवंृद भत. िनयम 2010 को, उन बात� के िसवाय अिध/ांत करते �ए िज1ह3 ऐस े

अिध/मण से पूव* 6कया गया ह ै या करने का लोप 6कया गया ह,ै र"ा मं$ालय के अधीन तटर"क संगठन म3 ब�-कृितक 

कम*चा,रवंृद (माली, चपरासी, द7तरी, गे9टेटनर आपरेटर, चौक;दार, मोटर प,रवहन <लीनर, सफाईवाला, पैकर और 

मजदरू) के पद� पर भत. क; प=ित का िविनयमन करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@; अथा*त्  — 

 

1. सिं�� त

सिं�� तसिं�� त

सिं�� त नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ

 नाम और 
ारंभ 

  

 – 

(1) इन िनयम� का संि"E त नाम र"ा मं$ालय, तटर"क संगठन ब�-कृितक कम*चा,रवंृद भत. िनयम, 2017 ह ै। 

 

(2) ये राजप$ म3 �काशन क; तारीख को �वृ� त ह�गे । 

  

2. लागू होना 

लागू होना लागू होना 

लागू होना :— ये िनयम इससे उपाब= अनुसूची के 9 तंभ (1) म3 िविनHद� ट पद� को लागू ह�ग े। 

 

3. पद

पदपद

पद-

--

-सं� या

सं� यासं� या

सं� या, वग�करण और वेतन मै���स म� �तर :

, वग�करण और वेतन मै���स म� �तर :, वग�करण और वेतन मै���स म� �तर :

, वग�करण और वेतन मै���स म� �तर :—

——

— उ< त पद� क; संI या, उनका वग.करण और उनके वेतन मै,�<स 

म3 9तर वे ह�गे जो उ� अनुसूची के 9 तंभ (2) से 9 तंभ (4) म3 िविनHद� ट ह@ । 
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4. भत� क� प!ित, आयु

भत� क� प!ित, आयुभत� क� प!ित, आयु

भत� क� प!ित, आयु-

--

-सीमा

सीमासीमा

सीमा 

  

 और अह&ता

और अह&ताऔर अह&ता

और अह&ता,

,,

, 

  

 आ'द

आ'दआ'द

आ'द :—उ< त पद� पर भत. क; प=ित, आयु-सीमा, अह*ताएं और उनसे 

संबंिधत अ1 य बात3 वे ह�गी जो पूवL� अनुसूची के 9 तंभ (5) से 9 तंभ (13) म3 िविनHद� ट ह@ । 

 

5. िनरह&ता :

िनरह&ता :िनरह&ता :

िनरह&ता :—

——

— वह M यि�- 

 (क)  िजसने ऐसे M यि� से िजसका पित या िजसक; प� नी जीिवत ह,ै िववाह 6कया ह ैया िववाह क; संिवदा क; 

ह,ै या  

(ख) िजसने अपने पित या प � नी के जीिवत रहते �ए 6कसी M यि� से िववाह 6कया ह ैया िववाह क; संिवदा क; 

ह ै 

उ< त पद� म3 स े6कसी भी पद पर िनयुि� का पा$ नहO होगा : 

परंतु य6द क3 Pीय सरकार को यह समाधान हो जाता ह ै 6क ऐसा िववाह ऐसे M यि� और िववाह के अ1 य 

प"कार को लागू 9 वीय िविध के अधीन अनुQेय है और ऐसा करने के िलए अ1 य आधार ह@ तो वह 6कसी M यि� को 

इस िनयम के �वत*न से छूट द ेसकेगी । 

 

6. िशिथल करने क� शि, :

िशिथल करने क� शि, :िशिथल करने क� शि, :

िशिथल करने क� शि, :—जहां क3 Pीय सरकार क; यह राय ह ै6क ऐसा करना आवR यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके िलए जो कारण ह@ उ1 ह3 लेखब= करके, इन िनयम� के 6कसी उपबंध को 6कसी वग* या �वग* के M यि�य� क; बाबत, 

आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 

 

7. - या

- या- या

- याविृ/:

विृ/:विृ/:

विृ/:—इन िनयम� क; कोई भी बात, ऐस े आर"ण, आयु-सीमा म3 छूट और अ1 य ,रयायत� पर �भाव नहO 

डालेगी, िजनका क3 Pीय सरकार �ारा इस संबंध म3 समय-समय पर िनकाले गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, 

अनुसिूचत जनजाितय�, भूतपूव* सैिनक�, अ1य िपछड़ ेवगV और अ1 य िवशेष �वग* के M यि�य� के िलए उपबंध करना अपेि"त 

ह ै। 

अनुसचूी

अनुसचूीअनुसचूी

अनुसचूी 

पद का नाम पद� क; संI या  वग.करण वेतन म,ै�<स म3 9तर 

(1)  (2)  (3)  (4)  

1. ब�-कृितक कम*चा,रवंृद 

(माली)  

29* (2017) 

*काय*भार के आधार पर 

प,रवत*न 6कया जा सकता 

ह ै। 

साधारण क3 Pीय सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजपि$त, अननुसिचवीय 

9तर – 1 

(18000-56900 X.) 

 

चयन अथवा अचयन पद सीधे भत. 6कए जाने वाले M यि�य� के 

िलए आयु-सीमा 

(5)  (6)  

लागू नहO होता   

18 से 27 वष* (सरकार �ारा समय-समय पर जारी 6कए गए अनुदशे� के अनुसार सरकारी 

सेवक�, अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय� और अ1 य िपछड़ े वगV के अY यZथय� के 

िलए िशिथल क; जा सकती ह)ै । 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1

11

1: आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म3 अY यZथय� से 

आवेदन �ाE त करने के िलए िनयत क; गई अंितम तारीख होगी। (न 6क वह अंितम तारीख जो 
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असम, मघेालय, अXणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल@ड, ि$पुरा, िस6[म, ज\ मू-

कR मीर रा] य के ल^ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और 9 पीित िजले तथा च\ बा िजले के 

पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल"�ीप के अY यZथय� के िलए िविहत क; गई 

ह)ै 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2

22

2: रोजगार काया*लय� के मा_ यम स ेक; जाने वाली िनयुि� क; दशा म3, आयु-सीमा 

अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख वह अिंतम तारीख होगी िजस तक रोजगार 

काया*लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

 

सीध ेभत. 6कए जाने वाले M यि�य� के िलए अपेि"त 

शैि"क और अ1 य अह*ताएं 

सीधे भत. 6कए जाने वाले M यि�य� 

के िलए िविहत आयु और शैि"क 

अह*ताएं �ो1 नत M यि�य� क; दशा म3 

लागू ह�गी या नहO 

प,रवी"ा क; अविध, य6द 

कोई हो  

(7)  (8)  (9)  

(i)   मै,�कुलेशन या समतु`य उaीण* । 

(ii)  6कसी नस*री या संगठन म3 माली के bप म3 दो वष* 

का अनुभव ।   

लागू नहO होता  दो वष*  

 

भत�

भत�भत�

भत� 

  

 क�

क�क�

क� 

  

 प!ित

प!ितप!ित

प!ित 

  

 :

::

: भत. सीधे होगी या �ो1 नित �ारा या 

�ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ1 न प=ितय� 

�ारा भरी जाने वाली ,रि�य� क; �ितशतता  

�ो1 नित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत. क; दशा म3 वे 

cेिणय� िजनसे �ो1 नित या �ितिनयुि� या आमलेन 6कया जाएगा 

  

(10)  (11) 

सीधी भत. �ारा लागू नहO होता 

 

य6द िवभागीय �ो1 नित सिमित ह ैतो उसक; संरचना  भत. करने म3 6कन प,रि9थितय� म3 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश* 

6कया जाएगा  

(12)  (13) 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 '

''

'ग

गग

ग' 

' ' 

' िव

िविव

िवभागीय

भागीयभागीय

भागीय 

  

 पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित 

  

 (

((

(पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 के संबंध म�

के संबंध म�के संबंध म�

के संबंध म� 

  

 िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 के

केके

के 

  

 िलए

िलएिलए

िलए),

),),

), 

  

 जो

जोजो

जो 

  

 

िन4िलिखत

िन4िलिखतिन4िलिखत

िन4िलिखत 

  

 से

ससेे

से 

  

 िमलकर

िमलकरिमलकर

िमलकर 

  

 बनेगी

बनेगीबनेगी

बनेगी :— 

 

(1) िनदशेक (काZमक), तटर"क मुIयालय - अ_ य" 

(2) ]येd िसिविलयन 9टॉफ अफसर - सद9 य 

(3) िसिविलयन 9टॉफ अफसर क; पंि� के दो अिधकारी - सद9 य     

लागू नहO होता  

 

(1)  (2)  (3)  (4)  

2. ब�-कृितक कम*चा,रवंृद 

(चपरासी/द7तरी/ गै9टेटनर 

आपरेटर)  

98* (2017) 

*काय*भार के आधार पर 

प,रवत*न 6कया जा सकता 

ह ै। 

साधारण क3 Pीय सेवा, समूह 

‘ग’, अराजपि$त, 

अननुसिचवीय 

9तर – 1 

(18000-56900 X.) 
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(5)  (6)  

लागू नहO होता   

18 से 27 वष* (सरकार �ारा समय-समय पर जारी 6कए गए अनुदशे� के अनुसार सरकारी 

सेवक�, अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय� और अ1 य िपछड़ े वगV के अY यZथय� के 

िलए िशिथल क; जा सकती ह)ै | 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1

11

1: आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म3 अY यZथय� से 

आवेदन �ाE त करने के िलए िनयत क; गई अिंतम तारीख   होगी । (न 6क वह अिंतम तारीख 

जो असम, मेघालय, अXणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल@ड, ि$पुरा, िस6[म, ज\ मू-

कR मीर रा] य के ल^ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और 9 पीित िजले तथा च\ बा िजले के 

पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल"�ीप के अY यZथय� के िलए िविहत क; गई 

ह)ै 

 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2

22

2: रोजगार काया*लय� के मा_ यम स ेक; जाने वाली िनयुि� क; दशा म3, आयु-सीमा 

अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख वह अिंतम तारीख होगी िजस तक रोजगार 

काया*लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

 

(7)  (8)  (9)  

(i) मै,�कुलशेन या समतु`य उaीण* । 

(ii) काया*लय प,रचर के bप म3 दो वष* का अनुभव ।  

लागू नहO होता  दो वष*  

 

(10)  (11) 

सीधी भत. �ारा लागू नहO होता 

 

(12)  (13) 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 '

''

'ग

गग

ग' 

' ' 

' िवभा

िवभािवभा

िवभागीय

गीयगीय

गीय 

  

 पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित 

  

 (

((

(पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 के सबंंध म�

के सबंंध म�के सबंंध म�

के सबंंध म� 

  

 िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 के

केके

के 

  

 िलए

िलएिलए

िलए),

),),

), 

  

 जो

जोजो

जो 

  

 िन4िलिखत

िन4िलिखतिन4िलिखत

िन4िलिखत 

  

 से

सेसे

से 

  

 

िमलकर

िमलकरिमलकर

िमलकर 

  

 बनेगी

बनेगीबनेगी

बनेगी:– 

(1) िनदशेक (काZमक), तटर"क मुIयालय - अ_ य" 

(2) ]येd िसिविलयन 9टॉफ अफसर - सद9 य 

(3) िसिविलयन 9टॉफ अफसर क; पंि� के दो अिधकारी - सद9 य       

लागू नहO होता।  

 

(1)  (2)  (3)  (4)  

3. ब�-कृितक कम*चा,रवंृद 

(चौक;दार)  

34* (2017) 

*काय*भार के आधार पर 

प,रवत*न 6कया जा सकता 

ह ै। 

साधारण क3 Pीय सेवा, समूह 

‘ग’, अराजपि$त, 

अननुसिचवीय 

9तर – 1 

(18000-56900 X.) 

 

(5)  (6)  

लागू नहO होता   

18 से 27 वष* (सरकार �ारा समय-समय पर जारी 6कए गए अनुदशे� के अनुसार सरकारी 

सेवक�, अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय� और अ1 य िपछड़ े वगV के अY यZथय� के 

िलए िशिथल क; जा सकती ह)ै 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1

11

1: आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म3 अY यZथय� से 
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आवेदन �ाE त करने के िलए िनयत क; गई अिंतम तारीख   होगी । (न 6क वह अिंतम तारीख 

जो असम, मेघालय, अXणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल@ड, ि$पुरा, िस6[म, ज\ मू-

कR मीर रा] य के ल^ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और 9 पीित िजले तथा च\ बा िजले के 

पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल"�ीप के अY यZथय� के िलए िविहत क; गई 

ह)ै 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2

22

2: रोजगार काया*लय� के मा_ यम स ेक; जाने वाली िनयुि� क; दशा म3, आयु-सीमा 

अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख वह अिंतम तारीख होगी िजस तक रोजगार 

काया*लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

 

(7)  (8)  (9)  

(i) मै,�कुलशेन या समतु`य उaीण* । 

(ii) 6कसी मा1यता�ाg सं9था या संगठन म3 चौक;दार के bप म3 

दो वष* का अनुभव ।   

लागू नहO होता  दो वष*  

 

(10)  (11) 

सीधी भत. �ारा लागू नहO होता 

 

(12)  (13) 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 '

''

'ग

गग

ग' 

' ' 

' िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित 

  

 (

((

(पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 के संबंध म�

के संबंध म�के संबंध म�

के संबंध म� 

  

 िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 के

केके

के 

  

 िलए

िलएिलए

िलए),

),),

), 

  

 जो

जोजो

जो 

  

 िन4िलिखत

िन4िलिखतिन4िलिखत

िन4िलिखत 

  

 से

सेसे

से 

  

 

िमलकर

िमलकरिमलकर

िमलकर 

  

 बनेगी

बनेगीबनेगी

बनेगी:- 

(1) िनदशेक (काZमक), तटर"क मुIयालय   - अ_ य" 

(2) ]येd िसिविलयन 9टॉफ अफसर  - सद9 य 

(3) िसिविलयन 9टॉफ अफसर क; पंि� के दो अिधकारी  - सद9 य       

लागू नहO होता । 

 

(1)  (2)  (3)  (4)  

4. ब�-कृितक कम*चा,रवंृद 

(मोटर प,रवहन <लीनर)  

12* (2017) 

*काय*भार के आधार पर 

प,रवत*न 6कया जा सकता 

ह ै। 

साधारण क3 Pीय सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजपि$त, अननुसिचवीय 

9तर – 1 

(18000-56900 X.) 

 

(5)  (6)  

लागू नहO होता   

18 से 27 वष* (सरकार �ारा समय-समय पर जारी 6कए गए अनुदशे� के अनुसार सरकारी 

सेवक�, अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय� और अ1 य िपछड़ े वगV के अY यZथय� के 

िलए िशिथल क; जा सकती ह)ै 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1

11

1: आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म3 अY यZथय� से 

आवेदन �ाE त करने के िलए िनयत क; गई अंितम तारीख   होगी । (न 6क वह अंितम तारीख 

जो असम, मेघालय, अXणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल@ड, ि$पुरा, िस6[म, ज\ मू-

कR मीर रा] य के ल^ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और 9 पीित िजल ेतथा च\ बा िजले के 

पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल"�ीप के अY यZथय� के िलए िविहत क; गई 

ह)ै 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2

22

2: रोजगार काया*लय� के मा_ यम से क; जाने वाली िनयुि� क; दशा म3, आयु-सीमा 

अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख वह अिंतम तारीख होगी िजस तक रोजगार 
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काया*लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

 

(7)  (8)  (9)  

(i) मै,�कुलशेन या समतु`य उaीण* । 

(ii) यांि$क काय*शाला म3 दो वष* का अनुभव ।   

लागू नहO होता  दो वष*  

 

(10)  (11) 

सीधी भत. �ारा लागू नहO होता 

 

(12)  (13) 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 '

''

'ग

गग

ग' 

' ' 

' िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित 

  

 (

((

(पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 के संबंध म� िवचार

के संबंध म� िवचारके संबंध म� िवचार

के संबंध म� िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 के

केके

के 

  

 िलए

िलएिलए

िलए),

),),

), 

  

 जो

जोजो

जो 

  

 

िन4िलिखत

िन4िलिखतिन4िलिखत

िन4िलिखत 

  

 से

ससेे

से 

  

 िमलकर

िमलकरिमलकर

िमलकर 

  

 बनेगी

बनेगीबनेगी

बनेगी:- 

 

(1) िनदशेक (काZमक), तटर"क मुIयालय   - अ_ य" 

(2) संयु�/उप या सहायक िनदशेक (सामhी), तटर"क मुIयालय - सद9 य 

(3) िसिविलयन 9टॉफ अफसर क; पंि� के दो अिधकारी - सद9 य         

लागू नहO होता । 

 

(1)  (2)  (3)  (4)  

5. ब�-कृितक कम*चा,रवंृद 

(सफाईवाला)  

39* (2017) 

*काय*भार के आधार पर 

प,रवत*न 6कया जा सकता ह ै। 

साधारण क3 Pीय सेवा, समूह 

‘ग’, अराजपि$त, 

अननुसिचवीय 

9तर – 1 

(18000-56900 X.) 

 

(5)  (6)  

लागू नहO होता   

18 से 27 वष* (सरकार �ारा समय-समय पर जारी 6कए गए अनुदशे� के अनुसार सरकारी 

सेवक�, अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय� और अ1 य िपछड़ े वगV के अY यZथय� के 

िलए िशिथल क; जा सकती ह)ै 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1

11

1: आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म3 अY यZथय� से 

आवेदन �ाE त करने के िलए िनयत क; गई अिंतम तारीख   होगी । (न 6क वह अिंतम तारीख 

जो असम, मेघालय, अXणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल@ड, ि$पुरा, िस6[म, ज\ मू-

कR मीर रा] य के ल^ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और 9 पीित िजले तथा च\ बा िजले के 

पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल"�ीप के अY यZथय� के िलए िविहत क; गई 

ह)ै 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2

22

2: रोजगार काया*लय� के मा_ यम स ेक; जाने वाली िनयुि� क; दशा म3, आयु-सीमा 

अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख वह अिंतम तारीख होगी िजस तक रोजगार 

काया*लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

 

(7)  (8)  (9)  

(i) मै,�कुलशेन या समतु`य उaीण* । 

(ii) 6कसी मा1यता�ाg फम* म3 सफाई काय* का दो वष* का अनुभव  

लागू नहO होता  दो वष*  
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(10)  (11) 

सीधी भत. �ारा लागू नहO होता 

 

(12)  (13) 

समू

समूसमू

समूह

हह

ह 

  

 '

''

'ग

गग

ग' 

' ' 

' िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित 

  

 (

((

(पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 के संबंध म�

के संबंध म�के संबंध म�

के संबंध म� 

  

 िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 के

केके

के 

  

 िलए

िलएिलए

िलए),

),),

), 

  

 जो

जोजो

जो 

  

 िन4िलिखत

िन4िलिखतिन4िलिखत

िन4िलिखत 

  

 से

सेसे

से 

  

 

िमलकर

िमलकरिमलकर

िमलकर 

  

 बनेगी

बनेगीबनेगी

बनेगी:— 

(1) िनदशेक (काZमक), तटर"क मुIयालय - अ_ य" 

(2) ]येd िसिविलयन 9टॉफ अफसर  - सद9 य 

(3) िसिविलयन 9टॉफ अफसर क; पंि� के दो अिधकारी - सद9 य         

लागू नहO होता । 

 

(1)  (2)  (3)  (4)  

6. ब�-कृितक कम*चा,रवंृद 

(पैकर)  

05* (2017) 

*काय*भार के आधार पर 

प,रवत*न 6कया जा सकता 

ह ै। 

साधारण क3 Pीय सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजपि$त, अननुसिचवीय 

9तर – 1 

(18000-56900 X.) 

 

(5)  (6)  

लागू नहO होता 

18 स े 27 वष* (सरकार �ारा समय-समय पर जारी 6कए गए अनुदेश� के अनुसार सरकारी 

सेवक�, अनुसिूचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय� और अ1 य िपछड़ ेवगV के अY यZथय� के िलए 

िशिथल क; जा सकती ह)ै 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1

11

1: आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म3 अY यZथय� से आवेदन 

�ाE त करने के िलए िनयत क; गई अंितम तारीख   होगी । (न 6क वह अंितम तारीख जो असम, 

मेघालय, अXणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल@ड, ि$पुरा, िस6[म, ज\ मू-कR मीर रा] य 

के ल^ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और 9 पीित िजले तथा च\ बा िजले के पांगी उपखंड, 

अंदमान और िनकोबार �ीप या ल"�ीप के अY यZथय� के िलए िविहत क; गई ह)ै 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2

22

2: रोजगार काया*लय� के मा_ यम स ेक; जाने वाली िनयुि� क; दशा म3, आयु-सीमा 

अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार 

काया*लय� से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

 

 (7)  (8)  (9)  

(i) मै,�कुलशेन या समतु`य उaीण* । 

(ii) उस iवसाय म3 दो वष* का अनुभव ।  

लागू नहO होता  दो वष*  

 

(10)  (11) 

सीधी भत. �ारा लागू नहO होता 

 

(12)  (13) 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 '

''

'ग

गग

ग' 

' ' 

' िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित 

  

 (

((

(पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 के 

के के 

के संबंध म�

संबंध म�संबंध म�

संबंध म� 

  

 िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 के

केके

के 

  

 िलए

िलएिलए

िलए),

),),

), 

  

 जो

जोजो

जो 

  

 िन4िलिखत

िन4िलिखतिन4िलिखत

िन4िलिखत 

  

 से

ससेे

से 

  

 िमलकर

िमलकरिमलकर

िमलकर 

  

 

बनेगी

बनेगीबनेगी

बनेगी:— 

(1) िनदशेक (काZमक), तटर"क मुIयालय - अ_ य" 

(2) संयु�/उप या सहायक िनदशेक (सभंा,रक;), तटर"क मुIयालय  - सद9 य 

(3) िसिविलयन 9टॉफ अफसर क; पंि� के दो अिधकारी           - सद9 य          

लागू नहO होता।  
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(1)  (2)  (3)  (4)  

7. ब�-कृितक कम*चा,रवंृद 

(मजदरू)  

02* (2017) 

*काय*भार के आधार पर 

प,रवत*न 6कया जा सकता 

ह ै। 

साधारण क3 Pीय सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजपि$त, अननुसिचवीय 

9तर – 1 

(18000-56900 X.) 

 

(5)  (6)  

लागू नहO होता   

18 से 27 वष* (सरकार �ारा समय-समय पर जारी 6कए गए अनुदेश� के अनुसार 

सरकारी सेवक�, अनुसिूचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय� और अ1 य िपछड़ ेवगV के 

अY यZथय� के िलए िशिथल क; जा सकती ह)ै 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-1

11

1: आयु-सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख भारत म3 अY यZथय� से 

आवेदन �ाE त करने के िलए िनयत क; गई अंितम तारीख   होगी । (न 6क वह अंितम 

तारीख जो असम, मेघालय, अXणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपरु, नागाल@ड, ि$पुरा, 

िस6[म, ज\ म-ूकR मीर रा] य के ल^ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और 9 पीित िजले 

तथा च\ बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल"�ीप के अY यZथय� 

के िलए िविहत क; गई ह)ै 

�ट� प

�ट� प�ट� प

�ट� पण

णण

ण-

--

-2

22

2: रोजगार काया*लय� के मा_ यम से क; जाने वाली िनयुि� क; दशा म3, आयु-

सीमा अवधा,रत करने के िलए िनणा*यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक 

रोजगार काया*लय� स ेनाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 

 

(7)  (8)  (9)  

(i) मै,�कुलशेन या समतु`य उaीण* । 

(ii) 6कसी फम* म3 मजदरू के bप म3 दो वष* का अनुभव । 

(iii) शरीर अ�छा डील-डौल का हो ।   

लागू नहO होता  दो वष*  

 

(10)  (11) 

सीधी भत. �ारा लागू नहO होता 

 

(12)  (13) 

समूह

समूहसमूह

समूह 

  

 '

''

'ग

गग

ग' 

' ' 

' िवभागीय

िवभागीयिवभागीय

िवभागीय 

  

 पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 सिमित

सिमितसिमित

सिमित 

  

 (

((

(पुि1

पुि1पुि1

पुि1 

  

 के संबंध म�

के संबंध म�के संबंध म�

के संबंध म� 

  

 िवचार

िवचारिवचार

िवचार 

  

 करने

करनेकरने

करने 

  

 के

केके

के 

  

 िलए

िलएिलए

िलए),

),),

), 

  

 जो

जोजो

जो 

  

 िन4िलिखत

िन4िलिखतिन4िलिखत

िन4िलिखत 

  

 से

ससेे

से 

  

 िमलकर

िमलकरिमलकर

िमलकर 

  

 

बनेगी

बनेगीबनेगी

बनेगी:— 

(1) िनदशेक (�शासन), तटर"क मुIयालय - अ_ य" 

(2) ]येd िसिविलयन 9टॉफ अफसर - सद9 य 

(3) िसिविलयन 9टॉफ अफसर  क; पंि� के दो अिधकारी  - सद9 य        

लागू नहO होता।  

 

[फा. स.ं सीपी/0601/एमटीएस/129/डी(सीजी)/2017]  

सुधीर बाबू मोटाना, अवर सिचव 

  

 

 

 



¹Hkkx II—[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 9] 2017@Hkknz 18] 1939 385 

 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the  29th August, 2017 

S.R.O. 67.—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Coast Guard Organisation Multi Tasking Staff Recruitment Rules 2010, except 

as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Multi Tasking Staff (Mali, Peon, Daftry, Gestetner Operator, 

Chowkidar, Motor Transport Cleaner, Safaiwala, Packer and Mazdoor) in Coast Guard Organisation under Ministry of 

Defence, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Coast Guard 

Organisation Multi Tasking Staff Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, and qualification, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said posts shall be specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

5. Disqualification.—No person, 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or  

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to any of the said Posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing,  relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen, Other Backward Classes and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of the Post  Number of posts Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Multi Tasking 

Staff (Mali)  

29* (2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1 

(Rs. 18000-56900) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits  Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

(6) (7) (8) (9) 

18 to 27 years (Relaxable for 

Government Servants, Schedule 

Caste, Schedule Tribes and Other 

Backward Class candidates as per 

Government instructions issued 

from time to time) 

Note 1:-The crucial date for 

determining the age limit shall be 

(i)  Matriculation or equivalent pass 

(ii) Two years experience as Mali in 

any nursery or organisation 

Not applicable Two years 
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the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and 

Pangi Sub Division of   Chamba 

district of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2:- In respect of posts, the 

appointment to which are made 

through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall, in 

each case, be the last date upto 

which the Employment 

Exchanges are asked to submit 

the names. 

 

Method of recruitment:  
Whether by Direct 

Recruitment or by 

Promotion or by 

Deputation or by 

Absorption and 

percentage of vacancies 

to be filled up by various 

methods 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation or 

absorption to be made 

 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment Not applicable Group ’C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering  

confirmation) consisting of :— 

 

(1) Director (Personnel) Coast Guard 

headquarters     - Chairman 

(2) Senior Civilian  

 Staff Officer     -Member 

(3) Two Officers of the rank  

 of Civilian Staff Officer   – Members 

Not applicable. 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 

 2. Multi Tasking Staff 

(Peon/Daftry/Gestetner 

Operator) 

98*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-1 

(Rs. 18000-56900) 

Not applicable 

 

(6) (7) (8) (9) 

18 to 27 years (Relaxable for 

Government Servants, Schedule 

Caste, Schedule Tribes and Other 

Backward Class candidates as per 

Government instructions issued 

from time to time). 

Note 1:- The crucial date for 

determining the age limit shall be 

(i) Matriculation or equivalent pass 

(ii) Two years experience as office 

attendant 

Not applicable Two years 
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the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and 

Pangi Sub Division of   Chamba 

district of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2:- In respect of posts, the 

appointment to which are made 

through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall, in 

each case, be the last date upto 

which the Employment 

Exchanges are asked to submit 

the names. 

 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of :— 

(1) Director (Personnel) Coast Guard 

  headquarters  - Chairman 

(2) Senior Civilian Staff Officer -Member 

(3)  Two Officers of the rank of  

  Civilian Staff Officer – Members  

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 3. Multi Tasking   

Staff (Chowkidar) 

34*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1 

(Rs. 18000-56900) 

Not applicable 

 

(6) (7) (8) (9) 

18 to 27 years (Relaxable for 

Government Servants, Schedule 

Caste, Schedule Tribes and Other 

Backward Class candidates as per 

Government instructions issued 

from time to time) 

Note 1:- The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

application from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and 

Pangi Sub Division of   Chamba 

(i) Matriculation or equivalent pass 

(ii)  Two years’ experience as Chowkidar 

in any recognised institution or 

organisation 

Not applicable Two years 
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district of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2:- In respect of posts, the 

appointment to which are made 

through the Employment 

Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall, in 

each case, be the last date upto 

which the Employment 

Exchanges are asked to submit 

the names. 

 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of :— 

 

(1) Director (Personnel) Coast Guard  

 Headquarters  - Chairman 

(2) Senior Civilian Staff Officer -Member 

(3)  Two Officers of the rank of  

  Civilian Staff Officer – Members 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 4. Multi Tasking 

Staff (Motor 

Transport Cleaner) 

12*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group ‘C’ Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-1 

(Rs. 18000-56900) 

Not applicable 

 

(6) (7) (8) (9) 

18 to 27 years (Relaxable for 

Government Servants, Schedule Caste, 

Schedule Tribes and Other Backward 

Class candidates as per Government 

instructions issued from time to time) 

Note 1:-The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of application 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and Pangi 

Sub Division of   Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2:-In respect of posts, the 

appointment to which are made 

through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the 

age limit shall, in each case, be the last 

date upto which the Employment 

Exchanges are asked to submit the 

names. 

(i) Matriculation or equivalent pass 

(ii) Two years experience in 

mechanical workshop 

Not applicable Two years 
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(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of :— 

 
(1)  Director (Personnel) Coast Guard  

 Headquarters  - Chairman 

(2)  Joint/Deputy or Assistant Director  

 (Material), Coast Guard Headquarters -Member 

(3)  Two Officers of the rank of Civilian  

  Staff Officer – Members 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 5. Multi Tasking 

Staff (Safaiwala) 

39*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central Service, 

Group ‘C’ Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-1 

(Rs. 18000-56900) 

Not applicable 

 

(6) (7) (8) (9) 

18 to 27 years (Relaxable for 

Government Servants, Schedule 

Caste, Schedule Tribes and Other 

Backward Class candidates as per 

Government instructions issued 

from time to time) 

Note 1:- The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

application from candidates in India 

(and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti district and Pangi Sub 

Division of   Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2:- In respect of posts, the 

appointment to which are made 

through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the 

age limit shall, in each case, be the 

last date upto which the 

Employment Exchanges are asked 

to submit the names. 

(i) Matriculation or equivalent pass 

(ii) Two years experience in 

cleanship in any recognised firm 

Not applicable Two years 

 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of :— 

 

(1) Director (Personnel) Coast Guard  

 Headquarters  - Chairman 

(2) Senior Civilian Staff Officer -Member 

(3)  Two Officers of the rank of Civilian  

  Staff Officer –Members 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

6. Multi Tasking Staff 

(Packer) 

5*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-1 

(Rs. 18000-56900) 

Not applicable 

 

(6) (7) (8) (9) 

18 to 27 years (Relaxable for 

Government Servants, Schedule Caste, 

Schedule Tribes and Other Backward 

Class candidates as per Government 

instructions issued from time to time) 

Note 1:-The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of application 

from candidates in India (and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti district 

and Pangi Sub Division of   Chamba 

district of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note2:-In respect of posts, the 

appointment to which are made through 

the Employment Exchange, the crucial 

date for determining the age limit shall, 

in each case, be the last date upto which 

the Employment Exchanges are asked to 

submit the names. 

(i) Matriculation or equivalent 

pass 

(ii) Two years experience in 

the trade 

Not applicable Two years 

 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of :— 

 
(1)  Director (Personnel) Coast Guard  

 Headquarters  - Chairman 

(2)  Joint/Deputy or Assistant Director 

  (Logistics), Coast Guard Headquarters   -Member 

(3)  Two Officers in the rank of Civilian  

  Staff Officer – Members 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 7. Multi Tasking 

Staff (Mazdoor) 

2*(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central 

Service, Group ‘C’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1 

(Rs. 18000-56900) 

Not applicable 

 

(6) (7) (8) (9) 

18 to 27 years (Relaxable for Government 

Servants, Schedule Caste, Schedule Tribes 

and Other Backward Class candidates as 

per Government instructions issued from 

time to time) 

Note1:-The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 

(i) Matriculation or equivalent 

pass 

(ii) Two years experience as 

Mazdoor in a firm 

(iii) Should have a good physique 

Not applicable Two years 
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receipt of application from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti district and Pangi Sub Division of   

Chamba district of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note2:-In respect of posts, the appointment 

to which are made through the 

Employment Exchange, the crucial date for 

determining the age limit shall, in each 

case, be the last date upto which the 

Employment Exchanges are asked to 

submit the names. 

 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment Not applicable Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of :— 

 
(1) Director (Administration) Coast Guard 

  Headquarters  - Chairman 

(2) Senior Civilian Staff Officer -Member 

(3)  Two Officers of the rank of Civilian  

  Staff Officer – Members  

Not applicable. 

 [F.  No. CP/0601/MTS /129/D(CG)/2017]  

SUDHEER BABU  MOTANA, Under Secy. 

 

(

((

(र�ा अनुसंधान और 

र�ा अनुसंधान और र�ा अनुसंधान और 

र�ा अनुसंधान और िवकास िवभाग

िवकास िवभागिवकास िवभाग

िवकास िवभाग)

))

) 

  

 

नई 6द` ली, 16 अग9 त, 2017  

 

  

 का.िन.आ.  68.

का.िन.आ.  68.का.िन.आ.  68.

का.िन.आ.  68.—

——

— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर"तुक #ारा $द% त शि'य) का $योग करते +ए 

र-ा अनुसंधान और िवकास संगठन, र-ा मं1ालय म2 फायर इंजन 6ाइवर ‘घ’ पद क7 भत9 क7 प:ित का 

िविनयमन करने के िलए िन;िलिखत िनयम बनाते ह? अथाAत्:— 

1. 

  

 सिं�� नाम और �ारंभ

सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ

सिं�� नाम और �ारंभ.—(1) इन िनयम) का संि-B नाम र-ा मं1ालय, र-ा अनुसंधान और िवकास सगंठन, 

समूह ‘ख’ फायरइंजन 6ाइवर ‘घ’ भत9 िनयम, 2017 ह ै। 

 (2) ये राजप1 म2 $काशन क7 तारीख को $वृD ह)गे । 

2. 

  

 पद

पदपद

पद 

  

 का नाम,

का नाम,का नाम,

का नाम, 

  

 स�ंया

स�ंयास�ंया

स�ंया, 

, , 

, वग�करण और वतेन 

वग�करण और वतेन वग�करण और वतेन 

वग�करण और वतेन म�ै��स म� �तर

म�ै��स म� �तरम�ै��स म� �तर

म�ै��स म� �तर.

..

.—

——

—पद का नाम, संEया, उसका वग9करण और वेतन 

मैHIJस म2 �तर व ेह)गे, जो इन िनयम) से उपाब: अनुसूची के �तंभ (2) से �तभं (4) म2 िविनQदR ह? ।  

3. 

  

 भत� क� प!ित

भत� क� प!ितभत� क� प!ित

भत� क� प!ित, 

, , 

, आयु

आयुआयु

आयु-

--

-सीमा और अ$य अह&

सीमा और अ$य अह&सीमा और अ$य अह&

सीमा और अ$य अह&ताएं

ताएंताएं

ताएं.

..

.—

——

—भत9 क7 प:ित, आयु सीमा, अहAताएं और उनसे संबिंधत अ"य 

बात2 व ेह)गी जो उ' अनुसचूी के �तंभ (5) से �तभं (13) म2 िविनQदR ह? ।  

4. 

  

 िनरह&ता

िनरह&तािनरह&ता

िनरह&ता.

..

.—

——

—वह Uि' 

  

 

(क)  िजसने ऐसे Uि' से िजसका पित या िजसक7 पWी जीिवत ह?, िववाह �कया ह ैया िववाह क7 संिवदा क7 

ह,ै या   
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 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पWी के जीिवत रहते +ए �कसी Uि' से िववाह �कया ह ैया िववाह क7 

संिवदा क7 ह,ै उ' पद पर िनयुि' का पा1 नहX होगा: 

 पर"त ुय�द के"Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐस ेUि' और िववाह के अ"य 

प-कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करन ेके िलए अ"य आधार ह ैतो वह �कसी Uि' को 

इस िनयम के $वतAन से छूट द ेसकेगी ।  

5. 

  

 िशिथल करन ेक� शि) 

िशिथल करन ेक� शि) िशिथल करन ेक� शि) 

िशिथल करन ेक� शि) .

..

.—

——

—जहां के"Yीय सरकार क7 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां 

वह उसके िलए जो कारण ह?, उ"ह2 लेखब: करके तथा सघं लोक सवेा आयोग से परामशA करके, इन िनयम) के �कसी 

भी उपबंध को �कसी वगA या $वगA के Uि'य) क7 बाबत आदेश #ारा िशिथल कर सकेगी ।  

6. 

  

 *ाविृ,

*ाविृ,*ाविृ,

*ाविृ,.

..

.—

——

—इन िनयम) क7 कोई बात, ऐसे आर-ण, आयु-सीमा म2 छूट और अ"य Hरयायत) पर $भाव नहX डालेगी, 

िजनका के"Yीय सरकार #ारा इस संबंध म2 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे) के अनुसार अनुसूिचत जाितय), 

अनुसूिचत जनजाितय), भूतपूवA सैिनक) और अ"य िवशेष $वगA के Uि'य) के िलए उपबंध करना अपेि-त ह ै।  

अनसुचूी

अनसुचूीअनसुचूी

अनसुचूी 

  

  

  

 

पद का नाम पद संIया वग.करण वेतन म,ै�<स म3 

9तर 

चयन पद ह ै

अथवा 

अचयन पद 

सीधे भत. 6कए जाने 

वाले iि�य� के 

िलए आयु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

फायर इंजन 

mाइवर ‘घ’ 

05

*

  

(2017) 

*

काय*भार के आधार 

पर प,रवत*न 6कया 

जा सकता ह ै। 

साधारण के1Pीय 

सेवा, समूह ‘ख’ 

अराजपि$त, 

अननुसिचवीय 

9तर-6 (35400-

112400 X.) 

अचयन पद लागू नहO होता 

 

सीध े भत. 6कए जाने वाले 

iि�य� के िलए  अपेि"त 

शैि"क और अ1य अह*ताएं   

सीधी भत.  6कए जाने वाले 

iि�य� के िलए िविहत आयु और 

शैि"क अह*ताएं �ोoत iि�य� क; 

दशा म3 लागू होगी या नहO 

प,रवी"ा क; अविध, 

य6द कोई हो 

भत� क� प!ित,

भत� क� प!ित,भत� क� प!ित,

भत� क� प!ित, सीधी भत. 

होगी या �ोoित �ारा या 

�ितिनयुि� �ारा या 

आमेलन �ारा तथा िविभo 

प=ितय� �ारा भरी जाने 

वाली ,रि�य� क; �ितशतता 

(7) (8) (9) (10) 

लागू नहO होता लागू नहO होता �ौoत iि�य� के 

िलए दो वष* 

�ोoित �ारा 

 

�ोoित या �ितिनयुि� या आमेलन 

�ारा भत. क; दशा म3 वे cेिणयां 

िजनसे �ोoित या �ितिनयुि� या 

आमेलन 6कया जाएगा  

य6द िवभागीय �ोoित सिमित ह,ै तो उसक; 

संरचना  

भत. करने म3 6कन 

प,रि9थितय� म3 संघ लोक 

सेवा आयोग स े परामश* 

6कया जाएगा 

(11) (12) (13) 


ो8ित 


ो8ित 
ो8ित 


ो8ित :

::

: 

  

 

वेतन मै,�<स मे 9तर-5 म3 ऐस ेफायर 

इंजन mाइवर ‘ग’  िज1ह�ने  उस cेणी 

म3 छः वषV क; िनयिमत सेवा क; हो 

समहू 

समहू समहू 

समहू ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’

’’

’ 

  

 िवभागीय 
ो8ित सिमित 

िवभागीय 
ो8ित सिमित िवभागीय 
ो8ित सिमित 

िवभागीय 
ो8ित सिमित :

::

:—

——

— 

  

 

1. र"ा अनुसंधान तथा िवकास संगठन 

या 9थापन या �योगशाला का 

िनदशेक या �धान  

 

-अ_य" 

 

 

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामश* करना आवRयक 

नहO ह ै। 
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तथा फायर ट3डर के संचालन, 

रखरखाव और छोटी मोटी मर\मत� 

पर िविहत परी"ण उaीण* 6कया हो 

(िवभाग �ारा यथा संचािलत)  

 

नोट

नोटनोट

नोट 

  

 :

::

: जहां ऐसे किनd iि�य� के 

संबंध म3 िज1ह�ने अपनी अह*क या 

पा$ता सेवा पूरी कर ली हो, �ोoित 

के िलए िवचार 6कया जा रहा हो, वहां 

उनसे ]येd iि�य� के संबंध म3 भी 

िवचार 6कया जाएगा  पर1तु यह तब 

जब 6क उनके �ारा क; गई ऐसी अह*क 

सेवा या पा$ता सेवा, अपेि"त 

अह*क/पा$ता सेवा के आध े से अिधक 

या दो वष* इनम3 से जो भी कम हो, से 

कम न हो और उ1ह�ने अपने से ऐसे 

किनd iि�य� िज1ह�ने ऐसी अह*क 

या पा$ता सेवा पहले ही पूरी कर ली 

ह,ै अगली उrतर cेणी म3 �ोoित के 

िलए, अपनी प,रवी"ा क; अविध 

सफलतापूव*क पूरी कर ली हो । 

 

2. ]येd �शासिनक अिधकारी cेणी-I 

या वैQािनक ‘ग’ जो संबंिधत िवभागीय 

�ोoित सिमित-II समूह के 6कसी घटक 

9थापन या �योगशाला से संबंिधत नहO 

ह ै                

3. संबंिधत िवके1Pीकृत िवभागीय 

�ोoित सिमित-II समूह म3 भाग लेने 

वाली 9थापन� या �योगशालाs से 

]येd �शासिनक अिधकारी cणेी-II  

 

समहू 

समहू समहू 

समहू ‘

‘‘

‘ख

खख

ख’

’’

’ 

  

 िव

िविव

िवभागीय पुि1 सिमित

भागीय पुि1 सिमितभागीय पुि1 सिमित

भागीय पुि1 सिमित 

  

 :

::

:–

––

– 

  

 

1. र"ा अनुसंधान तथा िवकास 

संगठन क; 6कसी 9थापन या �योगशाला 

का िनदशेक या �धान 

    

        

     

2. ]येd �शासिनक अिधकारी या 

वैQािनक ‘ग’ जो संबंिधत िवभागीय 

�ोoित सिमित-II   समूह के 6कसी घटक 

9थापन या �योगशाला स ेसंबंिधत नहO 

ह ै   

  

 

 

3.  संबंिधत िवके1Pीकृत िवभागीय 

�ोoित सिमित-II समूह म3 भाग लेने 

वाली 9थापन� या �योगशालाs के 

]येd �शासिनक अिधकारी cणेी-II        
  

 

 

 

 

-सद9य 

 

 

-सद9य 

 

 

 

- अ_य" 

 

 

 

-सद9य 

 

 

 

-सद9य 

 

 

 [फा. सं. डीएचआरडी/76257/आरआर/एफईडी ‘डी’/सी/पी/01/1586/डी(आर एंड डी)/17]  

हषा* रानी, अवर सिचव 

(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi, the 16th August, 2017 

 S.R.O. 68.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of Recruitment to the post of Fire Engine Driver ‘D’ in the 

Defence Research and Development Organisation, Ministry of Defence, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Defence, Defence Research 

and Development Organisation, Group ‘B’ post, Fire Engine Driver ‘D’,  Recruitment Rules, 2017. 

  (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Name of the post, number, classification and level in pay matrix.—The name of the post, number, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications  and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule. 

 4. Disqualifications .—No person .-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
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shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law  

applicable  to  such  person  and  the  other  party  to  the  marriage  and  that  there are  other grounds  for  so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of 

Post 

Classification Level in 

Pay Matrix 

Whether selection 

post or Non-selection 

post 

Age Limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Fire Engine Driver 

‘D’ 

05* 

(2017) 

* subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group 

‘B’, Non-

Gazetted,   

Non-Ministerial. 

  

Level-6 

(Rs.35400-

112400)    

Non- Selection post Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various method 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 

 

2 years for promotees By promotion 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment  

(11) (12) (13) 

Promotion:  

 

Fire Engine Driver ‘C’ in   level-5 in the 

pay matrix with six years regular service 

in the grade and having passed the 

prescribed test on operation, 

maintenance and minor repairs of fire 

tenders (as conducted by the 

department). 

 

Note 1:-Where juniors who have 

completed their qualifying/ eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying/ eligibility  

service by more than half of such 

qualifying/ eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee: —  

 

1.   Director or Head of one of the 

Defence Research and Development 

Organisation or Establishments or 

Laboratories   

 
2.  Senior Administrative Officer 

Grade-I or Scientist ‘C’ who does not 

belong to any of the constituent 

Establishment or Laboratories of the 

respective Departmental Promotion 

Committee-II Group.   

 

3.   Senior Administrative Officer 

Grade-II from  the participating 

Establishments or Laboratories in the 

respective decentralised Departmental 

Promotion Committee-II Group. 

 

 

 

-Chairman 

 

 

 

 

-Member 

 

 

 

 

 

 

-Member 

 

 

 

 

Consultation with   

UPSC not necessary. 
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period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying/ 

eligibility  service. 

 

  

 

 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee:— 

 
1.   Director or Head of one of the 

Defence Research and Development 

Organisation Establishments or 

Laboratories 

 
2. Senior Administrative Officer 

Grade-I or Scientist ‘C’ who does not 

belong to any of the constituent 

Establishment or Laboratories of the 

respective Departmental Promotion 

Committee-II Group. 

 
3.   Senior Administrative Officer 

Grade-II from the participating 

Establishments or Laboratories in the 

respective decentralised Departmental  

Promotion Committee-II Group. 

 

 

 

 

 

 

-Chairman 

 

 

 

 

 

 

-Member 

 

 

 

 

 

-Member 

 

 

 

 

 

 

[F.  No. DHRD/76257/RRs/FED’D’/C/P/01/1586/17/D(R&D)]  

HARSHA  RANI, Under Secy. 
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