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Hkkx II—[k.M 4 

PART II—Section 4 

j{kk ea=kky; }kjk tkjh fd, x, lkafof/d fu;e vkSj vkns'k   
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

 र�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालयर�ा मं�ालय    नई �द�ली, 6 िसत	 बर, 2017 का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.    69.69.69.69.————के
� सरकार, �ादिेशक सेना अिधिनयम, 1948 (1948 का 56) क! धारा 14 के अंतग%त �द& शि'य( का �योग करते *ए �ादिेशक सेना िनयम, 1948 म, और संशोधन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाती है, नामत: - 1. (i) लघु शीष%क एवं �ारंभ -इन िनयम( को �ादिेशक सेना (संशोधन) िनयम, 2017 कहा जाएगा ।  (ii) ये सरकारी राजप: म, उनके �काशन क! तारीख़ से �वृ& ह(गे । 2. �ादिेशक सेना िनयम, 1964 म,, िनयम-14 म, खंड (ग) म, सारणी म, ‘’रAक’’ शीष%क के अंतग%त ‘’लेिBटन,ट कन%ल/कन%ल’’ अEर( और शFद( के िलए, ‘’लेिBटन,ट कन%ल/कन%ल/कन%ल (समय-वेतनमान)’’ अEर(, शFद( एवं कोGक( को �ितHथािपत �कया जाएगा । 
[फा. सं. 46347/संशोधन/आर-14/टीए-4] एम.पी. Kसह, अवर सिचव पाद �ट�पणीपाद �ट�पणीपाद �ट�पणीपाद �ट�पणी – मूल िनयम भारत के राजप: के भाग-II, खंड-4 म, �दनांक 12 फरवरी, 1949 के का.िन.आ. 252क Oारा जारी �कए गए थे और �दनांक 10 माच%, 2010 के का.िन.आ.15 Oारा िवगत म, संशोिधत �कया गया। 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 6th September, 2017 

S.R.O. 69.—In exercise of the powers conferred by section 14 of the Territorial Army Act, 1948 (56 of 1948), 

the Central Government is pleased to make the following rules further to amend the Territorial Army Rules, 1948, 

namely:— 

(i) Short title and commencement – These rules may be called the Territorial Army (Amendment) Rules, 2017 

(ii) They shall come in to force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Territorial Army Rules, 1964, in rule 14, in clause (c), in the Table, under the heading ‘’Rank”, for the 

letters and words “Lt Col/Colonel”, the letters, words and brackets ‘’Lt Col/Colonel/Colonel (TS)’’ shall be substituted. 

[F. No. – 46347/Amdt/R-14/TA-4] 

M. P. SINGH, Under Secy. 

Footnote – The Principal rules were published in the Gazette of the India, Part II, Section 4 vide S.R.O. – 252A, dated 

the 12th February, 1949 and was last amended vide SRO 15 dated 10th March, 2010 

 (र�ा अनुसंधान तथा िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान तथा िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान तथा िवकास िवभाग)(र�ा अनुसंधान तथा िवकास िवभाग)    नई �द�ली,  25  अगHत, 2017 का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.70707070....----राRपित, संिवधान के अनुSछेद 309 के परंतुक Oारा �द& शि'य( का �योग करते *ए रEा मं:ालय,    रEा अनुसंधान और िवकास संगठन, संपदा अधीEक, िसिवल िनमा%ण काडर, समूह ‘ख’ पद भतU िनयम 2016, का संशोधन करने के िलेए िन.िलिखत िनयम बनाते हA, अथा%त :— 1. संि�� नाम और !ारंभसंि�� नाम और !ारंभसंि�� नाम और !ारंभसंि�� नाम और !ारंभ----    1.1.1.1. इन िनयम( का संिEV नाम रEा मं:ालय, रEा अनुसंधान और िवकास संगठन, संपदा अधीEक, िसिवल िनमा%ण काडर समूह ‘ख’ पद भतU (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै  2. ये राजप: म, उनक,  �काशन क! तारीख को �वृत ह(गे। 2. रEा मं:ालय, रEा अनुसंधान और िवकास संगठन, िसिवल िनमा%ण संवग% के संपदा अधीEक, समूह ‘ख’ पद( के भतU िनयम, 2016 म,,- (1) िनयम 2 म,, शFद( “वेतन बAड तथा Xेड वेतन या वेतनमान” जहां भी वे िवYमान ह(, के Hथान पर Zमश:  “वेतन मै[\]स म, Hतर” शFद रखे जाएंगे; (2) अनुसूची म, ;-    (i)  Hत	भ (4) म,,-  (क)  शीष%क के िलए िन.िलिखत शीष%क “वेतन मै[\]स म, Hतर” रखा जाएगा    (ख) Hत	भ (4) के अधीन, �िवि^य( के िलए िन.िलिखत �िवि^यां “वेतन मै[\]स म, Hतर-6(35400-112400)” रखी जाएंगी,    (ii) Hत	भ (11) के अधीन उप शीष%क ‘�ो_ित’ के अंतग%त �िवि^ “वेतन बAड-1 म, 5200-20200 `” + Xेड वेतन 2800 `. के Hथान पर “वेतन मै[\]स म, Hतर-5 (29200-92300)” �िवि^ रखी जाएगी।  [फा. सं.डीएचआरडी/87116/आरआर/िसिवल िनमा%ण’/सी/पी/01/1577/डी(आर एंड डी)/2017] हषा% रानी, अवर सिचव पादपादपादपाद----�ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    :::: मूल िनयम, भारत के राजप:, भाग II, खंड 4 म, अिधसूचना संbया का.िन.या. 8, तारीख 25 फरवरी, 2016 Oरा �कािशत   �कए गये थे।  
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(Department of Defence Research And Development) 

New Delhi, the 25th  August, 2017 

S.R.O.70.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence, Defence Research and Development Organisation, 

Estate Superintendent of Civil Works Cadre, Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2016 namely:—    

1. Short title and commencement.— (1)  These rules may be called the Ministry of Defence,   Defence Research 

and Development Organisation, Estate Superintendent of Civil Works Cadre, Group ‘B’ posts Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  In the Ministry of Defence, Defence Research and Development Organisation, Estate Superintendent of Civil 

Works Cadre, Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2016,-  

     (1) in rule 2, for the words “pay band and grade pay or pay scale”  in both the places where they occur, the words 

“level in the pay matrix” shall be  substituted;  

      (2) in the Schedule,-  

 (i)   in column (4),- 

  (a) for the heading, the heading “Level in the pay matrix” shall be substituted; 

  (b) for the entries under column (4), the entries “level-6  (Rs.35400-112400)”shall be substituted; 

 (ii) in column (11) under the sub-heading ‘Promotion’, for the entries “in Pay Band-1 Rs. 5200-20200 plus 

grade pay of Rs.2800”, the entries “in level-5 (Rs.29200-92300) in the pay matrix” shall be substituted. 

[F. No.DHRD/87116/RRs/Civil Works/C/P/01/1577/D(R&D)/2017] 

HARSHA RANI, Under Secy. 

Footnote:-The Principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section-4, vide notification number 

S.R.O.8 dated 25th February 2016. 

 

 नई �द� ली, 1 िसत	 बर, 2017  काकाकाका....िनिनिनिन....आआआआ. . . . 71.71.71.71.–––– राRपित, संिवधान के अनुSछेद 309 के परंतुक Oारा �द& शि'य( का �योग करते *ए, रEा मं:ालय (भंडारी), 2011 संशोधन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते हA, अथा%त :- 1. (1) इन िनयम( का संिEV नाम रEा मं:ालय (भंडारी) संशोधन, भतU िनयम, 2017   ह ै।  (2) ये राजप: म, �काशन क! तारीख से �वृ& ह(गे। 2. रEा मं:ालय (भंडारी) संशोधन, भतU िनयम, 2011 म,,    (क)  उप िनयम 2 के Hथान पर िन.िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा%त :-   ''पद( क! संbया, वगUकरण और वेतन मै[\]स म, Hतर, पद क! संbया, उसका वगUकरण और वेतन मै[\]स म, Hतर वह होगा जो इन िनयम( से उपाबc अनुसूची के Hतंभ (2) से (4) म, िविनdद^ ह ै।''    (ख) अनुसूची म,, - (i)    Hतंभ (4) म, ;  
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 (अ) शीष%क के Hथान पर िन.िलिखत शीष%क रखा जाएगा, अथा%त :-       ''वेतन मै[\]स म, Hतर'' (आ) �िवि^य( के Hथान पर, िन.िलिखत शीष%क रखा जाएगा, अथा%त :-          ''वेतन मै[\]स म, Hतर 5 (29200 – 92300 `पए)'' (ii)     Hतंभ (12) के अधीन �िवि^य( म,, [टeपण 3 और उससे संबंिधत म, लोप �कया जाएगा । [फा.सं.ए-48015/10/2010-जीपी.I]  �वीन डुडजेा,अवर सिचव �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी :-  मूल िनयम, अिधसूचना का.िन.आ. 19, तारीख 9 माच%, 2011 Oारा भारत के राजप:, भाग-II, खंड-4, तारीख 26 माच%, 2011 म, �कािशत �कए गए । 
 
 

New Delhi, the 1st September, 2017 

S.R.O. 71.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Defence (Storekeeper) Recruitment Rules, 2011, namely :— 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Defence (Storekeeper) Amendment Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Defence (Storekeeper) Recruitment Rules, 2011,- 

(a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of posts, classification and level in pay matrix – The number of post, its classification and level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

(b) In the Schedule,- 

    (i) in column (4) ; 

(A) for the heading, the following heading shall be substituted, namely :- 

“Level in pay matrix”; 

(B) for the entries, the following entries shall be substituted, namely :- 

“Level 5 in the pay matrix (Rs.29200 – 92300)”; 

   (ii) in the entries under column (12), Note 3 and relating thereto shall be omitted. 

 

[F.No.A-48015/10/2010-Gp.I] 

PARVEEN DUDEJA, Under Secy. 

Note : The Principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section-IV, dated the 26th March, 2011 vide 

Notification S.R.O.19, dated 9
th

 March, 2011. 
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 ((((र�ा उ#पादन िवभागर�ा उ#पादन िवभागर�ा उ#पादन िवभागर�ा उ#पादन िवभाग))))    (वैमािनक गुणव%ा आ'ासन महािनदेशालय)(वैमािनक गुणव%ा आ'ासन महािनदेशालय)(वैमािनक गुणव%ा आ'ासन महािनदेशालय)(वैमािनक गुणव%ा आ'ासन महािनदेशालय)    नई �द�ली, 5 िसत	 बर, 2017  का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. का.िन.आ. 72727272....————राRपित, संिवधान के अनुSछेद 309 के पर
तुक Oारा �द& शि'य( का �योग करते *ए, रEा मं:ालय, रEा उgपादन िवभाग, वैमािनक गुणव&ा आhासन महािनदेशालय, समूह ‘ग’ पद (ब*काय% कम%चारीवंृद) भतU िनयम, 2014 का संशोधन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते हA, अथा%त्:- 1. संि�� नाम और !ार+भसंि�� नाम और !ार+भसंि�� नाम और !ार+भसंि�� नाम और !ार+भ.- (1) इन िनयम( का संिEV नाम रEा मं:ालय, रEा उgपादन िवभाग, वैमािनक गुणव&ा आhासन महािनदशेालय, समूह ‘ग’ पद (ब*काय% कम%चारीवंृद) भतU (संशोधन) िनयम, 2017 ह।ै (2) ये राजप: म, उनके �काशन क! तारीख को �वृ& ह(गे। 2. रEा मं:ालय, रEा उgपादन िवभाग, वैमािनक गुणव&ा आhासन महािनदशेालय समूह ‘ग’ पद (ब*काय% कम%चारीवंृद) भतU िनयम, 2014, म,,– (अ) िनयम 2 म,,“वेतन बAड और Xेड वेतन या वेतनमान” दोनो Hथान पर आने वाले शFद( के Hथान पर “वेतन मै[\]स म, Hतर” शFद रखे जाएंगे। (आ) अनुसूची म,,– (क) Hतंभ(1) म, क! �िवि^ के Hथान पर िन.िलिखत �िवि^ रखी जाएंगी, अथा%त:- “ब*काय% कम%चारीवंृद (अिभलेखपाल, दBतरी, चपरासी, चौक!दार, लkकर और सफाईवाला)”;      (ख) Hतंभ (04) म,,-                                        (i) शीष%क के Hथान पर “वेतन मै[\]स मे Hतर” शीष%क रखा जाएगा; (ii) �िवि^ के Hथान पर “Hतर-1 (18,000-56,900`)” �िवि^ रखी जाएगी।        [फा. सं. -2523/आर.आर/एम.टी.एस./डीजीए]यूए/�शा-II/डी(एचएएल)]         इ
�जीत सेठी, अवर सिचव �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण ::::---- मूल िनयम, भारत के राजप:, भाग II, खंड-4 म,  तारीख 22 फरवरी, 2014 को का.िन.आ.12, तारीख 13 फरवरी, 2014 Oारा �कािशत �कए गए थे। 
   

(Department of Defence Production) 

(DIRECTORATE GENERAL OF AERONAUTICAL QUALITY ASSURANCE) 

New Delhi, the 5th September, 2017 

S.R.O.72.─ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the  Constitution, the  President 

hereby makes the following rules to amend the  Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate 

General of Aeronautical Quality Assurance, Group ‘C’ posts (Multi Tasking Staff) Recruitment Rules, 2014, namely:— 

1. Short title and commencement.-(1)  These rules may be called the Ministry of Defence, Department of 

Defence Production, Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, Group ‘C’ posts (Multi Tasking 

Staff) Recruitment (Amendment) Rules, 2017.  
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(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.                

2. In the Ministry of Defence, Department of Defence Production, Directorate General of Aeronautical Quality 

Assurance, Group ‘C’ Posts (Multi Tasking Staff) Recruitment  Rules, 2014,- 

A.  in  rule 2, for the words “ pay band and  grade pay or pay scale” occurring at both the places, the words  

 “ the level in the pay matrix” shall be substituted. 

B.  in the Schedule ,- 

(a) in column (1), for the entry the following entry shall be substituted, namely:-  

“Multi Tasking Staff (Record Keeper, Daftry, Peon, Watchman, Lascar and Safaiwala)”; 

  (b)  in column (4),-  

(i)  for the heading, heading “Level in the pay matrix”shall be substituted; 

  (ii) for the entry, the entry  “Level -1 (Rs 18000-56900 )” 

 shall be substituted.  

      [F. No.2523/RRs/MTS/DGAQA/ADM- II/D(HAL)] 

       INDERJEET SETHI, Under Secy. 

Note:- The Principal rules were published in the Gazette of India, Part II Section 4,  dated   22 Feb 2014, vide S.R.O- 

12 dated 13 Feb 2014. 

  नई �द�ली, 7 िसत	 बर, 2017 का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.का.िन.आ.73737373....————राRपित, संिवधान के अनुSछेद 309 के परंतुक Oारा �द& शि'य( का �योग करते *ए, और तटरEक िविध सहायक भतU िनयम, 2004 को उन बात( के िसवाय अिधZांत करते *ए िज
ह, ऐसे अिधZमण से पूव% �कया गया ह ैया करने से लोप �कया गया ह,ै रEा मं:ालय के अधीन तटरEक संगठन म, िविध सहायक के पद पर भतU क! पcित का िविनयमन करने के िलए िन.िलिखत िनयम बनाते हA, अथा%त्ः- (1)    संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    !ारंभ!ारंभ!ारंभ!ारंभ    ::::----    (1) इन िनयम( का संिEV नाम रEा मं:ालय, तटरEक संगठन (िविध सहायक) भतU िनयम, 2017 ह।ै (2)    ये राजप: म, उनके �काशन क! तारीख को �वृ& ह(गे। 2.    पद,पद,पद,पद,    क-क-क-क-    सं.यासं.यासं.यासं.या,,,,    वग/करणवग/करणवग/करणवग/करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै�01समै�01समै�01समै�01स    म2म2म2म2    वेतनवेतनवेतनवेतन    3तर3तर3तर3तर---- उ' पद( क! संbया, उनका वगUकरण और उनके वेतन मै[\]स म, वेतन Hतर वे ह(गे जो इन िनयम( से उपाबc अनुसूची के Hतंभ (2) से Hतंभ (4) म, िविनdद^ हA। 3333.... भत/भत/भत/भत/    क-क-क-क-    प4ितप4ितप4ितप4ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    औरऔरऔरऔर    अह5ताएंअह5ताएंअह5ताएंअह5ताएं    आ7दःआ7दःआ7दःआ7दः---- उ' पद पर भतU क! पcित, आयु-सीमा, अह%ताएं और उससे संबंिधत अ
य बात, वे ह(गी जो उ' अनुसूची के Hतंभ (5) से Hतंभ (13) म, िविनdद^ हA। 4444.... िनरह5तािनरह5तािनरह5तािनरह5ता    ----    वह mि'    -        (क)    िजसने ऐसे mि' से िजसका पित या िजसक! पnी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पnी के जीिवत रहते *ए �कसी mि' से िववाह �कया ह,ै       उ' पद पर िनयुि' का पा: नहo होगाः 
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   परंतु य�द क, � सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस mि' और िववाह के अ
य पEकार को लागू Hवीय िविध के अधीन अनुpेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ
य आधार हA तो वह �कसी mि' को इस िनयम के �वत%न से छूट द ेसकेगी। 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क-क-क-क-    शि9ःशि9ःशि9ःशि9ः----    जहां क, � सरकार क! यह राय ह ै�क ऐसा करना आवkयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हA, उ
ह, लेखबc करके, और संघ लोक सेवा आयोग से परामश% करके इन िनयम( के �कसी उपबंध को �कसी वग% या �वग% के mि'य( क! बाबत, आदेश Oारा िशिथल कर सकेगी। 6. :ावृि%ः:ावृि%ः:ावृि%ः:ावृि%ः----        इन िनयम( क! कोई बात, ऐसे आरEण(, आयु-सीमा म, छूट और अ
य [रयायत( पर �भाव नहo डालेगी, िजनका क, � सरकार Oारा इस संबंध म, समय-समय पर जारी �कए गए आदेश( के अनुसार अनुसूिचत जाितय(, अनुसूिचत जनजाितय(, अ
य िपछड़ ेवगq, भूतपूव% सैिनक( और अ
य िवशेष �वग% के mि'य( के िलए उपबंध करना अपेिEत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद( क! संbया वगUकरण वेतन मै[\]स म, वेतन Hतर चयन पद ह ैअथवा अचयन पद। सीधे भतU �कए जाने वाले mि'य( के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) िविध सहायक 01 * (2017) *काय%भार के आधार पर प[रवत%न �कया जा सकता ह।ै साधारण क, �ीय सेवा समूह ‘ख’, राजपि:त, अननुसिचवीय   Hतर – 7 44900-142400 `. लागू नहo होता लागू नहo होता 
 सीधे भतU �कए जाने वाले mि'य( के िलए अपेिEत शैिEक और अ
य अह%ताएं सीधे भतU �कए जाने वाले mि'य( के िलए िविहत आयु और शैिEक अह%ताएं �ो_त mि'य( क! दशा म, लागू ह(गी। प[रवीEा क! अविध, य�द कोई हो। (7) (8) (9) लागू नहo होता लागू नहo होता पुनrनयोिजत सशs बल काrमक( के िलए दो वष%  भत/भत/भत/भत/    क-क-क-क-    प4ितःप4ितःप4ितःप4ितः भतU सीधे होगी या �ो_ित Oारा या �ितिनयुि'/आमेलन Oारा तथा िविभ_ पcितय( Oारा भरी जाने वाली [रि'य( क! �ितशतता �ो_ित/�ितिनयुि'/आमेलन Oारा भतU क! दशा म, वे tेिणयां िजनसे �ो_ित/�ितिनयुि'/ आमेलन �कया जाएगा (10) (11) �ितिनयुि' (िजसके अंतग%त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै सशs बल काrमक( के िलए: �ितिनयुि'/ पुनrनयोजन !ितिनयुि9!ितिनयुि9!ितिनयुि9!ितिनयुि9    ((((िजसके अंतग5त िजसके अंतग5त िजसके अंतग5त िजसके अंतग5त अ=पकािलकअ=पकािलकअ=पकािलकअ=पकािलक    संिवदासंिवदासंिवदासंिवदा    भी हैभी हैभी हैभी है)))) क, �ीय सरकार या राuय सरकार या संघ राuय Eे: �शासन या िवhिवYालय( या मा
यता �ाV अनुसंधान संHथाv या पिFलक से]टर उपZम या कानूनी या Hवाय& संगठन( के अधीन ऐसे अिधकारीः- (क) (i)  जो मूलकाडर या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पद   धारण �कए *ए हA, या    (ii) िज
ह(ने मूलकाडर या िवभाग म, वेतन मै[\]स म, वेतन Hतर-6 म, िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि' के पwात उस tेणी म, पांच वष% िनयिमत सेवा क! ह;ै और (ख)  िजनके पास िन.िलिखत शैिEक अह%ताएं और अनुभव हःै-    (i) �कसी मा
यता �ाV िवhिवYालय से िविध म, िडXी    (ii) अrहत िविध mवसायी के xप म, दो वष% का अनुभव �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    1111:::: इस खंड के संबंध म, "अrहत िविध mवसायी" से ऐसा अिधव'ा या eलीडर 
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 अिभ�ेत ह ै िजसने उस xप म, कम से कम 2 वष% mवसाय �कया हो तथा सेवा िविधय( से संबंिधत मामल( का िनपटारा �कया हो। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    2222::::    �ितिनयुि' (िजसके अंतग%त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क! अविध, िजसके अंतग%त क, �ीय सरकार के उसी या �कसी अ
य संगठन या िवभाग म, इस िनयुि' से ठीक पहले धा[रत �कसी अ
य काडर बाz पद पर �ितिनयुि' (िजसके अंतग%त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क! अविध ह ैसाधारणतया 3 वष% से अिधक नहo होगी। �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    3333::::    �ितिनयुि' (िजसके अंतग%त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै Oारा िनयुि' के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाV करने क! अंितम तारीख को 56 वष% से अिधक नहo होगी। सश>सश>सश>सश>    बलबलबलबल    का?मक,का?मक,का?मक,का?मक,    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    ::::    !ितिनयुि9/पनु?नयोजन!ितिनयुि9/पनु?नयोजन!ितिनयुि9/पनु?नयोजन!ितिनयुि9/पनु?नयोजन ऐसे सशs बल काrमक(, िज
ह(ने वेतन मै[\]स म, वेतन Hतर-6 म, थलसेना, नौसेना या वायुसेना के माHटर चीफ पेटी ऑ�फसर या चीफ पेटी ऑ�फसर का रAक धारण �कया *आ ह ैऔर िजनके पास �कसी मा
यता�ाV िवhिवYालय से िविध म, िडXी ह,ै और जो एक वष% के भीतर सेवा िनवृ& होने वाले हA या [रजव% म, Hथानांत[रत होने वाले हA पर भी िवचार �कया जाएगा और य�द उनका चयन हो जाता ह ै तो ऐसे अिधका[रय( को उस तारीख तक �ितिनयुि' िनबंधन �दए जाएंगे, जो सशs सेना बल( से िनमु%' होने वाले हA, तgपwात वे पुनrनयोजन के िनबंधन( पर बने रह,गे। य�द ऐसे पा: अिधकारी पद पर वाHतिवक चयन �कए जाने से पूव% सेवािनवृ& हो गए हA या [रजव% म, Hथानांत[रत हो गए हA तो उनक! िनयुि' पुनrनयोजन आधार पर होगी। (िसिवल पद क! बाबत पुनrनयोजन अिधवाrषता क! आयु तक पुनrनयोजन)  य�द िवभागीय �ो_ित सिमित ह,ै तो उसक! संरचना  भतU करने म, �कन प[रिHथितय( म, संघ लोक सेवा आयोग से परामश% �कया जाएगा। (12) (13) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    !ोBित!ोBित!ोBित!ोBित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुन?नयोिजतपुन?नयोिजतपुन?नयोिजतपुन?नयोिजत    सश>सश>सश>सश>    बलबलबलबल    का?मक,का?मक,का?मक,का?मक,    क-क-क-क-    पिुCपिुCपिुCपिुC    के के के के संबंधसंबंधसंबंधसंबंध    म2म2म2म2    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    ) ) ) ) िजसम2िजसम2िजसम2िजसम2    िनDिलिखतिनDिलिखतिनDिलिखतिनDिलिखत    ह,गेःह,गेःह,गेःह,गेः----    (i) उपमहािनदशेक (एच आर डी), तटरEक मुbयालय                  - अ|यE (ii) मुbय िविध अिधकारी, तटरEक मुbयालय                             - सदHय (iii) िनदेशक (काrमक), तटरEक मुbयालय                                 - सदHय                  
�gयेक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश% करना आवkयक है। 

          [फा. सं. सी पी/0601/िविध सहायक/130/डी(सीजी)/2017]      सुधीर बाबू मोटाना, अवर सिचव 
New Delhi, the 7th September, 2017 

S.R.O.73.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Defence, Coast Guard Organisation (Legal Assistant) Recruitment Rules, 2013, except 

as respects of things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the post of  Legal Assistant in the Coast Guard Organisation under the 

Ministry of Defence, namely:— 

1. Short title and commencement. - (1)These rules may be called the Ministry of Defence, Coast Guard 

Organisation (Legal Assistant) Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of posts, classification and level in the pay matrix. -  The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification, etc.- The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)   who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the Post  Number of posts Classification Level in the pay 

Matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection post 

Age limit for direct 

recruits  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Legal Assistant 1*(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, (Group 

‘B’) Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-7, 

Rs.44900 

Not applicable Not applicable 

 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

 

Period of probation, if any Method of recruitment: Whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years for Armed Forces 

personnel re-employed 

Deputation (including short term 

contract) 

For Armed Forces Personnel: 

Deputation or    re-employment  
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be made 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term contract) 

Officers under the Central Government or State 

Government or Union territory administration 

or Universities or recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or 

statutory or autonomous organisations:- 

(a) (i) holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto on a 

regular basis in  level-6 in the pay matrix in the 

parent cadre or department; and  

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience:- 

(i) Degree in Law from a recognised 

University; 

(ii) two years experience as a qualified legal 

practitioner. 

Note 1: The term “Qualified legal practitioner” 

in relation to this clause means an Advocate or 

a Pleader who has practiced as such for at least 

two years and should have dealt with cases 

relating to service laws. 

Note 2: Period of deputation (including short 

term contract) including period of deputation 

(including short term contract) in another ex-

cadre post, held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three 

years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including short 

term contract) shall be not exceeding fifty six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

For Armed Forces Personnel: Deputation or 

Re-employment: The Armed Forces personnel 

holding the rank of Master Chief Petty Officer 

or Chief Petty Officer in the Army, Navy or Air 

Forces in the level-6 in the pay matrix and 

possessing degree in law from a recognised 

University who are due to retire or who are to 

be transferred to reserve within a period of one 

year shall also be considered and if selected, 

such officers will be given deputation terms 

upto the date on which they are due for release 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation of 

re-employed Armed Forces Personnel) 

consisting of : 

1. Deputy Director General (HRD), Coast 

Guard Headquarters              - Chairman 

2. Chief Law Officer, Coast Guard 

Headquarters                                  – Member 

3. Director (Personnel), Coast Guard 

Headquarters                                - Member 

 

Consultation with 

Union Public 

Service Commission 

is necessary on each 

occasion. 
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from the Armed Forces; thereafter they may be 

continued on re-employment terms. In case 

such eligible officers have retired or have been 

transferred to reserve before the actual selection 

to the post is made, their appointment will be 

on re-employment basis. (Re-employment upto 

the age of superannuation in respect of civil 

post). 

 

[F.No. CP/0601/Legal Assistant/130/D(CG)/2017] 

        SUDHEER BABU MOTANA,Under Secy. 
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