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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories)

 

गृह मतं्रालय  

(आपदा प्रबधंन प्रभाग) 

नई ददल् ली, 14 सितम् बर, 2017 

िा. का. सन. 286.—राष्‍ट रपसत, िंसनधान कन  चन‍छ  नद 309 कन  परंत‍क द्वारा प्रदत् त कसतियय  का प्रयगग करतन ुए  रर गृह मंत्रालय, 

राष्‍ट रीय चस कमन िनना महासनद्यालय, नागप‍र (सनदनकक िमूह ‘क’ पद) भती सनयम, 2008 कग, इन बात  कन  सिनाय चसधक्ांत करतन ुए , 

सिन् हें  िन चसधक्मे िन पूनकि दकया ह,ै या करनन का लगप दकया ह,ै गृह मंत्रालय कन  चधीन राष्‍ट रीय चस कमन िनना महासनद्यालय, नागप‍र में 

सनदनकक कन  पद पर भती की पद्धसत का सनसनयमन करनन कन  सल  सनम् नसलसतत सनयम बनातन ह,, च्ाकित: -  

1.   िसंिप् त नाम रर प्रारंभ.-(1) इन सनयम  का िंसिप् त नाम राष्‍ट रीय चस कमन िनना महासनद्यालय, नागप‍र सनदनकक (िमूह ‘क’ पद) 

भती सनयम, 2017 है।    

       (2) यन रािपत्र में उनकन  प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत्त ह गन।  
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2. पद  की िखं् या, नगीकरे रर ननतन मटै्ररक् ि में ्‍ तर.- उक् त पद  की िंख् या, उनका नगीकरे रर ननतन मैट्ररक् ि में ्‍ तर नन ह गन िग 

इन सनयम  िन उपाबद्ध चन‍ि ूची कन  ्‍ तंभ (2) िन ्‍ तंभ (4) में सनसनर्दकिष्‍ट ट ह,।  

3. भती की पद्धसत, आय‍ िीमा, चहकिता ं आदद.- उक् त पद पर भती की पद्धसत, आय‍ िीमा, चहकिता ं रर उििन िंबंसधत चन् य बातें नन 

ह गी िग उक् त चन‍िूची कन  ्‍ तम् भ (5) िन (13) में सनसनर्दकिष्‍ट ट ह,।  

4. सनरहकिता.- नह व् यसतिय-  

(क) सििनन  िन व् यसतिय िन सििका पसत या सििकी पत् नी िीसनत ह,ै सननाह दकया ह,ै या सननाह की िंसनदा की हयै या   

        (त)  सििनन चपनन पसत या चपनी पत् नी कन  िीसनत रहतन ुए  दकिी व् यसतिय िन सननाह दकया ह,ै या सननाह की िंसनदा की है;  

  उक् त पद पर सनय‍सतिय का पात्र नह  हगगा  

परन् त‍ यदद कन न् रीय िरकार का यह िमाधान हग िाता है दक  िा सननाह उि व् यसतिय रर सननाह कन  चन् य पिकार कग लागू ्‍ नीय 

सनसध कन  चधीन चन‍ज्ञनय ह ैरर  िा  करनन कन  सल  चन् य आधार ह, तग नह दकिी व् यसतिय कग इि सनयम कन  प्रनतकिन िन  ूट दन िकन गी।  

5. सकस्ल करनन की कसतिय.- िहां कन न् रीय िरकार की यह राय ह ैदक  िा करना आन  यक या िमीचीन ह,ै नहां नह उिकन  सल  िग 

कारे ह,, उन् हें लनतबद्ध करकन  त्ा िंो लगक िनना आयगग िन परामककि करकन  इन सनयम  कन  दकिी उपबंध कग दकिी नगकि या प्रनगकि कन  व् यसतियय  

की बाबत, आदनक द्वारा सकस्ल कर िकन गी।  

6. व् यानसृत्त.- इन सनयम  की कगई बात,  िन आरिे, आय‍-िीमा में  ूट रर चन् य ट्ररयायत  पर प्रभान नह  ाालनगी, सिनका कन न् रीय 

िरकार द्वारा इि िंबंध में िमय-िमय पर िारी दक  ग  आदनक  कन  चन‍िार चन‍िूसचत िासतय , चन‍िूसचत िनिासतय , चन् य सप ़े न 

नगों, भूतपूनकि िैसनक  रर चन् य सनकन  प्रनगकि कन  व् यसतियय  कन  सल  उपबंध करना चपनसित ह।ै  

चन‍िचूी 

पद का नाम पद  िंख् या नगीकरे  ननतन मैट्ररक् ि में 

्‍ तर  

चयन या चचयन 

पद  

िीधन भती दक  िानन 

नालन व् यसतियय  कन  

सल  आय‍-िीमा 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6)  

सनदनकक   1* (2017)  

*कायकिभार कन  आधार 

पर पट्ररनतकिन दकया 

िा िकता ह।ै  

 

िाधारे कन न् रीय 

िनना, िमूह ‘क’ 

रािपसत्रत, 

चनन‍िसचनीय।   

्‍ तर-12 (78800-

209200 रु.)   

चयन लागू नह  हगता।  

 

िीधन भती दक  िानन नालन 

व् यसतियय  कन  सल  चपनसित 

कैसिक रर चन् य चहकिता ं  

िीधन भती दक  िानन नालन 

व् यसतियय  कन  सल  सनसहत आय‍ 

रर कैसिक चहकिता ं प्रगन् नत 

व् यसतियय  की दका में लागू ह गी 

या नह    

पट्ररनीिा की चनसध, यदद कगई 

हग  

भती की पद्धसत  भती िीधी 

हगगी या प्रगन् नसत द्वारा या 

प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन द्वारा त्ा 

सनसभन् न पद्धसतय  द्वारा भरी 

िानन नाली ट्ररसतियय  की 

प्रसतकतता   

(7) (8) (9) (10)  

लागू नह  हगता। लागू नह  हगता। लागू नह  हगता। प्रगन् नसत द्वारा, सििकन  न हग 

िकनन पर प्रसतसनय‍सतिय (सििकन  

चंतगकित चल् पकासलक िंसनदा भी 

ह)ै द्वारा 

 

 

 



[ II— 3(i)] 1267

 

प्रगन् नसत या प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन द्वारा भती की दका में 

नन श्रनसेयां सिनिन प्रगन् नसत या प्रसतसनय‍सतिय या आमनलन 

दकया िा गा  

यदद सनभागीय प्रगन् नसत िसमसत ह,ै तग उिकी 

िंरचना 

भती करनन में दकन 

पट्ररस्‍्सतय  में िंो लगक 

िनना आयगग िन परामककि दकया 

िा गा  

(11) (12) (13) 

प्रगन् नसत - राष्‍ट रीय चस कमन िनना महासनद्यालय, 

नागप‍र कन   िन उप-सनदनकक सिन् ह नन ननतन मैट्ररक् ि कन  

्‍ तर 11 में सनय‍सतिय कन  प  चात: सनयसमत आधार पर 

उि श्रनेी में पांच न कि िनना की हग। 

ट्रटप् पे   िहां  िन कसनष्‍ट ठ व् यसतियय  कन  िंबंध में, 

सिन् ह नन चपनी चहकिक या पात्रता िनना पूरी कर ली है, 

प्रगन् नसत कन  सल  सनचार दकया िा रहा हग, नहां उनकन  

ज् यनष्‍ट ठ व् यसतियय  कन  िंबंध में भी सनचार दकया िा गा 

परंत‍ यह तब िब दक उिकन  द्वारा की गई  िी चहकिक 

या पात्रता िनना, चपनसित चहकिक या पात्रता िनना कन  

आधन िन चसधक िन या दग न कि िन, इनमें िन िग भी कम 

हग, कम न हग रर उन् ह नन चपनन  िन कसनष्‍ट ठ व् यसतियय  

िसहत, सिन् ह नन  िी चहकिक या पात्रता िनना पहलन ही 

पूरी कर ली ह,ै चगली उछ चतर श्रनेी में प्रगन् नसत कन  

सल  चपनी पट्ररनीिा की चनसध िफलतापूनकिक पूरी 

कर ली हग।  

प्रसतसनय‍सतिय (सििकन  चंतगकित चल् कासलक िंसनदा भी 

ह)ै   

कन न् रीय िरकार या राज् य िरकार या िंो राज् य िनत्र या 

मान् यताप्राप् त चन‍िंधान िं्‍ ् ान या सनवविसनद्यालय या 

पसललक िैक् टर उपक्म या चधकि िरकारी या कानूनी या 

्‍ नायत् त िंगठन  कन  चधीन  िन चसधकारी  

(क) (i) िग मूल काार या सनभाग में सनयसमत आधार 

पर िदकृ पद धारे दक  ुए  ह,य या  

         (ii) सिन् ह नन ननतन मैट्ररक् ि कन  ्‍ तर-11 में सनय‍सतिय 

कन  प  चात: सनयसमत आधार पर मूल काार 

या सनभाग में पांच न कि िनना की हयै रर  

(त) सनम् नसलसतत कैिसेक चहकिता ं रर चन‍भन रततन 

ह,   

(i) दकिी मान:  यताप्राप् त सन  नसनद्यालय िन 

्‍ नातक सारी;ीय रर  

(ii) चस कमन इंिीसनयररंग िं्‍ ् ान, लंदन की 

िहय‍क् त िद्‍ तया या राष्‍ट रीय चस कमन 

िनना महासनद्यालय, नागप‍र िन प्रभागीय 

चसधकारी पाठ्यक्मय रर  

(iii)  सिनका कन न् रीय िरकार या राज् य िरकार 

या िंो राज् य िनत्र या नगरसनगम में ्‍ ् ासपत 

दकिी चस कमन िनना िंगठन में  िन पद पर 

िग प्रभागीय या प्रादनसकक चसधकारी की 

पंसतिय िन नीचन की पंसतिय का न हग, में दि न कि 

का चन‍भन हग।     

िमूह  सनभागीय प्रगन् नसत िसमसत (प्रगन् नसत कन  

िंबंध में सनचार करनन कन  सल ) सििमें 

सनसम् न लसतत ह गन   -    

1. चध् यि या िद्‍ य, िंो लगक िनना  

आयगग                              -     चध् यि  

2. िसचन या सनकन  िसचन या चसतट्ररतिय 

िसचन (आपदा प्रबंधन प्रभाग का भार 

िाधक), गृह मंत्रालय             -    िद्‍ य  

3. महासनदनकक (चस कमन िनना,                                  

सिसनल रिा रर गृह रिी)      -   िद्‍ य  

  

िंो लगक िनना आयगग िन 

परमककि करना आन  यक है।  

mailto:2017@Jko.k


1268      THE   GAZETTE   OF  INDIA : SEPTEMBER 16, 2017/BHADRA 25, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

ट्रटप् पे 1 - पग क प्रनगकि कन   िन सनभागीय चसधकारी, 

िग प्रगन् नसत की िीधी पसंतिय में ह,, प्रसतसनय‍सतिय पर 

सनय‍सतिय कन  सल  सनचार दक  िानन कन  पात्र नह  ह गन। 

इिी प्रकार प्रसतसनय‍तिय व् यसतिय प्रगन् नसत द्वारा सनय‍सतिय 

कन  सल  सनचार दक  िानन कन  पात्र नह  ह गन।  

ट्रटप् पे 2  प्रसतसनय‍सतिय (सििकन  चन् तगकित चल् पकासलक 

िंसनदा भी ह)ै की चनसध, सििकन  चन्तगकित कन रीय 

िरकार कन  उिी या दकिी चन्य िंगठन/सनभाग में इि 

सनय‍सतिय िन ठीक पहलन धाट्ररत दकिी चन्य काार बाह्य 

पद पर प्रसतसनय‍सतिय (सििकन  चन् तगकित चल् पकासलक 

िंसनदा भी ह)ै की चनसध है, िाधारेतया चार न कि िन 

चसधक नह  हगगी । प्रसतसनय‍सतिय द्वारा सनय‍सतिय कन  सल  

चसधकतम आय‍ िीमा आननदन प्राप्त करनन की चंसतम 

तारीत कग 56 न कि िन चसधक नह  हगगी । 

[फा. िं. I-12012/4/2015- ाी (िीाी)] 

                                                                                                        गौतम ोग , सनदनकक 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(DISASTER MANAGEMENT DIVISION) 

New Delhi, the 14th September, 2017 

G.S.R.286.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Home Affairs, National Fire Service College, Nagpur, (Director, Group ‘A’ Post), 

Recruitment Rules, 2008 except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director in the National Fire Service 

College, Nagpur under the Ministry of Home Affairs, namely:-  

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the National Fire Service College, Nagpur, 

Director (Group ‘A’ Post) Recruitment Rules, 2017.   

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. - The number of post, its classification and the level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.     Disqualifications. - No person, 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for doing so, exempt any 

person from the operation of this rule.   
5. Power to relax. -   Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection or non-

selection post 

 

Age-limit for 

direct recruits  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Director  

 

1* (2017) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

A, Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level 12 

(Rs. 78800-

209200/-) 

 

Selection 

 

Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotes 

 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

 

(7) (8) (9) (10) 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

By promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract) 

                                                                                            

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation /absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its  composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

 

Promotion: 

Deputy Director of National Fire Service 

College, Nagpur with five years’ service in 

level 11 in the pay matrix rendered after 

appointment thereto on a regular basis. 

 

Note: 

Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation (including short-term contract): 

 

Officers under the Central Government or 

State Government or Union Territories or 

recognised research institution or universities 

or Public sector undertakings or semi-

      

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee (for considering Promotion) 

consisting of: 

 

1. Chairman or 

Member, 

Union Public 

Service 

Commission                                      

…Chairperson 

2. Secretary or 

Special 

Secretary or 

Additional 

Secretary in-

charge of 

Disaster 

Management 

Division in 

Ministry of 

Home Affairs                 

…Member 

3. Director 

General, Fire 

Service, Civil 

Defence and 

Home Guards                                                  

…Member 

 

 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

is necessary.  

mailto:2017@Jko.k
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Government or statutory or autonomous 

organisations: 

 

 (a) (i) holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or 

      (ii) with five years’ regular service in level 

11 in the pay matrix rendered after 

appointment thereto on regular basis in 

the parent cadre or department; and 

 

 (b)   possessing the following educational 

qualifications and experience: 

(i) Bachelor’s degree from a recognised 

university; and 

(ii) Associate Membership of the 

Institution of Fire Engineers, London or 

Divisional Officers’ course from National 

Fire Service College, Nagpur; and  

(iii) ten years’ experience in the rank not 

below the rank of a divisional or regional 

Fire Service Officer in an established Fire 

Service organisation in the Central 

Government or State Government or 

Union territories or Municipal 

Corporations. 

 

Note1: The departmental officers in the feeder 

category who are in direct line of promotion 

will not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

 

Note 2: 

The Period of deputation [including short-

term contract (ISTC)] including period of 

deputation (ISTC) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed four years. The 

maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 
[F. No. I-12012/4/2015-Ad(CD)] 

GOUTAM GHOSH, Director 

 

नई ददल् ली, 14 सितम् बर, 2017 

 िा.का.सन.287.—राष्‍ट रपसत, िंसनधान कन  चन‍छ  नद 309 कन  परंत‍क द्वारा प्रदत् त कसतियय  का प्रयगग करतन ुए  रर राष्‍ट रीय 

चस कमन िनना महासनद्यालय, नागप‍र (प्रकािसनक चसधकारी) भती सनयम, 1963 कग, उन  बात   कन   सिनाय चसधक्ातं करतन  ुए , सिन् हें 

 िन चसधक्मे िन पूनकि दकया गया ह,ै या करनन का लगप दकया गया ह,ै गृह मंत्रालय कन  चधीन राष्‍ट रीय चस कमन िनना महासनद्यालय, नागप‍र 

में प्रका िसनक चसधकारी कन  पद पर भती की पद्धसत का सनसनयमन करनन कन  सल  सनम् नसलसतत सनयम बनातन ह,, च्ाकित: —  
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1. िसंिप् त नाम रर प्रारंभ.- (1) इन सनयम  का िंसिप् त नाम राष्‍ट रीय चस कमन िनना महासनद्यालय, नागप‍र प्रका िसनक चसधकारी 

भती सनयम, 2017 है।    

(2) यन रािपत्र में उनकन  प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत्त ह गन।  

2. पद िखं् या, नगीकरे रर ननतन मटै्ररक् ि में ्‍ तर.- पद की िंख् या, उिका नगीकरे, रर ननतन मैट्ररक् ि में ्‍ तर नह हगगा, िग इन 

सनयम  िन उपाबद्ध चन‍ि ूची कन  ्‍ तंभ (2) िन ्‍ तंभ (4) में सनसनर्दकिष्‍ट ट ह,।  

3. भती की पद्धसत, आय‍-िीमा, चहकिता ं आदद.- उक् त पद पर भती की पद्धसत, आय‍-िीमा, चहकिता ं रर उििन िंबंसधत चन् य बातें नन 

ह गी िग उक् त/पूनवोकक् त चन‍िूची कन  ्‍ तम् भ (5) िन (13) में सनसनर्दकिष्‍ट ट ह,।  

4. सनरहकिता.- नह व् यसतिय-  

(क) सििनन  िन व् यसतिय िन सििका पसत या सििकी पत् नी िीसनत ह,ै सननाह दकया ह,ै या सननाह की िंसनदा की हयै या   

    (त)  सििनन चपनन पसत या चपनी पत् नी कन  िीसनत रहतन ुए  दकिी व् यसतिय िन सननाह दकया ह,ै या सननाह की िंसनदा की है;  

  उक् त पद पर सनय‍सतिय का पात्र नह  हगगा  

परन् त‍ यदद कन न् रीय िरकार का यह िमाधान हग िाता ह ैदक  िा सननाह  िन व् यसतिय रर सननाह कन  चन् य पिकार कग लागू ्‍ नीय सनसध कन  

चधीन चन‍ज्ञनय ह ैरर  िा  करनन कन  सल  चन् य आधार ह, तग नह दकिी व् यसतिय कग इि सनयम कन  प्रनतकिन िन  ूट दन िकन गी।  

5. सकस्ल करनन की कसतिय.- िहां कन न् रीय िरकार की यह राय ह ैदक  िा करना आन  यक या िमीचीन ह,ै नहां नह उिकन  सल  िग 

कारे ह,, उन् हें लनतबद्ध करकन , इन सनयम  कन  दकिी उपबंध कग दकिी नगकि या प्रनगकि कन  व् यसतियय  की बाबत, आदनक द्वारा सकस्ल कर िकन गी।  

6. व् यानसृत्त.- इन सनयम  की कगई बात,  िन आरिे, आय‍-िीमा में  ूट रर चन् य ट्ररयायत  पर प्रभान नह  ाालनगी, सिनका कन न् रीय 

िरकार द्वारा इि िंबंध में िमय-िमय पर िारी दक  ग  आदनक  कन  चन‍िार चन‍िूसचत िासतय , चन‍िूसचत िनिासतय , चन् य सप ़े न 

नगों, भूतपूनकि िैसनक  रर चन् य सनकन  प्रनगकि कन  व् यसतियय  कन  सल  उपबंध करना चपनसित ह।ै   

चन‍िचूी 

पद का नाम पद  की  िंख् या नगीकरे  ननतन मैट्ररक् ि में 

्‍ तर  

चयन या चचयन 

पद  

िीधन भती दक  िानन 

नालन व् यसतियय  कन  

सल  आय‍-िीमा 

(1) (2) (3)  (4) (5) 6  

प्रकािसनक 

चसधकारी 

1* (2017)  

*कायकिभार कन  आधार पर 

पट्ररनतकिन दकया िा 

िकता ह।ै  

 

िाधारे कन न् रीय 

िनना, िमूह ‘त’ 

रािपसत्रत, 

चन‍िसचनीय।   

्‍ तर-7 (44900-

142400 रु.)   

चयन लागू नह  हगता।  

 

िीधन भती दक  िानन नालन 

व् यसतियय  कन  सल  चपनसित 

कैसिक रर चन् य चहकिता ं  

िीधन भती दक  िानन नालन 

व् यसतियय  कन  सल  सनसहत आय‍ 

रर कैसिक चहकिता ं प्रगन् नत 

व् यसतियय  की दका में लागू 

ह गी या नह    

पट्ररनीिा की चनसध, यदद कगई 

हग  

भती की पद्धसत  भती िीधी हगगी या 

प्रगन् नसत द्वारा या प्रसतसनय‍सतिय या 

आमनलन द्वारा त्ा सनसभन् न पद्धसतय  

द्वारा भरी िानन नाली ट्ररसतियय  की 

प्रसतकतता   

(7) (8) (9) (10)  

लागू नह  हगता। लागू नह  हगता। लागू नह  हगता। प्रगन् नसत द्वारा सििकन  न हग िकनन पर 

प्रसतसनय‍सतिय द्वारा (सििकन  चतंगकित 

चल् पकासलक िंसनदा भी ह)ै  
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प्रगन् नसत या प्रसतसनय‍सतिय या आमनलन द्वारा भती की दका में नन 

श्रनसेयां सिनिन प्रगन् नसत या प्रसतसनय‍सतिय या आमनलन दकया 

िा गा  

यदद सनभागीय प्रगन् नसत िसमसत ह,ै तग उिकी 

िंरचना 

भती करनन में दकन 

पट्ररस्‍्सतय  में िंो 

लगक िनना आयगग िन 

परामककि दकया िा गा 

(11) (12) (13) 

प्रगन् नसत  ननतन मैट्ररक् ि कन  ्‍ तर 6 (35400-112400 रु.) में 

राष्‍ट रीय चस कमन िनना महासनद्यालय, नागप‍र कन   िन 

िहायक  में िन सिन् ह नन सनयसमत आधार पर सनय‍सतिय कन  

प  चात पांच न कि िनना की है रर सिन् ह नन मंत्रालय द्वारा 

य्ाचनधाट्ररत दकिी िरकारी िं्‍ ् ान या िंगठन िन प्रकािन, 

्‍ ् ापन रर लनता कन  िनत्र में दग िन चार िप्ताह का चसननायकि 

प्रसकिे िफलतापूनकिक पूरा दकया ह।ै  

ट्रटप् पे   िहां  िन कसनष्‍ट ठ व् यसतियय  कन  िंबंध में, सिन् ह नन 

चपनी चहकिक या पात्रता िनना पूरी कर ली ह,ै प्रगन् नसत कन  सल  

सनचार दकया िा रहा हग, नहां उनकन  ज् यनष्‍ट ठ व् यसतियय  कन  िंबंध 

में भी सनचार दकया िा गा परंत‍ यह तब िब दक उिकन  द्वारा 

की गई  िी चहकिक या पात्रता िनना, चपनसित चहकिक या पात्रता 

िनना कन  आधन िन चसधक िन या दग न कि िन, इनमें िन िग भी कम 

हग, कम न हग रर उन् ह नन चपनन  िन कसनष्‍ट ठ व् यसतियय  िसहत, 

सिन् ह नन  िी चहकिक या पात्रता िनना पहलन ही पूरी कर ली ह,ै 

चगली उछ चतर श्रनेी में प्रगन् नसत कन  सल  चपनी पट्ररनीिा की 

चनसध िफलतापूनकिक पूरी कर ली हग।  

प्रसतसनय‍सतिय (सििकन  चंतगकित चल् पकासलक िंसनदा भी ह)ै   

कन न् रीय िरकार या राज् य िरकार या िंो राज् य िनत्र प्रकािन 

या मान् यताप्राप् त चन‍िंधान िं्‍ ् ाओं य या सन  नसनद्यालय  या 

पसललक िनक् टर उपक्म  या चधकि िरकारी या ्‍ नायत् त च्ना 

कानूनी िंगठन  कन   िन चसधकारी   

(क) (i) िग मूल कॉार या सनभाग में सनयसमत आधार पर 

िदकृ पद धारे दक  ुए  ह,य या  

(ii)सिन् ह नन मूल काार या सनभाग में सनयसमत आधार 

पर सनय‍सतिय कन  प  चात ननतन मैट्ररक् ि कन  ्‍ तर-6 में पांच 

न कि सनयसमत िनना की हयै रर  

(त) सिनकन  पाि सनम् नसलसतत कैसिक चहकिता रर 

चन‍भन ह,ै च्ाकित:  . 

(i) दकिी मान् यता प्राप् त सन  नसनद्यालय या 

िं्‍ ् ान िन सारी;ीय रर  

(ii) कन न् रीय िरकार या राज् य िरकार या िंो 

राज् य िनत्र या मान् यताप्राप् त चन‍िंधान 

िं्‍ ् ाओं य या सनवविसनद्यालय  या पसललक 

िैक् टर उपक्म  या चधकि िरकारी या 

्‍ नायत् त च्ना कानूनी िंगठन  में 

लनता/प्रकािन रर ्‍ ् ापन कायों में दग 

न कि का चन‍भन।  

िमहू ‘त’ सनभागीय प्रगन् नसत िसमसत (प्रगन् नसत 

कन  सल ) िग  सनसम् न लसतत िन   समलकर बननगी 

 - 

1. महासनदनकक, चस कमन 

िनना नागट्ररक 

 ि‍रिा रर हगमगााकि 

  -  चध् यि 

2. चस कमन 

िलाहकार/उप 

महासनदनकक 

 (हगमगााकि) 

   -   िद्‍ य 

3. सनदनकक, राष्‍ट रीय 

चस कमन िनना   

महासनद्यालय, नागप‍र 

 -  िद्‍ य 

 

 

िंो लगक िनना आयगग 

िन परामककि करना 

आन  यक नह  है।  
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ट्रटप् पे 1 - पग क प्रनगकि कन   िन सनभागीय चसधकारी, िग 

प्रगन् नसत की िीधी पंसतिय में ह,, प्रसतसनय‍सतिय पर सनय‍सतिय कन  

सल  सनचार दक  िानन कन  पात्र नह  ह गन। इिी प्रकार 

प्रसतसनय‍तिय व् यसतिय प्रगन् नसत द्वारा सनय‍सतिय कन  सल  सनचार 

दक  िानन कन  पात्र नह  ह गन।  

ट्रटप् पे 2  प्रसतसनय‍सतिय की चनसध, (सििकन  चंतगकित 

चल् पकासलक िंसनदा भी ह)ै सििकन  चंतगकित कन न् रीय िरकार कन  

उिी या दकिी चन् य िंगठन या सनभाग में इि सनय‍सतिय िन 

ठीक पहलन धाट्ररत दकिी चन् य काार बाह्य पद पर 

प्रसतसनय‍सतिय की चनसध सििकन  चंतगकित चल् पकासलक िंसनदा 

भी ह,ै िाधारेतया तीन न कि िन चसधक नह  हगगी। 

प्रसतसनय‍सतिय पर सनय‍सतिय कन  सल  चसधकतम आय‍-िीमा 

आननदन प्राप् त करनन की चंसतम तारीत कग  प्पन न कि िन 

चसधक नह  हगगी।  

                                                                                            [फा. िं. I-12013/2/2016-प्रका. (िीाी)] 

 गौतम ोग , सनदनकक ( ाी  म – III)  

 

New Delhi, the 14th September, 2017 
G.S.R. 287.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the National Fire Service College, Nagpur (Administrative Officer), Recruitment Rules, 1963 except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Administrative Officer in the National Fire Service College, Nagpur 

under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the National Fire Service College, Nagpur, 

Administrative Officer, Recruitment Rules, 2017.   

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and the level in the pay matrix. - The number of post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications. - No person, 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so, exempt such 

person from the operation of this rule.   

5. Power to relax. -   Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Class, Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether  

selection or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

Administrative 

Officer 

 

 

1* (2017) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

 

General Central 

Service, Group 

B, Gazetted,  

Ministerial 

 

Level 7 

(Rs.44900-

142400/-) 

 

 

Selection 

 

 

Not applicable 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

By promotion failing which 

by deputation (including 

short-term contract)  

                                                                                            

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation /absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

Recruitment 

(11) (12) (13) 

 

Promotion: 

From amongst Assistants of the National Fire 

Service College, Nagpur in level 6 (Rs.35400-

112400) in the pay matrix with five years’ 

service rendered after appointment thereto on 

regular basis and have successfully completed 

mandatory training of two to four weeks in 

the field of administration, establishment and 

accounts from any Government Institute or 

organisation, as determined by the Ministry. 

 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation (including Short-term Contract): 

 

Officers under the Central Government or the 

State Government or Union Territories or 

      

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for Promotion) consisting 

of: 

1. Director General, 

Fire Service, 

Civil --Defence 

and Home 

Guards                                     

Chairperson 

2. Fire Adviser/ 

Deputy Director 

-General (Home 

Guards), O/o. 

Director General 

Fire Service, 

Civil Defence 

and Home 

Guards 

Member 

3. Director, 

National Fire 

Service - 

College, Nagpur 

Member 

                                                                                                                  

 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

is not necessary.  
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recognised Research Institutions or 

Universities or Public Sector Undertakings or 

Semi-Government or Autonomous or 

Statutory Organisations: 

 

(a) (i) holding analogous post on regular basis 

in the parent cadre or department; or 

      (ii) with five years’ regular service in level 

6 in the pay matrix rendered after 

appointment thereto on regular basis in 

the parent cadre or department; and 

  

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience: 

 

    (i)  degree of a recognised University or 

Institute, and 

    (ii) two years’ experience in accounts, 

administration and establishment work 

in a Central Government or State 

Government or Union territories or 

recognised Research Institutions or 

Universities or Educational Institution 

or Public Sector Undertakings or Semi-

Government or Autonomous or 

Statutory Organisations. 

 

Note 1: The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 

promotion. 

 

Note 2: The Period of deputation [including 

short term contract (ISTC)] including period 

of deputation (ISTC) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years. The 

maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 
[F. No. I-12013/2/2016-Ad(CD)] 

 

GAUTAM GHOSH, Director (DM-III) 

 

 

नई ददल् ली, 14 सितम् बर, 2017 

 िा.का.सन.288.—राष्‍ट रपसत, िंसनधान कन  चन‍छ  नद 309 कन  परंत‍क द्वारा प्रदत् त कसतियय  का प्रयगग करतन ुए  रर राष्‍ट रीय 

चस कमन िनना कॉलनि, नागप‍र, कसनष्‍ट ठ चन‍नादक भती सनयम, 1996 कग उन बात  कन  सिनाय चसधक्ांत करतन ुए  सिन् हें  िन चसधक्मे 

िन पहलन दकया गया ह ैया करनन का लगप दकया गया ह ैगृह मंत्रालय कन  चधीन राष्‍ट रीय चस कमन िनना कॉलनि, नागप‍र में कसनष्‍ट ठ चन‍नादक 

कन  पद पर भती की पद्धसत का सनसनयमन करनन कन  सल  सनम् नसलसतत सनयम बनातन ह,, च्ाकित: -  
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1. िसंिप् त नाम रर प्रारंभ .-(1) इन सनयम  का िंसिप् त नाम राष्‍ट रीय चस कमन िनना कॉलनि, नागप‍र (कसनष्‍ट ठ 

चन‍नादक) भती सनयम, 2017 ह।ै    

(2) यन रािपत्र में उनकन  प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत्त ह गन।  

2. पद िखं् या, नगीकरे रर ननतन मटै्ररक् ि में ्‍ तर .- पद की िंख् या, उिका नगीकरे रर ननतन मैट्ररक् ि में ्‍ तर नह हगगा, 

िग इन सनयम  िन उपाबद्ध चन‍िू ची कन  ्‍ तंभ (2) िन ्‍ तंभ (4) में सनसनर्दकिष्‍ट ट ह।ै  

3. भती की पद्धसत, आय‍-िीमा, चहकिता ं आदद .- भती की पद्धसत, आय‍-िीमा, चहकिता ं रर उििन िंबंसधत चन् य बातें नन ह गी 

िग उक् त/पूनवोकक् त चन‍िूची कन  ्‍ तम् भ (5) िन (13) में सनसनर्दकिष्‍ट ट ह,।  

4. सनरहकिता .- नह व् यसतिय-  

(क) सििनन  िन व् यसतिय िन सििका पसत या सििकी पत् नी िीसनत ह,ै सननाह दकया ह,ै या सननाह की िंसनदा की हयै या   

(त)  सििनन चपनन पसत या चपनी पत् नी कन  िीसनत रहतन ुए  दकिी व् यसतिय िन सननाह दकया ह ैया सननाह की िंसनदा की है;  

  उक् त पद पर सनय‍सतिय का पात्र नह  हगगा  

परन् त‍ यदद कन न् रीय िरकार का यह िमाधान हग िाता ह ैदक  िा सननाह उि व् यसतिय रर सननाह कन  चन् य पिकार कग लागू ्‍ नीय 

सनसध कन  चधीन चन‍ज्ञनय ह ैरर  िा  करनन कन  सल  चन् य आधार ह, तग नह दकिी व् यसतिय कग इि सनयम कन  प्रनतकिन िन  ूट दन िकन गी।  

5. सकस्ल करनन की कसतिय .- िहां कन न् रीय िरकार की यह राय है दक  िा करना आन  यक या िमीचीन ह,ै नहां नह उिकन  

सल  िग कारे ह,, उन् हें लनतबद्ध करकन  इन सनयम  कन  दकिी उपबंध कग दकिी नगकि या प्रनगकि कन  व् यसतियय  की बाबत, आदनक द्वारा सकस्ल कर 

िकन गी।  

6. व् यानसृत्त .- इन सनयम  की कगई बात,  िन आरिे, आय‍-िीमा में  ूट रर चन् य ट्ररयायत  पर प्रभान नह  ाालनगी, 

सिनका कन न् रीय िरकार द्वारा इि िंबंध में िमय-िमय पर िारी दक  ग  आदनक  कन  चन‍िार चन‍िूसचत िासतय , चन‍िूसचत िनिासतय , 

चन् य सप ़े न नगों, भूतपूनकि िैसनक  रर चन् य सनकन  प्रनगकि कन  व् यसतियय  कन  सल  उपबंध करना चपनसित ह।ै   

चन‍िचूी 

पद का नाम पद की िंख् या  नगीकरे  ननतन मैट्ररक् ि में 

्‍ तर 

चयन या चचयन 

पद 

िीधन भती दक  िानन 

नालन व् यसतियय  कन  

सल  आय‍-िीमा 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6)  

कसनष्‍ट ठ 

चन‍नादक   

01* (2017)  

 

*कायकिभार कन  आधार पर 

पट्ररनतकिन दकया िा 

िकता ह।ै 

 

िाधारे कन न् रीय 

िनना, िमूह ‘त’ 

चरािपसत्रत, 

चनन‍िसचनीय।   

्‍ तर-6 (35400-

112400 रु.)   

लागू नह  हगता।   लागू नह  हगता  

 

 

िीधन भती दक  िानन नालन 

व् यसतियय  कन  सल  चपनसित 

कैसिक रर चन् य चहकिता ं   

िीधन भती दक  िानन नालन 

व् यसतियय  कन  सल  सनसहत आय‍ 

रर कैसिक चहकिता ं प्रगन् नत  

व् यसतियय  की दका में लागू ह गी 

या नह     

पट्ररनीिा की चनसध, यदद कगई 

हग  

भती की पद्धसत  भती िीधी हगगी 

या प्रगन् नसत द्वारा या प्रसतसनय‍सतिय 

या आमनलन द्वारा त्ा सनसभन् न 

पद्धसतय  द्वारा भरी िानन नाली 

ट्ररसतियय  की प्रसतकतता  

(7) (8) (9) (10)  

लागू नह  हगता  लागू नह  हगता।  लागू नह  हगता। प्रसतसनय‍सतिय (चल् पकासलक 

िंसनदा िसहत) द्वारा  
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प्रगन् नसत या प्रसतसनय‍सतिय या आमनलन द्वारा भती की दका में नन 

श्रनसेयां सिनिन प्रगन् नसत या प्रसतसनय‍सतिय या आमनलन दकया 

िा गा  

यदद सनभागीय प्रगन् नसत िसमसत है, 

तग उिकी िंरचना  

भती करनन में दकन 

पट्ररस्‍्सतय  में िंो लगक िनना 

आयगग िन परामककि दकया 

िा गा  

(11) (12) (13) 

प्रसतसनय‍सतिय (चल् पकासलक िंसनदा िसहत) कन न् रीय िरकार या 

राज् य िरकार या िंो राज् य िनत्र प्रकािन  या मान् यताप्राप् त 

चन‍िंधान िं्‍ ् ान  या सन  नसनद्यालय  या पसललक िनक् टर 

उपक्म  या चधकििरकारी या ्‍ नायत् त या कानूनी या कानूनी 

िंगठन  कन  चधीन  िन चसधकारी  

क (i) मूल िंनगकि या सनभाग में सनयसमत आधार पर िदकृ पद 

धारे कर रहन ह ; या  

(ii) ननतन मैट्ररक् ि (29200-92300 रु.) में ्‍ तर 5 में सनयसमत 

आधार पर इिकी सनय‍सतिय कन  प  चात श्रनेी में  ह न कि सनयसमत 

िनना की हग;  

(क) कैिसेक चहकिता रर चन‍भन रततन हग; च्ाकित: 

 

(i) दकिी मान् यताप्राप् त सन  नसनद्यालय िन िंहदंी में मा्‍ टर 

सारी;ी सििमें सारी;ी ्‍ तर पर चंरी;निी चसननायकि या 

नैकसल्पक सन य कन  रूप में रहा हग या परीिा कन  

माध् यम कन  रूप में रहा हग या  

(ii) दकिी मान् यताप्राप् त सन  नसनद्यालय िन चंरी;निी में 

मा्‍ टर सारी;ी सििमें सारी;ी ्‍ तर पर िंहदंी चसननाकिय या 

नैकसल्पक सन य कन  रूप में रहा हग या परीिा कन  

माध् यम कन  रूप िन रहा हग; या  

(iii) दकिी मान् यताप्राप् त सन  नसनद्यालय िन िंहदंी माध् यम िन 

चंरी;निी या िंहदंी िन सभन् न दकिी भी मा्‍ टर सारी;ी 

सििमें सारी;ी ्‍ तर पर चंरी;निी चसननाकिय या नैकसल्पक 

सन य कन  रूप में रहा हग या परीिा कन  माध् यम कन  रूप 

िन रहा हग; या  

(iv) दकिी मान् यताप्राप् त सन  नसनद्यालय िन चंरी;निी माध् यम 

िन िंहदंी या चंरी;निी िन सभन् न दकिी भी सन य में मा्‍ टर 

सारी;ी सििमें सारी;ी ्‍ तर पर िंहदंी चसननाकिय या 

नैकसल्पक सन य कन  रूप में रहा हग या परीिा कन  

माध् यम कन  रूप िन रहा हग; या  

(v) दकिी मान् यताप्राप् त सन  नसनद्यालय िन िंहदंी या चंरी;निी 

िन सभन् न दकिी भी सन य में मा्‍ टर सारी;ी सििमें सारी;ी 

्‍ तर पर चंरी;निी रर िंहंदी चसननाकिय या नैकसल्पक 

सन य रहन हग या इन दगन  में िन  क परीिा कन  माध् यम 

कन  रूप िन रहा हग रर दिूरा चसननायकि या नै कसल्पक 

सन य कन  रूप में रहा हग; रर  

(क)  िंहदंी िन चंरी;निी रर चंरी;निी िन िंहदंी चन‍नाद में 

मान् यताप्राप् त साप् लगमा प्रमाेपत्र पाठ्यक्म रर  

(त)  कन न् रीय िरकार या राज् य िरकार कन  कायाकिलय  में सिनकन  

चंतगकित भारत िरकार कन  उपक्म भी ह, िंहदंी िन चंरी;निी में 

त्ा चंरी;निी िन िंहदंी में चन‍नाद का दग न कि चन‍भन  

ट्रटप् पे  - प्रसतसनय‍सतिय (चल् पकासलक िंसनदा िसहत) की चनसध, 

सििकन  चंतगकित कन न् रीय िरकार कन  उिी या दकिी चन् य िंगठन या 

लागू नह  हगता 

 

लागू नह  हगता। 
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सनभाग में इि सनय‍सतिय िन ठीक पहलन धाट्ररत दकिी चन् य काार 

बाह्य पद पर प्रसतसनय‍सतिय (चल् पकासलक िंसनदा िसहत) की 

चनसध है, िाधारेतया 3 न कि िन चसधक नह  हगगी। प्रसतसनय‍सतिय 

द्वारा सनय‍सतिय कन  सल  चसधकतम आय‍ िीमा आननदन प्राप् त करनन 

की चंसतम तारीत कग 56 न कि िन चसधक नह  हगगी। 

                                                                                            [फा. िं.I-12013/3/2016 (िीाी)] 

 गौतम ोग , सनदनकक  
 

New Delhi, the 14th September, 2017                                                  

 G.S.R.288.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Fire Service College, Nagpur, Junior Translator Recruitment Rules, 1996, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Junior Translator in the National Fire Service College, Nagpur under the Ministry of 

Home Affairs, namely: - 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the National Fire Service College, Nagpur, 

(Junior Translator), Recruitment Rules, 2017.   

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. — The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age-limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age-limit, qualification 

and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications. — No person, — 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said posts:  

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds, for so doing, exempt any 

person from operation of this rule.   

5. Power to relax. -   Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

Matrix 

Whether  

selection or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

Junior Translator 

 

 

1 *(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

 

General Central 

Service Group 

‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

 

Level-6 

(Rs.35400-

112400/-) 

 

 

Not applicable 

 

Not applicable 
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Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

By deputation (including 

short-term contract) 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation /absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

Recruitment 

(11) (12) (13) 

 

Deputation (including short-term contract): 

 

Officer under the Central Government or State 

Government or Union territories 

administrations or Recognised Research 

Institutions or Universities or Public Sector 

Undertakings or semi-Government or 

Autonomous or Statutory Organisations: 

(a) (i) holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre or department; or 

     (ii) with six years of regular service in the 

grade rendered after appointment thereto 

on regular basis in level-5, in the pay 

matrix (Rs.29200-92300/-) in parent cadre 

or department; and 

 

(b) possessing the following educational 

qualification and experiences, namely:- 

 

 (A)(i) Master's degree of a recognised 

University in Hindi with English as a 

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree level; or 

 

(ii) Master's degree of a recognised University 

in English with Hindi as a compulsory or 

elective subject or as the medium of 

examination at the degree level; or 

 

(iii) Master’s degree of a recognised 

University in any subject other than Hindi or 

English, with Hindi medium and English as a 

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree level; or 

 

(iv) Master’s degree of a recognised 

University in any subject other than Hindi or 

English, with English medium and Hindi as a 

compulsory or elective subject or as the 

medium of examination at the degree level; or 

  

(v) Master’s Degree of a recognised 

 

Not applicable 

 

Not applicable 
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University in any subject other than Hindi or 

English, with Hindi and English as 

compulsory or elective subjects or either of 

the two as a medium of examination and the 

other as a compulsory or elective subject at 

degree level; and 

  

(vi) Recognised Diploma or Certificate course 

in translation from Hindi to English and vice 

versa; and 

 

(B) two years’ experience of translation work 

from Hindi to English and vice versa in 

Central or State Government office, including 

any Government of India Undertaking.  

 

Note.- Period of deputation (including short 

term contract) including period of deputation 

(including short term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three 

years. The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including short 

term contract) shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

[F.No. I-12013/3/2016-(CD)] 

GOUTAM GHOSH, Director 

 

नई ददल् ली, 14 सितम् बर, 2017 

 िा.का.सन.289.—राष्‍ट रपसत, िंसनधान कन  चन‍छ  नद 309 कन  परंत‍क द्वारा प्रदत् त कसतियय  का प्रयगग करतन ुए  रर राष्‍ट रीय 

चस कमन िनना महासनद्यालय, नागप‍र (लनताकार रर प‍्‍ तकालय चध् यि) सनयम, 1978 कग, िहां तक उनका िंबंध प‍्‍ तकालय चध् यि कन  

पद िन ह,ै उन बात  कन  सिनाय चसधक्ांत करतन ुए , सिन् हें  िन चसधक्मे िन पूनकि दकया गया ह,ै या करनन का लगप दकया गया ह,ै गृह मंत्रालय 

कन  चधीन राष्‍ट रीय चस कमन िनना महासनद्यालय, नागप‍र में प‍्‍ तकालय चध् यि कन  पद पर भती की पद्धसत का सनसनयमन करनन कन  सल  

सनम् नसलसतत सनयम बनातन ह,, च्ाकित: -  

1. िसंिप् त नाम रर प्रारंभ.—(1) इन सनयम  का िंसिप् त नाम राष्‍ट रीय चस कमन िनना महासनद्यालय, नागप‍र, प‍्‍ तकालय चध् यि 

(िमूह ‘त’) भती सनयम, 2017 है।    

       (2) यन रािपत्र में प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत्त ह गन।  

2. पद िखं् या, नगीकरे रर ननतन मटै्ररक् ि में ्‍ तर .— पद िंख् या, उिका नगीकरे, रर ननतन मैट्ररक् ि में ्‍ तर नह हगगा, िग इन 

सनयम  िन उपाबद्ध चन‍ि ूची कन  ्‍ तंभ (2) िन ्‍ तंभ (4) में सनसनर्दकिष्‍ट ट ह,।  

3. भती की पद्धसत, आय‍ िीमा, चहकिता ं आदद .— उक् त पद पर भती की पद्धसत, आय‍ िीमा, चहकिता ं रर उििन िंबंसधत चन् य बातें नन 

ह गी िग उक् त चन‍िूची कन  ्‍ तम् भ (5) िन (13) में सनसनर्दकिष्‍ट ट ह,।  

4. सनरहकिता.— नह व् यसतिय-  

     (क) सििनन  िन व् यसतिय िन सििका पसत या सििकी पत:  नी िीसनत ह,ै सननाह दकया ह,ै या सननाह की िंसनदा की हयै या   

    (त)  सििनन चपनन पसत या चपनी पत् नी कन  िीसनत रहतन ुए  दकिी व् यसतिय िन सननाह दकया ह,ै या सननाह की िंसनदा की है;  
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  उक् त पद पर सनय‍सतिय का पात्र नह  हगगा  

परन् त‍ यदद कन न् रीय िरकार का यह िमाधान हग िाता ह ैदक  िा सननाह  िन व् यसतिय रर सननाह कन  चन् य पिकार कग लागू ्‍ नीय सनसध कन  

चधीन चन‍ज्ञनय ह ैरर  िा  करनन कन  सल  चन् य आधार ह, तग नह दकिी व् यसतिय कग इि सनयम कन  प्रनतकिन िन  ूट दन िकन गी।  

5. सकस्ल करनन की कसतिय.— िहां कन न् रीय िरकार की यह राय है दक  िा करना आन  यक या िमीचीन ह,ै नहां नह उिकन  सल  िग 

कारे ह,, उन् हें लनतबद्ध करकन , इन सनयम  कन  दकिी उपबंध कग दकिी नगकि या प्रनगकि कन  व् यसतियय  की बाबत, आदनक द्वारा सकस्ल कर िकन गी।  

6. व् यानसृत्त.- इन सनयम  की कगई बात,  िन आरिे, आय‍-िीमा में  ूट रर चन् य ट्ररयायत  पर प्रभान नह  ाालनगी, सिनका कन न् रीय 

िरकार द्वारा इि िंबंध में िमय-िमय पर िारी दक  ग  आदनक  कन  चन‍िार चन‍िूसचत िासतय , चन‍िूसचत िनिासतय , चन् य सप ़े न 

नगों, भूतपूनकि िैसनक  रर चन् य सनकन  प्रनगकि कन  व् यसतियय  कन  सल  उपबंध करना चपनसित ह।ै   

चन‍िचूी  

पद का नाम पद  की  िंख् या नगीकरे  ननतन मैट्ररक् ि में 

्‍ तर  

चयन च्ना 

चचयन पद  

िीधन भती दक  िानन 

नालन व् यसतियय  कन  

सल  आय‍-िीमा 

(1) (2) (3)  (4) (5) (6)  

प‍्‍ तकालय चध् यि    1* (2017)  

*कायकिभार कन  आधार 

पर पट्ररनतकिन दकया 

िा िकता ह।ै  

 

िाधारे कन न् रीय 

िनना, िमूह ‘त’ 

चरािपसत्रत, 

चनन‍िसचनीय।   

्‍ तर-6 (35400-

112400 रु.)   

लागू नह  हगता। लागू नह  हगता।  

 

िीधन भती दक  िानन नालन 

व् यसतियय  कन  सल  चपनसित 

कैसिक रर चन् य चहकिता ं  

िीधन भती दक  िानन नालन 

व् यसतियय  कन  सल  सनसहत आय‍ 

रर कैसिक चहकिता ं प्रगन् नत 

व् यसतियय  की दका में लागू ह गी 

या नह    

पट्ररनीिा की चनसध, यदद 

कगई हग  

भती की पद्धसत  भती िीधी हगगी 

या प्रगन् नसत द्वारा या प्रसतसनय‍सतिय या 

आमनलन द्वारा त्ा सनसभन् न 

पद्धसतय  द्वारा भरी िानन नाली 

ट्ररसतियय  की प्रसतकतता  

(7) (8) (9) (10)  

लागू नह  हगता लागू नह  हगता। लागू नह  हगता प्रसतसनय‍सतिय द्वारा, (सििकन  चंतगकित 

चल् पकासलक िंसनदा भी ह)ै  

 

प्रगन् नसत या प्रसतसनय‍सतिय या आमनलन द्वारा भती की दका में नन 

श्रनसेयां सिनिन प्रगन् नसत या प्रसतसनय‍सतिय या आमनलन दकया िा गा  

यदद सनभागीय प्रगन् नसत िसमसत ह,ै तग 

उिकी िंरचना 

भती करनन में दकन 

पट्ररस्‍्सतय  में िंो लगक 

िनना आयगग िन परामककि 

दकया िा गा 

(11) (12) (13) 

प्रसतसनय‍सतिय (सििकन  चंतगकित चल् पकासलक िंसनदा भी ह ै- कन न् रीय 

िरकार या राज् य िरकार या िंो राज् य िनत्र प्रकािन या 

मान् यताप्राप् त चन‍िंधान िं्‍ ् ाओं य या सन  नसनद्यालय  या पसललक 

िनक् टर उपक्म  या चधकि िरकारी या ्‍ नायत् त च्ना काननूी 

िंगठन  कन   िन चसधकारी   

(क) (i) िग मूल काार या सनभाग में सनयसमत आधार पर 

िदकृ पद धारे दक  ुए  ह,य या  

(ii)  सिन् ह नन मूल काार या सनभाग में ननतन मैट्ररक् ि कन  ्‍ तर-

5 (29200-92300 रु.) में  ह न कि सनयसमत िनना की हयै रर  

(त)   सिनकन  पाि सनम् नसलसतत कसैिक चहकिता रर चन‍भन 

ह,ै च्ाकित:  

 

लागू नह  हगता  लागू नह  हगता 
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(i)       दकिी मान् यता प्राप् त सन  नसनद्यालय या िं्‍ ् ान िन 

प‍्‍ तकालय सनज्ञान या प‍्‍ तकालय रर िूचना 

सनज्ञान में बैचलर सारी;ीय रर  

(ii)        कन न् रीय िरकार या राज् य िरकार या िंो राज् य 

िनत्र या मान् यताप्राप् त चन‍िधंान िं्‍ ् ा या 

सनवविसनद्यालय या सकिा िं्‍ ् ा या पसललक िनक् टर 

उपक्म या चधकि िरकारी या ्‍ नायत् त च्ना कानूनी 

िंगठन कन  चधीन दकिी प‍्‍ तकालय में दग न कि का 

नृसत्तक चन‍भन।  

ना ंनीय   

दकिी मान् यता प्राप्त सन  नसनद्यालय या िं्‍ ् ान िन कम् प् यूटर 

उपयगिन में साप्लगमा।   

ट्रटप् पे  प्रसतसनय‍सतिय की चनसध, (सििकन  चंतगकित चल् पकासलक 

िंसनदा भी ह)ै सििकन  चंतगकित कन न् रीय िरकार कन  उिी या दकिी 

चन् य िंगठन या सनभाग में इि सनय‍सतिय िन ठीक पहलन धाट्ररत दकिी 

चन् य काार बाह्य पद पर प्रसतसनय‍सतिय की चनसध ह,ै (सििकन  

चंतगकित चल् पकासलक िंसनदा भी ह)ै िाधारेतया तीन न कि िन 

चसधक नह  हगगी। प्रसतसनय‍सतिय पर सनय‍सतिय कन  सल  चसधकतम 

आय‍ िीमा आननदन प्राप् त करनन की चंसतम तारीत कग  प्पन न कि 

िन चसधक नह  हगगी।  

 

[फा. िं. I-12013/4/2016-प्रका. (िीाी)] 

गौतम ोग , सनदनकक 

New Delhi, the 14th September, 2017                                                  

G.S.R. 289.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Fire Service College, Nagpur,  (Accountant and Librarian), Recruitment Rules, 1978, in so 

far as they relate to the post of Librarian, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Librarian in the 

National Fire Service College, Nagpur, under the Ministry of Home Affairs, namely:— 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the National Fire Service College, Nagpur, 

Librarian (Group ‘B’ post) Recruitment Rules, 2017.   

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix. — The number of post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, age-limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age-limit, qualification and 

other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualifications.— No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with  any person,  

 shall be eligible for appointment to the said posts: - 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds, for so doing, exempt any 

person from operation of this rule.   

5. Power to relax. —   Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
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6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether  

selection or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

Librarian 

 

 

01* (2017) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

 

 

General Central 

Service Group 

‘B’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

 

 Level-6 

(Rs.35400-

112400/-) 

 

 

 

Not applicable 

 

 

Not applicable 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation or 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

By Deputation (including 

short-term contract) 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its  

composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

 

Deputation (including short-term contract): 

 

Officers of the Central Government or State 

Government or Union territories administration or 

Recognized Research Institutions or Universities or 

Public Sector Undertakings or semi-Government or 

Autonomous or Statutory Organisations: 

 

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the 

parent cadre or department; or 

     (ii) with six years of regular service in level-5, in 

the pay matrix (Rs.29200-92300) in parent 

cadre or department; and 

 

(b) Possessing the following educational qualification 

and experience, namely:- 

 

(I) Bachelor’s Degree in Library Science or 

Library and Information Science of a 

recognised university or institute, and 

 

(II) two years’ professional experience in a 

      

Not applicable 

 

 

Not applicable 
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library under Central Government or State 

Government or Union Territory or 

Recognised Research Institution or University 

or Educational Institution or Public Sector 

Undertaking or Semi-Government or 

Autonomous or Statutory Organisation. 

Desirable:  

Diploma in Computer application from a 

recognised University or Institute. 

 

Note: Period of deputation (including short term 

contract) including period of deputation (including 

short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three 

years. The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications. 

 

[F.No.I-12013/4/2016-Ad(CD)] 

GOUTAM GHOSH, Director 

 

नागर सनमानन मतं्रालय 

(नागर सनमानन महासनदनकालय) 

नई ददल्ली, 8 सितम् बर, 2017 

िा.का.सन. 290.—राष्ट्रपसत, िंसनधान कन  चन‍छ नद 309 कन  परन्त‍क द्वारा प्रदत्त कसतियय  का प्रयगग करतन ुए  रर नागर सनमानन 

सनभाग, चधीन्‍् कायाकिलय (नगकि-III पद) भती सनयम, 1972 कग, िहां तक इनका िंबंध ज्यनष्ठ सलसपक, कसनष्ठ सलसपक रर आक‍सलसपक 

श्रनेी- III िन ह,ै उन बात  कन  सिनाय चसधक्ांत करतन ुए , सिन्हें  िन चसधक्मे िन पूनकि दकया गया ह ैया करनन का लगप दकया गया ह,ै नागर 

सनमानन मंत्रालय, नागर सनमानन महासनदनकालय कन  िनत्रीय कायाकिलय  में ज्यनष्ठ सलसपक, कसनष्ठ सलसपक रर आक‍सलसपक श्रनेी-II  कन  पद 

की भती पद्धसत का सनसनयमन करनन कन  सल  सनम्नसलसतत सनयम बनातन ह,, च्ाकित::—  

1. िसंिप्त नाम रर प्रारंभ.— (1) इन सनयम  का िंसिप्त नाम नागर सनमानन मंत्रालय, नागर सनमानन महासनदनकालय का 

िनत्रीय कायाकिलय, ज्यनष्ठ सलसपक, कसनष्ठ सलसपक रर आक‍सलसपक श्रनेी-II  िमूह ‘’ग’’ पद भती सनयम, 2017 ह।ै 

(2) यन रािपत्र में प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत्त ह गन। 

2.  लाग ूहगना.— यन सनयम इन सनयम  िन उपाबद्ध चन‍िूची कन  ्‍तंभ (i) में सनसनर्दकिष्ट पद  पर लागू ह गन। 

3. पद िंख्या, नगीकरे रर ननतन मटै्ररक्ि में ्‍तर.— उतिय पद  की िंख्या, उिका नगीकरे रर ननतन म,ट्ररक्ि में ्‍तर नह 

हगगा िग इन सनयम  िन उपाबद्ध चन‍िूची कन  ्‍तंभ (2) िन ्‍तंभ (4) में सनसनर्दकिष्ट ह,। 

4. भती की पद्धसत, आय‍-िीमा चहकिता ं, आदद.— उतिय पद  पर भती की पद्धसत, आय‍-िीमा, चहकिता ं रर उििन िंबंसधत चन्य 

बातें नन ह गी िग उतिय चन‍िूची कन  ्‍तंभ (5) िन ्‍तंभ (13) में सनसनर्दकिष्ट ह,। 

5. सनरहकिता.—नह व्यसतिय, 

(क) सििनन  िन व्यसतिय िन सििका पसत या पत्नी िीसनत ह,ै सननाह दकया है या सननाह की िंसनदा की है;  या 

(त) सििनन चपनन पसत या पत्नी कन  िीसनत रहतन ुए  दकिी व्यसतिय िन सननाह दकया है या सननाह की िंसनदा की ह,ै   

उतिय पद पर सनय‍सतिय कन  सल  पात्र नह  हगगा।  
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परन्त‍ यदद कें रीय िरकार का यह िमाधान हग िाता ह ैदक  िा सननाह  िन व्यसतिय रर सननाह कन  चन्य पिकार कग लागू ्‍नीय 

सनसध कन  चधीन चन‍ज्ञनय ह ैरर  िा करनन कन  सल  चन्य आधार ह, तग नह दकिी व्यसतिय कग इि सनयम कन  प्रनतकिन िन  ूट दन िकन गी। 

6. सकस्ल करनन की कसतिय.— िहां तक कें दीय िरकार की राय है दक  िा करना आन यक या िमीचीन ह,ै नहां नह उिकन  सल  

िग कारे ह,ै उन्हें लनतबद्ध करकन  इन सनयम  कन  दकिी उपबंध कग दकिी नगकि या प्रनगकि कन  व्यसतियय  की बाबत, आदनक द्वारा सकस्ल कर 

िकन गी। 

7. व्यानसृत्त.— इन सनयम  की कगई बात,  िन आरिे , आय‍-िीमा में  ूट रर चन्य ट्ररयायत  पर प्रभान नह  ाालनगा, सिनका 

कें रीय िरकार द्वारा इि िंबंध में िमय-िमय पर िारी दक  ग  आदनक  कन  चन‍िार चन‍िसूचत िासतय , चन‍िसूचत िनिासतय , चन्य 

सप ़े न नगों भूतपूनकि िैसनक  रर चन्य सनकन  प्रनगकि कन  व्यसतियय  कन  सल  उपबंध करना चपनसित ह।ै 

चन‍िचूी 

पद का नाम  पद िंख्या नगीकरे ननतन मैट्ररक्ि में 

्‍तर 

चयन या चचयन 

पद 

िीधन भती दक  िानन 

नालन व्यसतियय  कन  सल  

आय‍ िीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. ज्यनष्ठ 

सलसपक 

18*  

(2017)  

(*कायकिभार कन  

आधार पर 

पट्ररनतकिन दकया िा 

िकता ह)ै 

िाधारे कन न्रीय 

िनना, िमूह ‘ग’ 

चरािपसत्रत, 

चन‍िसचनीय 

ननतन मैट्ररक्ि में 

्‍तर-4 (25500-

81100 रुपयन)  

चचयन लागू नह  हगता 

 

िीधन भती दक  िानन नालन 

व्यसतियय  कन  सल  चपनसित 

कैसिक रर चन्य चहकिता ं 

िीधन भती दक  िानन नालन 

व्यसतियय  कन  सल  सनसहत आय‍ 

रर कैसिक चहकिता ं प्रगन्नत 

व्यसतियय  की दका में लागू ह गी 

या नह  

पट्ररनीिा की चनसध, यदद 

कगई हग 

भती की पद्धसत, भती िीधन हगगी या 

प्रगन्नसत द्वारा या 

प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन द्वारा त्ा 

सनसभन्न पद्धसतय  द्वारा भरी िानन 

नाली ट्ररसतियय  की प्रसतकतता 

(7) (8) (9) (10) 

लागू नह  हगता लागू नह  हगता लागू नह  हगता पचहत्तर प्रसतकत प्रगन्नसत द्वारा; 

पच्चीि प्रसतकत कमकिचारी चयन 

आयगग कन  द्वारा सनभागीय परीिा कन  

आधार पर प्रगन्नसत द्वारा। 

(यदद परीिा कमकिचारी चयन आयगग 

द्वारा िंचासलत नह  की िाती है तग 

परीिा नागर सनमानन 

महासनदनकालय द्वारा आयगसित की 

िा गी। 

 

प्रगन्नसत/प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन द्वारा भती की 

दका में, नन श्रनसेया ं सिनिन 

प्रगन्नसत/प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन दकया िा गा 

यदद सनभागीय प्रगन्नसत िसमसत ह,ै तग उिकी 

िंरचना 

भती करनन में दकन पट्ररस्‍्सतय  में िंो 

लगक िनना आयगग िन परामककि दकया िा गा 

(11) (12) (13) 

प्रगन्नसतिः- 

नह कसनष्ठ सलसपक सििनन उि श्रनेी में आठ 

न कि की सनयसमत िनना की ह।ै 

सनभागीय प्रगन्नसत िसमसत में सनम्नसलसतत 

ह गनिः- 

1. सनदनकक सनत्त  नं प्रकािन   —चध्यि; 

2. उप सनदनकक उ़े नयगग्यता     —िद्‍य; 

3. उप सनदनकक प्रकािन          — िद्‍य।  

लागू नह  हगता 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. कसनष्ठ 

सलसपक 

38* (2017)  

(*कायकिभार कन  आधार 

पर पट्ररनतकिन दकया िा 

िकता ह)ै 

िाधारे कन न्रीय 

िनना, िमूह ‘ग’ 

चरािपसत्रत, 

चन‍िसचनीय 

ननतन मैट्ररक्ि में 

्‍तर-2 (19900-

63200 रुपयन)  

चचयन 18 रर 27 न कि कन  बीच। 

ट्रटप्पे 1- कन न्रीय िरकार 

द्वारा िारी दक  ग  

चन‍दनक  या आदनक  कन  

चन‍िार कन न्रीय कमकिचाट्ररय  

कन  सल  40 न कि तक 

सकस्ल की िा िकती  है। 

ट्रटप्पे 2- आय‍-िीमा 

चनधाट्ररत करनन कन  सल  

सनेाकियक तारीत नह हगगी 

िग कमकिचारी चयन आयगग 

द्वारा सनसहत हगगी। 

(िहां भती कमकिचारी चयन 

आयगग द्वारा नह  की िाती 

ह,ै नहााँ आय‍ िीमा 

चनधाट्ररत करनन कन  सल  

सनेाकियक तारीत आननदन 

पत्र प्राप्त करनन की चंसतम 

तारीत हगगी) 

 

(7) (8) (9) (10) 

(i) दकिा मान्यता प्राप्त बगाकि या 

सनवविसनद्यालय िन 12न  किा उत्तीेकि 

की हग। 

(ii) कन नल कंप्यूटर पर चंरी;निी में टाइिंपंग 

गसत 35 कलद प्रसत समनट या िंहंदी में 

30 कलद प्रसत समनट (10 समनट का 

िमय चन‍मत ह।ै) 

लागू नह  हगता दग न कि (i) पचािी प्रसतकत िीधी भती द्वारा माध्यमिः 

कमकिचारी चयन आयगग 

(ii) दि प्रसतकत ट्ररसतिययााँ िमूह ‘ग’ (बुए कायकि 

कमकिचारी नृंद) ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर-1 (18000-

56900 रुपयन) सिन्ह नन दकिी मान्यता प्राप्त बगाकि 

या सनवविसनद्यालय िन 12न  किा उत्तीेकि की है रर 

{सनभागीय चहकिक परीिा की पात्रता कन  सल  

चसधकतम आय‍ िीमा 45 न कि (चन‍िूसचत 

िासत/चन‍िसूचत िन-िासत कन  सल  आय‍ 50 न कि 

हगगी)} कन  आधार पर उि री;ना में तीन न कि की 

सनयसमत िनना की ह,ै में िन भरी िा गी।  

ट्रटप्पे.—यदद उतिय तंा (ii) कन  चधीन उपय‍कितिय 

परीिा में उपललध ट्ररसतियय  की िंख्या िन  िन 

कमकिचारी चसधक चर्हकित हगतन ह, तग  िन चसधकन  

कमकिचाट्ररय  कग उिकन  उत्तरनती न ों में उत्पन्न हगनन 

नाली ट्ररसतियय  में भरन िानन का सनचार दकया 

िा गा तादक बाद नाली परीिा में चहकिता प्राप्त 

करनन नालन कमकिचाट्ररय  िन पूनकि पूनकिनती परीिा में 

चहकिक कमकिचाट्ररय  पर सनचार दकया िा िकन । 

(iii) पांच प्रसतकत ट्ररसतिययां िमूह ‘ग’ (बुए कायकि 

कमकिचारी नृंद) कन  उन कमकिचाट्ररय  सिन्ह नन ननतन 

मैट्ररक्ि में ्‍तर-1 (18000-56900 रुपयन) में तीन 

न कि की सनयसमत िनना की ह,ै िन ज्यनष्ठता िह-

उपय‍तियता कन  आधार पर भरी िा गी। 
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(11) (12) (13) 

सििन ्‍तंभ (10) में सनसनर्दकिष्ट दकया 

िा । 

सनभागीय प्रगन्नसत िसमसत में सनम्नसलसतत ह गनिः- 

1. उप सनदनकक उ़े नयगग्यता                      - चध्यि; 

2.िहायक सनदनकक उ़े नयगग्यता या िहायक सनदनकक 

सनमान ि‍रिा                                         –िद्‍य; 

3. उप सनदनकक प्रकािन                             - िद्‍य 

सनभागीय प‍सष्ट िसमसत में सनम्नसलसतत ह गनिः- 

1. उप सनदनकक उ़े नयगग्यता                      - चध्यि; 

2.िहायक सनदनकक उ़े नयगग्यता या िहायक सनदनकक 

सनमान ि‍रिा                                         –िद्‍य; 

3. उप सनदनकक प्रकािन- िद्‍य 

लागू नह  हगता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. आक‍सलसपक 

श्रनेी-II 

50* 

(2017) 

(*कायकिभार कन  

आधार पर 

पट्ररनतकिन दकया िा 

िकता ह)ै 

िाधारे कें रीय 

िनना, िमूह ‘ग’ 

चरािपसत्रत, 

चन‍िसचनीय 

ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर-4 

(25500-81100 रुपयन) 

लागू नह  हगता 18 रर 27 न कि कन  बीच। 

(कें रीय िरकार द्वारा िारी 

दक  ग  चन‍दनक  या 

आदनक  कन  चन‍िार कें रीय 

कमकिचाट्ररय  कन  सल  40 न कि 

तक सकस्ल की िा िकती 

ह)ै 

ट्रटप्पे 1- आय‍-िीमा 

चनधाट्ररत करनन कन  सल  

सनेाकियक तारीत नह हगगी 

िग कमकिचारी चयन आयगग 

द्वारा सनज्ञासपत ह।ै 

 

(7) (8) (9) (10) 

(i) दकिी मान्यता प्राप्त बगाकि या 

सनवविसनद्यालय िन 12 न  किा उत्तीेकि 

की हग। 

(ii) कौकल परीिे मानक साक्टनकनिः 

आक‍सलसप (चंरी;निी या िंहदंी) में 80 

कलद प्रसत समनट की गसत िन 10 

समनट। 

सलप्यंतरे (कंप्यूटर पर); 

50 समनट (चंरी;निी),  

65 समनट (िंहदंी) 

लागू नह  हगता दग न कि िीधी भती द्वारा  

माध्यमिः कमकिचारी चयन आयगग। 

ट्रटप्पेिः पदधारी कन  प्रसतसनय‍सतिय या लंबी 

 ‍ ट्टी या चध्ययन  ‍ ट्टी या चन्य पट्ररस्‍्सतय  

में  क न कि या इििन चसधक चनसध कन  सल  

बाहर रहनन कन  कारे ुएई ट्ररसतिययां कें रीय 

िरकार कन  चसधकारी िग सनयसमत आधार 

पर िदकृ पद धारे दक  ुए  ह, रर सिनकन  

पाि ्‍तंभ (7) में िीधी भती कन  सल  सनसहत 

चहकिता ं ह,, 

प्रसतसनय‍सतिय पर भरी िा िकें गी। 

 

(11) (12) (13) 

लागू नह  हगता सनभागीय प्रगन्नसत िसमसत (प्रगन्नसत कन  िंबंध में सनचार करनन कन  सल ) में 

सनम्नसलसतत ह गनिः- 

1. उप सनदनकक उ़े नयगग्यता                                       - चध्यि; 

2. िहायक सनदनकक उ़े नयगग्यता या िहायक सनदनकक  

सनमान ि‍रिा                                                           - िद्‍य; 

3. उप सनदनकक प्रकािन                                               - िद्‍य 

लागू नह  हगता 

[फा.िं. -12018/03/2013-भती िनल] 

ि‍नील क‍ मार चदलता, उप सनदनकक प्रकािन 
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MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION) 
New Delhi, the 8th September, 2017 

 G.S.R.290.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of Civil Aviation Department, Subordinate offices (Class-III posts) Recruitment Rules, 1972, in so far as 

they relate to the posts of Senior Clerk, Junior Clerk and Stenographer Grade-III, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Senior Clerk, Junior Clerk and Stenographer Grade-II in the Ministry of Civil Aviation, 

Regional Offices of Directorate General of Civil Aviation, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, Regional 

Offices of Directorate General of Civil Aviation, Senior Clerk, Junior Clerk and Stenographer Grade-II, Group ‘C’ Posts, 

Recruitment Rules, 2017. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said posts, their classification 

and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule.  

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the  aforesaid Schedule. 

5. Disqualification .— No person, — 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  the Other Backward Classes,  ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Senior Clerk 18*  

(2017) 

(*Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted,  

Ministerial 

 

Level -4 

(Rs.25500-

81100) in the pay 

matrix 

Non-selection Not applicable 
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Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation if 

any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

 

Seventy-five per cent. by 

promotion;  

twenty-five per cent. by 

promotion on the basis of 

Departmental Examination 

through Staff Selection 

Commission. 

(Where examination is not 

conducted by Staff Selection 

Commission, the examination will 

be conducted by the Directorate 

General of Civil Aviation) 

 

In case of recruitment by 

promotion/ deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion/deputation/ absorption 

is to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Junior Clerk with eight years of 

regular service in the grade.  

 

Departmental Promotion Committee consisting  

of :- 

1. Director of Finance and Administration – 

Chairman; 

2. Deputy Director of Airworthiness – Member; 

3. Deputy Director of Administration – Member. 

 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Junior 

Clerk 

38*   

(2017) 

(*Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted,  

Ministerial 

 

Level -2 (Rs. 

19900-63200) in 

the pay matrix 

Non-selection Between 18  to 27 years 

Note 1.- Relaxable for 

Government servants up to 

40 years in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government. 

 

Note 2.- The crucial date 

for determining the age 

limit shall be as fixed by 

the Staff Selection 

Commission.   

 

(Where recruitment is not 

through Staff Selection 

Commission, crucial date 

for determining the age 

limit shall be the last date 

for receipt of applications). 
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(7) (8) (9) (10) 

(i) 12
th 

standard pass from a 

recognised Board or 

University.  

 

(ii) A typing speed of 35 

words per minute in English 

or 30 words per minute in 

Hindi only on computers 

(time allowed 10 minutes).  

 

  

Not applicable Two years (i) Eighty-five per cent. by direct 

recruitment through Staff Selection 

Commission. 

(ii) Ten per cent. of the vacancies shall be 

filled up from amongst the Group ‘C’ 

(Multi-Tasking Staff) in level 1 

(Rs.18000-56900) in the pay matrix who 

possess 12
th  

 standard pass from a 

recognised Board or University and have 

rendered three  years regular service in 

the grade, on the basis of Departmental 

qualifying examination {the maximum 

age-limit for eligibility for Departmental 

examination shall be 45 years (50 years of 

age for the Schedule Castes or Schedule 

Tribes)}. 

Note.-  If more of such employees than 

the number of vacancies available under 

clause (ii) above qualify at the said 

examination, such excess number of 

employees shall be considered for filling 

the vacancies arising in the subsequent 

years so that the employees qualifying at 

an earlier examination are considered 

before those who qualify at a later 

examination. 

(iii) Five per cent. of the vacancies shall 

be filled on seniority-cum-fitness basis 

from Group ‘C’ (Multi-Tasking Staff) 

employees who have rendered three years 

of regular service in level 1 (Rs.18000-

56900 ) in the pay matrix. 

 

(11) (12) (13) 

As specified in column (10). Departmental Promotion Committee consisting of :- 

1. Deputy Director of Airworthiness – Chairman; 

2. Assistant Director of Airworthiness or Assistant 

Director of Air Safety – Member; 

3. Deputy Director of Administration – Member. 

Departmental Confirmation Committee consisting of:- 

1. Deputy Director of Airworthiness – Chairman; 

2. Assistant Director of Airworthiness or Assistant 

Director of Air Safety – Member; 

3. Deputy Director of Administration – Member. 

Not applicable. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Stenographer 

Grade – II. 

50 *  

(2017) 

(*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload). 

General Central 

Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted,  

Ministerial. 

 

Level -4 

(Rs.25500-

81100) in the 

pay matrix. 

 

Not applicable. Between 18 to 27 years 

(relaxable for Government 

Servants up to 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note.- The crucial date for 

determining the age limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

 



[ II— 3(i)] 1291

 
 

(7) (8) (9) (10) 

(i) 12
th

 standard pass from a 

recognised Board or 

University. 

(ii) Skill test norms;- 

Dictation: 10 minutes at the 

speed of 80 words per 

minute in Stenography 

(English or Hindi) 

Transcription(on computer): 

50 Minutes (English), 

65 Minutes (Hindi).  

 

Not applicable. Two years. By direct recruitment through the Staff 

Selection Commission. 

 

Note.- Vacancies caused by the incumbent 

being away  on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances 

for a duration of one year or more may be 

filled on deputation basis from the officials 

of the Central Government holding 

analogous posts on regular basis and 

possessing the qualification prescribed for 

direct recruits in column (7). 

 

11 12 13 

Not applicable. Departmental Promotion Committee (for 

confirmation) consisting of :- 

1. Deputy Director of Airworthiness – Chairman; 

2. Assistant Director of Airworthiness or Assistant 

Director of Air Safety – Member; 

3. Deputy Director of Administration – Member. 

 

Not applicable. 

 

[F. No.A-12018/03/2013-R.Cell] 

SUNIL KUMAR ADLAKHA, Dy. Director of Administration 

 

 

सनद्य‍त मतं्रालय 

नई ददल्ली, 11 सितम् बर,  2017 

िा.का.सन. 291.— राष्ट्रपसत, िंसनधान कन  चन‍छ नद 309 कन  परंत‍क द्वारा प्रदत्त कसतियय  का प्रयगग करतन ुए , सनद्य‍त मंत्रालय, 

बुए कायकि कमकिचारी नृंद, िमूह 'ग' पद भती सनयम, 2012 का िंकगधन कन  सल  सनम्नसलसतत सनयम बनातन ह,, च्ाकित:: 

1. िंसिप्त नाम रर प्रारंभ – (1) इन सनयम  का िंसिप्त नाम सनद्य‍त मंत्रालय, बुए कायकि कमकिचारी नृंद, िमहू 'ग' पद भती (िंकगधन) 

सनयम, 2017 ह।ै 

(2) यन रािपत्र में प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत्त ह गन। 

2. सनद्य‍त मंत्रालय, बुए कायकि कमकिचारी नृंद, िमूह 'ग' पद भती सनयम, 2012 में, 

(i) सनयम 2 में, कलद  "ननतन ब,ा त्ा री;ना ननतन या ननतनमान" रर "ननतन ब,ा त्ा री;ना ननतन या ननतनमान", िहााँ भी नन सनद्यमान 

ह , उिकन  ्‍्ान पर "ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर" कलद रतन िा ंगन; 

(ii) चन‍िूची में, ्‍तंभ 4 रर उििन िंबंसधत प्रसनसष्टय  कन  ्‍्ान पर सनम्नसलसतत कग रता िा गा, च्ाकित::- 

 

'ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर' 

(4) 

्‍तर 1 (18000-56900/- रुपयन) 

 

[फा.िं. 9/3/2016-प्रका.II] 

िसतन् दर  कौर,  चनर िसचन  

ट्रटप्पे: मूल सनयम भारत कन  रािपत्र, भाग-II, तण्ा-3, उपतण्ा (i) में चसधिूचना िंख्या िा.का.सन.74, तारीत 29 माचकि, 2012 द्वारा 

प्रकासकत दक  ग  ्न। 
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MINISTRY OF POWER 

New Delhi,  the 11th September, 2017 

G.S.R.291.— In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Power, Multi-Tasking Staff, Group 'C' Post, Recruitment 

Rules, 2012, namely:- 

1. Short title and commencement.— (I) These rules may be called the Ministry of Power, Multi-Tasking Staff, 

Group 'C' Post, Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Power, Multi-Tasking Staff, Group 'C' Post, Recruitment Rules, 2012,- 

(i) in rule 2, for the words  " pay band and grade pay / pay scale" and “pay band and grade pay or pay 

scale”, wherever they occur, the words "level in the pay matrix” shall be substituted; 

(ii) In the Schedule, for column 4 and the entries relating thereto, the following shall be substituted, 

namely:- 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level 1 (Rs. 18000-56900/-)” 

 

[F. No. 9/3/2016-Adm.II] 

SATINDER KAUR, Under Secy.  

Note:   The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide notification 

number G.S.R. 74, dated the 29th March, 2012. 

 

 

ubZ fnYyh] 30 vxLr] 2017 

.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] ty 

lalk/ku ea=ky;] lgk;d bathfu;j ¼y?kq flapkbZ½ lewg ^d^ in] HkrhZ fu;e] 2012 dk la” kks/ku djus ds fy, fuEufyf[kr 

fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %& 

1- ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke ty lalk/ku] unh fodkl vkSj xaxk laj{k.k ea=ky;] lgk;d bathfu;j ¼y?kq flapkbZ½ 

lewg ^d^ in] HkrhZ la” kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 

     2½ ;s jkti= esa muds izdk” ku dh rkjh[k dks izoR̀r gksaxsA 

2- ty lalk/ku ea=ky;] lgk;d bathfu;j ¼y?kq flapkbZ½ lewg ^d^ in] HkrhZ fu;e] 2012 esa]&   

 

¼d½ fu;e 2 ds LFkku ij fuEufyf[kr fu;e j[kk tk,xk] vFkkZr~ %&  

 

 & inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl 

esa Lrj ;k mlls layXu osrueku os gksaxs] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V 

gSaA^^ 
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¼[k½ vuqlwph esa] 

¼v½ LraHk ¼4½ esas] LraHk “kh’kZd vkSj mlls lacaf/kr izfof’V;ksa ds LFkku ij] fuEufyf[kr LraHk “kh’kZd vkSj izfof’V;ka 

j[kh tk,axh] vFkkZr~%& 

 

              ^^osru eSfVªDl esa Lrj 

¼4½ 

     Oksru eSfVªDl esa Lrj&9 ¼53100&167800 /- #½** 

 

¼vk½ LraHk ¼11½ esa] & 

¼i½  ^^izksUufr** “kh’kZd ds v/khu(    

¼d½ “kCnksa vkSj vadksa ^^osru c S aM&2( ¼9300&34800 #i;s½s vkSj xzsM osru 4200 #i;s** ds LFkku ij ^^osru eSfVªDl esa 

Lrj&6¼35400&112400 #i;ss½** “kCn] vad j[ks tk,axs( 

 

¼[k½ fVIi.k 2 dk yksi fd;k tk,xk( 

¼ii)    ^^izfrfu;qfDr** “kh’kZd ds v/khu] & 

¼d½ “kCnksa vkSj vadksa ^^osru cSaM&2( ¼9300&34800 #i;s½s vkSj xzsM osru 4200 #i;s** ds LFkku ij ^^osru eSfVªDl esa 

Lrj&6¼35400&112400 #i;ss½** “kCn] vad j[ks tk,axs( 

¼[k½ fVIi.k 4 dk yksi fd;k tk,xk( 

[फा.िं., . 12034/3/2017-प्रका.]    

,-ds- dkSf” kd] voj lfpo 

 ewy fu;e] Hkkjr ds jkti=] Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM ¼i½ esa vf/klwpuk la[;kad lk-dk-fu- 38] rkjh[k 1 

Qjojh] 2012 }kjk izdkf” kr fd, x, FksA 

 
MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 30th August, 2017 

G.S.R. 292.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Water Resources,  Assistant Engineer (Minor 

Irrigation) Group `A’ Post, Recruitment Rules, 2012, namely:— 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Assistant Engineer (Minor Irrigation) Group `A’ Post, Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, Assistant Engineer (Minor Irrigation) Group `A’ Post, Recruitment Rules, 

2012,__ 

(a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix – The number of said posts, its  classification and the 

Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.”;  

(b) in the Schedule,__ 

(A) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries 

shall be substituted, namely:- 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level 9 

(Rs.53100-167800).”; 
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(B) in column (11), __ 

(i) under the heading Promotion:,__ 

(a) for the words and figures “pay band 2: Rs. 9300-34800 with grade pay of Rs. 4200”, the words, figures 

and brackets  “Level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix” shall be substituted; 

(b) Note 2 shall be omitted; 

(ii) under the heading Deputation:,__ 

(a) for the words and figures “pay band 2: Rs. 9300-34800 with grade pay of Rs. 4200”, the words, figures 

and brackets  “Level 6 (Rs. 35400-112400) in the pay matrix” shall be substituted; 

(b) Note 4 shall be omitted. 

[F.No. A. 12034/3/2017-Admn] 

A.K. KAUSHIK, Under Secy. 

 

Note :—The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), vide notification 

number G.S.R. 38 dated the 1
st
 February, 2012. 

 

नई ददल्ली, 31 चग्‍ त, 2017 

िा.का.सन.293.—राष्‍ट रपसत,िंसनधान कन  चन‍छ  नद 309 कन  परंत‍क द्वारा प्रदत् त कसतियय  का प्रयगग करतन ुए ,  िल िंिाधन, नदी 

सनकाि गंगा िंरिे मंत्रालय, कें रीय भूसमगत िल बगाकि, मानसचत्रकार, भती सनयम, 2016 िंकगधन करनन कन  सल  सनम् नसलसतत सनयम 

बनातन ह,,  

1. (1) इन सनयम  का िंसिप् त नाम िल िंिाधन, नदी सनकाि रर गंगा िंरिे मंत्रालय, कें रीय भूसमगत िल बगाकि, मानसचत्रकार 

(िंकगधन) सनयम, 2017 ह।ै  

(2) यन रािपत्र में उनकन  प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत् त ह गन।  

2. िल िंिाधन, नदी सनकाि रर गंगा िंरिे मंत्रालय, कें रीय भूसमगत िल बगाकि, मानसचत्रकार, भती सनयम, 2016 में  

(i) सनयम (2) कन  ्‍ ् ान पर सनम् नसलसतत सनयम रता िा गा, च्ाकित -  

“2. पद की िंख्या, नगीकरे रर ननतन मैट्ररक् ि में ्‍ तर नह हगगा िग इन सनयम  िन उपाबद्ध चन‍िूची कन  ्‍ तंभ (2) िन (4) में सनसनर्दकिष्‍ट ट है”;   

(ii) चन‍िूची में,- 

(च) ्‍ तंभ (4) में,-  

(क) की किक कन  ्‍ ् ान पर, की किक ‘‘ननतन मैट्ररक् ि में ्‍ तर’’ रता िा गा; 

(त) प्रसनसष्‍ट ट  कन  ्‍ ् ान पर, प्रसनसष्‍ट ट  ‘‘44900 ननतन मैट्ररक् ि में ्‍ तर 7’’ रता िा गा; 

(आ) “ट्रटप् पे” की किक कन  चधीन ्‍ तंभ 10 में, कल द रर चंक “ननतन ब,ा-2, 9300-34800 रूप  रर री;ना ननतन 4200 रुप ” कल द रर चंक 

“35400 रूप  ननतन मैट्ररक् ि में ्‍ तर-6” रतन िा ंगन; 

[फा.िं. 21/06/2016-कन .भू.ि.बग. ] 

आर. न. दीसित,  चनर िसचन 

ट्रटप् पे - मूल सनयम, िंख् या िा.का.सन. 28, तारीत 19 फरनरी, 2016 द्वारा भारत कन  रािपत्र में प्रकासकत दक  ग ।  

 

New Delhi, the 31st August, 2017 

G.S.R.293.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, Central Ground Water Board, Cartographer Recruitment Rules, 2016, namely:— 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, 

Central Ground Water Board Cartographer Recruitment  (Amendment)  Rules, 2017. 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground 

Water Board, Cartographer, Recruitment Rules, 2016,-  

(i) for rule (2), the following rule shall be substituted, namely:- 

“2.  Number of post, classification and level in pay matrix:- The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules”; 

(ii) in the Schedule,-  

(A) in column 4,-  

(a) for the heading, the heading “Level in the pay matrix” shall be substituted; 

(b) for the entry, the entry “Level-7 in the pay Matrix Rs.44900” shall be substituted; 

(B) in column 10 under the heading “Note” for the words and figures Pay Band 2 of Rs.9300-34800 plus 

grade pay of Rs.4200”, the words and figures “Level-6 in the pay Matrix Rs.35400” shall be substituted. 

[F.No.21/06/2016-CGWB]  

R.N. DIXIT, Under Secy.  

Note: The principal rules were published in the Gazette of India vide number G.S.R. 28 dated the 19
th

 February, 2016.  

 

नई ददल्ली, 7 सितम् बर,  2017 

िा.का.सन.294.—राष्ट्रपसत िंसनधान कन  चन‍छ नद 309 कन  परन्त‍क द्वारा प्रदत्त कसतियय  का प्रयगग करतन ुए  रर िल िंिाधन, 

नदी सनकाि रर गंगा िंरिे मंत्रालय, कें द्रीय िल रर सनद्य‍त चन‍िंधानकाला, प‍ेन, सनिी िसचन भती सनयम 2016, का िंकगधन करनन 

कन  सल  सनम्नसलसतत सनयम बनातन ह,, च्ाकित: - 

1. िसंिप्त नाम रर प्रारंभ  (1) इन सनयम  का िंसिप्त नाम िल िंिाधन, नदी सनकाि रर गंगा िंरिे मंत्रालय, कें द्रीय िल रर सनद्य‍त 

चन‍िंधानकाला, प‍ेन, सनिी िसचन भती (िंकगधन) सनयम, 2017 ह ै।  

(2) यन रािपत्र में उनकन  प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत्त ह गन ।  

2. िल िंिाधन, नदी सनकाि रर गंगा िंरिे मंत्रालय, कें द्रीय  िल रर सनद्य‍त चन‍िंधानकाला, प‍े न, सनिी िसचन भती सनयम 2016 

(सििन इिमें इिकन  पश्चात: उतिय सनयम कहा गया ह)ै.- 

(क)  सनयम 2 कन  ्‍्ान पर सनम्नसलसतत सनयम रता िा गा, च्ाकित:  - 

“2. पद  की िंख् या, नगीकरे रर ननतन मनट्ररक् ि में ्‍ तर- पद  की िंख् या, उनका नगीकरे रर ननतन मनट्ररक् ि में ्‍ तर नन ह गन िग इन 

सनयम  िन उपाबद्ध चन‍िूची कन  ्‍ तंभ (3) िन ्‍ तंभ (4) में सनसनर्दकिष्‍ट ट ह,” ; 

(ख) चन‍िूची में,- 

(i) ्‍ तंभ (4) कन , ्‍तंभ की किक रर उििन िंबंसधत प्रसनसष्टय  कन  ्‍्ान पर, सनम् नसलसतत ्‍तंभ की किक रर प्रसनसष्टयां रत  िा ंगी, च्ाकित: - 

“ननतन मैट्ररक् ि में ्‍ तर 

(4) 

ननतन मैट्ररक् ि में ्‍ तर-7 (44900-142400/-रुप )”, 
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(ii) ्‍तंभ (11) कन ,-  

(I) प्रोन्नति शीर्षक के अधीन 

(क)  "ननतन ब,ा - 2 (रुपयन 9300-34800)+री;ना ननतन 4200/- रुपयन" कलद , चंक , कगष्ठक  रर चिर  कन  ्‍्ान पर "ननतन मैट्ररक्ि में 

्‍तर – 6 (35400-112400 रुपयन)" कलद, चंक, कगष्ठक रर चिर रतन िा ाँगन; 

(त) ट्रटप्पे 1: का लगप दकया िा गा; 

(ग)  ट्रटप्पे 3: का लगप दकया िा गा; 

(II) प्रतितनयतुि शीर्षक के अधीन 

(क) मद (ii) कन  "ननतन ब,ा - 2 (रुपयन 9300-34800)+री;ना ननतन 4200/- रुपयन" कलद , चंक , कगष्ठक  रर चिर  कन  ्‍्ान पर "ननतन 

मैट्ररक्ि में ्‍तर – 6 (35400-112400  रुपयन)" कलद, चंक, कगष्ठक रर चिर रतन िा ाँगन; 

(त)  ट्रटप्पे 4: का लगप दकया िा गा 

[फा. िं.  2/2/2017-ई.II]  

 आर. एन. दीतिि, चनर िसचन 

ट्रटप्पे   मूल सनयम भारत, कन  रािपत्र, भाग II, तंा 3, उप-तंा (i) तारीत 5 मार्ष, 2016 कग चसधिूचना िंख्यांक िा०का०सन० 37, 

तारीत 22 फरवरी, 2016 द्वारा प्रकासकत दक  ग  ्न। 

     
New Delhi, the 7th September, 2017 

G.S.R.294.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following amendments in the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation,  Central Water and Power Research Station, Pune,  Private Secretary Recruitment Rules, 2016, namely:— 

1.  Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation,Central Water and Power Research Station, Pune, Private Secretary Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017.  

(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the  Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Water and Power 

Research Station, Pune,  Private Secretary Recruitment Rules, 2016,—  

(A) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:—  

“2. Number of post, classification and Level in Pay Matrix.— The number of  post, its  classification and  Level 

in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.”; 

(B)  in the Schedule,- 

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely: - 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level -7 

(Rs. 44900-142400)” ; 

 (ii)  in column (11),- 
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(I) under the heading Promotion:,- 

(a)  for the words and figures “Pay Band -2 in the pay scale of  Rs. 9300-34800 with Grade Pay of Rs. 

4200”,  the words, figures and brackets “Level – 6 (Rs. 35400-112400) in the  Pay Matrix” shall be substituted; 

(b)  Note 1: shall be omitted; 

(c)  Note 3: shall be omitted. 

(II) under the heading Deputation:,- 

(a) in item (a), in sub-item (ii), for the words and figures “Pay Band -2, in the pay scale of  Rs. 9300-

34800 and Grade Pay of Rs. 4200”,  the words, figures and brackets “Level – 6 (Rs. 35400-112400) in the  Pay Matrix” 

shall be substituted;  

(b)  Note 4: shall be omitted. 

[F.No.  2/2/2017-E.II] 

R.N. DIXIT,Under Secy.  

Footnote.—The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section3, Sub-section (i) dated 

5
th

 March, 2016 vide notification number G.S.R.  37 dated   the 22
nd

 February, 2016. 

 

नई ददल्ली, 12 सितम्बर, 2017 

िा.का.सन.295.—राष्ट्रपसत, भारत कन  िंसनधान कन  चन‍छ नद 309 कन  परंत‍क द्वारा प्रदत कसतियय  का प्रयगग करतन ुए , िल 

िंिाधन मंत्रालय, फरक्का बैराि पट्ररयगिना (सि्‍ टर रर निकि) भती सनयम, 2013 का िंकगधन करनन कन  सल  सनम्नसलसतत सनयम बनातन ह,, 

च्ाकित: - 

1. (1) इन सनयम  का िंसिप्त नाम िल िंिाधन मंत्रालय, फरक्का बैराि पट्ररयगिना (सि्‍ टर रर निकि) भती (िंकगधन) सनयम, 

2017 ह ै। 

 (2) यन रािपत्र में उनकन  प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत्त ह गन। 

2. िल िंिाधन मंत्रालय, फरक्का बैराि पट्ररयगिना (सि्‍ टर रर निकि) भती सनयम, 2013 में, 

 (I)  सनयम 2 कन  ्‍्ान पर सनम्नसलसतत सनयम रता िा गा, च्ाकित: - 

 “2. पद िखं्या, नगीकरे रर ननतन मटै्ररक्ि में ्‍तर - उतिय पद  की िंख्या, उनका नगीकरे रर ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर 

नन ह गन िग इन सनयम  िन उपाबद्ध चन‍िूची कन  ्‍तम्भ (2) िन (4) में सनसनर्दकिष्ट ह,”; 

(I) चन‍िूची में,- 

(क) क्म िंख्या 1 कन  िामनन सि्‍ टर कन  पद िन िंबंसधत,- 

(i) ्‍तम्भ (4) में, ्‍तम्भ की किक रर उििन िम्बंसधत प्रसनसष्टय  कन  ्‍्ान पर सनम्नसलसतत ्‍तम्भ की किक रर 

प्रसनसष्टयां रती िा ंगी च्ाकित: – 

“ ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर 

(4) 

्‍तर-8 

(47600-151100 रुप )” 

 

(ii) ्‍तम्भ (11) में,-  

(क) प्रगन् नसत की किक कन  चधीन,   
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1) “ननतनमान 9300-34800 रुप  + री;ना ननतन 4600 रुप ”, कलद , कगष्ठक  रर चंक  कन  ्‍्ान पर 

“ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर - 7 (44900-142400 रुप )” कलद, कगष्ठक रर चंक रतन िा ंगन; 

          2) ट्रटप्पे 2 का लगप दकया िा गा; 

              (त) प्रसतसनय‍सतिय   सििकन  चंतगकित चल्पकासलक िंसनदा भी ह ै- की किक कन  चधीन, ट्रटप्पे 4 का लगप दकया िा गा; 

(त) क्म िंख्या 2 कन  िामनन ्‍टाफ निकि पद िन िंबंसधत,- 

           (i)    ्‍तम्भ (4) में प्रसनसष्टय  कन  ्‍्ान पर, सनम्नसलसतत प्रसनसष्टयां रती िा ंगी, च्ाकित: -  

“्‍तर-7 (44900-142400 रुप )” 

         (ii)   ्‍तम्भ (10) में “ननतन ब,ा 2 (9300 - 34800 रुप ) + री;ना ननतन 4200 रुप ”, कलद , कगष्ठक  रर चंक  कन  

्‍्ान पर “ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर-6 (35400-112400 रुप )” कलद, कगष्ठक रर चंक रतन िा ंगन I 

[फा.िं.  .12018/4/2017-्‍्ा. III चन‍भाग] 

चसनल क‍ मार नाही, चनर िसचन 

पाद ट्रटप्पे - मूल सनयम भारत कन  रािपत्र, भाग II, तंा 3, उपतंा (i) तारीत 24 चग्‍त, 2013 में चसधिूचना िंख्यांक िा.का.सन. 

210, द्वारा तारीत 16 चग्‍त, 2013 द्वारा प्रकासकत दक  ग  ्न। 

 

New Delhi, the 12th September, 2017 

G.S.R.295.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project (Sister and Nurses) 

Recruitment Rules, 2013, namely:-  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project (Sister and Nurses) 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project (Sister and Nurses)  Recruitment Rules, 2013, 

 

(I) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.— The number of said posts, its  classification 

and Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules."; 

(II) in the Schedule,-  

(a)  against serial number 1 relating to the post of Sister,- 

    

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and 

entries shall be substituted, namely:— 

 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level – 8 

(Rs. 47600-151100).”; 

 

(ii) in column (11), -  
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(A) under the heading Promotion, –  

 

1) for the words, brackets and figures "Scale of pay of Rs. 9300-34800/- with grade pay of Rs. 

4600",  the words figures and brackets "Level 7 (Rs. 44900-142400) in the Pay Matrix" 

shall be substituted; 

 

2) Note 2 : shall be omitted;  

 

(B) under the heading Deputation including short – term contract, Note 4 : shall be omitted; 

 

(b) against serial number 2 relating to the post of  Staff Nurse,- 

    

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

 

           “Level – 7 (Rs. 44900-142400).”;  

 

(ii) in column (10), for the words and figures "pay band-2 Rs. 9,300-34,800/- with grade pay of Rs. 4,200/-",  

the words figures and brackets "Level 6 (Rs. 35400-112400) in the Pay Matrix" shall be substituted. 

 

[F.No. A.12018/4/2017-E.III Section] 

ANIL KUMAR WAHI, Under Secy. 

 

Footnote. – The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the 24
th
 

August, 2013 vide notification number G.S.R. 210 dated the 16th August, 2013. 

 

नई ददल्ली, 12 सितम्बर,  2017 

िा.का.सन. 296.—राष्ट्रपसत, भारत कन  िंसनधान कन  चन‍छ नद 309 कन  परंत‍क द्वारा प्रदत कसतियय  का प्रयगग करतन ुए , िल 

िंिाधन मंत्रालय, फरक्का बैराि पट्ररयगिना, िमूह ‘ग’ पद भती सनयम, 2012 का िंकगधन करनन कन  सल  सनम्नसलसतत सनयम बनातन ह,, 

च्ाकित: - 

1. (1) इन सनयम  का िंसिप्त नाम िल िंिाधन मंत्रालय, फरक्का बैराि पट्ररयगिना, िमूह ‘ग’ पद भती (िंकगधन) सनयम, 2017 

ह।ै 

 (2) यन रािपत्र में उनकन  प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत्त ह गन। 

2. िल िंिाधन मंत्रालय, फरक्का बैराि पट्ररयगिना, िमूह ‘ग’ पद भती सनयम, 2012 में, 

(II) सनयम 2 कन  ्‍्ान पर, सनम्नसलसतत सनयम रता िा गा, च्ाकित: - 

 “2. पद िंख्या, नगीकरे रर ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर - उतिय पद  की िंख्या, उनका नगीकरे रर ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर 

नन ह गन िग इन सनयम  िन उपाबद्ध चन‍िूची कन  ्‍तम्भ (2) िन (4) में सनसनर्दकिष्ट ह,”; 

(II)   चन‍िूची में,- 

(क) क्म िंख्या 1 कन  िामनन भन िज्ञ (प्रननक श्रनेी) पद िन िंबंसधत,-  

       (i) ्‍तम्भ (4) में, ्‍तम्भ की किक रर उििन िम्बंसधत प्रसनसष्टय  कन  ्‍्ान पर सनम्नसलसतत ्‍तम्भ की किक रर 

प्रसनसष्टयां रती िा ंगी, च्ाकित: – 

“ ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर 

(4) 

्‍तर-5 

(29200-92300 रुप )” 
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(ii) ्‍तम्भ (11) में, प्रसतसनय‍सतिय की किक कन  चधीन, ट्रटप्पे 1 का लगप दकया िा गा; 

(त) क्म िंख्या 2 कन  िामनन ्‍ना्‍्य पट्ररदककिक पद िन िंबंसधत,- 

       (i) ्‍तम्भ (4) में, प्रसनसष्टय  कन  ्‍्ान पर, सनम्नसलसतत प्रसनसष्टयां रती िा ंगी, च्ाकित: -  

“्‍तर-4 (25500-81100 रुप )” 

      (ii)   ्‍तम्भ (11) में, प्रसतसनय‍सतिय की किक कन  चधीन, ट्रटप्पे 1 का लगप दकया िा गा; 

(ग)  क्म िंख्या 3 कन  िामनन नााकि मा्‍टर पद िन िंबंसधत,- 

       (i) ्‍तम्भ (4) में, प्रसनसष्टय  कन  ्‍्ान पर, सनम्नसलसतत प्रसनसष्टयां रती िा ंगी, च्ाकित: -  

“्‍तर-4 (25500-81100 रुप )” 

      (ii)  ्‍तम्भ (11) में, प्रसतसनय‍सतिय की किक कन  चधीन, ट्रटप्पे 1 का लगप दकया िा गा; 

(ो)   क्म िंख्या 4 कन   िामनन  क्िरन िहायक पद िन िंबंसधत,- 

       (i) ्‍तम्भ (4) में, प्रसनसष्टय  कन  ्‍्ान पर, सनम्नसलसतत प्रसनसष्टयां रती िा ंगी, च्ाकित: - ‘ 

“्‍तर-3 (21700-69100 रुप )” 

      (ii)  ्‍तम्भ (11) में, प्रसतसनय‍सतिय की किक कन  चधीन, ट्रटप्पे 1 का लगप दकया िा गा; 

(ङ)   क्म िंख्या 5 कन  िामनन प्रयगगकाला िहायक पद िन िंबंसधत, ्‍तम्भ (4) में, प्रसनसष्टय  कन  ्‍्ान पर, सनम्नसलसतत 

प्रसनसष्टयां रती िा ंगी, च्ाकित:-  

                        “्‍तर-3 (21700-69100 रुप )” I 

[फा.िं.  .12018/4/2017-्‍्ा. III चन‍भाग] 

चसनल क‍ मार नाही,चनर िसचन 

पाद ट्रटप्पे - मूल सनयम भारत कन  रािपत्र, भाग II, तंा 3, उपतंा (i) तारीत 23 चग्‍त, 2013 कग चसधिूचना िंख्यांक िा.का.सन. 

219, तारीत 01 सितम्बर, 2012 द्वारा प्रकासकत दक  ग  ्न। 

 

New Delhi, the 12th September, 2017 

G.S.R. 296.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Group ‘C’ Posts 

Recruitment Rules, 2012, namely:-  

1. (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Group ‘C’ Posts 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2. In the Ministry of Water Resources, Farakka Barrage Project, Group ‘C’ Posts  Recruitment Rules, 2012,- 

 

(I) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of posts, classification and Level in Pay Matrix.— The number of said posts, its  classification 

and Level in the Pay Matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule."; 
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(II) in the Schedule,-  

 

(a)  against serial number 1 relating to the post of Pharmacist (Entry Grade),- 

    

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column 

heading and entries shall be substituted, namely:— 

 

“Level in Pay Matrix 

(4) 

Level – 5 

(Rs. 29200-92300)”; 

 

(ii) in column (11),  under the heading Deputation, Note 1 : shall be omitted; 

 

(b)  against serial number 2 relating to the post of  Health Visitor,-  

    

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:— 

 

        “Level – 4 (Rs. 25500-81100).”; 

 

(ii) in column (11), under the heading Deputation, Note 1 : shall be omitted; 

 

(c) against serial number 3 relating to the post of Ward Master,-  

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:-  

        “Level – 4 (Rs. 25500-81100).”; 

 

(ii) in column (11), under the heading Deputation, Note 1 : shall be omitted; 

(d) against serial number 4 relating to the post of X-Ray Assistant,-  

(i) in column (4), for the entries, the following entries shall be substituted, namely:-  

         “Level – 3 (Rs. 21700-69100).”; 

 

(ii) in column (11), under the heading Deputation, Note 1 : shall be omitted; 

 

(e) against serial number 5 relating to the post of Laboratory Assistant, in column (4), for the entries, the 

following entries shall be substituted, namely:-  

   “Level – 3 (Rs. 21700-69100).”. 

 [F.No. A-12018/4/2017-E.III Section] 

ANIL KUMAR WAHI, Under Secy. 

 

Footnote: – The principal rules were published in the Gazetted of India, Part II, Section 3, Sub-section (i), dated the  

1st September, 2012 vide number G.S.R. 219 dated the 23rd August, 2013.  

 

कृस   न ंदकिान कल् याे मतं्रालय 

(कृस , िहकाट्ररता  न ंदकिान कल्याे सनभाग) 

नई ददल्ली,  8 सितम्बर, 2017 

 िा.का.सन.297.—राष्‍ट रपसत, िंसनधान कन  चन‍छ नद 309 कन  परन्त‍क द्वारा प्रदत्त कसतियय  का प्रयगग करतन ुए , रर कृस  मंत्रालय, 

कृस   नं िहकाट्ररता सनभाग, सन्‍ तार सनदनकालय ननरीटाईप आपरनटर रर आई.बी. म.आपरनटर (िमूह ‘ग’ पद) भती सनयम, 2014, उन 

बात  कन  सिनाय चसधक्ान् त करतन ुए , सिन् हें  िन चसधक्मे िन पूनकि दकया गया ह ैया करनन का लगप दकया गया है, कृस   नं दकिान कल्याे 
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मंत्रालय, कृस , िहकाट्ररता  नं दकिान कल्याे सनभाग कन  चधीन सन्‍ तार सनदनकालय में ननरीटाईप आपरनटर त्ा आई.बी. म. आपरनटर कन  

पद  पर भती की पद्धसत का सनसनयमन करनन कन  सल  सनम् नसलसतत सनयम बनातन ह,, च्ाकित: - 

1. िसंिप्त नाम रर प्रारम्भिः (1) इन सनयम  का िंसिप् त नाम कृस   नं दकिान कल्याे मंत्रालय, कृस , िहकाट्ररता  नं दकिान कल्याे 

सनभाग, सन्‍ तार सनदनकालय, ननरीटाईप आपरनटर रर आई.बी. म. आपरनटर (िमूह ‘ग’ पद) भती सनयम 2017 ह ै। 

(2) यन रािपत्र में प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत् त ह गन । 

2. पद  की िखं्या, नगीकरे, ननतन मटै्ररक्ि में ्‍तर: उतिय पद  की िंख्या, उनका नगीकरे रर ननतन मैट्ररक्ि में लननल नन ह गन िग इन 

सनयम  िन उपाबद्ध चन‍िूची कन  ्‍तम्भ (2) िन ्‍तंभ (4) में सनसनर्दकिष्ट है । 

3. भती की पद्धसत, आय‍ िीमा, चहकिता ं आददिः उतिय पद  पर भती की पद्धसत, आय‍ िीमा, चहकिता ं रर उििन िंबंसधत चन्य बातें नन ह गी 

िग उतिय चन‍िूची कन  ्‍तंभ (5) िन (13) में सनसनर्दकिष्ट ह, । 

4. सनरहकितािः नह व्यसतिय- 

   (क) सििनन  िन व्यसतिय िन सििका पसत या सििकी पत्नी िीसनत है, सननाह दकया हयै या सननाह की  िंसनदा की ह ैया 

   (त) सििनन चपनन पसत या चपनी पत्नी कन  िीसनत रहतन ुए  दकिी व्यसतिय िन सननाह दकया है, या सननाह की िंसनदा की ह,ै 

उतिय पद पर सनय‍सतिय का पात्र नह  हगगािः 

 परन्त‍ यदद कन न्रीय िरकार का यह िमाधान हग िाता ह ैदक  िा सननाह  िन व्यसतिय रर सननाह कन  चन्य पिकार कग लागू ्‍नीय 

सनसध कन  चधीन चन‍ज्ञनय ह ैरर  िा करनन कन  सल  चन्य आधार ह, तग नह दकिी व्यसतिय कग इि सनयम कन  प्रनतकिन िन  ूट दन िकन गी । 

5. सकस्ल करनन की कसतियिः िहां कन न्रीय िरकार की यह राय हग दक  िा करना आन यक या िमीचीन है, नहां नह उिकन  सल  िग कारे 

ह,, उन्हें लनतबद्ध करकन , इन सनयम  कन  दकिी उपबंध कग दकिी नगकि या प्रनगकि कन  व्यसतियय  कन  बानत, आदनक द्वारा सकस्ल कर िकन गी । 

6. व्यानसृत् त  इन सनयम  की कगई बात,  िन आरिे , आय‍-िीमा में  ूट रर चन्य ट्ररयायत  पर प्रभान नह  ाालनगी, सिनका कन न् रीय 

िरकार द्वारा इि िंबंध में िमय-िमय पर िारी दक  ग  आदनक  कन  चन‍िार चन‍िूसचत िासतय , चन‍िूसचत िनिासतय , चन् य सप ़े न 

नगों, भूतपूनकि िैसनक  रर चन् य सनकन  प्रनगकि कन  व् यसक् तय  कन  सल  उपबंध करना चपनसित ह ै। 

चन‍िचूी 

पद का नाम पद िखं्या नगीकरे ननतन मटै्ररक्ि में 

्‍तर 

चयन या 

चचयन पद 

िीधन भती दक  िानन नालन 

व् यसक् तय  कन  सल  आय‍ िीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  ननरीटाईप 

आपरनटर 

 

1*  (2017) 

*(कायकिभार कन  

आधार पर 

पट्ररनतकिन दकया िा 

िकता है)। 

िाधारे कन न्रीय 

िनना िमूह ' ग ' 

चरािपसत्रत 

चनन‍िसचनीय। 

्‍तर – 5 

(29200-

92300 रु.) 

चचयन आय‍ 18 िन 27 न कि कन  बीच । 

(कन न् रीय िरकार द्वारा  िारी 

दक  ग  चन‍दनक  या आदनक  कन  

चन‍िार िरकारी िननक  कन  सल  

िाधारे चभ् यर््किय  की दका में 

आय‍ सकस्ल करकन  40 न कि तक 

रर चन‍िूसचत िासतय  या 

चन‍िूसचत िनिासतय  कन  

चभ् यर््किय  की दका में आय‍ 

सकस्ल करकन  45 न कि तक की 

िा िकन गी) । 

ट्रटप् पे   आय‍ िीमा चनधाट्ररत 

करनन कन  सल  सनेाकियक तारीत 

भारत में चभ्यर््किय  िन आननदन 

प्राप्त करनन  कन  सल  सनयत की 
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गई  चसन्तम तारीत हगगी (न दक 

नह चंसतम तारीत िग चिम, 

मनोालय, चरुेाचल प्रदनक, 

समिगरम, मसेप‍र, नागाल,ा, 

सत्रप‍रा, सिदक्कम, िम्मू-क मीर 

राज्य कन  लद्दात तंा, सहमाचल 

प्रदनक कन   लाहगल रर ्‍पीसत 

सिलन त्ा चम्बा सिलन कन  पांगी 

उपतंा, चंदमान रर सनकगबार 

द्वीप या लिद्वीप कन  चभ्यर््किय  कन  

सल  सनसहत की गई ह ै। 

 

िीधन भती दक  िानन नालन व् यसक् तय  कन  सल  चपनसित 

कैसिक रर चन् य चहकिता ं  

िीधी भती दक  िानन 

नालन व् यसक् तय  कन  सल  

सनसहत आय‍ रर कैसिक 

चहताकि ं प्रगन् नत 

व् यसक् तय  की दका में 

लागू ह गी या नह  

पट्ररनीिा की 

चनसध, यदद 

कगई हग  

भती की पद्धसत: भती िीधन 

हगगी  या प्रगन्नसत द्वारा या 

प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन द्वारा  त्ा 

सनसभन्न पद्धसतय  द्वारा भरी 

िानन नाली ट्ररसक् तय    की 

प्रसतकतता 

(7) (8) (9) (10) 

1. मान् यता प्राप् त सन  नसनद्यालय या बगाकि िन 10+2 

उत्तीेकि या िमत‍ल् य। 

2. ननरीटाईप मकीन पर कम् पगिंिंग का चन‍भन। 

3. दकिी मान् यता प्राप् त िं्‍्ा िन आई.बी. म.आपरनटर कन  

रुप में पांच न कि का चन‍भन  

ना ंनीय  

1.  चंरी;निी का चच:   ा ज्ञान। 

2.  ऑफिनट म‍रे प्रदक्या का ज्ञान। 

3.  िरकारी िंगठन में प्रसकिे का प्रमाे पत्र। 

ट्रटप् प् े -1: चहकिता ं, चन् य्ा ि‍चर्हकित चभ् यर््किय  की दका 

में कमकिचारी चयन आयगग कन  सनननकान‍िार सकस्ल की 

िा िकती ह ै। 

ट्रटप् पे-2  चन‍भन िंबंधी चहकिता कमकिचारी चयन आयगग 

कन  सनननकान‍िार चन‍िूसचत िासतय  रर चन‍िसूचत 

िनिासतय  कन  चभ् यर््किय  की दका में तब तक सकस्ल 

की िा िकती है िब चयन कन  दकिी प्रक्म पर कमकिचारी 

चयन आयगग की यह राय ह ै दक उनकन  सल  आरसित 

ट्ररसक् तय  कग भरनन कन  सल  चपनसित चन‍भन रतनन नालन 

उन िम‍दाय  कन  चभ् यर््किय  कन  पयाकिप् त िंख् या में उपलल ध 

हगनन की िंभानना ह ै। 

लागू नही हगता। 

 

दग न कि। प्रगन् नसत द्वारा सििकन  न हग 

िकनन पर िीधी भती द्वारा। 
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प्रगन्नसत या प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन द्वारा भती 

की दका में नन श्रनसेयां सिनिन प्रगन्नसत या 

प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन दकया िा गा 

यदद सनभागीय प्रगन्नसत िसमसत है, तग उिकी िंरचना भती करनन में दकन 

पट्ररस्‍्सतय  में िंो 

लगक िनना आयगग िन 

परामककि दकया 

िा गा 

(11) (12) (13) 

प्रगन् नसत   िन आई.बी. म आपरनटनर  में िन 

सिन् ह नन ्‍तर-4 (25500-81100 रु.) ननतन 

मनट्ररक्ि में  पांच न कि की सनयसमत िनना की 

हग । 

िमहू ‘ग’ सनभागीय प्रगन् नसत िसमसत (प्रगन् नसत पर सनचार कन  सल ) 

सििमें सनम् नसलसतत ह गन  - 

1. उप सनदनकक (प्रकािन),                                       - चध् यि  

सन्‍ तार सनदनकालय                   

2. चनर िसचन (सन्‍ तार),                                       -  िद्‍ य 

कृस , िहकाट्ररता  नं दकिान कल्याे सनभाग       

3. उप सनदनकक (लनता),                                           -  िद्‍ य 

सन्‍ तार सनदनकालय                       

4.   चन‍िूसचत िासत या चन‍िूसचत  िनिासतय   का  - िद्‍ य  

िमत‍ल् य प्रास्‍्सत का प्रसतसनसध  

िमहू ‘ग’ सनभागीय प‍सष्‍ट ट िसमसत (प‍सष्‍ट ट पर सनचार कन  सल ) 

सििमें सनम् नसलसतत ह गन  - 

1. उप सनदनकक (प्रकािन),                              - चध् यि 

सन्‍ तार सनदनकालय               

2. चनर िसचन (सन्‍ तार),                               -  िद्‍ य 

   कृस , िहकाट्ररता  नं दकिान कल्याे सनभाग       

3. उप सनदनकक (लनता),                                  - िद्‍ य 

सन्‍ तार सनदनकालय                

4. चन‍िूसचत िासत या चन‍िूसचत                      - िद्‍ य     

िनिासतय  का िमत‍ल् य प्रास्‍्सत का प्रसतसनसध  

लागू नह  हगता । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.  आई.बी. म. 

आपरनटर 

 

1*  (2017) 

(*कायकिभार कन  

आधार पर पट्ररनतकिन 

दकया िा िकता है) 

िाधारे कन न्रीय 

िनना िमूह ' ग ' 

चरािपसत्रत 

चनन‍िसचनीय 

 

्‍तर - 4 

( 25500-

81100 रु.) 

 

लागू नह  

हगता।   

 

आय‍ 18 िन 27 न कि कन  बीच । 

(कन न् रीय िरकार द्वारा  िारी दक  

ग  चन‍दनक  या आदनक  कन  चन‍िार 

िरकारी िननक  कन  सल  िाधारे 

चभ् यर््किय  की दका में 40 सकस्ल 

करकन  न कि तक रर चन‍िूसचत 

िासतय  या चन‍िूसचत 

िनिासतय  कन  चभ् यर््किय  की दका 

में आय‍ सकस्ल करकन  45 न कि तक 

की िा िकती ह)ै। 

ट्रटप् पे  -आय‍ िीमा चनधाट्ररत 

करनन कन  सल  सनेाकियक तारीत 

भारत में चभ्यर््किय  िन आननदन 

प्राप्त करनन  कन  सल  सनयत की गई  

चसन्तम तारीत हगगी (न दक नह 

चंसतम तारीत िग चिम, मनोालय, 

चरुेाचल प्रदनक, समिगरम, 

मसेप‍र, नागाल,ा, सत्रप‍रा, 

सिदक्कम, िम्मू-क मीर राज्य कन  

लद्दात तंा, सहमाचल प्रदनक कन   
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लाहगल रर ्‍पीसत सिलन त्ा 

चम्बा सिलन कन  पांगी उपतंा, 

चंदमान रर सनकगबार द्वीप या 

लिद्वीप कन  चभ्यर््किय  कन  सल  

सनसहत की गई ह ै। 

 

(7) (8) (9) (10) 

1. मान् यता प्राप् त सन  नसनद्यालय या बगाकि िन बारहन  

उत्तीेकि या िमत‍ल् य चहकिता ं। 

2. आई.बी. म. व् यनिाय सनगम या िरकारी िंगठन 

िन प्रसकिे का प्रमाे पत्र। 

3. चंरी;निी आई.बी. म.आपरनटर (चंरी;निी) कन  प्रचालन 

का तीन न ों का चन‍भन रर आई.बी. म. 

आपरनटर (सहन् दी) कन  पद कन  सल  दकिी मान् यता 

प्राप् त िं्‍्ा में आई.बी. म. मकीन पर कायकि करनन 

का तीन न कि का चन‍भन। 

4. यांसत्रक दाब िमायगिन रर यंत्र कन  ्‍ ननहन का 

ज्ञान। 

ट्रटप् प् े  1: चहकिता ं, चन् य्ा ि‍चर्हकित चभ् यर््कित की 

दका में कमकिचारी चयन आयगग कन  सनननकान‍िार 

सकस्ल की िा िकती ह ै। 

ट्रटप् पे-2  चन‍भन िंबंधी चहकिता कमकिचारी चयन 

आयगग कन  सनननकान‍िार चन‍िूसचत िासतय  रर 

चन‍िूसचत िनिासतय  की दका में तब तक सकस्ल 

की िा िकती है िब चयन कन  दकिी प्रक्म पर 

कमकिचारी चयन आयगग की यह राय ह ैदक उनकन  सल  

आरसित ट्ररसक् तय  कग भरनन कन  सल  चपनसित चन‍भन 

रतनन नालन उन िम‍दाय  कन  चभ् यर््किय  कन  पयाकिप् त 

िंख् या में उपलब:  ध हगनन की िंभानना ह ै। 

लागू नही हगता। 

 

 

दग न कि। िीधी भती द्वारा 

ट्रटप्पेी  पदधारी कन  प्रसतसनय‍सक् त या 

लम् बी बीमारी या चध् ययन  ‍ ट्टी या 

दकन् ह  चन् य पट्ररस्‍ ् सतय  में  क न कि 

या इििन चसधक चनसध कन  सल  बाहर 

रहनन कन  कारे ुएई ट्ररसक् तयां 

प्रसतसनय‍सक् त द्वारा भरी िा िकन गी। 

 

(11) (12) (13) 

प्रसतसनय‍सक् त   कन न् रीय िरकार या राज् य िरकार कन  

चधीन चसधकारी - 

(क)(i) िग सनयसमत आधार पर िद ृ य पद धारे दकयन 

ुए  ह,; या 

(ii) सिन् ह नन ननतन मैट्ररक्ि ्‍तर-2 (19900-63200 

रु.) में आठ न ों की सनयसमत िनना की हग। 

(iii) ्‍ तम् भ (7) में य्ा प्र्‍ ् ासपत चहकिता लागू हगगी । 

(प्रसतसनय‍सक् त की चनसध, सििकन  चंतगकित कन न् रीय 

िरकार कन  उिी या दकिी चन् य िंगठन या सनभाग में 

इि सनय‍सक् त िन ठीक पहलन धाट्ररत दकिी चन् य काार 

बाह्य पद पर प्रसतसनय‍सक् त की चनसध ह ैिाधारेतया 

3 न कि िन चसधक नह  हगगी । प्रसतसनय‍सक् त द्वारा 

सनय‍सक् त कन  सल  चसधकतम आय‍ िीमा आननदन प्राप् त 

करनन की चंसतम तारीत कग 56 न कि िन चसधक नह  

हगगी ।) 

िमहू ‘ग’ सनभागीय प‍सष्‍ट ट िसमसत (प‍सष्‍ट ट पर सनचार करनन कन  

सल ) में सनम्नसलसतत ह गन  - 

1. उप सनदनकक (प्रकािन), सन्‍ तार सनदनकालय       - चध् यि 

2. चनर िसचन (सन्‍ तार) कृस , िहकाट्ररता  नं  

दकिान  कल्याे सनभाग                              -  िद्‍ य 

3. उप सनदनकक (लनता), सन्‍ तार सनदनकालय          -  िद्‍ य 

4. चन‍िूसचत िासत या चन‍िूसचत िनिासतय  का   - िद्‍ य 

   िमत‍ल् य प्रास्‍्सत का प्रसतसनसध          

लागू नह  हगता । 

[फा.िं. 1-22/2014-सन्‍तार(RR)Vol.II] 

मदन लाल चटल, चनर िसचन (सन्‍ तार) 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

New Delhi, the 8th September, 2017 

G.S.R.297.– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation, Directorate of Extension, 

Veritype Operator and IBM Operator (Group ‘C’) Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to 

be done before such supersession,  the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the posts of  Veritype Operator and IBM Operator (Group ‘C’) in the Directorate of Extension under the Ministry of 

Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  namely:- 

1.  Short title and commencement.– (1)These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  Directorate  of  Extension,  Veritype Operator and IBM 

Operator (Group ‘C’ posts), Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level  in the pay matrix.– The number of posts, their classification,  level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

4.   Disqualification.– No person,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government, may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order,  for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 

of persons. 

6.  Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-Servicemen, Other Backward Classes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post Number of Post Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

 

Age- limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Veritype 

Operator 

1* (2017) 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

 

Level – 5 

 

(Rs.29,200-

92,300) 

 

Non-selection Between 18 and 27 years 

of age 

(Relaxable for 

Government servants up to 

40 years in the case of 

general candidates and 

upto 45 years in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled castes or 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 
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issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date 

for receipt of applications 

from candidates in India 

(and not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and  

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of  

Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

 

Whether age and 

educational 

qualification prescribed 

for direct recruitment 

will apply in the case of 

promotees 

Period of 

Probation, if any 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation / 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(1)10+2 pass or equivalent from a 

recognized University or Board. 

(2) Experience of composing on Veritype 

machine. 

(3) Five years experience as I.B.M. 

operator from a recognized organization. 

Desirable: 

(1) Good knowledge of English. 

(2) Knowledge of offset printing process. 

(3)Certificate of training from a 

Government Organization. 

 

Note1:- Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission in case of candidate otherwise 

well qualified. 

 

Note2:- The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission in case of 

candidates belonging to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Staff Selection Commission is 

of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

 

Not applicable Two years By promotion failing which 

by direct recruitment 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation / absorption grades 

from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: From amongst the 

I.B.M. Operators with five years 

service in level – 4  (Rs. 25,500-

81,100) in the pay matrix 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee(for 

considering promotion) consisting of:  

(1)Deputy Director (Administration),                 –Chairman; 

    Directorate of Extension   

          

(2)Under Secretary(Extension),                            –Member; 

Department of Agriculture, Cooperation 

and Farmers Welfare  

 

(3)Deputy Director (Accounts),                             –Member; 

Directorate of Extension   

                                    

(4)Representative of Scheduled Caste or            – Member. 

Scheduled Tribes of equivalent status 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee(for 

considering confirmation) consisting of: 

  

(1)Deputy Director (Administration),                 –Chairman; 

Directorate of Extension                    

(2)Under Secretary(Extension),                            –Member; 

Department of Agriculture, Cooperation 

and Farmers Welfare 

 

(3)Deputy Director (Accounts),                             –Member; 

    Directorate of Extension   

                                

(4) Representative of Scheduled Caste or           – Member. 

    Scheduled Tribes of equivalent status 

Not applicable 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. I.B.M. 

Operator 

1* (2017) 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level – 4  

(Rs.25,500-

81,100). 

Not applicable Between 18 and 27 years of 

age 

 (Relaxable for Government 

servants up to 40 years in 

the case of general 

candidates and upto 45 years 

in the case of candidates 

belonging to the Scheduled 

castes or Scheduled Tribes 

in accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 
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Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and  Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of  Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

(7) (8) (9) (10) 

(1) 12
th

 pass or equivalent qualifications from a 

recognized University or  Board. 

(2) A certificate of training on I.B.M. Trade 

Corporation   from a Government organization. 

(3) Three years’ experience in the operation of 

English IBM machine  for I.B.M operator (English) 

and three years’ experience on Hindi I.B.M machine 

from a recognized organisation for the post of I.B.M. 

operator (Hindi). 

(4) Knowledge of mechanical pressure adjustment 

and lubrication of the machine. 

Note1:- Qualifications are relaxable  at the discretion 

of the Staff Selection Commission in case of 

candidate otherwise well qualified. 

Note2:- The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission in case of candidates belonging to 

Scheduled Casts or Scheduled Tribes if at any stage 

of selection the Staff Selection Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not applicable. Two years. By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long 

illness or study leave or 

under any other 

circumstances for a duration 

of one year or more will be 

filled by deputation. 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: Officers under the Central or State 

Government:- 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis; 

or  

(ii) with eight years’ regular service in the 

Level – 2  (Rs.19,900-63,200) in the pay matrix 

and 

(b) possessing the educational qualification 

prescribed for direct recruits in column (7). 

(Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post be 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other Organization or 

Department of the Central or State Government 

shall ordinarily not exceed three years. The 

maximum age limit for appointment by 

deputation (including short-term contract) shall 

not exceed 56 years as on the closing date for 

the receipt of applications). 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of: - 

 

(1)DeputyDirector(Administration)     – Chairman; 

    Directorate of Extension                                       

(2)Under Secretary(Extension),               – Member; 

     Department of Agriculture, Cooperation 

     and Farmers Welfare 

(3)Deputy Director(Accounts)                 – Member; 

     Directorate of Extension                                                 

(4)Representative of Scheduled Castes or – Member. 

    Scheduled Tribes of equivalent status      

Not 

applicable. 

   [F.No. 1-22/2014-Extn.(RRs)Vol. II] 

M.L. ATAL, Under Secy.(Extn.) 
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नई ददल्ली,  8 सितम्बर, 2017 

िा.का.सन. 298.— राष्ट्रपसत, िंसनधान कन  चन‍छ नद 309 कन  परन्त‍क द्वारा प्रदत्त कसतियय  का प्रयगग करतन ुए , रर कृस  मंत्रालय, 

कृस  रर िहकाट्ररता सनभाग, सन्‍तार सनदनकालय, भंाारी (श्रनेी-II) रर भंाार सलसपक (िमूह ‘ग’ पद) भती सनयम, 2014 कग, उन बात  

कन  सिनाय चसधक्ान्त करतन ुए , सिन्हें  िन चसधक्मे िन पहलन दकया गया है या करनन का लगप दकया गया है, कृस   नं दकिान कल्याे 

मंत्रालय, कृस , िहकाट्ररता  नं दकिान कल्याे सनभाग, सन्‍तार सनदनकालय में भंाारी (श्रनेी-II) रर भंाार सलसपक कन  पद  पर भती की 

पद्धसत का सनसनयमन करनन कन  सल  सनम्नसलसतत सनयम बनातन ह,, च्ाकित:  - 

1.  िसंिप्त नाम रर प्रारंभ  (1) इन सनयम  का िंसिप्त नाम कृस   नं दकिान कल्याे मंत्रालय, कृस , िहकाट्ररता  नं दकिान कल्याे 

सनभाग, सन्‍तार सनदनकालय, भंाारी (श्रनेी-।।) रर भंाार सलसपक, (िमूह ‘ग‘ पद) भती सनयम, 2017 ह।ै                        

 (2) यन रािपत्र में उनकन  प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत्त ह गन।  

2.  लाग ूहगना.- यन सनयम, इन सनयम  िन उपाबद्ध चन‍िूची कन  ्‍तंभ (1) मन सनसनर्दकिष्ट पद  कग लागू ह गन। 

3.  पद- िंख्या, नगीकरे, रर  ननतन मटै्ररक्ि में ्‍तर   पद  की िंख्या, उनका नगीकरे रर ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर नह हगगा िग इन 

सनयम  िन उपाबद्ध चन‍िूची कन  ्‍तभं (2) िन ्‍तंभ (4) में सनर्नकिददष्ट ह,।  

4.  भती की पद्धसत, आय‍ िीमा, चहकिता ं, आदद.- भती की पद्धसत, आय‍-िीमा, चहकिता ं रर उििन िंबंसधत चन्य बातें नन ह गी िग पूनवोकतिय 

चन‍िूची कन  ्‍तंभ (5) िन (13) में सनर्नकिददष्ट ह,। 

5.  सनरहकिता.- नह व्यसतिय, - 

(क) सििनन  िन व्यसतिय िन सििका पसत या सििकी पत्नी िीसनत है, सननाह दकया है;  

(त) सििनन चपनन पसत या चपनी पत्नी कन  िीसनत रहतन ुए  दकिी व्यसतिय िन सननाह दकया है,  

उतिय पद पर सनय‍सतिय का पात्र नह  हगगा  

 परंत‍ यदद कन न्रीय िरकार कग यह िमाधान हग िाता ह ैदक  िा सननाह उि व्यसतिय रर सननाह कन  चन्य पिकार कग लागू ्‍नीय  

सनसध कन  चधीन चन‍ज्ञनय ह ैरर  िा करनन कन  सल  चन्य आधार ह, तग नह दकिी व्यसतिय कग इि सनयम कन  प्रनतकिन िन  ूट दन िकन गी।  

6.  सकस्ल करनन की कसतिय.- िहां कन न्रीय िरकार की यह राय है दक  िा करना आन यक या िमीचीन है, नहां नह उिकन  सल  िग कारे 

ह,, उन्हें लनतबद्ध करकन , इन सनयम  कन  दकिी उपबंध कग दकिी नगकि या प्रनगकि कन  व्यसतियय  की बाबत:, आदनक द्वारा सकस्ल कर िकन गी।  

7.  व्यानसृत्त.- इन सनयम  की कगई बात,  िन आरिे , आय‍-िीमा में  ूट रर चन्य ट्ररयायत  पर प्रभान नह  ाालनगी, सिनका कन न्रीय 

िरकार द्वारा इि िंबंध में िमय-िमय पर िारी दक  ग  आदनक  कन  चन‍िार चन‍िूसचत िासतय , चन‍िूसचत िनिासतय , चन्य सप ़े न 

नगों, भूतपूनकि िैसनक  रर चन्य सनकन  प्रनगकि कन  व्यसतियय  कन  सल  उपबंध करना चपनसित ह।ै 

चन‍िचूी 

पद का नाम पद की िंख्या  नगीकरे ननतन मैट्ररक्ि में 

्‍तर 

चयन पद है 

च्ना चचयन 

पद 

िीधन भती दक  िानन नालन 

व्यसतियय  कन  सल  आय‍-िीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. भंाारी  

(री;ना-।।) 

 

1* (2017) 

*(कायकिभार कन  आधार 

पर पट्ररनतकिन दकया 

िा िकता ह)ै 

 

िाधारे कन न्रीय 

िनना, िमूह ‘ग’ 

चरािपसत्रत, 

चन‍िसचनीय 

्‍तर - 5 

(रु. 29,200-

92,300) 

चचयन 18 िन 27 न कि की आय‍ कन  

बीच। 

(कन न्रीय िरकार द्वारा िमय 

िमय पर िारी दक  ग  

चन‍दनक  या आदनक  कन  चन‍िार 
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िाधारे चभ्यर््किय  की दका 

में िरकारी िननक  कन  सल  40 

न कि तक त्ा चन‍िूसचत िासत 

रर चन‍िूसचत िनिासतय  कन  

चभ्यर््किय  की दका में 45 न कि 

सकस्ल की िा िकती है।) 

ट्रटप्पेिः- आय‍-िीमा 

चनधाट्ररत करनन कन  सल  

सनेाकियक तारीत भारत में 

चभ्यर््किय  िन आननदन प्राप्त 

करनन कन  सल  सनयत की गई 

चंसतम तारीत हगगी। (न दक 

नह चंसतम तारीत िग चिम, 

मनोालय, चरुेाचल प्रदनक, 

समज़गरम, मसेप‍र, नागाल,ा, 

सत्रप‍रा, सिदक्कम, िम्मू-क मीर 

राज्य कन  लद्दात तंा, सहमाचल 

प्रदनक कन  लाहगल रर ्‍पीसत 

सिलन त्ा चंबा सिलन कन  पांगी 

उपतंा, चंदमान रर 

सनकगबार द्वीप िमूह या 

लिद्वीप कन  चभ्यर््किय  कन  सल  

सनसहत की गई ह)ै 

  

 

िीधन भती दक  िानन नालन व्यसतियय  कन  

सल  चपनसित कैसिक रर चन्य चहताकि ं 

िीधन भती दक  िानन नालन 

व्यसतियय  कन  सल  सनसहत आय‍ 

रर कैसिक चहकिता ं, प्रगन्नत 

व्यसतियय  की दका में लागू ह गी

  

पट्ररनीिा की चनसध, 

यदद कगई हग 

भती की पद्धसत  भती िीधन 

हगगी या प्रगन्नसत द्वारा या 

प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन द्वारा त्ा 

सनसभन्न पद्धसतय  द्वारा भरी 

िानन नाली ट्ररसतियय  की 

प्रसतकतता 

(7) (8) (9) (10) 

(क) मान्यता प्राप्त बगाकि या 

सनवविसनद्यालय िन नासेज्य में 

चसधमानतिः 12न  उत्तीेकि या 

िमत‍ल्य चहकिता ं। 

(त) दकिी िरकारी कायाकिलय या 

सनख्यात फमकि में चसधमान्यतिः 

म‍रे रर फगटगरी;ादफक 

िामसरी;य  कन  भंाार कग 

िंभालनन का कम िन कम तीन 

न कि का चन‍भन हगना चासह ।  

(ग) भंाार लनता, चसभरिा रर 

पट्ररनहन भंाार की पद्धसत िन 

सभज्ञ हगना चासह ।  

ट्रटप्पे 1  - चहकिता ं, चन्य्ा ि‍चर्हकित 

चभ्यर््किय  की दका में उन कारे  कन  

सल  िग लनतबद्ध दक  िा ं कमकिचारी 

लागू नह  हगता। िीधन भती दक  िानन 

नालन व्यसतियय  कन  सल  

दग न कि।  

 

प्रगन्नसत द्वारा सििकन  न हग िकनन 

पर िीधी भती द्वारा। 
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चयन आयगग कन  सनननकान‍िार सकस्ल 

की िा िकती है।  

ट्रटप्पे 2 - चन‍भन िंबंधी चहकिता 

(चहकिता ं) उन कारे  कन  सल  िग 

लनतबद्ध दक  िा  कमकिचारी चयन 

आयगग कन  सनननकान‍िार चन‍िूसचत 

िासतय  रर चन‍िूसचत िनिासतय  कन  

चभ्यर््किय  की दका में तब सकस्ल की 

िा िकती ह, िब चयन कन  दकिी प्रक्म 

पर कमकिचारी चयन आयगग की यह राय 

ह ै दक उनकन  सल  आरसित ट्ररसतियय  कग 

भरनन कन  सल  चपनसित चन‍भन रतनन 

नालन उन िम‍दाय  कन  चभ्यर््किय  कन  

पयाकिप्त िंख्या में उपललध हगनन की 

िम्भानना नह  ह।ै 

 

प्रगन्नसत/प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन द्वारा भती की दका में 

नन श्रनसेयां सिनिन प्रगन्नसत/प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन 

दकया िा गा 

 

यदद सनभागीय प्रगन्नसत िसमसत है, तग उिकी 

िंरचना 

भती करनन में दकन पट्ररस्‍्सतय  

में िंो लगक िनना आयगग िन 

परामककि दकया िा गा 

(11) (12) (13) 

प्रगन्नसतिः-  िा भंाार सलसपक सििनन ननतन मैट्ररक्ि 

में ्‍तर-4 (रु. 25,500-81,100रु0) में पांच न कि 

सनयसमत िनना की हग ।  

ट्रटप्पे 1   िहां  िन कसनष्ठ व्यसतियय  कन  िंबंध में, 

सिन्ह नन चपनी चहकिक या पात्रता िनना पूरी कर ली 

ह,ै प्रगन्नसत कन  सल  सनचार दकया िा रहा हग, नहां 

उनकन  ज्यनष्ठ व्यसतियय  कन  िंबंध में भी सनचार दकया 

िा गा परंत‍ यह तब िब दक उिकन  द्वारा की गई 

 िी चहकिक या पात्रता िनना, चपनसित चहकिक या 

पात्रता िनना कन  आधन िन चसधक िन या दग न कि िन, 

इनमें िन िग भी कम हग, कम न हग रर उन्ह नन 

चपनन  िन कसनष्ठ व्यसतियय  िसहत, सिन्ह नन  िी 

चहकिक या पात्रता िनना पहलन ही पूरी कर ली है, 

चगली उच्चतर श्रनेी में प्रगन्नसत कन  सल  चपनी 

पट्ररनीिा की चनसध िफलतापूनकिक पूरी कर ली हग।  

ट्रटप्पे 2   प्रगन्नसत कन  सल  न्यूनतम चहकिक िनना की 

िंगेना करनन कन  प्रयगिन कन  सल  दकिी चसधकारी 

द्वारा, 01 िननरी,2016 िन पहलन या उि तरीत िन 

सिििन िातनन कन न्रीय ननतन आयगग की सिफाट्ररक  

पर आधाट्ररत प‍नरीसित ननतन िंरचना का सन्‍तार 

दकया गया है, सनयसमत आधार पर की गई िनना कग 

उतिय ननतन आयगग की सिफाट्ररक  पर आधाट्ररत 

सन्‍ताट्ररत तत््‍्ानी ननतनमान पर की गई िनना 

िमझी िा गी। 

िमहू ‘ग’ सनभागीय प्रगन्नसत िसमसत (प‍सष्ट रर 

प्रगन्नसत कन  सल ) सििमें सनम्नसलसतत ह गन - 

1. उप सनदनकक (प्रकािन),  

सन्‍तार सनदनकालय                     

- चध्यि 

 

2. चनर िसचन (सन्‍तार),  

कृस , िहकाट्ररता रर 

दकिान कल्याे सनभाग   

- िद्‍य 

 

3. उप सनदनकक (लनता), 

सन्‍तार सनदनकालय                                   

- िद्‍य 

4. कन न्रीय िरकार कन  दकिी 

चन्य मंत्रालय या सनभाग 

का कगई िमूह ‘क‘ 

चसधकारी 

 

- िद्‍य 

 

 

लाग ूनह  हगता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. भंाार सलसपक  1* (2017) 

 *(कायकिभार कन  

आधार पर पट्ररनतकिन 

दकया िा िकता ह)ै 

िाधारे कन न्रीय 

िनना, िमूह ‘ग’, 

चरािपसत्रत, 

चन‍िसचनीय।  

 

्‍तर - 4 

(रु. 25,500-

81,100) 

चचयन 18 िन 27 न कि की आय‍ कन  बीच। 

(कन न्रीय िरकार द्वारा िारी दक  

ग  चन‍दनक  या आदनक  कन  चन‍िार 

िाधारे चभ्यर््किय  की दका में 

िरकारी िननक  कन  सल  40 न कि तक 

त्ा चन‍िसूचत िासत रर 

चन‍िूसचत िनिासतय  कन  चभ्यर््किय  

की दका में 45 न कि सकस्ल की िा 

िकती ह।ै)  

ट्रटप्पेिः- आय‍-िीमा चनधाट्ररत 

करनन कन  सल  सनेाकियक तारीत 

भारत में चभ्यर््किय  िन आननदन प्राप्त 

करनन कन  सल  सनयत की गई चंसतम 

तारीत हगगी (न दक नह चंसतम 

तारीत िग चिम, मनोालय, 

चरुेाचल प्रदनक, समज़गरम, 

मसेप‍र, नागाल,ा, सत्रप‍रा, सिदक्कम, 

िम्मू-क मीर राज्य कन  लद्दात तंा, 

सहमाचल प्रदनक कन  लाहगल रर 

्‍पीसत सिलन त्ा चंबा सिलन कन  

पांगी उपतंा, चंदमान रर 

सनकगबार द्वीप िमूह या लिद्वीप कन  

चभ्यर््किय  कन  सल  सनसहत की गई 

ह।ै) 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

(क) दकिी मान्यता प्राप्त सनवविसनद्यालय या बगाकि 

िन 12न  उत्तीेकि या िमत‍ल्य चहकिता उत्तीेकि।  

(त) दकिी िरकारी कायाकिलय या सनख्यात सनिी 

फमकि में भंाार या लनता कायकि कग िंभालनन का 

तीन न कि  का चन‍भन ।  

ट्रटप्पे 1 - चहकिता ं, चन्य्ा ि‍चर्हकित चभ्यर््किय  की 

दका में उन कारे  कन  सल  िग लनतबद्ध दक  िा  

कमकिचारी चयन आयगग कन  सनननकान‍िार सकस्ल की 

िा िकती ह।ै  

ट्रटप्पे 2 - चन‍भन िंबंधी चहकिता उन कारे  कन  

सल  िग लनतबद्ध दक  िा , कमकिचारी चयन आयगग 

कन  सनननकान‍िार चन‍िूसचत िासतय  रर चन‍िसूचत 

िनिासतय  कन  चभ्यर््किय  की दका में तब सकस्ल की 

िा िकती ह, िब चयन कन  दकिी प्रक्म पर कमकिचारी 

चयन आयगग की यह राय ह ैदक उनकन  सल  आरसित 

ट्ररसतियय  कग भरनन कन  सल  चपनसित चन‍भन रतनन 

नालन उन िम‍दाय  कन  चभ्यर््किय  कन  पयाकिप्त िंख्या में 

उपललध हगनन की िम्भानना नह  ह,। 

लागू नह  हगता।  

 

िीधन भती दक  िानन नालन 

व्यसतियय  कन  सल  दग न कि। 

प्रगन्नसत द्वारा सििकन  न हग 

िकनन पर िीधी भती 

द्वारा। 
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(11) (12) (13) 

प्रगन्नसत   िा चनर श्रनेी सलसपक सििनन आठ 

न कि सनयसमत िनना की ह ैरर भंाार या लनता 

कायकि िंभालनन का चन‍भन हग । 

ट्रटप्पे 1: िहां  िन कसनष्ठ व्यसतियय  कन  िंबंध 

में, सिन्ह नन चपनी चहकिक या पात्रता िनना पूरी 

कर ली है, प्रगन्नसत कन  सल  सनचार दकया िा 

रहा हग, नहां उनकन  ज्यनष्ठ व्यसतियय  कन  िंबंध में 

भी सनचार दकया िा गा परंत‍ यह तब िब 

दक उिकन  द्वारा की गई  िी चहकिक या पात्रता 

िनना, चपनसित चहकिक या पात्रता िनना कन  आधन 

िन चसधक िन या दग न कि िन, इनमें िन िग भी 

कम हग, कम न हग रर उन्ह नन चपनन  िन 

कसनष्ठ व्यसतियय  िसहत, सिन्ह नन  िी चहकिक 

या पात्रता िनना पहलन ही पूरी कर ली है, 

चगली उच्चतर श्रनेी में प्रगन्नसत कन  सल  चपनी 

पट्ररनीिा की चनसध िफलतापूनकिक पूरी कर 

ली हग।  

ट्रटप्पे 2 : प्रगन्नसत कन  सल  न्यनूतम चहकिक 

िनना की िंगेना करनन कन  प्रयगिन कन  सल  

दकिी चसधकारी द्वारा, 01 िननरी, 2016 िन 

पहलन या उि तरीत िन सिििन िातनें कन न्रीय 

ननतन आयगग की सिफाट्ररक  पर आधाट्ररत 

प‍नरीसित ननतन िंरचना का सन्‍तार दकया 

गया है, सनयसमत आधार पर की गई िनना कग 

उतिय ननतन आयगग की सिफाट्ररक  पर 

आधाट्ररत सन्‍ताट्ररत तत््‍्ानी ननतन मैट्ररक्ि 

में लननल पर की गई िनना िमझी िा गी। 

िमहू ‘ग’ सनभागीय प्रगन्नसत िसमसत (प‍सष्ट रर प्रगन्नसत कन  

सल ) सििमें सनम्नसलसतत ह गन - 

 

1. उप सनदनकक (प्रकािन),  

सन्‍तार सनदनकालय                     

- चध्यि 

 

2. चनर िसचन (सन्‍तार),  

कृस , िहकाट्ररता रर दकिान 

कल्याे सनभाग   

- िद्‍य 

 

3. उप सनदनकक (लनता), सन्‍तार 

सनदनकालय                                   

- िद्‍य 

4. कन न्रीय िरकार कन  दकिी चन्य 

मंत्रालय या सनभाग का कगई 

िमूह ‘क‘ चसधकारी 

- िद्‍य 

 

 

लागू नह  हगता। 

 

[फा.िं. 1-10/2014-सन्‍तार (आर.आर.) Vol. II] 

मदन लाल चटल,चनर िसचन (सन्‍तार) 

 

New Delhi, the 8th September, 2017 

G.S.R.298.– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation, Directorate of Extension, Store 

Keeper (Grade-II) and Store Clerk, (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 

to the posts of Store Keeper (Grade-II) and Store Clerk, in the Directorate of Extension, Pusa, New Delhi under the 

Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  namely:- 

1.  Short title and commencement.– (1)These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Directorate of Extension, Store Keeper (Grade-II) and 

Store Clerk, (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Application. – These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules.  
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3.  Number of post, classification and level in the pay matrix .– The number of posts, their classification,  level   in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

4.   Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

5.   Disqualification.– No  person,  –  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6. Power to relax .– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7.  Saving .– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Store   

   Keeper 

  (Grade-II) 

1*   (2017)  

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload) 

 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

 

Level – 5 

 (Rs. 29200-

92300) 

 

Non-selection. 

 

Between 18 and 27 years 

of age  

(Relaxable for 

Government servants up 

to 40 years in the case of 

general candidates and 

upto 45 years in the case 

of candidates belonging 

to Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates in India (and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-

Division of Chamba 
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District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

  

 

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of Probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation / absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

 

(7) (8) (9) (10) 

(i) 10+2 pass or equivalent 

qualifications preferably in 

commerce from a recognized 

Board or University. 

(ii) Should have at least three years 

experience of handling stores, 

preferably printing and 

photographic materials in a 

Government office or reputed 

firm. 

(iii) Should be conversant with 

methods of store accounting, 

custody and transport of stores. 

Note1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission, for reasons to be recorded 

in writing, in case of candidate 

otherwise well qualified. 

Note2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission, for 

reasons to be recorded in writing,in case 

of candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the Staff Selection 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

Not applicable Two years for direct 

recruits 

By promotion failing 

which by direct 

recruitment 

 

 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption grades 

from which promotion/ 

deputation/absorption to be made 

 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: Store Clerks with five years 

of regular service in the Level - 4  

(Rs. 25,500-81,100) in the pay matrix. 

 

 

Group ‘C’ Departmental promotion 

Committee (for considering promotion 

and confirmation) consisting of : 

1.  Deputy Director (Administration),                                                                                       

– Chairman; 

Not applicable. 
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Note 1: Whether juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior shall also be 

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for 

promotion, the service rendered on a 

regular basis by and officer prior to the 

01
st
 January, 2016 or the date from which 

the revised pay structure based on the 

Seventh Central Pay Commission 

recommendations has been extended, shall 

be deemed to be service rendered in the 

corresponding pay of pay scale extended 

based on the recommendations of the Pay 

Commission. 

     Directorate of Extension                                    

2. Under Secretary(Extension), – Member; 

     Department of Agri., Coop. & FW          

3.  Deputy Director (Accounts),– Member; 

     Directorate of Extension                                              

4.  A Group ‘A’ officer from any– Member. 

     other Ministry of Department of the 

Central Government 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Store Clerk 1*   (2017) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, 

Ministerial 

Level - 4  

(Rs.25500-

81100)          

Non-

selection 

Between 18 and 27 years of age 

(relaxable for Government 

servants up to 40 years in the 

case of general candidates and 

upto 45 years in the case of 

candidates belonging to 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

in India (and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and  Pangi Sub-

Division of Chamba District of  

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 
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(7) (8) (9) (10) 

(i) 10+2 pass or equivalent qualification 

from a recognised University or 

Board. 

(ii) Three years experience in handling 

stores or accounts work in some 

Government office or reputed private 

firm. 

Note1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commission, 

for reasons to be recorded in writing, in case 

of candidate otherwise well qualified. 

Note2: The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of selection the Staff 

Selection Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them. 

Not applicable. Two years for 

direct recruits. 

 

By promotion failing 

which by direct 

recruitment. 

                       

(11) (12) (13) 

Promotion: Lower Division Clerk with 

eight years regular service and experience of 

handling stores or accounts work. 

 

Note 1: Whether juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, 

their senior shall also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing 

minimum qualifying service for promotion, 

the service rendered on a regular basis by 

and officer prior to the 01
st
 January, 2016 or 

the date from which the revised pay 

structure based on the Seventh Central Pay 

Commission recommendations has been 

extended, shall be deemed to be service 

rendered in the corresponding pay of pay 

scale extended based on the 

recommendations of the Pay Commission. 

Group ‘C’ Departmental promotion Committee 

(for considering promotion and confirmation) 

consisting of : 

 

1.  Deputy Director (Administration),       – Chairman; 

     Directorate of Extension                                                      

2.  Under Secretary (Extension),                – Member; 

     Department of Agriculture, Cooperation & FW                           

3.  Deputy Director (Accounts),                 – Member; 

     Directorate of Extension                                            

4. A Group ‘A’ officer from any other       – Member. 

    Ministry of Department of the Central Government     

 

Not applicable 

 

[F.No. 1-10/2014-Extn.(RRs)Vol.-II] 

M. L. ATAL, Under Secy. (Extn.) 
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नई ददल्ली, 8 सितम्बर , 2017 

 िा. का. सन. 299.– राष्ट्रपसत, िंसनधान कन  चन‍ नद 309 कन  परन्त‍क द्वारा प्रदत्त कसतियय   का प्रयगग करतन ुए  रर कृस  मंत्रालय, 

कृस   नं िहकाट्ररता सनभाग , सन्‍तार सनदनकालय कारपेंटर,(िमूह ‘ग’ पद) भती सनयम, 2014 कग उन बात  कन  सिनाय चसधक्ांत करतन 

ुए , सिन्हें  िन चसधक्मे िन पूनकि दकया गया ह,ै या करनन का लगप दकया गया हन, कृस   नं दकिान कल्याे मंत्रालय , कृस , िहकाट्ररता  नं 

दकिान कल्याे सनभाग, सन्‍तार सनदनकालय कन  चधीन कारपेंटर (िमूह ‘ग’ पद ) कन  पद पर भती की पद्धसत का सनसनयमन करनन कन  सल  

सनयम बनातन ह,ै च्ाकित: :- 

1. िसंिप्त नाम रर प्रारंभ.– (i) इन सनयम  का िसंिप्त नाम कृस   नं दकिान कल्याे मंत्रालय, कृस , िहकाट्ररता  नं दकिान 

कल्याे सनभाग, सन्‍तार सनदनकालय, कारपेंटर (िमूह ‘ग’ पद ) भती सनयम, 2017 है I 

  (ii) यन रािपत्र में उनकन  प्रकाकन की तारीत कग प्रनृत ह गन I 

2. पद की िखं्या, नगीकरे, ननतन मटै्ररक्ि में ्‍तर.– पद की िंख्या, उिका नगीकरे रर ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर  नह  हगगा,  िग 

इन सनयम  िन उपाबद्ध चन‍िूची कन  ्‍तम्भ (2) िन ्‍तंभ (4) में सनसनर्दकिष्ट ह ै। 

3. भती की पद्धसत, आय‍ - िीमा, चहकिता ं,  आदद.– उतिय पद पर भती की पद्धसत, आय‍-िीमा, चहकिता ं रर उििन िंबंसधत चन्य बातें नन 

ह गी िग उतिय चन‍िूची कन  ्‍तंभ (5) िन (13) में सनसनर्दकिष्ट ह, । 

4. सनरहकिता.– नह व्यसतिय- 

   (क) सििनन  िन व्यसतिय िन सििका पसत या सििकी पत्नी िीसनत है, सननाह दकया हयै या सननाह की  िंसनदा की ह ैया 

   (त) सििनन चपनन पसत या चपनी पत्नी कन  िीसनत रहतन ुए  दकिी व्यसतिय िन सननाह दकया है, या सननाह की िंसनदा की ह,ै 

उतिय पद पर सनय‍सतिय का पात्र नह  हगगा : 

 परन्त‍ यदद कन न्रीय िरकार का यह िमाधान हग िाता ह ैदक  िा सननाह  िन व्यसतिय रर सननाह कन  चन्य पिकार कग लागू ्‍नीय 

सनसध कन  चधीन चन‍ज्ञनय ह ैरर  िा करनन कन  सल  चन्य आधार ह, तग नह दकिी व्यसतिय कग इि सनयम कन  प्रनतकिन िन  ूट दन िकन गी । 

5. सकस्ल करनन की कसतिय.–  िहां कन न्रीय िरकार की यह राय ह ैदक  िा करना आन यक या िमीचीन है, नहां नह उिकन  सल  िग कारे 

ह,, उन्हें लनतबद्ध करकन , इन सनयम  कन  दकिी उपबंध कग दकिी नगकि या प्रनगकि कन  व्यसतियय  कन  बानत, आदनक द्वारा सकस्ल कर िकन गी । 

6. व्यानसृत् त.–  इन सनयम  की कगई बात,  िन आरिे, आय‍-िीमा में  ूट रर चन्य ट्ररयायत  पर प्रभान नह  ाालनगी, सिनका कन न् रीय 

िरकार द्वारा इि िंबंध में िमय-िमय पर िारी दक  ग  आदनक  कन  चन‍िार चन‍िूसचत िासतय , चन‍िूसचत िनिासतय , चन् य सप ़े न 

नगों, भूतपूनकि िैसनक  रर चन् य सनकन  प्रनगकि कन  व् यसक् तय  कन  सल  उपबंध करना चपनसित ह ै। 

चन‍िचूी 

पद का नाम पद िंख्या नगीकरे ननतन मैट्ररक्ि में ्‍तर चयन च्ना  

चचयन पद 

िीधन भती दक  िानन नालन 

व् यसक् तय  कन  सल  आय‍ - 

िीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  कारपेंटर  

 

3*  (2017) 

*(कायकिभार कन  

आधार पर पट्ररनतकिन 

दकया िा िकता है)। 

िाधारे कन न्रीय 

िनना, िमूह ' ग ' 

चरािपसत्रत 

चनन‍िसचनीय। 

्‍तर – 2 

(19,900-63,200 रु.) 

लागू नह  

हगता  

आय‍ 18 िन 27 न कि कन  बीच । 

(कन न् रीय िरकार द्वारा   

िमय-िमय पर िारी दक  

ग  चन‍दनक  या आदनक  कन  

चन‍िार िरकारी िननक  कन  

सल  िामान्य चभ्यार््किय  की 

दका में 40 न कि तक त्ा 
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चन‍िूसचत िासतय  या 

चन‍िूसचत िनिासतय  कन  

चभ् यर््किय  की दका में 45 

न कि तक सकस्ल की िा 

िकती ह ै) । 

ट्रटप् पे   आय‍ - िीमा 

चनधाट्ररत करनन कन  सल  

सनेाकियक तारीत भारत में 

चभ्यर््किय  िन आननदन प्राप्त 

करनन  कन  सल  सनयत की गई  

चसन्तम तारीत हगगी (न दक 

नह चंसतम तारीत िग चिम, 

मनोालय, चरुेाचल प्रदनक, 

समिगरम, मसेप‍र, नागाल,ा, 

सत्रप‍रा, सिदक्कम, िम्मू-

क मीर राज्य कन  लद्दात तंा, 

सहमाचल प्रदनक कन   लाहगल 

रर ्‍पीसत सिलन त्ा चम्बा 

सिलन कन  पांगी उपतंा, 

चंदमान रर सनकगबार द्वीप 

या लिद्वीप कन  चभ्यर््किय  कन  

सल  सनसहत की गई ह ै। 

 

िीधन भती दक  िानन नालन व् यसक् तय  कन  

सल  चपनसित कैसिक रर चन् य 

चहकिता ं  

िीधी भती दक  िानन नालन 

व् यसक् तय  कन  सल  सनसहत 

आय‍ रर कैसिक चहकिता ं 

प्रगन् नत व् यसक् तय  की दका में 

लागू ह गी या नह  

पट्ररनीिा की चनसध, 

यदद कगई हग  
भती की पद्धसत; भती िीधन हगगी  

या प्रगन्नसत द्वारा या 

प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन द्वारा  त्ा 

सनसभन्न पद्धसतय  द्वारा भरी िानन 

नाली ट्ररसक् तय    की प्रसतकतता 

(7) (8) (9) (10) 

(i) दकिी मान् यता प्राप् त बगाकि या 

सन  नसनद्यालय िन  दिन  

किा उत्तीेकि या िमत‍ल् य। 

(ii) रद्यगसगक प्रसकिे िं्‍ ् ान 

िन कारपेंटरी सनधा में प्रमाे 

पत्र । 

(iii) कारपेंटर कन  काम का कम िन 

कम पांच न कि का चन‍भन 

हगना चासह  सििमें 

चसधमानतिः कायकिकाला में 

मॉाल बनानन का काम दकया 

हग ।  

ट्रटप् प् े -1: चहकिता ं, चन् य्ा ि‍चर्हकित 

चभ् यर््किय  की दका में उन कारे  कन  

सल  लनतबद्ध दकयन िायन, कमकिचारी 

चयन आयगग कन  सनननकान‍िार सकस्ल 

की िा िकती ह ै। 

 

लागू नही हगता। 

 

दग न कि।   िीधी भती द्वारा। 

ट्रटप्पे   पदधारी कन  प्रसतसनय‍सतिय 

पर ्‍्ानान्तरे या लंबी बीमारी 

या चध्ययन  ‍ ट्टी या दकिी चन्य 

पट्ररस्‍्सत में  क न कि या चसधक 

चनसध कन  सल  बाहर रहनन कन  कारे 

ुएई ट्ररसतिययां, कें रीय िरकार कन   िन 

चसधकाट्ररयग में िन प्रसतसनय‍सतिय पर 

्‍्ानान्तरे द्वारा भरी िा िकें गी ।  
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ट्रटप् पे-2  चन‍भन िंबंधी चहकिता 

(चहकिता ं ) उन कारे  कन  सल  िग 

लनतबद्ध दकयन िायन, कमकिचारी चयन 

आयगग कन  सनननकान‍िार चन‍िसूचत 

िासतय  रर चन‍िसूचत िनिासतय  कन  

चभ् यर््किय  की दका में तब सकस्ल की 

िा िकती ह ैिब चयन कन  दकिी प्रक्म 

पर कमकिचारी चयन आयगग की यह राय 

ह ैदक उनकन  सल  आरसित ट्ररसक् तय  कग 

भरनन कन  सल  चपनसित चन‍भन रतनन 

नालन उन िम‍दाय  कन  चभ् यर््किय  कन  

पयाकिप् त िंख् या में उपलल ध हगनन की 

िंभानना नह  ह ै। 

 

प्रगन्नसत/ प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन द्वारा भती की 

दका में नन श्रनसेयां सिनिन प्रगन्नसत/ 

प्रसतसनय‍सतिय/आमनलन दकया िा गा। 

यदद सनभागीय प्रगन्नसत िसमसत है, तग उिकी िंरचना। भती करनन की दकन 

पट्ररस्‍्सतय  में िंो लगक 

िनना आयगग िन परामककि 

दकया िा गा। 

(11) (12) (13) 

प्रसतसनय‍सतिय   कन न् रीय या राज् य िरकार कन  

चधीन  िन चसधकारी - 

(क) (i)  सिन् ह नन सनयसमत आधार पर िद ृ य 

पद धारे दकया  ुएआ है; या 

(ii)सिन् ह नन ननतन मैट्ररक्ि ्‍तर-1 (18,000-

56,900 रु.) में तीन न ों की सनयसमत िनना की         

हग। 

(त) ्‍ तम् भ (7) कन  चन‍िार प्र्‍तासनत चहकिता 

लागू हगगी । 

(प्रसतसनय‍सक् त सििकन  चंतगकित चल्पकासलक 

िंसनदा भी हन , सििकन  चंतगकित कन न् रीय या राज्य 

िरकार कन  उिी या दकिी चन् य िंगठन/सनभाग 

में इि सनय‍सक् त िन ठीक पहलन धाट्ररत दकिी चन् य 

काार बाह्य पद की चनसध ह,ै िाधारेतया 

तीन  न कि िन चसधक नह  हगगी । प्रसतसनय‍सक् त 

(सििकन  चंतगकित चल्पकासलक िंसनदा भी ह)ै या 

सनय‍सक् त कन  सल  चसधकतम आय‍ िीमा आननदन 

प्राप् त करनन की चंसतम तारीत कग 56 न कि िन 

चसधक नह  हगगी । 

 िमहू ‘ग’ सनभागीय प‍सष्‍ट ट िसमसत (प‍सष्‍ट ट पर सनचार करनन 

हनत‍)   सनम् नसलसतत िन समलकर बननगी  - 

 

1. उप सनदनकक (प्रकािन),                     - चध् यि 

सन्‍ तार सनदनकालय               

2. चनर िसचन (सन्‍ तार),                      -  िद्‍ य 

   कृस , िहकाट्ररता  नं  

   दकिान कल्याे सनभाग       

3. उप सनदनकक (लनता),                       - िद्‍ य 

सन्‍ तार सनदनकालय                

4. कन न् रीय िरकार कन  दकिी चन्य            - िद्‍ य  

सनभाग का िमूह ‘क’ चसधकारी     

लाग ूनह  हगता । 

[फा.िं. 1-15/2014-सन्‍तार(भती सनयम) नगल्यूम-II] 

                                                         मदन लाल चटल, चनर िसचन (सन्‍ तार) 

 

New Delhi,  the 8th  September,  2017 
 G.S.R. 299.– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Co-operation, Directorate of Extension,  

Carpenter (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Carpenter (Group ‘C’ post)  in the Directorate of Extension under the Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, namely:- 
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1. Short title and commencement.– (i)These rules may be called the Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare,  Directorate of Extension, Carpenter (Group ‘C’ 

post),   Recruitment Rules, 2017. 

 (ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Number of post, classification and level in the pay matrix.– The number of post, its classification, level in the pay 

matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualification and other 

matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  
4.   Disqualification.– No  person,  –  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,    

 

shall be eligible for appointment to the said posts: 
        Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  
5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Carpenter 3* (2017) 

 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

work load.) 

General Central 

Service,  Group 

‘C’,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

 

Level-2 

(Rs.19,900-

63,200)        

Not applicable Between 18 to 27 years of age 

(Relaxable for Government 

servants up to 40 years in the 

case of general candidates and 

upto 45 years in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government) 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

in India (and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-

Division of Chamba District of  

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 



[ II— 3(i)] 1323

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

Probation, if any 

Method of recruitment: whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation or absorption and 

percentage of vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) 10
th

 pass or equivalent 

qualification from a 

recognised University or 

Board. 

(ii) Industrial Training Institute 

Certificate in carpentry trade. 

(iii) Should have at least five 

years experience of 

Carpenter’s work preferably 

in some model making 

workshop. 

 

Note1:- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission, for reasons to be 

recorded in writing in case of 

candidate otherwise well qualified. 

 

Note2:- The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in case of 

candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Staff Selection 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisite experience are not likely to 

be available to fill up the vacancy 

reserved for them. 

Not applicable Two years By direct recruitment 

Note: Vacancy caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under any other 

circumstances for duration of one 

year or more will be filled by 

deputation. 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption, grades from which 

promotion or deputation / absorption to be 

made 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation: Officers under the Central or 

State Government:- 

(a) (i) holding analogous posts on     

regular basis; or 

     (ii) with three years’ service in the 

level-1(Rs.18,000-56,900) in the pay 

matrix 

 

(b) The qualification will apply as 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of: - 

(1) Deputy Director (Administration), Directorate of 

Extension                                             -Chairman                   

(2) Under Secretary (Extension), Department of 

Agriculture, Cooperation and Farmers  

Welfare                                                - Member  

 

Not applicable. 
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proposed in column (7). 

 

(Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post be 

immediately preceding this appointment in 

the same or some other Organization or 

Department of the Central or State 

Government shall ordinarily not exceed 

three years.  The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall not exceed 56 

years as on the closing date for the receipt 

of applications). 

(3)     Deputy Director (Accounts), Directorate of      

Extension                                               – Member;  

(4)    A Group ‘A’ Officer from any other Ministry or 

Department of the Central Government. - Member 
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 M.L. ATAL, Under Secy. (Extn.) 
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