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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories)

विवि और न् याय मतं्रालय 

(वििायी विभाग) 

नई दिल्ली, 28 वितम् बर, 2017 

 िा.का.वन.317.— िंवििान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त शवियों का प्रयोग करते हुए और वनिााचन आयोग 

(िमूह ‘क’ और िमूह ‘ख’ पि) भती  वनयम, 1988 को, जहां तक दक उनका िंबंि ज् येष् ठ प्रिान वनजी िवचि,  प्रिान वनजी 

िवचि और वनजी िवचि के पि िे ह,ै उन बातों के वििाय अविक्ांत करत ेहुए, वजन्हें ऐिे अविक्मण िे पूिा दकया गया ह,ै या 

करन ेका लोप दकया गया ह,ै भारत वनिााचन आयोग में ज् यषे् ठ प्रिान वनजी िवचि,  प्रिान वनजी िवचि और वनजी िवचि के 

पिों पर भती की पद्धवत का विवनयमन करन ेके वलए वनम्नवलवखत वनयम बनाते हैं, अर्ाात ्:— 

1. िंविप्त नाम और प्रारंभ .—(1)  इन वनयमों का िंविप्त नाम विवि और न् याय मंत्रालय,  वििायी विभाग, भारत वनिााचन 

आयोग, ज् यषे् ठ प्रिान वनजी िवचि,  प्रिान वनजी िवचि और वनजी िवचि (िमूह ‘क’ और िमूह ‘ख’ पि) पि भती  वनयम, 

2017 ह ै।  
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 (2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रिृत्त होंगे ।  

2. लाग ूहोना.—ये वनयम, इन वनयमों िे उपाबद्ध अनुिूची के स्तंभ (1) में विवनर्िाष्ट पिों पर लाग ूहोंगे । 

3. पिों की िखं्या, िगीकरण, ितेन मटै्रिक् ि में स् तर.—पि की िंख्या, उिका िगीकरण और उििे िंलग् न िेतन मैट्रिक् ि में 

स् तर िह होगा, जो इन वनयमों िे उपाबद्ध अनुिूची के स्तंभ (2) िे स्तंभ (4) में विवनर्िाष्ट ह ै।  

4. भती की पद्धवत, आय-ुिीमा, अहाताएं आदि.—उि पि पर भती की पद्धवत, आयु-िीमा, अहाताएं और उििे िंबंवित अन्य 

बातें िे होंगी जो उि अनुिूची के स्तंभ (5) िे स्तंभ (13) में विवनर्िाष्ट हैं । 

5. वनरहाता.—िह व्यवि— 

(क)   वजिने ऐिे व्यवि िे वजिका पवत या वजिकी पत्नी जीवित हैं, वििाह दकया ह,ै या या वििाह की िंवििा की 

ह;ै या 

(ख)  वजिने अपन ेपवत या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए दकिी व्यवि िे वििाह दकया ह ैवििाह की िंवििा की 

ह,ै 

उि पिों में िे दकिी पर वनयुवि का पात्र नहीं होगा : 

        परन्त ुयदि केद्रीय िरकार का यह िमािान हो जाता ह ैदक ऐिा वििाह ऐिे व्यवि और वििाह के अन्य पिकार को 

लाग ूस्िीय विवि के अिीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐिा करने के वलए अन्य आिार हैं तो िह दकिी व्यवि को इि वनयम के प्रितान िे 

छूट िे िकेगी ।  

6. वशवर्ल करन ेकी शवि.—जहां कें द्रीय िरकार की यह राय ह ैदक ऐिा करना आिश्यक या िमीचीन ह,ै िहां िह उिके 

वलए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, और िंघ लोक िेिा आयोग िे परामशा करके,  इन वनयमों के दकिी उपबंि को दकिी 

िगा या प्रिगा के व्यवियों की बाबत, आिेश द्वारा वशवर्ल कर िकेगी ।  

7. व्यािवृत्त.—इन वनयमों की कोई बात, ऐिे आरिण, आय-ुिीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालेगी, वजनका 

केद्रीय िरकार द्वारा इि िंबंि में िमय-िमय पर वनकाले गए आिेशों के अनुिार अनुिूवचत जावतयों, अनुिूवचत जनजावतयों, 

भूतपूिा िैवनकों और अन्य विशेष प्रिगा के व्यवियों के वलए उपबंि करना अपेवित ह ै। 

अनिुचूी 

पि का नाम पिों की िंख्या िगीकरण िेतन मैट्रिक् ि में स् तर चयन पि अर्िा 

अचयन पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ज् यषे् ठ प्रिान 

वनजी िवचि 
3* (2017) 

*(कायाभार के 

आिार पर 

पट्ररितान दकया जा 

िकता ह ै।) 

िािारण केद्रीय िेिा, 

िमूह ‘क’, राजपवत्रत, 

अनुिवचिीय 

 

स् तर -12 (78,800-2,09, 200/) अचयन 

 

िीिे भती दकए जाने िाल ेव्यवियों के वलए आय-ुिीमा िीिे भती दकए जाने िाल ेव्यवियों के वलए अपेवित 

शैविक और अन्य अहाताएं 

(6) (7) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता 
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िीिे भती दकए जाने िाले 

व्यवियों के वलए विवहत आय ुऔर 

शैविक अहतााएं प्रोन्नत व्यवियों 

की िशा में लाग ूहोंगी या नहीं  

पट्ररिीिा की अिवि, यदि कोई हो  भती की पद्धवत : भती िीिे होगी या प्रोन्नवत 

द्वारा या प्रवतवनयुवि/आमलेन द्वारा तर्ा 

विवभन्न पद्धवतयों द्वारा भरी जाने िाली 

ट्ररवियों की प्रवतशतता 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता प्रोन् नवत द्वारा वजिके न हो िकने पर 

प्रवतवनयुवक् त वजिके अन् तगात अल् पकावलक 

िंवििा भी ह,ै द्वारा 

 

भती की पद्धवत : भती िीिे होगी या प्रोन्नवत द्वारा या प्रवतवनयुवि/आमलेन द्वारा तर्ा विवभन्न पद्धवतयों द्वारा भरी जान ेिाली 

ट्ररवियों की प्रवतशतता 

(11) 

प्रोन् नवत:- 

भारत वनिााचन आयोग में िेतन मैट्रिक् ि में स् तर-11 (67,700-2,08,700 रु.) में के ऐिे प्रिान वनजी िवचि वजन् होंन ेउि 

श्रेणी में पांच िषा की वनयवमत िेिा की हो। 

ट्रटप् पण: जहां ऐिे कवनष्ठ व्यवियों के िंबंि में, वजन्होंने अपनी अहाक/पात्रता िेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नवत के वलए विचार दकया 

जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यवियों के िंबंि में भी विचार दकया जाएगा परंत ुयह तब जब दक उिके द्वारा की गई ऐिी 

अहाक/पात्रता िेिा, अपेवित अहाक/पात्रता िेिा के आि ेिे अविक िे या िो िषा िे, इनमें िे जो भी कम हो, कम न हो और 

उन्होंने अपन ेऐिे कवनष्ठ व्यवियों िवहत, वजन्होंने ऐिी अहाक/पात्रता िेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नवत के वलए अपनी पट्ररिीिा की अिवि िफलतापूिाक पूरी कर ली हो । 

प्रवतवनयुवक् त (वजिके अन् तगात अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै :  

कें द्रीय िरकार या राज्य िरकारों या िंघ राज्यिेत्रों या विश्वविद्यालयों या मान्यताप्राप्त अनिंुिान िंस्र्ानों या पवललक िेक्टर 

उपक्मों या अद्धा िरकारी या कानूनी या स्िशािी िंगठनों के अिीन ऐिे आशुवलवपक:—  

(i)  वजन्होंने वनयवमत आिार पर ििशृ पि िारण दकया हुआ  ह ै; या  

(ii)  वजन्होंने िेतन मैट्रिक् ि में स् तर-11 (67,700-2,08,700 रु.) या िमतुल् य के पि पर पांच िषा की वनयवमत िेिा 

की ह।ै 

ट्रटप्पण 1 : पोषक प्रिगा के ऐिे विभागीय अविकारी, जो प्रोन्नवत की िीिी पंवि में ह,ै प्रवतवनयुवि पर वनयुवि के वलए विचार 

दकए जाने के पात्र नहीं होंग े। इिी प्रकार, प्रवतवनयुि व्यवि प्रोन्नवत द्वारा वनयुवि के वलए विचार दकए जाने के पात्र नहीं 

होंगे। 

ट्रटप्पण 2 : प्रवतवनयुवि (वजिके अन् तगात अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै की अिवि, वजिके अन्तगात कें द्रीय िरकार के उिी या 

दकिी अन्य िंगठन/विभाग में इि वनयुवि िे ठीक पहल ेिाट्ररत दकिी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रवतवनयुवि (वजिके अन् तगात 

अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै की अिवि ह,ै िािारणतया चार िषा िे अविक नहीं   होगी ।  

ट्रटप्पण 3 : प्रवतवनयुवि (वजिके अन् तगात अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै पर वनयुवि के वलए अविकतम आय-ुिीमा आिेिन प्राप्त 

करन ेकी अंवतम तारीख को 56 िषा िे अविक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नवत िवमवत ह ैतो उिकी िंरचना भती करन े में दकन पट्ररवस् र्वतयों में 

िंघ लोक िेिा आयोग िे परामशा 

दकया जाएगा 

(12) (13) 

िमहू ‘क’ विभागीय प्रोन्नवत (प्रोन्नवत के िबंिं में विचार करन े के वलए) जो 

वनम्नवलवखत ि ेवमलकर बनगेी :— 

 

1. अध् यि या ििस् य, िंघ लोक िेिा आयोग -  अध् यि 

2.  उप  वनिााचन आयुक् त-1 (भारत के मखु् य 

वनिााचन   आयुक् त द्वारा नामवनर्िाष् ट) 
- ििस् य 

3.  उप  वनिााचन आयुक् त-2 (भारत के मखु् य 

वनिााचन आयुक् त द्वारा नामवनर्िाष् ट) 
- ििस् य 

 

प्रवतवनयुवि (वजिके अन् तगात 

अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै पर 

वनयुवि के वलए िंघ लोक िेिा 

आयोग िे परामशा करना आिश्यक 

ह ै। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

प्रिान वनजी 

िवचि 
7* (2017)* (कायाभार 

के आिार पर पट्ररितान 

दकया जा िकता ह ै।) 

िािारण कें द्रीय िेिा, 

िमूह ‘क’, राजपवत्रत, 

अनुिवचिीय 

स् तर-11 (67,700-

2,08,700 रु.) 

अचयन 

 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता प्रोन्  नत दकए जान े िाल े व् यवक् तयों के 

वलए एक िषा। 

प्रोन् नवत द्वारा वजिके न हो िकने पर 

प्रवतवनयुवक् त वजिके अन् तगात अल् पकावलक 

िंवििा भी ह,ै द्वारा 

 

(11) 

प्रोन् नवत:- 

भारत वनिााचन आयोग में िेतन मैट्रिक् ि में स् तर-8 (47,600-1,51,100 रु.) में के ऐिे वनजी िवचि वजन् होंने उि श्रेणी में छह 

िषा की वनयवमत िेिा की हो और वजन् होंन ेवनिााचन प्रदक्या या स् र्ापन वनयमों अर्िा कम् पयूटर प्रिीणता कशशल में िो िे 

चार िप् ताह का प्रवशिण िफलतापूिाक पूरा दकया हो। 

ट्रटप् पण:  जहां ऐिे कवनष्ठ व्यवियों के िंबंि में, वजन्होंने अपनी अहाक/पात्रता िेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नवत के वलए विचार 

दकया जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यवियों के िंबंि में भी विचार दकया जाएगा परंत ुयह तब जब दक उिके द्वारा की गई 

ऐिी अहाक/पात्रता िेिा, अपेवित अहाक/पात्रता िेिा के आि ेिे अविक िे या िो िषा िे, इनमें िे जो भी कम हो, कम न हो 

और उन्होंने अपन ेऐिे कवनष्ठ व्यवियों िवहत, वजन्होंने ऐिी अहाक/पात्रता िेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी 

(6) (7) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता 
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में प्रोन्नवत के वलए अपनी पट्ररिीिा की अिवि िफलतापूिाक पूरी कर ली हो । 

प्रवतवनयुवक् त (वजिके अन् तगात अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै :  

कें द्रीय िरकार या राज्य िरकारों या िंघ राज्यिेत्रों या विश्वविद्यालयों या मान्यताप्राप्त अनिंुिान िंस्र्ानों या पवललक िेक्टर 

उपक्मों या अद्धा िरकारी या कानूनी या स्िशािी िंगठनों के अिीन ऐिे आशुवलवपक:—  

(i) वजन्होंने वनयवमत आिार पर ििशृ पि िारण दकया हुआ  ह ै; या  

(ii) वजन्होंने िेतन मैट्रिक् ि में स् तर-8 (47,600-1,51,100 रु.) या िमतलु् य के पि पर छह िषा की वनयवमत िेिा की ह।ै 

ट्रटप्पण 1: पोषक प्रिगा के ऐिे विभागीय अविकारी, जो प्रोन्नवत की िीिी पंवि में ह,ै प्रवतवनयुवि पर वनयुवि के वलए विचार 

दकए जाने के पात्र नहीं होंग े। इिी प्रकार, प्रवतवनयुि व्यवि प्रोन्नवत द्वारा वनयुवि के वलए विचार दकए जाने के पात्र नहीं 

होंगे। 

ट्रटप्पण 2:  प्रवतवनयुवि (वजिके अन् तगात अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै की अिवि, वजिके अन्तगात कें द्रीय िरकार के उिी या 

दकिी अन्य िंगठन/विभाग में इि वनयुवि िे ठीक पहल ेिाट्ररत दकिी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रवतवनयुवि (वजिके अन् तगात 

अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै की अिवि ह,ै िािारणतया चार िषा िे अविक नहीं   होगी ।  

ट्रटप्पण 3: प्रवतवनयुवि (वजिके अन् तगात अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै पर वनयुवि के वलए अविकतम आय ुिीमा आिेिन प्राप्त 

करन ेकी अंवतम तारीख को 56 िषा िे अविक नहीं होगी । 

 

(12) (13) 

1. िमहू ‘क’ विभागीय प्रोन्नवत िवमवत (प्रोन्नवत के िबंिं में विचार करन े

के वलए) जो वनम्नवलवखत ि ेवमलकर बनगेी :— 

 

1. अध् यि या ििस् य, िंघ लोक िेिा 

आयोग 

-  अध् यि 

2.  उप  वनिााचन आयुक् त (भारत के मुख् य 

वनिााचन आयुक् त द्वारा नामवनर्िाष् ट) 
- ििस् य 

3.  िवचि (प्रशािन) - ििस् य 

 

2. िमहू ‘क’ विभागीय पवुष्ट  िवमवत (पुवष्ट के िबंिं में विचार करन ेके 

वलए) जो वनम्नवलवखत ि ेवमलकर बनगेी :— 

 

1. अध् यि या ििस् य, िंघ लोक िेिा आयोग - अध् यि 

2.  उप  वनिााचन आयुक् त (भारत के मुख् य वनिााचन 

आयुक् त द्वारा नामवनर्िाष् ट) 
 

- 

 

ििस् य 

3.  िवचि (प्रशािन) - ििस् य 
 

प्रत्येक अििर पर पि पर वनयुवि के वलए िंघ 

लोक िेिा आयोग िे परामशा करना आिश्यक ह ै। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

  वनजी िवचि 13* (2017) 

*(कायाभार के 

आिार पर 

पट्ररितान दकया 

जा िकता ह ै।) 

िािारण केद्रीय िेिा, िमूह 

‘ख’, राजपवत्रत, 

अनुिवचिीय 

 

स् तर-8 (47,600-1,51,100 रु.) अचयन 

 

(6) (7) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता प्रोन् नवत द्वारा वजिके न हो िकने पर 

प्रवतवनयुवक् त वजिके अन् तगात 

अल् पकावलक िंवििा भी ह,ै द्वारा 

 

(11) 

प्रोन् नवत:- 

भारत वनिााचन आयोग में िेतन मैट्रिक् ि में स् तर-7 (44,900-1,42,400 रु.) में के ऐिे आशुवलवपक श्रेणी ‘ग’ (व् यवैक् तक 

िहायक) वजन् होंने उि श्रणेी में पांच िषा की वनयवमत िेिा की हो और वजन् होंन ेवनिााचन प्रदक्यां या स् र्ापन वनयमों अर्िा 

कम् पयूटर प्रिीणता कशशल में िो िे चार िप् ताह का प्रवशिण िफलतापूिाक पूरा दकया हो। 

ट्रटप् पण:  जहां ऐिे कवनष्ठ व्यवियों के िंबंि में, वजन्होंने अपनी अहाक/पात्रता िेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नवत के वलए विचार 

दकया जा रहा हो, िहां उनके ज्येष्ठ व्यवियों के िंबंि में भी विचार दकया जाएगा परंत ुयह तब जब दक उिके द्वारा की गई 

ऐिी अहाक/पात्रता िेिा, अपेवित अहाक/पात्रता िेिा के आि ेिे अविक िे या िो िषा िे, इनमें िे जो भी कम हो, कम न हो 

और उन्होंने अपन ेऐिे कवनष्ठ व्यवियों िवहत, वजन्होंने ऐिी अहाक/पात्रता िेिा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी 

में प्रोन्नवत के वलए अपनी पट्ररिीिा की अिवि िफलतापूिाक पूरी कर ली हो । 

प्रवतवनयुवक् त (वजिके अन् तगात अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै :  

कें द्रीय िरकार या राज्य िरकारों या िंघ राज्यिेत्रों या विश्वविद्यालयों या मान्यताप्राप्त अनिंुिान िंस्र्ानों या पवललक िेक्टर 

उपक्मों या अद्धा िरकारी या कानूनी या स्िशािी िंगठनों के अिीन ऐिे आशुवलवपक:-  

(i)  वजन्होंने वनयवमत आिार पर ििशृ पि िारण दकया हुआ  ह ै; या  

(ii)  वजन्होंने िेतन मैट्रिक् ि में स् तर-7 (44,900-1,42,400 रु.) या िमतुल् य में आशुवलवपक श्रेणी ‘ग’ (व् यवैक् तक 

िहायक) के पि पर कम् प् यटूर पर वहन् िी या अरंेजेजी टंकण के ज्ञान या कशशल के िार् पांच िषा की वनयवमत िेिा 

की ह।ै 

ट्रटप्पण 1 : पोषक प्रिगा के ऐिे विभागीय अविकारी, जो प्रोन्नवत की िीिी पंवि में ह,ै प्रवतवनयुवि पर वनयुवि के वलए विचार 

दकए जाने के पात्र नहीं होंग े। इिी प्रकार, प्रवतवनयुि व्यवि प्रोन्नवत द्वारा वनयुवि के वलए विचार दकए जाने के पात्र नहीं 

होंगे। 
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ट्रटप्पण 2 : प्रवतवनयुवि (वजिके अन् तगात अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै की अिवि, वजिके अन्तगात केन् द्रीय िरकार के उिी या 

दकिी अन्य िंगठन/विभाग में इि वनयुवि िे ठीक पहल ेिाट्ररत दकिी अन्य काडर बाह्य पि पर प्रवतवनयुवि (वजिके अन् तगात 

अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै की अिवि ह,ै िािारणतया तीन िषा िे अविक नहीं   होगी ।  

ट्रटप्पण 3 : प्रवतवनयुवि (वजिके अन् तगात अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै पर वनयुवि के वलए अविकतम आय-ुिीमा आिेिन प्राप्त 

करन ेकी अंवतम तारीख को 56 िषा िे अविक नहीं होगी । 

 

(12) (13) 

1. िमहू ‘ख’ विभागीय प्रोन्नवत िवमवत (प्रोन्नवत के िबंि में विचार करन ेके वलए) 

जो वनम्नवलवखत ि ेवमलकर बनगेी :-- 

 

1.  उप  वनिााचन आयुक् त(प्रशािन)   अध् यि 

2.  िवचि (प्रशािन)  ििस् य 

3.  भारत के मुख् य वनिााचन आयुक् त द्वारा 

नामवनर्िाष् ट भारत वनिााचन आयोग का कोई 

अन् य िवचि 

 ििस् य 

 

प्रवतवनयुवि (वजिके अन् तगात 

अल् पकावलक िंवििा भी ह)ै पर वनयुवि 

के वलए िंघ लोक िेिा आयोग िे 

परामशा करना आिश्यक ह ै। 

[फा. िं. ए-12018/1/2014-प्रशा.1(वि.वि.)] 

बी. एम. शमाा, उप िवचि 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department)  

New Delhi, the 28th September, 2017 

 G.S.R. 317.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Election Commission (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 1988, in so far as they 

relate to the posts of Senior Principal Private Secretary, Principal Private Secretary and Private Secretary except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Senior Principal Private Secretary, Principal Private Secretary and 

Private Secretary in the Election Commission of India, namely : - 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Law and Justice, Legislative 

Department, Election Commission of India, Senior Principal Private Secretary, Principal Private Secretary and Private 

Secretary (Group ‘A’ and Group ‘B’ Posts) Recruitment Rules, 2017. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the schedule annexed to these 

rules. 

3.  Number of posts, classification and level in the Pay Matrix.—The number of the said posts, their 

classification and the level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid 

Schedule. 

4.  Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.—The method of recruitment to the said posts, 

age-limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

5.          Disqualifications.—No person,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 
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shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

        Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6.          Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.  

7.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of person in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

posts 

Classification  Level in the Pay Matrix Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age limit for direct 

recruits  

(1) (2) (3)   (4) (5) (6) 

1. Senior 

Principal 

Private 

Secretary. 

3*  (2017) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Ministerial. 

Level 12 (Rs. 78,800-

2,09,200/) 

Selection Not applicable 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruit will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment : whether by 

direct recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and per-

centage of the vacancies to be filled by 

various methods  

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which by 

deputation including short-term 

contract. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grade from which promotion or deputation or absorption 

to be made 

(11) 

Promotion :  

Principal Private Secretary in the Election Commission of India in level 11 (Rs. 67,700-2,08,700) in the pay matrix with 

five years regular service rendered in the grade. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service, are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying service. 

 

Deputation(Including Short Term Contract) :  

Stenographers under the Central Government or State Governments or Union territories or Universities or Recognised 

Research Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-Government or Statutory or Autonomous Organisations : -  

 (i) holding analogous post on regular basis ; or  

 (ii) with five years’ regular service in the post in level 11 (Rs. 67,700-2,08,700) in the pay matrix or equivalent;  

Note 1:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
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consideration for appointment on deputation and similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation (including short term contract)  including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four years.  

 

Note 3 :  The maximum age limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not be exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of applications.  

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition  Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment  

(12) (13) 

Group ‘A’  Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :— 

1.  Chairman or Member, Union Public Service Commission       -Chairman 

2.  Deputy Election Commissioner - I  

 (as nominated by Chief  Election Commissioner of India)      –  Member 

 

3.  Deputy Election Commissioner - II  

 (as nominated by Chief Election Commissioner of India)         – Member 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary while 

appointing an officer on deputation 

(Including Short Term Contract). 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Principal  

Private 

Secretary. 

7*  (2017) 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘A’, 

Gazetted, 

Ministerial. 

 Level 11 (Rs. 67,700-

2,08,700/-) 

Selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable One year  for 

promotees. 

By promotion failing which by deputation 

including short-term contract.    

 

(11) 

Promotion :  

Private Secretaries in the Election Commission of India with six years regular service in level 8 (Rs. 47,600-1,51,100/-) 

in the pay matrix and have successfully completed two to four weeks training in elections process or establishment rules 

or computer proficiency skills. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service, are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation(including short term contract):  

Stenographers under the Central or State Governments or Union territories or Universities or Recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-Government or Statutory or Autonomous Organisations: - 

 (i) holding analogous post on regular basis ; or  

 (ii) with six years regular service in the post in level 8 (Rs. 47,600-1,51,100) in the pay matrix or equivalent;  
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Note 1:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation (including short term contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or Department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four years.  

 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not be exceeding 

fifty-six years as on the closing date of the receipt of applications. 

 

(12) (13) 

1. Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :—  

1. Chairman or Member, Union Public Service Commission  - Chairman 

2. One Deputy Election Commissioner  

 (as nominated by Chief Election Commissioner )  - Member 

3. Secretary (Administration) - Member. 

2. Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:— 

1. Chief Election Commissioner - Chairman. 

2. One Deputy Election Commissioner  

 (as nominated by Chief Election Commissioner of India)  - Member 

3. Secretary (Administration)  - Member 

 

Consultation with Union Public Service 

Commission necessary for appointment to 

the post on each occasion.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Private 

Secretary.  

13*  (2017) 

* Subject to variation 

depending on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Gazetted, 

Ministerial. 

Level 8 (Rs. 47,600-

1,51,100/-) 

Selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which by 

deputation including short-term 

contract. 

 

(11) 

Promotion :  

 

Stenographer Grade ‘C’ (Personal Assistant) in the Election Commission of India with five years regular service in level 

7 (Rs. 44,900-1,42,400/-)  in the pay matrix and have successfully completed two weeks training in election process or 

establishment rules or computer proficiency skills. 

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service, are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service  or two years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying service. 
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Deputation(including short term contract):  

Stenographers under the Central or State Governments or Union territories or Universities or Recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-Government or Statutory or Autonomous Organisations : - 

 

(i)  holding analogous post on regular basis; or  

(ii)  with five years regular service in the post of Stenographer Grade ‘C’ (Personal Assistant) in level 7  

(Rs. 44,900-1,42,400/-)  in the pay matrix or equivalent with knowledge and skill of typing in English or Hindi 

on Computer. 

 

Note 1:  The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation and similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation (including short term contract)  including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre post, held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years.  

 

Note 3:  The maximum age limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not be exceeding 

fifty six years as on the closing date of the receipt of applications.  

 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of :- 

  

1. Deputy Election Commissioner (Administration) - Chairman  

 

2. Secretary (Administration)  - Member 

 

3. One other secretary in the Election Commission of  

 India as nominated by Chief Election Commissioner of India   - Member 

     

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary 

while appointing an officer on 

deputation (Including Short Term 

Contract). 

 [F.  No. A-12018/1/2014-Admn.I(LD)] 

B. M. SHARMA, Dy. Secy. 

 

आिािन एि ंशहरी काया मतं्रालय  

(मदु्रण वनिशेालय)  

नई दिल् ली, 2 अगस् त, 2017  

 िा.का.वन. 318—राष् िपवत, िंवििान के अनचु् छेि 309 के परन् तुक द्वारा प्रित्त शवियों का प्रयोग करत ेहुए शहरी 

विकाि मंत्रालय, मुद्रण वनिशेालय (बहु-काया कमाचारीिृन् ि), भती वनयम, 2014 का िंशोिन करन े के वलए वनम् नवलवखत 

वनयम बनानत ेहैं, अर्ाात् —  

1. (1) इन वनयमों का िंविप् त नाम आिािन एिं शहरी काया मतं्रालय, मुद्रण वनिेशालय (बहु-काया कमाचारीिृन् ि) भती 

(िंशोिन) वनयम, 2017 ह।ै  

(2) य ेराजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रिृत्त होंगे।  

2. शहरी विकाि  मंत्रालय, मुद्रण वनिेशालय (ब हु-काया कमाचारीिृन् ि), भती वनयम, 2014 (वजिे इिके पश् चात उक् त 

वनयम कहा गया ह)ै में, वनयम 2 के स् र्ान पर वनम् नवलवखत रखा जाएगा, अर्ाात ्— 

‘‘पि िखं् या, िगीकरण तर्ा ितेन मटै्रिक् ि में स् तर—पि की िंख् या, उिका िगीकरण और िेतन मैट्रिक् ि में स् तर िह 

होगा, जो इन वनयमों िे उपाबद्ध अनुिूची के स् तंभ (2) तर्ा स् तंभ (4) में विवनर्िाष् ट हैं।  
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3. उक् त वनयमों की अनुिूची में कललम स् तंभ (4) में, इििे िंबंवित स् तंभ, शीषा और प्रविवष्टयों के स् र्ान पर वनम् नवलवखत 

रखा जाएगा,अर्ाात—् 

 

िेतन मैट्रिक् ि में स् तर  

4 

स् तर 1 (18000-56900 रु.) 

[फा.  िं. 22/3/2010-स् र्ा.] 

वनवि गगा, उप वनिेशक (II) 

ट्रटप् पण – मूल वनयम, भारत के राजपत्र, अिािारण, भाग-II, खंड 3, उप-खंड (i) में अवििूचना िंख् या िा.का.वन. 182 (अ) 

दिनाकं 12.03.2014 द्वारा प्रकावशत दकये गए र्े।  
 

MINISTRY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS 

(Directorate of Printing) 

New Delhi, the 2nd  August, 2017 

 G.S.R. 318.—In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Urban Development, Directorate of Printing (Multi 

Tasking Staff) Rules, 2014, namely :— 

1.  (1) These rules may be called the Ministry of Housing and Urban Affairs, Directorate of Printing (Multi-Tasking 

Staff) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Urban Development, Directorate of Printing (Multi Tasking Staff) Recruitment Rles, 2014 

(hereinafter referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:— 

 ‘‘2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shail be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.’’ 

3. In the said rules, in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the 

following shall be substituted, namely : 

   

LEVEL in the PAY MATRIX 

(4) 

LEVEL 1 (Rs. 18000-56900/-) 

[F. No. 22/3/2010-Estt.] 

NIDHI GARG, Dy. Director (II) 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 182(E) dated 12th  March, 2014. 

 

जल ििंािन, निी विकाि और गगंा िरंिण मतं्रालय 

 

नई दिल् ली, 26  वितम्बर, 2017 

 िा.का.वन. 319.—राष्ट्रपवत, िंवििान के अनचु् छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित् त शवियों का प्रयोग करत ेहुए और जल 

िंिािन मंत्रालय, गगंा बाढ़ वनयंत्रण आयोग (िमूह ‘घ’ पि) भती वनयम, 2008 को उन बातों के वििाय अविक्ांत करत ेहुए, 

वजन्हें ऐिे अविक्मण िे पहले दकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया ह,ै जल िंिािन, निी विकाि और गगंा िंरिण 
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मंत्रालय, गगंा बाढ़ वनयंत्रण आयोग में बहु काया कमाचारीिंृि पि पर  भती पद्धवत का विवनयमन करने के वलए वनम् नवलवखत 

वनयम बनाते ह,ै अर्ाात,्— 

1. िंविप् त नाम और प्रारंभ.—(1) इन वनयमों का िंविप्त नाम जल िंिािन, निी विकाि और गंगा िंरिण मंत्रालय, 

गंगा बाढ़ वनयंत्रण आयोग,  बहु काया कमाचारीिंृि, िमूह ‘ग’ पि भती वनयम, 2017 ह ै।  

  (2) य ेराजपत्र में प्रकाशन की तारीख िे प्रिृत् त होंगें । 

2. पि-िखं् या, िगीकरण तर्ा ितेन मटै्रिक् ि स् तर  उि पिों की िंख् या, उिका िगीकरण और िेतन मैट्रिक् ि में स् तर िह 

होगा, जो इन वनयमों  िे उपाबद्ध अनुिूची के स्तम्भ (2) िे स्तम्भ (4) में विवनर्िाष् ट हैं    

3. भती की पद्धवत, आय-ुिीमा, अहाताएं आदि.—भती की पद्धवत, आय-ुिीमा, अहाताएं, और उििे िम्बंवित अन् य बातें 

िे होंगी, जो उक् त अनुिूची के स्तम्भ (5) िे (13) में विवनर्िाष् ट ह।ै 

4. वनरहाता.—िह व् यवि- 

(क) वजिने ऐिे व् यवि िे वजिका पवत या वजिकी पत् नी जीवित ह,ै वििाह दकया ह ैया वििाह का िंवििा दकया 

ह,ै; या 

(ख) वजिने अपने पवत या अपनी पत् नी के जीवित रहते हुए दकिी व् यवि िे वििाह दकया ह,ै या वििाह का िंवििा 

दकया ह,ै  

उक् त पि पर वनयुवि का पात्र नहीं होगा : 

         परंतु यदि कें द्रीय िरकार का यह िमािान हो जाता ह ैदक ऐिा वििाह उि ि्  यवि और वििाह के अन् य पिकार को 

लाग ूस्िीय विवि के अिीन अनु  ज्ञेय  ह ैऔर ऐिा करन ेके वलए अन् य आिार ह ैतो िह दकिी व् यवि को इि वनयम के प्रितान िे 

छूट ि ेिकेगी ।  

5. वशवर्ल करन ेकी शवि.—जहााँ केन्द्रीय िरकार की यह राय ह ैदक ऐिा करना आिश्यक या िमीचीन ह,ै िहां िह 

उिके वलय ेजो कारण ह,ै उन्हें लेखबद्ध करके तर्ा इन वनयमों के दकिी उपबंि को दकिी िगा या प्रिगा के व्यवियों की बाबत, 

आिेश द्वारा वशवर्ल कर िकेगी।   

6. व् यािृवत्त.—इन वनयमों की कोई बात, ऐिे आरिण, आयु-िीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालेगी, 

वजनका केन्द्रीय िरकार द्वारा इि िंबंि में िमय-िमय पर जारी दकए गए आिशेों के अनुिार अनुिूवचत जावतयों, अनिूवचत 

जनजावतयों, भूतपूिा िैवनकों और अन्य विशेष प्रिगा के व्यवियों के वलए उपबंि करना अपेवित ह।ै 

अनिुचूी  

पि का नाम 
 

पि िंख्या िगीकरण 

(1) (2) (3) 

बहु काया कमाचारीिंृि   16* (2017) 

* कायाभार के आिार पर पट्ररितान 

दकया जा िकता ह ै। 

िािारण केन् द्रीय िेिा, िमूह-‘ग’ 

अराजपवत्रत, अननुिवचिीय । 

 

िेतन मैट्रिक् ि  में स् तर  चयन या अचयन पि िीिी भती दकए जाने िाल ेव्यवियों के वलए आयु - िीमा  

(4) (5) (6) 

स् तर - 1 

(18000 - 56900 रु.)  

लाग ूनहीं होता । 18 िे 27 िषा के बीच । 

ट्रटप्पण 1 : आय-ुिीमा अििाट्ररत करने के वलए वनणाायक तारीख भारत 

में अभ्यर्र्ायों िे आिेिन प्राप्त करने के वलए वनयत की गई अंवतम तारीख 

होगी। (न दक िह अंवतम तारीख जो अिम, मेघालय,अरुणाचल प्रिशे, 

वमजोरम, मवणपरु, नागालैंड, वत्रपुरा, विदिम, जम्मू – कश्मीर राज्य के 

लद्दाख खंड, वहमाचल प्रिेश,के लाहशल और स्पीवत वजले तर्ा चम्बा 
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वजले के पांगी उपखंड, अंिमान और वनकोबार द्वीप या लिद्वीप के 

अभ्यर्र्ायों के वलए विवहत की गई ह)ै । 

ट्रटप्पण 2 : रोजगार कायाालय के माध्यम िे भती की िशा में, आयु- 

िीमा अििाट्ररत करने के वलए वनणाायक तारीख िह अंवतम तारीख 

होगी वजि तक रोजगार कायाालय िे नाम भेजन ेके वलए कहा गया ह ै। 

 

िीिी भती दकए जाने िाले 

व्यवियों  के वलए अपेवित 

शैिवणक और  अन्य अहाताएं । 

िीिे भती दकए जान े िाल े

व्यवियों के वलए विवहत आय ु

और शैविक अहाताएं प्रोन्नत 

व्यवियों की िशा में लाग ू

होगी या नहीं  

पट्ररिीिा की 

अिवि, यदि कोई 

हो  

भती की पद्धवत भती  िीिे होगी या 

प्रोन्नवत द्वारा या प्रवतवनयुवि या 

आमेलन विवभन्न पद्धवत द्वारा भरी 

जाने िाली ट्ररवियों की प्रवतशतता  

(7) (8) (9) (10) 

दकिी मान्यता प्राप्त बोडा िे 

मैट्रिकुलेशन या िमतुल्य उतीणा। 

लाग ूनहीं होता  िो िषा  िीिी भती  

 

प्रोन्नवत या  प्रवतवनयुवि या 

आमेलन द्वारा भती की िशा में िे 

श्रेवणयां वजनिे  प्रोन्नवत या 

प्रवतवनयुवि या  आमलेन दकया 

जाएगा 

यदि विभागीय पिोन्नवत िवमवत ह ै तो इिकी 

िंरचना  

भती करन ेमें दकन पट्ररवस्र्वतयों में  

िंघ लोक िेिा आयोग िे परामशा 

दकया जाएगा ।  

(11) (12) (13) 

लाग ूनहीं होता  िमहू ‘ग’ विभागीय पवुष्टकरण िवमवत (पवुष्टकरण 

के वलए) वजिमें वनम्नवलवखत होंग े:-  

1. वनिेशक, गगंा बाढ़ वनयंत्रण आयोग  – अध्यि 

2. अिर िवचि, जल िंिािन, निी  

विकाि और गंगा िंरिण मंत्रालय   – ििस्य 

3. प्रशािवनक अविकारी, गगंा  

बाढ़ वनयंत्रण आयोग        – ििस्य 

लाग ूनहीं होता।  

[फा. िं. ए.12018/44/2017-स्र्ा.-III अनुभाग] 

अवनल  कुमार िाही, अिर िवचि  

MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 26th September, 2017 

 G.S.R. 319.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in suppression of the Ministry of Water Resources, Ganga Flood Control Commission (Group ‘D’ posts) 

Recruitment Rules, 2008, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi Tasking 

Staff in Ganga Flood Control Commission, Ministry of Water Resources, River Development and Ganga 

Rejuvenation, namely:— 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, 

River Development and Ganga Rejuvenation, Ganga Flood Control Commission, Multi Tasking Staff, Group 

‘C’ Post Recruitment  Rules, 2017. 
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  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of said post, its classification 

and  level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.—No person,-          

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification 

(1) (2) (3) 

Multi Tasking Staff 16*  

(2017) 

* Subject to variation dependent 

on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, Non – 

Ministerial. 

 

Pay band and grade pay 

or pay scale 

Whether selection post or 

non-selection post 

Age-limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

Level-1 

(Rs. 18000 - 56900) in 

the pay matrix.  

Not applicable Between 18 and 25 years of age.  

 

Note 1: The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of application from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahual and Spiti District and 

Pangi Sub Division of Chamba district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep. 

  

Note 2: In the case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for determining the 

age limit shall be the last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit the names.  
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Matriculation or equivalent pass from 

recognised Board.  

Not applicable Two years 

 

Method of recruitment: whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

(10) (11) 

By direct recruitment Not applicable 

 

If  a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which the 

Union Public Service 

Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for confirmation) consisting 

of:- 
1. Director, Ganga Flood Control Commission   -  Chairman 

2. Under Secretary, Ministry of Water Resources,  

 River Development and Ganga Rejuvenation   - Member 

3. Administrative Officer, Ganga Flood Control Commission  - Member 

Not applicable. 

[F.  No. A.12018/44/2017-E.III Section] 

ANIL  KUMAR WAHI, Under Secy. 

 

यिुा कायाक्म और खले मतं्रालय  

नई दिल् ली, 19 वितम् बर, 2017 

 िा.का.वन. 320.— राष् िपवत िंवििान के अनुच् छेि 309 के परन् तुक द्वारा प्रित् त शवक् तयों का प्रयोग करत ेहुए युिा 

कायाक्म और खेल मंत्रालय, बहुकाया कमाचारीिंृि (िमूह ‘ग’) पि भती वनयम, 2012 उन बातों के वििाए अविक्ांत करत ेहुए, 

वजन् हें अविक्मण िे पहले दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया है, युिा कायाक्म और खेल मंत्रालय में िमूह ‘ग’ पि पर 

भती की पद्धवत का विवनयमन करने के वलए वनम् नवलवखत वनयम बनाते हैं, अर्ाात:्—  

1. िवंिप् त नाम और प्रारंभ.— (1) इन वनयमों का िंविप् त नाम युिा कायाक्म और खेल मंत्रालय, बहुकाया कमाचारीिंृि (िमहू 

‘ग’) पि भती वनयम, 2017 ह।ै  

     (2) य ेराजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रिृत् त होंग।े  

2. पि-िखं् या, िगीकरण और ितेन मटै्रिक् ि में स् तर.—उक् त पि की िंख् या, उिका िगीकरण, और िेतन मैट्रिक् ि में स् तर िह 

होगा, जो इन वनयमों िे उपाबद्ध अनुिूची िे स् तंभ (2) िे स् तभं (4) में  विवनर्िाष् ट हैं।   
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3. भती की पद्धवत, आय ुिीमा, अहाताएं आदि.—भती की पद्धवत, आय ुिीमा, अहाताएं और उििे िंबंवित अन् य बातें िे होंगी 

जो उक् त/पूिवोकि अनुिूची के स् तभं (5) िे (13) में विवनर्िाष् ट हैं।  

4. वनरहाता.—िह व् यवक् त–  

 (क) वजिन ेऐिे व् यवक् त िे वजिका पवत या वजिकी पत् नी जीवित हैं, िे वििाह दकया ह,ै ;या  

(ख) वजिने अपन ेपवत या अपनी पत् नी के जीवित रहत ेहुए दकिी व् यवक् त िे वििाह दकया ह,ै उक् त पि पर वनयुवक् त 

का पात्र नहीं होगा:  

 परंतु यदि कें द्रीय िरकार का यह िमािान हो जाता ह ैदक ऐिा वििाह उि व् यवक् त और वििाह के अन् य पिकार को 

लाग ूस् िीय विवि के अिीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐिा करन ेके वलए अन् य आिार हैं तो िह दकिी व् यवक् त को इि वनयम के प्रितान िे 

छूट ि ेिकेगी ।  

5. वशवर्ल करन ेकी शवक् त.—जहां कें द्रीय िरकार  की यह राय ह ैदक ऐिा करना आिश् यक या िमीचीन है, िहां िह उिके 

वलए जो कारण हैं, उन् हें लेखबद्ध करके, इन वनयमों के दकिी उपबंि को दकिी िगा या प्रिगा के व् यवक् तयों की बाबत, आिेश 

द्वारा वशवर्ल कर िकेगी।  

6. व् यािवृत् त.—इन वनयमों की दकिी बात, ऐिे आरिण, आय-ुिीमा में छूट और अन् य ट्ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालेगी, 

वजनका कें द्रीय िरकार द्वारा इि िंबंि में िमय-िमय पर जारी दकए गए आिेशों के अनुिार अनुिूवचत जावतयों, अनुिूवचत 

जनजावतयों, अन् य वपछ़ेे  िगगों, भूतपूिा िैवनकों और अन् य विशषे प्रिगा के व् यवक् तयों के वलए उपबंि करना अपेवित ह।ै 

अनिुचूी  

पि का नाम  पिों की िंख् या  िगीकरण  िेतन मैट्रिक् ि में स् तर  

 (1)  (2) (3) (4) 

बहुकाया कमाचारीिंृि        30  * 

    (2017) 

 

* कायाभार के आिार 

पर पट्ररितान दकया जा 

िकता ह ै।  

िािारण केन्द्रीय िेिा िमूह ‘ग’, 

अराजपवत्रत, अननुिवचिीय   

 

 

 

स् तर-1  

(18,000- 56900 रु.)  

 

 

चयन पि ह ै अर्िा 

अचयन पि  

िीिे भती दकए जाने िाले व् यवक् तयों के वलए आयु िीमा  िीिे भती दकए जान े िाल े व् यवक् तयों 

के वलए अपेवित शैविक और अन् य 

अहाताएं 

(5) (6) (7) 

लाग ूनहीं होता   18 िषा और 25 िषा के बीच तर्ा अनुिूवचत जावत या 

अनुिूवचत जनजावत की िशा में 5 िषा तक वशवर्ल की 

जा िकती ह ै।    

( केन्द्रीय िरकार द्वारा िमय िमय पर जारी दकए गए 

अनुिेशों या आिेशों के अनुिार िरकारी िेिकों के वलए 

5 िषा तक वशवर्ल की जा िकती ह ै।    

ट्रटप् पण : आय-ुिीमा अििाट्ररत करन ेके वलए वनणाायक 

तारीख भारत में अभ्यर्र्ायों िे आिेिन प्राप्त करन े के 

मान् यता प्राप् त बोडा ि े मटै्रिक या 

िमतलु् य; या औद्योवगक प्रवशिण 

िसं् र्ान (आई.टी.आई.) उत् तीणा और 

वनम्नवलवखत काया कर िकत ेहों:-  

(क) अनुभाग के अवभलेखों का 

िास् तविक रखरखाि; 

(ख) अनुभाग/एकक के िमान् य 

स् िच् छता और अनरुिण; 

mailto:2017@Jko.k


1424      THE   GAZETTE   OF  INDIA : OCTOBER 7, 2017/ASVINA 15, 1939    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

वलए वनयत की गई  अंवतम तारीख होगी । (न दक िह 

अंवतम तारीख जो अिम, मेघालय, अरूणाचल प्रिशे, 

वमजोरम, मवणपुर, नागालैंड, वत्रपुरा, विवक् कम , जम्मू-

कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, वहमाचल प्रिेश के लाहशल 

और स् पीवत वजले तर्ा चम्बा-वजले के पांगी उपखंड, 

अंडमान और वनकोबार द्वीपिमूह  या लिद्वीप के 

अभ्यर्र्ायों के वलए विवहत की गई ह ै। ) 

 

 

(ग)  भिन में फाइलें और अन् य 

कागज ल ेजाना; 

(घ)  फोटोकापी करना, फैक् ि आदि 

भेजना;  

(ड.) अनुभाग/ एकक में अन् य गैर 

वलवपकीय काया;  

(च)  नेमी कायाालयीन काया यर्ा 

डायरी प्रषेण आदि वजिमें इन् हें 

कम् प् यटूर पर काया करना 

शावमल ह,ै में िहायता करना;  

(छ)  डाक िेना (भिन िे बाहर) ;   

(ज)  वनगरानी और िाडा िावयत् ि; 

(झ)  कमरे खोलना और बंि करना; 

(ञ)  भिन, उपस् करों आदि की 

िफाई;  

(ट)  फनीचर आदि की िलू झा़े ना;  

(ठ)  आईटीआई अहाताएं, यदि हैं तो 

इििे िंबंवित काया; 

(ड)  यदि िैि ड्राइविंग लाइिेंि ह ै, 

िाहनों को चलाना;  

(ण)  पाकगों, लानों, गमलों आदि का 

रखरखाि; 

(त)  उच् च अविकारी द्वारा िपपा 

गया कोई अन् य काया और 

कार्माक और प्रवशिण विभाग 

द्वारा िमय-िमय पर वनिााट्ररत 

कोई अन् य िावयत् ि।   

 

िीिे भती दकए जान े िाल े

व् यवक् तयों के वलए  विवहत आयु 

और शैविक अहाताए ं प्रोन्नत 

व् यवक् तयों की िशा में लाग ूहोंगी 

पट्ररिीिा की 

अिवि, यदि 

कोई हो  

भती की पद्धवत : भती िीिे 

होगी या प्रोन्नवत द्वारा या 

प्रवतवनयुवक् त अर्िा आमलेन 

द्वारा तर्ा विवभन्न पद्धवतयों 

द्वारा भरी जाने िाली ट्ररवक् तयों 

की प्रवतशतता ।  

प्रोन्नवत या प्रवतवनयुवक् त  या 

आमेलन द्वारा भती की वस् र्वत में िे 

श्रेवणयां वजनिे प्रोन्नवत या 

प्रवतवनयुवक् त या आमेलन दकया 

जाना ह ै

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनही होता  िो िषा िीिी भती द्वारा  लाग ूनहीं होता  
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यदि विभागीय प्रोन् नवत िवमवत ह,ै तो उिकी िंरचना क् या ह ै।  भती करन ेमें दकन पट्ररवस् र्वतयों में 

िंघ लोक िेिा आयोग िे परामशा 

दकया जाएगा।  

(12)  (13)  

िमहू ‘ग’ विभागीय पवुष् ट िवमवत (पवुष् ट के िबंिं में विचार करन े के वलए) वजिमें 

वनम् नवलवखत होंग े :- 

1.   वनिशेक या उप िवचि (प्रशािन)      - अध् यि  

2.  अिर िवचि (प्रशािन)                - ििस् य  

3.  अिर िवचि (अन् य)                  -  ििस् य  

लाग ूनहीं होता  

 

 

[फा. िं. ए-11013/1/2011-प्रशािन]                                                                                                                                                       

आई. बी. लेंका,  अिर िवचि 

MINISTRY OF YOUTH AFFAIRS AND SPORTS 

New Delhi, the 19th September, 2017 

  G.S.R. 320.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Youth Affairs & Sports, Multi Tasking Staff (Group ‘C’) Posts Recruitment Rules, 2012, 

except as respects things done of omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment of Group ‘C’ post in the Ministry of Youth Affairs and Sports, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Youth Affairs and Sports, 

Multi Tasking Staff (Group ‘C’) Posts Recruitment Rules, 2017.  

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, and level in the pay Matrix.—The number of the said post, its classification, 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of aforesaid Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage  with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rules. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary and expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class of category of person. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification 

(1) (2) (3) 

Multi Tasking Staff 30* (2017) *Subject to variation 

dependent on work load 

General Central Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 
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Level in the pay matrix Whether selection post or 

Non selection post 

Age-limit for direct recruits 

(4) (5) (6) 

Level-1  

(Rs.18000-56900) 

Not applicable Between 18 and 25 years of age and further relaxation for five 

year as in the case of  Scheduled Caste or Scheduled Tribe. 

Note: The crucial date of determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of application from candidate in India 

(and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and  Spiti district of Pangi Sub-Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadeweep). 

 

Educational and other qualification required for direct recruits Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees 

(7) (8) 

Matriculation or equivalent  from recognized Board or Industrial Training 

Institute (ITI) Pass and may perform the following functions, namely :- 

(a) Physical Maintenance of records of the Section. 

(b) General cleanliness and upkeep of the Section/Unit. 

(c) Carrying of files and other papers within the building. 

(d) Photocopying, sending of FAX etc. 

(e) Other non-clerical work in the Section/Unit. 

(f) Assistance in routine office work like Diary, dispatch etc. including on 

computer 

(g) Delivering of Dak  (outside the building). 

(h) Watch and ward duties. 

(i) Opening and closing of rooms. 

(j) Cleaning of building, fixtures etc. 

(k) Dusting of furniture etc. 

(l) Work relates to his ITI 

Qualifications, if it exists. 

(m) Driving of vehicles, if in  

Possession of valid driving licence 

(n) Upkeep of parks, lawns, potted Plants etc. 

(o) Any other work assigned by the Higher authority and any other duties 

decided by Department of Personnel and Training from time to time. 

Not applicable 

 

Period of probation if any Method of recruitment: 

Whether by direct recruitment or by promotion 

or by deputation or absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods 

In case of recruitment  

by promotion or deputation or absorption, 

grades from which promotion or 

deputation or absorption, to be made 

(9) (10) (11) 

Two years By direct recruitment Not applicable 

 

 



[ II— 3(i)] 1427

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

 

  (1) Director or Deputy Secretary (Administration)  -Chairman 

  (2) Under Secretary (Administration)    -Member 

  (3) Under Secretary (Other)     -Member 

Not applicable 

[F.  No. A-11013/1/2011-Admn.] 

I. B.  LENKA,  Under Secy. 

 

श्रम और रोजगार मतं्रालय 

नई दिल्ली, 30 अगस् त, 2017 

 िा.का.‎वन. 321.—राष्ट्रपवत िंवििान के अनुच्छेि 309 परंतुक द्वारा प्रित्त शवियों का प्रयोग करते हुए 

केन्द्रीय िरकार औद्योवगक अविकरण-िह-श्रम न्यायालय करने िमूह “ग” पि भती वनयम 2011 में िंशोिन करने के वलए 

‎वनम्नवलवखत वनयम बनाते हैं, अर्ाात् :— 

1 (1) इन वनयमों का िंविप्त नाम केन्द्रीय िरकार औद्योवगक  अविकरण-िह-श्रम न्यायालय िमूह “ग” पि भती वनयम 

(िंशोिन) 2017 ह।ै 

  (2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2.  कें न्द्रीय िरकार औद्योवगक अविकरण-िह-श्रम न्यायालय िमूह “ग” पि भती वनयम, 2011 की अनुिूची में- 

 (अ)  उच्च श्रेणी वलपक के पि िे िंबंवित क्म िंख्या 1 के िामन:े- 

 (क)  स्तंभ (4) में, शीषाक के स्र्ान पर “िेतन बैंड और रेजेड िेतन/ िेतनमान” शीषाक “िेतन मैट्रिक्ि में स्तर” रखा 

जाएगा; 

 (ख)  स्तंभ (4) के अिीन प्रविवष्टयों के स्र्ान पर वनम्नवलवखत प्रविवष्टयां रखी जाएंगी, अर्ाात:्- 

  “स्तर 4 (25500-81100 रु.)”; 

 (ग)  स्तंभ (11) में,- 

(i) “प्रोन्नवत” शीषाक िे िंबंवित उप-शीषाक के अिीन, ट्रटप्पण 2 का लोप दकया जाएगा; 

(ii) “प्रवतवनयुवि” िे िंबंवित उप-शीषाक के अिीन ट्रटप्पण 3 का लोप दकया जाए; 

(आ) अिर श्रेणी वलवपक के पि िे िंबंवित क्म िंख्या 2 के िामन,े 

(क) स्तंभ (4) के अिीन प्रविवष्टयों के स्र्ान पर वनम्नवलवख्त प्र‎विवष्टयां रखी जाएंगी, अर्ाात:्-  

 ‘‘स्तर 2 (19900-63200 रु.)”; 
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(ख)  स्तंभ (10) के अिीन शलिों, अिरों और अंकों के स्र्ान पर “1800 रुपय ेके रेजेड िेतन” जहां िोनों स्र्ानों पर 

आत ेहैं, शलि, अंक और अिर “स्तर 1 (18000-56900 रुपय)े स्तर 1 के िेतनमान” रखे जाएंग;े 

(ग)  बहु काया कमाचारी पि िे िंबंवित क्म िंख्या 3 के िामन े स्तंभ (4) के अिीन प्र‎विवष्टयों के स्र्ान पर 

वनम्नवलवखत प्रविवष्टयां रखी जाएंगी, अर्ाात:्- 

 “स्तर 1 (18000-56900 रुपय)े” 

[फा.िं.ए-12011/01/2017-िी.एल.एि.-II] 

एि. के. विंह, अिर िवचि  

ट्रटप्पणी: मूल वनयम िा.का.वन. 340, तारीख 9 दििंबर, 2011 द्वारा भारत के राजपत्र भाग II, खंड 3, उपखंड (i) में 

प्रकावशत दकए गए र्े। 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

New Delhi, the 30th  August, 2017 

 G.S.R. 321.—In exercise of the powers conferred by the proviso to  article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Central Government Industrial Tribunal-cum-Labour Court Group ‘C’ 

posts, Recruitment Rules, 2011, namely: — 

1.  (1) These rules may be called the Central Government Industrial Tribunal-cum-Labour Court Group ‘C’ posts 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Government Industrial Tribunal-cum-Labour Court Group ‘C’ posts, Recruitment Rules, 2011, in 

the Schedule,- 

(A) against serial number 1 relating to the post of Upper Division Clerk,- 

(a) in column (4), for the heading “Pay Band and Grade Pay/Scale of Pay’’, the heading “Level in the Pay 

Matrix” shall be substituted;   

(b) for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:-  

 “LEVEL 4  (Rs 25500-81100/-)”; 

(c) in column (11),- 

(i) under the sub-heading relating to “Promotion”, Note 2 shall be omitted;  

(ii) under the sub-heading relating to “ Deputation”, Note 3 shall be omitted; 

(B) against serial number 2 relating to the post of Lower Division Clerk, 

(a) for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely:-  

“ Level 2 (Rs 19900-63200/-)”, 

(b) under column (10), for the words, letters and figures “ Grade Pay of Rs 1800” at both the places where 

they occur, the words, figures and letters “pay scale of Level 1 (Rs 18000-56900/-)” shall be 

substituted; 

(C) against serial number 3 relating to the post of Multi-Tasking Staff, for the entries under column (4), the 

following entries shall be substituted, namely:- 

“Level 1 (Rs. 18000-56900/-)” 

[F.  No. A-12011/01/2017-CLS-II] 

S.  K. SINGH, Under Secy.  

Note :  The principal rules were published in the Gazette of India Part II, Section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 340 dated the 9
th

 December, 2011. 

नई दिल्ली, 30 अगस् त, 2017 

 िा.का.वन. 322 .—राष्ट्रपवत िंवििान के अनुच्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त शवियों का प्रयोग करत ेहुए 

केन्द्रीय िरकार औद्योवगक अविकरण-िह-श्रम न्यायालय, िमूह “ख” पि पर भती वनयम, 2013 में और वनयम बनाते हैं ; 

अर्ाात ्:— 
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1. (1) इन वनयमों का िंविप्त नाम कें द्रीय िरकार औद्योवगक  अविकरण-िह-श्रम न्यायालय, िमूह ‘ख’ पि पर भती 

(िंशोिन) वनयम, 2017 ह।ै 

(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2. केन्द्रीय िरकार औद्योवगक अविकरण-िह-श्रम न्यायालय िमूह “ख” पि पर भती वनयम, 2013 की अनुिूची में, 

(क)   स्तंभ (4) में, शीषाक “िेतन बैंड और रेजेड िेतन या िेतनमान” के स्र्न पर “िेतन मैट्रिक्ि में स्तर” शीषाक रखा 

जाएगा; 

(ख)  स्तंभ (4) के अिीन प्रविवष्टयों के स्र्ान पर वनम्नवलवखत प्रविवष्टयां रखी जाएंगी, अर्ाात:्— 

 “स्तर 6 (35400-112400 रुपय)े” 

(ग)  स्तंभ (10) के अिीन, शलिों, अंकों और अिरों के स्र्ान पर “िेतन बैंड 1, िेतनमान 5200-20200 रु + रेजेड 

िेतन 2400 रु” शलि, अंक और अिर “स्तर 4 (25500-81100 रु.) का िेतनमान” रखे जाएंगे। 

 [फा.िं.ए-12011/01/2007-िी.एल.एि.-II] 

एि. के. विंह, अिर िवचि 

‎ट्रटप् पण:  मूल वनयम अवििूचना  िंख्या िा.का. वन. 269, तारीख 28 अिूबर, 2013 द्वारा भारत के राजपत्र, भाग II, खंड 

3, उपखंड (1) में प्रकावशत दकए गए और अवििूचना िंख्यांक िा.का.वन. 228 तारीख 02 दििम्बर, 2015 द्वारा 

तत् पश् चात् िंशोवित दकए गए।    

New Delhi, the  30th  August, 2017 

 G.S.R. 322.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to the Central Government Industrial Tribunal-cum-Labour Courts Group ‘B’ 

posts Recruitment Rules, 2013, namely:— 

1.  (1) These rules may be called the Central Government Industrial Tribunal-cum-Labour Courts Group ‘B’  posts 

Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Central Government Industrial Tribunal-cum-Labour Courts Group ‘B’ posts Recruitment Rules, 2013, in 

the Schedule,- 

(a) in column (4), for the heading “Pay Band and Grade Pay/Pay scale”, the heading “Level in the Pay Matrix” shall 

be substituted;  

(b) for the entries under  column (4), the following entries shall be substituted, namely:- 

 “Level 6 (Rs. 35400-112400/-)” ; 

(c) under column (10), for the words, figures and letters “pay band-I, Rs 5200-20,200/ with the grade pay of  

Rs. 2400/-’’, the words, figures and letters “pay scale of Level 4 (Rs. 25500-81100/-)” shall be substituted.  

 [F.  No. A-12011/01/2007-CLS-II] 

S. K. SINGH, Under Secy. 

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, section 3, Sub-section (i) vide notification 

number G.S.R. 269, dated the 28
th

 October, 2013 and subsequently amended vide notification numbers   

G.S.R. 228 dated 02
nd

 December, 2015. 
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